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I – APRESENTAÇÃO


O Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima – CEFET-RR em cumprimento as determinações legais, divulga através deste documento, seu desempenho Institucional no exercício de 2005.

Sempre focalizando a qualidade do ensino como objetivo primordial, consoante à Missão Institucional, as estruturas administrativa e pedagógica concorreram de maneira profissional e competente no desenvolvimento das diretrizes e metas estabelecidas para o exercício em referência.

Os resultados alcançados estão aqui apresentados de forma clara e concisa, para assim servirem de subsídios à tomada de decisão mais acertada do seu grupo gestor, bem como para informar as comunidades interna e externa.

As informações aqui prestadas foram oriundas dos relatórios elaborados e entregues à Diretoria de Administração e Planejamento, pelas Diretorias, Gerências e Coordenações, que são as unidades executoras dos planos, programas, projetos e atividades do CEFETRR.

Edvaldo Pereira da Silva
Diretor Geral
II – GESTÃO OPERACIONAL / FINALÍSTICA

1.Competências legais e regimentais

1.1.  Missão Institucional

Desenvolver Educação de Qualidade promovendo o Ensino, a Pesquisa Científica e Tecnológica e a Extensão, contribuindo para o desenvolvimento social e econômico do País.

1.2. Natureza e Finalidade

NATUREZA


O Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima – CEFET/RR é uma autarquia federal instituída nos termos da Lei nº 8.948, de 8 de dezembro de 1994 e do Decreto/PR de 13 de novembro de 2002 (DOU. nº 221, seção 1, 14/11/2002) e está vinculado ao Ministério da Educação sob supervisão técnica da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica – SETEC.

FINALIDADE


Formar e qualificar profissionais nos vários níveis e modalidades de ensino para os diversos setores da economia, realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e serviços em estreita articulação com os setores produtivos e a sociedade, oferecendo mecanismos para a educação continuada.

1.3. Características

  O CEFET/RR tem como características básicas:

· Oferta de educação profissional, levando em conta o avanço do conhecimento tecnológico e a incorporação crescente de novos métodos e processos de produção e distribuição de bens e serviços;

· atuação prioritária na área tecnológica nos diversos setores da economia;

· conjugação, no ensino, da teoria com a prática;

· integração efetiva da educação profissional aos diferentes níveis e modalidades de ensino, ao trabalho, à ciência e à tecnologia;

· utilização compartilhada dos laboratórios e dos recursos humanos pelos diferentes níveis e modalidades de ensino;

· oferta de ensino superior tecnológico diferenciado-se das demais formas de ensino superior;

· oferta de formação especializada, levando em consideração as tendências do setor produtivo e do desenvolvimento tecnológico;

· realização de pesquisas aplicadas e prestação de serviços;

· desenvolvimento da atividade docente estruturada, integrando os diferentes níveis e modalidades de ensino, observada a qualificação exigida em cada caso;

· desenvolvimento do processo educacional que favoreça, de modo permanente, a transformação do conhecimento em bens e serviços em benefício da sociedade;

· estrutura organizacional flexível, racional e adequada às suas peculiaridades e objetivos;

· integração das ações educacionais com as expectativas da sociedade e as tendências do setor produtivo.

1.4. Objetivos

        O CEFET/RR com personalidade jurídica própria e autonomia didática, administrativa, técnica e financeira, tem como objetivos:

· Ministrar cursos de qualificação, requalificação, atualização e outros de formação inicial da educação profissional;

· ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitação profissional, para os diferentes setores da economia;

· ministrar ensino médio;

· oferecer educação continuada, por diferentes mecanismos, visando à atualização, ao aperfeiçoamento e à especialização de profissionais na área tecnológica;

· ministrar cursos de formação de professores especialistas, bem como programas especiais de formação pedagógica para as disciplinas de educação científica e tecnológica;

· realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de soluções tecnológicas de forma criativa, estendendo seus benefícios à comunidade.

1.5. Estrutura da Instituição

1.5.1. Jurídica

· Entidade de natureza autárquica criada pela Lei nº 8.670, de 30 de junho de 1993, transformada em Centro Federal de Educação Tecnológica nos termos da Lei nº 8.948, de 8 de dezembro de 1994 e implementada nos termos do Decreto/PR de 13 de novembro de 2002, CGC nº 84.042.415/0001-18, situada à Av. Glaycon de Paiva, 2496 – Bairro Pricumã, CEP: 69.303.340.

· Personalidade jurídica própria com autonomia didática, administrativa, técnica e financeira nos termos da Lei nº 3.552, de 16 de maio de 1959, alterada pelo Decreto nº 796, de 27 de agosto de 1969.

· Quadro de Pessoal próprio, composto por servidores técnico-administrativos e docentes, regidos pelo Regime Jurídico Único, Lei nº 8.112/90 e Lei nº 7.596, de 10 de abril de 1987 que estabelece o Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Empregos das Unidades Federais de Ensino – PUCRCE.

· Os servidores da autarquia são selecionados através de Concurso Público, atendendo a legislação vigente.
1.5.2. Organizacional

O CEFET/RR com sede e foro na cidade de Boa Vista, integrado ao sistema federal de ensino, tem sua estrutura organizacional pautada no Decreto nº 2.855, de 2 de dezembro de 1998, conforme especificação a seguir:

I – Órgão Executivo:
Diretoria Geral.

II ​– Órgãos de Assistência Direta e Imediata ao Diretor Geral:

a) Gabinete;

b) Diretoria de Unidade Sede.

III – Órgãos Seccionais:

Diretoria de Administração e Planejamento;

Procuradoria Jurídica;

Auditoria Interna.

IV – Órgãos Específicos Singulares:

a) Diretoria de Ensino;

b) Diretoria de Relações Empresariais e Comunitárias.

V – Órgãos Colegiados:

a) Conselho Diretor;

b) Conselho Técnico-Profissional.

O CEFETRR é dirigido por um Diretor Geral, eleito pela comunidade interna (docentes, servidores técnico-administrativos e discentes) nomeado pelo Ministro de Estado da Educação, para um mandato de quatro anos.

A estrutura organizacional da instituição é formada por 4 (quatro) Diretorias que junto com a Diretoria Geral compõem o núcleo estratégico, auxiliadas por 8 (oito) gerencias e 38 (trinta e oito) Coordenações.
A administração superior do Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima – CEFET/RR, conta com o Conselho Diretor, órgão consultivo e deliberativo, sendo responsável pela formalização e aprovação das políticas da autarquia, tendo como presidente o Diretor Geral. 
As Diretorias são dirigidas por Diretores, o Gabinete e a Procuradoria Jurídica por Chefes, as Gerências por Gerentes e as Coordenações por Coordenadores, para cujos cargos ou funções serão nomeados ou designados na forma da legislação em vigor.
O Conselho Diretor, órgão deliberativo e consultivo integrado por dez membros titulares e seus respectivos suplentes nomeados por portaria do Ministro de Estado da Educação, tem a seguinte composição:

I. Diretor Geral do CEFET/RR;

II. Diretor de Ensino do CEFET/RR;

III. Um representante do corpo docente, em efetivo exercício indicado por seus pares;

IV. Um membro do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercício, escolhido por seus pares;

V. Um representante do corpo discente, escolhido por seus pares;

VI. Três representantes das federações, sendo um da agricultura, um do comércio e um da indústria, indicados pelas respectivas entidades;

VII. Um técnico, egresso da Escola, indicado pela Associação de Classe correspondente, onde houver, ou por Assembléia de ex-alunos;

VIII. Um representante da Secretaria de Educação Média e Tecnológica do Ministério da Educação.

Os Membros de Conselho Diretor têm mandato de quatro anos, permitida uma recondução para o período imediatamente subseqüente, sendo que a primeira investidura dos membros de que trata os itens V, VI e VII serão designados com mandatos de dois anos.

A Estrutura Organizacional do Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima atende seus alunos em três turnos e conta com os serviços de Assessoria Pedagógica, Serviço Social, Médico e Odontológico, Serviço de Biblioteca  e Grêmio Estudantil.

1.5.3. Infra-estrutura Física

O CEFET/RR dispõe de um único imóvel localizado na cidade de Boa Vista-RR com uma área total de terreno correspondente a 70.757,42 m2, dos quais estão assim caracterizados:

	Descrição das Áreas
	m2

	1. Área Construída Coberta
	17.340,59

	2. Área Construída Descoberta
	14.059,73

	    Total Área Construída
	31.400,32

	3. Área Urbanizada
	39.357,10

	    Total Área Construída e Urbanizada
	70.757,42



No que se refere à distribuição e utilização da área construída (coberta e descoberta) por atividade está assim caracterizada:

	Atividades
	Área Útil (m2)

	
	Coberta
	Descoberta
	Total

	1. Atividades Esportivas
	2.938,46
	8.287,85
	11.226,31

	2. Atendimento Médico/Odontológico
	109,76
	-
	109,76

	3. Biblioteca
	1.498,67
	-
	1.498,67

	4. Salas de aula
	1.706,97
	-
	1.706,97

	5. Laboratórios
	2.026,32
	-
	2.026,32

	6. Atividades Administrativas
	1.618,61
	-
	1.618,61

	7. Auditório
	295,92
	-
	295,92

	8. Restaurante e Lanchonete
	384,40
	-
	384,40

	9. Outras Áreas
	6.761,48
	5.771,88
	12.533,36

	Total
	17.340,59
	14.059,73
	31.400,32


Fonte:DAPLAN/COORD. PROJETOS E INSTALAÇÕES
2. Público Alvo dos Processos Gerenciais:

2.1. Demonstrativo Geral dos Cursos Ofertados / Alunos Matriculados

2.1.1. Cursos Ofertados por Modalidade


Dando continuidade a política de ampliação de vagas e implantação de novos cursos e tendo colocado em práticas ações técnicas, pedagógicas e administrativas para implementação do seu projeto pedagógico para fortalecimento e criação de sua identidade e papel como Centro Federal de Educação Tecnológica – CEFETRR, foram ofertados no ano de 2005 cursos nas diversas modalidades de Ensino conforme detalhamento a seguir: 
· Educação Básica



Ensino Médio
	Turmas
	Alunos Matriculados/2005

	
	1º Semestre
	2º Semestre

	1º Ano
	223
	219

	2º Ano
	194
	191

	3º Ano
	179
	172

	TOTAL
	596
	582




Fonte: Coordenação Registros Escolares / CORES
· Educação Profissional
    A ) Nível de Formação Inicial

Em continuidade à realização de cursos de qualificação e requalificação profissional em várias áreas, atendendo a população do Estado, através de parcerias, com a formalização de convênios e com recursos próprios, foram realizados os seguintes cursos:

	Especificação dos Cursos
	Carga Horária
	Nº Turmas
	Pessoas Inscritas
	Concluintes

	1. Empreendorismo
	24
	1
	33
	33

	2. Auto Cad
	36
	2
	30
	26

	3. Computação Gráfica
	40
	3
	37
	35

	4. Iniciação a Informática
	40
	21
	293
	265

	5. Met.e Didática para prof. de Espanhol.
	60
	1
	13
	13

	6. Informática Avançada
	40
	8
	106
	97

	7. Montagem e Manutenção de Computador
	45
	25
	333
	322

	8. Linux Conectiva 10 Kurumin 4
	60
	7
	70
	67

	9. Linux Conectiva Server
	40
	1
	08
	07

	10.Eletricista de Rede e distribuição
	40
	2
	85
	64

	11. Eletricista Residencial
	40
	2
	45
	40

	12. Atendimento ao Público  
	20
	2
	50
	45

	13. Relações humanas no trabalho
	20
	4
	85
	64

	14. Práticas e dinâmicas de Recreação
	20
	1
	64
	60

	Especificação dos Cursos
	Carga Horária
	Nº Turmas
	Pessoas Inscritas
	Concluintes

	15. Espanhol 
	60
	22
	275
	263

	TOTAL
	
	102
	1.527
	1.401


Fonte: Diretoria de Relações Empresariais e Comunitárias / DIREC.
B ) Nível Técnico

O CEFET/RR vem ao longo do tempo implantando e reestruturando seus cursos técnicos visando atender às necessidades locais no que tange a formação de profissionais habilitados e/ou qualificados para comporem determinados postos de serviços no mercado de trabalho já organizado e antenado com as necessidades emergentes para o desenvolvimento do estado.
Assim sendo, foram ofertados 11 (onze) cursos técnicos, assim discriminados por área: 
	Área / Cursos
	MÓDULOS
	Alunos Matriculados 2005

	
	
	1º SEMESTRE
	2º SEMESTRE

	Área Construção Civil
	
	
	

	1. Curso Técnico em Edificações
	I
	73
	67

	
	II
	81
	75

	
	III
	-
	63

	
	IV
	24
	-

	Área de Geomática
	
	
	

	2. Curso Técnico em Agrimensura
	I
II

III

IV
	36
-

37

14
	35
23

-

25

	Área da Indústria
	
	
	

	3. Curso Técnico em Eletrotécnica
	I
	36
	75

	
	II
	30
	23

	
	III
	37
	18

	
	IV
	22
	14

	Área da Indústria
	
	
	

	4. Curso Técnico em Eletrônica
	I
	70
	-

	
	II
	29
	39

	
	III
	-
	20

	
	IV
	07
	-

	Área da Saúde
	
	
	

	5. Curso Técnico em Enfermagem
	I
	36
	70

	
	II
	77
	40

	
	III
	31
	57

	6. Curso Técnico em Laboratório de Análises Clínicas
	I
	35
	35

	
	II
	-
	36

	
	III
	55
	-

	7. Curso Técnico em Radiologia
	I
	35
	-

	
	II
	-
	35


	Área / Cursos
	MÓDULOS
	Alunos Matriculados 2005

	
	
	1º SEMESTRE
	2º SEMESTRE

	Área de Informática
	
	
	

	8. Curso Técnico em Informática
	I
	-
	69

	
	II
	35
	-

	
	III
	20
	-

	Área de Gestão
	
	
	

	9. Curso Técnico em Secretariado
	I
	35
	70

	
	II
	72
	70

	
	III
	-
	53

	
	IV
	-
	-

	Área do Comércio
	
	
	

	10. Curso Técnico em Transações Imobiliárias
	I
	35
	-

	
	II
	-
	31

	
	IV
	-
	-

	Área de Turismo e Hospitalidade
	
	
	

	11. Curso Técnico em Turismo
	I
	24
	-

	
	III
	-
	24

	TOTAL
	
	1.006
	1.102


Quadro Demonstrativo das Matriculadas do Ensino Superior
	Área / Cursos
	MÓDULOS
	Alunos Matriculados 2005

	
	
	1º SEMESTRE
	2º SEMESTRE

	1. Curso Tecnólogo em Desenvolvimento de Sistemas
	I
	60
	-

	
	II
	-
	55

	2. Curso Tecnólogo em Turismo
	
	
	

	
	I
	34
	35

	
	II
	-
	-

	
	III
	22
	

	
	IV
	
	18

	3. Curso Licenciatura Plena em Educação Física

	
	
	

	
	I
	34
	30

	
	II
	56
	33

	
	III
	61
	35

	
	I
	24
	-

	
	III
	-
	24

	TOTAL
	
	267
	255


Nível Superior

  A ) Cursos Superiores de Tecnologia

Ampliando as atividades pedagógicas voltadas para o ensino tecnológico, atendendo às necessidades do mundo do trabalho nacional e local, o CEFETRR ampliou o número de vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Turismo e implantou no ano de 2005 o Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas na área profissional de Informática, oferecendo 60 (sessenta) vagas para alunos que ingressaram através do vestibular.

B ) Curso Superior de Licenciatura
O CEFETRR no ano de 2005 ampliou o número de vagas no único curso de formação de professores na instituição, o Curso de Formação de Professor para Educação Básica Licenciatura Plena em Educação Física,  ofertando a comunidade 35 (trinta e cinco) novas vagas sendo os alunos selecionados através do Vestibular realizado nos meses de dezembro de 2004 e junho de 2005:

2.1.2. Concluintes por Modalidade de Ensino

	Modalidade de Ensino
	Alunos Concluintes

	Ensino Médio
	155

	Ensino Técnico
	282

	Nível de Formação Inicial
	1.891

	TOTAL
	2.328


         Fonte: Coordenação de Registros Escolares e Diretoria de Relações Empresariais e Comunitárias.
3. Vinculações com o Plano Plurianual – Vinculação Programática

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima, tem como competências regimentais, básicas a oferta de educação profissional, levando em conta o avanço do conhecimento tecnológico e a incorporação crescente de novos métodos e processos de produção e distribuição de bens e serviços; atuação prioritária na área tecnológica nos diversos setores da economia; conjugação, no ensino, da teoria com a prática; integração efetiva da educação profissional aos diferentes níveis e modalidades de ensino, ao trabalho, à ciência e à tecnologia; utilização compartilhada dos laboratórios e dos recursos humanos pelos diferentes níveis e modalidades de ensino; oferta de ensino superior tecnológico diferenciando-se das demais formas de ensino superior; oferta de formação especializada, levando em consideração as tendências do setor produtivo e do desenvolvimento tecnológico; realização de pesquisas aplicadas e prestação de serviços; desenvolvimento da atividade docente estruturada, integrando os diferentes níveis e modalidades de ensino, observada a qualificação exigida em cada caso; desenvolvimento do processo educacional que favoreça, de modo permanente, a transformação do conhecimento em bens e serviços em benefício da sociedade; estrutura organizacional flexível, racional e adequada às suas peculiaridades e objetivos;  integração das ações educacionais com as expectativas da sociedade e as tendências do setor produtivo.

Para o cumprimento e a consecução dessas competências executou os Programas: Apoio Administrativo; Brasil Escolarizado; Democratizando as Educações Profissionais, Tecnológicas e Universitárias; Gestão da Política da Educação e Escola Moderna.
4. Indicadores de Gestão e Desempenho

    4.1. Indicadores Sociais

             O Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima – CEFET/RR apresenta o resultado de uma pesquisa realizada junto aos alunos matriculados para o ano letivo de 2005.1. 

             Os dados revelam uma situação da realidade social e econômica, possibilitando a tomada de decisões mais acertadas para implantação de programas/projetos e atividades voltados para as gestões administrativa e pedagógica.

             O instrumento de coleta de dados utilizado foi o questionário com  itens aberto e fechado, aplicado diretamente aos alunos selecionados.

             Pelo fato da população pesquisada ser muito grande, optou-se pela escolha da amostra aleatória, assim especificada: 
	MODALIDADE
	Alunos Matriculados*
	Amostra

	
	Universo Pesquisado
	Pesquisada

	Ensino Médio: 
1º  Ano
2º  Ano
3º  Ano                                                   
	592                                             

221
194
177
	284

                   100
94

90

	MODALIDADE
	Alunos Matriculados*
	Amostra

	
	Universo Pesquisado
	Pesquisada

	Ensino Técnico       

Area Serviços
Área Saúde
Área Geo. Ind.e C.Civil

	973
	155

	
	222
272
479
	45
42
  68

	MODALIDADE
	Alunos Matriculados*
	Amostra

	
	Universo Pesquisado
	Pesquisada

	Ensino Superior  Educação Física 
Turismo
Desenvolv. de Sistemas                      
                                                                   
	253
147
48
58
	107
47
30
30


             Quanto a Educação de Jovens e Adultos foram aplicados apenas 45 (quarenta e cinco) questionários representando o universo pesquisado.

             No Ensino Técnico optou-se por apresentar dados referentes as áreas de atuação, abrangendo os seguintes cursos oferecidos pelo CEFET, assim especificados: Curso de Informática, Turismo, Secretariado, Transações Imobiliárias, Enfermagem, Laboratório de Análises Clínicas, Radiologia, Agrimensura, Edificações, Eletrotécnica e Eletrônica.                                           

4.1.1. Ensino Médio
                     O conhecimento das condições socioeconômicas dos alunos matriculados no Ensino Médio- Ano 2005.1, através da pesquisa realizada junto 48% do alunado, correspondente a amostra pesquisada, com a utilização de questionário específico, obteve-se os seguintes resultados:

Caracterização do Alunado

                      A faixa etária predominante foi de 15 a 17 anos, nos 1º, 2ºe 3º anos, representando 84,85% do total pesquisado, seguido a de até 14 anos com 10,92%, destacando-se no 1º ano.

                      No indicativo sexo é perceptíveis a supremacia do feminino com 55,99% do total, nos 1º, 2º e 3º anos.

                      Em relação ao estado civil na totalidade 97,89% é solteiro.

                      No tocante a religião destaca-se a católica com 58,80%, com maioria o sexo feminino nos 1º, 2º e 3º anos, ficando a evangélica e outras com 41,20%, destacando-se o sexo masculino no 1º ano, o feminino no 2º ano e o masculino no 3º ano.

                      Com relação ao indicativo de como se considera destacam-se os pardo/mulato com 47,89% predominando o sexo feminino nos 1º, 2º e 3º anos, seguido do branco com 43,31% predominando o masculino no 1º ano e o feminino nos 2º e 3º anos, indígena com 2,11% destacando o sexo feminino e o de origem asiática 1,76% predominando o sexo masculino.

                      Referente a residência por zona/bairros da cidade, observou-se que 21,13% são oriundos da zona 1 nos 1º, 2º e 3º anos, que abrange os bairros adjacentes ao CEFET, destacando-se o bairro Pricumã, onde está localizado o Centro, e o bairro da Liberdade com 15,50%. Outra zona em destaque foi a zona 4 com 15,85%, destacando-se os bairros Centro e São Francisco com 13,38%, a zona 5 com 15,49% destacando-se os bairros Caçari e Aparecida com 8,45% e a zona 2 com 15,14% destacando-se os bairros Mecejana e São Vicente com 9,51%.

                      A cidade de Boa Vista representa o principal pólo de dinamização do desenvolvimento do Estado e nela se concentra cerca de aproximadamente 80% da população urbana estimada para 2005, com relação a população urbana total do Estado e 61% com relação a população total do Estado. Os dados da pesquisa revelaram que 76,06% são oriundos da região Norte, destacando-se os Estados de Roraima, Pará e Amazonas com 75%, seguido da região Nordeste com 14,79%, destacando-se os Estados do Ceará e Maranhão com 8,80%.
Caracterização Familiar

                  No que tange o estado civil dos pais a pesquisa revelou que 61,27% são casados/civil, ficando 38,73% solteiros e outras situações.

                  Dos entrevistados, 63,32% reside com os pais e 27,82% reside com as mães.

                  A composição familiar é em torno de 3 a 5 pessoas, com um percentual de 72,89%, seguido a de 6 a 10 pessoas em torno de 22,54%.

                  O tipo de residência prevalece a de alvenaria com 94,72%.

                  A condição de moradia é própria com 84,15% seguido da alugada com 10,92%.

Situação Educacional e Cultural

                  A pesquisa revelou que 76,41% representa os alunos oriundos da rede pública do Estado e 19,72% da rede privada. As escolas que se destacaram foram:  Rede pública – Aplicação, Airton Sena, Monteiro Lobato, São José, Euclides da Cunha, Lobo D’Almada e Osvaldo Cruz. Rede Privada – Rei Salomão e Objetivo. Para o 1º ano do Ensino Médio destacou-se a Escola de Aplicação, para o 2º ano a Escola Airton Sena e para o 3º ano as Escolas São José e Objetivo.

                 Outro dado revelado foi que 68,31% dos alunos pesquisados procuram se informar e/ou adquirir conhecimentos através do Telejornal e 12,32% através da internet.

                 Como atividade de lazer destacou-se a Televisão com 23,24%, seguido das atividades esportivas com 20,78% e a música e informática com 14,08%, respectivamente. No 1º ano destacou-se a Televisão e a atividade esportiva, no 2º ano a música e atividade esportiva e no 3º ano a televisão e atividade esportiva.

                 Quanto as informações que obteve sobre o CEFET a pesquisa revelou que 64,79% foi através de familiares/amigos que estudam(ram) no CEFET, 15,49% da orientação educacional da escola onde estudavam e 10,92% através dos meios de comunicação.

                 No que se refere ao motivo da preferência pelo CEFET, os dados revelaram que 42,96% prepara melhor para o vestibular, 25,70% credibilidade da instituição e 14,79% por influência da família ou amigos. Nos 1º e 2º anos destacou-se preparar melhor para o vestibular, já no 3º ano destacou-se a credibilidade da instituição.

                 No que tange a escolaridade do pai 32,40% possui o 2º grau completo seguido de 16,54% com o 1º grau incompleto e 15,15% com o superior completo.

                 A escolaridade da mãe ficou com 35,92% com o 2º grau completo, 14,08% superior completo e 12,32% superior incompleto. No 1º ano destacaram-se o 2º grau completo e o  1º grau incompleto, no 2º ano ficou o 2º grau completo e o superior completo e no 3º ano o 2º grau completo e o superior com especialização.

                 A língua estrangeira que mais se identificam foi a inglesa com 60,21%, seguido da espanhola com 36,62%.

                 Do alunado pesquisado 80,28% possui conhecimento de informática e 19,72% não possui.

                 A pesquisa também revelou que 34,51% dos alunos entrevistados pretendem seguir uma profissão ligada às ciências humanas, 24,30% ligadas às ciências biológicas e da saúde e 21,47% ainda não escolheu uma profissão.

Caracterização Socioeconômica
                  Analisando as faixas de renda familiar, os dados revelaram que 61,98% corresponde a renda de mais de 5 salários mínimos/ SM, destacando-se a mais de 10 SM com 29,23% e a de mais de 5 a 7 SM com 18,31% e 39,02% corresponde até 5 SM, destacando-se a faixa de mais de 3 até 5 SM com 17,95% seguido da de mais de 1 a 3 SM com 15,84%.

                 Quanto ao transporte utilizado para ir ao CEFET  46,83% usa o automóvel particular, 18,66% ônibus, 14,44% outros meios e 11,97% usam a bicicleta.

                 O serviço médico mais utilizado é o da rede estadual e particular com 28,52%, respectivamente, seguido do Plano de Previdência Privada/Plano de Saúde com 23,94% e rede municipal com 15,85%.

                 Segundo a profissão do pai 41,20% possui uma ocupação resultante do exercício de um  trabalho, seguido de 22,89% que possui uma ocupação especializada que supõe determinado preparo, 15,14% possui  uma profissão de carreira( jurídica, militar e polícia civil) e 14,44% são profissionais liberais/nível superior.

                 A profissão da mãe fica com 37,32% que possui uma ocupação resultante do exercício de um trabalho, seguido de 25% que são profissionais liberais/nível superior e 20,07% que possui ocupação especializada que supõe determinado preparo.

                 Referente a situação ocupacional do pai é notória a participação governamental onde 41,55% são servidores públicos, 27,46% são trabalhadores autônomos comerciante/empresário e 11,97% trabalham em empresa privada.

                 A situação ocupacional da mãe revela que 47,18% são servidoras públicas, 15,85% nunca trabalhou, são donas de casa e 14,78% são trabalhadoras autônomas.

                 A participação dos alunos no mercado de trabalho é insignificante, destacando-se apenas 9,51%, onde 2,82% estão  desempenhando atividades na área comercial e de prestação de serviços, respectivamente, ficando 90,49% que não trabalham, somente estudam. A situação ocupacional mais representativa é a de empregado( bolsista ou estagiário) com 4,58% dos 9,51% que trabalham. A carga horária  de trabalho é de 4 horas diária com 5,98%.

                 Quanto a contribuição na renda familiar é evidente que 97,18% não contribui e dos que trabalham apenas 1,06%contribui com 1/3 de sua remuneração. 

                 Quanto ao que pensa quando concluir o Ensino Médio 70,77% quer prestar exame de vestibular e continuar os estudos em uma universidade/faculdade e 14,43% quer prestar vestibular e continuar os estudos no Ensino Superior do CEFET.   

4.1.2.Ensino Médio Profissionalizante - Educação para Jovens e Adultos/EJA
                     O conhecimento das condições socioeconômicas dos alunos matriculados no Ensino Médio- Educação para Jovens e Adultos - Ano 2005.1, através da pesquisa realizada junto aos alunos matriculados,  com a utilização de questionário específico, obteve-se os seguintes resultados:

Caracterização do Alunado
                      A faixa etária predominante foi de 21 anos em diante, com 73,33% do total pesquisado, seguido a de 18 a 20 anos com 26,67%.

                      No indicativo sexo é perceptível a supremacia do feminino com 57,78% do total.

                      Em relação ao estado civil  observa-se que 53,33% é solteiro,  destacando-se o sexo feminino, 24,45% corresponde a outras situações destacando-se também ao sexo feminino e 22,22% é casado destacando-se novamente o feminino.

                      No tocante a religião destaca-se a católica com 55,56%,  ficando a evangélica com 40%, destacando-se em ambas o sexo feminino.

                      Com relação ao indicativo de como se considera destacam-se os pardo/mulato com 62,23% predominando o sexo feminino , seguido do branco e negro com 13,33%, respectivamente,predominando o masculino negro e o feminino e masculino no branco, o indígena com 8,89% destacando o sexo feminino e o de origem asiática 2,22% predominando o sexo feminino.

                      Referente a residência por zona/bairros da cidade, observou-se que 28,88% são oriundos da zona 1, que abrange os bairros adjacentes ao CEFET, destacando-se os bairros Pricumã ( onde está localizado o Centro) e Buritis com 20%. Outra zona em destaque foi a zona 2 com 20%, destacando-se os bairros São Vicente e 13 de Setembro com 15,56%.

                      A cidade de Boa Vista representa o principal pólo de dinamização do desenvolvimento do Estado e nela se concentra cerca de aproximadamente 80% da população urbana estimada para 2005, com relação a população urbana total do Estado e 61% com relação a população total do Estado. Os dados da pesquisa revelaram que 62,23% são oriundos da região Norte, destacando-se os Estados de Roraima, Pará e Amazonas com 60%, seguido da região Nordeste com 31,11%, destacando-se os Estados do Ceará e Maranhão com 28,89%.

Caracterização Familiar

                  No que tange o estado civil dos pais a pesquisa revelou que 62,21% são casados/civil, ficando 28,29% em outras situações.

                  Dos entrevistados 46,66% constituiu família e 20% reside com outros (parentes e amigos) .

                  A composição familiar é em torno de 3 a 5 pessoas, com um percentual de 65,45%, seguido a de 6 a 10 pessoas em torno de 28,89%.

                  O tipo de residência prevalece a de alvenaria com 73,33%, seguido da madeira com 24,45%.

                  A condição de moradia é própria com 57,78% seguido da cedida com 22,22%.

Situação Educacional e Cultural

                  A pesquisa revelou que 77,78% representa os alunos oriundos da rede pública do Estado e 20% de outros Estados. As escolas que se destacaram foram: Barão de Parima, Neves Rezende, Ana Libória, Fagundes Varela e Jesus Nazareno com 22,22%.

                 Outro dado revelado foi que 60% dos alunos pesquisados procuram se informar e/ou adquirir conhecimentos através do Telejornal e 24,45% através do Jornal escrito.

                 Como atividade de lazer destacou-se a Televisão com 33,34%, seguido da leitura com 26,67%.

                 Quanto as informações que obteve sobre o CEFET a pesquisa revelou que 57,78% foi através de familiares/amigos que estudam(ram) no CEFET e 22,22% através dos meios de comunicação.

                 No que se refere ao motivo da preferência pelo CEFET, os dados revelaram que 62,22%  foi decisão pessoal, pretende fazer um curso profissionalizante  e/ou superior e 11,11% credibilidade da instituição.

                 No que tange a escolaridade do pai 40% são não alfabetizados e 37,78% possui o 1º grau incompleto.

                 A escolaridade da mãe ficou com 44,44% com o 1º grau incompleto e 26,66% não alfabetizada.

                 A língua estrangeira que mais se identificam foi a inglesa com 51,11%, seguido da espanhola com 46,67%.

                 Do alunado pesquisado 57,78% possui conhecimento de informática e 42,22% não possui.

                 A pesquisa também revelou que 31,11% dos alunos entrevistados pretendem seguir uma profissão ligada às ciências  biológicas e da saúde e 22,22% ligada às engenharias/ ciência tecnológica.

4.2. Indicadores de Produtividade
4.2.1. Índice Aluno/Docente em tempo integral
Este índice nos leva a quantificar o número de alunos por professor no exercício em referência foi de 16,95 O total de matriculas (Ensino Médio, Técnico e Superior) foi de 1.967 e o total de professores em tempo integral (Quadro Permanente, Temporário, Cedido ao CEFETRR foi de   116 docentes (exclusivos em sala de aula)
4.3. Indicadores de Qualidade

4.3.1. Índice de Titulação do Corpo Docente 
O índice de Titulação do Corpo docente é igual a 267.

Esse indicador demonstra o nível de escolaridade do professor e efetivo e substituto com a somatória da formação dos professores na seguinte pontuação: Graduado=01 ponto; Especialista = 02 pontos e Mestre = 3 pontos. 

	Titulação
	Professor  Efetivo
	Professor Temporário

	Graduação
	21
	19

	Especialização
	57
	07

	Mestrado
	33
	-

	Total
	111
	26


Dos 111 professores existentes no quadro permanente de pessoal do CEFET, o índice de qualificação dos docentes está assim caracterizado:

	Qualificação
	Docentes

	Graduação / Licenciatura Plena
	21

	Licenciatura Plena com Especialização
	57

	Mestrado 
	33

	Doutorado
	00

	Pós Doutorado
	00

	Total
	111



Fonte: Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Dos 26 docentes do Quadro Temporário, Cedido ao CEFETRR e os que se encontram em exercício Provisório o índice de qualificação está assim caracterizado:

	Qualificação
	Docentes

	Graduação 
	19

	Curso Superior com Especialização
	07

	Total
	26



Fonte: Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos
4.3.2. Resposta à Demanda

O CEFET/RR, realizou dois processos seletivos para ingresso de alunos para o período letivo de 2005, oferecendo à comunidade novas vagas para os Cursos Técnicos, Superiores e  Ensino Médio.

A aceitação dos cursos oferecidos está representada de acordo com os dados a seguir:
	Cursos Oferecidos
	Nº

Vagas
	Candidatos

Inscritos
	Candidatos

Vaga
	Concurso

	Ensino Superior

· Licenciatura Plena em Educação Física
· Desenvolvimento de Sistemas
	35
60
	1.268
1.717
	36,2
28,6
	2005.1

2005.1

	Ensino Técnico

· Agrimensura

· Eletrônica

· Enfermagem

· Secretariado
· Laboratório 
· Radiologia
· Edificações
· Eletrotécnica
· EJA Profissionalizante
	35

35

35

70
35

35

70

35

70
	121
105
1.337
847
589
559

200

123

74
	3.45
3,0
38.2

12,1
16.8

15.9

2,85

3.51

1.05
	2005.1

2005.1

2005.1

2005.1

2005.1

2005.1

2005.1

2005.1

2005.1

	Ensino Médio
	210
	1.677

	7.99

	2005.1

	Ensino Técnico
· Agrimensura Noturno

· Eletrotécnica Matutino

· Eletrotécnica Noturno

· Edificações Matutino

· Edificações Noturno
· Informática Vespertino
· Informática Noturno
· Laboratório Noturno
· Turismo Noturno
· Secretariado Vesp.
· Secretariado Not.
	35

35
35

35
35

35

35

35

35

35

35
	89
56

120

43

90

250

559

601

161

200

382
	2.5
2.1

3.4

1.2

2.5

7.1
15.97

17.17

4.6

5.7

10.9
	2005.2

2005.2

2005.2

2005.2

2005.2

2005.2

2005.2

2005.2

2005.2

2005.2

2005.2


Fonte: Presidência das Comissões Exame de Seleção.

Total de vagas ofertadas por modalidade de ensino para o ano de 2005
	Modalidade
	Nº

Vagas
	Candidatos

Inscritos
	Relação Candidatos

Vaga

	Superior
	95
	2.975
	31.32

	Técnico
	735
	6.506
	8.85

	Médio
	210
	1.677
	7.99

	Total
	1.040
	11.158
	10.73


4.3.3.  Relação Candidato Vaga.

Para participar nos processos seletivos e vestibulares foram inscritos 11.158 candidatos para 1.040 vagas ofertadas, onde obtivemos a relação de 10.73 candidatos por vaga ofertada.
4.3.4 Relação Ingressos/Alunos

A relação ingresso por número de matriculas no ano de 2005 foi de 52,87 onde tivemos o ingresso de 1.040 de novos alunos para um total de matriculas na ordem de 1.967.

4.3.5  Relação Concluintes/Alunos

O índice de concluinte/aluno foi de 22,21 % onde tivemos 437 alunos que integralizaram os créditos colaram grau multiplicado por 100 e dividido pelo numero de matrículas (1.967)  no ano de 2005.

4.3.6  Índice de Eficiência Acadêmica-Concluintes.

Este índice que quantifica a eficiência da instituição foi de 42,02 %consideramos para esse calculo o número de concluintes (437) multiplicado por 100 pelo numero de alunos ingresso (1.040) no ano de 2005.
4.3.7 Indice de Retenção do Fluxo Escolar

No ano de 2005 houve 177 eventos de trancamentos e reprovações que multiplicado por 100 e dividido pelo número de matriculas no ano (1.967) obtemos o índice de 8,99%.
4.3.8   Relação Alunos/ Docentes em tempo Integral.

Para esse índice consideramos a força de trabalho docente em tempo integral do quadro permanente e temporário com carga horária de 40h horas semanais em regência de ensino pelo número de matriculas (1.967) no ano de 2005. Tivemos 25 professores do quadro temporário e 90 do efetivo totalizando 115 professores onde se obteve a relação aluno/docente de 17,10 alunos por professor. 
 4.3.9 . Gastos Correntes por Aluno
Os gastos por aluno corresponderam a R$: 6.099,83 (Seis mil e noventa e nove reais e oitenta e três centavos) ano.
Foram considerados todos os gastos, exceto investimentos, inativos, capital e pensionistas onde tivemos o montante de R$ 11.998.374,70, dividido pelo número de matrículas (1.967).
4.3.10  Percentual de Gastos com Pessoal  
Os gastos com pessoal em relação ao gasto total foi de  56,36 %   ano.
Foram considerados todos os gastos com pessoal obtivemos o montante de R$ 8.585.899,00 que multiplicado por 100 e dividido pelo valor dos gastos totais no valor de R$ 15.235.150,70.

4.3.11 Percentual de Gastos com Outros Custeios

Os gastos com outros custeios em relação ao gasto total foi de  25,88%    ano.

Foram considerados todos os gastos totais de outros custeios menos os benefícios, investimentos e inversões financeiras onde obtivemos o montante de R$ 3.942.290,50 que multiplicado por 100 e dividido pelo valor dos gastos totais no valor de R$ 15.235.150,70.

4.3.12  Percentual de Gastos com Investimentos

Os gastos com Investimentos em relação ao gasto total foi de 17,41%    ano.

Foram considerados todos os gastos com investimentos que somou a quantia de R$ 2.651.782,29 que multiplicado por 100 e dividido pelo valor dos gastos totais no valor de R$ 15.235.150,70.
5.  Resultados – Incidência Social / Efetividade
Para execução das metas propostas e o atingimento dos objetivos da Instituição, foram realizadas pelas Diretorias e Gerências as seguintes ações:

5.1. – Ensino

	Projetos / Atividades
	Objetivos Propostos
	Resultados Alcançados

	1. Oficina pedagógica sobre metodologia do ensino.
	. Melhorar a prática docente construindo conhecimentos e desenvolvendo habilidades pedagógicas.


	. Envolvimento de 20 professores. 

	2. Curso sobre avaliação de ensino.
	. Aumentar o grau de conhecimento dos professores quanto aos tipos de avaliações existentes para aplicação.
	.  Envolvimento de 14 professores da área de saúde.

	3. Realização de seminários técnicos.
	. Adquirir conhecimentos específicos nas diversas áreas profissionais.
	. Realizado dois seminários nas áreas de saúde e construção civil com a participação de 270 aluno.

	4. CEFET Comunidade
	. Prestar serviços à comunidade externa, levando a instituição a cumprir a sua função social e a contextualização teoria/prática no processo de formação profissional.
	. Atendimento prestado com qualidade envolvendo 200 pessoas da comunidade externa, 35 professores e 500 alunos..

	 5. Avaliação das propostas curriculares dos cursos superiores.
	.Melhorar o projeto pedagógico dos cursos superiores.
	. Avaliação com envolvimento de 30 professores e 200 alunos dos cursos superiores.

	6. Expansão da banda de música, coral e conjunto musical.
	.Descobrir novos talentos e representar a instituição em atos solenes e festivos.
	. Participação de 03 professores e 40 novos alunos.


	Projetos / Atividades
	Objetivos Propostos
	Resultados Alcançados

	 7. Visitas técnicas e aulas de campo. 
	. Aumentar o grau de conhecimento dos alunos, vivenciando na prática as informações recebidas em sala de aula.

. Trocar experiência e praticar técnicas aprendidas.


	. Realização de 40 visitas envolvendo 900 alunos e 6 aulas de campo com 160 alunos, dos diversos cursos da instituição.

	8. Criação da revista Científica do CEFETRR
	. Coletar e divulgar as pesquisas desenvolvidas pela comunidade cefetiana.
	. Criação da revista denominada Norte Científico, com a impressão de 1.000 exemplares com 24 trabalhos publicados.

	9 – Divulgação das atividades do CEFETRR.
	- Divulgar pelos diversos meios de comunicação as atividades do CEFETRR.
	. Preparação de folderes, banner, outdoor e publicação semanal no jornal do artigo denominado Panorama com informações da instituição.

	10 – Interação social
	- Aumentar o grau de participação dos nossos clientes (alunos, pais e servidores) nas atividades educativas, sociais e comemorativas.
	- Participação de 230 servidores, 560 pais de alunos e 1.800 estudantes nas comemorações alusivas ao dia internacional da mulher, dia das mães, dia do estudante, dia do professor e dia do servidor público.

	11. Elaboração do jornal mural.
	. Aumentar o grau de conhecimento e participação dos alunos do ensino médio na realização de atividades pedagógicas.


	. Participação de 180 alunos.

	12. Informatização das atividades de matemática.
	. Criar um software multimídia de matemática para auxiliar os alunos.


	. Projeto elaborado e apresentado aos alunos que recebem conhecimento fora da sala de aula.

	13. Turismo  Cultural para cidadania.
	. Aumentar o grau de conhecimento e participação dos alunos em atividades pedagógicas.
	. Realizado 04 city tour com alunos da rede estadual de ensino e pessoas da 3ª idade.

	14. Promoter do terceiro milênio.
	. Aumentar o grau de conhecimento e participação dos alunos em atividades pedagógicas e eventos.


	. Participação de todos alunos do curso Técnico em secretariado em 30 eventos promovidos pelo CEFETRR e outras instituições.

	Projetos / Atividades
	Objetivos Propostos
	Resultados Alcançados

	15.Modernização didático-pedagógica.
	- Aquisição dos software Alto Qi e Berick Avançado, do Lumini e do Hidros (Básico),Autocad e Volare.

	. Atendimento a todos alunos dos cursos técnicos eem Edificações, Eletrotécnica e Agrimensura.

	16. Implantação do Curso Superior de Desenvolvimento de Sistemas.
	. Aumentar a oferta de vagas no ensino superior em consonância com a demanda local.

	. Implantado o curso na área da informática atendendo inicialmente 60 (sessenta) alunos.

	17. Realização do II JOCAN – Jogos dos CEFET`s e Agrotécnicas da Região Norte.
	. Integrar os alunos e professores das instituições federais de educação profissional do  Norte através do desporto.
	. Evento realizado com a participação de 06 instituições envolvendo 270 alunos e 30 servidores.

	18. Qualidade de vida para 3ª idade
	. Melhorar a auto-estima através de atividades físicas, esportivas recreativas e culturais.
	. Participação de 35 pessoas da comunidade que participaram das atividades de dança de salão, Hidroginástica e atividades ligadas ao Turismo.

	19. Atividades físicas adaptadas ao portador de necessidades especiais.
	. Iserção da pessoa portadora de necessidades especiais no grupo social a qual faz parte.
	. Participação de 10 pessoas na atividade de natação adaptada.


5.2. Pesquisa e Extensão

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima detém pouca experiência na execução de cursos superiores estando no ano de 2005 apenas com dois cursos superiores implantados. Em relação a pesquisa esta instituição entende que é de fundamental importância um programa que venha fomentar junto aos alunos o interesse por este instrumento o que levou a estruturação do núcleo de pesquisa o que no ano de 2005, desenvolveu atividades no sentido de fomentar a pesquisa na instituição e viabilizou a publicação da primeira edição da revista científica do CEFETRR onde os professores tiveram a oportunidade de publicar vários artigos dos trabalhos desenvolvidos na instituição. 
5.3. Intercâmbio Interinstitucional
Objetivando estreitar os laços com a comunidade externa o CEFET/RR em 2005 celebrou diversos acordos e convênios que tiveram como objetos desde a orientação de estágios de complementação educacional aos alunos dos Cursos Técnicos  à prestação de serviços tecnológicos as empresas.
O quadro abaixo detalha as parcerias firmadas no exercício de 2005.   

	Nº
	Nº / Convênios Instituição Parceira
	Objeto da Parceria
	Resultados Alcançados

	1. 
	Brasil Turismo Ltda – BRASTUR
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	2. 
	AQUAMAK
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	3. 
	A.P.M. da Escola Estadual Antônio Carlos Natalino
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estagiário.

	4. 
	Academia FIT SPORT
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	5. 
	Hotel Barrudada Ltda
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 02 estagiários.

	6. 
	Cerâmica Sales Ltda
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	7. 
	TRANSVIG Transporte de Valores e Vigilância Ltda 
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 03 estagiários.

	8. 
	Centro de Orientação Física Especializada – COFESP
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	9. 
	Imobiliária Potiguar Ltda
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 02 estagiários.

	10. 
	ICATEL – Telemática, Serviços e Comércio Ltda
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	11. 
	Associação Atlética Bola de Ouro
	Concessão de uso de espaço.
	Manutenção no campo de futebol.

	12. 
	RN Construções e Empreendimentos
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.


	Nº
	Nº / Convênios Instituição Parceira
	Objeto da Parceria
	Resultados Alcançados

	13. 
	A.P.M. da Escola Estadual Maria das Neves Rezende
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	14. 
	River Esporte Clube
	Concessão de uso de espaço.
	Manutenção no campo de futebol.

	15. 
	PANTHER Outdoor
	Prestação de serviços de publicidade 
	Publicidade anual em 09 outdoor a custo zero.

	16. 
	SÀ Engenharia Ltda
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	17. 
	Faculdades Cathedral
	Concessão de uso de espaço.
	Uso do laboratório de fisiologia pelos alunos do Curso de Licenciatura em Educação Física.

	18. 
	A.P.M. da Escola Estadual Camilo Dias
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 02 estagiários.

	19. 
	H. J. Muniz
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	20. 
	A.P.M. da Escola Estadual Antônio Ferreira de Souza

 
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	21. 
	FETEC
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	22. 
	A.P.M. da Escola Estadual Prof. Idalene Severino da Silva
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 03 estágios.

	23. 
	Instituto Euvaldo Lodi - IEL
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 19 estágios.

	24. 
	Secretaria Estadual de Saúde - SESAU
	Capacitação dos Servidores da SESAU no Curso Técnico em Radiologia e Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	

	25. 
	Dígitos Informática
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	26. 
	LUMITEC Materiais Elétricos Ltda
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	27. 
	A.P.M. da Escola Estadual Profº Jaceguai Reis Cunha
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 Estágio.


	Nº
	Nº / Convênios Instituição Parceira
	Objeto da Parceria
	Resultados Alcançados

	28. 
	CONCRETEX
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	29. 
	A.P.M. da Escola Estadual Vovô Dandãe
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	30. 
	A.P.M. da Escola Estadual de 1º Grau Francisca Elzika de Souza Coelho
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	31. 
	A.P.M. da Escola Estadual Ana Libória
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	32. 
	BAVASART
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	33. 
	Associação de Desenvolvimento Sustentável dos Moradores do Tepequém.
	Cooperação Técnica e Científica.
	Contribuição com os alunos do Curso Tecnológico e Técnico em Turismo na realização do Festival Tepequém.

	34. 
	A.P.M. da Escola Estadual

Voltaire Pinto Ribeiro
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	35. 
	A.P.M. da Escola Estadual Dalício Faria Filho


	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	36. 
	GEOGENG Serviços de Geomática e Engenharia Ltda.
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	37. 
	EMHUR
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 08 estágios.

	38. 
	Real Comércio e Construções Ltda
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 02 estágios.

	39. 
	Souza Brito & Cia
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	40. 
	Roraima Ambiental – Consultoria e Assessoria Ltda.
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	41. 
	R.N.C. Silva
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	42. 
	Instituto Batista de Roraima 
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	43. 
	G. Cardoso do Nascimento - ME
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	44. 
	A.P.M. da Escola Severino Gonçalo Gomes Cavalcante
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Efetivação de 01 estágio.

	45. 
	L.R. Martins Carvalho - ME
	Realização de estágio curricular de complementação educacional para alunos.
	Sem efetivação de estagiários.

	46. 
	Fundação Ajuri de Apoio ao desenvolvimento da Universidade Federal de Roraima
	Estabelecimento de cooperação técnica, científica, tecnológica e pedagógica.
	Assinatura de um termo de cooperação técnica visando a melhorar as condições dos ambientes de aprendizagem o CEFETRR.


5.4.   Outros Projetos / Atividades Realizadas

	
	Projetos / Atividades
	Objetivos Propostos
	Resultados Alcançados

	1.
	· Acompanhamento de alunos para estágio.
	Orientar os alunos sobre a realização e avaliação dos estágios.

Credenciar os alunos para efetivação dos estágios.

Encaminhar o aluno para a empresa.
	470 encaminhamentos para estágio.



	2.
	· Realização de defesa de relatórios de estágios.
	Avaliar a conduta e o conhecimento adquirido no campo de estágio realizado pelo aluno concluinte.
	Foram realizadas 230 defesas de relatórios de estágio com a participação de alunos e comunidade interna, o que possibilitou a diplomação dos referidos alunos.


5.5.  Apoio ao Ensino

5.5.1.  Assistência ao Educando

As ações implementadas para assistência ao educando foram:

Serviço Social
O Serviço Social realizou suas atividades intervindo na realidade humano-social dentro de uma prática profissional junto aos programas e projetos educativos, visando proporcionar ao educando os meios necessários a sua educação envolvendo numa ação conjunta a escola e a família. 
Assim sendo, o Serviço Social interviu dentro de uma realidade cujos problemas e conflitos sociais foram de diversas formas, desde a indisciplina, reprovações, desavenças familiares, comportamentos de risco até desemprego.

A atuação do Serviço Social foi necessária dentro da função preventiva, propondo ações e benefícios para atender as satisfações pessoais e sociais do alunado, direcionando a reflexão sobre os problemas fundamentais da realidade educacional, evitando prejuízo no processo ensino-aprendizagem.

Os projetos e/ou atividades executados foram:

	Projetos / Atividades
	Objetivos
	Resultados Alcançados

	1. Ação sócio-educativa.
	Atender alunos com dificuldades disciplinares.
	· Atendimento a 10 alunos que superaram os problemas de indisciplina, retornando as suas atividades normais.

	2. Participação em ações referentes à Políticas Públicas.
	Participar de reuniões e encontros voltados às políticas públicas (Conselho da Criança e Adolescente).
	· Participação em 40 eventos de investigação e proteção junto a comunidade interna e externa.

	3. Ação preventiva em conjunto com a Gerência de Ensino.
	Realizar ações preventivas junto aos alunos do Ensino Médio, para redução dos problemas e conflitos sociais.
	· Realização de contatos com os alunos do Ensino Médio para informação sobre as ações a serem implementadas.

	4. Aluno Bolsista.
	Atender alunos necessitados pela sua condição socioeconômica, através do sistema de bolsa remunerada.
	· Atendimento prestado a 90 alunos, desenvolvendo atividades administrativas nos diversos setores do CEFET/RR;

· Realização de oficina educativa, dando ênfase ao desenvolvimento das relações humanas no trabalho e a auto-estima dos bolsistas.


Os atendimentos prestados foram:

· Atendimentos diversos – 1.350
· Visita domiciliares - 36
· Atendimento pais/alunos - 22
· Acompanhamento de Alunos - 61
· Participação em ações de Políticas Públicas – 06
· Participação em atividades pedagógicas sala/aula -36
Serviços Médicos / Odontológicos/ Ambulatoriais

Os atendimentos registrados foram:

· Serviço Médico 


2.189  atendimentos a alunos.

· Serviço Odontológico


2.423  atendimentos a alunos.

· Serviço Ambulatorial


50  atendimentos compressa;

              
96 atendimentos com inalação;

             
125 atendimentos com curativo;

                                                       
1.014 atendimentos pressão arterial;

          

1.889 atendimentos com medicação.

5.5.2.  Biblioteca
A Biblioteca realizou suas atividades no espaço físico adequado as suas funções, possuindo uma capacidade máxima de atendimentos. No ano de 2005 contou com 15 computadores para seus usuários, todos interligados a Internet o que possibilitou além de sua utilização para realização de trabalhos de digitação a consulta a rede mundial de computadores.

Seu acervo correspondeu a 5.030 títulos/livros e 12.005 livros/exemplares, vale ressaltar que o aumento no número de livros foi decorrente da aquisição de novos livros com recursos do orçamento da instituição.
Visando melhorar o conforto dos usuários foram instalados no piso superior 06 centrais de Ar condicionado além da aquisição de novas estantes os que possibilitaram a melhor apresentação e guarda dos livros e periódicos disponibilizados aos usuários.

As ações implementadas envolveram a cedência do espaço físico para reuniões, aulas, palestras, encontros e confraternizações;; atendimento a visitantes e instituições; disponibilidade de terminais aos alunos para consulta à internet e digitação de trabalhos; divulgação do acervo aos professores; elaboração e divulgação das normas da biblioteca aos alunos; disponibilização aos usuários de ambiente propício à pesquisa e estudo; magnetização de 100% dos livros; aquisição de novos livros e periódicos; manutenção preventiva do acervo bibliotecário e realização do levantamento bibliotecário por curso, utilizando a internet.

O atendimento aos usuários correspondeu a:

· Consulta de livros – Alunos: 15.189
· Consulta de livros  - Outros:   2.510
· Empréstimo domiciliar – Alunos: 23.803

· Empréstimo Domiciliar – Outros: 1.183

· Consulta à Internet – Alunos: 11.632
· Digitação de trabalhos-Alunos : 580

6.  Gestão

	Projetos/Atividades
	Objetivos Propostos
	Resultados Alcançados, 

	1. Aquisição de mobiliários e Equipamentos para modernização e ampliação dos ambientes de aprendizagens.
	Dotar os laboratórios e setores pedagógicos de equipamentos e mobiliários que permita um bom desenvolvimento das atividades.
	A ação foi executada com sucesso o que melhorou a qualidade das aulas nos diversos cursos oferecidos pelo CEFETRR

	2. Construção do Centro de Artes
	Oferecer aos clientes internos e externos espaço adequado para desenvolvimento das diversas modalidades de artes.
	A ação foi executada parcialmente, uma vez que a obra encontra-se em andamento. (restos a pagar)

	3. Elaboração do projeto e construção da UNED de Novo Paraíso.
	. Impantar a Unidade Descentralizada em Novo Paraíso no município de Caracaraí-RR
	A ação foi executada parcialmente, uma vez que o projeto foi elaborado fltando apenas a licitação para a execução da obra.

	4. Aquisição de mobiliários e Equipamentos para modernização da gestão.
	Dotar os setores administrativos de mobiliários e equipamentos que permita um bom desenvolvimento das atividades.
	 . A ação foi executada o que proporcionou aos usuários um melhor conforto e rendimento nos trabalhos desenvolvidos.


	Projetos/Atividades
	Objetivos Propostos
	Resultados Alcançados, 

	5. Manutenção preventiva dos equipamentos, mobiliários e do imóvel da instituição.
	. Oferecer aos usuários um melhor conforto para o desenvolvimento das atividades e preservar e conservar o bem público.
	. Ação realizada pelos servidores da manutenção, da gerencia de tecnologia da informação e das empresas terceirizadas.

	6. Contratação de empresas/consultorias nas áreas administrativas.
	. Oferecer aos técnicos das áreas  apoio subsídios para melhoria do desempenho profissional. 
	. Contratação dos serviços de apoio a Gerencia de desenvolvimento de Recursos Humanos(Rede Brasil) e Licitações (Zênite).


6.2. Comunicação Social

A unidade responsável pelo fluxo de informações e acontecimentos do CEFETRR, junto a comunidade interna e externa e pelo desenvolvimento de trabalhos de cerimonial e relações públicas nos eventos e solenidades em que a instituição esteja envolvida, alcançou os seguintes resultados:

· Divulgação e publicação de notas, eventos pedagógicos, acontecimentos sociais de interesse do CEFETRR e da comunidade externa.

· Colaboração prestada na realização de eventos administrativos e pedagógicos, como: feiras, mostras, encontros pedagógicos e encontro de servidores.

· Elaboração de press releases, redação da coluna semanal “Panorama” para o Jornal Folha de Boa Vista.

· Realização de cerimoniais de formaturas e outros eventos.

· Catalogação de todas as matérias divulgadas e publicadas pelo e sobre o CEFET-RR.

6.3. Outras Atividades

A gestão administrativa do CEFET-RR  realizou as seguintes atividades:

1. Acompanhamento e Controle dos gastos fixos com: água, energia elétrica, combustíveis, serviços de Limpeza e conservação do imóvel, serviços de  Vigilância, diárias, gás, hospedagem e alimentação, imprensa oficial, manutenção de materiais, equipamentos, manutenção de veículos, passagens, publicações em jornais, serviços de telecomunicações.
2. Elaboração de projetos para viabilização de recursos financeiros e/ou prestação de serviços: Aquisição de acervo Bibliográfico, Mobiliário e Equipamentos,.

3. Elaboração do Programa de Capacitação dos Servidores do CEFET-RR.

4. Realização do Encontro dos Servidores para Avaliação Institucional.

5. Realização do Encontro de Gestores para definição das ações institucionais e administrativas a serem implantadas a partir de 2006.

III- GESTÃO ORÇAMENTÁRIA – METAS FISCAIS
1. Análise do Exercício

O Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima teve seu orçamento fixado em R$: 17.012.864,50 (Dezessete milhões, doze mil, oitocentos e sessenta e quatro reais  e cinqüenta centavos), dos quais aplicou efetivamente o valor de R$ 15.235.150,79 (Quinze milhões, duzentos e trinta e cinco mil, cento e cinqüenta reais e setenta e nove centavos) correspondendo a 89,55 da dotação inicial. 
Esses recursos foram administrados de forma a equacionar as metas traçadas, buscando o estabelecimento de prioridades, dentre elas a capacitação de recursos humanos, a implementação de Educação Profissional de níveis técnico e superior além da formação inicial, aquisição de equipamentos, acervo bibliográfico e ampliação de programas de assistência ao aluno.

Vale registrar que na composição do orçamento da instituição foram contemplados recursos oriundos de emendas parlamentares que possibilitaram a  modernização dos ambientes de aprendizagem e a capacitação dos servidores alem de recursos na ordem 2.800.000,00 (dois milhões e oitocentos mil reais), repassados no mês de dezembro para construção da UNED do Novo Paraíso dentro do Programa de Expansão de Educação Profissional. 

2  - ORÇAMENTO – 2005
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grupo de Despesa
	Fontes de Recursos
	Total
	Pecentual(%)

	
	Dotação
	Destaque
	
	

	
	Tesouro
	Seguridade
	Recursos Próprios
	Recursos Descentralizados
	
	

	
	0100
	0112
	0153
	0156
	0250
	0100
	0112
	
	

	Pessoal
	    136.000,00 
	   9.439.096,00 
	 55.031,00 
	 549.649,00 
	 - 
	 - 
	 - 
	 10.179.776,00 
	59,84

	Custeio
	 1.303.152,00 
	   1.536.860,00 
	 - 
	 - 
	   83.705,00 
	         3.420,00 
	   1.178.186,50 
	   4.105.323,50 
	24,13

	Capital
	    125.000,00 
	      458.228,00 
	 - 
	 - 
	 100.000,00 
	       98.000,00 
	   1.946.537,00 
	   2.727.765,00 
	16,03

	Sub-total por fonte
	 1.564.152,00 
	 11.434.184,00 
	 55.031,00 
	 549.649,00 
	 183.705,00 
	     101.420,00 
	   3.124.723,50 
	 17.012.864,50 
	 

	Total 1
	                        12.998.336,00 
	                  604.680,00 
	 183.705,00 
	                           3.226.143,50 
	 17.012.864,50 
	100,00

	Total 2
	                                                                                13.786.721,00 
	                           3.226.143,50 
	 
	 

	Percentual (%)
	76,40
	3,55
	1,08
	18,96
	100,00
	 

	FONTE: SIAFI2005/CELULAS/DEMONSTRAÇÃO DA DESPESA AUTORIZADA - DOTAÇÃO E DESTAQUE


3. RECEITA - 2005
	
	Receita
	

	
	Prevista
	Realizada
	Diferença

	1. Recursos Próprios
	183.705,00
	145.089,61
	38.615,39

	Receita Patrimonial
	19.500,00
	21.690,11
	- 2.190,11

	Receita Serviços
	164.205,00
	123.399,50
	40.805,50

	2. Recursos Tesouro
	13.603.016,00
	12.028.324,93
	1.574.691,07

	3. Recursos Descentralizados
	3.226.143,50
	- 1.791.015,16
	5.017.158,66

	· Corrente
	1.181.606,50
	1.181.606,50
	0,00

	· Capital
	2.044.537,00
	2.044.537,00
	0,00

	TOTAL 
	17.012.864,50
	10.382.399,38
	6.630.465,12


FONTE: DAPLAN/COFIN/BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

4. DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA COTAS E RECURSOS DESCENTRALIZADOS.

	Detalhamento
	Fixação
	Execução
	Diferença
	Percentual Executado (%)

	 Pessoal
	10.179.776,00
	8.585.899,00
	1.593.877,00
	84,34

	 Custeio
	2.923.717,00
	2.815.863,00
	107.854,00
	96,31

	 Capital
	683.228,00
	607.245,29
	75.982,71
	88,88

	Subtotal
	13.786.721,00
	12.009.007,29
	1.777.713,71
	87,11

	 Descentralização
	3.226.143,50
	3.226.143,50
	-
	100

	TOTAL
	17.012.864,50
	15.235.150,79
	1.777.713,71
	89,55


 FONTE: DAPLAN/COFIN/ BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
Observação:
O CEFETRR foi contemplado no Plano de Expansão da Educação Profissional com uma Unidade de Ensino Descentralizada – UNED em Novo Paraíso município de Caracaraí-RR, sendo repassado para esse Projeto o valor de R$ 2.800.000,00 para construção da referida unidade o que ocorrerá no ano de 2006.
5 . EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – 2005
	Grupo de Despesa
	Tesouro
	Seguridade
	Recursos Próprios
	Recursos Descentralizados
	TOTAL

	
	0100
	0112
	
	153
	0250
	
	0100
	0112
	
	

	Pessoal
	-
	7.981.219,00
	
	55.031,00
	-
	
	-
	-
	
	8.585.899,00

	Custeio
	1.255.725,00
	1.493.501,05
	
	-
	66.636,95
	
	3.420,00
	1.178.186,50
	
	3.997.469,50

	Capital
	49.914,00
	458.187,29
	
	-
	99.144,00
	
	98.000,00
	1.946.537,00
	
	2.651.782,29

	Sub-total
	1.305.639,00
	9.932.907,34
	
	604.680,00
	165.780,95
	
	101.420,00
	3.124.723,50
	
	15.235.150,79

	TOTAL
	11.238.546,34
	604.680,00
	165.780,95
	3.226.143,50
	15.235.150,79


IV – GESTÃO PATRIMONIAL
1. Infra-estrutura

Os equipamentos e materiais adquiridos no Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima são recebidos em local próprio (na coordenação de Almoxarifado e patrimônio), com uma estrutura adequada para armazenamento e estoque dos materiais de consumo e ambiente para recebimento e procedimentos de registro e tombamento dos materiais permanentes. Os registros são realizados através de um programa de controle dos bens moveis e de consumo desenvolvido pela própria instituição, o que vem necessitando de um aprimoramento para facilitar o trabalho além de dar maior segurança aos dados coletados.
Os equipamentos e os materiais permanentes são recebidos e conferidos por uma comissão de servidores, nomeada por Portaria para esse fim, e que o  atesto só ocorre  após o termo de Recebimento ser entregue no almoxarifado por essa comissão. 

O inventário de Bens abrange a natureza dos bens, o sistema de classificação, a formalização do processo  e o Relatório Final.

O controle patrimonial dos bens, no CEFET-RR, é por meio de Termo de Responsabilidade, assinado pelo responsável onde o bem está localizado ou utilizado e sua movimentação é mediante termo de remanejamento definitivo ou provisório, facilitando a localização, dos mesmos.

2. Resultado do Balanço Patrimonial
Conforme  Balanço patrimonial comparado, a situação patrimonial  acusou , em relação ao exercício de 2004, as seguintes variações:
	Especificação
	Saldo em 2005
	Saldo em 2004
	Variações

	Ativo Financeiro
	6.446.321,88
	3.886.425,54
	2.559.896,34

	Ativo Permanente
	13.652.893,63
	12.450.420,70
	1.502.472,93

	Ativo Real
	24.228.390,57
	18.977.024,01
	5.251.366,56

	Passivo Financeiro
	5.959.846,80
	3.545.763,59
	2.414.083,21

	Ativo Real Líquido
	18.268.543,77
	15.431.260,42
	2.837.283,35

	Total Passivo Real
	5.959.846,80
	3.545.763,59
	2.414.083,21


V – GESTÃO DE PESSOAS

1. Demonstrativo do Quadro de Pessoal  – Posição Dezembro/2005
O quadro de pessoal do CEFET/RR está assim constituído:

	CARGO
	QUANTITATIVO

	Técnico-Administrativos
	118

	Administrador
	01

	Almoxarife
	01

	Assistente Administrativo
	30

	Assistente de Alunos
	04

	Assistente Social
	01

	Auxiliar Administração
	06

	Auxiliar de Cozinha
	01

	Auxiliar de Eletricista
	01

	Auxiliar de Enfermagem
	05

	Auxiliar de Veterinário
	01

	Auxiliar Operacional
	02

	Auxiliar Operacional Serviços Diversos
	03

	Bibliotecário
	02

	Contador
	01

	Contínuo
	03

	Datilógrafo
	06

	Desenhista
	01

	Digitador
	04

	Economista
	02

	Eletricista
	01

	Encanador
	01

	Engenheiro de Operações
	01

	Laboratorista
	01

	Médico
	02

	Motorista
	04

	Odontólogo
	02

	Operador Máquina Copiadora
	01

	Pedreiro
	01

	Pintor
	01

	Porteiro
	17

	Programador
	01

	Técnico em Assuntos Educacionais
	02

	Técnico em Eletricidade
	02

	Técnico em Planejamento
	01

	Telefonista
	02

	Vigilante
	03

	Professor de 1º e 2º Graus
	111

	TOTAL
	229


2- Quantitativo de pessoal por cargo
2.1. Quantitativo Docente

A situação do pessoal docente se apresenta da seguinte forma:

	Atividades Desenvolvidas
	Situação Funcional

	
	Quadro Permanente
	Quadro Temporário
	Cedido à Escola
	Visitante
	TOTAL

	Regente
	90
	26
	-
	-
	116

	Licenciado para Capacitação
	05
	-
	-
	-
	05

	Licenciado por outros motivos
	05
	-
	-
	-
	05

	Cedido à outra Instituição
	01
	-
	-
	-
	01

	Exercício Provisório
	02
	-
	-
	-
	02

	Atividades administrativas no CEFETRR
	08
	-
	-
	-
	08

	TOTAL
	111
	26
	-
	-
	137


	Situação Funcional
	TOTAL
	Regime de Trabalho

	
	
	20 horas
	40 horas
	Dedicação Exclusiva

	Quadro Permanente
	111
	03
	12
	96

	Quadro Temporário
	26
	02
	24
	-

	Cedidos à Escola
	-
	-
	-
	-

	Visitantes
	-
	-
	-
	-

	TOTAL
	137
	05
	36
	96


	Situação Funcional
	Gênero

	
	Feminino
	Masculino
	TOTAL

	Quadro Permanente
	48
	63
	111

	Quadro Temporário
	15
	11
	26

	Cedidos à Escola
	-
	
	

	Visitantes
	-
	-
	-

	TOTAL
	63
	74
	96


	Modalidade de Ensino
	Situação Funcional

	
	Quadro Permanente
	Quadro Temporário
	Cedidos à Escola
	Visitantes

	Ensino Médio
	38
	01
	-
	-

	Ensino Técnico
	50
	19
	-
	-

	Ensino Superior
	24
	-
	-
	-

	TOTAL
	112
	20
	-
	-


2.2.  Quantitativo Técnico-Administrativo

O quadro dos técnico-administrativos ficou assim caracterizado:

	Atividade Desenvolvida
	Situação Funcional

	
	Quadro Permanente
	Cedidos ao CEFET/RR

	Em atividade no CEFET
	115
	04

	Licenciado para Capacitação
	-
	-

	Licenciado por outros motivos
	02
	-

	Cedido a outra Instituição
	01
	-

	Subtotal
	118
	04

	TOTAL
	122


	Regime de Trabalho
	Situação Funcional

	
	Quadro Permanente
	Cedidos ao CEFET/RR

	       20 horas
	-
	-

	       30 horas
	07
	-

	       40 horas
	111
	04

	Subtotal
	118
	04

	TOTAL
	122


	Gênero
	Situação Funcional

	
	Quadro Permanente
	Cedidos ao CEFET/RR

	Feminino
	79
	02

	Masculino
	39
	02

	Subtotal
	118
	04

	TOTAL
	122


3,  Capacitação dos Recursos Humanos – Posição Dezembro/2005

3.1 .Demonstrativo Qualificação Profissional – Docentes

A situação da qualificação profissional dos docentes foi assim caracterizada:

	Qualificação Profissional
	Quadro Permanente
	Cedido ao CEFET/RR
	Quadro Temporário
	Cedido a outra Instituição
	Lotação Provisória

	Licenciatura Plena
	06
	-
	02
	-
	-

	Licenciatura Plena com Especialização
	40
	-
	03
	-
	-

	Curso Superior
	11
	
	17
	-
	-

	Curso Superior com Especialização
	13
	-
	04
	01
	-

	Mestrado Concluído
	25
	-
	-
	-
	02

	Mestrado cursando
	06
	-
	-
	-
	-

	Doutorado Cursando
	05
	
	
	
	

	Curso de Suficiência
	01
	-
	-
	-
	-

	Curso Técnico na área de atuação
	01
	-
	-
	-
	-

	Subtotal
	108
	00
	26
	01
	02

	TOTAL
	137


3.2  Demonstrativo Qualificação Profissional – Técnico-Administrativo

A qualificação profissional dos servidores administrativos foi a seguinte:

	Qualificação Profissional
	Quadro Permanente
	Cedido ao CEFET/RR
	Cedido a outra Instituição
	Exercício  Provisório
	Servidor em caráter de Colaboração
	Cargo Comissão

	Ensino Fundamental Incompleto
	06
	-
	-
	-
	-
	-

	Ensino Fundamental Completo
	10
	-
	01
	-
	-
	-

	Ensino Médio  Completo
	33
	-
	
	01
	01
	-

	Superior Incompleto
	26
	-
	-
	-
	-
	-

	Superior Completo
	26
	-
	-
	-
	03
	-

	Superior Completo com Especialização
	16
	-
	01
	-
	-
	

	Subtotal
	117
	-
	02
	01
	04
	

	TOTAL
	124


3.3 - Condições de Remuneração/ Manutenção

	Especificação
	Menor Remuneração
	Maior Remuneração

	Técnico de Nível Superior
	1.590,00
	6.987,51

	Técnico de Nível Médio
	800,35
	2.493,98

	Técnico de Nível Auxiliar
	690,07
	909,13

	Docentes
	1.921,99
	4.640,45


4 Ações de Valorização do Servidor

Dando continuidade ao processo de valorização do servidor enquanto ser humano e capaz de melhorar suas atividades e buscando atender aos objetivos traçados para implementação da Política de Capacitação de Recursos Humanos do CEFET/RR, foram realizadas as seguintes atividades:

4.1 Participação Docente em Cursos / Seminários / Congressos, etc.

	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Serv. Benefi-

ciado
	Período
	Obs.

	Curso Processo Administrativo – Formação de Membros de Comissão.
	MANAUS/ AM
	Troca de experiências ampliação de conhecimentos
	02
	28/04 a 01/05
	com ônus

	Reunião técnica da SPO/ treinamento para procedimentos Operacionais, Orçamentários e Financeiros
	Brasília/DF
	. Ampliar conhecimentos sobre procedimentos operacionais, orçamentários e financeiros
	01


	04 a 05/104
	com ônus

	Treinamento para Formação de Facilitadores em Educação Permanente
	MANAUS / AM
	Conhecer novas metodologias e procedimentos aplicados à

Área
	01
	13 a 15/04
	Com ônus

	Seminário Internacional da Reforma da Avaliação da Educação Superior e XXV Congresso Brasileiro de Turismo
	São Paulo/SP
	Conhecer novas metodologias e procedimentos aplicados à

Área de Turismo


	01
	25 a 27/04
	Com ônus

	Seminário Internacional da Reforma da Avaliação da e Educação Superior e XXV Congresso Brasileiro de Turismo
	Belo Horizonte/MG
	Promover intercâmbio com instituições afins, que possibilitem  interação, qualificação e vivência


	01
	02 a 06/05
	Com ônus

	Simpósio Einstein – 100 Anos de Relatividade
	Manaus/ AM
	Promover atualização de servidores


	01
	25 a 29/04
	Com ônus

	VIII Seminário de Propaganda e Marketing  da Amazônia
	Manaus/AM
	Conhecer novas metodologias e procedimentos aplicados à

Área de Propaganda e Marketing  da Amazônia
	01
	
	Com ônus

	XXV Congresso de Guias de Turismo
	Salvador/ BA
	Conhecer novas metodologias e procedimentos aplicados à

Prática de guiamento
	01
	09 a 14/05
	Com ônus

	Treinamento da REDE-NET
	Boa Vista/RR
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	20/05
	Com ônus


	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Serv. Benefi-

ciado
	Período
	Obs.

	XXIX Seminário de Acesso ao Ensino Superior das Universidades do Norte e Nordeste
	Manaus/AM
	Promover a atualização de servidores
	02
	31/05 a 03/06
	Com ônus

	XXV Encontro Nacional de Diregentes de Pessoal e Recursos Humanos das IFESs
	Vitória/ES
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	27/06 a 01/07
	Com ônus

	Fórum das DIRECs
	João Pessoa/PB
	Promover atualização de servidores
	01
	27/06 a 02/08
	Com ônus

	Seminário de Cooperação Internacional na SUFRAMA
	Manaus/ AM
	Promover intercâmbio com instituições afins, que possibilitem interação, qualificação e vivência.
	01
	27 a 28/06
	Com ônus

	63ª Plenária do SINASEFE
	Brasília/DF
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	12 a 16/03
	Com ônus Parcial

	64ª Plenária do SINASEFE
	Brasília/DF
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	22 a 26/04
	Com ônus Parcial

	Estágio Técnico no CEFET_PB
	João Pessoa/PB
	Promover atualização de servidores
	01
	09/05 a 09/06
	Com ônus parcial

	Curso de Hematologia no HEMOAM
	Manaus/ AM
	Promover atualização de servidores
	01
	13 a 15/05
	Com ônus parcial

	II Congresso Internacional de Bancos de Leite Humano
	Brasília/DF
	Promover atualização de servidores
	01
	18 a 21/05
	Com ônus parcial

	1° Encontro Técnico do Curso de Pós-Graduação em Gestão e Inovações Tecnológicas na Construção
	Lavras/MG
	Atualizar os conhecimentos na área de construção civil
	01
	27/06 a 02/07
	Com ônus parcial

	Treinamento e Apresentação dos Novos Procedimentos para Cadastro e Fiscalização dos Prestadores de Serviços Turísticos
	Palmas/TO
	Conhecer novas metodologias e procedimentos aplicados à 

Prestação de Serviços Turísticos


	01
	28/06 a 01/07
	Com ônus parcial

	Congresso Internacional de Gerontologia
	Rio de Janeiro/RJ
	Promover atualização de servidores
	01
	29/06 a 06/07
	Com ônus parcial

	67ª Plenária do SINASEFE
	Brasília/DF
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	15 a 21/08
	Com ônus parcial

	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Serv. Benefi-

ciado
	Período
	Obs.

	Congresso Brasileiro de Biblioteconomia, Documentação e Ciência da Informação-CBBD
	Curitiba/ PR
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	16 a 23/07
	Com ônus

	Seminário sobre a Implantação da Educação de Jovens e Adultos nos CEFETs da Região Norte e Nordeste - REDENET
	João Pessoa/PB
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	18 a19/08
	Com ônus

	Congresso Latino Americano de Enfermagem
	Fortaleza/CE
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	16 a 20/08
	Com ônus parcial

	Congresso Internacional sobre Competências na Educação
	Manaus/ AM
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	16
	24 a 28/08
	Com ônus

	Oficina para Implantação do Diagnóstico de meningites Virais
	Brasília/DF
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	28 a 29/08
	Com ônus parcial

	Congresso Brasileiro de Enfermagem em Emergencia
	São Paulo/SP
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	30/08 a 03/09
	Com ônus parcial

	Congresso Brasileno de Professores de Espanhol
	Salvador/ BA
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	12 a 17/09
	Com ônus

	Congresso da Academia de Especialistas em Enfermagem
	São Paulo/SP
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	19 a 22/09
	Com ônus parcial

	Curso de Urgência e Emergência
	Belém/PA
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados na área.
	01
	30/09 a 16/10
	Com ônus parcial

	Fórum Deliberativo dos CEFETs, UNEDs e Agrotécnicas para Harmonização dos Perfis Profissionais de Cursos Técnicos de Nível Médio na Área de Turismo e Hospitalidade
	Florianópolis/SC
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	02 a 05/10
	Com ônus

	Projeto de Rede de Cooperação Técnica para Roteirização
	Rio Branco/AC
	Promover atualização de servidores
	01
	03 a 07/10
	Com ônus

	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Serv. Benefi-

Ciado
	Período
	Obs.

	Oficina Pedagógica voltada à capacitação de Diretores de Ensino
	Manaus/ AM
	Promover atualização de servidores
	03
	05 a 07/10
	Com ônus parcial

	Fórum das DIRECs e Reunião do Núcleo de Gerentes Gerais da REDENET
	João Pessoa-PB

Palmas/TO
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	02
	03 a 07/07
	Com ônus

	Ministrar Palestra sobre a Rede Federal de Educação Tecnológica, sua História e identidade e perspectivas e a Educação Superior
	Boa Vista-RR 
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	19/08
	Com ônus

	Projeto de Formação de Agentes Multiplicadores de Rede de Cooperação Técnica
	Rio Branco/AC
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	10 a 13/08
	Com ônus

	67ª Plenária do SINASEFE
	Brasília/DF
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	15 a 21/08
	Com ônus parcial

	Seminário sobre a Implantação da Educação de Jovens e Adultos nos CEFETs da Região Norte e Nordeste – REDENET
	João Pessoa/PB
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	18 19/08
	Com ônus

	Congresso Latino Americano de Enfermagem
	Fortaleza/CE
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	16 a 20/08
	Com ônus parcial

	III Encontro de Software Livre do Amazonas
	Manaus/AM
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizada
	03
	13 a 15/10
	Com ônus

	XXIX Reditec – Oficinas Pedagógicas de Capacitação para Gestores -   PROEJA
	Ouro preto/MG
	Promover atualizar dos servidores
	01
	17 a 21/10
	Com ônus parcial

	XXIX Reditec – Oficinas Pedagógicas de Capacitação para Gestores -   PROEJA
	Fortaleza/ CE
	Promover atualizar dos servidores
	01
	24 a 27/10
	Com ônus parcial

	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Serv. Benefi-

Ciado
	Período
	Obs.

	III Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos do SIPEC
	Brasília/DF
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	18 a 21/10
	Com ônus

	IV Conferência Municipal de Saúde do Município de Paulistanas-SP
	Paulistana/SP
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	01
	19 a 21/10
	Com ônus parcial

	Fórum Mundial de turismo e Feira das Américas da ABAV
	Rio de Jnaeiro/RJ
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	03
	23 a 31/10
	Com ônus parcial

	8° Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem
	Maceió/AL
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados
	02
	24 a 28/10
	Com ônus parcial

	Curso de Modelagem de Dados Orientada a objetos 
	São Paulo/SP 
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados na área.
	01
	31/10 a 11/11
	Com ônus parcial

	III Reunião Macroregional Norte para Avaliação das Ações de Hanseníase
	Brasília/DF
	Promover atualizar dos servidores
	01
	08/11
	Com ônus parcial

	III Reunião Macroregional Norte para Avaliação das Ações de Hanseníase
	Brasília/DF
	Promover atualizar dos servidores
	01
	08/11
	Com ônus parcial

	Desafio SEBRAE Universitário
	Rio de Janeiro/RJ
	Promover intercâmbio com instituições afins, que possibilitem  interação, qualificação e vivência.
	01
	15 a 21/11
	Com ônus

	Treinamento de Diagnóstico de Influenza – Gripe Aviária
	Rio de Janeiro/RJ
	Promover atualizar dos servidores
	01
	16 a 18/11
	Com ônus parcial

	Fórum de Debates sobre a Promulgação de Lei n° 11.161/05, que trata da obrigatoriedade do Ensino da Língua Espanhola.
	Rio de Janeiro/RJ
	Promover atualizar dos servidores
	02
	17 1 18/11
	Com ônus

	Oficina Regional de Apoio a Auto-Avaliação/CPAs – Comissão Própria de Avaliação.
	Brasília/DF
	Promover atualizar dos servidores
	01
	17 a 18/11
	Com ônus

	Reunião Plenária com Conselho Federal de Enfermagem
	Rio de Janeiro/RJ
	Trocar  experiências com profissionais de todo o Brasil
	01
	23 a 25/11
	Com ônus parcial

	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Serv. Benefi-

Ciado
	Período
	Obs.

	Treinamento em Informática em Software Livre
	Belém/PA
	Promover atualizar dos servidores
	01
	28/11 a 09/12
	Com ônus parcial

	Oficinas Pedagógicas de Capacitação para gestores
	João Pessoa/PB
	Promover atualizar dos servidores
	01
	28 a 30/11
	Com ônus parcial

	II Conferência Nacional das cidades
	Brasília/DF
	Promover atualizar dos servidores
	01
	28/11 a 05/11
	Com ônus parcial

	62ª SOEAA – Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia
	Vitória-ES
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados na área de Construção Civil
	01
	28 a 30/11
	Com ônus parcial

	Desafio SEBRAE Universitário
	Rio de Janeiro/RJ
	Promover intercâmbio com instituições afins, que possibilitem  interação, qualificação e vivência.
	01
	15 a 21/11
	Com ônus

	Treinamento de Diagnóstico de Influenza – Gripe Aviária
	Rio de Janeiro/RJ
	Promover atualizar dos servidores
	01
	16 a 18/11
	Com ônus parcial

	Fórum de Debates sobre a Promulgação de Lei n° 11.161/05, que trata da obrigatoriedade do Ensino da Língua Espanhola.
	Rio de Janeiro/RJ
	Promover atualizar dos servidores
	02
	17 1 18/11
	Com ônus

	Oficina Regional de Apoio a Auto-Avaliação/CPAs – Comissão Própria de Avaliação.
	Brasília/DF
	Promover atualizar dos servidores
	01
	17 a 18/11
	Com ônus

	Reunião Plenária com Conselho Federal de Enfermagem
	Rio de Janeiro/RJ
	Trocar  experiências com profissionais de todo o Brasil
	01
	23 a 25/11
	Com ônus parcial

	Treinamento em Informática em Software Livre
	Belém/PA
	Promover atualizar dos servidores
	01
	28/11 a 09/12
	Com ônus parcial

	Oficinas Pedagógicas de Capacitação para gestores
	João Pessoa/PB
	Promover atualizar dos servidores
	01
	28 a 30/11
	Com ônus parcial

	II Conferência Nacional das cidades
	Brasília/DF
	Promover atualizar dos servidores
	01
	28/11 a 05/11
	Com ônus parcial

	62ª SOEAA – Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura e da Agronomia
	Vitória-ES
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados na área de Construção Civil
	01
	28 a 30/11
	Com ônus parcial

	3ª Reunião do Comitê Gestor de REDENET
	Belém/PA
	Promover atualizar dos servidores
	01
	06 a 09/12
	Com ônus

	I Seminário Nacional do Programa TEC NEP
	Brasília/DF
	Promover a atualização de servidores.
	01
	13 a 16/12
	Com ônus

	Capacitação em nível de doutorado


	Madri / Espanha
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	16/05 a 15/10
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de doutorado


	Madri / Espanha
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	25/04 a 24/09
	Com ônus Parcial

	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Serv. Benefi-

Ciado
	Período
	Obs.

	Capacitação em nível de doutorado


	Assunção  / Paraguai
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	03/01 a 31/01
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de doutorado


	Assunção  / Paraguai
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	04/07 a 29/07
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de doutorado


	Campina Grande  / PB
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	05/03/05 a 04/03/09
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Campina Grande  / PB
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	28/02/05 a 27/02/07
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Campina Grande  / PB
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	05/03/03 a 30/12/05
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Campina Grande  / PB
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	18/02/03 a 19/06/05
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Assunção/ Paraguai
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	03/01 a 31/01
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Maracaibo/ Venezuela
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	03/10/03 a 31/03/06
	Com ônus Parcial


4.2 Participação de Técnico-Administrativos em Cursos/Seminários/Congressos, etc.

	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Servidor Benefi-

ciado
	Período
	Obs.

	Curso Superior em Gestão Pública


	Boa Vista / RR
	Contribuir para o aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores do CEFETRR
	21
	
	 Com ônus       Parcial

	Treinamento sobre Enquadramento dos servidores Tec. Administrativo no PCCTAE.
	Belém/PA
	Promover a atualização de servidores
	02
	08 a 10/03
	Com ônus

	Curso Processo Administrativo – Formação de Membros de Comissões


	Manaus/AM
	Promover a atualização de servidores
	01
	28/04 a 01/05
	Com ônus


	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Servidor Benefi-

ciado
	Período
	Obs.

	Reunião/Treinamento da 2ª etapa do PCCTAE
	Brasília/DF
	Promover a atualização de servidores
	02
	11/04
	Com ônus



	Treinamento no Portal Peri


	Brasília/DF
	Promover a atualização de servidores
	01
	25 a 27/04
	Com ônus

	Fórum de Gerentes de Tecnologia da Informação dos CEFETs
	Brasília/DF
	Promover a atualização de servidores
	01
	27 a 29/04
	com ônus

	Curso de Contabilidade Pública e Análise de Balanços
	Recife/PE
	Atualizar servidores na área de Contabilidade Pública
	01
	17 a 22/05
	com ônus

	XXIX Seminário de Acesso ao Ensino Superior das Universidades do Norte e Nordeste
	Manaus/AM
	Promover a atualização de servidores
	01
	31/05 a 03/06
	Com ônus

	Treinamento no Portal Periódicos da CAPES


	Manaus / AM
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados na área de informática
	01
	05 a 06/06
	Com ônus

	Treinamento Operacional sobre a Reforma da Previdência
	Brasília/DF
	Promover a atualização de servidores
	01
	20 a 24/06
	Com ônus

	Treinamento Operacional sobre a concessão de quintos e décimos
	Brasília/DF
	Promover a atualização de servidores
	01
	06 a 08/07
	Com ônus

	Curso de Atualização no Controle de Tuberculose
	Rio de Janeiro/RJ
	Buscar técnicas e conhecimentos atualizados na área.
	01
	28/02 a 03/03
	Com ônus parcial

	Oficina Regional de Capacitação de Educadores Ambientais
	Manaus/AM
	Promover a atualização de servidores
	01
	14 a 18/03
	Com ônus parcial

	Workshop de Atualização do Tratamento de Cogulopatias Hereditárias
	Brasília/DF
	Promover a atualização de servidores.
	01
	16 a 17/03
	Com ônus parcial

	64 ª Plenária do SINASEFE
	Brasília/DF
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	22 a 26/04
	Com ônus parcial

	VI Curso Nacional de Atualização em Peneumologia
	São Paulo/SP
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	27/04 a 02/05
	Com ônus Parcial

	Treinamento/Oficina Pedagógica em HIV/AIDS
	Brasília/DF
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizadas
	01
	02 a 04/05
	Com ônus parcial

	6° Fórum Internacional de Software Livre
	Porto Alegre/RS
	Proporcionar ao servidor a oportunidade de atualização na área de informática
	01
	31/05 a 06/06
	Com ônus parcial


	Evento Participado
	Local
	Objetivo do Evento
	Nº Servidor Benefi-

ciado
	Período
	Obs.

	Treinamento e Apresentação dos Novos Procedimentos para Cadastro e Fiscalização dos Prestadores de Serviços Turísticos
	Palmas/TO
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizada
	01
	28/06 a 01/07
	Com ônus parcial

	Congresso da Sociedade Internacional de Gerontologia
	Rio de Janeiro/RJ
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizada
	01
	29/06 a 06/07
	Com ônus parcial

	VIII Congresso Internacional de Odontologia
	Curitiba/PR
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizada
	01
	09 a 15/08
	Com ônus parcial

	Curso de Capacitação de Médicos de Referencias em Genotipagem
	Florianópolis/ SC
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizada
	01
	29/09 a 01/10
	Com ônus parcial

	III Encontro de Software Livre do Amazonas
	Manaus/AM
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizada
	01
	13 a 15/10
	Com ônus parcial

	III Encontro de Software Livre do Amazonas
	Manaus/AM
	Maior conhecimento e novas estratégias a serem utilizada
	02
	13 a 15/10
	Com ônus 

	“XXIII FONAI/MEC”
	Brasília-DF

	Participar do XVIII Fórum Nacional dos Auditores Internos do MEC,
	01
	21 a 25/11
	Com ônus

	I Seminário Nacional do Programa TEC NEP
	Brasília-DF
	Promover a atualização de servidores.
	01
	13 aa 16/11
	Com ônus parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Assunção  / Paraguai
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	02
	03/01 a 31/01
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Assunção  / Paraguai
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	02
	04/07 a 29/07
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Assunção  / Paraguai
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	02
	03/01 a 31/01
	Com ônus Parcial

	Capacitação em nível de Mestrado


	Assunção  / Paraguai
	aumento do índice de desenvolvimento humano e profissional dos servidores
	01
	04 a 29/07
	Com ônus Parcial


5. Terceirização de Mão-de-Obra
O CEFET-RR devido a falta de servidores em seu quadro de pessoal para atender alguns serviços demandados e com o objetivo de oferecer aos seus clientes/usuários serviços de qualidade com economicidade e otimização dos recursos disponíveis e, ao mesmo tempo, proporcionar um ambiente adequado à satisfação de todos, buscou na terceirização a solução e realização dos serviços de reprografia, limpeza e conservação e  vigilância.
Estes serviços, além dos propósitos acima citados, foram licitados e contratados porque a Instituição não dispõe no seu quadro de pessoal, servidores aptos e qualificados para desempenharem essas funções.
Os serviços de limpeza e conservação e de vigilância são acompanhados por comissões que avaliam a qualidade dos serviços prestados pelas empresas contratadas a luz dos termos definidos nos contratos firmados entre as empresas e o CEFETRR através de reuniões com os servidores e proprietários e registrados em relatórios de avaliação. 
Em relação ao serviço de reprografia, obtivemos uma melhora dos serviços de impressão devido os equipamentos serem atualizados além do ganho em relação aos recursos humanos (servidores que prestavam serviços naquele setor passaram a atender outras demandas nos diversos setores da instituição) aliado a economia gerada pela redução com gastos de papel, suprimentos e manutenção das máquinas fotocopiadoras. O controle e avaliação ficam sob responsabilidade de uma comissão encarregada de controlar e avaliar o contrato. 

6. Ações Disciplinares
4.1. Sindicâncias e Inquéritos Administrativos

Durante o exercício de 2005, foram realizados os seguinte processos de sindicâncias: 

	    Sindicâncias

	Nº Processo
	Ocorrência
	Nº Portaria Apuração

	23131.000091/2005-25
	CONCLUIDO
	068/2005

	23131.000124/2005-37
	CONCLUIDO
	139/2005

	23131.000317/2005-79


	CONCLUIDO
	400/2005

	23131000298/2005-81


	CONCLUÍDO
	390/2005

	23131000320/2005-92


	CONCLUÍDO
	444/2005

	23131000338/2005-94
	CONCLUIDO
	446/2005


VI- GESTÃO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVIÇOS

1. Custos/ Gastos com Contratações

1.1- Obras

O CEFETRR licitou uma única obra para complementação do Complexo de utilizando recursos do próprio orçamento . 

1.2.  Compras e Serviços

No que tange a gestão de suprimentos, focamos nossos esforços na modernização da área de informática, que possibilitou a melhoria dos serviços de comunicação interno e externo através da Internet  em banda larga utilizando os serviços da Rede Nacional de Pesquisa RNP que além de ser um serviço confiável, possibilita economia uma vez que a instituição não paga por esse serviço.

Tivemos ainda a implantação de uma central telefônica digital que atenderá a contento as necessidades dos usuários locais e a comunidade que procura se comunicar com a instituição via telefone.

Foram adquirido também mobiliário em geral para atender as necessidades da área administrativa, biblioteca e laboratórios além de equipamentos para implantação e modernização dos laboratórios existentes. 
1.3. Orçamento dividido por modalidade de licitação 

Licitações (quantidades de licitações por modalidade, informando o valor e a observância do regulamento próprio).
	MODALIDADE
	VALOR R$

	CONVITE
	147.635,73

	TOMADA DE PREÇOS
	480.288,39

	CONCORRÊNCIA
	359.530,66

	DISPENSA DE LICITAÇÃO 
	503.294,32

	LICITAÇÃO INEXIGÍVEL
	71.017,24

	NÃO APLICÁVEL
	12.737.063,82

	SUPRIMENTOS DE FUNDOS
	8.742,46

	PREGÃO
	927.578,17

	TOTAL
	15.235.150,79


VII – PROCESSOS DE CONTROLE 


1 -  A Controladoria Geral da União encaminhou a esta unidade o plano de providencias referente ao Relatório de Prestação de contas do Gestor referente ao exercício de 2004 o que respondido conforme o quadro abaixo.
	    Recomendações
	Posicionamento do gestor
	Providencias a serem implementadas
	Prazo para implementação

	Inserir na pasta funcional de cada servidor que tenha parcela incorporada de quintos/décimos o cálculo dos intertícios para cada função incorporada, anexando as respectivas portarias de designação e dispensa, de maneira a evidenciar com clareza a legitimidade dessas concessões.
	Concordância total
	Foi providenciado uma planilha contendo os cálculos e documentação comprobatória do direito a incorporação de quintos/décimos que encontra-se arquivada na pasta individual do servidor. Outra medida tomada foi a criação de uma pasta individual para cada servidor beneficiado onde consta toda documentação comprobatória do benefício.
	Mês de novembro/2005


	    Recomendações
	Posicionamento do gestor
	Providencias a serem implementadas
	Prazo para implementação

	Recomendamos que sejam arquivados na unidade de pessoal do CEFET/RR as declarações de bens e rendas de todos os servidores da entidade, com vistas ao pleno cumprimento do disposto na Lei 8.730/93, tendo em vista especialmente o teor do seu art. 1º, a saber: "É obrigatória a apresentação de declaração de bens, COM INDICAÇÃO DAS FONTES DE RENDA, no momento da posse ou, inexistindo esta, na ENTRADA em exercício de cargo, emprego ou função, BEM COMO NO FINAL de cada exercício financeiro, no TÉRMINO da gestão ou mandato e nas hipóteses de EXONERAÇÃO, RENÚNCIA OU AFASTAMENTO DEFINITIVO, por parte das autoridades e servidores públicos adiante indicados:" (grifos nossos). Salientamos, outrossim, que nesse contexto deve ser rigorosamente preservado o sigilo fiscal, bem como estritamente observado o dever funcional do sigilo.
	Concordância total
	Foi encaminhado memorando as chefias e a cada servidor para entregarem a declaração de Renda  na Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
	Imediato


	    Recomendações
	Posicionamento do gestor
	Providencias a serem implementadas
	Prazo para implemen-tação

	Recomendamos que sejam atendidas as seguintes recomendações ainda pendentes de 2004: a) Para os itens 8.1.1.1, 8.1.1.1 e 8.1.2.1 do Relatório de Avaliação da Gestão de 2003, n° 140202 de 16/04/2004: proceder conforme  as recomendações reiteradas, respectivamente, nos itens 8.1.2.1 e 8.1.2.5; 8.1.2.2   e 8.1.2.4 deste relatório; b) Para o item 10.2.2.2.4 do Relatório de Gestão de 2003, nº 140202: proceder conforme recomendado originalmente: ... que o valor de R$ 13.884,00 seja ressarcido ao erário”.
	Concordância parcial
	As despesas de alimentação realizadas com servidores serão ressarcidas ao erário por motivo das mesmas terem ferido o acordão do TCU n° 14, ata 04/97. Em relação as despesas com alimentação com alunos entendemos que as mesmas não afrontam acordão citado para justificar a recomendação. Foi contactado aos responsáveis que deverão fazer o ressarcimento das despesas realizadas sem respaldo legal.
	A partir do mês de novembro de 2005
Obs. O TCU aprovou as contas referentes ao exercício 2003 onde ocorreu a falha detectada , sendo que o mesmo recomendouapenas que não repetisse futuramente essa falha.  

	Recomendamos que a entidade elabore, oportunamente, alguns indicadores básicos de medida de economicidade, tendo em vista principalmente o controle sobre os itens de maior consumo observados no CEFET/RR.  
	Concordância total
	Foi nomeada uma Comissão através da portaria n° 332/2005 de 25/08/2005 para elaboração de Indicadores de Medidas de Economicidade.  
	A partir do mês de dezembro de 2005


	    Recomendações
	Posicionamento do gestor
	Providencias a serem implementadas
	Prazo para implementação

	a) Realizar levantamento físico visando à classificação do estado dos bens patrimoniais de acordo com o estabelecido no item 8.2 da IN SEDAP Nº 205, de 08/04/1988, ou seja, bom, ocioso, recuperável, antieconômico ou irrecuperável; b) Proceder à desincorporação dos bens considerados inservíveis conforme as normas constantes no Decreto nº 99.658, de 30/10/1990; c) Orientar os integrantes da Comissão de Inventário acerca da norma existente (IN SEDAP Nº 205/1988), bem como da forma como o levantamento deve ser realizado.
	Concordância total
	Foi nomeada uma Comissão através da portaria n° 337/2005 de 26/08/2005 para proceder o inventário da Autarquia. Essa comissão deverá corrigir a falha apontada.  
	Mês de novembro de 2005

	a) Ajustar a diferença de R$ 15.981,92, verificada entre o saldo do inventário de materiais de consumo e o Balancete de Dez/2004 - SIAFI; b) Ajustar a diferença de R$ 62.524,77, verificada entre o saldo do inventário de bens móveis e o Balancete de Dez/2004 - SIAFI.
	Concordância total
	Foi realizado a correção
	Imediato

	Emitir os termos de responsabilidade dos bens móveis, conforme estabelece o item 7.11 da IN SEDAP Nº 205, de 08/04/1988.
	Concordância total
	Está sendo providenciado os novos termos de responsabilidade devidamente atualizado pela legislação vigente
	Mês de novembro de 2005


	    Recomendações
	Posicionamento do gestor
	Providencias a serem implementadas
	Prazo para implementação

	a) Proceder à localização dos bens não encontrados. Caso não sejam localizados, providenciar a abertura de processo conforme estabelece o item 10 - Da responsabilização e Indenização - da IN/SEDAP nº 205, de 08/04/1988. b) Devolver ou transferir, mediante Termo de Transferência de Responsabilidade, de acordo com o item 7.13.3 da IN/SEDAP nº 205/88, os bens que estão localizados em setores divergentes dos constantes nos termos de responsabilidade. c) Efetuar a fixação de plaqueta de identificação nos bens, consoante o item 7.12 da IN/SEDAP nº 205/88. d) Orientar os servidores, conscientizando-os acerca da norma existente sobre controle de materiais (IN SEDAP Nº 205/88), especialmente os itens 7.11 (termo de responsabilidade), 7.13.3 (transferência de responsabilidade) e 10 (responsabilização e indenização).
	Concordância total
	Foi nomeada uma Comissão através da portaria n° 337/2005 de 26/08/2005 para proceder o inventário da Autarquia. Essa comissão deverá corrigir a falha apontada.  
	Mês de novembro de 2005



	Nos termos da IN-TCU Nº 044/02: 1 - Providenciar a formalização de processo próprio, contendo os atos   de contratação de professores substitutos, sob o regime da Lei nº 8.745/93 (alterada pela Lei nº 9.849/99), realizados durante o exercício de 2004; 2 - Cadastrar referidos atos em Formulário de Admissão do SISAC para serem disponibilizados ao Tribunal de Contas da União; 3 - Encaminhar o processo para a CGU-AM para análise quanto à legalidade dos atos.          
	Concordância total
	Foram formalizados os processos e cadastrados os atos no SISAC e posterior envio a CGU/AM para análises quanto sua legalidade. Os processos retornaram sem parecer e foram encaminhados a CGU/RR para análise.
	


	    Recomendações
	Posicionamento do gestor
	Providencias a serem implementadas
	Prazo para implementação

	Disponibilizar certificado ou documento equivalente que comprove a participação do servidor Mat. Siape Nº 0713503 no IV Seminário do Programa de Pós-Graduação em Lingüística e Língua Portuguesa, realizado no período de 30/11 a 03/12/05, em São Paulo.
	Concordância total
	Providências Já tomadas
	Imediato

	Providenciar, com base no parágrafo único do art. 60 da Lei 8.666/93, o ressarcimento ao erário dos valores pagos sem respaldo contratual, equivalente ao valor de um mês de serviço prestado (R$ 430,00) referente ao contrato 02/2004.
	Concordância total
	Providências Já tomadas, foi ressarcido o valor total.
	Imediato

	Rescindir o contrato e realizar novo processo licitatório. A entidade deve buscar o melhoramento do planejamento de gastos anuais na definição de valores estimados mais adequados às suas necessidades institucionais, minimizando a necessidade de aditivos aos contratos firmados.
	Concordância total
	Adequação dos valores de acordo com a Portaria Interministerial 236 de 10.08.05 e;Realização de novo procedimento Licitatório para essas despesas no exercicio de 2006
	Imediato.
Adequação e novo procedimento licitatório

Após termino do termo aditivo 2005.


2 – O Tribunal de Contas da União encaminhou a esta Autarquia Acórdão Nº 1.875/2005 – 2ª Câmara, que determina a apuração de responsabilidades e ressarcimento ao erário no valor de R$ 4.515,88 referente a multas por atraso de pagamento de faturas de energia elétrica no período de 2002 a 2004. Esta unidade formalizou o processo nº 23.131.000038/2006-96, onde o responsável à época pela instituição se comprometeu em efetuar o ressarcimento em 4 parcelas no ano de 2006, assim como medidas saneadoras foram tomadas para evitar que esse fato venha ocorrer novamente. 
INDICE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE RORAIMA, REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2005
I. ROL DE RESPONSÁVEIS

II. RELATÓRIO DE GESTÃO – 2005
III. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

IV. DECLARAÇÃO DA UNIDADE DE PESSOAL QUANTO AO ATENDIMENTO POR PARTE DOS RESPONSÁVEIS DA OBRIGAÇÃO DE APRESENTAÇÃO DA DECLARAÇÃO DE BENS E RENDAS
V. RELATÓRIO E PARECERES DOS ÓRGÃOS E ENTIDATES QUE DEVEM SE PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU SOBRE A GESTÃO
5.1 PARECER DA AUDITORIA INTERNA

5.2 PARECER DO CONSELHO DIRETOR
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