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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
) EDITAL 02/2010, DE 27/01/2010 ]
CONCURSO PUBLICO PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O Reitor Pro-Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, tendo em vista o teor
da Portaria 537/MPOG, de 31 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de
2009, e, ainda, o teor da Portaria N° 11/MEC, de 08 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de
11 de janeiro de 2010, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico para o provimento do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, com o objetivo de preencher o Quadro dos Campi Amajari, Boa Vista ¢ Novo Paraiso,
sob o regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes
posteriores e a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e demais regulamentacdes conforme estabelecido a
seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Sdo dispostas 26 (vinte e seis) vagas de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, sendo 10
(dez) para o Campus Amajari, 09 (nove) para o Campus Boa Vista e 07 (sete) para o Campus Novo Paraiso
por Area de Conhecimento/Requisito Minimo, com ingresso na Classe\Nivel DI 1, com regime de Dedicagio
Exclusiva, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo I deste Edital.

1.2. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem a uma remuneracao inicial bruta
de RS 2.757,64, que corresponde ao Vencimento Basico (VB) + Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

1.3. A Retribui¢ao por Titulagdo (RT) mais as vantagens, beneficios e adicionais serdo acrescidos a remuneragao
do cargo de professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de acordo com a legislagdo em vigor (Anexo III
deste Edital).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o concurso publico serdo realizadas no periodo de 08/02 a 03/03/2010, exclusivamente
via Internet, através do sitio do IFRR (http://www.iftr.edu.br).

2.2. Em caso de falha ou falta de comunicacdo relacionada a provedores externos, o IFRR estara isento de
responsabilidade.

2.3. Informagdes sobre o Concurso Publico estardo disponiveis no sitio do IFRR (http:/www.ifrr.edu.br).

2.4. Para proceder a sua inscri¢ao no concurso, o candidato devera:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares;

I1. Satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢do efetuadas
em desacordo com as presentes normas;

III. Preencher o formulario Requerimento de Inscri¢do e Termo de Aceitagdo criteriosamente com seus dados
pessoais, profissionais e académicos através do sitio do IFRR (http://www.iftr.edu.br) e efetuar recolhimento da
taxa de inscrigdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais), através de boleto bancario, a ser pago em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento.

2.5. Niao serdo permitidas alteragcdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscrigao.

2.6. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia 1til apés o término das
inscricoes.

2.7. O Edital do Concurso ¢ as instrugdes especificas para a area de conhecimento para a qual se inscreveu o
candidato estardo disponiveis no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).

2.8. O candidato tera direito a apenas uma tnica inscricdo no Concurso Publico referente a este Edital e devera,
necessariamente, escolher a Area de conhecimento ¢ o Campus para o qual prestara o concurso.

2.9. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar as provas devera apresentar, junto ao
setor de protocolo do Campus Boa Vista, nos dias 22 e 23/02/2010, no horario de 08h as 11h e das 14h as 17h,
requerimento, constante do Anexo V deste Edital, devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a
sua necessidade e especificando o tipo de atendimento diferenciado que a instituigdo devera dispensar no local
das provas, para garantir sua participacao no Concurso Publico.
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2.9.1. O requerimento devera ser dirigido a Presidente da Comissdo do Concurso Publico, constando nome do
candidato, nimero de inscri¢@o, cargo a que concorre € enderego para correspondéncia.

2.9.2. O requerimento podera ser apresentado por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

2.9.3. Os requerimentos sem a devida instrugdo ou identificagdo ou interpostos através de fax, internet, correio
eletronico serdo indeferidos.

2.10. Aos candidatos com baixa visdo que requisitarem nos termos do item 2.9, provas “ampliadas”, serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos
candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo.

2.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo podendo ter a candidata, neste momento, a companhia do
acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

2.12. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br),
em data prevista no Anexo IX deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas no ato do preenchimento do formulario requerimento de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do processo do Concurso Publico aquele
que forneca dados comprovadamente inveridicos.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O IFRR obedecendo ao que preceitua o Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de
03/10/2008, prevé a possibilidade de isengdo de taxa de inscrigdo para o candidato que:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007(DOU,
27/06/2007), ou seja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

3.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

3.2. Somente serao aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar:

I. Copia do documento que contém o Namero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

II. Empregado de empresa privada: copia do contra-cheque atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de traba-
lho (com as alteragdes salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

III. Servidor publico: copia do contra-cheque atual;

IV. Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotogra-
fia, identificagdo e anota¢des de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco.

3.3. O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2 devera preencher o
requerimento (Anexo IV) disponivel no endereco eletronico (www.iftr.edu.br), nos dias 18 e 19 fevereiro de 2010
e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento (AR), no Setor de Protocolo do Campus Boa
Vista, localizado na Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricuma, juntamente com a documentagdo necessaria, nos
horarios de 8h30min. as 11h30min e de 14h30min. as 17h30min. Os documentos comprobatérios a serem
anexados ao requerimento estdo abaixo discriminados:

3.3.1 Copia da Carteira de Identidade;

3.3.2 Copia do CPF;

3.3.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que compdem o grupo fa-
miliar do candidato).

3.4 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.

3.5. O IFRR consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.6. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda o disposto no
paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.7. A relagdo dos candidatos beneficiados com a isencao de taxa de inscri¢do sera divulgada no dia 26/02/2010,
no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).

3.8. Os candidatos beneficiados com a isengdo da taxa deverdo efetuar a inscricdo procedendo conforme
especificado no subitem, 2.4, incisos I e II.

3.9. No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato que desejar participar do certame devera
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proceder de acordo com o item 2.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Nao se aplica neste Edital, a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o
disposto no Artigo 37 do Decreto n° 3.298 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, devido ao fato de ser
inferior a um (1) o nimero de vagas resultantes do percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas ofertadas por
Area de Conhecimento.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1.  S&o requisitos para investidura no cargo:

I. Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

II.  Gozo dos direitos politicos

III. Estar quite com a Receita Federal, com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. Nivel de escolaridade e habilitacao profissional exigidos para o exercicio do cargo

V. Idade minima de 18 anos;

VI. Estar obrigatoriamente em situag@o regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;
VII. Aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliagdo médica, clinica médico-ocupacional ¢ laboratorial
realizada por equipe médica;

VIII. Atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que € portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de CID (Classificag@o Internacional de Doenga), e declarando ainda
que estd compativel com as atribuices do cargo, o que sera comprovado através de analise de Médico
Especialista, quando exigido;

IX. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital estando obrigatoriamente
em situacao regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;

X. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados no item 12.6.3 deste edital, os quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

XI. Nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no Art. 137, paragrafo tinico da Lei 8.112/90.

XII. Anular-se-d0 sumariamente as inscri¢des e todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacdo e a
classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital.

5.2. Considerando a atuagdo de professores em cursos superiores, sera exigida pos-graduacao /afo sensu, na area
ou em educagdo, para todas as areas de conhecimento destinadas para o Campus Boa Vista, atendendo ao Artigo
66 da Lei 9394\96.

DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico sera realizado em trés fases distintas, sendo constituido de:

6.1.1. Fase I: Prova Objetiva (eliminatoria e classificatoria); e

6.1.2. Fase II: Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria e classificatdria)

6.1.3. Fase III: Prova de Titulos (classificatoria).

6.2. As Provas Objetiva e de Desempenho Didético serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado candidato classificado em uma destas provas aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.
6.3. O comprovante de habilitacdo e requisito minimo, constante do Anexo I deste Edital, somente sera exigido
para o ato da posse, quando o candidato devera apresentar o(s) diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de
Curso, ndo sendo aceitos Declaracdo, Boletim ou Historico Escolar.

6.4. Somente serdo convocados para a Fase III ( Prova de Titulos) os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na Fase I (Prova Objetiva) e Fase Il (Prova de Desempenho Didatico).

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os locais de realizacdo da Prova Objetiva seriao divulgados a partir do dia 11/03/2010

7.2. Prova Objetiva: dia 21 de marco de 2010, com inicio as 14h e término as 18h (horario de Boa Vista-RR).
7.3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Boa Vista-RR, independentemente do Campus do IFRR para o
qual o candidato fez sua inscrig@o.

7.4. O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrera com a antecedéncia de 1 (uma) hora do horario de
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inicio da prova.

7.4.1. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes ndo podera realizar as provas e estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por Lei
Federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9.503\97.

7.6. A Prova Objetiva serd realizada, para todos os cargos e tera duracao de 4 horas.

7.7. A Prova Objetiva terd 50 (cingiienta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1
(uma), e apenas 1 (uma), a correta, valendo 2 (dois) pontos cada uma delas.

7.8. A Prova Objetiva serd composta por duas partes: prova de conhecimentos gerais ¢ prova de conhecimentos
especificos. O niimero de questdes de cada parte, por tipo de prova, sera especificado junto aos programas, no
Anexo II deste Edital.

7.9. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando avaliada(s) a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondidas(as) corretamente pelo candidato.

7.9.1. Na Prova Objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

L. a(s) questao(des) da prova que contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartdo resposta;

I1. a(s) questio(bes) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartio resposta;

III. A questdo) da prova cujo cartdo resposta for preenchido fora das especificagdes nele contidas ou nas
instrugdes da prova, ou seja, preenchida com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica que ndo seja
de cor azul ou preta ou, ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo resposta.

IV. As questoes da Prova deverdo ser respondidas no cartdo resposta, insubstituivel e personalizadas para cada
candidato, o qual deve ser assinado por ele.

V. Os candidatos somente poderao se retirar do local da Prova ap6s 1 (uma) hora de seu inicio.

VI. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo resposta, podendo levar consigo o caderno de
provas depois de decorridos 3h do seu inicio;

VII. Durante a realiza¢do da Prova, ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso
de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares, sob pena
de eliminagdo do candidato do Concurso.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

8.1. A Prova de Desempenho Didatico, sera realizada nos dias 10 e 11/04/2010.

8.2. A convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico serd publicada no sitio do IFRR
(http://www.ifrr.edu.br), sendo horério e local conhecido quando da divulgagido do resultado Oficial da Prova
Objetiva.

8.2.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na Prova Objetiva.
8.3. A Prova de Desempenho Didatico sera uma aula expositiva, sobre tema unico para todos os

candidatos, por area de conhecimento, de no minimo, 40 (quarenta) minutos ¢ no maximo 50 (cinqiienta) minutos,
sorteado de uma lista contida no Anexo II deste Edital, realizada perante banca examinadora, com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do candidato a professor.

8.3.1. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 20 (vinte) minutos
antes do horario previsto para o inicio da prova.

8.3.2. O candidato que ndo comparecer a Prova de Desempenho Didatico estara automaticamente eliminado do
concurso.

8.3.3. O IFRR ndo disponibilizara de equipamento multimidia para os candidatos.

8.3.4. A Ficha da Avaliagdio de Desempenho Didatico serd disponibilizada, apdés o sorteio no sitio
http://www.ifrr.edu.br

8.3.5. A aula expositiva da Prova de Desempenho Didatico podera contar com a presenca de até 3 (trés) alunos
do IFRR, selecionados pela Comissao do Concurso Publico.

8.4. O sorteio do tema sera feito, na presenga dos candidatos, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio previsto para a Prova de Desempenho Didatico, dia 09/04/2010, com inicio do sorteio as
10 horas. Apds o sorteio os temas serdo disponibilizados no sitio do IFRR http://www.ifrr.edu.br.

8.4.1. A ordem de realiza¢do da Prova de Desempenho Didatico sera definida de acordo com a pontuagido da
Prova Objetiva, obedecendo-se a ordem decrescente de classificacdo, por area de conhecimento.

8.5. Para ter acesso ao local, antes da Prova de Desempenho Didatico, o candidato assinara ficha de freqiiéncia e
devera apresentar Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por Lei Federal, tenha validade como documento de
identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9.503\97.
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8.6. No inicio da Prova de Desempenho Didatico, o candidato entregara a banca examinadora Plano de
Aula em (trés) vias impressas.

8.7. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a soma das notas dos avaliadores
dividida por trés(média aritmética simples).

8.8. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistird da andlise dos itens descritos a seguir, com
a respectiva pontuacdo maxima:

Item Descricio Pontuacao
Maxima

Domina o assunto e o apresenta ao nivel da turma;
Conducio da Aula Consolida 1idéias principais; Utiliza exemplos 25
relevantes; Formula perguntas claras; Avalia
adequadamente a participagdo do aluno na aula.
Deixa claro os objetivos da aula para o aluno;
Planejamento Facilita a aprendizagem interelacionando o 20
conteudo; Dosa o tempo didatico escolhido como
fonte alimentadora da aula.

Possui dicgdo clara e fluente; Possui boa entonagdo
Atitudes de voz, postura e gestos adequados; Usa linguagem 15
correta e adequada ao conteudo.

Emprega técnica adequada a natureza do contetdo;
Possui seguranga e facilidade no desenvolvimento
Estratégia da técnica escolhida; Utiliza recursos didaticos bem 25
elaborados e adequados ao conteudo; Usa com
habilidade e seguranca os recursos escolhidos;
Mantém o aluno interessado e motivado durante a
aula.

Apresentacdo do plano e composicdo; qualidade do
material impresso (ortografia; layout, tipografia e
Plano de Aula impressdo); coeréncia e clareza dos objetivos; 15
coeréncia  entre  objetivos e  conteudos;
procedimentos  metodoldgicos;  dominio  na
utilizagdo dos recursos didaticos e audiovisuais;
avaliacdo e execucdo do plano; referéncias
bibliograficas.

Total 100 pontos

8.9. Nao serd permitida, na Prova de Desempenho Didatico de um candidato, a presenga dos demais
concorrentes.

8.9.1. Nao ¢ permitido ao candidato auxilio de terceiros em hipotese alguma.

8.10. Para os candidatos a Professor de Lingua Espanhola e Lingua Inglesa, o plano de aula deve ser escrito em
espanhol e inglés respectivamente e a apresentacao oral deve ser ministrada, também em Espanhol e Inglés.

9. DAPROVADE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos tera carater classificatorio, sendo considerada pela banca examinadora, nessa avaliagdo, a
formagdo académica do candidato.

9.1.1. Submeter-se-30 a prova de titulos apenas os candidatos aprovados e classificados na Prova de Desempenho
Didatico.

9.2. Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por 3
(trés) profissionais da Area de Educagio.

9.3. O candidato devera apresentar no dia 15/04/2010, a Comissdo do Concurso Publico, a comprovagio (copia
impressa acompanhada do original) do titulo que sera analisado pela banca examinadora dos titulos e recebera
comprovante de entrega da documentacao, devidamente carimbado e assinado por um dos membros da comissao.
9.3.1. O membro da Comissdo do Concurso Publico conferird o documento, carimbando e atestando a copia em
seguida devolvera o original ao candidato.

9.3.2. Ao entregar a documentagdo, a mesma sera depositada em envelope lacrado, contendo a identificagdo
do candidato, o niumero do protocolo de inscri¢do e cargo/area de conhecimento para o qual esta se
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candidatando.

9.3.3. Nao serdo aceitas entrega em midia eletronica.

9.3.4. Nio serdo aceitos pela Comissdo do Concurso Publico titulos entregues fora da data constante do item 9.3
deste Edital

9.4. A Prova de Titulos DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA OS CAMPI AMAJARI E NOVO
PARAISO obedecerao ao seguinte quadro de pontuagao:

TITULOS Pontos

a) Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior, reconhecido

pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 20
b) Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior, reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 10
c) Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 05

9.5. A Prova de Titulos DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA O CAMPUS BOA VISTA obedecera ao
seguinte quadro de pontuacao:

TITULOS Pontos
a) Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior, reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 20
b) Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior, reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 10

9.6. Os titulos ndo sdo cumulativos, desta forma serd considerado apenas 1 (um) tnico titulo que garantir maior
pontuagdo para o candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberao recursos contra:

L o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

II. a pontuacdo preliminar da Prova de Titulos;

II1. a pontuagdo preliminar da Prova de Desempenho Didatico.

10.2. Admitir-se-4 um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

10.3. Os formulérios de recurso contra a Prova Objetiva, Titulos e de Desempenho Didatico encontram-se nos
anexos VI, VII e VIII deste Edital.

10.4. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 01 (um) dia atil apds a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito (gabarito preliminar da Prova Objetiva, pontuagdo da Prova de Titulos e pontuagdo da Prova de
Desempenho Didatico), tendo como termo inicial o 1° dia 1til subseqiiente a data do evento.

10.5. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada pelo candidato
por instrumento particular, com firma reconhecida em cartorio, ou por instrumento publico, dando poderes para
tal fim, no protocolo do Campus Boa Vista do IFRR, localizado na Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricuma.
10.5.1. O candidato, ou seu bastante procurador, devera ingressar com o recurso das 08h30min as 11h30min ou
das 14h30min as 17h30min.

10.6. O candidato devera protocolar, o seu recurso em uma via original, digitado(s) ou datilografado(s).

10.7. Sera somente apreciado recurso expresso em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que
os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

10.8. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
Prova Objetiva, independentemente de formulagdo de recurso.

10.9. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fungdo de recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com gabarito oficial definitivo.

10.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

10.11. O recurso interposto fora do prazo nao sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.
10.12. O resultado do recurso estara a disposi¢do do interessado na sala da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico (Campus Boa Vista -IFRR), conforme ANEXO IX — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O
CONCURSO PUBLICO.



11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1. As Bancas Examinadoras de Desempenho Didatico e de Avaliagcdo da Prova de Titulos serdo compostas de
trés profissionais de reconhecida qualificacdo nas disciplinas e areas profissionais afins compreendidas no
concurso, com titulacdo igual ou superior a exigida pelo cargo a ser provido, e presididas por um deles.

11.2. Poderdo integrar as Bancas Examinadoras profissionais de outras Institui¢des de Ensino.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Os resultados das Provas Objetivas, de Desempenho Didatico e de Titulos serdo divulgados nas datas
estabelecidas no cronograma do concurso ¢ tornados disponiveis no sitio www.ifrr.edu.br.

12.2. O preenchimento das vagas, por area de conhecimento e por Campus, dar-se-a através de processo
classificatorio, obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos..

12.3. Em caso de igualdade de pontos na Prova Objetiva, tera preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, o candidato que:

I. For mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da lei n° 10.741/03) para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

II. Tiver maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos.

12.4. Em caso de igualdade de pontos no Resultado Final do Concurso, tera preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

I. For mais idoso (artigo 27, pardgrafo unico da lei n°® 10.741/03) para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢@o de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

II. Tiver maior pontuagdo na Prova Objetiva;

II1. Tiver maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico;

I'V. Tiver maior pontuac@o na Prova de Titulos; ou

V. For sorteado.

12.5. Sera homologada e publicada no Diario Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, classificados de acordo com o anexo II do Decreto 6.944, de 21/08/2010.

13. DO PRAZO DE VALIDADE

13.1. O concurso sera valido por 1 (um) ano e prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, conforme Decreto n°
4.175, de 27 de margo de 2002.

14. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO, POSSE E APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1. O candidato habilitado sera convocado para nomeagdo, rigorosamente de acordo com a classificacdo
obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu, no Quadro
Permanente do IFRR.

14.2. A habilitagdo e a classificagdo neste Concurso Piblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de qualquer uma das Unidades de Ensino do IFRR. A nomeagdo ¢ de competéncia do
Reitor, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, mediante autorizagdo do MPOG/MEC, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos.

14.3. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato aprovado, este podera ser nomeado
para lotagdo em outro Campus do IFRR diferente daquele para o qual fez a inscri¢do, ou para lotacdo em outra
Institui¢do Federal de Ensino.

14.3.1. No caso de abertura de vagas em Campus em que nao haja candidatos aprovados, poderdo ser convocados
os candidatos aprovados para o mesmo cargo, seguindo a ordem de classifica¢do do cargo/area de conhecimento
do concurso.

14.4. O candidato aprovado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o enderego constante
na Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

14.4.1. O nido pronunciamento do candidato convocado para nomeacdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
a partir do recebimento da convocacao, permitird ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.

14.4.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e atualizagao de
enderego e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

14.5. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido
do provimento das vagas, no ato da nomeagao e posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos [ a VI e
paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n° 8.112/90, de 11/12/1990, e suas alteragdes.

14.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de nomeacao e posse:

14.6.1. Documentos:

I. Declaragdo de acumulag@o de cargos;

I1. Declaragdo de Bens e valores;

I11. Declaracao de Imposto de Renda;
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IV. Declaragdo da Pericia Médica do IFRR sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo
publico dependera de prévia inspecao médica oficial — Art. 14 da Lei 8.112/90);
V. Duas fotografias 3X4 recentes e iguais;
VI. Dados Bancarios com nimeros de banco agéncia e conta (indicar se € corrente ou poupanca).
14.6.2. Fotocopias de documentos:
I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
I1. Certiddo Negativa de Débitos Federais emitida pela Receita Federal.
1. Ntmero de PIS/PASEP devidamente registrado;
IV. Cédula de Identidade;
V. Certiddo de nascimento ou casamento;
VI. Certiddao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos se
estudantes e/ou filhos incapazes);
VII. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VIII. Comprovante de escolaridade exigida neste edital;
XI. Titulo de eleitor juntamente com Certidao de quitacao eleitoral;
X. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.)
14.6.3. Exames necessarios para Junta Médica (validos por trinta dias):
I. Hemograma completo;
II. VHS;
IIL. ABO + RH;
IV. Glicose, Uréia, Creatina e Lipidograma;
V. Sorologia para Leus ou VDRL;
VI. EAS;
VII. EPF (exame parasitologico de fezes);
VIII. RX de térax com laudo;
IX. Avaliagdo Cardiologica (acima de 40 anos):
Avaliagao clinica do cardiologista
ECG com laudo
X. Exame Oftalmologico;
XI. Exame Otorrinolaringologico — com laudo;
XII. Audiometria Tonal — com laudo;
14.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo
no Didrio Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagao).
14.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°
8.112/90), permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.
14.8. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados a
partir da data da posse.
14.8.1. O servidor serd exonerado do cargo se nao entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei 8.112/90),
permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.
14.9. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender no ato da nomeagao a escolaridade e os requisitos elencados
no item 5 do presente edital, serd eliminado do concurso.
14.10. O candidato julgado inapto em inspe¢do de saude, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia,
podera interpor recurso ao Servigo Médico do IFRR.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

I. Fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

II. Praticar ato de indisciplina para com os fiscais, examinadores, coordenadores, auxiliares e autoridades
presentes durante a realizag@o da prova;

III. Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outra forma ou com qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a aplicagao
das provas bem como se utilizando de livros, notas ou impressos;

IV. Deixar de comparecer a qualquer das etapas do referido processo seletivo, com excegdo da Prova de Titulos.
V. Tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental; ou

VL. Tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafologico.

15.2. Observado o niimero de vagas constantes no Anexo | deste Edital, o candidato aprovado deverd se
apresentar na DGP/IFRR, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data de publicagdo do resultado
final deste concurso para atualizacdo de endereco. O ndo pronunciamento do candidato implicara a perda do
Concurso, sendo convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificacdo.
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15.3. Ao tomar posse o servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a Estagio Probatorio
por um periodo de 36 (trinta e seis) meses durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para
o desempenho do cargo.

15.4. Os candidatos aprovados e empossados nas areas de conhecimento: Bacharel em Agronomia; Bacharel ou
Tecnologo em Secretariado Executivo, Bacharel ou Tecndlogo em Turismo, Bacharelado em Engenharia da
Computagdo ou Ciéncias da Computagdo ou Sistema de Informagdo ou Tecnélogo na Area de Informatica,
Engenheiro Eletronico ou Tecndlogo em Eletronica ou Tecnologo em Eletroeletronica, Engenheiro Eletricista ou
Tecnologo em Eletrotécnica e Curso de Graduagdo em Biomedicina serdo submetidos ao um periodo de
Capacitagdo/Treinamento em Formagdo Pedagogica para o desenvolvimento das atividades docentes.

15.4.1. A Capacitagdo/Treinamento em Formagdo Pedagdgica tem por objetivo preparar o candidato para o
exercicio do cargo e terd duragdo de 400 horas/aula sendo regulado por projeto pedagdgico proprio e regimento
escolar a ele aplicavel.

15.4.2 Sera obrigatoria a participagdo dos candidatos empossados na Capacitagcdo/Treinamento em Formacao
Pedagogica.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de Classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim o Edital de Homologagao publicado no Diario Oficial da Unido.

15.5. A inscri¢do no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitacdo das condig¢des
estabelecidas neste Edital e as instru¢des especificas, entregues ao candidato no ato da inscri¢do as quais integram
este Edital.

15.6. O extrato deste edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jornal de circulagdo estadual (Roraima) e no
Diario Oficial da Unido e o seu inteiro teor no sitio www.ifrr.edu.br.

15.7 Os resultados parciais e final deste Concurso Publico serdo disponibilizados no sitio www.ifrr.edu.br.

15.8. No caso de candidato se encontrar na condigdo de servidor inativo, a acumula¢do de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, funcdes ou
empregos acumulaveis na atividade na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-
se-a somente apos opcao, pelo candidato, entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

15.9. Ndo serdo aceitos pedidos de remogdo e/ou redistribui¢do no periodo de estagio probatorio, salvo no
interesse da Administracao.

15.10. O candidato nomeado fica sujeito a Estagio Probatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.11. Durante o periodo de Estagio Probatodrio serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor para o
exercicio do cargo; observados os fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no sitio www.ifrr.edu.br.

15.13. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus enderecos na Comissao de Concursos do IFRR,
durante o prazo de vigéncia do concurso.

15.14. Se constatado, a qualquer momento, a existéncia de declaragdo ou documento falso, o candidato
responsavel sera automaticamente eliminado do concurso.

15.15. Os casos que nao estiverem assegurados neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso,
instituida pela Portaria/[FRR n°® 012/2010 que detém plenos poderes para decidir, opinar e emitir parecer, quando
necessario.

15.16. O concurso tera validade de um ano, contada a partir da data da homologagao dos resultados, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da Instituigao.

Roberto de Queiroz Lopes
Reitor Pro-Tempore em Exercicio
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

CONCURSO PUBLICO PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 — IFRR

ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CAMPUS

FORMACAO EXIGIDA / AREA DE CONHECIMENTO CAMPUS AMAJARI
Licenciatura Plena em Biologia ou Ciéncias Biologicas 01
Licenciatura Plena em Matematica 01
Licenciatura Plena em Quimica 01
Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa 01
Licenciatura Plena em Ciéncias Agrarias ou Bacharel em Agronomia 05
Bacharel ou Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ou
Licenciatura em Ciéncias da Computagdo ou Bacharel ou Tecnoélogo em
Processamento de Dados ou Bacharel em Engenharia da Computacao 01

FORMACAO EXIGIDA / AREA DE CONHECIMENTO CAMPUS BOA VISTA
Licenciatura Plena em Matematica 01
Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Espanhola 02
Licenciatura Plena em Filosofia 01
Bacharel ou Tecnologo em Secretariado Executivo 01
Bacharel ou Tecndlogo em Turismo 01
Engenheiro Eletronico ou Tecnélogo em Eletrénica ou Tecndlogo em Eletro- 01
Eletronica
Engenheiro Eletricista ou Tecnélogo em Eletrotécnica 01
Curso de Graduagdo em Biomedicina 01

Nota: Considerando a atuagdo de professores em cursos superiores, serd exigida pos-graduacdo lato sensu, na area ou
em educagdo, para todas as areas de conhecimento destinadas para o Campus Boa Vista, atendendo ao Artigo 66 da Lei

9394\96.
FORMACAO EXIGIDA / AREA DE CONHECIMENTO CAMPUS NOVO PARAISO
Licenciatura Plena em Fisica 01
Licenciatura em Letras com Habilitagcdo em Lingua Inglesa 01
Licenciatura em Ciéncias Agrarias 03
Bacharel em Agronomia 02
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 — IFRR

ANEXO II

CONTEUDO DOS PROGRAMAS PARA PROVA OBJETIVA

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
Formagao Exigida /Area de Conhecimento
N° de Questdes Prova Objetiva: 50 questdes

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

PEDAGOGICA: 8 (oito) questdes

Abordagem do processo de ensino aprendizagem. Concepgdes de curriculo e a organizagdo do curriculo
escolar da Educacao Basica (Ensino Médio) e da Educacdo profissional. Planejamento, planos e projetos
educativos. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Aspectos Legais da educagdo: capitulo III da
Constitui¢do Federal que trata de Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96.
Parecer 16/99 e Resolucdo 04/99 da Educagdo Profissional, Decreto 5154/94 e Decreto 5840/2006 do Proeja.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificas a cada um dos cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico com 42 (quarenta e
duas) questdes

01 - LICENCIATURA PLENA EM FIiSICA — A Fisica Experimental: A evolugio da Fisica; Importancia
da Fisica; Lei Fisica; Método da Fisica; Ramos da Fisica e Sistema Internacional de Unidade. Cinematica
Escalar: Definigdes e conceitos; Movimento Uniforme; Movimento Uniformemente Variado ¢ Queda dos
Corpos. Cinematica Vetorial: Vetores; Composicdo de Movimentos ¢ Movimento Circular Uniforme.
Dinamica: For¢a ¢ Movimento; Energia, Poténcia, Trabalho de uma for¢a; Impulso e Quantidade de
Movimento. Gravitacao Universal: As Lei da Gravitacdo. Estatica: Equilibrio de um corpo. Hidrostatica/
Hidrodinamica: Pressao; Empuxa e Nogdes basicas de hidrodinamica. Termologia: Termometria; Dilatagao
Térmica; Calorimetria; Mudangas de fase; Transmissdo de calor; Estudos dos gases e Termodinamica.
Optica: Conceitos fundamentais da ptica, Sistemas opticos; Reflexdo da luz; Espelhos Esfériccos; Refragio
da luz; Lentes Esféricas e Instrumentos 6pticos. Ondulatéria: Movimento Harmonico Simples; Ondas;
Fendmenos Ondulatorios ¢ Acustica. Eletrostatica: Primeiros conceitos; Forga Elétrica; Campo Elétrica;
Trabalho e Potencial Elétrico; Capacitancia e Capacitores. Eletrodinamica: Corrente Elétrica; Estudos dos
Resistores; Associacdo de Resistores; Instrumentos de Medidas; Estudos de Geradores; Receptores Elétricos
e Estudos dos circuitos elétricos. 13 — Eletromagnetismo: Campo magnético; Forca magnética; Inducao
eletromagnética ¢ Ondas eletromagnéticas. Fisica Moderna: Teoria da relatividade especial; As idéias da
Fisica Quantica Radiotividade.

02 - LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA OU CIENCIAS BIOLOGICAS - Biologia: Estudo dos
Seres Vivos: Composi¢cdo quimica dos seres vivos; Classificagdo dos seres vivos: a divisdo em reinos; A
origem da vida; Evolucdo; Mecanismo da evolugdo e Teorias da evolugdo. Citologia e Histologia:
Generalidade sobre a célula; Estrutura celular; Divisdo celular e Tecidos animais e vegetais Genética:
Conceitos fundamentais; As leis de Mendel ¢ Nogdes de probabilidade. Fisiologia Animal: Revestimento,
sustentacdo e locomocdo; Digestdo; Respiragdo; Circulagdo; Excrecdo; Coordenagdo e regulagcdo e
Reproducido. Fisiologia Vegetal: Fotossintese; Absor¢ao de nutrientes minerais; Transpiracao e Transporte. 6
— Ecologia: Os niveis de organizagdo do mundo vivo; A energia nos ecossistemas ¢ Ciclos biogeoquimicos ¢
Dinamica de populagdes e Sucessio ecoldgica e Desequilibrios ambientais.
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03 - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA - Fungdes; Progressdes aritmética e geométrica;
Matrizes, determinantes e sistemas lineares; Polindmios e equagdes polinomiais; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica;, Matematica Financeira; Geometria plana; Geometria espacial, Geometria
analitica; Limites e continuidade de fun¢des reais; Derivada das fungdes reais e suas aplicagdes; Integragao
das fungdes reais e suas aplicagdes.

04 — LICENCIATURA PLENA EM QUIMICA - Propriedades Gerais da Matéria: Estados fisicos da
matéria; Substincias puras e misturas ¢ Transformagdes fisicas e quimicas. Estrutura Atomica: (Teoria
atdmica; elementos, notagdo quimica, isdtopos, isdbaros e isotonos); Numeros quanticos; Propriedade dos
elementos; Moléculas e ions (Moléculas, formulas e introdugdo as equagdes quimicas) e Leis das
combinacdes quimicas (Leis ponderais, Leis volumétricas e Hipotese de Avogrado). Classificacao Periédica
dos Elementos. Ligacdoes Quimicas: Regra do octeto; tipos de ligagdes quimicas; interpenetratagdo de
orbitais; hibridizagdo de orbitais; geometria das moléculas e polaridades das ligagcdes e polaridades das
moléculas. Fun¢des inorganicas: Formulacdo do composto inorganico; acido e base; sal e 6xido; reacoes
inorganicas e conceitos modernos de acidos e bases. Grandezas Quimicas: Determinagdo do numero de
massa atdmica; Massa molecular; Massa molar 7.4 Mol; Quantidade de matéria e constante de Avogrado e
Determinagao de formulas. Teoria dos Gases Perfeitos: Teoria cinética dos gases; Equacdo de estado

dos gases (equagdo de Clapeyron) e Misturas gasosas. Estequiometria: Calculos estequiométricos e Leis
das reagdes quimicas. Solugdes: Analise volumétrica, disper¢des, solubilidade, notagdo das solugdes,
solugdes idnicas; Calculo de concentracdo das solugdes; Diluicdo e mistura de solugdes e Propriedades
coligativas. Termoquimica: Calor de reacdo; Variacdo de entalpia; Lei de Hess; Entalpia das reagdes;
Entropia e Energia de ligacdo.Cinética Quimica: Rapidez das reagdes quimicas; Fatores que influenciam na
velocidade das reagdes ¢ Teoria de colisdes. Equilibrio Quimico em Sistemas Homogéneos e
heterogéneos: Equilibrio e Termoquimica; Equilibrio e Estequiometria; Deslocamento do equilibrio;
Equilibrio iénico da Agua; Hidrolise de sais e Produto de solubilidade. Oxirreducéo: Numero de Oxidagio;
Oxidacdo; Reducao; Oxidante e Redutor e Balanceamento de oxiredugdo. Eletroquimica: Pilhas; Eletrolise.
Quimica Orginica: Caracteristicas do atomo de carbono envolvendo a ligacdo covalente, a ligacio
sigma, a ligacio PI e Hibridizacdo do Carbono: Cadeias carbdnicas; Cadeias fechadas e mistas e
Aromaticas; Critérios de aromaticidade; Fungdes Quimicas Organicas e suas respectivas nomenclaturas;
Hidrocarbonetos; Fungdes oxigenadas; Fungdes nitrogenadas; Func¢des halogenadas; Fungdes sulfuradas;
Fungoes mistas; Isomeria; [someria plana;; Isomeria Especial (estereoisomeria); Reagoes Organicas; Tipos
de reagOes organicas; Reacdes de adicdo; Reagdes de substituicdo; Composto de Grignard; Reacdo de
eliminacdo; Reagdes de oxidagdo e Reagdo de aldeido, cetona e acido.

05 — LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, COM HABILITACAO EM ESPANHOL - Anélise e

interpretagdo de textos: Identificacdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos;
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes idéias contidas nos textos; Identificacdo de elementos que
exprimam lugar, tempo, modo, finalidade, causa, condigdo, conseqiiéncia, comparacdo. Estudo do vocabulario
dos textos: Significado de palavras e expressoes; Semelhancga e diferengas de significado de palavras. Aspectos
gramaticais Flexd3o do nome, do pronome, do artigo; Flexdo do verbo (modo, tempo, numero, pessoa, voz);
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;

Nexos (preposi¢des, conjungdes); Processo de relagdo de idéias de causa, conseqiiéncia, fim, tempo, condigédo,
oposic¢do,concessdo, comparacao.

06 - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO EM INGLES - Teorias e praticas

aplicadas ao ensino de linguas. Teoria e praticas aplicadas ao uso de recursos tecnoldgicos no ensino de
linguas. English Phonetics, Listening Comprehensions. Text Compreshension, Topicos gramaticais- (nouns,
pronouns, Parts of a sentence. Verb Forms. Prepositions. Articles. Noun Clauses. Adjectives clauses. Adverb
clauses. Prepositional Phrases. Comparatives and Superlatives. Conjunctions. Parallel. Structure. Word
Order. Word forms. Word Choice and Redundancy. Common errors in written Expression. Affixes. Actives
and Passive Voice. Direct and indirect Speech). Lei 8.112/90.

07 - LICENCIATURA PLENA EM FILOSOFIA: 1. Temas e dreas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politi-
ca, Teoria do Conhecimento, Logica e Estética — os conceitos fundamentais e delimitagdes das respectivas
areas. A sistematizagdo do conhecimento filosofico. As atitudes relacionadas ao despertar para o filosofar. A
especificidade da reflexdo filosofica. A articulagdo entre os temas da Filosofia ¢ a Historia da Filosofia. 2. A
Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filosofico; a relagdo entre Filosofia
e a polis, as condi¢des histdricas e suas relagdes com a filosofia nascente. 3. Filosofia Antiga: as questdes
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propostas pelos pré-socraticos. A mai€utica socratica. Platdo. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis.
Aristoételes: os principios da metafisica, da politica e da ética. Fildsofos do periodo: pré-socraticos, Socrates,
Platdo e Aristoteles. 4. O periodo helenista: a filosofia estoica, a filosofia epicurista e os modelos de vida fe-
liz. Filésofos do periodo: Epicuro, fildsofos estoicos. S. Filosofia medieval: a Patristica; as relagdes entre Fé
e Razdo, a questdo do livre arbitrio; a querela dos universais. A sistematizagdo escolastica. Filésofos do peri-
odo: Agostinho, Abelardo, Tomés de Aquino, Guilherme de Occam. 6. Filosofia moderna (séculos XV ao
Iluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o humanismo, a revolugdo cientifica moderna, o
surgimento do sujeito do conhecimento.e o aparecimento do individuo; racionalismo, empirismo e aprioris-
mo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do periodo (Hobbes,
Locke, Rousseau). Filosofos do periodo: Thomas Morus, Pico della Mirandola, F. Bacon, Galileu, Descartes,
Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. 7. Filosofia Contemporinea (século XIX até nossos
dias): a instrumentalidade da razdo; as relagdes entre ciéncia e técnicas; a nocao de ideologia; a insercao das
questdes econdmicas e sociais; os questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicagao,
as tecnologias de informacao e a sociedade do espetaculo; as relagdes entre saber e poder. Filésofos do perio-
do: Hegel, Comte, Marx & Engels, Nietzsche, a primeira geragdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre,
Wittgenstein, Foucault.

08 - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA —
Leitura, compreensdo e interpretacdo textual, re-escritura frasal, ortografia, flexdo verbal, valores semanticos
dasconjun¢des coordenativas e subordinativas, concordancia verbal e nominal, regéncia e crase, colocacdo
pronominal, seméantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo.

09 - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS AGRARIAS OU BACHAREL EM AGRONOMIA -
Agroecologia; Origem da agricultura; Evolucao da agricultura; Movimentos de agricultura organica (escolas
de agricultura alternativas); Revolucdo verde; Geracdo da ciéncia e tecnologia para a agroecologia; Nogdes
de genética e melhoramento vegetal; Diferengas entre ecossistemas e agroecossistemas; Aleolopatia,
consério e rotagdo entre plantas cultivadas; Compostagem; Cobertura morta; Criagdo de minhocas.
Edafologia; Nutri¢do de plantas; Biotecnologia Conceitos; A Biotecnologia no sentido amplo. O uso de
microorganismos, plantas e animais de interesse agropecudrio (plantas cultivadas e animais domesticados).
Pontos fundamentais do melhoramento genético para a Biotecnologia; Principios e fundamentos das técnicas
de culturas de tecidos; Obtencao de plantas poliploides; Biotecnologia para a Agropecuéria (melhoramento
genético de plantas para produg¢@o de mudas). Horticultura, Olericultura e Culturas Regionais - Conceitos,
importancia; Situacdo atual e perspectiva para o cultivo; Variedades, espécies, cultivares; Sistemas de
cultivo; Maquinas e equipamentos necessarios; Preparo e manejo do solo; Insumos; Obtengdo de sementes
mudas; Plantio; Tratos culturais; Defesa Sanitaria; Insetos: Morfologia, ciclo de vida, habito alimentar,
dindmica de populagdo, danos, época de ocorréncia, sinais e interagdo com clima e manejo, equilibrio
bioldgico e mineral; Plantas silvestres: Caracteristicas botanicas, propagacao, ciclo de vida, relagdo com os
cultivos, interacdo com clima, manejo e fertilidade; Doengas: fatores que levam ao aparecimento, etiologia,
sintomas, epidemiologia, danos, épocas de ocorréncia e interacdo com clima, manejo e fertilidade;
Formulagdes agroecoldgicas: modo de agdo, compatibilidade, legislacdo e normas de uso, descricdo e
preparo, técnicas de aplicagdo, armazenamento; Controle sanitdrio de produtos agricolas armazenados;
Fruticultura Importancia econémica e alimentar,

situacdo atual e perspectivas para o cultivo; Sementes, variedades e outros insumos; Sistema de cultivo -
Maquinas e equipamentos necessarios; Preparo e manejo do solo; Plantio; Tratos culturais; Colheita,
classificagdo. Manejo Integrado de Pragas; Evolugdo historica da aplicacdo do MIP; Anadlise critica de
sistemas de manejo integrado e convencional; Determinagdo da dispersdao de populag@o de pragas na lavoura;
Elaboragdo de planos de amostragem convencional e seqiiencial para tomada de decisdo; Exemplos de MIP
em algumas culturas de importancia para o Nordeste do Brasil (algodoeiro, milho, feijoeiro e caupi, cana-de-
acucar, coqueiro, graviola); Teste de eficiéncia de produtos fitossanitarios e seletividade a praga alvo; Uso do
receitudrio agronomico; Elaboragdo de programa de MIP. Projetos de Unidades Produtivas Agricolas;
Meétodos e técnicas de pesquisa para levantamento e avaliagdo de dados de recursos naturais; Politica
agricola e agréria e fatores socio-culturais e econdmicos da regido; Legislagdo agricola, agraria, zootécnica e
ambiental; Critérios técnicos para defini¢do das atividades agropecuarias e prestagdo de servigos.

10 — BACHAREL OU TECNOLOGO EM SECRETARIADO EXECUTIVO — Técnicas de redagio
Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Redagdo Emresarial: estrutura,estilo , elaboragéo e
utilizacdo. Rotinas Secretariais: uso de telefone, agenda, folow up, organizagdo e participagdo de reunioes.
Lei de regulamentagdo: 737/85 e 92961/96. Relagdes humanas, Administracdo do tempo, atendimento ao
publico, ética profissional; Responsabilidade social. Cerimonial e etiqueta. Ordem de procedéncia, regras
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basicas, protocolo e recep¢do. Convivio social, apresentagcdo pessoal. Normas de Etiqueta, cumprimentos.
Comunicagdo Empresarial conceito e definigdes. O processo de comunicagdo. Fluxos de comunicacio;
obstaculos a comunicacao; Eficacia na comunicacao; Criatividade e comunicagdo: Controle de conversacao.
Negociagdo, Organizagdo de eventos: Tipologia de eventos: planejamento de eventos; simbolos nacionais,
recepcdo de eventos. Arquivistica: o6rgdos de documentagdo: Tipos de arquivamento; Organizacdo e
administra¢do de arquivos: técnicas modernas de arquivos, tabela da temporalidade: servigos de protocolo.
Marketing em Secretariado. Conceitos e definicdes. O profissional de secretariado no ambiente de
Marketing. Marketing Pessoal.

11 - BACHARELADO OU TECNOLOGO EM TURISMO - A industria do turismo ¢ a estrutura do Sis-
tema Turistico e a estrutura do Sistema Turistico — SISTUR; O fenémeno turistico ¢ a sua socializagdo: a
contribui¢do da Politica Nacional de Turismo através dos seus objetivos, politica basica, planejamento de
meta; Turismo X Desenvolvimento Economico, através da analise do mercado e da dimensdo e da demanda;
Turismo e Espaco Geografico; Turismo e Lazer no meio natural; Percepg¢do do Espaco Turistico e de lazer;
Turismo e segmentagdo de mercado; Turismo, os impactos socios-ambientais ¢ a sua sustentabilidade; Neoli-
beralismo e seus aspectos politicos, econdomicos ¢ sociais; Globalizagdo, suas principais caracteristicas e con-
tradigdes; Ecoturismo e areas de Protecdo, Desenvolvimento sustentavel: definicdo, dimensdes, principios,
agenda 21, Kioto, Evolu¢do dos transportes, Turismo rural e conservagdo do patrimdnio natural, cultural e
ordenamento territorial. Conceitos em Hospitalidade; Histéria da Hotelaria; Tipologia e classificagdo de
meios de hospedagem; Normas e procedimentos legais especificos da area de hotelaria; Aplicagdao de softwa-
re hoteleiro; Elaboracdo e redacdo de normas e manuais; Terminologia hoteleira; Supervisdo em hotelaria;
Gestao Ambiental e meios de hospedagem.

12 - BACHAREL OU TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, OU
LICENCIATURA EM CIENCIAS DA COMPUTACAO OU BACHAREL OU TECNOLOGO EM
PROCESSAMENTO DE DADOS OU BACHAREL EM ENGENHARIA DA COMPUTACAO —
Fundamentos de computag@o. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e codificacdo. Aritmética
computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do
mercado. Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows (2000 e XP), Linux e UNIX,
Caracteristicas e Organizagdo Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretorios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade. Principios de Redes de Comunicacdo: Meios
de transmissdo, Topologias de redes de computadores, Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao,
Modelo de referéncia OSI, Arquitetura cliente-servidor, Equipamentos de Interconexao, Protocolo TCP/IP;
Desenvolvimento de sistemas.Metodologias de desenvolvimento. Analise e projeto estruturado. Modelagem
funcional e de dados. Analise essencial. Analise e projetos orientados a objeto. Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e
estruturas de dados e objetos. Programagdo estruturada. Programagdo orientada a objetos: Conceito de
abstragdo, encapsulamento, heranca, polimorfismo, classes, objetos e interfaces. Nog¢des de UML
(Linguagem Unificada de Modelagem). Programagdo para ambiente web. Conceitos de programacdo para
ambiente web. Configuragdo de servidores web. Banco de dados. Arquitetura, modelos ldégicos e
representagdo fisica. Implantagdo, administrag@o e otimizagdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta
a banco de dados relacionais (query language). Interagdo do Banco de Dados com as principais linguagens
de programacdo orientadas a objetos. Gerenciamento de Banco de Dados em ambiente WEB; 3.6 MySQL,
SQL Server. Linguagens de programagdo.Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e
procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.
Caracterizagdo das principais linguagens de programagdo estruturada (C e Pascal). Ambientes de
desenvolvimento visual (Delphi, Kylix, Java, Builder C/C++ e Visual Basic). Linguagem de programacao
Delphi, PHP e Java.

13 - ENGENHEIRO ELETRONICO OU_ TECNOLOGO EM ELETRONICA OU

TECNOLOGO EM ELETRO-ELETRONICA - 1. Eletronica Analdgica. 2. Eletronica Digital. 3.
Circuitos elétrico e ponténcia. 4. Controle linear, ndo linear e digital. 5. Sistemas lineares, ndo-lineares e
digitais. 6. Instrumentagdo e técnicas de medidas. 7. Microeletronica ¢ Tecnologia de Componentes
Eletronicos. 8. Arquiteturas Computacionais. 9. Microprocessadores. 10. Principios de Comunicagdo e
analise de sinal. 11. Comunicagdo analogica e digital. 12. Nog¢des Basicas de Redes e protocolos de
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Comunicagdo. 13. Algoritmos Computacionais. 14. Sistemas Operacionais. 15. Linguagens de Programacao
C, C++. 16. Bancos de Dados e algebra Relacional. 17. Instrumentos. 18. Controle de Processos. 19.
Elementos finais de controle. 20. Instrumentacdo Analitica. 21. Conversao Eletromecanica de Energia. 22.
Maquinas Elétricas. 23. Transmissdo e distribui¢@o de energia elétrica. 24. Analise de sistemas elétricos. 25.
Acionamentos e controles elétricos. 26. Equipamentos Elétricos.

14 - ENGENHEIRO ELETRICISTA OU TECNOLOGO EM ELETROTECNICA : 1. Derivadas, Inte-
grais e suas aplica¢des na Engenharia Elétrica. 2. Vetores, Fasores e suas aplicagdes na Engenharia Elétrica.
3. Fungdes complexas, Polos e Zeros e suas aplicagoes na Engenharia Elétrica. 4. As Transformadas de La-
place, de Fourier e Z e suas aplicagdes na Engenharia Elétrica. 5. Software de Processamento Matematico
Simbolico e suas aplicagdes em Engenharia Elétrica. 6. Lei de conservacdo da energia, forgas conservativas e
energia potencial. 7. Ondas em cordas, ondas estacionarias, ondas sonoras, ressonancia, tubos e cavidades
ressonantes. 8. Temperatura e Leis da Termodinamica. 9. Carga elétrica, campo, potencial e energia eletrosta-
ticos.

15 — CURSO SUPERIOR EM BIOMEDICINA: 1. Banco de Sangue: Gestao do laboratorio do Banco de
Sangue; Processo de preparo de amostras para hemotransfusio; Triagem de doadores. Sistema Unico de Sau-
de, Pacto de Gestao; Pacto em Defesa do SUS; Pacto da Atencdo Bésica; Hematologia: Morfologia das célu-
las sanguineas; contagem de células sanguineas; Valores de referéncia das células sanguineas; Alteragdes
quantitativas das células sanguineas; Exames hematologicos; Desordens dos eritrdcitos, leucocitos e plaque-
tas; Hemostasia e coagulagdo; Automog¢do em hematologia. Imunohematologia: hereditariedade dos grupos
sanguineos; Determinag¢do dos grupos sanguineos do sistema ABO e RH; Compatibilidade sanguinea; Prova
da antiglobulina humana; Microbiologia: Classificag¢do, estrutura e sintese da parede celular das bactérias;
Classificagdo, estrutura e replicacdo viral; Classificacdo, estrutura e replicagdo de fungos; Agentes antibacte-
rianos, antivirais e antifungicos; Esterilizagdo, desinfec¢do e antissepsia. Parasitologia: Diagnostico laborato-
rial dos agentes parasitarios; Protozodrios intestinais e urogenitais; Protozoarios do sangue e tecidos; uronali-
se: Coleta e manipulacio de amostras de urina: Tipos de amostras de urina: Exame fisico quimico e mi-
croscopico da urina. Bioquimica: Provas de funcao hepética; Provas de funcédo renal; Dosagens de colesterol,
triglicerideos e glicose; Eletroforese de proteinas Espectrofotometria.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 — IFRR

ANEXO III
. REGIME DE TRABALHO
ESPECIFICACAO 40 HORAS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA
VENCIMENTO BASICO 1.728,28 ,

GEBT ____ __| 1.029.36 através do Edital
RETRIBUICAO ESPECIALIZACAO | 319,64 03/2010, de 29/01/2010,
POR MESTRADO 1.336,61 publicado no DOU N°
TITULACAO DOUTORADO 3.297,37 ;l d; ?;;0:(/]2010, Segio
TOTAL com Especializacio (R$) 3.077,28 > pagma sl

TOTAL com Mestrado (RS) 4.094,25
TOTAL com Doutorado (RS) 6.055,01
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 — IFRR

ANEXO IV

REQUERIMENTO DEISENCAO DE TAXA DE INSCRICA O

Eu, ,RGn°

CPF n° , residente n°
Complemento: CEP:

Cidade UF Tel. Fixo () Tel. Cel. () , ve-

nho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico (Carreira de Professor de Ensino Basi-

co, Técnico e Tecnolégico - Edital n. 01, de 22 de janeiro de 2010), no wvalor de R$

, Visto que nao tenho condigdes para arcar com tal valor, conforme documentos

ancxos.

Informo que a composicao de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto,
segundo art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007.

No. NIS NOME COMPLETO DOS GRAU DE DATA DE RENDA MEN- CPF
MEMBROS DA FAMILIA* PARENTESCO** | NASCIMENTO SAL(R$)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

N. Termos,
P. Deferimento.

, de de 2010

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Boa Vista (RR), / / () Indeferido () Deferido

Assinatura da Assistente Social
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RORAIMA

ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 — IFRR

ANEXO YV

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)
Eu, ,
RG: , CPF: , candidato inscrito para o car-
go de , inscricdo n° , residente:
, n° , Bairro:
Fone: () Celular: () , requer a V.Sa. condi-

¢oOes especiais(1) para realizagdo da prova escrita do Concurso Publico, com base no subitem 2.9, para provimento de
Cargo Efetivo da Careira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme Edital n® 01, de 22 de janei-
ro de 2010.

Necessito dos seguintes recursos

N. Termos,
P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(1) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova e/ou justi-
ficativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade de atendimento.
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ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 — IFRR

ANEXO VI

RECURSO DO GABARITO DAPROVAOBJETIVA

Orientacdes:

1 Use folha separada para cada questao;

2 Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso;

3 Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido;

4 O resultado do recurso estard a disposi¢ao do interessado na sala da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
(Campus Boa Vista -IFRR), conforme ANEXO IX — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O CONCURSO

PUBLICO.

NOME: INSCRICAO:

Area de Conhecimento: N° da questao:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica do recurso:

Data: / /2010

Assinatura do Candidato:

Fonte(s) bibliogréafica(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 — IFRR

ANEXO VII - RECURSO DA PROVA DE TiTULOS

Ilm(a) Sr(a). Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico

(QUADRO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

NOME:

INSCRICAO:

AREA DE CONHECIMENTO:

fundamentagao.

Eu, candidato(a) inscrito(a) para o Concurso Publico, regulamentado pelo Edital n® 02/2010,
venho solicitar a V. Sa revisao e recontagem da pontuagdo a mim atribuida na Prova de Titulos, com base na respectiva

A revisdo e recontagem referem-se ao item do Quadro de Titulos abaixo que esta assinalado
com “x” e dela pode resultar a ndo alterag@o da pontuagdo ou sua alterag@o para mais ou para menos.

QUADRO DE TiTULOS
Denominacio dos Titulos do item 9.4 Pontos

Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituigdo de ensino superior,

() a) reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior | 20
(CAPES)
b) Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior,

() b) reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior | 10
(CAPES)
¢) Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior,

() c) reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior | 05
(CAPES)

Letra do item 9.4.

FUNDAMENTACAO

Boa Vista-RR, / /2010

Assinatura do Candidato

20




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N° 02\2010 - IFRR
ANEXO VIII - RECURSO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Ilm(a) Sr(a). Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso Publico

(QUADRO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

NOME: INSCRICAO:

AREA DE CONHECIMENTO:

Eu, candidato(a) inscrito(a) para o Concurso Publico, regulamentado pelo Edital n® 02/2010,
venho solicitar a V. Sa revisdo e recontagem da pontuacdo a mim atribuida na Prova de Desempenho Didatico, com
base na respectiva fundamentagao.

A revisdo e recontagem referem-se ao item do Quadro de descri¢do abaixo que esta
assinalado com “x” e dela pode resultar a ndo alteragdao da pontuagdo ou sua alteragdo para mais ou para menos.

Item Descricio Pontuacio
Mixima

Domina o assunto e o apresenta ao nivel da turma; Consolida idéias principais;
Condugdo da Aula Utiliza exemplos relevantes; Formula perguntas claras; Avalia adequadamente a 25
participacdo do aluno na aula.

Deixa claro o objetivo da aula para o aluno; Facilita a aprendizagem
Planejamento interelacionando o contetido; Dosa o tempo didatico escolhido como fonte 20
alimentadora da aula.

Possui dicgdo clara e fluente; Possui boa entonacdo de voz, postura e gestos
Atitudes adequados; Usa linguagem correta e adequada ao conteudo. 15
Emprega técnica adequada a natureza do conteudo; Possui seguranca e
facilidade no desenvolvimento da técnica escolhida; Utiliza recursos didaticos
Estratégia bem elaborados e adequados ao contetido; Usa com habilidade e seguranca os 25
recursos escolhidos; Mantém o aluno interessado e motivado durante a aula.
Apresentagdo do plano e composicdo; qualidade do material impresso
(ortografia; layout, tipografia e impressdo); coeréncia e clareza dos objetivos;
Plano de Aula coeréncia entre objetivos e conteudos; procedimentos metodologicos; dominio 15
na utilizagdo dos recursos didaticos e audiovisuais; avaliacdo e execugdo do
plano; referéncias bibliograficas.

Total 100 pontos

Item 8.8. Descri¢ao FUNDAMENTACAO

Boa Vista-RR, / /2010

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
PUBLICACAO EDITAL DOU 29/01/2010
INSCRICOES 08/02 a 03/03/2010

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

18 € 19/02/2010

DIVULGACAO DA RELACAO DE BENEFICIADOS COM A
TAXA DE ISENCAO

26/02/2010 (a partir das 14horas)

REQUERIMENTO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE 22 e 23/02/2010
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

DIVULGACAO LOCAL(IS) DA PROVA OBJETIVA 11/03/2010
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 21/03/2010

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

21/03/2010 (a partir das 20 horas)

RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA

22/03/2010

RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO
PRELIMINAR E DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

23/03/2010

RESULTADO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

24/03/2010

CONVOCACAO DOS HABILITADOS PARA A PROVA DE
DESEMPENHO E DIVULGACAO DAS DATAS, HORARIOS
E LOCAIS DE REALIZACAO DOS SORTEIOS DOS TEMAS

29/03/2010

REALIZACAO DE SORTEIOS DE TEMAS PARA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO

09/04/2010

REALIZACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10 e 11/04/2010

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO

12/04/2010

RECURSOS CONTRA A PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO

13/04/2010

RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE DESEMPENHO
DIDATICO

14/04/2010 (a partir das 16h)

ENTREGA DE TITULOS

15/04/2010

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

19/04/2010

RECURSOS CONTRA A PONTUACAO DA PROVA DE 20/04/2010
TITULOS

RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 23/04/2010
RESULTADO FINAL DO CONCURSO DOCENTE 28/04/2010

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO NO
DOU

29/04/2010
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