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1. Identificagao

DADOS IDENTIFICADOS DA UNIDADE JURISDICIONADA
1 - IDENTIFICAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE RORAIMA -
CEFET/RR

CNPJ: 84.042.415.0001-18

Natureza Juridica: Autarquia criada pela Lei n°. 8.670, de 30 de junho de
1993, transformada em Centro Federal de Educagao Tecnoldgica nos termos
da Lei n° 8.948, de 8 de dezembro de 1994 e implementada nos termos do
Decreto/PR de 13 de novembro de 2002- Publicado no DOU de 14 de
novembro de 2002.

Tendo como competéncia a oferta da Educagao publica gratuita e de qualidade
com atuacao voltada para o desenvolvimento do Estado em consonéncia com
as politicas do governo federal de expansdo da educagdo profissional e
tecnologica;

A estrutura organizacional da Instituicdo € formada por seis Diretorias que junto
com a Diretoria Geral compdem o nucleo estratégico, auxiliadas por sete
gerencias e Coordenagdes.

Vinculagao Ministerial: Ministério da Educacéao

Enderego completo da Sede: Avenida Glaycon de Paiva 2496 - Bairro:

Pricuma - Boa Vista - CEP: 69.303-340 - UF: RR - Fone: 3621-8000 / Fax:
3621-8021

Enderego da pagina institucional na Internet: www.cefetrr.edu.br

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI (Nome e cdédigo): 153235- CEFET —
RR

Norma da criagao e finalidade da unidade jurisdicionada:Criada pela Lei n°.
8.670, de 30 de junho de 1993, alterado pela Lei n°. 8.948, de 08 de dezembro
de 1994 implementada através do Decreto/PR 13 de novembro de 2002.

* Finalidades:

Oferecer e manter cursos:

| - Na area da Educacgao Profissional de Nivel Basico — visando a atualizacao,

qualificacao e requalificagao de trabalhadores, com Ensino Médio;


http://www.cefetrr.edu.br/

Il - Na area da Educacao Profissional de Nivel Técnico — para a formacgao e

habilitacdo de Técnicos;

[l - Na area de Educacao profissional de Nivel Técnico — qualificacao

profissional de Nivel Técnico;

IV — Na area de Educacao Profissional de Nivel Tecnolégico — Possibilita a

formacgao e habilitagdo do Tecndélogo em Nivel Superior;
V - Cursos de Formacao Pedagodgica para docentes das areas técnicas;

VI — Curso de Formacao de Professores para as areas cientifica da Educacgao

Basica;

VIl — Promover cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializagao
profissional estendendo os beneficios a comunidade através de cursos e
servicos sob formas diversas de atendimento: consultorias, realizacdo de
estudos, elaboracdo e orientacdo de projetos, cursos de qualificacdo, bem

como de participagdo em iniciativas de qualquer desses setores

VIl — Realizar pesquisas, estimulando atividades criadoras no corpo docente e
discente executada pela Diretoria de Pesquisa e P6s Graduacéo.

Normas que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao sob
exame: Regimento Interno — Aprovado pela Portaria Ministerial N°. 669, de 23
de abril de 1999. Publicagao no DOU de 26 de abril de 1999.

Caédigo da UJ Titular do Relatério: 153235- CEFET —RR

Cadigos da UJ abrangidas: Nao consolida outras unidades

Situacao da unidade quanto ao funcionamento: em funcionamento

Funcao de governo predominante (em fungao da materialidade): Educacgéao

Tipo de atividade: Educacgao Profissionalizante



2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou Programaticos

O CEFET-RR, observadas a finalidade e as caracteristicas

basicas definidas, tem por objetivos:

VI.

VII.

VIII.

Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores,
incluidos a iniciagcdo, o aperfeicoamento e a atualizagado, em todos os

niveis e modalidades de ensino;

Ministrar Educacgao de Jovens e Adultos, contemplando os principios e

praticas inerentes a Educacéao Profissional e Tecnoldgica;

Ministrar Ensino Médio, observada a demanda local e regional e as
estratégias de articulacdo com a Educacao Profissional Técnica de

nivel médio;

Ministrar Educagédo Profissional Técnica de nivel médio, de forma
articulada com o Ensino Médio, destinada a proporcionar habilitagéo

profissional para os diferentes setores da economia;

Ministrar ensino Superior de Graduacdo e de poés-graduagao Lato
Sensu e Stricto Sensu, visando a formacgcdo de profissionais e

especialistas na area Tecnologica;

Ofertar educacao continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizagao, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na

area tecnoldgica;

Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de

formacgao pedagogica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugdes tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios

a comunidade;

Estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o

desenvolvimento cientifico e tecnolégico e o pensamento reflexivo;

Estimular e apoiar a geragado de trabalho e renda, especialmente a
partir de processos de autogestao, identificados com os potenciais de

desenvolvimento local e regional;



XI. Promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante acbes
interativas que concorram para a transferéncia e aprimoramento dos
beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na

pesquisa aplicada.

2.1. Responsabilidades institucionais - Papel da unidade na execucao das

politicas publicas

O Centro Federal de Educagédo Tecnologica de Roraima é autarquia
vinculada ao Ministério da Educacgao. Esse vinculo determina o espacgo politico-
institucional de atuagao: o da Educacéo profissional. No ano em que comemora
0S seus quinze anos, apresenta seu Relatério de Atividades de 2008. Trata-se
de documento de elaboragdo coletiva, coordenado pela Diretoria de
Administracdo e Planejamento, da qual participaram representantes de todas
as diretorias.

Os Resultados aqui apresentados demonstram processo continuo de
aprimoramento, permitindo que as agdes desenvolvidas estejam veiculadas de
maneira mais clara e objetiva, permitindo dar conhecimento das atividades
desenvolvidas pelos diversos setores da Instituicdo, desde informacgdes
administrativas bem como daquelas referentes as atividades fins deste Centro:
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Aqui também apresentamos informacdes a respeito do corpo discente
e docente, ressaltando-se que neste exercicio, houve aumento do Corpo
Discente matriculado, aproximando-se da casa dos 2.797 alunos, distribuidos
933 alunos entre os cursos técnicos subsequentes, 264 Técnicos na
modalidade Educagao Jovens e Adultos - EJA, 396 Técnico Integrado ao
Ensino Médio, 174 no Ensino médio Regular 731 em cursos de graduacgao, 91
em Po6s — Graduagao PROEJA e 208 na Unidade Descentralizada de Novo
Paraiso sendo 22 em curso Técnico em Agropecuaria EJA e 186 Técnicos em
Agropecuaria Integrada ao Ensino Médio; no numero de professores com
titulacdo de Especializagdo e Mestre; na area construida dentro do espaco
fisico da Unidade Sede perfazendo o total de 34.245,35 M? e 6.6647,76 M? na
Unidade Descentralizada de Novo Paraiso; Inicio do Processo para Criagao da

Unidade Descentralizada de Amajari e os programas desenvolvidos oriundos



de repasse de recursos promovidos pelo MEC/SETEC, ainda, informacdes
referentes a gestdo de pessoas, aos recursos fisicos e aos eventos.

Temos como fato relevante a expansao da rede com a implantacédo da
Unidade Descentralizada de Amajari e a reorganizagdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica através da publicagcdo da Lei 11.892 de
29/12/08 que cria os Institutos Federais de Educacao Ciéncia e Tecnologia
proporcionando melhoria na educagdao profissional e ampliando as
oportunidades para milhares de jovens e adultos. Em Roraima a O Instituto
Federal sera composto por trés campus: campus Bom Vista, Campus Novo
Paraiso e Campus Amajari, com o propdsito de cumprir, de maneira mais
efetiva, a sua missdo, buscando, através do ensino, da pesquisa e da
extensdo, aproximar-se mais da sociedade, contribuindo para o
desenvolvimento social deste Estado.

O CEFET-RR tem como Missdao o ensino publico, gratuito e de
exceléncia, faz parte de sua responsabilidade possibilitar educagao com
qualidade a todo cidaddo. Entretanto, para garantir a execugao de sua misséo
institucional, procuramos elaborar indicadores de demanda e de niveis de
ensino. Complementarmente outras acdes existem para garantir a qualidade do
ensino ministrado. Através do programa de Assisténcia ao Educando da
Educacao Profissional sdo desenvolvidas acdes que tem por finalidade manter
o aluno na escola, auxiliando na prevencéo a evasao, reprovacgao e desisténcia
escolar. ha o pagamento de bolsas de auxilio a estudantes, atendimento
meédico e odontoldgico, servigo social com psicélogo e assistente social,
distribuicdo gratuita de fardamento, material didatico e medicamentos de
emergéncia. Outra agao importante é o Acervo Bibliografico para as Instituicbes
da Rede Federal de Educacado Profissional, existindo o cuidado quanto a
atualizagcao e ampliacdo do acervo tanto para a Unidade Sede quanto para a
Unidade descentralizada de Novo Paraiso.

Existe a preocupagdo com o transporte de alunos para efetuar visitas
técnicas, participagdo em eventos em outras regides do Estado e também em
nivel nacional, bem como possibilitar a participagdo em competicdes esportivas
entre alunos da Rede Federal acompanhados de professores. Neste exercicio
além do cuidado com a frota ja existente, foi possivel através de recursos de
Repasse do MEC/SETEC a aquisi¢gao de cinco novos veiculos e com recursos

de emendas a aquisi¢ao de dois veiculos tipo microdnibus.



Faz parte também de sua responsabilidade Institucional, através do
Programa de Capacitagao dos Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagcao e Requalificagao promover a capacitagao para garantir a melhoria
continua dos processos de trabalho, contribuindo para o desenvolvimento e
crescimento pessoal, possibilitando maior satisfacdo ao servidor. Neste
exercicio foram ministrados 03 cursos através da Coordenacdo de
Desenvolvimento e Selecdo de Pessoal atingindo a 210 servidores técnicos
administrativos, possibilitando alem da capacitagdo, a progressdo por
capacitacao profissional funcional. Além disso, através de parceria com a
Universidade Federal de Roraima e a Escola Nacional de Administragcao
Publica — ENAP houve a capacitacdo de 27 servidores objetivando a melhoria
da qualidade do servico publico. Ainda com relagdo ao investimento em
capacitagcao, em 2008 com recursos do tesouro houve o auxilio através de
bolsa auxilio a P6s Graduacao aos docentes em nivel de Doutorado 04; em
Mestrado 11; Especializagao 01. Complementarmente para os técnicos
administrativos foram beneficiados em nivel de Mestrado 01 e em
Especializacdo 01. Com recursos oriundos da Bolsa CAPES foram
contemplados 04 servidores sendo 03 docentes: (02 bolsas para Mestrado e
01 para Doutorado) e 01 servidor técnico administrativo em nivel de
mestrado.

Outras acgdes foram ofertadas aos nossos servidores tais como:
Assisténcia Médica e Odontolégica aos servidores, empregados e seus
dependentes, que teve sua meta fisica realizada em 67% atendendo 279
servidores administrativos e seus dependentes, € intengdo que no proximo
exercicio essa Assisténcia seja estendida a todos os servidores. Assisténcia
pré-escolar aos dependentes dos servidores e Empregados, cuja meta fisica foi
superior a prevista oferecemos aos servidores condicdes adequadas de
atendimento aos seus dependentes; O Auxilio Transporte aos Servidores e

Empregados bem como o Auxilio Alimentagdo a meta fisica foi superada .

Em Roraima o Setor Produtivo encontra-se em fase de organizagao e
de descoberta de oportunidades, como consequéncia o desenvolvimento
tecnoldgico € praticamente inexistente constituindo-se em um mercado muito
mais consumidor do que produtor, onde o grande empregador € o setor

publico, aproximadamente 60%, seguido do setor de servigos e comércio.



Nesse contexto a Execugao das politicas publicas que dizem respeito
ao CEFET-RR, constantes em seu Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI vem sendo realizada através de ag¢des que visam a implantagdo e/ou
expansdo de cursos que buscam a integragdo da Educacdo Profissional a
Educacado Basica; a expansdo da oferta de cursos superiores, inclusive de
formacdo de professores; a expansdao da pds graduagdo, da pesquisa

tecnologica e das atividades de extensao.

No Ensino o CEFETRR tem como competéncias regimentais a oferta de
Educacdo Profissional e Tecnolégica em todos os niveis. Essa formacao
prepara o aluno para o processo produtivo. O Ensino no CEFETRR abrange as

seguintes areas profissionais:

Saude: Técnico de Enfermagem, Radiologia, Laboratério de Analises Clinicas

e Seguranca do trabalho;

Informatica: Técnico de Informatica e Curso Superior de Tecnologia de
Desenvolvimento de Sistema;

Industria: Técnico em Edificagdes, Eletrotécnica, Eletrdnica e Superior de
Tecnologia em Saneamento de Obras;

Geomatica: Técnico em Agrimensura

Gestao: Técnico em Secretariado, superior de tecnologia de em gestao
hospitalar;

Turismo: Técnico em Turismo e Curso Superior de Tecnologia em Gestéo
para Turismo com enfoque em Ecoturismo;

Formacao de Professores: Licenciatura Plena em Educacado Fisica,
Especializagcdo Lato Sensu em Docéncia na Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA e de Lingua Espanhola;

Agropecuaria — Técnico de Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio e
Técnico de Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio na modalidade de
Educacao Jovens e Adultos — PROEJA.

Este Centro ofereceu, em suas duas Unidades, o total de 23 opgoes de
cursos no processo seletivo de 2008, ano em que foram registrados 2.797
alunos matriculados e 416 concluintes.

Em 2008 houve a ampliagdo da matricula com a diversificagdo de oferta
de modalidade de curriculo e a expansao dos cursos Técnicos Integrados ao

Ensino Médio e os cursos Técnicos na Modalidade do PROEJA. Na Unidade



Sede foi disponibilizada 175 novas vagas para os cursos técnicos integrados
ao ensino médio regular e 105 vagas para os cursos do PROEJA, 560 novas
vagas para os cursos subsequentes. Na Unidade de Novo Paraiso existem 180
alunos divididos em seis turmas, cinco turmas de Integrado e uma turma do
PROEJA.

Na Unidade Sede, além dos cursos técnicos também foi ofertada 260
vagas para cursos superiores e de pds-graduacdo lato sensu. Assim, na
educacao superior foram disponibilizados os seguintes cursos ja existentes:
Licenciatura em Educacédo Fisica, Tecndélogo em Analise de Sistemas,
Tecndlogo em Gestdo Hospitalar, Tecndlogo em Turismo e Licenciatura em
Lingua Espanhola e suas Literaturas. Também, foi implantado um novo curso
superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental. Na pds-graduagédo Lato
Sensu foi realizado o curso de Docéncia em Educacgao Profissional Integrada a
Educacao Basica na Modalidade de Jovens e Adultos — PROEJA, tendo como
publico alvo os profissionais com curso superior que trabalham nas redes
publicas de ensino e atuem na Educacgao Profissional e/ ou na Modalidade de
Jovens e Adultos ou que venham atuar em programas e projetos pedagdgicos
que integrem esses cursos, no exercicio de 2008 estando em fase de
conclusdo 22 alunos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC,
36 da Secretaria Estadual de Educacgao, Cultura e Desporto SECD e 8 deste
CEFETRR totalizando 66 novos profissionais.

Para dar conta dessas atividades, o CEFET-RR conta com um corpo
docente constituido por professores qualificados e em permanente atualizacao,
uma vez que 9,5% sao graduados, 45,5% sao especialistas 45% formados por

mestres.

Entre os 2.797 alunos 536 equivalente a 19% desenvolveram
atividades de estagio em instituicbes externas. No ano de 2008 cerca de 15 %
dos alunos foram beneficiados com bolsas, este beneficio atingiu apenas 429
alunos, sendo 30 com bolsas do Programa PIBICT, 108 alunos no Programa
de Assisténcia ao Educando, 06 alunos no Programa SIEP E 285 bolsas do

PROEJA, estes recursos oriundos do Governo Federal.
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As dificuldades encontradas nesta Instituicdo referente ao
desenvolvimento do ensino podem ser relacionadas as limitagdes quantitativas
no quadro de pessoal docente e administrativo, bem como também na
fragilidade metodoldgica frente as novas exigéncias pedagodgicas com a
implantagéo do ensino técnico integrado ao ensino médio; no que se refere ao
acompanhamento do ensino, ha a necessidade de criagdo de indicadores
préprios que permitam com maior efetividade a avaliagdo do processo e dos
resultados alcancados; em relagdo as politicas publicas de inclusdo, ha um
descompasso entre a obrigatoriedade da oferta de vagas para portadores de
necessidades educativas especiais e a disponibilidade de condi¢gdes para as
devidas adequacdes da Instituicdo no que se refere a ambientes especificos de
aprendizagem e quadro de pessoal especializado. Posto que, a Lei obriga a
Instituicdo a ofertar vagas para essa clientela mas, o suporte para as acgdes de
preparagao institucional para receber e atender com qualidade a mesma, nao
ocorre na mesma sintonia. Nesse sentido uma das maiores dificuldades tem
sido a contratagcdo de pessoal especializado para auxiliar aos docentes no
atendimento aos alunos portadores de necessidades educativas especiais.

Neste Centro existe o Nucleo de Apoio aos Portadores de
Necessidades Especiais — NAPNE que ainda se encontra em fase de
estruturacdo, precisando dos meios necessarios para construir de forma
adequada o seu perfil de atuacdo em consonadncia com as politicas

implantadas em nivel federal.

Perfil dos alunos dos Cursos de Graduagao:

Gestao de Turismo com enfoque no Ecoturismo: Forma profissional de
nivel superior, com formagdo humanistica, conhecimento e dominio das
competéncias gerais da area de turismo e ecoturismo, principalmente no uso
racional dos recursos naturais e culturais das comunidades indigenas e
tradicionais do Estado de Roraima, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da regidao em que estara atuando no contexto nacional e regional,
especialmente da realidade amazbdnica — no que diz respeito a suas

peculiaridades, potencialidades, limitacdes e biodiversidade:
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Licenciatura em Educacgao Fisica: Forma profissional com dominio de
fundamentos com predominadncia da formagdo humanistica sobre a técnica,
com capacidade reflexiva na articulagdo dos saberes e dominio das
competéncias profissionais que |lhe favorega consciéncia critica, conhecimento
dos objetivos educacionais, conhecimento das competéncias gerais e do
exercicio profissional de Educacado Fisica, conhecimento das etapas do
Desenvolvimento Humano “biopsicossocial’, intervencdo e inclusdo,
aprendizagem continua e dominio das estratégias de ensino, Curriculo e os
beneficios da atividade Fisica, dominio técnico e pedagdgico, valorizagdo das

potencialidades e da Cultura.

Tecndélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas: Devera ter além do
dominio de técnicas computacionais, compromisso com a ética profissional,
iniciativa empreendedora, disposicdo para auto-aprendizado e educacgao
continuada, boa comunicagao oral e escrita, dominio de lingua estrangeira em
nivel instrumental e conhecimento da legislacdo pertinente. Para tanto precisa
estar capacitado e manter-se atualizado, absorvendo as inovacdes
tecnolégicas, garantindo assim uma flexibilidade para avancar no campo
profissional que lhe é inerente. Entre as competéncias e habilidades minimas
para o exercicio profissional, destacamos: desenvolver conhecimentos basicos
de computagdo para aplica-los na utilizacdo de ferramentas e técnicas
introdutérias na area de informatica; Compreender algoritmos e légica de
programagao com o objetivo de construir aplicagbes simples utilizando
linguagem computacional estruturada; Conhecer e compreender as técnicas de
programacao orientada a objetos através de utilizagdo de uma linguagem de
programacao visual, para producdo de aplicagdes, software e/ou sistemas
computacionais; Analisar, interpretar e modelar dados pra a implementacéo de
Banco de Dados, desenvolver projetos; desenvolver solugbes para o ambiente
Internet através de ferramentas interpretadas e orientada a objetos e utilizagdo
das principais regras para modelagem de Aplicagdes para Internet Interativas e
de acesso a bancos de dados via Internet; analisar, projetar, implementar
software ou sistemas, através de metodologia de desenvolvimento adequada e
da utilizacdo de técnicas e ferramentas de anadlise e projeto de sistemas

eficientes e modernas; Efetivar padrbes de qualidade e produtividade no
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Desenvolvimento de Sistemas, com base no conhecimento de técnicas,

ferramentas e fundamentos da Engenharia de Software;

Tecndlogo em Gestao Hospitalar: Profissional de nivel superior, com
formagdo humanistica, conhecimento e dominio das competéncias gerais da
area de gestado; o aluno conseguira identificar necessidades empresariais e
atender com versatilidade de planejamento, analise, execugado, avaliagdo e
gerenciamento da area de servigos de saude; terd competéncia para viséo
geral de negdcio, compreendendo a interdependéncia dos diferentes setores
na saude publica e privada, bem como organizara equipes de trabalho para
execucao de planos de gestao balizados na integracdo e estabelecimento de

prioridades organizacionais.

Licenciatura em Lingua Espanhola e suas Literaturas: Capacidade de
operar como professor, pesquisador, consultor, tradutor e intérprete com as
diferentes manifestacdes possiveis, sendo usuario enquanto profissional da
norma padrao; desempenhar papel de multiplicador, formando leitores criticos,
intérpretes e produtores de textos de diferentes géneros e registros linguisticos,
fomentando o desenvolvimento de habilidades linguisticas, culturais e estéticas
e capacidade de aplicar os conhecimentos linguisticos pedagdgicos e

andragogicos no ensino da Lingua Espanhola.

Tecndélogo em Saneamento Ambiental: Profissional habilitado para elaborar
e implantar projetos de sistemas urbanos ligados ao saneamento ambiental
(sistemas de abastecimento de agua, tratamento e disposi¢ao final de esgotos,
tratamento e disposicdo final de residuos sodlidos, sistemas de drenagem
urbana e rural e, sistemas de controle de emissbes atmosféricas), avaliar e
operar redes de monitoramento ambiental (monitoramento do ar, agua e solo),
elaborar e desenvolver campanhas de educacgao sanitaria e ambiental; atuar
nas atividades ligadas a vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental, além
de participar na elaboragcdo de relatérios técnicos (EIA/RIMA, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico) de projetos de saneamento e gestao

ambiental nas esferas publica e privada.
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Perfil dos alunos dos Cursos Técnicos:

O profissional de nivel técnico tera perfil de conclusao correspondente a
formacdo académica da educacao basica e formacgao técnica profissional
correspondente ao dominio das competéncias necessarias ao exercicio da
cidadania e a sua insercdo no mundo do trabalho em atividades
correspondentes a sua area de formacgao. Deve ser um profissional com
formagao técnica, empreendedora e humanista, detentor da capacidade de
adaptacdo a novas condigdes de ocupacdo; ser capaz de interpretar com
responsabilidade, seguranga e respeito as normas, bem como estabelecer a
relacdo de conhecimentos entre a teoria e a pratica para o exercicio da
atividade profissional. Sera dominador e aplicador dos conhecimentos
cientificos, técnicos e tecnoldgicos adquiridos e habilitados para exercer
atividades e gerir processos ligados a sua formacéao profissional, além de estar
preparado para conviver com a realidade, valorizando as relagcbes do homem
com o ambiente, promovendo interagcbes a partir de um efetivo exercicio de
cidadania, orientado pelas ciéncias, observando os principios axioldgicos e
pedagogicos do curriculo, desenvolvendo as capacidades critica, autbnoma,
criativa, cooperativa e solidaria, enfatizando o espirito da investigacdo e da
pesquisa cientifica e tendo a sua especificidade de formagdo conforme as
areas profissionais dos cursos técnicos: Agrimensura, Edificagdes, Eletronica,
Eletrotécnica, Enfermagem, Informatica, Laboratério de Analises Clinicas,

Radiologia, Secretariado e Turismo.

Na area da P6s Graduacgao e da Pesquisa Tecnolégica: O objetivo é criar e
consolidar programas de pés-graduacgao, articulados e retro-alimentados tanto
a grupos de pesquisa, quanto a processos de formacao em nivel lato sensu,
tomando-se como alvo as tendéncias do mundo do trabalho e do cenario da
educacgao tecnoldgica local, nacional e internacional. Assim, este Centro
priorizou a Regulamentacado da Pesquisa e definiu as linhas de pesquisa com
base nas tendéncias emergentes em Educacdo Tecnoldgica buscando cada
vez mais conscientizar tanto o corpo docente quanto o discente para a
formagao de grupos de pesquisa.

No que se refere ao desenvolvimento da pesquisa, fatores limitantes tém

sido a falta de cultura investigativa principalmente na vertente da pesquisa
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tecnolégica e a falta de definigho de recursos para o investimento no
desenvolvimento da pesquisa. No entanto, a despeito dessas dificuldades, a
comunidade académica do CEFETRR vem gradualmente dando respostas
positivas para essa agéo. A implementagdo do programa de iniciagédo cientifica
na Instituicdo estimulou a participagdo de varios professores e alunos no
desenvolvimento de projetos de pesquisa tendo inclusive permitido que alguns
trabalhos de alunos e servidores tivessem participacédo e publicacdo em eventos

nacionais e internacionais.

Na area da Extensdao, o CEFETRR traga atividades de forma que haja a
vinculagdo do ensino/sociedade, articulando a Instituicdo com os diversos
segmentos sociais, tais como: setor publico, setor privado, entidades
comunitarias e a demanda consumidora. A responsabilidade pela extensdo no
CEFETRR é da Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias — DIREC,
que vem atuando através da oferta de cursos de Educagado Profissional de
qualificacdo e formagdo continuada, promovendo assim capacitacio,
qualificacdo e requalificacdo da mao-de-obra necessaria ao desenvolvimento
sécio-econdmico regional; efetivando parcerias com instituicbes publicas e
privadas o que oportuniza intercambio entre alunos estagiarios de maneira a
estabelecer que os mesmos possam estar articulados para fomentar estagios
curriculares e a projecdo da demanda na efetivagdo de novos cursos.

Através da Coordenacgao de Servigos de Integracao Escola/Empresa
— COSIE-E é feito o acompanhamento administrativo dos estagios curriculares
obrigatérios dos cursos de formagéao profissional de nivel: Técnico, Tecnoldgico e
Superior, além da busca de inser¢ado de egressos no mercado de trabalho. Esta
acao se realiza através de parcerias com empresas publicas e privadas
conveniadas com este CEFET-RR e com os Agentes de Integracéo, de acordo
com a area do curso e em consonancia com a legislagao especifica de estagio e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Um dos maiores beneficios foi a aquisicdo do sistema de controle
académico software em Rede Q-Académico, através do qual ha maior agilidade
na verificagdo da vida escolar dos alunos para o encaminhamento dos alunos ao
estagio;

No exercicio de 2008 foram encaminhados 536 (quinhentos e trinta e

seis) alunos para o estagio em parceria com os agentes de integracao: IEL e
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CIEE; Foram firmados 34 (trinta e quatro) Convénios' com empresas publicas e
privadas para realizacédo de Estagio.

Através da Coordenacgao de Cursos Extraordinarios — COSEX na area
de informatica foram realizados 04 cursos beneficiando 400 alunos, assim
distribuidos: 131 na turma para iniciantes, 83 na Avancgada, 150 no curso de
Montagem e Manutengao e 36 para rede de computadores. Na area de Linguas
foram beneficiados 83 alunos: 31 no inglés I, 08 no Inglés I, 20 em Espanhol I,
16 em Espanhol Il e 08 em Espanhol lIl.

O Governo Federal, através do Ministério da Educacao e da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnolégica — SETEC com apoio financeiro do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE possibilitou ao
CEFETRR participar do Programa Escola de Fabrica. Neste programa sé&o
tracadas acdes que visam a aproximacao do Setor Produtivo com os processos
educativos promovendo a responsabilidade social, além do objetivo de incluir
jovens de baixa renda no mercado de trabalho — através do pagamento de uma
bolsa? no valor de RS 150,00 esse programa possibilita a oferta de cursos de
qualificagdo profissional no préprio ambiente das Empresas gerando renda e
inclusdo social. Além da qualificagdo profissional, esse programa favorece
também aos alunos a formacéao de habitos e atitudes de convivéncia e cidadania.
Em 2008 foi possivel oportunizar qualificagao profissional a 40 jovens de
baixa renda, mediante a oferta dos cursos de Manutencdo de Rede de Alta e
Baixa tensao e Eletricidade Basica (Predial, residencial e Industrial) ministrados
em parceria com a ELETRONORTE.

Ainda na extensao, visando o desenvolvimento de atividades no sentido
mais amplo que a sala de aula e de forma diferente da tradicional aula formal,
mobilizamos professores e alunos para sairem dos limites da escola e no seio da
comunidade para realizar atividades de integragao relacionadas ao seu processo
de formagao profissional. Essas atividades permitem a contextualizagdo dos
conhecimentos tedricos e a pratica das habilidades ensinadas nas atividades de
ensino realizadas em sala de aula, como também a prestagcdo de servigos a
comunidade. Nessa perspectiva é que foram realizados dois eventos

denominados CEFET Comunidade.

! Relagcédo dos convénios em anexo

2 Essas bolsas s&o repassadas diretamente na conta corrente do aluno pelo Ministério da Educagéao
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Relativo aos Convénios, o CEFETRR firmou com a Secretaria
Estadual de Saude para a capacitagao de 105 profissionais da area da saude,
sendo 35 profissionais da area de enfermagem, 35 da area de analises clinicas,
e 35 em radiologia. Outro convénio firmado foi com o Sindicato dos Urbanitarios
de Roraima visando a capacitagcdo de 35 funcionarios da ELETRONORTE e
Centrais Elétricas de Roraima no curso Técnico em Eletrotécnica.

Na Extensado, fatores limitantes tém sido as fragilidades no
acompanhamento efetivo do aluno egresso; desisténcias dos alunos na fase de
realizacdo de estagios em face de outras prioridades tais como acesso ao
mercado de trabalho e aprovagao em cursos superiores; € 0 aluno em processo
de formacéao tem tido poucas oportunidades de envolvimento e desenvolvimento
de atividades junto a comunidade como estratégia complementar desse

processo.
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Relagdo dos Convénios firmados no exercicio de 2008

Nome da Empresa Conveniada/2008 Objeto
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ DO ANAUA Estagio
FOX INFORMATICA Estagio
PREFEITURA MUNICIPAL DO ALTO ALEGRE Estagio
CASA DO ELETRICISTA COMERCIO E CONSTRUCAO LTDA Estagio
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NiVEL MEDIO Estagio
DO ESTADO DE RORAIMA-SINTEC-RR
BIOTECH COMERCIO LTDA. Estagio
SEST SENAT - SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE Estagio
PREMOL INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA Estagio
CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS NOVA QUERENCIA-CTG Estagio
UYRAPURU COMUNICACOES E PUBLICIDADE LIMITADA. Estagio
TRANSVIG COMERCIO E SERVICOS LTDA Estagio
EMPRESA E LIRA MESQUITA ME Estagio
DATA PLUS COMERCIO E SERVICOS LTDA Estagio
ESCOLA ESTADUAL PRINCESA ISABEL Estagio
MACUXI EMPRESA DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA Estagio
EPP
PREFEITURA MUNICIPAL DO UIRAMUTA Estagio
SJE - SISTEMA ELETRO ELETRONICOS LTDA Estagio
CENGE CONSTRUCOES LTDA Estagio
EMPREENDIMENTOS SANTIAGO LTDA Estagio
SECRETARIA  MUNICIPAL DE  DESENVOLVIMENTO Estagio
AGRICOLA
EMPRESA COMANDOS ENGENHARIA LTDA Estagio
CONSTRUGEO CONTRUCOES E GEOMATICA DO NORTE DO Estagio

BRASIL

SECRETARIA DE SAUDE-SESAU/RR

Cooperagao Técnica,
Cientifica e contrapartida de
06 professores.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA Estagio
CONSTRUTORA ITAOCA LTDA EPP Estagio
EMPREC-EMPREENDIMENTOS CONTRUCOES E COMERCIO Estagio

LTDA

STIU/RR - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
RORAIMA

Cooperagao Técnica,
Cientifica e contrapartida de
05 professores.

C.F.C - CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES ALFA Estagio
LTDA

CAPITAL CONSULTORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA Estagio
EXAMME SERVICOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E Estagio
LABORATORIAIS LTDA

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC Estagio
UFRR-UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA Estagio
P.1. P. de DEUS - Me Estagio
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE Estagio

2.2. Estratégia de Atuacao da Unidade na Execucao das Politicas Publicas

A Gestao institucional tanto pela comunidade interna quanto a

comunidade externa é considerada satisfatoria, apesar da limitacao de seus

recursos, grande parte das metas fisicas em relagdo ao ensino e investimentos

foram alcangadas. As decisdes da gestdo foram tomadas de maneira que

pudéssemos cumprir nossa missao buscando ser: eficaz, eficiente e efetivo nas
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acdes, em conformidade com os recursos liberados, tornando todos os atos
transparentes, observando os principios da legalidade e da transparéncia.

As politicas institucionais estabelecidas procuraram dar continuidade
as acdes e visaram colocar em pratica aquelas previamente definidas como
prioritarias em anos anteriores buscando sempre a melhoria na qualidade de
ensino, proporcionando um resultado qualitativo.

As ampliacoes e Reformas tanto da Unidade Sede quanto da Unidade
Descentralizada de Novo Paraiso deverdo mostrar-se mais efetivas no decorrer
do proximo ano, uma vez que houve o esfor¢o por parte da gestdo na busca de
recursos através de repasse para que houvesse ampliagdo dos espagos
pedagdgicos, bem como a aquisigao de equipamentos, mobiliarios e veiculos.

Em consonancia com os as politicas publicas do Governo Federal este

CEFET-RR participou dos seguintes Programas:

Escola de Fabrica: € uma acado que visa a aproximacgao do Setor Produtivo
com os processos educativos promovendo a responsabilidade social e que foi
assumido pelo conjunto das Empresas Estatais que compdéem o Férum das
Estatais pela Educacgéo, sob a coordenagdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica. As acbes a serem implantadas no ambito do Férum devem
trabalhar, de forma participativa e consensual, para execucdo de uma politica
educacional voltada para a inclusdo e a justica social, em prol do
desenvolvimento do Pais oportunizando qualificagdao profissional a 40
jovens de baixa renda.

Sendo uma iniciativa do Governo Federal, executado através do
Ministério da Educacido e da Secretaria de Educacao Profissional e
Tecnoldgica - SETEC, além do objetivo de incluir jovens de baixa renda no
mercado de trabalho — através dos cursos de qualificagdo profissional em
unidades formadoras no préprio ambiente das Empresas gerando renda e
inclusdo social, vem estimular os alunos na adocdo de habitos e atitudes de
convivéncia e cidadania, com o desenvolvimento de um curriculo que ale, da
formacgao profissional garante também uma formacao cidada, por meio da
abordagem de temas transversais (cidadania, insercdo social, direitos e
deveres dos cidadaos, comunicacdo interpessoal, sociabilidade, meio

ambiente, saude coletiva, etc...) Neste programa o CEFET-RR, insere-se,
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responsabilizando-se gerenciamento das ag¢des do programa, pelo espacgo

educativo e atuagao na pratica no ambito de suas instalagdes.

Projeto Mulheres Mil: Desenvolvido conjuntamente com a Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégica - SETEC/MEC, com a Association of
Canadian Communit Colleges (ACCC), Agéncia Canadense de Cooperagao
Internacional (CIDA), Agéncia Brasileira de Cooperacado (ABC) e a Rede das
Escolas Federais de Educagédo Tecnolégica do Norte e Nordeste (REDENET),
este projeto visa beneficiar as mulheres de baixa renda nas regides Norte e
Nordeste, historicamente marcadas pela desigualdade, pobreza regional e
dificuldade de acesso ao trabalho e a qualificagcao profissional.

No caso especifico de Roraima o CEFET-RR desenvolveu a¢gdes com
136 reeducandas da Penitenciaria Feminina, ofertando oficinas ludicas de
humanizacéao, palestra de auto estima com professores, atividades recreativas
ministradas conjuntamente com professores e alunos do curso de Licenciatura
em Educacéo Fisica, afericdo de presséo e teste de glicemia realizada com a
participacdo de académicos do curso técnico em saude e Curso de Cozinha
Regional com carga horaria de 400 horas para 40 reeducandas. No primeiro
modulo elas adquiriram conhecimentos basicos sobre gerenciamento de
empresas, técnicas de comunicagdo e liderangca, marketing de vendas,
marketing pessoal, empreendedorismo e linguas estrangeiras. Os parceiros
estaduais foram: Secretaria de Justica e Cidadania, Secretaria de Promocgao
Humana e Desenvolvimento Social, SEBRAE, SESI-RR, SECD-RR, UNIVIRR.

Assisténcia aos Estudantes dos Cursos de PROEJA: O CEFET - RR
implantou o Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional na Modalidade da
Educacao de Jovens e Adultos — PROEJA, em 2004, tendo formado a primeira
turma em 2007. Neste ano atendeu um total de 285 alunos assim
distribuidos: 264 alunos na Unidade Sede, matriculados nos Cursos Técnicos
em Enfermagem, Laboratério de Analise Clinicas, Secretariado, Informatica e
Eletrotécnica; 21 alunos na UNED Novo Paraiso matriculados no Curso
Técnico em Agropecuaria.

Durante a execucdo desses cursos percebeu-se a necessidade de
uma atencao diferenciada a esses alunos, tendo em vista suas historias de vida

e suas peculiaridades. Um dos fatores constatados e que se manifesta como
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prioritario, € a realidade socioeconémica dos mesmos, 0 que em muitos casos
tem sido o motivo de desisténcias e abandono do curso.

Para enfrentar essa realidade, foi criado pelo MEC, através da SETEC

um programa de bolsa auxilio ao alunodo PROEJA, que tem por escopo a
garantia de um mecanismo de auxilio para o aluno, com a finalidade de ajuda-
lo a custear suas despesas com o deslocamento e alimentagdo, de modo a
favorecer o acesso, a permanéncia, e o consequente sucesso do mesmo no

curso que esta matriculado.

Pré Funcionario: Neste programa, também de iniciativa do MEC através da
Secretaria de Educacgao Basica, O CEFET-RR desenvolveu acgbes voltadas
para a formacdo de 34 tutores e professores orientadores que atuardo na
formacéao técnica em nivel médio, dos funcionarios da rede estadual de ensino,
sendo o seu publico alvo direto tutores e professores orientadores que serao
responsaveis pela formagcdo e acompanhamento dos servidores/cursistas —
todos servidores da rede de ensino publico estadual.

De acordo com a demanda estadual este Centro busca ampliar o leque
de cursos a serem ofertados tanto a nivel técnico, de graduacdo e pos-
graduacao, para tanto se faz necessario o investimento em ampliagcdo de
espacos fisicos de ambientes educacionais tais como: laboratérios, salas de
aula, biblioteca bem como ampliacdo de seu quadro funcional de servidores
através de concursos publicos para provimento dos cargos tanto na parte da
docéncia como na area administrativa. Com a Expansao da Rede Federal de
Ensino no Estado de Roraima se faz necessaria a ampliacdo do quadro

funcional.

INTER-RED: Esse Projeto implantou o sistema de gerenciamento de
conteudos pedagogicos digitais, possibilitando a catalogagdo e busca de
objetos de aprendizagem digitais para utilizagdo nos cursos profissionais e
tecnologicos, bem como capacitou os envolvidos para desenvolverem objetos
de aprendizagem utilizando software de producédo de midia audio-visual.
Através da Implantagdo da INTER-RED houve o envolvimento de 02
professores e 06 alunos do Curso Técnico em Informatica Integrado ao

Ensino Médio, desenvolveram 26 objetos de aprendizagem e se encontram

disponibilizados no site http://interred.cefetce.br/interred/paginas/estatisticas/index.php
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Este Projeto além de proporcionar ao aluno condi¢gées de desenvolver
habilidades técnica e cientifica imprescindivel ao mercado de trabalho, possui
uma vertente social, que € o recebimento de bolsas estimulando o discente a

prosseguir em seus estudos.

Pesquisa e Pé6s Graduagao: o CEFET-RR deu apoio expressivo ao
desenvolvimento da pesquisa com a ampliagdo em 100% em relagdo ao ano
anterior de bolsas de iniciacdo cientifica ofertando 30 bolsas de estudos
através do Programa de Bolsa de Iniciagao Cientifica - PIBCT para alunos
e 15 bolsas para professores orientadores, alcangando reconhecimento a
nivel nacional dos trabalhos apresentados. Proporcionou a participagcédo de
docentes em eventos cientificos nacionais e a liberagcdo com 6nus parcial para
eventos internacionais. As limitacdes de recursos fazem com que as
estratégias de atuagao sejam limitadas.

Na area de Ensino houve numero expressivo de visitas técnicas,
acréscimo em eventos culturais e cientificos, assisténcia estudantil e foram
criadas oportunidades de integracdo dos alunos com a sociedade com a
prestacao de servigos através do CEFET Comunidade.

No corpo deste relatorio serdo apresentadas diversas tabelas contendo
a explicitagcado de cada programa, acdes e eventos deste Centro.

2.3. Programas
Os principais programas desta Unidade estdo voltados para a busca
da qualidade do ensino, consoantes com as politicas institucionais, as
estruturas administrativas e pedagdgicas, contemplando de forma indissociada
0 ensino, a pesquisa e a extensao nos niveis da educacgao profissional técnica,
de nivel médio e da graduacgéao.
2.3.1. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Tabela 1 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Obijetivo geral Prover os 6rgaos da Unidao dos meios administrativos para a

implementacgao e gestdo de seus programas

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo

Indicadores ou parametros

utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores do Governo
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2.3.1.1. Agao: 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados

Tabela 2 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho,
condi¢cdes adequadas de atendimento aos seus dependentes,
conforme artigo 3°, Decreto n° 997, de 10/11/93.

Descrigao Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra- cheque, a partir de requerimento, aos
servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme dispde o Decreto n® 977/93.

Unidade responsavel pelas [Geréncia de Recursos Humanos

decisOes estratégicas

Unidades executoras

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Centro Federal de Educagao Tecnologica de Roraima

Coordenador nacional da agédo

Nao se Aplica

Responsavel pela execugao da

acdo no nivel local (quando for

\Verbnica Couto de Oliveira

0 caso)
Resultados
Tabela 3 — Metas e Resultados da Ag¢ao do Exercicio
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
51 criancas 40.376,00 57 criancas 40.487,70

Quadro 1 - Demonstrativo da execugdo da despesa por elemento

Cédigo Natureza Dotacéo Liquidado Pago % do
Inicial R$ Pago/
Autorizado
3.3.90.08 Outros  Beneficios | 40.376,00 40.487,70 40.487,70 112%
Assistenciais

Beneficio da acao: Concesséo de Assisténcia Pré-Escolar, pago diretamente

no contracheque aos servidores e empregados que tenham filhos em idade

pré-escolar.

2.3.1.2. Agao: 2011 — Auxilio -Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 4 - Dados gerais da agao

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio- transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica e indenizatéria, destinado ao

custeio parcial das despesas realizadas com transporte

coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos

militares, servidores e empregados publicos da administragédo
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federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como
aquisicdo de vale- transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, de acordo com a Lei n® 7.418/85 e alteracoes, e

Medida Proviséria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descrigao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica e indenizatéria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas

residéncias para o local de trabalho e vice-versa.

Unidade

decisdes estratégicas

responsavel pelas

Geréncia de Recursos Humanos

Unidades executoras

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Roraima

Coordenador nacional da agdo

Nao se Aplica

Responsavel pela execugao da

acao no nivel local

\Verbnica Couto de Oliveira

Resultados

Tabela 5 — Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica Financeira

239 servidores

315.113,00 291 servidores 358.700,39

Quadro 2 - Demonstrativo da execu¢ao da despesa por elemento

Cédigo Natureza Dotagédo Liquidado Pago % do
inicial R$ Pago/
autorizado
3.3.90.49 Auxilio- 315.113,00 358.700,39 358.700,39 122%
Transporte

Beneficio da agao: Custeio parcial das despesas realizadas com transporte

coletivo municipal pelos servidores, nos deslocamentos de suas residéncias

para o CEFET-RR.
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2.3.1.3 Agao: 2012 - Auxilio-Alimentagcao aos Servidores e Empregados

Tabela 6 — Dados gerais da agao

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio alimentacdo sob forma pecunia, pago na
proporgao dos dias trabalhados e custeados com recursos do
6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket alimentacdo ou

refeicdo ou manutencao de refeitério.

Descricao

Conceder em carater indenizatério e sob forma de pecunia o
auxilio alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de
acordo com a Lei n°® 9527/97, ou mediante aquisicao de vale
ou ticket alimentagdo ou refeicdo ou ainda por meio da

manutencédo de refeitdrio.

Unidade

decisdes estratégicas

responsavel pelas

Gerencia de Recursos Humanos

Unidades executoras

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Coordenador nacional da agdo

Nao se Aplica

Responsavel pela execugao da

acao no nivel local

\Verdnica Couto de Oliveira

Resultados

Tabela 7 — Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica Financeira

292 servidores

466.393,00 348 517.418,52

Quadro 3 - Demonstrativo da execugéao da despesa por elemento

Cédigo Natureza Dotagédo Liquidado Pago %
inicial R$ Pago/
autorizado
3.3.90.46 Auxilio-Alimentagéo 466.393,00 517.418,52 517.418,52 119%

Beneficio da agao: Custeio parcial das despesas realizadas com Auxilio-

alimentacao aos servidores do CEFET-RR.

2.3.1.4. Acao: 2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes.

Tabela 8 - Dados gerais da agao

Tipo

Atividade

Finalidade

Proporcionar aos servidores, Empregados e seus
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Dependentes e Pensionistas condigdoes para manutengao

da saude fisica e mental.

Descrigcao

Concessado do Beneficio de Assisténcia Médico- hospitalar e

Odontoldégica aos Servidorese empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas..

Unidade

decisdes estratégicas

responsavel pelas

Geréncia de Recursos Humanos

Unidades executoras

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execugao

Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Roraima

Coordenador nacional da agdo

Nao se Aplica

Responsavel pela execugao da

acao no nivel local (quando for

\Verbnica Couto de Oliveira

0 caso)
Resultados
Tabela 9 — Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
415 servidores 209.116,00 279 servidores 112.300,00
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Quadro 4 - Demonstrativo da execucao da despesa por elemento

Caodigo Natureza Dotacao Liquidado Pago % do
inicial R$ Pago/
autorizado
3.3.90.39 | Assisténcia 209.116,00 112.300,00 112.300,00 67%
Médica

Beneficio da agdo: Custeio das despesas realizadas com beneficio de
Assisténcia Meédico — Hospitalar aos servidores e seus dependentes,
objetivando condi¢bes para a manutengao da saude fisica e mental.

2.3. 2. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e
Tecnolégica

Tabela 10 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico
Objetivo geral Ampliar a oferta da educagéao profissional nos cursos de niveis
técnicos e tecnolégicos com melhoria da qualidade

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo Getulio Marques Ferreira

Indicadores ou pardmetros | 1-Indice de matriculas iniciais na educacao profissional de

- nivel técnico
utilizados

2- indice de matriculas iniciais na educagdo profissional de
nivel tecnolégico.

Publico-alvo (beneficiarios) Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de

formagao profissional técnica e superior tecnoldgica, alunos de

pos-graduacao, professores e pesquisadores.

2.3.2.1. Agao: 2992 — Funcionamento da Educacgao Profissional

Tabela 11 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutencédo e custeio das instituicbes da rede
federal de educagdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de

qualidade do ensino.

Descrigao Manutencdo das instituicbes, por meio da sua gestédo
administrativa, financeira e técnica, incluindo participagdo em
6rgaos colegiados que congreguem o conjunto dessas
instituicbes, assegurando condi¢des de funcionamento,
atingimento dos objetivos da atividade fim — processos de

ensino X aprendizagem.

Unidade responsavel pelas [Diretoria de Graduagao

decisdes estratégicas

Unidades executoras Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por | Centro Federal de Educacio Tecnoldgica de Roraima
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gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da agédo

Nao se Aplica

Responsavel

pela execugéo

da agao no nivel local.

Verdnica Couto de Oliveira

Resultados

Tabela 12 — Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica

Fina

nceira

2714 alunos

16.236.545,00

2487 alunos

16.291.657,20

Quadro 5 — Demonstrativo da execugao da despesa por elemento

Caodigo Natureza Dotacao Liquidado R$ Pago %
inicial Pago/
autorizado
3.1.90.91 Sentengas judiciais 83.068,04 83.068,04 83.068,04 100
4.4.90.00 Aplicagbes Diretas (1.731.252,00) 00- 00- 00-
3.1.90.92 Despesas Exercicios 187.000,00 83.048,71 83.048,71 44%
Anteriores
4.4.90.51 Obras e Instalagbes 315.235.59 00- 00- 00-
3.1.90.08 Outros beneficios 6.594,00 2.870,00 2.870,00 44%
Assistenciais
3.3.90.39 Qutros Servigos de 1.158.421,51 779.212,95 778.996,16 67%
Terceiros PJ
4.4.90.52 Equipamentos e 1.415.530,03 18.049,85 16.584,38 1%
Materiais
Permanentes
3.1.90.11 Vencimentos e 13.769.516,51 13.416.326,64 13.414.875,37 97%
Vantagens Fixas
Pessoal Civil
3.3.90.36 Servigos de terceiros 104.516,39 97.538,71 97538,71 93%
Pessoa Fisica
3.3.90.47 Obrigagdes 230,40 230,40 230,40 100%
Tributarias e
Contributivas
3.1.90.16 Qutras despesas 89.761,45 89.761,45 89.761,45 100%
variaveis Pessoal
Civil
3.3.90.00 Aplicacées Diretas (2.851.690,00) 00 00 00
Caédigo Natureza Dotacao Liquidado R$ Pago %
inicial Pago/
autorizado
3.3.91.47 Obrigacdes 26.207,14 16.223,33 12.365,33 47%
tributarias e
Contributivas
3.3.91.00 Aplicagbes  diretas (1.317,00) 00 00 00
decorrentes de
operagao entre
o6rgados, fundos e
entidades
integrantes dos
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Codigo Natureza Dotacéo Liquidado R$ Pago %
inicial Pago/
autorizado
orcamentos F/S
3.3.90.08 Qutros Beneficios 3.621,00 3.621,00 3.621,00 100%
Assistenciais
3.3.9018 Auxilio Financeiro a 1.276,94 1.276,94 1.276,94 100%
estudantes
3.3.91.39 Outros servigos de 99.000,00 88.921,01 88.921,01 90%
Terceiros PJ
3.1.90.04 Contratagéo por 420.000,00 386.088,72 386.088,72 92%
tempo determinado
3.3.90.30 Material de 658.258,87 353.902,08 350.794,88 53%
Consumo
3.1.90. Aplicagdes Diretas (11.652.286,00 00 00 00
)
TOTAL 19.312.030,00 | 16.306.185,65 [ 16.291.657,20 84%

Beneficio da acdo: E nesta acdo que estd contido o maior volume dos
recursos, tendo em vista que se trata de atividades que servem como
sustentaculo para as atividades fins. As contratacdes efetivadas no periodo
foram feitas através de procedimentos licitatérios, utilizando-se os parametros
do mercado local e nacional, as maiores dificuldades encontradas nesses
procedimentos se da na demora da entrega de materiais e servigos,
prejudicando em alguns casos as atividades realizadas na atividade fim. Em
relacdo as contratagbes elas foram de extrema importancia principalmente
aquelas relativas a Chamada Publica, pois possibilitou suprir necessidades
educacionais relativa aos docentes do quadro desta Instituicdo. Nesta acgao foi
atendido um total de 2.797 alunos, assim distribuidos: 933 matriculados em
cursos técnicos subsequentes, 396 em cursos técnicos integrados ao ensino
meédio, 264 alunos em cursos técnicos integrados ao ensino médio na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, 176 do curso de Ensino Médio
regular, 352 alunos em cursos Superiores de Tecnologia, 379 matriculados em
cursos de licenciatura, 91 alunos em Curso de Pés graduacgao Lato Sensu e 208
alunos na Unidade Descentralizada de Novo Paraiso. As atividades

educacionais encontram-se relacionadas a seguir:
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Quadro 06 - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS/SEMINARIOS/EVENTOS

DATA EVENTO BENEFICOS ALCANGCADOS SETOR
Com a participagdo nesses eventos, foi possivel o intercambio entre
V — Reunido internacional de | professores e académicos que atuam na area de Tecnologia em Saneamento
Fev a dez saud_e do trabalhador & meio Ambiental. Ampliando e assimilando novos conhecimentos cientificos sobre os | DIGRAD
ambiente e Il — Semana
Municipal da Agua recursos hidricos e demais recursos naturais, bem como as consequéncias
ambientais do mau uso desses recursos.
Envolvimento de coordenadores, professores e académicos na execugao das
o propostas efetuando o registro em atas das reflexdes e tomada de decisées
Acompanhamento Didatico- . _
o construidas pelos grupos fazendo acompanhamentos e orientagdes
pedagdgico aos Cursos, o B o ~
Fev a dez periodicamente aos docentes quanto questdes pedagdgicas, relagdo professor | DIGRAD
coordenadores e docentes B o ) o
x alunos e, questdes e/ou postura profissional promovendo intercambio das
acoes e projetos institucionais que envolvem docentes, discentes e funcionarios
no sentido de favorecer a consolidacdo de uma gestdo participe.
Levantamento do perfil dos alunos que estdo matriculados nos cursos
o superiores quanto as dificuldades e expectativas em relagdo aos estudos,
Acompanhamento Didatico- L ] ) ]
o . efetivacdo de instrumentos de acompanhamento e registro do desenvolvimento
Fev adez pedagogico aos Discentes . . o . DIGRAD
académico nos aspectos pedagdgicos e atitudinais. Inscricdo de 420
académicos do Curso Ed. Fisica, Curso Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e de Gestao Hospitalar, no ENADE
. » Esta agéo foi efetivada visando atender as novas demandas da area de
Implantacdo do Laboratério de | . o . ) )
) ) informatica viabilizando o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em
Fev a dez Desenvolvimento de Sistemas. . . ] ] DIGRAD
Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, estruturando o Laboratério n°03 da
ATIA destinado a pesquisa dos académicos.
| Circuito de Palestra sobre | Foram discutidos temas relacionados a formacdo do profissional em
Fev a dez DIGRAD

Saneamento Ambiental

Saneamento em prol do desenvolvimento sustentavel bem como o contato com
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novas alternativas de tecnologia a favor do meio ambiente.

Projeto de Extensdo com

Atendeu de forma voluntaria idosos da comunidade em as atividades
recreativas, artisticas e esportivas, promovendo hidroginastica, caminhada

dirigida e oficina de artes. Houve o envolvimento de alunos bolsistas e

Margo a
q b Idosos “Melhor Idade”: professores orientadores na area de Educagéo Fisica, Enfermagem e Artes. O DIGRAD
ezembro
projeto beneficiou 88 idosos, houve o envolvimento da comunidade académica
e do corpo discente do Curso Superior de Educacéao Fisica bem como do Curso
Técnico em Enfermagem.
o . Aproximagéo dos alunos do curso técnico em Edificacdes, com a finalidade de
Visita Técnica a obra do
abril o ) cotextualizar conhecimentos referentes a montagem e escoramento de formas e DIRET
edificio portal do caribe
lajes de concreto. Envolvimento de 26 alunos
bri Visita Técnica a obra Stercon e | Contextualizar conhecimentos referentes a locacdo de obras e construgdo de DIRET
abri
Arezzo ferragens. Envolvimento de 30 alunos
. o . Observar todo o processo de captacdo das aguas até a chegada nas
abril Visita Técnica a CAER DIRET

residéncias. Envolvimento com 26 alunos
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| Semana de Gestdao de

Em parceria com a Universidade Federal de Roraima e Faculdade Atual da
Amazobnia, no periodo de 3 e 4 de abril os académicos adquiram novos
conhecimentos na area de Computacao e Informatica com foco na Gestédo de
TI.

abril Tecnologia da Informacéao Festival Latino-Americano de Instalagcdo de Software Livre: Houve a | DIGRAD

participagdo de alunos do Curso de Analise e de outras Instituigdes de Ensino.
Esta ac&o possibilitou aos alunos adquirirem novos conhecimentos na area de
Computacéo e Informéatica com base na Tecnologia de Software Livre, assim
como, a divulgacao do uso de Software Livre no mundo.
Elaboragdo de documento onde foi elencado novas diretrizes de atuagdo na
1° Encontro de Coordenadores . .
) estrutura logisticas, no acompanhamento e desenvolvimento do trabalho
] de Cursos Técnicos do ) B ] )

Maio CEFETRR pedagégico e no processo de gestdo apontando medidas corretivas quanto a DIRET
implementagdo e execugdo das propostas curriculares aos cursos nas
modalidades de ensino e Analisado o processo de ensino-aprendizagem.

Mai Seminario Nacional de Lingua | Incentivo e apoio a qualificacdo profissional dos professores buscando a DIRET

aio
Portuguesa melhoria do ensino-aprendizagem.

Maio Visita Técnica ao Amajari Envolvimento de 18 alunos e 2 professores no Curso Técnico em Agrimensura, DIRET
com a finalidade de realizar levantamento planialtimétrico da area de
implantacdo da UNED Amajari.

Maio Visita Técnica a fabrica de | Envolvimento de 1 professor e 24 alunos do curso Técnico em Edificagbes. Foi DIRET

telhas Serita

possivel observar o processo de industrializacédo de tijolos
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Maio Visita Técnica a obra da Perin | Envolvimento de 30 alunos e 1 professor, contextualizando a concretagem de DIRET
Veiculos superestruturas com a finalidade de visualizar o processo de langamento de
concreto através de bombeamento.
Maio Visita Técnica a regido do | Envolvimento de 1 professor e 18 alunos. Foi possivel colher dados DIRET
Monte Cristo topograficos para desenvolver projetos académicos
Maio Visita Técnica a fabrica de | Envolvimento de 1 professor e 26alunos do curso Técnico em Edificagdes. DIRET
telhas Serita Contextualizar o processo de extracdo da argila e os procedimentos de
fabricacao.
Maio Visita Técnica ao Municipio de | Envolvimento de 1 professor e 18 alunos do Curso Técnico em Agrimensura. DIRET
Uiramutan Realizando um levantamento planialtimétrico utilizado como base de projeto de
infraestrutura naquela localidade.
Maio Encontro de Coordenadores de | foi elencado novas diretrizes de atuacdo na estrutura logisticas, no DIRET
Cursos Técnicos do CEFETRR | acompanhamento e desenvolvimento do trabalho pedagdégico e no processo de
gestao.
Maio Encontro pedagdgico O evento envolveu o corpo docente, discente e servidores. Esta agédo trouxe DIGRAD

como beneficios qualitativos: Integracdo entre docentes e discentes na
discussdo e reflexdo do fazer pedagogico; Andlise e levantamento de
propostas/sugestdes de melhoria; Comprometimento e espirito de equipe nos
estudos e discussbes desenvolvidas durante o evento.

Implantacdo do laboratério de medidas e avaliagdo em Educacdo Fisica:

Oportunizou a relagéo teoria e pratica na formagéo académica, Possibilitou a

promocao do bem-estar da comunidade interna e externa.
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Visita Técnica para

Treinamento das habilidades e

Intercambio de experiéncias para alunos do curso de Lingua Espanhola. Na

cidade de Santa Elena do Uairen — Venezuela

Junho ) DIRET
competéncias da Lingua
Espanhola
o ) ) Aplicagdo dos conhecimentos relacionados a area de Guia de Turismo, de
Visita Técnica a cidade de ) ) .
. o forma que o docente aprenda a interpretar informagdes sobre os conhecimentos
Junho Presidente Figueiredo e . i . i ) DIRET
M gerais relacionados com o profissional Guia de Turismo, atendendo as
anaus
exigéncias da EMBRATUR.
Junho Turismo Cultural para | Através da realizagdo de city tours os alunos do curso Técnico de Turismo DIRET
Cidadania desenvolveram com alunos da rede publica estadual atividades praticas de
guiamento possibilitando vivéncia da realidade de Guia de Turismo.
Visita Técnica a Unidades de | Realizagdo de visita Técnica na Fundagdo Centro de Oncologia de Manaus,
Saude na Cidade de Manaus | setor de radioterapia; Clinica Magscan, setor de diagnéstico avangado por
Junho com docentes do Curso | imagem, para troca de experiéncias e aquisicdo de novos saberes na area de DIRET
Técnico de Radiologia radiologia de forma que o aluno possa colocar em pratica conhecimentos
tedricos adquiridos anteriormente
Junho Cursos de planejamento de | Capacitar os Professores dos cursos técnicos para proporcionar uma melhor DIRET
ensino qualidade de ensino durante a implementagdo dos curriculos dos referidos
Cursos.
Junho Visita técnica a obra de [ Envolvimento de 1 professor e 24 alunos do Curso Técnico em Edificagdes, DIRET
reforma da praca da | onde foi possivel contextualizar o processo de construgao de caxarias.
maternidade e Faculdades
Cathedral
Junho Visita Técnica a obra da | Envolvimento de 1 professor e 26 alunos do Curso Técnico em Edificagdes. DIRET

empresa Arezzo

Contextualizando os processos de construgcdo e escoramentos de lajes de
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concreto.

Momento de Reflexdo sobre a atuagdo do profissional licenciado, socializando

Junho ¥% | Mostra cientifica e cultural na
q b area de lingua espanhola projetos e atividades de ensino de idiomas. Foi criado com o apoio dos | DIGRAD
ezembro
académicos de informatica um SITE de interagéo
Foi realizado em parceria com SEBRAE/RR, UERR, SENAC, DETUR, SESC,
L ~ FETEC para integrar o trade turistico do Estado de Roraima fomentando a
V Seminario de Integragéo do . ] . ) B )
. pratica empreendedora sustentavel, oportunizando a divulgagdo da pesquisa
Junho setor turistico. B o ) o o DIGRAD
S, sobre Gestdo Comunitaria realizada no Municipio do Amajari sobre as
atividades que o CEFET vem desenvolvendo na area de turismo, esta agéo
proporcionou aos alunos conhecimento sobre o mercado turistico de Roraima.
Ciclo de Vivéncia no Turismo: | Envolvimento de alunos e professores do Curso Técnico em Turismo ampliando
Metas e Desafios no “l | os conhecimentos de profissionais, docentes e alunos da modalidade Integrada
Junho a julho | Seminario Internacional de | e Subseqiente da area de Turismo. DIRET
Meio Ambiente e Turismo
Sustentavel”
_ Objetivando suprir deficiéncias tedricas e praticas identificadas no processo de
Cursos de Extensdo aos ) ) ! ) )
o formagao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Saude, Foi realizado
Julho a | académicos do Curso de ) L o
. ] curso de aperfeicoamento de metodologia cientifica, tendo como beneficio | DIGRAD
novembro Gestéao Hospitalar ) ) i
S, melhoria da producéo cientifica quanto a elaboragao, formatacao e execugao de

projeto e relatoério de estagio e Trabalho de Concluséo de Curso.
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Jul a set Atendimento a comunidade p/ | Efetivar a realizacdo de agbes de promogao a saude e prevencao de doencgas. DIRET
identificar populagdes ou | Foram realizados atendimentos a 02 Escolas da rede estadual e a UNED-Novo
grupos sociais vulneraveis a | Paraiso, c/ a participagdo de alunos e professores, c/ atividades de Prevengéo a
agravos Gravidez na Adolescéncia, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, e realizacdo de
exames de analises clinicas p/ criangas, idosos e mulheres gravidas da
comunidade de Novo Paraiso; Participagdo na Campanha de Vacinagao contra
a Rubéola; Realizagdo de Palestra sobre orientacdo Sexual p/ os alunos do
Ensino Médio integrado.
Orientacédo e prevencéo para criangas e adolescentes através de palestras e
Palestras de Saude Coletiva, | agbes praticas, quanto a doengas sexualmente transmissiveis — DST, higiene
Higiene e Profilaxia nas | bucal e corporal em 02 escolas, Escola Estadual Airton Sena e Escola
Julho ] o ] ] o ] DIGRAD
Escolas Estaduais Municipal Dalicio Farias com 04 palestras, possibilitando o aprendizado
tedrico-pratico aos académicos do Curso Superior em Ed.Fisica Modulo Il e
acao de prevencgio, educacio e saude aos alunos do ensino fundamental.
Atividades praticas de | Atividades praticas de integracdo com a componente corporeidade e
integracao com os | gerontoginastica, envolvendo 45 alunos do Curso Superior em Educacgao Fisica
Jul a dez componentes corporeidade, | Médulo IX e um professor do CEFET-RR na Casa da Vové desenvolvendo | DIGRAD
esporte adaptado e | acbes de corporeidade para 30 idosos a cada aula perfazendo um total de 450
gerontoginastica. pessoas envolvidas.
) Divulgagdo em evento internacional do projeto de pesquisa: Religides, conflito
Xl Congresso Latino B ] ] ) ]
. ) oL transformagbes culturais nas comunidades indigenas de Roraima no “Xll
julho Americano sobre Religion vy ] ] o o ) DIGRAD
o Congresso Latino Americano sobre Religion y Etinicidad”, realizado na
Etinicidad
Colémbia.
Agosto Projeto de Orientacdo | Proporcionar meios para que os alunos venham a fazer a sua escolha | DIRET
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Profissional

profissional com base em suas afinidades e habilidades, através de testes
vocacionais e orientacdes profissionais apresentamos um leque de opgbes para
o alunado, colaborando para que dessa forma o aluno ndo tome decisdes

aleatdrias em sua escolha profissional.

XXXVIlI  Jogos Escolares de

Proporcionar aos discentes a pratica de desporto bem como o intercambio

cultural e desportivo entre os CEFET’s e as Escolas publicas e privadas que se

Agosto Roraima - JER’s encontram em nosso Estado. Houve a participagdo de aproximadamente 90 | DIRET
atletas e 7 professores nas modalidades de: natagdo, xadrez, basquetebol,
futsal, volleibol, GRD, atletismo.
X Férum de EJA - | foram dados destaques para a Construgdo de novos caminhos e estratégias
Denominado de ENEJA - | para a efetivagao do direito a educacgao de qualidade social para todos; Definir o
Agosto Encontro Nacional de | que pode ser feito diante das demandas postas pelas novas estratégias de | DIRET
Educadores de Jovens e | financiamento para acées no campo da EJA adotadas pelo governo federal;
Adultos Discussao para a ampliacdo vagas para professores de EJA.
Realizada Semana de Difusao de Enfermagem em comemoragao aos 10 anos
do Curso no CEFET-RR, com carga horaria de 15h, foram realizadas palestras,
Semana da saude e | com participacdo de palestrantes dos estados de Sao Paulo, Amazonas e
agosto Comemoracao dos 10 anos de | Roraima; tendo como publico alvo profissional e alunos do CEFET-RR e de | DIRET
Enfermagem outras instituicdes formadoras do Estado de Roraima; realizados 03 mini-cursos
na area de Urgéncia e Emergéncia, Atendimento ao Recém-nascido e
Assisténcia em Terapia Intensiva, para os alunos.
Agosto Ciclo de Vivencia no Turismo: | Envolvimento de 68 alunos do Curso Técnico em Turismo em palestras, | DIRET
Metas e Desafios debates, exposi¢des e mesas redondas, sobre temas relevantes ao turismo
Agosto Turismo Cultural p/ a Cidadania | Realizagdo de 7 City Tour com alunos e professores para atendimento a alunos DIRET
e professores da rede publica estadual Casa de Timéteo
Agosto Seminario de Atualizacdo em | Realizado Seminario de atualizacdo em radiologia, com a participacdo de 120 DIRET
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Radiologia

pessoas entre alunos e profissionais da area de radiologia, com a apresentagao

de 02 palestras ministradas por 01 professor da GEAS.

Agosto

Dia da Infomatica

Envolvimento de 123 alunos e 3 professores da Modalidade Integrada
Subseqliente, bem como profissionais que atuam na area de informatica com
participagdo em paletras sobre os temas: Manutengdo de Computadores como
Area Profissional no Mercado Local, e, Tendéncias do Mercado na Area de

Desenvolvimento de Sistemas.

DIRET

Agosto

Evento Amigos da Escola

Ayrton Senna

A participagédo objetivou Orientagbes de atividades fisicas, jogos recreativos,
competitivos e atividades ludicas realizadas pelos académicos de Ed. Fisica,
voltados para os alunos da Escola Ayrton Senna, permitindo aproximagao da
Instituicdo com a Escola no sentido de fortalecer as agbes pedagogicas e
sociais, oferecendo vivencia pratica aos alunos de Educacao Fisica envolvidos

no evento.

DIGRAD

Agosto

1Visita Técnica a Gran Sabana
2

A atividade resultou na elaboragdo de uma série de trabalhos, seminarios e
exposigdes em sala de aula como instrumento de aproveitamento e avaliagdo
da viagem e da pesquisa. Houve envolvimento de 40 alunos e 3 professores

viabilizando contato com os indigenas e vivenciando a sua realidade.

DIGRAD

Agosto

a Dez

Projeto Mulheres Mil

Realizacéo de trabalho de cunho social com as Reeducandas da Penitenciaria
Agricola Feminina (PA), através em parceria com o curso de Educagéo Fisica.
Contribuindo para com o resgate social das mulheres a margem da sociedade e

percepcao corporal da resisténcia fisica.

DIGRAD

Setembro

Participagdo no Congresso de

Analises Clinicas

Participacdo de 1 docente que repassou as informages e materiais impressos

que foram fixados nos laboratérios de hematologia e parasitologia.

DIRET

Setembro

IV Semana do Técnico

Industrial no CEFET-RR

O evento envolveu egressos, alunos, professores, técnicos administrativos;
além de representantes de Empresas Privadas e Instituicdes Publicas locais e
palestrantes. Anualmente promovido pela GEAGIC, tem se tornado um

DIRET
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ambiente privilegiado de informagdes e um catalisador de debates sobre
Inovagdes Tecnologicas. Este encontro ofereceu por meio dos trabalhos
apresentados, uma oportunidade de aprofundamento técnico cientifico focado
na area de Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e Geomatica, bem como

ampla troca de experiéncias.

Atendimento de 554 alunos e 89 pessoas da comunidade interna, 256 pessoas

Setembro Il Feira de Turismo ) . DIRET
da comunidade externa e 133 alunos e professores da rede publica estadual.
] . . ) Envolvimento de 15 alunos do Curso de Tecnologia em Turismo e 15 alunos do
Ciclo de Vivencia no Turismo: ) ) )
Setembro ] Curso Técnico em Turismo e 2 professores, em parceria com a ABAV para DIRET
Metas e Desafios
discursdo do tema: Assessoria Turistica em Eventos.
Envolvimento de 21 alunos do curso Técnico em Turismo e 1 professor e 18
Ciclo de Vivencia no Turismo:
Setembro pessoas da comunidade em parceria com a ABAV para um traineng show com DIRET
Metas e Desafios
o tema: Desenvolvendo Agencias de Viagens Vencedoras.
Atividade interdisciplinar para | City tour com 18 alunos e 3 professores da modalidade EJA. Objetivando o
treinamento das habilidade e | treinamento das habilidades linguisticas da lingua espanhola
Setembro ) DIRET
competéncias da lingua
espanhola
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Palestra sobre a Importancia

Envolvimento de 193 alunos, 2 paletrantes, oportunizando um estudo

dos Conhecimentos | comparado do componente curricular de organizagdo de eventos e aplicagao
Setembro Cerimbniais e de Gestdao de | pratica. DIRET
Eventos para o Profissional de
Secretario
Participagdo no Congresso de Turismo, trazendo propostas inclusivas para o
Setembro Programa Tec Nep NAPNE. Mantendo parceria com o CEFETPE, apresentando um projeto de DIRET
turismo acessivel a pessoa com deficiéncia no estado de Roraima
IntercAmbio Linguistico/Cultural | Desenvolveram atividades que proporcionaram o conhecimento da histéria
Brasil/VVenezuela — no periodo | colonial da Isla Margarita e observagdo das manifesta¢des culturais expressas
de os alunos do Curso | através da religiosidade, das tradicdes e lendas, além da pratica da fala no
Setembro . . o o . . . DIGRAD
Licenciatura em lingua | idioma, além da experiéncia de vivenciar os conteudos desenvolvidos em sala
espanhola de aula através dos componentes, bem como compreender a dindmica cultural
vivida no cotidiano do povo margaritenho.
Esta permitiu a aproximagéo da teoria com a pratica permitindo aos alunos do
o o curso de Gestdo Hospitalar vivenciar a rotina de trabalho num hospital de
Visita Técnica a Fundacgdo de o ) o
L ) grande porte com a participagdo em palestras destacando-se: A importancia do
setembro Medicina Tropical de Manaus DIGRAD

planejamento no gerenciamento de servigos de saude; Residuos Hospitalares;
Gestdo Epidemiolégica e Execucdo Orgcamentaria e Financeira; Arquitetura

Hospitalar e Infecgédo hospitalar.
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V  Encontro Estadual de

Realizagdo de Palestras com especialista em turismo Herbe Xavier; mesa

Turismo “Experiéncias | redonda com empresarios locais; apresentacdo de artigos académicos de
Setembro DIGRAD
Empreendedoras Promovendo | alunos do curso superior de Tecnologia em Turismo.
0 Turismo Local”
Participagédo de 31 alunos do médulo Il e IV do Curso Superior de Tecnologia
Visita Técnica a fazenda Sonho | em Gestdo de Turismo. Elaboragdo de um artigo cientifico com proposicbes de
Setembro . ) i ) ) DIGRAD
Meu — Municipio do Canta estratégias que contribuam para o planejamento, gestdo e implantagdo do
turismo rural na propriedade.
Participagdo de alunos do moddulo IV do Curso Superior de Tecnologia em
Visita Técnica a fazenda Galo | Gestdo de Turismo. Elaboragdo de um artigo cientifico com proposi¢cées de
Setembro ) ) ) ) DIGRAD
Forte estratégias que contribuam para o planejamento, gestdo e implantacdo do
turismo rural na propriedade.
Simpédsio Regional de Ciéncia | Realizagao de curso de Técnicas de Comunicagéo e Metodologia Cientifica com
e Tecnologia: Sentidos e | carga horaria de 20 horas, destinado aos bolsistas do PIBICT e alunos de poés-
Praticas e Seminario Regional | graduacgao.
Setembro de Representagdo Social da DIPESP

Regiao Norte: Desafios da
Pesquisa, Inovagdo e Pods-

graduacéo.
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Setembro Visita Técnica a Estudo dos periodos histéricos que abordam os mais importantes fatos da | DIGRAD
Pacaraima/Santa Elena C . - .
historia de Hispanoamérica, especialmente, os que se referem a Venezuela.
Participacdo de 40 alunos e 2 professores; Visita aos pontos histéricos, contato
com a lingua espanhola. Houve a produgédo de documentos e audiovisuais que
representaram os conteudos apreendidos por ocasido da atividade, abrangendo
a cultura, a linguagem e os aspectos culturais e antropolégicos da populagéo
observada e entrevistada.
Setembro Curso de Extensdo Em Teatro, | Ampliar os conhecimentos sobre a cultura espanhola e hispanoamericana a | DIGRAD
Danzas Folcléricas y Cultura : . e
novembro Hispani partir dos aspectos culturais e artisticos;
ispanica.
Envolvimento de alunos do CEFETRR e de outras Institui¢cdes.
Setembro Aula de Campo na | Visita Técnica onde os académicos e docentes detectaram os impactos | DIGRAD
Comunidade Vila do Paiva — . . . . ) .
. . ambientais e, visualizaram problemas como: processos  erosivos,
Serra do Tepequém (Visita
Técnica) desmatamento, poluicdo sonora e visual, assoreamento de corpos d’agua, etc.
A interagdo com a comunidade foi um aprendizado para os académicos e
docentes através dos relatos e do processo migratério dos moradores.
Outubro Oficina Pedagdgica Participacédo de 28 servidores da Area de Saude, para melhor atendimento das DIRET
demandas dos alunos.
Outubro YAMIX -12 Mostra Académica | 12 Mostra Académica de Expressdes Artisticas Universitarias de RR. | DIGRAD
de Expresses _ Artisticas Participagdo e classificagcdo da pega inscrita conforme o regulamento do
Universitarias de RR pag ¢ pe¢ 9
3 Evento, tendo 07 alunos do Curso de Lingua Espanhola e 1(um) professor.
Atividade Pedagdgica de Melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem do componente
Administracao e Organizacao curricular, possibilitando o estreitamento da relagcédo teoria e pratica, onde os
Outubro . . ) R e ~ . DIGRAD
de Eventos Escolares - Jogos académicos vivenciaram a organizagao e administracdo de um evento esportivo
de Verédo de carater cientifico, ludico, dinamizando o processo de ensino-aprendizagem.
Visita Técnica a Manaus para | Realizagdo de troca de experiéncias com empresas na area de analise e
Outubro DIGRAD

Intercambio de experiéncias na

desenvolvimento de sistemas na cidade de Manaus verificando as tecnologias
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Area de Informatica

que estdo sendo utilizadas na area industrial e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica do polo industrial. Possibilidade de parceria com a FUCAPI para

realizacdo de especializagcdo em Engenharia de Software.

Participacéo de cerca de 30 alunos Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas tendo proporcionado integragdo com

Outubro Atualtec / FAA o ) ) ) DIGRAD
profissionais da area de Informatica ampliando conhecimento na area de
Tecnologia.
Colaborar com a implantacdo e manutencdo do Sistema Amadeus;
Apoio Tecnoldgico na | estreitamento de parceria com a ABAV abrindo a possibilidade do CEFETRR se
Out. a Nov. implantagao ~ do  Software torna o unico local de treinamento do Software Amadeus na regido Norte. Assim | DIGRAD
Amadeus /ABAV
como, ira tornar possivel a realizagdo de aulas praticas do Software Amadeus
para aos alunos do Curso de Turismo.
Envolvimento de 80 alunos do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
I Semana de Gestio Hospitalar e 10 professores. Foram realizados minicursos: Pedagogia
Outubro Hospitalar Hospitalar, Empreendedorismo em Saude, PAT, POP, PPA: Ferramentas | DIGRAD

eficazes na Gestdo, Gestdo Hospitalar: Competéncias e Habilidades, Etica na

pesquisa em Saude e Gestao Financeira e Orcamentaria na Saude.
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Outubro

Visita Técnica ao Adventure
Park (Fazenda Sao Francisco),
no Municipio de Mucajai — RR

Investigagdo in loco sobre as potencialidades e atrativos turisticos na
propriedade rural; Inventariagdo da oferta turistica; Observagdo sobre a
dindmica de integragdo das atividades rurais com as atividades turisticas;
Andlise da oferta local e das condi¢cées de equipamentos e servigos oferecidos
na propriedade rural Vvisitada; Realizacdo da analise SWOT do

empreendimento.

DIGRAD

Outubro

Visita Técnica a Fazenda
Morada do Sol, no bairro do
Monte Cristo, no Municipio de
Boa Vista — RR

Investigagdo in loco sobre as potencialidades e atrativos turisticos na
propriedade rural; Inventariacdo da oferta turistica; Observacdo sobre a
dindmica de integragdo das atividades rurais com as atividades turisticas;
Analise da oferta local e das condi¢cdes de equipamentos e servigos oferecidos
na propriedade rural Vvisitada; Realizacdo da analise SWOT do

empreendimento.

DIGRAD

Outubro

Visita Técnica para realizagao
da 12 parte da pesquisa do
Projeto “Implantagao de
Sinalizagdo Turistica na Serra
do Tepequém”, no Municipio
de Amajari — RR.

Investigacdo in loco sobre os atrativos turisticos da localidade; Registros
fotograficos e de imagens dos atrativos e de suas atuais condigbes de
sinalizagao; Realizagdo de entrevistas estruturadas com os empreendedores
locais; Execu¢do de uma agdo concreta relacionada as competéncia dos
tecndlogos em turismo, no que se refere ao levantamento e sinalizagdo dos

atrativos turisticos locais.

DIGRAD

Outubro

Palestra sobre a elaboracéo do
Guia Turistico de Roraima

Apresentar o esbogo do Guia Roraima aos alunos de Turismo, bem como
relatar as experiéncias vivenciadas pela equipe técnica do Guia, tanto no
Estado de Roraima, como nos demais Estados do Brasil. A atividade foi
relevante a medida que representou o resultado de uma pesquisa que contou

com professores do Curso.

DIGRAD

Outubro

Visita Técnica a cidade de
Lethen, na Guiana Inglesa.

Visitagdo aos atrativos turisticos da regido; Observagao dos servigos basicos e

DIGRAD
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turisticos oferecidos; Pratica de conversagédo da Lingua Inglesa. A atividade
garantiu a vivencia com a comunidade fronteirica Brasil-Guiana Inglesa quanto
a pratica da lingua inglesa.

Visita Técnica a Hidrelétrica de

Envolvimento de 37 alunos e 3 professores do Curso Técnico em Eletrotécnica

Novembro Balbina, empresas NASSAU e | onde foi possivel compreender e correlacionar conteudos da disciplina: Maquina DIRET
ITAM Elétrica, Eletricidade Basica e Gestéo.
i . Envolvimento de 16 alunos e 1 professor do Curso Técnico em Agrimensura,
Micro Estagio na fazenda ) ) o o ]
Novembro o contextualizando in loco as competéncias da disciplina: Topografia Avangada, DIRET
CAIBE, no Municipio do Canta .
através de levantamento topografico.
Envolvimento de 32 alunos e 1 professor do Curso Técnico em Agrimensura e
Pratca em Campo no | do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo. Contextualizar in loco as
Novembro DIRET
Municipio de Iracema competéncias da disciplina: Topografia Avangada, através de levantamento
topografico.
Visita Técnica ao Canteiro de | Envolvimento de 40 alunos e 1 professor do Curso Técnico em edificagdes,
Novembro Obras sobre a Ponte sobre o | contextualizando in loco as competéncias da disciplina: Construgéo Civil. DIRET
Rio ltacutd ,
Envolvimento de 35 alunos e 3 professor dos Cursos da Area de Saulde,
. participagado de 18 alunos e profissionais da area de diagndstico por imagem do
Seminario de ) o ] .
Novembro Estado de Roraima e 22 profissionais e alunos da area de diagnostico por DIRET

Radioimaginologia

imagem dos Estados do Amazonas e Para. Possibilitando melhorias e trocas de

experiéncias no processo ensino aprendizagem.
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Novembro

| Semana de Saneamento
Ambiental

Foram realizadas cinco palestras, uma mesa-redonda e apresentagao de
trabalhos académicos do Curso de saneamento Ambiental, com 100% da
participacdo dos académicos além da mobilizacdo ambiental pelos académicos
em quatro escolas publicas estaduais e municipais, envolvendo em média 200

alunos, contando com apoio da Institui¢ao.

DIGRAD

Novembro

Atividade de Campo: Visita ao
Igarapé Grande sob aponte da
BR-174

A atividade proporcionou a integragéo das teorias no processo de observagao in
loco de um espacgo fisico do municipio, proporcionando reflexbes sobre o
observado e a apropriagdo das possibilidades de intervengdo de saneamento

que o tecndlogo podera atuar.

DIGRAD

Novembro

I Semana de Informatica do
CEFET-RR

Participacdo de 110 alunos do Curso Superior de Informatica e do Curso
Técnico em Informatica que mantiveram contato com profissionais de renome
nacional adquirindo novos conhecimentos na area de Tecnologia da
Informacao. Possibilidade de parceria entre CEFETRR/UFAM para a realizagéo
de Mestrado na area de Informatica, além da formagao continuada de temas de

ponta no mundo da informatica.

DIGRAD

16/11

Visita Técnica a Serra do
Tepequém, no Municipio de
Amajari — RR.

Execugdo da 22 parte da pesquisa de campo referente ao Projeto de
Implantagdo de Sinalizagdo Turistica na Serra do Tepequem. Participagéo, na
atividade, de 37 alunos dos Mddulos Il e IV do Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Turismo e professores; Envolvimento da EMPRETUR na

organizacao e elaboracdo do roteiro, bem como na execugao da viagem.

DIGRAD
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Novembro

Visita técnica ao Municipio de
Iracema — RR

Demonstracao de técnicas especificas da Aerofotogrametria e da Monitoria de
acampamentos. Participagdo de 17 alunos do Modulo IV do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Turismo e 1 professor. A atividade garantiu aos
alunos a execucdo das técnicas de acampamento, localizacdo e observacao

fotografica além da utilizacdo dos instrumentos de localizagdo como bussola.

DIGRAD

Novembro

Participagédo no | Congresso de
Ecoturismo da Amazénia

Participacdo no | Congresso de Ecoturismo da Amazénia, objetivando ampliar
0os conhecimentos acerca do Ecoturismo e suas praticas na Regido, com
envolvimento de 20 alunos dos Médulos Il e IV do Curso Superior de Tecnologia

em Gestéo de Turismo e 2 professores. Houve apresentacdo de um artigo.

DIGRAD

Novembro

Oficina de Analise sintatica
4

Identificagdo das relagbes estabelecidas pelos constituintes linglisticos na
frase; Aprimorar a escrita e a leitura a partir dos conhecimentos obtidos a partir
dos estudos da andlise sintatica; Saber reconhecer a coeréncia a partir da
estrutura dos textos em lingua portuguesa; Auxiliar o aprendizado e
compreensdo das estruturas da lingua espanhola contrapondo-a com a

estrutura da lingua materna.

DIGRAD

Dezembro

Resgatando os Festivais

Conscientizagao dos alunos sobre periodos histéricos de nossa sociedade.
Desenvolvendo atividades culturais para cerca 180 alunos do Ensino Basico,
culminando com seis horas de apresentagédo dos 30 grupos de musicas criadas

durante o periodo da ditadura.

DIRET
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Dezembro Recepcdo aos Representantes | Recepcionar os Colleges Canadenses, em visita ao CEFET/RR para vivéncia | DIGRAD
d.o.s Colleges Canandenses em do Projeto Mulheres Mil. Participacdo de seis alunos por ocasido da recepcéo,
visita ao CEFET/RR

aos membros dos Colleges Canadenses (6 alunos dos Médulos 1l e 1V do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo e professores). Pratica de agbes
relativas a city tour na Instituicdo CEFET, na Penitenciaria Agricola Feminina e
na cidade de Boa vista, tradugéo e interpretagéo junto aos representantes do
Canada.

Representantes:

Bruce Condie — Red River College — Director International Education

Marti Ford - School of Indigenous Education — Dean

Nelson Toupin — Departemente Technologie de la transformation des aliments —
Technicien

Elias Oliveira — Representante do MEC/SETEC.

CEFET COMUNIDADE

Esta agao tem por finalidade oportunizar o contato e o envolvimento direto de professores e alunos em processo de formagao
com a comunidade, na perspectiva de criar um ambiente no qual o futuro profissional possa estar exercitando na pratica, os
conhecimentos técnicos e cientificos especificos de sua area de formagao, ao mesmo tempo em que a Instituicao estara prestando um
servigo a comunidade, como parte de sua funcao social.
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Quadro 07 - CEFET COMUNIDADE 1

ORDEM ATIVIDADE/OFICINA Pessoas/Atendidas
01 Afericdo de Pressdo Arterial e Apoio a Atendimento na Area de Saude 24
02 City Tour com os alunos da Escola Elza Breves 140
03 Projecédo de DVD 35
04 Atendimento médico 124
05 Jogos de Voleibol 42
06 Oficina de alimento em espanhol 101
07 Atividade: Pintando o 7 (curso de espanhol) 36
08 Jogos de Futebol 36
09 Realizacdo e Entrega de exames 61
10 Teatro chapeuzinho vermelho em lingua espanhola 117
11 Oficinas de Marketing pessoal 55
12 Atividade de Qualidade de Vida 110
13 Atividade de Prevencao de Acidente na Infancia e Teatro de Fantoches. 47
14 Entrega de Preservativo 403
15 Oficina sobre Risco Doméstico 24
16 Participacdo do Grupo Bandeirante com entrega de mudas 213
17 Oficina de Inclusdo Digital 185
18 Jogos e Brincadeira 56
19 Danca 55
20 Atendimento na Unidade Mdvel de Salde e Odontoldgica da Prefeitura de Boa 20

Vista
21 Atividades de leitura no BIBLIOSESC 82
TOTAL DE ATENDIMENTOS 1966
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QUADRO 08 - CEFET COMUNIDADE 2

ORDEM ATIVIDADE/OFICINA Pessoas atendidas
01 Eletricidade basica 12
02 Danca 122
03 Verificacdo de pressao Arterial 99
04 Trilha para a Higiene 122
05 Palestra Gravidez na Adolescéncia 122
06 Teatro em espanhol 179
07 Inclusao digital 127
08 City Tour 200
09 Oficina de reciclagem de garrafa PET 20
10 Atividades de futebol 100

TOTAL DE ATENDIMENTOS 1092
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Quadro 09 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE DESCENTRALIZADA DE NOVO PARAISO

Atividades Objetivo Resultado SETOR
Atendimento de|Prestar a assisténcia de|Solucionar os problemas basicos de saude, CAES
enfermagem enfermagem aos alunos, | oferecendo os primeiros socorros, desde

suprindo a necessidade destes|pequenos curativos, afericdo de pressao,
diariamente. observacao, orientacdo encaminhamentos dos
casos aos servicos de saude da comunidade,
quando necessario;Realizado 151
atendimentos.
Atendimento Intervir nas questdes sociais de | Através desse acompanhamento problemas, CAES
individualizado do | conflito trazidas pelos alunos, | conflitos de relacionamento e comportamentos
Servigo Social registrando os casos para as|dentro da escola foram resolvidos, mudancas
intervengoes e outros | nas rotinas das familias foram observadas em
procedimentos técnicos. relatos dos alunos atendidos. Houve melhor
desempenho no rendimento do aprendizado;
Prestado 89 atendimentos.
Visita Domiciliar Constatar/averiguar in loco as|Por necessidade do acompanhamento social CAES
questdbes que emergem na|em alguns casos, a visita efetivou a intervengao
pratica do Servico Social com | profissional em situagdes de conflitos familiares,
objetivo de ampliar a percepgéo | vulnerabilidade s6cio-econdmica, de saude e de
da realidade sodcio-familiar do|evasdo escolar e outros, sendo realizado
aluno, possibilitando assisti-lo | parecer social, encaminhamentos necessarios e
adequadamente. algumas providéncias foram tomados no ambito
escolar;Realizado 05 visitas domiciliares.
Oficina em | Subsidiar informagbes sobre o |Incentivo e orientagdo sobre oferta de alimentos CAES

Nutricdo/amamentagao
para alunas gravidas.

valor nutricional dos alimentos e
estimulacao/orientacdo sobre a
amamentacgao.

saudaveis no refeitério para todos os alunos,
sensibilizando o responsavel por este servigo.
Incentivo ao habito alimentar saudavel e
adequado pelas alunas gravidas, visando
mudanca de comportamento;incentivo a
preparagdo das adolescentes sobre os
beneficios/importancia do aleitamento materno;
Oficina foi realizada para 04 alunas gravidas.
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Oficina sobre
Organizagéo Didatica.

Evento realizado em parceria
com Geréncia de Ensino, com
intuito de divulgar e orientar os
alunos sobre as normas da
escola.

Melhoria no relacionamento interpessoal entre
os alunos e servidores; Diminuicao de atos de
indisciplina com reforgco de praticas saudaveis
entre os alunos;

Mudangas no comportamento coletivo com
redugdo consideravel de problemas como:
namoro na escola, depredacao de patriménio e
alunos sem o fardamento completo; Oficina foi
realizada para 208 alunos.

CAES

Participagao em
reunidao de Pais e
Mestres da UNED
(Assistente  Social e
técnica de
enfermagem)

Apresentagcdo da CAES pela
Assistente Social com
esclarecimento aos pais do
objetivo e das responsabilidades
no trabalho de apoio ao aluno.

Procura dos pais para atendimento do Servigo
Social aos alunos que apresentam
problemas/dificuldades = de  aprendizagem,
comportamento indisciplinar e conflito de
relacionamento com  professores, sendo
realizado intervengdo técnica individualizada
com cada familia, utilizando da escuta,
entrevista, orientacéo e procedimentos cabiveis
para resolugdo dos casos.

CAES

Atendimento médico

Prestar assisténcia médica aos
alunos em suas necessidades de
saude.

Foram prestados 55 atendimentos pelo médico.

CAES
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Oficinas sobre | Implementacdo do programa de| Este trabalho faz parte do programa de CAES
sexualidade. orientacdo sexual (Saude e|Orientacdo Sexual em fase de implementagao
Prevencgéo na escola). para o atendimento dos alunos, que Vvisa
repasse de conhecimentos adequados para
repensar sobre valores e atitudes internalizadas,
a partir de praticas saudaveis que favoreca
mudangas de comportamentos e atitudes, bem
como diminuicdo de vulnerabilidade em saude.
Melhora da auto-estima dos adolescentes a
partir dos esclarecimentos sobre a relagdo de
género, principalmente daqueles discriminados
socialmente;Estimulo ao senso de
responsabilidade participativa entre 0s
adolescentes e as conseqiéncias de suas
atitudes;Realizado 02 oficinas para 84 alunos.
Parceria CEFET|2 (duas) propostas foram|Os temas propostos foram: Incentivo a fixacao CAES
-UNED/CIATE para | apresentadas pelo Servigo Social | de agricultores familiares no campo;
apresentagao de Acéo de prevencéo a gravidez na adolescéncia.
projetos voltados para Levar informagdes de carater educativo,
comunidade no preventivo, orientando os adolescentes da
territério sul do Estado. importancia de redugéo de risco em saude e do
uso de praticas saudaveis e seguras.
Atendimento de|Prestar a assisténcia de|Realizado 145 atendimentos. CAES
enfermagem. enfermagem aos alunos e
servidores com agdes basicas de
saude.
Atendimento Atender o0s encaminhamentos | Melhoria no relacionamento interpessoal entre CAES
individualizado ao|das Geréncias, coordenacgao |aluno x professor, aluno x aluno, aluno x familia;
aluno pelo Servico|pedagdgica e as demandas|Tomada de providéncias técnicas articuladas
Social. espontaneas, em situacdo de|com Geréncia de Ensino;
conflito com regimento escolar, | Prestados 12 atendimentos com
familiar, e outros que necessite | encaminhamentos setoriais.
da intervencéo técnica.
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| Oficina de Orientagao
Sexual
(DST/HIV)

Promover Educagdo em Saude
na Escola

Promover crescimento
adolescentes;

Estimular o seu protagonismo social;

Buscar a melhoria da qualidade de vida;
Entender a interagdo da saude com os fatores
sociais, ambientais, biolégicos e psicolégicos
feita de construgao coletiva e permanente;
Despertar a consciéncia, a reflexdo e a
responsabilidade dos seus atos.

pessoal dos

CAES

Apoio e participacao da | Evento realizado em parceria| Comemorar a Semana do meio ambiente; CAES
Coordenacao como [com Geréncia de Ensino e |Atividades ludico - pedagdgica em sala de aula
palestrante na Semana | demais professores para | com os alunos;
do meio ambiente. realizacdo de varias atividades | Palestras sobre diversos temas relacionados ao

na escola. meio ambiente com participagdo de varios

profissionais.

Participacao da | Definir as normas e atribui¢gdes | Dar visibilidade das normas de funcionamento CAES
Coordenacao como | dos Servigos. e das agdes realizadas pelo setor, estimulando
Presidente da 0 processo de planejamento Institucional.
Comisséao para
regulamentagdo CAES
e de Alojamento em
regime de Semi-
internato.
Planejamento conjunto | Possibilitar o reconhecimento de | Em processo de elaboracédo os instrumentos de CAES

com a Coordenagéao de
Desenvolvimento de
Ensino para realizagao
de atividade de
Pesquisa Saécio-
educacional com a
comunidade interna e
externa.

dados estatisticos que fomente
demanda para oferta de futuros
cursos técnicos, projetos na area

social e demais areas de
conhecimento no ambito
Institucional.

pesquisa;
Planejamento das fases da pesquisa;
Gerar banco de dados para escola.
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Visita Técnica ao | Definir e garantir a continuidade | Garantir as parcerias com as Instituigbes CAES
Centro de Referéncialdo atendimento do Servico | Publicas de Assisténcia Social na regido sul do

de Assisténcia Social —| Social na rede de apoio da|Estado.

CRAS/Rorainopdlis. comunidade.

Realizagédo de Trabalho | Registro/cobertura e divulgagéo [ Melhoria de 100% do envolvimento da CAES
em parceria com | dos eventos, atividades | Coordenagédo com a comunidade escolar.

Coordenacgao de | realizadas pela CAES.

Comunicacao.

Cobertura de | Divulgagao da Campanha | Divulgagao da campanha de incentivo a leitura. CCs
langcamento da | incentivo a leitura.

Campanha de incentivo

a leitura.

Cobertura da abertura|Divulgar e estimular a os|Registro e armazenamento no banco de dados CCs
da Oficina de Projeto|discentes na participacdo de |de fotos da UNED.

de vida junto aos|atividades sécio-educativas.

discentes da UNED.

Acompanhar e registrar | Recepcionar as  visitas e |Registro da visita para o arquivo de fotos da CCSs
a visita da Turma de|acompanha-las para conhecer as | UNED.

Turismo do CEFET/RR | dependéncias da escola.

junto as dependéncias

da UNED, bem como

realizar um passeio

ecoldgico até a pista de

pouso da escola;

Inicio do plantio das |Implantagao da Vitrine | Devido a falta de drenagem nado ocorreu o DIRET

culturas selecionadas
para a Vitrine
Tecnoldgica

Tecnoldgica da EMBRAPA

desenvolvimento satisfatério das culturas de
milho e arroz.
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Coordenacao da | Desenvolver agdes voltadas para | Resultados positivos com a realizacdo de DIRET
comissao da 12. | questdes ambientais através de | palestras, porém, ndo houve a presenca da
Semana do Meio | oficinas tendo como publico alvo | comunidade de Novo Paraiso e seu entorno.
Ambiente da UNED servidores, discentes e a
comunidade.
Participagao de | Definir a linha de atuagdo da|A UNED devera atuar com propostas na area DIRET
encontro do CIATE em|UNED nas agbes a serem |de educagédo, capacitagdo e formacao.
S0 Joédo da Baliza desenvolvidas pelo CIAT Participaram 3 servidores.
Diagnéstico da | Verificar a situagao real da area | Foi detectado pontos criticos dentro da area DIRET

situagdo da area de
implantagédo da Vitrine
Tecnolégica apdés o

no que diz respeito ao ser
comportamento em relagdo a
drenagem.

que necessita de construgdo de canais de
drenagem para o desenvolvimento e
implantagdo da Vitrine Tecnoldégica ou para

inicio das intensas desenvolver agdes de carater didatico.
chuvas.
I Campanha de|Estimular o interesse dos|Divulgacdo do Regulamento do Projeto; Coordenacao de
Incentivo a Leitura. discentes pela leitura, | Participaram 208 alunos. Desenvolvimento de
oportunizando a acdo integrada Ensino
entre professores de
componentes curriculares
diversos.
Participagao do | Discutir sobre o Curriculo | Integrando os alunos e incentivando ao esporte CORES
Encontro  Pedagdgico | Técnico, elucidando os desafios, |e educagdo. Relatos de experiéncias dos
do CEFET/SEDE avancos e reformulagoes. cursos técnicos integrados, discussbes sobre o
PROEJA, formacdo de grupos de trabalho e
sistematizacdo dos mesmos.
Il Oficina de | Favorecer a atuacdo na escola | Realizagdo de discussdo em grupo sobre temas CAES
Sexualidade na|com projeto de Prevengdo |voltado para saude sexual e reprodutiva dos

Adolescéncia.

voltado para adolescentes
através de praticas saudaveis

adolescentes;
Apresentacdo de trabalhos e treinamentos de
alunos para serem monitores da escola.
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I Fase do | Conhecer a realidade Sécio-|Subsidiar um Estudo de Demanda para oferta CAES
Levantamento  Sécio- | Econdmica e Educacional dos |de Cursos Técnicos.
Econdmico e | alunos matriculados nas escolas
Educacional situadas no entorno da UNED
Novo Paraiso.
Cobertura da | Feira de | Registro das atividades | Registro Fotografico e Arquivamento dos dados CCSs

Matematica de
Roraima.

desenvolvidas durante o evento.

do evento.

Disponibilizagao da
Sala Multimeios.

Proporcionar um ambiente de
aprendizagem adequado a
utilizacao de  diversificados
recursos multimidias, na
realizagdo de aulas e atividades
administrativas.

129 aulas desenvolvidas;
02 palestras proferidas;
01 Encontro Pedagdgico;
02 Reunides;
01 Mostra de Revistas em Quadrinhos.

COORDENAGAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO

Estruturacéo da
Biblioteca.

Prestar servicos de informagao
as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e .«
administracdo da UNED- Novo
Paraiso. .

Realizacdo de 42 empréstimos de livros para
docentes e técnicos;

Realizacdo de 181 empréstimos de livros para
discentes;

Realizacdo de 31 consultas locais a livros e
revistas;

Recebimento de docentes e discentes para a
realizagédo de estudos e pesquisas no ambiente
da biblioteca.

COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO

I Campanha de
Incentivo a Leitura.

Abrir o periodo de inscricdo do

Concurso e encaminhar
trabalhos inscritos pelos
discentes, para banca

examinadora.

Inscricdes realizadas;
Trabalhos inscritos encaminhados para banca
examinadora.

COORDENAGAO DE
DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO

Atendimento aos
discentes

Esclarecer a respeito da
organizacado didatica, direitos e
deveres dos discentes e
docentes.

Conscientizacdo do discente acerca de seu
papel na Instituigéo.

COORDENAGCAO DE
CURSO
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2.3.2.2. Agao: 2994 - Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional

Tabela 13 — Dados gerais da agao

Tipo

Atividade

Finalidade

Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condi¢gdes para sua permanéncia e melhor desempenho na

escola.

Descrigao

de

odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas

Fornecimento alimentagdo, atendimento  médico
tipicas de assisténcia social ao educando, cuja concessao seja
pertinente sobre o aspecto legal e contribua para o bom

desempenho do aluno na escola.

Unidade

decisdes estratégicas

responsavel pelas

Coordenacao de Apoio ao Estudante

Unidades executoras

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucao

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Coordenador nacional da acéo

Nao se Aplica

Responsavel pela execugéo
da

(quando for o caso)

acdo no nivel local

Veronica Couto de Oliveira

Resultados

Tabela 14 - Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica Financeira

600 alunos

149 alunos

406.250,00 311.902,85

Quadro 10 - Demonstrativo da execugao da despesa por elemento
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Cédigo Natureza Dotagéo Liquidado Pago %
inicial R$ Pago/
autorizado
3.3.90.32 Material de 15.912,00 7.920,00 7.920,00 50%
Distribuicao
gratuita
3.3.90.30 Material de 8.477,93 5.063,42 5.063,42 60%
Consumo
Cédigo Natureza Dotacgéo Liquidado Pago %
inicial R$ Pago/
autorizado
3.3.90.39 Outros Servigos 3.999,60 632,18 632,18 16%
de Terceiros
Pessoa juridica
3.3.90.18 | Auxilio financeiro | 377.860,47 319.867,25 298.287,25 79%
a estudantes
3.3.90.00 Aplicacdes 130.975,00 00 00 00
Diretas
TOTAL 537.225,00 333.482,85 | 311.902,85 58%

Beneficios da Acao:
> Atendimento Meédico e Odontolégico, Assisténcia Social e
Psicolégica.

Para o desenvolvimento dessa atividade o CEFETRR conta com trés
meédicos, dois odontdlogos, um assistente social, um psicologo e auxiliar de
enfermagem integrante de seu quadro de servidores. A Coordenadoria de
Servigo Social vem atendendo aos discentes nos seus aspectos psicossociais
e econbmicos, buscando favorecer um aprendizado de forma integral,
promovendo atendimento e sessdes de orientagdo individual e/ou grupal,
buscando minimizar os problemas que afetam a vida dos estudantes.

O Servigo Social desenvolve outras atividades preventivas no ambito
escolar em parceria com diversos setores bem como visitas domiciliar
objetivando estabelecer o perfil de nossa clientela € através do servigo social,

que podemos ter o perfil socioecondmico, do discente.

» Bolsa Auxilio:
Da oportunidade para que o aluno com condigdo socio econémico de

baixa renda, receba o valor mensal de cinquenta por cento do salario minimo,
incentivando a permanéncia do aluno na

Instituicdo, aprofundando a

participacdo na vida académica, complementando sua formacao, reduzindo a
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evasdo escolar e estimulando o desenvolvimento de novas praticas e
experiéncias relacionadas a sua area de formacao treinando-os em servigo
com pratica supervisionada, complementando sua formacéo para o mundo do

trabalho. Neste exercicio foram contemplados 108 alunos.

> Bolsa de Iniciagao Cientifica:

A preocupacao com formulacdo de politica de iniciagdo a pesquisa
para alunos de graduacédo é decisiva para estimular pesquisadores produtivos
a envolverem alunos de graduacéo nas atividades cientificas.

A pesquisa cientifica proporciona ao aluno bolsista, orientado por
pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa,
bem como o desenvolvimento do pensar cientificamente, contribuindo para a
formacéao de recursos humanos para a pesquisa.

Com o Programa Institucional Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica para Alunos do Ensino Técnico e da Graduacao — PIBICT 2008,
esta Instituicdo ampliou o numero de bolsas que eram de 15 no exercicio de
2007 para 30 no exercicio de 2008 e possibilitou que os professores
orientadores também ingressassem. As bolsas foram concedidas aos docentes
da Instituicdo que apresentaram Projeto de Pesquisa bem como um plano de
trabalho a ser desenvolvido pelo aluno de iniciacédo cientifica correspondente a
sua linha e projeto de pesquisa. Desta forma 15 orientadores foram
contemplados, o orientador que teve mais de um projeto aprovado recebeu
apenas uma bolsa. Neste programa, o valor da bolsa individual de incentivo
para os 30 discentes foi de R$207,50 e o valor individual para os docentes foi
de R$ 415,00.

Através do PIBICT foi possivel a realizagdo da primeira amostra dos
projetos nos dias 26 e 27 de fevereiro envolvendo aproximadamente 420

participantes.
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Quadro 11 — Projetos Desenvolvidos com o Programa PIBCT

TITULO DO PROJETO ORIENTADORES BOLSISTAS CURSO
Formagdo Continuada de Educadores (AS): | Joseane Ledo de Souza Debora Luiza Santiago Guedes | Técnico em
Conhecendo as dificuldades das criangas que | Vanessa Gosson Gadelha de Freitas | Gondim Enfermagem

apresentam o transtorno do déficit de atengcao

com Hiperatividade.

Fortes

José Carlos Moraes de Sousa

CEFETUR educacional:

diferenciada da Instituicao

Uma visdo

Elizabete Melo Nogueira

Dalet Andréia Burg

Zelandes Alberto Oliveira

Gestdo em Turismo

Andlise da situagédo do patrimbnio cultural do

centro histoérico da cidade de Boa Vista

Elizabete Melo Nogueira

Narlla Wilson Queiroz

Gestao de Turismo

Indicadores de Crescimento fisico e estado
nutricional de Escolares de 6 a 10 anos de

idade do municipio de Boa Vista-RR

Leandro Augusto Romansini

Antonio Fidelis de Oliveira

Joaquim Teixeira Rolim Neto

Licenciatura Plena

em Educacéo Fisica

Estudo da contaminacédo do solo e da agua
nas proximidades do antigo lixdo da cidade de
Boa Vista-RR

Hermes Barbosa de Melo Filho

Eliana Fernandes Furtado

Isabel Santos Diniz

Técnico em

Laboratoério

Qualidade de vida:

execucao deste programa no CEFET-RR

uma investigagdo de

Joseane Ledo de Sousa

Analia Roxane Sales Llancafilo

Educacao Fisica

Dislexia: Como identifica-la?

Vanessa Gosson Gadelha de

Freitas Fortes

Karoliny Rodrigues Moura

Antonio  Sergio de Queiroz

Tec. Enfermagem

EJA -Informatica
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Virginia Marne da Silva Araujo Moura
8 Reaproveitamento de residuos sdlidos da | Eliana Fernandes Furtado Jordania Conceigao S. | Técnico em
construgdo civil e sua contribuicdo ao meio | Hermes Barbosa de Melo Filho Cavalcante Edificagdes
ambiente Marina Pereira Ignacio
9 A Danga como representagdo da cultura | Marcia Rosane Oliveira de Senna Silvio Marcelo Vasconcelos dos | Licenciatura Plena
popular - do regional ao nacional Santos® em Educacéo Fisica
10 Religido e Ecoturismo na Comunidade | Venina dos Santos Eweline Mikaely Gomes | Gestdo em Turismo
Indigena do Bananal: entraves e Monteiro
possibilidades Jordana de Souza Cavalcante
11 Reciclagem de papel: Fonte de economia e | Udine Garcia Benedetti Thais Suelen Israel Ferreira Técnico em
preservagao luri Adbnis de Souza | Informatica Integrado
Nascimento ao Ensino Médio

3 substituido por Lucyele Ingrid Matias Silva
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Ne° TITULO DO PROJETO ORIENTADORES BOLSISTAS CURSO

12 Viabilizagdo da implantagdo de nucleos | Hermes Barbosa de Melo Filho Susan Keity Nascimento | Técnico em
receptores e recicladores de residuos solidos Trajano Laboratério
nos bairros da cidade de Boa Vista - Roraima Tharles Mesquita Araujo

13 Avaliacao da Pratica Pedagdgica no Processo | Jane da Silva Amorim Adria Mayara Almeida Lima e | Licenciatura em
de Ensino Aprendizagem da Lingua Bruna A. Cavalheiro Lingua Espanhola
Espanhola em Escolas do Ensino Médio

14 Leitura Digital: Criagdo de um protétipo de | Renner da Silva Sadeck* Lee Marcos Cruz de Souza Tecndlogo em
leitor de impressédo digital biométrico usando Heliton do Nascimento Silva Andlise e
a tecnologia AFIS. Desenvolvimento de
Obs.: Retirado do Programa em julho 2008 e Sistemas
chamado o projeto n° 19.

15 Aproveitamento dos egressos do Curso | Elisangela Silva da Costa Joyceanne Pontes Alves Técnico Informatica
Técnico de Secretariado do CEFET-RR no Karolynna da Almeida | Técnico Secretariado
mercado de trabalho de Boa Vista, formados Nascimento Integrado ao Ensino.
entre os anos 2005/2007 Médio

16 Turismo para a Melhor Idade: uma | Roseli Bernardo Silva dos Santos Raiane Ferreira Pereira e | Gestdo em Turismo
perspectiva de qualidade de vida Vanessa Waismann

4 Esse Projeto foi substituido pelo projeto 19 face de desisténcia de alunos e professor.
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17

As implicagdes da Sindrome de Burnout na
relacdo gestor e colaborador na rede publica

de saude: um estudo no Hospital Geral de

Virginia Marne da Silva Araujo

Gessica Camilla Lopes da Silva

Gestao Hospitalar

Roraima

18 A musica como instrumento de aprendizagem | Eliana Dias Laurido Débora Silva Brito da Luz Licenciatura em
nas aulas de ELE do CELE/CIE — CEFET-RR Lingua Espanhola

19 Praticas Pedagogicas do Ensino do Atletismo | Alexander Barreiros Cardoso Bonfim | Shayenne Seabra Carvalho Licenciatura Plena

escolar

Simony Ferreira Miliano

em Educacgéo Fisica
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Quadro 12 - TRABALHOS APROVADOS PARA O CONNEPI° 2008 — FORTALEZA - CE

AUTORES
N° TITULOS
PROFESSORES ALUNOS
01 A evoluc}ao~ hlsto_rlca da ocupagéo na RDS do Tupé-AM — a partir da Solange da Silva Barros
interpretacao de imagens de satélite
02 A S_mdrome de Burnout: um estudo sobre a sua _|nC|denC|a~ nos Virginia Marne da Silva A. dos Santos Karolmy Rodngues_ Moura
técnicos em enfermagem do Pronto Socorro Dr. Francisco Elesbao Luciane Santana Pereira
As relacdes de género e a profissionalizagdo das alunas do curso
03 Técnico em Secretariado Integrado ao Ensino Médio na modalidade Venina dos Santos
de EJA, do CEFET-RR
04 Avallage_lo (?a prodggao qo Sorgo (Sorghum bicolor (L) Moench) Djair Melo
Submetido a Redugéo de agua no Solo
05 Avancos Tecnolégicos: Seus Impactos na Terceira Idade Elizabete Melo Nogueira Anténio Carlos P. da Silva
06 Educacédo Profissional e Tecnoldgica: A Teoria e a Pratica numa Nelson de Abreu
Perspectiva Holografica Roseli Bernardo S. dos Santos
Fungos Filamentos Isolados de Amendoins Comercializados em Eliana Fernandes Furtado Fel!pe Ngvarro Balbino Alves
07 Feiras Livres de Boa Vista - Roraima Silvana Tulio Fortes — UFRR Felipe Silva dos Santos
André Felipe Oliveira Silva
08 0] |mpa§;to que o avango tecnolégico causou na vida das pessoas da Rosiane da Silva Oliveira
melhor idade
09 Reaproveitamento de residuos sélidos da construgdo civil e sua Eliana Fernandes Furtado Jordania C. S. Cavalcante e Marina
contribuicdo ao meio ambiente Hermes Barbosa de Melo Filho Pereira Ignacio

Quadro 13 - TRABALHOS APROVADOS COM PARTICIPAGAO EM EVENTOS INTERNACIONAIS®

% Em face de limitagdo dos créditos orgamentarios foi possivel apenas a participacdo de 02 professores neste Evento.

ey participagédo de alunos e servidores em eventos internacionais foi realizado através de recursos proprios, gerando apenas 6nus parcial para a Instituigao.
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AUTORES

N° TITULOS EVENTO LOCAL
Professores Alunos
01 Eweline Mikaely
“Religides, conflito e transformacgdes Gomes Monteiro Xl Congresso Latino
culturais nas comunidades indigenas Venina dos Santos e Americano sobre Religion vy Colébmbia
de Roraima”. Jordana de Souza | Etinicidad
Cavalcante
02 Integracado econémica e educacional , . Vil Encontro dos
. . Terezinha F.de Pinho : . .
entre Brasil e a comunidade dos . . - Economistas de  Lingua Mogcambique
. . Gilson L. Gardéfalo
paises de lingua portuguesa Portuguesa
03 | Encontro Luso-Angolano em
. . Economia, Sociologia e
Desenvolvimento regional e i
~ . : . Desenvolvimento Rural.
demarcagao de Terras - realidade Terezinha F.de Pinho ; ) -
. . - Universidade de Evora - Portugal
Gilson L. Gardfalo

brasileira na cooperagao Econémica
Luso-Angolana

Departamento de Economia -
Colégio do Espirito Santo,
Evora.
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> Bolsas do NTEAD

Objetivando a implantagdo de um sistema de gerenciamento de
conteudos digitais, com o apoio do MEC/SETEC foi possivel através do Nucleo
de Tecnologia e Educacgao a Distancia (NTEAD) o ingresso no Inter-Red, esse
projeto visa a disponibilizagdo, compartilihamento, busca e recuperacéo de
conteudos digitais para a educacao profissional e tecnoldgica, tanto presencial
quanto a distancia interligando bases de conteudos educacionais de diversas
instituicbes, assim como capacita alunos bolsistas pertencentes ao projeto
através de treinamento, mini-cursos e produgao de forma colaborativa para que
0s mesmos possam desenvolver objetos de aprendizagem utilizando softwares

de producdo de midia audio-visual e operar o sistema implantado.

» Fardamento Escolar

O aluno com perfil socio economico de baixa renda recebe
gratuitamente do CEFETRR o fardamento. Essa ag¢do busca motivar e
humanizar o estudante, pois o discente quando uniformizado representa a
Instituicdo, ainda que esteja fora da mesma. Nesse exercicio foram
contemplados 208 alunos da UNED Novo Paraiso e 784 alunos da Unidade

Sede.
> Apoio e Inclusao Profissional — O Nucleo de Apoio e Incluséo
Profissional as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais -
NAPNE, implantado desde 2004, é o setor interno do Centro Federal de
Educacado Tecnoldgica de Roraima que visa agdes inclusivas através de
pessoas e instituigdes, envolve socidlogos, psicélogos, supervisores e
orientadores educacionais, técnicos administrativos, docentes, discentes
e pais. Implementam as agdes do Programa de Educacédo, Tecnologia e
Profissionalizagdo para pessoas com necessidades especiais
(TECNEP), para realizar ag¢des inclusivas que proporcionem a
permanéncia de pessoas com deficiéncia que venham a ingressar em
cursos de nivel médio, técnico e superior atraves dos testes de selegao
e vestibular das instituicbes de ensino profissionalizante federal em nivel
nacional. O CEFET-RR no ano de 2008 langcou nos editais de selegao e
vestibular 2 (duas) vagas para pessoas com deficiéncia, de forma a

contribuir sem qualquer forma de exclusdo, sendo que 36 nos cursos
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técnicos integrado ao ensino médio, ao EJA e os subsequentes, e 6 nos

curso de nivel superior, as quais apenas 6 vagas foram preenchidas.

2.3.2.3. Agao: 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituigcoes da Rede

Federal de Educacgao Profissional

Tabela 15 — Dados gerais da agao

decisOes estratégicas

Tipo Atividade
Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das Instituicbes da
Rede Federal de Educacao Profissional
Descrigao Financiamento mediante a aprovagdo de projetos que
identifiquem as deficiéncias existentes no acervo da Instituicao e
proponha sua atualizacdo e recomposi¢cao
Unidade responsavel pelas |[Coordenacgéo da Biblioteca

Unidades executoras

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Areas  responsaveis  por

gerenciamento ou execugao

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Coordenador nacional da

acao

Nao se Aplica

Responsavel pela execugao

da agdo no nivel local

(quando for o caso)

Veronica Couto de Oliveira

Resultados:

Tabela 16 — Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica

Financeira

1.600Livros

80.000,00

2.297

79.979,30

Quadro 14- Demonstrativo da execuc¢ao da despesa por elemento

Codigo Natureza Dotagdo Liquidado Pago %
inicial R$ Pago/
autorizado
3.390.30 Material de 80.000,00 -00- -00- 144
Consumo

Beneficios da A¢ao: Manter atualizado e recompor o acervo da Instituigao.
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Quadro 15 - DEMONSTRATIVO ESTATiISTICO DE CONSULTA NA BIBLIOTECA

ESTATISTICA GERAL
n Consulta Local Consulta Domiciliar MULTIMIDIA
Mes INTERNET
A D F (o) Total A D F | Total | MANHA | TARDE | NOITE TOTAL
FEV 383 15 [00 | 78 476 451 | 18 | 02 471 0 0 0 00
MAR 1205 | 56 |05 | 421 1687 | 2683 | 69 | 31 2783 0 0 0 00
ABR 1462 |42 |06 | 560 2070 | 3206 | 78 | 50 | 3334 751 1065 538 2354
MAI 1274 |41 |01 | 437 1753 | 3188 | 73 |27 | 3288 425 866 467 2220
JUN 1277 |38 |06 | 353 1674 | 2399 | 28 | 27 | 2454 536 1044 477 2057
JUL 713 16 (04 | 224 957 1259 | 77 | 17 1351 168 343 270 781
AGO 1367 |55 |07 | 324 1753 | 3114 | 90 (17 | 3221 588 1029 538 2155
SET 1495 | 31 (47 | 359 1932 | 3146 | 86 |25 | 3257 487 959 534 1980
ouT 1473 |27 |14 | 403 1917 | 2798 | 67 [ 35 | 2900 328 598 398 1324
NOV 1389 |20 (03 | 328 1740 | 2506 | 38 | 15 | 2559 354 868 390 1612
DEZ 774 11 [06 | 89 880 00 00 | 00 00 278 432 100 810
:I::Iit 12812352 | 99 | 3252 | 16515 | 24750 | 624 | 246 | 25618 3915 7204 3712 14831

A = Alunos D = Docentes F = Funcionarios O = Qutros
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2.3.2.4.Acao: 2E13 — Modernizagao e Recuperacgao de Infra-estrutura fisica

de Instituicoes Federais de Educacao Profissional

Tabela 17— Dados gerais da agao

Tipo

Atividade

Finalidade

Dotar as Instituicbes Federais de Ensino de ambientes de
aprendizagem condizentes a evolugéo cientifica e tecnoldgica,
visando proporcionar ao aluno melhores condi¢des de

aprendizagem.

Descricao

Financiamento mediante a aprovagdo de projetos que
identifiquem as necessidades de ampliagdo de espagos fisicos

e atualizacao e ampliagdo de equipamentos.

Unidade

decisdes estratégicas

responsavel pelas

Diretoria de Planejamento

Unidades executoras

Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucao

Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Roraima

Coordenador nacional da acéo

Nao se Aplica

Responsavel pela execugao
da

(quando for o caso)

agdo no nivel local

Verdnica Couto de Oliveira

Resultados

Tabela 18 — Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica Financeira

4

800.000,00 06 2.300.000,00
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Quadro 16 — Demonstrativo da execug¢ao da despesa por elemento

Cédigo Natureza de Dotagédo Empenhado | Liquidado Pago %
Despesa Inicial R$ Pago/
autorizado
4.4.90.51 Obras e 169.363,67 169.363,67 - - 00
Instalacdes
4.4.90.52 | Equipamento 811.401,95 811.309,79 18.283,33 16.584,38 00
e Material
permanente
TOTAL 980.765,62 980.673,46 18.283,33 16.584,38 00
Quadro 17 - RECURSOS ATRAVES DE PROVISAO
Cédigo Natureza PROVISAO Empenhado Liquidado Pago %
MEC/SETEC R$ Pago/
autorizado
4.4.90.51 Obras 5.744.968,13 | 5.735.968,13 - - 00
E
Instalacbes
4.4.90.52 | Equipamento 478.941,12 423.814,63 18.840,00 18.840,00 00
s
e Material
permanente
TOTAL 6.223.909,25 | 6.159.782,76 | 6.159.782,76 | 18.840,00 00
Quadro 18 - RECURSOS ALOCADOS NO ORCAMENTO ATRAVES DE
EMENDAS PARLAMENTARES
Cédigo Natureza Dotagédo Empenhado Liquidado Pago %
Inicial R$ Pago/
autorizado
4.4.90.51 Obras e 506.319,77 506.319,77 - - 00
Instalagdes
4.4.90.52 | Equipamento | 1.043.680,23 | 1.042.855,41 - - 00
e Material
permanente
TOTAL 1.550.000,00 | 5.549.175,18 - - 00

Beneficios da acao: A previsdo da Agao 2E13 — Modernizagao e Recuperagao

de Infra-estrutura fisica de Instituicbes Federais de Educacio Profissional, a

meta fisica realizada foi maior do que a meta prevista, tendo em vista que esta

Instituicdo obteve recursos através de Provisdo do MEC/SETEC para a

Construcédo da Biblioteca, Construgao do Laboratério Multidisciplinar — Aviario,

Estufa, Viveiros e outros; Construcdo de cerca, trincheiras Filtrantes e
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revestimento de salas

Construcdo da Unidade

da Unidade Descentralizada de Novo Paraiso.

Descentralizada de Amajari, diversas reformas na

Unidade de Boa Vista. Em relacao a investimentos foram adquiridos sete novos

veiculos e diversos mobiliarios e equipamentos o que demonstra que o CEFET-

RR e sua UNED - Novo

Paraiso sao Instituicdes modernizadas/recuperadas.

Todas as contratagdes foram realizadas através de procedimento licitatério,

com os pregos compativeis com os do mercado.

2.3.3. Programa 1067 — Gestao da Politica de Educagao

Tabela 19 — Dados gerais do programa

Tipo de programa

Gestao de Politicas Publicas

Objetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas setoriais

€ a avaliagao e controle dos programas na area da Educacgéo

Gerente do programa

Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha

Gerente executivo

Léo Kessel

Indicadores ou parametros

utilizados

O Programa 1067 n&o possui indicadores associados

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

2.3.3.1. Agao: 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificagao e Requalificagcao no Estado de Roraima

Tabela 20 — Dados gerais da agao

gerenciamento ou execucao

Tipo Atividade

Finalidade Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho dos
indices de satisfacao pelos servigos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descrigcao Realizacdo de agbdes diversas voltadas ao treinamento dos
servidores, tais como: custeio de eventos, pagamento de
passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagao de
pessoal.

Unidade responsavel pelas [Gerencia de Recursos Humanos

decisbes estratégicas

Unidades executoras Centro Federal de Educacgdo Tecnologica de Roraima

Areas responsaveis por [Centro Federal de Educagéo Tecnolégica de Roraima

Coordenador nacional da acéo

Nao se Aplica

Responsavel pela execugao

da acdo no nivel local (quando

\Verobnica Couto de Oliveira
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ffor o caso)

Resultados

Tabela 21 - Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio

Previstas

Realizadas

Fisica

Financeira

Fisica

Financeira

300 Servidores

370.000,00

267 Servidores

328.946,81

Quadro 19 - Demonstrativo da execugao da despesa por elemento

Cédigo Natureza Dotacao Empenhado Liquidado Pago %
Inicial R$ Pago/
autorizado
3.3.90.33 Passagens e 132.948,63 132.948,63 118.014,61 118.014,61 89%
Despesas com
Locomogao
3.3.90.36 Outros Servigos 64.123,17 64.123,17 64.123,17 64.123,17 100%
de Terceiros PF
3.3.90.14 Diaria - Civil 91.000,00 91.000,00 89.264,03 89.128,91 98%
3.3.90.39 Outros Servigos 8.537 8.537,00 8.257,00 8.257,00 97%
de Terceiros PJ
3.3.90.18 Auxilio 73.391,20 73.391,20 49.423,12 49.423,12 67%
Financeiro a
Estudante
TOTAL 370.000,00 370.000,00 329.081,93 328.946,81

Beneficios da Agao: Capacitacdo dos servidores, tanto através da realizagao
de treinamentos em servigo, quanto através da garantia da participagcdo em
eventos pontuais de capacitacdo realizados fora da Instituicdo e em outros
estados, bem como através da liberacdo para a participacdo em cursos de
formagdo académica em nivel de graduacgéo, pos-graduagao (especializagao,
mestrado e doutorado).

O CEFET-RR tem o Plano de Desenvolvimento e Valorizagdo dos Recursos

Humanos que é constituido por trés grandes programas, a saber: Programa
de Capacitagao dos Servidores, Programa de Integracdo Organizacional e
Programa de Valorizacao dos Talentos Humanos.

O Plano de Desenvolvimento e Valorizagdo dos Recursos Humanos — PDVS
tem como principios: a ética, a transparéncia, a cidadania e o envolvimento de
todos os servidores do CEFET-RR. Tem como concepcéao filosdfica a idéia de
que o servidor € um ser de multiplas dimensdes, tais como: econdémica, social,

cultural, espiritual, ética, ecoldgica, politica. Fundamenta-se na concepgao
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politico-institucional de que o servidor € um ser situado historicamente,
portanto, sujeito ativo e participante.

As atividades/projetos do PDVS objetivam, principalmente, implantar um
processo permanente de melhoria qualitativa do trabalho organizacional,
através da valorizacdo e do Desenvolvimento de Talentos Humanos da

Organizagao — docentes e técnico-administrativos, capacitando-os para o

melhor desempenho de suas fungbes criando condi¢gdes de incentivo e
adequacao funcionais com vistas a elevagdo dos niveis de motivacdo e
compatibilidade dos profissionais ao cargo.
Cada programa é constituido por um conjunto de ag¢des cuja responsabilidade,
e acompanhamento estdo a cargo da Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.
Estes programas visam a implementagdo de processos permanentes da
melhoria qualitativa do trabalho organizacional, através da valorizagéao e do
desenvolvimento de talentos humanos do CEFETRR.
Os 03 (trés) Programas que compdem o PDVS s&o subdivididos em projetos os
quais prevéem as seguintes metas:

» Diagnostico das necessidades reais do publico-alvo;
Definicao de agdes prioritarias;
Elaboracao de propostas alternativas;

Execucao das acoes; e.

Y V VYV V

Avaliacao dos resultados.

O PDVS é resposta as aspiracdes dos servidores, e para melhor compreensao/
operacionalizagao, estdo contidos em 03 (trés) segmentos: Saude (qualidade

de vida); Capacitagcdo e Desenvolvimento e Comunicacgao.

» Segmento Saude — Qualidade de Vida: Foram realizadas Campanhas
de prevencido ao estresse, a diabetes e a hipertensdo; Atividades de
Ginastica Laboral, Hidroginastica, Momentos de meditacédo e
relaxamento, Aulas de Danga (duas vezes por semana).

Essas atividades foram realizadas em parceria com professores e
alunos dos Cursos Técnicos em Laboratoério, Enfermagem e Superior de

Licenciatura em Educacéo Fisica.
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» Segmento Capacitacao e Desenvolvimento: Atencdo ao Plano de
Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos. Em atendimento ao
decreto 5.825/2006, que estabeleceu as diretrizes para a elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos
Técnicos Administrativos em Educacao, instituido pela Lei 11.091/05,
elaborou-se um Programa especifico para capacitacdo dos Servidores
Técnicos Administrativos, em consonancia com o Art. 7° do referido
Decreto.

No ano de 2008, participaram desse programa um total de 210
servidores, sendo 200 da Unidade Sede e 10 da UNED Novo Paraiso.
Para implementacdo desse Programa ofereceu-se o Curso de
Comunicagao e Atendimento Organizacional, dividido em 06 mddulos,
com carga horaria de 180h/a, realizado na sede do CEFET/RR, sendo
ministrado pelos professores desta IFE como atividade de extenséao.
Com relagdo ao quadro de servidores administrativos, o plano de
capacitacao foi elaborado levando em consideracédo o plano de carreira
desses servidores o que possibilitou aos mesmos tanto a capacitacao,
quanto a progressao funcional.

Bolsa Auxilio a Capacitagao - Foram atendidos com Pagamento de
Bolsa Auxilio a Pés Graduagao aos docentes em nivel de Doutorado 04;
em Mestrado 11; Especializacdo 01 docente e aos Técnicos
Administrativos em nivel de Mestrado 01 e em nivel de Especializagao
01. Também foram contemplados 04 servidores com Bolsa da CAPES,
sendo 03 (trés) docentes: 02 (dois) para Mestrado e 01 para (um)
Doutorado e 01 Técnico para Mestrado. Para apoio as acgdes de
capacitagao em cursos de pos-graduagao o plano institucional prevé o
pagamento de uma bolsa auxilio semestral, cujo valor varia segundo a
natureza do curso. O CEFET-RR conta também com bolsas para
mestrado e doutorado pertencentes ao programa da CAPES.

Estagios Técnicos - Participaram dessa atividade um total de 12
servidores, todos da Unidade Sede com a finalidade de trocar
experiéncias e conhecer novas tecnologias.

Participacao em Cursos e Eventos - Nessa atividade participaram um

total de 254 servidores em cursos e eventos diversos. Para tanto o
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CEFET-RR arcou com as despesas de pagamento de taxas de

inscricdes, passagens e diarias.

» Segmento Comunicagao.
Rede de Links - GDRH, Boletim Informativo dos Servidores, Cartazes e
Folderes, Manual Servidor em Estagio Probatério, Cartilhas. Com a
finalidade de apresentar o CEFET-RR quanto as normas e atos
normativos que regem a IFE e integrar os servidores que tomam posse
no ano de 2007 ocorreu o Projeto de Integragao Organizacional para
77 profissionais da IFE. Para tanto, o GDRH conta com a parceria

interna de geréncias e coordenacdes.

Essa € uma acdo que, pela sua importancia, deve ser mantida e se
possivel fortalecida. Posto que, é através da mesma que a Instituicdo tem
condi¢cdes de envolver seu quadro de pessoal em atividades de capacitagao
que permitam o acesso dos mesmos aos processos de mudancgas, aos
avangos tecnologicos e as novas estratégias de ensino. Tendo por

consequéncia a melhoria de sua agao técnica e pedagodgica.

2.3.4. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

Tabela 22 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Contribuir para a Universalizagdo da Educagédo Basica,
assegurando equidade nas condigdes de acesso e

Permanéncia.

Gerente do programa Daniel Silva Balaban

Gerente executivo

Publico-alvo (beneficiarios) Criancas, Adolescentes e Jovens.

2.3.4.1. Agao: 2991 - Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal
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Tabela 23 — Dados gerais da agao

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio da Rede Federal responsavel pela
oferta de vagas de Ensino Médio, visando melhoria de sua qualidade
e propiciando condi¢gdes para absorver as mudangas das nossas

diretrizes para este nivel de ensino.

Descrigcao

Manutencgao das Instituigdes, por meio de sua gestdao administrativa,
financeira e técnica, de modo a propiciar condi¢gdes de funcionamento
do Ensino Médio nas instituicdes federais de ensino e no Colégio
Pedro Il,

edificagdes/instalacbes por meio de obras de pequeno vulto que

incluindo restauracao/modernizacao das
envolvam ampliagcao/reforma/adaptacdo, bem como aquisicdo e/ou
reposicdao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas

obras, observados os limites da legislagéo vigente.

Unidade

pelas

responsavel
decisdes

estratégicas

Diretoria de Ensino Médio e Técnico

Unidades executoras

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Roraima

Areas responsaveis por

Centro Federal de Educagéo Tecnologica de Roraima

execugcao da agao no

nivel local (quando for o

gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional da [ Nao se Aplica

acao

Responsavel pela [Verénica Couto de Oliveira

caso)
Resultados
Tabela 24 - Metas e Resultados da A¢ao do Exercicio
Previstas Realizadas
Fisica Financeira Fisica Financeira
191 Alunos 50.000,00 176 Alunos 44. 230,00

Quadro 20 - Demonstrativo da execugao da despesa por elemento

Cédigo Natureza Dotacao Liquidado Pago %
inicial R$ Pago/
autorizado
3.3.91.47 Obrigagoes 6.030,00 210,00 210,00 3%
Tributarias e
Contributivas
3.3.90.30 Material de 37.149,66 00 00 00
Consumo
3.3.90.36 QOutros Servigos 1.050,00 1.050,00 1.050,00 100%
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Cédigo Natureza Dotacéo Liquidado Pago %
inicial R$ Pago/
autorizado
de Terceiros de
Pessoa Fisica
3.3.90.00 | Aplicacbées Diretas 5.770,34 00 00 00
TOTAL 50.000,00 1.260,00 1.260,00

Beneficios da A¢ao: De acordo com a politica oficial do MEC/SETEC, que tem
por objetivo a expansao da oferta de cursos de formagao profissional de nivel
técnico com o desenvolvimento do curriculo concebido de forma integrada a
educacao basica o CEFET-RR, com relagdo a educacado de Nivel Médio no
exercicio de 2008 formou a ultima turma remanescente dos alunos que
ingressaram no primeiro ano do ensino médio em 2006. A partir de 2007 o
CEFET-RR vem gradativamente substituindo a oferta de vagas no ensino
médio pela oferta de vagas para os cursos técnicos integrados ao ensino

médio.

2.4. Desempenho Operacional ’

Relagao Candidato Vaga.

a. Utilidade: Para demonstrar o percentual de concorréncia entre os

candidatos.
b. Tipo: Efetividade

c. Férmula de Calculo: Indicador = inscrigées / vagas ofertadas

d. Método de Afericdo: O indicador é obtido através do numero de

inscricdes (6.165) para vestibular e processos seletivos em relagdo ao

numero de vagas ofertadas (1.191).

e. Area Responsavel pelo Calculo e ou/ medicio: Comissdo Permanente de

Concursos e Vestibulares — CPCV.

f. Resultado do Indicador no exercicio: O indice de 5,17 representa a

importancia do CEFET-RR como Instituicdo de formacgao profissional,

" Formulas e métodos de medicao do periodo de 2007 seguem conforme as Orientagdes para calculo dos
indicadores de gestdo: Decisdo contida no Acorddo n°. 480/2005 — Plenario e Acorddos n. 2.267/2005 do
Tribunal de Contas da Unido.
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frente a demanda no ambito do Estado. Apesar de ter havido uma
pequena diminuigdo da procura por cursos em relagdo ao ano anterior. O
que se explica pelas recentes mudangas implementadas principalmente
no que se refere ao curriculo dos cursos técnicos que em atendimento a
legislacdo e a politica oficial do MEC, com a implantagdo do curriculo

integrado a durac&o dos cursos passou de trés para quatro anos.

Descricdo das Disfuncdes Estruturais ou Situacionais que impactaram o

resultado obtido nesse indicador: Nao ha disfungdo, apenas um

processo normal de mudanca de proposta curricular, o que demanda
algum tempo para que a comunidade aceite a idéia de que, se optar por
um curso técnico integrado, tera que passar um ano a mais para concluir

a segunda etapa da educacéao basica.

Descricdo das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:

Ja tiveram inicio algumas medidas institucionais visando ampliar o
entendimento e o esclarecimento sobre as mudangas curriculares
implementadas e o que elas significam para a vida do aluno. Nesse
sentido campanhas de esclarecimentos junto as escolas da rede estadual
e também eventos pontuais de divulgagdo dos cursos ofertados serao

realizadas.

Relacao Ingressos/Alunos

a.
b.
C.

d.

Utilidade: Para demonstrar o indice de ingressos de novos alunos
Tipo: eficacia

Foérmula de Caélculo: Indicador = ingressos / alunos matriculados

Método de Afericdo: O indicador é obtido através do numero de ingressos

de novos alunos por meio de vestibular, processos seletivos (1.191) em
relagédo ao total de matriculas (2.797) no ano, considerando o conceito de
matricula inicial do INEP/CENSO.

Area Responsavel pelo Calculo e ou/ medicdo: Coordenacdo de
Registros Escolares - CORES

Resultado do Indicador no exercicio: 42,58% Os numeros indicam que

houve um grande esforgo institucional para atender a demanda. No bojo
do plano de expanséo da Rede Federal de Educacgao Profissional ha uma

énfase muito grande na expansao do numero de unidades e junto com
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isso a preocupacdo com a composicao dos quadros de servidores
necessarios ao funcionamento dessas unidades. No entanto, as unidades
antigas ja em funcionamento se ressentem ainda de uma grande
limitagdo em seu quadro de pessoal administrativo e docente que se
encontra em defasagem. Essa defasagem dificulta o cumprimento das
metas de ampliacdo da oferta de vagas. No entanto, mesmo passando
por essa dificuldade, ainda foi possivel atingir esse indice que nao é tao

modesto.

. Descricdo das Disfuncoes Estruturais ou Situacionais que impactaram o

resultado obtido nesse indicador: Necessidade de ampliagédo do quadro

de servidores docentes e administrativos e acréscimo de ambientes

especiais como sala de aulas, laboratérios.

. Descricao das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:

Dentro das ag¢des de gestdo tem havido uma constante busca junto ao
ministério da educacado por ampliagdo do quadro de servidores. No
entanto sabe-se que as dificuldades para isso nao estao afetas somente
ao ministério e sim a toda uma conjuntura de governo e a um quadro

situacional bem mais amplo.

Relagao Concluintes/Alunos

a.

Utilidade: A mensuracao de novos profissionais colocados no mercado de
trabalho. Bem como para identificar eventuais problemas no percurso de

formacéao dos alunos.

. Tipo: Efetividade

Férmula de Calculo: Indicador = concluintes / alunos matriculados

. Método de Afericdo: O indicador é obtido através do numero de alunos

que integralizaram os créditos (416) e estdo aptos a colar grau em
relacéo ao total de matriculas (2.797) no ano, considerando o conceito de
matriculas do INEP/CENSO.

Area Responsavel pelo Calculo e ou/ medicdo: Coordenacdo de
Registros Escolares - CORES

Resultado do Indicador no exercicio: O indice de concluinte/aluno foi de

14,87 % onde tivemos 416 alunos que integralizaram os créditos, sendo
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251 alunos diplomados (cursos técnico e superior) e 165 certificados

(Ensino Médio) para 2797 alunos matriculados.

Descricao das Disfungdes Estruturais ou Situacionais que impactaram o
resultado obtido nesse indicador: Com relagdo a esses dados, fazemos
uma observacao, uma vez que a férmula proposta para esse indicador
considera de forma linear apenas os dados de alunos concluintes em
relacdo aos matriculados no ano, sem levar em consideracdo a
periodicidade de execugao dos diversos cursos ofertados. Implica dizer
que a temporalidade dos cursos varia entre um ano e meio até quatro
anos e meio. Logo o célculo de efetividade desse indicador precisa levar

em consideracao essa realidade.

Descricdo das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar :
Sugere-se a modificacédo da féormula, que deve considerar apenas o
numero de alunos matriculados com previsdo de conclusdo no ano do

exercicio. Férmula aplicada por curso.

indice de Eficiéncia Académica-Concluintes.

a. Utilidade: Quantifica a eficiéncia da Instituicdo em relagdo ao numero de
alunos concluintes.
b. Tipo: Eficiéncia
c. Férmula de Calculo: Indicador = £ de concluintes por modalidade / Z de
ingressos ocorridos por modalidade X 100
d. Método de Afericdo: O indicador é obtido através do somatério de
concluintes por modalidades em relacdo ao somatorio de ingressos
ocorridos por modalidade
Quadro 21 — Demonstrativo de alunos
Alunos Alunos .
Indice de
Concluintes Ingressos
Curso Eficiéncia
2008 2008
Técnico 196 560 35%
Subseqlente
Técnico Integrado ao 04 105 3,8%
Ensino Médio - EJA
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Técnico Integrado - 175 -
Superiores em 44 260 16,92%
Tecnologia e
Licenciatura
Pés Graduacéo 07 91 7,69%®
Ensino 165 - -
Médio
TOTAL 416 1.191 34,93%

e. Responsavel pelo Calculo e ou/ medicdo: Coordenacdo de Registros
Escolares - CORES

Resultado do Indicador no exercicio: 34,93%

Descricao das Disfungdes Estruturais ou Situacionais que impactaram o
resultado obtido nesse indicador: Alguns indices aparentemente pouco
significativos, como por exemplo, o relativo aos cursos do PROEJA, se
justifica pelo fato de que em 2007 havia apenas uma turma de alunos
com previsdo para a conclusdo de seus estudos. Dessa forma,
evidentemente que, com a expansao da oferta de vagas promovida pela
Instituicdo, em atencéo a politica do MEC/SETEC, a consequéncia nao
poderia ser outra a nao ser essa aparente disfungdo com um baixo
indice. Outro indice que merece uma observagao é o relativo aos cursos
superiores de tecnologia, que pelas mesmas razdes anteriores, em 2007
havia apenas uma turma com previsdo de conclusdo e houve uma
expansao da oferta de vagas para essa modalidade de curso. Quanto
aos cursos integrados, esses tiveram inicio em 2007, portanto ndo ha
como calcular o indice de eficiéncia por ndo haver concluintes. Em
situacao inversa encontra-se o curso de ensino médio que por estar em

processo de extingdo, nao houve ingresso de novos alunos em 2007.

Descrigédo das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar : O

indicador nao oferece elementos.

indice de Retencio do Fluxo Escolar

a. Utilidade: Identificar as interrupgdes no processo de formagao do aluno,

favorecendo a adog¢ao de medidas corretivas.

8 O processo seletivo para os alunos de Pés Graduagéo é especifico e distinto dos demais
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b. Tipo: Eficacia

c. Férmula de Célculo: indice = reprovacéo + trancamento em relacdo aos

alunos matriculados

d. Método de Afericdo: O indicador é obtido através do numero de alunos

que trancaram o curso (190) ou foram reprovados (186) em relagdo ao
total de matriculas (2.797) no ano, considerando o conceito de matricula
do INEP/CENSO.

e. Area Responsavel pelo Célculo e ou/ medicdo: Coordenacdo de
Registros Escolares - CORES

f. Resultado do Indicador no exercicio: 13,44%, isso demonstra que o

trabalho de acompanhamento pedagdgico, capacitacao e valorizagao dos
servidores tem contribuido para o alto indice de aprovagao. Por outro
lado, esse indice reflete também uma realidade muito presente na
Instituicdo que é a mobilidade do aluno em fungédo de suas necessidades
de trabalho e renda. Muitos alunos, pela necessidade de ingressar no
mercado de trabalho e de sobrevivéncia, sdo obrigados a abandonar o
curso, ou adiar o seu processo de formacao, posto que, nem sempre é

possivel conciliar as duas atividades.

g. Descricao das Disfungbes Estruturais ou Situacionais que impactaram o
resultado obtido nesse indicador: o indice confirma a eficacia das agdes
pedagogicas realizadas com vistas a garantir um bom atendimento ao
alunos e um processo de formacao profissional com qualidade. Faz-se
um destaque para o numero de trancamentos, principalmente em relagao
aos alunos matriculados nos cursos técnicos subsequentes que se
justifica, na maioria dos casos pela necessidade de ingresso no mercado

de trabalho, ou de opgao por um curso de nivel superior.

h. Descrigao das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar: O

indicador n&o oferece elementos
Relacao Alunos/ Docentes em tempo Integral.

a. Utilidade: Demonstrar se o numero de docentes esta condizente com o

numero de alunos matriculados.

b. Tipo: Eficacia
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c. Formula de Calculo: Indicador = Alunos matriculados (corresponde ao

total de matriculas do ano, considerando o conceito de matricula do
INEP/CENSO) em relagao aos docentes em tempo integral (professor
que presta atividade académica exclusivamente em sala de aula em
regime de 40h semanais, considerando-se 1 ponto para os de 40h

semanais e 0.5 para os de 20h semanal)

d. Método de Afericdo: 2.797alunos matriculados /159,5 docentes em

regime de 40 h semanais

e. Area Responsavel pelo Calculo e ou/ medicdo: Pesquisador Institucional

f. Resultado do Indicador no exercicio: 17,54 alunos por professor. Esse
indice esta condizente com a realidade atualmente vivida pela Instituicao.
De mudangas e implementagcdo de novos curriculos. No entanto, se
comparado a realidade da Rede Federal esse indice esta posicionado

entre os mais elevados.

g. Descricao das Disfungbes Estruturais ou Situacionais que impactaram o
resultado obtido nesse indicador: Os Docentes que possuem Cargo de
Direcdo — CD e Funcgao Gratificada — FG mesmo estando atuando em

sala de aula ndo foram considerados no calculo.

h. Descrigdo das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:
Para interferir nessa realidade é necessario que pelo menos duas acgdes
acontecam: a primeira é o aumento do quadro de servidores
administrativos o que pode impactar na liberagao de mais docentes para
atender as atividades de aula. A segunda que seria ampliar a oferta de
vagas, tem que levar em consideracao a diversidades dos curriculos e a
variedade de formacdo profissional demandada ao corpo docente para
dar conta de toda a sua extensao (componentes da educagao basica e
da formagao profissional). Assim, em varias situacbes, o indice da

relagao aluno / professor tende a ser sempre baixo.
indice de Titulagdo do corpo Docente
a. Utilidade: Demonstrar o grau de titulagdo do corpo docente

b. Tipo: Efetividade
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c. Féormula de Calculo: indice = G*1+E*2+M*3+D*5+PD*5/ Numero de

docentes
d. Método de Afericdo: somatdrio da formagao dos professores na seguinte
pontuacéo: Graduado=01; Especialista = 02, Mestre = 3 e Doutor =5 - 0O
indicador é obtido através do somatério de docentes multiplicado pelo
peso da titulagdo em relagéo ao total de docentes.
Quadro 22 — Demonstrativo de Titulagcao de Docentes
Titulagao Professor Efetivo Professor Temporario
Graduacgao 19 19
Especializagdo 162 20
Mestrado 180 -
Doutorado - -
Total 361 39

e. Area Responsavel pelo Célculo e ou/ Medicdo: GDRH

f.

Resultado do Indicador no exercicio: 2,09

g. Descrigao das Disfungdes Estruturais ou Situacionais que impactaram o

resultado obtido nesse indicador: Estes dados demonstram certa
fragilidade com relacdo ao perfil académico do quadro docente. No
entanto, algumas consideragcdes precisam ser feitas: Houve novos
ingressos no quadro efetivo de pessoal docente e a titulagdo minima
exigida na maioria da vagas ofertadas foi apenas a graduagao; houve a
saida do quadro de pessoal da Instituicdo de pessoal docente com
formacgao de doutor; com a limitagao quantitativa do quadro de pessoal
docente a Instituicdo precisa recorrer a contratacdo do professor
substituto e nesse caso, a formacdo de 50% desses profissionais é

apenas a graduacao.

Descricao das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:
Necessidade de continuidade e expansao da politica de investimento na
capacitacao e aumento do nivel de formacao académica dos servidores

docentes.

Gastos Correntes por Aluno

a. Utilidade: Demonstrar o custo do aluno na Instituicao

b.

Tipo: Eficiéncia
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Férmula de Calculo: Total de Gastos correntes em relagcdo ao total de

alunos matriculados

. Método de Afericdo: Todos os gastos correntes, exceto investimento,

capital, precatorios, inativos e pensionistas (R$ 22.625.233,21) em

relacdo ao numero de alunos matriculados (2.797)

Area Responsavel pelo Calculo e ou/ medi¢do: Diretoria de Planejamento

Resultado do Indicador no exercicio: Os gastos por aluno/ano

corresponderam a R$ 8.089,11(Oito mil e oitenta e nove reais e onze
centavos). O que demonstra o custo mensal de R$ 674,09 (seiscentos e

setenta e quatro reais e nove centavos) por aluno.

. Descricao das Disfungbes Estruturais ou Situacionais que impactaram o

resultado obtido nesse indicador: Esse indice reflete a realidade do custo
aluno na Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Importante salientar que um dado que contribuiu sobremaneira para o
aumento do custo aluno foi a sucessao de reajuste dos valores cobrados
pela conta de energia elétrica. Posto que, além dos reajustes tarifarios
promovidos pela empresa, a Instituicdo investiu na melhoria das
condi¢cbes de atendimento ao aluno com a ampliagdo da instalagado de
equipamentos de climatizagdo de ar nos ambientes de aprendizagem, o

que culminou com o aumento do consumo de energia elétrica.

. Descricao das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:

Desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo quanto a
necessidade de economizar e racionalizar o uso de equipamentos

elétricos e o consumo de energia elétrica.

Percentual de Gastos com Pessoal

a.

Utilidade: Demonstrar o percentual do orcamento que é destinado a

pagamento da forga de trabalho

Tipo: eficiéncia

Férmula de Calculo: Total de gasto com pessoal em relagdo aos gastos

totais, multiplicado por 100.

. Método de Afericdo: Gastos com Servidores ativos, inativos,

pensionistas, sentengas judiciais e precatérios que foi de
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e.

f.

g.

R$17.855.920,89 em relagdo aos gastos totais de todas as fontes e todos

os grupos de despesa no montante de R$ 32.388.878,57.

Area Responsavel pelo Célculo e ou/ medicdo: Coordenagédo de Finangas

Resultado do Indicador no exercicio: 55,13 % ao ano

Descricao das Disfuncdes Estruturais ou Situacionais que impactaram o
resultado obtido nesse indicador: Este indice significa que grande parte
do orgamento destinado ao CEFETRR é utilizado para pagamento de
despesas com pessoal. Cabe salientar que as despesas com pessoal séo
fixas ja pré-definidas no orgamento, ndo cabendo a esta unidade

promover alteragoes.

. Descrigao das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:

(falta de parametros institucionais para avaliar o indicador)

Percentual de Gastos com Outros Custeios

a.

Utilidade: Demonstrar os gastos realizados com a manutencido da

Instituicao
Tipo: Eficiéncia

Férmula de Calculo: Total de Gastos com outros custeios em relagao ao

total de gastos multiplicado por 100

. Método de Afericdo: Gastos total de outros custeios menos beneficios,

investimentos e inversdes financeiras (R$4.914.098,67) em relagdo aos
gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa
(R$32.388.878,57)

Area Responsavel pelo Calculo e ou/ medicdo: Coordenagdo de Finangas

Resultado do Indicador no exercicio: 15,17%.

. Descricao das Disfungdes Estruturais ou Situacionais que impactaram o

resultado obtido nesse indicador: (falta de parametros institucionais para

avaliar o indicador)

Descricdo das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:
Esse indice significa que o custo de manutengao da Instituicdo consumiu

15% de seu orcamento. No entanto, esse custo tende a aumentar, em
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funcao de fatores como: o aumento do custo dos servigcos e a expansao

da rede fisica da Instituicao.

Percentual de Gastos com Investimentos

a.

b.

Utilidade: Demonstrar os gastos realizados com modernizagdo da infra-

estrutura da Instituicao
Tipo: Eficacia

Férmula de Calculo: Total de Gastos com Investimentos e Inversoes

Financeiras pelos gastos totais multiplicado por 100.

Método de Afericao: Investimentos de R$ 8.698.631,40 / 32.388.878,57 x
100

Area Responsavel pelo Calculo e ou/ medicdo: Coordenagdo de Finangas

Resultado do Indicador no exercicio: 26,85%. Esse indice representa um

crescimento na capacidade da Instituicdo em investir na ampliacéo e
melhoria de sua estrutura fisica e de equipamentos necessarios ao

desenvolvimento do processo de aprendizagem.

. Descricao das Disfungdes Estruturais ou Situacionais que impactaram o

resultado obtido nesse indicador: falta de parametros institucionais para

avaliar o indicador

Descricdo das Principais Medidas implementadas e/ ou a implementar:
Em atendimento a Politica do Governo Federal de Expansdo da Rede
Federal, o investimento na estruturacdo da Instituicdo devera ser

crescente.

2.4.1. Evolugao de Gastos Gerais:

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008
R$ R$ R$
1. Passagens 86.531,84 79.383,85 172.157,61
2. Diarias e Ressarcimento de
. 61.594,24 61.848,35 94.309,41
Despesas em Viagens
3. Servicos Tercerizados - - -
3.1. Publicidade 13.390,96 23.262,70 18.112,00
3.2.Vigilancia, Limpeza e
588.572,34 712.872,38 973.315,75
Conservacéo.
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3.3. Tecnologia da Informacao 75.000,00 8.340,00 4.400,00
3.4. Outras Terceirizacbes - - -
3.5. Suprimento de Fundos - - -
4.Cartao de Crédito Corporativo

5.203,13 2.269,00 4.254,36
TOTAIS 830.292,51 887.976,28 1.266.549,13
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3. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

R= N&o Aplicavel a Natureza juridica da Unidade Jurisdicionada- UJ

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 23 — Execugédo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricao no SIAFI

ANO DE ~
~ RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO
Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
2006 46.805,47 - 46.805,47 0,00 2.224.950,76 147.701,27 1.999.166,60 78.082,89
2007 266.935,81 - 118.101,73 | 148.834,08 | 3.866.220,95 | 1.040.323,58 2.684.574,59 125.960,00
2008 47.340,30 - - 47.340,30 | 10.204.305,77 - - 10.204.305,77
Total 361.081,58 - 164.907,20 | 196.174,38 | 16.295.477,48 | 1.188.024,85 4.683.741,90 10.408.348,66

* Dados extraidos do Balango Patrimonial, Financeiro, do Balancete e da Demonstragéo da Execugéo de Restos a Pagar. As razdes para permanéncia dos

Restos a Pagar Processados e N&o processados a mais de um exercicio financeiro deve se ao fato de prorrogacéo por Decreto.
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5. Demonstrativo de Transferéncia (Recebidas e Realizadas) no Exercicio
R= Nao aplicavel a Natureza Juridica da Unidade Jurisdicionada — UJ

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

R= Nao aplicavel a Natureza Juridica da Unidade Jurisdicionada — UJ

7. Fluxo Financeiro de Projetos ou programas Financiados com Recursos
Externos

R= Nao aplicavel a Natureza Juridica da Unidade Jurisdicionada — UJ

8. Renuncia Tributaria:

R= Nao Aplicavel a Natureza Juridica da Unidade Jurisdicionada- UJ

9. Declaracao sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de Rentincia
R= Nao Aplicavel a Natureza Juridica da Unidade Jurisdicionada - UJ

10. Operagoes de fundos

R= Nao aplicavel a Natureza Juridica da Unidade Jurisdicionada- UJ
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11. Despesas com cartao de crédito

Tabela 26- Cartao de Crédito Corporativo: Detalhamento das despesas pagas mediante fatura referente a 2008.

Descri¢ao da Ocorréncia

Estabelecimento Comercial

Data do

Gasto

Descrigao

Justificativa
(finalidade)

Responsavel

Valor R$

COPEVE COM DE PETRO SERV LTDA
(POSTO SAO JOSE)

06/11/2008

Diesel

Comum

Para realizacéo
de visita técnica
na Usina
Hidrelétrica  de
Balbina, Fabrica
NASSAU e ITAM.

Jose A
Sobrinho

720,00

C.A DERIVADOS DE PETROLEO LTDA

26/09/2008

Diesel

Comum

Visita Técnica a
Fundacao de
Medicina Tropical
com alunos do
Curso  Superior
de Tecnologia
em gestéo

Hospitalar

Jose A
Sobrinho

496,00

D.L. DE SOUZA & CIA LTDA

26/06/2008

Diesel

Comum

Visita técnica
com Curso de
Tecnologia em

Turismo.

Jose A
Sobrinho

491,71
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Descri¢do da Ocorréncia Justificativa Responsavel Valor R$
Estabelecimento Comercial Data do Descrigao (finalidade)
Gasto
TRAIRI - COMERCIO DE DERIVADOS DE Diesel Para realizagado
PETROLEO LTDA Comum; de visita técnica Jose A
19/06/2008 564,07
com o Curso de Sobrinho
Radiologia
ESPANTALHO PNEUS LTDA servigo Rodizio e José A
osé A.
16/06/2008 Montagem  de 100,00
Sobrinho
Pneus
COPEVE COMERCIO DE PETROLEO E DIESEL Participagdo de
SERVICOS LTDA COMUM alunos e
servidores no | José Olimar
26/11/2008 675,00
Congresso de | dos Prazeres
Ecoturismo da
Amazbnia
R.C.A. DERIVADOS DE PETROLEO LTDA DIESEL Visita técnica
CcCOMUM com discentes do
José Olimar
17/10/2008 Curso de Analise 622,58

e Desenv.

Sistemas

dos Prazeres

Nao houve a utilizagao de cartdo coorporativo na modalidade saque nos exercicios 2006, 2007 e 2008.
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Tabela 27 — Cartao de Crédito Coorporativo: série histérica das despesas

ANO FATURA SAQUE
Quantidade Valor Quantidade Valor
(1) (R$)
2006 15 3.662,50 - -
2007 04 2.269,00 - -
2008 09 4.254,36 - -

(1) A quantidade refere-se a cada ocorréncia da fatura (item de gasto)

Tabela 28 — Informacdes sobre as definicbes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG, consoante previsdo do art. 6° da

Portaria MP n.° 41, de 04.03.2005.

Limite de Utilizacdo Total da UG: R$ 15.000,00

Natureza dos Gastos permitidos: 339030 / 339039

Limites Concedidos a cada Portador: R$ 1.100,00

Portador: Limite (R$)
JOSE DE ALMEIDA SOBRINHO 4.400,00
JOSE OLIMAR C. DOS PRAZERES 2.200,00
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12. Recomendagdes do Orgao ou Unidade de Controle Interno

1. Numero do relatério:

Relatério n°. 208503 do exercicio 2007

1.1.. Recomendacgao

- Justificar, expressamente nas propostas de concessdo de diarias, o
afastamento do servidor quando incluirem sabados, domingos e feriados,
conforme determina o § 2° do Art. 5° do Decreto n°. 5.992, de 19 de dezembro
de 2006.

1.1.1. Setor responsavel pela implementacgao:

R - Geréncia de Recursos Humanos

1.1.2. Providéncias Adotadas:

R - Na Concessao de diarias de afastamento do servidor quando incluem

sabados, domingos e feriados, na PCD consta expressamente a Justificativa.

13. Determinagdes e Recomendag¢oées do TCU

1. Numero da Decis&o ou do Acérddo: ACORDAO N°. 2386/2008 — TCU — 12,
Camara

1.1. Descrigao da Determinagao ou da Recomendacao:

O Tribunal de Contas da Unido através do OFICIO N°. 295/2008-TCU/SECEX-
RR copia do que julgou a Prestacdo de Contas Simplificada do exercicio 2006
regular com ressalvas, determinou a esta Instituicdo que:

Determinagao: 001

- Abstenha-se de realizar despesas com alimentagdo de alunos e professores
por meio de cartdo de pagamento do Governo Federal;

1.1.1 Setor responsavel pela implementagao:

R - Diretoria de Administracao e Planejamento

1.1.2. Providéncias Adotadas

R — Nao sao realizadas despesas com cartdo corporativo do Governo Federal

para alimentagéo.

Determinacgao: 002
- Justificar expressamente as concessdes de diarias, quando o afastamento do
servidor ocorrer na sexta-feira ou incluindo sabados domingos e feriados,

conforme determina o § 3° do art. 6° do decreto n°. 343/1991;
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1.1.1.1 Setor responsavel pela implementacao:

R — Geréncia de Recursos Humanos

1.1.2.1. Providéncias Adotadas

R — Na Concessado de diarias de afastamento do servidor quando incluem

sabados, domingos e feriados, na PCD consta expressamente a Justificativa.

Determinacgao: 003

- Nao realize contratagcdo por inexigibilidade de licitagdo quando néo se tratar
de fornecedor exclusivo ou servigo singular, conforme disposto no inciso | e |l
do art.25 da lei de licitagoes.

1.1.1.2 Setor responsavel pela implementacao:

R — Gerencia de Administracao

1.1.2.1. Providéncias Adotadas

R — As contratagdes por Inexigilibilidade sao efetuadas apenas quando se trata

de fornecedor exclusivo ou servigo singular

14. Atos de admissao, desligamento, concessao de aposentadoria e

pensao praticadas no exercicio.

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
(Quantidade)
Admissao 94 94
Desligamentos 34 34
Aposentadorias 04 04
Pensao 02 02

Através da formalizagdo do processo contendo todas as pecgas exigidas pela
legislacdo para os atos de admissédo, desligamentos, aposentadorias e
pensbées O CEFETRR — mantém o controle dos procedimentos/informacgdes
prestadas ao TCU. Todos os processos encaminhados a esse Tribunal, apés

analise e aprovagéao foi homologada e retornaram a esta Instituigéo.
15.Dispensas de Instauracdao do TCE e TCE cujo envio ao TCU foi

dispensado

R= N&o aplicavel a Natureza Juridica da Unidade Jurisdicionada-UJ
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16. Informagdes sobre a composigao de Recursos Humanos

DESCRIGAO: 2006 2007 2008
Qtd Despesa Qtd Despesa Qtd Despesa
Servidores
Ativos do
quadro préprio | 227 | 8.656.683,05 | 258 | 11.240.019,59 | 317 | 13.566.555,20
em exercicio
na Unidade
Funcionarios
contratados —
CLT em 0 0 0 0 0 0
exercicio na
Unidade
Total Pessoal | 227 - 258 - 317 -
Préprio
DESCRIGAO: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Ocupantes de funcobes 0 0 0 0 8.050,49
de confianca, sem
vinculo.
DESCRICAO: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa | Qtde | Despesa | Qtde Despesa
Contratagdes 25 |365.929,02 | 32 | 425.931,83 | 29 386.088,72
temporarias (Lei
8.745/93)
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DESCRIGAO: 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal 37 588.572,34 62 712.872,38 65 973.315,75
Terceirizado
Vigilancia / Limpeza
Pessoal - - - - 213 19.700,00
Terceirizado  Apoio
Administrativo
Pessoal - - - - - -
Terceirizado Outras
atividade
Estagiarios - - - - - -
Total Pessoal Terc. 37 588.572,34 62 712.872,38 65 973.315,75
+ Estag.
DESCRIGAO: 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde | Despesa | Qtde | Despesa
Pessoal Requisitado - - - - - -
em exercicio na
Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado - - - - - -
em exercicio na
Unidade, sem 6nus
Total Requisitado, em - - - - - -
exercicio na Unidade
DESCRIGAO: 2006 2007 2008
Qtde Despesa | Qtde | Despesa | Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela 1 34.288,84 2 70.062,65 2 165.548,41
Unidade, com 6nus
Pessoal Cedido pela 0 0 0 0 0 0
Unidade, sem 6nus
Total Pessoal 1 34.288,84 2 70.062,65 2 165.548,41
cedido pela
Unidade
DESCRICAO: 2008°
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em agdes finalisticas da 186 9.174.372,15

% 0 referencial para a apropriagdo dos calculos teve base o quantitativo de servidores do més de

setembro de 2008. Posteriormente, os percentuais foram distribuidos em sua proporgédo sobre o valor

total geral apurando-se as despesas das a¢des finalisticas e das a¢des de suporte.

99




Unidade

Pessoal envolvido em acbes de suporte da 176 8.681.281,94
Unidade
Total Geral 362 17.855.920,89

Edvaldo Pereira da Silva

Diretor Geral

Portaria N.°.176 D.O.U 23.07.04
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