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Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacéo das atividades de comunicacéo no IFRR..

Cadigo . _ ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados Pé;;%ﬂoa%e LS CE A1 Ressf)tr?srével Efg\lljigg
Acédo ¢ U | T | Resultado P
tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
Elaborar e implementar partir de demandas mais
dois documentos de | adequadas, e alcance de resultados 2024 A

REITORIA 1.1 regulamentacao das concretos perante o publico, 2028 33% ASCOM R$0,00

atividades de
comunicacao no IFRR.

despertando maior interesse para
as acOes promovidas pelo instituto
e contribuindo para a ampliacéo

do ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacéo das atividades de comunicacéo no IFRR..

Cddigo Periodo o ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo R essgtr?srév el E?g\ljigg
Acdo Execucéo U | T | Resultado P
a dlzer’\?;a{?r\]/qieszgxen e Padronizacéo visual de todos os
CBV 1.1 P o materiais gréaficos e videos 3° Trimestre 4 3 36 CCS R$0,00
materiais graficos e .
videos produzidos pela CCS-CBV

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Execucéao de 65 acOes de comunicacgao (estimativa) com vistas a implementacao de acoes estratégicas de promocao/fortalecimento da
identidade/imagem do IFRR.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Sillex A%g o el REBIELTS ST Rl Exe?:ﬁ cdo G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
Execucdo de 65 acdes de atendimentos mais eficientes, a partir de
comunicacdo (estimativa) com | demandas mais adequadas, e alcance de
REITORIA 21 vistas a implenje_ntagéo de acbes | resultados concretos perante o publico, | 2024 A 20% ASCOM R$0.00
estratégicas de despertando maior interesse para as 2028
promocao/fortalecimento da acOes promovidas pelo instituto e
identidade/imagem do IFRR. contribuindo para a ampliacéo do
ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 3: Criar agdes voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacao interna do instituto.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Acéo Execucio P
tornar-se uma assessoria de comunicacao
integrada, com atendimentos mais eficientes,
. ~ a partir de demandas mais adequadas, e
ST SESEAVREDES [FEEE alcance de resultados concretos perante o
REITORIA 3.1 melho_rla Qas_agoes B publico, despertando maior interesse para as AU 100% ASCOM R$0,00
comunicacao interna do ~ . L 2028
A acOes promovidas pelo instituto e
instituto. o3 - )
contribuindo para a amplia¢do do ingresso de
estudantes e para a formalizacéo de novas
parcerias.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 4: Investir em ac¢des voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacéo interna do instituto.

Unid Cadigo Acio Resultados Esperados Periodo de Prioridade da Acdo Setor Recurso
' da Acédo Execucao U | T | Resultado | Responsavel | Previsto

tornar-se uma assessoria de

comunicacao integrada, com

atendimentos mais eficientes, a
Investir em agdes partir de demandas mais
voltadas para a adequadas, e alcance de resultados 2024 A

REITORIA 4.1 melhoria das a¢des de concretos perante o publico, 2028 100% ASCOM R$0,00

comunicacao interna do
instituto.

despertando maior interesse para
as acdes promovidas pelo instituto
e contribuindo para a ampliacédo

do ingresso de estudantes e para a
formalizac&o de novas parcerias.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 4: Investir em acgdes voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacéo interna do instituto.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
St ek AGER REBUEENS 2ga e o 2L G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo
Execucéo de pelo menos 2
atividades anuais de Melhoria nos servigos
CcBv 4.1 aperfeicoamento profissional prestados & comunidade | 3° Trimestre | 4 2 | 3 24 CCS R$0,00
para os servidores da CCS- académica e externa
CBV

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 5: Criar condigdes para a execucao de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028
(capacitacao/atualizagdo), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribui¢cdes da Ascom.

Unid Cadigo Aciio Resultados Esperados Periodo de Prioridade da Ac¢éo Setor Recurso
' da Acéo ¢ P Execucéo U | T | Resultado | Responsavel Previsto
tornar-se uma assessoria de
. _— comunicacao integrada, com
Criar condic0es para a . A
~ atendimentos mais eficientes, a
execucdo de pelo menos . .
. - : partir de demandas mais
cinco atividades anuais adequadas. e alcance de
de aperfeicoamento | g :
rofissional, até 2028 | oo tados concretos perante o 2024 A
REITORIA 5.1 protissional, até ZUec publico, despertando maior 0 ASCOM R$50.000,00
(capacitacédo/atualizacao), 2028

distribuidas em pelo
menos 90% das
diferentes atribuicdes da
Ascom.

interesse para as agoes
promovidas pelo instituto e
contribuindo para a ampliag&o
do ingresso de estudantes e
para a formalizacdo de novas
parcerias.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 5: Criar condigdes para a execucao de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028
(capacitacao/atualizacdo), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribui¢des da Ascom.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
et et ARG REEUIE 8 B i 2 G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Expansdo do nimero de | Ampliacdo na divulgagdo de
CBV 5.1 seguidores nas redes acOes do CBV para a 1° Trimestre | 2 2 4 16 CCS R$0,00
sociais do CBV comunidade interna e externa

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutencao e a criagao de novos canais/programas de comunicacéo do IFRR.

Unid.

Cddigo
da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucio

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

6.1

Investir em cendrios/equipamentos
para a manutencéo e a criagdo de
novos canais/programas de
comunicacao do IFRR.

tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
partir de demandas mais adequadas,
e alcance de resultados concretos
perante o publico, despertando
maior interesse para as acoes
promovidas pelo instituto e
contribuindo para a amplia¢éo do
ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.

2024 A
2028

100%

ASCOM

R$200.000,00

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas

10



