RELATORIO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
PLANO ANUAL DE TRABALHO

— REPAT —

1° TRIMESTRE
2024

EDUCACAO A DISTANCIA

Boa Vista — RR
2024



Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Unid. da Agdo NETlELEI dchic: o G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P

2 novas turmas de cursos técnicos
subsequentes em EaD ofertadas e 3
em andamento (85 novas vagas).
2024 - 6%

Apoiar a oferta de cursos técnicos
REITORIA| 11 subsequentes em EaD novas vagas e
em execucao.

1° 4123 24 DIPEAD | R$35.260,00

Resultados Alcancados
Apoio para execuc¢do de viagem para encontros presenciais dos cursos técnicos subsequentes em EaD em andamento do Campus Avangado Bonfim.
Abertura de 35 vagas para Curso Técnico Subsequente em Agropecudria (EaD), campus Amajari.
Abertura de 50 vagas de Curso Técnico Subsequente em Administragdo (EaD), campus Avangado Bonfim.

Recurso Executado:
R$ 5.000,00 (remanejado para o0 Campus Avangado do Bonfim)

Problemas Enfrentados
Contingenciamento de combustivel.
Dificuldades de acesso a internet pelos estudantes.

Acdes Corretivas
Solicitacéo de apoio do campus Boa Vista para viabilizar o abastecimento do veiculo.
Problema de acesso a internet ndo solucionado no periodo.




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Sliet 26! AGER eS8 B - G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucio
Continuar a oferta de 2 cursos Entregar 2 turmas de Cursos técnicos DIPEAD/
1.1 técnicos subsequente em EaD -Guia | subsequentes em dois municipiosdo | 1°e2° |4 |4 |4 64 CAB R$0,00
de Turismo e Administracéo Estado.
CAB Ofertar 50 novas vagas de Curso
Técnico Subsequente em Iniciar uma turma com 50 vagas de 0 DIPEAD/
L Administracdo em EaD no Municipio curso técnico subsequente L 4144 & CAB RO
de Normandia

Curso Técnico em Administracdo EAD
e Estamos finalizando uma turma com 56 alunos no Polo Uiramutd, sendo que irdo se formar em agosto de 2024.

e 50 NOVAS vagas ofertadas conforme o EDITAL 3/2024 - DICAB/IFRR, que estabelece normas para o processo seletivo de ingresso no curso técnico em
Administracdo EAD na forma subsequente do Campus Avangado Bonfim, referente ao primeiro semestre de 2024,

Resultados Alcancados

Curso Técnico em Guia de Turismo EAD
e Turma Mucajai - curso executado por meio de assinatura de Convénio Tripartite n® 01/2022, de Cooperacdo Técnico Cientifica. Previsdo de Conclusdo do
Curso: 30/06. Previsdo de formatura 16/08/24 - 22 alunos concluintes;
e Turma Amajari/ Serra do Tepequém - curso executado com recursos proprios. . Previsdo de Conclusdo do Curso: 30/06. Previsdo de formatura 30/08/24 - 28
alunos concluintes;

Recurso Executado:
R$5.000,00 ( remanejamento da DIPEAD).

Problemas Enfrentados
Contingenciamento de combustivel.
Dificuldades de acesso a internet pelos estudantes.

Acdes Corretivas
Solicitagdo de apoio a DIPEAD para viabilizar os deslocamentos para Uiramuté e Serra do Tepequém.




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Sliet eE AGER eS8 B - G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P
ONETRCE 2 MOves EUE0S (XelEas 105 novas matriculas de cursos CECI:A\ODP’EDDEN,
CAM 1.1 subsequentes na modalidade EaD: . . 1°e3° |5|5/|4 100 ’ R$0,00
- e técnicos subsequente efetivadas CORA,
Agropecuéria e Agroindustria CAES

Resultados Alcancados

Foram realizadas 56 matriculas no Curso Técnico em Agropecudria Subsequente ao Ensino Médio em EAD para atender ao Municipio de Uiramuta (Comunidade

ingidena Enseada).

N&o houve.

Recurso Executado

Indisponibilidade de internet no Polo Enseada (Uiramuta)

Problemas Enfrentados

Acbes Corretivas

Flexibilizacdo dos prazos de entregas das atividades pelos docentes.




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Unid. da Agdo NETlELEI dchic: o G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P
. 5 . GAB,
CBVZO 11 Amplia¢do do niumero de vagas para Ofertar a~o menos do_ls Cursos de 0040 4|23 24 EXTENSAO, R$0.00
cursos FIC. Extensdo na modalidade EaD. CEAD

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao eS8 B Ex egﬁ cd0 G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Continuar a oferta de curso técnico | Entregar uma turma de Curso técnico
CNP 1.1 subsequente em EaD - subsequente no municipio de Sao 1°e2° |4 4|4 64 CEAD R$0,00
Processamento de Alimentos Jodo da Baliza

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados:

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensédo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RECUIsO
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Apoiar a execucao de oferta de
cursos FIC na modalidade EaD com | 900 matriculas efetivadas. (2024 - 0 R$
e fomento da Capes - Operagdo 1,2%) 1 i = DURZAD 164.250,00
REITORIA - o
Apoiar a elaboracdo de Cursos . fertad
Massivos em EaD na rede IFRR pode e CUSOS MassIvos 0 ertados no COTEC
2.2 . x AVA. Previsao de 10 bolsas no valor 3° 41414 64 . | R$18.000,00
meio de Programa de Formacéo . DIPEAD
~ de R$1.800,00 reais cada.
Permanente e Programa e Extenséao

Resultados Alcangados
Descentralizacdo de recursos do TED 13369 Curso FIC de inglés do Campus Novo Paraiso Convénio com a capes Operacdo Acolhida - Acéo (2.1);
Descentralizacdo de recursos do TED 13369 Curso FIC de Espanhol e Lingua Portuguesa para estrangeiros do Campus Boa Vista Convénio com a capes Operagdo
Acolhida - Acéo (2.1);
A comissdo de criacdo da minuta de resolucdo de cursos massivos no ambito do IFRR finalizou os trabalhos e enviou para 0 CONSUP.

Recurso Executado:
Descentralizado R$ 23.037,28 (vinte e trés mil, trinta e sete reais e vinte e oito centavos) TED 13369 Curso FIC de Inglés OFICIO 44/2024 - DIPEAD/IFRR -
Processo 23231.000365.2024-00 - Dimenséo Educagdo a Distancia, Meta 2, Agéo (2.1);
Descentralizado R$ 69.165,11 (sessenta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e onze centavos) TED 13369 Curso FIC de Espanhol e FIC Lingua Portuguesa,
OFICIO 42/2024 - DIPEAD/IFRR - Processo 23231.000368.2024-35 - Dimens&o Educacio a Distancia, Meta 2, Acéo (2.1). Observacio: no valor total
descentralizado também esta composto o custeio das acGes do Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica em EaD.

Problemas Enfrentados
Mudanca na gestdo da Coordenacdo da Educacdo a Distancia do Campus Novo Paraiso - (Apropria¢do do Projeto) e elaboracdo dos editais de processos seletivos.
Editais: EDITAL 10/2024 - GAB/DG-CNP/IFRR - COORDENADOR - FIC INGLES; EDITAL 12/2024 - GAB/DG-CNP/IFRR- TUTOR FIC INGLES; EDITAL
13/2024 - GAB/DG-CNP/IFRR - FORMADOR FIC - INGLES - Dimens3o Educacio a Distancia, Meta 2, A¢éo (2.1).
Elaboracio dos editais de processos seletivos em tempo habil. Edital de selecéo de estudantes: EDITAL 10/2024 FIC - ESPANHOL BASICO - Dimenséo Educagéo a
Distancia, Meta 2, Acdo (2.1).

Acbes Corretivas
Visita in loco para reunido com a gestdo de EaD do campus para repasse das orientacdes, reunides on line com os Coordenadores da UAB e gestdo do Campus.
Solicitacdo de prorrogacdo de prazo para a Capes oficio.




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensédo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Ofertar ao menos 01 turma de Curso | Iniciar uma turma com 50 vagas de | 2° 3°ou CAB,DEPEI,
Lok = FIC na modalidade EaD Curso FIC na modalidade EaD 40 SR & COEX R$0,00

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensédo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Sliet eE AGER eS8 B - G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P
Ofertar cursos FIC nas modalidades
. . CEAD,
EaD e semipresencial, de acordo com 10 20 30 COPED
CAM 2.1 0s arranjos produtivos locais em 36 novas vagas ofertadas. ' 4’0 51414 80 c OEXT, R$0,00
parceria com as comunidades '
L " DEN
indigenas da regido.

N&o houve oferta de curso FIC EaD no primeiro trimestre.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensédo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Unid. da Agdo NETlELEI dchic: o G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucio P
Capacitar 300 imigrantes para 0s
21 Oferta do "Curso FIC em Portugués primeiros contatos em lingua 10 4lala 64 DEAD/UAR R$0,00

como Lingua de Acolhimento" portuguesa em situacdes reais de
comunicacao
Capacitar 300 servidores publicos e

CBV 99 Ofgr'ga do "Curso FIC em I?sp_anhgl comunidade em geral para o uso 102063 | 4|44 64 DEAD/UAB R$0.00
Basico para Servidores Publicos efetivo do espanhol em situacdes
reais de comunicacao
Capacitar 100 estudantes da
23 Oferta do Cursp F’I’C em Inglés comurlldad,e em gerfal paraa 102063 | 4|44 64 DEAD R$0.00
Basico compreensdo bésica da lingua inglesa

em situacdes reais de comunicacao

Resultados Alcancados
Foram realizados os processos de sele¢do de Coordenacdo, de Professores e Tutores, assim como o planejamento pedagdgico e de estruturas para o inicio do Curso FIC
em Portugués como Lingua de Acolhimento e Curso FIC em Espanhol Basico para Servidores Publicos, em parceria com a UAB/CAPES, o Comando da Operacao
Acolhida e o IERR. Os cursos iniciardo no 15/05/2024.

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Necessidades de mudanga na data de inicio, em virtude dos prazos exigidos pelos processos seletivos, articulagdes necessarias junto aos parceiros e ajustes nos PPCs
dos cursos.
Em virtude da ampla oferta de cursos e respectivos processos nao foi possivel, neste periodo, trabalhar na articulacdo do Curso FIC em Inglés Basico

Acbes Corretivas
Foram realizadas varias reunides de articulacdo, assim como uma forca tarefa para vencer os processos seletivos e aprovar os PCCs nas instancias requeridas
O Planejamento do Curso FIC em Inglés Basico ficara para os proximos periodos.
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Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensédo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
s , Ofertar um curso técnico subsequente
CBVvVzO 2.1 Ampllz’a(;ao SEEEEC ML eE na modalidade EaD a ser ofertado 3ed4° 41413 48 Aty (IS R$0,00
matriculas em curso em EaD. pela unidade CEAD

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas

11



Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensédo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
300 servidores da Operacao

A Acolhida, Voluntarios e comunidade

CNP 2.1 Ofert:alr_curso FICE de Ingle_s ) capacitados em curso de inglés, nos | 1°,2°e3° | 4 |4 | 4 64 DIREAD/ R$0,00
convénio Operacao Acolhida P . T UAB/ CEAD
municipio de Boa Vista, Roraindpolis
e Pacaraima.

Resultados Alcancados

Os Editais de selecdo de Coordenagdo, Professores, Tutores e Cursistas estdo em andamento. O PPC do curso ja foi aprovado, o planejamento pedagogico iniciara
assim gue houver a contratacdo do Coordenador e Tutores. A previsao de inicio do curso esta previsto para 10/06/2024.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de servidores ativos principalmente Técnico Administrativo em Administracdo. O Campus Novo Paraiso encontra-se com o quadro reduzido, isso acaba

atrasando demandas e sobrecarregando outros servidores.

Acdes Corretivas

Solicitagao de prorrogacdo do prazo de inicio dos cursos junto a capes.
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
Sliet 26! ge RESUEL (s (B0 i - G |U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucio
Apoiar a oferta de cursos de
Graduacdo com fomento da Capes 4 cursos de graduacdo. Sendo 3
3.1 | (Operacdo Acolhida), convénio com | novas ofertas e um em andamento 1°e3° (4|33 36 DIPEAD |R$184.636,86
REITORI a Capes (pactuacéo de articulagdo) e (530 novas vagas) (2024 - 2,2%)
A com esforco proprio do IFRR
Apoiar a articulacéo de vagas de 1272 vagas viabilizadas de cursos de UAB/
3.2 curso de graduacdo junto a edital de graduacdo (Licenciatura e 1°e2° (4|22 16 DIPEAD R$60.000,00
fomento da Capes Tecndlogo)

Resultados Alcancados
Oferta de 100 vagas do Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica em EaD pelo Campus Boa Vista nos Municipios de Boa Vista e Pacaraima,
polos da UAB.
Oferta de 250 vagas do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica em EaD pelo Campus Boa Vista nos Municipios de Alto Alegre, Boa Vista, Caracarai, Normandia,
Pacaraima, lcema e Roraindpolis, polos da UAB.
Continuacdo da Oferta de Curso de 22 Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Envio da Proposta de 150 novas vagas a serem ofertadas pelo IFRR no ambito do Edital 25/2023 Capes.

Recurso Executado:
Descentralizado R$ 69.165,11 (sessenta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e onze centavos) TED 13369 Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura
Hispanica em EaD, OFICIO 42/2024 - DIPEAD/IFRR - Processo 23231.000368.2024-35 - Dimens&o Educacio a Distancia, Meta 3, Acdo (3.1). Observac&o: no valor
total descentralizado também estd composto o custeio das a¢des dos Cursos FIC de Espanhol e FIC Lingua Portuguesa.
Descentralizado do Recurso do Funcionamento da DIPEAD - R$ 20.688,88 (vinte mil, seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos), Processo
23229.000193.2024-13, pagamento de encargo curso/concurso referente aos Fiscais de sala, fiscal de corredor, banheiro e apoio, coordenador de prédio, atividade ledor
e intérprete de libras para atender o Processo Seletivo - Externos, referente ao Edital n® 3/2024.

Problemas Enfrentados
articulagdo com os pares e parceiros para iniciar o curso conforme previsdo estabelecida no convénio.
expressivo volume de editais para serem analisados pela procuradoria, em periodo de férias dos servidores em funcéo gratificada.

Elaboragdo dos editais de processos seletivos em tempo hébil. Edital de selecdo de estudantes: EDITAL 03/2024 - DG-CBV/IFRR - Vestibular EAD (Campus Boa
Vista), para 0s cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica e Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica em EaD;
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo na modalidade EAD.

Recursos financeiros para pagamento de fiscais.

Solicitacdo de prorrogacdo do prazo de inicio dos cursos junto a capes.
Descentralizacdo de recursos do funcionamento da DIPEAD.

Acbes Corretivas

14



Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo na modalidade EAD.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acao

: . Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , .
ACAO Execucio G |U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Apresentar proposta de Projeto Projeto Pedagdgico Licenciatura em
CAB qq | PECEDIENND EO CUEDEE SETEET FEaLgolH 20,39e40 |2|2]2| 8 |CAB/DEPEI| R$0,00
para formac&o inicial de professores | Intercultural Indigena para apresentar
indigenas ao Consup

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo na modalidade EAD.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , .
ACAO Execucio G |U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Oferta do curso de Letras com
habilitacdo Portugués/Lingua CEAD,
CAM 3.1 Indigena e oferta do curso de | o0 N0Vas vagas ofertadas nos cursos | 50 | 5504|109 COPED, R$0,00
. . . o de Licenciatura.
licenciatura intercultural em Ciéncias DEN
Naturais

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo na modalidade EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
Sliet - A eI (S0 - G |U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Ofertar Curso de Tecnologia Vagas ofertadas para varios 0 a A0 GAB/ DEN/
CBVZO | 31 (UABICAPES). municipios do Estado. Pes 1412)3) 306 CEAD ALY

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo na modalidade EAD.
Cddigo Periodo | Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , .
ACAO Execucio G |U | T | Resultado | Responséavel Previsto
,:\Edrzs%nt;rogrgggséarls%e d%ogr;ﬁftgj Projeto Pedagogico Licenciatura em
CNP 3.1 909 ¢ Educacéo no Campo e Ciéncias Pesq® 3|33 27 CEAD R$0,00

para formacéo inicial de professores

, x Agrarias para apresentar no Consu
na area da Educacdo no Campo g P P P

Resultados Alcancados:
Foi cadastrado duas propostas de cursos de Licenciatura no programa de universidade aberta (UAB - CAPES) ofertada pelo CNP .
1° Licenciatura em Educagdo do Campo - 108 vagas.
2° Licenciatura em Ciéncias Agricolas - 108 vagas.

sses cursos tém a previsdo de iniciar no periodo letivo 2025.1, podendo se estender no méaximo até 2026.2. Porém ainda ndo iniciou a elaboracdo do PPC, no qual ser&
prioridade para o periodo letivo de 2024.2.

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Falta de servidores ativos principalmente Técnico Administrativo em Administracdo. O Campus Novo Paraiso encontra-se com o quadro reduzido, isso acaba
atrasando demandas e sobrecarregando outros servidores.

Acoes Corretivas
A elaboragdo do PPC de ao menos um curso de Licenciatura, assim como 0s processos referente a oferta serd colocado como prioridade para o periodo letivo
2024.2.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Sliet eE AL REBUIEEIES (S £l oL G |U|T|Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar a articulacdo de vagas de | 443 vagas para cursos de licenciatura
4.1 cursos de licenciatura junto a edital | no ano do exercicio do PAT (2024 - | 1°e2° |4 (2|2 16 UAB/ DIPEAD R$0,00
de fomento da Capes 2%)
REITORIA Incentivar e apoiar 0s campi na CELETHe do apoio a0 campus
oferta de cursos de licenciatura na SV pferte} e Cursos g
4.2 . segunda habilitagcdo em lingua Peq 12121 4 DIPEAD R$56.100,00
modalidade EaD com esforco - .
. portuguesa e incentivar a
préprio. : <
implantacdo de novos.

Resultados Alcancados
Elaboracdo e envio da proposta de 984 novas vagas para oferta de cursos Licenciatura ao Edital 25 de 2023 da CAPES.

Continuacéo a oferta do Curso de Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Segunda Habilitacdo, modalidade Educagéo a Distancia.

Recurso Executado:

Descentralizacdo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) do Orcamento do Funcionamento da DIPEAD, para o0 Campus Boa Vista, para pagamento de Coordenacéo e

Professores Formadores. Dimensao Educacdo a Distancia, Meta 4, Acédo (4.2). Processo 23229.000707.2023-41.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Sliet eE AL REBUEENS 2ga e o et G |U|T|Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Apresentar proposta de 02 Projetos | Projeto Pedagdgico Licenciatura em
Pedagdgicos de Curso de Graduacdo | Pedagogia Intercultural Indigena e
CAB 4.1 e Pos-graduacéo para formacéo de Pds-graduagdo em Docéncia na 2°e3° 2122 8 CAB/ DEPEI R$0,00
inicial e continuada de professores Educacdo Escolar Indigenae
indigenas elaborado para apresentar ao Consup

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Sliet eE AL REBUEENS 2ga e o et G |U|T|Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Ofertas para cursos de formagéo
inicial de professores em
Licenciatura Intercultural em 340 novas vagas ofertadas nos cursos o CEAD,
SR 41 Ciéncias Naturais e Letras com de Licenciatura. £ EIE e COPED, DEN R0
habilitacdo Portugués/Lingua
Indigena

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: - Setor Recurso
Sliet A%g o Agao REBUEENS 2ga e o Ex e(cj:z cio G |U | T|Resultado| Responséavel Previsto
Habilitar em Lingua Portuguesa e
Continuacéo da execugdo do "Curso | Literaturas 50 académicos egressos 10 20 30 DEAD/
41 de Licenciatura em Letras Lingua | do Curso de Licenciatura em Letras- ’e 4; 4 4|5 80 DIPEAD R$0,00
Portuguesa Segunda Habilitacéo" Espanhol e Literatura Hispénica do
IFRR
Formar mais de 200 professores para
Continuacdo da execucdo do "Curso 0 exercicio do magistério da 10, 20, 3°
e de Licenciatura em Pedagogia" Educacéo Infantil e dos anos iniciais e 4° 41415 & RIS FEDL
do Ensino Fundamental
Continuacédo da execucdo do "Curso f?c?:;%ga;;dié?gspggtfj;?jg
4.3 de Licenciatura em Letras com A 1°0,2°e3° |4 |4 |5 80 DEAD R$0,00
habilitagdo em Portugués-Espanhol” SO TRt
Educacdo Basica
CBV Continuagéo da execugdo do "Curso | Graduar mais de 100 professores 10 20 30
4.4 de Licenciatura em Ciéncias licenciados em Ciéncias Bioldgicas ’e 40 41415 80 DEAD R$0,00
Biol6gicas" para a docéncia na Educacdo Basica
. < < " Formar mais de 40 professores 0 20 20
4.5 C(o)lgtBﬂgﬁi?a?jr:é?ﬁul\gﬂa;edrgétiCcL:'S © Iicenciadqs em Matem~é1tica’ paraa 1 ’e24:)3 41415 80 DEAD R$0,00
docéncia na Educacdo Bésica
Formar 200 professores Licenciados
. . . em Educacéo Fisica para atuar na
pp || SIELD "SED el MESTEEWRCHT | oy ercry Bisica & na modlivade da | 1223 [4]4]a| 64 DEAD R$0,00
Educacéo Fisica Escolar Ed ~ e 4°
ucacéo de Jovens e Adultos
(EJA).
Oferta do "Curso de Licenciatura em | Formar 100 professores para atuarem 10 20 30
4.7 Letras Espanhol e Literatura na Educacédo Bésica na area de ’e 4;) 41414 64 DEAD R$0,00
Hispénica" Lingua e Literatura Hispénica.

Continuacdo da execucdo do segundo semestre do Curso de Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Segunda Habilitacdo mantendo um indice de evasdo e retencdo

abaixo de 30%
Continuacdo da execucdo do quarto semestre do Curso de Licenciatura em Pedagogia mantendo um indice de evasdo e retencdo abaixo de 30%

Continuacdo da execucdo do quarto semestre do Curso de Licenciatura em Letras com habilitacdo em Portugués-Espanhol mantendo um indice de evasdo e retencéo

abaixo de 35%

Resultados Alcancados
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Continuacéo da execucdo do quarto semestre do Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas mantendo um indice de evasdo e retencao abaixo de 30%
Continuacdo da execucdo do quarto semestre do Licenciatura em Matematica mantendo um indice de evasao e retencdo abaixo de 50%

Inicio da Oferta do Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica atendendo 250 estudantes em sete municipios do Estado

Inicio da Oferta do Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica atendendo 100 estudantes em dois municipios do Estado

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Retencdo em componentes e desisténcias de alunos, por diversos motivos
Falta de professores disponiveis para a realizacdo de encontros presenciais obrigatérios
Falta de estrutura em alguns polos municipais de apoio presencial

Acbes Corretivas
Continuagéo do Projeto Retomando os Estudos, onde foi realizada uma busca ativa de alunos desistentes e com potencial a evaséo, a fim de criar alternativas para a
volta os estudos
Foram abertos novos editais para a selecdo de cadastro reserva de professores formadores e conteudistas
Foram realizadas reunides e visitas aos polos municipais com o objetivos de minimizar os problemas de estruturas junto ao IERR mantenedora dos polos
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. da Agdo FERlELBI Rl i G |U|T|Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
CBVZO a1 Ofertar Pés-Gra_t{uac_;éo em Ensino Oferta de vagas de pds-graduacao e 4|23 o PESGéAUBI/S A/ R$0.00
de Ciéncias. em EaD. CEAD

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de

Acéo Execucéo
APESEIE P70 JONE Gl 07 Pl e Projeto Pedagogico Licenciatura em

CNP 4 | Pedagogicos de Curso de Graduago | * =, 2 5 ng Campo e Ciéncias | 3°e4° |3|3|3| 27 |DIPEADICEAD| R$0,00

formacdo inicial de professores do ”
campo Agrérias para apresentar no Consup

Setor Recurso
G |U|T|Resultado| Responséavel Previsto

Resultados Alcancados
Foram cadastradas duas propostas de cursos de Licenciatura no programa de universidade aberta (UAB - CAPES) ofertada pelo CNP .

e Licenciatura em Educacdo do Campo - 108 vagas.

e Licenciatura em Ciéncias Agricolas - 108 vagas.
Esses cursos tém a previsdo de iniciar no periodo letivo 2025.1, podendo se estender no maximo até 2026.2. Porém ainda ndo iniciou a elaboragdo do PPC, no
qual sera prioridade para o periodo letivo de 2024.2.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Falta de servidores ativos principalmente Técnico Administrativo em Administragdo. O Campus Novo Paraiso encontra-se com o quadro reduzido, isso acaba atrasando
demandas e sobrecarregando outros servidores.

Acbes Corretivas
A elaboragdo do PPC de ao menos um curso de Licenciatura, assim como 0s processos referente a oferta sera colocado como prioridade para o periodo letivo 2024.2.
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacédo na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
Sliet ek A REBUIEL 8 272 i et G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucdo
550 vagas pactuadas com esforco
Apoiar a articula¢do de vagas de préprio e acompanhamento da
cursos de pds-graduacdo lato sensu execucdo das vagas pactuadas por UAB/
REJUERA |- Bt junto a edital de fomento da Capes e | convénio e 650 novas vagas de cursos et a2 2 1 DIPEAD FELE
execucdo de vagas pactuadas de p6s-graduacéo lato sensu com
fomento da capes. (2024 - 12,80%)

Resultados Alcancados

Envio da Proposta de 300 novas vagas em cursos de Pos-Graduacéo lato sensu a serem ofertadas pelo IFRR no dmbito do Edital 25/2023 Capes.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacédo na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
Sliet ek A REBUIEL 8 272 i et G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucdo P
Viabilizar proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso de Pés- < .
< A Intersecdo para provimento de
CAB 5.1 gra_du_agao Al DRG] Ui & recursos junto ao Setor de EAD da 2°e3° (2|2|2 8 DUFEADY R$0,00
editais de fomento do Governo o CAB
Federal reitoria do IFRR e da CAPES.
na Educacédo Escolar Indigena

Resultados Alcancados

Proposta adicionada, aguardando resultado do Edital 25/2023 Capes.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacédo na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
Sliet ek A REBUIEL 8 272 i et G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucdo
Promover formacéo adicional a 200
Oferta do "Curso de Pos-graduacao | licenciados/professores, e capacita-los
5.1 Lato Sensu em Educacdo Especial na para atuar nos diversos setores da 1°,2°e3° | 4 | 4 | 4 64 DEAD R$0,00
perspectiva Inclusiva” sociedade observando a perspectiva e
pratica da inclusao.
Capacitar 200 professores e
CBV Oferta do "Curso de Pos-graduacao pedagogos para o0 melhor
5.2 Lato Sensu em Educacdo, Métodos e planejamento e execucdo de aulas | 1°,2°e3° |4 |4 | 4 64 DEAD R$0,00
Técnicas de Ensino" nas mais distintas areas de
conhecimento
" . x Capacitar 100 profissionais
5.3 Lgt?rstzr?s% e%ggi‘;;?;ggggfgz. graduados para a atuacéo na 1°,2°e3° 1 4 |4 |4 64 DEAD R$0,00
modalidade Educacdo a Distancia

Resultados Alcancados

Inicio da oferta do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial na perspectiva Inclusiva, com um total de 200 vagas, em seis municipios do Estado
Inicio da oferta do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo, Métodos e Técnicas de Ensino, com um total de 200 vagas, em cinco municipios do Estado
A oferta do Curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em Educacgdo a Distancia fica aguardando autorizacdo da UAB e sera executado nos préoximos periodos

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Néo se aplica
Acoes Corretivas
Na&o se aplica
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacédo na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
Sliet ek A REBUIEL 8 272 i et G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucdo
Acompanhar e orientar os trabalhos
das comissdes de elaboracdo de PPCs
de cursos (técnicos e superior) e de | Estabelecer a previsdo nos PPCs dos | 1°, 2°, 3° GAB/ DEN/
ez = revisdo dos PPCs atuais da unidade | cursos presenciais dos 20% em EaD. e 4° 2 2|2 = CEAD FELE
(previsdo do 20% da carga horéria de
EaD).

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacédo na modalidade EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) .
ACAO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Viabilizar proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso de Pés- . x .
ora duaggé?o em Docéncia junto a intersecdo para provimento de
CNP 5.1 ediitais de fomento do Governo recursos junto ao Setor de EAD da 1°e2° |2(2]|2 8 CEAD R$0,00
Federal reitoria do IFRR e da CAPES.
na Educacédo Escolar Indigena

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor Recurso
il E M IR O B eieis ik G| U |T|Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar a elaboracdo de Cursos de f x inuad
Massivos por meio de Programa de 1ECl[j)rsof € é)rmageao continuada em 10 20 30
6.1 | Formacdo Continuadada EaD para | CoD Ofertadoacadasemestrecom | 1% 23% ) 4\, 15| 16 |cBV/DIPEAD| R$0,00
; vagas para atender no minimo 50 e4
servidores e colaboradores externos L
40 IFRR. participantes.
REITORI Promover visitas aos polos, 1 Evento Estadual romovido pela DEAD/ UAB/
A 6.2 encontros de gestores, professores DIPEAD - Fc’)rFL)Jm da EaDp 2° 3133 27 DIPEAD/ |R$15.075,00
mediadores e coordenadores de Polo PROEN
Viabilizar a participacdo de gestores,
professores, mediadores e Participagdo de 5 servidores ou 0 20 a A0 UAB/
6.3 coordenadores de Polo em eventos colaboradores externos em eventos. 2,8°e4*13133 2 DIPEAD R$47.850,00
nacionais.

Resultados Alcancados

Finalizac&o dos trabalhos da comisséo de elaboracdo de normativo de regulamentacdo dos cursos massivos no IFRR. Enviado ao CONSUP.
Mesmo néo tendo sido programada para o trimestre corrente, foi viabilizado a participacéo de 4 gestores em Evento Regional: | Congresso de Educacdo Superior a
Distancia Publica da Regido Norte - CONEaD Norte, realizado nos dias 17, 18 e 19 de abril de 2024.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor Recurso
Sliet eE AL REBLIEENS 2ga e o e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo
Mobilizar e promover a participacao
de servidores docentes, técnicos e
SOCIBIERIEIES TS & P e ey Pelo menos 5 servidores qualificados
CAB 6.1 de cursos de formacéo para atuar na em cursos para Educacio a Distincia 2°,3°e4° 13|33 27 CAB/ DEPEI R$0,00
Educacdo a Distancia promovido P ¢
pelo IFRR e por outras instituigdes
publicas de ensino.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor Recurso
Sliet eE AL REBLIEENS 2ga e o e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo
Realizar oficinas de capacitacdo para
utilizacdo do Moodle e outras
ferramentas digitais e promover a Atingir 20% de servidores CEAD,
CAM 6.1 | participacdo de servidores docentes e | capacitados para atuar na Educagdo a | 2°,3°e4° | 3|3 |3 27 COPED, R$0,00
técnicos em cursos promovidos pela Distancia. DIPEAD
rede IFRR e demais instituicdes
publicas.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor Recurso
Sliet 26! AL REBLIEENS 2ga e o e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo
Estabelecer um programa de
Oferta do "Programa de Formagéo cap;gc[taga_o %ont:jnua para 10 20 30
6.1 Continuada para EAD" em formato profissionals da educacao T € 414\|4 64 DEAD R$0,00
MOOGC comunidade em geral a respeito dos 4
fundamentos da modalidade
educacdo a distancia
Oferta do "Curso de Capacitacéo de iszaa(;;a:];%?np%%ﬂj(sel?I'Tj?cl)srig.ar:?)s
6.2 Tutores" para a atuacio nos cursos ¢ ¢ . 1°e3° |4|4|4 64 DEAD R$35.000,00
CBV EAD cursos ofertados na modalidade a
distancia
Disponibilizar um espaco de
Execucdo da "V Mostra Pedagdgica | socializagdo e debate dos principios
da EAD" que discute 0s processos politicos pedagdgicos que norteiam
6.3 didaticos - pedagogicos - as diretrizes curriculares para a EAD 20 4133 36 DEAD R$0,00
administrativos dos cursos ofertados dando visibilidade as acdes
na modalidade a distancia desenvolvidas pelos alunos e
professores em cada polo de ensino

Resultados Alcancados

Foi iniciada a oferta do Programa de Formacdo Continuada para EAD que objetiva estabelecer um espaco de capacitacdo continua para profissionais da educacao e
comunidade em geral a respeito dos fundamentos da modalidade educacdo a distancia. As vagas sdo ilimitadas e basta ter concluido o Ensino Médio, ter acesso a
computador ou celular com Internet e acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem na Plataforma Moodle no enderego: https://ava.ifrr.edu.br/extensao/

O Curso de Capacitacdo de Tutores para a atuacao nos cursos EAD esta sendo planejado e serd executado no préximo periodo

AV Mostra Pedagogica da EAD encontra-se em etapa de planejamento e sera executada no préximo periodo

Recurso Executado:

R$0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acoes Corretivas
Nd&o se aplica
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) .
ACHO Execucio G |U | T |Resultado | Responsavel Previsto
~ . . GAB/
CBVZO 6.1 Oferta[ Curso de Extensgo_ na Cape_lcna(;ao de no mlplmo 2 dos 20 3033 97 EXTENSAO/ R$0.00
Formacéo Ferramentas Digitais. servidores para atuacéo na EaD. CEAD

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor Recurso
Sliet eE AL REBLIEENS 2ga e o e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo
Mobilizar e promover a participacao
de servidores docentes, técnicos e
colaboradores externos a participar pelo menos 10 servidores
CNP 6.1 de cursos de formacéo para atuar na qualificados em cursos para 2°,3%e4°1212|2 8 CEAD R$0,00
Educacdo a Distancia promovido Educacéo a Distancia
pelo IFRR e por outras instituigdes
publicas de ensino.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Unid.

Cadigo
da
Acéo

Acdo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acéo

G |U | T | Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

7.1

Elaborar, em parceria com a CPA,
uma pesquisa de avaliacdo obrigatdria
no Moodle dos recursos didaticos
utilizados nos componentes
curriculares dos cursos
oferecidos na modalidade EaD.

1 avaliagdo por semestre. (2024 -
10%)

30e 40

CPA/DIPEAD

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

37



Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao REBUIEL 8 272 i Ex egﬁ cio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Colaborar junto a CPA e elaboracéo
CAB 7.1 de instrumento de avaliacéo de Instrumento elaborado. 2°e3° | 333 27 CAB R$0,00
materiais didaticos.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Na&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
Sl oC g METLER IS e = G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo
CRLEIORT IO R B AR G EIT RS Instrumento de avaliacdo de materiais =D,
CAM 7.1 de instrumento de avaliacéo de didaticos Peq® 13133 27 DIPEAD, R$0,00
materiais didaticos. CPA (CAM)

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao REBUIEL 8 272 i Ex egﬁ cio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Colaborar junto a CPA e elaboracéo
CNP 7.1 de instrumento de avaliacéo de instrumento elaborado. 2°e3° |2]2]|2 8 CEAD R$0,00
materiais didaticos.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Na&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RECUIsO
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Colaborar na elaboracgdo e execugdo | .. 1 articu_lagéo intersetorial de
8.1 40 Plano de Permanéncia e Exito discusséo, vista aos 15 Polos da UAB | 2°,3°e4° |3 |2 | 2 12 DIPEAD R$5.025,00
REITORIA e visita aos 5 Campi (2024 - 13,80%)
Apoiar a aquisicao de redundancia de 2 unidades do IFRR com link de 0 a A0 DTI/
e link de internet nos campi redundéncia instalado. S M EIE 27 DIPEAD RS

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Na&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Elaborar acdes e atividades de
8.1 integracdo e participacdo de Atividades integradas 2°e3° |3(3|3 27 CAB/ DEPEI R$0,00
professores, mediadores e estudantes.
CAB — —
Incluir agdes para os estudantes dos Reducio do indice de evasio nos Comisséo de
8.2 | cursos EaD no Plano de Permanéncia ¢ cursos EaD Continuo |5 |5 |5 125 Permanéncia R$0,00
e Exito do CAB. ' e Exito CAB

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Sliet eE AGER eS8 B - G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P
. . L . A .. CEAD
Realizar monitoramento pedagégico Garantir eficiéncia de no minimo | 1°, 2°, 3%¢ X
Cald &l sistematico 70% para os cursos ofertados 40 5] € e Cg XIIEESD ’ DD

Resultados Alcancados

Os discentes foram capacitados sobre o ambiente AVA e foram disponibilizados notebooks para a realizagdo das atividades académicas. O acompanhamento do
desempenho académico e frequéncia dos discentes e assisténcia aos docentes do curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio EAD ¢ realizado com
frequéncia pela coordenacéo de curso.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Parte dos discentes do curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio EAD néo tinha celular ou notebook para realizar as atividades.

Foram disponibilizados notebooks do campus para 0s discentes que estavam sem equipamentos para acesso as atividades.

Acoes Corretivas
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Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo
: ~ Setor Recurso
Sliet 26! Agao eS8 B - G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucio P
Cong:g‘iﬁg:ﬁ gszjgézgsettg;n:ndo Minimizar em 30%, por meio de
] A 0 0 0
8.1 | acompanhamento de perto de alunos ree el L L PR PR Y P B DEAD | R$1.850,00
X . Lo - flexibilizacdo de processos, o indice 4
retidos visando minimizar os indices de evasio e retencio nos cursos EAD
de evaséo ¢
Realizar atividade de acolhimento de
novos académicos dos cursos da
Realizar a "Semana de Acolhimento™ ngosdear:tlidrﬁgﬁ t?) %':tagft?ﬁgﬁg?gzlio
8.2 para estudantes ingressantes nos Jep - 1°e3° 4|33 36 DEAD R$0,00
novos académicos, assim como
novos cursos EAD do IFRR/CBV . p
informéa-los das estruturas
organizacional e de funcionamento
do IFRR
Através da realizacdo dos jogos
procura-se a integracdo dos
Realizar os "Primeiros Jogos Internos estudantes de cursos EAD de todos os
CBV 8.3 " g municipios atendidos, assim como, 3° 4133 36 DEAD R$0,00
da EAD . .
ampliar as oportunidades de
socializacdo e aquisicdo de habitos
sauddveis atraves da prética esportiva
Realizar o levantamento de aspectos
N - positivos e negativos nos processos
S e o | adminstatio, iceicse
8.4 A - pedagdgicos na execugdo dos cursos | 1°e3° (4 |3 |4 48 DEAD R$0,00
problemas académicos, técnicos e de EAD a fim de buscar solucdes para
estruturas na execugdo dos cursos Coes p
0s problemas e melhorar a qualidade
dos cursos
Ay & SEllbe © Sl e Através da atualizacdo e manutencéo
DEAD/CBV" com intuito de . ¢ ¢
melhorar os canais de informacéo e o pagina 4e depgrtamgnto, espera-se
8.5 . ~ ~ ampliar os canais de informacéo e 1° 4133 36 DEAD R$0,00
divulgacdo das acbes do . .
. comunicacdo com a comunidade
Departamento com a Comunidade A .
A académica e comunidade em geral
Académica e, em Geral
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Resultados Alcancados
Continua a execucdo do Projeto Retomando os Estudos, com a a¢do de apoio estudantes residentes no interior do Estado para a participacdo em evento promovido
pela Coordenacdo de PIBID e Residéncia Pedagogica do IFRR
Foi realizada a Semana de Acolhimento dos académicos ingressantes nos novos cursos de graduacdo, pés-graduacao e extensao com diversas atividades informativas
e de recepcdo dos novos estudantes
Os Primeiros Jogos Internos da EAD encontra-se em etapa de planejamento, a execucao esté prevista para os proximos periodos
Avaliacdo Interna Semestral visando o minimizar os problemas académicos, técnicos e de estruturas na execucdao dos cursos encontra-se em etapa de planejamento, a
execucao esta prevista para os préximos periodos
A Atualizacdo do Site do DEAD/CBYV encontra-se em execuc¢do, sendo alimentado com documentos oficiais, noticias e processos seletivos

Recurso Executado:

R$ 960,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Né&o se aplica
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Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
. . , . Identificar os motivos geradores de o 10 10
CBVvZO 8.1 Reahzar_ mon!t(_)ramento pedagoglco evasao, bem como diminuir a evasao 1°,2%3 5143 60 GAB/ DEN/ R$0,00
sistematico e continuo. dos estudantes e 4° CEAD

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao eS8 B Ex egﬁ cd0 G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Elaborar acdes e atividades de
CNP 8.1 integracdo e participacgdo de atividades integradas 2°e3° |2]2)2 8 CEAD R$0,00
professores, mediadores e estudantes.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Na&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

o Periodo P x
Unid. Cogl%%da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responsavel Efg\l/]igg
¢ Execucdo | G | U | T | Resultado
Acompanhar a oferta de
925 vagas destinadas aos
1.1 cursosgtécnicos de nivel S0tice vagas ofertafjas para os 1°e2° | 5|4 |3 60 Dipden R$1.867,50
médio, na modalidade cursos técnicos de nivel médio.
REITORIA presencial.
Acompanhar as matriculas | 50% de matriculas equivalentes
19 ,eq_uivalente’s dos cursos efetivadas nos cursos técnicos de 1920 | 5|43 60 Dipden R$3.550,00
técnicos de nivel médio, na nivel médio.
modalidade presencial.

Resultados Alcancados
No primeiro trimestre foram ofertadas 740 vagas destinadas aos cursos técnicos de nivel médio, sendo 496 vagas para 0s cursos técnicos integrados, 112 vagas para
cursos técnicos subsequentes e 132 vagas para cursos técnicos concomitantes.

Recurso Executado
Remanejamento de R$967,19 para complemento a meta 10.

Problemas Enfrentados

Auséncia de fluxo padronizado para langamento de editais. Publicacdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizacéo e o
acompanhamento dos editais.

Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Pecanha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2023 apenas
no ano civil de 2024.

Acbes Corretivas
Criacdo de fluxo padronizado para langcamento de editais.
Envio dos editais para PROEN para conhecimento e acompanhamento das vagas.
Viabilizar por meio de site institucional um programa de acompanhamento rotineiro das matriculas equivalentes, utilizando os dados do SUAP que devem ser
preenchidos e frequentemente atualizados.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Codigo Periodo | priorigade da Acio
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¢ Setor Responsavel E?g\l;igig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Contribuicdo na formacéo e DEPEI/
L1 | s oo | oreerra mantengio ds: |, 0,01 | g | 4| g |COORDENAGOES| oy
' ! mpeio de editais P metas estabelecidas na lei de ’ DE CURSO/ ’
criacdo dos IFs. CORA
CAB P —
Constituir comisséo permanente Contribuicdo na celeridade e DEPEI/
1.2 de. pIESE s para o eficacia de todo o processo de 1°ou2° | 4|43 48 COORDENAGOES R$0,00
aprimoramento dos editais de inaresso dos estudantes DE CURSO/
selecdo de estudantes. g ' CORA

Resultados Alcancados
Foram oferecidas 97 vagas para os cursos técnicos em administracdo e agroecologia na modalidade concomitante, conforme Edital 1/2024 - DICAB/IFRR; 50 vagas
para o Curso Técnico em Administracdo na modalidade EaD, conforme Edital n° 3/2024 - DICAB/IFRR.
Foi constituida a comissdo permanente de processo seletivo, conforme PORTARIA N° 1287/GSB-CAB/IFRR, DE 15 DE ABRIL DE 2024, objetivando o
aprimoramento dos editais de selecdo de estudantes no Campus Avangado Bonfim.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
NUmero reduzido de servidores docentes o que impossibilita o atendimento de mais estudantes, conforme demanda da comunidade.

Acoes Corretivas
Realizar a convocacdo de mais servidores docentes para atendimento das demandas do campus.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Cadigo

Periodo

Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor Responsavel Efg\l/]igg
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Ofertar vagas para 0s cursos
KRGS iy e0sE Atingir o preenchimento de
CAM 1.1 subsequentes ao Ensino Médio, girop 1°e3° |5|5 |4 100 DG, DEN e CPPSV R$0,00

de acordo com os arranjos
produtivos locais.

100% das vagas ofertadas.

35 (trinta e cinco) vagas para o Curso Técnico em Agropecuéria (EDITAL 08/2023 - DG-CAM/IFRR);

Resultados Alcancados
Foram ofertadas 140 (cento e quarentafro) vagas para ingresso nos Cursos Técnicos Integrados e Subsequente ao Ensino Médio do Campus Amajari, sendo:
35 (trinta e cinco) vagas para o Curso Técnico em Aquicultura (EDITAL 05/2023 - DG-CAM/IFRR);

70 (setenta) vagas para o Curso Técnico em Agropecudria (Subsequente EAD) (EDITAL 06/2023 - DG-CAM/IFRR);

N&o se aplica

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
Né&o preenchimento das vagas oferecidas do Curso Técnico em Agropecuaria (Subsequente EAD).

Acdes Corretivas

Realizacdo de Edital de vagas remanescentes para o Curso Técnico em Agropecuéria (Subsequente EAD) - EDITAL 01/2024 - DG-CAM/IFRR;




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Codigo Periodo | priorigade da Acio
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¢ Setor Responsavel E?g\l;igig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Ofertar vagas para cursos
Técnicos Integrados, de acordo 0 o
1.1 com 0s arranjos produtivos Preench(ac)rfgggd/gsdas vagas Semlestre 513 |4 60 DIREN/ CPPSV R$0,00
locais, até o limite previsto em :
lei.
CBV Ofertar vagas para cursos
Técnicos Subsequentes, de 0 0 A "0
1.2 acordo com 0s arranjos Preench(ac)rfiggd/;sdas vagas Selmgs%res 513 |4 60 DIREN/ CPPSV R$0,00
produtivos locais, até o limite :
previsto em lei.

Acdo 1.1 - Oferecidas 180 vagas para cursos técnicos integrado, preenchidas 100% das vagas;

Resultados Alcancados

Acdo 1.2 - Oferecidas 72 vagas para cursos técnicos subsequentes, preenchidas 65,3%

R$ 0,00

Recurso Executado:

Acéo 1.2 - N&o preenchimento das vagas oferecidas

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Acdo 1.2 - Instituida comissdo de avaliacdo dos cursos ofertados para analise quanto a ofertas futuras




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Codigo Periodo | prigridade da Acso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¢ Setor Responsavel E?g\l;igig
Acéo Execucéo |G | U | T | Resultado
Ofertar cursos de acordo com 0s fg\?:;[g;zl: 'g:omn;]mgwa;:%aes
1.1 arranjos produtivos locais por belecid gl i d 1°e2° |5 |4 |4 80 DEN/ CCT/ CORA R$0,00
meio de editais metas estabelecidas na lei de
criacdo dos IFs.
CBVvVzO P —
Constituir comisséo permanente ibuica leridad
de processo seletivo para o C.°r,‘”.' uicao na celeriaade €
1.2 eficdcia de todo o processo de 1°e2° |4 |43 48 DEN/ CCT/ CORA R$0,00

aprimoramento dos editais de
selecdo de estudantes.

ingresso dos estudantes.

Resultados Alcancados
Foram ofertadas 105 vagas para 0s cursos técnicos em Administracdo e Publicidade através do EDITAL 21/2023 - IFRR/ICAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
(INTEGRADO)

Recurso Executado:

Né&o se aplica
Problemas Enfrentados
Nao se aplica
Acoes Corretivas
Nao se aplica




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Cadigo

Periodo

. . Prioridade da Acéo 5
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¢ Setor Responsavel Efg\lfi;ig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Realizar seletivo para 0s cursos 3 7
CNP 1.1 técnicos com pelo menos 50% Preencner 100% das vagas L 5|14 |4 80 DEN R$0,00
ofertadas Semestre
do total de vagas do CNP

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de formacéo
de professores.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acéao Resultados Esperados de : Res Sgnggvel Efg\lljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado P
AC\?QQE:EZ?; z:];irrt:oie dt40 13% de vagas ofertadas para 0s
: . 6 a9 .
2.1 licenciatura, na modalidade cursgs Idg Iécenaatura}, Ina 1°e2 511413 60 Dipden R$0,00
presencial, modalidade presencial.
REITORIA Acompanhar as matriculas 13% de matriculas equivalentes
29 t_aquwglentes dos cursos de _efetlyadas NOS CUrsos de 106 20 5| 4|3 60 Dipden R$0,00
licenciatura, na modalidade licenciatura, na modalidade
presencial. presencial.

Resultados Alcancados

No primeiro trimestre foram ofertadas 105 vagas para cursos de licenciatura, sendo 84 vagas por meio de processo seletivo vestibular e 21 vagas por meio de Sistema
de Sele¢do Unificada - SISU.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Auséncia de fluxo padronizado para lancamento de editais. Publicacdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizacdo e o

acompanhamento dos editais.
Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Pecanha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2023 apenas

no ano civil de 2024.

Acdes Corretivas

Criacdo de fluxo padronizado para lancamento de editais
Envio dos editais para PROEN para conhecimento e acompanhamento das vagas.
Viabilizar por meio de site institucional um programa de acompanhamento rotineiro das matriculas equivalentes, utilizando os dados do SUAP que devem ser

preenchidos e frequentemente atualizados.




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de formacéo
de professores.

Cadigo Periodo - x

. ~ P A

Unid. da Acao Resultados Esperados de rloridade da Acao Ressgtlzgvel Ef:\?i;ig

Acéo Execucdo | G | U | T |Resultado | ~°°P
Ofertar um curso de formacéo DEPE/
continuada para professores | Contribuir com a melhoriada | 1°, 2° ou
CAIE el das redes estadual e municipal | qualidade da educacdo bésica. 3° o)A A = ((::(())ERX DD
de educacéo.

Resultados Alcangados
No primeiro trimestre de 2024 n&o houve oferta de curso de formagao continuada para professores das redes estadual e municipal de educacao.

Recurso Executado:
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
NUmero reduzido de servidores para atender a demanda no primeiro trimestre, bem como, dificuldades com a disponibilidade de combustivel para a execucao de aulas

externas.

Acbes Corretivas
Aumentar o nimero de servidores docentes do Campus, renovacao e aumento de or¢camento para combustivel disponivel para o Campus,




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de formacéo
de professores.

Cddigo Periodo P x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Ressgaigvel E?:\L/ligig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Ofertar vagas para o curso de Realizar 160 matriculas para DG. DEN e
2.1 Licenciatura Intercultural em curso de licenciatura em ciéncias 3° 5|5 |4 100 C’PPSV R$0,00
Ciéncias Naturais (EaD) da natureza
CAM Ofertar vagas para o curso de Realizar 180 matriculas para
Licenciatura em Letras com curso de Licenciatura em Letras o DG, DEN e
A2 habilitagdo em Portugués/Lingua com habilitacdo em < 994 e CPPSV LT
Indigena (EaD) Portugués/Lingua Indigena

N&o se aplica. Acdo a ser realizada no 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Néo se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
N&o se aplica
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Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de formacéo

de professores.

Cadigo Periodo | pripridade da Acio
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¢ Res Sg:;;v ol E?:\L/ligig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado P
Ofertar vagas para cursos de
formacéo de professores, de 0 0 n "0
CBV 2.1 acordo com 0s arranjos PIESTENET 2U0I0570 6175 tRlgee o2 5|34 60 DIIREN R$0,00
. . T ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
previsto em lei.

Resultados Alcancados
Ofertadas 105 vagas para cursos de licenciatura, preenchidas 86,7% das vagas ofertadas

Recurso Executado: R$ 0,00

Problemas Enfrentados
a) Ndo comparecimento de candidatos aprovados por meio do SISU para efetuar matricula

b) Dificuldade por parte dos candidatos em utilizar a plataforma Gov.Br para efetivacdo de pré-matricula

Acoes Corretivas

a) Diminuicao no espago de tempo para chamadas para matricula, intensificacdo nas redes sociais sobre a chamada para matricula;
b) Disponibilizacdo de computadores e servidores no Campus Boa Vista para orientar os aprovados na utilizacdo da plataforma Gov.Br e assim realizarem a pre-

matricula.
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Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de formacéo

de professores.

Cadigo Periodo Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acéo Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Contribuicdo na formagdo de
Ofertar cursos por meio de professores e favorecer o alcance 0 DEN/ CCT/
S 2.1 editais das metas estabelecidas na lei de . 414 e CORA R
criacdo dos IFs.

Resultados Alcancados

Acdo ndo realizada. O campus ndo oferece essa modalidade de cursos, por isso ndo tem acfes nessa meta.

Recurso Executado:
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas

Né&o informado pela unidade.
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Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de formacéo
de professores.

Soe e PEITIOEE Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acéo Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Elaborar o PPC do curso de - 1°e 20 DB
CNP 2.1 i ; PPC finalizado 5133 45 COPED/ R$0,00
icenciatura semestre CEAD

Resultados Alcancados
Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
Né&o informado pela unidade.




Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cadigo Periodo P x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor Responsavel sﬁg\ljigig
Acéo Execucdo |G| U | T | Resultado
Acompanhar a oferta de vagas | 2,50% de vagas ofertadas para
3.1 para os cursos Proeja (FIC e 0s cursos Proeja (FIC e 1°e2° |5(4 |3 60 Dipden R$0,00
Técnico). Técnico).
Acompanhar as matriculas 2,50% de matriculas
3.2 equivalentes dos cursos Proeja | equivalentes efetivadas para os 1°e2° |5(4 |3 60 Dipden R$0,00
REITORIA (FIC e Técnico). cursos Proeja (FIC e Técnico).
Constituir Grupo de Trabalho
para estudos e discussfes Constituicio do Gruno de
3.3 visando a ampliacéo das vagas ¢ P 1°e2° 4,33 36 Dipden R$0,00
X Trabalho EJA.
dos Cursos Proeja FIC e
Técnico.

Resultados Alcangados
No primeiro trimestre de 2024 ndo houve matriculas para cursos PROEJA FIC ou técnico.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Atualmente somente um Campus Boa Vista Zona Oeste oferta curso PROEJA-FIC, o que dificulta o alcance da meta.
Auséncia de fluxo padronizado para lancamento de editais. Publicacdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizacdo e o
acompanhamento dos editais.
Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Pecanha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2023 apenas
no ano civil de 2024.

Acoes Corretivas
Criacdo de fluxo padronizado para lancamento de editais
Envio dos editais para PROEN para conhecimento e acompanhamento das vagas.
Viabilizar por meio de site institucional um programa de acompanhamento rotineiro das matriculas equivalentes, utilizando os dados do SUAP que devem ser
preenchidos e frequentemente atualizados.
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cadigo Periodo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
~ x revisto
Acéo Execucao
. . Ofertas vagas para curso de
Realizar pesquisa de demanda x g ) 1°,2°ou DEPEI/ COEX/
CAB 3.1 para a oferta de PROEJAFIC. formacdo p;o;‘:js;llt%r;al de jovens 30 5123 30 CORA R$0,00

Resultados Alcancados

No primeiro trimestre de 2024 ndo houve oferta de vagas para curso de formacao profissional de jovens e adultos.

R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Falta de servidores para auxiliar no atendimento da demanda no primeiro trimestre.

Aumento do nimero de servidores lotados no Campus.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cadigo Periodo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
a 5 revisto
Acéo Execucao
Ofertar vagas no curso de Proeja Ampliar o ndmero de vaaas
CAM 3.1 FIC de acordo com 0s arranjos P g Continuo (4 | 4 | 4 64 DG, DEN e CPPSV R$0,00

produtivos locais

ofertadas pelo Campus.

Ndo foram ofertados cursos PROEJAFIC no 1° trimestre.

Resultados Alcancados

N&o se aplica

Recurso Executado:

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Acbes Corretivas

Realizagdo de levantamento de demanda para oferta de cursos.
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cadigo Periodo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
a 5 revisto
Acéo Execucao
Identificar demanda para oferta
Realizar pesquisa de demanda de cursos de acordo com 0s 10 @ 20 DEP AIE%’?A%\%NTOS
3.1 | paraa oferta de cursos EJA-EPT arranjos produtivos na 4133 36 R$0,00
Médio e EJA-EPT FIC abrangéncia do Campus Boa SEMEEES DIE NSO
CBvV ' Vista TECNICO
. DIREN/ DAPE/
= 0 0
39 Reformular dois PPCs de EJA PPCs reformu_lados e oferta 1°e 2 4133 36 DEPARTAMENTOS R$0.00
EPT para oferta em 2025 organizada Semestres DE ENSINO

Resultados Alcangados

Acgdo 3.1 - Realizada reunido com DIEJA-SEED-RR, para identificacdo de escolas da rede estadual que estdo com turmas de EJA em andamento, para realizacdo de
pesquisa de demanda para EPT;

Acdo 3.2 - Inicio da acdo ap6s conclusdo da Agdo 3.1

Recurso Executado:

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
Néo se aplica
Acbes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cadigo Periodo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
~ x revisto
Acéo Execucao
Oferta de cursos técnicos e/ou na

Ofertar cursos por meio de modalidade FIC, voltados ao o DEN/ CCT/ CORA/

St editais publico da educagdo de jovens e 2 S|894 o COEXT R0
adultos.
GAELAS, Realizar a manutencéo das Contribuicdo na formacéo e

matriculas efetivadas, por meio | favorecer na manutencgdo das . DEN/ CCT/ CORA/

£ do programa de permanéncia e metas estabelecidas na lei de COIILE | 5| ® |4 e COEXT R0
éxito e editais de ingresso. criacdo dos IFs.

Resultados Alcancados

Foi dado inicio aos trabalhos da comissdo para ingresso de novos estudantes para o 2° semestre.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

N&o se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cadigo Periodo RecUrso

Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
~ x revisto

Acéo Execucao
Identificar demanda para oferta
Realizar pesquisa de demanda de cursos de acordo com 0s 0 n "0
CNP 3.1 | paraa oferta de cursos EJA-EPT arranjos produtivos na Selmgsfres 4133 36 DENéEC A(\)DE Sl R$0,00
Médio e EJA-EPT FIC. abrangéncia do Campus Boa
Vista

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cadigo Periodo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acéo Execucdo | G | U | T |Resultado

Acompanhar a oferta de 355
vagas para 0s cursos de
graduacdo (Tecnologia e

Prioridade da Acao Setor Recurso
Responsavel Previsto

15% de vagas ofertadas para 0s

4.1 - cursos de graduacdo (Tecnologia 1°e 2° 5|43 60 Dipden R$0,00
Bacharelz:)drgzéggi;r;odal|dade e Bacharelado).
REITORIA
Q]C&Taﬁgg? easr ;g Sngztrrslgglgz 15% de matriculas efetivatias para
4.2 graduacdo (Tecnologia e I8 EUTSEE 0 Qe 1°e2° 5|43 60 Dipden R$0,00

Bacharelado), na modalidade (Tecnologia e Bacharelado).

presencial.

Resultados Alcangados

No primeiro trimestre foram ofertadas 215 vagas, sendo 187 vagas por meio de processo seletivo de vestibular e 28 vagas por meio de Sistema de Sele¢do Unificada -
SISU.

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Auséncia de fluxo padronizado para langamento de editais. Publicacdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizacdo e o
acompanhamento dos editais.
Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Pecanha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2023 apenas
no ano civil de 2024.

Acoes Corretivas
Criacdo de fluxo padronizado para lancamento de editais
Envio dos editais para PROEN para conhecimento e acompanhamento das vagas.
Viabilizar por meio de site institucional um programa de acompanhamento rotineiro das matriculas equivalentes, utilizando os dados do SUAP que devem ser
preenchidos e frequentemente atualizados.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cadigo Periodo P x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Ado Ressgaigvel Efg\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T |Resultado
Ofertar a0 menos 01 turma de DEPEI/
CAB 4.1 Ofertar curso por meio de edital | Tecnologia no eixo formativo de 1° 5|13 |4 60 CORA R$0,00
Gestdo e Negdcios.

Resultados Alcancados

No primeiro trimestre de 2024 néo houve a oferta de curso de tecnologia no eixo formativo de Gestdo e Negdcios.

Recurso Executado:
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o se aplica.

Acoes Corretivas
N&o se aplica.




Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cadigo Periodo Prioridade da Aco
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¥ Res Sc?:]z;vel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T |Resultado P
Ofertar 35 vagas por meios de . ; 7
CAM 4.1 |editais no curso de Tecnologia em AUNgIT preencnimento de190% 3° 5|5 | 4 100 DIE, [DIE e R$0,00
Aquicultura das vagas ofertadas. CPPSV

Resultados Alcancados

No primeiro periodo foi realizado o vestibular referente ao calendario académico 2023.2 (EDITAL 04/2023). O seletivo 2024 esta programado para o 3° trimestre.

N&o se aplica

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

A quantidade de alunos aprovados foi menor que a quantidade de vagas ofertadas para o Curso de Tecnologia em Aquicultura.

Suspensao do Edital 04/2023 e programacdo da oferta para o 3° periodo.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cadigo P x
Unid. da Acéo Resultados Esperados Prioridade da Ado Ressgaigvel Efg\ljigg
Acéo G | U | T |Resultado
Ofertar vagas para cursos
superiores de tecnologia, de
4.1 gcordo com 0s arra?]jos PUESTEIET LU0V 065 WEgES 5|3 |4 60 DHIREN R$0,00
produtivos locais, até o limite ofertadas. CrPeY
CBV previsto em lei. _
Realizar pesquisa de demanda Identificar demanda para oferta
para a oferta de cursos superiores de cursos de acorQo com 0s
4.2 na area de abrangéncia do arranjos produtivos na 4 | 3|3 36 DIREN /DEG R$0,00
Campus Boa Vista abrangéncia d_o Campus Boa
Vista

Acdo 4.1 - Ofertadas 140 vagas para cursos superiores de tecnologia, preenchidas 68,6% das vagas ofertadas

Resultados Alcancados

Acdo 4.2 - Identificacdo de equipes para realizacdo da pesquisa de demanda

R$0.00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

a) Ndo comparecimento de candidatos aprovados por meio do SISU para efetuar matricula

b) Dificuldade por parte dos candidatos em utilizar a plataforma Gov.Br para efetivacdo de pré-matricula

Acdes Corretivas

a) Diminuicao no espago de tempo para chamadas para matricula, intensificacdo nas redes sociais sobre a chamada para matricula;
b) Disponibilizacdo de computadores e servidores no Campus Boa Vista para orientar os aprovados na utilizacdo da plataforma Gov.Br e assim realizarem a pré-

matricula.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cadigo Periodo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acéo Execucéo
Oferta a0 menos 02 turmas de
CBVZO 4.1 | Ofertar cursos por meio de editais | Tecnologia no eixo formativo de 20

Gestdo e Negacio.

Prioridade da Acao
G | U | T |Resultado
51314 60

Setor
Responsavel

DEN/ CCT/
CORA

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados

Foram ofertadas 40 vagas para o curso Superior em Gestdo Publica através do edital EDITAL 25/2023 - DG-CBVZO/IFRR.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacéo (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Codigo Periodo Prioridade da Aco
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¥ Res Sc?:]z;vel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T |Resultado P
. Ampliacdo e continuidade das o
4.1 AALEFEGISTECE vagas para s ofertas de vagas do curso de . 4 | 4|3 48 DiEhY R$0,00
cursos de graduacado x semestre COAGRO
CNP graduacéo
Elaborar o PPC do Curso . 10 2° DEN/
i Tecnblogo em Alimentos PG i [l semestre 4143 H CCTAGRI RO

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacéo de 16,04 alunos por docente.

Cddigo Periodo _— ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LSRRG Setor Responsavel Eﬁgyﬁg
Acdo Execucdo |G| U | T | Resultado
Fortalecer a identidade dos
REITORIA 51 | Cursos ofer'Eadps p_elo IFRR | Fortalecimento da identidade 102 |4]3|3 36 Dipden R$0.00
junto ao publico interno e do IFRR.
externo.

Acdo prevista para ser executada no proximo semestre.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacéo de 16,04 alunos por docente.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Ofertar cursos técnicos na
forma concomitante, Aumento do nimero de
CAB 5.1 conforme demanda, em matriculas nos cursos

parceria com as escolas
estaduais.

ofertados pelo Campus.

Periodo
de
Execucao

10

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

60

Setor Responsavel

DEPEI/ COORDENAGCOES
DE CURSO/ CORA

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados
Foram ofertadas 97 vagas para 0s cursos técnicos em administracdo e agroecologia na modalidade concomitante, conforme Edital 1/2024 - DICAB/IFRR; 50 vagas para
0 Curso Técnico em Administragdo na modalidade EaD, conforme Edital n® 3/2024 - DICAB/IFRR.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

N&o se aplica.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacéo de 16,04 alunos por docente.

Cadigo Periodo _ x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor Responsavel Eﬁ:\l/]i;ig
Acdo Execucdo |G |U | T | Resultado
51 Lancar edlj[al para vagas Manter o nimero de vagas 30 5|54 100 DG, DEN e CPPSV R$0.00
0Ci0sas. ofertadas nas turmas.

59 Aumentar a oferta de cursos e Ampliar 0 nimero de Continuo | 515 |4 100 DG, DEN e CPPSV R$0,00

CAM suas formas. estudantes ingressantes.

Realizar campanha de Garantir efetividade de
5.3 divulgacdo dos periodos de matriculas para as vagas 1°e3° |5(5|4 100 DG, DEN, CPPSV, NCOM R$0,00

matriculas. ofertadas

técnicos e superior; Realizacdo de divulgacdo dos periodos de matricula junto as redes sociais do campus, por meio de a¢des do Nucleo de Comunicagao.

Resultados Alcancados
Realizacdo de levantamento e monitoramento de vagas ociosas para lancamento de Edital; Foi realizado o acompanhamento do processo seletivo para 0s cursos

Recurso Executado:

Nd&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
N&o se aplica
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Meta 5: Atingir a relacéo de 16,04 alunos por docente.

Cadigo Periodo Ameef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responséavel Er?g\tligg
Acdo Execucdo |G |U | T | Resultado
Identificar vagas ociosas e Contribuir para o alcance da 106 20 DIREN/
5.1 publicar editais para relagdo professor x aluno no Semestres 4133 36 DERA/DEPARTAMENTOS | R$0,00
preenchimento dessas. ambito do IFRR DE ENSINO
CBvV Manter atualizados dados
académicos através da InformagBes académicas 10 @ 20 DIREN/ DERA/
5.2 otimizacdo dos sistemas de atualizadas semestres 513|4 60 DEPARTAMENTOS DE | R$52.000,00
registros académicos em ENSINO/ CAPNE
utilizacao.

Resultados Alcancados
Acdo 5.1 - Publicado Edital para vagas ociosas, oferecidas 209 vagas para os cursos superiores, edital disponivel no link https://boavista.ifrr.edu.br/processo-
seletivo/processo-seletivo-para-reingresso/processo-seletivo-para-reingresso-2024.1/edital-8-2023-deg-diren-dg-cbv-ifrr/iview  com  errata  disponivel em
https://boavista.ifrr.edu.br/processo-seletivo/processo-seletivo-para-reingresso/processo-seletivo-para-reingresso-2024.1/errata-edital-8-2023-deg-diren-dg-cbc-
ifrr/view
Preenchidas 65% das vagas oferecidas
Acdo 5.2 - Realizada atualiza¢do dos dados académicos, censos educacionais e Plataforma Nilo Pecanha atualizados dentro do periodo estabelecido. Neste primeiro
trimestre foi executada a despesa com Software Q-académico no total de R$ 27.572,49 que atendeu aos campi: CBV, CNP, CAM, CBVZO e CAB. Cabe ressaltar que
a despesa € rateada igualmente entre todos. E o valor correspondente apenas ao CBV foi de 5.514,5.

Recurso Executado:
R$ 5.514,50

Problemas Enfrentados
Sele¢éo de candidatos realizado por meio de google forms, torando o trabalho demorado

Acoes Corretivas
Em analise inclusdo do edital para sele¢do por meio do SGC
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Meta 5: Atingir a relacéo de 16,04 alunos por docente.

Cadigo Periodo _ x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LSRRG Setor Responsavel Ef:\l/]i;ig
Acdo Execucdo |G |U | T | Resultado
Favorecer a publicidade dos
Realizar acdes de divulgacdo | cursos ofertados no CBVZO,
51 para melhorar a atratividade bem como contribuir na Continuo |5 |4 | 4 80 DEN /CCT/ ASCOM R$0,00
dos cursos elevacdo dos numeros de
ingressos na instituigéo.
CBVZO Favorecer a publicidade dos
Realizar campanha de cursos ofertados no CBVZO,
5.2 divulgagdo dos periodos de bem como contribuir na 1°e3° [5(4|4 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
matricula. elevacdo dos numeros de
ingressos na instituicéo;

Realizou-se divulgacdes acerca dos editais ofertados pelo campus em telejornais e redes sociais do CBVZO, bem como a ampliacdo das divulgagdes nas nossas redes

sociais.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacéo de 16,04 alunos por docente.

Cadigo Periodo _— ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor Responsavel Eﬁ:\lfi;ig
Acao Execucdo |G |U | T | Resultado
Publicar edital para ~ ~
- Relacédo professor-aluno 1°e 20 DEN/ COORDENAGCAO
5.1 preenchlme_:nto de vagas ampliada semestre 5143 60 DE CURSO R$0,00
0ciosas
. - x DEN/ COAES/
L 0 0 =
sz | Moyl sinostereieados  Relaiopofesralino | le |s|4ja| w0 | coompenacAoDE | s
CNP P P P CURSO
Manter atualizados dados
e Informagdes académicas 1°e2°
5.3 otimizagdo dos sistemas de GOEs 534 60 DEN/ CORA R$0,00
. o atualizadas semestres
registros académicos em
utilizacao.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Cadigo Periodo _— ~
Unid. dag Acéo Resultados Esperados de PIISABERL CEAGEE Setor Responsavel Efg\l;igig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Propor espagos para discusséo e |
implementacdo de estratégias Indice de atratividade em 4,5 .
&l atrativas para 0s cursos candidatos por vaga. HEAT 6 & & 9 IPeER LD
REITORIA ofertados pelo IFRR.

Elaborar regulamentos e fluxos Regulamentos e fluxos .

6.2 . . pertinentes as ofertas de vagas 1° 4133 36 Dipden R$0,00
pertinentes as ofertas de vagas. elaboradas

Acdo prevista para ser executada no proximo trimestre.

Resultados Alcangados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acbes Corretivas
Néo se aplica
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Cadigo Periodo A ef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responsavel Efg\lfiﬁg
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
AT G GEIEAD 8108 ETses Aumento do nimero de COOREE)EEPI\IEXQOES
6.1 ofertados pelo Campus : 1°,2°e3°| 4|3 | 4 48 DE CURSO/ R$0,00
Avancado Bonfim ingressantes. CURSO
NCOM/ ASCOM
CAB DEPEI/
Incentivar a apresentacéo de . o 0 x
6.2 resultados de projetos/acfes em Aum?;]];c;eds(;ar::gero de 1 ’3?0 ou 413|4 48 CO%E%EUI\FLAS%(/)ES R$0,00
eventos regionais e locais. NCOM/ ASCOM

Resultados Alcancados

Foram ofertadas 97 vagas para 0s cursos técnicos em administracdo e agroecologia na modalidade concomitante, conforme Edital 1/2024 - DICAB/IFRR; 50 vagas para
0 Curso Técnico em Administracdo na modalidade EaD, conforme Edital n° 3/2024 - DICAB/IFRR.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

N&o se aplica

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica

Acbes Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Cadigo Periodo A ef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUALEEIS AL, Setor Responsavel Efg\lfiﬁg
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
RPN B0 5 el Ampliar a relacdo de candidatos ~
dos cursos do Campus em . DEN, Coordenacdes
6.1 - . | por vaga nos cursos ofertados no | Continuo | 4 | 4 | 4 64 R$0,00
eventos internos e externos e a de curso, COEXT
. Campus.
comunidade em geral
Realizar o acompanhamento dos Ampliar a divulgacéo do 0 a A0 DEN, CCTEC,
CAM & processos seletivos e vestibular. | processo seletivo e vestibular. 284 41404 & CSTAQ i
Sensibilizagdo da comunidade
Incentivar a apresentacéao de acerca da relevancia dos cursos
6.3 resultados de projetos/acfes em ofertados pelo CAM na Continuo | 4|4 | 3 48 e, I(ngl:ingC))IEXT, R$0,00
eventos regionais e locais. formacdo humana, social e
profissional.

Resultados Alcancados
Realizagdo de acompanhamento e divulgacdo nos meios de comunicacdo e redes sociais das vagas oferecidas nos processo seletivos: 70 (setenta) vagas para ingresso
nos Cursos Técnicos Integrados, 70 para o Subsequente ao Ensino Médio (Subsequente EAD) e 35 vagas para o curso superior de Tecnologia em
Agquicultura para o calendario académico 2023.2; Realizacdo de divulgacdo nas Assembleias Indigenas e nas escolas.

N&o se aplica

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
A quantidade de alunos aprovados foi menor que a quantidade de vagas ofertadas para o Curso de Tecnologia em Aquicultura.

Acoes Corretivas

Ampliacdo das acGes de divulgacdo por meio do Nucleo de Comunicacédo.
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Cadigo Periodo Ameef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responsavel Efg\lfiﬁg
Acdo Execucdo |G | U | T | Resultado
Realizar a¢Ges de divulgacdo
— DIREN/
dos cursos ofertados pelo Contribuir para o alcance da 10 20 DEPARTAMENTOS
CBV 6.1 | Campus junto a comunidade em | atratividade de candidatos no 514 |4 80 R$0,00
: NPT AL Semestres DE ENSINO/ CCS/
geral e junto as instituicGes ambito do IFRR CPPSV/ DIREX
parceiras

Resultados Alcancados
Realizada divulgacdo nos meios de comunicacao e redes sociais das vagas oferecidas nos processo seletivos, vestibular e SISU, de todos os cursos do Campus Boa
Vista, alcangando a concorréncia média de 4,1 candidatos/vaga, considerando as concorréncias por curso tivemos as maiores concorréncias nos cursos técnicos integrado
ao ensino médio, 6.8 candidato/vaga, com destaque para 0 curso técnico em informatica com uma concorréncia de 16,5 candidato/vaga: nos cursos de licenciatura a
concorréncia média foi de 4,5/candidato/vaga, com destaque para a licenciatura em educacao fisica com 4,7 candidato/vaga. Os cursos superiores de tecnologia e cursos
técnicos subsequentes apresentaram concorréncia igual a 2,4 candidato vaga e 1,7 candidato vaga, respectivamente

Recurso Executado:

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acbes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Cadigo Periodo —_ ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUALEEIS AL, Setor Responsavel Efg\ljigg
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Favorecer que todos 0s
ADIMorar o processo de classificados sejam chamados e
6.1 P prog proporcionar a ocupagéo de 1°e3° |[5|4 |4 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
convocagao
todas as vagas ofertadas em
edital
Sensibilizagdo do publico alvo
. . x (estudantes) sobre a relevancia
Realizar a divulgacdo dos cursos dos cursos ofertados no CBVZO
6.2 | do Campus em eventos internos « x Continuo | 5|5 | 4 100 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
e externos na formacéo de formacéo
humana, social e profissional das
pessoas.
CBVZO Sensibilizacdo do publico alvo
Oraani I (estudantes) sobre a relevancia
rganizar visitas técnicas com dos cursos ofertados no CBVZO
6.3 as escolas do estado ao IFRR ~ ~ Continuo |4 | 4 | 3 48 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
na formagéo de formagéo
CBVZO. : A
humana, social e profissional das
pessoas.
Sensibilizagdo do publico alvo
. ~ (estudantes) sobre a relevancia
ISR & EPESEMEGD o dos cursos ofertados no CBVZO
6.4 resultados de projetos/a¢des em ~ ~ Continuo | 4|4 | 3 48 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
eventos regionais e locais na forma_gao B fo_rm_agao
' humana, social e profissional das
pessoas.

Acéo prevista para 0 2° semestre.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

estrutura do Campus Novo
Paraiso

do IFRR Campus Novo Paraiso

Cadigo Periodo A ef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUALEEIS AL, Setor Responsavel E?g\l;i;ig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Realizar a¢Ges de divulgacdo
‘| 1 (0] [0]
6.1 dos cursos (?fertados_ pelo Aumento de nimero de ingresso | 1°e 2 5134 60 DEN/ ASCOM R$0.00
Campus junto & comunidade em de alunos semestres
geral
Divulgar a participacdo de , . 0 4 90
6.2 nossos alunos em projetos, AIENTD e MIMEID el lugresss | e s 5(3]5 75 DEN/ ASCOM R$0,00
CNP de alunos semestres
CONCUrsos e eventos
Receber alunos do nono ano e
do terceiro ano do ensino médio | Aumentar o interesse dos alunos 20
6.3 para conhecer 0s cursos e a da regido nos processos seletivos semestre 414 |4 64 DEN/ COEXT R$0,00

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cadigo Periodo _ x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PSS /AT Setor Responsavel Efg\l;i;ig
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado

Contribuir com a promogéo de
espacos formativos com temas | Promocéo de espagos formativos

7.1 pertinentes a Projetos com temas pertinentes a Projetos | 1°e2° |4 |3 | 3 36 Dipden R$0,00

REITORIA Pedagagicos de Cursos. Pedagogicos de Cursos.

Criar e reformular manuais de | 20% dos Projetos Pedag6gicos

7.2 orientacOes sobre o0s Projetos dos Cursos Técnicos 1°e2° (4|33 36 Dipden R$0,00

Pedagogicos de Cursos. reformulados.

Resultados Alcancados

Ac0des previstas para serem executadas no proximo trimestre.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

e periodo de férias docentes.

Problemas Enfrentados
Os trabalhos de elaboracéo da Matriz Referéncia pelas Comissdes Intercampi ndo foram finalizados devido a indisponibilidade de horérios dos integrantes das comissdes

Acdes Corretivas

Retomada dos trabalhos e reunides com a Comissdo Central e com as Comissdes Intercampi de elaboracdo da Matriz Referéncia no segundo trimestre.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Formular ao menos 01 PPC para
Formular PPC de cursos curso técqico in,t e_grado a0
CAB 7.1 técnicos integrados ao ensino SO G/

médio.

objetivando a construcdo dentro
da Matriz Referéncia
Institucional.

Periodo
de
Execucéo

1°,2°ou
30

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

80

Setor Responsavel

DEPEI/
COORDENAGOES
DE CURSO/ CAEA

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados
No primeiro trimestre ndo houve a formulagdo de PPC de curso técnico integrado ao ensino médio. Acdo serd executada no segundo trimestre.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas

39



Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Reformular os PPCs dos cursos
CAM 71 técnicos integrados ao ensino Atualizacdo de todos os PPCs

médio de acordo com Matriz
Referéncia Institucional.

dos cursos ofertados pelo CAM

Periodo
de
Execucéo

Continuo

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

100

Setor Responsavel

PROEN, DEN,
COPED, CAPNE e
CCTEC

Recurso
Previsto

Foram conduzidas conversas para sensibilizar sobre a importancia de alinhar de forma interdisciplinar as componentes basicas com as da area técnica, com o objetivo
de conscientizar todos os professores sobre a necessidade de construir/reformular uma proposta pedagogica. 1sso visa proporcionar 0s conhecimentos essenciais para a

formacdo completa do aluno.

Resultados Alcancados

Né&o se aplica.

Recurso Executado:

Devido a alta demanda, n&o foi possivel efetivamente finalizar a reformulagéo da proposta pedagdgica.

Problemas Enfrentados

Acbes Corretivas

Recomposicdo das comissdes e programacdo de inicio das atividades para o 2° semestre.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cddigo Periodo Aeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LIS Setor Responsavel Eﬁec\l;i;ig
Acdo Execugdo |G | U | T | Resultado
1- Realizar 2 encontros pedagdgico
ao ano; 2- Capacitar 200 servidores
Encontro Pedagdgico com os para lidar com a diversidade na sala DAPE/ DIREN/
71 dOCentes e teenicos de aula, adaptando suas abordagens 1°e 2° 5|55 195 DEPARTAMENTOS R$0.00
' vinculados ao ensino para atender as nepessmades de todos | semestres DE ENSINO/ ’
os alunos, incluindo aqueles com CAPNE
diferentes estilos de aprendizagem e
necessidades especiais.
1- Realizar um (1) Encontro de
Encontro de Formacéo bianOJS”t‘rZ‘?azo_ (\:/?Qéli:]ilizcri?‘:rr(:r]aa(ig%o DAPE/ DIREN/
Continuada aos Docentes dos S 1° ao 4° DEPARTAMENTOS
7.2 C . continuada a 150 professores . 414 |3 48 R$0,00
ursos Tecnicos e . . . trimestre DE ENSINO/
Superiores. |n’c§ntlvando a rgfletlrem sobr_e suas CAPNE
praticas pedagogicas, autoavaliacdo e
CBV 0 aprimoramento continuo.
1- Realizar uma reunido a cada
Reunizo de < processos idticos desenvavidos | 1920 4 DEPARTAMENTOS
. 0s processos didaticos desenvolvidos ao
{2 Planejamegthj):;epensar o em sala de aula com vistas ao trimestre b e e DE ENSINO/ P
redimensionamento (quando for o CAPNE
caso).
1- Participar em 100% das a¢es de
acolhimento propostas pela DIREN,
| IRl
Acolhimento a estudantes ; ~ : 1° ao 4° DEPARTAMENTOS
7.4 preferencialmente) nas acdes da . 4133 36 R$0,00
Ingressantes x 2 trimestre DE ENSINO/
programagcdo de acolhimento, 3- CAPNE

Orientar/colaborar com 0s veteranos
na definicdo da abordagem a ser
conduzida no acolhimento.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.
1- Realizar 1 Workshop, 2- Orientar
(ao menos 50 servidores)
coordenadores de 5 Cursos Técnicos

|Integrados, 8 dos cursos superiores, 5

Workshop de Reformulacéo Subsequente e alguns professores 10 @ 20 DE%QFI;I'EI'/ AI\DI\I/IFIREIIE\INI'/OS

7.5 | dos Projetos Pedagdgicos dos | quanto ao processo de reformulacéo semestres 4143 48 DE ENSINO/ R$0,00

Cursos Técnicos e Superiores | dos PPCs, 3- Acompanhar em 100% CAPNE

PPCs em processo de reformulacéo,

3- Analisar os PPCs identificando a

melhoria com vistas a apresentacao
de sugestdes.

Elaboragio de 1- Elaborar 1 modelo de fluxo, 2- DAPE/DIREN/

0
7.6 Layout/Modelo e fluxo de Apresentar a Diren, 3- Disseminar L 4123 24 ISP IS IO R$0,00
. . . . semestre DE ENSINO/
Projeto de Ensino informag6es junto ao corpo docente
CAPNE
Analise e elaboracdo de
Pareceres técnico-
pedagogicos dos Planos de | 1- Emissdo de parecer em 100% dos 10 40 39
7.7 Ensino e das propostas de Planos de Ensino e PPCs recebidos trimestre 5/5|5 125 DAPE R$0,00
reformulacdo e criacéo dos para analise
projetos pedagogicos de
Curso.

Resultados Alcancados
7.1-Realizou-se o0 Encontro Pedagdgico (primeiro) nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2024, tendo como tema: O curriculo e a pratica pedag6gica no Campus Boa Vista:
multiplos saberes e fazeres na e para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, atingindo 167 inscri¢cdes e efetiva participacdo de 100 servidores, conforme registro da
frequéncia.
7.2-Foi realizado (01) um Encontro de Formagdo Continuada em 18.04.24 - Tendo como tema central “Reformulagdo dos PPCs”, discutindo: Adaptagdes curriculares
no contexto da Educacdo Inclusiva, Instrumentos e processos de avalia¢do da aprendizagem, definicdo/construcdo de matriz/ementas referéncias para 0s componentes
comuns nos cursos superiores de tecnologia e Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade. Envolvendo todos os niveis de ensino, 79 servidores estiveram participando da
acdo neste 1° trimestre.
7.3-Foram realizadas (04) quatro Reunides de Planejamento/Repensar envolvendo as equipes dos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Superiores de Tecnologia.
discutindo melhoria para a execu¢do do curso no ano letivo 2024, procedimentos que podem colaborar para a melhoria para a execuc¢do dos cursos. contando com a
participagdo de 31 servidores participantes.
7.4 - No periodo de 01 a 15 de marco foram realizados encontros de Acolhimento aos ingressantes dos Cursos Técnicos Integrados ao ensino Médio e Subsequentes.
Na programacédo, foram promovidos bate-papos sobre 0s seguintes temas: boas vindas, apresentacdo da equipe do DAPE e suas atribui¢des, dindmica de interagdo com
dicas de como organizar uma rotina académica de sucesso, direitos e deveres dos estudantes — com base no Regimento Disciplinar estudantil e Organizacdo Didatica.
Nesta acdo foram atendidos um total de 151 estudantes.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.

7.5 Esta acdo sera executada no proximo trimestre.

7.6 Esta acdo seréd executada no proximo trimestre.

7.7 Neste trimestre, a acdo esteve centrada na analise e elaboracéo de pareceres técnico-pedagdgicos dos Planos de Ensino. No total, foram analisados 199 Planos de
Ensino dos Cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Superiores.

Recurso Executado:
R$ 8. 960,00 - remanejado pela DAPLAN

Problemas Enfrentados
7.1 - Dificuldade em conciliar horarios para participacao, especialmente para docentes que atendem tanto no técnico como no superior;
7.2 e 7.3 - Pouca participacdo dos docentes.
7.4 - A intensidade/quantitativo das a¢Bes previstas para o inicio do ano letivo inviabilizaram a realizacdo das a¢fes junto aos ingressantes do ensino Superior.

Acoes Corretivas
7.1 - Para o proximo momento de Planejamento no Encontro Pedagdgico intensificamos 0s convites aos docentes, para participacao, liberaremos os links de inscricao
e informac6es da programacdo com mais antecedéncia.
7.2 e 7.3 - Foi feita uma redefinicdo das datas previstas no calendario académico, saindo de Unico dia para dias alternados, com vistas a viabilizar maiores condicdes de
participacéo.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cadigo Periodo Ameef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RIS ESGEACEL Setor Responsavel Efg\l;i;ig
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Constituir comissdes para Reformular os PPCs dos cursos
CBVZO 71 atualize,lge_io dos Projetos téqni_cos integrados ao ensir]o 000 4|45 80 DEN/ CCT/ GAB R$0,00
pedagdgicos de Cursos médio de acordo com Matriz
Vigentes. Referéncia Institucional.

Acdo prevista para 0 2° semestre.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequéa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Reformular os PPCs dos cursos
CNP 71 técnicos integrados ao ensino PPC atualizado

médio adequando a Matriz de
referéncia

Periodo
de
Execucéo

1°e 2°
semestres

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

48

Setor Responsavel

DEN/
COORDENACAO
DE CURSO

Recurso
Previsto

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Cadigo Periodo Ameef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RIS ESGEACEL Setor Responsavel Efg\l/]i;ig
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Propor estratégias para a Indice de 18,3% de concluintes
REITORIA| 8.1 implementacdo das politicas de em relacdo ao numero de 1°e2° [ 433 36 Dipden R$17.665,50
ensino. matriculados.

Resultados Alcancados
Realizacdo do Férum Interno de Ensino (FIE) com o tema Estratégias para permanéncia e éxito dos estudantes: possibilidades de interven¢des no dmbito do IFRR.
Realizacdo de reunides do Grupo de Trabalho Gestéo do Ensino.

Recurso Executado:
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
N&o informado pela unidade.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacéo ao numero de matriculados.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Acompanhar/ monitorar o ,
desemppenho dos estudantes AGISTIL €O IS0 ¢
CAB 8.1 concluintes/Exito dos

(Executar o Plano de
Permanéncia e éxito do CAB).

estudantes.

Periodo
de
Execucéo

Continuo

Prioridade da Agao

G

U

T

Resultado

100

Setor Responsavel

DEPEI/
CCTADMEaD/
CCTUREaD/
CCTAGRO/
CCTADM/
CCTMIS/ CAEA/
CAPNE

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados
Participacdo no Forum Interno de Ensino (FIE) com o tema Estratégias para permanéncia e éxito dos estudantes: possibilidades de intervencfes no ambito do IFRR,
bem como, participagdo do Campus em reunides do Grupo de Trabalho Gestédo do Ensino e realizagdo de monitoramento do desempenho dos estudantes, por meio da
Comissdo local de permanéncia e éxito do Campus Avancado Bonfim (PORTARIA No 2201/GSB-CAB/IFRR, DE 14 DE JULHO DE 2023).

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

N&o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacéo ao numero de matriculados.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel E?g\llji';g
Acédo Execucdo | G | U | T | Resultado
Realizar acOes de CIFIED,
o x . CCTEC,CAPNE,
8.1 acompanhamento do processo | Diminuir os indices de reten¢do. | Continuo |5 | 5 | 4 100 . R$0,00
i . . CAES e Colegiado
e ensino e aprendizagem. q
e Curso
. Diminuir os indices de retencéo DEN, COPED,
8.2 Promove;ggr:;zgaenr:é\slelamento e aumentar o nimero de alunos 1°e3* |55 |5 125 Coordenacdes de R$0,00
concluintes curso
Monitorar percentual de faltas e Aumento do percentual de DN, COFED,
oo x ~ . . CAPNE, CAES e
8.3 | indices de retencdo e evasdo nos estudantes concluintes e Continuo |5 | 5 |5 125 ~ R$0,00
Lo N Coordenacdes de
cursos ofertados. diminuir o de evasdo escolar.
CAM Curso
Realizar a oferta de Evitar acimulo/excesso de
. componentes em dependéncia no
8.4 STPENETLES SIEVIEES 6 maodulo, aumentar o percentual 1°e3° |55 |4 100 ReICHIEC R$0,00
' dependéncia no ’ . COPED ’
, . de estudantes concluintes e
maodulo/semestre seguinte diminui ~
iminuir evasao.
Realizar a orientagéo e
acompanhamento de todas as - 0

8.5 etapas do estagio curricular P055|bll!tar que_lOO B Continuo [ 5|5 |5 125 DEN, CSTAQ R$0,00

- estudantes integralizem o curso.

supervisionado e Trabalho de
Concluséo de Curso.

notas e frequéncia dos estudantes; Oferta do Nivelamento de Portugués as turmas ingressantes; Oferta de nivelamento escolar no inicio de cada médulo.

Resultados Alcancados
Acolhida dos estudantes no retorno/inicio as aulas; Orienta¢des individuais e/ou coletivas aos discentes; Atendimento domiciliar especializado; Realizacdo de
atendimentos pedag6gicos remotos e presenciais com estudantes; Levantamento de estudantes em dependéncia e oferta de componentes; realizacdo de reunides
pedagdgicas; Atendimento e orientagdo aos pais ou responsaveis pelos estudantes com baixo desempenho ou alto indice de faltas; Oferta de estagio curricular do Curso
Superior de Tecnologia em Aquicultura na Unidade Experimental de Piscicultura do Campus; Levantamento dos discentes com a integraliza¢do do estagio em aberto e
convocacao para realizacdo das atividades; Levantamento dos discentes com pendéncias para realizacdo de TCC e direcionamento aos orientadores.; Monitoramento de

N&o se aplica

Recurso Executado
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Problemas Enfrentados
Docentes sem carga horaria disponivel para atender a toda a demanda de componentes de dependéncia e/ou de nivelamento de exatas a serem ofertados; Dificuldade
de conciliacdo de tempo (trabalho e estudo) por parte dos discentes, para realizacdo do estagio e TCC; Entrega dos relatérios finais de estagio e TCC.

Acoes Corretivas
Realizacdo de um cronograma de oferta de componentes de dependéncia, observando o tempo de integralizacdo de curso dos estudantes; Adequacdo do horario para
proporcionar o estudante a possibilidade de cursar a dependéncia nas turmas regulares; Desenvolvimento inicial de um programa de nivelamento de Exatas com o setor
pedagdgico; Acompanhamento das supervisbes de estdgio, acoplando sua realizacdo junto ao desenvolvimento de projetos em programas institucionais, com
monitoramento das frequéncias; Disponibilizagdo de horario para suporte aos discentes para realizacdo das atividades e elaboracéo dos documentos referentes ao TCC
e Estagio; Integralizacdo do TCC as atividades de estagio e desenvolvimento de pesquisa através de programas de Iniciacdo Cientifica e extensdo; Acompanhamento
dos discentes e supervisores/orientadores de estagio/TCC na elaboracéo do relatorio/TCC.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em rela¢do ao numero de matriculados.

Cddigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Ef:\l;i;ig
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Monitorar a implementacgdo DlIRIE X YA
" Proposta curricular desenvolvida de | 1°ao 4° DEPARTAMENTOS
8.1 dos curriculos dos cursos : ; 51414 80 R$0,00
ofertados acordo com o previsto no PPC trimestre DE
' ENSINO/CAPNE
Priorizar oferta de Contribuir para a diminuig&o de 10 @ 20 DIREN/
8.2 componentes curriculares retencdo e evasao de estudantes semestres 5144 80 DEPARTAMENTOS R$0,00
as turmas concluintes. concluintes DE ENSINO
Monltgrar_ DEEEIILEL d? Contribuir para a diminuigéo de DIREN/
faltas e indices de retencédo x x 1° a0 4°
8.3 x . retencdo e evasao de estudantes . 51414 80 DEPARTAMENTOS R$0,00
e evasdo nos diversos . trimestre
concluintes DE ENSINO
cursos ofertados.
Executar as ofertas de Contribuir para 0 aumento do éxito e 106 20 DIREN/
8.4 dependéncia em tempo diminuicdo da retencéo e evaséo no semestres 51414 80 DEPARTAMENTOS R$0,00
oportuno ambito do IFRR DE ENSINO
1- Realizar uma visita a cada
CBV bimestre/semestre por cursos/turmas,
Visita Ativa  Salas de 2- Divulgar o trabalho do DAPE e sua 10 30 4°
8.5 forma de atuacdo com foco na . 41213 24 DAPE R$0,00
Aula A S ~_ | trimestre
sensibilizag&o, aproximagé&o, incluséo
e acolhimento de demandas
espontaneas dos estudantes.
1- Realizar 1 encontro a cada
semestre com o0s representantes de
turmas/curso, 2- Reunir
representantes de turma com o
objetivo de promover uma 0 A "0 DAPE/
8.6 Encontro de Representantes comunicacao eficiente entre 0s e 41213 24 DEPARTAMENTQOS R$0,00
de Turmas/Curso . ~_ | semestres
alunos, professores e a administracao, DE ENSINO

3- Promover a colaboracéo e fornecer

um canal para os alunos expressarem

preocupacdes ou sugestdes mantendo
todos informados sobre eventos
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relagéo ao numero de matriculados.

escolares e ou mudancas nas politicas
ou atividades extracurriculares.
1- Elaborar 1 instrumento/roteiro de
~ acompanhamento das acdes de ensino
Elaboracdo de Instrumento
de acompanhamento de em sala} d_e ~atula, 2? Collab_orar para a DAPE/
8.7 acdes/atividades em sala de defmlgaq de dlagnostlt_:os de 24 DEPARTAMENTOS R$0,00
aula desenvolvimento do ensino e de DE ENSINO
aprendizagem, identificando areas de
aprimoramento.
1-Realizar (1)uma a Escuta Ativa a
. cada semestre, 2- Alinhar o curriculo
8.8 == A@l\_/a/Escuta com as demandas e metas Llda 24 DAPE R$0,00
Quialificada L . semestre
institucionais, com vistas a assegurar
formacdo académica relevante.
1- Produzir relatério de desempenho
Acompanhamento de por curso/ turma a cada 10 40 49 DAPE/
8.9 Desempenho por turma bimestre/semestre, 2- Construir trimestre 64 DEPARTAMENTOS R$0,00
curso diagndsticos e indicadores de DE ENSINO
eficiéncia, retencdo e outros...
1- Atender 100% das demandas
Atendimentos recel,)fi_d ik 2 [Foey emt é(;east 10 30 4° DAPE/
A especificas em que o estudante ao
8.1 e!tﬁ%lgégeiaélszdc%zzes precisar de mais ajudg, contribuindo | trimestre 9 DEPS‘ER Eﬁg/:ﬁNOTOS FELE0
para uma melhoria geral no
desempenho académico.
1- Realizar uma (1 Oficina a cada
Oficina de Técnicas de semestre), 2 Orientar 100% dos o
8.11 Estudo e Organizacédo da estu_dan'Ees Ingressantes quan'fo a e 64 DAPE R$0,00
Rotina Académica organizagéo de sua rotina académica | semestre
com vistas ao sucesso nas
aprendizagens.

8.1 - Realizado monitoramento por meio de planos de ensino apresentados e preenchimento dos diarios de classe
8.2 - Componentes curriculares ofertados de acordo com o PPC, adequando as ofertas para turmas finalistas
8.3 - Verificagdo quinzenal da frequéncia dos estudantes por meio de Relatorio de Faltas disponivel no SUAP, notificacdo pelas respectivas coordenacdes, aos estudantes,

Resultados Alcangados

pais ou responsaveis sobre faltas ocorridas e que podem comprometer o rendimento académico
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

8.4 - Realizado mapeamento de estudantes em dependéncia, iniciadas aulas com estratégias propostas pela Organizagdo didatica vigente

8.5 - Foram realizadas visitas as salas/turma de Informatica e Edificacdes Subsequente (Mddulo 1) uma conversa para monitoramento da turma quanto a infrequéncia,
organizacgao da rotina académica, dificuldades de aprendizagem dos estudantes... Na oportunidade, os estudantes receberam orientagdes sobre a atua¢do da equipe
pedagogica do DAPE e como esta pode auxiliar o estudante em seu processo formativo no CBV. Estiveram participando da acdo 16 estudantes da turma de Informatica
e 19 do curso de Edificacdes, totalizando 35 estudantes atendidos.

8.6 - Realizou-se (01) um encontro com o0s representantes de turmas dos 1° modulos dos Cursos Subsequentes, para orientar/refletir sobre como deve ser desenvolvido
o0 trabalho dos representantes de turmas e seu papel frente as turmas, foram discutidos ainda a importancia de se organizar bem a rotina académica observando o
orientado na Organizacéo e definidos em calendario académico. Estiveram participando desta acdo, um total de 04 representantes de turmas.

8.7 - Esta acdo sera realizada no proximo trimestre.

8.8 - Esta agdo sera realizada no préximo trimestre.

8.9 - Os acompanhamentos pedagdgicos ocorreram a partir das interacdes com as equipes da CAPNE e departamentos de ensino, as demandas foram
identificadas/recebidas a partir do ETEP e dos encaminhamentos feitos pelos professores ou coordenacées de cursos. As dificuldades significativas foram deliberadas
para reforco, e atendimento pelas equipes da CAES e quando foi o caso, os pais foram convocados a comparecer a instituicdo para acompanhamento. A apresentacdo
da analise dos resultados do primeiro bimestre, ainda ndo foi possivel, em razdo de o mesmo néo ter sido finalizado.

8.10 - Entre docentes e estudantes foram realizados aproximadamente 40 atendimentos envolvendo situag¢fes diversas quanto a postura do estudante em sala de aula,
limitacOes de aprendizagem, orienta¢des quanto a utilizagdo do sistema suap e construcéo do plano de ensino no referido sistema.

8.11 - Esta acdo serd realizada no préximo trimestre.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
A intensidade/quantitativo das acBes previstas para o inicio do ano letivo inviabilizaram a realizacdo das acGes 8.5 e 8.6 junto a outras turmas.
Acdes Corretivas
Esta em constru¢do um cronograma para a realiza¢do da atividade com caracter prioritario junto aos estudantes dos Cursos Técnicos Integrados, a acontecer nos proximos
trimestres.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em rela¢do ao numero de matriculados.

Cddigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel E?g\l/ligig
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Identificacdo os estudantes com
Realizar o acompanhamento do baixo desempenho escolar,
8.1 processo de ensino- visando uma intervencgéo Continuo | 5|5 | 4 100 DN Cg;é(S:OPED/ R$0,00
aprendizagem. precoce que garanta o éxito
académico.
82 Promover nivelamento aos 'A;:Eg;mssocgircﬁ?ms; ge 10 5|54 100 DEN/ CCT/ COPED/ R$0.00
estudantes de todos 0s cursos. L o CAES
diminuir o de evasdo escolar.
Monitorar percentual de faltas e Aumento do percentual de
8.3 indices de retencdo e evasao nos estudantes concluintes e Continuo | 5|5 | 4 100 Lot Cg;égOPED/ R$0,00
CBVZO diversos cursos ofertados. diminuir o de evasdo escolar.
Realizar a oferta de
componentes curriculares de
dependéncia no Aumento do percentual de
8.4 maodulo/semestre seguinte, estudantes concluintes e 1°e3° |55 |4 100 DEN/ CCT/ COPED R$0,00
visando evitar acimulo/excesso | diminuir o de evasdo escolar.
de componentes em dependéncia
no maédulo.
Acompanhar a oferta das AUmEne percer_ltual de
8.5 d A estudantes concluintes e Continuo |4 | 4 | 4 64 DEN/ CCT/ COPED R$0,00
ependéncias. L ~
diminuir o de evasdo escolar.

Atendimento e orientacdo aos pais ou responsaveis pelos estudantes com baixo desempenho ou alto indice de faltas;

Resultados Alcancados
Acolhida aos estudantes e orientacdo aos ingressantes quanto aos Programas Institucionais, servi¢os ofertados pelo Campus, normativas institucionais, funcionamento
do Campus, e planejamento de estudos.
Atendimento aos estudantes com baixo desempenho ou alto indice de faltas;
Oferta de reforco escolar aos estudantes com baixo desempenho;

Oferta do Nivelamento Escolar as turmas ingressantes (Curso Superior e Integrado ao Ensino Médio);

Monitoramento do desempenho e das faltas dos estudantes.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Problemas Enfrentados:
Falta de pessoal na composi¢do da Equipe Técnico Pedag6gica do Campus para realizar o acompanhamento do processo de ensino aprendizagem dos estudantes.

Acbes Corretivas
Remocdo de uma Pedagoga e de um Técnico em Assuntos Educacionais para compor a Equipe Técnico Pedagdgica do Campus.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacéo ao numero de matriculados.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Priorizar oferta de componentes | Contribuir para a diminuicdo de 10 @ 20 DEN/
8.1 curriculares as turmas retencdo e evasdo de estudantes 5|55 125 COORDENACAO R$0,00
. . semestres
concluintes. concluintes DE CURSO
Monitorar percentual de faltas e Contribuir para a diminuicio de | 19 2° DEN/
8.2 | indices de retencdo e evasdo nos retencio e 2vaséo de estugantes semestres 413 |4 48 COORDENACAO R$0,00
diversos cursos ofertados. ¢ DE CURSO
Executar as ofertas de Contribuir para 0 aumento do 10 @ 20 DEN/
8.3 denendancia em temno onortuno éxito e diminuicdo da retencéo e semestres 51413 60 COORDENACAO R$0,00
P poop evasio no ambito do IFRR DE CURSO
Reunido quinzenal com lideres | Ouvir a comunidade académica
S C 1°e2° DEN/ GABINETE/
CNP 8.4 de turmas para dI_SCl_JtI~r nos problemas pela viséo dos semestres 4133 36 COAES R$0,00
problemas na instituicdo alunos
Reunido da gestdo com turmas DI AG (BRI
iniciais ser?wanalmente ara BEIE0 €08 ELTES 1° ~
8.5 . € p instituicdo e contribuir com a 4|43 48 TODA A GESTAO R$0,00
explicar as normas e editais para . semestre
. permanéncia de alunos na
o0s alunos ingressantes SR
instituicdo
L e
Nivelamento de Matematica, . 1 9 1° COPED/
s Potugués e técnicas de estudo 49 SO [IEET0) R el ey semestre SR e COORDENACAO R
g aproveitamento e adaptacéo a
. N DE CURSO
rotina de estudos da instituicdo

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Cadigo Periodo _ x
Unid. da Acédo Resultados Esperados de PITETEEEE EE)/AGE Setor Responsavel Efg\l;igig
Acdo Execucdo |G | U | T | Resultado
Acompanhar e implementar A A
9.1 acOes que visem a permanéncia a permarelstrlﬂgniez K 0l 1°e2° |54 |3 60 Dipae e Dipden R$3.385,50
e éxito dos estudantes. '
Acompanhar e implementar as | Politicas de ensino referente as
S=froEs| g | FEHESCROEID EEEEEE Avaliacdes € Bxames o2 [5/4|3] 60 Dipden R$3.815,00
Avaliagdes e Exames Educacionais implementadas.
Educacionais.
Acompanhar e implementar as | Politicas de uso das bibliotecas 0 A 0 PROEN/ Comité
o2 politicas de uso das bibliotecas. implementadas. ec S sk Gestor de Bibliotecas L

Resultados Alcancados
O Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do IFRR esta em processo de reformulagéo pela comissdo instituida pela portaria n® 0898/GAB-REITORIA/IFRR, de 14
de margco de 2024.
Acdo 9.2 esta prevista para 0 proximo trimestre.
9.3 Elaboracéo e publicagdo do Manual de submissao de publicagdes pelo autor no Repositério Institucional do Instituto Federal de Roraima.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RIS ACEL Setor Responsavel E?g\ljigg
Acdo Execugdo |G | U | T | Resultado
Acompanhamento do DEPEI/
. o - desenvolvimento do ensino . COORDENACOES
9.1 Realizar reunides pedagogicas. visando o aumento no indice de Continuo | 5|3 |4 60 DE CURSO/ CAEA/ R$0,00
éxito e rendimento académico. CAPNE
Acompanhamento do DEPEI/
Realizar atendimento desenvolvimento do ensino . COORDENACOES
o pedagogico ao aluno. visando o aumento no indice de COMIANe || ) 3|2 13 DE CURSO/ CAEA/ D
CAB éxito e rendimento académico. CAPNE
DEPEI/
Realizar atendimento Melhorar a prética pedagogica . COORDENAGCOES
o pedagogico aos docentes. dos docentes. SO | & || 8| € L DE CURSO/ CAEA/ R
CAPNE
DEPEI/
Realizacdo de Encontros . . . COORDENACOES
9.4 Pedagdgicos. Capacitar servidores. Continuo |5 |5 |5 125 DE CURSO/ CAEA/ R$0,00
CAPNE

Resultados Alcancados

Foram realizadas reunides pedagdgicas, conforme ATARE 2/2024 - DEPEI/DICAB/IFRR e ATARE 4/2024 - DEPEI/DICAB/IFRR.
Realizou-se o XVII Encontro pedagdgico - Aprendizagem ativa: Metodologias e estratégias para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica no contexto Campus Avancado
Bonfim (https://suap.ifrr.edu.br/eventos/evento/363/), que teve como objetivo possibilitar uma reflex&o e propor novos olhares sobre a aprendizagem ativa na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica no contexto do Campus Avancgado Bonfim, reforgando a importancia de estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias durante
a formag&o do estudante e futuro profissional de maneira inovadora, resultando na formag&o integral dos sujeitos.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Auséncia de profissionais pedagogo, psicélogo e assistente social para atendimento dos estudantes no Campus.

Acbes Corretivas
Ter pelo menos um profissional na area da pedagogia, psicologia ou assisténcia social para atendimento dos estudantes no Campus.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RIS ACEL Setor Responsavel E?g\l;igg
Acdo Execugdo |G | U | T | Resultado
Promover ativi
poss(i)bil?t\gran aag\sflgsiizzgtuei 0 Melhoria no desempenho DI2W, CSIEC,
9.1 . o A Continuo |5 |4 | 4 80 CSTAQ, CAPNE e R$0,00
desenvolvimento das atividades académico dos estudantes. COPED
académicas
. . . DEN, CCTEC,
9.2 Realizacao de pre-conselho de Meltjor_la no desempenho 20040 |5|4al4 80 CAES CAPNE e R$0.00
classe académico dos estudantes.
COPED
DEN, COPED,
CAM Revisar e executar o Plano Aumentar o indice de eficiancia CAES, COEXT,
9.3 Estratégico de Permanéncia e P Continuo |4 | 4 | 4 64 CEAD, R$0,00
. académica do CAM ~
Exito. Coordenacgoes de
Ccurso
Promover formagéo continuada
a equipe de ensino sobre as Servidores capacitados para
94 tematicas demandadas no atender demandas relacionadas | Continuo |4 | 3 | 3 36 DEN R$0,00
processo de ensino- ao desenvolvimento curricular.
aprendizagem.

Resultados Alcancados
Realizacdo do 23° Encontro Pedagdgico do IFRR/CAM, com o tema "Reflexdo e discussao sobre a importancia do nivelamento educacional”; Realizacdo de reunides
pedagogicas; Realizacdo de acolhida aos estudantes com do curso Técnico em Agropecudria Subsequente ao Ensino Médio EAD, com capacitagdo sobre o AVA,;
Recomposicdo da comissdo responsével pela reviséo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do campus; Divulgacdo dos periodos e formas de participacdo nas
Olimpiadas Nacionais junto aos docentes e discentes; Capacitacdo junto aos discentes e docentes quanto ao uso do sistema da biblioteca virtual.

Recurso Executado:

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acoes Corretivas
Nd&o se aplica
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Cddigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RIS ACEL Setor Responsavel Efg\l;igg
Acdo Execugdo |G | U | T | Resultado
1- Participar de 100% dos
Conselhos de Classe, Colegiados
de Cursos e Reunides dos NDEs
Acompanhamento das acdes e r(;?:gsbli((jj(;rsanzqocajniﬂg\a?faz?sz DAPE/
91 demandas nos Conselhos de avaliacio (,:ontl'nua da uzflidade 1°ao0 4° alala 64 DEPARTAMENTOS R$0.00
' Classe, Colegiados de Curso e dos cﬁrsos 3. colaborgr com a trimestre DE ENSINO/ ’
NDEs T CAPNE/ CAES
tomada de decisGes, buscando
garantir que padrdes
educacionais e regulamentacdes
sejam atendidos.
Promover aces e oferecer Contribuir para aumento da
condigdes para adesdo de eficiéncia académica e 10 20 DIREN/
9.2 docentes e discentes para diminuicéo da retencéo e evasdo 4144 64 DEPARTAMENTOS R$0,00
S M X Semestre
CBY participacdo em Olimpiadas de estudantes dos diversos DE ENSINO
Nacionais Cursos
Contribuir para aumento da
Preparar os estudantes para as . A "
avaliacOes do Exame Nacional | .. _ef|_0|enC|a academica e 1°e 2°
9.3 diminuicéo da retencéo e evasdo 414 (4 64 DIREN/ DEG R$0,00
de Desempenho dos Estudantes X semestre
de estudantes dos diversos
(Enade)
Cursos
Monitorar a Contribuir para aumento da
atualizacdo/reformulacdo dos eficiéncia académica e 0 "0
9.4 PPCs dos cursos superiores diminuicéo da retencéo e evasdo e 5|13 |4 60 DIRENY D=y R$0,00
. x X semestre DAPE
quanto a implementacdo da de estudantes dos diversos
curricularizacdo da extenséo Cursos
Garantir, disponibilizar e Comunidade académica atendida DIREN/
95 monitorar 0 acessos aos Servicos nas suas necessidades 1° a0 4° 4044 64 DEPARTAMENTOS R$2.700 00
: da plataforma ABNT aos relacionatas s nesallisa trimestre DE ENSINO/ Y
estudantes do Campus pesquisa. BIBLIOTECA
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

- o . A . DIREN/
Garantir, dlsp_onlblllzar e Comunidade academ!ca atendida 10 40 49 DEPARTAMENTOS
9.6 monitorar o servico de acesso a nas suas necessidades : 414 (4 64 DE ENSINO/ R$123.180,48
lataforma da biblioteca virtual relacionadas a pesquisa trimestre
P : : BIBLIOTECA
Realizar acGes de capacitacéo,
informacéo sobre sistemas Servidores e estudantes
digitais da biblioteca, acesso a informados/capacitados para 10 40 49 DEP AIE%'E\I?\;I\II;NTOS
9.7 sistemas e bases de dados de realizarem pesquisas nas bases . 4144 64 R$2.027,11
o . i A trimestre DE ENSINO/
publicaces, para servidores e | de dados, bibliotecas virtuais e BIBLIOTECA
estudantes do acervo fisico da biblioteca.
Campus.(pergamum)
Orientar servidores e estudantes
guanto a forma de acesso aos DIREN/
servicos e os dispositivos de Servidores e estudantes 1° a0 4° DEPARTAMENTOS
98 seguranca existentes na orientados. trimestre 41414 & DE ENSINO/ S
biblioteca do Campus (sistema BIBLIOTECA
anti furto)

Resultados Alcancados
Acdo 9.1 - Nos dias 23, 26 e 27 de fevereiro, a equipe pedagdgica do Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular-DAPE esteve participando
efetivamente das Reunides de Pais e Responsaveis dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio. Pauta conduzida pela DIREN, DEGES e DEIINF. Reunido do
Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo (08.03.2024 ) tendo sido abordados: 1- Aprovacdo do calendario de reunies do Colegiado; 2- Informes
com relacdo ao andamento do Curso;3- Agenda de visitas técnicas do curso para o semestre 2024.14- Descrigdo do Fluxo das Bancas de TCC; 5- Adequagdo das matrizes
antigas dos PPC com a vigente bem como dados os encaminhamentos e Reunido de Colegiado e NDE (simultaneamente) Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar
discutindo a pauta: Mudanca de tema de TCC carta da aluna em anexo,(05.04.2024) tendo como pauta: Novas discentes representantes do Colegiado. Pauta NDE: PPC
do TGH - Extingéo de Curso.
Acdo 9.2 - Divulgadas as datas e formas de participacdo nas Olimpiadas Nacionais para docentes e discentes;
Realizada inscrigéo de discentes na competicdo Power Girls
Acdo 9.3 - Realizadas reunides iniciais para definicdo de estratégias para 0s cursos gque estao no ciclo avaliativo 2024;
Acgdo 9.4 - Iniciados trabalhos de reformulacéo dos PPCs para atender legislacdo vigente, em especial a curricularizacdo da extensdo
Acdo 9.6 - Foram realizados 374 empréstimos de obras por meio do Pergamum; 96 visualiza¢6es por publicacdo e por usuério na Pearson; 2241 page views (paginas
lidas) na Pearson;
Acdo 9.7: Neste primeiro trimestre houve execucdo de despesa com normas ABNT no valor total de R$ 1.985,69, mas, como essa despesa € rateada igualmente entre
os campi: CBV, CNP, CAM, CBVZO e CAB, o valor correspondente apenas ao CBV foi de R$ 992,85. A baixa execucdo é devido a utilizacdo de saldo inscrito em
restos a pagar.
Acdo 9.8: A despesa liquidada para Biblioteca Virtual foi no total de R$ 35.572,47, mas esse montante atendeu os seguintes campi: CBV, CNP, CAM, CBVZO e CAB.
O valor correspondente apenas ao CBV foi de R$ 7.114,50.
Acdo 9.9: Ndo houve execucdo no primeiro trimestre, pois com a mudanca de empresa a mesma demorou a faturar as NFs devidas.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Acdo 9.10: O sistema de Seguranga antifurto do CBV operou corretamente e foi executado R$ 518,81 da despesa neste primeiro trimestre.

Recurso Executado
R$ 8.626,16

Problemas Enfrentados

Acéo 9.9: Devido a um problema no computador em que estava instalado o Sistema Pergamum, o mesmo ndo voltou ao funcionamento normal apos solucionado o
problema do computador. Dessa forma, o Sistema Pergamum passou um periodo inoperante.

Acoes Corretivas
Acdo 9.9: Contactamos a empresa fornecedora do Sistema Pergamum ao IFRR, e também abrimos um chamado para solu¢do do problema.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RIS ACEL Setor Responsavel E?g\l;igig
Acdo Execugdo |G | U | T | Resultado
Sensibilizagdo da equipe do

x . ensino acerca de temas

9.1 Promqver fprmagao c_ontlnuada relevantes para a melhoriado | Continuo |4 | 4 | 4 64 DIENY Gl ol 2oy R$0,00

a equipe do ensino) . CGP
CBVZO processo _de ensino
aprendizagem

Promover simulados sobre o B e indic_es ale

9.2 Enade desempenho académico dos Peq° (4143 48 DEN/ CCT/ COPED R$0,00

' estudantes nas provas do Enade.

Acolhida aos docentes;

Resultados Alcancados

Realizacdo do XV Encontro Pedagdgico com o tema Inteligéncia emocional e Educagdo Especial (TEA e TDAH) no Contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
Previsdo simulados sobre o Enade para 0 2° semestre.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Cddigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RIS ACEL Setor Responsavel E?g\lljigg
Acdo Execugédo |G | U | T | Resultado
. Diminuir a quantidade de 0 a0
9.1 SILIEL® € ENEM para,tqdos avaliacOes e preparar 0 aluno Lo 5|34 60 DEN/ COPED R$0,00
o0s alunos do ensino médio bara 0 pés IFRR semestres
Gincana do estudante, Gincana ngn&g;:iz ?J?&%;?g%girc?gp 10 @ 20
9.2 da Mateerggtlgaii;\/lostra outros métodos de avaliacio de | semestres 5134 60 DEN/ COPED R$0,00
pedagog conhecimento dos alunos
Implementar a semana de defesa | Permitir que mais alunos possam
de relatérios de estagios e TCCs concluir no tempo ideal 1° DEN
9.3 . o : 4144 64 COORDENACAO R$0,00
em todos os cursos de nivel aumentando o indice de semestre
i - A A DE CURSO
médio e superior eficiéncia académica do IFRR
x Participar dos Conselhos de
Aa%m%zgzar:gznézgsa;ﬁgg?ee Classe, Colegiados de Cursos e 106 20 DEN/
94 . Reunides dos NDEs 4134 48 COORDENACAO R$0,00
Classe, Colegiados de Curso e . ~ semestres
NDEs considerando as convocagoes DE CURSO
recebidas.
CNP Promover aces e oferecer Contribuir para aumento da
condices para adesdo de eficiéncia académica e 0 a "0
9.5 docentes e discentes para diminuicéo da retencéo e evasdo e 5133 45 DN GohEsy R$0,00
A —— : semestres COEXT
participacdo em Olimpiadas de estudantes dos diversos
Nacionais Cursos
Realizar preparagéo dos Contribuir para aumento da
estudantes nas avaliagdes do eficiéncia académica e 106 20
9.6 Exame Nacional de diminuicdo da retencéo e evasdo 5134 60 DEN/ COAGRO R$0,00
X semestres
Desempenho dos Estudantes de estudantes dos diversos
(Enade) Cursos
Reunido frequente com Centro Dialogar com as liderancas DEN/ COAES/
s A . - . 0 2 "0 )
9.7 Académico e Greml_o Estudantil estudant_ls na busca Qe me[hqua 1°e 2 4133 36 COORDENACAO R$0.00
para assuntos de interesse da qualidade de ensino e éxito | semestres
. X . DE CURSO
institucional na vida estudantil
Execucdo da Bolsa Monitoria Aumentar o indice de eficiéncia 20 DEN/ COAES/
9.8 | para auxiliar nas disciplinas com A 4133 36 COORDENACAO R$0,00
. " académica. semestres
maiores retencoes DE CURSO
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Resultados Alcancados
N&o informado pela unidade.

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
Né&o informado pela unidade.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% ate 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Cadigo Periodo _ x
Unid. da Acédo Resultados Esperados de FITEECIS EEV G Setor Responsavel Ef:\l/ligg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Fortalecer os espagos « .
10.1 | democraticos de debates com os Promoga’o_da gutonorréla e do 1°e2° | 4|33 36 Dipae R$12.465,50
estudantes. senso critico dos estudantes.
REITORIA
10.2 Fomentar e acompanhar os Minimizagéo d~os indices de 1oe2 |5|a3 60 Dipden R$4.760,00
programas e projetos de ensino. evasdo.

Resultados Alcancados
175 participantes no Forum de Assisténcia Estudantil, em 15/03/2024, os quais debateram sobre a participacdo das organizac@es estudantis em uma gestdo democratica.
274 participantes no Encontro do Programa Institucional de Iniciacdo & Docéncia (Pibid) e do Residéncia Pedagogica (RP), nos dias 28 e 29 de fevereiro, 0s quais
discutiram sobre o tema “Dialogos e vivéncias da formagdo inicial”, com apresentacao de relatos de experiéncias sobre a importancia dos programas para a formacao
docente.
Por meio da Portaria n® 0718/GAB-REITORIA/IFRR, de 01 de marcgo de 2024, foi constituida a Comissédo responsavel pela reformulacdo da Resolugdo n° 523/2020 -
CONSUP/IFRR, de 25 de agosto de 2020, que aprova o Regulamento do Programa Institucional de Fomento a Projetos de Préaticas Pedagégicas Inovadoras do IFRR.

Recurso Executado
R$ 18.192,69 (R$ 967,19 remanejados da meta 1)

Problemas Enfrentados
Inviabilidade de acompanhamento trimestral dos indices de evasao, pois a plataforma Nilo Pecanha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2023 apenas no ano
civil de 2024.

Acbes Corretivas
Viabilizar por meio de site institucional um programa de acompanhamento rotineiro dos indices de evasdo, utilizando os dados do SUAP que devem ser preenchidos e
frequentemente atualizados.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% ate 2028 (meta de 9,85% para 2024).

(INOVA).

integradas.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Mapear 0s principais motivos de
10.1 evasao e LI ELHES [T Reducéo dos indices de evasdo. | Continuo |5 | 3 | 4 60 ComlssAao _LocaJ Qe R$0,00
sana-las (Executar o Plano de Permanéncia e Exito
Permanéncia e éxito do CAB).
CAB - p
Apoiar a execucao do Programa Melhorar o desempenho DEPEI/
top | - pEcon e s | scaiia por OMAIES | mgvesr| 5| 44| w0 | COORDENAGOES | Rstzonns
gog pedagog DE CURSO/ CAEA

Resultados Alcancados

Monitoramento do desempenho dos estudantes, por meio da Comissdo local de permanéncia e éxito do Campus Avancado Bonfim (PORTARIA N. 2201/GSB-
CAB/IFRR, DE 14 DE JULHO DE 2023). O Programa Institucional de Préaticas Pedagdgicas Inovadoras (INOVA) ndo foi executado no primeiro trimestre.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Auséncia de profissionais pedagogo, psiclogo e assistente social para atendimento dos estudantes no Campus.

Acoes Corretivas
Ter pelo menos um profissional na area da pedagogia, psicologia ou assisténcia social para atendimento dos estudantes no Campus.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% ate 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Cadigo Periodo . x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
LU IETE S Diminuicdo do quantitativo de DE,C\ZIé'IC':XSEC'
10.1 academlcasesgggénmlmlzar a estudantes evadidos. Continuo |5 | 4 | 4 80 CAES.CAPNE ¢ R$0,00
COPED

Promocao de elaboracéo e/ou
10.2 Fomentar o Programa INOVA/ aperfei_goamentg d_e 30040 | 4|44 64 DEN, COPED R$0.00

IFRR metodologias/estratégias de

ensino por meio de projetos

CAM Promover cursos de nivelamento Diminuir os indices de evasao e DEN, COPED,
10.3 aumentar o numero de alunos 1°e3* |55 |5 125 Coordenacdes de R$0,00
aos estudantes .
concluintes curso
Incentivar a participacéo dos Diminuir os indices de evasdo e DEN, Coordenacdes
10.4 estudantes em projetos de aumentar o numero de alunos | Continuo | 4 | 4 | 4 64 de curso, COEXT, R$0,00
pesquisa e extensao concluintes COPESQ
Ofertar editais de Assisténcia SUULLEIL: mgjlces YOI G
105 estudantil aumentar o nulm_ero de alunos 1°e3° |5 |5|5 125 CAES R$0,00
concluintes

Resultados Alcancados
Orientagdes gerais (coletivamente) e atendimentos (individuais) aos docentes sobre o planejamento do ensino e questdes didatico-pedagdgicas; Realizacdo de Oficinas
(na acolhida) e orientacdes sobre organizacdo e técnicas de estudos com os estudantes. - Realizagdo de atividades/aulas praticas; Implementacdo de componentes de
nivelamento em portugués para as turmas ingressantes; Acompanhamento e monitoramento aos estudantes com baixo desempenho e posterior encaminhamento a
orientacdo pedagdgica e/ou servico social; Incentivo a adesdo a Editais de Iniciacdo Cientifica e de extensdo; Foi lancado o processo de sele¢do por meio do edital n°
01/2024 da Proen/IFRR. https://antigo.ifrr.edu.br/campi/amajari/alunos/assistencia-estudantil/editais-2024;

Recurso Executado
N&o de aplica

Problemas Enfrentados
Dificuldade de acesso a internet e ao Suap para inscri¢cdo no Programa de Assisténcia, pois muitos estudantes dependem da conexdo do campus, e a qualidade da internet
nado tem colaborado.

Acoes Corretivas

Prorrogacdo dos prazos do edital, durante o periodo de inscri¢ao.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% ate 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Contribuir para a redugéo da 10 @ 20 DIREN/
10.1 Executar o INOVA evasao entre os estudantes dos s 51314 60 DEPARTAMENTOS | R$15.400,00
. emestre
diversos cursos. DE ENSINO
Executar o Programa Contribuir para a reducdo da 10 @ 20 DIREN/
CBV 10.2 Institucional de Monitoria, evasao entre os estudantes dos Semestre 5|13 |4 60 DEPARTAMENTOS | R$9.600,00
remunerada e voluntaria diversos cursos. DE ENSINO
Contribuir para a redugéo da 0 n 70 DIREN/
10.3 Ofertar gulas delE e evasao entre os estudantes dos Loz 51314 60 DEPARTAMENTOS R$0,00
nivelamento . Semestre
diversos cursos. DE ENSINO

10.1 - Acéo aguarda publicacéo de edital unificado
10.2 - Acdo aguarda publicacdo de edital unificado
10.3 - Aulas de reforgo em andamento para estudantes de cursos técnicos e superiores, com envolvimento de dois docentes da &rea de matematica.

Resultados Alcangados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acdes Corretivas
Né&o aplica
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% ate 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Revisar e executar o Plano S A
10.1 Estratégico de Permanéncia e Contrlp uicao para PErmanencla e | «,nin0 | 5 | 5 | 4 100 RIS E 0 A5 R$0,00
Exito. éxito dos estudantes. CAES
Identificagdo dos estudantes com
baixo desempenho escolar,
10.2 | Realizar pré-conselhos de classe visando uma intervencdo Continuo |4 | 4 |5 80 DEN/ CCT/ COPED R$0,00
CBVZO precoce que garanta o éxito
académico.
Promocao de elaboracéo e/ou
Implementar acGes pedagdgicas aperfel_goamento c!e
10.3 . metodologias/estratégias de 2°,3°e4° 1414 |5 80 DEN/ CCT/ COPED | R$9.000,00
a partir do Programa INOVA : : e
ensino por meio das atividades
de 03 projetos

A Resultados Alcancados
Atualizacdo da comissdo local de Permanéncia e Exito do CBVZO, conforme PORTARIA N° 2332/GAB-CBVZO/IFRR.
Inova programado para 0 prdximo semestre.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% ate 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
CNP 101 Cumprir o Plano de Aumentar o indice de eficiéncia
' Permanéncia e Exito académica do CNP

Periodo
de
Execucéo

1°e2°
semestre

Prioridade da Agao

G | U | T | Resultado

SHIEEN 27

Setor Responsavel

DEN/
COORDENACAO
DE CURSO/
COAES

Recurso
Previsto

R$0,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 11: Reduzir o indice de retencéo de 9,14% para 7%, ate 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Cadigo Periodo — ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FIISAEEE CE AGHE Setor Responsavel Efg\l;i;ig

Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
111 Fomentar e acompa}nha_tr 0 Minimizagéo dcls indices de 10620 |5|4a3 60 Dipae R$7.200.00

Programa de Monitoria. retencao.

Acompanhar e implementar
REITORIA politicas de orientagdo aos Minimizacdo dos indices de
11.2 estudantes e docentes sobre o retencio 1°e2° | 5|43 60 Dipae e Dipden R$0,00
processo de ensino- §a0.
aprendizagem.

Acdes 11.1 e 11.2 serdo realizadas no 2° semestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Néo se aplica

71




Meta 11: Reduzir o indice de retencéo de 9,14% para 7%, ate 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Cadigo Periodo Aeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FLLEEl e ALEE Setor Responsavel E?g\ljigg
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Realizar atividades que DEPEI/
proporcione aos estudantes Diminuicdo do quantitativo de . COORDENACOES
111 melhoria no desempenho estudantes retidos. OGNS | & | 4 14 = DE CURSO/ CAEA/ D
didatico pedagdgico. Docentes
Apoiar a execucdo do Programa Melhorar o desempenho
Institucional de Praticas académico por meio praticas DIEREY
11.2 p - o 20,3%e4° | 5|4 |4 80 COORDENACOES | R$12.000,00
edagdgicas Inovadoras pedagdgicas inovadoras e DE CURSO/ CAEA
(INOVA). integradas.
Aumentar o desempenho 20 30 o) DEPEI/
CAB 11.3 Promover visitas técnicas. académico dos discentes e 0 ' 40 51415 100 COORDENACOES | R$60.000,00
trabalho dos docentes. DE CURSO/ CAP
Realizar o acompanhamento/ DEPEI/
114 mon|(tg;1r25tr;troodglsaisgtécéantes Reduzir o indice de reten¢do. | Continuo | 5| 3 | 4 60 [C):IS CC)Sggglﬁg fEIE:/ R$0,00
Permanéncia e éxito do CAB). CAPNE
Oportunizacdo de momentos de
. estudos extra sala de aula, com DEPEN
11.5 | Executar o Programa Monitoria. contribuicio dos estu dant’es de 3ed® |4 4|4 64 COORDENAGCOES R$0,00
: X DE CURSO/ CAEA
forma direta e efetiva.

Resultados Alcancados
Monitoramento do desempenho dos estudantes, por meio da Comisséo local de permanéncia e éxito do Campus Avancado Bonfim (PORTARIA No 2201/GSB-
CAB/IFRR, DE 14 DE JULHO DE 2023).
O Programa Institucional de Praticas Pedagogicas Inovadoras (INOVA) e o programa de Monitoria ndo foram executados no primeiro trimestre, assim como, nao foram
realizadas visitas técnicas no primeiro trimestre.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Falta de contrato de combustivel para realizacao de visitas técnicas.

Acbes Corretivas
Ter um maior controle administrativo em relacdo aos contratos para que nao ocorra a disponibilidade de combustivel para as agdes do campus.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencéo de 9,14% para 7%, ate 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Cadigo Periodo Aeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responséavel Efg\lfiﬁg
Acédo Execucdo | G | U | T | Resultado
... | Diminuir o indice de estudantes . DEN, Coordenagdes
11.1 | Executar o Programa Monitoria retidos Continuo |55 |5 125 de curso, COPED R$0,00
CAM Realizar a¢Bes de melhoria no L COPEI?’
. Diminuir o indice de estudantes . Coordenacoes de
11.2 processo de ensino . Continuo | 5|5 | 5 125 R$0,00
. retidos curso, CAES,
aprendizagem CAPNE

Resultados Alcangados
Atendimento individualizado, de acordo com demandas do ETEP. Atendimento com estudantes que demonstram dificuldade com a lingua (Ye kuanas, Taurepang e
Venezuelanos) e dificuldades nos componentes de exatas; Foi iniciado o planejamento de um edital de fluxo continuo de monitoria voluntaria, com previsdo para inicio
no segundo semestre; Acompanhamento de desempenho para mapeamento da necessidade de oferta de monitoria; realizacdo de Oficinas (na acolhida) e orientacfes
sobre organizagao e técnicas de estudos com os estudantes; Implementacao de componentes de nivelamento em portugués para as turmas ingressantes; Acompanhamento
e monitoramento aos estudantes com baixo desempenho e posterior encaminhamento a orientagdo pedagogica e/ou servico social; Levantamento de componentes de
dependéncia para oferta;

Recurso Executado:
Nd&o se aplica

Problemas Enfrentados
Dificuldade de acompanhamento do desempenho e frequéncia dos estudantes devido a falta de alimentacdo de informagdes no SUAP.

Acoes Corretivas
Realizacdo de reunides pedagdgicas e conscientizacdo do corpo docente sobre a importancia do preenchimento das informacdes no SUAP a fim de garantir um melhor
acompanhamento dos estudantes, possibilitando acdo da equipe pedagdgica.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencéo de 9,14% para 7%, ate 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Cadigo Periodo A ef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUALEEIS AL, Setor Responsavel Efg\lfiﬁg
Acdo Execucédo |G | U | T | Resultado
Identificar os estudantes em e DIREN/
| st sersengio nos | Setdnsenonte | oo |||, | DEPARTAMENTOS| gy
' diversos cursos do CBV, dimi Gao de cao p Semestre DE ENSINO/ DAPE/ '
. iminuir o risco de retencéo.
monitorando seu desempenho CAPNE
CBV Familias orientadas para melhor
Promover agdes que visem a acompanhamento do 106 20 DEP AII?D':BAI?\;I\ENTOS
11.2 |integracdo da familia ao Campus | desenvolvimento académico, 5134 60 R$0,00
- - S Semestre DE ENSINO/ DAPE/
Boa Vista/ IFRR. contribuindo para diminuigdo do
o ~ s CAPNE
indice de retencdo académica.

estabelecendo canal para atendimento as demandas que surgirem no decorrer do ano letivo.

Resultados Alcancados
11.1 - Realizada identificacdo de estudantes retidos na série e em dependéncia para monitoramento do rendimento académico;
11.2 - Realizada reunido com pais e responsaveis dos estudantes, ingressantes, bem como dos estudantes veteranos, conforme previsto no calendario académico,

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Néo se aplica
Acdes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 11: Reduzir o indice de retencéo de 9,14% para 7%, ate 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Cadigo Periodo Aeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FLLEEl e ALEE Setor Responsavel E?g\l;i;ig
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Oportunizagdo de momentos de
11.1 | Executar o Programa Monitoria. estudgs extra SEREE A, G 3ed° 14144 64 DEN/ CCT/ COPED R$0,00
contribuicdo dos estudantes de
forma direta e efetiva.
GAL Realizar acdes de melhoria no Aperfeicoamento das estratégias
. de ensino e aprendizagem de . DEN/ CCT/
— prc;cise;(:j;jzzegﬁqmo modo que favorega a evolugdo SO |9 &) < Sl COPED/CAES R
P g académica dos estudantes.

Atendimentos pela CAES: 42 atendimentos de enfermagem, 07 atendimentos de psicologia.

Resultados Alcancados

Registros e Atendimentos pela Equipe Técnico Pedagdgica: 135
Acompanhamento e orientacdo aos estudantes com baixo desempenho e elevado indice de faltas.

Atendimento e orientagdo aos pais ou responsaveis dos estudantes com baixo desempenho e elevado indice de faltas.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Falta de pessoal na composicao da Equipe Técnico Pedagdgica do Campus para realizar o acompanhamento do processo de ensino aprendizagem dos estudantes.

Acoes Corretivas

Remocdo de uma Pedagoga e de um Técnico em Assuntos Educacionais para compor a Equipe Técnico Pedagdgica do Campus.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencéo de 9,14% para 7%, ate 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
CNP 111 PUBMEE OFECES CEMTALELE Reducao dos indices de retencdo

para docentes

Periodo
de
Execucéao

1°e2°
semestre

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

36

Setor Responsavel

DEN/
COORDENACAO
DE CURSO/
COAES

Recurso
Previsto

R$0,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Cadigo Periodo I x
Unid. da Acédo Resultados Esperados de FITEECIS EEV G Setor Responsavel Ef:\l/ligg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Acompanhar a implementagéo 0 P
121 das politicas de Educagdo 32 go d?:?:aesgzdeint:siglu :tI:r:\(()jiglc\)/: 1°e2° |54 |3 60 Dipae R$0,00
Especial nos campi. ¢ P '
REITORIA o ~ Manutencgdo da permanéncia e
ClOmATIEN T € & D IEEES diplomacdo dos estudantes
12.2 continuada sobre Educacao plomag ~ 1°e2° |5|4 |3 60 Dipae R$0,00
. publico-alvo da educacéo
Especial. .
especial.

Resultados Alcancados

Entrega de 3 videos referente a datas alusivas as deficiéncias
e Dia do Sindrome de Down, 1 video produzido;
e Dia Mundial e Nacional de Conscientizacdo sobre o Autismo, 2 videos produzidos.

Acessibilidade em libras para 6 videos institucionais:
e Video com a reitora

Video da EAD

Video Forum Interno de Assisténcia Estudantil

Video sobre o Dia do Sindrome de Down

[ J
[ J
[ J
e 2 Videos sobre o Dia Mundial e o Dia Nacional de Conscientizagao sobre o Autismo

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
Né&o informado pela unidade.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Capacitacdo da equipe
Fomentar programas de multidisciplinar e servidores do
formacdo continuada e eventos, | CAB com temas relacionados a DEPEI/
na perspectiva da educacéo educacdo especial na perspectiva . COORDENACOES
fizd inclusiva, para a equipe inclusiva para melhorar o ConiLe | & ) | & L2 DE CURSO/ R0
multidisciplinar e servidores do atendimento aos estudantes CAPNE
CAB publico alvo da Educacéo
Especial
CAB Orientar 0s gestores s_obre a
remog&o das barreiras
arquitetdnicas, conforme
legislacéo vigente de Garantia da acessibilidade DEPEI/
acessibilidade, de acessibilidade arquitetdnica a comunidade . COORDENACOES
L2t digital, de aprendizagem, a académica e académica nas COMILD | 5 | & ) & e DE CURSO/ FELE0
promocao e/ou a adequacao dos dependéncias do campus CAPNE
recursos tecnolégicos de
acessibilidade para 0s(as)
discentes, etc...

Resultados Alcancados
Fomento do uso da Cartilha de Orientacdes ao Atendimento & Pessoa com Deficiéncia (PCD) — A INCLUSAO COMECA COM O RESPEITO AS DIFERENCAS
(https://bonfim.ifrr.edu.br/midia/pdf/orientacoes-ao-atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-pcd) material elaborado pelo campus avancado Bonfim /CAPNE, onde tem
um catalogo de 28 cursos online. O prédio do campus avangado Bonfim, ja tem estrutura minima de acessibilidade arquitetnica, o prédio possui piso tatil, vagas de
estacionamento para deficiente no tamanho padrdo, rampas de acessibilidades, banheiros para PcD.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Falta de passarela para sala modular, no entretanto ja fora solicitado para deteo a sua construcao.

Acdes Corretivas
Né&o de aplica.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Cadigo Periodo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acdo Execucéo

Garantir atendimento aos
estudantes publico-alvo da Continuo
Educacéo Especial

Realizar contratacéo de

Catl L0 professor(a) de AEE

Prioridade da Agao

G

U

T

Resultado

5

5

4

100

Setor Responsavel

DEN, CAPNE

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados
Solicitagéo de contratagéo de professor de AEE para atendimento aos estudantes com NEE

Recurso Executado
Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados
Poucos servidores na coordenacao.

Acbes Corretivas
Sem acdes corretivas.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Cadigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Servidores capacitados no
Promover formagdo continuada | atendimento as pessoas com 10620 DEP AIEQ)':'RAIf\LI\IéNTOS
B | D e o | semeswe | ®| 2| 4| % oensivorpaper| "
: - CAPNE/ CAES
estratégias.
CBV Atender as necessidades dos
estudantes com deficiéncia Estudantes surdos atendidos com DIREN/
auditiva, propondo o 1°¢2° DEPARTAMENTOS
12.3 - ) cursos de Letramentos, 5134 60 R$0,00
fortalecimento das linguas que Portuqués. Matematica e Libras Semestre DE ENSINO/ DAPE/
estdo em contato no dia a dia gues, ' CAPNE/ CAES
dentro e fora da Instituicdo.

Resultados Alcangados
12.1 - Realizadas 4 reunides especificas com departamentos de ensino e coordenagdes dos cursos, para planejamento de acdes a serem desenvolvidas junto aos estudantes

com deficiéncia e demais estudantes atendidos pela CAPNE;

12.2 Realizado atendimento semanal ao estudante surdo, com letramento em LIBRAS, Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias da Natureza

Recurso Executado

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Cddigo Periodo et ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUILSELSRE ALt Setor Responsavel E?g\l/ligig
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Capacitacdo da equipe
Fomentar programas de multidisciplinar e servidores do
formagdo continuada e eventos, | CBVZO com temas relacionados
na perspectiva da educacéo a educacdo especial na . DEN/ CCT/ COPED/
fizd inclusiva, para a equipe perspectiva inclusiva para ConiLe | & ) | & L2 CAES/ CAPNE R0
multidisciplinar e servidores do melhorar o atendimento aos
CBVZO estudantes publico alvo da
Educacédo Especial
Acompanhar a execucao do Garantia do AEE aos estudantes
recurso para a contratacédo de publico alvo da Educacéo . DEN/ CCT/ COPED/
CBVZO 122 profissionais para atendimento Especial nos cursos ofertados CRlie | 9| & | & e CAES/ CAPNE S
educacional especializado pelo campus
Orientar os gestores sobre a
remocao das barreiras
arquitetonicas, conforme
legislacdo vigente de Garantia da acessibilidade
acessibilidade, de acessibilidade arquitetdnica a comunidade . DEN/ CCT/ COPED/
b digital, de aprendizagem, a académica e académica nas UMD | 50 & i CAES/ CAPNE FELED
promocdo e/ou a adequacao dos dependéncias do campus
recursos tecnolégicos de
acessibilidade para 0s(as)
discentes, etc...

Resultados Alcancados
Promocéo do VII Encontro Pedagogico do CBVZO abordando tematicas como Transtorno do Espectro Autista, Transtorno de Déficit de Atengéo e Hiperatividade.
Orientacdo aos docentes quanto aos estudantes publico alvo da Educacdo Especial (apresentacdo dos estudantes e estratégias de ensino).

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Dificuldades na contrata¢do de profissionais para atendimento educacional especializado.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Cadigo Periodo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acdo Execucéo
Ofertar cursos de capacitacdo
aos servidores e adquirir Capacitar os servidores ligados 0 A "0
e - e 1°e?2
CNP 121 materiais de consumo, ao Napne, adquirir materiais e
o L semestre
permanente e aplicativos para o aplicativos
fortalecimento do Napne

Prioridade da Agao

G

U

T

Resultado

45

Setor Responsavel

DEN/ DAP/ NAPNE

Recurso
Previsto

R$0,00

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cadigo Periodo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de
Acéo Execugéo
Realizar o acompanhamento Manutencao da permanéncia e
pedagogico do rendimento dos diplomacéo dos estudantes
REUUCI A | et estudantes publico-alvo da publico-alvo da Educacédo L
Educacdo Especial. Especial.

Prioridade da Agéo

G

U

T

Resultado

60

Setor Responsavel

Dipae

Recurso
Previsto

R$0,00

O resultado sera mensurado no préximo trimestre.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cadigo Periodo . x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LTS E AL Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Avaliar as necessidades .
especficasdos estudantes | o fCETNENT COORDENACOES
13.1 | ouvindo a familia , observando ‘blico alvo da Educacs Continuo |5 | 5|5 125 / R$0,00
os laudos e ouvindo os préprios lelleg £l ok Belueatete DIE LIRS
estudantes Especial CAPNE
A8 PRI 25 MeEsen s Aperfeicoamento do DEPEI/
SETPEEIIERS Elo ESltaiee atend?ment((;) aos estudantes COORDENACOES
13.2 | ouvindo a familia , observando L x Continuo |5 5|5 125 R$0,00
os laudos e ouvindo os proprios publico alvo da Educacéo DE CURSO/
estudantes Especial CAPNE

alunos PcDs.

Resultados Alcancados
Elaboracdo da ficha de anamnese psicopedagédgica, de todos alunos com laudo, junto com o aluno e a familia. Atendimento individual aos alunos Pcds. Alinhamento
entre o IFRR/Campus Avancado Bonfim e Colégio Estadual Militarizado Aldebaro Jose Alcantara — conforme o acordo de cooperacéo técnica, em fomentar AEE aos

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
A equipe da CAPNE é muito reduzida, seria necessario uma equipe multidisciplinar para desenvolver as a¢des que sao inerentes ao setor.

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cadigo Periodo At ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Contribuir para a formacao
continuada da equipe técnicae | Manutencao da permanéncia e CAPNE. COPED
13.1 | docente quanto ao atendimento éxito dos estudantes publico- | Continuo | 5| 3 | 4 60 : ' R$0,00
L x - CAES, DEN
de estudantes publico-alvo da alvo da Educacéo Especial
CAM Educacdo Especial
¢ P’rtc? mo(\j/erE%ventONS slobrle a Manutencao da permanéncia e CAPNE. CAES
13.2 emaF!ca a i ucggaé) q NCIUSIVA | ayito dos estudantes publico- 1°e3° |53 |4 60 DE’N ' R$0,00
ha erspe{é;\;@cigl ucagao alvo da Educacdo Especial

Foi ofertado, dentro da programacéo do Encontro Pedagdgico, uma formacédo para adaptacdo de atividades de PNEE.

Resultados Alcangados

Né&o se aplica

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
O Seminario de Diversidade e Inclusdo foi suspenso por questdes adversas.

Posteriormente serd remarcado o Seminario.

Acdes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cadigo Periodo At ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LTS E AL Setor Responsavel Efg\lfiﬁg
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Acompanhamento de . - DIREN/
131 Desempenho de estudantes deseﬁggr?ggzp:g:?jﬁggﬁl?rema a 1°ao 4° alala 64 DEPARTAMENTOS R$0.00
' publico alvo da Educacéao cada bimestre/semestre trimestre DE ENSINO/ DAPE '
Especial /ICAPNE/ CAES
Estudantes atendidos de acordo
CBvV Garantir suporte pedagdgico com suas necessidades DIREN/
1o | Simnasio v oa | pedstgsse csmuAE 0% | e | (||| o |DEPARTAMENTOS| oy
' g L Semestre DE ENSINO/ DAPE '
estudantes publico alvo da programas institucionais para /CAPNE/ CAES
educacdo especial potencializar experiéncia e
vivéncia académica.

Resultados Alcancados
13.1- Os acompanhamentos de desempenho de estudantes publico alvo da Educacdo Especial ocorreram a partir das interagdes com as equipes da CAPNE e
departamentos de ensino, as demandas foram identificadas/recebidas a partir do ETEP ou trazidas pelos docentes e coordenagdes as quais foram realizados os
encaminhamentos conforme a demanda. A apresentacdo da analise dos resultados do primeiro bimestre, ainda néo foi possivel, em razdo de 0 mesmo ainda ndo ter sido
finalizado. Esta acdo sera realizada no préximo trimestre

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
13.1-A diversidade/complexidade das situacfes recebidas exigirem estudos mais aprofundados para que os encaminhamentos sejam dados com mais seguranca.

Acoes Corretivas
13.1 Foi planejada e realizada acéo de capacitacao.
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cadigo Periodo At ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LTS E AL Setor Responsavel Efg\llji';g
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
Promover a incluséo e a
Estimular a implementacéo de promocao do szntlmenc}o de
acdes em parceria com Ensino pertenmmstntg to estL: Znte
. « ’ como parte integrante da
13.1 persieesc('z?vlza d%?jeEs)t(etr?\r/];?\?irr;?ento instituigéo, oportunizando um | Continuo | 4 | 4 | 5 80 DE(’:\I AI(E:S(:J/TéACF?I\IIDEE 2 R$0,00
de politicas de diversidade %?gﬂﬁ:gﬂg:g;:c?gg
CBVZO estudantil no &mbito do IFRR. diferencas sociais de cada
individuo.
Avaliar as necessidades Aperfeicoamento do
SETPEEIIETS Elo EElEAiee atendFi)ment((;) aos estudantes DEN/ CCT/ COPED/
Lol g:;gﬂggsaefgm::]a dbofssgrr\(g?)??oos publico alvo da Educacéo Coiliit® =)@ 2 L9 CAES/ CAPNE R&0,00
estudantes. PRl

Resultados Alcancados

Meta de fluxo continuo, a ser cumprida ao longo do periodo letivo.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 20% dos estudantes cotistas.

Cadigo Periodo _— ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FIISABEELE EEAGHE Setor Responsavel Ereg:igig
Acdo Execucdo |G |U | T | Resultado
Acompanhar a implementagdo | -_. 0
14.1 das politicas de Educacao SAmeE chfigtgz S 1°e2° |54 |3 60 Dipae R$0,00
Inclusiva nos campi. '
REITORIA o < = —
Contribuir com a formacdo | Manutengédo da permanéncia e
14.2 continuada sobre Educacao diplomacéo dos estudantes 1°e2° |54 |3 60 Dipae R$4.760,00
Inclusiva. cotistas.

14.1 - A acdo serd realizada no préximo trimestre.
14.2 - 136 bolsas homologadas do Programa Bolsa Permanéncia correspondentes aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2024.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 20% dos estudantes cotistas.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Realizar acdes que promovam
ainclusdo d_a popl_JIa(,:ao negra Promocéo do sentimento de
e comunidade indigena, ;
buscando a permanéncia e o pertencimento dos estudantes

CAB 141 P através da valorizacdo da

éxito desses estudantes, como
a Semana dos Povos Indigenas
e Semana da Consciéncia
Negra

cultura da populagdo negra e
dos povos indigenas

Periodo
de
Execucao

Continuo

Prioridade da Acao

G

u

T

Resultado

80

Setor Responsavel

DEPEI/COORDENACOES
DE CURSO/COEX

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados
As acles para promocdo do sentimento de pertencimento dos estudantes através da valorizacdo da cultura da popula¢do negra e dos povos indigenas e Semana da
Consciéncia Negra serdo realizadas a partir do segundo trimestre.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Auséncia de um NEABI no campus.

Problemas Enfrentados

Estruturacdo de um NEABI no campus.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 20% dos estudantes cotistas.

Cadigo Periodo ef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de DL SCVALEE Setor Responsavel Ef::i';ig
Acdo Execucdo |G | U | T | Resultado
. Garantir o acesso a
14.1 Implementa}r as poll'glcas de permanéncia e éxito dos Continuo |5 |4 | 4 80 ClPNE, CORED), EAE], R$0,00
Educacdo Inclusiva. - CAES
estudantes cotistas
eromoverprogramas e | Gt @ Spe
14.2 O contmua_da € com temas relacionados a Continuo |54 |3 60 SAPN(E, CIOIRED), [NIZAE] R$0,00
CAM eventos, na perspectiva da N . CAES
o X educacéo especial na
educacdo inclusiva o .
perspectiva inclusiva
Realizar a¢Ges que promovam
143 a inclusao Qa popula}gao negra, Permanéncia e o éxito dos Continuo | 5 | 4|3 60 CAPNE, COPED, NEABI, R$0.00
comunidade indigena e estudantes CAES
estrangeira

Resultados Alcangados

Foram realizadas reunides de planejamento de eventos para promocao da populacdo negra, indigena, estrangeira e implementacdo de ac6es de educagdo
inclusiva; Planejamento do Seminario de Inclusdo e Diversidade;

Né&o se aplica

Recurso Executado

gueimadas, greve);

Problemas Enfrentados

Né&o realizacdo do Seminario de Inclusdo e Diversidade, devido a necessidade de reprogramacéo de atividades ocasionados por fatores adversos (e.g.

Acdes Corretivas

O Seminario serd remarcado em outra data a ser discutida em reunido com o corpo docente.
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Meta 14: Garantir o éxito de 20% dos estudantes cotistas.

Cddigo Periodo ef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de DL SCVALEE Setor Responsavel Ef::igig
Acdo Execucdo |G | U | T | Resultado
Possibilitar didlogos
esclarecedores que promovam
a inclusdo, o respeito, o
Realizar evento sobre relacdes reconhecimento, 0 DIREN/
141 Etnico-raciais. Diversidade e entendimento e conhecimento | 1°e 2° 5(34 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
' N sobre as diferencas presentes | Semestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ :
direitos humanos
no mundo entre escola, aluno e NEABI
a familia, fomentando o
desenvolvimento de uma
sociedade mais inclusiva.
Coletar, sistematizar e analisar
CcBV . .
as informac0es institucionais
referentes ao rendimento Contribuir para diminuicao dos 10 @ 20 DEP AR1P AI\IIT/IEEI\II\{TOS DE
14.2 aAcademlco dos gstudar_ltes por indices de retencéo evasao | o oo 5(3|4 60 ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ R$0,00
género, raga, etnia e orientagéo dos estudantes cotistas. NEABI
sexual, no que diz respeito a
evasao e a retencao.
. X . DIREN/
143 Apoiar as agdes de divulgacéo Dlvg:ggzaggodt;r%ztl:rliiﬁBl, 1° 30 4° 5034 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
"~ | e informacdes do NEABI/CBV | . ue .| trimestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ ’
informativo sobre o NEABI, NEABI

14.1 - Acg0es previstas a partir do 2° Trimestre
14.2 - Realizado levantamento inicial junto ao sistema académico SUAP sobre a auto-declaracdo de raca/etnia dos estudantes matriculados, desses 1417 realizaram a
auto-declaragdo, representando 73,3% do total de matriculados. Dos que se auto-declararam: 0,35% se reconhecem como amarelo; 18,35% se reconhecem como brancos;
6,6% se reconhecem como indigenas; 68,52% se reconhecem como pardos; e, 6,21% se reconhecem como pretos; a média geral da frequéncia as aulas é de 83,75%, o
rendimento serd verificado a partir do 2° trimestre.
14.3 - O NEABI do campus encontra-se em fase de reorganizagéo, considerando que sua reconstituicdo foi recentemente implementada.

Resultados Alcancados
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Meta 14: Garantir o éxito de 20% dos estudantes cotistas.

Recurso Executado:

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Néo se aplica
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Meta 14: Garantir o éxito de 20% dos estudantes cotistas.

Cadigo Periodo ef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responsavel E?g\ljigig
Acdo Execucdo |G | U | T | Resultado
Realizar acdes que promovam
a |necLL:)sre:]?Jg%ggglijrl%giggnnaegra Promogéo do sentimento de
buscando a permanéncia é 0 pertenc[mento dos_ esfudantes .
141 &xito desses estudantes. como através da valorizacéo da Continuo |5 |4 |4 80 DEN/CCT/COEXT R$0,00
a Semana dos Povos Inéigenas TN 8 popu_lagfio negrae
SRz e Semana da Consciéncia 98 (LIS (I
Negra
Sensibilizacdo da comunidade
14.2 Estruturar o NEABI el Continuo | 4 | 4|4 | 64 DEN/CCT/COEXT R$0,00
valorizagdo da cultura afro-
Brasileira e Indigenas

Resultados Alcancados

Realizacdo de evento em alusdo ao Dia dos Povos Indigenas.
Estruturacdo do NEABI.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacéo para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acéo Execucéo
Acompanhar os programas e
REITORIA| 151 projetos de As§|sten0|a\ Minimizagdo dps indices de 106 20
Estudantil relacionados a evaséo.
alimentacdo.

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

60

Setor Responsavel

Dipae

Recurso
Previsto

Resultados Alcangados

627 vagas ofertadas através do Edital Unico n° 1/2024/PROEN/IFRR para auxilio alimentagio.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacéo para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo Ameef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responséavel Ef:\lfi';g
Acdo Execucdo |G | U | T | Resultado
Realizar levantamento para a
x o A Al DEPELI/
concessao de auxilio Aumento da permanéncia e éxito COORDENACOES
15.1 alimentacdo a estudantes em dos estudantes em situacdo de 1°e4° 5|5 |5 125 DE CURSO/ R$0,00
situacdo de vulnerabilidade vulnerabilidade social
. CAEA
social
Atendimento da demanda de COOR[E)EEPI\IIE X(;@ES
CAB 15.2 | Executar os recursos do PNAE estudantes vulneraveis Continuo |5 |5 |5 125 DE CURSO/ R$0,00
socialmente CAEA
Realizar acompanhamento de
de?ﬁ:;ﬁggzongzzgzggiges Aumento da permanéncia e éxito COMISS:&O DE
15.3 . . dos estudantes em situagdo de | Continuo |5 |5 | 5 125 PERMANENCIA E R$0,00
estudantil mediante os fluxos e i : .
! vulnerabilidade social EXITO
ferramentas pedagdgicas ja
estabelecidas.

Preenchimento do questionario socioecondmico no inicio do semestre. Aumento nas inscri¢des para o auxilio alimentacéo e ampliagdo das vagas destinadas para 0 ano

Resultados Alcancados

de 2024, conforme EDITAL N° 1/2024/PROEN/IFRR ( 30 vagas Técnico Concomitante em Agroecologia e 57 vagas Técnico Concomitante em Administracao).

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Dificuldade na utilizagio do SUAP por parte dos alunos para preenchimento do questionario socioecondmico e a atualizagio de senhas. N&o existir COORDENACAO

Problemas Enfrentados

DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE (CAES), e ndo ter equipe multidisciplinar para fomentar as acdes que sdo inerentes ao setor.

Acbes Corretivas

Estruturar uma COORDENAGCAO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE (CAES) e equipe multidisciplinar para fomentar as agdes que sdo inerentes ao setor.
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Meta 15: Garantir alimentacéo para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo Ameef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responséavel Ef:\lfi';ig
Acdo Execucdo |G | U | T | Resultado
Atendimento da demanda parcial
15.1 Executar os recursos do PNAE de estudantes vulneraveis Continuo |55 | 5 125 CAES R$0,00
socialmente
R sistncia oo Eatudante da | Atendimento da demand de
15.2 Educagio Profissional e estudante_:s vulneraveis Continuo |5|5 |5 125 CAES R$1.366.587,92
2o . . socialmente
Tecnoldgica (Alimentacéo)
Realizar levantamento para a
S con;elzisrsnasnttj; ggxmo Atendimento da demanda de
15.3 \éntacao, . estudantes vulneraveis Continuo |5|5 |5 125 CAES R$0,00
transporte/residéncia estudantil a ;
. N socialmente
estudantes em situacao de
vulnerabilidade social
DAI\\;:iIs%ZLcEiilggsEi?uz;cr)lgtlga(ga Atendimento da demanda de
15.4 . - estudantes vulneraveis Continuo |55 |5 125 CAES R$0,00
Educacéo Profissional e -
- socialmente
Tecnoldgica.

Resultados Alcangados
O recurso do PNAE esta sendo executado com a entrega de frutas duas vezes por dia aos estudantes; Lancado o processo de sele¢cdo por meio do edital n® 01/2024 da
Proen/IFRR. https://antigo.ifrr.edu.br/campi/amajari/alunos/assistencia-estudantil/editais-202415.2; Divulgagdo do edital da assisténcia estudantil nas salas de aula e
nos grupos de whatsapp das turmas e dos pais; Divulgacdo dos Editais de Assisténcia nas redes sociais do campus através do Nucleo de Comunicacao; Realizagdo de
aplicacdo do questionario socioecnodmico;

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Problemas de acesso a internet para realizagdo de inscri¢do dos estudantes nos editais;

Acdes Corretivas
Prorrogacéo dos prazos de inscricdo dos editais; Realizacdo de mutirdo para realizacdo das inscri¢fes dos estudantes.
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Meta 15: Garantir alimentacéo para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo i ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responséavel gr?:\l/]i;ig
Acdo Execucdo |G| U | T | Resultado
Publicar e acompanhar o . . 0 an 10
15.1 | cronograma e demais etapas do Ed't.al Wil etapas 1. A0 5134 60 DIREN/ CAES R$0,00
- monitoradas e realizadas trimestre
Edital Unico
. Estudantes que participarem dos
0,
CBV ':\sililsiaérni&oe?tggznrtﬁfuz;zisilidoa editais de auxilio alimentagédo
) istdnei i 0 0
15.2 | alimentacdo, contribuindo paraa | 93 @ssistencia estudantil 1204 14141 g DIREN/ CAES | R$695.000,00
P e atendidos; Reducéo do indice de | trimestre
permanéncia e éxito dos ~ R
retencéo e evasdo de estudantes
estudantes. o .
em vulnerabilidade social.

Resultados Alcangados

Publicado o Edital n® 01/2024 - CAES/DIREN/DG-CBV/IFRR, no dia 19/02/2024, para renovacao dos auxilios dos alunos ja atendidos com Auxilio Alimentagdo no
ano letivo de 2023. Com isso, atendendo no 1° trimestre 141 alunos.

Publicado o Edital n® 01/2024/PROEN/IFRR, no dia 19/03/2024, para atendimento de novos alunos no ano letivo de 2024, com 75 vagas, que estad em fase de execugdo
e selecdo dos alunos.

Recurso Executado

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acbes Corretivas
Na&o se aplica
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Meta 15: Garantir alimentacéo para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo — ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Ul CALE Setor Responsavel gr?:\l/]i;ig
Acdo Execucdo |G| U | T | Resultado
Atendimento da demanda de
15.1 Executar os recursos do PNAE estudantes vulneraveis Continuo |55 | 5 125 DEN/ CCT/ CAES R$0,00
socialmente
Realizar levantamento para a
concessao de auxilio Aumento da permanéncia e éxito DEN/ CCT/
15.2 alimentacéo e transporte a dos estudantes em situacdo de 1°e4° 5|5 |5 125 COPED/ CAES R$0,00
estudantes em situacao de vulnerabilidade social
CBVvVzO . .
vulnerabilidade social
Realizar acompanhamento de
de_sempgnho dos e_stthdaptes Aumento da permanéncia e éxito DEN/ CCT/
15.3 estuldnasr?trill r?;g%ﬁ:'é:ﬁﬁ';os o dos estudantgs_ em situa«_;:éo de | Continuo |5|5 |5 125 COPED/ CAES R$0,00
ferramentas pedagégicas ja vulnerabilidade social
estabelecidas.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacéo para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Reallz-ar DEESMETETEID E Aumento do nimero de alunos
monitoramento de todos 0s
CNP 15.1 gue permanecem no campus

estudantes atendidos pela
assisténcia estudantil

pela oferta de auxilios

Periodo
de
Execucao

1°e 2°
semestre

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

100

Setor Responsavel

DEN/ DAP/
COAES

Recurso
Previsto

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Acompanhar os programas e e A
REITORIA| 16.1 | projetos de Assisténcia Estudantil MR COS Il EE e

relacionados ao transporte.

evasdo.

Periodo
de
Execucéao

1°e 2°

Prioridade da Acéo
G | U | T |Resultado
514 |3 60

Setor
Responsavel

Dipae

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados

617 vagas ofertadas através do Edital Unico n° 1/2024/PROEN/IFRR para auxilio transporte.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per ca

pita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo Aeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LIS Ressgtr?srével E?g\ljigg
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado P
Ofigzasz ;%?]ec‘:‘adgopég?urg;?ﬁezg? i Atendimento da demanda de
16.1 . .y estudantes vulneraveis Continuo | 5 | 5 | 5 125 CAES R$394.291,38
Educacéo Profissional e .
7= socialmente
Tecnoldgica (Transporte)
Ofertar acdes do Programa 2994 -
Assisténcia ao Estudante da Atendimento da demanda de
CAM 16.2 Educacéo Profissional e estudantes vulneraveis Continuo | 5 | 5 | 5 125 CAES R$0,00
Tecnoldgica (Residéncia socialmente
estudantil)
DAI\\élsJilsthLE(:gSE(l?ulzira(r)]%(;ac?;a Atendimento da demanda de
16.3 . .. estudantes vulneraveis Continuo | 5 | 5 | 5 125 CAES R$0,00
Educacéo Profissional e socialmente
Tecnoldgica.

Foi langado o processo de sele¢do por meio do edital n® 01/2024 da Proen/IFRR. Divulgacdo do edital da assisténcia estudantil nas salas de aula e nos grupos de
whatsapp das turmas e dos pais; Divulgagdo dos Editais de Assisténcia nas redes sociais do campus através do Nucleo de Comunicacao;

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Problemas de acesso a internet para realizagdo de inscri¢cdo dos estudantes nos editais;

Prorrogacdo dos prazos de inscricdo dos editais; Realizacdo de mutirdo para realizacdo das inscri¢fes dos estudantes.

Acoes Corretivas
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pita de até um salario minimo.

Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per ca
Cadigo Periodo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acdo Execucéo
i 0,
Apl-lca}r 1.0 0% dos recursos Qa Estudantes que participarem dos
assisténcia estudantil, auxilio . .
. editais de auxilio transporte da
transporte, apoio a eventos e NN ; S o o
. e . assisténcia estudantil atendidos; 1°a0 4
&2 = SlEpmaIiZEED 6lE ML Reducdo do indice de retencdo e | trimestre
escolar, contribuindo para a 640 ¢
N evasdo de estudantes em
permanéncia e éxito dos o .
vulnerabilidade social.
estudantes.

Prioridade da Acao
G | U | T |Resultado
51314 60

Setor
Responsavel

DIREN/
CAES

Recurso
Previsto

R$275.714,21

Resultados Alcancados

Publicado o Edital n° 01/2024 - CAES/DIREN/DG-CBV/IFRR, no dia 19/02/2024, para renovagao dos auxilios dos alunos j& atendidos com Auxilio Transporte no ano
letivo de 2023. Com isso, atendendo no 1° trimestre 133 alunos.

Publicado o Edital n° 01/2024/PROEN/IFRR, no dia 19/03/2024, para atendimento de novos alunos no ano letivo de 2024, com 157 vagas, que esta em fase de execucao
e selecdo dos alunos.

Recurso Executado:

R$34.960,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per ca

pita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo Aeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LIS Resf)gtﬁsrével Efg\lljigg
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
zg:r:ggrra?nzcggnsgﬂgf (rjg Atendimento da demgno!a de DEN/ CCT/
16.1 ~ P . estudantes vulneraveis 1°e 4° 515 |5 125 COPED/ R$0,00
concessdo de auxilios financeiros socialmente CAES
CBVZO a0s estudantes
Monitorar a frequéncia dos Aumento da permanéncia e éxito DEN/ CCT/
16.2 estudantes contemplados no dos estudantes em situacdo de Continuo | 5 | 5 | 5 125 COPED/ R$0,00
programa de auxilio transporte vulnerabilidade social CAES

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.
Cadigo Periodo Aeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LIS Ressgtr?srével E?g\ljigg
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado P
Garantir transporte escolar para Ofertar transporte escolar para
todos os estudantes dos cursos alunos dos cursos técnicos 1°0e 2° DEN/ DAP/
165l técnicos integrados ao ensino integrados em situacéo de semestre S D D 128 COAES AL
médio presencial vulnerabilidade social
Lancar edital de auxilio Ofertar auxilio alimentacdo para
alimentacdo para ranqueamento alunos dos cursos técnicos 1° DEN/ DAP/
a2 conforme caracterizacao integrados em situacdo de semestre 2] 8|8 123 COAES S
CNP socioeconémica vulnerabilidade social
Distribuir fardamento para alunos | Ofertar fardamento para alunos 106 20 DEN/ DAP/
16.3 em situacdo de vulnerabilidade em situacdo de vulnerabilidade 3|2 |2 12 R$0,00
. P - semestre COAES
socioecondmica social
Realizar mapeamento da . 0
16.4 SRR 5300 SOEUEEETIMITE ¢E alul\r/:glsp ?ﬁl;t?igs Ir;godserioglfrr?]?nte . 5|5 | 4 100 BIENY D7z R$0,00
' todos os estudantes do CNP via g semestre COAES ’
Suap no campus

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Cadigo
Unid. da
Acdo

Acéo

Resultados Esperados

REITORIA| 17.1

Acompanhar os
atendimentos
biopsicossociais realizados
aos estudantes.

Manutencéo dos
atendimentos
biopsicossociais aos
estudantes.

Periodo
de
Execucao

1°e 2°

Prioridade da Acéo

G

u

T

Resultado

60

Setor Responsavel

Dipae

Recurso
Previsto

R$0,00

17.1 A acdo sera realizada no proximo trimestre.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

desenvolvimento bio-
psiquico social destes no
ambiente escolar.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Promover agdes sistematicas Promoggo SO
de acolhimento aos pertencimento do estudante
estudantes. visando como parte integrante da
CAB 171 contribui’r para o instituicdo, oportunizando

um ambiente acolhedor que
possibilite o respeito as
diferencas sociais de cada
individuo.

Periodo
de
Execucao

Continuo

Prioridade da A¢éo

G

U

T

Resultado

125

Setor Responséavel

DEPEI/ COORDENACOES DE
CURSO/ CAEA

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcangados

Realizou-se reunides de pais e mestres, bem como, recepcao aos estudantes pelas coordenacdes dos cursos e Dire¢do de Ensino para inicio do ano letivo.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Auséncia de profissionais na area da pedagogia, psicologia e assisténcia social no campus.

Acoes Corretivas

Ter pelo menos um profissional da area da pedagogia, psicologia e/ou assisténcia social no campus.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Cadigo Periodo L x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Setor Responséavel Er?g\ljigg
Acdo Execucdo |G |U | T | Resultado
Realizar acOes globais de
CAM 171 promoc_iéo, prevgngéo e Garantir o atendimentp aos Continuo | 5 1515 195 CAES R$0.00
educacgdo em saude aos estudantes que necessitam.
estudantes.

Resultados Alcangados
Atendimento individual e coletivo, com palestra e rodas de conversa em sala de aulas com o0s estudantes sobre diversos assuntos (Direitos e deveres dos estudantes,
politica de assisténcia estudantil do IFRR, combate ao bullying, higiene corporal, métodos contraceptivos, infeccGes sexualmente transmissiveis. Consulta de
enfermagem, atendimento médico (UBS-Amajari), atendimento psicoldgico (UBS-Amajari), atendimento odontolégico (UBS-Amajari), campanha de vacinagao para

estudantes e servidores no campus, esses atendimentos sdo realizados em parceria com a secretaria de satde do municipio de Amajari; Atendimentos realizados no 1°
trimestre: 155.

Recurso Executado
Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados
Auséncia de profissionais (psicologo e assistente social) para atendimento dos estudantes no Campus.

Acoes Corretivas
Realizacdo de parceria com secretaria de satide do municipio para atendimento dos estudantes.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Cadigo Periodo - ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ST EACELS Setor Responsavel Er?g\ljigg
Acdo Execucdo |G |U | T | Resultado
Realizar acdes integradas de F a;tmlllares € estudan:ces
promogéo, prevencao e in om)ad_os sobre acdes
171 educacio em satde aos dlspo.nlvels no CBYV para 1.° ao 4° 5034 60 DIREN/ DEPARTAMENTOS DE R$0.00
' familiares e estudantes do atend_lmento as de,manc_ias trimestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ CAES ’
CBV relacionadas a saude bio,
CBV ' psico e social dos estudantes
Realizar atendimento Estudantes atendidos,
médico, odontoldgico, acompanhados pela equipe o o
17.2 | psicoldgico, de enfermagem do campus e/ou t:in?:s?re 5(13|4 60 E:\IRSEHQ?EIZ%EIQXAPENNQ%?A[ég R$0,00
e de servico social aos encaminhado para rede
estudantes do CBV publica.

Resultados Alcancados
Realizado pela Coordenacdo de Assisténcia Estudantil o atendimento de 372 alunos com servicos médicos e de enfermagem, 40 alunos atendidos pelo servico de
odontologia, 416 alunos atendidos pelo servico de Psicologia e 14 atendidos individualmente pelo Servico Social.
Atendimento de 20 alunos em agdo de vacinacdo contra a Dengue, realizado em parceria entre Coordenagdo de Assisténcia Estudantil, Unidade Bésica de Saude do
Pricuma e o Programa Salde na Escola do municipio de Boa Vista.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Nao se Aplica
Acbes Corretivas
N&o se Aplica
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acdo
Promover agdes sistematicas Promoggo SO
de acolhimento aos pertencimento do estudante
estudantes. visando como parte integrante da
CBVZO 17.1 contribui’r para o IS (G209, GIURLHLIT P

desenvolvimento bio-
psiquico social destes no
ambiente escolar.

um ambiente acolhedor que
possibilite o respeito as
diferencas sociais de cada
individuo.

Periodo
de
Execucao

Continuo

Prioridade da Acdo

G

U

T

Resultado

125

Setor Responsavel

DEN/CCT/COPED/CAES/CAPNE

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados
Palestras sobre Alimentacdo saudavel, Higiene pessoal, Higiene bucal e Higiene do meio ambiente para os estudantes ingressantes do 1° ano do ensino médio, para o 2°
ano do ensino médio.
Orientacdes sobre salde reprodutiva, planejamento familiar e prevencgéo de ISTs.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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RELATORIO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
PLANO ANUAL DE TRABALHO

— REPAT —

1° TRIMESTRE
2024

EXTENSAO

Boa Vista— RR
2024



Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orgcamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de . :
ACAO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Promover a alocagéo dos recursos
da extensdo e monitorar a
execucdo or¢amentaria visando o
atendimento das necessidades da
comunidade externa, conforme
previsto no PAT do exercicio;

Assegurar a execucao
orcamentaria do recurso
financeiro anual destinado para o
desenvolvimento de acgdes
de extenséo.

1°,2° 3%¢e

REITORIA| 1.1 40

5 | 5|5 125 PROEX R$0,00

Resultados Alcancados

Conforme OFICIO CIRCULAR 2/2024 - DEORC/PROAD/IFRR, o valor do orcamento da Proex é de R$ 229.712,15, sendo R$ 54.684,65 para 0 Funcionamento, R$
163.200,00 para os Programas Institucionais de Extensdo e R$ 11.827,50 para Capacitagdo, cujos valores estdo previstos conforme especificado nas agdes das metas do
PAT da Dimenséo Extensédo/Reitoria.

No 1° trimestre, conforme Relatério de Execucdo Orcamentaria, extraido do Suap (Mddulo Administracdo > Orcamento > Execuc¢do Orgamentéria), com dados
atualizados em: 27/03/2024, da Fonte: Tesouro Gerencial, a Proex empenhou R$ 15.128,65 e liquidou R$ 9.308,01 (61.52%). Assim como ja abriu 0S processos para
reserva dos créditos para a execucdo orcamentaria destinada aos Programas Institucionais: Processo: 23231.000256.2024-84 Edicao 2024 do Programa Institucional de
Bolsa Académica de Extensdo (Pbaex), Processo 23231.000418.2024-84 Edicdo 2024 do Programa Institucional de Incentivo a Projeto de Extensdo (Pipex) e Processo:
23231.000432.2024-88 Programa de Arte e Cultura (Proarc) do IFRR.

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.




Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orgcamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet 2t G eI (S0 et G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
Acompanhar a execugédo
orcamentéria dos recursos
descentralizados pela Proex, ~
1 . Assegurar a execucdo
IOl SEREIES E orcamentéaria dos recursos COEXT
CAB 1.1 estudantes para apresentagdo de ¢ . Continuo | 5 | 5 | 5 125 ’ R$0,00
X descentralizados pela Proex ao DAP
propostas de projetos de
o N campus
extensdo, com a finalidade de
atendimento das necessidades da
comunidade externa.

Resultados Alcancados
Com o lancamento no més de fevereiro do edital 03/2024 - PROEX/IFRR (PBAEX), foram realizadas as divulgacfes e orientacfes aos docentes e estudantes com o
objetivo de divulgar o edital e incentivar a submissdo de propostas de projeto de extensdo; além de disseminar o edital durante o acolhimento dos novos estudantes e
em grupos de WhatsApp, onde participam coordenadores de curso, servidores e estudantes. O CAB teve 07 projetos pré-selecionados no Edital 03/2024 - PROEX/IFRR,
sendo 04 projetos contemplados no ndmero de vagas. Ocorreu a alocacdo de crédito no valor de R$ 8.400,00; destinado ao pagamento das bolsas dos projetos
selecionados no edital PBAEX.

Recurso Executado
R$8.400,00

Problemas Enfrentados
O recurso disponibilizado para o edital ndo contemplou todos os projetos pré-selecionados.

Acbes Corretivas
Aumentar o recurso para projetos de extensdo no Campus.




Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orgcamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Unid. da Agdo FELlELERIS el i G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
As(;sregaunrqae;?;;(:gggao Mobilizacdo dos servidores e
recursos descentralizados pela estudar_ltes para apresgnta(;éo ot
CcBvV 1.1 estudantes para apresentagdo de . " 5|5 1|5 125 R$31.500,00
propostas de projetos de comunidade externa, e que 4 DIREX
extensio. com a finalidade de | POSSam assegurar a u_tlllzagao dos
atendimen’to das necessidades da | 'coure0 SIS e (70108 [l
comunidade externa. PIROIEA

Resultados Alcancados
Com o langamento do edital 03/2024 - PROEX/IFRR (PBAEX) em fevereiro, a COPPEX/DIREX realizou visitas as salas de aula com o intuito de divulgar o edital e
incentivar a submissdo de propostas de projetos de extensao;
Houve, também, disseminacao de informagdes durante o acolhimento dos novos estudantes, bem como em grupos de WhatsApp compostos por coordenadores de curso,
servidores e lideres de turmas estudantis;
A COPPEX realizou 0 momento tira-davidas do edital PBAEX, com o objetivo de orientar os estudantes e servidores sobre a escrita e manuseio do processo de
submissdo junto ao SUAP;
Além disso, foram oferecidos atendimentos individuais na DIREX e na COPPEX para auxiliar na produgdo e no manuseio do SUAP;
Como resultado das a¢des de divulgacao e orientacdo do PBAEX, o CBV registrou a submissdo de 23 projetos ao edital, os quais foram encaminhados para avaliacéo
ad hoc. Destes, 15 projetos foram aprovados, preenchendo todas as vagas disponiveis;
Consequentemente, neste trimestre, ocorreu a descentralizacdo de créditos no valor de R$ 31.500,00, destinados ao pagamento das bolsas dos projetos selecionados no
edital PBAEX.

Recurso Executado
O recurso seré executado apenas no més de maio, referente a abril.

Problemas Enfrentados
N&o se aplica.

Acdes Corretivas
Né&o se aplica.




Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orgcamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: . Setor Recurso
Sliet A%g o Agao eI (S0 Ex e(gle.l cio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Promover a execugdo
orcamentaria dos recursos Cumprimento das metas dos
disponibilizados pela Proex, projetos, atendimento satisfatorio 10 20 306

CBVZO 1.1 garantindo que os parametros do publico e envolvimento dos ’ 4; 5|5 |5 125 COEXT R$0,00

necessarios para que os bolsistas | estudantes bolsistas e orientador

recebam os pagamentos sejam com a proposta.
atendidos nas datas estabelecidas.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orgcamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo s
; = etor Recurso
Sliet 2t Agao eI (S0 et G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo
Garantir a execu¢do or¢camentaria Elevar o quantitativo dos
dos recursos financeiros servidores e estudantes para
descentralizados pela Proex, elaboracdo e apresentacédo de
estimulando servidores e projetos de extensao, 10 20 30g
CNP 1.1 estudantes para elaboragéo e considerando as necessidades da ’ 4; 5|5 1|5 125 CODEX R$0,00
apresentacdo de propostas de comunidade externa, e que
projetos de extensdo, visando 0 | possam assegurar a utilizacdo dos
atendimento das necessidades da | recursos descentralizados pela
comunidade externa. PROEX.

Resultados Alcancados
Apbds o langcamento do edital 03/2024 - PROEX/IFRR (PBAEX) foram realizadas as divulgac@es e orientacdes aos servidores e estudantes com o objetivo de propagar
e incentivar a submissdo de propostas de projetos de extensdo. Nesse sentido, 0 Campus Novo Paraiso teve 10 projetos pré-selecionados no Edital 03/2024 -
PROEX/IFRR, sendo 06 projetos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas. Assim, realizou-se a movimentacéo de crédito no valor de R$ 12.600,00; destinado
ao pagamento das bolsas dos projetos selecionados no edital PBAEX.

Recurso Executado:
O recurso serd executado no més de maio, referente a abril.

Problemas Enfrentados
Recurso disponibilizado para o edital ndo contemplou todos os projetos pré-selecionados.

Acoes Corretivas
N&o se aplica.




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em a¢6es de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Unid. da AU FEElELISdchic: i G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular a participacédo dos Aumentar a participacio de
ejiﬁgsgggs(g%;pé%rgﬁaé)ge estudan:[es nos programas de o
21 PROAC), ediitais de fluxo PRg’geF’;é";o g‘ﬁ?ﬂ;g T 285 ala| s PROEX R$0,00
continuo, assim como de outras ~ $ < .
acoes relativas a politica de SIGEEE (R a pellies g
REITORIA i extens&o.
Fomentar e acompanhar a Incentivar a participacao dos
execucio do Programa estudantes com o pagamento de CPEX/
2.2 Institucional de Bolsa Académica bol_sa para o desenvolwmen_to de | 2°,3%e4° | 5 | 5 |5 125 DIPEX/ R$88.800,00
de Extensio — PBAEX: projeto de extensédo no ambito do PROEX
’ PBAEX.

Resultados Alcancados

No primeiro trimestre, visando estimular a participacdo de estudantes nas acdes de extenséo, a Pro-reitoria de Extensao langou os seguintes Editais:

EDITAL 1/2024 PROEX/IFRR, de fluxo continuo para registro e monitoramento de projetos de extensdo no SUAP, vinculados aos campi do IFRR, exercicio 2024.
EDITAL 2/2024 PROEX/IFRR, de fluxo continuo para registro, no SUAP, de programas e projetos de extensdo selecionados e fomentados com recursos externos,
edicéo 2024.

EDITAL 3/2024 PROEX/IFRR, (Processo n° 23231.000256.2024-84), do Programa de selecéo publica para projetos de extensdo do Programa Institucional de Bolsa
Académica de Extensdo (Pbaex) - exercicio 2024.
Vinculados aos editais supracitados, existem 47 projetos de extensdo em aprovados, destes, 10 foram registrados nos editais de fluxo continuo e 37 aprovados no
ambito do Pbaex. Nesses 47 projetos de extensdo em execuc¢do, ha a participacdo de 108 discentes.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
Né&o se aplica.




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em a¢6es de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet 26! AL RESUEL (s (B0 i <€ G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular a participacéo dos O aumento significativo no
estudantes nos programas de namero de estudantes
51 exte:\nséo,g outras a(;(”)es~ relativas participantes em agpes e 1°, 2°; e 5|5 |5 195 NUEX R$0,00
a politica de extensao, em programas de extensdo, que 4
CAB atendimento as demandas da atenda as necessidades da
comunidade comunidade externa.
Acompanhar a execucao do O aumento da participacéo de
99 Programfl Ipstitucional d(~e Bolsa estudante~s, docentes e técnicos 20 364 | 5 | 5|5 195 NUEX R$0.00
Académica de Extensao — nas acdes e programas de
PBAEX; extensdo.

Resultados Alcancados
Com o lancamento no més de fevereiro do edital 03/2024 - PROEX/IFRR (PBAEX), foram realizadas a divulgacdo e orientagBes aos docentes e estudantes com o
objetivo de divulgar o edital e incentivar a submisséo de propostas de projeto de extensdo. Os estudantes participaram ativamente da formulacdo das propostas, sugerindo
tematica e estruturando o projeto. O CAB teve 07 projetos pré-selecionados no Edital 03/2024 - PROEX/IFRR, sendo 04 projetos contemplados no nimero de vagas.
Sendo assim, houve um aumento de 75% no nimero de estudantes nas acdes e programas de extensao.

Recurso Executado
R$ 8.400,00

Problemas Enfrentados
_Recurso disponibilizado para o edital ndo contemplou todos os projetos pré-selecionados.

Acdes Corretivas
Aumentar o recurso para projetos de extensdo no Campus.




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em a¢6es de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet eE AL RESUEL (s (B0 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular, por meio de
divulgacdo em redes sociais, sites

e reunides a participacao de Aumentar a participagdo dos
CAM 2.1 discentes em programas de estudantes nos programas de Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT R$0,00

extensdo (PBAEX, PIPEX, extensdo

PROARC e editais de fluxo

continuo)

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em a¢6es de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet 26! AL RESUEL (s (B0 i <€ G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar a participacéo dos Alcance de um aumento
alunos nas aces, programas e | significativo no nimero de alunos
demais acdes relacionadas a participantes em acdes e 10,20 3°%e COPPEX/
22 politica de extensao, observando programas de extensdo, que 4° SR 122 DIREX L0
CBV as necessidades da comunidade atenda as necessidades da
externa. comunidade externa.
Divulgar no meio académico O aumento da participacéo de
23 (redesj ~sociais, site instituc~ional e estudante~s, docentes e técnicos | 1°, 202 3e 5| 5|5 195 COPPEX/ R$0.00
reunides) o papel e as agdes de nas acdes e programas de 4 DIREX
extensdo. extensao.

Resultados Alcancados
Durante o primeiro trimestre, a equipe da DIREX esteve ativamente envolvida no processo de acolhimento dos novos estudantes, além de realizar palestras explicativas
nas turmas veteranas. Estas palestras abordaram o papel fundamental da extenséo e buscaram sensibilizar os estudantes sobre a importancia de seu envolvimento nessa
area. Paralelamente, foram divulgados os editais de extenséo, tanto aqueles que ofereciam bolsas quanto os que ndo ofereciam;
Como resultado dessa sensibilizacdo, observamos uma adesdo significativa de 71 estudantes as acGes sem bolsa oferecidas, assim como um aumento na participagdo
ativa dos estudantes em projetos de fluxo continuo e na submissdo de propostas ao edital PBAEX com 29 discentes envolvidos, totalizando participacao direta de 100
estudantes.
A DIREX utiliza um sistema de divulgagdo que inclui matérias institucionais veiculadas em jornais locais e em aplicativos de comunicagdo instantanea, como o
WhatsApp. Essas informagdes sdo compartilhadas em grupos de gestores e lideres estudantis;
O registro de todas as acdes é realizado em sistemas ou formularios especificos, permitindo o monitoramento dos resultados pelas coordenagbes COESC e COPPEX;
Todas as atividades de extensdo registradas na COPPEX/DIREX sdo amplamente divulgadas no site institucional, por meio de matérias e processos de inscri¢do online,
uma vez que o processo de inscricdo é conduzido quase exclusivamente através do site institucional.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o se aplica.

Acbes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo s
; o etor Recurso
Sliet 26! Agao eI (S0 <€ G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Promover incentivo a participacao
dos estudantes nas acdes e programas
relacionados a politica de extenso,
observando as necessidades da Despertar o interesse dos
comunidade externa. Esse incentivo alunos em participar das 10, 2° 3°%¢
2.1 ) ) x N ~ : . 514 |4 80 COEXT R$0,00
se dara por meio de reunifes com | acOes de extensdo, sejam elas 4
todas as turmas, apresentacao dos com ou sem bolsa.
projetos anteriores e seus resultados,
CBVvzO bem como sensibilizagdo para temas
caros & comunidade.
Sensibilizar os estudantes a
Realizar divulgacéo nos meios buscarem orientadores e a
disponiveis (redes sociais, cartazes, | proporem projetos, abrindo 10 20 30
2.2 anuncio em sala de aula, grupos de | canal com a Coordenacao de ’ 4’0 5|5 |5 125 COEXT R$0,00
whatsapp) do PBAEX e seus Extenséo para resposta a
beneficios. duvidas e ajuda com
informacoes.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em a¢6es de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Unid. da Agdo FEElELISdchic: ol G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P

Estimular a participacédo dos
estudantes nos programas de
extensdo (PBAEX, PIPEX, Elevar o quantitativo de

PROARC), editais de fluxo estudantes participantes em ac6es

0 0 0
2.1 continuo, assim como de outras e programas de extensdo, que 1°, 24;3 € 5|5 |5 125 CODEX/ DEN R$0,00
acoes relativas a politica de atenda as necessidades da
extensdo, atendendo as comunidade externa.
CNP necessidades da comunidade
externa.
Divulgar no meio académico
(redes sociais, site institucional e . ,
reunides) o papel e as acdes de ATELET § numero S SIS, 10,20 3%¢
2.2 x - docentes e técnicos nas acoes e e 5|5 |5 125 CODEX/ DEN R$0,00
extensdo, estimulando a 40

participacdo de todos no PO FIIES B XD,

extensionismo.

Resultados Alcancados
Apos o langamento do edital 03/2024 - PROEX/IFRR (PBAEX) foram realizadas as divulgagdes e orientacfes aos servidores e estudantes com o objetivo de propagar
e incentivar a submissdo de propostas de projetos de extensdo. Nesse sentido, o Campus Novo Paraiso teve 10 projetos pré-selecionados no Edital 03/2024 -
PROEX/IFRR, sendo 06 projetos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas. Assim, realizou-se a movimentacédo de crédito no valor de R$ 12.600,00; destinado
ao pagamento das bolsas dos projetos selecionados no edital PBAEX. Os estudantes participaram ativamente da construcdo das propostas, atuando em todas as areas
tematicas. Dos projetos aprovados, ha a participacdo de 13 estudantes.
Equipe do Nucleo de Arte, Cultura e Esporte (NACE) do IFRR/Campus Novo Paraiso “PORTARIA N° 0890/GAB-CNP/IFRR, DE 14 DE MARCO DE 2024”. Dessa
forma, ha a participacéo de 3 estudantes como representantes dos discentes.
Palestra em parceria com a ADERR: Intitulada “Liberacdo da vacina contra febre aftosa no estado de Roraima”. A palestra foi realizada no més de fevereiro, onde os
servidores participaram na divulgacdo e organizacdo da mesma, registrou-se a participacao de 93 estudantes.
Comissdo responsavel pela organizacdo do IF Comunidade “PORTARIA N° 0912/GAB-CNP/IFRR, DE 15 DE MARCO DE 2024”. Dessa forma, ha a participagdo de
um estudante representante dos discentes.
Projeto Roraima Silvestre - 6 estudantes participam ativamente do projeto.
Inscricdo de 25 estudantes do Campus Novo Paraiso nos Jogos Escolares de Roraima, programados para ocorrer em maio e julho

Recurso Executado
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Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em a¢6es de extensao.

N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
AGHO EXecucio G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Oport_unlzar 4 ETTIBIFRGEE 823 Aumentar a participacdo de
servidores nos programas de id q
extensio (PBAEX PIPEX, servidores nos programas de
3.1 PROARC), editais de fluxo PRgﬁ%‘é&;Oé;?mAEg(rﬁg IdZngftras 203040 [ 5 | 4 | 4 80 PROEX | R$11.827,50
continuo, assim como de outras ~ ’I . 3 nolitica d
acOes relativas a politica de acoes refativas apo ltica de
REITORI extensdo. extensao.
A Incentivar a participacéo de
Fomentar e acompanhar a dmi _doce_ntes, tecm%os- /
execucio do Programa a njlnlstratl\{o_s e estudantes por CPEX
3.2 Institucional de Incentivo a meio de auxilio e pagamentode | 2°,3°e4° | 5 | 5 | 5 125 DIPEX/ R$74.400,00
Proietos de Extensio - PIPEX bolsa para o desenvolvimento de PROEX
! " | projeto de extensdo no ambito do
PIPEX.
Resultados Alcancados
Né&o se aplica.
Recurso Executado
N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Il 3t MEE IRl S o8 it G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Estimular a participacdo dos
servidores nas acdes, programas e O aumento significativo no
N ) N , ; o "0 20
31 dema!s_ acoes reIaC|9nadas a namero de serV|do~res 10, 2 ;3 e 5|55 195 NUEX R$0,00
politica de extensdo, em participantes em acdes e 4
atendimento as demandas da programas de extensao.
comunidade externa.
CAB Incentivar a participacéo de
~ docentes, técnicos-
Acompanhar a execugdo do L
Programa Institucional de admlnlstratl\{qs e estudantes por
3.2 . . ~ meio de auxilio e pagamento de | 2°,3°e4° | 5 | 5 | 5 125 NUEX R$0,00
Incentivo a Projetos de Extensdo :
bolsa para o desenvolvimento de
- PIPEX. : x & hi
projeto de extensdo no ambito do
PIPEX.

Resultados Alcancados
Com o lancamento no més de fevereiro do edital 03/2024 - PROEX/IFRR (PBAEX), foram realizadas a divulgacdo e orientacdes aos docentes e estudantes com o
objetivo de divulgar o edital e incentivar a submissao de propostas de projeto de extensdo. O CAB teve 07 projetos pré-selecionados no Edital 03/2024 - PROEX/IFRR,
sendo 04 projetos contemplados no nimero de vagas. Sendo assim, um aumento de 75% no nimero de servidores nas acGes e programas de extensdo, tendo em vista
que cada projeto apresenta 3 servidores na composicao da equipe, totalizando 12 servidores envolvidos nas atividades de extensdo no ambito do programa Pbaex.

Recurso Executado
R$8.500,00

Problemas Enfrentados
Recurso disponibilizado para o edital ndo contemplou todos os projetos pré-selecionados.

Acdes Corretivas
Aumentar o recurso para projetos de extensao no Campus.
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Sliet eE ge REBUE (o (SR <6 G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular, por meio de
divulgacdo em redes sociais, sites

e reunides a participacao de Aumentar a participacdo dos
CAM 3.1 servidores em programas de servidores nos programas de Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT, DEN R$0,00

extensdo (PBAEX, PIPEX, extensdo

PROARC e editais de fluxo

continuo)

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Sliet eE ge REBUE (o (SR <6 G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar a participagéo dos Alcance de um aumento

servidores nas acdes, programas e significativo no nimero de

CBV 31 dp_rnais acoes re~Iacionadas a servidores participantes em acoes | 1°, 202) 3Pe 5| 5|5 195 COPPEX/ R$0.00
politica de extensdo, observando | e programas de extensdo, que 4 DIREX
as necessidades da comunidade atenda as necessidades da
externa. comunidade externa.

Resultados Alcancados
A DIREX estabelece uma estreita colaboracdo com os servidores para atender as demandas da comunidade externa e promover propostas alinhadas com as competéncias
do curso. Essa colaboracdo ocorre de maneira direta, visando oferecer agdes com a maior celeridade possivel,
Como resultado dessa colaboragéo, no trimestre em referéncia, registramos 24 ac¢Ges de extensdo sem bolsa, com a participacdo de 17 TAE e 47 docentes;
Assim, neste trimestre tivemos a participacao direta de 64 servidores nas acdes de extensdo;
Até 0 momento, dezessete dessas acdes foram concluidas, beneficiando um publico total de 568 pessoas;
Destacam-se algumas iniciativas realizadas em resposta as demandas da comunidade externa, tais como: o programa de Educacdo Intercultural, direcionado a

comunidade de imigrantes venezuelanos, com a oferta de trés turmas neste trimestre; e 0 Curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros, atendendo a uma demanda
significativa desse publico, também com trés turmas oferecidas.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
N&o se aplica.

Acdes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo s
; o etor Recurso
Sliet 26! Agao REBUE (o (SR <6 G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucdo
Incentivar a participacdo dos
servidores nas acdes, programas e
demais acdes relacionadas a Alcangar média de 2 servidores
politica de extensdo, observando | por projeto aprovado no PBAEX 10 20 30g
3.1 as necessidades da comunidade e PIPEX e atingir a meta de ao ! 4; 514 | 4 80 COEXT R$0,00
externa e demonstrando aos menos 1 evento de extensdo no
servidores o0s beneficios que as campus por més.
atividades de extensdo podem
propiciar a suas carreiras.
CBVZO II_)iqugar 0 Programa
Institucional de Incentivo a
Projetos de Extensdo - PIPEX por
meio de reunides com 0S
servidores, sensibilizacdo nos Dobrar o nimero de projetos
3.2 espacos de circulagdo dos apresentados em relagdo aoano | 2°,3°e4° | 5 | 5 [ 5 125 COEXT R$0,00
mesmos e comunicacdes via anterior (2023).
whatsapp e email, bem como
acompanhar as acoes de inscri¢do
e confeccgéo das propostas e
execucdo do programa.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. da Agdo FELELERIS il = G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P

Incentivar a participacdo dos
servidores nas acdes, programas e
demais acdes relacionadas a
CNP 3.1 | politica de extensdo, observando
0s arranjos produtivos locais e as
necessidades da comunidade
externa.

Alcance de um aumento
significativo no nimero de
servidores participantes em agdes | 1°, 2° 3%e
e programas de extensdo, que 40
atenda as necessidades da
comunidade externa.

5| 5|5 125 CODEX/DEN R$0,00

Resultados Alcancados
Apbds o langcamento do edital 03/2024 - PROEX/IFRR (PBAEX) foram realizadas as divulgac@es e orientacdes aos servidores e estudantes com o objetivo de propagar
e incentivar a submissdo de propostas de projetos de extensdo. Nesse sentido, 0 Campus Novo Paraiso teve 10 projetos pré-selecionados no Edital 03/2024 -
PROEX/IFRR, sendo 06 projetos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas. Assim, realizou-se a movimentacéo de crédito no valor de R$ 12.600,00; destinado
ao pagamento das bolsas dos projetos selecionados no edital PBAEX. Os servidores participaram ativamente da orientacdo dos estudantes e construcdo das propostas,
atuando em todas as areas tematicas. Dos projetos aprovados, ha a participacdo de 8 servidores.
Palestra em parceria com a ADERR: Intitulada “Liberacdo da vacina contra febre aftosa no estado de Roraima”. A palestra foi realizada no més de fevereiro, onde os
servidores participaram na divulgacéo e organizacdo da mesma, registrou-se a participacao de 19 servidores.
Comissao responsavel pela organizacao do IF Comunidade “PORTARIA N° 0912/GAB-CNP/IFRR, DE 15 DE MARCO DE 2024”. Dessa forma, ha a participagao de
15 servidores trabalhando na organizagdo do evento.
Comissao responsavel pelo VIII Encontro de Egressos do IFRR/Campus Novo Paraiso “PORTARIA N° 1098/GAB-CNP/IFRR, DE 01 DE ABRIL DE 2024”. Dessa
forma, ha a participacdo de 19 servidores trabalhando na organizacéo do evento.
Comissao responsavel pela organizacao do Arraial do IFRR/Campus Novo Paraiso “PORTARIA N° 1097/GAB-CNP/IFRR, DE 01 DE ABRIL DE 2024”. Dessa forma,
ha a participagdo de 25 servidores trabalhando na organizagdo do evento.
Comissao responsavel pela elaboragdo do Projeto Pedagdgico (PPC) dos Cursos (FIC) Programa Mulheres Mil “PORTARIA N° 4024/GAB-CNP/IFRR, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2023”. Dessa forma, ha a participagdo de 5 servidores trabalhando organizagao e realizagdo dos cursos.
Equipe do Nucleo de Arte, Cultura e Esporte (NACE) do IFRR/Campus Novo Paraiso “PORTARIA N° 0890/GAB-CNP/IFRR, DE 14 DE MARCO DE 2024”. Dessa
forma, ha a participagdo de 6 servidores trabalhando nas atividades do NACE.
Projeto Roraima Silvestre - 5 Servidores participantes.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Na&o se aplica.

Acbes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet 26! AG REBUIEL 8 272 i et G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Oportunizar o atendimento a
comunidade externa por meio dos Aumentar o atendimento a
programas de extensdo (PBAEX, | comunidade nas a¢des oriundas
PIPEX, PROARC), editais de de programas de extensdo 10,20 3%¢
Al fluxos continuos, cursos FIC, IF (PBAEX, PIPEX, PROARC), 40 RN 80 FIROEX R$27.023,50
Comunidade, assim como de assim como de outras ac6es

outras acoes relativas a politica | relativas a politica de extensdo.
de extenséo;

Elevar a promocao de agdes pelos

REITORIA Impulsm_na_mr e apoiar a realizagéo campi no desenvolvimento de s
de atividades de esportes, S ~ | 1°2° 3°%¢ COEC/ DIPEX/
4.2 ~ . ; atividades de esportes, recreacao 5 4 | 4|4 64 R$4.239,00
recreacao e lazer a comunidade 4 PROEX
) e lazer que envolvam a
externa; .
comunidade externa.
Promover a 1V edicdo do Ampliar a participacdo dos
concurso de Arte e Cultura no egressos e da comunidade em COEC/ DIPEX/
4.3 ambito do PROARC em geral na submissao de trabalhos | 2°,3°e4°| 5 | 4 | 3 60 R$5.700,00
. " . . . PROEX
articulacdo com a Proen, Propesq, | artisticos e culturais no referido
DGP e os campi; concurso.

Resultados Alcancados
Por meio dos editais de extensao para esse exercicio, a previsao de atendimento registrada até o momento é de 5.698 pessoas, uma vez que 0s projetos estdo em execucao,
categorizados por meio dos grupos: 1.543 - publico interno do IFRR, 960 - instituicdes governamentais estaduais, 60 - instituicGes governamentais estaduais, 30 -
movimentos sociais, 5 - organizac@es ndo-governamentais, 1.355 - grupos comunitérios e 1.745 - pablico da comunidade externa.
Em relagdo a promogdo de atividades de esportes, recreacdo e lazer a comunidade externa, no &mbito dos editais de fluxo continuo e Pbaex, o publico-alvo a ser atendido
é de 610 pessoas, e, 1.828 pessoas na area tematica de cultura.

No més de marco do ano corrente, a PROEX iniciou a articulagdo para composi¢do da Comisséo Organizadora da edigdo 2024 do Programa de Arte e Cultura (Proarc)
do IFRR (Processo: 23231.000432.2024-88 ).

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo s
. ~ etor Recurso
Sliet 26! Agao REBUIEL 8 272 i 2L G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Atendimento do nimero de
Atender as demandas da demandas da comunidade
comunidade externa através dos externa, aumentando a sua
programas de extensao, bem participacdo nas acoes de
CAB 41 como a promogéo_ de atividades extensao, e~nvolven_dc_J dentre 10, 20; 3¢ 5|5 |5 125 NUEX R$15.000,00
esportivas, recreativas e de lazer. outras acOes as atividades 4
Incluindo, arte e cultura. Além da | esportivas, recreativas, de lazer,
realizacdo de eventos arte e cultura. Participacéo da
direcionados a comunidade. comunidade no IF Comunidade e
arraial do CAB.

Resultados Alcangados

No primeiro trimestre ndo foram executadas a¢des envolvendo a comunidade externa. Serdo executadas a partir do segundo trimestre.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acbes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet 26! AGER REBUIEL 8 272 i 2L G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular o atendimento a
comunidade externa por meio dos
programas de extensdo(PBAEX,
PIPEX, PROARC), editais de Aumentar o nimero de pessoas .
Al fluxos continuos, carsos FIC, IF | atendidas por acdes de eitenséo Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEAT R$0,00
CAM Comunidade, asgim como o!e
outras aces relativas a politica
de extensdo.
Aumentar o nimero de servidores
.. . e estudantes envolvidos com as COEXT, DEN,
4.2 Realizacdo do IF Comunidade Sfividadesidelexicnsionatendendo 3° 4 | 3|2 24 COPESPI R$3.110,00
a comunidade externa

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet 26! AGER REBUIEL 8 272 i 2L G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Atendimento e adesdo de um
numero significativo da
comunidade externa, aumentando

Atender a comunidade externa
através dos programas e agdes

oriundas da politica de extensdo, a sua particinacio nas acdes de | 10 20 30 COPPEX/
CBV 4.1 bem como a promogéo de participag ¢ "o 555 125 COESC/ R$0,00
. . . extensdo, envolvendo dentre 4
atividades esportivas, recreativas DIREX

outras acOes as atividades

esportivas, recreativas, de lazer e
arte e cultura.
Resultados Alcancados

Durante este trimestre, observamos um registro significativo de a¢des direcionadas ao esporte, lazer e artes. Como suporte a essas iniciativas, destacamos 0s projetos
de fluxo continuo: "Nadar é Preciso"”, que proporciona a pratica da natacdo, contando com 36 participantes; o projeto "Natacdo Adaptada™, voltado para deficientes
fisicos, com 7 inscritos; e o projeto "Brincadeiras Indigenas”, que resgata brincadeiras tradicionais dos povos indigenas da regido amazénica, com previsdo de atender
180 indigenas da Comunidade Indigena do Campinho, em Boa Vista;
No ambito do PBAEX, foram submetidos ao processo seletivo 07 projetos na area de esporte e 06 na area de arte e cultura;
Além disso, realizamos o Levantamento de Artistas, registrando a adesao de 04 novos estudantes artistas, e identificamos 21 novos estudantes atletas por meio do
Banco de Dados de Atletas;
No més de marco, promovemos seletivas de Atletismo, Basquete, Futsal, Handebol, Natacdo, V6lei de Praia, Wrestling e Xadrez, com a participacdo de 263 pessoas;
Também organizamos o evento "Treindo de Futsal com a Comunidade", envolvendo 90 estudantes de escolas publicas;
Além disso, inscrevemos 31 atletas nas Seletivas Estaduais da Federacdo Roraimense de Desporto Escolar, classificando 11 estudantes-atletas para a etapa nacional da
Confederacdo Brasileira de Desporto Escolar, que ocorrerd em maio e junho;
E, por fim, garantimos a inscri¢do de 90 estudantes do Campus Boa Vista nos Jogos Escolares de Roraima, programados para ocorrer em maio e julho.
No contexto dos Projetos que envolvem atividades esportivas, recreativas e de lazer, neste trimestre, atingimos 439 beneficiarios, entre externos e internos do Campus
Boa Vista.

e de lazer. Incluindo, arte e
cultura

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
Né&o informado pela unidade.
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet 26! AGER REBUIEL 8 272 i 2L G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Aumentar a oferta de cursos FIC, | Estreitar os lagos do campus com
eventos esportivos e culturais, a comunidade e mostrar as 10,20 3%¢
- bem como realizar o IF atividades e cursos que o CBVZO 4° o | &G e SRI2SU R0
Comunidade. disponibilizara ao publico.
Promover jogos Interclasse para Aumentar o envolvimento dos
CBVvzO T RIS, B0l EODHe (I estudantes com as atividades de | 1°, 2° 3°e
4.2 | que a comunidade externa assista x R 4 1414 64 COEXT R$0,00
S extensdo e dos egressos com o 4
e realizacdo de campeonatos
X campus.
esportivos para 0s egressos.
Sensibilizar estudantes, Aumentar o0 nimero de inscritos
4.3 servidores e comunidade externa do campus em relacdo ao ano 2°.3°e4°| 5 | 4 | 3 60 COEXT R$0,00
para participacdo no PROARC. anterior.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

N&o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acéo Execucéo
Alcance de um numero
Atender a comunidade externa | significativo de participantes da
através dos programas e acles de | comunidade externa, elevando a
extensdo, bem como a promocao sua participacdo nas acdes de | 1°,2°, 3%e

Setor Recurso
G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto

CNP 4.1 5|5 |5 125 CODEX/NACE R$0,00

de atividades esportivas, extensdo, envolvendo dentre 40
recreativas e de lazer, arte e outras acOes as atividades
cultura. esportivas, recreativas, de lazer e

arte e cultura.
Resultados Alcancados

- No ambito do Pbaex, na area do esporte, destacamos o projeto “Movimente-se com 0 IFRR-CNP na Vila Novo Paraiso”, contando com 30 participantes da comunidade

externa.

- Por meio do Programa Mulheres Mil esta sendo ofertada uma turma do curso de formacéo inicial de Salgadeiro, cujo edital foi direcionado a mulheres em situacédo de

vulnerabilidade social, sendo atendidas 30 mulheres.

- Curso FIC Criador de Peixe em Viveiros Escavados do Campus Novo Paraiso - Programa Qualifica Mais BIOECONOMIA, sendo atendidos 30 produtores rurais.

- Educacdo e preservacao ambiental com o Projeto Roraima Silvestre na Série 'Roraima Silvestre: Amazo6nia Preservada’ mostra diversidade da fauna em Roraima”. A
série teve abrangéncia na rede nacional, segue link.

https://gl.globo.com/rr/roraima/playlist/serie-roraima-silvestre-amazonia-preservada-mostra-diversidade-da-fauna-em-roraima.ghtml.

Recurso Executado:
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o se aplica.

Acdes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 5: Atingir 70% de ac¢des de extensdo destinadas a inclusédo de populacéo vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Ac¢ao Setor ReCUIso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 :

AGHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Aumentar o atendimento pelos

campi destinado a inclusdo de

Induzir, orientar e acompanhar os | populagdo vulneravel nas agdes

campi a realizacdo de agdes de oriundas de programas de 10,20, 3%¢
REITORMA ] Bl extensao destinadas a inclusdo de extensdo (PBAEX, PIPEX, 40 S| e 125 FRIOEX R$0,00
populacdo vulneravel; PROARC), assim como de outras
acOes relativas a politica de
extensao.

Resultados Alcancados
No primeiro trimestre, visando induzir os campi para a realizacdo de acdes de extensdo destinadas a inclusdo de populagdo vulneravel, a Pro-reitoria de Extensao
lancou os seguintes Editais:
EDITAL 1/2024 PROEX/IFRR, de fluxo continuo para registro e monitoramento de projetos de extensdo no SUAP, vincula,dos aos campi do IFRR, exercicio 2024.
EDITAL 2/2024 PROEX/IFRR, de fluxo continuo para registro, no SUAP, de programas e projetos de extensdo selecionados e fomentados com recursos externos,
edicdo 2024.
EDITAL 3/2024 PROEX/IFRR, do Programa de selecdo publica para projetos de extensdo do Programa Institucional de Bolsa Académica de Extensdo (Pbaex) -
exercicio 2024.

Vinculados aos editais supracitados, dos 47 em execucdo, existem 33 projetos de extensdo (79%) em execu¢do que possuem cunho social destinadas a inclusdo de
populacdo vulneravel, distribuidos entre as &reas teméticas da extensao:

Projetos por Area Tematica

Juantidade de projetos aprovados por drea tematica

Tecnologia e Producao: 2 Comunicagio: 1
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Meta 5: Atingir 70% de a¢des de extensdo destinadas a inclusédo de populacéo vulneravel.

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 5: Atingir 70% de a¢des de extensdo destinadas a inclusédo de populacéo vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de
Acéo Execucdo

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto

Aumenta o atendimento a
populacdo vulneravel por meio
dos programas (PBAEX e
PIPEX), bem como outras a¢des
oriundas da politica de extensdo.

Promover acGes oriundas da
politica de extensdo destinadas a
inclusdo de populacdo em estado

de vulnerabilidade.

1°, 29, 3%e

40 4 | 4 |5 80 NUEX R$0,00

CAB 51

Resultados Alcancados
Por meio do Programa Mulheres Mil foram ofertadas duas turmas do curso de formac&o inicial de Salgadeiro, cujo edital foi direcionado a mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, sendo atendidas 100 mulheres. Além disso, dois dos projetos de extensdo selecionado no Edital 03/2024 (PBAEX) sdo direcionados ao
atendimento da populagéo vulneraveis, o projeto Democratizacdo de tecnologias digitais, objetiva 0 acesso e capacitacdo de estudantes de escolas municipais, ja o
projeto Cidadania ativa na 32 idade, atende idosos que se enquadram em situacdo de vulnerabilidade.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 5: Atingir 70% de a¢des de extensdo destinadas a inclusédo de populacéo vulneravel.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: - Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao REBUIELs B8 i Ex e?:ﬁ cio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Promocao de acdes de extensédo
Fomentar ac6es de extensao gue alcance a populacdo COEXT
CAM 5.1 destinadas a inclusdo da vulneréavel e assim promova Continuo | 4 | 3 | 4 48 COPESP’I R$0,00
populacdo vulneravel oportunidades, que garantam sua
melhoria da qualidade de vida.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atingir 70% de a¢des de extensdo destinadas a inclusédo de populacéo vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet 26! ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo
Promocao de acdes de extensédo
gue alcance a populacdo
Realizar agdes de extensao vulneravel e assim promova 10,20 3¢ COPPEX/
CBV 5.1 destinadas a inclusdo da oportunidades, também de 4° 5155 125 DIREX R$0,00
populacdo vulneravel capacitacdo, através de cursos e
eventos que auxilie o pablico alvo
na melhoria da qualidade de vida.

Resultados Alcancados
Foram oferecidas trés turmas do curso de Educacdo Intercultural, com um total de 146 estrangeiros concluintes;
Além disso, foram disponibilizadas trés turmas do curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros, com 144 participantes certificados;
Destacamos também a certificacdo de 26 mulheres que concluiram o curso de Salgadeiros do Programa Mulheres Mil,
Adicionalmente, foram realizadas oficinas de Portugués Intermediério para Imigrantes, com 9 participantes;
E, ainda, oficinas de Lingua Portuguesa para Imigrantes, que beneficiaram 11 pessoas;
O Projeto Natagdo Adaptada continua em andamento, atendendo atualmente a 7 pessoas com deficiéncia fisica;
J& o projeto Brincadeiras Indigenas tem previsdo de atender 180 pessoas;
No que diz respeito a comunidade autista, promovemos eventos de Capacitacdo para pais e familiares, monitores escolares e publico afins, com o tema "Por Dentro do
Transtorno do Espectro Autista”, os quais beneficiaram 93 pais de autistas;
Além disso, o projeto Autismo - Grupo de Apoio: Cuidando de quem Cuida esta em execugdo;
Assim, neste trimestre tivemos 13 a¢des concluidas direcionadas a inclusdo da populagdo vulnerével.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o se aplica.

Acoes Corretivas
Na&o se aplica.
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Meta 5: Atingir 70% de a¢des de extensdo destinadas a inclusédo de populacéo vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo
Mapear as principais caréncias da
populagdo no entorno do campus,
trabalhando principalmente com | Subsidiar servidores e professores
movimentos sociais e liderancas | com informag6es que sirvam para 10 20 30g
CBVvzO 5.1 comunitarias, para elaboragéo de proposicéo de projetos que ’ 4; 515 ]|5 125 COEXT R$0,00
manual com informagoes atendam as demandas das
relevantes aos servidores e alunos populagdes mais vulneraveis.
para a proposicao de projetos de
extensdo e eventos.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atingir 70% de a¢des de extensdo destinadas a inclusédo de populacéo vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo
Elevar a promocdo de agdes de
extensdo que alcance a populagédo
Realizar agGes de extensdo vulneravel e assim promova 10 20 306
CNP 5.1 destinadas a incluséo da oportunidades, também de ’ 4; 55|65 125 CODEX R$0,00
populacdo vulneravel capacitacdo, através de cursos e
auxilie o pablico alvo na melhoria
da qualidade de vida.

Resultados Alcancados

Por meio do Programa Mulheres Mil estd sendo ofertada uma turma do curso de formacao inicial de Salgadeiro, cujo edital foi direcionado a mulheres em situacédo de
vulnerabilidade social, sendo atendidas 30 mulheres.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados

N&o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Cadigo R Periodo Prioridade da Acao
. x esultados Setor Recurso
e 28l AL Esperados et G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular e acompanhar a oferta de Cursos
de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) em
atendimento as demandas da comunidade | Obter a permanéncia e 10 20 300 NUPE/
REITORIA| 6.1 externa, visando a permanéncia e éxito dos | o éxito dos estudantes | =’ 4;, 5|5 |5 125 DIPEX/ R$0,00
estudantes por meio do acompanhamento das dos cursos FIC. PROEX
taxas de eficiéncia académica, evaséo e
retencao;

Resultados Alcancados

No primeiro trimestre, o Nucleo pedagdgico - NUPE analisou e emitiu 15 (quinze) Pareceres Técnico Pedagdgicos e emitiu 12 (doze) Atos de Autorizacdo referentes
aos Cursos FIC dos campi do IFRR. Os Atos de Autorizacdo emitidos foram os seguintes: Curso FIC Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros, do CAB
(AUT 1/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC de Microempreendedor Individual (MEI) do CAB (AUT 2/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC Salgadeiro Mulheres Mil do
CNP (AUT 3/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC Assistente Financeiro do CAB (AUT 4/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC de Assistente Administrativo do CAB (AUT
5/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC de Salgadeiro do Programa Mulheres Mil do CAM (AUT 6/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC Salgadeiro - Mulheres Mil do CAB
(AUT 7/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC Assistente de Costura - Mulheres Mil do CBV (AUT 8/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC de Arteséo de Artigos Indigenas
do CAM (AUT 9/2024 - PROEX/IFRR); Curso FIC de Artesdo de Artigos Indigenas do CAM (AUT 10/2024 - PROEX/IFRRY); Curso FIC de Inglés Basico (EAD) do
CNP (AUT 11/2024 - PROEX/IFRR) e Curso FIC de Criador de Peixes em Viveiros Escavados do CNP (AUT 12/2024 - PROEX/IFRR).

Na préxima reunido do Forum de Extensdo (FIEX), prevista para junho/2024, havera como ponto de pauta a apresentacdo por campus, dos indicadores relacionados a
taxas de eficiéncia académica, evasdo e reten¢do visando o0 acompanhamento da permanéncia e éxito dos estudantes dos cursos FIC.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUE (o (SR et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Realizar cursos de Formacéo
Inicial, e Continuada e Cursos O aumento da participacéo da 10 20 30
CAB 6.1 Livres, conforme demanda da | comunidade externa nos cursos de | =’ 4; 51515 125 NUEX R$5.025,00
comunidade e plano de acdo das formacao inicial e continuada.
Coordenacdes de Curso.

Foram ofertadas 200 vagas para cursos de Formacéo Inicial e Continuada, conforme EDITAL 1/2024 - DEPEI/DICAB/IFRR. E 100 vagas para o curso de formagéo

inicial em Salgadeiro por meio do Programa Mulheres Mil.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
Na&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Sliet A?;Z o Agao REBUE (o (SR Ex e((j:ﬁ cio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Ofertar Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC) em
atendimento as demandas da Aumentar a permanéncia e éxito COEXT,
CAM 6.1 comunidade externa e realizar o dos estudantes e diminuir a Continuo | 5 | 5 | 5 125 DEN, R$0,00
acompanhamento de sua execugao evasdo e retencao. COPED
e rendimento académico dos
estudantes

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. . Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Ofe_rtar Guises AL [le Adesao por parte da comunidade
atendimento da demanda da
. . externa nos cursos FIC e 0 10 20
comunidade externa e realizar o N ~ 10, 2° 3°%¢ COPPEX/
CBV 6.1 . permanéncia até a conclusdo do ’ 515 1|5 125 R$0,00
acompanhamento visando a curso. sendo minimo o ndmero de 4 DIREX
permanéncia e éxito dos ' x
evasao.
estudantes.

Resultados Alcancados

Neste trimestre, concluimos a primeira edi¢do do curso de Salgadeiros do Programa Mulheres Mil, certificando 26 mulheres;
Além disso, oferecemos trés turmas do curso de Educacdo Intercultural, com 146 estrangeiros concluintes;

E, ainda, a oferta do curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros, certificando 144 pessoas em trés turmas;

E importante ressaltar a aprovagio do Projeto Pedagdgico do Curso "Trabalho Pedagdgico com Educandos com Transtorno do Espectro Autista (TEA): Aspectos
Motores, Identificacdo, Avaliacdo e Intervencdo"”, assim como do curso "Assistente de Costura" do Programa Mulheres Mil. Estes cursos terdo inicio no préximo

trimestre;
Dentre as acGes concluidas, devido a fatores pessoais e profissionais, obtivemos 12 desisténcias.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Desisténcia de 12 pessoas nas a¢des concluidas.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Entramos em contato, mas as desisténcias estavam atreladas a questdes profissionais e uma a questdes pessoais. Todas além do nosso alcance para resolver.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
Sliet 26! ge REBUE (o (SR et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Mapear os cursos FIC existentes e

orientar servidores para as Conhecer as demandas da

CBVZO 6.1 possibilid_ades de oferta dessa fzomunidade externa e assim A 10, 2° 3°%¢ 55 |5 195 COEXT R$0,00
modalidade. Mapear as estimular os professores a atendé- 4°
necessidades da comunidade para las por meio de cursos FIC.
oferta desses cursos.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
. ~ Setor Recurso
Sliet eE Agao REBUE (o (SR et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P

Realizar a oferta de cursos FIC icinacio d

em atendimento as demandas da Aumfentar I PENTEIFEED CE

comunidade externa e realizar o comunidade extgrna NOS CUrsos 10, 2° 3°%¢
CNP 6.1 . FIC e permanéncia dos estudantes s 515 1|5 125 CODEX R$0,00

AEEIET ERTIEE VT & até a conclusdo, sendo minimo o 4
permanéncia e éxito dos . ’ x
ndmero de evasao.
estudantes.

Resultados Alcancados

Estdo sendo ofertadas 30 vagas para cursos de Formagdo Inicial e Continuada, conforme EDITAL 1/2024 - CODEX/CNP/IFRR. Sendo 30 vagas para 0 curso de
formacao inicial em Salgadeiro por meio do Programa Mulheres Mil.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Atingir 10% de a¢fes de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Ac¢ao Setor ReCUIso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 :
AGHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Estimular a previsdo de parcerias
institucionais com instituicdes Ampliar as acées de extensio com | 1°. 20 3° e NUPAR/
REITORIA| 7.1 externas nas P agoes ce extens 0 &% 5413 60 DIPEX/ R$0,00
- ~ ~ parcerias institucionais. 40
proposicdes de acdes de extensao PROEX
(projetos, eventos e cursos FIC);

Resultados Alcangados

Foram firmadas 06 parcerias institucionais: sendo 03 parcerias conforme dispde 0 Regulamento de Parcerias Institucionais vigentes, 02 foram com agentes de integracéo

de estagio e 01 Acordo de Cooperacgdo Técnica de adesdo ao Projeto Mesario Universitario do Tribunal Regional Eleitoral.
03 parcerias por meio de Carta de Aceite para atendimento do publico de projetos de extensdo do Pbaex, edi¢do 2024.

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 7: Atingir 10% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto

Acéo Execucdo

Articular junto a outras

instituicOes (publicas, privadas e Celebracdo de parcerias para o 10 20 300

CAB 7.1 movimentos sociais) visando atendimento das demandas da ' 4; 5|15 ]|5 125 NUEX R$0,00
firmar parcerias para a oferta de comunidade.
CUrsos.

Resultados Alcangados
N&o houve a celebracdo de parcerias para o atendimento das demandas da comunidade no primeiro trimestre.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 7: Atingir 10% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: - Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , :
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Promover propostas de acdes de
extensao (projetos, eventos e x .
CAM 7.1 cursos FIC) que contemplem CRllBaIEID E PEIETES @ Oleli Continuo | 5 | 5 | 5 125 CORNIIRE: R$0,00
Lo de cursos. DEN
parcerias institucionais com
instituicOes externas.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Atingir 10% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Unid. da Agdo FeliElISdchic: i G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo
Promocao de acdes de extensédo

Promover parcerias institucionais
externas, através de propostas
relacionadas com as acGes de

extensado.

que leve a adesdo de parcerias 10 20 300 COPPEX/
com instituicGes externas, para o ' 4; 5|15 ]|5 125 CCAC/ R$0,00
atendimento das necessidades da DIREX

comunidade externa.

CBV 7.1

Resultados Alcancados
Concluséo da Parceria com a Associagdo Grupo Athena Cores de Roraima, que resultou na criagdo do Grupo de Pesquisa Formagdo Docente, Diversidade Sexual e de
Género na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (GP-FDdisgEPT/IFRR/CNPQ);
Estamos iniciando uma nova parceria, ainda em fase de articulacéo informal, por meio do Projeto "Autismo - Grupo de Apoio: Cuidando de quem Cuida". Este projeto
visa oferecer apoio e suporte aos cuidadores de pessoas com autismo, proporcionando um espago de troca de experiéncias, informages e orientacbes para promover o
bem-estar e a qualidade de vida dos autistas e seus familiares. Esta parceria estd sendo estabelecida com a Unido de Pais e Pessoas Autistas - UPPA Roraima, focando
no apoio as a¢des desenvolvidas pelo projeto.
Além disso, estamos em processo de formalizagdo de um Acordo de Cooperagdo Técnica entre o IFRR e a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima (ALE-RR) /
Centro de Apoio a Familia da Assembleia Legislativa de Roraima (TEAMARR). Essa parceria visa a execucdo de um projeto de extensdo voltado para criangas com
necessidades atipicas.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Demora na entrega dos documentos solicitados.

Acoes Corretivas
Reunides de alinhamento entre os envolvidos.
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Meta 7: Atingir 10% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo b
. Ampliar o conhecimento do 0 20 20
CBVZO 7.1 CEIIETE EB TET0E EIEE parcerias publico externo das a¢6es do L2 ;,3 ® 5|43 60 COEXT R$0,00
para oferta de cursos de extenséo. < 4
campus, sobretudo as de extensao.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 7: Atingir 10% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet 26! ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo
Ampliar as a¢des de extensdo que
Promover parcerias institucionais | leve & adeséo de parcerias com 10 20 300
CNP 7.1 com instituicGes externas nas instituicOes externas, para o : 4; 515 ]|5 125 CODEX R$0,00

proposicdes de acdes de extensdo. | atendimento das necessidades da
comunidade externa.

Resultados Alcancados
N&o houve a celebracdo de parcerias para o atendimento das demandas da comunidade no primeiro trimestre.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
Néo se aplica.
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
Sliet 26! ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo
Viabilizar e acompanhar as
parcerias Expandir as acdes de extensdo 10 20 300 NUPAR/
REITORIA| 8.1 institucionais com institui¢oes com parcerias institucionais sem : 4; 51413 60 DIPEX/ R$1.165,50
externas, sem repasse de recursos. PROEX
repasse de recursos;

Resultados Alcancados
Foram firmadas 03 (trés) parcerias institucionais, sendo 02 (dois) parcerias foram com agentes de integracdo de estdgio, sendo eles, Estagiar e Evo Estagios, com o
objetivo de ampliar as possibilidades de inser¢do de Estudantes em atividade de estagio, obrigatdrios ou néo, de interesses curriculares, conforme preconizado na Lei
Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (LDB) e Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008 e 01 (um) Acordo de Cooperacdo Técnica de adesdo ao Projeto Mesario Universitario do
Tribunal Regional Eleitoral, o qual tem a pretensdo de intensificar o estimulo ao voluntariado voltado a prestacdo do servigo eleitoral perante as mesas receptoras de
voto.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
— - z - 5 0 0
CAB 81 IRiegllzagao de Parcerias, o Aumer]ta_r 0 nimero de par(;er_las, 1°, 2 63 e 5 5 | 5 195 NUEX R$0.00
Convénios, Acordos para Estagio convénios, acordos de estagio. 4

N&o houve a celebracdo de parcerias.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Buscar parcerias institucionais ~ .
CAM 8.1 com instituicdes externas, sem IR (8 [HEHEE & O i Continuo | 5 | 5 | 5 125 COI=XT, PiE R$0,00
de cursos. DEN
repasse de recursos.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
Sliet 26! ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
. Ampliagdo do ndmero de
Buscar novas parcerias externas parceiros que atendam o
i 0 0 0
CBV 8.1 que glcancem as at|V|dad¢~as de desenvolvimento do ensino, 152 ;3 € 5|15 1|5 125 CCAC/ R$0,00
ensino, pesquisa, extensao e . . ~ 4 DIREX
inovacio tecnologica pesquisa, exten§a9 e inovagéao
) tecnoldgica.

Resultados Alcancados
Neste trimestre tivemos:
Parcerias firmadas: Convénio de Concessao de Estagio entre o IFRR e a SMEC;
Parceria com articulagdo informal: Entre o IFRR e a Unido de Pais e Pessoas Autistas - UPPA Roraima, a partir do projeto "Autismo - Grupo de Apoio: Cuidando de
guem Cuida™;
Parcerias em andamento:

Acordo de Cooperacdo Técnica entre o IFRR e a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima (ALE-RR) / Centro de Apoio a Familia da Assembleia Legislativa de
Roraima (TEAMARR), a partir do Projeto “Desenvolver”;

Acordo de Concessdo Mutua de Estagios Supervisionados, curriculares ou ndo, entre o IFRR e a UFRR;

Proposta de Acordo de Cooperagdo entre o IFRR e Instituto de Desenvolvimento Humano e Social - IDEHS;

Proposta de Acordo de Cooperacgdo Técnica entre o IFRR e 0 IBAMA.

Encaminhou oficios para algumas entidades solicitando parceria para Convénios de Concessao de Estagio, ainda aguardando retorno:

Proposta para novo convénio com a Secretaria Municipal de Salde - SMSA,;

Proposta de estabelecimento de Convénio de Concessao de Estagio entre o IFRR e a Instituicdo Turma de Exceléncia;

Proposta de Termo Aditivo para Convénio de Concessdo de Estagio entre o IFRR e a MONTEIRO E PORTILHO LTDA.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Dentre as maiores dificuldades, esta a busca de parceiros que possam celebrar acordos e convénios.

Acoes Corretivas
Para corrigir as dificuldades, fazemos a articulacdo via oficio com as instituicbes e promovemos o didlogo com os servidores do CBV para levantamento de entidades
para viabilizar parcerias e atender os nossos estudantes.
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Realizar novas parcerias externas | Elevar o numero de parceiros que
que englobem as atividades de atendam o desenvolvimento do | 1°, 2°, 3%e CODEX/
CNP 8.1 ensino, pesquisa, extenséo e ensino, pesquisa, extensao e 40 SR 12e PESQ/ DEN R$0,00
inovacdo tecnolégica. inovacdo tecnoldgica.

N&o houve a celebracdo de parcerias.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inser¢ao de estudantes no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet eE ge eS8 B 2L G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Possibilitar iniciativas de Ampliar as oportunidades de 10 20 306 NUREMT/
9.1 parcerias para insercdo de estudantes em campo ’ 4;) 5143 60 DIPEX/ R$0,00
REITORIA insercdo de estudantes em estagio; . de estégi.o.- PROEX
Promover o encontro anual de Aprimorar a efetividade da 1°,2° 3%¢ NUREMT/
9.2 L politica de insercdo do estudante T 5|43 60 DIPEX/ R$0,00
estagio; .. 40
em estagio. PROEX

Resultados Alcangados

Foram firmadas 03 (trés) parcerias institucionais no periodo, sendo 02 (dois) parcerias foram com agentes de integragdo de estagio, sendo eles, Estagiar e Evo Estagios,
com o objetivo de ampliar as possibilidades de inser¢do de Estudantes em atividade de estagio, obrigatorios ou ndo, de interesses curriculares, conforme preconizado
na Lei Federal n®9.394 de 20/12/1996 (LDB) e Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008 e 01 (um) Acordo de Cooperagdo Técnica de adesdo ao Projeto Mesario Universitario
do Tribunal Regional Eleitoral, o qual tem a pretensdo de intensificar o estimulo ao voluntariado voltado a prestacéo do servico eleitoral perante as mesas receptoras de
voto. Dessa forma, no 1° trimestre, as iniciativas de parcerias voltadas para insercao de estudantes no mundo do trabalho foi de 100%.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nd&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inser¢ao de estudantes no mundo do trabalho.

Periodo

celige Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Prioridade da Acéo . :
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucao
Promover a insercéio dos Busca de parceiros em potencial
estudantes no mundo do trabalho, | P2'@ Sl @, GOl 2 08
. . : estudantes experiéncia
CHERNCBID PETESEE CRl profissional no mercado de 10,20, 3%¢ lesey
CBV 9.1 potenciais locais de estagio e trabalho, com apoio ao encontro 4° 515 125 gIC:\EC;é R$0,00

apoiando a promocao do encontro
anual de
estagio.

anual de estagio para atualizagdo
das oportunidades atuais de
trabalho.

Sem resultados alcancados.

Resultados Alcancados

Né&o se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Dificuldades dos parceiros em enviar a documentacdo solicitada.

Acoes Corretivas

Disponibilizacdo de contatos para sanar as dividas quanto a organizacao e envio da documentacao.
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inser¢ao de estudantes no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Setor ReCUTso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Prioridade da Acéo . :
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucao
Orientar os estudantes na busca
por estagios nas areas de Ampliar o nimero de estudantes 10 20 306
CBVvzO 9.1 interesse, apresentando portais em postos de estagio em virtude : 4; 51413 60 COEXT R$0,00
voltados ao temas e iniciativas da acdo do Campus.
possiveis.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inser¢ao de estudantes no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Setor ReCUTso

Unid. da Acdo Resultados Esperados de Prioridade da Acéo . :
~ ~ Responsavel Previsto

Acéo Execucao
Aumentar o numero de parceiros
Buscar mapear e firmar novas para realizacdo de estagio,
parcerias com potenciais locais de |  oportunizando aos estudantes CODEX/

CNP 91 estagio, visando promover a experiéncia profissional no 10,20 3%¢ 5 | 5 195 NUCLEO DE R$0.00

: insercdo dos estudantes no mundo | mercado de trabalho, com apoio 40 ESTAGIO ’

do trabalho e apoiar a realizacéo
do encontro anual de estagio.

ao encontro anual de estagio para
atualizacdo das oportunidades
atuais de trabalho.

N&o houve a celebracdo de parcerias.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: - Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , :
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Fortalecer o acompanhamento de Incentivar a promocio de acdes | 10 20 30 e NUREMT/
10.1 | Egressos do IFRR, com base na q hp Qd ¢ T 5145 100 DIPEX/ R$1.062,00
olitica institucional; & acompanhamento de egressos. 4 PROEX
REITORIA P !
Acompanhar os Planos Anual de s 0 0 10 NUREMT/
10.2 Acompanhamento de Egressos Wielo ey o:crc;rsnsréznhamento i 24;3 ® 15|45 100 DIPEX/ R$0,00
(PAAE) dos campi. gressos. PROEX

A Proex, por meio do OFICIO CIRCULAR 2/2024 - PROEX/IFRR, encaminhou orientagcbes sobre abertura de processo para acompanhamento anual da Politica de
Egressos, via Suap, para cada campi, visando 0 acompanhamento anual da Politica de Egressos. Os campi foram orientados acerca da instru¢do dos processos, com a

juntada dos documentos:

WCENOUAWNE

Foi encaminhado ainda o link das pesquisas de acompanhamento de egressos para 2024.1, por meio do OFICIO CIRCULAR 9/2024 - PROEX/IFRR, com a solicitag&o
para que as unidades mobilizem as coordenagdes de cursos para divulgagdo das pesquisas, considerando os cards para divulgacao da referida pesquisa nas redes sociais
encaminhado aos dirigentes de extensdo para divulgacéo.

Resultados Alcangados

Resolucdo 608/2021 - CONSUP/IFRR, de 26 de outubro de 2021;
Cronograma de execuc¢do da politica de acompanhamento de egressos 2024;
Portaria de designacdo do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos-Cgipae;
Regimento interno do Cgipae;
Plano Anual de Acompanhamento de Egressos-Paae;
Parecer Paae;

Atas das reunides do Cgipae;
Demais documentos que se fizerem necessarios quanto a execucdo do Paae;
Relatério anual de execugdo da Paae;
10 Relatorio institucional de execuc¢do anual da PAE.

N&o se aplica.

Recurso Executado
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Problemas Enfrentados

Apenas 0 Campus Boa Vista procedeu com a instrucdo do processo acerca do acompanhamento da politica de acompanhamento de egressos, conforme orientado,

dentro do prazo.

Foi reiterado a cada unidade a necessidade do atendimento as recomendacGes apresentadas para a efetivamente do acompanhamento dos egressos da Instituicao.

Acdes Corretivas
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: - Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , :
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Aumento da participacdo dos
Realizar o acompanhamento dos EQTESSOS Nas aGoes o extensdo,
. realizando o efetivo
egressos, atuando junto a h d
CGIPAE, com a elaboragéo do acorfnpan ‘;‘,mﬁ”.to Ios _mes.mosl, 10 20 30 NUEX/
CAB | 101 | PAAEe realizaciodeacdes | " ;r;”(‘:%nﬁeg:;aa rr(‘:atl'fé’;é%”a 25|55 125 COomA R$210,00
voltadas aos egressos, bem como pf. ional démica. b
a realizacdo do encontro de profisstonal & acadeimica, hem
0resS0S como obter informag6es
g ' necessérias @ manutencdo do
vinculo destes com a instituicdo.

Resultados Alcancados

Foram enviados 0s questionarios para pesquisa Institucional de Acompanhamento de Egressos 2024.1, conforme Oficio Circular 9/2024- PROEX. Foi elaborado o

PAAE referente ao ano de 2024, em seguida adicionado ao processo 23231.000349.2024-17 e encaminhado a Proex.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Auséncia de uma equipe, bem como, coordenagdo de extensdo no Campus.

Acdes Corretivas

Estruturar uma equipe, bem como, coordenacdo de extensdo no Campus.
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , :
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Elaborar e executar, junto ao ,
10.1 CGIPAE, o Plano anual de AUTETED @ numero e e Continuo | 5 | 5 | 5 125 oI, R$0,00
participantes CGIPAE
acompanhamento de egressos.
e COEXT
10.2 | Realizar o Encontro de Egressos | /UMentar o numero de egressos 3° 41312 24 CGIPAE, R$0,00
participantes DEN

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet 26! ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo
Participacdo dos egressos nas
acOes voltadas a este publico, bem
Realizar o acompanhamento dos como a realizagdo do devido
egressos com base na politica acompanhamento aos mesmos,
institucional, atuando junto a conforme a politica institucional | 1°, 2° 3%e CEAEG/
e el CGIPAE, com a elaboracéo do para tal finalidade, alcangando o 4° 2 E e 122 DIREX R$0,00
PAAE e realizacdo de acdes mapeamento desejado para o
voltadas aos egressos. cumprimento dos objetivos
voltados ao acompanhamento dos
egressos.

Resultados Alcancados

Iniciamos o trimestre com a organizacdo documental em processo direcionado pela PROEX;

Tivemos uma reunido presencial da Cgipae, as demais a¢des deste trimestre foi via drive para producdo do Relatério 2023 e Plano de 2024;

Realizamos o reenvio de alguns documentos existentes sobre 0 acompanhamento dos egressos para os servidores do CBV (Resolugdo 608/2021 - CONSUP/IFRR,
de 26 de outubro de 2021, Portaria de designacdo do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos-Cgipae, Regimento interno do

Cgipae);
Foi disseminado varios Cards de mobilizacdo junto ao corpo académico do CBV para divulgacdo das pesquisas de acompanhamento dos egressos,

considerando a divulgacéo da referida pesquisa nas redes sociais por parte da PROEX;
Foi direcionado um Oficio aos coordenadores de cursos para ratificar o envolvimento de egressos em nossas a¢des, bem como registrar tal envolvimento.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUTso
Sliet eE ge REBUIELs B8 i et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucdo b
Ampliar as a¢cdes com o publico
egresso para além do encontro do
egresso, realizando competicoes Ih 50 d
esportivas e culturais, bem como I IBIET & percepeao dos 10,20 3%¢
CBVzZO 10.1 convidando os egressos para €gressos a respeito de sua 40 5|1 415 100 COEXT R$0,00
. integracdo com o campus.
participar como palestrantes,
debatedores ou oficineiros em
eventos da extenséo.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: - Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de , :
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Aumentar a participacdo dos
Realizar o acompanhamento dos €Qressos nas agoes d|re§:|on:e1das
P aos mesmos, com a realiza¢éo do
egressos com base na politica h | ind co /
institucional, atuando junto a acompan amen~to anual seguindo | 4o 90 304 DEX
CNP 10.1 ’ < as orientagOes da politica T 55|65 125 CGIPAE/ R$0,00
B 178, i A C R 6 institucional, buscando o 4 DEN
PAAE e realizacdo de acOes - ’ dos obieti
voltadas aos egressos cumprimento dos objetivos
' voltados ao acompanhamento dos
egressos.

Resultados Alcancados

Foram enviados 0s questionarios para pesquisa Institucional de Acompanhamento de Egressos 2024.1, conforme Oficio Circular 9/2024- PROEX. Foram elaborados o
PAAE e o Relatério do Plano Anual de Acompanhamento de Egressos, referente ao ano de 2024, em seguida adicionado ao processo 23231.000341.2024-42 e
encaminhado a Proex.

Recurso Executado

Néo se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 1: Executar com efetividade 100% do orgamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Cadigo

Unid. da Aciio Resultados Esperados Perl'odo~de Prioridade da Agéo Setori Recu_rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao G | U | T | Resultado
Manutencdo das atividades
Manter o funcionamento da béSi?a? S U I WS p
1.1 Instituicio Instituicdo, observando os prazos Continua |5|5|5 125 DIRAD R$3.211.702,28
para empenho, liquidacéo e
pagamento.
. R Regularizacdo da Instituicdo
REITORIA| 12 | CumprirasacGestributariase | oo oo Conselhos e Orgos | Continua |5 |4|5| 100 DIRAD R$23.930,09
contributivas L egais.
Disponibilizacdo de ARP para
Promover a disponibilizacdo de aquisicdo de material de
1.3 materiais para promoc¢ado do divulgacdo para os setores Continua |43 |5 60 DIRAD R$50.004,00
Marketing Institucional responsaveis pela agdo de
divulgacdo Institucional.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orgamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Cadigo . .. ~
Unid. da Acio Resultados Esperados Per|0d0~de Prioridade da Agéo Setor, Recu_rso
R Execucao Responsavel Previsto
Acao G| U | T |Resultado
Executar com efetividade 100% Manutencao das atividades 6 50 20 a 10
CAB 11 do orcamento bésicas para o 10,20, 3°e4° 5|5 |5 125 CAP R$ 874.911,39

Resultados Alcancados
N&o informado pela unidade.

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
Nao informado pela unidade.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orgamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Cadigo . .. ~
Unid. da Acio Resultados Esperados Per|0d0~de Prioridade da Agéo Setor, Recu_rso
R Execucao Responsavel Previsto
Acao G| U | T |Resultado
Executar com efetividade 100% Manutencdo das atividades
11 do orggmgnto de funcionamento, _ basicas para o 1°,2 23 € 5|55 195 DAP R$5.798.842,14
priorizando os contratos funcionamento do Campus 4
continuados essenciais Amajari
Cumprir acdes tributarias e Garantia da regularizagéo do o A no
CAM L contributivas CAM perante os 6rgaos legais 502 B ha i R
. N DAP,
Integrar a equipe, discutir e CGCON
13 Participar doNForum de compartilhar conhec!rr_]entos 2°e4 545 100 COFIN, R$16.370,00
Administracdo (FAD) sobre as melhores préticas de trimestre CONTRAN
gestdo e administragdo CAP NUROb

Resultados Alcangados
1.1 Foi empenhado o valor de R$648.242,38, destinados ao atendimento de despesas e servi¢os continuados para manutencgdo das atividades basicas do Campus, dos
quais R$118.250,89 foram liquidados e R$50.560,38 foram pagos.
1.2 As ag0es tributérias e contributivas executadas pelo Campus correspondem ao licenciamento anual dos veiculos da frota, sendo o valor de R$1.554,90.

Recurso Executado
R$ 168.811,27

Problemas Enfrentados

Liberacéo limitada de recursos.

Acbes Corretivas

Utilizamos saldo de RAP para pagar as despesas e empenhamos gradativamente, conforme demanda.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orgamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Cadigo

Unid. da Acio Resultados Esperados Per|0d0~de Prioridade da Agéo Setor, Recu_rso
R Execucao Responsavel Previsto
Acao G| U | T |Resultado
Manter o funcionamento do Manutencdo das atividades
1.1 | Campus Boa Vista priorizando os | béasicas para o funcionamento do | 1°,2° 3°e4° |5 |5 |5 125 DAPLAN R$5.014.201,82
contratos continuados essenciais. Campus Boa Vista.

Manutencdo dos sistemas

Manter sistemas como Firewall, . L
imprescindiveis ao

1.2 Voip e nutanix em pleno . e 40 5/55 125 DAPLAN R$272.552,09
funci funcionamento do Campus Boa
uncionamento .
Vista.
CBV 12 Cumprir agdes t(lbutarlas e Garantia da regulgrl%agao do_ 1020 3640|555 195 DAPLAN R$1.650,00
contributivas CBYV perante aos 6rgaos legais
Realizar o Pagamento de
gratificacdo por encargo de
Promover seletivos e vestibulares curso/ CONCUrso aos servidores
1.3 organizadores dos processos 20e 4° 414 \4 64 CPPS R$30.000,00

para novos ingressos ao CBV :
seletivos, como forma de

proporcionar novos ingressos ao
CBV.

Resultados Alcangados
1.1. Para mantermos o funcionamento do Campus foi executado o valor de R$365.138,57 nas atividades essenciais como: Energia, limpeza predial, limpeza da piscina,
Apoio Administrativo, Motorista, Vigilancia, operador de rogadeira, dentre outros. O que representou uma execucao de apenas 7,28%.
1.2 Garantimos a regularizacao tributaria de licenciamento dos veiculos junto ao Detran RR e pagamento de juros e multas decorrentes de atrasos no pagamento de NFs,
totalizando um gasto de R$1.362,04, o que representou 82,55% de execucao da agéo.

Recurso Executado
R$ 366.500,61

Problemas Enfrentados
Dificuldade na execucéo orgamentaria neste primeiro trimestre, tendo em vista a execucgdo até o limite de 3/12 avos até a aprovacdo da LOA e liberagdo do decreto de
programacao financeira.
Utilizagdo de parte do orcamento do CBV para empenho da Banca contratada para realizacdo do Concurso Publico do IFRR 2024.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orgamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Acbes Corretivas
Priorizacdo por parte da Gestdo administrativa das atividades de funcionamento que seriam atendidas, visto que ndo tinhamos disponibilidade orcamentéaria para
empenhar todas as despesas continuadas.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orgamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Cadigo . — x
Unid. da Acio Resultados Esperados Per|0d0~de Prioridade da Agéo Setor, Recu_rso
R Execucao Responsavel Previsto
Acao G| U | T |Resultado
Obter informacdes atualizadas e
.. ) tomar decisdes importantes para _
1.1 %&%ﬁﬁi{rgc’éaﬁj’;ﬁe administracdo por meio da 20¢ 4° 4144 64 PRS :PD R$ 0,00
¢ ' participacdo no Forum de
CBVZO Adm|n|s~tragao (EAD).
Manter o funcionamento do , Manutengao das_at|V|dades
1.2 . béasicas para o funcionamento do | 1° 2° 3°e4° |5 |5 |5 125 DAP R$1.554.693,89
Campus Boa Vista Zona Oeste. .
Campus Boa Vista Zona Oeste.
13 Cumprir as ag_oes_trlbutarlas e Regularlzagsflo go Campus perante 10 5|55 195 DAP R$1.000,00
contributivas 0s 0rgéos legais.

Resultados Alcangados
1.2. Para garantir a continuidade das atividades basicas do Campus foi empenhado o valor de R$322.148,05. Desse montante, R$113.074,66 j& foram liquidados e
R$98.703,97 ja foram pagos.
1.3. Todas as etapas do processo de licenciamento foram realizadas conforme programado. 1sso incluiu a obtencédo de licenca e o pagamento no valor de R$109,16 da
taxa necessaria dentro do prazo estipulado. O licenciamento adequado dos veiculos é fundamental para manter a regularidade operacional do campus. Neste sentido, é
gratificante informar que todas as exigéncias legais foram cumpridas com sucesso.

Recurso Executado
R$ 113.074,66

Problemas Enfrentados
N&o liberacdo integral do orcamento. Isso resultou na impossibilidade de empenhar todas as despesas correntes, especialmente 0s contratos continuos que exigem
comprometimento financeiro prévio. A restricdo orcamentaria impactou diretamente a capacidade de cumprir as obrigacdes tributarias e contributivas de forma
oportuna e eficaz.

Acdes Corretivas

Diante da restricdo orcamentaria, é importante ressaltar que a liberacdo integral do orgamento depende do governo federal. Portanto, ndo ha acGes especificas que
possam ser tomadas localmente para resolver essa questao.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orgamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Cadigo . . x
Unid. da Acio Resultados Esperados Per|0d0~de Prioridade da Agéo Setor, Recu_rso
R Execucao Responsavel Previsto
Acao G| U | T |Resultado
Manuée:r%a%gc’)\lg/r;cg);zrggnto g Manutencéo das atividades
1.1 amp ' bésicas para o funcionamento do Continuo |5 |5 |4 100 DAP R$2.158.114,66
CNP priori D 68 contr_at_os Campus Novo Paraiso
continuados essenciais.
19 Acdes tnbutanag (Imeostos, taxas | Preservar a regularidade tributaria Continuo |5 144 80 DAP/COPESQ R$ 0,00
e Contribuicdes) do Campus

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicdo ou manutencéo de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagogicos.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
il A?;go AL REUNIEEE (5 JE R Ex e(cj:lej cdo G |U | T| Resultado | Responsavel Previsto
Manter o funcionamento do Campus Garantir a manutencao das
CAB 2.1 Avangado Bonfim, priorizando os atividades e funcionamento do Continuo [5|5 |5 125 DICAB/CAP | R$874.911,39
contratos continuados essenciais Campus Avancado Bonfim

Resultados Alcangados
Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
Né&o informado pela unidade.




Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicdo ou manutencéo de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliogréaficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
il 26 ARG RESUIELIE S s e s e G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucao
Adquirir e contratar servigos de
manutencao para estruturacdo e
reestruturacéo de sistemas, Promover a manutencao dos
CAM 21 %quipamgqtos, mobiliériqs e acervos | ambientes admini_stfa'Eivos, didéti.cqs 30 5lals 100 DAP R$0.00
ibliograficos para atendimento dos | e de T.I com aquisicdo de materiais
ambientes administrativos e permanentes
didatico-pedagogicos do Campus
Amajari

Acdo prevista para 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicdo ou manutencéo de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliogréaficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da A RESUIELIE S s e s e G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucao
esriracio o reesruturagao de | PTOTIOVer manuenco de ambires
CcBvV 2.1 . g administrativos e didaticos com 40 4133 36 DAPLAN R$ 0,00
SIS, moelalikTmes © FEamnoe aquisicdo de materiais permanentes
bibliograficos do CBV quISIE P

Acdo prevista para o 4° trimestre

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicdo ou manutencéo de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliogréaficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
il 26 ARG RESUIELIE S s e s e G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucao P
Adquirir e contratar servigos de
manutencao para estruturacdo e Manter a funcionalidade eficiente do
reestruturacéo de sistemas, acervo bibliografico para
cBVZO | 21 equipamentos, moblllarlqs e acervos ateanentq dos amb[eptes 40 3033 DAP R$5.000,00
bibliogréaficos para atendimento dos administrativos e didatico-
ambientes administrativos e pedagogicos do Campus Boa Vista
didatico-pedagogicos do Campus Zona Oeste.
Boa Vista Zona Oeste.
Resultados Alcancados
Né&o se aplica.
Recurso Executado
Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicdo ou manutencéo de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliogréaficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
il 26 ARG RESUIELIE S s e s e G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucao P

- . Manter a funcionalidade eficiente

PETII? |2 [EEMERIDS (I dos ambientes administrativos e
CNP 2.1 estruturacéo e reestruturacdo dos o s - 1°e2° [4(3]|2 24 DAP/GAB R$ 0,00

didaticos com aquisi¢do de materiais
Campus CNP >
permanentes necessarios

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

e Periodo de 2O EEE O 6T Setor Recurso
il A%go AL eI SRS Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Adquirir material permanente para Promover a aquisicao e/ou
caE | ope | CEBULDEEND GO MENTEGEO t manutenco de ambolentes Continuo |5|3|3| 45 DICAB/CAP |  R$0,00
ambientes administrativos e administrativos e didaticos com
didaticos. aquisicdo de materiais permanentes

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Sl Periodo de EITOOERE €8 /(AT Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados E ~ vel .
Ackio xecugdo |G |U|T| Resultado | Responsave Previsto
Monitorar a situa¢do dos empenhos PHRTOLE AESEIGED 6D E eI
CAM 3.1 inScritos e reinscritos em RAP lancados em Resto§aP_agar 1°,2°,3°e4° |55 |5 125 DAP R$0,00
conforme a legislacéo vigente

Resultados Alcancados

No 1° trimestre foram inscritos em restos a pagar 0 montante de R$2.067.805,41, desse valor foram executados o total de R$1.288.69269, portanto foram reduzidos
62,32% dos empenhos inscritos em Restos a Pagar.

Recurso Executado

R$ 1.288.692,69
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Cadigo Prioridade da Acao
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acéo

Periodo de Setor Recurso
Execucdo |G |U|T | Resultado | Responsavel Previsto

Promover a execucdo de empenhos
lancados em Restos a Pagar 1°,2°,3°e4° |5 |5 |5 125 DAPLAN R$ 0,00
conforme a legislacdo vigente.

Monitorar a situa¢do dos empenhos

CBV 31 inscritos e reinscritos em RAP

Resultados Alcancados
No 1° trimestre foram inscritos e reinscritos em Restos a Pagar o0 montante de R$1.744.729,21. O valor pago foi de R$962.917,31 e o cancelado foi de R$1.046,00.
Assim, conseguimos reduzir 55,3% dos empenhos inscritos em RAP.
Despesas pagas referiram-se aos gastos com funcionamento do CBV: Vigilancia, energia, limpeza, gerenciamento dos veiculos, Agua, apoio administrativo, piscina,
limpa fossa, reprografia, dentre outras. Despesas canceladas referiram-se a despesa com extintor de incéndio ap6s finalizacdo de contrato.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
N&o se aplica
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Sl Periodo de EITOOERE €8 /(AT Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados ~ vel .
Ackio Execugcdo |G |U |T| Resultado | Responsave Previsto
CBVZO| 3.1 |empenhos inscritos e reinscritos em . " agar € CONSEqUENLE | 40 90 306 40 | 5|4 |4 80 DAP R$747.027,66
RAP atendimento a legislacéo aplicavel a
essa tematica.

Resultados Alcancados
No 1° trimestre foram inscritos R$2.458.306,40 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$1.045.514,24 e registramos cancelamentos automaticos no
valor de R$30.805,49. Apo6s a execucdo e cancelamentos, um saldo de Restos a Pagar de R$1.381.986,67 permaneceu pendente.
Destacamos uma reducdo significativa de 43,78% nos empenhos inscritos em Restos a Pagar, demonstrando um efetivo controle e gerenciamento dos recursos
disponiveis. Estes resultados refletem nosso compromisso com a eficiéncia e transparéncia na gestao financeira, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais
estabelecidos.

Recurso Executado

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
Néo se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 3: Reduzir em 80% 0s empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

CELlEe Periodo de STBSERlE B 6T Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados E ~ el .
Ackio xecugdo |G| U |T| Resultado | Responsave Previsto
Monitorar a situa¢do dos empenhos Cumprir a meta estabelecida no
CNP 3.1 inscritos e relngcrltqs em RAP e PDI de reducio de 80% da RAPs Continuo |4 (3 |4 48 DAP R$ 0,00
buscar minimiza-los

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacéo das boas praticas administrativas.

e Periodo de EITOMGE0E B G20 Setor Recurso
il A%go AL eI SRS Execucdo |G |U|T | Resultado | Responséavel Previsto
Acompanbhar a situagdo dos 50 d h
empenhos inscritos e reinscritos em ARG S0 SETENLeE .
CAB 4.1 lancados em Restos a Pagar Continuo |4 (4 |4 64 DICAB/CAP R$ 0,00
Restos a Pagar de acordo com a S
e e conforme a legislacdo vigente
legislacéo vigente

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢6es anuais para otimizagao das boas praticas administrativas.

CELlEe Periodo de PITOMGEER Gl G0 Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados ~ ) :
Ackio Execugdo |G |U|T | Resultado | Responsavel Previsto
Promover a participacdo dos
servidores em eventos
locais/institucionais/nacionais, além Otimizar as boas préaticas
CAM 4.1 daqueles classificados como sendo administrativas e integracdo dos |1° 2°,3°e4°|5|4 |5 100 DAP, DG R$0,00
de capacitacdo, que sejam relevantes servidores
para o andamento dos trabalhos
administrativos

Acéo ndo realizada.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 4: Realizar quatro a¢6es anuais para otimizagao das boas praticas administrativas.

CELlEe Periodo de PITOMGEER Gl G0 Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados ~ vel :
Ackio Execucédo |G |U |T | Resultado | Responsave Previsto
A integracéo dos servidores em
Promover integracdo dos servidores | eventos locais que ndo sejam de
da instituicdo nos eventos locais e | capacitacdo é imprescindivel parao | .o o a0 - 10 GABINETE/
ey ol nacionais, para otimizacgéo das andamento dos trabalhos 2 S |62 2 = DAPLAN L0
praticas administrativas. administrativos e pedag6gicos no
CBV

Resultados Alcancados

Neste trimestre houve empenho, mas ndo houve liquidacdo (execucao) da despesa.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acdes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 4: Realizar quatro a¢6es anuais para otimizagao das boas praticas administrativas.

CELlEe Periodo de PITOMGEER Gl G0 Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados ~ vel :
Ackio Execucédo |G |U |T | Resultado | Responsave Previsto
Participacéo e integracéo dos
Apoiar a Reitoria na realizacdo de | servidores em eventos locais, além

cBvzo | 41 eventos que promovam a integragao daqueles clas:s,lflc:ados como sendo 20 @ 40 4lala 64 PROAD - R$0,00

e melhoria da gestdo administrativa de capacitacdo, que sejam DAP

da instituicéo. relevantes para o andamento dos
trabalhos administrativos.

Acdo prevista para 0 proximo trimestre.

Resultados Alcangados

Recurso Executado:

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 4: Realizar quatro a¢fes anuais para otimizagao das boas praticas administrativas.

Cadigo

Prioridade da Acéo

. ~ Periodo de Setor Recurso
Sile: A%go Agao RESUIELIDS SHPETEe s Execucdo |G |U|T | Resultado | Responsavel Previsto
Mapear e melhorar as principais Realizar 4 acbes para melhoramento
1 0 0
CNP 4.1 acdes das praticas administrativas de dos pr(_)cedl_mentos 1°e 2 4133 36 DAP/GAB R$ 0,00
administrativos

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situagdo patrimonial de 10% dos bens moveis permanentes do IFRR.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao Setor RECUIsO
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 :
AGAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Realizar levantamento e classificacdo Regularizar os bens através do
CAB 5.1 dos bens inserviveis e posterior levantamento de informacdes e e 4° 5144 80 DICAB/CAP R$ 0,00
regularizacdo classificagdo

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situagdo patrimonial de 10% dos bens moveis permanentes do IFRR.

(SIADS)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
e 2t A RESUIELs B8 i 2t G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
Realizar levantamento e classificagdo | Regularizar a situagdo patrimonial | 1°; 2°, 3° e DAP, CAP,
5.1 . o A 415|5 100 R$0,00
dos bens mdveis permanentes dos bens mdveis permanentes 4 COFIN

SR RGO B EgUTEe 0 ST Servidores qualificados e capazes de 1°e2°

5.2 Integrado de Gestdo Patrimonial d . P . 5|15]|5 125 DAP, CAP R$0,00
cumprir a meta trimestre

Resultados Alcancados

Iniciou-se o levantamento e classificacdo dos bens méveis permanentes. Foram elaboradas planilhas de controle e aberto processo de incorporacéo de bens no SUAP.

N&o se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Grande volume de bens para classificacdo; baixo efetivo de servidores para realizar a tarefa (a coordenacgdo de almoxarifado e patrimodnio conta somente com 1 servidor).

Instruir processo para capacitacdo de gestdo patrimonial.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situagdo patrimonial de 10% dos bens moveis permanentes do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
e 2t A RESUIELs B8 i 2t G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
Realizar o levantamento, e posterior larizacio da situacio d
regularizacéo, da situacdo Regu_ arizacao asituagao do
CBV 5.1 . . P A patrimonio do Campus, em 40 4|43 48 DAPLAN R$ 0,00
patrimonial dos bens inserviveis do - N "
. atendimento a legislacéo aplicavel.
Campus Boa Vista.

Acdo prevista para o 2° trimestre

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situagdo patrimonial de 10% dos bens moveis permanentes do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
e 2t A RESUIELs B8 i 2t G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
Realizar o levantamento, e posterior larizacio da situacio d
regularizacéo, da situacdo Regu_ arizacao asituagao do
CBVvVzZO | 5.1 . . P A patrimonio do Campus, em 40 5|14 |4 80 DAP R$0,00
patrimonial dos bens inserviveis do atendimento 2 legislacio aplicavel
Campus Boa Vista Zona Oeste. gislacao ap '

Acdo prevista para o 4° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.

27



Meta 5: Atualizar e regularizar a situagdo patrimonial de 10% dos bens moveis permanentes do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
e 2t A RESUIELs B8 i 2t G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
Realizar levantamento e classificagéo Realizar o desfazimento de pelo
q s 0 0
CNP 51 dos bendse;r;és;?r/r:gﬁize fazer menos 70% dos bens inserviveis 1°e?2 4143 48 DAP/CAP R$ 0,00

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 1: Proporcionar a capacitacdo de 30% dos servidores.

Cadigo Periodo — x

Unid. dagI Acéo Resultados Esperados de AL SEEVAGE Setor, I REEUED

Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado Responsave Previsto
Aprimoramento continuo do servidor no
que se refere as suas atribuicGes, visando

otimizar a eficiéncia e eficacia no
Ovortunizar 100 . cumprlmer)tg de suas r,esponsabllllda(.jes
REITORIA| 1.1 Capgcita(_;(”)es para 0s J“rt‘)t‘) L IIBIEED bl Alomelss, | IM295e | ¢ | o | 5 30 CDS R$23.110,00
usca-se promover o desenvolvimento 42

servidores da Reitoria

pessoal por meio de cursos presenciais e a
distancia, proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto

mediante investimento.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 1: Proporcionar a capacita¢do de 30% dos servidores.
Cadigo Periodo L x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Ressztr?sré\vel Eﬁg\ljigg
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado P
Aperfeicoamento e desenvolvimento
Oportunizar 50 eventos continuo no desempenho dos servidores,
o o ® 70 20
CAB 11 de capacitacao para os contr_lbl_undo_ para um m_elhor alcancedos | 1°2 03 el 5|3 30 CGP R$52.375,00
servidores do Campus objetivos institucionais, bem como a 4
Avangado Bonfim promoc&o pessoal através de cursos
presenciais e a distancia, com e sem 6nus.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 1: Proporcionar a capacita¢do de 30% dos servidores.

Cadigo Periodo Bt ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LSSt Resrs)?)tr?sré\vel Eﬁg\ljigg
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Aprimoramento continuo do servidor no
gue se refere as suas atribuicGes, visando
otimizar a eficiéncia e eficacia no
Oportunizar 80 cumprimento de suas responsabilidades
CAM 11 Cap_acitagc”;es para 0s junto a administracao publica. Alé_m disso, | 1°2°3%e¢ 5139 30 CGP/CAM | R$ 50.000,00
servidores do Campus busca-se promover o desenvolvimento 48
Amajari pessoal por meio de cursos presenciais e a
distancia, proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Proporcionar a capacita¢do de 30% dos servidores.

Cadigo Periodo Bt ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de LSSt Resrs)?)tr?sré\vel Eﬁg\ljigg
Acdo Execugdo | G | U | T | Resultado
Aprimoramento continuo do servidor no
gue se refere as suas atribuicGes, visando
otimizar a eficiéncia e eficacia no
Oportunizar 100 cumprimento de suas responsabilidades
CBV 11 Cap_acitagc”;es para 0s junto a administracao publica. Alé_m disso, | 1°2°3%e¢ 5139 30 CGP/CBV | R$91.255,69
servidores do Campus busca-se promover o desenvolvimento 48
Boa Vista pessoal por meio de cursos presenciais e a
distancia, proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 1: Proporcionar a capacita¢do de 30% dos servidores.
Cadigo Periodo L x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Ressztr?sré\vel Eﬁg\ljigg
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado P

Aperfeicoamento e desenvolvimento

Oportunizar 75 eventos continuo no desempenho dos servidores,

o . o ® 70 20
CBVZO 11 de capacitacao para os contr_lbl_undo_ para um m_elhor alcancedos | 1°2 03 el 5|3 30 CGP/CBVZO | R$35.000,00
servidores do Campus objetivos institucionais, bem como a 4

Boa Vista Zona Oeste promoc&o pessoal através de cursos

presenciais e a distancia, com e sem 6nus.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Cadigo Periodo . ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de AR SEEN AL Resf)ztr?s;vel Efg:igig
Agao Execu¢do | G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar pos- . . X 0 10 20
2.1 graduacdes aos servidores da dSerV|d|(_J fr_e y cLentzs_ quarlto as ofertzils . 24a3 © 15|33 45 CDS R$1.000,00
Reitoria e qualificagBes disponiveis no pais.
Assegurar a permanéncia dos
servidores em cursos de Publicar editais de afastamentos 102°3%¢
REIZORI e educacdo, formacéo, elevando os para estudos e bolsa proquali 42 o d ) € e el FEZTILEO
indices de titulacdo
Permanéncia dos servidores
Oportunizar afastamento integral docentes em cursos de pés- 10203%¢
ot de 10% dos servidores docentes | graduaces em nivel de mestrado e 48 o1& & = SR R
doutorado

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.
Cadigo Periodo — x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de AU EEG AL R Setor, N
~ ~ esponsavel Previsto
Agao Execucdo | G | U | T |Resultado
Incentivar a capacitacdo dos
Divulgar e oportunizar pés- servidores por meio de cursos de 1°9°30¢
CAB 2.1 graduagdo aos servidores do po6s-graduacao, refletindo no 40 5133 45 CGP R$22.250,00
Campus Avancado Bonfim crescimento pessoal e no
desempenho Institucional.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.
Cioelige FETEEE Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. d:il Acdo Resultados Esperados de ) Responsavel Previsto
Agao Execucdo | G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar pos- Estimular o interesse dos servidores 102030
CAM 2.1 graduacdo aos servidores do em buscar qualificacdo por meio de 42 3 (3|3 27 CGP/CAM R$ 0,00
Campus Amajari cursos de pds-graduacdo.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Cadigo Periodo — x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de AU EEG AL Setor, N
~ ~ Responsavel Previsto
Acdo Execucdo | G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar pos- Estimular o interesse dos servidores 102030
CBV 2.1 graduacdo aos servidores do em buscar qualificacdo por meio de 42 3 (3|3 27 CGP/CBV | R$22.250,00
Campus Boa Vista cursos de pds-graduacdo.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.
Cadigo Periodo — x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de AU EEG AL R Setor, N
~ ~ esponsavel Previsto
Agao Execucdo | G | U | T |Resultado
Incentivar a capacitacdo dos
Divulgar e oportunizar pés- servidores por meio de cursos de 1°9°30¢

CBVvzO 2.1 graduacdo aos servidores do po6s-graduacao, refletindo no 40 4 |33 36 CGP/CBVZO R$0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste crescimento pessoal e no

desempenho Institucional.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nd&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Atingir o indice 4,10% em relacéo a titulacdo do corpo docente.

Né&o foi planejada acéo para o atingimento dessa meta.
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Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participacdo dos servidores individualmente nas a¢gdes da CQVSS e da

Cissp.
Cadigo Periodo Ameef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Resf)gtr?srév el E?g\ljigig
Acdao Execucdo | G | U | T | Resultado
Atender em 100% o0s .
. L) Promover o atendimento das
requerimentos de analise demandas, visando a prevencdo do | 1°,2°3°e
REITORIA| 4.1 ergondmica do trabalho que 135, prevenc L 4133 36 CQVSS | R$6.323,72
. . adoecimento e dos acidentes no 40
necessitam de emissao de
;. trabalho.
relatorio.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergondmica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio

Unid. Cod|g~o Ao Resultados Esperados Per|0d0~de Prioridade da Acao Setor, Recurso
da Acdo Execucao Responsavel Previsto
G |U | T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover acdes e estimular a
REITORI de um indice de 30% da participacéo | participacdo ~ dos  Servidores, | .o 5o o « 10
A 2 dos servidores individualmente nas |visando a prevencdo de doengas e EAERA & 88 & ces e, 1
acoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergondmica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio

. Cadigo x Periodo de | Prioridade da Agéo Setor Recurso
e da Acdo e el SqEREEes Execugéo Responsavel Previsto
G |U | T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover acdes e estimular a
P o N S . ® 70 20
CAB 51 de um mgﬂce de _30_A)_da participacéo | participacéo do§ servidores, | 1°2°3%e 41303 36 CGP R$0.00
dos servidores individualmente nas |visando a prevengédo de doencas e 40
acoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergondmica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio

. Cadigo x Periodo de | Prioridade da Agéo Setor Recurso
e da Acdo e el SqEREEes Execugéo Responsavel Previsto
G |U | T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover acdes e estimular a
CAM 51 de um mgﬂce de _30_A)_da participacéo | participacéo do§ servidores, 1020%0¢4|3|3/3 27 COVss R$0.00
dos servidores individualmente nas |visando a prevengédo de doencas e
acoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergondmica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio

. Cadigo x Periodo de | Prioridade da Agéo Setor Recurso
e da Acdo e el SqEREEes Execugéo Responsavel Previsto
G |U | T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover acdes e estimular a
CBV 51 de um mgﬂce de _30_A)_da participacéo | participacéo do§ servidores, 102030042543 60 CGP/CBV R$0.00
dos servidores individualmente nas |visando a prevengédo de doencas e
acoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergondmica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio

. Cadigo ~ Periodo de | Prioridade da Acao Setor Recurso
e da Acdo e el SqEREEes Execugéo Responsavel Previsto
G |U | T | Resultado
Acompanhar e  assessorar 0
desenvolvimento das acdes da CISSP | Desenvolvimento de acdes de 1°9°30e
51 |com 0 envolvimento e | promogdo a salde e a seguranca 40 4133 36 CGP/CBVZO R$0,00
comprometimento  maximo  dos | do servidor
CBVvzO servidores
x Sensibilizacdo e cooperacdo dos
PO (DTS 2 0 € 25 servidores e setores, no processo | 1°2°3°e
5.2 |doencas e acidentes relacionados ao x NP 0 41213 24 CGP/CBVZO R$0,00
de prevencdo de doencas e 4
trabalho .
acidentes no trabalho

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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RELATORIO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
PLANO ANUAL DE TRABALHO

— REPAT —

1° TRIMESTRE
2024

GOVERNANCA

Boa Vista— RR
2024



Meta 1: Elevar todos os indices de governanca do levantamento do TCU para o nivel "'Intermediario™ em cinco anos — 38%.

Cddigo Periodo

Unid. da Acéo Resultados Esperados de FAIDIREE B CE/AGED Setor, Recu_rso
~ ~ Responsavel | Previsto

Acio Execucao | G| U | T | Resultado
11 _IIE%tll;nular a adocéo de boas praticas do :\gglgorla dos indices de governanca do 102040 |4l4al3 48 DEGOV R$0,00

Feedback com mais precisao e
Monitorar os indices do TCU por meio | agilidade aos gestores, para que o IFRR

0 0
2 do Mago. possa elevar os niveis dos indices de LRSS 8 &8 & DIEGOY R0
governanga do TCU.
Realizar treinamento anual sobre Repasse de conhecimentos sobre o
1.3 | governanca para alta administracdo do | papel da governanca, com vistas a 2° 313(3 27 DEGOV R$0,00
REITORIA
IFRR. fortalecer a governanca do IFRR.

Elaborar e solicitar aprovacéo do
1.4 calendario de reun~|oes do_Comlte de Fortalecimento das a¢fes do Comité. 1° 4133 36 DEGOV R$0,00
Governanga, Gestdo de Riscos e

Controles Internos.

Realizar reuniéo trimestral das
1.5 | Insténcias Internas de Apoio a
Governanca.

Alinhamento das demandas que dardo

0 0
suporte a governanca do IFRR. LEve el S s S IS0 FELED

Resultados Alcancados

Os primeiros passos importantes para o alcance dos resultados esperados, foram tomados, que foram o estabelecimento das reunides trimestrais das Instancias Internas
de Apoio a Governanca e a aprovacado do calendério de reunides do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos. As instancias realizaram sua primeira
reunido e as demandas foram levadas para a reunido do comité. Com a participa¢do das Instancias Internas de Apoio a Governanga na reunido do Comité de Governanca,
Gestdo de Riscos e Controles Internos, levando a problematica do ndo cumprimento pelos setores, dos prazos de entrega de respostas a Ouvidoria e Auditoria Interna,
a alta administracdo foi estimulada para adog¢do de boas praticas de governanca com vistas a alcancar a melhoria dos indices de governanca. Alguns encaminhamentos
foram tomados na reunido, e serdo apresentados na préxima reunidao do comité.

Em relacdo aos indices de governanca do levantamento do TCU, esta previsto para o més de abril a aplica¢do de novo levantamento pelo tribunal.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Na&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nd&o se aplica.




Meta 2: Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensdes estratégicas constantes no PDI em cinco anos — 20%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 -
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Realizar treinamento em gestao de e dPS SlEmesee
2.1 . . or Implementacéo de Controle das 1°a04° (5|54 100 DEGOV R$0,00
riscos por meio do Programa Facilita. : ~ o
Dimensoes Estratégicas.
REITORIA - <
Monitorar os Planos de Implementacéo Execucio dos controles pronostos nos
2.2 | de Controles das Dimensdes Ianosg prop 1°a04° (5|54 100 DEGOV R$0,00
Estratégicas. P )

Resultados Alcancados

Teve inicio em margo, a realizagdo do Curso de Gestdo por Processos e Gestdo de Riscos, por meio do Programa Facilita, com a Dimensdo Estratégica Ensino. A partir
da conclusdo do curso, prevista para junho/2024, serdo elaborados os Planos de Implementacdo de Controle.

Ndo se aplica.

Recurso Executado

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica.

Acdes Corretivas




Meta 3: Adotar todas as boas praticas do Roteiro de Atuacéo do sistema e-Prevengdo em cinco anos — 55%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel |  Previsto
Estimular a adogdo das boas préaticas Fortalecimento das acdes de
3.1 |do Roteiro de Atuacdo do Sistemae- |. . ¢ 1° a0 4° 36 DEGOV R$0,00
P x integridade.
revencao.
Elaborar e monitorar a execucao das Fortalecimento das acdes de
3.2 | acdes previstas no Plano de . . ¢ 1° a0 4° 75 DEGOV R$0,00
! integridade.
Integridade do IFRR.
REITORIA . - = = -
33 Realizar treinamento de Gestéo de Elaboragéo do Plano de Integridade 20 75 DEGOV R$0.00
) Riscos para Integridade. 2025-2026 do IFRR. ’
34 Reallzarltl) evento "Més da Integridade !:ortal_eamento das aces de 30 36 DEGOV |R$13.870.00
no IFRR". integridade.
35 !Elaborar_wdeos qugdrlme_strals !:ortal_emmento das agOes de 10 30 4° 12 DEGOV R$0,00
informativos sobre integridade. integridade.

Acdes previstas para o segundo trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 4: Realizar anualmente 100% dos servigos de auditoria planejados.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 -
ACHO Execucio G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
a1 Avqlla,r o0s controles de frequéncia Aprimoramento dos mecanismos de 23 4|33 36 AUDIN R$0.00
instituidos pelo IFRR. controle.
Avaliar gestdo de suprimentos de bens | Aprimoramento dos mecanismos de o fo
REITORIA i € Servicos. controle. G e e Bl RN
Elaborar instrumento de rodizio de Racionalizacdo dos servicos de
4.3 | énfase dos trabalhos a serem realizados | auditoria e aprimoramento das agdes de 3° 413|3 36 AUDIN R$0,00
sob a vigéncia do PDI 2024-2028. planejamento anual.

Resultados Alcancados

Os servigos de auditoria previstos no PAINT de 2024 serdo realizados a partir do segundo trimestre.

Né&o se aplica.

Recurso Executado

N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Nd&o se aplica.

Acoes Corretivas




Meta 5: Alcancar até 2028 o indice de 80% de atendimento das recomendac6es emitidas pela auditoria interna.

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢do Setor ReCUIsO
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 -
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
51 Monlfo_rar recomendac;oes emitidas em I\_/Ielhona dos instrumentos de gestdo de 10 4133 36 AUDIN R$0.00
exercicios anteriores. riscos dos processos de trabalho.

RIEUICIHS Monitorar recomendacdes emitidas no | Melhoria dos instrumentos de gestdo de

S exercicio de 2024, por meio do SUAP. | riscos dos processos de trabalho.

4° 413|3 36 AUDIN R$0,00

Resultados Alcancados
Para 0 monitoramento das recomendagdes emitidas em exercicios anteriores, foi realizada a abertura de processos no SUAP. Com a abertura dos processos junto ao
SUAP foi notada melhoria dos mecanismos de monitoramento, possibilitando maior controle dos papéis de trabalho de monitoramento, assim como melhor cumprimento
dos prazos estabelecidos pela Auditoria Interna. Os beneficios da implementacéo das recomendagdes serd quantificado ao final do segundo trimestre de 2024.
O monitoramento das recomendagdes emitidas em 2024 sera realizado no quarto trimestre.

Recurso Executado
N&o se aplica.

Problemas Enfrentados
Atraso no envio de respostas as Solicitagdes de Auditoria Interna.

Acoes Corretivas
Reiteracdo, por e-mail, das Solicitaces de Auditoria Interna e encaminhamento dessa demanda de atrasos para o Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles
Internos.




Meta 6: Alcancar 100% dos beneficios ndo financeiros esperados no fim de cada servi¢o de auditoria.

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢do Setor ReCUIsO
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Séaé):r::;i::?gtsr:;n?i?‘t; gz quantificagao Adeguada mensuracgdo dos resultados
REITORIA| 6.1 . ~ da atuacdo da Unidade de Auditoria 4° 4133 36 AUDIN R$0,00
monitoramento das recomendacoes
.. Interna.
emitidas em 2024,

Acdo prevista para o quarto trimestre.

Resultados Alcancados

Né&o se aplica.

Recurso Executado

Néo se aplica.

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica.

Acdes Corretivas




Meta 7: Executar 50% do Programa de Gesté@o e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).

Cadigo

Periodo

Prioridade da Ac¢do

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 -
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
REITORIA| 71 Elaborar instrumentos de avaliagéo do Aprl_moramento_ da_qualldade dos 9o 3132 18 AUDIN R$0.00
PGMQ. servicos de auditoria.

Acdo prevista para o segundo trimestre.

Resultados Alcancados

N&o se aplica.

Recurso Executado

N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

N&o se aplica.

Acdes Corretivas




Meta 8: Responder 100% das manifestacdes da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responséavel | Previsto
Realizar acGes de sensibilizacdo com a
8.1 |alta administracdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04° |5(5|5 125 OUVIDORIA| R$0,00

REITORIA dos prazos. (OUV)

Criar campanha de divulgacédo do papel
8.2 | e importancia da ouvidoria para a Respostas dentro prazo. 1°a04° |54 |4 80 OUVIDORIA | R$0,00
instituicdo. (OUV)

Resultados Alcancados
A acdo de realizar acdes de sensibilizacdo com a alta administracdo sobre o cumprimento dos prazos para resposta das manifesta¢es da ouvidoria resultou em uma
participacdo significativa na reunido do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos. Durante essa reunido, foi discutida a problematica do nédo
cumprimento dos prazos de entrega de respostas a Ouvidoria, visando estimular a adocao de boas praticas de governanga e promover melhorias nos indices de governanca
institucional. Como resultado direto dessas acdes, foi possivel atender 94% das demandas dentro do prazo estipulado, demonstrando um avango consideravel na
eficiéncia do processo de resposta as manifestaces da ouvidoria.

Recurso Executado
Nd&o se aplica.

Problemas Enfrentados
Apesar dos esforgos em promover a sensibilizacéo e conscientizagdo sobre a importancia do cumprimento dos prazos de resposta das manifesta¢des da ouvidoria, alguns
problemas foram enfrentados ao longo do processo. Um dos principais desafios foi a resisténcia inicial por parte de alguns setores em aderir as praticas de governanca
sugeridas.

Acbes Corretivas
Apesar dos desafios, implementamos a¢des corretivas por meio de uma estratégia de comunicacdo abrangente e do envolvimento da alta gestdo para disseminar a
importancia do cumprimento dos prazos nos campi. No entanto, ainda ndo conseguimos mudar completamente a cultura organizacional.




Meta 9: Responder a 100% das solicitacdes de informacdes no e-SIC dentro do prazo legal determinado.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responséavel | Previsto
Realizar acGes de sensibilizacdo com a
9.1 |alta administracdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04° |5(5|5 125 OUVIDORIA| R$0,00

dos prazos. (e-SIC)

Criar campanha de divulgacédo do papel
9.2 |eimportancia da ouvidoria para a Respostas dentro prazo. 1°a04° |54 |4 80 OUVIDORIA | R$0,00
instituicdo. (e-SIC)

REITORIA

Resultados Alcancados
Realizar sessGes de conscientizacdo com a alta administragdo sobre a importancia de cumprir os prazos para responder as solicitagcdes de informacdes no e-SIC gerou
uma forte participacdo na reunido do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos. Durante esse encontro, discutiu-se a questdo do ndo cumprimento
dos prazos de resposta a Ouvidoria, com o objetivo de promover a ado¢do de melhores praticas de governanga e melhorar os indices de governanca institucional. Como
resultado direto dessas iniciativas, conseguimos responder dentro do prazo estipulado para 98,27% das demandas, o que representa um avanco significativo na eficiéncia
do processo de resposta as solicitagdes de informacdes no e-SIC.

Recurso Executado
N&o se aplica.

Problemas Enfrentados
Apesar dos esfor¢os em promover a sensibilizacdo e conscientizagdo sobre a importancia do cumprimento dos prazos de resposta das solicitacdes de informacdes no e-
SIC, alguns problemas foram enfrentados ao longo do processo. Um dos principais desafios foi a resisténcia inicial por parte de alguns setores em aderir as préaticas de
governanca sugeridas.

Acdes Corretivas
Apesar dos desafios, implementamos ac¢Oes corretivas por meio de uma estratégia de comunicacdo abrangente e do envolvimento da alta gestdo para disseminar a
importancia do cumprimento dos prazos nas solicitacfes de informagfes no e-SIC nos campi. No entanto, ainda ndo conseguimos mudar completamente a cultura
organizacional.
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Meta 10: Alcancar 60% de éxito na avaliacdo de satisfacdo do atendimento ao cidadao pela Ouvidoria.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . -
ACHO Execucio G |U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliacdes
10.1 |importancia do preenchimento das preenchidas e aumento do percentual 1°a04° (443 48 OUVIDORIA | R$0,00
avaliagdes. (OUV) de satisfagdo.
NSUOIRSYS Constituir o Conselho de Usuarios para | Aumento no total de avaliacdes
10.2 |avaliacdo e melhoria dos servicos preenchidas e aumento do percentual 2° 413|3 36 OUVIDORIA| R$0,00
prestados pelo IFRR. (OUV) de satisfacdo.

Resultados Alcancados
Enfrentamos uma dificuldade significativa devido a baixa participac¢do dos usuarios na avaliagcdo. Apenas um usuario forneceu feedback, o que ndo nos permite calcular
um percentual de satisfacéo.

Recurso Executado
Ndo se aplica.

Problemas Enfrentados
O desafio enfrentado reside no fato de que o sistema do Fala.BR, desenvolvido pela CGU, ndo apresenta mecanismos eficazes para incentivar os usuarios a avaliarem
suas manifestacdes.

Acoes Corretivas
Para abordar essa questdo, vamos enviar um e-mail 8 CGU para solicitar meios que facilitem a avaliagcdo das respostas pelos usuérios.
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Meta 11: Alcancar 70% de éxito na avaliacédo da satisfacdo dos cidadaos atendidos pelo e-SIC.

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢do Setor RECUIsO
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responséavel | Previsto
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliacdes
11.1 |importancia do preenchimento das preenchidas e aumento do percentual 1°a04° (4|43 48 OUVIDORIA | R$0,00
avaliagdes. (e-SIC) de satisfagdo.
NSUOIRSYS Constituir o Conselho de Usuarios para | Aumento no total de avaliacdes
11.2 |avaliacdo e melhoria dos servigos preenchidas e aumento do percentual 2° 4133 36 OUVIDORIA | R$0,00
prestados pelo IFRR. (e-SIC) de satisfacdo.

Resultados Alcancados
Conseguimos alcancar um indice de satisfacdo de 96,6% entre os cidaddos atendidos pelo e-SIC, superando significativamente a meta estabelecida de 70%. Isso
demonstra 0 nosso compromisso em oferecer um servigo de qualidade e eficiente, atendendo as expectativas dos usuarios e promovendo a transparéncia e a efetividade
na prestacdo de informages publicas.

Recurso Executado
Ndo se aplica.

Problemas Enfrentados
Para alcancar 100% de satisfacdo, enfrentamos desafios relacionados a clareza e qualidade das respostas fornecidas por alguns setores. Identificamos a necessidade de
garantir que as respostas sejam mais acessiveis e bem elaboradas, de modo a atender as expectativas dos cidadaos de forma mais eficaz.
Acdes Corretivas
Implementamos acgbes corretivas, incluindo o envio de e-mails com o objetivo de conscientizar os servidores sobre a importancia de fornecer respostas com mais
empatia. Essa iniciativa visa garantir que as interacdes com o0s cidaddos sejam mais humanizadas e que as respostas reflitam um maior cuidado e consideracdo pelas
necessidades e preocupacdes dos solicitantes.
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Meta 12: Publicar todos os itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacéo (LAI) — 80%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RECUIsO
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .

ACHO Execucio G |U | T | Resultado | Responséavel | Previsto
Monitorar a publicacdo e solicitar a

121 gtue}llza'gao _das mformagogs - Publicacdo atualizada de todos os itens 1oa02e |5!5/4 100 OUVIDORIA| R$0,00
institucionais em transparéncia ativa da LAI.

REITORIA "

conforme prevé a LAI.

129 Monitorar as a¢des do Plano de Dados | Cumprimento do Plano de Dados 1oa02° |5!5]4 100 OUVIDORIA| R$0,00
Abertos. Abertos.

Resultados Alcancados

Alcancamos 88% de cumprimento na publicacdo dos itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informagéo (LAI). Dos 49 itens previstos, 44 foram integralmente
atendidos, um é parcialmente cumprido e quatro ainda estdo pendentes.

N&o se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

A principal dificuldade enfrentada foi a transigdo do site institucional, o que impactou diretamente na atualizagdo e publicacdo dos itens de transparéncia ativa da Lei
de Acesso a Informacdo (LAI).

Ndo se aplica.

Acoes Corretivas

13



RELATORIO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
PLANO ANUAL DE TRABALHO

— REPAT —

1° TRIMESTRE
2024

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Boa Vista— RR
2024



Meta 1: Alcangar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Cédigo Periodo | prigridade da Acéo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de i R Setori | E ecu_rio
Acio Execucdo | G | U | T | Resultado esponsave revisto
. . . . Alcangar 50 projetos de pesquisa
Publicar 3 editais de incentivo a . o P o - o PROPESPI/
1.1 pesquisa aplicada, aplicada aprO\:la:clj?oRs) no dmbitodo | 1°e?2 5|5 |4 100 DPPPG/ Agif R$86.400,00
Realizar visitas e encontros nas Aumento o numeros de 0 ~0 20
RSUIRSIA, 1.2 unidades para fortalecimento da submissdes de projetos aplicados AT 414 |4 64 PROPESPI{ R$1.820,00
A . : N 40 DPPPG/ Agif
pesquisa aplicada. no &mbito do IFRR
Realizar e apoiar eventos voltados Apoio a realiza¢do de 3 eventos PROPESPI/
1.3 para a producdo técnico-cientificae | de divulgacdo do conhecimento 2°e3° (414 |5 80 DPPPG/ Agif R$16.365,40
inovacéo. produzido pelo IFRR 9

Resultados Alcancados
Publicaram-se os editais para Registro e Monitoramento de Projetos de Pesquisa ou Inovacdo Vinculados as Unidades do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR); do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa Institucional VVoluntério de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT); e do Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD).
Realizou-se o Forum Interno de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacédo (Fippi) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).
Realizaram-se visitas as unidades junto a comitiva da Fundagdo de Amparo a Pesquisa de Roraima (FAPERR) para apresentacdo dos editais do Programa Amazonia
+10.
Apoiou-se a participacdo de pesquisadora do IFRR como palestrante em evento de formag&o para preenchimento de Curriculo Lattes da FAPERR voltada a contemplados
no Programa Centelha mediante custeio de diarias para seu traslado a Boa Vista.

Recurso Executado
R$ 1.178,46

Problemas Enfrentados
Poucas inscri¢cbes nos prazos iniciais dos editais publicados.

Acdes Corretivas
Prorrogou-se os prazos de inscri¢do dos editais publicados.




Meta 1: Alcangar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Codigo Periodo tori ;
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agao R Setori | E ecu_rio
Acio Execucdo | G | U | T | Resultado esponsave revisto
Divulgar os editais de incentivo a Aumento das participacdes dos 10 20 30
1.1 pesquisa e estimular a participacdo | docentes e estudantes em projetos | =’ 4; 5|5 |4 100 NUPI R$0,00
dos professores e estudantes. de pesquisa.
. — Fortalecimento dos Grupos de 0 90 20
CAB 1.2 Eztgre]:c:f;;%rﬁgggfgsnj(;v:;igggfe? pesquisas e criacdo de novos L 24(’) St 5/5|5 125 NUPI R$0,00
' Grupos no CAB.
Promover eventos para divulgacéo _Rea,l 2 IBED B eve~nt0
1.3 dos projetos de pesquisa cientifico para promocao da 1°e2° (414 |5 80 NUPI R$5.000,00
' ciéncia no &mbito do CAB.

Resultados Alcancados

Publicacdo do EDITAL 2/2024 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e do Programa Institucional
Voluntério de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT). Selecdo de 06 projetos de pesquisas PIBICT.

N&o houve.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Suspensdo da execucdo do EDITAL 2/2024 - PROPESPI/IFRR em virtude da greve dos servidores.
Suspenséo da execugdo do EDITAL 3/2024 - PROPESPI/IFRR, do Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD).

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcangar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Cadigo Periodo | prigridade da Acio
Unid. da Acdo Resultados Esperados de - R Setori | E ecu_rio
Acio Execucdo | G | U | T | Resultado esponsave revisto
. o . . Envio de projetos de pesquisa
Divulgar os editais de incentivo a - ol
1.1 pesquisa aplicada publicados pela | . apllc_ada em todgs 03 eglltal_s E 1°e2° (55|14 100 SISt R$11.200,00
o - incentivo a pesquisa no &mbito do DEN
pré-reitoria de pesquisa do IFRR. IERR
Apoiar a realizacdo de visitas e Aumento do nimeros de
- . 6 7 90
1.2 encont:joos Id ;Rpéongeg%:\z dzgesqmsa submissdes de projetos aplicados 1’ 24;,3 €444 64 COIIDDEIEIPI/ R$0,00
CAM : ' para no ambito do IFRR/CAM.
fortalecimento da pesquisa aplicada.
Realizagdo de eventos de
. . divulgacéo do conhecimento
AT real[zar,evgntos_volita_dos produzido pelo IFRR e realizacéo 0 A 20 COPESPI/
1.3 para a producéo técnico-cientifica e . ~ 2°e 3 414 |5 80 R$10.300,00
novacio de evento de divulgacédo do DEN
§a0. conhecimento produzido pelo
IFRR/ICAM.

Resultados Alcancados
1.1 Divulgacdo dos editais PIBICT/PIVICT e PIPAD 2024 de incentivo a pesquisa aplicada publicados pela pro-reitoria de pesquisa do IFRR. Envio de projetos pelos
professores do IFRR/CAM aos programas supracitados.
1.2 Apoio a realizacdo de visitas e encontros da pro-reitoria de pesquisa do IFRR no CAM para fortalecimento da pesquisa aplicada. Comparecimento dos servidores
professores e técnicos administrativos aos encontros marcados.
1.3 Apoio a realizacdo de eventos voltados para a producéo técnico-cientifica e inovacédo. Participacéo de servidores do CAM na coordenacdo do SEMEI 2024.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Na&o se aplica.




Meta 1: Alcangar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.
Cadigo
Unid. da Acdo
Acéo

Periodo P ~
Prioridade da Acao
Resultados Esperados de ¢ Setor Recurso

Execucdo | G | U | T | Resultado Responsavel Previsto

Fortalecimento do Grupo de
Pesquisa em Organizacgdo e
Memorias de Espacos
Pedagdgicos em Educacédo
Profissional e Tecnoldgica;
Fomentar na unidade a criacéo de Pe];?qﬁ?slgzg?rtgtiggs(?gsgazias Dipesp/
CBvV 1.1 novos Grupos de Pesquisa - GP e x _ Continua | 3| 3 | 3 27 Copesqg/ R$ 0,00
fortalecer os ja existentes em Edupagao PIOTESIONEL & Coprofept

' Tecnoldgica; acompanhamento
das producdes cientificas dos GP;
colaboracdo na divulgacéo de
materiais como e-book;
divulgacéo de editais
institucionais etc.
Resultados Alcancados

ProfePT: Escolhido os membros do grupo de pesquisa em Memorias e o0 grupo de Préatica educativas tera troca de lideranca. Um e-book sera langado com as producoes
dos discentes e docentes de ambas as linhas de pesquisa.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
N&o informado pela unidade.




Meta 1: Alcangar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao
Unid. da Acéo Resultados Esperados de i R Setorl | E ecu_rio
Acio Execucdo | G | U | T | Resultado esponsave revisto
Divulgar e incentivar os servidores x .
do campus a participarem dos editais BT a aprovagao e projetos
1.1 : ; de pesquisa aplicada nos editais 1°e2° (414 |3 48 COPESQ R$0,00
de pesquisa submetendo projetos de
. - lancados pela PROPESPI
pesquisa aplicada
CBVZO Or_ganlza(,:ao de eventos para a
Realizar e apoiar eventos voltados dlvu(ljgagacl) dltl):lg%h_eulm © n(;[o COPESQ/
. gerado pelo , incluindo o A no
1.2 para a producéo cientifica especificamente eventos para a 2°e3 413 |4 48 PROPESP| R$9.000,00

especialmente em pesquisa aplicada

divulgacéo do conhecimento
produzido pelo IFRR/CBVZO

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 1: Alcangar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Periodo

Cédigo Prioridade da Acéo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de - R Setori | E ecu_rio
A0 Execucio | G | U | T | Resultado esponsave revisto
Ofertar 05 (cinco) bolsas de iniciacéo
cientifica no valor de R$ 700,00
11 (setgcentos reais), pe]o periodo de 08 | Submissdo de p(OJetos aos editais 102 |5|5|24 100 COPESQ R$28.000.00
(oito) meses, através do programa publicados
institucional de iniciac&o cientifica e
tecnoldgica - PIBICT
Divulgar e incentivar a comunidade
académica do CNP a participar dos Aumento do nimeros de 10 20 306
CNP 1.2 editais de incentivo a pesquisa submissdes de projetos aplicados : 4(’) 414 (4 64 COPESQ/DEN R$0,00
aplicada, bem como monitorar 0s no ambito do IFRR/CNP
projetos aprovados
. . Organizagdo de eventos para a
REAPEY € apglar,evgntos_voljta}dos divulgacéo do conhecimento
para a producéo técnico-cientifico e erado velo IERR. incluindo
1.3 inovacdo, bem como incentivar a gerado p ; 2°e3° |44 15 80 COPESQ/DEN | R$4.260,00
. A especificamente eventos para a
comunidade académica do CNP a divulaacio d heci
articipar dos eventos vulgacao do conhecimento
P produzido pelo IFRR/CNP

Resultados Alcangados

Publicacdo do EDITAL 2/2024 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e do Programa Institucional
Voluntério de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT). Selecao de 06 projetos de pesquisas PIBICT.

Né&o se aplica.

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Suspensdo da execucdo do EDITAL 2/2024 - PROPESPI/IFRR em virtude da greve dos servidores.
Suspensdo da execucdo do EDITAL 3/2024 - PROPESPI/IFRR, do Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD).

Acbes Corretivas




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Cddigo Periodo Prioridade da Acéo Setor RECUIsO
Unid. da Acdo Resultados Esperados de . .
AGAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Divulgar e incentivar a participacao x .
2.1 | de servidores em editais de agéncias Aprovaga_o Qe 18 PIIE0S O 1°,2°e3°| 4 | 5 | 4 80 PROPESPI{ R$0,00
de fomento externo editais externos DPPPG/ Agif
Publicar edital para registro e Registro de projetos de pesquisa
29 monitoramento de projetos de basica e aplicada desenvolvido |1° 2°,3%¢e 3033 97 PROPESPI/ R$0.00
‘ pesquisa ou inovacdo vinculados as | pelos servidores do IFRR, com ou 4° DPPPG/ Agif :
unidades do IFRR sem fomento
REITORIA Garantir a participagéo de
representantes institucionais em
eventos de discussdo nacional de Melhoria das praticas e processos
politicas e acdes para a dimensao 10,2°,3%¢ PROPESPI/
e (Encontro de Gestores de Pesquisa, e fomentoei guc}\égrnanga L 40 4154 e DPPPG/ Agif HR2IE
Pés-Graduacdo e Inovacao dos Pesq
Institutos Federais da Regido Norte,
Reditec, FORPOG, CONNEPI)

Resultados Alcangados
Retomou-se o envio do Boletim de Pesquisa e Inovacdo aos servidores do IFRR.
Publicou-se o edital para Registro e Monitoramento de Projetos de Pesquisa ou Inovacao Vinculados as Unidades do IFRR.
Garantiu-se a participagdo de representante da Pré-Reitoria em reunides do Colégio de Dirigentes do IFRR (COLDI) e do Férum de Pro-Reitores de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo (FORPOG).

Recurso Executado
R$ 6.163,71

Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.

Acbes Corretivas
Né&o informado pela unidade.




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgacéo nos canais internos
Estimular a captagéo de recursos de institucionais do Campus 1°,2°,3%¢
e editais externos. Avancado Bonfim dos editais com 40 e L= N R0
fomento externo.
Divulgar e estimular a participacao Aumento das participaces dos 10 20 30g
CAB 2.2 em editais PBICT, PIBITI, PIVICT, | docentes e estudantes em projetos ' 43 5/5]|5 125 NUPI R$0,00
PIPAD, GP Inovagcdo. de pesquisa.
Realizacao de, pelo menos, duas
Ofertar oficinas de projetos de oficinas sobre elaboracéo de . NUPI/
o iniciacdo cientifica. projetos de pesquisa a St D1 D) & 15 KONEKA R
comunidade interna.

Resultados Alcancados
Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado:
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
N&o informado pela unidade.




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgar e incentivar, com o apoio da COPESPI/
CAM 21 pré-reitoria de pesquisa, a Envio de projetos em editais 10,20 3%¢ 4l ala 64 DEN/ R$0.00
' participacdo de servidores em editais externos. 40 PROPESPI ’
de agéncias de fomento externo.

Resultados Alcancados

Divulgacdo e incentivo, com o apoio da pro-reitoria de pesquisa, a participagdo de servidores em editais de agéncias de fomento externo. Projetos com recursos externos
em execucao e enviados para aprovacao.

Recurso Executado:

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao REBLIEENS 2ga e o Ex egﬁ cio G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
L Ter 7 projetos aprovados na
Ofertar 7 bolsas de iniciagcdo . .
21 | cientifica por meio do edital do | mModalidadedoPIBICT e, pelo | 45,00 | 5|5 |5 | 125 Dipesp/ | ps 39.200,00
PIBICT. menos, 2 na modalidade do Copesq
PIVICT.
Realizacdo da gestdo do
pagamento do bolsista durante os
seis meses; realizacdo de, pelo
Acompanhar o desenvolvimento do menas, duas reunioes com 0s . Dipesp/
CBV 2.2 PIPAD orientadores dos projetos Continua | 5| 5 | 5 125 Copesq R$ 0,00
: aprovados no PIPAD;
encaminhamento a PROPESPI de
casos extraordinarios para tomada
de deciséo.
Realizacdo de, pelo menos, duas
23 Oferte_lr _oficipas _de Qrpjetos de oficina_s sobre elaborggég de Continua | 5 | 5 | 5 125 Dipesp/ R$ 0,00
iniciacdo cientifica. projetos de pesquisa a Copesq
comunidade interna.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Realizar o credenciamento do campus Obter o credenciamento do 1°,2°, 3°
21 no CAPDA campus no CAPDA e4° R 15 S
CBVZO Divulgar e incentivar os servidores | Aumentar o nimero de projetos de
2.2 | do campus a participarem dos editais | pesquisa realizados no campusem | 1°,2°e3°| 5| 5 | 5 125 COPESQ | R$28.000,00
de pesquisa relacdo ao ano passado

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Na&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Aumento do nimero de servidores
participando de projetos de
pesquisa desenvolvidos no CNP,
por meio de fomento externo

Incentivar a participacdo de
CNP 2.1 servidores em editais de fomento a
pesquisa de fontes externas

COPESQ/

0 90 4 Q0
19,2°e3°| 4|5 | 4 80 DEN

R$0,00

Resultados Alcancados
Em margo de 2024 foi realizada uma reunido com os servidores Técnicos e Docentes para apresentacdo dos Editais da FINEP pela comitiva da FAPERR.

Recurso Executado:

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nd&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior - 2%.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Stk A(égo el REUNIEEE8 (25 P EREE Exe((jzs cdo G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
A partir do dialogo com os
31 Incentivar a participacéo de servidores das unidades ocorrerd | 1°,2°, 3° alala 64 PROPESPI/ R$0.00
‘ estudantes em projetos voluntarios. um acréscimo no nimero de e 4° DPPPG/ Agif :
REITORIA estudantes voluntérios.
. A Acréscimo na oferta de bolsas

3.2 PillogEy com as agenclas e OTEH proveniente de 6rgédos locais de 1°e2° | 5|5 |4 100 PROPESPI{ R$0,00

para acréscimo na oferta de bolsas. financiamento DPPPG/ Agif

Passou-se a execucao das agoes a partir do segundo trimestre.

Resultados Alcancados

N&o se aplica.

Recurso Executado

Poucas inscri¢des nos prazos iniciais dos editais publicados.

Problemas Enfrentados

Prorrogou-se os prazos de inscri¢do dos editais publicados.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior - 2%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
Unid. o0 AL REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular a participagdo de Aumento do numero de estudantes 10 20 306
CAB 3.1 | estudantes voluntarios em projetos de voluntarios nos projetos de ' 4;) 5/51|5 125 NUPI R$0,00
pesquisas. pesquisa.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior - 2%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el o€ G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar, com o0 apoio da pro-
reitoria de pesquisa, a participacdo de | Aumento do nimero de estudantes 10 20 30g COPESPI/
3.1 estudantes e professores em projetos voluntarios em projetos de : 4; 414 |4 64 DEN/ R$24.000,00
voluntérios, através de dialogo com pesquisa voluntario. PROPESPI
servidores do IFRR/CAM.
CAM - — —
Apoiar o didlogo com as agéncias de Acréscimo na oferta de bolsas
fomento para acréscimo na oferta de roveniente de 6rasios locais de COPESPI/
3.2 bolsas, através do repasse de Fl)‘inanciamento regassa das pela 1°e2° | 5|5 |4 100 DEN/ R$0,00
demandas do rg:el?ql\gisa?ro-reltona de pré-reitoria de pesquisa. PROPESPI

Resultados Alcangados
Incentivo, com o apoio da pré-reitoria de pesquisa, a participacdo de estudantes e professores em projetos voluntarios, através de dialogo com servidores do IFRR/CAM.
10 projetos enviados para o Edital PIBICT/PIVICT 2024.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior - 2%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar, com o0 apoio da pro-

reitoria de pesquisa, a participacdo de | Aumento do nimero de estudantes Dipesp/
3.1 estudantes e professores em projetos voluntarios em projetos de Continua | 4 | 4 | 4 64 Cones R$ 0,00

voluntarios, através de didlogo com pesquisa voluntario. Pesq

CBvV servidores do IFRR/CBV.
~ Divulgacdo nos canais .
3.2 exigmﬁgt&;i e eaomvolvimants ge | mstitucionais dos editaiscom | el g o COFI)DEIE;/S pC/pg/ R$ 0,00
' . - fomento externo geridos pela '
projetos de pesquisa. EAEPI/CAPDA. Profept

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior - 2%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
. L Aumentar o numero de projetos de

[MEBIITET & FETISIZRED B esquisa realizados com e seu
CBVZO 3.1 estudantes em projetos com e sem bp | d laci 1°e2° |5 |5 |5 125 COPESQ R$0,00

bolsa olsa no campus em relacéo ao

ano passado

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior - 2%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el o€ G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar a participacdo de Aumento do quantitativo de 10 90 30 COPESQ/
3.1 estudantes do CNP a participar de | estudantes voluntarios em projetos 1e 4; 41 4|4 64 DEN R$0,00
projetos voluntarios de pesquisa
CNP Participar, juntamente com a Oferta de maior nimero de bolsas, COPESQ/
32 PRORESPI, de didlogos com as por meio daf’RpPESP!, 1°¢2° |55 |4 100 DEN/ R$0.00
agéncias de fomento locais para proveniente de 6rgaos locais de PROPESPI
acréscimo na oferta de bolsas financiamento
Resultados Alcancados
Nao se aplica..
Recurso Executado:
Na&o se aplica..

Problemas Enfrentados

A limitagdo de apenas um estudante por projeto de pesquisa submetidos aos Editais PIBICT e PIVICT resultou numa queda acentuada no nimero de estudantes
participantes de projetos de pesquisas.

Acbes Corretivas

Proposic¢éo de um debate sobre o nimero minimo de voluntarios em projetos de pesquisas..
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Meta 4: Alcancar a participacéo de 2% dos estudantes provenientes de a¢des afirmativas em projetos de pesquisa, p6s-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT!Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Inserir nos editais cotas para ABIESBITE D SHIEEIIES Sl

4.1 ~ - : P projetos provenientes de 1°e2° |5|5|5 125 PROPESPI/ DPPPG/Agif R$0,00

acoes afirmativas. ~ : ;

acdes afirmativas.
REITORIA _ _ Que as unldade_s consigam
Dialogar com as unidades sobre | aumentar a participacéo de 1° 20
4.2 a importancia das acoes estudantes em projetos ’30 5|55 125 PROPESPI/ DPPPG/Agif R$0,00
afirmativas. provenientes de agdes
afirmativas.

Resultados Alcancados
Incluiu-se nos editais publicados bolsas destinadas preferencialmente a estudantes provenientes das a¢@es afirmativas.

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 4: Alcancar a participacéo de 2% dos estudantes provenientes de a¢des afirmativas em projetos de pesquisa, p6s-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo |Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar a submisséo de Acréscimo de estudantes em 10 20 30
CAB 4.1 propostas em editais com cotas projetos provenientes de ,e 4(’) 5|/5|5 125 NUPI R$0,00
para acOes afirmativas. acoes afirmativas.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacéo de 2% dos estudantes provenientes de a¢des afirmativas em projetos de pesquisa, p6s-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo |Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar a insercdo de cotas para | Acréscimo de estudantes em
41 agoes afirmativas nos efjlta[s projetos provenientes de 10e2 |5|5!5 195 COPESPI/ DEN R$0.00
publicados no IFRR no ambito acoOes afirmativas
da pesquisa matriculados do IFRR/CAM.
CAM Dialogar com os servidores S
lotados no CAM, com o apoio ':i?}ggmssaeﬁmg%igzo dge
4.2 da pré-reitoria de pesquisa, esquisa rovepni eJntes de 10,2°e3°|5|5|5 125 COPESQ/ DEN/ PROPESPI R$0,00
sobre a importancia das agdes pesquisa pre )
. - acdes afirmativas.
afirmativas.

afirmativas.
4.2 Em execucéo.

Resultados Alcancados
4.1 Apoio a insercdo de cotas para acGes afirmativas nos editais publicados no IFRR no ambito da pesquisa. Publicacdo do Edital PIBICT/PIVICT com cotas para acdes

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 4: Alcancar a participacéo de 2% dos estudantes provenientes de a¢des afirmativas em projetos de pesquisa, p6s-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo |Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgar a existéncia de cotas | Acréscimo de estudantes em
para acGes afirmativas nos projetos provenientes de .
CBV 4.1 editais publicados no IFRR no acdes afirmativas 1°e2° |5|5]|5 125 Dipesp/Copesq/Cpg/Profept/NIT | R$ 0,00
ambito da pesquisa. matriculados do IFRR/CBV.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacéo de 2% dos estudantes provenientes de a¢des afirmativas em projetos de pesquisa, p6s-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo |Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
. ~ Aumento do namero de
BT 2 (RS0 610 GEES R estudantes provenientes das
CBVvzO 4.1 | acgOes afirmativas nos editais de ~ res pri . 1°e2° |44 |4 64 COPESQ/ DEN/ PROPESPI R$0,00
seqUisa acOes afirmativas envolvidos
Pesq com projetos de pesquisa

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacéo de 2% dos estudantes provenientes de a¢des afirmativas em projetos de pesquisa, p6s-graduacao, inovacao e
empreendedorismo.

Cadigo Periodo |Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Aumento do nimero de
Apoiar a inclusdo de cotas para | estudantes, provenientes de
4.1 acOes afirmativas nos editais | acdes afirmativas, envolvidos | 1°e2° |5|5|5 125 COPESQ/ DEN/ PROPESPI R$0,00
publicados pela PROPESPI em projetos de pesquisa
desenvolvidos no CNP
CNP Dialogar com a comunidade
académica do CNP sobre a Envolvimento de estudantes,
importancia das acoes provenientes de agdes
4.2 afirmativas, assim como afirmativas, em projetos de 1°e2° |5|5]|5 125 COPESQ/ DEN/ PROPESPI R$0,00
divulgar as acdes propostas pela | pesquisa desenvolvidos no
PROPESPI referente a esse CNP
tema

Resultados Alcangados
Aprovacao de 3 projetos de discentes provenientes das acdes afirmativas do IFRR no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT)
EDITAL 2/2024 - PROPESPI/IFRR.

Divulgag&o e esclarecimentos a discentes e servidores sobre as agdes afirmativas desenvolvidas pelo IFRR bem como, incentivo para participar de editais de projetos
de pesquisas.

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (165 publicacdes).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o <€ G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Implantar e divulgar a politica Fortalecer a producéo editorial . FROIASSAL
5.1 T . L ' | Continuo | 5| 5 | 3 75 DPPPG/NUP | R$7.499,50
editorial institucional académica e cientifica do IFRR. e Agif
Viabilizar a producao cientifica nas Publicacdo de livros, artigos e PROPESPI,
5.2 diferentes modalidades de ensino do | trabalhos completos em anaisde | 2°,3°e4° | 5 | 4 | 4 80 DPPPG/NUP | R$18.000,00
REITORIA .
IFRR. eventos. e Agif
Apresentacao e publicacdo de
Apoiar a participagdo de servidores resultados de pesquisa dos FIROIAESPL
5.3 L - ) ; 2°3°e4° [ 4 |5 |3 60 DPPPG /NUP | R$24.000,00
em eventos cientificos e tecnologicos. | servidores em anais de eventos e Aaif
cientificos e tecnoldgicos. 9

Resultados Alcangados

Divulgou-se no FIPPI & aprovacédo da politica editorial e sensibilizou-se os participantes quanto a importancia de implantag&o.

Né&o se aplica.

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Baixa disponibilidade de pessoal para atuacdo no campo da politica editorial.

Acoes Corretivas

Sensibilizou-se servidores com perfil técnico para atuagdo no campo da politica editorial.
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (165 publicacdes).

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Publicacdo dos resultados
Estimulacdo a divulgacdo cientifica | oriundos da pesquisa em forma de 10 20 30g
5.1 dos resultados obtidos durante a resumo ou resumo expandido em ' 43 5/5]|5 125 NUPI R$0,00
pesquisa. evento cientifico, ou ainda de
CAB artigos em periodicos.
. L Aumento da participacdo dos
[MESTIER & ZEMIEEEeD rofessores em eventos para 10,2°, 3%
5.2 professores em eventos técnicos- pro N entos p: e 41 4|4 64 NUPI R$9.524,56
S divulgacao e socializacdo 40
cientificos. cientifica

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (165 publicacdes).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o <€ G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar a implantacdo e divulgacéo da Eort_alecimerlto _da pro_dugf?lg . SO
5.1 oolitica editorial institucional editorial, académica e cientifica | Continuo | 5 | 5 | 3 75 DEN/ R$0,00
' do IFRR. PROPESPI
Publicagdo de livros, artigos,
Apoiar a producdo cientifica nas trabalhos completos e resumos em COPESPI/
CAM 5.2 diferentes modalidades de ensino do | anais de eventos por estudantes do | 2°,3°e4° | 4 | 4 | 3 48 DEN R$0,00
IFRR IFRR/CAM matriculados em
diferentes modalidades de ensino.
. o L Apresentacdo e publicacdo de
Ap0|a_r, com au>_(|!|o d~a pro-reltqua e resultados de pesquisa dos COPESPI/
5.3 | pesquisa, a pgrtlglpagao de ser\{ld_cares servidores do CAF\)M%m anais de 2°,3%e4° | 4| 5| 3 60 PROPESPI R$0,00
em eventos cientificos e tecnoldgicos. S L
eventos cientificos e tecnolégicos.

Resultados Alcancados
Participacdo no | CONEaD NORTE com apresentacéo de trabalhos e curso ministrado.

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (165 publicacdes).

Unid.

Cadigo
da
Acéo

Acdo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acéo

G|U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

CBV

5.2

Contribuir na promocao de eventos
técnico-cientificos institucionais.

Realizar 0 16° e 0 17° Ciclo de
Palestras Académicas como
incentivo para divulgacdo das
pesquisas realizadas pelos
docentes ativos e aposentados, e
por pesquisadores de outras
instituicdes; realizar o 6° Encontro
de Pesquisadores e Grupos de
Pesquisa do CBV, e promover um
Seminario/Simpdsio de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica, de
periodicidade anual, com
resultados das pesquisas
realizadas no ambito do Profept.

Continua

125

Dipesp/
Copesq/ Cpg/
Profept

R$ 0,00

5.3

Fomentar a elaboracdo de materiais
para publicacdo de producdes
cientificas.

Produzir um e-book para
publicacdo dos resultados de
pesquisa desenvolvidas no &mbito
do Profept; Apoiar a comunidade
docente em geral para producéo
de e-books e materiais.

Continua

125

Dipesp/
Copesq/ Cpg/
Profept

R$ 0,00

5.4

Apoiar e fomentar a participacdo dos
pesquisadores em eventos cientificos
gue incrementem a producao
académica.

Ajuda financeira para projetos de
pesquisas cadastrados na DIPESP
participarem de eventos nacionais
e internacionais; apresentacéo e
publicacdo de resultados de
pesquisa dos professores e alunos
em anais de eventos cientificos e
tecnoldgicos.

Continua

45

Dipesp/
Copesq/ Cpg/
Profept

R$ 0,00

Resultados Alcangados

5.2 Sera formada uma comissao para a execugdo do Simposio ao final de 2024.1
5.3: A segunda edicdo do E-book Educacdo profissional e tecnoldgica: olhares do norte do Brasil estd em fase de organizagdo
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (165 publicacdes).

5.4: O corpo discente e docente do ProfEPT apresentardo trabalhos no Simpoésio Amaz6nico em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SAEPT) - Edicdo 2024 a ser

realizado Instituto Federal do Amazonas Campus Manaus Centro, por meio do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, nos dias 13 e 14 de
junho de 2024.

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acdes Corretivas
Nao informado pela unidade.
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (165 publicacdes).

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
. - L Obter aprovagdes nos editais de
Divulgar os editais de apoio a - SO . COPESQ/
5.1 publicacdes cientificas apoio a publicacéo cientificano | Continuo | 5 | 5 | 5 125 PROPESP| R$0,00
campus
Incentivar a publicagdo dos UTETIET © MITErD i
. . publicactes de projetos realizados . COPESQ/
CBVZO 5.2 resultgdps das pesquisas reallza_tdas no campus em relagio ao ano Continuo | 5| 5 | 5 125 PROPESP| R$0,00
nos editais em curso e nos anteriores
passado
Incentivar o preenchimento e S
5.3 atualizacdo do curriculo Lattes dos IR B0 I__dattes sleios o Continuo | 4 | 4 | 4 64 CO(; ESSQ/ R$0,00
I — servidores PROPESPI

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (165 publicacdes).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o <€ G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
. . ~ . x Desenvolvimento da producéao
5.1 Esgg];clflllftigg!?g:&ﬁ?\;ﬁ&%ﬂi@ editorial, acggélrgg:; e cientifica | Continuo | 5| 5 | 3 75 PCR?OPFFESS(IDD/I R$0,00
Incentivar a elaboracéo de materiais | Publicacdo de livros, capitulo de
destinados a publicacdo de obras livros, artigos, trabalhos
bibliogréaficas e impulsionar a completos e resumos simples em COPESQ/
CNP 5.2 divulgacdo dos resultados das anais de eventos por estudantese | 2°,3°e4° | 5 | 4 | 4 80 DEN/ R$0,00
pesquisas em andamento e concluidas pesquisadores do IFRR/CNP PROPESPI
nas diversas modalidades de ensino matriculados nas diversas
oferecidas pelo CNP modalidades de ensino
Incentivar a participacédo de D|vulga_gao dols_ reéultad(l)s o COPESQ/
5.3 servidores do CNP em eventos oS 4o CNP hos mae de | 253°€4° (45 3| 60 DEN/ | R$2.000,00
cientificos e tecnologicos SEIVIdores 9.CNP s anals e PROPESPI
eventos cientificos e tecnologicos

Resultados Alcancados

Apbs apresentacdo da politica editorial elaborada e aprovada pela PROPESPI as informac@es foram repassadas aos servidores técnicos e docentes.

Recurso Executado:

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao REBLIEENS 2ga e o Ex e((j:ﬁ cio G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Apresentar no inicio de cada ano o
planejamento de forma que seja Que os programas e editais de
arantido o investimento de 2,2% do | fortalecimento a pesquisa, pos- o Ao - mo PROPESPI/
REITORIA| 61 | ° orcamento de custeio e capital do graduacdo e inor\)/agélo sejerl)m LLATERT A A 4 EE DPPG/ Agif R0
IFRR em pesquisa, pos-graduacéo e mantidos e ampliados.
inovacao.

Resultados Alcancados

Apresentou-se em reunido do Comité Orcamentario demandas de recursos para atendimento ao Programa de P6s-Graduacgédo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica -
ProfEPT e a REAMEC - Rede Amazénica de Educacdo em Ciéncias e Matematica.

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Acompanhar a utilizacéo de 2,2% do Manutencao dos programas e
CAB 6.1 or¢amento de (_:ustei9 e capital Ejo editais_ de fo,rtalecimen:[o a 102063 | 5|5 |5 195 NUPI R$0.00
IFRR em pesquisa, pos-graduacéo e pesquisa, pos-graduagéo e
inovacao. inovacao.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar o envio do planejamento de x liacio d
forma que seja garantido o MEIITENE UG amé)_ |a_c;ac(i) 03 COPESPI/
CAM 6.1 investimento de 2,2% do orcamento programas € |ta|§ € , 10,2°e3° | 4 | 4 | 4 64 R$0,00
. : fortalecimento a pesquisa, pos- PROPESPI
de custeio e capital do IFRR em raduacio e inovacio
pesquisa, pés-graduagdo e inovagao. g ¢ 640.
Resultados Alcangados
Em execucéo.
Recurso Executado
Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto

Acéo Execucéo P

Apoiar e acompanhar a utilizacdo de Manutencéo e ampliagdo dos .

2,2% do orgamento de custeio e programas e editais de Dlfpese)
CcBvV 6.1 " . . > : . 1°02°e3° | 4 | 4 | 4 64 Copesq/ R$ 0,00
capital do IFRR em pesquisa, pds- fortalecimento a pesquisa, pos- Coprofept
graduacdo e inovacdo. graduacdo e inovacao. protep

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sl o0 A0 FERlELIS it i G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acao Execucéo P
CBVZO 6.1 Apoiar a destinacao (_je recursos para | Obter aumento de_ recursos para 1°20¢3°| 5|5 |5 195 COPESQ/ R$0.00
a pesquisa pesquisa PROPESPI

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acao Execucéo
Realizar o planejamento anual, afim
de assegurar a alocacdo de 2,2% do Manutencao e expansdo dos
orcamento, destinado a custeio e rogramas e editais de o Ao - mo COPESQ/
CO Sl capi%al do IFRR, para investimentos fortaFI)ec?mento a pesquisa, pos- LLATERT A A 4 EE PROPESPI R0
em pesquisa, pés-graduagéo e graduacéo e inovagao
inovacao

Resultados Alcancados
Constituicdo de comissao responsavel pelos editais de processo seletivo de Coordenador de Pés-graduacéo e Professor Mediador.

Recurso Executado:

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor RecUrso
Unid. da Agdo FERlELIS it i G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P

Fortalecer as a¢des do Departamento
de Educacdo a Distancia no que tange

7.1 | as ofertas de cursos de especializagdo Aumentzsnaegii;elztzzdéeocursos de 1°,2°e3°| 5| 4 | 4 80 ;PRFEIDDPGE/TI{]C R$0,00

REITORIA lato sensu de formagéo de P 6a0. 9
professores.
Apoiar as acdes dos cursos de Elevar as avaliacGes dos p PROPESPI/
iz mestrado no &mbito do IFRR. programas de mestrado. I R . DPPPG/ NUP B2

Resultados Alcancados

Aprovou-se em reunido do Comité Orcamentario recurso complementar ao orgamento da Pré-Reitoria para atendimento ao Programa de P6s-Graduagdo em Educacéao
Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT.
Custeou-se atividade de campo de docente do Programa de P6s-Graduacdo em Agroecologia do qual o IFRR ¢é institui¢do associada.

Recurso Executado

R$ 622,68
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar as a¢des da Coordenacéo de
Educacéo a Distancia no ambito do o
71 | IFRRICAM no que tange as ofertas | OTerta 0 cursos de especializaao | 1o poq 0| 5| 4 | 4| g0 COPESPY | 240,00
S em EaD. DEN/ CEAD
CAM de cursos de especializacdo lato
sensu de formacdo de professores.
Apoiar as acdes dos cursos de Elevacdo das avaliacfes dos p COPESPI/
e mestrado no ambito do IFRR. programas de mestrado. s | $ ) 8 )& 10 DEN/ CEAD R0

Acbes em execugéo.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acoes Corretivas
Nd&o se aplica.
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet et G REBLIEENS 2ga e o <€ G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar a execucdo do Mestrado
Profept: manutencdo dos espacos
necessarios para a execucgdo das
aulas, suporte a eventos, defesas de
projetos para qualificacdo e defesas
de dissertacdo do programa;
disponibilizacdo de material de Formacéo de 19 novos mestres
expediente e recursos audiovisuais ou | sendo a metade deles servidores . Dipesp/
ot mﬂltimidia para o funcionamento do da instituicéo e producéo de CHTiiE | &) 9 | L3 Prgferr))t R$0,00
curso; disponibilizagdo de docentes | conhecimento na &rea do curso.
ao programa, com carga horéria
CBV exclusiva minima de 15 horas, em
conformidade com os requisitos
minimos para o funcionamento
definidos pelo comité nacional do
programa;
[EOIE BB 08 D AT B Formacao de mestres e producao Dipesp/
7.2 Educacéo da parceria entre IFRR e . ) Continua | 5| 4 | 4 80 R$ 0,00
UERR. de conhecimento na area do curso. Profept
. Disponibilizagdo e manutencgéo de
o otaens o | e d s do PROFERT eces |
7.3 dos cursos de pos-graduacio lato pos-gr_aduagoes Iatq sensu Continua | 5| 5 | 5 125 Profept R$ 0,00
Sensu e Stricto sensu. atualizado e_acesswel a
comunidade.

Resultados Alcancados

Atualizados os dados da plataforma Sucupira e do Educapes, bem como o site instituicional do IFRR

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas

42



Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Planejar a oferta de uma Finalizar o planejamento da oferta 10 20 30 COPESQ/
CBVZO 7.1 | especializacdo voltada para formacéo | de uma especializacdo lato sensu T 5131|5 75 DEN/ R$0,00
: e4
docente presencial PROPESPI

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pés-graduacéo lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RECUIsO
Unid. da Agdo FERlELIS it i G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Fortalecer as iniciativas do Nucleo de
Educacéo a Distancia do CNP COPESQ/
(NEAD/CNP), especialmente no que | Oferta e fortalecimento de cursos |,, o . oo
7.1 di i PR 1°,2°e3°| 5|4 | 4 80 DEN/ R$0,00
iz respeito a oferta de cursos de de especializa¢cdo em EaD PROPESPI
CNP especializagdo lato sensu voltados
para a formacdo de professores
Dar suporte as iniciativas dos cursos | Elevar o conceito dos cursos nos SOlFEE)
7.2 q . o Continuo | 5|5 | 4 100 DEN/ R$0,00
e mestrado no ambito do IFRR processos avaliativos PROPESP|

Resultados Alcancados

Realizacdo de reunides com professores do curso superior em Agronomia para discutir respeito a oferta de cursos de especializacdo lato.

Recurso Executado

Nd&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de
Acéo Execucéo

Setor Recurso
G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto

Aumento no nimero de matriculas
nos cursos de lato e stricto sensu | Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
DPPPG
ofertados pelo IFRR.

Apoiar a divulgagdo dos cursos lato e

REITORIA| 8.1 -
stricto sensu.

Resultados Alcancados
Conduziu-se o processo de heteroidentificacdo do processo seletivo local do ProfEPT.

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

: . Setor Recurso
Sliet Aoglg o Agao REBLIEENS 2ga e o Ex e((j:ﬁ cio G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Apoiar as ofertas de cursos de Aumento do nimero de matriculas 10 20 304
CAB 8.1 especializagdo lato e strito sensu de nos cursos de lato e strito sensu : 46 414 |4 64 NUPI R$0,00
formacdo de professores. ofertados pelo IFRR.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
. . X Aumento no nimero de matriculas
Apoiar a divulgacdo dos cursos lato e . . COPESPI/
CAM 8.1 stricto sensu do IERR. nos cursos lato e stricto sensu Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESP| R$0,00
ofertados pelo IFRR.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado:

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar a divulgacdo dos cursos lato e AUGETIED 0 ATMETE de_matriculas Dipesp/ Cpg/
CBvV 8.1 : nos cursos de lato e stricto sensu | Continuo | 4 | 4 | 4 64 R$ 0,00
stricto sensu. Profept
ofertados pelo IFRR.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Apoiar a divulaacio dos cursos lato e Aumentar o nimero de matriculas COPESQ/
CBVvzO 8.1 P gag em pos-graduacdes ofertadas pelo | Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
stricto sensu. IFRR DEN

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Amplia¢do no nimero de
Apoiar a divulgacdo dos cursos lato e matriculas nos cursos de pos- SO0
CNP 8.1 . N ; Continuo | 4 | 4 | 4 64 DEN/ R$0,00
stricto sensu do IFRR graduacéo lato e stricto sensu PROPESPI

oferecidos pelo IFRR

Resultados Alcancados
Divulgacdo junto aos servidores e estudantes do processo seletivo de Académicos no Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva- Edital 7/2024.

Recurso Executado:

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Na&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasado em cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
9.1 Realizar o acompaphamento dos Elevar o nimero de (_:oncluintes Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESPI/ R$1.900,00
cursos lato e stricto sensu. dos cursos lato e stricto sensu. DPPPG
Garantir a participacdo de
representantes institucionais em
REITORIA eventos de discussao nacional de Melhoria das préaticas e processos PROPESP/
9.2 politicas e acdes para a dimensao de fomento e governanca da pés- | Continuo | 4 | 5 | 4 80 DPPPG R$10.780,80
(Workshop de P6s-Graduagdo dos graduacéo
Institutos Federais do Norte e
Nordeste)

Resultados Alcancados

Aprovou-se em reunido do Comité Orcamentario recurso complementar ao orcamento da Pré-Reitoria para atendimento ao Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo
Profissional e Tecnoldgica - ProfEPT.

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
Néo se aplica
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasado em cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa, x .
X Lo Elevacdo do nimero de
guando cabivel ao CAM, a realizacéao . o COPESPI/
CAM 9.1 de acompanhamento dos cursos lato e concluintes dos cursos lato e Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESP| R$0,00

stricto sensu.

stricto sensu.

Acéo ainda ndo executada.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasado em cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet ek G REBLIEENS 2ga e o et G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acao Execucéo P
CBV 9.1 Realizar o acompar_mamento dos Elevar o nimero de (_:onclumtes Continuo | 4 | 5 | 4 80 Dipesp/ Cpg/ R$ 0,00
cursos lato e stricto sensu. dos cursos lato e stricto sensu. Profept

Resultados Alcancados

Os alunos do ProfEPT séo informados por e-mail orientando sobre procedimentos de prazos (prorrogacdo) etc e mediante justificativa e cronograma o Colegiado tem
atendido os prazos solicitados a fim de ndo incorrer em desisténcias. Registrado em ATA as reunides.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasado em cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de ) :
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa no Diminuir a evasio nos cursos lato COPESQ/
CBVvzO 9.1 | acompanhamento dos cursos de pds- . Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
< . e stricto sensu.
graduacéo latu e stricto sensu DEN

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasado em cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor RecUrso
Unid. da Agdo FERlELIS it i G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Manter e acompanhar o curso de pds- PUEERED @ DTETE de_alqno_s que
graduagio lato sensu em concluem o curso e diminuir a COPESQ/
CNP 9.1 . x evasao do curso de pos-graduacéo | Continuo | 4 | 5 | 4 80 DEN/ R$5.520,00
Agroecologia e Educacdo no Campo | .
no CNP ato sensu em agroecologia e PROPESPI
educacdo no campo

Resultados Alcancados

A coordenacdo de pesquisa e 0 coordenacao de pos-graduacdo lato sensu em Agroecologia e Educacdo do CNP realizou o acompanhamento dos estudantes através do

contato por meio de aplicativos de mensagens e monitoramento realizado pelo professor mediador . Os estudantes em fase de elaboracédo de Trabalho de Conclusdo de
Curso sdo acompanhados pelos orientadores.

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Alguns estudantes apresentam dificuldades de participarem dos encontros presenciais.

Elaborar um cronograma de encontros presenciais de forma a informar com antecedéncia as datas previstas para o encontro.

Acdes Corretivas
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacao entre Instituicdes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. da Acdo Resultados Esperados de
Acéo Execucéo

Setor Recurso
G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto

Buscar parcerias com instituicGes que
ofertam cursos de mestrado e
doutorado, com o objetivo de

qualificar servidores.

Ofertar 3 cursos stricto sensu, 2
doutorado e 1 mestrado paraos | Continuo | 5 | 4 | 5 100 PRD%ITDESGP” R$3.000,00
servidores.

REITORIA| 10.1

Resultados Alcancados
Realizaram-se reunides para elaboracéo de Projeto de Cooperacao entre Instituicdes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado
e doutorado com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal do Para (UFPA).

Recurso Executado
Nd&o se aplica

Problemas Enfrentados
Tempo exiguo para elaboracéo da proposta a ser encaminhada a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Acoes Corretivas
Definiu-se que as propostas serdo elaboradas para serem encaminhadas no segundo semestre a Capes.

56



Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacao entre Instituicdes para

Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
Unid. o0 AL REEELIE S es el o€ G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
busca por parcerias com instituicées e .
CAM 10.1 que ofertam cursos de mestrado e 8uallf|cagao de ser\_/ldores do Continuo | 5| 4 | 5 100 CO(I; ESSP 4 R$0,00
doutorado, com o objetivo de AM em cursos stricto sensu. PROPESPI
qualificar servidores.

Em execucéo.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacao entre Instituicdes para

Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na

busca por parcerias com instituicées Qualificacio de servidores do
CBV 10.1 que ofertam cursos de mestrado e CBV em cursos stricto sensu Continuo | 5| 4 | 5 100 Dipesp/ Cpg R$ 0,00

doutorado, com o objetivo de '

qualificar servidores.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacao entre Instituicdes para

Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na

busca por parcerias com instituicées e

CBVvZzO 10.1 que ofertam cursos de mestrado e Atlinentdts q_uallflcagao dos Continuo | 4 | 4 | 4 64 P R$0,00
. servidores PROPESPI
doutorado, com o objetivo de
qualificar servidores.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacao entre Instituicdes para

Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Colaborar com a PROPESPI na busca

por parcerias com instituicbes que Aprimoramento da qualificacdo COPESQ/
CNP 10.1 oferecem cursos de mestrado e dos servidores do CNP por meio | Continuo | 5 | 4 | 5 100 DEN/ R$0,00

doutorado, visando a qualificagdo de | de cursos de mestrado e doutorado PROPESPI

servidores

Resultados Alcancados

No Forum Interno de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo aconteceu as primeiras conversas sobre a elaboracdo de Projeto de Cooperagdo entre InstituicGes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal
do Pard (UFPA).

Recurso Executado

Néo se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 11: Submeter duas Avaliac6es de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de pés-graduacao correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacdo institucional (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
A0 Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Dialogar com os gestores das
REITORIA| 111 unidades para que sejam ’apresentadfls Apresentar 1 proposta de curso 203 | 5|45 100 PROPESPI/ R$0.00
propostas de cursos de pos-graduacao stricto sensu. DPPPG

stricto sensu.

Resultados Alcangados
Discutiu-se no FIPPI com gestores de pesquisa e pos-graduacao das unidades para definicdo das areas a serem priorizadas, sendo definidas as areas ambiental e de
educacdo fisica.
Dialogou-se com dirigente da Capes para verificacdo dos trAmites de associagdo do IFRR a Programas de Mestrado Profissional para Qualificacdo de Professores da
Rede Publica de Educacéo Bésica - ProEB.

Recurso Executado
N&o se aplica

Problemas Enfrentados
Baixa disponibilidade de pessoal para elaboracdo de Propostas de Cursos Novos (PCNs).

Acdes Corretivas
Levantou-se servidores com perfil técnico para elaboracdo de PCNS.

61



Meta 11: Submeter duas Avaliac6es de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de pés-graduacao correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacdo institucional (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo

Dialogar com os servidores do CAM

para aumentar o nimero de propostas | Indicar uma proposta de curso COPESPI/
CAM 111 de cursos de pds-graduacao stricto stricto sensu para execucao pelo 2°e3° |54 |5 100 DEN/ R$0,00

sensu apresentadas a pro-reitoria de IFRR. PROPESPI

pesquisa

Resultados Alcancados
Acéo ainda ndo executada.

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 11: Submeter duas Avaliac6es de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de pés-graduacao correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacdo institucional (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Dialogar com os servidores do CBV

para aumentar o nimero de propostas | Indicar uma proposta de curso

CBV 111 de cursos de pds-graduacao stricto stricto sensu para execucao pelo 2°e3° |54 |5 100 Dipesp/ Cpg R$ 0,00
sensu apresentadas a pro-reitoria de IFRR.
pesquisa.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas

63



Meta 11: Submeter duas Avaliac6es de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de pés-graduacao correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacdo institucional (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa na Ofertar um novo curso de bos de COPESQ/
CBVZO 11.1 | busca por propostas de novos cursos ~ . P 1°,2°e3°| 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
. x graduacéo stricto sensu
de pos-graduacédo DEN

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 11: Submeter duas Avaliac6es de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de pés-graduacao correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacdo institucional (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et A REEELIE S es el e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Promover didlogo com os servidores X
do CNP para incentivar o aumento no Ag:gsfnngsgzouarﬁaR?gEoth; g:’ COPESQ/
CNP 111 nimero de propostas de cursos de P . proposta 2°e3° |54 |5 100 DEN/ R$0,00
; < . curso de pds-graduacao stricto
pos-graduacdo stricto sensu sensu PROPESPI
submetidas & PROPESPI
Resultados Alcancados
Nao se aplica.
Recurso Executado:
Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢éo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de
Acéo Execucéo

Setor Recurso
G | U | T | Resultado| Responséavel Previsto

Realizar visitas aos campi com
servidores a fim de sensibilizar
sobre a necessidade de registro de Fortalecimento da cultura da
12.1 produgédo em propriedade propriedade intelectual no
intelectual, apresentando os fluxos, ambito do IFRR.
manuais e demais documentos
pertinentes a PI.

1°,2°,3°

o 4° 4 144 64 PROPESPI/ Agif | R$5.300,00

REITORIA

Aumentar o conhecimento por

parte da comunidade académica

Promover capacitacdes na area de do IFRR sobre registro das

12.2 propriedade intelectual para variadas possibilidades de Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESPI/ Agif | R$35.600,00

servidores e alunos do IFRR propriedade intelectual geradas a

partir das pesquisas cientificas
no &mbito do IFRR.

Resultados Alcancados
N&o se aplica.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
No primeiro trimestre ndo foi realizada nenhuma das duas agdes tendo em vista que o recurso da LOA destinado a esta agéncia s6 foi liberado para ser utilizado no
inicio do més de abril de 2024.

Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Codigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RECUTsO
Sliet eE AL FERIELEDIS s ol G | U | T | Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Aumento do conhecimento por
. L . parte da comunidade académica
Aegﬁgaé%r?j;rigoggtc;e g::ﬂg';?ega do IFRR/CAB sobre registro das
CAB 121 pde r(c;) riedadgintelgctual ara variadas possibilidades de Continuo | 5 | 5|5 125 NUPI/ KONEKA R$0,00
servigorSS e alunos do IFRR}OCAB. propr_iedade intelt_ectual_ ger,afjas a
partir das pesquisas cientificas
no &mbito do IFRR.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢éo Setor RecUrso
Sliet 26! AL REBUIEEIES (S0 £l 2L G | U | T | Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar as visitas dos gestores da
pro-reitoria de pesquisa ao CAM a
i e sl 727 seloo & Fortalecimento da cultura da
121 necessidade de registro de producéo propriedade intelectual no 1°,2° 3%¢ 4lala 64 COPESPI/ DEN/ R$0.00
' em propriedade intelectual, ambito do IERR/CAM 40 PROPESPI ’
apresentando os fluxos, manuais e '
demais documentos pertinentes a
CAM PI.
Aumento do conhecimento por
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na pgrtel ggé%nxrl:/lldad; acad(_emlca
promocao de capacitacbes na area 0 1R sobre registro . COPESPI/ DEN/
12.2 q . . das variadas possibilidades de | Continuo | 4 | 5 | 4 80 R$0,00
e propriedade intelectual para . ) PROPESPI
servidores e alunos do IFRR/CAM propr_ledade mtelt_actual_ ger,a_das a
partir das pesquisas cientificas
no dmbito do IFRR.

Acdes ainda ndo executadas.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acdes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Codigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor RecUrso
Sliet 26! AL FERIELEDIS s ol G | U | T | Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Aumento do conhecimento por
. L . parte da comunidade académica
Aegmgaé%rgérigogg tie g::ﬂg';?ega do IFRR/CBV sobre registro das
CBV 121 pde r(c;) riedadgintelgctual ara variadas possibilidades de Continuo | 4 | 5 | 4 80 Dipesp/NIT R$ 0,00
servigorSS e alunos do IFRR/pCBV. propr_iedade intelt_ectual_ ger,afjas a
partir das pesquisas cientificas
no &mbito do IFRR.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢éo Setor RecUrso
Sliet eE AL REBUIEEIES (S0 £l 2L G | U | T | Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar a prd-reitoria em suas
capac\i/tlasé?:sagf:ggi%l;ssigisentido Aumentar 0 nimero de reg'StrOS 1°, 2°, 3° =
CBVZO 121 q A . de producdo em propriedade T 4 |14 |4 64 PROPESPI/ R$0,00
e sensibilizar sobre a necessidade ; ed
de registro de producéo em i BEE el
propriedade intelectual

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢éo Setor RecUrso
Sliet 26! AL REBUIEEIES (S0 £l 2L G | U | T | Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar professores, técnicos-
administrativos e estudantes a x S
formalizarem a protecéo Fromacao e consol!dagao da 1°,2°, 3° COPESQ/
12.1 L. . A cultura de propriedade o 4 |4 |4 64 R$0,00
tecnologica por meio da Agéncia de intelectual no IERR/CNP ed PROPESPI
Inovagdo do IFRR e do Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual
CNP Ampliar a conscientizacéo da
comunidade académica do
Ofertar, com apoio da PROPESPI, IFRR/CNP acerca do registro
cursos de capacitacdo para 0s das diversas formas de . COPESQ/ DEN/
L2z servidores dOpCNP gborr()jando 0 propriedade intelectual SiE | 4 - e PROPESPI FEL
tema de propriedade intelectual resultantes das pesquisas
cientificas realizadas na
instituicdo

Resultados Alcancados

A COPESQ compartilhou com os pesquisadores informativos e oportunidades de cursos gratuitos sobre a importancia da propriedade intelectual.

A COPESQ rastreou os projetos com potencial de protecdo tecnoldgica e conscientizou os pesquisadores sobre a importancia da propriedade intelectual.

Recurso Executado:

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
St <t AL REEELIE S es el e G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Lancar editais de fomento a Promov_er a participagéo &
13.1 | projetos de inovacdo no ambito do | CoMunidadeacadémicana | no o g0 |4 5 |5 | 100 | PROPESPI/ Agif | R$60.000,00
IFRR producao de_ pesquisa na area de
inovagdo
Estimular por meio de oficinas,
workshops e visitas a técnicas a Aprovagio de projetos em
13.2 | participacdo de docentes do IFRR editais externos Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ Agif | R$16.080,00
REITORIA em editais de inovagdo com
fomento privado
Implementar a internacionalizagdo estimular a participacio de
a partir das parcerias internacionais docentes e alunos em
D |IFRIR E TSIIGIES oE mobilidade académica e troca de
13.3 ensino estrangeiras por meio de 2°e3° | 4|4 |4 64 PROPESPI/ Agif | R$17.200,00

cooperacdo, transferéncia de
conhecimento e inovacao
tecnoldgica entre as instituicoes.

conhecimentos cientifico e
tecnolégicos no ambito das
parcerias internacionais.

Resultados Alcancados

1. Naéo foi realizada a meta 13.1: tendo em vista que o recurso da LOA destinado a esta agéncia so foi liberado para ser utilizado no inicio do més de abril de
2024. Como se trata de a¢des que demandam recursos financeiros, ndo foi possivel realiza-las no primeiro trimestre.

2. A meta 13.2: foram promovidos 2 eventos externos que contou com a parceria do IFRR, no qual foi amplamente divulgados nos canais de comunicacao oficiais,
por meio de e-mails institucionais e bem como oficios; no qual foi solicitados que os gestores dos campus, docentes e discentes participassem. Trata-se dos
seguintes eventos realizados neste 12 trimestre:

a) Jornada de integracdo regional e interiorizacdo do desenvolvimento de Roraima/ Boa Vista- promovido pela SUFRAMA durante 20 e 21/03/2024,
abordando o incentivo e meios para captacao de recurso privado para projetos P&D.

b) 32 CECTI-RR- Conferéncia estadual de ciéncia, tecnologia e inovacéo de Roraima.

3. Meta 13.3: Foi dado inicio no final de 2023 a construcéo de um convénio e plano de trabalho com 3 universidades argentinas a partir dessa agéncia junto a assessoria
de relagBes internacionais do IFRR. Neste sentido, ap6s varias reunides e estabelecimento de possiveis parcerias, ocorrerd em maio 2024 a visita as instalagdes a estas
universidades por parte desta agéncia, a fim de formalizar os convénios que englobam atividades de internacionaliza¢do do IFRR com estas 3 universidades publicas

Argentinas.

Recurso Executado:
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I
aprovados.
13.3 Foi remanejado 30 mil reais da AGIF para o Gabinete da reitoria do IFRR, a fim de custear as despesas de diarias e deslocamentos de dois servidores para realizarem
a visita in loco das instituigdes argentinas durante o periodo de 01/05/24 & 10/05/2024, Oficio n° 5/2024 - AGIF/PROPESPI/IFRR, processo: 23231.001423.2023-23 -
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/11000/.

Problemas Enfrentados

13.2 Nos dois eventos promovidos no 12 trimestre que contou com o apoio do IFRR houve baixissima adesdo da comunidade académica dos campus do IFRR e inclusive
gestores. Por mais que houvesse divulgagéo a participacéo e procura foi muito pequena.

13.3 Foram realizadas reunibes com gestores dos 5 campus, bem como os diretores sistémicos e pro reitores do IFRR no sentido de viabilizar sobre as parcerias e
convénios com as universidades Argentinas, foi solicitados a participacdo dos mesmos em reuniGes online com gestores argentinos e bem como feito convite para
participarem da visita in loco na Argentina. Ndo houve adesdo e o que alegam € que 0 campus possui outras prioridades e ndo possui recurso para participar da visita.

Acoes Corretivas
13.2 Nos dois eventos promovidos no 12 trimestre que contou com o apoio do IFRR houve ampla divulgacdo para comunidade académica.
13.3 Continuamos a trabalhar nos documentos do processo de pactuacdo de convénio com as universidades Argentinas, independente da participacdo ativa dos gestores
dos campus e demais responsaveis. A Fim de que possamos ter um convénio estabelecido e inserir 0 IFRR no contexto da internacionalizacdo
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
St et AL REEELIE S es el e G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgar os editais de fomento a Participacdo da comunidade 10 2° 30
CAB 13.1 | projetos de inovacdo no ambito do académica na producéo de ' 4(’) 5|5|5 125 NUPI/ KONEKA R$0,00
IFRR. pesquisa na area de inovacao.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor ReCUrso
Slllek 2f! AR RG0S [EEpEteE e G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar o langcamento de editais de Participacdo da comunidade COPESP/
13.1 | fomento a projetos de inovacdo no |académica do CAM naproducdo| 2°e3° |4 |5 |5 100
A - . : 8 DEN/AGIF
ambito do IFRR. de pesquisa na area de inovacao
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
na realizagdo de oficinas,
workshops e visitas técnicas Aprovacao de projetos em . COPESPI/
e visando aumento da participacao de editais externos. ST | & & & EE PROPESPI/ AGIF LS
docentes do IFRR/CAM em editais
de inovacdo com fomento privado.
CAM - AT -
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
implementacéo e L
internacionalizacéo do IFRR a FETTEEEED O dggentes €
partir das parcerias internacionais a;ggggrsrgarzc;?égg%d: COPESPI/
13.3 entre o IFRR e instituicdes de 2°e3° |4 4|4 64 R$0,00

ensino estrangeiras por meio de
cooperagdo, transferéncia de
conhecimento e inovagao
tecnoldgica entre as institui¢oes.

conhecimentos cientifico e
tecnoldgicos no &mbito das
parcerias internacionais.

PROPESPI/ AGIF

13.1 Acéo ndo executada.

13.2 Apoio a pro-reitoria de pesquisa na realizacdo de visitas visando aumento da participacdo de docentes do IFRR/CAM em editais de inovagdo com fomento privado.
13.3 Agdo ndo executada.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Nd&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
St et AL REEELIE S es el e G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgar os editais de fomento a Participacdo da comunidade
13.1 | projetos de inovacdo no dmbito do | académica do CBV naproducdo | 2°e3° |4 |5 |5 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
IFRR. de pesquisa na area de inovacdo.
Estimular por meio de oficinas,
CBV workshops e visitas técnicas A 50 d .
13.2 | visando aumento da participacdo de prOij?taF’ € Fro;etos em Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
docentes do IFRR/CBYV em editais ealtals externos.
de inovacdo com fomento privado.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso

St et AL REEELIE S es el e G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto

Acéo Execucéo
Aumentar a participacdo da
Apoiar e divulgar os editais de comunidade académica nos o - mo COPESQ/
SRz LE forF:]ento a projgtos de inovacéao editais de fomento a projetos de ZBE R A2 PROPESPI LD
inovagdo

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nd&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacédo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor Recurso
St <t AL REEELIE S es el e G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar o langcamento de editais de Engajamento da comunidade COPESQ/
13.1 | fomento a projetos de inovacdo no | académica do CNP naproducdo | 2°e3° |4 |5 |5 100 R$0,00
Al . ; X ~ PROPESPI
ambito do IFRR de pesquisa na area de inovacao
Colaborar com a PROPESPI na
realizacdo de capacitacdes sobre
inovacdo, a fim de engajar e Aprovacao de projetos em . COPESQ/
e envolver os docentes do IFRR/CNP editais externos SO || & ) &) & EE PROPESPI FLTIEL 00
em chamadas de inovacdo com
CNP suporte financeiro privado
Apoiar o desenvolvimento da .
. A . Envolvimento de docentes e
internacionalizacdo, por meio de
. estudantes em programas de
parcerias entre 0 IFRR e mobilidade académica
133 instituicdes de ensino estrangelras, oromovendo a troca de 20030 | 4|44 64 COPESQ/ DEN/ R$0.00
promovendo a colaboragéo, . L PROPESPI
A . conhecimentos cientificos e
transferéncia de conhecimento e L
. ~ L tecnoldgicos no contexto das
inovagdo tecnoldgica entre as . S
S parcerias internacionais
instituicoes
Resultados Alcancados
Né&o se aplica.
Recurso Executado:
N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Na&o se aplica.
Acoes Corretivas
Na&o se aplica.
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor ReCUrso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Lancar editais de fomento a projetos Promover a part)m_p agao da/
de empreendedorismo no ambito da SN EELLE EEERIEER [1F) s - PROPESPI/
14.1 P - incubacéo e incubagdo de 2°e3° |5|5 |4 100 : R$60.000,00
KONEKA (incubadora de empresas ] : Agif
do IFRR) empreendimentos oriundos do
REITORIA IFRR.
Promover capacitacGes por meio de .
. e L. Fortalecimento da cultura do
14.2 °f'°'PaS’ TEEEES & visitas tecnicas empreendedorismo no &mbito do | Continuo |4 | 4 | 4 64 PROPESP” R$19.560,00
na area de empreendedorismo para IFRR Agif
servidores e alunos do IFRR '

Resultados Alcancados

Néo foi realizado nenhuma das duas metas tendo em vista que o recurso da LOA destinado a esta agéncia s6 foi liberado para ser utilizado no incio do més de abril de
2024. Como se trata de agbes que demandam recursos financeiros, ndo foi possivel realiza-las no primeiro trimestre.

Recurso Executado

N&o houve.
Problemas Enfrentados
Nao houve.
Acoes Corretivas
N&o houve.
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso

Unid. da Acéo Resultados Esperados de ) .
ACHO Execucio G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto

. . S Participacdo da comunidade
Divulgar e estimular a participacdo académica na pré-incubacio e | 10 2° 39
CAB 141 | em editais da AGIF de fomentoao | . lica na p ac 229 1515 |5| 125 |NUPI/IKONEKA| R$0,00
- incubacdo de empreendimentos ed
empreendedorismo. .
oriundos do IFRR.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
Sliet eE AG eI (S0 et G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar o langcamento de editais de Participacio da comunidade
fomento a projetos de académica na pré-incubacio e COPESPI/
14.1 empreendedorismo no ambito da incubacio de emoreendimentos 2°¢3° (5|54 100 PROPESPI/ R$0,00
KONEKA (incubadora de empresas c P AGIF
do IFRR) oriundos do IFRR.
CAM Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
rezl;zg;;ii?ngg ﬁg?ﬁ'stﬁgggzez;gglo Fortalecimer_lto da cu!tura_ do ) COPESPI/
14.2 técni’cas na 4rea de empreendedorismo no &mbito do | continuo |4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
empreendedorismo para servidores e JARRIEAY s
alunos do IFRR

Resultados Alcancados
Acbes ainda ndo executadas.

Recurso Executado:

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor RecUrso
Sliet eE AG eI (S0 et G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Divulgar os editais da AGIF de az:gtéz?gg?%d?éc_?rzrgﬂg;d%iee
141 fomento ao empreendedorismo no . ~ P ag 2°e3° |55 |4 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
A . incubacdo de empreendimentos
ambito do Campus Boa Vista. .
CBV oriundos do IFRR.
Promover a capacitacao técnica e leci |
comportamental em Forta ecimento da cuAtura_ do ) _
14.2 empreendedorismo no &mbito do | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00

empreendedorismo para Servidores e
alunos do CBV.

IFRR/CBV.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: . Setor Recurso
Sliet A?;g o Agao eI (S0 Ex egl.ej cdo G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Apoiar e divulgar os editais de
fomento a projetos de Aumentar a participagdo da COPESQ/
CBVvzO 14.1 empreendedorismo no &mbito da comunidade académica nos 2°e3° |5|/5 |5 125 PROPESPI/ R$0,00
KONEKA (incubadora de empresas | projetos de empreendedorismo AGIF
do IFRR)

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acao

: . Setor Recurso
Unid. da Acédo Resultados Esperados de ) .
ACHO Execucio G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Apoiar a divulgacéo de editais que
incentivam projetos empreendedores | Envolvimento da comunidade
na KONEKA, a incubadora de académica no processo de pré- COPESQ/DEN/
141 empresas do IFRR, bem como incubacdo e incubacdo de 2°e3° |55 |4 100 R$1.000,00
. : L . - PROPESPI
incentivar a participacdo de eventos | empreendimentos oriundos do
relacionados ao tema de IFRR
CNP empreendedorismo
Colaborar com a PROPESPI no
apoio a realizacdo de capacitacdes Promogéio e consolidacio da
14.2 pormeio de,oflt_:mas, vv,orkshops € cultura empreendedora no Continuo |4 | 4 | 4 64 SOASOHDI=N R$0,00
visitas técnicas na area de PROPESPI
. - IFRR/CNP
empreendedorismo destinadas a
servidores e alunos do IFRR

Resultados Alcancados
14.1 - A KONOKA CNP realizou a pré-incubacdo de 04 ideias de neg6cios com reunides presenciais semanais de orientacdo e treinamento. Os negdcios foram
modelados por meio de oficinas de capacitacdo, ofertadas pelo Sebrae, nos formatos presencial e on-line. Os 07 bolsistas e voluntarios participaram de eventos na cidade
de Boa Vista, promovidos pelo Sebrae.

14.2 - A KONEKA CNP realizou em parceria com a PROPESPI a Semana de Empreendedorismo e Inovacéo (SEMEI).

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica..
Acoes Corretivas
Na&o se aplica.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
PLANO ANUAL DE TRABALHO

— REPAT —

1° TRIMESTRE
2024

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Boa Vista— RR
2024



Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo
: - Setor Recurso
Unid. ea Agdo RESUIELE (B o€ G |U|T| Resultado Responsavel Previsto
Acéo Execucédo
Implementacdo de um painel de dados
académicos para o IFRR, que possibilite a
analise e visualizacdo de informacdes
Implementar uma relevantes, com o objetivo de: centralizar
ferramenta de informag6es-chave em um dnico painel de
11 v_isuglizagéo dos _fécil acesso; permitir a tomada qle decisdes 20630 |5|4l5 100 Prodin/DTI R$0.00
indicadores do informadas e baseadas em dados; melhorar a
planejamento eficiéncia da gestéo institucional; fornecer
estratégico uma ferramenta gque auxilie na identificacdo
de tendéncias e padroes; facilitar o
compartilhamento de informacdes entre as
diferentes areas do IFRR.
Implementagdo de um ndcleo dindmico de
Implementar o Grupo pesquisa em gestdo, promovendo o
de Pesquisa alinhamento dos objetivos estratégicos,
REITORIA| 1.2 “Planejamento, metas, indicadores e acOes especificas, para 1°e2° |4 (4|4 64 Prodin R$0,00
Avaliacdo e Orientacdo | fortalecer a capacidade da instituicdo em
por Dados (GPLAN). monitorar, avaliar e aprimorar
continuamente seus processos e resultados.
Fortalecimento das competéncias dos times
responsaveis pela execucdo do planejamento
estratégicos da instituicdo, adquirindo e
Capacitagio em expgrienciando cgnhecimentos s()lid,os- sobre
< a implementacéo das metas estratégicas,
13 I\I/Imp_lementagaode compreendendo os principios do e |5|5!5 195 Prodin, Coplan, R$10.000.00
. onltor_amento 0 monitoramento eficaz, identificacdo de € Deteo e Cocii. B
Planejamento _— ,
Estratégico. |nd|cac_jorfzs de d(,esempenho e métodos para
avaliacdo continua, preparando-os para
enfrentar desafios, adaptar-se a mudangas e
alcancar os objetivos propostos no contexto
do Planejamento Estratégico, contribuindo




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o0 ano de 2024).
assim para o sucesso a longo prazo da
instituicao.

Documento de planejamento macro - PDI -
revisado e atualizado de forma a estar
adequadq a reallda}dg |n§t|tUC|onza_I (politicas, 20 3640 334 36 Prodin, Coplan R$0.00
boas praticas, exigéncia normativas etc) e
alinhado as forgas, fraquezas internas e
ameacas e oportunidades externas.
Oportunizar um espago dindmico e regular
de discussdo, troca de experiéncias e
alinhamento estratégico dentro da
instituicdo, bem como reconhecer os talentos
relacionados as boas préaticas de gestdo em

Revisar o Plano de
1.4 Desenvolvimento
Institucional - PDI

Realizar 2 edicdes cada uma das dimensdes estabelecidas no
anuais do Férum de PDI, criando oportunidades frequentes para Prodin. Coplan
15 Desenvolvimento engajamento e didlogo entre os diversos 2°e 3 |5]|5]|5 125 , oplan, R$8.040,00
o . Deteo e Cocii.
Institucional — setores e membros da comunidade do IFRR,
FORDIN. além de proporcionar a colaboracéo,

identificacdo de desafios emergentes, e
ajuste continuo das acdes institucionais,
contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e alinhado com os objetivos
estratégicos institucionais.

Resultados Alcancados
1.1 Projeto de desenvolvimento do painel de dados do IFRR elaborado;
1.2 Elaborada as linhas de pesquisas do GP;
1.3 Atualizacdo do Guia para Elaboracdo do Relatorio de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Anual de Trabalho (Repat).

Recurso Executado:
R$0,00.

Problemas Enfrentados
No que diz respeito a agdo 1.3 e acdo 1.5, a descontinuidade do processo de destinagdo de combustivel para a frota trouxe redugdo de viagens as unidades, o que
impossibilitou a realizagéo dos desenvolvimentos das atividades nas respectivas unidades.




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Acbes Corretivas
No que diz respeito a acdo 1.3 e a¢do 1.5, foi reconfigurada a dindmica de realizacdo das acdes. Para a acdo 1.3 a orientacdo foi feita na plataforma google meet e para
aacgdo 1.5 foi reagendado para 0 2.° trimestre. A remarcacao da acdo foi devido a importancia de apresentar o Novo PDI (2024-2028) e dos mecanismos de monitoramento
e avaliacéo.




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo Setor Recurso
Unid. ea A REBUIEL(R (S e G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucédo

Realizar acompanhamento e

monitoramento continuo das Cumprir as ac0es estabelecidas no
CAB 1.1 metas, por meio de PAT 2024 para alcance dos objetivos | Continuo |5 |5 |5 125 DAP R$0,00

capacitagdes, participagdo em estratégicos

eventos e grupos de trabalho.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo Setor Recurso
Unid. ea A REBUIEL(R (S e G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucédo

Realizar acompanhamento e

monitoramento continuo das Cumprir as ac0es estabelecidas no
CAM 1.1 metas, por meio de PAT 2024 para alcance dos objetivos | Continuo |5 |5 |5 125 DAP R$0,00

capacitagdes, participagdo em estratégicos

eventos e grupos de trabalho.

Resultados Alcancados

Foram realizadas a¢Oes continuadas e reunides administrativas e individualizadas com os setores do Campus, fornecendo informacdes e realizando acompanhamento,
conforme demandado.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Curto periodo de tempo para realizar as a¢des e poucos servidores no setor, o que dificultou a realizacdo de a¢des de maior eficiéncia para 0 monitoramento continuo
das metas.

Acbes Corretivas
Orientagdes nas reunides administrativas e demais ocasides.




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento

Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo Setor Recurso
Unid. ea A REBUIEL(R (S e G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucédo
Participar do Forum de Obter informacdes atualizadas e
Desenvolvimento tomarmos decisdes importantes de 4°
G2 L Institucional (FORDIN) planejamento e administracdo em trimestre 5|44 b DRFLANERE FEDIL
realizado pela PRODIN conjunto.

Acdo prevista para o 4° trimestre

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

N&o se aplica

Problemas Enfrentados

N&o se aplica

Acbes Corretivas




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo Setor Recurso
Unid. ea A REBUIEL(R (S o€ G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucédo P
Monitorar a execugéo das
aG0es p;?;'“;:;?&i’?nz AV O fortalecimento da qualidade e
comgreen%éo clara de suas uniformidade dos Relatorios do PAT
1 Al 0 0 0

1.1 metas e indicadores 2024, criando uma base solidapara | 1°, 2%, 3%e 41414 64 DAP R$ 0,00

avaliagdo continua e alinhando de 40
maneira mais efetiva aos objetivos do
Planejamento Estratégico.

associados aos Objetivos
estratégicos

definidos no Planejamento
Estratégico.

O progresso das habilidades dos
setores responsaveis pela execugdo do
planejamento estratégico do Campus,

buscando adquirir e aprofundar

conhecimentos solidos sobre a
implementacdo das metas estratégicas.
Isso envolve a compreensdo 1°¢e 4° 4144 64 DAP R$ 0,00
aprofundada dos principios de
monitoramento eficaz, a identificacdo
criteriosa de indicadores de
desempenho e a aplicacdo de métodos
para avaliagéo continua do
Planejamento Estratégico.

CBVvZO

Realizar treinamentos e
capacitacdes para garantir que
a equipe envolvida na
implementacdo esteja bem
equipada e atualizada com as
melhores praticas.

1.2

Resultados Alcancados
1.1. e 1.2. Para monitorar a execugéo das ac¢Oes delineadas no Plano Anual de Trabalho (PAT) de 2024 e garantir uma compreens&o clara de suas metas e dos
indicadores associados aos Objetivos Estratégicos definidos no Planejamento Estratégico, foram adotadas a¢des continuas. 1sso incluiu a participacdo em reunides
administrativas e individualizadas com os diversos setores do Campus.
Durante essas reunides, foram fornecidas informagdes detalhadas sobre as metas estabelecidas no PAT e os indicadores relacionados aos Objetivos Estratégicos. Além
disso, foram realizados acompanhamentos periddicos para verificar o progresso das atividades, identificar eventuais desafios e propor solugoes.
Essas ag0es visam garantir uma gestdo eficaz e alinhada com as diretrizes estratégicas estabelecidas, promovendo uma maior eficiéncia na execucao das atividades e
contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais.

Recurso Executado:




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Na&o se aplica.

Problemas Enfrentados
1.1. e 1.2. Os desafios enfrentados incluiram um curto periodo de tempo para realizar as agdes, o que dificultou a execucdo de atividades mais eficazes para monitorar
a implementacgéo das acGes previstas no Plano Anual de Trabalho (PAT) de 2024 e para realizar treinamentos e capacitagdes.
Embora os desafios tenham sido significativos, essas estratégias ajudaram a superar as limita¢fes impostas pelo curto periodo de tempo, permitindo assim avangar na
implementacdo das acOes previstas no PAT 2024 e na capacitacdo da equipe conforme necessario.

Acbes Corretivas

1.1. e 1.2. Como medidas corretivas para lidar com os desafios enfrentados na monitoracdo das acdes previstas no PAT 2024 e na realizacdo de treinamentos e
capacitagdes, foram adotadas as seguintes orientacfes durante as reunifes administrativas. Essas orientaces foram fundamentais para garantir que a equipe estivesse
alinhada com os objetivos do PAT 2024 e devidamente capacitada para realizar suas atribui¢c6es. Além disso, contribuiram para a promocdo de uma cultura
organizacional focada na exceléncia e na busca continua pela melhoria continua.




Meta 1: Alcangar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo Setor Recurso
Unid. ea A REBUIEL(R (S e G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucédo

Realizar acompanhamento e

monitoramento continuo das Cumprir as ac0es estabelecidas no
CNP 1.1 metas, por meio de PAT 2024 para alcance dos objetivos | Continuo |5 |5 |5 125 DAP R$0,00

capacitagdes, participagdo em estratégicos

eventos e grupos de trabalho.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

10



Cadigo

Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestéao.

Unid.

da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucdo

Prioridade da Acéo

G

U

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

21

Identificar e avaliar
potenciais areas de inovacao
na gestdo por meio de um
processo colaborativo e
participativo.

Espera-se alcancar resultados
significativos por meio da promogé&o de
um ambiente propicio a colaboracéo e a

participacdo ativa dos times de
servidores vinculados a cada uma das
dimensdes, estimulando a diversidade de
perspectivas. O foco esta na
identificacdo e mapeamento de areas
especificas dentro da gestdo, com o
intuito de encontrar oportunidades
tangiveis para melhorias. Além disso,
busca-se criar uma cultura
organizacional que valorize a inovacéo.
A acdo ndo se limita & identificacdo de
areas passiveis de inovacdo, ela visa,
também, fomentar a capacidade dos
times para contribuir ativamente no
processo de transformacao e
aprimoramento continuo da gestdo do
IFRR.

10

100

Prodin

R$0,00

2.2

Implementar cinco
iniciativas inovadoras em
2024 alinhadas com as
necessidades e demandas da
instituicéo.

A expectativa é de promover avangos
expressivos no cenario institucional,
traduzindo-se em melhorias substanciais
NOS pProcessos internos e otimizagéo da
eficiéncia operacional. Adicionalmente,
almeja-se impulsionar a qualidade dos
servicos prestados pelo IFRR,
contribuindo para a satisfacdo da
comunidade interna e o alcance dos
objetivos estratégicos estabelecidos. A
iniciativa visa ndo apenas atender as
demandas imediatas da institui¢cdo, mas

19,20 3%¢
40

também antecipar-se e preparar o IFRR

125

Prodin/Coplan

R$1.005,00

11




Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestéo.

para desafios futuros, consolidando sua
missao, visdo de futuro e valores.

Mensurar 0 impacto e a
eficacia das iniciativas
implementadas por meio de

Almeja-se direcionar a promocao de uma
gestdo baseada em dados e resultados
concretos, utilizando indicadores de
desempenho especificos, para evidenciar
melhorias tangiveis, fornecendo uma
visdo clara e objetiva do impacto das
acOes estratégicas, permitindo a
instituicdo avaliar de maneira precisa o
alcance de seus objetivos, identificar

10,20 3%¢

inovacao, incentivando a
cultura organizacional
voltada para praticas
inovadoras.

implantacdo de acdes inovadoras de
gestdo, efetivando a cultura
organizacional voltada para praticas
inovadoras, a partir da criacéo de
mecanismos cientificos e espacos de
compartilhnamento que permitam a
socializacdo das descobertas e

e indicadores de desempenho areas passiveis de otimizagao e 40 L PO R
especificos, evidenciando direcionar esforcos para otimizar a
melhorias tangiveis. eficiéncia operacional, consolidando
dados mensuraveis, levando o IFRR a
comunicar-se de forma transparente e
fundamentada nos avancos obtidos,
fortalecendo a accountability e a
confianca tanto interna quanto
externamente.
Busca-se promover, por meio do
FORDIN e de outros eventos, a
construcdo de conhecimentos sobre
Promover, no Fordin, meios gestdo estrategica, estudar e propor
cientificos e outros eventos, solucdes para possiveis problemas
a disseminacéo do identificados, assim como a
conhecimento adquirido disseminacdo do conhecimento 10 20 30
2.4 durante o processo de adquirido durante o processo de ' 4; 125 Prodin R$1.500,00

12



Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestéo.

aprendizados oriundos das iniciativas
inovadoras.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas

13



Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestéo.

Cadigo

Periodo | Prioridade da Acao Setor RECUTsO
Sliet 2t ges REBUIEEIES (S £l e G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
51 Fomentar 3 |n|C|at|\fas Ad_o_gao de praticas admmlstratl_va_s Continuo | 5 |4 |4 80 DAP R$0,00
inovadoras na gestéo eficientes para 0 Campus Amajari

CAM Participacdo no Férum de ~ .

2.2 Desenvolvimento Integra;;flsoici)nr:\i;; gglggdessggglFRR Continuo |5 |4 | 4 80 DAP R$0,00
Institucional — FORDIN P aodag

Acéo ndo executada no 1°trimestre .

Resultados Alcancados

Ndo se aplica.

Recurso Executado

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Planejar iniciativas para o proximo periodo.

Acoes Corretivas

14




Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestéo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
: . Setor Recurso
Sliet 2t Agao REBUIEEIES (S £l e G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
Adotar uma gestdo mais orientada por
Avaliar como estamos indo ao _dagjose resultado's.concretos, usando,
. ) indicadores especificos. Isso destacard
participar ativamente da thori ic dand is30 cl
execucgdo de trés iniciativas rge horias regls, anco uma visao czra
24 inovadoras em 2024, O IMPacto Chs a¢oes eoal-dica A0 | 20 0e40 | 3 /3|3 | 27  |PRODIN-DAP| R$000
alinhadas estrategicamente . de f I :
CBVZO com as necessidades da nossa comunicaremos e forma clara €
nstituicio fundamentada nossos progressos,
¢a0. reforcando a responsabilidade e a
confianga interna e externamente.
- , Adquirir informacdes atualizadas e
FEREIREY 0D e e tomar decisdes cruciais de PROAD -
o o I 0 0
22 Admln_lstragao € planejamento e administracdo de forma 204 41414 & PRODIN - DAP R
Planejamento. ;
colaborativa.

Ac0es previstas para 0 proximo periodo.

Resultados Alcangados

Recurso Executado:

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Acbes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de

2024).
Unid. Co;l;go Acéo Resultados Esperados Pel(rjlgdo Priordace da Ao Setor, | Recu.rso
ACHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsave Previsto
Promover capacitacao e Propde-se auxiliar no mapeamento e
treinamento para as equipes | modelagem dos processos de trabalho das
de trabalho de todas as dimens0es estratégicas do IFRR e no 10 20 30¢ Prodin
3.1 unidades do IFRR por meio | gerenciamento dos riscos dos processos T 515|5 125 X R$1.340,00
S 4 Degov, DTI
de curso de capacitacdo de | mapeados e modelados, promovendo a
servidores em gestdo por | validacdo dos processos modelados pelos
processos e gestdo de riscos. servidores participantes.
Pretende-se que durante o més de maio
Realizar anualmente um todas as unidades que realizaram a
evento, denominado "Més capacitacdo "Gestdo por Processo e
39 _ do_FaciIita", para Gestdo d_e Riscos" revejam seus 20 5|5 |4 100 Prodin, R$0.00
REITORIA impulsionar as atividades processos e informem a neceSS|daQe de~3 Degov, DTI
coordenadas pelo Programa | atualizacéo, de ferramentas, padronizacao
Facilita. de modelos de documentos ou outras
acoes de melhoria.
Reconhecer e premiar Espera-se incentivar a participacdo ativa 10 20 306 Prodin
3.3 |iniciativas bem-sucedidas de | de times de trabalho para boas praticas a T 515 |4 100 X R$0,00
R . ~ 4 Degov, DTI
otimizag&do de processos. partir da gestdo de processos.
Realizar avaliacdes Espera-se realizar ajustes e adaptac6es
regulares para verificar a | conforme necessario, visando ndo apenas
3.4 eficacia das mudancas atender ao nivel de "Otimizado", como 0 Prodin, R$0.00
' implementadas e o nivel de também estabelecer uma cultura Degov, DTI :
maturidade em gestdo por | organizacional que promova a exceléncia
processos. na gestdo por processos.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

16



Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de
2024).

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
Né&o informado pela unidade.




Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de

2024).
Cddigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RECUIsO
Unid. da s REELIEL (R S el o5 G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Instituir Comissédo Indicacdo de servidores responsaveis pelo

3.1 responsavel pela Gestéo de implementagdo e monitoramento de 2°,3°e4° |5 14|65 100 DAP R$0,00

Processos processos administrativos

CAM . Documentar no minimo 05 (cinco)
CElEICi © e e & processos de forma clara, padronizada e o mo - Ao
3.2 modelagem dos processos b | q ivel d 2°,3°e4° | 5|45 100 DAP R$0,00
elaborados pelo CAM abrangente, elevando o nivel de
maturidade dos processos

Resultados Alcancados
Ac0Oes previstas para o 2° trimestre.

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de

2024).
Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor RecUrso
Unid. da AL REBUIEL(R (S e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Participar de capacitagdo e Obter conhecimento para mapear e
treinamento realizados pela modelar os processos estratégicos do PRODIN -
CBVZO 3.1 | gestdo do IFRR por meio de | IFRR, gerenciando os riscos associados. 20¢ 4° 3133 27 DAP R$ 0,00
um curso sobre gestéo por Isso inclui validar os processos
processos e gestdo de riscos. | modelados pelos servidores participantes.

Resultados Alcancados
Acdes previstas para o proximo periodo.

Recurso Executado:

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Unid.

Cadigo
da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucdo

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

4.1

Implementar cinco a¢fes
anuais para aprimorar 0s

instrumentos de

planejamento estratégico,
alinhando-o0s aos
objetivos da instituig&o.

Busca-se acOes direcionadas para o
aprimoramento continuo dos instrumentos
utilizados para orientar as agtes da
institui¢do, proporcionando maior clareza,
coeséo e efetividade na execucdo dos
planos institucionais, contribuindo para
uma gestao mais eficiente, capaz de
responder de maneira &gil e assertiva aos
desafios e oportunidades que possam surgir,
impactando de forma positiva nos
instrumentos de planejamento estratégico,
essenciais para o alinhamento continuo das
atividades da instituicdo com sua misséo,
viséo de futuro e metas estabelecidas.

Prodin

R$0,00

4.2

Desenvolver e aplicar
cinco iniciativas anuais
para fortalecer os
mecanismos de controle
interno e avaliacdo de

desempenho.

Pretende-se aprimorar significativamente os
processos de controle e avaliacdo de
desempenho de times de trabalhos,
fortalecendo a capacidade de
monitoramento e entrega das atividades,
garantindo maior transparéncia, eficiéncia e
eficacia nos procedimentos adotados,
permitindo a tomada de medidas corretivas
ageis. Ademais, o aprimoramento dos
mecanismos de avaliagdo de desempenho
de time proporcionara uma visao mais clara
e objetiva do alcance dos objetivos
estratégicos, fornecendo dados
fundamentais para aprimorar as praticas
institucionais e otimizar os resultados
alcancados.

Coplan, Prodin

R$0,00
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

4.3

Realizar cinco
capacitagdes anuais,
visando o aprimoramento
na utilizacdo dos
instrumentos de
planejamento e controle.

Fortalecimento da capacidade dos
servidores em utilizar efetivamente os
instrumentos de planejamento e controle
alinhados e em conformidade com as
legilagOes vigentes, contribuindo para uma
gestdo mais eficiente, tomadas de decisdes
embasadas e o alcance dos objetivos
institucionais estabelecidos.

Prodin

R$0,00

4.4

Realizar a sensibilizacdo
e coordenacdo do
monitoramento PAT
2023 e 2024.

Entregas mais coerentes com o
Planejamento Estratégico do IFRR,
podendo ser aproveitadas para o Relatério
de Gestdo e outros instrumentos de
monitoramento dos érgdos de controle.
Relatdrios que sejam consistentes,
descrevendo se os resultados alcancados
previstos foram alcancados, se houve
problemas enfrentados e se, neste caso,
quais agoes corretivas foram
implementadas. Ademais, se 0 orgamento
previsto foi adequado para a execucéo da
Acéo prevista.

1°,2° 3%¢
40

125

Coplan

R$670,00

4.5

Realizar a sensibilizacdo
e coordenacdo da
elaboracédo do Plano
Anual de Trabalho - PAT

- 2025

Planejamento operacional - PAT -
adequado ao Planejamento Estratégico
Institucional, construido de forma
colaborativa, estando coerente com 0s
objetivos estratégicos e permitindo de
forma clara alcancar as metas tracadas para

0 exercicio.

20,3%e 4°

125

Coplan

R$670,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: . Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , :
ACAO Execucio G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Re?rzltz?;;:sosr(l)sgjrléoonas Alinhamento dos relatorios do Plano Anual
4.1 . de Trabalho 2023 do campus ao Guiade | Continuo |5 |5 |4 100 DAP R$0,00
monitoramento do Plano . N
Orientacdes da PRODIN
CAB Anual de Trabalho 2024.
Realizar Consultorias | Auxiliar na construcdo do PAT 2024, com
internas sobre a constante melhoria e aperfeicoamento junto 3°
g elaboracédo do Plano aos Gestores do campus em conformidade | trimestre S e DA G0
Anual de Trabalho 2025. ao Guia de Orientac6es da PRODIN

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
Sliet 2t AG RESUEL (s (B0 i et G |U | T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo
Realizar consultorias
internas sobre elaboracdo | Alinhamento do Plano Anual de Trabalho
4.1 e monitoramento do 2024 do CAM ao Guia de Orientagdes da | Continuo [ 5|4 |5 100 DAP R$0,00
Plano Anual de Trabalho PRODIN
CAM 2024
Re?ri;z?;;::ggg:zo:as Alinhamento do PIano_AnuaI (!e TratN)tho
4.2 ~ 2025 do campus ao Guia de Orientacdes da 4° 5155 125 DAP R$0,00
elaboracédo do Plano PRODIN
Anual de Trabalho 2025

Resultados Alcancados

Reunido realizada com os setores do Campus, no dia 18 de janeiro de 2024, para alinhamento sobre o PAT 2024.

Recurso Executado

Nao se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acoes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
Sliet 2t AG RESUEL (s (B0 i et G |U | T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P
Re?rzltz?;;:sosr(l)sgjrléoonas Alinhamento dos relatorios do Plano Anual
4.1 . de Trabalho 2023 do campus ao Guiade | Continuo | 5|5 |4 100 DAPLAN/CPO R$0,00
monitoramento do Plano . N
Orientacdes da PRODIN
CBV Anual de Trabalho 2024.
Realizar Consultorias | Auxiliar na construcdo do PAT 2024, com
internas sobre a constante melhoria e aperfeicoamento junto 3°
g elaboracédo do Plano aos Gestores do campus em conformidade | trimestre S e DERLARERE G0
Anual de Trabalho 2025. ao Guia de Orientac6es da PRODIN

Resultados Alcangados

A coordenacdo de Planejamento e Orgamento do Campus Boa Vista atuou neste primeiro trimestre repassando informagdes de gastos or¢camentarios e financeiros as

dimensdes de Ensino, Educacdo a Distancia e Gestdo Administrativa. Cabe ressaltar que neste periodo a execucao foi baixa, tendo em vista a liberacdo de apenas 3/12
avos do orgamento 2024.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acbes Corretivas
Nd&o se aplica
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
Unid. da Agdo FEElELISdchic: i G |U | T| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucdo P

Aprimorar os instrumentos que guiam as
acOes da instituicdo. Isso visa proporcionar
clareza, coesdo e efetividade na execucéao
dos planos, contribuindo para uma gestao
mais eficiente. Queremos ser ageis e

assertivos diante dos desafios e 10,20 3°%e
oportunidades, impactando positivamente 50
nos instrumentos de planejamento
estratégico. Esses sdo essenciais para
alinhar continuamente as atividades da
instituicdo com sua missao, visao de futuro
e metas.

Contribuir para
implementar cinco agoes
anuais que melhorem os
CBVZO 4.1 instrumentos de
planejamento estratégico,

alinhando-os aos

objetivos da instituicdo.

313]|3 27 PRODIN - DAP R$ 0,00

Resultados Alcancados
Realizacdo de reunido com os setores do Campus com o objetivo de promover o alinhamento sobre o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2024 e destacar a importancia
de contribuir para a implementacédo de instrumentos de planejamento estratégico, alinhando-o0s aos objetivos da instituicdo. Essa reunido teve como objetivo principal
garantir que todos o0s setores estivessem cientes do PAT 2024 e compreendessem como suas atividades diarias se encaixam nos ob jetivos estratégicos mais amplos da
instituicdo. O alinhamento proporcionado durante o encontro foi fundamental para promover a colaboracéo e o engajamento de toda a equipe na busca pelo sucesso
das iniciativas planejadas.

Recurso Executado:
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Os desafios enfrentados durante a reunido com os setores do Campus foi o tempo limitado. Foi dificil abordar todos os pontos do Plano Anual de Trabalho (PAT)
2024 e explicar como cada atividade se relaciona com os objetivos estratégicos da instituicao. Isso pode ter dificultado que todos entendessem completamente o PAT
e participassem ativamente da discussdo. Para lidar com isso, podemos considerar fazer reuniées mais longas ou dividir o contetdo do PAT em partes menores,
facilitando a compreensdo e a participacao de todos.

Acdes Corretivas
Para superar os desafios encontrados durante a reunido com os setores do Campus devido ao tempo limitado, algumas solu¢des podem ser consideradas: Reunides
mais longas, Dividir o contetdo, elaborar material de apoio e nomear alguém para facilitar a discussao durante a reunido pode ajudar a garantir que todos tenham a
oportunidade de falar e que todos os pontos importantes sejam abordados dentro do tempo disponivel. Essas a¢cdes podem nos ajudar a otimizar o tempo durante as
reunides e garantir gue todos entendam completamente o PAT e seus objetivos estratégicos.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 a¢6es de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acao

: . Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , :
ACAO Execucio G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Re?rzltz?;;:sosr(l)sgjrléoonas Alinhamento dos relatorios do Plano Anual
4.1 . de Trabalho 2023 do campus ao Guiade | Continuo |5 |5 |4 100 DAP R$0,00
monitoramento do Plano . N
Orientacdes da PRODIN
CNP Anual de Trabalho 2024.
Realizar Consultorias | Auxiliar na construcdo do PAT 2024, com
internas sobre a constante melhoria e aperfeicoamento junto 3°
g elaboracédo do Plano aos Gestores do campus em conformidade | trimestre S e DA G0
Anual de Trabalho 2025. ao Guia de Orientac6es da PRODIN

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pos-graduacao, inovacao, extensao e gestdo vinculados a
tematica sustentabilidade.

Unid.

Cddigo
da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acdo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

5.1

Desenvolver 5 acoes para
avaliar e estruturar a
gestdo da
sustentabilidade no
IFRR.

Espera-se a implementacdo de 5 estratégias
para fortalecer a gestdo da sustentabilidade
no IFRR, com énfase no desenvolvimento do
PLS, criacdo do Manual Digital de Boas
Préticas, e integracdo dos ODS da ONU,
promovendo uma cultura organizacional
comprometida com a sustentabilidade na
instituicéo.

Prodin

R$0,00

5.2

Promocéo de 5 acles de
integracdo de boas
praticas de
sustentabilidade nas
Unidades do IFRR.

Realizacdo de um evento anual institucional
reconhecendo e premiando cinco iniciativas
exemplares de sustentabilidade em diferentes
areas do IFRR, bem como incluir uma
reserva de 10% das vagas nos editais de
fomento financeiro para pelo menos trés
projetos significativos relacionados a
sustentabilidade, além de desenvolver e
implementar uma politica institucional
abrangente de descarte de residuos sélidos e
equipamentos eletronicos e lancar e
implementar um programa permanente de
capacitacdo em educacdo ambiental,
envolvendo pelo menos 80% dos docentes,
discentes e funcionéarios em atividades de
sensibilizacdo e treinamento.

10,20 3%¢
40

Prodin

R$0,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pos-graduacao, inovacao, extensao e gestdo vinculados a

tematica sustentabilidade.

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pos-graduacao, inovacao, extensao e gestdo vinculados a
tematica sustentabilidade.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor RecUrso
St et ac REBUIEC 08 B Rl o€ G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Realizar levantamento de agdes de | Identificar e apoiar projetos e acdes
5.1 sustentabilidade realizadas no sustentaveis implementadas no 1°e2° |44 |5 80 DAP E DEN R$0,00
CAM Campus
DIEGEET T €5 SEDTES €0 Gl Propagar a tematica vinculada a
52 sobre agdes para fomentar boas 1 2°,3°e4° | 5|45 100 DAP E DEN R$0,00
oy o sustentabilidade
praticas de sustentabilidade
Desenvolver projetos envolvendo
as areas
53 de Ensino/Pesquisa/Extensdo Propagar a teméti_cfa vinculada a 20 30e4°| 5|45 100 DAP E DEN R$0.00
voltados para sustentabilidade
o fomento do empreendedorismo e
sustentabilidade
Participar de Comissdes Contribuir para implantacdo de DAP DEN
5.4 Permanentes de Sustentabilidade praticas de sustentabilidade no 2°,3°e4° |5 (4|5 100 ' ’ R$0,00
CAM .. DETEC e DG
no Campus Amajari Campus
Acdes para reducgdo do custo com Utilizacdo racional de recursos 1020 3° ¢ DAP. DEN
5.5 consumo de agua, energia e papel naturais e economia de recursos A 514]|5 100 ’ ’ R$0,00
~ - . 4 DETEC e DG
em 1% anualmente econdmicos e financeiros
Apoiar a realizacdo de 02 acGes de
plantio de arvores nativas Promover a arborizacéo e o - Ao DAP, DEN,
308 diversificadas e longevas no paisagismo do Campus 204 AR e DETEC e DG AL
Campus
Reservar nos editais de fomento
financeiro as acOes de pesquisa,
inovacao e extensdo, publicados Incentivar a politica de o DAP, DEN,
=2 anualmente, 10% das vagas para sustentabilidade no Campus < SN E e DETEC e DG P00
projetos referentes a tematica da
sustentabilidade.
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pos-graduacao, inovacao, extensao e gestdo vinculados a

tematica sustentabilidade.

Resultados Alcancados

as queimadas ocorridas na regido do municipio de Amajari.

Foi realizado em conjunto com o Departamento Técnico acdes de plantios de arvores frutiferas na area do Campus, porém as atividades foram impactadas considerando

Recurso Executado
Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados
Periodo de seca e queimadas na regido.

Acdes Corretivas
Dar sequéncia as a¢des vinculadas a sustentabilidade nos préximos periodos.

31



Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacdo relacionada a avaliacéo e a regulacédo dos atos de avaliacdo do INEP, bem como aos
censos da educacao.

Unid.

Cddigo
da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acdo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

6.1

Preencher o Censo da
Educacéo Superior.

Informagdes estatisticas confiaveis, que
permitam conhecer e acompanhar o
sistema brasileiro de educacao superior;
subsidiar o Ministério da Educacéo com
informac0es estatisticas para as
atividades de acompanhamento e
avaliacdo, programas de expansdo e de
melhoria da qualidade desse nivel de
ensino, entre outros; disponibilizar
dados para o calculo de indicadores que
fundamentem a formulacéo e a
implementacdo de politicas pablicas; e
contribuir para o trabalho dos gestores
das instituicOes e demais gestores de
governo, de instituicbes de &mbito
publico ou privado, pesquisadores,
especialistas e estudantes do Brasil e de
outros paises, bem como de organismos
internacionais.

1°e 2°

75

COClI

R$0,00

6.2

Preencher a 12 Etapa da
Coleta do Censo Escolar.

Informacdes para que os atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das
unidades federativas, dos municipios e
do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas pablicas.

1°e 2°

75

COocCll

R$0,00

6.3

Preencher a 22 Etapa da
Coleta do Censo Escolar.

InformacGes para que 0s atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das
unidades federativas, dos municipios e
do Distrito Federal, bem como das

3%e4°

75

COClI

R$0,00
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacdo relacionada a avaliacéo e a regulacédo dos atos de avaliacdo do INEP, bem como aos

censos da educacéao.

escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.
Dados dos discentes cadastrados no
SISTEC validados, para fins de célculo
Coordenar o processo de dos indicadores de gestdo monitorados
6.4 validacéo dos dados na pela Secretaria de Educacao 1°¢2° 125 COcCll R$0,00
Plataforma Nilo Pecanha. Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educagdo
(SETEC/MEC).
Relatorio inserido no sistema e-MEC
6.5 Informarp Relatdrio da CPA em c~umprimento _aoglisposto na 10 100 cocll R$0.00
no sistema e-MEC legislacdo sobre avaliacdo da educacdo
superior.
Executar as acdes previstas no
edital do ENADE de Cursos participantes enquadrados no
6.6 responsabilidade do sistema ENADE, coordenadores e e 4° 64 COcCllI R$0,00
Procurador Educacional alunos orientados sobre o exame.
Institucional.
Realizar a adeséo da x . .
6.7 instituicdo ao Sistema de Termo de Adefsao a0 SiSU assinado, 40 80 COcCllI R$0,00
Selecdo Unificada - SiSU. PRV @I B2 WS
Atualizar o Sistema
Académico com as planilhas | Solicitagdes Encceja inseridas Sistema
do Exame Nacional para Académico, para que os solicitantes o
S Certificacdo de Competéncias | possam ter seus certificados emitidos 4 = el R
de Jovens e Adultos - pela instituicdo.
Encceja.
Coordenar o Ato autc_)rizativo do MEC re[]ov_an(_jo~o
6.9 Recredenciamento SFEENEENEND, AL R INIIED | g o o 100 cocli R$0,00
Institucional. contiue ofertando cursos de educacéo
superior.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacdo relacionada a avaliacéo e a regulacédo dos atos de avaliacdo do INEP, bem como aos

censos da educacéo.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 7: Garantir até o final do quinquénio a participacéo de 90% da media dos estudantes e dos servidores respondentes no questionario de

autoavaliacao institucional (20% para o ano de 2024).

Unid.

Cddigo
da
Acéo

Acdo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORI
A

7.1

Realizar a gestdo do processo de
autoavaliagdo institucional.

Desenvolver as etapas do processo
de avaliacéo interna junto a
comunidade académica, incluindo
a sensibilizacdo, a devolutiva, a
aplicacdo do instrumento e a
construcao do Relatdrio.

1°e2°

125

CPA/CSAS

R$3.068,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacéo do processo de autoavaliagéo institucional
(70% para o ano de 2024).

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor RecUrso
St 26 ARG REEELIE S es Eelos e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Desenvolver as etapas do processo
de avaliacdo interna junto a
REITORIA| 81 Realizar a gest~éo_do processo de comuni_da_ld_e ac§démica, inc_luindo 1° @ 20 5|55 195 CPA/CSAS | R$6.000,00
autoavaliagdo institucional. a sensibilizacdo, a devolutiva, a
aplicacdo do instrumento e a
construcao do Relatério.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacéo do processo de autoavaliagéo institucional
(70% para o ano de 2024).

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor RecUrso
Unid. da A REEELIE S es Eelos e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Sensibilizar os servidores e Elevar o percentual médio de
estudantes a partir de reunides e icinacio d dentes no
CAM 8.1 divulgacdo por midias sociais part|C|p_a<;a,o_ ods respon elr_1 €S Continuo | 5 |4 |5 100 DAP R$0,00
sobre a importancia de responder o quesﬂongno_ € gutoava 1acao
questiondrio institucional

Resultados Alcancados

Em reunides realizadas pela gestdo foi explanado a importancia da avaliacdo institucional e da participagdo de servidores e estudantes nesse processo.

Nd&o se aplica.

Recurso Executado

Baixo percentual de participantes no questionario.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Explanar os beneficios da avaliacdo e do plano de melhorias para a institui¢ao; enfatizar a divulgacdo por midias sociais.
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Meta 9: Realizar anualmente seis eventos de capacitacdo sobre a avaliacao institucional.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sliet 2t AL REBLIEENS 2ga e o <6 G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
CEBBIETE © [ATEEED i Plano de Melhorias construido e
REITORIA| 91 | construcdo do Plano de Melhorias, | = 5ontado pelos gestores ou 2 |s5|5|5| 125 | CPACSASI | pehno
incluindo apresentacdo, orientagao o Gestores
e acompanhamento. responsaveis pelas demandas.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliografico (5% para o ano de 2024).

Unid. ;Og:;%% Acéo Resultados Esperados Pé;;%ﬂgé%e GPrBrlfiradT?(izuﬁgzoo Setor Responsavel sfg\lljigig
Identificar e monitorar as DAP e
CAM | 101 necessidades do Acervo Expandir o Acervo Bibliografico | 2°e 3° 51415 100 BIBLIOTECA R$100.000,00
Bibliografico do CAM

Acdo prevista para o préximo trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acbes Corretivas
N&o se aplica
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Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliografico (5% para o ano de 2024).

Unid. ;Og:;%% Acéo Resultados Esperados Pé;é%ﬂgé%e GPrBrlfiradT?(izuﬁgzoo Setor Responsavel sfg\lljigig
Realizar aquisic&o de livros para Atualizacio e inovagio do
CBvV 10.1 atualizacéo e inovacéo do 4% trimestre | 5 | 3 | 4 60 DAPLAN/COBIB R$0,00
acervo bibliogréfico acervo

Acdo prevista para o 4° trimestre

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 11: Garantir 2% do or¢camento de investimento do exercicio para inclusao e fortalecimento das bibliotecas.

. Cddigo x Periodo de | Prioridade da Acéo , Recurso
Unid. da Acio Acao Resultados Esperados Execucio |G |U| T | Resultado Setor Responséavel Previsto
Investir 2% do orcamento de
investimento do exercicio para o Fortalecimento da inclusdo nas o DAP e
Cal b fortalecimento da inclusédo nas bibliotecas . Ak e BIBLIOTECA R&0,00
bibliotecas.

Resultados Alcancados
Agdo prevista para o 4° trimestre.

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acbes Corretivas
N&o se aplica
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Meta 11: Garantir 2% do or¢camento de investimento do exercicio para inclusao e fortalecimento das bibliotecas.

Unid. (;OXL%% Acao Resultados Esperados Pé;é%ﬂgé%e GPnL(JmEjradeRizuﬁi?joo Setor Responsavel Efg\lljigg
Adquirir mobiliarios adaptados fortalecimento da
CBvV 111 para atender necessidades de . x B 4°trimestre | 5 | 3 | 4 60 DAPLAN/COBIB R$0,00
inclusio dos USUArios incluséo nas bibliotecas

Acdo prevista para o 4° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acdes Corretivas
N&o se aplica
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servi¢os de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo
Unid. Ao(l;;;l10 Acéo Resultados Esperados Exegﬁgéo clu!T! Resultado Setor Responsavel | Recurso Previsto
Entregar Pacote do PB para
12.1 f'g‘;gigﬁ:&ﬁ‘;gg?:qﬂ?;ggrgza SFETACE szgf?g doProjeto | 4o |5|5|5( 125 | Dirad/Proad/Deteo | R$15.000.000,00
sede da Reitoria
Entregar Pacote do PB para
17 | finsde conttatagho de empiesa | Entrega do pacote doPIoJEt0 | 10540 |5]3 /4| 60 CabiDeteo | RS350.000,00
aula
Entregar Pacote do PB para
123 | fins d‘:)gfa”gjrﬁifﬁfggg o Entrega dongcs:i(Z[g dOProjeto | o440 |513/4| 60 Cab/Deteo R$900.000,00
galpdo/garagem
Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa Entreaa do pacote do Proieto
12.4 para construcéo de uma g pac J 1°e2° |5/3|4 60 Cab/Deteo R$200.000,00
Basico
REITORIA Passarela e
Bicicletario/estacionamento
Entregar Pacote do PB para
125 f'r;sa‘r’:rZ‘;rl‘itng:afg‘r?sfrigggpézsa ST 0 s doProjeto | 10040 |5|5(5| 125 CAM/Deteo R$900.000,00
galpdo agricola
Entregar Pacote do PB para
126 fins de contratacdo de empresa | Entrega do pacote do Projeto CAM/Deteo R$700.000.00
' para realizar a Reforma elétrica Basico R
12 etapa
Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa
a
12.7 %?;Z;fg:;”;ﬁ jspegi?jo‘ios Realizar Contratago 1°¢20 |5(3|4| 60 CBV/Deteo R$500.000,00
pedagdgicos do Campus Boa
Vista
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servi¢os de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para o0 ano de 2024).

12.8

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa
para execucao de servicos de
engenharia de Interligacdo das
fossas a rede coletora de esgoto

Entrega do pacote do Projeto
Bésico

2° a0 4°

60

CBV/Deteo

R$600.000,00

12.9

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa
para analise estrutural do piso

superior da Biblioteca

Entrega do pacote do Projeto
Bésico

20e 3°

60

CBV/Deteo

R$80.000,00

12.10

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa
para manutencdo preventiva e

corretiva em pogos

semiartesianos, cisternas e

caixas d’agua

Entrega do pacote do Projeto
Bésico

1°e 2°

60

CBV/Deteo

R$290.000,00

1211

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa
para construcéo do bloco
administrativo do
Departamento de Ensino

Entrega do pacote do Projeto
Basico

2°a0 4°

125

CBVZO/Deteo

R$2.046.000,00

12.12

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa
para construcéo de um
galpdo/garagem

Entrega do pacote do Projeto
Bésico

1° ao 42

60

CNP/Deteo

R$900.000,00

12.13

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de empresa
para a Reforma 12 etapa da
rede elétrica

Entrega do pacote do Projeto
Basico

1°e 2°

60

CNP/Deteo

R$1.000.000,00

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados




Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servi¢os de engenharia previstos na lista de prioridades de

obras e servicos de engenharia (20% para 0 ano de 2024).

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 13: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e servicos de
engenharia (20% para o0 ano de 2024).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acao

: ~ Setor Recurso
St A?;g o Agao REBUIEL(R (S Ex egﬁ cdo G| U |T | Resultado | Responsavel Previsto
Entregar Pacote do PB para fins
de contratacdo de empresa para Entrega do pacote do Projeto
13.1 realizar Obra/Servico de . - 1°a04° [5|5|5 125 CAM/Deteo | R$600.000,00
- Basico
Acessibilidade do Campus
REITORIA Amajari
Entregar Pacote do PB para fins
de contratacdo de empresa para Entrega do pacote do Projeto
13.2 adequacio da Acessibilidade: BAsico 1°e2° 5|34 60 CBV/Deteo | R$400.000,00
Elevador e plataformas elevatorias

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras de prevencéo de combate a incéndio e panico previstos na lista
de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para 0 ano de 2024).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
St 26 A REBUIEL(R (S 28 G| U |T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Entregar Pacote do PB para fins
de contratacdo de empresa para Entrega do pacote do Projeto
REITORIA| 14.1 realizar Obra/Servico de PCIP do BAsico 20 5/5|5 125 CAM/Deteo | R$900.000,00
Campus Amajari

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 15: Realizar, até o fim do quingquénio, a contratacédo de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2024).
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Setor Responsavel ;
AcA0 Execucio G |U | T | Resultado Previsto
Elaboracdo de ETP, GR e TR para
15.1 subsidiar a contratacdo dos e gerE\LZ’O?R B U 1°e2° |5|5|5 125 Deteo R$2.863,03
Conselhos CREA/CAU/CFT P
Elaboracdo de ETP, GR e TR para
15.2 subsidiar a contratagao de empresa | Entrega de ETP, MR e TR 10620 |al4|a 64 Copi/Deto R$500.000,00
para elaborar projetos para atender aprovados
as demandas do IFRR.
Elaboragdo de ETP, GR e TR para
15.3 subsidiar a contratagdo de empresa | Entregade ETP, MR e TR 10620 |al4|a 64 Copi/Deteo R$52.000,00
para atualizacdo do software AltoQi- aprovados
QiBuilder e Eberick.
Elaboracdo de ETP, GR e TR para
154 subsidiar a_c_or]tratagao de empresa | Entregade ETP, MR e TR 20640 |5|4la 80 Copi/Deteo/DT] R$15.000,00
para a aquisicdo de softwares para aprovados
elaboracdo de orgcamentos e projetos
REITORIA Elaboracdo de ETP, GR e TR para
subsidiar a contratacdo de empresa | Entrega de ETP, MR e TR 0 2 20 .
15.5 para empresa para elaboragio de aprovados 1°a3 4134 48 Copi/Deteo R$75.000,00
sondagem nos campi
Elaboracdo de ETP, GR e TR para
156 subsidiar a_cgnNtratagao Qe empresa | Entregade ETP, MRe TR 063 4|34 48 Cofisc/Copi/Deteo | R$35.000,00
para a aquisi¢ao de equipamentos aprovados
para o setor.
Elaboracdo de ETP, GR e TR para
subsidiar a contratacdo de empresa | Entrega de ETP, MR e TR 0 4 20 . .
15.7 para aquisicio de materiais de aprovados 2°e 3 4134 48 Cofisc/Copi/Deteo | R$15.000,00
consumo para o setor.
Elaboracdo de ETP, GR e TR para
158 subsidiar a contratagao dg empresa | Entrega de ETP, MRe TR 2063 |5|4la 80 Copi/Deteo R$80.000,00
para avaliar todos os imoveis do aprovados
IFRR
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Meta 15: Realizar, até o fim do quingquénio, a contratacédo de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de
2024).

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para para
adequar o padrdo de entrada elétrica
15.9 .
para atender aos requisitos da
Roraima Energia, devido as usinas
fotovoltaicas ja instaladas
Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para realizar
adequar o padrdo de entrada elétrica
15.10 -
para atender aos requisitos da
Roraima Energia, devido as usinas
fotovoltaicas ja instaladas
Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para
execucdo de servicos de engenharia
para adequac0es fisicas no Entreaa do pacote do
15.11 Laboratério do Curso de Pr?)jeto o 203 [5[3(4] 60 CBV/Deteo
Saneamento Ambiental para o
IFRR- Campus Boa Vista, conforme
especificacdes técnicas, condicdes,
guantidades e exigéncias
Corrigir o Projeto de Prevencdo e
Combate a Incéndio do CBV.

Entrega do pacote do

X L 1°e2° |53 |4 60 Cab/Deteo R$250.000,00
Projeto Basico

Entrega do pacote do

0 0
Projeto Bésico 1°e¢ 2 5|55 125 CAM/Deteo R$250.000,00

R$90.000,00

15.12

Aprovagdo no CBM/RR Pes4 |513\4 60 CBV/Deteo

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para adequar
0 padrdo de entrada elétrica atender
15.13 .. . .
aos requisitos da Roraima Energia,

devido as usinas fotovoltaicas ja
instaladas

Entrega do pacote do

: e 1°e2° |5|3 |4 60 CNP/Deteo R$250.000,00
Projeto Basico

Resultados Alcangados
N&o informado pela unidade.
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Meta 15: Realizar, até o fim do quingquénio, a contratacédo de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2024).

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucao de 100% da lista de prioridades de obras e servi¢cos de engenharia (20% para o ano de

2024).
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT! Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Gerenciamento de obras e 0s
T servicos de engenharia, com
Fiscalizacdo de obras e 1
. . agilidade nas tomadas de
SCIFES ELD CEETIEE B decigdes, execugdo de todas as
16.1 IFRR, bem como realizar GOes, I¢ lei 1°a04° |5|5|5 125 Cofisc/Deteo R$0,00
levantamentos das acdes em IS |0l B &) Ll
evitando tempestivamente a
campo. L o
aplicacédo de recursos de dificil
retorno.
Elaboragcdo manual de
16.2 fiscalizacdo de obras e Manual publicado. 1°a04° |3|2]3 18 Cofisc/Deteo R$0,00
servicos de engenharia.
Renovagcéo contratual do 0 .
REITORIA| 16.3 sofware AutoDesk. Contrato renovado 4 5(5|5 125 Copi/Deteo R$100.000,00
16.4 Estudosggslzggggao da Entrega do estudo de prote¢do | 1°e2° |5 (5|5 125 CAM/Deteo R$50.000,00
16.5 Es‘“dzgssgggggao L Entrega do estudo de protecio | 1°e2° |5(5|5| 125 CBVZO/Deteo R$50.000,00
Fiscalizar o contrato da
16.6 construcdo do Centro de Gerenciar as etapas da obra 1°a04° |5|5|5 125 CNP/Deteo/Cofisc | R$5.325.537,10
referéncia EaD
16.7 Fiscalizar o contrato da Recebimento definitivo do 10e2 |5|55 195 CNP/Deteo/Cofisc R$853.623.63
reforma de 3 alojamentos objeto
16.8 Estudzgsslt?;g;ggao da Entrega do estudo de protecéo | 1°e2° |5 (5|5 125 CNP/Deteo R$50.000,00

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucao de 100% da lista de prioridades de obras e servi¢cos de engenharia (20% para o ano de

2024).

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas

52



RELATORIO DE MONITORAMENTO E
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Meta 1: Promover a modernizagao em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Cadigo Periodo | Prioridade da Agdo ReCUTso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de G ltad Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio| G | Y| T | Resultado
Aquisicdo de ativos de software - Controle e Monitoramento sobre
_ . . 3° CBVZO/REITORIA/
REITORIA| 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Trimestre 41413 48 CNP/CBV/CAB/CAM R$0,00
infraestrutura de redes IFRR

Resultados Alcancados

Acdo prevista para o 3° trimestre. Em fase de abertura do processo de aquisicdo de SOFTWARE’ s.

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Né&o se aplica




Meta 1: Promover a modernizagado em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo |Prioridade da Agdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
Aquisicéo de ativos de software Controle e Monitoramento sobre 30
CAB 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Tri 4143 48 DTI R$0,00
. rimestre
infraestrutura de redes. IFRR.

Acao prevista para 0 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
Nd&o se aplica.




Meta 1: Promover a modernizagado em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo |Prioridade da Agdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
Aquisicéo de ativos de software Controle e Monitoramento sobre 30
CAM 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Tri 4143 48 NTI/DAP/DTI R$0,00
. rimestre
infraestrutura de redes. IFRR.

Acdo prevista para 0 3° Trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Néo se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
N&o se aplica




Meta 1: Promover a modernizagado em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo |Prioridade da Agdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
Aquisicéo de ativos de software - Controle e Monitoramento sobre 30
CBV 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Tri 313|3 27 CTI R$0,00
i rimestre
infraestrutura de redes IFRR

Resultados Alcancados

Atualizacdo do sistema de informacéo das bibliotecas (Pergamum) para a versdo estavel mais recente.

Nao se aplica

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Houve dificuldade no contato com a empresa contratada, principalmente, na resposta as demandas solicitadas para a contratada.

Acdes Corretivas

O gestor do contrato, entrou em contato incessantemente, encaminhou oficios até que a contratada atendeu a instituicéo.




Meta 1: Promover a modernizagado em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo | Prioridade da Agdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
Aquisicao de ativos de software | - Controle e Monitoramento sobre 30
CBVZO 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Tri 4144 64 DTI/CTI R$0,00
i rimestre
infraestrutura de redes IFRR

Acdo prevista para 0 3° Trimestre.

Resultados Alcangados

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
Nd&o se aplica




Meta 1: Promover a modernizagado em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo |Prioridade da Agdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
Aquisicéo de ativos de software - Controle e Monitoramento sobre 30
CNP 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Tri 4143 48 NTI/DAP R$0,00
i rimestre
infraestrutura de redes IFRR

Acdo prevista para 0 3° Trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Nao se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica
Acdes Corretivas
Né&o se aplica




Meta 2: Promover a modernizagao em 60% dos ativos de hardware que suportam os servicos essenciais de TI.

Cadigo Periodo | Prioridade da Agdo ReCUTso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de G ltad Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio| G | Y| T | Resultado
- Melhoria na conectividade de
Aquisicéo de ativos de hardware | todas as unidades; - Centralizagéo o

REITORIA| 2.1 para otimizar e expandir a de servicos de rede no datacenter; - . . 41413 48 CBVZO/REITORIA/ R$0,00

. L2 . Trimestre CNP/CBV/CAB/CAM

infraestrutura de redes Aquisicdo de novos ativos de rede
para o datacenter.

Acdo prevista para 0 4° Trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Nd&o se aplica




Meta 2: Promover a modernizagao em 60% dos ativos de hardware que suportam os servigos essenciais de TI.

Codigo Periodo |Prioridade da Agdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
N . - Melhorias de conectividade na
AEUIEGED 0E GITEE 0 NEITETE rede cabeada e sem fio - Configurar 2°
CBvV 2.1 para otimizar e expandir a . - g . 4144 64 DTI/CTI R$0,00
. login por meio da tecnologia Trimestre
infraestrutura de redes RADIUS

Acdo prevista para ser executada no 2° Trimestre de 2024.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Nao se aplica




Meta 2: Promover a modernizagao em 60% dos ativos de hardware que suportam os servigos essenciais de TI.

Cadig Periodo | Prioridade da Acdo

: . Setor Recurso
Unid. o da Acéo Resultados Esperados de , .
Acdo Execucio G |U | T | Resultado Responsavel Previsto
Aquisicéo de ativos de hardware | - Expandir a cobertura da rede sem 10
CBVZO 1.1 para otimizar e expandir a fio - Melhorias de conectividade na Tri 4133 36 CTI R$0,00
' - rimestre
infraestrutura de redes rede cabeada e sem fio

Resultados Alcangados
Processo n° 23482.000249.2023-40 que trata sobre solucdo de rede sem fio licitado e com Ata de Registro de Preco assinada em agosto de 2023.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Falta de recurso financeiro para adquirir a solucéo.

Acoes Corretivas

Né&o se aplica.

10



Meta 3: Promover 30% de atualizac¢do da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Caodigo Periodo | Prioridade da Agdo ReCUTso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de slultlr Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio esultado
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratacdo de empresa - Garantir que todas as areas 30 CBVZO/REITORIA/

REITORIA| 3.1 espguahzadapara 0 planejamento e administrativas estejam_ corT\ Trimestre 4134 48 CNP/CBV/CAB/CAM R$0,00

implantacdo da rede cabeada cobertura de pontos fisicos;

- Expandir a cobertura de

cabeamento para laboratorios.

Acéo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcangados

Recurso Executado

N&o se aplica
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 3: Promover 30% de atualiza¢do da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Cédigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado Previsto
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratacdo de empresa - Garantir que todas as areas 30
CAB 3.1 |especializada para o planejamento e administrativas estejam com Tri 4134 48 DTI R$0,00
: x o rimestre
implantacdo da rede cabeada. cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratérios.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica
Problemas Enfrentados
Nd&o se aplica.
Acdes Corretivas
Nd&o se aplica.
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Meta 3: Promover 30% de atualiza¢do da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Cédigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado Previsto
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratacdo de empresa - Garantir que todas as areas 30
CAM 3.1 |especializada para o planejamento e administrativas estejam com Tri 4134 48 NTI/DAP/DTI R$0,00
: x o rimestre
implantacdo da rede cabeada. cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratérios.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acdes Corretivas
N&o se aplica

13




Meta 3: Promover 30% de atualiza¢do da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Codigo Periodo |Prioridade da Agdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
Contratacdo de empresa . .
L . - Melhoria da conectividade; 2°
CBV 3.1 espguahzadaparao planejamentoe | Reestruturacio da rede logica, | Trimestre 4144 64 DTI/CTI R$0,00
implantacdo da rede cabeada

Resultados Alcancados
Acdo prevista para ser executada no 2° Trimestre de 2024.

Recurso Executado

Nao se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 3: Promover 30% de atualiza¢do da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Cédigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado Previsto
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratacdo de empresa - Garantir que todas as areas 30
CNP 3.1 |especializada para o planejamento e administrativas estejam com Tri 4134 48 NTI/DAP R$0,00
: x o rimestre
implantacdo da rede cabeada. cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratérios.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Nd&o se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicéo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Agdo ReCUTso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de G ltad Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio| G | Y| T | Resultado
Contratar empresa especializada no
fornecimento de links de banda — s . 82 CBVZO/REITORIA/
REJUCIRIS |- 22 larga para todas as unidades do I 7 EBEEE0) Gl TS Trimestre dEE b CNP/CBV/CAB/CAM DY
IFRR

Contrato de link de redundancia ativo/renovado.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Acdes Corretivas
N&o se aplica
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicéo.

Cédigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CAB 4.2 Torneumento o Imks_de JEIAEE] Otimizar o acesso a internet. & 413|5 60 DTI R$0,00
arga para todas as unidades do Trimestre
IFRR.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicéo.

Cédigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CAM 4.2 ‘;O"‘ec'me”to 31l Sel2 gETiTee Otimizar o acesso a internet, ¥ 14l3|5| 60 NTI/DAP/DTI R$0,00
arga para todas as unidades do Trimestre
IFRR.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicéo.

Cédigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CEVED | aq | SEEIECEILS el - Otimizar o0 acesso a internet ¥ l3l2]2| 12 DTI/CTI R$0,00
larga para todas as unidades do Trimestre
IFRR

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Nd&o se aplica.
Acoes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicéo.

Cédigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G |U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CNP 4.2 Torneumento o Imks_de JEIAEE] Otimizar o acesso a internet. . & 413|5 60 NTI/DAP R$0,00
arga para todas as unidades do Trimestre
IFRR.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Nd&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acdes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 5: Migrar 0% dos servicos essenciais para infraestrutura de nuvem (laas).

Nenhuma Ac&o serd realizada para esta meta neste exercicio.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestéo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acédo ReCUIso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ltad Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio G| U | T |Resultado
1. Gerenciamento de Projetos (Resolucédo
CONSUP)
. 2. Processo de Contratacdo de Solucdes 2° CDSS, DTl e
6.1 | Padronizar 3 processos de TIC TIC Trimestre 3/13(3 27 DIRAD R$0,00
3. Gerenciamento de Demanda, Modulo
SUAP
Plataforma de Resolugdes do 40
6.2 Consup (Planalto) Trimestre 2122 8 CDSS/Consup R$0,00
. DTI/CDSS/
(0]
6.3 Reformulacéo do SGC Plataiorma de g€ ren_c_lamento_de’ SEEES . . 2122 8 Comissoes de R$0,00
moderna, intuitiva e amigavel. Trimestre )
Processos Seletivos
Analise de uso de Mddulos L e o
6.4 SUAP (Implantado, néo Relatquo S|tuaC|onaI~de utilizacéo do _ 3 AR 12 CDSS R$0.00
- Sistema de Gest&o Integrado Trimestre
Implantado, parcialmente)
Release das atualizagdes do . x N
Ampla divulgagdo das atualizagbes do 2°
REITORIA & SUAP. sempre que}hquver Sistema de Gestédo Integrado Trimestre e le Coes R$0,00
modificacdo de cddigo.
Implantar Médulo de Gestdo Integrada do Planejamento 10
6.6 P .. Institucional com as Dimensoes . 3144 48 CDSS/COPLAN R$0,00
Planejamento Institucional - : . Trimestre
Orcamentarias e Financeiras.
Finalizacdo do modulo para Modulo Personalizado de Avaliagdo 1°
&l CPA Institucional finalizado Trimestre SEk A cosia L0
- Construcao de Projetos Pedag6gico de 2
6.8 Implantar médulo de PPC Cursos diretamente no SUAP. . 3/3|5 45 CDSS/PROEN R$0,00
: Trimestre
- Fluxo de trabalho padronizado.
- Gestdo integrada de editais da dimensdo
. . . o
6.9 Implantar Modl_JIo Projetos de ~Ensmo no SUAP. _ _ 2 3l3l3 27 CDSS/PROEN R$0.00
Ensino - Execucdo de projetos de ensino de Trimestre
forma digital.
BRSNS Disponibilizacdo de informagdes no 1°
6.10 | Pesquisa, Eventos, Minicursos P Gao ce Ini ¢ . 2|22 8 CDSS R$0,00
L portal institucional Trimestre
para o site institucional
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestao.

Reformular Execucéo Disponibilizacdo de informacdes 10

6.11 Orcamentéaria (Tesouro orcamentarias de forma automatizada e . 3|/5|5 75 CDSS R$0,00
. . L Trimestre
Gerencial) atualizadas diariamente.
- Proporcionar ambiente transparente em
relacdo as acdes da gestdo/comissoes;
x : . 0 .
6.12 Plataforrr_]a de Ge_stfio Ponto de contatoAco_m :acomunldade _ 3 2139 12 DTI/Ga}bm_ete da R$0.00
Democrética (Decidim) académica; Trimestre Reitoria
- Ambiente para consulta pablica,
audiéncias, entre outros.
G | LR EE GRS AEsTllEnEg ol Rel?]tgcrécs)szlrt;icéﬁ?s r?gr?r?aet?yggoes ¥ I5l3|3| 45 CDSSPROEN/ | e 00
' fluxo dos médulos SUAP A . ~ Trimestre PROEX/PROPESPI :
institucionais e Sistema Gestdo Integrado

. o Divulgar mais informag6es institucionais 3°
6.14 | Aprimorar Portal Institucional de forma automatizada Trimestre 4134 48 CDSS/ASCOM R$0,00

(0]
6.15 Implantar Modulo de RSC Atendimento de normativo legal Trir:festre 3133 27 CDSS/CPPD R$0,00

Transformacéo digital do processo de 10
6.16 | Implantar Médulo de Estagio gestdo de estagios curriculares e ndo Trimestre 3/4(3 36 DTI/PROEX R$0,00

curriculares

Resultados Alcancados
6.6 - Houve duas reunifes via GoogleMeet com o IFRN para apresentacdo do modulo. Estiveram presentes na reunido os servidores Francisco de Assis (1879766) e
Gelda Mércia (2886622) e Moacir Rossetti (2147755).
6.7 - Foi finalizado e entregue um médulo no SUAP para a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), acreditamos que a acdo trouxe a instituicdo, celeridade e simplificacdo
no processo de coleta, consolidacao e analise critica da autoavalia¢do institucional.
6.10 - Foi desenvolvido rotas API para consulta dos dados, além de template para apresentacdo dos dados no portal institucional e de sincronizacdo automatica entre o
SUAP e o Portal Institucional.
6.11 - Reformulamos o0 médulo de “Administragio - Orgamento — Execugio Orgamentiria” do SUAP, visando facilitar a manutenibilidade de c6digo-fonte;
bem como melhorar a visualizagio de informag¢des orcamentarias.

6.16 - Implantacdo piloto no Campus Boa Vista (CBV). Esteve envolvido na acdo o analista Fabio Santos (2045293) e a Coordenadora de Estagio, Enyedja Fabricia
(2202283).

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
6.6 - Aguardando retorno da Coordenacao de Planejamento (Coplan) da Prodin; Falta de priorizagdo e engajamento da equipe da Coplan para prosseguimento da
demanda.
6.7 - Falta de clareza da CPA sobre sua atuagdo perante 0 médulo desenvolvido e entregue.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestéo.

6.11 - Constantes mudancas no template de dados na plataforma Tesouro Gerencial, 0 que ocasionou erros durante o funcionamento do médulo.

Acoes Corretivas
6.6 - Reunides em pé com a coordenadora da Coplan para engajar a equipe da Prodin.
6.7 - Reunido com a presidente da CPA explicando os limites de atuagdo das areas envolvidas.
6.11 - Estabelecimento de uma consulta exclusiva/separada com o template de dados para o médulo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de alulTIResultad Setor Responsavel Previsto
Acdo Execugéo esuftado
Padronizar 3 processos de 1. Gerenciamento de Projetos (Resolucéo 20
CAB 6.1 P CONSUP) . 313|327 DTI R$0,00
TIC. x ~ Trimestre
2. Processo de Contratacdo de Solugdes
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestao.

TIC
3. Gerenciamento de Demanda, Modulo
SUAP

Acéo planejada para o 2° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acbes Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestao.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de slultlr Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucio esultado
1. Gerenciamento de Projetos (Resolucéo
CONSUP)
CAM 6.1 Padronizar 3 processos de 2. Processo de Contratacdo de Solugdes 2 3133 7 NTI/DAP/DTI R$0,00
TIC. TIC Trimestre
3. Gerenciamento de Demanda, Modulo
SUAP

Acdo planejada para o 2° trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Né&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestao.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo RecuUrso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
ACHO Execucio G| U | T| Resultado Previsto
- Processos de aquisicdes de
CBV 6.1 | Padronizar 2 processos de TIC S| petiefifo @ anits 1E 2 1al3|3| 27 DTI/CTI R$0,00
- Processos de contratacGes de servigos de | Trimestre
TIC

Acdo prevista para ser executada no 2° Trimestre de 2024.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestao.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ a Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responséavel .
Acdo Execucio G| U | T|Resultado Previsto
Automatizar processo de - Padronizar, Automatizar e Monitorar 10
CBVZO 6.1 . 1zar p processo de instalacdo via rede. . 313(2 18 CTI R$0,00
instalacdo de softwares Trimestre

- Treinar e documentar todos do setor

Resultados Alcangados

Criagdo de imagem 1SO do Sistema Operacional padronizada para o campus;
Instalacdo via Rede pelo Windows Server nos Laboratérios de Informaética | e 1,

N&o se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

- Ferramentas disponiveis no mercado para facilitar a instalacdo em massa.

Acbes Corretivas

- Melhorar a criacdo e padronizacdo da ISO para instalacéo;
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestao.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de slultlr Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucio esultado
- Processos de aquisicdes de
CNP 6.1 Padronizar 2 processos de equipamentos e ﬁtivos TIC . _ 2° 33 27 NTI/DAP R$0.00
TIC. - Processos de contratacGes de servigos de | Trimestre
TIC

Resultados Alcancados
Acdo prevista para ser executada no 2° Trimestre de 2024.

Recurso Executado

Nao se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acbes Corretivas
Nd&o se aplica.
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacéo em 20%.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 2 -
Acéo Execucio G|U|T|Resultado| Responsavel Previsto
(0]
7.1 Aprovacao do PETIC pelo CGD Planejamento Estratégico Aprovado Trin%estre 5|/5|5 125 DTI/CGD R$0,00
- — o
72 | Elaboragio do Plano Diretor de TI | ' lanejamento com priorizagiode | 1° g\ gl5| 195 DTICGD | R$938,50
atividades de Tl Trimestre
- Aprimorar 0s processos de o
7.4 S HIEgEy et o §eguranga i Governanca e Gestdo de Tecnologia . L 5/5|5 125 DTI/CGSIC R$0,00
Informacdo x Trimestre
da Informacéo.
REITORIA - Aprimorar os processos decisorios de o
7.3 Hlierer aTPIolltlca 88 COEmEI A Governanca e Gestdo de Tecnologia . 2 515|565 125 DTI/CGD R$0,00
C para o CGD x Trimestre
da Informacdo.
- - - - 5
76 A_\prlmczrar a Centra_l de Servicos d:a Servigos atuall_za_dos e SLA bem _ 2 4033 36 CDSS/NINE R$0.00
Dimenséo Tecnologia da Informagéo definidos Trimestre
- o Aprimorar os processos de o
7.5 I Planp A CONTIERE el Governanca e Gestdo de Tecnologia . £ 5(4|5 100 DTI/CGD/CGSIC | R$0,00
servicos de TIC ~ Trimestre
da Informacéo.

Resultados Alcancados

7.1 - PETIC Foi Aprovado pelo Comité de Governanca Digital (CGD)
7.2 - PDTIC Foi iniciado. Finalizamos o levantamento de necessidades de TIC em todas as unidades do IFRR.
7.4 - POSIC Foi aprovado pelo CGD. Aguardando Resolucéo de aprovagdo do Conselho Superior (Consup).

R$938,50

Recurso Executado

Falta de servidores;
Processos de aprovacgdo ndo padronizados e burocréaticos;

Problemas Enfrentados

Compartilnamento de demandas entre 0s membros da equipe;

Acoes Corretivas

Utilizacdo de ferramenta para organizac¢do das demandas da dimensao;
Priorizamos as demandas relacionadas ao planejamento de TIC.

Unid.

Acéo

Resultados Esperados

Prioridade da Agéo

Setor Responsavel \

30



Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacéo em 20%.

Cadigo Periodo Recurso
da de Resultado .
~ ~ Previsto
Acéo Execucao
~ . . Implantar processos de Gestdo de i CBVZO/REITORIA/
8l CIEEED O ENVES OE NErEre: Tecnologia da Informacao. Trimestre — CNP/CBVI/CAB/CAM L
. . _ Implantar processos de Gestédo de i® CBVZO/REITORIA
S S 86 DR £ SRR Tecnologia da Informacéo. Trimestre He /CNP/CBVI/CAB/CAM R
REITORIA = . 5 .
83 Equipe de Tratamento e Respostaa | Garantir o tratamento a resposta 1 100 CGD/Gabinete da R$0.00
' Incidentes (ETIR); contra incidentes cibernéticos. Trimestre Reitoria/DTI '
N ~ 5
8.4 Implantar backup externo. AUENEG £ re&henga_ TELEEEHE OE . . 125 DTI R$0,00
dados eletronicos. Trimestre

8.1 Foi instalado o OCS Inventory para automatizar a coleta de informag&o sobre dispositivos conectados a rede, além de software instalado em cada maquina; O
Agente do OCS Inventory foi configurado para instalacdo nas maquinas do dominio; Foi testado também o SnapelT, porém o mesmo ndo possui um agente como o

OCS Inventory.

Resultados Alcangados

8.2 Foi realizada a atualizacdo das maguinas com Windows server 2008 R2.
8.3 Foi instituida uma comisséo para elaborar o Regimento da ETIR-IFRR; 4 servidores estdo fazendo capacitacdo na RNP/ESR.
8.4 Foi realizada a adesdo, por meio do programa CONECTA Rede, aos 24TB de espaco para backup de dados e sistemas institucionais.

Recurso Executado: Nao se aplica.

8.1 N&o foi encontrada uma solucédo de software completa para formalizar o processo de gestdo de ativos de informacéo.
8.2 Falta de orcamento para aquisicdo de licencas mais atuais do Windows Server, tendo em vista que a versdo 2008 R2 ndo possui mais suporte oficial do fabricante.

Problemas Enfrentados

8.1 Uma planilha foi criada para cruzar as informagdes do patriménio, do OCS Inventory e dos Logs dos Servidores de DHCP, uma solucdo de software podera ser

Acdes Corretivas

criada como médulo do SUAP para automatizar o trabalho de elaboracéo do relatorio.
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacéo em 20%.

Codigo Periodo |Prioridade da Agéo Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de 11 Resultad Setor Responséavel Previsto
Acdo Execucdo | © | Y esuftado
Equipe de Tratamento e Respostaa | Garantir o tratamento e resposta 1°
CHE 8 Incidentes (ETIR). contra incidentes cibernéticos. Trimestre 994 — L L
Resultados Alcancados
O CAB foi representado pelo servidor LEONAN da Reitoria. Regimento da ETIR sendo elaborado por comissao.
Recurso Executado
Nao se aplica
Problemas Enfrentados
Dificuldades no entendimento da ETIR;
Necessidade de conhecimento especializado;
Acoes Corretivas
Matriculamos servidores de TIC das unidades no curso de Tratamento e Resposta a Incidentes na Escola Superior de Redes (EAD);
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ltad Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucdo G |U | T | Resultado
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacéo em 20%.

Equipe de Tratamento e Resposta a
Ca &2 Incidentes (ETIR).

Garantir o tratamento a resposta
contra incidentes cibernéticos.

10
Trimestre

100

NTI/DAP/DTI

R$0,00

O CAM foi representado pelo servidor Henrique Thomé. Regimento da ETIR sendo elaborado por comissao.

Resultados Alcancados

Na&o se aplica.

Recurso Executado

Dificuldades no entendimento da ETIR;
Necessidade de conhecimento especializado;

Problemas Enfrentados

Matriculamos servidores de TIC das unidades no curso de Tratamento e Resposta a Incidentes na Escola Superior de Redes (EAD);

Acdes Corretivas
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacéo em 20%.

Cadigo Periodo |Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de alulT!Resultad Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio ol el
o i [0]
8.1 Gestéo de ativo de hardware [ EET ~G erenclar o processo . 2 2122 8 CTI R$0,00
de gestéo de hardware Trimestre
= i 0
CBVZO | 82 Gestdo de ativo de software SRy EBESEr@eress | 2 2|2]2| 8 CTI R$0,00
de gestdo de software Trimestre
- e < .
8.3 Implantar backup externo S e resnllenfnq na gestao . 2 3|14|4 48 DTI/CTI R$0,00
de dados eletrbnicos Trimestre
Resultados Alcancados
Acdo prevista para ser executada no 2° Trimestre de 2024.
Recurso Executado
Ndo se aplica.
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Acdes Corretivas
Nd&o se aplica.
Unid. \ Acédo Resultados Esperados Prioridade da A¢do | Setor Responséavel ] \
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacéo em 20%.

Cadigo Periodo Recurso
da de Resultado .
~ ~ Previsto
Acéo Execucao
- I - o
8.1 Implantar backup externo U & I’ESIlleI’IP lana gestao . . 48 NTI/DAP R$0,00
de dados eletrbnicos Trimestre
S Equipe de Tratamento e Respostaa | Garantir o tratamento a resposta 1°
& Incidentes (ETIR). contra incidentes cibernéticos. Trimestre - Nlieie LD
Resultados Alcancados
N&o iniciado
Recurso Executad
R$0,00

Falta de servidores para compor a equipe no CNP.

Problemas Enfrentados

Priorizar recursos para proteger 0s ativos e sistemas.
Criacdo de equipe.
Capacitacdo em seguranga cibernética para podermos desempenhar as a¢@es contra incidentes cibernéticos.

Acoes Corretivas

35



Meta 9: Capacitar 30% da equipe de Tl com habilidades e competéncias dedicadas a gestéo, infraestrutura e servigos de TIC.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo
. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . -
Acio Execucsio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
- - o
9.1 Sl serwdor? Sk TIC.em Servidor capacitado no tema. . 2 3132 18 DTI R$0,00
governanca e gestdo de TIC; Trimestre
- - P
9.2 CEpEEIEE eqU|pe.de Uieein. Servidor capacitado no tema. L 4144 64 DTI R$0,00
DevOps; Trimestre
RSO Capacitar os servidores de TIC em 20
9.3 P i Servidor capacitado no tema. : 3|44 48 DTI R$0,00
cloud computing; Trimestre
1 1 0
94 Re_ahzar,t_r SIS EE seguran?a Servidor capacitado no tema. . . 51414 80 DTI R$0,00
cibernética para a equipe de TIC; Trimestre

Realizagdo do curso “Tratamento de incidentes de seguranga” pelo servidor Fabio Santos(2045293): em andamento.
Realizacdo do curso “Projeto de Cabeamento Estruturado (EaD)” pelo servidor Romero Gomes da Silva (1108842): previsto.

Resultados Alcangados

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Acdes Corretivas
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Meta 9: Capacitar 30% da equipe de Tl com habilidades e competéncias dedicadas a gestao, infraestrutura e servigos de TIC.

Cadigo Periodo | Prioridade da Agdo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de I Ressgt:l)s;vel Efg\l;igig
Acio Execucio G | U | T | Resultado p
- . - — - 5
CBV 9.1 Capacitar o0s serwdor?s de TICIem Contln_mdade dos servigos TIC 3 5133 18 CTI R$0,00
governangca e gestdo de TIC; padronizados com toda equipe Trimestre

Resultados Alcancados
Realizacao do curso “Tratamento de incidentes de seguranga” pelo servidor Anderson Correa de Oliveira (2107704): em andamento.
Realizag@o do curso “Tratamento de incidentes de segurancga” pelo servidor Paulo Roberto de Souza Mesquita Junior (1531272): em andamento
Realizacao do curso “Projeto de Cabeamento Estruturado (EaD)” pelo servidor Nadson Ruth Costa (2150330): previsto.

Recurso Executado

N&o se aplica.
Problemas Enfrentados
N&o se aplica.
Acbes Corretivas
Nd&o se aplica.
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Meta 9: Capacitar 30% da equipe de Tl com habilidades e competéncias dedicadas a gestao, infraestrutura e servigos de TIC.

Caodig Periodo | Prioridade da Agdo

: . Setor Recurso
Unid. oda Acéo Resultados Esperados de ) .
Acdo ; > Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
. . ) - . o
CBVZO 91 Capacitar os serwdors:s de TIC.em Contln_mdade dos servigos TIC _ 1 302103 18 CTI R$0.00
governanga e gestdo de TIC; padronizados com toda equipe Trimestre
Resultados Alcangados
N&o iniciado.
Recurso Executado

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Devido neste primeiro trimestre estar com a equipe reduzida, ainda ndo foi possivel esta capacitagéo.

Acoes Corretivas

Priorizar acGes para capacitar os servidores.




ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

Cadig Periodo | Prioridade da Acgéo
Unid. o da Acdo Resultados Esperados de T | Resultad Ressztr?s;vel Efg\llji;ig
Acio Execucdo | © | Y esultado P
Aumento da largura de banda da 10
CNP 1.1 |internet do campus, de 60MBps para Melhoria da conectividade Tri 5|15|5 125 DTI/CTI/NTI| R$0,00
rimestre
100MBps
Realizamos automacdo da
sincronizagéo de credenciais entre o Intearacio de sistemas: Reducsio de 10
1.2 | SUAP e Pergamum, visando utilizar o r%dgndéncia de inf(;rma 6%5 Trimestre 413|3 36 DTI R$0,00
mesmo login e senha em ambos 0s Goes.
sistemas institucionais.
Apoio a Pro-reitoria de Ensino na Implantacdo de programa do 10
1.3 | execucdo do programa Pé de Meiado | Governo beneficiando os alunos do Tri 5(5|5 125 PROEN/DTI R$0,00
rimestre
Governo Federal. IFRR
Apoio da aquisicdo de certificado Maior Seguranca no processo de
- . : 0
14 dlgl_tal em nuvem e fisico para _ a_ssm_aturfi fje doc_um_entos _ 1 5|55 195 DIRAD/DTI R$0.00
utilizacdo no servigo de Diploma institucionais; Continuidade do Trimestre
Digital. processo de assinatura de diplomas.
REITORIA Ativacéo do servigos Security zirk?erzrr]r?gt?gargzlrn(l;:?u?aézeggigzn d(;: 10
1.5 | Operation Center (SOC) da RNP UG x . 5(5|5 125 DTI R$0,00
uma camada a mais de prote¢do nos | Trimestre
acessos a internet.
. - Politica de Backup aprovada, o
1.6 Eg:;liljabggac?:dzsgIslg(t::rﬁaz ?:ngg ¢ processo de backup, restauracéao e Trirr%estre 5|/5|5 125 DTI R$0,00
P ' retencdo de dados formalizado.
Implantagéo do servigo de backup em Aumentar a capacidade de 10
1.7 | nuvem com espaco de 24TB via resiliéncia na infraestrutura de redes Trimestre 5/5|5 125 DTI R$0,00
contrato de gestdo da RNP. e dos sistemas de informagcéo.
. .. ~ Mitigar os incidentes cibernéticos;
Foi adquirida a Solugéo de Seguranca Melhorar a intearacio entre as 10
1.8 | de Rede Firewall NG (Next MEho grag : 5(5(5| 125 |DTICTINTI
. unidades; Melhoria da seguranca da | Trimestre
Generation) X .
informac&o;
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Resultados Alcancados
1.1 Houve atraso do fornecedor contratado pela RNP. Realizamos contato, via e-mail, com a RNP solicitando nova previsdo de entrega do servico.
1.2 Melhoramos a integracao entre sistemas. Automag&o do processo de migracéo de usuério do SUAP para o Pergamum.
1.3 Apoiamos no repasse das informacdes de discentes do IFRR para participacdo no programa Pé de meia.
1.4 Apoiamos para aquisi¢éo de 4 e-CNPJ’s para diversas areas de negocio da Reitoria.
1.5 Melhoramos a seguranga dos acessos aos sistemas do IFRR contra ataques externos. Recebimento de relatérios com informag6es sobre vulnerabilidades.
1.6 Formalizamos a politica e manual de Backup. Falta aprovarmos junto ao CGD.
1.7 Implantamos o backup nas nuvens por meio do programa Conecta Rede. Aumentamos em 24 TB o espago para backup.
1.8 Foi iniciado o projeto de implantacdo da solucdo de Firewall NG em todas as unidades do IFRR.

Recurso Executado: N&o se aplica.

Problemas Enfrentados
Falta de servidores de TIC especializados para distribuicdo de demandas/projetos especificos;
Equipe de TIC reduzida ou inexistente na DTI e unidades do IFRR.

Acbes Corretivas
Maior esforco para priorizacdo de demandas; distribuicdo de demandas/projetos por perfil do servidor; implantacdo de sistema para o controle e acompanhamento das
demandas por servidor.
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Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacéo das atividades de comunicacéo no IFRR..

Cadigo . _ ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados Pé;;%ﬂoa%e LS CE A1 Ressf)tr?srével Efg\lljigg
Acédo ¢ U | T | Resultado P
tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
Elaborar e implementar partir de demandas mais
dois documentos de | adequadas, e alcance de resultados 2024 A

REITORIA 1.1 regulamentacao das concretos perante o publico, 2028 33% ASCOM R$0,00

atividades de
comunicacao no IFRR.

despertando maior interesse para
as acOes promovidas pelo instituto
e contribuindo para a ampliacéo

do ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacéo das atividades de comunicacéo no IFRR..

Cddigo Periodo o ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Agdo R essgtr?srév el E?g\ljigg
Acdo Execucéo U | T | Resultado P
a dlzer’\?;a{?r\]/qieszgxen e Padronizacéo visual de todos os
CBV 1.1 P o materiais gréaficos e videos 3° Trimestre 4 3 36 CCS R$0,00
materiais graficos e .
videos produzidos pela CCS-CBV

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Execucéao de 65 acOes de comunicacgao (estimativa) com vistas a implementacao de acoes estratégicas de promocao/fortalecimento da
identidade/imagem do IFRR.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Sillex A%g o el REBIELTS ST Rl Exe?:ﬁ cdo G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
Execucdo de 65 acdes de atendimentos mais eficientes, a partir de
comunicacdo (estimativa) com | demandas mais adequadas, e alcance de
REITORIA 21 vistas a implenje_ntagéo de acbes | resultados concretos perante o publico, | 2024 A 20% ASCOM R$0.00
estratégicas de despertando maior interesse para as 2028
promocao/fortalecimento da acOes promovidas pelo instituto e
identidade/imagem do IFRR. contribuindo para a ampliacéo do
ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 3: Criar agdes voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacao interna do instituto.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Acéo Execucio P
tornar-se uma assessoria de comunicacao
integrada, com atendimentos mais eficientes,
. ~ a partir de demandas mais adequadas, e
ST SESEAVREDES [FEEE alcance de resultados concretos perante o
REITORIA 3.1 melho_rla Qas_agoes B publico, despertando maior interesse para as AU 100% ASCOM R$0,00
comunicacao interna do ~ . L 2028
A acOes promovidas pelo instituto e
instituto. o3 - )
contribuindo para a amplia¢do do ingresso de
estudantes e para a formalizacéo de novas
parcerias.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 4: Investir em ac¢des voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacéo interna do instituto.

Unid Cadigo Acio Resultados Esperados Periodo de Prioridade da Acdo Setor Recurso
' da Acédo Execucao U | T | Resultado | Responsavel | Previsto

tornar-se uma assessoria de

comunicacao integrada, com

atendimentos mais eficientes, a
Investir em agdes partir de demandas mais
voltadas para a adequadas, e alcance de resultados 2024 A

REITORIA 4.1 melhoria das a¢des de concretos perante o publico, 2028 100% ASCOM R$0,00

comunicacao interna do
instituto.

despertando maior interesse para
as acdes promovidas pelo instituto
e contribuindo para a ampliacédo

do ingresso de estudantes e para a
formalizac&o de novas parcerias.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas




Meta 4: Investir em acgdes voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacéo interna do instituto.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao Setor ReCUTso
St ek AGER REBUEENS 2ga e o 2L G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo
Execucéo de pelo menos 2
atividades anuais de Melhoria nos servigos
CcBv 4.1 aperfeicoamento profissional prestados & comunidade | 3° Trimestre | 4 2 | 3 24 CCS R$0,00
para os servidores da CCS- académica e externa
CBV

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 5: Criar condigdes para a execucao de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028
(capacitacao/atualizagdo), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribui¢cdes da Ascom.

Unid Cadigo Aciio Resultados Esperados Periodo de Prioridade da Ac¢éo Setor Recurso
' da Acéo ¢ P Execucéo U | T | Resultado | Responsavel Previsto
tornar-se uma assessoria de
. _— comunicacao integrada, com
Criar condic0es para a . A
~ atendimentos mais eficientes, a
execucdo de pelo menos . .
. - : partir de demandas mais
cinco atividades anuais adequadas. e alcance de
de aperfeicoamento | g :
rofissional, até 2028 | oo tados concretos perante o 2024 A
REITORIA 5.1 protissional, até ZUec publico, despertando maior 0 ASCOM R$50.000,00
(capacitacédo/atualizacao), 2028

distribuidas em pelo
menos 90% das
diferentes atribuicdes da
Ascom.

interesse para as agoes
promovidas pelo instituto e
contribuindo para a ampliag&o
do ingresso de estudantes e
para a formalizacdo de novas
parcerias.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 5: Criar condigdes para a execucao de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028
(capacitacao/atualizacdo), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribui¢des da Ascom.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
et et ARG REEUIE 8 B i 2 G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Expansdo do nimero de | Ampliacdo na divulgagdo de
CBV 5.1 seguidores nas redes acOes do CBV para a 1° Trimestre | 2 2 4 16 CCS R$0,00
sociais do CBV comunidade interna e externa

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutencao e a criagao de novos canais/programas de comunicacéo do IFRR.

Unid.

Cddigo
da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucio

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

6.1

Investir em cendrios/equipamentos
para a manutencéo e a criagdo de
novos canais/programas de
comunicacao do IFRR.

tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
partir de demandas mais adequadas,
e alcance de resultados concretos
perante o publico, despertando
maior interesse para as acoes
promovidas pelo instituto e
contribuindo para a amplia¢éo do
ingresso de estudantes e para a
formalizacdo de novas parcerias.

2024 A
2028

100%

ASCOM

R$200.000,00

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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