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MODELO COM A ORDEM DOS DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS AO SISTEMA SUAP

DOCUMENTO 1

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO
(Regulamento sobre afastamento para participagdo em programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu ede
P&s-Doutorado)
DADOS DO SERVIDOR:

Nome Completo:

E-mail: Matricula SIAPE:

Cargo: Area de Ensino (p/ docente):

CPF: Telefone:

Unidade de exercicio: (ex. Departamento de En-sino, Lotacdo: (ex. Campus Amajari, Rei-toria,
PROAD, etc): etc):

Exclusivo para ocupantes de fungdo gratificada/cargo em comiss@o que se afastarem por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos: Solicitou exonera¢éo da funcao?() Sim () Nao

Qual funcéo gratificada/cargo em comisséao ocupa? () CD () FG () FCC N.° do Processo:

DADOS DO AFASTAMENTO:

() Autorizagéo Inicial () Prorrogacéo

Qualificagéo: o

() Mestrado() Periodo: .

Doutorado () Integral:_ / / a / /

( ) Pés-doutorado () Prorrogacao: / / a / /

Instituicdo de Ensino:

Cidade: Estado: ‘Pais:

Estou ciente de que devo aguardar em exercicio a autorizacdo.

Em: / /

Nome do servidor

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA*

( ) Defiro o pedido. ( )
Indefiro o pedido.

Em: / /

Nome da Chefia Imediata



P

MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

*Para docentes lotados nos Campi, o parecer da chefia imediata estara condicionado a consulta aos
professores do respectivo campus, da mesma area.

PARECER DA DIRECAQ DE ENSINO* (exclusivo para solicitagdes de docentes lotados

nos campi)
O afastamento gerara a necessidade de Professor Substituto: ( )Sim () Nao.

Em / / Nome

do (a) Diretor (a) de Ensino

*A Dire¢do de Ensino deve apresentar a DGP estudo da carga horéaria.

EAR,EQER_DA_QLBEQA%EBAL (exclusivo para solicitacdes de servidores lotados

nos campi)
() Ratifico o deferimento. ( )

Ratifico o indeferimento.

Em / /

Nome do (a) Diretor(a)-Geral
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DOCUMENTO 2

Declaragéo de tempo de servico no IFRR.
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DOCUMENTO 3

Comprovacéo de estabilidade no estagio probatorio, no caso de Técnico-Administrativo em Educacéo.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DOCUMENTO 4

Declaracéo que nédo se afastou por licenca para tratar de assuntos particulares a data de solicitacdo do
afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado.
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DOCUMENTO 5

Declaracdo que ndo se afastou para licenca capacitacéo ou pds-graduacéo nos 2 (dois) anos anteriores
a data de solicitagdo do afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado.
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DOCUMENTO 6

Declaracao que nédo se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares, ou poés-graduacao nos 4
(quatro) anos anteriores a data de solicitacdo do afastamento, no caso de Pés-Doutorado.
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DOCUMENTO 7

Declaracéo de que nado possui pendéncias nos setores do ensino, pesquisa, extensao, biblioteca,
contabilidade e patrimonio.

ANEXO IV — DECLARACAO DE NADA CONSTA
(Regulamento sobre afastamento para participacdo em programa de P6s-Gradua-¢ao Stricto
Sensu e de Pés-Doutorado)

Declaramos para os devidos fins que o servidor (nome completo), Matricula SIAPE
(nuimero), ocupante do cargo de (nomenclatura do cargo), no Instituto Federal de Roraima, em exercicio na
unidade (descrever), ndo possui quaisquer pendéncias académi-cas e/ou administrativas.

Data: / / Data: / /
Identificagdo e Assinatura do Responsavel Identificagdo e Assinatura do Responsavel
pelo setor de Ensino pelo setor de Pesquisa
Data: / / Data: / /
Identificacdo e Assinatura do Responsavel Identificacdo e Assinatura do Responsavel
pelo setor de Extensao pelo setor de Patrimonio
Data: / / Data: / /
Identificacs at:. - R el Identificagcdo e Assinatura do Responsavelpelo
entificagao e Assinatura do Responsave setor da Biblioteca (somente para ser-
pelo setor de Contabilidade . .
vidores lotados nos campi)
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DOCUMENTO 8

Declaracéo que néo esta respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
inclusive do 6rgdo em que esteja ou esteve em exercicio, quando for o caso.
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DOCUMENTO 9

Declaracdo de matricula e/ou comprovante de aprovacdo em processo seletivo de programa de pos-
graduacdo stricto sensu.
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DOCUMENTO 10

Memoria de Reunido constando a concordancia e aprovacdo justificada da Chefia Imediata, dos
professores do respectivo Campus da mesma area de atuagao ou area afim ou do Colegiado do professor
solicitante.
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DOCUMENTO 11

No caso de Técnico-Administrativo em Educacdo, Memoéria de Reunido constando a concordancia da
Chefia Imediata e/ou dos servidores da unidade/instituicdo, assumindo as demandas sob a
responsabilidade do solicitante.
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DOCUMENTO 12

Cronograma de atividades ou Declaragcdo do respectivo Programa ou documento que comprove a
exigéncia de dedicacéo integral ao Programa, que justifique a inviabilidade do cumprimento da sua jornada
semanal de trabalho.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

DOCUMENTO 13

Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando ndo houver, documento comprobatério do alinhamento
da area de concentracdo ou da linha de pesquisa a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em
comisséo ou da funcao de confianca do servidor ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio ou

de lotagéo.
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DOCUMENTO 14

Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, os possiveis resultados e os
impactos da pesquisa para o IFRR, no caso de pés-doutorado.
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DOCUMENTO 15

Copia do trecho do PDP do IFRR, referente ao exericio de 2024, constando a respectiva acdo de
desenvolvimento. Selecionar a pagina em que consta a acdo e grifar/marcar a respectiva agao para a
inclusdo no processo.

Reitoria

SETOR

Comissdo Permanente
de Pessoal Docente

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacdo

Ter uma ferramenta

de consulta quanto as
Acdes de Desenvolvi-
mento dos Docentes, de
maneira esquematizada.

Sistemnas de
Computacdo

Controle das progres-
sdes funcionais para
melhor celeridade na
tramitacdo dos proces-
sos de responsabilidade
desta CPPD.

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Celeridade no atendi-
mento as solicitacdes
de progressdo funcio-
nal dos docentes da
instituicdo, informan-
do-os dentro do prazo
sobre as datas de suas
progressdes funcionais,
gerando beneficio a
CPPD e ao docentes.

Envolve uma acéo
de desenvolvimento

a nivel de educacgéo
formal

sim

Assessoria da
Procuradoria e
Assessoria de Legislacdo
e Normas

Capacitagdo ou atua-
lizacdo em assuntos
tematicos que envolvem
a atuacdo da Assessoria
da Procuradoria.

Direito Publico

Atualizacdo quanto a
temas recorrentes em
processos administrati-
VOS e quanto a compras
publicas, convénios e
parcerias, legislacdo de
pessoal.

Adotar novos insights a
sua acdo

Melhoria do suporte na
parte administrativa,
de resolucdo de proble-
mas e de orientacdo da
decisdo administrativa
a luz da legislacdo de
regéncia.

Sim

DETEQ/COFISC/PRODIN

Aplicar os conceitos da
Lei de Licitacdes, no pla-
nejamento, contrataca

Direito Publico

Direito administrativo.
logistica e compras
publicas

Tomar decisbes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizacdo

Profissionais desem-
penhardo funcdes com
competéncia, seguindo
normas atuais, entre-
gando produtos satisfa-
térios aos usuarios.

Sim

Auditoria Interna

Realizacdo da atividade
de consultoria para miti-
gar os riscos de errosfa-
Ihas ou fraudes na area
de controladoria, conta-
bilidade e finangas.

Direito Publico

Controladoria, contabili-
dade e financas.

Construir narrativas
que representem e
legitimem a atuacdo da
organizacdo

Mensuracdo adequa-
da dos resultados da
atividade de auditoria
interna governamental;
melhoria dos processos
de governanca.

sim

M INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas
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DOCUMENTO 16

Comprovacédo de conceito da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES)
igual ou superior a 3,0 (trés) na ultima avaliacao do respectivo curso.
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DOCUMENTO 17

Comprovante de pedido de exoneracdo do cargo em comissédo ou dispensa da funcdo de confianca, a
contar da data de inicio do afastamento.
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DOCUMENTO 18

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
(Regulamento sobre afastamento para participagdo em programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu e de
Pés-Doutorado)

Nome Completo: Matricula SIAPE:
Nome do curso de P6s-Graduacgéo: Periodo: / / a / /

Eu, acima identificado, ao afastar-me para participar do curso supramencionado, comprometo-me
a assumir os seguintes compromissos:

| - Aguardar em exercicio a autorizacio do afastamento, mediante publicagéo de Portaria; Il - Dedicar-me
em regime integral as atividades de meu curso de qualificac¢éo;

Il - Prestar ao IFRR todas as informag6es que me forem solicitadas;

IV - Permanecer no exercicio de minhas fungdes apds o retorno, por um periodo igual ao do afastamento
concedido, conforme previsto no § 4.° do artigo 96-A da Lei 8.112/90;

V - Apresentar, semestralmente, comprovante de matricula regular, histérico atualizado, comprovantes de
producdo e experiéncia académico-profissional e, quando houver, com- provante de conclusdo, ao setor
de Gestdo de Pessoas da minha unidade de lotacdo; VI - Entregar copia da dissertagdo de mestrado, de
tese de doutorado ou de documento comprobatdrio da realizagdo do Pés-Doutorado (producao académico-
técnico-cientifica) ao setor de Gestdo de Pessoas de minha unidade de lotacdo, para fins de remessa a
Bibliotecado Campus, até 03 (trés) meses apés a conclusdo do curso;

VIl - Néo participar, na condi¢cdo de bolsista remunerado, de programas institucionais que envolvam
atividades académicas ou de gestao;

VIII - N&o participar como orientador(a), no IFRR, de projetos de pesquisa, de inovagio oude extensio que
resultem em remuneracao;

IX - Solicitar alteracdo de regime somente ap6s o decurso do prazo do afastamento conce-dido;

X - Mencionar o IFRR na Dissertacdo ou Tese e em todos os artigos e resumos publicados, inclusive no

material gerado no P4s-Doutorado;
Xl - Estar & disposicdo do IFRR para cumprimento de eventuais diligéncias de Sindicancia, de Processo

Administrativo Disciplinar e/ou procedimento junto a Comissdo de Etica; XIl - Cumprir as demais
disposicdes referentes a afastamentos contidas na legislacéo vi- gente.

Conforme o art. 96-A e seus paragrafos, da Lei n.° 8.112/90, comprometo-me a:

a) nao pedir licenga para tratar de interesses particulares nem exoneragéo, antes de decor-rido tempo igual
ao do afastamento pleiteado, incluindo as prorrogacfes, sob pena de re- posicdo ao erario dos valores
recebidos;

b) permanecer no exercicio das minhas fungbes, ap6s meu retorno, por um periodo igual ao do
afastamento concedido, nos termos do 84.° do artigo 96-A da Lei n.° 8.112/90.

Na hipétese de inobservancia dos compromissos ora firmados, fico CIENTE, desdeja, que:
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a) alicenca ou a exoneragao serdo concedidas mediante reembolso das despesas do afas-tamento;

b) entre as despesas do afastamento incluem-se os vencimentos, despesas com transporte e quaisquer
outras vantagens pecuniarias percebidas durante o curso ou em razéo dele;

C) na hipétese de abandono do cargo, terei que arcar com as indenizagdes em dobro, alémde ficar sujeito as
penalidades impostas pela legislacao vigente;

d) na hipotese da néo obtencao do titulo, salvo por motivo comprovado de forga maior ou de caso fortuito,
reembolsarei as despesas do afastamento.

Local e data.
Nome do (a) servidor (a)
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DOCUMENTO 19

Declaragéo de tempo para aposentadoria que comprove a possibilidade de se afastar e de cumprir o tempo
equivalente ao afastamento em efetivo exercicio.
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DOCUMENTO 20

Documentos relativos ao ANEXO | da Resolucdo CONSUP/IFRR n° 787, de 16 de abril de
2024, para fins de avaliacado dos critérios especificos, em arquivo Unico, na seguinte ordem:

1. Declaracdo da DGP (Critério 1: Tempo de efetivo exercicio no IFRR);

2. Portaria de designacGes no ambito do IFRR dos (Critério 2: Experiéncia Profissional
(Ultimos 3 anos));

2.1 Participagdo em comissdes internas;
2.2 Participagdo em comissdo de PAD e/ou fiscalizagdo de contratos;
2.3 Participacdo em conselhos representativos.

3. Portaria da ultima avaliacdo de Avaliacdo de Desempenho (Critério 3: Nota da avaliagéo
de desempenho individual ou avaliacdo do estagio probatorio;

4. Declaracdo da Instituico de Ensino sobre a viabilidade da conclusdo do curso no
periodo informado (Critério 4: Tempo necessario para conclusao do curso)

5. Documento emitido pelo Programa (Critério 5: Local de oferta do curso).



