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Resolugdo CONSUP/IFRR N° 798, de 1 de agosto de 2024.

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Design Grafico Subsequente ao
Ensino Médio do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Boa Vista Zona Oeste.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, Ad
referendum deste Conselho, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art.
1° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, considerando a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional), a Resolugdo n° 716/CONSELHO SUPERIOR, de 04 de Janeiro de 2023 (Organizagao
Didatica do IFRR), a Resolugao n° 682/CONSELHO SUPERIOR, de 16 de julho de 2022 (Regulamento sobre elaboragéo
de projeto pedagdgico de cursos do IFRR), bem como o constante no Processo n.° 23482.000238.2024-41.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Design Grafico Subsequente ao Ensino Médio do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima Campus Boa Vista Zona Oeste, conforme Anexo.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 1
de agosto de 2024.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP



Roraima

T . 7

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM

SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

BOA VISTA ~ 2023




PRESIDENTE DA REPUBLICA
Luiz Inacio Lula da Silva

MINISTRO DA EDUCAGAO
Camilo Sobreira de Santana

SECRETARIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Marcelo Bregagnoli

REITORA DO IFRR
Nilra Jane Filgueira Bezerra

PRO-REITORA DE ENSINO
Aline Cavalcante Ferreira

PRO-REITORA DE EXTENSAO
Roseli Bernardo Silva dos Santos

PRO-REITOR DE PESQUISA, P()S-GRADUA(;AO E INOVAGAO TECNOLOGICA
Romildo Nicolau Alves

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Adnelson Jati Batista

PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO
Emanuel Alves de Moura

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS AMAJARI
Rodrigo Luiz Neves Barros

DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA
Joseane de Souza Cortez

DIRETOR-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Isaac Sutil da Silva

DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO
Vanessa Rufino Vale Vasconcelos

DIRETORA DO CAMPUS AVANCADO BONFIM
Maria Eliana Lima dos Santos



SUMARIO

DADOS DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO
IDENTIFICAGAO DO CURSO
1. APRESENTAGAO
1.1. Apresentagao da Instituigao
1.2. Historico do IFRR
1.3. Missao, Visao e Valores do IFRR
1.3.1. Missédo
1.3.2. Visado
1.3.3. Valores
1.4 Histérico do Campus Boa Vista Zona Oeste
2. JUSTIFICATIVA
3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral
3.2. Objetivos Especificos
. REGIME LETIVO
. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO
. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
. ORGANIZAGAO CURRICULAR
7.1 Estrutura Curricular
7.2 Representacao Grafica do Processo Formativo
7.3 Ementario
7.4 Terminalidade- Saida Intermediarias
8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
9. PRATICA PROFISSIONAL
9.1 Pratica Profissional Supervisionada
9.2 Estagio Profissional Supervisionado
9.3 Projetos
9.4 Pratica Profissional Integrada
10. ATIVIDADES ACADEMICAS-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACCS)
11. ORIENTAGAO METODOLOGICA
12. ATIVIDADES A DISTANCIA
13. ARTICULAGAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO E INOVACAO
14. APOIO AO DISCENTE
14.1. Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas
14.2. Assisténcia Estudantil
15. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO (TDICs)
16. CONSELHO DE CLASSE
17. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO
17.1 Do processo de ensino-aprendizagem
17.2 Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
17.3 Procedimentos de avaliagao do curso
17.4 Sistema de avaliagao institucional
18. POLITICAS DE INCLUSAO
18.1 Politica de Educacgao para os Direitos Humanos
18.2 Politica de Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais
18.3 Politica de Educagao Ambiental
18.4 Politica de Inclusdao Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida
19 PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO PEDAGOGICA E TECNICO
ADMINISTRATIVO
19.1 Pessoal Docente
19.2 Equipe Técnico-Pedagodgica

N O O s



19.3 Equipe Técnico-Administrativa
20 INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA
21. DIPLOMAS E CERTIFICADOS
REFERENCIAS



DADOS DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome do IF/Campus: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
| Campus Boa Vista Zona Oeste.

CNPJ: 10.839.508/0005-65

Eixos Tecnologicos de Atuagdo do Campus: Produgao Cultural e Design e Gestao e Negocios
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Tatyanne Rezende Costa

Cicero Thiago Monteiro Dantas dos Reis
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IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Design Grafico Subsequente ao Ensino Médio
Eixo Tecnologico: Produgao Cultural e Design

Modalidade de oferta: Presencial

Turno de Funcionamento: Noturno

Periodicidade de Oferta: Anual

Numero de Vagas: 40 (quarenta) por turma

Carga Horaria Total Obrigatéria: 1000h

Carga Horaria Total (CH Obrigatéria + CH Componente Curricular Optativo): 1040h
Regime Letivo: Modular

Titulo Outorgado: Técnico em Design Grafico

Proposta de Aprovacao

Duracéo Prevista: 01 ano e meio

Integralizagdo Curricular Minima e Maxima: 1 ano e 6 meses (minima) / 2 anos e 3 meses
(maxima).

Coordenador (a): a definir

Resolucéo de Autorizacdo de Funcionamento:



1. APRESENTAGAO

1.1. Apresentagao da Instituigao

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) € uma instituicdo
publica da administracéo indireta federal que tem por finalidade ofertar formacao e qualificacéo
em diversas areas, niveis € modalidades de ensino, com a perspectiva de fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais do Estado de Roraima.

Autarquia vinculada ao Ministério da Educagéo (MEC), por meio da Secretaria de Educagao
Profissional e Tecnoldgica (Setec), o IFRR tem uma Reitoria e cinco campi, sendo um deles
um campus avangado. Sdo estes os campi: Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo
Paraiso e Avangado Bonfim. Eles estdo situados em regides estratégicas para atender aos 15
(quinze) municipios do Estado de Roraima.

1.2. Historico do IFRR

A educagdo profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o entdo presidente da
Republica, Nilo Pecanha, criou as Escolas de Aprendizes Artifices. Com o decorrer dos anos,
varias foram as mudangas ocorridas, até que, em 2008, o Ministério da Educagéo instituiu, por
meio da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Em 2018, a Rede Federal ja era composta por 38 (trinta e oito) institutos federais, incluindo o
IFRR, 2 (dois) Centros Federais de Educagao Tecnolégica (Cefets), 25 (vinte e cinco) escolas
técnicas vinculadas as universidades federais, a Universidade Federal Tecnoldgica do Parana e
ao Colégio Pedro .

O IFRR é um centro de referéncia educacional e vem contribuindo, ha 30 anos, para o
processo de desenvolvimento do Estado de Roraima ao promover a inclusdo social de jovens e
adultos por meio de agdes de formagao profissional, estando inserido nos arranjos produtivos
regionais e locais.

Desde sua criacédo até esta data, a instituicdo passou por varias mudancas. A histéria do
IFRR se divide em cinco etapas. Sao elas:

> Escola Técnica de Roraima, integrante da rede de ensino do Territério Federal de
Roraima

Implantada como Escola Técnica em 1986, a instituicAo comecou suas atividades em 1987
com apenas dois cursos técnicos: Eletrotécnica, atendendo 105 estudantes, e Edificagdes, 70
estudantes. Suas instalagdes funcionavam em dois blocos cedidos pela Escola do Magistério.

> Escola Técnica de Roraima, integrante do sistema de ensino do Estado de Roraima

Em 21 de dezembro de 1989, por meio do Parecer n® 26/89, o Conselho Territorial de
Educagéao autoriza e reconhece a Escola Técnica de Roraima, aprova o seu Regimento Interno e
as grades curriculares dos dois cursos técnicos, tornando validos todos os atos escolares
anteriores ao regimento. O seu quadro funcional era entdo composto por 12 docentes e 11
técnicos administrativos.

> Escola Técnica Federal de Roraima

Em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n°® 8.670, publicada no Diario Oficial da Uniédo
(DOU) n°® 123, de 1° de julho de 1993, no governo do entdo presidente da Republica Itamar
Franco, foi criada a Escola Técnica Federal de Roraima (ETFRR), cuja implantagdo, na pratica,
se deu pela transformagao da Escola Técnica do ex-Territério Federal de Roraima.

Seu quadro de pessoal era composto por 226 servidores, sendo 113 professores e 113
técnicos administrativos. A partir de 1994, por intermédio do Programa de Expansao de Cursos,



sdo implantados os cursos Técnico em Agrimensura e Magistério em Educagdo Fisica, assim
como o ensino fundamental — de 52 a 82 série, atendendo 213 estudantes distribuidos em seis
turmas. Gradativamente essa modalidade de ensino foi sendo extinta.

> Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Roraima

Com a transformagédo da instituicdo em Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Roraima (Cefet-RR), por meio do Decreto Presidencial, de 13 de novembro de 2002, publicado no
Diario Oficial da Unido no dia subsequente, a comunidade interna prepara-se para fazer valer o
principio da verticalizacdo da educacao profissional, oferecendo cursos profissionalizantes nos
niveis basico, técnico e superior.

O curso superior de Tecnologia em Gestado de Turismo € o primeiro a ser implantado e tem
sua orientagcao de implantagao vinculada a proposta de transformacao da ETFRR em Cefet-RR.

Em 2005, o Governo Federal, por meio do Ministério da Educacédo (MEC), institui o Plano de
Expansédo da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica no Pais, estabelecendo a
implantagdo de Unidades de Educacido Descentralizadas (Uneds) em diversas unidades da
Federacdo, sendo o Estado de Roraima contemplado na fase | com a Unidade de Ensino
Descentralizada de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, regido Sul.

Em agosto de 2007, iniciam-se as atividades pedagdgicas dessa unidade com 210
estudantes matriculados no curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio, incluindo
uma turma do Programa Nacional de Integracdo da Educagio Profissional com a Educagao
Basica na Modalidade Educacao de Jovens e Adultos (Proeja). J& na segunda fase do plano, o
Cefet-RR é contemplado com outra Uned, desta vez no Municipio do Amaijari, no norte do estado.

> Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

No dia 29 de dezembro de 2008, o presidente da Republica sancionou a Lei n° 11.892,
criando os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, concretizando, assim, um salto
qualitativo na educacgédo voltada a milhares de jovens e adultos em todas as unidades da
Federagao.

A partir dessa data, o Cefet-RR ¢é transformado em Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, com trés campi instituidos pela Resolugdgo MEC/CNE n° 02/2007: Boa
Vista, Novo Paraiso e Amajari.

No ano de 2011, por intermédio do Plano de Expansédo da Rede Federal de Educagao
Tecnoldgica, a instituicdo é contemplada com mais um campus: o Boa Vista Zona Oeste, também
sediado na cidade de Boa Vista. O campus Avangado Bonfim obteve sua autorizagdo para
funcionamento apenas no ano de 2015.

1.3. Missao, Visao e Valores do IFRR

A missdo, a visao e os valores do IFRR sdo os elementos que norteardo as agbes da
instituicdo por todo o quinquénio de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A missao define o motivo da existéncia da instituicdo; a visdo, o que ela pretende ser; e os
valores, os principios que guiardo toda a sua atuagao.

1.3.1. Missédo

Promover formagdo humana integral, por meio da educagdo, ciéncia e tecnologia, em
consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

1.3.2. Visado
Ser exceléncia, na Regido Amazbnica, como agente de transformagao social por meio de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.



1.3.3. Valores
Etica e transparéncia; inclusdo social; gestdo democratica; respeito a diversidade e a
dignidade humana; responsabilidade socioambiental.

1.4 Historico do Campus Boa Vista Zona Oeste

O Campus Boa Vista Zona Oeste (CBVZO) comegou a ser implantado no dia 23 de outubro
de 2012, por meio do D.O.U. n°® 1.286. O desafio inicial foi o de estabelecer as condigbes
necessarias e suficientes para a concepg¢ao, implantagao e funcionamento do campus.

Em decorréncia da falta de infraestrutura propria, o CBVZO funcionou a principio na Escola
Militarizada Estadual Professora Elza Breves de Carvalho, em parceria com o Governo do Estado
de Roraima, por meio da Secretaria de Estado de Educagao. A criacdo do CBVZO possibilitou a
comunidade dessa regiao, cursos de formagdo profissional e atividades de promogado da
cidadania, de modo a combater as desigualdades sociais e contribuir para a insergdo do
trabalhador no processo produtivo € no contexto sociocultural.

Entre os anos de 2017 e 2018, o CBVZO funcionou, em parte, temporariamente
no campus Boa Vista, até a autorizagdo de mudanca para sua sede na Zona Oeste da cidade de
Boa Vista em fevereiro de 2018. Atualmente, o CBVZO oferece os seguintes cursos: Técnico em
Administragdo, Técnico em Comércio e Técnico em Publicidade na forma integrada ao Ensino
Médio (integral); Técnico em Administragdo e Técnico em Publicidade na forma subsequente
(noturno); Proeja integrado ao Curso FIC de Assistente em Administragdo (noturno); e o curso
Superior de Tecnologia em Gestao Publica (noturno). Cabe destacar que ja foram ofertados os
cursos Técnico em Servigos Publicos integrado e subsequente ao ensino médio, Técnico em
Comunicagao Visual e Técnico em Comércio subsequente ao ensino médio, cujas ofertas foram
encerradas.

O definitivo estabelecimento da sede do CBVZO ocorreu, no entanto, sem a infraestrutura
completa necessaria para o seu funcionamento. Ha época nao havia refeitério e quadra de
esportes. Atualmente, o Campus contempla essas estruturas para melhor atender seu publico.
Hoje o Campus esta apto para aumentar o nimero de vagas nos trés turnos, buscando sempre
oferecer ensino de qualidade a comunidade do seu entorno.

O Campus Boa Vista Zona Oeste atua hoje em dois eixos, Gestdo e negécios e Produgao
Cultural e Design. O primeiro compreende tecnologias associadas a instrumentos, técnicas,
estratégias e mecanismos de gestdo. Abrange planejamento, avaliagdo e gestdo de pessoas e
de processos referentes a negdcios e servigos presentes em organizagdes e instituicdes publicas
ou privadas, de todos os portes e ramos de atuacdo, busca da qualidade, produtividade e
competitividade, utilizacdo de tecnologias organizacionais, comercializagdo de produtos, e
estratégias de marketing, logistica e finangas.

A organizacdo curricular dos cursos contempla conhecimentos relacionados a: leitura e
produgdo de textos técnicos, estatistica e raciocinio légico, linguas estrangeiras, ciéncia e
tecnologia, tecnologias sociais e empreendedorismo, prospecgdo mercadoldgica e marketing,
tecnologias de comunicagdo e informacdo, desenvolvimento interpessoal, legislagdo, normas
técnicas, saude e seguranga no trabalho, responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental,
qualidade de vida, e ética profissional.

O eixo de Producéo Cultural e Design compreende tecnologias de produgao, conservagao,
difusdo, performance e gerenciamento de bens culturais materiais e imateriais, voltadas ao
desenvolvimento da economia criativa e da producdo cultural em seus varios segmentos,
espagos e meios de criagdo e de fruigdo artistica, com base em: leitura e produgéo de textos
técnicos; raciocinio légico e estético; ciéncia e tecnologia; tecnologias sociais;
empreendedorismo; cooperativismo e associativismo; prospec¢do mercadologica e marketing;
tecnologias de comunicagéo e informagéo; desenvolvimento interpessoal; legislagdo e politicas



publicas; normas técnicas; saude e seguranca do trabalho; gestdo da qualidade;
responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de vida; e ética profissional
social e ambiental; qualidade de vida; e ética profissional.

2. JUSTIFICATIVA

O IFRR tem como proposta articular e integrar a formagéo académica a preparagéo para o
trabalho, bem como promover uma formagdo contextualizada em principios e valores que
potencializam a agdo humana na busca de caminhos mais dignos de vida.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Design Grafico subsequente ao Ensino Médio, ofertado
pelo IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste, apresenta-se como uma alternativa para diversificar a
oferta de cursos do IFRR, bem como atender a uma demanda crescente no estado. Observa-se,
inclusive, que tal demanda é expressiva, tendo em vista que na pesquisa realizada, no ano de
2019 e 2023, com a comunidade local (zona oeste do municipio de Boa Vista) o curso foi um dos
mais citados dentre as opcgdes.

Por meio da Secretaria de Planejamento do Estado de Roraima - Seplan, foram
apresentadas as estatisticas de emprego e renda associadas em nivel de escolaridade no ano de
2018. De acordo com essas estatisticas, 106 (cento e seis) mil pessoas possuiam o ensino médio
completo ou equivalente, desses, a taxa de desocupacgdo era de 14% (quatorze por cento),
numero menor se comparado ao ensino médio ou equivalente incompleto e ensino superior ou
equivalente incompleto (SEPLAN, 2018).

A partir do levantamento de interesse realizado em 2019 e 2023, inclusive por meio de
audiéncias publicas, por cursos profissionalizantes no contexto em que o Campus Boa Vista Zona
Oeste esta inserido, verificou-se que ha demanda especifica para o Curso Técnico em Design
Grafico, visto que o estado ndo possui nenhuma instituicdo publica que oferta este curso
presencial e o mundo do trabalho carece de profissionais da area, pois apds a sua formagéo o
estudante egresso podera atuar em agéncias de Design, Publicidade e Marketing, empresas do
setor grafico, de radio, televisdo e web, produtoras de audio e video, editoras, veiculos de
comunicagao, departamentos de comunicagéo, marketing e inovagao.

Vale ressaltar que a proposta de criagdo do Curso Técnico em Design Grafico esta em
consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos atualizado pela Resolugédo n° 02, de
15 de dezembro de 2020.

Segundo dados disponibilizados pelo Painel Mapa de Empresas, produzido pelo Ministério
da Economia (2022), existem no estado 32.314 empresas ativas de diversos setores. A area de
comunicagdo como um todo, assim como, o design e a publicidade sdo a base para as interagdes
comerciais e humanas, pois para se comunicar € necessario um processo representado por
simbolos que apresentem o que se pensa e sente por meio de sinais verbais ou ndo verbais. E
na comunicacao nao verbal que o profissional de comunicacdo assume espaco de destaque no
mundo do trabalho, seja pela criacdo de imagens estaticas, como na criagdo de campanhas que
utilizam as midias tradicionais (outdoors, pésteres, jornais, revistas) e digitais (posts de redes
sociais, infograficos, banners), ou ainda no formato de videos, entre outros. Nesse sentido, os
numeros fornecidos pelo Ministério da Economia projetam a necessidade de profissionais
capacitados e que conhegam os arranjos e as dindmicas locais. Ainda, o CBVZO num estudo
realizado por Comissédo Interna para identificagdo do novo eixo tecnolégico de atuagédo —
Produgdo Cultural e Design, no ano de 2019, em alinhamento ao projeto no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2019-2023, demonstrou que em 510 repostas obtidas via
questionario online por meio do Google forms, o curso Técnico em Design Grafico aparece em 1°
lugar no que tange ao interesse, conforme Tabela 1:



Tabela 1 — Compilagao de interesse nos cursos técnicos e superiores de tecnologia
Interesse Interesse

Curso Técnico . Total
alto muito alto
Técnico em Design Grafico 116 190 306
Técnico em Publicidade 132 173 305
Técnico em Producdo de Audio e Video 122 173 295
Técnico em Processos Fotograficos 94 196 290
Técnico em Design de Interiores 133 140 273
Técnico em Comunicacgao Visual 118 121 239
Técnico em Paisagismo 93 86 179
Técnico em Artesanato 58 61 119
Curso Tecndlogo Interesse Inte.eresse Total
alto muito alto
Tecnoélogo em Design Grafico 115 196 311
Tecnodlogo em Fotografia 107 202 309
Tecnologo em Design de Animagao 107 171 278
Tecnoélogo em Produgdo Multimidia 117 154 271
Tecnoélogo em Produgéo Publicitaria 118 144 262
Tecnologo em Audiovisual 109 140 249
Tecnologo em Design de Interiores 96 139 235

Fonte: Relatério da Comissao para definigdo do novo eixo tecnoldgico e os respectivos cursos técnicos e tecnoldgicos para o Campus Boa
Vista Zona Oeste - Portarias n.° 59/DG e 99/DG(2019).

Assim, justifica-se a necessidade da oferta do Curso de Design Grafico, pois possibilitara
ao estudante egresso a insergdo no mundo do trabalho cuja demanda mostra-se expressiva.

A construgao deste Projeto Pedagodgico de Curso pautou-se na legislagdo vigente e nos
principios democraticos, contando com a participagao dos profissionais da area do curso e da
equipe pedagogica. Tal processo objetiva garantir o interesse, os anseios e a qualificagdo do
publico atendido, despertando o desejo para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao
tecnoldgica e, consequentemente, para o prosseguimento vertical dos estudos.

3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com habilitagdo Técnica em Design Grafico, com conhecimentos
interdisciplinares relacionados aos processos de criagdo, envolvendo pesquisa, idealizagéo,
planejamento, execugdo técnica, fruicdo e recepgdo estética. Assim como, competéncias
comunicativas e empreendedoras voltadas a proposi¢cdo de projetos, ao coletivo, a gestao, a
solucao de problemas e a resiliéncia, entre outras competéncias socioemocionais.

3.2. Objetivos Especificos

« Coordenar e executar projetos de comunicagdo visual de midias impressas e digitais
seguindo padrbes e normas técnicas, referentes a propriedade intelectual, acessibilidade,
usabilidade e sustentabilidade.

« Aplicar e implementar sinalizagbes, ilustragdes, tipografias, animag¢des e usabilidade de
projetos de design grafico.

« Analisar, interpretar e propor a producao da identidade visual das pecgas graficas.

« Criar, controlar, organizar e armazenar arquivos e materiais de producao grafica e digital.

4. REGIME LETIVO

a) namero total de vagas anuais: de 40 a 80 vagas

b) nimero de turmas: de 1 a 2 turmas

c) carga horaria total do curso: 1.000h (Componentes Curriculares Obrigatorios) + 40h
(Componente Curricular Optativo), totalizando 1.040h.

d) periodo letivo: modular

e) tempos minimo e maximo para a integralizagdao do curso: minimo de 1 ano e 6 meses
e maximo de 2 anos e 3 meses.



5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso Técnico em Design Grafico Subsequente ao Ensino Médio ocorrera por
meio de Processo Seletivo conforme edital, destinado exclusivamente aqueles que tenham
concluido o Ensino Médio, obrigatoriamente até a data da matricula.

O Processo Seletivo sera oferecido a candidatos que tenham certificado de conclusédo do
ensino médio, obtido em cursos regulares; na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos; com
base no resultado do Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos
realizados pelos sistemas estaduais de ensino

A realizagdo do Processo Seletivo estara a cargo de comissdo especifica do
IFRR/Campus Boa Vista Zona Oeste designada para esse fim. A essa Comissado cabera a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar o Processo Seletivo, bem como de
fornecer todas as informacgdes a ele pertinentes por meio de Edital publico.

As vagas do Processo Seletivo serdo distribuidas da seguinte forma:

| —Politicas de agdes afirmativas;

II- Ampla concorréncia; e

Il — Pessoa com Deficiéncia.

As vagas destinadas as politicas de agbes afirmativas atendem ao Decreto Federal n° 3.298
de 1999, a Lei n° 12.711 de 2012, ao Decreto Federal n° 7.824 de 2012, a Portaria Normativa n°
18 de 2012, a Lei 13.146 de 2015, a Lei n® 13.409 de 2016 e ao Decreto Federal n° 9.034 de
2017.

Assim, do total das vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) serado reservadas a inclusdo
social por meio do sistema de politica de agdes afirmativas, sendo distribuidas da seguinte forma:

50% (cinquenta por cento) destinar-se-&o a candidatos que tenham cursado todo o Ensino
Médio em escola publica, respeitando a proporcdo minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 SM (um
salario-minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:

a) Autodeclarados pretos, pardos e indigenas;

b) Nao autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e

c) Pessoa com deficiéncia.

Do total de vagas, 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas a ampla concorréncia; ou seja,
candidatos que nao apresentam os requisitos legais e/ou ndo desejam participar da inclusao
social por meio do sistema de cotas de politicas de agdes afirmativas.

Seréo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas a pessoa com deficiéncia, tanto do
grupo de agao afirmativa quanto do grupo de ampla concorréncia.

Os beneficios previstos em lei para a pessoa com deficiéncia deverdo ser requeridos por
escrito € encaminhados a Comissédo responsavel pelo Processo Seletivo do IFRR / Campus
Boa Vista Zona Oeste, no periodo da inscrigao, previsto em cronograma especifico. O candidato
devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Entregar a Comissao responsavel pelo Processo Seletivo do IFRR / Campus Boa Vista
Zona Oeste laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, atestando o tipo e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, garantindo, dessa forma, sua inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

A inexisténcia de Laudo Médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara
0 nao atendimento. O candidato pessoa com deficiéncia que ndo se inscrever conforme
orientagcOes previstas em edital especifico do processo seletivo passara a concorrer as vagas de
ampla concorréncia.

Os requisitos de permanéncia estabelecidos pelo Campus Boa Vista Zona Oeste estado
previstos no Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR, que
contempla a gestdo e o acompanhamento das agbes de assisténcia que visam inclusive a
promogéao do éxito dos estudantes. As agbes que objetivam a permanéncia dos estudantes estédo
elencadas neste Plano.



6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Design Grafico formado pelo Instituto Federal de Roraima sera um
profissional capacitado a criar, elaborar e planejar projetos de comunicagdo visual em diversas
midias. Seu objetivo é divulgar ideias variadas, produtos, servicos e marcas, atendendo as
necessidades das pessoas, da sociedade e do mercado.

O Técnico em Design Grafico sera habilitado para:

. Coordenar e executar projetos de comunicagao visual de midias impressas e digitais
seguindo padrbes e normas técnicas, referentes a propriedade intelectual, acessibilidade,
usabilidade e sustentabilidade.

« Aplicar e implementar sinalizagdes, ilustragbes, tipografias, animagdes e usabilidade de
projetos de design grafico.

« Analisar, interpretar e propor a produgao da identidade visual das pegas graficas.

« Criar, controlar, organizar e armazenar arquivos e materiais de produgao grafica e digital.

O profissional formado sera detentor de conhecimentos interdisciplinares relacionados aos
processos de criagdo, envolvendo pesquisa, idealizagao, planejamento, execugao técnica, fruicao
e recepcgao estética. Ele desenvolvera competéncias comunicativas e empreendedoras voltadas a
proposicao de projetos, trabalho coletivo, gestéo, solugédo de problemas e resiliéncia, entre outras
habilidades socioemocionais.

O Técnico em Design Grafico podera atuar em diversos locais, incluindo agéncias de design
digital, marketing e publicidade, estudios fotograficos e empresas de jogos. Essas variadas areas
de atuacao evidenciam a flexibilidade e a ampla demanda pelo trabalho desse profissional,
permitindo uma carreira dindmica e repleta de oportunidades.

A identificacdo do perfil socioeconbmico dos candidatos, o acompanhamento dos
estudantes selecionados, desde a sua entrada na instituicao até a sua saida sao fundamentais
para o sucesso do programa. Sera observado o desenvolvimento dos estudantes no decorrer do
curso, identificando aspectos a serem aprimorados nos processos de acesso e permitindo a
adequacao das matrizes curriculares as dinamicas tecnoldgicas.

A Resolugdo CONSUP/IFRR n° 608/2021, que dispde sobre a Politica de Acompanhamento
dos Egressos (PAE) do Instituto Federal de Roraima, aborda sobre os mecanismos que propiciam
o relacionamento continuo entre a instituicdo e seus egressos, que sao:

I. A promogédo de encontros, seminarios, cursos, palestras e outras atividades voltadas para
o contato, a atualizagdo cadastral e o envolvimento dos egressos;

Il. A promogédo de atividades de integragao entre egressos e estudantes em formacao,
visando a troca de informagdes e experiéncias;

lll. A divulgagao de oportunidades de atualizagdo e formagao continuada para os egressos,
assim como de oportunidades de insergcdo no mundo do trabalho.

IV. A elaboragdo e a disseminagdo de material impresso ou digital com as principais
orientagbes aos egressos sobre a PAE do IFRR.

Assim, de forma especifica, as agdes voltadas ao acompanhamento dos egressos estarao
direcionadas as atividades previstas na Politica de Acompanhamento de Egressos da Instituicao,
definidas pelo Plano Anual de Acompanhamento de Egressos do IFRR/CBVZO.

7. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagéo curricular do Curso Técnico em Design Grafico subsequente ao Ensino Médio
observa as determinagbes legais presentes no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educacdo (CNCT); na Resolugdo n° 1/2021 que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagado Profissional e Tecnoldgica; no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do IFRR e na Lei n® 9.394/1996.

O curso esta organizado em 01 ano e 06 meses (trés Mddulos), com uma carga horaria total
de 1.040 horas, sendo 1.000 horas para componentes curriculares obrigatérios e 40 horas para
componente curricular optativo.

A proposta curricular do curso foi desenvolvida com o objetivo de garantir a formagao
integral do discente, por meio da formagéo técnica e a sua inser¢gdo no mundo do trabalho,



cujo curriculo proporcionara as competéncias previstas no perfil do profissional e o
desenvolvimento de valores éticos, morais, sociais, culturais e politicos. A proposta de
implementacao do curso esta organizada por componentes, em regime modular, adotando a hora
aula do curso de 60 (sessenta) minutos.

Nessa perspectiva, o curriculo sera desenvolvido por meio de diferentes procedimentos
didaticos pedagodgicos, tais como: atividades tedricas, demonstrativas, projetos, utilizacdo de
laboratdrios, estudos dirigidos na biblioteca e nas visitas técnicas, objetivando o dialogo constante
com os estudantes, a troca e o fortalecimento de experiéncias.

O curso visa garantir ao estudante, no processo de ensino-aprendizagem, vivéncias de
experiéncias tedricas e praticas que estimulem:

I. O exercicio da cidadania;

Il. A capacidade critica;

lll. A solidariedade, a integragéo social e o convivio grupal;

IV. A criatividade, a inovagao e o raciocinio logico e cientifico;

V. A lideranca e a proatividade;

VI. O exercicio civico, a moral e a ética;

VII. O respeito as diferengas e o combate a todas as formas de discriminacéo e intolerancia;

VIII. A busca continua de novos conhecimentos;

IX. O desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes a formagao profissional;

X. A valorizag&o da cultura regional roraimense.

Deste modo, serdo promovidas a realizagdo de atividades didatico-pedagdgicas de carater
interdisciplinar, multidisciplinar, pluridisciplinar e/ou transdisciplinar, desenvolvidas por meio de
atividades integradas com outros componentes curriculares, previstas nos planos de ensino dos
componentes curriculares do curso e/ou em projetos integrados, com objetivo de organizar a
relacdo teoria e pratica, a fim de solidificar a aprendizagem técnica e o enriquecimento
sociocultural dos estudantes.



7.1 Estrutura Curricular

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM DESIGN GRAFICO

SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

Mod. Codigo Componentes Curriculares C/H EaD
TCE TEORIA DA COR E EXPRESSAO GRAFICA 60 -
DVE DESENHO VETORIAL E EDICAO DE IMAGEM 80 -
PRODUCAO FOTOGRAFICA E EDICAO
1° PFE ] 80 -
PUBLICITARIA
HAD |HISTORIA DA ARTE E DO DESIGN GRAFICO 80 -
CPT COMUNICACAO E PRODUCAO TEXTUAL 60 -
Total 360 -
TIP TIPOGRAFIA 60 -
MBI MARCA, BRANDING E IDENTIDADE VISUAL 80 -
2° DDA DIRECAO DE ARTE 60 -
MPG MATERIAIS E PROCESSOS GRAFICOS 60 -
DCS DESIGN, CULTURA E SOCIEDADE 60 -
Total 320 -
EIN EMPREENDEDORISMO E INOVACAO 60 -
DED DESIGN EDITORIAL 60 -
30 MDA MOTION DESIGN E AUDIOVISUAL 80 -
DIN DESIGN DE INTERFACES 60 -
MKT MARKETING 60 -
Total 320 -
PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA 440 -
CARGA HORARIA OBRIGATORIA TOTAL DO CURSO 1000 -
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
LBS LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS ) 40
(EAD)
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (OBRIGATORIA + OPTATIVA) - 1040




7.2 Representagao Grafica do Processo Formativo

Cuse Techice env Dmﬂw (i fico

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 COMPONENTES
360h 320h 320h OPTATIVOS
Teoria da Core ? . Empreendedorismo L Lingua Brasileira
—— Expresséo Grafica — Tlng;aﬂa — e Inovagéo de Sinais - LIBRAS
60h 60h 40h
Desenho Vetorial e Marca, Branding e ; s
—— Edigdo de Imagem — lIdentidade Visual — Des:grgggltorlal
80h 80h
Produgao . s
Fotografica e | Diregédode Arte MOUOT? D§S|gn e
— s et — Audiovisual
Edicao Publicitaria 60h SOh
80h
Historia da Arte e Materiais e Design de
—— do Design Grafico —— Processos Graficos — Interfaces
80h 60h 60h
Comunicagéo e Design, Cultura Marketi
'— Produgéo Textual — e Sociedade L aré:h g
60h 60h

Carga Horaria Total Obrigatéria do Curso: 1000 horas.

Carga Horaria Total Obrigatoria + Componente Curricular Optativo: 1040 horas.



7.3 Ementario

PRIMEIRO MODULO

Céd. Componente Curricular
TCE TEORIA DA COR E EXPRESSAO GRAFICA
Carga horaria (HR*) Carga Hordria| [, . .
EaD Teobrica Pratica| Total | (Hora aula)*
- 40 20 60 60 Maodulo 1
Ementa

Cor e percepgao visual. Processos fisioldgicos. Principios basicos da fisica da cor. Cor-Luz e
cor-pigmento. Esquemas de composi¢gao cromatica: harmonias e contrastes. Sistemas de
cores: CMYK, RGB, HSB, PANTONE, caracteristicas e usos. A cor em displays. Cor de
processo e cor especial. O uso da cor no design. A cor no processo de projeto: conceituagéo x
especificagao.

Area de Integragido

Desenho Vetorial e Edigdo de Imagem; Produgéo Fotografica e Edicdo Publicitaria; Histéria da
Arte e do Design Grafico.

Bibliografia Basica

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho Bastos. Psicodinamica das Cores em
Comunicagao. Sao Paulo: Blucher, 2011.

PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. 10 ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2010.

WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sao Paulo: Martins Fontes, 2010.

Bibliografia Complementar

BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a
teoria de Goethe. Sao Paulo: Ed. SENAC, 2011.

CHING, Francis D. K. e JUROSZEK, Steven P. Representacao grafica para desenho e
projeto. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2011.

MUNARI, Bruno. Design e comunicagao visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
SILVEIRA, Luciana Martha. Introdugéo a teoria da cor. Curitiba: UTFPR, 2011.

MARCHI, Sandra Regina. E por falar em cor, um pouco de teoria. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2022.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 60 minutos



Cad. Componente Curricular

DVE DESENHO VETORIAL E EDIQAO DE IMAGEM
Carga horaria (HR* Ari
J o (HR') " Carga Horaria Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 30 50 80 80 Modulo 1
Ementa

Elementos Basicos do Desenho: Ponto, linha, plano, forma, luz e sombra, proporgéo, espaco,
Projegdes e perspectivas; Introdugcdo ao Desenho Vetorial: Interface e ferramentas basicas de
software vetorial, Criagcdo e edigdo de formas basicas, Cores, texturas e padronagem;
Introdugdo ao Software de Edicao de Imagem: Interface e ferramentas basicas do software de
edicdo de imagens, formatos e extensdes basicas (jpg, gif, png, eps, tiff), Vetor e bitmap,
Rasterizagdo e vetorizacdo; Principios Basicos de Manipulagdo de Imagens: Trabalho com
camadas, Ferramentas de selegao, Canais de cor, Matiz e saturacdo, Mascara e recorte de
imagens, Corregao de manchas e de cores, Coloragdo de fotos; Técnicas Avancadas de
Edicdo: Mockups, Fotocomposi¢cdo, colagens e montagens e Fechamento de arquivo para
impresséo e web.

Area de Integragio

Teoria da Cor e Expressao Grafica; Produgao Fotografica e Edigdo Publicitaria; Historia da Arte
e do Design Grafico.

Bibliografia Basica

MARTINS, Nelson. A imagem digital na editoragao: manipulagao, conversao e fechamento de
arquivos. Rio de Janeiro: SENAC, 2009.

DEL VECHIO, Gustavo. Adobe lllustrator CS4: o design em suas maos. S&o Paulo: Erica,
2011.

DEL VECHIO, Gustavo. Design grafico com Adobe lllustrator. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Marcos Serafim de. Adobe Photoshop CS4. Sao Paulo: SENAC, 2009.

BALDACCI, Janaina Cesar de Oliveira. Design grafico e integragao com Autodesk 3ds max
2010 e Adobe Photoshop CS4 Extended. Sdo Paulo: Erica, 2009.

TANAKA, Edson. Adobe lllustrator Cs. Editora Campus, 2004.
PRIMO, Lane. Estudo Dirigido de Adobe Photoshop CS4. S&o Paulo : Erica, 2010.

HORIE, Ricardo Minoru; OLIVEIRA, Ana Cristina Pedrozo. Crie projetos graficos com
Photoshop CS5, CoreIDRAW X5 e InDesign CS5 em Portugués. Sdo Paulo: Erica, 2010.

* Hora relégio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

PFE PRODUCAO FOTOGRAFICA E ED|CAO PUBLICITARIA
C horaria (HR* ari
arga’ -orarla( ) ”r Carga HOI'aI;If Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 30 50 80 80 Modulo 1
Ementa

A Historia da fotografia. Aspectos da linguagem fotografica. Técnica em fotografia:
enquadramento, composigdo e olhar fotografico. Instrumentalizagdo para o uso de camera
fotografica, celular e acessoérios. lluminagdo em fotografia. Fotografia publicitaria: aspectos e
técnicas de pré e pos-produgdo. Pratica em fotografia.

Area de Integragio

Teoria da Cor e Expresséo Grafica; Desenho Vetorial e Edicdo de Imagem; Histdria da Arte e
do Design Grafico; Comunicagéo e Produgao Textual.

Bibliografia Basica

ANG, Tom. Fotografia digital: uma introducao. 3.ed. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2007.

MUSSE, Mariana Ferraz. Narrativas fotograficas no Instagram: autorrrepresentagao,
identidades e novas sociabilidades. Floriandpolis-SC: Editora Insular, 2017.

SONTAG, Susan. Sobre fotografia. Tradugcao de Rubens Figueiredo. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2010.

Bibliografia Complementar

FATORELLI, Antonio. Fotografia contemporanea: entre o cinema, o video e as novas midias.
Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2013.

GONZALEZ, Rafael C. Processamento de imagens digitais. Sao Paulo: AddisonWesley,
1993.

GURAN, Milton. Linguagem fotografica e informagao. Rio de Janeiro: Rio Fundo, 1999.
KUBRUSLY, Claudio A. O que é fotografia. 2.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.

RAMALHO, José Antonio. Fotografia digital. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2004.

* Hora relégio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

HAD HISTORIA DA ARTE E DO DESIGN GRAFICO
Carga horaria (HR* Ari
ga’ .orana( ) oy Carga Horar*lf Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 60 20 80 80 Modulo 1
Ementa

Estudo da histéria da arte e do design. Histéria do design grafico. As relagbes entre
industrializagao, arte, artesanato e design. Arte moderna e o design moderno. Tépicos da arte e
do design brasileiro com foco na formagéo da identidade brasileira e o reconhecimento do pais
e do design nacional.

Area de Integragio

Teoria da Cor e Expressdo Gréfica; Desenho Vetorial e Edicdo de Imagem; Producdo
Fotografica e Edigao Publicitaria; Comunicagéo e Produgao Textual.

Bibliografia Basica

ARCHER, Michael. Arte Contemporanea:uma historia concisa. 2ed. SadoPaulo,SP:WMF
Martins Fontes, 2012.

MELO, Chico Homem de; RAMOS, Elaine (Org.). Linha do tempo do design grafico no
Brasil.Sao Paulo, SP: Cosac Naify, 2011

CARDOSO, Rafael. Uma introdugao a histéria do design. 3Ed. Sdo Paulo, SP: Blucher,
2008.

Bibliografia Complementar

BORGES, Adélia. Design + artesanato: o caminho brasileiro. Sdo Paulo: Terceiro Nome,
2011.

CANTON, Katia. Do Moderno ao contemporaneo. Sao Paulo, SP: WMF Martins Fontes, 2009.

DOMINGOS, Diana. (Org.) A arte no Século XXI: a humanizagao das tecnologias . Sdo
Paulo, SP: Fundagao da Editora da UNESP, 1997.

FORTY, Adrian. Objetos de desejo: design e sociedades de 1750. Sao Paulo, SP: Cosac
Naify, 2007.

JANSON, H.W. Historia general del arte: el mundo moderno. Madrid: Alianza Editorial, 1991.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

CPT COMUNICACAO E PRODUCAO TEXTUAL
Carga horaria (HR* Ari
2 - (HR') ” Carga Horal;l*a Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 40 20 60 60 Modulo 1
Ementa

Concepcgéo de linguagem, fala, norma, lingua. Linguagem verbal e ndo verbal. Conceituacdo de
género e sequéncia textual. Elementos da Comunicacdo. Funcdes de Linguagem. Tépicos de
gramatica normativa: Fonética, Morfologia, Sintaxe, Semantica e Estilistica. Revisdo textual.
Ortografia portuguesa. Pratica de leitura e produgao textual. Formas de tratamento. Frases e
expressdes usuais no Design. Inglés aplicado ao Design: Aspectos gramaticais: pronomes,
artigos, adjetivos, conjungdes, preposigdes, verbo (presente simples, presente continuo e futuro
simples). Caso genitivo. Vocabulario: cognatos e falsos cognatos. Géneros textuais: rotulos,
charge, propaganda e e-mail.

Area de Integragio

Produgéo Fotografica e Edigao Publicitaria; Histéria da Arte e do Design Gréfico.

Bibliografia Basica

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboragao de trabalho
de conclusdo de curso (TCC). 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2020. 448 p. ISBN 9788522485581.

PALADINO, Valquiria da Cunha (org.). Coesao e Coeréncia Textuais. 2. ed. Rio de Janeiro:
Editora Freitas Bastos, 2011. ISBN 9788579871412.

ROCHA, Carlos Alberto de Macedo; ROCHA Carlos Eduardo Penna de M. Dicionario de
locugdes e expressoes da lingua portuguesa - 1° Edigao. Editora Lexikon 702 ISBN
9788586368868.

Bibliografia Complementar

CANO, Marcio Rogério de Oliveira. Lingua portuguesa sujeito, leitura e produgao. Editora
Blucher 169 ISBN 9788521210467. — 2018

CARVALHO, Nelly. O texto publicitario na sala de aula. Editora Contexto 130 ISBN
9788572448659. - 2014

GIORGIO, Alexandre Augusto. Publicidade e propaganda. Editora Pearson 139 ISBN
9788543016948. -2016

SOUZA, Auricénia Benicio de. Inglés instrumental. 2.ed. Manaus: Valer, 2019. 170p ISBN
9788575129319.

WITTE, Roberto Ewald. Business english: a practical approach. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003. 270 p. ISBN 8502036165.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 60 minutos.



SEGUNDO MODULO

Cad. Componente Curricular
TIP TIPOGRAFIA
Carga horaria (HR*) Carga Horaria| , .\ ..
EaD Teérica Pratica Total (Hora aula)**
- 40 20 60 60 Maodulo 2
Ementa

Conceitos basicos, historia e evolugdo. Anatomia da fonte e familias tipograficas. Nomenclatura
e classificagdo dos tipos. Fundamentos da composigdo tipografica. Legibilidade e
leiturabilidade. A tipografia nos meios impresso e digital.

Area de Integragio

Marca, Branding e Identidade Visual; Diregdo de Arte; Materiais e Processos Graficos.

Bibliografia Basica

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipografico: versdo 3.2. Tradugao de André
Stolarski. 2. ed. Sdo Paulo: Cosac Nayfy, 2011.

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: guia para designers, escritores, editores e estudantes.
Traducao de André Stolarski. Sdo Paulo: Cosac Nayfy, 2006.

NIEMEYER, Lucy. Tipografia: uma apresentagéo. Rio de Janeiro: 2AB Editora, 2000.

Bibliografia Complementar

CATAFAL, Jordi; OLIVA, Clara. A gravura. Barcelona: Estampa, 2003.
COLARO, Antonio Celso. Produgao visual e grafica. Sdo Paulo: Summus, 2005.

DA FONSECA, Joaquim. Tipografia & Design grafico: Design e produgdo de impressos e
livros. Bookman Editora, 2009.

FARIAS, Priscila L. Tipografia Digital. O impacto das novas tecnologias. Rio de Janeiro: Ed.
2AB, 1998.

FERLAUTO, Claudio. O livro da grafica. Rosari, 2001.
GRUSZYNSKI, A. C. Do invisivel ao ilegivel. Rio de Janeiro: 2AB, 2000.

PRING, Roger. WWW.tipografia: 300 disenhos tipograficos para sitios web. Barcelona:
Gustavo Gili, 2000.

WILLBERG, Hans Peter; FORSSMAN, Friedrich. Primeiros Socorros em Tipografia. Sao
Paulo: Rosari, 2007.

* Hora relégio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

MBI MARCA, BRANDING E IDENTIDADE VISUAL
Carga horaria (HR* Ari
J - (HR') ” Carga Horal;l*a Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 50 30 80 80 Modulo 2
Ementa

Histéria da identidade visual. Marca. ldentidade visual: conceito, terminologia e metodologias.
Simbolo: psicologia da forma, composigdo e cor. Manual de identidade visual. Naming e
Branding. Analise de identidade visual. Orgamento: custos e prazo. Direitos autorais e de
imagem.

Area de Integragio

Tipografia; Diregao de Arte; Materiais e Processos Graficos; Design, Cultura e Sociedade.

Bibliografia Basica

CAMEIRA, Sandra Ribeiro. Branding + design: a estratégia na criagao de identidades de
marca. Sao Paulo: Senac, 2016.

CARDOSO, Rafael; RAINHO, Maria do Carmo Teixeira; HEYNEMANN, Claudia B. Marcas do
progresso: consumo e design no brasil do século XIX. Rio de Janeiro: Editora Maud, Arquivo
Nacional, 2009.

CONSOLO, Cecilia. Marcas - Design Estratégico: do Simbolo a Gestao da Identidade
Corporativa. Sao Paulo: Blucher, 2015.

COSTA, Joan. A imagem da marca. Um fendbmeno social. Sdo Paulo: Edigées Rosari, 2008.

HEALEY, Mattew. Design de Logotipos. Mais de 300 Cases Internacionais Descontruidos e
Analisados. Sao Paulo: Rosari, 2012.

MUNHOZ, Daniella Michelena. Manual de Identidade Visual Guia Para Construgao. Rio de
Janeiro: 2AB, 2009.

PEON, MARIA LUISA. Sistemas de Identidade Visual. Sdo Paulo: Ed. 2AB, 2003.

WHEELER, Alina. Design de Identidade da Marca: Guia Essencial para Toda a Equipe de
Gestéo de Marcas. Sédo Paulo: Bookman, 2012.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, Rafael. Impresso No Brasil - 1808-1930 - Destaques da Histéria Grafica no acervo
da Biblioteca Nacional. Rio de Janeiro: Verso Brasil, 2009.

CHAMMA, Norberto; PASTORELO, Pedro D. Marcas & sinalizagao: Pratica em design
corporativo. Sao Paulo: Senac, 2007.

DONDIS, Donis A. A Sintaxe da Linguagem Visual. Sao Paulo: Ed. Martins Fontes, 1991.

FRUTIGER, Adrian. Sinais & Simbolos. Desenho, projeto e significado. Editora Martins Fontes,
Sao Paulo, 2001.

GUILLERMO, Alvaro. Branding: Design e estratégias de marcas. S&o Paulo: Ed. A Girafa,
2008.

KLEIN Naomi. Sem Logo: a tirania das marcas em um planeta vendido. Edigbes Record, Rio de
Janeiro, 2002.

MUNARI, Bruno. Design e Comunicagao Visual. Sdo Paulo: Ed. Martin Fontes, 2006.

STRUNCK, Gilberto. Como criar Identidades Visuais para Marcas de Sucesso. Rio de
Janeiro: Rio Books, 2007.

VILLAS BOAS, André. Identidade e Cultura. Rio de Janeiro: 2AB, 2003.

* Hora reldgio.



** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

DDA DIRECAO DE ARTE
Carga horaria (HR* A
J - (HR') ” Carga Horal;l*a Periodo Letivo
EaD Tedrica Pratica| Total | (Hora aula)
- 20 40 60 60 Modulo 2
Ementa

Funcgbes do Diretor de Arte. Planejamento e Criagcdo. Linguagem Visual. Criagdo Visual para
Midias. Teorias e Técnicas de Criagdo e Inovagao. Criatividade Aplicada ao Design.
Ordenagdes Perceptivas e Apreensdes Sensoriais. Técnicas de Elaboragdo de Layout e Arte
Final. Campanhas Publicitarias e Branding.

Area de Integragio

Tipografia; Marca, Branding e ldentidade Visual; Materiais e Processos Graficos; Design,
Cultura e Sociedade.

Bibliografia Basica

COLLARO, Antonio Celso. Produgao grafica: arte e técnica na direcéo de arte. 2. ed. Séo
Paulo, SP: Pearson, 2012.

BERTOMEU, Joado Vicente Cegato. Criagdo na Propaganda Impressa. 3. ed. Sdo Paulo:
Thomson Learning, 2006.

VAZ, Adriana; SILVA, Rossano. Fundamentos da linguagem visual. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

Bibliografia Complementar

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade em Propaganda. 12.ed. S4o Paulo: Summus, 1982.

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN, Harry. Criatividade e Marketing. S0 Paulo: Makron Books,
2009.

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepg¢ao Visual: Uma Psicologia da Visao Criadora. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 1998.

BARRETO, Roberto Menna. Criatividade no trabalho e na vida. Sdo Paulo: Summus, 2013.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagdo. 24.ed. Petropolis: Editora Vozes,
2009.

SANT’ANNA, Armando. Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica. 8.ed. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2008.

VESTERGAARD, Torben. A linguagem da Propaganda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

NEUMEIER, Marty. A empresa orientada pelo Design: Como construir uma cultura de
inovagao permanente. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010.

PHILLIPS, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto do design. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Blicher,
2015.

SEDDON, Tony. Imagens: um fluxo de trabalho digital criativo para designers graficos. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2009.

VASSAO, Caio Adorno. Metadesign: ferramentas, estratégias e ética para a complexidade: o
metadesign € um meio de se construir a simplicidade a partir da complexidade. Sao Paulo, SP:
Bllcher, 2010.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

MPG MATERIAIS E PROCESSOS GRAFICOS
Carga horaria (HR* Ari
2 - (HR') ” Carga Horal;l*a Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 40 20 60 60 Modulo 2
Ementa

Relevancia da producéao grafica no ciclo de atuagdo de profissionais de design. Relagao entre
suporte, produg¢ao, materiais e conteldo visual. Fabricagéo e tipos de papel. Producao grafica e
sustentabilidade. Sistemas de impressdo. Tipos de materiais e inovagdo em processos de
produgdo. Criagdo e planejamento de produtos graficos. Nogdes de Sinalética e Design de
Embalagens.

Area de Integragio

Tipografia; Marca, Branding e Identidade Visual; Diregdo de Arte; Design, Cultura e Sociedade.

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Impressao e acabamento. Porto Alegre: Bookman, 2009.
BAER, Lorenzo. Produgao grafica. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2005.

BANN, David. Novo Manual de Produg¢ao Grafica. Edicido revisada e atualizada. Sao Paulo:
Bookman, 2012.

Bibliografia Complementar

CAMARGO, Mario de. Grafica: Arte e industria no Brasil, 180 anos de histéria. Sdo Paulo:
Bandeirantes / Edusc, 2003.

CRAIG, James. Producao Grafica. Sdo Paulo: Nobel, 1987.
FERLAUTO, Claudio. O tipo da grafica, uma continuag¢ao. Ed. Rosari, 2002.

MARTINS, Wilson. A palavra escrita: historia do livro, da imprensa e da biblioteca. Sao Paulo:
Editora Atica, 2002.

PORTA, Frederico. Dicionario de artes graficas. Porto Alegre: Editora O Globo, 1958.
RIBEIRO, Milton. Planejamento visual grafico. 8. ed. Brasilia: Linha Grafica, 2003.

STATUE, Enric. Aldo Manuzio: editor, tipégrafo, livreiro: o design do livro do passado, do
presente e, talvez, do futuro. Atelié Editorial, 2004.

VILLAS-BOAS, André. Producgao grafica para designers. 3. ed. Teresopolis: 2AB, 2010.
GATTER, Mark. Produgao Grafica para Designers. Cotia: Atelié Editorial, 2016.
CAPELASSO, Evandro Luiz. Produg¢ao Grafica: do projeto ao produto. Editora SENAC, 2018.

* Hora relégio.
** Hora aula de 60 minutos.



Céd. Componente Curricular

DCS DESIGN, CULTURA E SOCIEDADE
C horaria (HR* AXi
arga' .orarla( ) — Carga Horal;l*a Periodo Letivo
EaD Teoérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 50 10 60 60 Modulo 2
Ementa

Relacgao entre Design, Cultura e Sociedade. Revolugao Industrial e o processo de consolidagéo
da cultura de mercado. As visbes da sociologia e da antropologia sobre os processos de
consumo. A Cultura como sistema de significagdo. Os estudos de consumo como objeto da
cultura. Consumo e representagdo. As trocas simbdlicas e o imaginario do consumo. Praticas,
distingdo e hierarquia social através do consumo. Os processos de consumo e a mediacao
social. Aspectos da cultura brasileira e consumo.

Area de Integragiao

Marca, Branding e Identidade Visual; Direcdo de Arte; Materiais e Processos Graficos.

Bibliografia Basica

BONSIEPE, Gui. Design, Cultura e Sociedade. Blucher, 2011.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar. 242
ed., 2009.

KRENAK, Ailton. A vida nao é util. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2020.

Bibliografia Complementar

COELHO NETO. O que é Industria Cultural. Sao Paulo: Brasiliense, 2004.
CANCLINI, Nestor Garcia. Consumidores e Cidadaos. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2006.

COVALESKI, Rogério. (org.) Da Publicidade ao Consumo: ativismos, reconfiguragdes,
interagdes. Recife: Editora UFPE, 2020.

SUDJIC, D. A linguagem das coisas. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2010.

DOUGLAS, Mary; ISHERWOOD, Baron. O mundo dos bens para uma antropologia do
consumo. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2006.

HALL, Stuart. Cultura e representagao. Rio de Janeiro - RJ: PUC-Rio-Apicuri, 2016.

* Hora relégio.
** Hora aula de 60 minutos.



TERCEIRO MODULO

Cad. Componente Curricular
EIN EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Cags IToréria HRY) : Carga Horaria Periodo Letivo
EaD Teodrica Pratica| Total | (Hora aula)*™*
- 20 40 60 60 Médulo 3
Ementa

Anadlise contextual do empreendedorismo no Brasil. Aspectos da pratica profissional. Perfil
empreendedor. Identificagao e analise de oportunidades. Modelos ageis de negdcios. Inovagao
e tipos de ativos de Propriedade Intelectual (Pl). Marcas e patentes. Busca de patentes.
Validagéo de ideias e MPV (Minimo Produto Viavel). Pitch. Startups e incubadoras.

Area de Integragio

Design Editorial; Motion Design e Audiovisual; Design de Interfaces; Marketing; Libras.

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negoécios: seu guia definitivo: o passo a passo
para vocé planejar e criar um negécio de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation: inovagao em
modelos de negdcios : um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed.
Porto Alegre: AMGH Ed., 2014.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Diego Perez de; DEL MONDE, Isabela Guimaraes; PINHEIRO, Patricia Peck
(Coord.). Manual de Propriedade Intelectual - Unesp/NEaD — 2013. Disponivel em: <
https://acervodigital.unesp.br/handle/123456789/658027locale=es_ES>. Acesso em: 01 dez.
2023.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship): praticas
e principios. Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

JUGEND, Sérgio Luis da Silva. Inovagao e desenvolvimento de produtos praticas de gestao
e casos brasileiros. Rio de Janeiro LTC 2013.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 3.0: as forgas que
estao definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

TAJRA, Sanmya Feitosa. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadoras. Sao Paulo:
Erica, 2014.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

DED DESIGN EDITORIAL
Carga horaria (HR* Ari
J - (HR') ” Carga Horal;l*a Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 30 30 60 60 Modulo 3
Ementa

Projetos editoriais com o estudo de diferentes objetos do segmento como: periddicos, livros,
institucionais, revistas e catalogos. Tecnologias que dao suporte a publicacdo na internet e a
produgdo do livro digital (e-books). Estudo do planejamento grafico e desenvolvimento de
publicagbes. Experimentagdo em design editorial com a pratica em programas de editoragao.
Projeto grafico completo para uma publicagao (livro, revista, catalogo etc). Publicagbes digitais:
O processo na criagao e desenvolvimento dos trabalhos digitais.

Area de Integragio

Empreendedorismo e Inovagao; Marketing; Libras.

Bibliografia Basica

MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria Das Midias Digitais - Linguagens, Ambientes e Redes.
Petropolis: Editora Vozes, 22. Edigao, 2014.

MARTINS, Guilherme Magalhaes; e Longhi, Jodo Victor Rozatti (org). Direito Digital: Direito
Privado e Internet. Indaiatuba: Editora Foco, 22 Edigéo, 2019.

SCHWINGEL, Carla. SEPAC. Midias digitais: Producao de conteudos para a web. Série
Manuais dos cursos oferecidos pelo SEPAC - Servigo a Pastoral da Comunicacéo. Sao Paulo:
Editora Paulinas, 12 Edicao, 2012.

VAZ, Conrado A. Google Marketing - o guia definitivo de marketing digital. Sdo Paulo: Novatec,
32 Edigéo 2010.

Bibliografia Complementar

BARBOSA FILHO, André. Comunicacao digital: educacéo, tecnologia e novos
comportamentos. Sao Paulo: Paulinas, 12 Edicdo, 2008.

KENSKI, Vani Moreira. Educagéao e tecnologias: o novo ritmo da informagao. 8. ed. Campinas,
Sao Paulo: Papirus, 2011.

ROSA, Andreniza Aquino Eluan da. Convergéncia das midias. Florianopolis: Ed. do IFSC,
2012.

STERNE, Jim. Métricas em Midias Sociais. Barueri: Editora Nobel. 12 Edigédo, 2012. GUEDES,
Caroline Lengert. Desenvolvimento de projetos com midias integradas na educacao.
Floriandpolis: Ed. do IFSC, 2012.

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z: os termos de midia, seus conceitos, critérios e
férmulas, explicados e mostrados graficamente como sao utilizados na midia. Sao Paulo: Flight
Editora, v. 1, 2002.

* Hora relégio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

MDA MOTION DESIGN E AUDIOVISUAL
C horaria (HR* Ari
arga’ .orarla( ) " Carga HOI'aI;If Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 40 40 80 80 Modulo 3
Ementa

Breve historia do cinema. Processo de planejamento das etapas de realizagcdo audiovisual,
desde a concepgdo da ideia, roteirizagdo, produgdo, captacdo de imagem e som, edicdo de
video e publicagdo de videos. Breve histéria do desenho animado e do motion design.
Introdugéo aos principios de animagao e aplicagdo dos mesmos na pré-produgéo de pegas de
animagao. Animacgao grafica. Estudos de cases de filmes de motion design. Inovagao e novas
tecnologias.

Area de Integragio

Empreendedorismo e Inovagao; Marketing; Libras.

Bibliografia Basica

BARROS FILHO, Clévis de. Etica na comunicagao. Sao Paulo: Summus, 2008.

ALVES, Marcia Nogueira. Midia e produgao audiovisual: uma introdugao. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

BAHIA, Ana Beatriz. Histéria da Animacgao. Curitiba: InterSaberes, 2021.

PERUYER, Matias. Laboratério de Artes e Visuais: audiovisual e animacgdo. Curitiba:
InterSaberes, 2020.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Manuel Faria. Cinema e Televisao: Principios Basicos. Lisboa: TV Guia Editora,
1990.

COMPARATO, Doc. Da criagao ao roteiro: teoria e pratica. 52 ed. Sao Paulo: Summus, 2018.

KELLISON, Cathrine. Produgao e Diregao para TV e Video: Uma Abordagem Pratica. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2006.

PRIMO, Lane. SIDARTA, Nogueira. Produ¢ado Audiovisual - Imagem, Som e Movimento.
Sao Paulo: Editora Erica, 2014.

SOARES, Wellington. Motion Graphics. Curitiba: InterSaberes, 2021.

* Hora relégio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

DIN DESIGN DE INTERFACES
Carga horaria (HR* Ari
ga' .orarla( ) — Carga HOI'aI;If Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 30 30 60 60 Modulo 3
Ementa

Caracterizagao das interfaces computacionais: histérico e definigdo. Elementos de interagéo e
metodologia de projeto de interface. Design de interagcéo e design de interfaces. O processo na
criacdo e desenvolvimento dos trabalhos digitais. Design UX e Ul, webdesign, midias digitais.
Inovagao e novas tecnologias. Tipografia digital e cores para interfaces digitais. Prototipagao de
blogs, sites, perfis e aplicativos. Desenvolvimento de projetos de computacao grafica.

Area de Integragio

Empreendedorismo e Inovagao; Marketing; Libras.

Bibliografia Basica

WIEDEMANN, Julius (Ed.). Web design: studios 2. Italia: Taschen, 2017.

TERUEL, Evandro Carlos. Web total: desenvolva sites com tecnologias de uso livre : pratico e
avancado. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2009.

ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; PREECE, Jennifer. Design de interagao: além da interagao
humano-computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

Bibliografia Complementar

TOCCI, Ronald J; WIDMER, Neal S; MOSS, Gregory L. Sistemas digitais: principios e
aplicagoes. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

MAGRANI, Eduardo. A internet das coisas. Rio de Janeiro: FGV, 2018.

MEMORIA, Felipe. Design para a internet: projetando a experiéncia perfeita. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

RUBIN, J.; CHISNELL, D.; SPOOL, J. Handbook of Usability Testing: How to Plan, Design,
and Conduct Effective Tests. Wiley, 2 edition, 2008.

CYBIS, W.; BETIOL, A. H.; FAUST, R. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos, métodos e
aplicagodes. 3. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Novatec, 2015. 488 p.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

MKT MARKETING
Carga horaria (HR* 2 i
ga’ .orarla( ) ” Carga HOI'aI;If Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
- 40 20 60 60 Modulo 3
Ementa

Conceitos e técnicas fundamentais do marketing. O ambiente de marketing, suas variaveis e
mudangas. O sistema de marketing. Analise SWOT. Segmentagdo de mercado. O composto de
marketing. Ciclo de vida dos produtos CVP e Matriz BCG. Marketing promocional,
merchandising e exibitécnica. Pesquisa de Mercado. Brand, Branding e Brand Equity. Nog¢des
de comportamento do consumidor. Influéncia do design na propaganda e na criagdo de valor
para o consumidor. Conceito de Marketing digital.

Area de Integragio

Empreendedorismo e Inovagéo; Design Editorial; Motion Design e Audiovisual, Design de
Interfaces; Libras.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan ; SETIAWAN, lwan. Marketing 3.0 - As Forgas que
Estdo Definindo o Novo Marketing Centrado no Ser Humano. Rio de Janeiro: Editora Campus,
2010.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan ; SETIAWAN, lwan. Marketing 4.0 - Do Tradicional
ao Digital. Rio de Janeiro: Editora Sextante, 2017.

BASTA, Darci. Fundamentos de Marketing. Editora FGV, 2015.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L. Administragao de Marketing. Sao Paulo: Editora Pearson,
2013.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragao de Marketing: Conceitos, Planejamento e
Aplicagdes a Realidade Brasileira. Sao Paulo: Editora Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

CASTIGLIONI, Ligia. Comunicacao e Marketing empresarial. Série Eixos. Sado Paulo: Editora
Erica, 2014.

CHURCHILL JR, Gilbert A; PETER J. Paul. Marketing: Criando Valor para os Clientes. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2000.

CROCCO et al. Decisoes de Marketing - Os 4 Ps - Colegdo de Marketing — v.2, 3.ed. Séao
Paulo: Editora Saraiva, 2013.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servigos. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2012.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing de Relacionamento: Tecnologia, Processos e Pessoas.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 60 minutos.



Cad. Componente Curricular

LBS LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS
Carga horaria (HR* Ari
J o r (HR') 0 Carga Hora::f Periodo Letivo
EaD Teérica Pratica| Total | (Hora aula)
40 00 00 40 40 Modulo 3
Ementa

1. Nogdes basicas de deficiéncia auditiva/surdez 2. Historicidade da Linguagem de sinais 2.1
Breve historia das pessoas com deficiéncia auditiva-surdez no mundo e no Brasil 2.2 Breve
histéria das linguas de sinais; 2.3 Lingua, linguagem, sinais e gestos 2.4 A lingua de sinais na
constituicdo da identidade e cultura surdas. 3. Legislagao especifica: 3.1 Lei n° 10.436, de
24/04/2002; 3.2 Decreto n® 5.626, de 22/12/2005. 4 Introducdo a Libras: 4.1 Parametros da
Libras: configuragbes de mao, ponto de articulagdo/localizagdo,  movimento,
orientacao/direcionalidade da mao, expressdes; 4.2 Caracteristicas da lingua, seu uso e
variagbes regionais; 4.3 Alfabeto da Libras, Saudagado, Identificacdo Pessoal: nome, sinal;
Pronomes Pessoais, Meses, Numeros, Familia; Material Escolar, Cores; Sentimentos; Verbos;
Profissbes; 5. Pratica introdutéria em Libras 5.1 Dialogo e conversagao basica; 5.2 Expressao
viso-espacial

Area de Integragio

Empreendedorismo e Inovagédo; Design Editorial; Motion Design e Audiovisual; Design de
Interfaces; Marketing.

Bibliografia Basica

ARANTES, Valéria Amorim. (Org.). Inclusdao escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo,
Summus, 2007.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
regulamenta a Lei n°. 10.426, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
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A integracdo dos componentes sera desenvolvida por compatibilidade de ementas, por meio
de projeto integrador e ficara sob a responsabilidade dos docentes elaborarem os conteudos que
constituirdao as bases cientificas, instrumentais e tecnolégicas dos componentes curriculares, as
quais deverdo estar articuladas e integradas entre si para o desenvolvimento de determinada
competéncia da area especifica ou de outras areas de conhecimento, visando garantir a
interdisciplinaridade.

7.4 Terminalidade - Saidas Intermediarias
Este curso nao prevé terminalidades intermediarias.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
Este curso néo prevé Trabalho de Concluséo de Curso.
9. PRATICA PROFISSIONAL

9.1 Pratica Profissional Supervisionada

A pratica profissional supervisionada do curso compreende diferentes situacdes de vivéncia
profissional, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou
intervencao, visitas técnicas, simulacdes e observacoes. A pratica profissional ocorrera de forma
integrada, contextualizada e inter-relacionando os saberes apreendidos e terd a pesquisa como
principio pedagogico, mantendo-se a relagéo pesquisa- ensino-extensao e inovagao.

As atividades relativas a pratica profissional serdo previstas pelos docentes nos planos de
ensino dos componentes curriculares que deverdo estabelecer atividades praticas para o
desenvolvimento de atividades que contribuam para a formagéao profissional.

A carga horaria destinada a pratica profissional supervisionada é de 440 horas, com
atividades desenvolvidas no decorrer do curso, distribuidas em cada componente curricular e
modulos que irdo contemplar: 160h no Mdédulo I, 120h no Mdédulo Il e 160h no Modulo 111

9.2 Estagio Profissional Supervisionado

Considerando que a articulagdo entre os conteludos tedricos e a pratica realizar-se-a
transversalmente ao longo do curso, este ndo prevé a realizagao de estagio curricular obrigatorio.

E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem, realizarem estagio
curricular ndo obrigatério, com carga horaria ndo especificada, além da carga horaria minima do
curso, desde que estabelecido convénio e termos de compromisso entre as empresas ou
instituicbes e o IFRR, que garantam as condigdes legais necessarias e estejam em conformidade
com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n.° 418 — Conselho Superior, de
18 de dezembro de 2018, a Resolugdo CONSUP/IFRR N° 782, de 25 de margo de 2024 que
“Dispbe sobre as normas e as diretrizes gerais do estagio e sua padronizagdo nos campi do
Instituto Federal de Roraima” e Organizagao Didatica em vigor.

9.3 Projetos

Os projetos integradores poderdo permear todos os periodos dos cursos, devendo
contemplar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos, tendo em vista a intervengdo no mundo
do trabalho e na realidade social, contribuindo para o desenvolvimento local e a solugéo de
problemas.

Em se tratando de atividades que demandem a execugdo de projeto integrador, a
metodologia de desenvolvimento da pratica profissional estara detalhada no formato de projeto,
de acordo com sua natureza, podendo se caracterizar como Projetos de Pesquisa, Projetos de
Extenséo e Projetos de Ensino Integrados.

As atividades relativas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou extensao serao,
preferencialmente, ofertadas no Campus e proporcionarao a integragao entre teoria e pratica,
com base na interdisciplinaridade, resultando em relatérios sob o acompanhamento e superviséo
de um orientador

Os projetos integrados serao propostos pelos docentes durante a oferta dos componentes
curriculares, planejados para a vivéncia de uma experiéncia profissional, objetivando a aplicagao
de conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento de competéncias, a fim de preparar os



estudantes para os desafios no exercicio da profissdo. Tais projetos deverdo ser previstos nos
planos de ensino e detalhados em instrumento de planejamento proprio.

9.4 Pratica Profissional Integrada

A pratica profissional integrada (PPI) é o espago/tempo destinado, por exceléncia, para
promover a articulagdo entre os conhecimentos trabalhados nos diferentes componentes
curriculares do curso, propiciando a flexibilizagdo curricular e a ampliagdo do didlogo entre as
diferentes areas de formacao.

A PPI sera desenvolvida ao longo do curso, a fim de promover o contato real e/ou simulado
com a pratica profissional pretendida pela habilitagdo especifica e articular a integragao horizontal
e vertical entre os conhecimentos da formagédo geral e da formagado especifica com foco no
trabalho como principio educativo.

Deste modo, a PPI sera realizada ao longo do curso, por meio de projetos integradores que
possibilitem a constru¢cdo de conhecimentos tedricos e praticos, habilidades e competéncias tanto
no ambiente escolar quanto em espagos externos de forma articulada com ensino, pesquisa,
extensao e inovacao.

10. ATIVIDADES ACADEMICAS-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACCS)

As Atividades Académicas-Cientifico-Culturais (AACCs) referem-se as vivéncias académicas
e ao enriquecimento do curriculo por meio de atividades extracurriculares de natureza académica-
cientifica-cultural definidas em resolugéo especifica. Tem carater de complementagao da pratica
profissional quando realizadas na area objeto de formagao do estudante, desde que haja relagao
com os conteludos dos componentes curriculares da matriz e respeitando os objetivos e o perfil
profissional de conclusdo do curso, bem como sua estrutura curricular.

No Curso Técnico em Design Grafico Subsequente ao Ensino Médio, ndo prevé carga
horaria obrigatéria para as AACCs. No entanto, é facultada aos estudantes a possibilidade de,
caso assim desejarem, realizarem AACCs.

11. ORIENTAGAO METODOLOGICA

Na perspectiva de flexibilizar a formacdo de técnicos, por meio das competéncias
necessarias para o mundo do trabalho, o Curso de Design Grafico sera estruturado anualmente,
sendo composto de 3 (trés) moédulos. O curso sera oferecido no periodo noturno, com vistas as
demandas do mundo do trabalho e disponibilidade de recursos humanos, fisicos e financeiros.

Os procedimentos metodolégicos visam como habilidade cognitiva fundamental a
capacidade de desenvolver competéncias e possibilitar a aquisi¢do de conhecimentos de forma
criativa para a resolucdo de situacdes problemas detectados na dindmica da pratica social e
produtiva. A metodologia deve ser desenvolvida de forma a contemplar os aspectos envolvidos
no desenvolvimento das competéncias cognitivas, psicomotoras e socio afetivas, dando énfase
a contextualizagao e a pratica social e produtiva.

A metodologia adotada integra os conteudos tedricos a pratica, sistematizando uma acéo
conjunta, tornando-os mais compreensivos e significativos. Os docentes buscardo desenvolver
um ensino construtivo, orientando a aprendizagem do estudante, a fim de incentiva-lo a conduzir
suas competéncias. Com isso, o estudante ira adquirir conhecimentos aproveitando sua
capacidade de partilhar lideranca.

No desenvolvimento das atividades, os docentes adotardo varias técnicas de ensino,
visando torna-las mais ajustadas a realidade dos estudantes e mais eficientes quanto aos seus
resultados. Esses docentes utilizardo metodologias que facilitem o desenvolvimento da area
profissional, incluindo aplicacdo dos conceitos e principios cientifico-tecnoldgicos significativos,
envolvendo consequentemente o uso inteligente de ferramentas e técnicas, indispensaveis para
o processo de profissionalizagao do estudante.

Cabera ao docente definir no plano de ensino do seu componente as melhores estratégias,
técnicas e recursos para o desenvolvimento do processo educativo, mas sempre de acordo com
o projeto pedagdgico do curso, considerando a proposta do viés integrador e interdisciplinar.
Dentre elas, aulas expositivas dialogadas com esquemas e suportes visuais; aulas praticas;
estudos de texto; estudos de caso; resumos; mapas conceituais; estudos dirigidos; aulas
orientadas; listas de discussdo por meios informatizados; filmes; uso de tecnologias de
informatica; solugbes de problemas; resolugdo de exercicios; grupos de trabalho (GT)/seminarios;
ensinos em pequenos grupos; grupos de verbalizacdo e de observagao (GVGO); dramatizacées;



seminarios; painéis; entrevistas; discussbes e debates; oficinas praticas; estudos do meio;
pesquisas direcionadas; exposicdes; visitas técnicas e dindmicas em grupo.

Considerando a oferta do componente curricular optativo de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS na modalidade a distancia, o Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional devera ser
utilizado para a mediagcdo do conhecimento com a utilizagdo dos recursos de promocgéo das aulas
sincronas e assincronas.

12. ATIVIDADES A DISTANCIA

Este curso sera desenvolvido de forma presencial, exceto o componente curricular optativo
de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS que sera ofertado integralmente a distancia por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem, na plataforma Moodle.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional & organizado para fins pedagdgicos,
utilizando-se de instrumentos pertinentes a pratica pedagogica na modalidade EaD, conforme
estabelecido na Organizagao Didatica do IFRR.

Neste sentido, ficarao disponiveis os conteudos e atividades avaliativas, correspondente a
carga horaria do componente curricular. Da mesma forma sera utilizado o SUAP para o registro
das aulas e notas no diario correspondente ao componente curricular.

O planejamento do componente curricular de Libras devera constar no Plano de Ensino de
forma clara e precisa, especificando a metodologia adotada, critérios de avaliagdo, cronograma
de atividades e mecanismos de atendimento individualizado aos estudantes.

As atividades serdo colaborativas e/ou individuais, sincronas com uso de webconferéncias,
transmissdo de aula, semindrios online, webinar, e assincronas, como féruns, tarefas,
questionarios, produgdes, resolugdes de problemas, laboratérios digitais, dentre outras que o
docente julgar importante para a execugao do componente curricular.

13. ARTICULAGAO DO ENSINO COM A PESQUISA, EXTENSAO E INOVAGAO

A articulacdo do ensino com a pesquisa e extensdo no desenvolvimento das atividades
curriculares do curso, tem por objetivo estimular o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade, possibilitando a articulagdo com o
mundo do trabalho e dando énfase a produgéo, ao segmento ao desenvolvimento e a difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, cujo objetivo é fazer a interface entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao para enriquecer o conhecimento dos estudantes.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo visa assegurar aos sujeitos
condi¢gdes de interpretar a realidade e exercer sua cidadania, propiciando-lhes condi¢cdes de
intervir na sociedade de maneira critica e justa.

As agdes de pesquisa e de inovagao serdo desenvolvidas mediante alguns programas, tais
como: Programa Institucional de Iniciagédo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e Programa de Bolsa
Académica de Extensdo (PBAEX) ou outras formas que docentes e discentes adotarem.

As acdes desenvolvidas por meio do IF Comunidade, da Semana de Empreendedorismo e
Inovagao que acontecem todos os anos no campus, constituem-se em momentos de troca do
conhecimento produzido e acumulado pela Instituicdo, além de também demonstrar a
transparéncia e o compromisso com a sociedade local.

As atividades deverao ser previstas no plano de ensino ou ser desenvolvidas em formato de
projetos de ensino, pesquisa ou extensdo, com ou sem fomento por meio de edital institucional,
garantindo ao estudante o papel de protagonista do processo de constru¢gdo de seu conhecimento
e de sua formacao profissional.

14. APOIO AO DISCENTE

O Coordenador de Curso estabelecera mecanismos adequados de orientacdo académica
aos estudantes (divulgagdo do Calendario Académico, Projeto Pedagogico do Curso e demais
normas académicas). Também dara suporte quanto as dificuldades encontradas no ensino dos
componentes curriculares. Para o atendimento ao estudante, a Coordenacéo de Curso conta com
a parceria das equipes da Coordenagédo Pedagogica (COPED) e da Coordenagéo de Assisténcia
Estudantil (CAES).

Dentre as agdes desenvolvidas para garantir a permanéncia e o éxito dos estudantes na
instituicdo, pode-se destacar o acolhimento realizado todo inicio de semestre com os estudantes
e durante o ano com as familias, a garantia da acessibilidade metodoldgica e instrumental por



meio da promogao de formagdo continuada da equipe do ensino, a realizacdo de monitoria,
intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados, o atendimento
realizado pela equipe multidisciplinar, a participagdo nos projetos de pesquisa e extensao, as
praticas inovadoras nos projetos Inova e etc.

14.1. Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais

A Coordenacgao de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (CAPNE)
tem o objetivo de definir diretrizes que promovam a inclusdo de pessoas com necessidades
educacionais especificas (PNEEs), buscando o respeito as diferengas e a igualdade de
oportunidades por meio de algumas agodes, dentre elas:

- Promover cursos de capacitagdo no Campus Boa Vista Zona Oeste;

« Promover agdes socioeducativas sobre as tematicas da incluséo;

« ldentificagdo, verificagdo e acompanhamento dos discentes com necessidades educacionais
especificas;

. Atuar nos colegiados dos cursos, oferecendo suporte no processo de ensino e
aprendizagem dos discentes;

« Potencializar o processo ensino e aprendizagem por meio de orientagdo dos recursos de
novas tecnologias assistidas, inclusive mediando projetos de inovagao tecnolégica assistida,
desenvolvidos por discentes e docentes;

« Propor e acompanhar agdes de eliminagdo de barreiras arquitetdnicas, educacionais e
atitudinais na instituicao;

« Incentivar a implantagdo de conteludos, componentes curriculares permanentes e/ou
optativas referentes a Educagao Inclusiva, nos cursos ofertados pelo IFRR; Atuar junto aos
professores na adaptacdo e produgdao dos materiais didaticos e apoiar os servidores no
atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no ambiente escolar;

« Promover e estimular o desenvolvimento de atividades formativas para a comunidade
educativa do IFRR; e

. Articular as atividades desenvolvidas com as acbdes de outras Instituicbes voltadas ao
trabalho com pessoas com necessidades educacionais especificas.

14.2. Assisténcia Estudantil

A Resolugdo CONSUP/IFRR n° 657/2022, que regulamenta a Politica de Assisténcia
Estudantil do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, tem por objetivo
geral contribuir para a redugédo dos efeitos da desigualdade, para a melhoria do desempenho
académico, para a permanéncia estudantil, para a producao e difusdo dos conhecimentos, para
éxito educacional e para a melhoria das condigbes de vida dos estudantes.

Sao objetivos especificos da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR:

I. Fortalecer e ampliar programas e projetos de Assisténcia Estudantil que possibilitem a
permanéncia e o éxito dos estudantes;

Il. Realizar acompanhamento pedagdgico e biopsicossocial dos estudantes, contribuindo
com o processo de aprendizagem;

[ll. Proporcionar aos estudantes condigdes necessarias para seu amplo desenvolvimento
académico, incluindo aqueles com necessidades educacionais especificas, conforme legislagéo
vigente;

IV. Contribuir para a reducdo dos indices de evasao e de retencdo escolar, mediante
implementacdo do Plano de Permanéncia e Exito do IFRR;

V. Possibilitar ao corpo discente igualdade de oportunidades para além da transferéncia de
recursos financeiros, por meio de acdes de apoio estudantil promovidas pelo ensino, pesquisa e
extensao;

VI. Promover agbes que visem a igualdade de oportunidades socioeconémicas e culturais;

VII. Implementar programas, projetos e agbes que visem ao respeito as diversidades
étnicas, sociais, sexuais, culturais, de género, geracionais e religiosas;

VIII. Possibilitar a participagéo dos estudantes em eventos académicos, técnico cientificos,
artistico-culturais e esportivos;

IX. Incentivar a producéo, circulagdo, difusdo, acessibilidade, veiculagido, preservagio e
publicacao de trabalhos artisticos, técnicos-cientificos e culturais dos estudantes;

X. Estimular a participacdo dos estudantes na discussdo e nos processos decisérios



referentes a gestdo democratica da Assisténcia Estudantil do IFRR.

Dentre os programas de que trata a Politica de Assisténcia Estudantil, o Campus Boa Vista
Zona Oeste oferece aos estudantes do Curso Técnico em Design Subsequente ao ensino médio:

I. Programa de Auxilio Alimentacéo;

II. Programa de Auxilio Transporte.

O campus conta, ainda, com acoes realizadas pela Coordenacédo de Apoio ao Estudante
(CAES) e sua equipe integrada pelos profissionais do Servigo Social; Psicologia e Enfermagem;
e pela Coordenagao Pedagogica com a Equipe Técnico-Pedagodgica composta por Pedagogo e
Técnicos em Assuntos Educacionais.

15. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TDICs)

As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDICs) sdo recursos didaticos
constituidos por diferentes midias e tecnologias, que potencializam a construgdo do
conhecimento e tém um papel fundamental nos processos de ensino e aprendizagem,
permitindo melhorias na comunicagao, ofertando espagos de simulacdo de atividades praticas
que nao sejam possiveis de realizar de forma direta por indisponibilidade de espaco e estrutura,
entre outras possibilidades de mediacgao.

As TDICs tém sido incorporadas as praticas docentes como meio para promover
aprendizagens mais significativas, com o objetivo de apoiar os docentes na implementagao de
metodologias de ensino ativas, alinhando o processo de ensino-aprendizagem a realidade dos
estudantes e despertando maior interesse e engajamento dos estudantes.

Visando acompanhar o uso cada vez mais intenso da Tecnologia Digital de Informacao e
Comunicagéo (TDIC), como recurso do processo de ensino e aprendizagem, o IFRR busca
continuamente a melhoria de acessibilidade as novas tecnologias. Neste sentido, a infraestrutura
oferecida aos estudantes e docentes contempla laboratérios de informatica com programas
especificos, aplicaveis ao ensino nas diferentes areas com o objetivo de atender as demandas
dos cursos com livre acesso a internet e a biblioteca virtual. Ao todo, s&o 02 (dois) laboratérios
de informatica, com 30 (trinta) computadores cada, e um laboratério na biblioteca, com 18
(dezoito) computadores que sao disponibilizados aos estudantes para uso em atividades de
pesquisa, todos com acesso a rede mundial de computadores e com suite de aplicativos para
escritério contendo processador de texto, planilha de calculo, banco de dados, apresentacao
grafica, cliente de e-mails, biblioteca virtual com um acervo atualizado com livros referentes as
mais diversas areas.

Além disso, o Campus Boa Vista Zona Oeste implementou o Laboratério IF Maker que tem
como fungao primordial estimular o espirito de criagao e inovagdo nos estudantes, integrando
novas tecnologias e a sala de aula por meio de ferramentas como impressoras 3D, scanner 3D,
CNC Laser, kit Robética Arduino e Lego, entre outros equipamentos.

16. CONSELHO DE CLASSE

O IFRR/CBVZO possui Conselho de Classe presidido pelo Departamento de Ensino, que é
um érgao de natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo acompanhamento do processo
pedagogico e pela avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes matriculados nos cursos
técnicos, tendo sua organizagdo e funcionamento fixados pela Organizagdo Didatica da
instituicao.

O Conselho de Classe é temporario e ocasional, sendo constituido pelo Departamento de
Ensino, todos os docentes da turma, no periodo letivo em questao, representantes dos discentes,
o coordenador de curso, a equipe multidisciplinar de assisténcia ao estudante e um representante
da equipe técnico-pedagdgica.

O Conselho de Classe cuja finalidade é analisar os problemas educacionais da turma
integralmente e os referentes as diferencas individuais e ambientais dos discentes, reunir-se-a ao
final de cada moédulo, em carater ordinario e estara previsto no calendario académico,
assegurando um acompanhamento continuo e planejado dos estudantes.
Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Departamento de Ensino para tratar de
assuntos especificos.

Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisara a situagdo dos discentes com
reprovagdo nos componentes curriculares, tendo a prerrogativa de homologar, ou ndo, a



média/nota final atribuida pelos docentes.

Sao atribuigdes do Conselho de Classe:

- Levantar as dificuldades da turma com relagdo a aprendizagem, ao relacionamento
docente e discente, ao relacionamento entre os proprios discentes e outros assuntos que
meregam ser analisados coletivamente;

- Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagogicas a serem tomadas,
visando a superar dificuldades detectadas;

- Despertar nos docentes e nos discentes o habito de reflexdo, de analise e de
autoavaliacdo sobre o seu proprio desempenho, no cumprimento de suas obrigagbes e
responsabilidades;

- Servir como instrumento de aperfeigoamento da pratica pedagdgica, buscando alternativas
e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos didaticos e metodoldgicos que contribuam
para ajustes necessarios na condugéo do processo de ensino-aprendizagem.

Por determinacédo do Departamento de Ensino, em fungao de assuntos especificos a serem
tratados, o Conselho de Classe podera ser convocado para reunir-se com:

- Toda a turma de discentes;

- Sem a presenca dos discentes; ou

- Com determinado grupo de discentes.

17. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

O IFRR compreende avaliagao de carater polidimensional e processual que inclui avaliagao
da aprendizagem do estudante, avaliagdo das estratégias de ensino e avaliagdo do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) para ressignificagdo do processo educacional.

A avaliacédo da aprendizagem do estudante deve ser entendida como um meio para
acompanhamento da apropriagdo do conhecimento, da formagado de atitudes e do
desenvolvimento de habilidades conforme perfil profissional do curso.

Avaliacdo do ensino compreende o acompanhamento pedagdgico no que tange a pratica
docente para identificar os meios, instrumentos, estratégias de ensino que contribuem para a
superagéao das dificuldades no processo de aprendizagem.

A avaliagao do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é entendida como um processo continuo
de monitoramento e/ou de reformulagéo deste, a partir das necessidades do mundo do trabalho,
do processo de ensino e aprendizagem e da avaliagdo do curso.

17.1 Do processo de ensino-aprendizagem

A avaliacdo do processo ensino e aprendizagem tém como parametro os principios do
Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o perfil de concluséo do Curso.

A avaliagdo da aprendizagem do estudante compreendera os aspectos cognitivo e social,
sendo os critérios e valores estabelecidos em cada instrumento de avaliagdo, descritos na
metodologia do Plano de Ensino dos docentes e previamente apresentados aos estudantes no
inicio do componente curricular.

O processo avaliativo devera considerar os aspectos atitudinais, conceituais e
procedimentais, ndo devendo os atitudinais ultrapassar 30% (trinta por cento) do quantitativo da
avaliacao.

A avaliacdo do processo de aprendizagem serd processual, sistematica, integral,
diagnostica e formativa, envolvendo docentes e estudantes e deve garantir conformidade entre os
processos, as técnicas, os instrumentos de avaliagédo, as bases tecnoldgicas, as habilidades e as
competéncias a serem desenvolvidas.

A avaliagdo devera ser um diagnostico constante — processo continuo e formativo — em que
os aspectos qualitativos se sobreponham aos quantitativos, conforme estabelece a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira (LDBEN), considerando as modalidades:

| - Avaliagdo Diagnéstica - realizada no inicio do processo de ensino aprendizagem:

a) Detecta o nivel de conhecimentos dos estudantes;

b) Retroalimenta o processo, indicando os elementos que precisarao ser aprofundados;

Il - Avaliagdo Formativa - de carater continuo e sistematico:

a) Ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem;

b) E interna ao processo e centrada no estudante;

c) Também tem carater diagnéstico;

d) Possibilita acompanhar o dominio de competéncia e adequar o ensino aos ajustes na
aprendizagem e no desenvolvimento do estudante;



Il - Avaliagdo Somativa - possibilita avaliar as competéncias pretendidas:

a) fornece resultados de aprendizagem;

b) subsidia o planejamento do ensino para a proxima etapa;

c¢) informa o rendimento dos estudantes em termos parciais e finais.

Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser diversificados, estimulando o estudante a
pesquisa, a reflexdo, a acionar outros conhecimentos e habilidades evidenciando iniciativa,
criatividade para resolugcao de problemas.

E de competéncia do docente a elaboracdo, a aplicagcdo e o julgamento do trabalho de
avaliacdo da aprendizagem. Quando o conteudo de qualquer avaliagdo prevista, discrepar dos
objetivos gerais ou especificos constantes no Plano de Ensino, o setor de apoio pedagdgico
propora sua adequacgao.

O docente podera adotar instrumentos de avaliagdo que julgar mais eficientes, devendo
expressa-lo no Plano de Ensino. Sdo considerados, dentre outros, os seguintes instrumentos
avaliativos:

| - Fichas de observagdo com critérios estabelecidos;

Il - Projetos;

Il - Estudo de caso;

IV - Painéis integrados.

V - Lista de verificagdo de desempenho e competéncias;

VI - Exercicios

VII - Questionarios;

VIII - Pesquisa;

IX - Dindmicas;

X - Teste/exame/prova escrita ou oral;

Xl - Pratica Profissional;

Xl - Relatérios;

XIII - Portfélio;

XIV - Atividade pratica;

XV - Jogos pedagogicos;

XVI - Teatro.

As avaliagdes devem ser estabelecidas de forma contextualizada, preferencialmente em
articulagdo entre os componentes curriculares que trabalham a mesma competéncia. Os
resultados das avaliagdes da aprendizagem deverao ser analisados pelo docente junto a turma,
visando garantir o melhor aproveitamento dos conteudos trabalhados.

As avaliagdes dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento e
Superdotacao/Altas habilidades devem ser adaptadas as suas necessidades educacionais
especificas com apoio da Coordenacdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (CAPNE).

A verificagdo da aprendizagem dos estudantes sera expressa em notas, numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos conforme o sistema académico adotado.

As datas das avaliagcbes ficardo a critério do docente, comunicadas previamente aos
estudantes, considerando o calendario académico. Os docentes terdo um prazo maximo de 10
(dez) dias uteis apos a realizacao das avaliagdes, para apresentar os resultados aos estudantes,
de modo a possibilitar a analise do seu desempenho.

Em caso de uso de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagao (TDICs), o docente
devera optar por tecnologias disponiveis na instituicdo ou acessiveis aos estudantes, a fim de
propiciar ao estudante a realizacao das atividades avaliativas.

A nota do componente curricular sera composta por uma das seguintes formas:

| - Somativa;

Il - Média aritmética simples;

lll - Média ponderada.

No sistema de avaliagcdo somatica a nota do componente curricular sera composta pela
soma simples dos instrumentos avaliativos.

No sistema de avaliagdo média aritmética simples a nota do componente curricular sera
composta pela média aritmética de duas notas (N1 e N2).

No sistema de avaliagdo média ponderada a nota do componente curricular sera composta,
levando-se em consideragao o peso atribuido para cada nota (N1 e N2).

A nota do componente curricular sera composta por no minimo (02) dois € no maximo (04)
quatro instrumentos avaliativos, diferentes entre si, distribuidos entre N1 e N2, quando for o caso.



Sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) por
componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria do modulo.

Sera considerado reprovado o estudante que obtiver média modular menor que 4,0 (quatro)
no componente curricular e/ou frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria do modulo.

Visando garantir o éxito académico, serdo promovidos estudos de recuperagao. Os estudos
de recuperagao serao desenvolvidos de forma continua, durante o periodo letivo, com o objetivo
de superar as dificuldades de aprendizagem.

O estudante que obtiver média modular igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis),
cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria
do modulo, tera direito a Exame Final, que sera elaborado com base nos conteudos ministrados, a
critério do docente, durante o médulo.

Sera considerado reprovado no componente curricular o estudante que, apés o Exame Final,
obtiver média menor que 6,0 (seis). Em caso de reprovacdo em até 02 (dois) componentes
curriculares, o estudante ficara em situagédo de dependéncia.

O componente curricular em dependéncia podera ser executado conforme uma das opcdes
a seguir:

- Oferta totalmente presencial;

- Oferta com no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria do componente curricular na
forma presencial e 80% a distancia;

- Oferta totalmente a distancia.

Em qualquer das opgdes de organizagéo, deve-se primar pelo cumprimento do conteudo
programatico e da carga horaria total, necessarios para os estudantes alcangarem a progresséo.

Conforme disposto na Organizagdo Didatica do IFRR, o acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem consiste das analises decorrentes das reunides de conselho de classe e de
reunides pedagodgicas, em que sao estabelecidas estratégias pedagodgicas de intervengéo
necessarias que tem a finalidade de:

I. Identificar progressos;

II. Detectar dificuldades no processo ensino-aprendizagem;

lll. Detectar as causas e sugerir as medidas didatico-pedagdgicas a serem adotadas
visando a superacéao das dificuldades;

IV. Adequar, se necessario, o conteudo programatico dos componentes curriculares para
haver maior interdisciplinaridade.

A proposicdo de possiveis intervencdes devera ocorrer por meio de decisdo consensual
entre o Departamento de Ensino, a Coordenagéo de Cursos e o setor Pedagdgico, podendo ser
envolvidos demais setores/profissionais que forem necessarios.

Serao realizadas reunides pedagogicas destinadas a momentos de reflexdo, de carater
diagnostico e prognostico, com a finalidade de discutir estratégias de intervencédo necessarias a
continuidade do processo ensino-aprendizagem, bem como de formagéo continuada.

Além disso, ao final de cada médulo, sera realizado o Conselho de Classe com a finalidade
de analisar os processos de ensino-aprendizagem da turma e aqueles especificos de cada
estudante.

O estudante tem direito a avaliagdo de segunda chamada, desde que realize a abertura de
chamado via Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) solicitando a Coordenagao de
Curso, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, considerando os dias Uteis, apos a realizagéo
da avaliagédo a qual ndo se fez presente e mediante a apresentagdo dos documentos justificativos,
abaixo especificados:

| - Atestado médico ou declaracdo de comparecimento, comprovando a impossibilidade de
participar das atividades escolares do dia;

Il - Declaracdo da Coordenacao de Assisténcia Estudantil, comprovando que o estudante
esta temporariamente impossibilitado de comparecer ao campus;

Il - Declaragdo de corporagao militar, comprovando que, no horario da realizagdo da
primeira chamada, estava em servico;

IV - Declaragdo do Coordenador de Curso, comprovando que o estudante estava
representando o IFRR em atividade cientifica, artistica, cultural ou esportiva;

V - Ordem Judicial.

A realizacdo da avaliagdo de segunda chamada dependera do parecer emitido pela
Coordenacéao de Curso que dispde de 24 (vinte e quatro) horas, para notificar o docente. Cabe ao



docente do componente curricular elaborar e aplicar o instrumento de avaliagdo de segunda
chamada, no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis a partir do deferimento do pedido.

Os documentos apresentados nao abonarao as faltas do estudante nos periodos indicados,
mas lhe dardo o direito de realizar as atividades avaliativas que porventura forem aplicadas
durante seu afastamento.

Os demais casos, nao previstos em Lei, serdo avaliados pela Coordenagéo de Curso. O nao
comparecimento do estudante, em qualquer etapa de avaliacao, decorrido o prazo de pedido de
segunda chamada, implica a atribuicdo de nota 0,0 (zero), desde que ndo esteja amparado
legalmente.

17.2 Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O aproveitamento de estudos ocorre por meio da dispensa de componente curricular
cursado anteriormente, nos termos desta Organizagdo Didatica. O estudante tera direito a
aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que do mesmo nivel de ensino ou de um
nivel superior para um inferior.

O periodo para requerer aproveitamento de estudo sera definido no Calendario Académico.
Para requerer o aproveitamento de estudos, o estudante devera observar a compatibilidade de
competéncias e habilidades, conteldos, cargas horarias entre o componente curricular cursado
e 0 que esta sendo ofertado.

O estudante podera requerer aproveitamento de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria do curso e ocorrera quando se tratar de cursos legalmente autorizados e
realizados em instituicbes de ensino reconhecidas e credenciadas pelo Ministério da Educagao
(MEC).

O estudante do IFRR que tenha cursado componente curricular em outra instituicido podera
solicitar aproveitamento de estudos ou contabilizar carga horaria para Atividades
Complementares. A solicitagdo para aproveitamento de estudos devera ocorrer via Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP) em Central de servigo com abertura de
chamado>Registro académico>Aproveitamento, com especificagdo do(s) componente(s)
curricular (es) de que se pleiteia, anexando os seguintes documentos:

| - Histoérico Escolar;

Il - Ementario dos componentes curriculares estudados, com a especificacdo de carga
horaria, contetdos, unidades de ensino, bibliografia, devidamente assinada pelo responsavel do
curso.

O pedido de aproveitamento de estudos dara origem no setor de Registro Académico que
sera despachado para a/o Diretoria/Departamento de Ensino/Coordenacgido de Curso ao qual o
estudante estiver vinculado, que devera observar, em seu parecer:

| - Os conteudos e as cargas horarias devem coincidir em, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) com o programa dos componentes curriculares do curso pretendido no IFRR;

Il - Os componentes curriculares cursados com aprovagdo em outros cursos do mesmo
nivel de ensino ou de nivel superior.

O aproveitamento de estudos compreendera apenas componentes curriculares que tenham
sido cursados com éxito em instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC. O docente
responsavel pelo componente curricular solicitado tera cinco (05) dias Uteis para analisar os
documentos referentes, em conformidade com as disposi¢cdes constantes nesta Organizagao
Didatica, emitindo parecer para anexar ao processo.

O Coordenador do Curso devera analisar o processo com o parecer do docente e publicar
parecer final em, no maximo, vinte (20) dias apods solicitagdo do estudante, observando o
aproveitamento do componente curricular, listando a(s) equivaléncia(s), a(s) dispensa(s) e as
que o estudante devera cursar.

Apods o tramite, os resultados deverdo ser encaminhados ao setor de Registro Académico
para encaminhamentos necessarios. Até a data de publicacdo do parecer, o estudante devera
frequentar as aulas regularmente. Para efeito de Registro Académico, constara no Histoérico
Escolar a indicagdo de que houve Aproveitamento de Estudos (AE) e a relagdo de componentes
curriculares aproveitados com a respectiva carga horaria.

17.3 Procedimentos de avaliagao do curso

A avaliacdo do curso compreende a analise das praticas no desenvolvimento do curso e o
processo de retroalimentagcdo curricular em busca da qualidade do ensino ofertado, obtendo
informagdes sobre o funcionamento do Curso, por meio da avaliagdo da eficiéncia e eficacia do



processo de ensino e aprendizagem, em cumprimento a Organizagao Didatica do IFRR.

Apés o término de cada moédulo, os estudantes responderdo a um questionario,
preferencialmente digital, disponibilizado em plataformas digitais com acesso via computadores
(desktops) e dispositivos moveis. Cabera a Diregdo-Geral homologar o instrumento que devera
ser proposto pelo Departamento de Ensino, em conjunto com sua equipe técnico-pedagdgica. A
Coordenagédo de Curso sera responsavel pela realizagdo da avaliagdo em data prevista no
Calendario Académico, em parceria com o Departamento de Ensino e o Setor Pedagogico.

Dessa forma, constituira objeto de avaliacdo permanente do curso: a consecugdo dos
objetivos propostos no projeto pedagdégico, tendo em vista o perfil e as competéncias do egresso,
tendo como referéncia:

a) avaliagdo dos componentes curriculares e das atividades académicas especificas do
curso (visa identificar e diagnosticar o desenvolvimento do curriculo, os meios, instrumentos,
mecanismos e recursos que melhor se ajustam a aprendizagem do estudante, por meio da
avaliacdo dos seguintes objetos: plano de ensino; projetos orientados pelo docente; produtos
desenvolvidos sob a orientacdo docente e equipe pedagdgica; sugestbes e criticas dos
estudantes, dos docentes, da equipe pedagdgica, dos demais servidores técnico administrativos e
da comunidade);

b) avaliagdo do corpo docente do curso (objetiva assumir fungdo diagnoéstica para favorecer
a percepgcao da eficacia e eficiéncia do trabalho docente, no planejamento, organizagao,
aplicagéo e avaliagdo das atividades pedagogicas em decorréncia da especificidade do curso,
verificar a adequagdo da formagdo dos docentes aos componentes curriculares por eles
ministrados e realizar a autoavaliagdo docente). Serdo avaliados diversos itens relativos a pratica
em sala de aula, dominio de conteudo, formas de avaliagéo, assiduidade, pontualidade, postura
profissional, dentre outros;

c) avaliagdo do corpo técnico do curso (pretende assumir funcao diagndstica para favorecer
a percepgao da eficacia e eficiéncia do trabalho técnico, no planejamento, organizagao, aplicagéao
e avaliagdo de atividades pedagodgicas em decorréncia da especificidade do curso, verificar o
acompanhamento técnico-pedagdgico, psicossocial e de saude junto aos estudantes e realizar a
autoavaliagdo do corpo técnico);

d) avaliagdo das instalagbes e equipamentos disponibilizados aos estudantes, corpos
técnico e docente: sera realizada avaliagdo dos espacos educativos como salas de aula,
laboratorios, biblioteca e demais ambientes didaticos, assim como da disponibilidade, do acesso e
da qualidade dos equipamentos existentes para as atividades de ensino, a fim de favorecer a
eficacia e eficiéncia dos trabalhos técnicos e pedagodgicos, no planejamento, organizagao,
aplicacao e avaliagido das atividades do curso em decorréncia da especificidade do curso;

e) avaliagdo dos indices de reprovagao, retengéo e evasao: realizado por meio de estudos
pela equipe de acompanhamento do curso (Coordenadores de Cursos e Equipe Técnico
Pedagdgica) com vistas a retroalimentagdo do Plano de Agdo de Permanéncia e Exito do
CBVZ0;

f) autoavaliagdo dos estudantes: sera desenvolvida a fim de que permita ao estudante
acompanhar seu desempenho no percurso de formacdo e identifique pontos a serem
aprimorados, considerando-se esta pratica imprescindivel a aprendizagem com autonomia. O
resultado do processo da autoavaliagdo podera ser expresso em mencgdes como: Otimo — capaz
de desempenhar, com destaque, as competéncias exigidas pelo perfil profissional de conclusao;
Bom — capaz de desempenhar, a contento, as competéncias exigidas pelo perfil profissional de
concluséo; e Insuficiente — ainda ndo capaz de desempenhar as competéncias exigidas pelo perfil
profissional de conclusdo. As mengdes consideram os critérios e indicadores de desempenho
relacionados com as competéncias profissionais descritas no perfil de conclusao.

Tais agdes sao necessarias visando atender ao disposto em normativa institucional que
determina: “No acompanhamento do desempenho académico, os cursos ou componente(s)
curricular(es) que, repetidamente, apresentarem alto indice de reprovagéo, deveréo ser objeto de
acompanhamento pedagoégico por parte da Coordenagao de Curso e Setor Pedagogico, visando
embasar as necessarias intervencgées (IFRR, 2023, p.79)”.

Quando necessario, ocorrerao intervengdes administrativas e pedagodgicas para auxiliar
estudantes, corpos docente e técnico, por parte da Coordenacgéo de Curso e Diregdo de Ensino.

Os dados serao tabulados e analisados pela Coordenagao de Curso e ficardo disponiveis
para acesso de todos os envolvidos no processo avaliativo.

17.4 Sistema de avaliagao institucional



A autoavaliacéo institucional deve ser entendida como um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participagéo de todos os seus segmentos, se analisa internamente, objetivando
relacionar o que realmente € com o que deseja ser, assim como avaliar as suas realizagdes, 0
modo como se organiza e atua.

E um processo continuo que objetiva a identificacdo dos pontos fortes e dos pontos fracos
da instituicdo, para que eles subsidiem os planos institucionais de curto e médio prazos e, com
isso, haja mudancgas que resultem em melhorias efetivas.

A autoavaliagdo institucional obedece aos principios norteadores da Lei n° 10.861/2004, que
instituiu o Sinaes para garantir o processo nacional de avaliacdo das IES e dos cursos de
graduacgao e da Portaria Normativa n® 23, de 21 de dezembro de 2017 que dispde sobre o fluxo
dos processos de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacao superior € de
autorizagdo, reconhecimento e renovacédo de reconhecimento de cursos superiores, bem como
seus aditamentos.

Em atendimento a Lei n° 10.861/2004, o IFRR constituiu a sua Comissado Prépria de
Avaliacao (CPA), 6rgao responsavel por conduzir o processo de autoavaliagdo institucional, que
tem autonomia em relagao aos demais conselhos e colegiados.

A CPA ¢é constituida por uma Comissao Propria de Avaliagdo Central, a qual compete a
coordenagao geral das atividades e se localiza na Reitoria, e por Comissdes Setoriais de
Avaliagao Locais (CSAs), sendo uma em cada campus.

Além da Lei n® 10.861/2004, regulamentada pela Portaria n° 2.051/2004, a CPA fundamenta
0 seu processo avaliativo no Decreto n° 9.235/2017, que dispde sobre o exercicio das funcgdes de
regulagao, supervisdo e avaliagdo das instituicdes de educagdo superior e dos cursos superiores
de graduagédo e de pods-graduagdo no sistema federal de ensino. Sua atuagdo se embasa na
concepgao de avaliagdo como processo permanente de construgcdo e consolidacdo de uma
cultura de avaliagdao da instituicdo, com a qual a comunidade interna se identifique e se
comprometa.

A CPA e as CSAs sao compostas por membros das comunidades interna e externa. Os
integrantes da comunidade interna sao eleitos por seus pares, sendo 2 (dois) representantes
docentes, 2 (dois) representantes estudantis e 2 (dois) representantes dos técnicos
administrativos. Quanto a comunidade externa, ha dois (dois) representantes da sociedade civil
organizada, que s&o indicados pelos dirigentes de suas organizagdes. Para cada membro titular
da CPA existe um membro suplente do mesmo segmento.

A CPA atua em conjunto com as CSAs, que tém a atribuicdo de desenvolver o processo de
autoavaliacdo, particularmente o trabalho de sensibilizacdo da comunidade académica e de
divulgacéao a esta de todo o processo.

O Campus Boa Vista Zona Oeste atende o que preconiza a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. E o Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, promovendo acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, desde o processo de selecdo até o acompanhamento do egresso. No contexto da
educacéo inclusiva, recomenda-se que o ponto de partida seja as particularidades do estudante,
com foco em suas potencialidades. A proposta curricular € uma s6 para todos os estudantes,
porém, é imprescindivel que as estratégias pedagdgicas sejam diversificadas, com base nos
interesses, habilidades e necessidades de cada um. S6 assim se torna viavel a participagao
efetiva, em igualdade de oportunidades, para o pleno desenvolvimento de todos os estudantes.

18. POLITICAS DE INCLUSAO

O Instituto Federal de Roraima (IFRR) tem a responsabilidade de oferecer uma educagao
fundamentada nos principios da inclusdo social e da garantia dos Direitos Humanos. Em seu
planejamento, o IFRR inclui atividades, politicas e programas educacionais voltados para
responder a essa necessidade. O Campus Boa Vista Zona Oeste possui em sua estrutura os
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e o Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE).

O NAPNE/IFRR tem por finalidade fomentar politicas publicas de inclusdo e assessorar o
desenvolvimento de agdes de natureza sistémica, no ambito do ensino, da pesquisa, extensao e
inovagao, promovendo o cumprimento efetivo das Leis 10.098/2000 e 13.146/2015, bem como do
Decreto 5.296/2004 e outros instrumentos legais correlatos.



O NEABI Tem a finalidade de regulamentar as ag¢des referentes a implementagéo das Leis
n° 10.639/03 e n° 11.645/2008, pautadas na construgdo da cidadania por meio da valorizagéo da
identidade étnico-racial, principalmente, de negros, afrodescendentes e indigenas, e para atender
a tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. E um nucleo de promogao,
planejamento e execucgao de politicas inclusivas pautado na construgcédo da cidadania por meio da
valorizagéo da identidade étnico-racial, do respeito as diferengas e a igualdade de oportunidades,
qgue venha a eliminar as barreiras atitudinais.

O Campus Boa Vista Zona Oeste atende o que preconiza a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania. E o Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, promovendo acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, desde o processo de selegéo até o acompanhamento do egresso.

No contexto da educagdo inclusiva, recomenda-se que o ponto de partida sejam as
particularidades dos estudantes, com foco em suas potencialidades. A proposta curricular € uma
sO para todos os estudantes, porém, € imprescindivel que as estratégias pedagdgicas sejam
diversificadas, com base nos interesses, habilidades e necessidades de cada um. S6 assim é
viavel a participagéo efetiva, em igualdade de oportunidades, para o pleno desenvolvimento de
todos os estudantes.

Algumas tecnologias assistivas podem ser incluidas no processo de ensino-aprendizagem,
visando proporcionar maior autonomia aos estudantes que delas necessitarem. O campus conta
atualmente com dois tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), podendo
expandir seu quadro profissional técnico conforme a demanda.

O Campus Boa Vista Zona Oeste desenvolve diversas agbes para atender as politicas de
inclusdo, alinhando-se a dindmica historico-social da regido e buscando intervir por meio de
propostas educacionais concretas. Entre essas agbes destacam-se: programas de agdes
afirmativas, como cotas e reservas de vagas para grupos historicamente excluidos; apoio
financeiro para estudantes de baixa renda, incluindo auxilios alimentacao e transporte, visando
garantir sua permanéncia e sucesso académico; infraestrutura acessivel para atender as
necessidades de todos os estudantes; e apoio psicossocial, oferecendo servigos de psicologia e
assisténcia social, além de promover a¢des de igualdade e diversidade.

18.1 Politica de Educagao para os Direitos Humanos

A Educacéo para os Direitos Humanos tem como principio a formagéo omnilateral, ou seja,
para o mundo de trabalho e vida em sociedade a para a vida e para a convivéncia, no exercicio
cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizagao social, politica, econémica
e cultural nos niveis regional, nacional e internacional.

Em seu planejamento, o IFRR busca incluir atividades, politicas e programas educacionais
visando ofertar uma educagao fundamentada nos principios da equidade e inclusdo social, tendo
em vista a garantia dos Direitos Humanos.

Em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos, as atividades relativas a Educag¢ao para os Direitos Humanos
estdo inseridas no curso de maneira transversal, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente, inseridos de maneira contextualizada nos projetos
integradores de cada modulo do curso.

18.2 Politica de Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais

A inclusdo dessa tematica promovera a valorizagdo e o reconhecimento da diversidade
étnico-racial na educacgao brasileira a partir do enfrentamento estratégico de culturas e praticas
discriminatérias e racistas institucionalizadas presentes no cotidiano e nos sistemas de ensino,
que excluem e penalizam criangas, jovens e adultos indigenas ou negros e comprometem a
garantia do direito a educacéo de qualidade de todos e todas.

O NEABI tem a finalidade de regulamentar as ag¢des referentes implementacao das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, pautadas na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da
identidade étnico-racial principalmente, de negros, afrodescendentes e indigenas, e para atender
tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. E um nucleo de promogéo, planejamento e
execugao de politicas inclusivas, pautadas no respeito as diferengas e a igualdade de
oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais.

Os temas serao abordados de maneira transversal, por meio de assuntos relacionados a



valorizagao da identidade étnico-racial principalmente, de negros, afrodescendentes e indigenas,
e para atender a tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e tratados
interdisciplinarmente, inseridos de maneira contextualizada nos projetos integradores de cada
mddulo do curso.

18.3 Politica de Educagao Ambiental

As acdes de educagdo ambiental destinam-se a assegurar, no ambito educativo, a
integracao equilibrada das multiplas dimensdes da sustentabilidade — ambiental, social, ética,
cultural, econémica, espacial e politica — ao desenvolvimento do pais. Essas agbes tém a
intencao de oferecer melhor qualidade de vida para toda a populagao brasileira, por intermédio do
envolvimento e da participacéo social na protecdo e na conservagdo ambiental e na manutencgao
dessas condi¢des a longo prazo.

Os temas serdo abordados de maneira transversal, por meio de assuntos relacionados as
acbes de educagédo ambiental, que destinam-se a assegurar, no ambito educativo, a integragao
equilibrada das multiplas dimensbdes da sustentabilidade — ambiental, social, ética, cultural,
econdmica, espacial e politica — ao desenvolvimento do pais e tratados interdisciplinarmente,
inseridos de maneira contextualizada nos projetos integradores de cada médulo do curso.

by

18.4 Politica de Inclusdao Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida

A compreensdo da educacdo como um direito de todos e do processo de inclusdo
educacional, numa perspectiva coletiva da comunidade académica, reforca a necessidade da
construgao de institutos inclusivos que contam com redes de apoio a inclus&o social.

O Campus Boa Vista Zona Oeste atende o que preconiza a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. E ainda atende ao
estabelecido no Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, promovendo acessibilidade da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, desde o processo de selecdo até o
acompanhamento do egresso.

No contexto da educagdo inclusiva, recomenda-se que o ponto de partida seja as
particularidades do estudante, com foco em suas potencialidades. A proposta curricular € uma so6
para todos os estudantes, porém, €& imprescindivel que as estratégias pedagogicas sejam
diversificadas, com base nos interesses, habilidades e necessidades de cada um. S6 assim se
torna viavel a participagao efetiva, em igualdade de oportunidades, para o pleno desenvolvimento
de todos os estudantes.

Algumas tecnologias assistivas poderao ser incluidas no processo de ensino-aprendizagem,
com objetivo de proporcionar maior autonomia no atendimento aos estudantes que delas
necessitarem. Além disso, o campus conta atualmente com equipe multiprofissional e tradutores e
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), podendo expandir seu quadro profissional
técnico, conforme demanda.



19 PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO PEDAGOGICA E TECNICO
ADMINISTRATIVO

19.1 Pessoal Docente

. TITULACA ARGA
N° PROFESSOR FORMAGAO SUPERIOR - ULACAO C ,G
ESPECIALIZAGCAO MESTRADO DOUTORADO | HORARIA
Adriana Alves do Licenciatura Plena em Letras Estudos’ Literarios
1 R R e Lingua - - 40 - DE
Amaral Portugués/Inglés
Portuguesa
Gestao Publica e
Alexandre Soares Graduagao em Direito e Tecnologia em ) u : . . o
2 . em Violéncia Ciéncias Juridicas - 40 - DE
de Melo Gestao Publica .
Doméstica
Bacharelado e li iat Ed a Ciéncias d
3 | André Maia Lima acharelado e ficenciatura em £ducagao ; Ciéncias do Esporte ienclas do - 40 _pE
Fisica Esporte
Antonio Ferreira . . L .
4 ) Licenciatura em Fisica - Fisica - 40 - DE
da Silva
Amarildo Ferreira Desenvolvimento | Desenvolvimento
5 Janior Bacharelado em Administragédo - Sustentavel do Sustentavel do 40 - DE
Trépico Umido Trépico Umido
Al do G
6 rmanNze)to omes Licenciatura em Quimica - Educacao - 40 - DE
7 Barbara Morais da Bacharelado em Secretariado 40 — DE
Costa de Souza Secretariado Executivo Executivo
Caio
Auditoria e Pericia Contabilidade e
8 Felipe Fonseca do Bacharelado em Ciéncias Contabeis . . - 40 - DE
. Contabil Finangas
Nascimento
Cicero
Sociedade e Cultura
9 Thiago Monteiro Bacharelado em Ciéncias Econémicas - ! R u Y - 40 - DE
. na Amazénia
Dantas dos Reis
lari | E a
1o | Clarice Gongalves Licenciatura em Historia PROEJA ducagdo e ; 40 - DE
Rodrigues Alves Interculturalidade.
Daniele
Li iat Bacharelad Ciénci
11 Sayuri Fujita icenciatura e Bacharefado em Liencias ; Ciéncias Ambientais Ciéncias 40 - DE
. Bioldgicas
Ferreira
Elaine Engenharia de
12 ) : . Bacharelado em Administragéo Gestéo Publica 9 I_ - 40 - DE
Ramires Pinto Produgao
Ensino-
Eliéser Rufino de Licenciatura em Letras: Lingua e Literatura r?smo
13 aprendizagem de Letras - 40 — DE
Souza Portuguesa e Inglesa . )
linguas e literatura
Ellem Carmen da Bacharelado em Comunicagéo Social - hab.
14 . . - - - 40 - DE
Silva em Publicidade e Propaganda
Emerson Almeida Didatica do Ensino
15 ) Bacharelado em Biologia . Ecologia - 40
Moreira Superior
Docéncia na =
Fernanda Silva do Educacao Educagdo
16 Bacharelado em Administracéo . Profissional e - 40 - DE
Casal Profissional L
- Tecnoldgica
e Tecnoldgica
Francisco Oliveira ) . L
17 . . Licenciatura Plena em Fisica - - - 40 - DE
Silva Junior
Gisel Mestrad
18 seta . Licenciatura em Educagao Fisica Educacgao Inclusiva estra o~em - 40 - DE
Hahn Rosseti Educacao
19 Gutemberg Leao Licenciatura em Matematica D?cen0|a dc_) Matematica - 40 - DE
Brasil Ensino Superior
Bacharelado
H Val E haria A 6mica, Admini a MBA a
20 udson .do. ale de | em Engen .ar|a~ gron9mlca, dmlrl.lstreicao e em Ge§tao Agronomia Agronomia 40— DE
Oliveira Comunicagéo Social Com habilitagao de Cooperativas
em Jornalismo
Educacao
Profissionalizante
21 | Isaac Sutil da Silva Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 'S8t g Ensino de Ciéncias - 40 - DE
Integrada ao
Ensino Médio
Ciéncias do
Jaiandra da Silva Mudangas Ambiente e
22 Guimaraes Bacharelado em Administragéo Climaticas Sustentabilidade na N 40-DE
Amazobnia
Jonier
23 onlerlson. Licenciatura em Quimica - Quimica - 40 - DE
Alves Pontis
o4 Jose Lima de Graduagao em Engenharia de Produgao Engenharia Civil e Recursos 40 — DE
Oliveira Junior Mecanica Ambiental Naturais




Josenildo Rodrigues

25 ) Licenciatura em Matematica - Matematica 40 - DE
da Silva
Gestéo Escolar
2% Lee Marcos Cruz de Tecnologia em Analise e Integrada e Engenharia de 40 — DE
Souza Desenvolvimento de Sistemas Praticas Processos
Pedagdgicas
M Antoni iologi
27 arcos. nlonlo de Bacharelado e licenciatura em Historia Historia Social Socio OQI? da 40 - DE
Oliveira Educacéao
Formagéao do
Mariana da Silva
28 I v Bacharelado em Ciéncias Contabeis Docente para o - - 40 - DE
de Souza . .
Ensino Superior
Mari Li Filosofi i
29 arlane.l ima da Bacharelado em Ciéncias Sociais . roso Ia_] © ) SOCIeda,de © - 40 - DE
Silva Ensino de Filosofia Fronteiras
Nielson Hondrio i . L Docéncia do L.
30 . Licenciatura em Matematica . . Matematica Pura - 40 — DE
Caires Ensino Superior
Docéncia para a
Paulo Sergio Letras - Licenciatura: Lingua Inglesa e : p~ Engenharia de
31 , Educacao ~ - 40 - DE
Romeu Alvarenga Lingua Portuguesa . Produgéo
Profissional
32 Rafaela dos Santos Licenciatura em Lingua Espanhola e Tradugéo 40 — DE
Morgade Literatura Hispanica em Espanhol
Regiane Dionizio Sociologia e
33 9 Lima Bacharelado em Ciéncias Sociais Ensino de Antropologia Social - 40
Sociologia
R Kari E hari imi
34 enara arlny. Licenciatura Plena em Quimica - nge'n .ana Qulmlca e. 40 - DE
Santos de Morais Quimica Biotecnologia
Literatura
Sandra Brasileira e MBA
35 Licenciatura Plena em Portugués em Recursos Educagéo - 40 - DE
Grutzmacher
Humanos e
Marketing
Simone Sibele Tecnologia em Design Grafico; Bacharelado Engenharia de
36 A = . - - 40 - DE
Schuertz Souza em Ciéncia da Computagao Sistemas
Metodologias de
37 | Sueli Souza Martins Licenciatura em Geografia Ensino na - - 40 - DE
Educagao Superior
38 Tarsis Aratjo Licenciatura em Lingua Educacéo 40— DE
Magalhdes Ramos PortuguesalLiteratura Ambiental
Gestéo de
Tatyanne Rezende Bacharelado em Comunicagéo Social com Marketing e
39 I . o - - 40 - DE
Costa habilitagdo em Publicidade e Propaganda Comunicagao
Integrada
40 | Thais Brito Chacon Licenciatura em Geografia - Agroecologia - 40
a1 Vagner Ba.squeroto Bacharelado em Design Gréfico e de MBA e.m Pesign Design 40 — DE
Martins Produtos Thinking
Tecnologia em
Valério Ramalho da
42 ! Silva Licenciatura em Educagao Artistica Educagéo a Educacéo - 40 - DE
Distancia
Veritha Nascimento Educacgao
43 Licenciatura em Geografia . ¢ Geografia - 40 - DE
Pessoa Ambiental
MBA em Negdcios
e
Vitor Lopes Bacharelado Empreendimentos o L
44 Comunicagdo Comunicagao 40 - DE
Resende em Comunicagéo Social e MBA em Gestao ¢ ¢
Gastronémica e
Hoteleira
Viviane Paludo Bacharelado em Design; Tecnologia em Desenvolvimento
45 Schultz Gestéo Publica mobile - - 40-DE
46 Wilson Alves Bacharelado em Educacao 40 — DE
da Silva Filho Secretariado Executivo Empreendedora




19.2 Equipe Técnico-Pedagogica

B TITULAGAO
N°| Técnico |[CARGO/FUNGAO - - - CH
TECNICO | GRADUAGAO | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO
Educagao
Ambiental e
Aldaires Técnico em Licenciatura Sustentabilidade;
1 Aires da Assuntos - em Ciéncias Educagao Educagao - 40
Silva Lima Educacionais Bioldgicas Profissional e
Tecnoldgica
Inclusiva
Licenciatura
em Pedagogia | Gestao Escolar;
Francimeire com Educagao
2 Sales de Pedagogo - Habilitagao Profissional e Educacao - 40
Souza em Tecnoldgica
Coordenacgéo Inclusiva
pedagogica
Luana Metodologia do Educacéio
3 Firmino Pedagogo Pedagogia Ensino Superior e Agricola 40
Lobo EAD




19.3 Equipe Técnico-Administrativa

B TITULAGAO
N° | Técnico CARGO/FUNGAO
TECNICO GRADUAGAO | ESPECIALIZAGAO [ MESTRADO | DOUTORADO | CH
Especializagdo em
Aline Lima Licenciaturaem | Compreensao de
1 | Soares da Auxiliar de Biblioteca Agroindustria Letras - Textos e Tradugéo - - 40
Costa Espanhol da Lingua
Espanhola
Antonio
2 Teixeira Operador de Maquinas 40
Linhares Pesadas
Filho
Daniel Técnico de
3 | Sanches Auxiliar de Enfermagem - - - - 40
; Enfermagem
de Lima
Diogo Saul Gestéo e
Bacharel
4 Silva Administrador - ac e.lr(.e ado?m Administragao - 40
Administragao L
Santos Publica -
Dumont Bacharelado Informatica e
5 Camelo Técnico em Laboratério - em Ciéncia da Comunicagéo na - - 40
Melo Computagdo Educagao
Eliséngela Bacharelado em Gestéo Social:
6 Mongao Assistente Social - ) . Defesa e Garantia - - 40
) Servigo Social -
Mine de Direitos.
Elivald
ve ,0 Assistente em Bacharelado .
7 Torreia . ~ - . Gestéo Publica - - 40
Administragéo em contabilidade
de Souza
Enild
nice . . . Bacharelado em Gestao de
8 Lopes Técnico em Secretariado Secretariado . ~ - - 40
Administragao Pessoas
Satelles
Eunice Licenciatura em Educagao
9 Lima de Tradutor e Intérprete de Pedagogia; Profissional e 40
Oliveira LIBRAS Bacharelado em Tecnoldgica
Barbosa Letras-libras Inclusiva
Gabriel L Tecnologia em
i - Técnico em ~ )
10 | Carvalho Técnico em Laboratério ) L Gestéo - Agroecologia - 40
Biocombustiveis .
Gomes ambiental
Gessiglay
11 | Samuel da | Auxiliar em Administragéo - - - - - 40
Silva
Gildo Tecnologia em
12| S0USaLOS | 1y ico em Audiovisual ; Geréncia de - - ; 40
Santos conteudo para
Junior web
MBA em
Igor Sales Contabilidade
9 Tecndlogo em Gestéao Tecnologia em L
13 | Gomes de e - ~ L Publica e - - 40
. Publica Gestéo Publica .
Lima Responsabilidade
Fiscal
linara da Tecnologia em
14 Silva Assistente de Aluno - Gestdo Publica - - - 40
Ferreira
Jodo
Danil
Sz:;g Bacharelado em
15 Maior Técnico em Eletrotécnica - Engenharia - - - 40
. Elétrica
Nogueira

Neto




Jonatas

Tecndlogo em Gestao

Tecnologia em

16 40
Silva Lima Publica Gestao Publica -
Jorge Luis
9 Assistente em Bacharelado em . i
17 | Cavalcante . . . Direito Publico - 40
Administragao Direito
de Souza
MBA em
Administragcao
i Estratégica;
Jose Tecnologia em Traducio
Gabriel Tradutor Intérprete de Analise e ¢ o
18 . . . Interpretagéo e - 40
Ribeiro Libras Desenvolvimento L.
. . . Docéncia da
Figueiredo de Sistemas 3 o
Lingua Brasileira
de Sinais -
LIBRAS
José
Ribamar . Tecnologia em
91 Cardoso Assistente de Aluno Gestéo Publica ; ; 40
Oliveira
Joziane Licenciatura em
20 Lucas Assistente de Aluno Ciéncias - - 40
Gomes Bioldgicas
. Saude publica com
Larissa - . .
21 Oliveira Psicéloga Bacharelado em | énfase em saude - 40
. Psicologia da familia.
Lira
Licenciatura
Plena em Letras
-E
Leidiane . §panhol ©
o Assistente em Literatura
22 | Firmino de - . o - - 40
sS4 Administragao Hispanica;
Tecnologia em
Gestao
Ambiental
Leonardo Bacharelado em
23 Pereira Contador Ciéncias Gestao Publica - 40
Santos Contabeis
Manaliel Tecnologia em
Pai Técni T logi Anali
o4 a|§ écnico em ecrlo ogia da na |s§ e Sistemas de ) 40
Pereira Informacgéo Desenvolvimento R ~
] ) Telecomunicagbes
Junior de Sistemas
Maria d
Coi::I:ic:o Assistente em Administraggo
25 N ~ em Sistema de PROEJA Educagéo 40
Moraes de Administragéo -
o Informagéo
Oliveira
Bacharelado em Contabilidade
Marta Ciencias Publica e
26 Sabrina | Administradora - - - 40
Mota Contabeis e Responsabilidade
Administracao Fiscal
Marta Silva Bacharelado em
27 Sousa Assistente Social Servico Social Servigo Social na - 40
Educagéo
Maycon
Bacharelado em
Diego Analista de Sistemas de . Engenharia de
28 . . Sistemas de ) - 40
Silva Informagéo . Sistemas
Lo Informagéo
Ribeiro
Licenciatura
Assistent PI
29 | Nataliana SSI? _en ° e~m enae Gestao Escolar - 40
e Administracao Bacharelado em
Ribeiro dos o
Historia

Santos




Rosana

Mari Gestao publi
30 .ar|a Técnico em Secretariado - Gestao Publica esido publica e - 40
Lima de pessoas
Oliveira
Rosineia Bacharelado em Gestao da
31 Silvada | Bibliotecario/Documentalista - o . Informagéo em - 40
) Biblioteconomia o -
Silva Biblioteca Digital
Comunicagéo
. Bacharelado ) .
Sheneville om Social, Assessoria Antropologia
32| Cunha Jomnalista - "o de polog 30
.. Comunicagao . Social
de Araujo Social Comunicagéo e
Novas Tecnologias
T logi
Thiagodos | _, _ ecnologia em Projetos de
Técnico em Tecnologia da Analise e .
33 Santos ~ - . Sistemas de - 40
. Informacgéo Desenvolvimento -
Cidade ) Informagao
de Sistemas
Saude da Familia
na atengéo
Vivian primaria;
Bacharelad
34 | Alvesde Enfermeira Enfermagem EI]ECan:;Z Z:]m Enfermagem - 40
Azevedo 9 do trabalho;
Enfermagem

Obstétrica




20. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

Os espagos fisicos utilizados pelo curso sdo constituidos por infraestrutura adequada que
atende as necessidades exigidas pelas normas legais, institucionais, diretrizes do curso e 6rgaos
oficiais de fiscalizagdo publica. As dependéncias encontram-se dentro do padrdo de qualidade
exigido pela Lei de Acessibilidade n° 13.146/2015, sendo que o acesso as salas de aula, bem
como a circulacao pelo campus, é sinalizada por pisos tateis e orientagdo em braile. Ha rampas
em espacos que necessitam de deslocamento vertical.

A infraestrutura compbe-se dos seguintes espagos: salas de aula, instalagbes
administrativas, instalacées para os docentes, coordenacdo, laboratdrios especificos, auditorio,
biblioteca etc.

Os mobiliarios sdo adequados para as atividades, todas as salas de aula sdo dotadas de
carteiras méveis em material adequado. A mesa do professor também é adequada ao trabalho do
docente, tanto em relagdo ao material quanto as dimensdes e localizagao. A lousa é feita em
vidro e os professores utilizam pincel para o desenvolvimento de suas atividades, fornecidos
periodicamente pela instituicdo. Todas as salas possuem sistema de refrigeragéo artificial através
de aparelhos de ar-condicionado. A limpeza das salas de aula é realizada diariamente. Todas as
salas de aula possuem acesso a internet.

Os Laboratérios de Informatica, amplamente utilizados pelos docentes e discentes,
garantem as condigdes necessarias para atender as demandas de trabalhos e pesquisas
académicas, promovendo também o desenvolvimento de habilidades referentes ao levantamento
bibliogréafico e a utilizacdo de bases de dados.

O espaco dispbe de novos equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus
usuarios, que podem contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informacgao (Tl), nos horarios
de aulas e em momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver problemas.

A Instituicdo disponibiliza recursos de informatica aos seus discentes (recursos de hardware
e software), implementados de acordo com as necessidades do curso. Estdo disponibilizados
laboratérios especificos e compartilhados de informatica entre os varios cursos, todos atendendo
as aulas e as monitorias.

Além da biblioteca fisica, o campus possui uma biblioteca virtual que € gerenciada em suas
rotinas pelo software Pergamum, programa desenvolvido pela Pontificia Universidade Catélica do
Parana. Seu acervo consta ndo somente livros da bibliografia basica dos componentes
curriculares ofertados, mas também da bibliografia complementar, além de livros para consulta
interna, dicionarios, enciclopédias, peridédicos, jornais, mapas e materiais audiovisuais
especializados nas areas de atuacdo das unidades, e esta totalmente inserido no Sistema
Pergamum, com possibilidade de acesso ao catalogo on-line para consulta.

A Biblioteca Digital tem como missao disponibilizar ao estudante mais uma opgéo de acesso
aos conteudos necessarios para uma formacao académica de exceléncia por meio de um meio
eficiente, acompanhando as novas tendéncias tecnologicas.

21. DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao estudante que concluir todos os componentes curriculares obrigatorios previstos na
matriz curricular do curso, alcangar a média minima de 60 (sessenta) pontos e frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) sera conferido o Diploma de Técnico em Design Grafico.
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