PLANO DE GESTAO CORRECIONAL 2025-2026

Considerando a necessidade de adequar completamente o IFRR a politica de governanga da administracdo
publica federal, estabelecidas no Decreto n2 9.203 de 22 de novembro de 2017, é mister a implantacdo de
sua Corregedoria, Unidade Setorial de Correi¢cdo (USC) do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal
(SisCor), para que esta seja, dentro da estrutura de governanca do IFRR, a instancia de apoio responsavel por
coordenar as atividades de correicdo, em especial os procedimentos aplicados a agentes publicos e a entes
privados.

Esta estruturacao, além de alinhar o IFRR as melhores praticas de governanga, implicara na diminuicdo da
sobrecarga de processos que hoje estdo a cargo da Reitoria e das diretorias-gerais dos campi, promovendo
uma maior rapidez e uniformidade na emissdo de juizos de admissibilidade, proposicdo de penalidades ou
de TAC, e na prevencdo de ilicitos administrativos.

Assim, visando colocar o IFRR entre as instituicdes federais de ensino que adotam as melhores praticas na
gestdo correcional, propGe-se, através deste Plano de Gestdo Correcional, a adogdo, em 2025, de um
conjunto de acdes necessdrias para o posicionamento da Corregedoria do IFRR no nivel 2 (Padronizado) do
Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0) da Corregedoria-Geral da Unido (CRG/CGU); e, em 2026,
o cumprimento dos parametros referentes ao nivel 3 (Integrado) do referido modelo.

Portanto, em atengao ao planejamento estratégico do IFRR e tendo em vista o atendimento dos parametros
dos KPA do CRG-MM 3.0, sua disposi¢cdo e nomenclatura, as acGes que serdo realizadas no biénio 2025-2026
encontram-se listadas nos quadros 1 e 2.

Quadro 1 — Agles propostas para 2025

ATIVIDADE PARAMETROS ACAO
211 2.1.1.1 ) X .
. ) . o ) . Editar ato normativo que contenha o estabelecimento
Estabelecer a competéncia exclusiva | Dispor de competéncia exclusiva para realizar . . X . .
) . . . de competéncia exclusiva para realizar manifestagao
da USC para realizar manifestagao manifestacdo  final

quanto ao juizo de

final quanto ao juizo de admissibilidade correcional.

final quanto ao juizo de | admissibilidade correcional.
admissibilidade correcional, podendo 2112
se valer da instaurag3o e conduggo de T
Realizar, com exclusividade, o juizo de Realizar juizo de admissibilidade.

procedimentos correcionais o o ~
admissibilidade de denuncias e representagoes.

investigativos.

21.21 Editar ato normativo ou orientagdo que contenha os

21.2 Possuir  critérios

Adotar critérios para a priorizagéo da

para a priorizagédo da critérios definidos para orientar a priorizagdo da

admissibilidade correcional. admissibilidade correcional.
21.22
admissibilidade correcional. Seguir efetivamente os critérios para a

21 L o . correcional.
priorizagao da admissibilidade correcional.

analise dos processos de

Aplicar os critérios de priorizagdo na admissibilidade

Gestao das

2.1.31 Editar ato normativo ou orientagdo que estabelega a
Admissibilidades e
Estabelecer forma de tratamento diferenciado de forma de resguardo de dados dos envolvidos e das

dos Procedimentos

Correcionais

Investigativos

213

Estabelecer que o juizo de
admissibilidade e os procedimentos
correcionais  investigativos  sejam
executados resguardando-se os dados
dos envolvidos e as informagdes de
acesso restrito ou sigiloso, de acordo

com os atos normativos vigentes.

dados e informagdes de carater restrito ou
sigiloso na realizag&do do juizo de admissibilidade
e na condugdo dos procedimentos correcionais
investigativos.

informagdes de acesso restrito ou sigiloso, por ocasido
da realizagdo do juizo de admissibilidade e da
correcionais

condugao de procedimentos

investigativos.

2132

Seguir as normas de resguardo de dados dos
envolvidos e informagdes de acesso restrito ou
sigiloso quando da realizagdo do juizo de
admissibilidade ou da condugéo de

procedimentos correcionais investigativos.

Resguardar dados dos envolvidos bem como de
informagdes de acesso restrito ou sigiloso conforme

orientagdes vigentes.

21.4

Registrar a forma de obtencédo e a
guarda de evidéncias nas
admissibilidades e nos procedimentos

correcionais investigativos.

21.41

Orientar a equipe sobre o registro da forma de
obtengdo e da guarda de evidéncias nas
admissibilidades e nos procedimentos

correcionais investigativos.

Editar documento ou orientagdo que estabelega como
deve ser feito o registro da forma de obtencéo e da

guarda das evidéncias.




KPA

ATIVIDADE

PARAMETROS
2142
Seguir as orientagdes quanto ao registro da forma
de obtengdo e da guarda de evidéncias na
condugdo das admissibilidades e dos

procedimentos correcionais investigativos.

)

Praticar o registro da forma de obten¢éo e da guarda
de evidéncias na condugéo das admissibilidades e dos
procedimentos correcionais investigativos.

215

Utilizar matriz de responsabilizagdo
como elemento  norteador  do
procedimento correcional investigativo

e do juizo de admissibilidade.

2151
Dispor de modelo de matriz de responsabilizagdo

proprio ou utiliza o padrao e-PAD.

Editar ato normativo ou orientagdo que defina a
utilizagdo de modelo customizado de matriz de

responsabilizagdo.

2152

Realizar as admissibilidades e os procedimentos
correcionais investigativos utilizando a matriz de
responsabilizagdo.

Utilizar matriz de responsabilizagdo em juizo de
admissibilidade e procedimentos investigativos.

2.1.6

Supervisionar a execugdo dos
procedimentos correcionais
investigativos necessarios a realizagdo

do juizo de admissibilidade.

2.1.6.1
Dispor de rotinas de supervisao da execugéo dos
correcionais

procedimentos investigativos

necessarios a realizagdo do juizo de

admissibilidade.

Editar ato normativo ou orientagdo que estabeleca a

supervisdo da execugdo dos procedimentos
correcionais investigativos necessarios a realizagdo do

juizo de admissibilidade.

2162
Supervisionar a execugdo dos procedimentos
necessarios a

correcionais  investigativos

realizagdo do juizo de admissibilidade.

Realizar agdes de supervisdo da execugdo dos
procedimentos correcionais investigativos necessarios
a realizagdo do juizo de admissibilidade.

21.7

Elaborar a conclusao dos
procedimentos correcionais
investigativos e do juizo de

admissibilidade.

21.71

Dispor de orientagdo sobre quais elementos
devem constar no documento de conclusdo do
juizo de admissibilidade ou do procedimento
investigativo.

Editar ato normativo ou orientagdo que estabelega os
elementos que devem constar no documento de
conclusdo (nota técnica, relatério final, despacho etc.)
do juizo de admissibilidade ou dos procedimentos
correcionais investigativos.

2172

Observar as orientagées quanto aos elementos
que devem constar no documento de conclusao
do juizo de admissibilidade ou dos procedimentos

correcionais investigativos.

Concluir juizo de admissibilidade ou procedimentos
correcionais investigativos.

2.1.8

Estabelecer controles e prazos para
apreciagdo da conclusdo dos
procedimentos correcionais
investigativos e do juizo de
admissibilidade, bem como para a

adogéo dos encaminhamentos

2181

Dispor de ato normativo ou orientagédo que
estabelega as responsabilidades, prazos e
providéncias a serem adotados a partir da
conclusdo dos procedimentos correcionais
investigativos e do juizo de admissibilidade

correcional

Editar ato normativo ou orientagédo que estabeleca
responsabilidades, prazos e providéncias a serem
adotadas a partir da conclusdo dos procedimentos
correcionais

investigativos e do juizo de

admissibilidade correcional.

2.1.82

Monitorar efetivamente os prazos e atos

Monitorar o cumprimento da decisdo tomada em Juizo

2.2

Gestao dos
Processos
Correcionais

Acusatoérios

propostos. processuais decorrentes da conclusdo dos R
. . L de Admissibilidade.
procedimentos correcionais investigativos e do
juizo de admissibilidade correcional.
2211 Editar ato normativo ou orientagdo que preveja a
021 Dispor de servidores ou colaboradores com designagdo de servidores/colaboradores da unidade

Estruturar apoio administrativo para as

designagado para prestar apoio administrativo as

para atuarem como apoio administrativo das

L comissdes comissoes.
comissoes.
2212 o
. e L L Prestar o apoio administrativo.
Prestar apoio administrativo as comissoes.
22241
Possuir ato normativo ou orientagdo que Editar ato normativo ou orientagdo que estabeleca
222 estabelega critérios de priorizagdo para critérios objetivos para pautar a priorizagdo de
- L L instauragdo  dos  processos  correcionais | instauragéo dos processos acusatorios.
Adotar critérios de priorizagdo para a n
~ . - acusatorios.
gestao e o controle da instauragéo dos
o L 2222
processos correcionais acusatorios. . L . L . _
Realizar a classificagdo dos processos Realizar a priorizagdo de instauragdo de processos

correcionais acusatorios segundo os critérios de

priorizagdo estabelecidos.

correcionais acusatorios.

223

Estabelecer medidas para que os
processos correcionais acusatorios
sejam executados resguardando-se os

dados dos envolvidos e as

22341
Estabelecer forma diferenciada de tratamento em
relagdo a dados e informagdes de carater restrito

ou sigiloso.

Editar ato normativo ou orientagdo que contenha o
estabelecimento da obrigatoriedade e a forma de
resguardo de dados dos envolvidos e informagdes de
acesso restrito ou sigiloso nos processos correcionais

acusatorios.




ATIVIDADE
informagées de acesso restrito ou
sigiloso, de acordo com atos

normativos vigentes.

PARAMETROS

2232
Seguir as normas de resguardo das informagdes

restritas ou sigilosas e preservagéo de dados

AGAO
Resguardar dados dos envolvidos bem como de
informagdes de acesso restrito ou sigiloso conforme

normas vigentes.

224
Registrar a obtengdo e a guarda de
evidéncias nos processos correcionais

2241

Dispor de ato normativo ou orientagdo quanto a
obtencgdo e guarda de evidéncias nos processos
correcionais acusatorios.

Editar ato normativo, orientagéo ou fluxo de trabalho
que estabelega como as evidéncias devem ser obtidas
e resguardadas quando da condugdo de processos
correcionais acusatorios.

2242

Seguir os atos normativos, orientagdes ou fluxos

acusatorios. B o Obter e guardar as evidéncias quando da condugéo de
de trabalho na obtengdo e guarda de evidéncias . »
~ o processos correcionais acusatorios.
quando da condugéo de processos correcionais
acusatorios.
2251 Editar ato normativo ou orientagdo que defina a
225 Dispor de modelo de matriz de responsabilizagao utilizagdo de modelo customizado de matriz de

Utilizar matriz de responsabilizagdo
como elemento norteador do processo

correcional acusatorio.

proprio ou utiliza o padrao e-PAD

responsabilizagdo.

2252
Realizar os processos correcionais acusatorios

utilizando a matriz de responsabilizagao.

Utilizar matriz de responsabilizagdo em processos

correcionais acusatorios.

226
Adotar plano de trabalho como
instrumento de planejamento

necessario ao desenvolvimento das
atividades das comissdes.

2261
Estabelecer que as comissdes devem apresentar

plano de trabalho.

Editar ato normativo ou orientagdo que estabeleca a
obrigatoriedade de as comissbes proporem e
aprovarem, junto a unidade, um plano de trabalho
prevendo as atividades a serem desenvolvidas em

cada processo especifico.

2262
Pactuar planos de trabalho para a execugéo de
processos correcionais acusatorios.

Pactuar planos de trabalho acordados com as

comissdes conforme orientagdes vigentes.

227
Supervisionar a execugdo dos

processos correcionais acusatorios.

22741
Dispor de rotinas de supervisao da execugéo dos

processos correcionais acusatorios.

Editar ato normativo ou orientagédo que estabeleca
diretrizes ou rotinas para a supervisdo da execugao

dos processos correcionais acusatorios.

2272

Supervisionar a execugdo dos processos

correcionais acusatorios.

Realizar agdes de supervisdo da execugdo dos

processos correcionais acusatorios.

228

Estabelecer os requisitos necessarios
e as orientagbes para nortear as
andlises da regularidade  dos

processos correcionais acusatorios.

22841
Dispor de orientagdo ou ato normativo para
pautar a analise da regularidade dos processos

correcionais acusatorios.

Editar ato normativo ou orientagéo que estabeleca os
elementos minimos para andlise de regularidade
e formal dos correcionais

material processos

acusatorios.

2282

Produzir documentos contendo a analise material
e formal da regularidade de cada processo
correcional acusatorio.

Analisar a regularidade material e formal de processos

correcionais acusatorios.

231
Identificar os conhecimentos técnicos
e administrativos necessarios para o

2311
Possuir lista dos conhecimentos necessarios

para o exercicio da atividade correcional.

Listar os conhecimentos técnicos e administrativos

necessarios para a execugdo das atividades

correcionais.

2312

cumprimento das atividades . L X o Registrar que as capacitagdes ofertadas guardam
. Definir as capacitagdes a serem disponibilizadas ~ . . L
essenciais. i . » correlagdo com a lista de conhecimentos necessarios.
23 com base na lista de conhecimentos necessarios.
Desenvolvimento 23.21 i o ) ~ -
. . . . ~ o Editar diretriz com orientagbes sobre a realizagéo de
Profissional Incentiva e apoia por meio de agdes visiveis a _ L .
. L . disseminagéo interna de conhecimentos.
23.2 disseminagéo interna de conhecimentos.
Disseminar internamente | 2.3.2.2
conhecimentos. Promover a disseminagdo interna dos Registrar acgdes internas de disseminagdo de
conhecimentos adquiridos pelos membros da conhecimentos realizadas por membros da unidade.
area correcional.
2411 .
. . Realizar levantamento acerca dos processos de
Dispor de levantamento atualizado dos processos . ~
241 . N trabalho, atividades e da adequag&o dos recursos
. de trabalho, das atividades e da adequagéo dos o .
Realizar levantamento dos processos L . necessarios a atividade correcional.
- recursos necessarios a atividade correcional.
de trabalho, das atividades e da 773
2.4 adequagao dos recursos existentes na o

Planejamento

USC.

Utilizar o levantamento para a elaboragéo de
planejamento periédico das atividades da

unidade.

Realizar o planejamento de forma participativa.

242
Implementar o plano operacional

anual.

2421
Elaborar o plano operacional anual com a

participagdo de seus membros.

Formular e elaborar plano operacional anual.




ATIVIDADE

PARAMETROS
2422

Monitorar a execugéo do plano operacional.

AGAO
Emitir relatérios de avaliagdo da execugdo do plano

operacional vigente.

25

Gerenciamento e

251

Realizar sistematica e
tempestivamente os registros
obrigatérios nos Sistemas

Correcionais estabelecidos pelo Orgao
Central do SisCor.

2511

Dispor de orientagdo ou ato normativo préprio
sobre o registro obrigatério de informagdes nos
Sistemas Correcionais estabelecidos pelo Orgao
Central do SisCor.

Editar orientagdo ou fluxo de trabalho que trate da
obrigatoriedade de cadastro, da atualizagédo e da
adequagéo de informagdes registradas nos Sistemas
Correcionais estabelecidos pelo Orgdo Central do
SisCor.

2512

Realizar alguma rotina de verificagdo da
adequagdo dos dados cadastrados nos Sistemas

Correcionais estabelecidos pelo Orgéo Central do

Realizar o controle sistematico da tempestividade,
precisdo e completude dos dados cadastrados nos
Sistemas Correcionais.

Apresentagao de X
SisCor.
Informagoes
2521 Editar ato normativo, orientagédo ou fluxo de trabalho
'_ - . que estabelega a estrutura, contetdo e periodicidade
Dispor de orientag&o sobre a forma de elaboragao - N i
252 i » de elaboragdo e apresentagdo de relatério de
de relatérios de atividades de sua gestéo. »
Elaborar relatérios periédicos de atividades.
atividades da USC. 2522
Divulgar relatério periddico de atividades da | Divulgar relatdrios periédicos de atividades da unidade.
unidade.
26.1.1
Possuir registro de agdes de orientagao, Produzir material de agdes de orientagdo acerca de
261 realizadas de forma periddica e sistematica, matéria correcional realizadas pela unidade.
o acerca de matéria correcional.
Realizar atividades de orientagdo =573
acerca de matéria correcional. o
26 Disponibilizar os produtos resultantes das Divulgar as agdes de orientagdo acerca de matéria
i atividades de orientagdo em canais internos de correcional em canais internos de comunicagao.
Interlocugao e L
comunicagao.
Cooperagao
2621 . .. .
. L . L Registrar a participagdo dos membros da unidade em
Participar de iniciativas promovidas no &mbito do o . .
26.2 . atividades promovidas pelo SisCor.
SisCor.
Cooperar com o aprimoramento
; . 26.2.2 Registrar  interagdes (troca de conhecimentos,
continuo do SisCor.
Realizar troca de conhecimento, experiéncias e | ofertarecep¢do de ajuda, desenvolvimento de
agdes conjuntas com outras unidades do SisCor. trabalhos) da unidade com outras unidades do SisCor.
27141 . . . L
o . . . Editar ato normativo que atribua competéncia a uma
Existir norma interna valida que atribua . o »
L . o unidade organizacional para tratar da matéria
271 competéncia a uma unidade organizacional para X
L . correcional.
Atribuicdo de competéncia correcional tratar da matéria correcional.
a uma unidade organizacional 2712
especifica. Existir unidade organizacional com competéncia ) L L )
Efetivar a existéncia e/ou organizagao da unidade.
27 para tratar da matéria correcional dentro do 6rgéo
’ ou entidade.
Institucionalizacao 757
Estruturagdo da USC ) .' .' L . Editar ato normativo que atribua cargo comissionado,
Existir previsdo em ato normativo de cargo
o . . ou fungéo de confianga, destinado especificamente ao
2.7.2 comissionado, ou fungéo de confianga, destinado

Atribuicdo de cargo comissionado ou

fungdo de confianga destinado

especificamente ao titular da USC.

especificamente ao desempenho da atividade
correcional pelo titular da USC.

desempenho da atividade correcional pelo titular da

unidade.

2722
Existir titular da USC em efetivo desempenho da

atividade correcional.

Editar ato de nomeagdo que atribua cargo

comissionado, ou fungdo de confianga, destinado

especificamente ao titular da unidade

KPA

3.1

Instauragao,
celebragao de
acordos e
acompanhamento
técnico de
processos
correcionais

acusatorios

Quadro 2 — Agles propostas para 2026

ATIVIDADE

3.1.1

Adotar proposi¢do de celebragdo de
Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC - como forma preferencial de
solugdo de conflitos, desde que

presentes os requisitos normativos.

PARAMETROS
3.1.11
Dispor de ato normativo ou orientagdo que
estabelega a proposicao de celebragdo de TAC
como forma preferencial de solugéo de conflitos,
sempre que presentes 0s requisitos
estabelecidos para tal

)

Editar ato normativo ou orientagdo que estabelega a
proposicdo de celebragdo de TAC como mecanismo
preferencial de solugdo de conflitos, sempre que
presentes os requisitos.

3.1.1.2
Propor a celebragdo de TAC sempre que

verificada a presenga dos requisitos.

Propor a celebragédo de TAC.

3.1.2
Estabelecer a competéncia da USC
para instaurar processos correcionais

3.1.2.1

Editar ato normativo que estabelega a competéncia
para a unidade instaurar processos correcionais

acusatérios em face de agentes publicos.




ATIVIDADE

acusatérios em face de agentes

PARAMETROS

Dispor de competéncia para instauragcdo de

)

publicos. processos correcionais acusatérios em face de
agentes publicos.
3.1.22
Instaurar processos correcionais acusatérios em Instaurar processos correcionais acusatérios em face
face de agentes de agentes publicos.
publicos.
3.1.3.1 Realizar mapeamento acerca da identificagédo de
Dispor de mapeamento de institui¢des, areas ou instituicdes, areas e profissionais para solicitar
profissionais de modo a obter assisténcia técnica, assisténcia técnica, defensoria ou pericia em eventual
3.1.3 defensoria dativa ou pericia, quando necessario. necessidade de apoio técnico.
Estruturar apoio técnico para as
comissoes. 3132
Registrar as solicitagdes de apoio técnico por parte de
Solicitar e receber atendimento tempestivo em
comissdes e respectivos atendimentos.
suas demandas técnicas.
3.1.4.1 Editar orientagdo ou rotina que determine o
314 Dispor de orientagdo ou rotina que estabeleca monitoramento do cumprimento das decisdes

Analisar e monitorar o cumprimento
das decisdes proferidas pela
autoridade julgadora nos processos

correcionais.

como sera realizado o monitoramento do
cumprimento das decisdes proferidas pela

autoridade julgadora.

proferidas pela autoridade julgadora, bem como as
responsabilidades, prazos e providéncias a serem

adotadas em decorréncia desse monitoramento.

3.14.2
Monitorar o tempestivo cumprimento das

decisdes proferidas pela autoridade julgadora.

Realizar o monitoramento das decisdes proferidas,

referentes a processos correcionais julgados.

3.2
Profissionais

qualificados

3.2.1
Elaborar planos de capacitagéo e

desenvolvimento técnico profissional.

3.2.1.1

Possuir planos de capacitagéo e

desenvolvimento técnico profissional.

Elaborar planos de capacitagdo nos quais sejam
listadas as necessidades de aprimoramento técnico

profissional.

3212
Possuir histérico das capacitagdes realizadas e
das avaliagdes dos servidores quanto a qualidade

e a aplicabilidade do conteudo.

Registrar acervos compostos por certificados e/ou
comprovantes de participagdo e correspondentes
avaliagdes do servidor quanto a qualidade e
aplicabilidade do conteudo relativas a cada agédo de
capacitagdo efetuada no ultimo exercicio, e/ou o
planejamento de agdes de capacitagdo necessarias

aos membros da equipe para o proximo exercicio.

3.2.2
Mapear os processos de trabalho
executados pela USC.

3.2.21
Possuir mapeamento dos processos de trabalho
incluindo

de todas as suas atividades,

segregacéo de atribuigdes.

Realizar mapeamento dos processos de trabalho da
unidade, incluindo a segregagdo de atribuigdes na

equipe.

3222
Disponibilizar o mapeamento de processos em

local de facil acesso para a equipe da USC.

Comprovar a realizagdo do mapeamento dos
processos de trabalho em local de facil acesso pela

equipe da unidade.

323
Utilizar mecanismos de feedback para
aprimoramento institucional.

3.2.31
Realizar de forma periédica praticas de feedback
e de troca de experiéncias entre os membros da
equipe.

Registrar praticas de feedback realizadas de forma
periédica pela unidade, tais como reunides, encontros,

formularios de avaliagéo, e outros.

3232
Utilizar os resultados das praticas de feedback
para aprimoramento de seus processos e fluxos

de trabalho bem como a gestdo de recursos

Evidenciar registros que comprovem a utilizagdo dos

resultados das praticas de feedback para
aprimoramento de seus processos e fluxos de trabalho

bem como a gestéo de recursos humanos.

3.3

Transparéncia ativa
e gestido de
informagdes no
ambito da USC

3.31

Publicizar tempestivamente as
informacdes correcionais em
transparéncia ativa.

humanos.
Possuir area no site da organizagdo com informagdes
basicas sobre a atividade da unidade que contenha no
3.3.1.1 minimo as informagdes sobre quem é quem; periodo

Possuir uma area no site da organizagdo com

informagdes basicas sobre a atividade da USC.

do mandato no cargo do titular da unidade; formas de
contato com a unidade; normas vigentes no 6rgéo ou
atividades

entidade para o tratamento das

correcionais; e relatério de gestdo correcional.

3.3.1.2
Dispor de rotina para disponibilizacédo e
atualizagao periddica das informacoes

correcionais.

Editar orientagdo ou rotina que estabelega o contetdo,
responsabilidades e a periodicidade de atualizagdo da

pagina institucional da unidade.

3.3.2
Estruturar e manter repositério de
referéncias técnicas.

3.3.21
Dispor de repositério de referéncias técnicas
estruturado e atualizado.

Disponibilizar enderego (link)/intranet/pasta
compartilhada/ferramenta onde as referéncias técnicas
séo organizadas, arquivadas e mantidas disponiveis a

todos os que desempenhem atividades correcionais.




ATIVIDADE

PARAMETROS
3.3.2.2
Manter o repositério de referéncias técnicas
organizado e atualizado.

)

Editar orientag&o ou rotina de atualizagao periédica do

repositorio.

3.3.3

Coletar informagdes adicionais
aquelas registradas nos Sistemas
Correcionais para orientar a tomada

3.3.31

Dispor de orientagdo ou ato normativo préprio
sobre quais dados, além dos existentes nos
Sistemas Correcionais, deverdo orientar a

tomada de decis&o.

Editar orientagdo ou fluxo de trabalho que trate da
definicdo de quais dados devem ser coletados, a
periodicidade de coleta e o tipo de tratamento a ser
aplicado.

3.3.3.2

Registrar reunides ou documentos que contemplem

3.4
Atuagdo com

independéncia

de decisdo.
Utilizar as informagdes coletadas para apoiar a deliberagdes de agbes a partir das informagdes
tomada de decis&o. coletadas.
3411 Editar ato normativo que estabeleca as prerrogativas
T . para o desempenho das atividades correcionais, tais
Possuir pleno acesso aos documentos, sistemas .
. como: acesso aos elementos probatorios; recursos
3.4.1 e recursos humanos necessarios  ao

Estabelecer prerrogativas para o

desempenho da atividade correcional.

desenvolvimento da atividade correcional.

tecnoldgicos; solicitagdo de servidores de outras areas;

dentre outros.

34.1.2
Atuar com as prerrogativas necessarias a sua
independéncia.

Registrar o exercicio das prerrogativas.

3.4.2
Validar a estrutura organizacional da
uscC.

3.4.21
Dispor de avaliaggo sobre o modelo
organizacional e estrutura mais adequados a

realidade da organizagéao.

Avaliar modelo organizacional e estrutura mais

adequados ao desempenho das atividades

correcionais.

3422
Adotar o modelo organizacional e a estrutura
identificados como mais adequados na avaliagéo.

Editar documento ou ato normativo que estabeleca
estrutura organizacional compativel com o modelo
identificado na avaliagéo.

343
Estabelecer interlocugéo regular com

a alta administragéo.

3.4.31
Ter vinculagdo direta a alta administracdo da

organizagao.

Editar normativo onde esteja estabelecida a vinculagéo
direta da unidade com a alta administracdo da

organizagéo.

3432
Participar de reunides periédicas com a alta
administragao.

Registrar  reunides periédicas com a alta

administragao.

Por fim, com a execucdo destas acles, almeja-se o atingimento dos seguintes resultados: atividade
correcional existente e institucionalizada; e aprimoramento da governanca do IFRR.

RONALDO PARENTE CANDIDO

Corregedor




