MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Auditoria Interna
www.ifrr.edu.br

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2025
1 Introducao

Em conformidade com o Art. 11 da Instrucdo Normativa N° 05, de 27 de agosto de 2021,
apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT do exercicio de 2025.

O Plano Anual de Auditoria Interna do IFRR foi aprovado por meio da Resolugdo CONSUP/IFRR
N° 816, de 31 de dezembro de 2024.

2 Alocacéo da Forga de Trabalho

No decorrer do exercicio de 2025 houve a necessidade de maior alocagdo de horas para
realizagdo de demandas extraordinarias, considerando a necessidade de apuragdo sobre a gestdo
orcamentaria do programa Mulheres Mil.

A seguir esta demonstrada a alocagao efetiva da forga de trabalho no exercicio de 2025:

Quadro 1: Alocacao efetiva da forga de trabalho

Atividade HH previsto HH realizado
Servigos de Auditoria 2718 2760
Capacitagao dos Auditores 240 253
Monitoramento de Recomendacgdes 310 150
Gestao e Melhoria da qualidade 220 200
Gestéo interna da UAIG 1076 760
Reserva técnica (demandas

- 190 450
extraordinarias)
Levantamento de informagdes para
L . 210 200
6rgaos de controle interno ou externo
Total 4964 4773

Fonte: Elaborado pela Auditoria Interna do IFRR

O total de horas realizadas foi menor que as horas planejadas em virtude dos afastamentos
legais e férias da equipe da Auditoria Interna.

O quantitativo de HH realizado, referente aos servicos de auditoria, compreende as horas
utilizadas para a realizacdo dos seguintes servigos: Emissdo do parecer sobre a prestacdo de contas do
exercicio de 2024, avaliagdo da gestdo do ensino, avaliagdo da gestdo de obras e avaliagdo da gestado da
educacgao a distancia.

3 Acoes finalizadas

As acgdes finalizadas envolveram a concluséo das auditorias previstas, gestao interna da Unidade
de Auditoria Interna, bem como agdes nao previstas e demandadas para a AUDIN. Os servigcos de auditoria
previstos no PAINT foram realizados em sua totalidade.



4 Acoes previstas e nao concluidas
Em 2025, todos os servigos de auditoria que haviam sido planejados foram finalizados.
5 Agoes previstas e nao realizadas

Em 2025, néo foi possivel a realizagdo das seguintes agbes, referentes a gestéo interna da UAIG:
Mapeamento dos processos de trabalho da UAIG, gestdo de riscos da UAIG e elaboragdo de instrumento de
rodizio de énfase.

A elaboracdo do instrumento de rodizio de énfase nao foi realizada tendo em vista que para
elaboragdo do PAINT 2026 houveram altera¢des nos riscos informados pelos gestores.

A néo realizagdo da totalidade das a¢des de gestéo interna se justifica pela necessidade de maior
alocacéo de horas para realizagdo da apuracao, solicitada pela autoridade maxima do IFRR, sobre a gestéo
orcamentaria do programa Mulheres Mil.

6 Acgoes realizadas sem previsdao no PAINT

Em 2025 foi realizada apuragédo sobre a gestdo orcamentaria do programa Mulheres Mil, por
solicitagdo da autoridade maxima do IFRR. A apuracéo foi realizada de 7 de maio a 14 de julho de 2025, e
teve como resultado o Relatério 3/2025.

7 Fatos relevantes que impactaram a execucio dos servigos de auditoria

Em 2025 ndo houveram fatos que impactaram negativamente a realizagdo dos servicos de
auditoria.

8 Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Em 2025 todos os servigos de auditoria realizados foram avaliados pelos gestores dos processos
auditados.

8.1 Oportunidades de melhoria

Em relagdo as avaliagdes internas, identificou-se a necessidade de elaboragdo de formulario e
registro da avaliagdo do chefe da auditoria acerca dos papéis de trabalho.

No que se refere a comunicagéo dos resultados, identificou-se a necessidade de realizagao da
reunido de busca conjunta de solugdes, a fim de dar maior oportunidade para manifestagcdo dos gestores, além
de garantir maior exequibilidade das recomendagdes emitidas.

Em relacdo ao monitoramento das recomendagdes, o indice alcancado (15,78%) foi aquém do
esperado para o exercicio de 2025, o que revela a necessidade de maior alocagdo de horas para
monitoramento no exercicio de 2026, com prioridade para as recomendagdes ndo monitoradas em 2025.

9 Quantificagao de beneficios

Em 2025 foram atendidas trés recomendagbes que se referem a realizagcdo do inventario
patrimonial por parte dos Campi Amajari e Boa Vista Zona Oeste. Contudo, as recomendacgdes atendidas
trataram da necessidade de observancia de obrigacédo legal/normativa, portanto, nao foram capazes de alterar
0 processo avaliado.

Dessa forma, nado foi possivel a mensuragdo de beneficios alcangados, considerando os
parametros estabelecidos por meio da Portaria Normativa CGU n° 108, de 1° de dezembro de 2023.

Boa vista - RR, 11 de fevereiro de 2026.

Jonatas Silva Lima

Chefe da Auditoria Interna - Portaria 3625/2024
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