MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

Instrugcdo Normativa 2/2026 - GAB/IFRR de 08/05/2026

Dispbe sobre os procedimentos e instrumentos para Avaliagdo de Desempenho de servidores
ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico em Estagio

Probatorio no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de
03/12/2024, Edigcao 232, Segao 2, considerando o Art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
Art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o § 1° do art. 4° da Lei complementar n° 73/1993; o Decreto n°
12.374, de 6 de fevereiro de 2025; a Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 122, de 21 de margo de 2025; a Instrugdo
Normativa SGP/MGI N° 59, de 13 de fevereiro de 2026; e a Instrugdo Normativa SGP/MGI N° 88, de 9 de margo de
2026.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer os procedimentos relativos ao estagio probatério e a aquisicdo da estabilidade de servidores

ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRR.

§ 1° Os servidores publicos em exercicio descentralizado que estejam em estagio probatorio serao avaliados no 6rgao
ou entidade de exercicio, conforme critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de
2025.

§ 2° O estagio probatdrio sera homologado no érgéo de lotagdo.

CAPITULO Il
DA EXIGENCIA LEGAL

Art. 2° O estagio probatdrio € o periodo de avaliagdo do desempenho de servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, com o intuito de constatar a sua conduta, aptiddo e capacidade técnica, conforme fatores previstos em lei para

0 cargo ocupado.

§ 1° Trata-se de uma exigéncia legal, prevista no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando

ainda o art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 2° A estabilidade sera adquirida pelo servidor habilitado em concurso publico e empossado no cargo, ao completar 3

(trés) anos de efetivo exercicio.

§ 3° E condicdo obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o

instituida para essa finalidade.



CAPITULO liI
DAS AUSENCIAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS

Secao |

Das Licengas e Afastamentos Permitidos Durante o Estagio Probatério

Art. 3° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei n° 8.112/1990, bem como afastamento para participar de curso de

formagao decorrente de aprovagédo em concurso para outro cargo na Administragéo Publica Federal.

Paragrafo unico. Aos servidores integrantes da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico é
permitida a participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do

tempo de ocupagdo no cargo ou na instituicdo, nos termos do art. 30 da Lei n® 12.772/2012.

Secaolll

Das Auséncias, Licencas e Afastamentos que nao Suspendem o Estagio Probatoério

Art. 4° De acordo com a Lei n® 8.112/1990, acrescido pela Lei n° 9.527, publicada no DOU em 11 de dezembro de
1997 e a Nota Conjunta SEI n° 2/2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos, o estagio

probatério ndo ficara suspenso durante as seguintes licengas e afastamentos:

| - licenga a gestante e a sua prorrogagao, conforme art. 102, caput, inciso VI, alinea "a", da Lei n°® 8.112, de 1990;

Il - licenca a paternidade e sua prorrogacgao, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n° 8.112, de 1990;
Il - licenga a adotante e a sua prorrogagao, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n® 8.112, de 1990;

IV - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente dentro do 6rgao da carreira da pessoa ocupante de cargo publico
efetivo, conforme art. 20, § 3°, da Lei n°® 8.112, de 1990;

V - requisi¢éo fundamentada no art. 2° da Lei n°® 9.007, de 17 de margo de 1995;

VI - férias regulamentares conforme art. 102, caput, inciso |, da Lei n°® 8.112, de 1990;
VIl - os dias de feriados; e

VIl - o descanso semanal remunerado.

Secao lll

Das Auséncias, Licencas e Afastamentos que Suspendem o Estagio Probatério

Art. 5° O estagio probatorio sera suspenso exclusivamente nas hipoteses previstas expressamente no art. 20, §5°, da

Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

| - a licenga para tratamento de saude do cOnjuge, companheiro e outros familiares, conforme art. 83 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - a licenga para acompanhamento do conjuge, conforme art. 84, § 1° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - a licenga para atividade politica, conforme art. 86 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - o afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte,
conforme art. 96 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

V - o afastamento para participagdo em curso de formacgéo.

Art. 6° Para fins de calculo do periodo a ser avaliado para o Estagio Probatério deverédo ser consultados os sistemas

de pessoal da Administragao Publica e o assentamento funcional do servidor.

CAPITULO IV
FATORES A SEREM AVALIADOS



Art. 7° A avaliagdo de desempenho do servidor docente em estagio probatério observara:

| - os fatores previstos no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - os critérios especificos previstos no art. 24 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
Il - os fatores, descritores e pontuagdes constantes do Anexo | desta Instrugdo Normativa.

Art. 8° Os descritores, critérios de avaliagao e respectivas pontuagdes constituem a regulamentagao institucional dos

fatores avaliativos aplicaveis aos docentes em estagio probatério no dmbito do IFRR.

Art. 9° Para avaliagdo do fator assiduidade, os avaliadores deverao observar os descritores constantes do Anexo |

desta Instrugdo Normativa, considerando:

| - o regime de controle de frequéncia aplicavel ao servidor;

Il - a eventual participagdo no Programa de Gestao e Desempenho (PGD);
Il - as especificidades do exercicio das atividades docentes.

Art. 10. Para avaliagdo dos fatores produtividade, desempenho didatico-pedagdégico e avaliagdo das atividades
docentes, os avaliadores deverdo observar os descritores constantes do Anexo | desta Instrugdo Normativa,

considerando:

| - as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestdo académica desenvolvidas pelo docente;
Il - os registros académicos e institucionais aplicaveis;

Il - o Plano Individual de Trabalho (PIT), quando houver;

IV - o Relatodrio Individual de Trabalho (RIT), quando houver;

V - as especificidades das atividades desempenhadas pelo docente no respectivo ciclo avaliativo.

Art. 11. Para a avaliagdo dos servidores com deficiéncia, os avaliadores deverdo considerar os descritores de cada

fator avaliativo, observando as suas necessidades especificas.

Art. 12. Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliacdo especial de

desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de homologagao do estagio probatério.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatorio sera composta por 03 (trés) ciclos avaliativos, a
serem realizados, respectivamente, apos 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 32 (trinta e dois) meses,
contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores de que
trata o art. 7° desta IN.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o caput sera:

| - Obrigatoriamente realizada pela chefia imediata ou por autoridade indicada no art. 15 desta IN.

Il - Obrigatoriamente realizada pelo préprio servidor;

Il - Quando satisfeitas as condigdes estabelecidas no art. 14 desta IN, por pares integrantes da equipe de trabalho.

Art. 14. A chefia imediata devera pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatorio e com os integrantes da
equipe de trabalho quais servidores irdao realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver

a avaliagéo de pares.



§ 1° Na hipétese de néo haver a pactuacao antes do inicio do periodo de avaliagdo, a definicdo da composicéo da

equipe para realizar a avaliagdo dos pares sera de responsabilidade da chefia imediata.
§ 2° A avaliagao por pares devera contar com a participacéo de 03 (trés) servidores designados para essa finalidade.

§ 3° A avaliagédo por pares sera dispensada quando nao houver 03 (trés) servidores que satisfacam as seguintes

condigoes:
| - sejam estaveis; e
Il - tenham mais de 06 ( seis) meses de atuagdo na mesma equipe do servidor avaliado.

§ 4° Considera-se “mesma equipe de trabalho” servidores que estiverem envolvidos diretamente com as atividades do

avaliado, sendo ou n&o do setor de exercicio deste.
Art. 15. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a chefia substituta/interina devera realizar a avaliagao.

§ 1° Caso a chefia substituta/interina realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor em estagio probatoério, nao

podera participar da avaliagado de pares.

§ 2° Nos casos em que a chefia imediata tiver afastamento superior a 30 (trinta) dias, devera elaborar relatério
contemplando os critérios do formulario de avaliagao do servidor, respeitando o prazo do art. 17, com o objetivo de

subsidiar o preenchimento por parte da chefia substituta.

§ 3° Em caso de impossibilidade da chefia imediata elaborar o relatério de forma prévia, a chefia substituta interina,
para fins de preenchimento do formulario de avaliagdo, deve buscar informacdes junto a chefia titular e aos sistemas

institucionais/governamentais.

§ 4° Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da substituta interina, a avaliagdo devera ser feita pela

autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor em estagio probatério.

Art. 16. O servidor que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o ciclo

avaliativo sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes unidades organizacionais,
ele sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do encerramento do ciclo

avaliativo.

Art. 17. Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliagdo da chefia imediata do servidor em estagio probatério, do préprio

servidor e dos pares devera ser feita em até 30 (trinta) dias.

Secao |

Da Pontuagao do Estagio Probatério

Art. 18. O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes

proporgdes:

| - quando houver avaliagédo por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

¢) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor; e
Il - quando nao houver avaliagédo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e



b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor.

Art. 19. Para fins de avaliagdo de desempenho do estagio probatério, a chefia imediata do servidor, o préprio servidor
em estagio probatdrio e os seus pares avaliadores, quando houver, deverao atribuir pontuagdo, em numero inteiro,

para cada um dos fatores e critérios previstos, a serem avaliados conforme disposto no Anexo | desta IN.

Art. 20. A nota de avaliagdo dos pares sera calculada com base na média aritmética das notas dadas por cada par,

sendo que a nota fracionada devera ser arredondada para mais.

Paragrafo unico. Para fins de transparéncia, melhor compreensao do desempenho, retorno continuo e oportunidade
de melhoria do servidor em estagio probatdrio, para cada nota atribuida aos fatores, os avaliadores deverao

apresentar justificativa.
Art. 21. A nota final de cada ciclo avaliativo sera apurada na proporgéo prevista no art. 18 desta IN.

§ 1° Serao atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliagdo especial de desempenho,

de acordo com as respectivas notas, para fins de homologacao do estagio probatdrio.

§ 2° O servidor manifestara ciéncia do resultado da avaliagcdo de cada ciclo avaliativo no prazo de até 07 (sete dias)

contados da disponibilizagao do resultado.

§ 3° Na hipotese de o servidor ndo manifestar ciéncia nos termos do § 2° considerar-se-a a cientificagdo

automaticamente realizada na data do término do prazo de ciéncia.

§ 4° Para os servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a nota obtida na avaliagao
pelos discentes sera registrada pela chefia imediata e somada a nota final do ciclo avaliativo, limitada ao maximo de 5

(cinco) pontos, nos termos do art. 30-A da Instrugdo Normativa SGP/MGI n°® 122, de 21 de margo de 2025.

Art. 22. A chefia imediata em conjunto com o servidor em estagio probatério que atingir conceito inadequado ou
insuficiente no resultado final de cada ciclo avaliativo devera elaborar plano de agéo para a melhoria do desempenho

do servidor.

Paragrafo unico. O plano de agéo devera ser elaborado em até 30 (trinta) dias do resultado da avaliagédo de cada

ciclo avaliativo.

Secaolll

Da Avaliagao pelos Discentes

Art. 23. A avaliagdo pelos discentes observara os instrumentos institucionais de avaliagdo docente adotados pelo
IFRR.

§ 1° A chefia imediata sera responsavel pelo registro da pontuagao da avaliagdo discente no sistema institucional.
§ 2° A pontuacéo da avaliacdo discente ficara limitada ao maximo de 5 (cinco) pontos.

§ 3° A inexisténcia de avaliagao discente por motivos institucionais, académicos ou sistémicos ndo podera prejudicar o

servidor avaliado.

Secao lll

Da Consolidagado das Notas e Aprovagao no Estagio Probatoério

Art. 24. Para a apuragéo do resultado final do estagio probatdrio do servidor, a comissdo de avaliacdo especial de
desempenho consolidara, na avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério, as notas atribuidas nos 03
(trés) ciclos avaliativos, por meio da média aritmética da nota de cada ciclo (Anexo IV - Consolidagdo da Nota Final do

Estagio Probatério).

§ 1° Na hipotese de a média aritmética das notas resultar em ndmero fracionado, o mesmo devera ser arredondado



para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver nota final consolidada igual ou superior a

80 (oitenta) pontos e que obtiver o certificado de conclusdo do programa de desenvolvimento inicial.

Secgao IV

Da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho (CAED)

Art. 25. Nos termos do art. 41, §4° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a aquisicdo da
estabilidade esta condicionada a realizagdo de avaliagdo especial de desempenho, conduzida por comisséo

especialmente designada para essa finalidade.

Art. 26. A comissdo de avaliagao especial de desempenho (CAED) sera composta por servidores estaveis em

exercicio no IFRR e devera ter trés integrantes sendo:
I - 01 (um) representante da unidade de gestdo de pessoas, que a presidira;
Il - 01 (um) servidor docente, indicado pelo avaliado; e

Il - 01 (um) servidor docente indicado pelo Diretor-Geral do Campus, Pro-Reitor, Diretor Sistémico ou Reitor, de

acordo com a unidade de exercicio do avaliado.
§ 1° Cada titular tera uma supléncia, que atuara em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° A indicagdo dos servidores suplentes seguira os mesmos critérios estabelecidos nos incisos |, Il e Il do caput

deste artigo.
§ 3° O mandato dos membros da comisséo tera duragédo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
§ 4° Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente até o término do mandato daquele.

§ 5° Na hipotese de vacancia simultanea do titular e do suplente da presidéncia da comissao, um dos demais membros
titulares devera assumir a presidéncia até que seja designado outro membro titular e suplente para esta vaga, salvo

quando resultar violagdo ao numero de 03 (trés) integrantes.

§ 6° Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo penalidades dele

provenientes ndo poderdo integrar a comissao de avaliacdo especial de desempenho.
§ 7° A Chefia imediata ndo podera compor a CAED.

§ 8° Na auséncia de indicagdo pelo servidor no prazo estabelecido pela unidade de gestdo de pessoas, o dirigente

maximo da unidade realizara a indicagao.

Art. 27. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho realizara a avaliagao
especial de desempenho que sera submetida a autoridade maxima do 6rgédo ou entidade ou a autoridade a qual a

competéncia for delegada, conforme art. 27, § 2° desta IN.

§ 1° Para fins de aplicagdo do disposto no caput, a comissdo podera solicitar informagdes complementares a chefia

imediata do servidor em estagio probatdrio, ao proprio servidor e aos seus pares.

§ 2° Na hipotese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado final da avaliagdo especial de desempenho do
servidor nos 04 (quatros) meses finais do estagio probatério, a comissao de avaliagdo especial de desempenho devera

apresentar manifestagéo no prazo de 10 (dez) dias.

Seg¢ao V

Da Homologacgao do Estagio Probatoério

Art. 28. Apos a avaliagao especial de desempenho, o estagio probatério do servidor sera submetido a homologacéo.



§ 1° A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Uni&o, pela autoridade maxima do 6rgao ou

entidade, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do término do periodo de cumprimento do estagio probatorio.

§ 2° A competéncia para a homologagdo do estagio probatério podera ser delegada em até 02 (dois) niveis

hierarquicos inferiores imediatos, vedada a subdelegagéo, salvo disposigdo em contrario por legislagado especifica.

§ 3° Na hipotese de o servidor em estagio probatério ter atingido o conceito excepcional no resultado final da avaliagao
especial de desempenho, constara o referido conceito em destaque na publicacdo da homologagao, para fins de

reconhecimento e valorizagao.

§ 4° A homologagdo do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério &€ condigcao

indispensavel para a aquisicao da estabilidade pelo servidor.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, podendo ser reconduzido a eventual cargo

anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO VI
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E RECURSOS

Art. 29. A cada ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério podera apresentar pedido de reconsideragéo,
devidamente justificado, a chefia imediata e, quando houver avaliacdo pelos pares, aos integrantes da equipe de

trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de ciéncia do resultado da sua avaliagao.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser acompanhado das razdes e das justificativas relativas a cada fator

avaliativo objeto de contestagéo e dos eventuais documentos comprobatorios.

§ 2° A ciéncia do servidor em estagio probatério do resultado da avaliagdo em cada ciclo avaliativo é condigao

indispensavel para a apresentac¢ao do pedido de reconsideragao e do recurso.

Art. 30. A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciaréo, no prazo de 30 (trinta dias), o pedido de
reconsideracdo de suas respectivas avaliagdes, €, na hipétese de acolhimento total ou parcial, atribuirdo nova nota ao

servidor.

§ 1° Na auséncia da chefia imediata do servidor em estagio probatério ou do seu substituto para avaliar o pedido de

reconsideracéo, a avaliagdo devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.
§ 2° Na impossibilidade de o par avaliar o pedido de reconsideragéo, a chefia imediata devera realizar essa avaliagéo.
§ 3° O resultado do pedido de reconsideragéo devera ser informado ao servidor.

§ 4° Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera interpor

recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragéo.

§ 5° O recurso sera encaminhado a comisséo de avaliagdo especial de desempenho, que o apreciara, mediante

parecer conclusivo com o resultado de sua analise, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de seu recebimento.

§ 6° A comissdo de avaliagao especial de desempenho podera, durante o periodo destinado ao julgamento do recurso,
solicitar esclarecimentos a respeito das informagdes constantes dos autos a chefia imediata, ao préprio servidor e a

outros integrantes da equipe.

§ 7° A comissédo de avaliagdo especial de desempenho atribuira nova nota ao servidor em relagdo a avaliagao

contestada, na hipétese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso.

§ 8° A decisdo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerara a analise dos registros de acompanhamento
do desempenho do servidor, dos resultados das avaliagbes de desempenho no estagio probatério, dos pedidos de

reconsideracao e das suas decisdes, e das interposi¢des de recursos.



§ 9° O parecer conclusivo sera encaminhado ao setor de gestao de pessoas de cada unidade do IFRR para registro e

ciéncia do servidor.
§ 10. Da decis&o da comissao de avaliagado especial de desempenho ndo cabera recurso.

CAPITULO VI
RESPONSABILIZAGAO PELO DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Art. 31. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos nesta IN para realizagdo da autoavaliagdo, das
avaliagdes pela chefia imediata, pelos pares, bem como para acompanhamento, consolidagdo ou homologagéo do

estagio probatério, constitui falha funcional, sujeitando o responsavel a apuragao administrativa.

§ 1° O disposto no caput aplica-se:

| - ao servidor em estagio probatorio quanto a realizagdo da autoavaliagcdo e demais manifestagdes obrigatorias;

Il - a chefia imediata;

Il - a autoridade substituta interina ou autoridade superior responsavel;

IV - aos servidores designados como pares avaliadores;

V - aos membros da comissao de avaliagao especial de desempenho (CAED)

VI - a Coordenagao de Gestédo de Pessoas ou unidade responsavel pela instru¢do e acompanhamento do processo.

§ 2° Constatado o atraso, o responsavel sera formalmente notificado pela Gestdo de Pessoas da respectiva unidade

para apresentar justificativa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Nao apresentada justificativa idonea ou sendo esta considerada insuficiente, sera registrada adverténcia

administrativa verbal, sem prejuizo de outras medidas cabiveis em caso de reincidéncia.

§ 4° Na hipétese de reincidéncia, resisténcia injustificada ou prejuizo @ Administracado ou ao servidor avaliado, o fato
sera encaminhado a Corregedoria do IFRR para instauragdo de procedimento disciplinar para apuragdo de

responsabilidade, nos termos da Lei n°® 8.112/1990.

§ 5° O atraso imputavel a chefia, aos pares, aos membros da CAED ou a Coordenagao responsavel ndo podera

prejudicar o direito do servidor avaliado quanto a regular tramitagdo e homologagéo do estagio probatorio.

§ 6° O atraso imputavel ao servidor avaliado podera ser considerado, ainda, para fins de analise dos fatores disciplina

e responsabilidade nos ciclos avaliativos correspondentes.

CAPITULO VIII
ATRIBUIGOES

Art. 32. Compete as Coordenagbes de Gestao de Pessoas dos Campi do IFRR:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Orientar as chefias imediatas de sua respectiva unidade sobre:

a) a obrigatoriedade da participagdo do servidor em estagio probatério no programa de desenvolvimento inicial;

b) como realizar as avaliagbes de desempenho para fins de estagio probatorio;

Il - Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio;

IV - Requisitar ao setor competente a emissdo da Portaria de designagéo da CAED;



V - Subsidiar relatérios gerenciais quando solicitado pela CDS/DGP, quanto ao estagio probatério referente a sua

unidade;

VI - Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho junto a CAED e CDS/DGP para cumprimento dos prazos da

avaliagdo e homologagéao do estagio probatorio do servidor;

VII - Orientar a chefia imediata, a CAED, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites do

processo de avaliagdo de desempenho;
VIII - Informar a CDS/DGP sobre ocorréncias de reprovagao de servidor, incluindo a respectiva motivagao; e

IX - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem

encaminhadas.

Art. 33. Compete a Coordenacéo de Desenvolvimento do Servidor (CDS-DGP):

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo 6rgéo central do Sipec sobre estagio probatério;

Ill - Acompanhar os processos de Avaliagdo de Desempenho em estagio probatério do IFRR junto as CGPs dos

Campi;

IV - Orientar as chefias imediatas de servidores em exercicio na Reitoria sobre:

a) a obrigatoriedade da participagéo do servidor em estagio probatdrio no programa de desenvolvimento inicial;
b) como realizar as avaliagbes de desempenho para fins de estagio probatério;

V - Emitir a minuta da Portaria de designagéo da CAED para servidores em exercicio na Reitoria;

VI - Elaborar relatérios gerenciais referentes ao estagio probatoério no IFRR com apoio das CGPs dos Campi;
VII - Emitir a minuta da Portaria de Homologacgéo do Estagio Probatério ou de Exoneragéo do Servidor do IFRR;
VIII - Publicar a Portaria de Homologagéo do Estagio Probatdrio ou de Exoneragéo do Servidor do IFRR;

IX - Orientar a chefia imediata, a CAED, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites do

processo dos servidores em exercicio na Reitoria;

X - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem

elaboradas.
XI - Monitorar a participagao do servidor em estagio probatério no programa de desenvolvimento inicial;
XII - Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio;

XIll - Registrar na solugédo informatizada de que trata o art. 50 desta IN, a motivagao da reprovacgdo do servidor em

estagio probatdrio.

Art. 34. Compete a Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho - CAED:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Acompanhar a conformidade do processo de avaliagédo dos ciclos avaliativos do estagio probatério;
Il - Decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

IV - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem

encaminhadas; e



V - Analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

Art. 35. Compete a chefia imediata do servidor em estagio probatério:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Promover o acolhimento e a integragéo do servidor em estagio probatério;

Ill - Estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados individuais

esperados do servidor em estagio probatério;

IV - Monitorar regularmente o desempenho do servidor em estagio probatério e dar retorno continuo sobre o seu

desempenho;

V - Indicar, no Plano de Desenvolvimento de Pessoas e/ou em outro instrumento de planejamento, caso haja, as
necessidades de desenvolvimento do servidor em estagio probatorio e incentivar a sua participagdo em agdes de

desenvolvimento;

VI - Participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio probatério, envolvendo-se em todas as

etapas do processo;
VIl - Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracéo para fins de estagio probatério;

VIIl - Conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previstos no
art. 20 da Lei n°® 8.112/1990, nos critérios previstos no art. 24 da Lei n° 12.772/2012 e no Anexo | desta Instrugéo

Normativa;

IX - Pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatério e com os integrantes da equipe de trabalho quais

servidores irdo realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliagdo de pares;

X - Participar de agdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a prevengdo e combate ao assédio

moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminagao;
XI - Pactuar com o servidor em estagio probatério a participagdo no programa de desenvolvimento inicial;

XIl - Acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de desenvolvimento inicial a

ser realizada pelo servidor em estagio probatério;

XIIl - Viabilizar ao servidor em estagio probatoério acesso a recursos e a ferramentas que o ajude a desempenhar as

suas fungdes, inclusive no que se refere a acessibilidade.

Art. 36. Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o servidor em estagio probatdrio:
| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Acolher e integrar o servidor em estagio probatério;

Il - Acompanhar o desempenho do servidor em estagio probatério;

IV - Cooperar para o desenvolvimento em servigo do servidor em estagio probatorio;

V - Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragéo para fins de estagio probatorio; e

VI - Conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previstos no
art. 20 da Lei n°® 8.112/1990, nos critérios previstos no art. 24 da Lei n° 12.772/2012 e no Anexo | desta Instrugéo

Normativa.

Art. 37. Compete ao servidor em estagio probatério:



| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;
Il - Desempenhar suas atribuicdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e responsabilidade;

Il - Dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas relacionadas as condigdes

de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores com deficiéncia;

IV - Conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos do IFRR e da unidade onde ira

atuar;
V - Cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do SOU.GOV;
VI - Buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecugao da exceléncia na atuagao do IFRR;

VIl - Participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 9° do Decreto n° 12.374, de 6 de

fevereiro de 2025;

VIIl - Observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideragdo e de recurso para fins de estagio

probatério;
IX - Dar ciéncia dos resultados das avaliagdes para fins de estagio probatério;
X - Participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

XI - Pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu desempenho, inclusive com a

indicacéo de necessidades de desenvolvimento e;

XII - Demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as orientagdes fornecidas como

oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.

CAPITULO IX
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

Art. 38. A Fundagao Escola Nacional de Administragcao Publica (Enap) disponibilizara o Programa de Desenvolvimento

Inicial (PDI) aos servidores publicos em estagio probatério, que abrangera, no minimo, os seguintes contetdos:
| - organizagao da administragéo publica federal;

Il -integridade e ética no servigo publico;

Il - organizagdo do Estado Democratico de Direito no Pais;

IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V - letramento digital; e

VI - gestédo do conhecimento e da comunicagéo.

Art. 39. O PDI sera realizado pela Enap, em parceria com o érgéo central do Sipec e devera estar previsto no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos dérgéos e das entidades integrantes do Sipec.
§ 1° O IFRR podera prever em seu PDP outros conteudos além daqueles previstos no artigo 18 desta IN.

§ 2° As demais escolas de governo poderdo disponibilizar programas substitutivos e equivalentes ao PDI desde que

contemplem o contetdo do programa ofertado pela Enap e que sejam validados pelo érgéo central do Sipec.

Art. 40. Os servidores deverdo concluir as agdes de desenvolvimento previstas no PDI até o encerramento do
segundo ciclo avaliativo. Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério devera realizar, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do programa.



§ 1° Na hipdtese da ndo concluséo da carga horaria prevista de 50% (cinquenta por cento) até o final do primeiro ciclo

avaliativo:
| - o servidor em estagio probatodrio devera apresentar justificativa devidamente fundamentada; e

Il - a chefia imediata do servidor em estagio probatdrio devera levar em consideragéo a justificativa apresentada ao

atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do primeiro ciclo.

§ 2° Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério devera realizar a carga horaria

remanescente do programa.
§ 3° Caso o servidor em estagio probatério ndo conclua a carga horaria remanescente prevista:

| - o servidor em estagio probatério devera conclui-la em, no maximo, 90 (noventa) dias ap6s o final do segundo ciclo,

firmando termo de compromisso com justificativa devidamente fundamentada.

Il - a chefia imediata devera levar em consideracao a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores

responsabilidade e disciplina na avaliagdo do segundo ciclo.

§ 4° O prazo maximo de 90 (noventa) dias comecara a contar a partir da reabertura do acesso do servidor ao

programa.

§ 5° O servidor em estagio probatério devera apresentar o termo de compromisso devidamente justificado e com a
anuéncia prévia da chefia imediata, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho, no prazo de 10 (dez) dias

contados do término do segundo ciclo.

§ 6° No prazo de dez dias do recebimento, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho, mediante a
apresentacao do termo de compromisso firmado pelo servidor, devera informar a unidade de gestdo de pessoas da

concessdo do novo prazo para conclusao.

§ 7° A unidade de gestado de pessoas devera arquivar o referido termo de compromisso ao assentamento funcional do

servidor e solicitar a Enap a reabertura do acesso do servidor ao programa, conforme regulamento da Enap.

Art. 41. A Enap e as demais escolas de governo que ofertarem o programa de desenvolvimento inicial deverdo emitir

certificado de concluséo aos servidores que realizarem o programa.

Art. 42, A chefia imediata devera autorizar o servidor em estagio probatdrio a realizar o programa durante a jornada de

trabalho, considerando como agéo de desenvolvimento em servico, respeitadas as necessidades do trabalho.

§ 1° O docente em estagio probatério podera destinar, mediante previsdo em seu Plano Individual de Trabalho (PIT),
carga horaria de até 4 (quatro) horas semanais para participagdo nas agdes do Programa de Desenvolvimento Inicial

(PDI), observadas a compatibilidade com as atividades académicas e as necessidades institucionais da unidade.

§ 2° Os setores de Gestao de Pessoas das unidades poderao, em articulagdo com os respectivos Gabinetes, promover
a organizagdo prévia dos horarios, espacgos fisicos e demais condigbes necessarias a realizagdo das agbes de
desenvolvimento previstas, de modo a assegurar condicbes adequadas de participacdo dos servidores em estagio

probatério no ambito do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI).

Art. 43. Caso o servidor em estagio probatorio esteja afastado devido a licenga a gestante, licenga a paternidade e
licenga a adotante e ndo concluir o programa de desenvolvimento inicial ao final do segundo ciclo avaliativo, devera

fazé-lo em no maximo 90 (noventa) dias do fim da licenga.
Art. 44. O estagio probatdrio ndo sera homologado até a conclusao do programa de desenvolvimento inicial.

§ 1° Caso o servidor em estagio probatério que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de

ocupar o0 cargo ao qual esteja em estagio probatério e retorne ao cargo anteriormente ocupado, podera continuar a



realizar o programa, observado o prazo previsto no regulamento da Enap.

§ 2° Caso o servidor em estagio probatério que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de
ocupar o cargo ao qual esta em estagio probatério para assumir outro cargo, podera aproveitar as disciplinas ja

cursadas no programa, conforme dispuser o regulamento da Enap.

Art. 45. O certificado do programa de desenvolvimento inicial tera validade de cinco anos para fins de aproveitamento

no estagio probatdrio em outros cargos da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 46. A inscricao, a participacdo e a solicitagdo de aproveitamento no programa de desenvolvimento inicial sédo de

responsabilidade do servidor em estagio probatério.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Independente da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério, as faltas funcionais graves
passiveis de abertura de processo administrativo disciplinar deverdo ser apuradas, a qualquer tempo, nos termos da

Lei n® 8.112/1990, sendo para elas adotados os procedimentos previstos na legislagédo vigente.

Art. 48. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungbes de

diregéo, chefia e assessoramento no IFRR, desde que atendidas a critérios especificos instituidos para ocupacao.

Art. 49. O servidor em estagio probatorio que se encontre afastado devido a licenga a gestante, licenga a paternidade,
licenga a adotante e férias durante o periodo de avaliagdo de quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua avaliagéo

realizada no prazo maximo de 30 (trinta dias) contados do fim da licenga/férias.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em licenga/afastamento podera ser notificado via e-mail e podera realizar sua

avaliagéo durante o periodo de sua auséncia, desde que haja manifestacéo expressa de concordancia.

Art. 50. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, que podera consultar a Comissao

Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para a elaboragéo de parecer opinativo sobre a situagdo apresentada.

Art. 51. As avaliagbes de estagio probatdrio ocorrerdo por meio do Sistema Unificado de Administragdo Publica -

SUAP/IFRR.
Art. 52. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagao.

Paragrafo unico. Em cumprimento ao Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, as disposigbes desta Instrugéo
aplicam-se aos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo cujas nomeagdes ocorreram a partir de 7 de
fevereiro de 2025.

Boa Vista-RR, 8 de maio de 2026

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR



ANEXO | - FATORES E DESCRITORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. PRODUTIVIDADE
(Art. 20, inciso 1V, da Lei n°® 8.112/1990)
Pontuacao maxima: 20 pontos

Descritores de avaliagdo de desempenho Pontuacdo maxima Justificativa
Planeja e executa adequadamente as atividades de ensino sob sua responsabilidade, 5
observando os componentes curriculares atribuidos e os objetivos pedagdégicos institucionais
Cumpre os prazos académicos e administrativos relacionados as atividades docentes, inclusive 5
registros académicos e demandas institucionais
Desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo ou gestdo académica 5
compativeis com o cargo e com o Plano Individual de Trabalho (PIT)
Demonstra qualidade técnica, cientifica e pedagdgica no desempenho das atividades docentes, 5
necessitando de poucas corre¢cdes ou complementagbes

2. CAPACIDADE DE INICIATIVA
(Art. 20, inciso Ill, da Lei n° 8.112/1990)
Pontuacdo maxima: 15 pontos

Descritores de avaliagcdo de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

Propde melhorias pedagogicas, académicas ou administrativas relacionadas as atividades

académicos, comissdes e atividades colaborativas

5
institucionais
Busca atualizagdo cientifica, pedagodgica e tecnoldgica voltada ao aprimoramento da atuagao 5
profissional
Demonstra proatividade na participacdo de projetos, a¢des institucionais, eventos 5

3. RESPONSABILIDADE
(Art. 20, inciso V, da Lei n°® 8.112/1990)
Pontuagcdo maxima: 15 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

Assume com comprometimento os resultados decorrentes de sua atuagdo académica e

S 5
institucional

Zela pelo patrimonio publico, pelos ambientes académicos e pelos recursos institucionais 5
disponibilizados

Cumpre adequadamente as obrigagdes académicas, administrativas e institucionais 5

relacionadas ao exercicio do cargo docente




4. DISCIPLINA

(Art. 20, inciso Il, da Lei n° 8.112/1990)
Pontuagéo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagao maxima

Justificativa

Cumpre as normas legais, académicas, institucionais e regulamentares aplicaveis a carreira

nas relagdes académicas e administrativas

2
docente
Observa as orientagdes institucionais e pedagodgicas estabelecidas pela chefia imediata e 2
pelos 6rgéos colegiados competentes
Atua com ética profissional, urbanidade, respeito a diversidade e compromisso institucional 9

5. ASSIDUIDADE

(Art. 20, inciso |, da Lei n® 8.112/1990)
Pontuagcdo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagdo maxima

Justificativa

Comparece regularmente as atividades académicas e institucionais sob sua responsabilidade,

relacionados as atividades académicas e administrativas

. . ) 2
cumprindo integralmente sua jornada de trabalho
Mantém regularidade nas atividades de ensino, reunides pedagodgicas, orientagdes, 9
avaliagdes e demais compromissos institucionais
Comunica tempestivamente a chefia imediata eventuais auséncias ou impedimentos 9

6. ADAPTAGAO DO PROFESSOR AO TRABALHO

(Art. 24, inciso |, da Lei n® 12.772/2012)
Pontuagcdo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliagdo de desempenho

Pontuagao maxima

Justificativa

Demonstra capacidade de adaptagdo as rotinas académicas, administrativas e

carreira docente

institucionais do IFRR 2
Integra-se adequadamente a equipe de trabalho, mantendo relacionamento profissional 2
colaborativo e respeitoso

Desenvolve suas atribuigdes com qualidade, equilibrio e observancia as especificidades da 2

7. CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO SERVIDOR PUBLICO

(Art. 24, inciso Il, da Lei n® 12.772/2012)
Pontuagcdo maxima: 6 pontos




Descritores de avaliagdo de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

Observa os deveres funcionais inerentes ao cargo publico e a carreira docente 2
Atua em conformidade com os principios éticos e com a legislacédo aplicavel ao servigo 2
publico federal

Mantém conduta profissional compativel com o exercicio da docéncia e com os valores 2

institucionais do IFRR

8. AVALIAGAO DOS RELATORIOS DAS ATIVIDADES DOCENTES

(Art. 24, inciso lll, da Lei n° 12.772/2012)
Pontuagcdo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliacdo de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

prazos institucionais

Mantém atualizados os registros académicos e institucionais sob sua responsabilidade 2
Elabora adequadamente o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério Individual de 9
Trabalho (RIT), quando exigidos institucionalmente

Apresenta relatorios e documentos académicos com clareza, organizagéo e observancia dos o

9. DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

(Art. 24, inciso IV, da Lei n® 12.772/2012)
Pontuagdo maxima: 10 pontos

Descritores de avaliagcdo de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

Demonstra dominio didatico-pedagdégico compativel com as atividades de ensino
desenvolvidas

Desenvolve praticas pedagégicas adequadas ao processo de ensino-aprendizagem,
observando metodologias compativeis com a proposta institucional

10. PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE RECEPGAO DE DOCENTES

(Art. 24, inciso V, da Lei n°® 12.772/2012)
Pontuacdo maxima: 5 pontos

Descritores de avaliagao de desempenho

Pontuagdo maxima

Justificativa

Participa das atividades previstas no Programa de Recepgéo de Docentes (ou agédo
equivalente) e das agdes institucionais de integracao e desenvolvimento inicial




ANEXO Il - TABELA DE CONCEITOS

Conceito

Descrigao

Nota

Excepcional

Desempenho muito acima das
expectativas.

Desempenho significativamente superior ao
esperado, demonstrando elevada
competéncia técnica, pedagodgica, cientifica e
institucional, com resultados consistentes e
atuagdo de destaque.

96 a 100

Alto Desempenho

Desempenho acima do esperado.

Desempenho acima do esperado, com
dominio técnico e pedagdgico, iniciativa,
comprometimento institucional e resultados
de elevada qualidade

91a95

Adequado

Desempenho conforme o
esperado.

Desempenho compativel com as atribuigdes
do cargo, atendendo satisfatoriamente aos
padrdes institucionais esperados.

80a90

Inadequado

Desempenho abaixo do esperado
com contribui¢ées limitadas e
necessidade de melhorias
substanciais.

Desempenho abaixo do esperado,
apresentando fragilidades que demandam
acompanhamento e melhoria funcional.

51a79

Insuficiente

Desempenho muito abaixo do
esperado.

Desempenho incompativel com as atribuicdes
do cargo, com comprometimento insuficiente
e ndo atendimento aos requisitos minimos
esperados.

Ate 50




ANEXO IIl - CONSOLIDAGAO DA NOTA DO CICLO AVALIATIVO

TABELA A - Com Avaliagao por Pares

Avaliador Nota Obtida Peso (%) Resultado Ponderado
Chefia Imediata 60%
Pares (média) 25%
Autoavaliagao 15%
Total do Ciclo 100%

Avaliagdo Discente

Até 5 pontos

Conceito Alcancgado:

Formula Aplicavel:

1 - Nota final do ciclo: (Chefia x 0,60) + (Pares x 0,25) + (Autoavaliagao x 0,15)

2 - Nota final do ciclo: resultado ponderado + avaliagao discente

Observagédo: Arredondamento para numero inteiro imediatamente superior, conforme IN.

TABELA B - Sem Avaliagéo por Pares

Avaliador Nota Obtida Peso (%) Resultado Ponderado
Chefia Imediata 72,5%
Autoavaliagéao 27,5%

Total d

o Ciclo

Avaliagao Discente

Até 5 pontos

Conceito Alcangado:

Formula Aplicavel:

1 - Nota final do ciclo: (Chefia x 0,725) + (Autoavaliagédo x 0,275)

2 - Nota final do ciclo: resultado ponderado + avaliagao discente

Observagédo: Arredondamento para numero inteiro imediatamente superior, conforme IN.




ANEXO IV

TABELA DE CONSOLIDAGAO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

Ciclo Avaliativo Nota final do Ciclo

1° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

2° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

3° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

Média Final

Conceito Alcangado:

Estagio probatério: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Férmula da Média Final
Média Final: 1° Ciclo + 2° Ciclo + 3° Ciclo)
3

Arredondamento para nimero inteiro imediatamente superior, conforme IN.



ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF , matricula SIAPE , hos termos do
art. 11, § 4°, inciso Il, da Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margo de 2025, e das normas institucionais
em vigor comprometo-me a apresentar o certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial em no
maximo noventa.

JUSTIFICATIVA:

Observagao: Anexar documento comprobatorio, caso houver.

Local, data.

Assinado eletronicamente por:
Nome do servidor em estagio probatdrio

Assinado eletronicamente por:
Nome da chefia imediata

Assinado eletronicamente por:
Nome do(a) presidente da CAED
Anuéncia da Comissao de Avaliagédo Especial de Desempenho



ANEXO VI - FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Unidade de lotagéo:

Chefia imediata:

Ciclo avaliativo:

Periodo avaliado:

2. IDENTIFICACAO DA AVALIACAO OBJETO DE CONTESTACAO
() Avaliagéo da chefia imediata
() Avaliacao pelos pares

() Outra:

Data da ciéncia do resultado da avaliagdo: /| [/

3. FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Indique, de forma objetiva e fundamentada, os fatores avaliativos contestados, as razées do pedido e as justificativas

pertinentes.

Fator Avaliativo Contestado

Fundamentagao/Justificativa

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Registros funcionais

() Comprovantes/documentos institucionais
() E-mails/comunicacdes

() Relatdrios

() Outros:

Assinado eletronicamente por:

Nome do servidor

Local e data.




ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Unidade de lotagao:

Ciclo avaliativo:

2. IDENTIFICAGAO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Data da apresentacao do pedido de reconsideragdo: __ / /

Resultado:
() Indeferido
() Deferido parcialmente

Data da ciéncia do resultado: __ /__/

3. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

Apresente, de forma objetiva e fundamentada, as razdes do recurso, indicando os pontos contestados e os elementos
que justificam a revisdo da avaliacdo.

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Copia da avaliacao

() Copia do pedido de reconsideragdo
() Documentos comprobatoérios

() Outros:

Local e data.

Assinado eletronicamente por:
Nome do servidor
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