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1. APRESENTACAO

"#PorUmNovoCBV", assim é chamado o Plano de Trabalho que apresenta as linhas gerais do Plano de Acao
da candidata Luciana Leandro Silva o qual da énfase no estabelecimento de uma nova cultura de gestao para o
Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) e esta
fundamentado na exceléncia académica, buscando transformar o Campus em modelo de referéncia para a
educacéao profissional e tecnologica da regiao.

A proposta foi pensada a partir dos desafios observados no Campus. Tais desafios incitam a adocao de
novas posturas e direcionamentos que perpassam por questdoes desde a infraestrutura até a saude e
bem-estar dos envolvidos, para assim nao perder de vista a integracao de seus pilares:

il Diante dessa realidade, percebeu-se, que nos ultimos anos, as rela¢des interpessoais e de gestao resultaram
| em momentos desfavoraveis a promocao de um ambiente de qualidade, ocasionando falta de acolhimento as
vozes dos sujeitos participantes do processo educacional do Campus.
Isso evidencia a necessidade de um direcionamento mais claro e humanizado nas tomadas de decisao que
atendam ao verdadeiro significado de Governanca, a qual abrange praticas de lideranca e estratégias
promotoras de um ambiente colaborativo e participativo.
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"Nesse sentido, o Plano de Trabalho #PorUmNovoCBV escolhe priorizar as pessoas, considerar a concepcao de
rede federal sobre a formacao humana e integral, pois sao elas [as pessoas] que atuam para o desenvolvimento
institucional. Portanto, este plano busca priorizar o trabalho no Campus como processo que educa e humaniza,
envolve e acolhe, respeita e inclui, explorando as possibilidades para criar um ambiente harmonioso e eficaz.

Superar os desafios atuais e alcancar um nivel organizacional mais avancado € a ideia do #PorUmNovoCBYV, pois
dessa forma sera possivel superar o desanimo, a falta de pertencimento e alcancar novas propostas que inovem as
praticas educativas.

Com um direcionamento claro e humanizado, #PorUmNovoCBYV prop06e criar um ambiente acolhedor, transparente e
democratico. Por isso, o Plano de Trabalho é guiado pelos principios constitucionais da Administracdo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia — LIMPE.

A proposta do Plano de Trabalho #PorUmNovoCBV para os proximos quatro anos, baseia-se no atendimento de
acOes que se sustentam: i) Fortalecimento do Ensino de forma indissociavel a Pesquisa e Extenséo; ii) Governanca -
gestdo democratica e participativa e iii) Valorizacdo da Comunidade Académica.

Luciana Leandro Silva afirma seu compromisso com a educacao publica, a democracia, e ( 4
a gestao participativa, o respeito as pessoas e o cuidado com os recursos publicos em
beneficio da comunidade escolar.
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2. D I RET RIZ E S #PorUmNovoCBYV significa buscar a exceléncia!

E, antes de tudo, um jeito de agir com atencéo e respeito em relacdo ao outro e a nossa comunidade. Significa superar
obstaculos que impedem a colaboracdo plena e romper, por meio do trabalho educativo, as desigualdades que nos
afetam diariamente, para o fortalecimento das relagdes interpessoais.

#PorUmNovoCBYV ¢ acreditar no esforco e nas potencialidades dos recursos humanos que se dedicam no labor diario,
sem discriminacdo ou preconceito entre os diferentes segmentos da comunidade do CBV (professores, estudantes,
técnicos-administrativos, servidores ou empregados publicos do ex-territorio movimentados ao IFRR “PEC” e
funcionarios terceirizados) reconhecendo e legitimando a diversidade para criar um ambiente de trabalho positivo e
motivante, na perspectiva do respeito aos valores estéticos, politicos e éticos.

#PorUmNovoCBV & compromisso com o desenvolvimento socioecondmico e cultural do Campus Boa Vista e com a
formacao de profissionais para o mundo do trabalho. Apesar dos desafios, o Campus Boa Vista pode colaborar, em
articulacdo com o setor produtivo, na formacao de profissionais e na resolucdo de questdes praticas da educacéao
profissional tecnologica de nosso Estado.

Em suma, #PorUmNovoCBV é compromisso com a instituicdo produtora de ciéncia e tecnologia que visa enfrentar e
reduzir as desigualdades sociais, a partir do estabelecimento de parcerias efetivas para promover o desenvolvimento
do ensino, da pesquisa, da inovacao e da extensdo por meio de projetos voltados para a inclusao social como medida
gue impulsiona o fortalecimento do Instituto Federal de Roraima, local, regional, nacional e internacionalmente.

Convidamos VOCE, que faz parte da comunidade do CBV, a se alinhar junto a este projeto de gest&o {
democratica e participativa e a se engajar na proposta #PorUmNovoCBYV, exercendo seu direito e\
responsabilidade cidada ao apoiar Luciana Leandro para a Direcao Geral do Campus Boa Vista
para o proximo quadriénio.

Conheca nossa Candidata!! A\ R
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3.SOBRE A CANDIDATA

Luciana Leandro Silva é
professora efetiva de
Educacao Fisica do
Instituto Federal de
Roraima desde 2008 no
Campus Boa Vista.

Iniciou sua atuacao como
docente no DEGES -
Departamento de Gestao e
Saude, ministrando aula de
Saude e Seguranca no
Trabalho; Saude Coletiva,
Higiene e Profilaxia;
Primeiros  Socorros  nos
cursos do Ensino Médio,
Técnico, Subsequente e na
Educacdao de Jovens e
Adultos.

Posteriormente, foi lotada no
DEG - Departamento de Ensino
de Graduacédo, atuando na
maioria  dos Cursos de
graduacdo. Atualmente esta
¥y como coordenadora do curso de
¥ Licenciatura em  Educacéo

Mas sua trajetoria académica/profissional data de muitos anos atras, iniciando em 1995
como aluna do Magistério em Educacéo Fisica na Escola Técnica Federal de Roraima.

O magistério nao foi concluido devido a aprovacao no curso de graduacao de Licenciatura em Educacéo Fisica, da Universidade Federal do Amazonas.
Em 2002, ja formada, retornou ao Estado de Roraima e foi aprovada no concurso da Secretaria Estadual de Educacao e Desporto.
Devido a um convénio entre CEFET - Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica e o Governo do Estado, compbs em 2004, a equipe de formadores
desse convénio, permanecendo até 2007. .\of {

Luciana Leandro, nome pelo qual é mais conhecida no meio académico, possui uma trajetéria profissional marcada por um profundo
compromisso com a educagdo e o bem-estar da comunidade, especializando-se no contexto da inclusG@o. Seu percurso académico
evidencia seu interesse e dedicagdo a essa drea




Em 2014, concluiu seu Mestrado em Ensino de Ciéncias Exatas pelo Centro Universitario UNIVATES, com a dissertacéo intitulada "Jogo de
Bocha adaptado utilizado como recurso no ensino da Matematica". Finalizou o Doutorado na mesma instituicdo, em 2024, desenvolvendo a tese
"Tecnologia Assistiva para Discentes com Encefalopatia Crénica e Lesdo Medular em Instituicdes Publicas de Ensino Superior em Boa Vista/RR".
Esses trabalhos académicos demonstram o comprometimento da professora Luciana Leandro em aprofundar seus conhecimentos e contribuir
para a inclusdo das pessoas com deficiéncia fisica no ambiente educacional. Sua atuacao profissional e seus estudos estao alinhados visando
promover uma educacdo mais inclusiva e acessivel para todos.

ATUAGAO DA PROFESSORA LUCIANA LEANDRO, NO ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO DO ENSINO:

Projeto voltado a pessoa idosa;

Projeto de treinamento esportivo para pessoas com deficiéncia;

Projeto de iniciacdo e treinamento na modalidade de ténis de mesa;

Foi a primeira coordenadora de esportes;

Exerceu substituicao da Diretoria de Extensao do Campus Boa Vista;

Exerceu substituicao do Departamento de Graduacéo - DEG;

Chefe de Delegacao no acompanhamento de estudantes em campeonatos regionais e nacionais;
@ Orientou varios projetos de PIBICT - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, resultando em artigos sobre a historia do
paradesporto em Roraima, tornando-se referéncia no estado;

@ Atua, desde 2013, no PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, primeiro, como coordenadora da area de Educacao
Fisica e, depois, como coordenadora Institucional (5 anos consecutivos);

® Coordenou o curso de Pés-graduacdo em Docéncia da Educacao Fisica Escolar - EaD;

@ Coordenou os cursos de graduacdo: Tecnélogo em Gestdo Hospitalar, Tecnélogo em Gestado de Turismo, Licenciatura em Educacéo Fisica;

@ Exerceu substituicdo da Coordenacédo Geral do Programa de Formagéo de Professores - PARFOR;

@ Coordenou o Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica do PARFOR; {
@® Ministra disciplinas com énfase na educacdo especial na perspectiva da inclusao. \

A Professora Luciana Leandro acredita que a educac¢do é uma ferramenta poderosa para a transformagéo socml '
e sua missdo é promover um ambiente onde todos se sintam
valorizados e respeitados.
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4.1 PRIMEIROS 180 DIAS

1. Apresentar, em assembleia-geral, a equipe de transicao, objetivos e metas da gestao;
2. Implementar o Programa de Gestao e Desempenho - PGD no campus;
3. Rearticular sobre o processo de elaboracao de novos setores para adequacao das 30 horas no

~ § campus conforme a legislacao vigente;

| 4. Estabelecer rotina de atendimento a comunidade externa e interna por meio de cronogramas e
v J 0l fluxos:

5. Envidar esforcos para a participacdo da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAES) no

planejamento orcamentario de forma permanente com assento definitivo;

() visando avaliar os atuais problemas do campus e propor solucdes conforme os recursos disponiveis;

7. Adequar o espaco fisico da Coordenacao de Turnos e Apoio ao Ensino (COTAE); (
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8. Revitalizar o espaco (praca) das iguanas e do bicicletario;

9. Iniciar a proposicao para adequar o organograma do CBYV,

10. Implantar o Comité de Combate ao Assédio;

11. Promover capacitacdo com o grupo gestor e fiscais dos contratos do campus;
12.Implementar Comissao de Formacao para servidores e colaboradores do campus,
Incluindo temas como: fluxos, funcionamento dos setores, gestao participativa, lideranca e
tomada de decisao para estudantes e servidores;

13. Criar Comissdo Permanente de Captacao de Recurso vinculada diretamente a Direcéo
Geral,

14. Estabelecer fluxo de funcionamento da comissédo disciplinar dos estudantes do
campus, conforme o Regimento Disciplinar Estudantil do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
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4.2 FORTALECIMENTO DO ENSINO DE FORMA

INDISSOCIAVEL A PESQUISA E A EXTENSAO
4.2.1 Ensino

1. Desenvolver, em conjunto com a Direcao de Ensino e coordenacbes de curso, aclOes de
. acompanhamento e aprendizado adaptativo dos estudantes ingressantes aos cursos ofertados;
2. Ampliar os projetos e acdes interdisciplinares com a integracéo de Ensino, Pesquisa e Extens&o por
" meio da Direcao de Ensino e coordenacgdes dos cursos;

3. Acompanhar a execucdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e a aplicacdo das normas
| estabelecidas na Organizacao Didatica em conjunto com 0s setores responsaveis;
4. Avaliar, revisar e concluir os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) ofertados pelo Campus Boa Vista;
5. Apoiar a politica e a oferta de Formacao Integral Continuada (FIC) do CBV;
6. Apoiar e implementar a politica de acesso, permanéncia e éxito, com recorte especial para o combate

== a evasao escolar;

7. Reorganizar a estrutura educacional do CBV para o aprimoramento das acdes de orientacdo e de
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem;

- -
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8. Desenvolver estudos, pesquisas e parcerias com escolas de educacdo basica que possibilitem a

inclusao social, com a oferta de cursos preparatorios de acesso ao Campus Boa Vista;
9. Fortalecer a gestao e as acOes da biblioteca, visando a disseminacdo do conhecimento junto a
comunidade interna e externa da instituicao;

10. Estabelecer destinacao orcamentaria para promover a melhoria e modernizacao dos laboratorios
do Campus Boa Vista,

11. Estimular acdes de integracdo curricular entre componentes e areas de conhecimento dos cursos
tecnicos de nivel médio nas formas integrada e subsequente;

12. Implantar as tematicas étnico-racial e de género em todos os curriculos, respeitando a legislacéo
vigente;

13. Apoiar a participacao da comunidade académica em olimpiadas regionais e nacionais e em feiras
regionais, nacionais e internacionais, nas diversas areas de conhecimento;

14. Ampliar os cursos de formacao pedagogica para servidores visando a formacao continuada em
temas como teorias de aprendizagem, metodologia do ensino superior, educacao profissional, didatica,
estratégias de ensino-aprendizagem, avaliacao, uso de Tecnologia da Informacéo e C@unléagoe/
TIC, uso de laboratorios didaticos, etc.
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{ 15. Discutir a reorganizacao de oferta de cursos em turnos conforme a demanda do estudante trabalhador;

4 Al 16. Envidar esforcos para o fortalecimento no atendimento as pessoas com necessidades especificas a fim
{ de garantir o acompanhamento de estudantes e de servidores;

17. Reestruturar setores que compdem a Direcdo de Ensino tendo em vista a otimizacao dos servicos
""" ' prestados;

18. Fortalecer as rotinas de fluxos administrativos e de gestao de ensino tendo em vista a melhoria da
prestacao de servicos e de um ambiente de qualidade;

19. Envidar esforcos para ampliacdo de oferta de vagas em todos os cursos e modalidades no CBV;

20. Reestruturar a Coordenacao de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais (CAPNE)
para adequar o atendimento pedagdgico e o atendimento educacional e especializado conforme as principais
demandas, inclusive espacos para o Atendimento Educacional Especializado - AEE;

21. Reforcar as acoes de adequacdes dos espacos pedagogicos para melhor atendimento aos estudantes

II e docentes (AEE, Sala de Recurso Multifuncional, salas de estudos da biblioteca). ™
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4.2.1.1 Educacao a Distancia - EaD

1. Reestruturar o Departamento de Educacao a Distancia, tendo em vista a otimizacao dos servicos
prestados;

2. Reestruturar as acoes de oferta de cursos na modalidade a distancia, considerando 0s espacos

de area rural;

3. Garantir a capacitacdo docente e técnicos na oferta de treinamentos regulares para melhorar
praticas em EaD, com foco em métodos de engajamento e avaliacao online;

4. Expandir a acessibilidade e Inclusdo dos materiais didaticos;

5. Fortalecer as acOes de permanéncia e éxito para atender estudantes dos cursos em EaD;

6. Fomentar o monitoramento e avaliacdo na implementacao de um sistema de feedback continuo,
permitindo que os estudantes, professores e tecnicos educacionais avaliem regularmente as
ferramentas e metodos utilizados na EaD;

7. Fortalecer parcerias e inovagcao com empresas de tecnologia e outras instituicGes de ensino para
inovar e trazer novas ferramentas e metodologias para a EaD;

8. Articular o didlogo da EaD de forma integrada com os diversos setores nas novas proKtaS (de o
cursos, graduacoes e pos-graduacoes.
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4.2.2 Pesquisa, Pos-graduacao e Inovacao

1. Realizar pesquisas de demanda para a criacdo de novos cursos para a oferta de cursos de pos-
graduacao lato sensu segundo as necessidades do mundo do trabalho;

2. Oferecer capacitacOes sobre o uso de tecnologias assistivas e praticas inclusivas no ambiente de
pesquisa;

3. Atuar com escolas, ONGs e outras entidades para promover a inclusdo através da pesquisa e
inovacao;

4. Expandir as colecdes de livros, periodicos e bases de dados eletrbnicas relevantes para as areas de
estudo dos programas de pés-graduacao;

5. Fortalecer as coordenacbOes de pos-graduacao com apoio a gestao académica para atender as
demandas dos estudantes e professores de mestrado;

6. Incentivar a publicacdo de artigos em revistas cientificas de alto impacto e a participacdao em
congressos relevantes segundo o descrito no planejamento estratégico da pos-graduacao;
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7. Fomentar os grupos de pesquisa:
a.Organizar espacos voltados para as reunioes dos grupos;
b.Realizar reunides periddicas com 0s grupos visando identificar necessidades e dar suporte;
c.Estabelecer mecanismos regulares de avaliagcéo da produtividade e impacto dos grupos de pesquisa, com
feedback construtivo para a melhoria continua das atividades desenvolvidas;
d. Criar programas de mentoria para estudantes de graduacao e pos-graduacao interessados em ingressar
em grupos de pesquisa, incentivando a formacao de novos talentos na area cientifica.

8. Buscar parcerias estratégicas por meio de colaboracbes em projetos de pesquisa e desenvolvimento |

tecnolégico com a UERR, UFRR e iniciativa privada para o fomento a pesquisa e inovacgao;
9. Estabelecer parcerias estratégicas com os conselhos regionais, visando fortalecer a integracdo entre a |
instituicdo de ensino e a comunidade, promovendo a troca de conhecimentos, o desenvolvimento de projetos | |
conjuntos e a identificacao de oportunidades de colaboracdo mutua,; |
10. Investir na captacdo de fomento externo para aumentar o numero de bolsas de estudo e incentivos
financeiros.

11. Promover a formacao continuada com foco na qualificacao para orientacdo de alunos de pos-graduacao e na
producao cientifica; N 7 A
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12. Fortalecer a producdo cientifica e tecnologica para a ampliacdo do numero de publicacOes cientificas em
periddicos de impacto e patentes registradas;

13. Garantir a participacdo dos servidores e estudantes na producao e difusao de conhecimentos atraves da pesquisa
: ‘ e inovacao integradas ao ensino e a extensao;
\ , 14. Criacao de ambiente propicio a discussao de projetos, inovacao, e desenvolvimento de tecnologias (espaco
¥ ' Maker);
— 15. Promover cursos, workshops e treinamentos voltados para a formacéo de estudantes e servidores em temas como
propriedade intelectual, gestao da inovacao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia;
16. Incentivar a realizacao de projetos de pesquisa aplicada com foco na resolucao de problemas reais da sociedade
e do mundo do trabalho, estimulando a colaboracao entre diferentes areas de conhecimento;
\“"‘"&, 17. Promover eventos, como feiras de inovacédo, seminarios e encontros empresariais, para divulgar as tecnologias
- ' l desenvolvidas no Campus Boa Vista e facilitar o networking entre pesquisadores, empreendedores e investidores;
- 18. Identificar e estabelecer contatos com potenciais parceiros, investidores, empresas e agéncias governamentais

interessados em inovacéao e tecnologia, promovendo encontros e retini(“)es para discutir colaboracoes;

3 19. Oferecer suporte para transformar ideias inovadoras em Startu viavei$, desde a fase inicial até a comercializagéo
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com incentivo ao empreendedorismo entre 0s estudantes.
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4.2.3 Extensao

1. Garantir o fomento de politicas de editais para projetos e programas de extensao no Campus, estimulando a
participacao de servidores e discentes;

2. Potencializar a oferta de cursos de formacao inicial e continuada ou qualificacao profissional - FIC, destinados
a qualificacao de jovens e adultos, integrando as acdes pedagogicas as demandas das comunidades e setores
produtivos;

3. Garantir o didlogo e a interlocucao entre a instituicdo publica e o publico, com especial atencdo as demandas
das comunidades em vulnerabilidade socioeconémica e educacional;

4. Ampliar as parcerias com as organizacdes publicas, privadas, ONGs, cooperativas e comunidades locais
para o desenvolvimento de projetos e prestacao de servicos;

5. Aprimorar acoes de acompanhamento permanente do estudante egresso, com mapeando do perfil e
demandas profissionais e académicas;

6. Promover acOes para estreitar as relacées entre egressos e comunidade académica, possibilitando a troca de
experiéncias e vivéncias do mundo do trabalho, contribuindo para o fortalecimento e enriquecimento do curso por & \
meio de feedback permanente.

7. Executar, no Campus, acbes referentes ao Observatorio do mundo do trabalho, com divulgacdo das
potencialidades académicas e indicacdo de demandas e oportunidades de estagio/emprego no-setor prooI/LlMo,
visando a insercao dos estudantes e egressos no mundo do trabalho;
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- 9. Implementar um sistema de reconhecimento, como certificacdo, selo de contribuicdo social, para incentivar a
| participacao de servidores e estudantes nas atividades de extensao;

10. Implementar acGes de incentivo a participacdo dos estudantes em competicdes académicas, culturais, artisticas e
esportivas;

" 11. Propor o Programa de Formacgao Profissionalizante com a participagao de agentes externos/da sociedade civil,

12. Incentivar acdes extensionistas alinhadas a curricularizacdo da extenséo criadas nos projetos pedagdgicos dos
“cursos de graduacao;

13. Mapear demandas e ouvir as sugestOes da comunidade académica para a realizacdo de eventos institucionais de
extensao;

14. Promover edicdes do IFComunidade em espacos estratégicos, com prioridade a prestacdo de servigcos a
comunidades em vulnerabilidade socioecondmica e educacional;

15. Mostra das profissdes articulada com outras atividades de atendimento ao publico;

| 16. Criar programa permanente de divulgacdo de oportunidades de estagios, no site oficial do campus e midias sociais,
' a partir de novas parcerias e aproximagao com empresas e instituicoes pablicasiprivédas, Ea,cilitando 0 acesso dos

| estudantes as vagas de estagio, e dos egressos as vagas de emprego disponiveis.
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4.3 Governanca - Gestao democratica e
participativa

Inclusao: Estabelecer grupos de discussGes compostos por representantes de estudantes e
01 servidores para discutir e definir sobre questdes prioritarias e direcionamento financeiro a
instituicao; 7

Transparéncia: Assegurar que os processos decisorios sejam claros e acessiveis aos membros da
02 comunidade por meio de informativos periddicos;

Responsabilidade Compartilhada: Promover um senso de co-responsabilidade e compromisso
03 com os objetivos institucionais;

Eficiéncia: Através da diversidade de perspectivas e conhecimentos avaliar a eficiéncia das a¢fes e
04 processos implementados;

05 Autonomia: Adotar uma cultura institucional que valorize e celebre a autonomia, ™S 74
destacando suas contribui¢cdes para a inova¢ao e a melhoria continua. q
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Acoes

¢

1. Estabelecer um diagnostico junto a area de tecnologia da informacao visando a qualidade dos servicos de:
ampliacdo da rede sem fio no Campus; na oferta e utilizacdo de computadores e equipamentos nos laboratorios
para uso dos estudantes e salas de servidores;

2. Modernizar e complementar o numero dos computadores e equipamentos de informatica das coordenacoes de
area, curso e setores;

3. Trazer eficiéncia aos procedimentos de manutencao, monitoramento e seguranca dos equipamentos;

4. Gerir agcdes de comunicacdo que viabilize a socializagdo e a divulgacao eficaz e continua de todas as
informacodes a serem disponibilizadas;

5. Otimizar a atualizacao da pagina eletronica do Campus a fim de torna-la um instrumento efetivo de auxilio para a
transparéncia das politicas e acbes desenvolvidas;

6. Aumentar a divulgacao institucional das atividades reaﬁzgdas( no Campus junto a comunidade externa, com a

/o

criacao de materiais de publicidade em midias digitais;

LUC %é

CANDIDATA A DIRETORA - GERAL
IFRR - CAMPUS BOA VISTA




7. Formular e implementar acoes de preservacao ambiental,

8. Buscar e estabelecer parcerias com o0s diversos setores da sociedade civil organizada para o
desenvolvimento de projetos e acoes que estimulem a coleta seletiva do lixo e o descarte para reciclagem,;

9. Finalizar o processo de inventario dos bens materiais do Campus e mapear bens materiais inserviveis
para correta destinacao;

10. Promover uma cultura de sustentabilidade e reduzir o impacto ambiental das atividades do Campus;

11. Elaborar o Programa de Sustentabilidade do Campus Boa Vista com projetos especificos nas areas de:
Geracao e producéo de energia renovavel; Gestao integrada da agua; Politica dos 5R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar, Repensar, Recusar);

12. Retomar o processo de elaboracdo do Plano Diretor de Estrutura Fisica do Campus para o planejamento
do crescimento da estrutura fisica, garantindo o conforto das instalacdes, manutencao predial, mobilidade e a
acessibilidade;

13. Revitalizacdao dos banheiros e vestiarios;
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14. Reforcar as acbOes de adequacOes dos espacos para melhor atendimento e execucéo das atividades dos
setores;

15. Expandir a infraestrutura de Tl para garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma experiéncia
de aprendizado sem interrupcoes;

16. Utilizar tecnologia de ponta para criar um sistema de seguranca moderno, que atenda as demandas de
um campus em constante crescimento;

17. Propor treinamento Continuo da Equipe de Seguranca proporcionando as melhores praticas em
monitoramento, controle de acesso e resposta a emergéncias, introduzindo simulagcoes de situacoes de risco
para testar e aprimorar a capacidade de resposta da equipe;

18. Fomentar uma comunicacao transparente no campus mantendo a comunidade académica informada
sobre as medidas de seguranca em vigor, promovendo uma cultura de vigilancia colaborativa, criando canais

de comunicacéao direta para que estudantes e servidores possam relatar qualquer pr(i;blemyle seguranca de

forma andnima e segura.
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4.4 Valorizacao da Comunidade Academica

1. Fortalecer a estrutura gerencial do CBV em consonancia com a Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR;

2. Apoiar o protagonismo estudantil e seus 6rgaos representativos no Campus (Centros Académicos, Atléticas e ||
Grémio Estudantil); }

3. Promover os dispositivos legais e pedagogicos para adaptacao curricular e sem prejuizo na formacao integral de
estudantes com necessidades educacionais especificas;

4. Garantir e estimular por meio de programas e projetos 0 acesso as praticas esportivas diversas aos estudantes,
gerando beneficios sociais, fisicos e mentais;

5. Fortalecer parcerias com instituicdes Privadas e Publicas relacionadas ao atendimento as acdes de assisténcia
estudantil em consonancia as areas do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

6. Buscar recursos para implementar o Projeto Café da manha para estudantes do turno matutino no fortalecimento

das acOes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

7. Estabelecer politicas, acoes e metas para o atendimento sécio pedagodgico de acompanhamem;qda (oerma,néncia
e~

e minimizacao da repeténcia no Campus,
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8. Envidar esforcos para estabelecer autonomia dos setores de apoio ao estudante, bem como a articulagcéo entre
0s setores, a fim de desenvolver as politicas de assisténcia estudantil;

9. Criar um eixo de acdes afirmativas na politica de arte e cultura;

10. Oferecer, a comunidade académica, 0S meios e recursos para 0 acesso aos bens culturais e a producao cultural;
11. Apoiar projetos e ideias que estimulem o debate, as reflexdes e a promocao de atividades sobre cultura no
Campus para mobilizar e implementar a expressao artistica;

12. Apoiar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) do Campus, contribuindo com a ampliacao das
acOes para enfrentamento ao racismo, tematicas étnico-racial e de género, respeitando a legislacao vigente;

= ~ 13. Envidar esforgos para organizagao de um comité de politicas de educagao inclusiva;

~ 14. Fortalecer as acoes de educacao inclusiva no que se refere a acessibilidade e implementacédo de tecnologias

4 assistivas;
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15. Estabelecer procedimentos e encaminhamentos para combater e coibir o assédio;

16. Aderir ao Programa de Gestéao e Desempenho (PGD);

17. Fortalecimento das acdes da CISSP - Comissao Interna de Saude do Servidor Publico - voltadas ao bem-
estar e saude do servidor;

18. Manter incentivos de qualificacdo dos servidores com estrategias para atender a demanda do
desenvolvimento educacional e administrativo do campus;

19. Incentivar a participacdo dos servidores nos Jogos Internos dos Servidores como pratica de integracao
social;

20. Organizar atividades para servidores aposentados visando o compartilihamento de suas experiéncias e
conhecimentos acumulados ao longo de suas carreiras;

21. Estabelecer estratégicas de comunicacao organizacional na distribuicdo do preenchimento_de vaéas parg os

setores pedagogico e administrativo.
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