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Tecnologia de Roraima ¢ destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos
formais desta instituicao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder
Executivo e dé outras providéncias.
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- Resoluc¢ao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernéo Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugdao CONSUP/IFRR N° 897, de 26 de maio de 2026.

Regulamenta os procedimentos relativos a contratagdo de professor substituto e a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de docentes no
ambito do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, Ad Referendum do Conselho, e

CONSIDERANDO o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais;
CONSIDERANDO a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.728, de 28 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagdo, padronizagao e racionalizagdo dos procedimentos relacionados a contratagéo temporaria de docentes no ambito do IFRR;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta:

| — a contratagé@o temporaria de professor substituto;

Il — os processos seletivos simplificados;

Il - os fluxos administrativos relacionados a contratagdo temporaria de docentes;

IV — o regime de trabalho e as atividades académicas dos professores substitutos no ambito do IFRR.

Art. 2° A contratagé@o de professor substituto ocorrera exclusivamente para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, destinada a substituigdo de docente integrante
da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - EBTT, nos termos do art. 2°, inciso IV, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 3° A contratagdo temporaria observara os principios da:
| - legalidade;

Il - impessoalidade;
11l - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - transparéncia;
VII - economicidade;
VIII - razoabilidade;
IX - isonomia;

X - interesse publico.

Art. 4° A contratagdo de professor substituto ndo gera vinculo efetivo com a Administragdo Publica Federal.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE CONTRATAGAO

Art. 5° Podera ocorrer contratagé@o de professor substituto nas seguintes hipéteses:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamentos ou licengas, conforme listados abaixo:

a) licenga por motivo de afastamento do conjuge (art. 14, inciso |, do Decreto n° 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n° 8.745/1993, c/c art. 84 da Lei n° 8.112/1990);
b) licenga para o servigo militar (art. 14, inciso |, do Decreto n° 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n°® 8.745/1993, c/c art. 85 da Lei n® 8.112/1990);

c) licenga para o desempenho de mandato classista, desde que sem remuneragdo pela Instituigdo (art. 14, inciso I, do Decreto n° 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n°
8.745/1993, c/c art. 92 da Lei n° 8.112/1990);

d) afastamento para estudo ou misséo no exterior (art. 14, inciso |, do Decreto n°® 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n® 8.745/1993, c/c art. 95 da Lei n® 8.112/1990);



e) afastamento para servir em organismo internacional (art. 14, inciso |, do Decreto n°® 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n® 8.745/1993, c/c art. 96 da Lei n® 8.112/1990);

f) afastamento para participagdo em programa de pés-graduagao stricto sensu no pais (art. 14, inciso |, do Decreto n® 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n° 8.745/1993, c/c art. 96-
A da Lein°® 8.112/1990);

g) licencga a gestante (art. 14, inciso |, do Decreto n® 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n® 8.745/1993, c/c art. 207 da Lei n°® 8.112/1990);

h) licenga para tratar de interesses particulares (art. 14, inciso |, do Decreto n° 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n° 8.745/1993, c/c art. 91 da Lei n° 8.112/1990);

i) afastamento para servir a outro érgao ou entidade (art. 14, inciso I, do Decreto n® 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n® 8.745/1993, c/c art. 93 da Lei n° 8.112/1990);
j) afastamento para exercicio de mandato eletivo (art. 14, inciso Ill, do Decreto n® 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da Lei n° 8.745/1993, c/c art. 94 da Lei n° 8.112/1990);

k) licenga para tratamento de saude, quando superior a 60 (sessenta) dias, contados a partir do ato de concesséo (art. 14, inciso IV, do Decreto n° 7.485/2011, c/c art. 2°, inciso IV e §1°, da
Lei n° 8.745/1993, c/c art. 202 da Lei n° 8.112/1990).

Il - nomeag&o para ocupar o cargo de reitor, pré-reitor e diretor de campus.

§ 1° A contratagdo devera estar vinculada a existéncia de necessidade temporaria devidamente justificada.
§ 2° A contratagdo dependera:

| — de disponibilidade de vaga;

Il — de autorizagao institucional;

11l — de observancia aos limites legais de contratagdo.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DA AUTORIZAGAO

Art. 6° A unidade demandante devera instruir processo eletrénico contendo:
| — justificativa da necessidade de contratagdo, incluindo demonstrativo da carga horaria docente da area/eixo;
Il — identificagéo da vaga;

11l — regime de trabalho;

IV — area de atuagéo;

V — disciplinas previstas;

VI — carga horéria;

VIl — periodo estimado da contratagéo;

VIII — manifestagao da chefia imediata;

IX — aprovagdo da Dire¢do-Geral do campus.

Art. 7° O processo devera tramitar:

| — pela unidade de ensino demandante;

Il - pela Diregao-Geral do campus;

Ill — pela Pré-Reitoria de Ensino - PROEN;

IV — pela Diretoria de Gestéo de Pessoas - DGP;

V — pela autoridade competente para autorizagao.

Art. 8° Os processos tramitardo em meio eletronico por sistema oficial adotado pela Instituigao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 9° A contratagéo de professor substituto sera precedida de processo seletivo simplificado.

Art. 10. Os processos seletivos simplificados poderéo ocorrer nas seguintes modalidades:

| — prova de titulos; ou

Il — prova didatica e prova de titulos.

Paragrafo unico. A prova de titulos constitui modalidade valida de processo seletivo simplificado, nos termos da Lei n° 8.745/1993.
Art. 11. A modalidade do certame sera definida pelo(a) Reitor(a) do IFRR, mediante manifestagdo expressa e motivada no processo administrativo, considerando:
| — urgéncia da contratagao;

Il — continuidade das atividades académicas;

Il — especificidade da érea;

IV — dificuldade de provimento;

V — disponibilidade operacional;

VI — economicidade;

VIl — interesse institucional.

CAPITULO V
DO EDITAL

Art. 12. O edital devera conter, no minimo:
| — area de atuagao;

Il - requisitos minimos;

Il — regime de trabalho;

IV = nimero de vagas;



V —reserva de vagas;

VI — modalidade do certame;

VII - critérios de avaliagéo;

VIII — tabela de pontuagédo (barema);

IX — cronograma;

X — critérios de desempate;

Xl — prazos recursais;

XIl - validade do certame;

XIII - critérios de eliminagéo;

XIV — procedimentos de heteroidentificagéo e acessibilidade, quando aplicaveis.
XV — previsdo de cadastro reserva, quando houver.
Art. 13. O edital sera publicado:

| — no sitio eletrénico institucional;

Il = no Diario Oficial da Uniao;

11l — em outros meios definidos pela Instituigdo.

CAPITULO VI
DAS INSCRIGOES

Art. 14. As inscrigdes ocorrerdo por meio eletronico.
Art. 15. O edital estabelecera:

| — prazo de inscrigéo;

Il — documentos exigidos;

Il — critérios de homologagao;

IV — condigbes para atendimento especializado.
Art. 16. O IFRR podera prever:

| —isencéo de taxa de inscrigéo;

Il — utilizagdo de documentos digitais;

Il — assinatura eletrénica;

IV — autenticacdo eletrénica.

CAPITULO VII
DAS AGOES AFIRMATIVAS E ACESSIBILIDADE

Art. 17. Os processos seletivos observardo:

| — a legislagao relativa as agdes afirmativas;

Il — a reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia;
11l — os procedimentos de heteroidentificagao;

IV — a garantia de acessibilidade.

Art. 18. O IFRR assegurara condigdes de participagdo em igualdade de oportunidades aos candidatos com deficiéncia, observada a legislagao vigente.

CAPITULO VI
DA PROVA DE TiTULOS

Art. 19. A prova de titulos consistira na analise da formagao académica e experiéncia profissional do candidato.
Art. 20. O edital devera prever barema objetivo contendo, no minimo:
| - titulagcdo académica;

Il — experiéncia docente;

Il — experiéncia profissional;

IV — produgdo académica;

V — participagdo em pesquisa, extensao e inovagao.

Art. 21. Somente seréo aceitos:

| — diplomas reconhecidos pelo MEC;

Il — titulos revalidados, quando obtidos no exterior;

11l — documentos comprobatérios previstos em edital.

Art. 22. A pontuagéo dos titulos devera observar critérios objetivos, impessoais e previamente definidos em edital, vedada a atribuigdo de pontuagdo subjetiva.

CAPITULO IX
DA PROVA DIDATICA

Art. 23. Quando prevista, a prova didatica possuira carater eliminatério e classificatério.
Paragrafo Unico. A nota minima para aprovagéo na prova didatica sera definida em edital.

Art. 24. A prova didatica consistira em aula expositiva ministrada perante banca examinadora.



Art. 25. O edital definira:

| — critérios de avaliagdo;

Il — duragéo da aula;

Ill — forma de sorteio;

IV — recursos permitidos;

V — critérios eliminatérios.

Art. 26. A prova didatica podera ocorrer:
| — presencialmente;

Il — remotamente;

IIl — em formato hibrido.

Art. 27. O IFRR deverd, observadas as disposigoes da Lei Geral de Protegdo de Dados, realizar gravagéo audiovisual da prova didatica para fins de:
| — transparéncia;

Il — seguranga juridica;

Ill — analise recursal.

CAPITULO X
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 28. A banca examinadora sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 1° A banca sera composta, obrigatoriamente, por dois Professores EBTT da area/area correlata e um(a) servidor(a) ocupante do cargo Pedagogo/area.
§ 2° Em caso de auséncia ou indisponibilidade servidor ocupante do cargo Pedagogo/area, um Técnico em Assuntos Educacionais deve ser indicado.

§ 3° Preferencialmente, a banca serd composta por servidores efetivos do quadro permanente do IFRR.

§ 4° Em caso de auséncia ou indisponibilidade, poderéo participar membros externos.

Art. 29. E vedada a participagdo em banca examinadora de servidor que:

| — possua parentesco até terceiro grau com qualquer candidato;

Il — tenha relagéo de orientagao/produgéo académica nos ultimos 5 (cinco) anos;

11l — mantenha vinculo profissional ou pessoal que comprometa a imparcialidade;

IV — esteja em situagéo de conflito de interesses.

Art. 30. Os membros da banca deveréo declarar formalmente inexisténcia de impedimento ou suspeigéo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 31. Cabera recurso contra:

| — homologagéo de inscrigbes;

Il — avaliagéo de titulos;

11l — prova didatica;

IV — resultado preliminar;

V — heteroidentificagéo;

VI — demais atos previstos em edital.

Art. 32. Os recursos:

| — deverao ser fundamentados;

Il — serdo apresentados exclusivamente por meio eletrénico;
IIl — observarao os prazos previstos em edital.
Art. 33. O edital estabelecera:

| — prazo recursal;

Il — instancia responsavel;

Il — forma de divulgagao das decisdes.

CAPITULO XII
DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE

Art. 34. O resultado final sera homologado pela autoridade competente do IFRR.

Art. 35. O resultado homologado sera publicado:

| — no sitio eletrénico institucional;

Il - no Diério Oficial da Uni&o.

Art. 36. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo de validade, inclusive apds prorrogagéo, os candidatos aprovados nao contratados néo faréo jus a qualquer indenizagao ou direito de precedéncia em
certames futuros.

CAPITULO XIll
DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS



Art. 37. O IFRR podera realizar aproveitamento de candidatos aprovados entre campi, inclusive mediante banco institucional de aprovados.
Art. 38. O aproveitamento observara:

| — compatibilidade da area;
Il — ordem classificatoria;
Il — interesse institucional;
IV — anuéncia do candidato;
V — vigéncia do certame.

Art. 39. O candidato ndo possuira direito subjetivo a contratagdo em campus diverso daquele para o qual concorreu.

CAPITULO XIV
DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

Art. 40. A convocagao ocorrera por:

| — publicaggo oficial;
Il — e-mail informado pelo candidato;
11l — outros meios previstos em edital.

Paragrafo tnico. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados.
Art. 41. O candidato convocado devera apresentar:

| — documentagao exigida;
Il — comprovagéo de escolaridade;
Il — inspeg¢do médica admissional;
IV — declaragdo de acumulagéo de cargos;
V — demais documentos legais, conforme edital de convocagéo.

Paragrafo Unico. A acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas pelo professor substituto observara os limites constitucionais e legais vigentes, especialmente o art. 37, incisos XVI
e XVI|, da Constituicdo Federal.

Art. 42. A auséncia de apresentacdo da documentagao no prazo estabelecido no edital de convocagao, nao inferior a 5 (cinco) dias Uteis, implicara desisténcia tacita.
Art. 43. Os contratos poderao ser prorrogados, observados:

| — o interesse da Administragéo;
Il — a manutengao da necessidade temporaria;
11l — a disponibilidade orgamentaria;
IV — os limites legais previstos na Lei n® 8.745/1993.

Paragrafo Unico. O prazo maximo de contratagdo observara os limites estabelecidos no art. 4° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

CAPITULO XV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44. O professor substituto podera ser contratado em regime de:
| — 20 horas semanais;
Il — 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. A remuneragéo do professor substituto observara os valores fixados na legislagéo federal vigente, especialmente a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e os atos
normativos do Poder Executivo Federal, inclusive quanto a Retribuigo por Titulagdo - RT.

Art. 45. As atividades poderdo compreender:

| — ensino;

Il — preparagéo de aulas;

Il — atendimento aos estudantes;

IV — participagdo em reunides pedagdgicas;

V — orientagdo académica;

VI — elaboragéo e corregéo de avaliagdes;

VII - atividades institucionais compativeis com o regime de trabalho.
Art. 46. A distribuicao da carga horaria observara:

| — as necessidades institucionais;

Il — o regime de trabalho;

11l — a compatibilidade com as atividades académicas.
Art. 47. O professor substituto podera atuar:

| — presencialmente;

Il — remotamente;

Il — em atividades hibridas;

IV — em componentes curriculares ofertados em outros campi, mediante autorizagao formal da Diregdo-Geral das unidades envolvidas.

CAPITULO XVI
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 48. O professor substituto devera apresentar:
| — Plano Individual de Trabalho - PIT;
Il - Relatério Individual de Trabalho - RIT.

Art. 49. Os documentos previstos no artigo anterior deveréao tramitar eletronicamente.



Art. 50. Compete a unidade de ensino acompanhar o desempenho académico do professor substituto.

CAPITULO XVII
DAS VEDAGOES

Art. 51. E vedado ao professor substituto:

| — exercer cargo de dire¢do ou fungéo gratificada;
Il — exercer atribuigdes estranhas ao contrato;

Il — atuar em conflito de interesses;

IV — praticar atos vedados pela legislagéo federal.

Paragrafo unico. E vedada a recontratagao de professor substituto com fundamento na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do vinculo anterior com o IFRR, ressalvada a contratagdo realizada por pessoa juridica de direito publico federal diversa.

Art. 52. O professor substituto podera participar de:
| — reunides pedagdgicas;

Il — atividades académicas institucionais;

11l — comissdes pedagdgicas;

IV — grupos de trabalho institucionais.

Paréagrafo unico. E vedada participagdo em atividades privativas de servidores efetivos.

CAPITULO XVIII
DA RESCISAO E EXTINGAO

Art. 53. O contrato podera ser rescindido:
| — por iniciativa do contratado;

Il — por interesse da Administragéo;

Il - por infragéo disciplinar;

IV — por descumprimento contratual.

Paragrafo unico. A infragdo disciplinar sera apurada nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢des da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Art. 54. O contrato extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo;

Il — pelo retorno do titular da vaga;

Il - pela cessagdo da necessidade temporaria;

IV — nas demais hipéteses legais.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55. A Gestéo de Pessoas e o Ensino poderdo propor Instrugdo Normativa para regulamentagdo complementar desta Resolugéo.
Art. 56. Os editais poder&o prever procedimentos complementares néo conflitantes com esta Resolugéo.

Art. 57. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria, ouvidas as unidades competentes.

Art. 58. Fica revogada a Resolugédo n® 044/CONSUP/IFRR, de 9 de agosto de 2011.

Art. 59. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 26 de maio de 2026.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente



ANEXO | - Roteiro de Instrugédo do Processo de Contratagao

N° Documento/Pega Responsavel Obrigatério
1 Oficio de solicitagao da chefia imediata Setor demandante Sim
2 Demonstrativo de carga horaria da arealeixo Departamento/Diretoria de Ensino Sim
3 Identificagdo da vaga e hipétese legal Coordenagao de Gestéo de Pessoas do Campus Sim
4 Manifestagédo da Diregdo-Geral Diregdo-Geral do Campus Sim
5 Parecer da PROEN Pré-Reitoria de Ensino Sim
6 Andlise técnica Gestéo de Pessoas/Reitoria Sim
7 Autorizagdo da Autoridade Competente Reitor(a) ou autoridade delegada Sim
8 Edital e demais documentos do seletivo Comissao/Gestdo de Pessoas Quando aplicavel




ANEXO Il - BAREMA PADRAO (TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS)

Grupo | - Titulagdo Académica (maximo: 50 pontos)

Titulo Pontuagao Observagao
Doutorado em campo diretamente relacionado com a area objeto do processo seletivo 140 pontos
Doutorado em campo distinto & area objeto do processo seletivo 25 pontos
Mestrado em campo diretamente relacionado com a area objeto do processo seletivo 30 pontos Sera considerado
apenas o titulo de
Mestrado em campo distinto & area objeto do processo seletivo 15 pontos . =
maior pontuagao.
Po6s-Graduagao Lato Sensu em campo diretamente relacionado com a area objeto do processo seletivo 15 pontos
Pds-Graduagao Lato Sensu em campo distinto a area objeto do processo seletivo 10 pontos
Graduagégo adicional na area ou correlata 10 pontos
Grupo Il - Experiéncia Profissional (maximo: 50 pontos)
Experiéncia Pontuagao Limite
Em Instituicdo Federal de Educagéo Tecnoldgica (IFRR, CEFET, Escola Técnica, Escola
) L . 5 pontos / semestre 20 pontos
Exercicio de Magistério (inclusive exercicio como tutor), na area objeto do processo [Agricola/Agrotécnica, Colégio Pedro i)
seletivo No ensino superior em qualquer instituigdo de ensino 5 pontos / semestre 20 pontos
No ensino médio em qualquer instituicdo de ensino 5 pontos / semestre 10 pontos

Nota: O barema devera indicar, para cada grupo, os documentos comprobatérios aceitos e o critério de contagem de tempo.




Area:

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - IFRR

Candidato(a):

Tema da Aula:

Data: _ / /

CRITERIO DE AVALIAGAO

DESCRIGAO

PONTUAGAO MAXIMA

NOTA ATRIBUIDA

Plano de aula

- Apresentacgdo do plano e composigéao;

- Avaliagao e execugéo do plano;

- Coeréncia e clareza dos objetivos;

- Coeréncia entre objetivos e contetdo;

- Procedimentos metodoldgicos;

- Qualidade do material impresso (ortografia; layout; tipografia e impressao);
- Recursos didaticos e audiovisuais;

- Referéncias bibliograficas.

10 pontos

Conteudos utilizados

- Abordagem subjacente a pratica;

- Atualidade das informagdes e adequag&o ao nivel da turma;

- Sequéncia e estrutura dos pontos principais;

- Avaliagao;

- Coeréncia entre plano e aula;

- Dominio e seguranga;

- Motivagao e criatividade;

- Organizagao dos contetdos(introducdo, desenvolvimento e conclusao).

40 pontos

Procedimentos didaticos

- Comunicagao;

- Fixag@o e verificagdo da aprendizagem;

- Introdugéo, desenvolvimento e conclus&o da aula;
- Utilizagdo do tempo.

45 pontos

Requisitos pessoais

- Emprego apropriado dos recursos didaticos;
- Clareza na interagéo professor-aluno;

- Pontualidade;

- Dominio de classe;

- Postura profissional adequada.

05 pontos

PONTUAGAO TOTAL:

/100 pontos

Observagdes relevantes sobre a avaliagéo:

Declaro que a avaliagao foi realizada observando os critérios previstos no edital e na regulamentagao institucional vigente.

Assinatura do(a) Avaliador(a)
Nome do(a) Avaliador(a)




ANEXO IV - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO E SUSPEIGAO

Eu,

servidor(a) integrante da banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Substituto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR,
DECLARO, para os devidos fins, que:

| — ndo possuo parentesco até o terceiro grau com qualquer candidato(a) inscrito(a);

Il — ndo mantenho vinculo profissional, académico ou pessoal que comprometa minha imparcialidade;

1Il = ndo atuei como orientador(a), coorientador(a) ou coautor(a) de produgdo académica com candidato(a) inscrito(a) nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV — ndo me encontro em situagéo de conflito de interesses relativamente ao certame;

V — comprometo-me a atuar com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia e transparéncia.

Declaro, ainda, estar ciente de que eventual omissao ou declaragéo falsa podera ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e penal, nos termos da legislagéo vigente.

Cidade-UF, ___de de

Assinatura
Nome completo
SIAPE/CPF

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD1 - IFRR, em 26/05/2026 11:40:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 432385
Cédigo de Autenticagdo: 05d2e57399




