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>> Este plano de gestdo foi elaborado com todo cuidado em
relacao a coeréncia e sua viabilidade de execucao, bem como
levando-se em consideragao o momento adverso em que estamos
atravessando no Brasil e no Mundo, devido as crises econdmica e
politica. Ressaltamos que este Plano sera aprofundado por meio de
ampla discussao com a comunidade académica, na perspectiva da
Gestao Democratica e Participativa.

Sabemos que o IFRR € uma instituicao de Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovacao Tecnolodgica, que tem como foco principal a
Educacao Profissional e Tecnoldgica, preocupada com a formacao
do estudante voltada ao mundo do trabalho. Entretanto, a funcao
social de nossa instituicdao nao pode se resumir ao trabalho
didatico da sala de aula, ou mesmo a preparacao dos estudantes
para o mercado de trabalho, temos que ir além e efetivar a nossa
missao promovendo a formacao humana integral, por meio da
educacao, ciéncia e tecnologia, em consonancia com o0s arranjos
produtivos locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.



Apresentacao Sucinta

Sou a Professora Vanessa, ex—aluna do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima (IFRR), onde cursei e obtive o grau de licenciada em Educacao Fisica, sendo
portanto egressa desta Instituicao com muito orgulho!

Possuo especializacdo lato sensu em Saude da Familia e Mestrado Académico em Educacao
pela UERR em colaboragao com o IFRR em que apresentei meus estudos, que representam
minhas preocupacodes e contribuicdes a respeito da salude e qualidade de vida dos estudantes
do CNP. Iniciei minha carreira no IFRR como professora em novembro de 2014. Em setembro
de 2015 assumi o cargo de Coordenadora do Curso Técnico em Agroindustria, passando em
seguida a Diretora de Ensino por quase 2 anos, permanecendo até junho de 2018, quando
inquieta com as questdes relacionadas a qualidade de vida dos estudantes decidi fazer o
mestrado em Educacao, com linha de pesquisa voltada para a Educacao do Campo, visando
contribuir ainda mais com a Instituicao. Em 2020 lancei meu nome para apreciacao da
comunidade académica, vindo a ser eleita para o cargo de Diretora-Geral do Campus Novo
Paraiso, cargo que ocupo até a presente data.

Decidi colocar-me a disposicao mais uma vez para ocupar o cargo de Diretora-Geral,
acreditando que com os desafios enfrentados e os avangos alcangados poderemos contribuir
ainda mais com melhorias significativas para o Campus Novo Paraiso, considerando que sinto-
me bem mais preparada e experiente para conduzir a gestao do CNP por mais 4 anos.

Dentre os meus principios e pontos fortes como gestora estdo o processo de escuta,
primando sempre pela gestao democratica e participativa, a habilidade em resolucao de
problemas, a capacidade em envolver a equipe nas atividades propostas, organizacao,
compromisso, responsabilidade, planejamento e visao de futuro
ssprodutivo do Campus.

Implementar a sala de descanso masculino e feminino para servidores.

Lutar pela efetivacao de auxilio transporte mais justo aos servidores;
Implementar o Programa de Gestao por Demanda (PGD) no Campus;

Articular politica e interinstitucionalmente a discussao da necessidade da implementacao de
emenda a Constituicao, visando o pagamento da Indenizacao de fronteira e local de dificil
fixacao de servidores, no intuito de reduzir a alta rotatividade de servidores no Campus.
Articular interinstitucionalmente a discussao da necessidade de alteracao na Lei do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), visando a inclusao dos Institutos Federais,
na possibilidade de recebermos subsidio para a manutencdo do transporte escolar do
Campus.

Adequacao de uma copa na CAES para uso dos estudantes que nao queiram ou nao tenham
condicdes de se alimentarem no restaurante;

Ampliar o campo de estagio por meio de formalizacao de novos Convénios.

Viabilizar o aumento nos valores da Bolsa do Programa INOVA, visando o fortalecimento de
praticas inovadoras em sala de aula.

Fomentar a participacdo de estudantes destaque nas Olimpiadas de Matematica, com
participacdo em etapas nacionais de olimpiadas de conhecimento. Etapa Fortaleza (OMIF
2022) e Cuiaba (OMIF 2023).

Estimular a participagao da comunidade académica em Olimpiadas do conhecimento.

Institucionalizar a Gincana do Estudante e Gincana da Matematica com inclusdao no
Calendario Académico.

Apoio aos projetos de ensino, pesquisa e extensao, com destaque ao Projeto Roraima
Silvestre com alcance nacional.



> Viabilizar o funcionamento da Academia do CNP.

> Organizar e promover atividades esportivas e torneios.

> Disponibilizar uniformes escolares para as turmas ingressantes e estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica.

> Criar a Comissao Permanente de Processo Seletivo e Vestibular do Campus.

> Adquirir materiais para a realizagao das colagoes e outorgas de grau visando a realizacao de
formaturas.

> Viabilizar a criacdao de um grupo de pesquisa na area da educacao.

> Viabilizar, incentivar a apoiar a participagao de servidores em editais de fomento externo e
captacao de recursos externos por meio dos programas prioritarios e SUFRAMA.

> Projeto aprovado no Programa Prioritario de Bioeconomia (PPBIO) da SUFRAMA e em
execucao no Campus Novo Paraiso: Inovacdo Tecnoldgica e Desenvolvimento Sustentavel na

SProducao e Comercializacdo de Cogumelos Amazdnicos: do Isolamento Molecular a
estruturacao do negécio Cogu Amazon.

> Projetos aprovados no Programa Prioritario de Bioeconomia (PPBIO) da SUFRAMA e
aguardando financiamento: a) Implantacao do sistema de producao em modulos, com o uso
sustentavel dos recursos da sociobiodiversidade, em propriedades de agricultores familiares,
para o fortalecimento do empreendedorismo, na bioeconomia; b) Producao de
biossurfactantes a partir de micro-organismos do Estado de Roraima para remocao de
mercurio de solo e de agua contaminados na regiao de garimpo.

> Articular a implantagao da unidade experimental do Sisteminha EMBRAPA: Comunidades
Tradicionais do Brasil, no CNP.
Instituir o Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) no CNP.

> Criar na estrutura do Campus Novo Paraiso o Centro de Referéncia em Educacao a Distancia
(CREAD).

> Elaborar o Projeto de Execugdo do Centro de Referéncia em Educacgao a Distancia (CREAD) e
obter a autorizagao no CONSUP para sua criacao e funcionamento.

> Criar e fortalecer as agoes de Empreendedorismo no CNP, por meio da Koneka.
Apoio a pré-incubacao e incubacao de Startups na KONEKA CNP.

> Revitalizacao de 01 e escavagao de 02 novos viveiros de tanques escavados de piscicultura
em parceria com produtor da regiao sul de Roraima.

> Recebimento de doacao de um caminhao SCANIA, devido a parceria firmada com o IBAMA.

> Criar ou reativar as Coordenacdes de Estagio, Residéncia Estudantil, Tecnologia da

SInformacao e Educagao a Distancia.

> Criar os Nucleo de Arte e Cultura, Nucleo de Orcamento, Nucleo de Manutencao e

SAcompanhamento de Obras e o Nucleo de Comunicagdo e Marketing do Campus Novo
Paraiso.

> Mesmo ainda sendo insuficiente, busca incessante pelo aumento do pacote de internet do
Campus passando o servico da RNP de 20 MB para 40 MB e agora 100 MB;

> Ampliacao das matriculas ofertadas, conforme a seguir:

CURSOS TOTAL DE MATRICULAS (2021 - 2024)
CURSOS TECNICOS INTEGRADOS 484
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE 24
CURSO DE GRADUACAO 124
CURSO DE POS GRADUACAO 192
CURSO FIC 1.448

TOTAL DE MATRICULAS 2272



> Investimento em Cursos de Educacao & Distancia visando aumentar a abrangéncia de atuacao
do CNP e melhorar nossos indices de gestao académica.

> Captacao de emenda parlamentar de R$ 5.900.000,00 (Cinco milhdes e novecentos mil reais)
para a Construcao de Centro de Referéncia em Educacao a Distancia em Roraindpolis, sendo o
recurso destinado para aquisicao de picapes, onibus e centrais de ar devido a situacoes
adversas.

> Articular e captar emendas parlamentares e TEDs para o Campus Novo Paraiso, conforme a

seguir:

Valor da emenda ou
TED

R$ 295.951,28

R$ 1.421.947,50

Investimento no Campus

Reforma do Ginasio
Construgao de 02 alojamentos novos (execugao)

R$ 268.821,69

Perfuragao de 03 Pogos semi artesianos

R$ 604.800,00
R$ 539.900,00

Implantacao de 02 salas de aula modulares
Implantagao da Unidade Educativa de Produgao (UEP)

R$ 106.900,00

Instalagéo de uma camara fria

R$ 329.680,44

Aquisicao de equipamentos e material de laboratério

(Equipamentos e Material de Consumo)

R$ 193.883,91

R$ 1.325.861,41
R$ 173.920,00

Aquisicao de material esportivo (Equipamentos e Material de
Consumo)

Reforma de 03 alojamentos
Aquisicao de 21 Centrais de Ar

R$ 876.000,00

Aquisicao de 4 picapes novas

R$ 3.300.000,00

Aquisi¢ao de 03 6nibus novos

R$ 1.715.270,00
R$ 2.016.000,00

Aquisicao de 60 centrais de ar para o CNP e total de 212 (IFRR)

Instalagao de 03 usinas fotovoltaicas de solo com microgeragao
de 75 kwp cada usina

R$ 13.168.936,23 | Total de recursos externos captados

“Uma gestao s6 apresenta bons e significativos resultados quando ha o envolvimento de
todos, e por isso, sou grata a toda a equipe do Campus Novo Paraiso pelos resultados
alcancados nesses 4 anos”.

O CNP ainda precisa se desenvolver em diversas areas, consolidar os avangos até entao
alcancados, e expandir as areas que necessitam de atencao especial a fim de cumprirmos
plenamente a nossa missao institucional.

E importante destacar, ainda, as principais dificuldades enfrentadas nesse quadriénio de
gestao:

a) Pandemia de COVID 19;

b) Retorno presencial com muita adversidade entre os sistemas gerenciais e as excecoes do
periodo de excepcionalidade;

c) Orcamentos insuficiente para a manutencao do funcionamento do Campus e para a
assisténcia estudantil;

c) Desmotivacao da equipe devido ao excesso de valores e processos de reposicao ao erario
de auxilio transporte;

d) Desmotivacao dos técnicos administrativos devido a falta de incentivo salariais, o que
motivou muitos a buscarem aprovacao em outros concursos;
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»

e) Demasiada demora na recomposicao da forca de trabalho dos técnicos administrativos e
docentes;

g) Acumulo de funcoes por falta de pessoal, ocasionando adoecimento e estresse elevado;

h) Interrupcao das 30h em setores de atendimento ao publico devido a falta de recomposicao
de pessoal;

f) Greve.

Nesse momento de crise a Instituicio necessita de gestores democraticos, com
conhecimento dos processo gerenciais e experientes; tendo como principios o dialogo,
compromisso e motivagao; assim, langco minha candidatura para a recondugao ao cargo de
Diretora-Geral do Campus Novo Paraiso, com propostas para os eixos: Gestao de Pessoas,
Infraestrutura, Administracao e Planejamento, Ensino, Pesquisa, Inovacao e Pds-graduacao, e
Extensao.



PROPOSTA

1. GESTAO DE PESSOAS

1.1 Qualidade de vida

Implantar o Nucleo de qualidade de vida e valorizacao dos
servidores do CNP com calendario de atendimentos médico,
oftalmologico, psicoldgico, fisioterapéutico, nutricional e realizar
atividades de recreacao, jogos, torneios internos, dentre outras.
Promover atividades de integracao entre os servidores do CNP.
Potencializar o perfil profissional dos servidores, realizando lotacao
de acordo com sua aptidao e habilidades.

Organizar espaco para acolhimento de maes servidoras com
criancas de até 2 anos de idade, visando a garantia do direito a

amamentacao e nao haver a quebra abrupta de vinculo entre mae e
filho.

1.2 Garantia dos direitos

Buscar dirimir junto a DGP do IFRR o problema do pagamento de
auxilio transporte, por um modelo que nao gere endividamento ao
servidor por meio de constantes reposicoes ao erario.

Lutar pela manutencao das 30 horas em setores de atendimento
ao publico, com criacao de critério e sistema de rodizio a ser
definido pelos proprios técnicos administrativos.

Articular junto a reitoria contato com todos os campi dos IFs de
interiores da Regiao Amazdnica, para realizar estudos que
defendam a indenizacao de fronteira e local de dificil fixacao de
servidores.

Fazer gestao junto a reitoria e MEC para acompanhar e motivar a
devida celeridade na efetivacao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncia (RSC) dos servidores técnico-administrativos.



PROPOSTA

1. GESTAO DE PESSOAS

1.3 Organizagao do trabalho
Intervir junto a Reitoria para a devida recomposicao da forca de trabalho:
1.Efetivacao da recomposicao de Técnicos Administrativos em Educacao
aprovados em concurso publico;
2.Efetivacao da recomposicao de Professores EBTTs aprovados em concurso
publico;
3.Cobrar a celeridade no processo seletivo para contratacao de professor
substituto e caso nao se proceda com a urgéncia necessaria, requerer por meio
de delegacao de competéncia a autorizagao para o Campus promover seus
editais internos para selecao de professores substitutos;
Viabilizar um sistema de lotacao por sub areas do conhecimentos, tendo em vista
a necessidade de melhor organizacao dos espacos de aulas praticas.
Incentivar a realizacao de visitas técnicas e participacao em eventos cientificos,
culturais e esportivos.
Adquirir Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) para os servidores de
acordo com a natureza do cargo e atribuicoes.
Viabilizar um programa de estagio remunerado, visando dar apoio as atividades
ofertadas no CNP.
Articular orcamento para a contratacao terceirizada de profissionais responsaveis
pelo acompanhamento em regime de plantao das atividades nas residéncias
estudantis.

1.4 Politica de capacitacao
Aumentar as possibilidades de capacitagcao aos servidores.

Incentivar a capacitacao de docentes, visando oportunizar a formagcao necessaria
para atender as demandas dos cursos.

Viabilizar junto a reitoria e demais Campi a oferta de Cursos de Pds-graduacao
voltados a formacao administrativa, que sirva como incentivo para a qualificacao
dos TAE.

Oportunizar no Campus Novo Paraiso formacao sobre a Educacao do Campo, para
docentes e técnicos administrativos, no intuito de fortalecermos esse modelo de
educacao, voltado a realidade da populagao campesina.

Articular junto a Reitoria e demais Campi a organizacao de um curso de
especializacao a distancia, para atender a necessidade de complementacao
pedagdgica aos professores da area técnica.

Apresentar a comunidade interna os resultados das qualificacdes e capacitacoes:
especializacoes, mestrados, doutorados, poés-doutorados, cursos de capacitacao e
formacao aos seus pares.

Estimular maior participacao dos TAES na submissao de projetos de ensino,
pesquisa e extensao.



PROPOSTA

2. INFRAESTRUTURA

.1 Organizacao do Trabalho
Viabilizar recursos junto ao MEC e emendas parlamentares, para garantir reforco financeiro
para a execucao orcamentaria do CNP, possibilitando construcdes e reformas necessarias ao
Campus.

Apresentar a reitoria uma lista de prioridade de obras e cobrar o acompanhamento por um
engenheiro do DETEO responsavel pelo Campus, possibilitando o atendimento de nossas
demandas.

2.2 Reformas e adequacoes
Viabilizar a reforma das instalacdes elétricas do CNP, com melhorias na quantidade e
localizacdo dos pontos elétricos.
Adequacao do Espacgo de Convivéncia, para melhoria do conforto térmico, tornando-o mais
agradavel para a realizacao de palestras, eventos e cerimonias.
Revitalizacao do CINE IF, melhorando o seu funcionamento.
Reforma predial geral do Campus que contemple: Salas de aula, salas administrativas,
laboratdrios, biblioteca, restaurante, rede hidraulica e de esgoto;
Reforma predial que contemple o atendimento as normas de acessibilidade e ao projeto de
combate a incéndio;
Estruturar uma sala de musica.
Adequacao de espaco para atendimento individualizado a estudantes (reforco e orientacao).
Contratar empresa para realizar a reestruturacao e ampliacao da Rede de Cabeamento
Estruturado (dados, voz e imagem) do CNP.
Realizar a aquisicao e instalacao de um sistema de monitoramento por cameras, visando
melhorar a seguranca do CNP.
Construcao de corredor de acesso adequado entre a sala dos professores e blocos de salas de
aula.
Construcao de um campo de futebol em local adequado para sua instalacao.
Construgdo de uma pista de atletismo, nas proximidades do Ginasio.
Reestruturar e revitalizar a quadra de areia, construindo um alambrado e cerca.
Realizar monitoramento peridédico da qualidade da agua do CNP para consumo humano e
implementar um Sistema Simplificado de Tratamento de Agua.
Melhorar e revitalizar a sinalizacao do Campus.

2.3. Construcoes

Construcao de 02 salas destinadas para o descanso dos estudantes (masculino e feminino).

Viabilizar orcamento para a construcao da primeira fase da pavimentagao do Campus com
estacionamento, urbanizagao, iluminacao e sistema de drenagem.

Construcao de uma guarita com portico na entrada do Campus, melhorando o controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos.

Construcao de cerca de delimitacao na frente e laterais do Campus.

Viabilizar orcamento e projeto para a construgao de uma Unidade de Processamento, voltado
para a area de tecnologia e processamento de carnes.
Construcao de um Laboratério de Laticinios.

Construcao de mais dois laboratérios (Biologia Aquatica e Tecnologia de Pescado; Oficina
didatica de Mecanizacao agricola, visando o fortalecimento dos cursos ofertados.
Construcao de um galpao/garagem.



PROPOSTA

3. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

.1 Melhoria no servico ofertado
Manutencao da contratacao de almoxarifado virtual para a aquisicao de material de consumo,
agilizando o processo.

Organizacao anual dos processos de aquisicao de materiais de consumo e permanente para as
atividades da administracao, do ensino, do NAPNE, do NEABI, da assisténcia estudantil (saude),
das areas didaticas de campo, da extensao, da pesquisa e da inovacao e diversos outros setores.

Sistematizar o fluxo de processos a fim de dar maior celeridade e organizacao administrativa,
bem como apresenta-los a comunidade por tutoriais, melhorando a comunicacao entre os
setores e a comunidade académica.

Realizar o inventario anual e organizar processos de desfazimento de bens patrimoniais
inserviveis e antiecondmicos.

Viabilizar a abertura de novo processo de licitacdo para contratacdao de empresa responsavel
pelo restaurante, visando a possibilidade de reducao dos valores praticados.

Abrir novo processo de licitacao para o servico de reprografia, visando atender a demanda
estudantil para impressao e copia de material.

Investir na aquisicao de materiais e equipamentos de infraestrutura logica visando melhorar o
suporte e a ampliacao da rede de internet no Campus.

Buscar viabilizar a contratacao de servico de fornecimento de internet via satélite, com maior
capacidade.

Abrir processo para contratacao de empresa especializada para a manutencao do grupo
gerador.

3.2 Comunicacao interna e externa, Gestao participativa e Democratica

Instituir o Conselho de Campus.

Implementar a Ouvidoria do Campus.

Implantar uma solucdo de midia digital indoor, com distribuicdio de TVs em espacos
estratégicos do Campus, para divulgacao de informagdes, visando a melhoria da comunicacao
interna.

Ampliar a divulgacao a sociedade das acoes desenvolvidas pelo Campus.
Incentivar a participacdo da comunidade académica na elaboracdao do PAT, levando em
consideracao os objetivos propostos no PDI.

3.3 Melhoria do Orcamento
Buscar investimentos por meio de verbas parlamentares e de Termo de Execucao

Descentralizada (TED) no MEC, Ministérios e Parlamentares, visando ampliar os recursos do
CNP, de forma a cobrir todas as despesas necessarias para a manutencao do Campus.

Implementar os postos de vendas de produtos fabricados no CNP, cujo recurso sera destinado
para o custeio das areas de producdo e investimentos em materiais de consumo e
equipamentos, bem como pagamento de bolsas de estagio remunerado, voltados para a
autossustentabilidade do Campus e do empreendedorismo

Viabilizar a instalacao de uma cooperativa do CNP a médio prazo, atendendo a todas as normas
dos orgaos de controle.

Captacao de recursos por edital externo e por meio do Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazonia (CAPDA).



PROPOSTA

4. ENSINO

4.1 Aumento e diversidade na oferta

Realizar estudos e levantamentos de demandas para a criacao de novos cursos, inclusive em
comunidades ribeirinhas e indigenas, diversificando as areas de formacao, que possibilitem o
desenvolvimento da regido (técnicos integrados, subsequentes superiores e FIC).

Fomentar a criacao de um curso de licenciatura a ser ofertado pelo CNP.

Implementar o Curso Superior de Tecnologia em Alimentos.

Atender por meio da educacao a distancia a 3000 estudantes nas diferentes modalidades de
ensino (Cursos FIC, Pés-graduacao e subsequentes).

Estruturar uma sala para a Comissao Permanente de Processo Seletivo e Vestibular do Campus
Novo Paraiso.

Estudar, discutir e implementar um modelo de oferta de cursos técnicos integrados na
perspectiva de tempos alternados de estudo.

4.2 Melhoria da Qualidade do Ensino

Fortalecer e estruturar os cursos ja existentes, com novos docentes e infraestrutura necessaria.

Atualizacao dos Planos de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, viabilizando a
modernizagao do ensino que contemple um curriculo integrado, interdisciplinar, multidisciplinar
e empreendedor, respeitando os paradigmas da Educagao do Campo, contemplando a pesquisa,
extensao e inovagao no proprio curriculo, bem como articulando teoria e pratica (definindo
percentual). Além disso, possibilitando que 20% da carga horaria dos cursos possam acontecer
pela modalidade a distancia.

Aumentar a quantidade de atividades praticas, por meio de visitas técnicas e fortalecimento
das areas didaticas de campo, aumentando as atividades praticas necessarias para o
desenvolvimento profissional dos estudantes.

Adquirir novos livros para manter atualizado o acervo bibliografico fisico e digital.

Operacionalizar o Espaco Maker.

Organizar os horarios destinados a projetos, a fim de envolver toda a comunidade académica,
otimizando os espacos para atender a pesquisa, inovacao e extensao.

Fortalecer a COAES por meio de incentivo, reestruturacao da equipe, visando gerar mais
autonomia, melhores condicdes de trabalho e possam realizar o atendimento a diversidade de
fatores socioeconoémico e culturais que afetam o bom rendimento estudantil.

Dar maior autonomia a Coordenacao Pedagdgica; definir no calendario académico as diversas
acoes e formacgodes a serem realizadas por meio da COPED.

Ampliar o campo de estagio e organizar um novo modelo que ndo seja executado em periodo
de férias ou recesso escolar, possibilitando o acompanhamento do professor-orientador durante
a execucao do estagio.

Mobiliar a sala de estudo dos alojamentos.
Viabilizar melhoria de acesso a internet nos alojamentos, visando garantir melhor capacidade e
organizagao para os estudos.

Fomentar a criagcao de um programa interno de monitoria voluntaria (presencial e mediado por
tecnologias).

Viabilizar uma sala de musica e reativar a Radio Estudantil para melhoria das praticas
pedagdgicas e de comunicacao.

Apoiar a realizacao de eventos artisticos, culturais, esportivos e cientificos de maneira que nao
prejudique o desenvolvimento das aulas e do planejamento docente.

Apoiar a pratica esportiva com treinamento especializado.

Fortalecer projetos de integracao, lazer e bem-estar para os estudantes.

Promover torneios inter-classe e inter-campi.
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PROPOSTA

4. ENSINO

4.3 Acompanhamento estudantil e democratizacao

Trabalhar em prol da alimentacao para TODOS os estudantes, por meio da implementacao de
restaurante proprio e sustentavel, a partir da integracao entre as areas de producao (vegetal e
animal), postos de vendas e cooperativa escola do CNP, adquirindo outros produtos do pequeno
produtor (agricultura familiar), possibilitando também a geracdo de emprego, renda e
investimento na economia da regiao.

Estabelecer um acompanhamento mais proximo as turmas, por meio de um professor

representante da turma.

Pesquisar metodologias e viabilizar a producao de midias para PNEE, a partir da aquisicao de
equipamentos audiovisuais e licenca de software.

Recompor a equipe multiprofissional da COAES e estruturar o NAPNE do CNP.
Implementar no Campus uma sala de recursos multifuncionais.

Capacitacao em praticas inclusivas para docentes que atuam em turmas com PNEE e oferta de
um curso de libras.

Elaborar e executar integralmente o Plano de Permanéncia e Exito dos estudantes.

Aprimorar a estratégia de acompanhamento dos ingressantes, como forma de combate a
evasao.

Criar um Programa de fortalecimento as bases cognitivas prévias para os estudantes com baixo
rendimento ou dificuldade em acompanhar o processo ensino-aprendizagem.
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5. PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUACAO

5.1 Desenvolvimento da Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao
Lutar pela manutencao e ampliacao de bolsas para estudantes no desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovacao.
Incentivar o registro de propriedade intelectual, por depdsito de patentes, por meio de
seminarios de tecnologia e inovacgao.
Adquirir nobreaks com boa capacidade para os laboratérios, visando minimizar os impactos da
instabilidade energética da regiao.
Ampliar a divulgacao das pesquisas desenvolvidas no Campus, dando maior visibilidade e
motivando estudantes na participacao.
Viabilizar a participacao de servidores em editais de pesquisa externos a instituicao, visando
captacao de recursos para o fortalecimento das agcoes do Campus.
Viabilizar, a longo prazo, o atendimento de critérios para a execucdo de um
curso de mestrado na area de recursos naturais a ser ofertado pelo CNP.
Implementar os cursos de pos-graduacdao apresentados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
Avaliar e adaptar, quando necessario, os laboratdrios as normas de seguranca.
Viabilizar melhor utilizacdao da estacao meteoroldgica, de maneira a atender as atividades do
ensino, pesquisa, inovacao, extensao e a comunidade.
Promover maior interacao entre os projetos de pesquisa e extensao com as
praticas de ensino.
Dar maior visibilidade ao Workshop de Ciéncias Agrarias.
Contratar empresa especializada para a manutencao de equipamentos de laboratorio.



6. EXTENSAO

6.1 Fortalecimento da Extensao

Implantar a mostra de Profisses

Criar um banco de oportunidade para cadastro de egressos, visando indicacao de perfil de
profissionais conforme a necessidade de mercado da regiao.

Elaborar um sistema informatizado de acompanhamento ao egresso, para a oferta de cursos de
aperfeicoamento, a partir das peculiaridades e demandas da realidade de nossa regiao.

Ampliar a divulgacao do IF COMUNIDADE promovendo maior participacao da comunidade
externa, diversificando os temas voltados para as necessidades reais.

Intensificar a oferta de cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), a partir de levantamento
de demandas na comunidade interna e externa.
Incentivar nossos servidores a elaborarem Cursos Online, Abertos e Massivos (MOOC).
Viabilizar nivelamento no formato MOOC aos estudantes de 9° Ano da rede publica, visando
melhorar o conhecimento dos contelidos da Lingua Portuguesa e Matematica, diminuindo a
defasagem dos estudantes ingressantes pelo Campus.

Formatar um curso FIC sobre metodologia do ensino em lingua portuguesa e matematica, a ser
ofertado para professores de 5° e 9° anos do Ensino Fundamental que trabalham com esses
componentes curriculares nos municipios atendidos pelo CNP.

6.2 Parcerias
Buscar parcerias que incentivem a participacao de empresas como apoiadoras de projetos de
ensino, extensao, pesquisa e inovacao dentro da instituicao.

Estabelecer parcerias com as prefeituras locais para viabilizar atendimento médico,
odontoldgico, nutricional, psicoldgico, fisioterapéutico e oftalmoldgico mensal a estudantes e
servidores.

Firmar parceria com a Receita Federal e Judiciario, a fim de viabilizar a doacao de
equipamentos apreendidos, bem como o cadastro no sistema de penas alternativas pecuniarias.

Buscar solugcbes a problemas da comunidade, com parcerias para transferéncia de
conhecimento e tecnologia, estimulando a inovagao, o empreendedorismo e o desenvolvimento
regional.

Buscar parcerias com instituicoes de ensino na oferta de cursos em EAD e trocas de
experiéncias exitosas.

Com a participacao de todos, nosso objetivo é avancar a cada dia em direcao a um futuro melhor
para nossos estudantes e servidores, melhorando nossa qualidade de vida e contribuindo para o
desenvolvimento local e regional, por meio das acoes desenvolvidas no CNP.

Sabemos que o momento é adverso e demanda bastante cautela, por isso € importante que
cada categoria envolvida (estudantes e servidores) possam participar no processo de decisdo da
Instituicao, para que juntos possamos encontrar as melhores solugdes e superar os desafios.

Sigamos juntos, o CNP precisa de vocé!
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