Plano Anual Correcional 2026

O Plano Anual Correcional, considerando as diretrizes e metas estabelecidas respectivamente nos PDI,
PEI, PGA e Plano de Gestao Correcional, descreve as agoes a serem executadas pela Corregedoria do
IFRR no exercicio de 2026, com vistas ao fortalecimento da gestao correcional, ao aprimoramento da
integridade publica e a prevengao de irregularidades administrativas.

Em atencdo ao planejamento estratégico do IFRR e ao Plano de Gestdo Correcional 2025-2026 da

Corregedoria, as seguintes agdes serao realizadas em 2026.

EIXO

EIXO 1 - ESTRUTURAE
GOVERNANGA DA
CORREGEDORIA

Quadro 1 - Agodes a serem executadas em 2026.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Fortalecer a
institucionalizacao da

atividade correcional

AGOES

Realizar levantamento dos processos de
trabalho, das atividades e da adequagdo dos

recursos existentes na USC.

DETALHAMENT

Posse de levantamento dos processos de trabalho,
atividades e da adequagdo dos recursos necessarios a
atividade correcional, e utiliza-lo para a elaboragdo de
planejamento periddico das atividades da unidade.

Implementar o plano operacional anual.

Elaboragéo do plano operacional anual com a participagéo

de seus membros, e 0 monitoramento de sua execugao.

Aprimorar o apoio técnico as comissoes.

Mapeamento de instituigdes, areas ou profissionais de modo
a obter assisténcia técnica, defensoria dativa ou pericia,

quando necessario.

Elaborar plano de capacitagéo e desenvolvimento

técnico profissional.

Posse de plano de capacitagédo e desenvolvimento técnico

profissional.

Mapear e formalizar os processos de trabalho.

Mapeamento e formalizagdo dos processos de trabalho
(fluxogramas de PAD, juizos de admissibilidade etc.) para

garantir a padronizagédo e seguranca juridica das etapas.

Validar a estrutura organizacional da USC.

Avaliagdo do modelo organizacional e estrutura mais
adequados a realidade da organizagdo.

Definir um rito processual para a instrugdo de
casos de ilicitos que causem dano financeiro
(TCE - Tomada de Contas Especial ou similar)

Edigao de portaria normativa que estabelece o fluxo e os
procedimentos da fase interna de processos de Tomada de
Contas Especial (TCE), no ambito do IFRR.

Estabelecer parametros para identificagdo dos
ilicitos civeis e/ou penais, e a documentagao
necessaria para o ajuizamento de agbes de

ressarcimento de danos e agdes penais.

Edigado de portaria normativa que estabelece parametros
para identificar ilicitos civeis ou penais, e preparar e
organizar documentos voltados ao ajuizamento de agdes de

ressarcimento de danos e agdes penais.

Melhorar a governanga
da Corregedoria

Adequar a infraestrutura fisica e as condigdes de

trabalho.

Provisdo de suporte material necessario para uma gestdo

eficiente.

Conquistar o nivel 2 no Modelo de Maturidade
Correcional da CGU (CRG-MM)

Demonstragdo da evolugdo da gestdo e conformidade com
padroes de exceléncia estabelecidos pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU).

Implementar todos os parametros do nivel 3 no
Modelo de Maturidade Correcional da CGU
(CRG-MM)

Demonstragéo de compromisso com constante evolugéo da
gestdo e conformidade com padrdes de exceléncia
estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Receber apoio da alta administragéo.

Busca pela concretizagdo de agdes que fortalegam o apoio

e o acompanhamento da alta gestao.

EIXO 2 — INSTRUMENTOS
DA POLITICA DE GESTAO
CORRECIONAL

Promover agoes
preventivas contra

condutas irregulares

Disponibilizar os produtos resultantes das
atividades de orientagdo em canais internos de

comunicagao.

Disponibilizagdo na pagina da Corregedoria (Atividade
Correcional\Prevengdo) dos produtos das agbes de
orientagdes acerca de matéria correcional.

Elaborar Manual de Gestdo de Riscos da

Corregedoria.

Fortalecimento de seu sistema de controles internos por
meio da implementagao de instrumentos e praticas voltados
a mitigagao de riscos, a padronizagdo de procedimentos e

ao aprimoramento da governanga.

Promover encontros com servidores e
professores para capacitagédo sobre comunicagao
ndo violenta, discriminagdo, assédio sexual,

assédio moral e demais condutas inadequadas.

Realizagdo de agbes de prevengdo contra violenta,
discriminagdo, assédio sexual, assédio moral e demais

condutas inadequadas.

Participar em acgdes definidas no Programa de
Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Outras Discriminagdes e Violéncias

Relacionadas ao Trabalho.

Colaboragdo com a gestdo em agdes de prevengédo e
enfrentamento aos assédios moral e sexual, discriminagdes
e violéncias relacionadas ao trabalho.




EIXO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Aprimorar a atuagao

correcional

AGOES

Disseminar internamente conhecimentos

adquiridos nas capacitagdes.

DETALHAMENT

Promogédo da disseminagdo interna dos conhecimentos

adquiridos pelos membros da area correcional.

Implementar a Gestéo por Competéncias

Implementagéo da Gestédo por Competéncias, definindo-se
perfis profissionais e promovendo-se a capacitagdo continua
em Direito Disciplinar e técnicas de investigagdo para a

equipe.

Aumentar a participagéo da equipe e de inscritos
no Banco de Servidores em cursos e eventos.

Investimento em capacitagdo e difusdo de boas praticas,
prevenindo-se irregularidades por meio do conhecimento.

Fortalecer o uso do e-PAD.

Utilizaggo do e-PAD de forma concomitante ao
desenvolvimento do processo correcional, bem como as
suas funcionalidades (gerenciamento das atividades,
alertas, painéis e relatérios, EVA etc.).

Padronizar notas técnicas, fluxos processuais e
modelos decisorios, além da automagdo do
controle processual por meio do e-PAD

Otimizagao da eficiéncia e da seguranga juridica, reduzindo

a subjetividade.

Usar estrategicamente o Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC).

Uso estratégico do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
como instrumento de resolugdo célere de irregularidades
contribuiu para o aumento da eficiéncia, da seguranca
juridica e da efetividade da atuagéo correcional.

Aprimorar as agdes de transparéncia ativa.

Aprimoramento da transparéncia ativa para que a sociedade
e os servidores tenham acesso as informagdes sobre a

atuagéo correcional, fortalecendo a accountability.

Realizar capacitagdo presencial sobre Regime
Disciplinar e PAD oferecida a equipe e inscritos
no Banco de Servidores.

Atualizagdo e aprimoramento dos conhecimentos

necessarios ao desempenho da atividade correcional.

Revisar e atualizar instrugdes de trabalho para a
padronizagdo e otimizagdo dos processos de
trabalho

Adequagdo das orientagbes das equipes, evitando-se

nulidades e retrabalho.

Considerando o objetivo estratégico de melhorar a governanga da Corregedoria e tendo em vista o
atendimento dos pardmetros dos KPA do CRG-MM 4.0, sua disposi¢cdo e nomenclatura, outras e algumas

das referidas agdes serdo executadas conforme o quadro a seguir.

Quadro 2 - Acdes a serem executadas em 2026 sob a perspectiva de atendimento dos parametros dos KPA do

CRG-MM
KPA Ll = PARAMETRO OBJETIVO ETAPA AGAO NECESSARIA RESPONSAVEL PRAZO
PARAMETRO
Registro de agdes internas Realizar registro das agdes
de disseminagao de |Intermediario 1| internas de disseminagdo | Titular da USC 03/2026
conhecimentos. de conhecimentos.
23292 Registro de agdes internas Realizar registro das agdes
P‘ - de disseminagao de |Intermediario 2| internas de disseminagdo | Titular da USC 03/2026
romover a : §
di ey conhecimentos. de conhecimentos.
isseminagéo - — - o —~
23 — o Registro de agdes internas Realizar registro das agdes
[P)f:f?;l:izll\:::lento ENS—. s —— de qisseminagéo de |Intermediario 3| internas d'e disseminagdo | Titular da USC 03/2026
i T adquiridos pelos conhecimentos. de conhecimentos.
membros da area | Implementagdo INTEGRAL
correcional. da Atividade 2 do KPA 2.3 . . .
B S s Disseminar internamente o
A Final conhecimento entre os | Titular da USC 03/2026
aos parametros de
N AR membros da USC
institucionalizagao da
atividade
2411 Realizar reunidao de equipe
Dispor de voltada ao levantamento |_.
levantamento Intermediario 1| sobre processos de =T de’ e 03/2026
. L Equipe
Realizar atualizado dos e A - trabalho,  atividades e
[evantamento: i)ro;:elzsos dde BroessosildeRl rabalho) adequacdo de recursos
dos processos r§ Aa o, as atividades e da adequagéo
atividades e da Bt
24 de trabalho, das - dos recursos necessarios a
Planejamento atividades e da EESERED Ko atividade correcional Formular relatério sobre o
d d %0 d recursos : Intermediario 2 [ —— Titular da USC 03/2026
ELLERED e necessarios a .
(SEUIEES atividade
existentes na correcional.
UsC. 2412 Breihs b e Redigir atas das reunides
Utilizar o P Intermediario 2| de equipe de avaliagdo de | Equipe da USC 04/2026
que comprovem a L
levantamento para processos, atividades e




ATIVIDADE -
PARAMETRO

PARAMETRO

OBJETIVO

AGAO NECESSARIA

RESPONSAVEL

a elaboragdo de
planejamento

realizagdo do planejamento
de forma participativa.

recursos necessarios a
atividade correcional

periédico das | Implementagdo INTEGRAL el s ¢
atividades da | da Atividade 1 do KPA 2.4
X X . processos de trabalho,
unidade. mediante o atendimento EREGED © ERERIERED @5
aos  parametros  de Final cequag Titular daUSC | 04/2026
oA recursos, e utilizagdo deste
existéncia @
R - levantamento para elaborar
institucionalizagao da g v
atividade P ) P
Registros de  reunides Redigir atas das reunides
2421 internas, entre os membros de equipe de avaliagdo de
Elaborar o plano | daUSC, sobre formulagdoe (Intermediario 1| processos, atividades e | Equipe da USC 04/2026
operacional anual | elaboragédo do plano recursos necessarios a
com a participagdo | operacional anual. atividade correcional
de seus membros. Elaborgr o Plano Intermedidrio Red|g|r. o Plano Anual Titular da USC 04/2026
Operacional Anual Correcional
24.2 Redigir atas das reunides
Implementar o Relatérios de avaliagado da de equipe de avaliagdo de
plano execugdo do seu plano |Intermediario 2 processos, atividades e | Equipe da USC 04/2026
operacional operacional vigente recursos necessarios a
anual. 2422 atividade correcional
Monitorar a Implementagdo INTEGRAL
execugao do plano | da Atividade 2 do KPA 2.4
operacional. mediante o atendimento VESERT 6 GEarD @@
aos parametros de Final . ¢ Titular da USC 12/2026
A Plano Operacional Anual
existéncia @
institucionalizagao da
atividade
Disponibilizar na pagina da
. = - Corregedoria (Atividade
26.1.2 DIUEERED GO s 6B Correcional\Prevengao) os
26.1 O e orientagdo  acerca  de | Intermediario b Titular da USC 03/2026
; Disponibilizar os e . produtos das agdes de
Realizar matéria correcional . >
26 atividades de produtos orientagbes acerca de
Interlocucio e orientaggo resultantes das matéria correcional
e eraqéo —— atividades de Implementagdo INTEGRAL Realizar  atividades de
perag i orientagéo em | da Atividade 1 do KPA 2.6 orientagdo  acerca  de
_— e”? canais internos de mediante o atendimento Final matéria correcional e Titular da 03/2026
correcional. comunicag&o. aos parametros de disponibilizar os produtos usc
institucionalizagéo da resultantes em  canais
atividade internos de comunicagéo.
3.1.1 Titul
Adotar Celebragdo de TAC Intermediario | Celebrar TAC iare Continuada
proposicdo  de G
celebragdo  de 3112
Termo de Plro- (')r -
ANSETEDD 6 celepbragéo de TAC Impl tacido INTEGRAL
Conduta -TAC — | - . mp'ementagao Adotar o TAC como forma
como forma 1 g &) ATMEEED 1 6B MR 84 preferencial de solugdo de
: verificada a | mediante o atendimento : . Titular e .
preferencial  de " Final conflitos desde  que - Continuada
5 presenca dos | aos parametros de 5 . Equipe
solugao de reatiates institucionalizaca d presentes o0s requisitos
conflitos, desde : '”ts !duc(;ona 128580 E) normativos.
que presentes os CLVE e[
requisitos
normativos.
Realizar levantamento de
saberes necessarios para a Titular e
Intermediario 1| prestacdo de assisténcia Equine 06/2026
técnica, defensoria dativa e (e
3.1.3.1 pericia.
Dispor de e e Solicitar do Setor de Gestéo
31 mapeamento de X P P S de Pessoas lista de X
~ ey o identificagdo de institui¢des, R q Titular e
Instauragio, instituicdes, areas A s o Intermediario 2| servidores do IFRR que Equine 06/2026
celebragao de ou profissionais de . profissionals p possuem  os  saberes quip
solicitar assisténcia técnica, e
acordos e modo a  obter R o necessarios.
h t assisténcia técnica GSIEIEER @Y [ENER € | icdo d id
acompanhamento : % | cremE] e ok nscriggo dos servidores no
técnico de defensoria  dativa L Banco de Servidores para ,
P apoio técnico. e Titular e
processos ou pericia, quando Intermediario 3| atuarem apenas como Equipe 06/2026
correcionais necessario. assistentes, defensores uip
acusatorios dativos e peritos.
Elaborar fluxo para .
&l : Intermediario 4| solicitagdo de apoio técnico Tltulgr © 06/2026
Estruturar apoio 5 A Equipe
técnico para as as ComISSOes.
N Re_cz-'_,-ber_ ev_ent_ual
solicitagdo, por comissdes o
T ~ Comissdes .
Intermediario 5| processantes, de prestagdo e ——. Continuada
Exemplos de solicitages de assisténcia técnica,
de apoio técnico por parte defensoria dativa e pericia.
de comissdes e respectivos Designar por meio de
3.1.3.2 atendimentos. despacho ou portaria, de 5
L e . Titular da ;
Solicitar e receber Intermediario 6| servidor para atuar como UsC Continuada
atendimento assistente técnico, defensor
tempestivo em suas dativo ou perito.
demandas técnicas. Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 3 do KPA 3.1
mediante o atendimento Estruturar apoio técnico .
A . P Equipe da
aos parametros de Final para as comissoes. UsC 12/2026
existéncia e
institucionalizagéo da

atividade.




ATIVIDADE -
PARAMETRO

PARAMETRO

OBJETIVO

AGAO NECESSARIA

RESPONSAVEL

Realizar levantamento das

capacitagdes necessarias
para reduzir o gap de N
Intermediario 1| conhecimentos dos Etullj?ree 05/2026
servidores da Corregedoria quip
Planos de capacitagdo nos e aqueles integrantes do
quais sejam listadas as Banco de Servidores.
321 AR necessidades de Definir a modalidade de Titular o
Elaborar planos R i aprimoramento técnico |Intermediario 2| execugédo das Equins 05/2026
de capacitagéo e C;’S:gi'tra %2”05 Z profissional. capacitagoes. quip
desenvolvimento dezenvofvimento Definir  cronograma  de
técnico P e realizagdo de capacitagdes y
profissional. HEEATtED Pl el Intermediario 3| presenciais e de entrega de L.'tullj?r: 05/2026
certificados das uip
capacitagoes online.
Implementagdo INTEGRAL ~
da Alividade 1 do KPA 3.2 e A e <Ol IR
mediante o atendimento Final P ¢ S . 05/2026
o parametros . desenvolvimento  técnico Equipe
A s profissional.
existéncia da atividade.
3.2.21 Mapear os processos de
Possuir e 1 trabalho da USC, incluindo Titular e 09/2026
mapeamento  dos Mapeamento dos a segregacao de atribuicdes Equipe
processos de processos de trabalho da na equipe.
trabalho de todas USC, incluindo a Intermedidrio 2 Elaborar os fluxos dos Titular e 09/2026
as suas atividades, segregacdo de atribuigbes processos mapeados Equipe
incluindo na equipe. Elaborar documento Titular e
segregacao de Intermediario 3| contendo todos os fluxos Equipe 09/2026
atribuigdes. dos processos. quip
Elaborar  Instrugdo de Titular e
Intermediario 4| Trabalho contendo os fluxos . 09/2026
322 Equipe
W dos processos
Mapear os Documentos  (fluxograma, Atualizar as instrugdes de
3.2 processos de diagrama, roteiro etc.) que trabalho existentes
Profissionais trabalho comprovem a realizagdo do w referenciado o respectivo Titular da
qualificados executados pela 32292 mapeamento dos |Intermediario 5| fluxo de processo e USsC 09/2026
USC. D.is. c;nibilizar - processos de trabalho em indicando sua localizagdo
mapeamento de local de facil acesso pela na nova Instrugdo de
P equipe da USC. Trabalho.
processos em local D s
de facil acesso para Mgy B PEEiE  CB Equipe da
JAp———— USE) Intermediario 6| Corregedoria com as novas quC 09/2026
quip : Instrugdes de Trabalho
Implementagdo INTEGRAL . T
da Atividade 2 do KPA 3.2 e halieacae e
mediante o atendimento EEEEND D [MrEEeses Titular e
. Final executados pela USC em : 10/2026
aos [PERICIES ¢e local de facil acesso para a e
institucionalizagao da .
atividade. quipe.
Realizar reunides
individuais com membros
da equipe com pratica de
LA . feedback para N
Evidéncias e registros que L . Titular e .
R Intermediario 1| aprimoramento de seus . Continuada
comprovem a utilizagdo dos S N equipe
3.2.3.2 resultados das praticas de p
- trabalho bem como a
Utilizar os | feedback para 15 d
resultados das | aprimoramento de seus gestdo © recursos
323 > humanos.
i praticas de | processos e fluxos de - — =
iz feedback para | trabalho bem como a IR MEUTTRES E e
TOGERIRES aprimoramento de | gestao de recursos G [P G2 iESEEEk
L 2 Seus processos e humanos. PEE EINEETEe CE Titular e
.apr{moramento N A Intermediario 2| seus processos e fluxos de Sating Continuada
institucional. Bemicemolaloestan trabalho bem como a
B e — gestao de recursos
— humanos.
: Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 3 do KPA 3.2 Utilizagdo de mecanismos
mediante o atendimento Final de feedback para Titular da 04/2026
aos parametros de aprimoramento usc
institucionalizagdo da institucional.
atividade.
Designar servidor para que
apresente dados como
infragdes mais recorrentes
por campus, desde as mais Titular da
3.3.3 Registros de reunides ou (Intermediario 1| gravosas até a de menor usC 04/2026
poletar B documentos que potencial ofensivo, e o
|nf9r.magloes 3332 contemplem  deliberagtes quantitativo de punigdes em
3.3 adicionais Utilizs de agdes a partr das PAD e a respectiva
Transparéncia aquelas X fIIZaI' . 2= informagdes coletadas. motivacdo legal.
ativa e gestéo de registradas nos ?og‘r:(?;::es ara Realizar reunido de equipe
informagoes no Sistemas ; p . para deliberagdo sobre Titular e
) o apoiar a tomada de Intermediario 2 - . . 04/2026
ambito da USC Correcionais dEskEw agbes a  partr das equipe
para orientar a : informagdes coletadas.
tomada de Imple_m_entagéo INTEGRAL
decisao. GE AMEERE § 6o (PR 88 Utilizagdo das informagdes
mediante o atendimento . ) Titular e
e Final coletadas para apoiar a X 04/2026
aos parémetros de equipe

institucionalizagéo da
atividade.

tomada de decis&o.




ATIVIDADE -

KPA PARAMETRO PARAMETRO ‘ OBJETIVO ETAPA ACAO NECESSARIA ‘RESPONSAVEL PRAZO
Realizar reunido de equipe
para avaliagdo sobre o ey
34.21 Intermediario 1| modelo organizacional e quip 05/2026
. S g N usc
Dispor de avaliagéo Documento ou estudo que estrutura mais adequados a
sobre o modelo | contenha avaliagdo acerca realidade da organizagao.
organizacional e | do modelo organizacional e Editar e aprovar documento
estrutura mais | estrutura mais adequados ou estudo que contenha
adequados a | ao desempenho das avaliagdo acerca do modelo Equipe da
realidade da | atividades correcionais. Intermediario 2| organizacional e estrutura quC 05/2026
organizagao. mais adequados ao
3.4.2 desempenho das atividades
34 Validar a correcionais.
Atuagao com
N i At estrutgra . Documento ou ato Editar e publicizar ato
independéncia organizacional . q
normativo que estabeleca normativo que estabelega a N
da USC. PR ROA R Titular da
3422 estrutura organizacional [Intermediario 3| estrutura organizacional usC 06/2026
T compativel com o modelo compativel com o modelo
Adotar o modelo | . o - X o -
L identificado na avaliag&o. identificado na avaliagéo
organizacional e a
estrutura Implementagdo INTEGRAL
identificados como | da Atividade 2 do KPA 3.4 -
5 X . Adocao do modelo
mais adequados na | mediante o atendimento P §
P ~ . organizacional e a estrutura Titular e
avaliagéo. aos parametros de Final . L . N 06/2026
A identificados como mais equipe
existéncia = N
NP . adequados na avaliagdo
institucionalizagdo da
atividade.
Designar servidor para que
4111 apresente levantamento
Realizar T das infragbes Titular da
Apresentar  levantamento |Intermediario 1 . . 04/2026
mapeamento . - administrativas usc
o das infragdes . -
periédico das - . identificadas na
i - administrativas A
infragdes ) . organizagao.
it ) identificadas na - = :
administrativas - Realizar reunido de equipe
identificadas organizagao para deliberagdo sobre Titular e
At Intermediario 2 ~ . ; 04/2026
na organizagao. agbes a partr das equipe
informacdes coletadas.
Organizar os dados
levantados em forma de
estudo considerando
Apresentar estudo P - N
411 ) o variaveis como: tipologias
olls considerando variaveis . infracao -
Mapear e como:  tipologias  de - ) ’ ’ Titular da
e T, IS, Intermediario 3| complexidade, cargo _dos UsC 05/2026
. . 8 agentes envolvidos,
tipologias das complexidade, cargo dos e e
infracs 4112 - T, distribuicdo geografica e
iniragoes. Analisar os dados gentes i ’ setores de maior
. distribuicdo geografica e = e
oriundos do . concentragéo de ocorréncia
setores de maior P
levantamento das - . de ilicitos.
. ~ concentragéo de ocorréncia : = =
infragdes P Realizar reunido de equipe
2 . de ilicitos. " - X
administrativas . para deliberar sobre agdes Titular e
) o Intermediario 4 ) ) < : 05/2026
identificadas na a partir das informagdes equipe
organizagao coletadas.
Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 1 do KPA 4.1
mediante o atendimento - ,
e . Mapeamento e anadlise das Titular e
aos parametros de Final . . - L . 05/2026
A tipologias das infragoes. equipe
41 existéncia e
Atuagéo institucionalizagao da
pr tiva a partir atividade. — _
da identificacio ealizar reunido com a
q 41.21 reitora para apresentar os N
de riscos e . L L . L Titular da
f bilidad Comunicar os | Apresentar comunicagdes [Intermediario 1| riscos e vulnerabilidades usC 06/2026
vuinerabilidades riscos @ efetuadas a dirigentes e identificados no exercicio
vulnerabilidades responsaveis sobre riscos e da atividade correcional.
identificados no | vulnerabilidades Participar de reunido do
exercicio da | identificados no exercicio COLDI para apresentar os Titular da
atividade da atividade correcional. Intermediario 2| riscos e vulnerabilidades usc 06/2026
correcional. identificados no exercicio
da atividade correcional.
Participar de reunides com
as instancias de integridade
para tratar do planejamento Titular da
4.1.2 . Intermediario 3| de agbes voltadas ao Continuada
At Apresentar registros de A usc
uar no - unt lizad processo de gerenciamento
processo de agct)es conjun a? realiza :S de riscos e vulnerabilidades
gerenciamento entre ~ as instancias —de da organizag&o.
5 integridade, com a v —~
de riscos e . Participar de agoes
| bilidad participagdo da  USC, T Tzt t
vuinera I,' a~es 4122 voltadas ao processo de conjun a§ rﬁa ';a as en(;e
da organizagao Atuar no processo | gerenciamento de riscos e ?S . instancias e
. L integridade, com a §
de gerenciamento | vulnerabilidades da o L Titular da "
. R Intermediario 4| participagdo da  USC, Continuada
dos riscos e organizagao. usc
L voltadas ao processo de
vulnerabilidades da . .
organizacio gerenciamento de riscos e
9 do. vulnerabilidades da
organizagao.
Implementagdo INTEGRAL
da Atividade 2 do KPA 4.1 ~
) . Atuagdo no processo de
mediante o atendimento " . y
A . gerenciamento de riscos e Titular e
aos parametros de Final L N 12/2026
A vulnerabilidades da equipe
existéncia @ e ——
institucionalizagao da 9 ¢

atividade.




Por outro lado, as agdes que néo se configuram como pardmetro de cumprimento de KPA do CRG-MM
4.0 serao executadas conforme o quadro a seguir.

Quadro 3-Acodes a serem executadas em 2026 que nao se configuram como parametros de KPA do CRG-MM 4.0
OBJETIVO
ESTRATEGICO

PARAMETRO OBJETIVO ETAPA AGAO NECESSARIA RESPONSAVEL PRAZO
Edicao de ato
i Redigir minuta de ato
E— e || QY€ | |ntermediaria 1 ar Titular e equipe | 06/2026
estabelega o fluxo e os normativo.
processual para a .
procedimentos da fase
instrugdo de casos | n -
interna de processos Encaminhar minuta de
de ilicitos que de Tomada de Cont . —
causem dano | € omaca de Lonas | e mediaria 2 : : Reitoria 07/2026
Especial (TCE), no Reitora para andlise e
financeiro (TCE - | _ ~
ambito do IFRR. aprovagao.
Tomada de Contas
i . Implementagéo o
Especial ou similar) . Existéncia do ato o
INTEGRAL do Final . Reitoria 07/2026
normativo.
parametro.
Edigao de ato
normativo que
el el || esEltEs Intermedidria 1 | Co0" MVt de A0 | e cequipe | 082026
para identificagdo | parametros para normativo.
dos ilicitos civeis | identificar ilicitos
elou penais, e a | civeis ou penais, e
documentacéo preparar e organizar
necessaria para o | documentos voltados Encaminhar minuta de
ajuizamento  de | ao ajuizamento de | oo, |20 normaivo o a Reitoria 09/2026
acdes de | acdes de Reitora para analise e
ressarcimento de | ressarcimento de aprovagéo.
danos e agdes | danos e agdes penais.
penais. Implementagao X X
Existéncia do ato
INTEGRAL do Final . Reitoria 09/2026
normativo.
parametro.
Solicitar da
Administragdo
equipamentos e a
Prover suporte Intermediario 1 troca de méveis para Titular da USC 05/2026
material  necessario ser possivel o trabalho
Adequar a | para uma gestao presencial de toda a
infraestrutura fisica | eficiente. equipe da USC.
e as condigcdes de Receber os
trabalho. Intermediario 2 equipamentos e Titular e equipe 12/2026
moveis solicitados.
Adequacéo da
Implementagao : .
, infraestrutura fisica e .
INTEGRAL do Final : Titular da USC 12/2026
. as condigbes de
parametro.
trabalho.
Demonstrar a Cumprir as agdes
_ _ Intermediario 1 i Titular e equipe 03/2026
evolugdo da gestdo e ligadas ao KPA 2.3
conformidade com Cumprir as agbes
Conquistar o nivel 2 ~ . Intermediario 2 Titular e equipe 04/2026
padrdes de exceléncia ligadas ao KPA 2.4
no Modelo de .
i estabelecidos  pela
Maturidade X Cumprir as agbes
i Controladoria-Geral Intermediario 3 i Titular e equipe 03/2026
Correcional da L ligadas ao KPA 2.6
da Unigo (CGU).
CGU (CRG-MM)
Implementagao . q
. Conquista do nivel 2 .
INTEGRAL do Final Titular e equipe 05/2026
) no CRG-MM 4.0
parametro.
ImplementarSitados i ARemonstiar 0 | (g || SR @ 5 Titular e equipe | 06/2026
os parametros do | compromisso com a ligadas ao KPA 3.1
nivel 3 no Modelo | constante evolugéo da " Cumprir as agdes :
i N Intermediario 2 ' Titular e equipe 10/2026
de Maturidade | gestdo ® ligadas ao KPA 3.2
Correcional da | conformidade com Cumprir as agdes
Intermediario 3 Titular e equipe 04/2026

CGU (CRG-MM)

padrdes de exceléncia

ligadas ao KPA 3.3




OBJETIVO
ESTRATEGICO

PARAMETRO OBJETIVO ETAPA AGAO NECESSARIA | RESPONSAVEL PRAZO
estabelecidos pela . _
i " Cumprir as agdes 5
Controladoria-Geral Intermediario 4 i Titular e equipe 06/2026
» ligadas ao KPA 3.4
da Unido (CGU).
Implementagédo de
Implementagao "
todos os parametros
INTEGRAL do Final Titular e equipe 12/2026
" do nivel 3 do CRG-MM
parametro.
4.0
Estabelecer
cronograma de
Intermediario 1 reunides  com a Titular da USC 04/2026
Reitora e com os
Busca pela diretores-Gerais
concretizagéo de Participar de reuniées
acdes que fortalegam trimestrais com o .
i . § Continua
o apoio @ o Intermediario 2 COLDI para Titular da USC g
a
Receber apoio da acompanhamento da apresentar relatério de
alta administragao. alta gestéo. atuagao
Realizar as reunides
periédicas com a Continua
Intermediario 3 Titular da USC
Reitora e com os da
Diretores-Gerais
~ Fortalecimento do
Implementagédo i
apoio ] o
INTEGRAL do Final Titular da USC 12/2026
acompanhamento da
parametro. B
alta gestao.
Mapear competéncias
Intermediario 1 essenciais, alinhadas Titular e equipe 05/2026
as atribuigdes legais.
Implementacgéo da Diagnosticar as
Gestao por lacunas de
Competéncias, o conhecimento da 5
Intermediario 2 : Titular e equipe 06/2026
definindo-se perfis equipe e dos membros
profissionais e do Banco de
promovendo-se a Servidores
Implementar a L )
capacitagdo continua Estruturar processo de
Gestao por o L
em Direito Disciplinar Intermediario 3 capacitagao e Titular e equipe 07/2026
Competéncias .
e técnicas de avaliagdo
investigagdo para a Ajustar as praticas de
equipe. gestdo de pessoas
Intermediario 4 com mecanismo de Titular e equipe 08/2026
monitoramento
continuo
Implementacgéo Implementacgéo da
INTEGRAL do Final Gestao por Titular e equipe 12/2026
parametro. Competéncias
Utilizar o PEC em 30%
dos  procedimentos
Utilizagdo do e-PAD investigativos e dos
® Intermediario 1 g Titular e equipe 08/2026
de forma processos
concomitante ao correcionais
desenvolvimento  do acusatorios
processo correcional, Capacitar
bem como as suas mensalmente
Fortalecer o uso do | funcionalidades membros do Banco de Continua
i Intermediario 2 . Titular e equipe
e-PAD. (gerenciamento  das Servidores na da
atividades, alertas, utilizagdo do ePAD e
painéis e relatorios, PEC
EVAetc.). Utilizar os painéis e .
Continua
Intermediario 3 relatérios do ePAD na Titular da USC g
a
tomada de deciséo
Implementagédo :
. Fortalecimento do uso .
INTEGRAL do Final Titular e equipe 12/2026

parametro.

do ePAD




OBJETIVO
ESTRATEGICO

PARAMETRO

OBJETIVO

ETAPA

AGAO NECESSARIA

RESPONSAVEL

PRAZO

Aprimoramento da
transparéncia ativa
para que a sociedade Divulgar com a ajuda
e 0s servidores da assessoria de
. 5 tenham acesso as Intermediario 1 comunicagao a pagina Titular e equipe 06/2026

Aprimorar as agdes ) » .
informagdes sobre a da Corregedoria no

de transparéncia » .

. atuagdo  correcional, IFRR

ativa.
fortalecendo a
accountability.
Implementagéo Aprimoramento  das
INTEGRAL do Final acoes de Titular e equipe 12/2026
parametro. transparéncia ativa

Por fim, em 2026, espera-se, a partir das agdes programadas no Plano Anual Correcional 2026, o
atingimento dos seguintes resultados, com vistas ao fortalecimento da gestao correcional: ampliacao
da institucionalizacdo da atividade correcional, aprimoramento da governanca da Corregedoria,
promoc¢ao de agdes preventivas contra condutas irregulares, e aprimoramento da atuac¢éo correcionale
do planejamento da unidade.

RONALDO PARENTE CANDIDO
Corregedor



