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1. INTRODUGCAO

O presente Plano Anual de Capacitacédo da Corregedoria tem por finalidade
promover o desenvolvimento das competéncias necessarias ao adequado exercicio
das atividades correcionais no ambito do Instituto Federal de Roraima — IFRR.

A elaboracdo deste plano decorre do levantamento de necessidades de
capacitagao realizado junto aos servidores lotados na Corregedoria e ao Banco de
Servidores. Agentes aptos a atuar em procedimentos investigativos e processos
correcionais, visando identificar lacunas de conhecimento e direcionar agdes de
desenvolvimento alinhadas as demandas institucionais.

As acoes previstas buscam fortalecer a atuagao dos servidores nas atividades
de apuragao de irregularidades administrativas, contribuindo para a eficiéncia, a
seguranga juridica e a qualidade técnica dos procedimentos correcionais conduzidos
pela instituigao.

2. JUSTIFICATIVA

O levantamento de necessidades de capacitacdo foi realizado a partir de
reunides com a equipe da Corregedora e de questionario aplicado aos integrantes
do Banco de Servidores, permitindo identificar o nivel de conhecimento declarado
em temas relacionados a atividade disciplinar e investigativa.

Como critério de analise, foram priorizados os conteudos que apresentaram
maior concentracdo de respostas classificadas como “nenhum conhecimento” ou
‘pouco conhecimento”, indicando a necessidade de desenvolvimento das
competéncias correspondentes.

Os resultados evidenciaram a necessidade de fortalecimento dos
conhecimentos relacionados ao regime disciplinar, aos procedimentos investigativos,
a condugao de processos correcionais, ao juizo de admissibilidade, a prescricao de
penalidades administrativas, aos ritos processuais disciplinares, aos processos de
responsabilizacéo e a gestao documental digital.

Dessa forma, o presente plano busca reduzir as lacunas identificadas,
elevando gradativamente o nivel médio de conhecimento dos servidores e
ampliando a capacidade institucional para atuacéo nas atividades correcionais.

3. CRITERIOS DE PRIORIZAGAO

As acgdes de capacitagao foram definidas com base nos seguintes critérios:



| — Resultado do diagnostico de necessidades de capacitagdo realizado junto ao
Banco de Servidores;

Il — Prioridade para temas que apresentaram predominancia de respostas
classificadas como “nenhum conhecimento” ou “pouco conhecimento”;

[l - Relevancia do conteudo para a condugao de procedimentos investigativos e
processos correcionais;

IV — Necessidade de fortalecimento da capacidade institucional para composicéo de
comissdes e equipes de trabalho correcional,

V — Disponibilidade orgcamentaria e operacional para execugao das acbes de
capacitagao.

4. TEMAS PRIORITARIOS
Foram identificados como prioritarios os seguintes temas:

Regime disciplinar e Direito Administrativo Disciplinar;
Procedimentos investigativos;

Conducéo de procedimentos e processos correcionais;

Investigagao Preliminar Sumaria — IPS;

Juizo de admissibilidade;

Prescricao de penalidades administrativas;

Rito Ordinario e Rito Sumario do Processo Administrativo Disciplinar;
Processo Administrativo de Responsabilizacao;

Gestao e preservagao de documentos digitais.
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5. ACOES DE CAPACITACAO

Para atendimento das necessidades identificadas no exercicio 2026, ficam
previstas as seguintes a¢des de capacitagao que serao realizadas pela Corregedoria
do IFRR:

5.1 Curso de Direito Administrativo Disciplinar e Regime Disciplinar

Capacitacdo destinada a atualizaggo e ao aprofundamento dos
conhecimentos relativos ao regime disciplinar aplicavel aos agentes publicos,
principios do Direito Administrativo Disciplinar, infragdes disciplinares, penalidades e
garantias processuais.

5.2 Curso de Conducao de Procedimentos e Processos Correcionais — Investigagéo
Preliminar Sumaria (IPS)



Capacitagdo voltada ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a
instauracao, instrugdo e condugao de procedimentos investigativos, com énfase na
Investigagao Preliminar Sumaria e sua utilizagdo como instrumento de apuracgao.

5.3 Capacitag¢des Online Obrigatérias

Os servidores deverao concluir cursos em modalidade de educagdo a
distancia relacionados aos temas priorizados neste plano, especialmente:

a. Atividade Correcional — Visao Geral (25h) -
https://www.escolavirtual.qov.br/curso/238;
b. Admissibilidade Correcional (20h) -

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/819;
c. Comissdes Processantes (10h) -

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/821;
d. Comunicagdes Processuais (10h) -

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/820; e
e. Responsabilizacdo Administrativa na LAC (30h) -
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058.

Também sera exigida a participacdo em ao menos trés oficinas de sistema
ePAD/PAC que ocorrem periodicamente, conforme cronogramas disponiveis nos
enderegos seguintes.

a. Treinamento de ePAD online (3h) -
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/capacitacoes-crg/tr
einamentos/treinamento-epad;

b. Treinamento em Processo Eletronico Correcional (PEC) no ePAD (2h)
-https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/capacitacoes-crg/t
reinamentos/treinamento-processo-eletronico-correcional-no-epad-pec;

c. Treinamento de Procedimento Acusatério — Ente Privado (PAR) no ePAD
(2h) -
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/capacitacoes-crg/tr
einamentos/treinamento-procedimento-acusatorio-2013-ente-privado-par-
1;e

d. Monitorias do uso do Sistema ePAD (1,5h) -
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/capacitacoes-crg/m
onitorias.

Os cursos poderdo permanecer disponiveis como requisito formativo

obrigatério, ainda que os respectivos links de divulgagdo sejam removidos ou
desabilitados na pagina institucional.

6. MODALIDADE DE EXECUCAO

As acbes de capacitacdo realizadas pela Corregedoria ocorrerdo
preferencialmente em formato hibrido, combinando atividades presenciais e
transmissao remota, de modo a ampliar o alcance dos servidores e otimizar a
utilizagao dos recursos institucionais.
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As atividades presenciais poderao ocorrer em campus que disponha de
infraestrutura adequada, incluindo auditério com maior capacidade e melhores
condicdes para realizagao dos eventos.

As capacitacdes online serao realizadas por meio de plataformas de ensino a
distancia indicadas pela Corregedoria.

7. CRONOGRAMA

Periodo Acao Realizacao
26 a 28 de agosto | Curso de Direito Administrativo Disciplinar e Corregedoria
de 2026 Regime Disciplinar
23 a25de Curso de Condugao de Procedimentos e Corregedoria
setembro de 2026 | Processos Correcionais — IPS
Novembro de 2026 | Concluséo das capacitagdes online Enap
obrigatoérias
Dezembro de 2026 | Consolidacao do relatério de execugao do Corregedoria
plano

8. RESULTADOS ESPERADOS
Com a implementacao deste Plano de Capacitagao Correcional, espera-se:

I.  Ampliar o conhecimento técnico dos servidores integrantes do banco de
colaboradores da atividade correcional;
II.  Reduzir as lacunas de conhecimento identificadas no diagndstico realizado;
lll.  Elevar o nivel médio de conhecimento dos participantes para patamares
superiores aos observados no levantamento inicial;
IV. Fortalecer a qualidade técnica dos procedimentos investigativos e processos
correcionais;
V. Aumentar a disponibilidade de servidores aptos a compor comissbées e atuar
em atividades correcionais;
VI.  Promover maior uniformidade na aplicacdo das normas e procedimentos
disciplinares no ambito do IFRR.
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