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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2339/GAB-CNP/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir o(a) Comissao responsavel pela conducao do processo
de avaliacao de estagio probatério da servidora MARISOL SOUSA DA CRUZ, com
mandato dos membros com duracao de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo deste ato, sendo prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao Tipo Membro
Representante da
SUSANNA ALAIDE BACCHUS 1948449 Presidente Diretoria da Gestao de
Pessoas
Representante da
KELLEN SOUZA RODRIGUES 1792657 Suplente Diretoria da Gestao de
Pessoas
CARLOS HENRIQUE LIMA DE . Representante do
MATOS 2121039 Titular avaliado
CLAUDINA MIRANDA E SILVA 1117701 Suplente Representante do
avaliado
VALCLEIA BARROS ROCHA 2251852 Titular Representante da
Direcao-Geral
ZELIA MAIA LAUBER 3288076 Suplente Representante da

Direcao-Geral

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 08 de julho de 2026 as 11:40. Pégina 1 de 2.



Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento:
23 de junho de 2026 as 08:34 (America/Boa_Vista) Portaria Autenticidade



http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17285&ano=2026&numero=2339&hash=cd24bab8da2a513e0d9586aabe6961f2&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2340/GAB-CNP/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario

Oficial da Unido de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir o(a) Comissao responsavel pela conducao do processo
de avaliacao de estagio probatério da servidora Fleorliene Felix Liarte, com
mandato dos membros com duracao de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo deste ato, sendo prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao Tipo Membro
Representante da
GILSON SOARES RODRIGUES 2147332 Titular Diretoria da Gestao de
Pessoa - DGPs
Representante da
KELLEN SOUZA RODRIGUES 1792657 Suplente Diretoria da Gestao de
Pessoas - DGP
. Representante do
ROGERIO PAULA DOS REIS 2108830 Titular avaliado
ELIEZER NUNES SILVA 1558231 Suplente Representante do
avaliado
MARLIANE FERREIRA DE . Representante da
OLIVEIRA 2109334 Titufar Direcao-Geral
Representante da
EUZILENE DA SILVA DIAS 2252275 Suplente Direcso-Geral

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 08 de julho de 2026 as 11:40.

Pégina 1 de 2.




Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento: A
23 de junho de 2026 as 08:34 (America/Boa_Vista) Portaria Autenticidade



http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17290&ano=2026&numero=2340&hash=d66a2ee9690343a23cff3d8c66c19567&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2341/GAB-CNP/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir o(a) Comissao responsavel pela conducao do processo
de avaliacao de estagio probatério do servidor Ismael Ferreira dos Santos, com
mandato dos membros com duracao de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo deste ato, sendo prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao Tipo Membro
Representante da
GILSON SOARES RODRIGUES 2147332 Titular Diretoria da Gestdo de
Pessoas - DGP
Representante da
SUSANNA ALAIDE BACCHUS 1948449 Suplente Diretoria da Gestao de
Pessoas - DGP
ZENEIDE SILVA DE OLIVEIRA 2325028 Titular Representante do
avaliado
ROGERIO PAULA DOS REIS 2108830 Suplente Representante do
avaliado
EUZILENE DA SILVA DIAS 2252275 Titular Representante da
Direcao-Geral
MARLIANE FERREIRA DE Representante da
OLIVEIRA 2109334 Suplente Direcao-Geral

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 08 de julho de 2026 as 11:40. Pégina 1 de 2.



Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento: ¥
23 de junho de 2026 as 08:35 (America/Boa_Vista) Portaria Autenticidade



http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17289&ano=2026&numero=2341&hash=04a8af03f6004125bc235eff5a5952bd&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2342/GAB-CNP/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir o(a) Comissao responsavel pela conducao do processo
de avaliacao de estagio probatério do servidor Luiz Eduardo Passos Freitas, com
mandato dos membros com duracao de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo deste ato, sendo prorrogavel uma Unica vez por igual periodo,
composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao Tipo Membro
Representante da
KELLEN SOUZA RODRIGUES 1792657 Titular Diretoria da Gestao de
Pessoa - DGPs
Representante da
SUSANNA ALAIDE BACCHUS 1948449 Suplente Diretoria da Gestao de
Pessoa - DGPs
ADENILZA FERREIRA DA SILVA 1558412 Titular Representante do
avaliado
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA 0273991 Suplente Representante do
LIMA avaliado
EUZILENE DA SILVA DIAS 2252275 Titular Representante da
Direcao-Geral
MARLIANE FERREIRA DE Representante da
OLIVEIRA 2109334 Suplente Direcao-Geral

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 08 de julho de 2026 as 11:40. Pégina 1 de 2.



Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento: Y
23 de junho de 2026 as 08:35 (America/Boa_Vista) Portaria Autenticidade



http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17288&ano=2026&numero=2342&hash=dcc56b6008e4613783b1591d52817b0a&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2343/GAB-CNP/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir o(a) Comissao responsavel pela conducao do processo
de avaliacao de estadgio probatério do servidor Douglas Vinicius Pinheiro de
Figueiredo, com mandato dos membros com duracao de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo deste ato, sendo prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao Tipo Membro
Representante da
KELLEN SOUZA RODRIGUES 1792657 Titular Diretoria da Gestao de

Pessoas - DGP

Representante da
SUSANNA ALAIDE BACCHUS 1948449 Suplente Diretoria da Gestao de
Pessoas - DGP

Representante do

MARCELLO HENRYQUE COSTA 3287320 Titular

DE SOUZA avaliado
ADELSON ALVES DE LIMA Representante do
JUNIOR 2936121 Suplente avaliado
ZELIA MAIA LAUBER 3288076 Titular Representante da
Direcao-Geral
VALCLEIA BARROS ROCHA 2251852 Suplente Representante da

Direcao-Geral

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 08 de julho de 2026 as 11:40. Pégina 1 de 2.



Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento:
23 de junho de 2026 as 08:36 (America/Boa_Vista) Portaria



http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17287&ano=2026&numero=2343&hash=b23341c9b6ed3b29f4548c5d654132aa&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2344/GAB-CNP/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir o(a) Comissao responsavel pela conducao do processo
de avaliacao de estagio probatério do servidor Atila Ribeiro Kunzler Machado
Marques, com mandato dos membros com duracao de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo deste ato, sendo prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao Tipo Membro

Representante da
Gestao de Pessoas-DGP

Representante da
KELLEN SOUZA RODRIGUES 1792657 Suplente Diretoria da Gestao de
Pessoas - DGP

Representante do

SUSANNA ALAIDE BACCHUS 1948449 Titular

ADENILZA FERREIRA DA SILVA 1558412 Titular .
avaliado
LUZINETE MAIA DOS SANTOS 1558193 Suplente Representante do
avaliado
MARLIANE FERREIRA DE . Representante da
OLIVEIRA 2109334 Titufar Direcao-Geral
EUZILENE DA SILVA DIAS 2252275 Suplente Representante da

Direcao-Geral

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 08 de julho de 2026 as 11:40. Pégina 1 de 2.



Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
VANESSA RUFINO VALE VASCONCELOS | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento:
23 de junho de 2026 as 08:36 (America/Boa_Vista) Portaria



http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17286&ano=2026&numero=2344&hash=62e78776c7c851321b982a034c971079&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Boa Vista

PORTARIA N2 2345/GAB-CBV/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026
Designacao fiscal de contrato

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
que |lhe sao conferidas pela Portaria n.2 398/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 6 de fevereiro de 2025, Secao 2, e o
gue consta no Processo n? 23229.001363.2025-50, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como
Fiscal Titular e Fiscal Substituto da execucao da Dispensa n.2 21/2026, referente a
aquisicao de fogao industrial, Forno a Gas e Micro-ondas afim de atender o Instituto
Federal de Roraima/Campus Boa Vista, conforme consta no Processo Eletronico n®
23229.001363.2025-50 .

- Francisco Silva Sousa - Siaoe 2116299 - Fiscal Titular.
- Nata Ribeiro Guimaraes - Siape 1666889 - Fiscal Substituta.

Art. 12.9 Determinar que a Coordenacao de Gestao de Pessoas adote as
providéncias cabiveis a aplicacao da presente portaria.

Art. 2°.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
LUCIANA LEANDRO SILVA | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento: o T
23 de junho de 2026 as 12:07 (America/Boa_Vista) Portaria Autenticidade


http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17313&ano=2026&numero=2345&hash=c4a0e282b638f11790df44f6221ca560&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Boa Vista

PORTARIA N2 2346/GAB-CBV/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
gue lhe sao conferidas pela Portaria n.2 398/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Uniao de 6 de fevereiro de 2025, Secao 2,
resolve:

Art. 12 Constituir Comissdao Avaliadora responsavel pela analise,
avaliacao e selecao das fotografias inscritas no Concurso Fotografico “A Melhor Foto
do Artesanato”, requlamentado pelo Edital n? 8/2026 - DG-CBV/IFRR, promovido pelo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) - Campus Boa
Vista, por meio do projeto de extensao PBAEX “Tecendo Redes: Unificacao e
Valorizacao Digital do Artesanato Tradicional de Roraima”.

Art. 2.2 A Comissao de que trata o artigo anterior sera responsavel pela
avaliacao das fotografias inscritas, observando os critérios estabelecidos no Edital n®
8/2026 - DG-CBV/IFRR, atuando sob a presidéncia do(a) primeiro(a) membro(a)
designado(a).

Nome Matricula | Funcao

Presidente e Coordenadora do Projeto

Marilda Vinhote 2121208 “Tecendo Redes: Unificacao e Valorizacao

Bentes Digital do Artesanato Tradicional de
Roraima”

Ramon Oliveira 2254672 Membro e Profissional Técnico em

de Queiroz Audiovisual/Fotégrafo

Criado no SIPPAG, Impresso em: quarta-feira, 08 de julho de 2026 as 11:40. Pégina 1 de 2.



Nome Matricula | Funcao

Baronso 3004528 Membro e Profissional da area de

Lucena Ferreira Marketing, Comunicacao e Publicidade

Joseane de Membro e Representante do publico
707903 :

Souza Cortez consumidor do artesanato

Paragrafo Unico. O concurso tem por objetivo valorizar o artesanato
tradicional de Roraima por meio da producao e divulgacao de fotografias criativas e
atrativas, destinadas a promocao dos produtos artesanais em midias digitais,
contribuindo para o fortalecimento da identidade cultural local e para a ampliacao da
visibilidade dos artesaos participantes.

Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
LUCIANA LEANDRO SILVA | Diretora-Geral

Data da Assinatura: Tipo de Documento: Cpsaebier

23 de junho de 2026 as 12:08 (America/Boa_Vista) Portaria Autenticidade


http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17305&ano=2026&numero=2346&hash=e2d950da7e68fbfbdf1448134db38e13&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Amajari

PORTARIA N2 2347/GAB-CAM/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS AMAJARI DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas pela Portaria n.2 400/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2,

resolve:

Art. 12 RECONSTITUIR o(a) Comissao responsavel pela reformulacao do
Plano Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso Superior de Licenciatura Intercultural
Indigena em Ciéncias Naturais EAD, no Campus Amajari, composto(a) pelos

servidores abaixo relacionados:

Nome Funcao Cargo

IURY JOSE SODRE MEDEIROS Presidente Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico

ALESSANDRO TEIXEIRA CHAVES Membro Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico

ANA MARIA ALVES DE SOUZA Membro Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnolégico

EDUARDO MAGALHAES BORGES Membro Professor de Ensino Basico

PRATA Técnico e Tecnoldgico

ELIANA CARVALHO DE SOUZA Membro Pedagogo-Area

EMILIO CAETANO FERREIRA Membro Professor de Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico

JUCIMARA FELIX DOS SANTOS Membro Professor de Ensino Basico

Técnico e Tecnoldgico
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MARCIO DA SILVA GRANEZ Membro Assistente em Administracao

STEPHEN ROOSEVELT BARRETO Membro Professor de Ensino Basico
SOARES Técnico e Tecnoldgico

Art. 29 A Comissao tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para
conclusao dos trabalhos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Amajari

PORTARIA N2 2348/GAB-CAM/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

Autoriza liberacao das atividades laborais de
servidor(a)

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS AMAJARI DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas pela Portaria n.2 400/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2,
resolve:

Art. 19 Liberar a servidora Danielle Cunha de Souza Pereira
(1334865), das suas atividades laborais no IFRR/Campus Amajari, no dia 24 de junho
de 2026, para participar de reuniao de alinhamento com a Hutukara Associagcao
Yanomami (HAY) para tratar dos projetos e acdes atualmente em execuc¢ao na regiao
do Ajarani, em Boa Vista-RR.

Art. 29 Determinar que a Coordenacao de Gestao de Pessoas adote as
providéncias cabiveis a aplicacao da presente portaria.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 23 de junho de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Amajari

PORTARIA N2 2349/GAB-CAM/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS AMAJARI DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que
lhe sao conferidas pela Portaria n.2 400/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Unidao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, e o
que consta no Processo n? 23254.000207.2026-45, resolve:

Art. 12 Designar a Comissao de Sindicancia Investigativa composta
pelos servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, visando a
apuracao de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo n®
23254.000207.2026-45, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso dos trabalhos.

Nome Funcao Matricula
PATRICIO FERREIRA BATISTA Presidente 1978472
JF(l)LSl_I|EOIZENALDO NASCIMENTO DE ARRUDA Membro 3447570
JEAN FELIX LOUBAK Membro 3447524
RAIMUNDO SILVA ARAUJO Membro 1792960

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos da referida Comissao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2350/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n® 23231.000075.2026-10,
resolve:

Art. 12 Divulgar o resultado da 12 avaliacdao de estdagio probatdrio
do servidor MARCELO FIRMINO DA SILVA, ocupante do cargo de Tecnologo
Formacao, SIAPE n? 1756635, SIAPECAD n?2 01531120, lotado no(a) Reitoria, deste
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme Lei n?®
8.112/90, art.20, intersticio de 28/01/2025 até 21/05/2026, conceito Muito bom.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2351/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n? 23254.000194.2026-12,
resolve:

Art. 1° Conceder Licenca para Capacitacao a servidora MARCELA
ANDRE DOS SANTOS, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE n?
2300170, SIAPECAD n? 02059839, lotado(a) no(a) Coordenacao do Curso Superior
de Tecnologia em Aquicultura do Campus Amajari, com fundamento no art. 87 da Lei
n? 8.112/1990, com a redacao dada pela Lei n? 9.527/1997, no Decreto n? 9.991, de
28 de agosto de 2019, na Resolucao n.2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de janeiro de
2021, referente ao quinquénio compreendido entre 14/03/2021 a 14/03/2026, pelo
periodo de 12 de julho de 2026 a 15 de julho de 2026.

Art. 22 A licenca Capacitacao foi concedida para acao de
desenvolvimento presencial ou a distancia, conforme art. 25, |, do Decreto
9.991/2019; cédigo 421.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2352/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 resolve:

Art. 19 Conceder Auxilio Pré-Escolar ao servidor LUIS JOSE DE
OLIVEIRA GERALDES PRIMEIRO, do quadro efetivo deste IFRR, ocupante do cargo
de Prof Ens Bas Tec Tecnoldgico - Substituto, SIAPE n? 3533782, SIAPECAD n®
02548934, Iotado(a) no(a) Coordenacao do Curso Técnico em Publicidade Subsea
uente ao Ensino Médio do Campus Boa Vista Zona Oeste, em virtude do nascimento
em 03/06/2025 do(a) dependente LUIS JOSE DE OLIVEIRA GERALDES SEGUNDO, grau
de parentesco: FILHO, com fundamento legal no art. 12 do Decreto n.2 977, de
10/11/1993, e na Instrucao Normativa SAF n® 12, de 23/12/1993, a partir de 18 de
junho de 2026.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2353/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n® 23231.000665.2026-42,
resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacao a servidora MARIA ROSA
LIMA SOARES, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, SIAPE n?
2228923, SIAPECAD n? 01999303, lotado(a) no(a) Reitoria, com fundamento no art.
87 da Lei n? 8.112/1990, com a redacao dada pela Lei n? 9.527/1997, no Decreto n®
9.991, de 28 de agosto de 2019, na Resolucao n.?2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de
janeiro de 2021, referente ao quinquénio compreendido entre 25/05/2020 a
25/05/2025, pelo periodo de 12 de julho de 2026 a 30 de julho de 2026.

Art. 22 A licenca Capacitacao foi concedida para acao de
desenvolvimento presencial ou a distancia, conforme art. 25, I, do Decreto
9.991/2019; cédigo 396.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2354/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n® 23231.000668.2026-86,
resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacao a servidora ANGELAMAR
GONCALVES DE ALMIRANTE, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
SIAPE n? 1930358, SIAPECAD n? 01712059, lotado(a) no(a) Reitoria, com
fundamento no art. 87 da Lei n? 8.112/1990, com a redacao dada pela Lei n?
9.527/1997, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Resolugao n.°
552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de janeiro de 2021, referente ao quinquénio
compreendido entre 02/04/2017 a 02/04/2022, pelo periodo de 2 de julho de 2026
a 31 de julho de 2026.

Art. 22 A licenca Capacitacao foi concedida para acao de
desenvolvimento presencial ou a distancia, conforme art. 25, |, do Decreto
9.991/2019; codigo 396.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2355/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n® 23231.000698.2026-92,
resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacao a servidora MARIA
BETANIA GOMES GRISI, ocupante do cargo de Pedagogo, SIAPE n® 1849480,
SIAPECAD n? 01617664, lotado(a) no(a) Campus Boa Vista, e em exercicio no(a)
Reitoria, com fundamento no art. 87 da Lei n© 8.112/1990, com a redacao dada pela
Lei n® 9.527/1997, no Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Resolucao n.2
552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de janeiro de 2021, referente ao quinquénio
compreendido entre 14/01/2021 a 14/01/2026, pelo periodo de 12 de julho de 2026
a 30 de julho de 2026.

Art. 22 A licenca Capacitacao foi concedida para elaboracao de
monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, conforme art. 25, Il, do Decreto
9.991/2019; codigo 422.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2356/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n® 23231.000684.2026-79,
resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacdao a servidora BRUNA
DIONISIO CASTELO BRANCO, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE n° 1854377,
SIAPECAD n2 02192551, Iotado(a) no(a) Reitoria, com fundamento no art. 87 da Lei
n? 8.112/1990, com a redacao dada pela Lei n? 9.527/1997, no Decreto n? 9.991, de
28 de agosto de 2019, na Resolugcao n.2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de janeiro de
2021, referente ao quinquénio compreendido entre 11/01/2018 a 11/01/2023, pelo
periodo de 12 de julho de 2026 a 20 de julho de 2026.

Art. 22 A licenca Capacitacao foi concedida para elaboracao de
monografia, trabalho de conclusao de curso, dissertacao de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral, conforme art. 25, Il, do Decreto
9.991/2019; cédigo 422.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2357/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n® 23231.000695.2026-59,
resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacao ao servidor DEYBE JOSE
VIRIATO CARVALHO, ocupante do cargo de Auditor, SIAPE n? 2558562, SIAPECAD
n2 01322209, lotado(a) no(a) Reitoria, com fundamento no art. 87 da Lei n®
8.112/1990, com a redacao dada pela Lei n? 9.527/1997, no Decreto n? 9.991, de 28
de agosto de 2019, na Resolucao n.2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de janeiro de
2021, referente ao quinquénio compreendido entre 03/01/2017 a 03/01/2022, pelo
periodo de 2 de julho de 2026 a 31 de julho de 2026.

Art. 22 A licenca Capacitacao foi concedida para acao de
desenvolvimento presencial ou a distancia, conforme art. 25, I, do Decreto
9.991/2019; cédigo 421.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2358/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que |he sao conferidas pelo Decreto de 2 de
dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de dezembro de 2024, Secao 2
e 0 que consta no Processo n? 23482.000146.2026-22, resolve:

Art. 12 Remover de Oficio a servidora ADA RAQUEL DA FONSECA
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Pedagogo-Area, SIAPE n2 2108638, SIAPECAD n?
01890946, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com o art. 36,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n?. 8.112/1990, do(a) Campus Novo Paraiso para o(a)
Campus Zona Oeste, a partir de 01 de julho de 2026.

Art. 22 A remocao decorre da designacao para atuar na Coordenacao
Pedagdgica do Campus Boa Vista Zona Oeste, permanecendo valida enquanto perdurar a
respectiva designacao. A servidora deverd entrar em exercicio na nova unidade no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2359/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 e o que consta no Processo n? 23229.000531.2026-71,
resolve:

Art. 12 Divulgar o resultado da avaliacao de desempenho da
servidora NOARA MILENE MEDEIROS LAMOUNIER, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, SIAPE n? 2147417, SIAPECAD n? 01927942, lotada
no(a) Coordenacao de Assisténcia Estudantil do Campus Boa Vista, deste Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme Lei n? 11.091, de
12 de janeiro de 2005, art. 10-B, § 19, alterado pela Lei n215.141, de 2 de junho de
2025, intersticio de 14 de agosto de 2025 a 14 de agosto de 2026, conceito
Excelente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2360/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2 resolve:

Art. 19 Designar o servidor OSEIAS SANTOS LOPES DE SANTANA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, SIAPE n? 3447432, SIAPECAD n®
02494509, lotado no(a) Coordenacao de Gestao de Pessoas do Campus Boa Vista,
para substituir o(a) Coordenador(a) de Gestao de Pessoas, FG - 01, do(a) Campus Boa
Vista, tendo em vista o afastamento do titular para Disponibilizacdo a Servico da
Justica Eleitoral, conforme estabelece o art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a partir de 18 de junho de 2026 até 22 de junho de 2026.

Art. 29 Retificar a Portaria n? 2245/GAB-REITORIA/IFRR, de 16 de junho

de 2026.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2361/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JUNHO DE 2026
Autoriza afastamento de servidor (a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que |he sao conferidas pelo Decreto de 2 de
dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2024, Secao 2
e 0 que consta no Processo n? 23231.000623.2026-10, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento da servidora SOLANGE ALMEIDA SANTOS,
SIAPE 1259714, para participar do | ENCONTRO DE FORUNS UAB POLOS E IPES e
celebracao dos 20 anos de criagao do Sistema Universidade Aberta do Brasil, a ser realizado
no periodo de 01 a 04 de julho de 2026, em Foz do Iguacu/PR.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Boa Vista

PORTARIA N2 2362/GAB-CBV/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
gue lhe sao conferidas pela Portaria n.2 398/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Unidao de 6 de fevereiro de 2025, Secao 2, e
tendo em vista o0 que determina o art. 18 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e
as Instrucdes Normativas n. 94, de 23 de dezembro de 2022 e n? 58, de 08 de agosto
de 2022, expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia e n° 5, de 26 de maio de 2017 expedida pela
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
assim como o Documento de Formalizacao da Demanda 4/2026, e o que consta no
Processo n? 23229.000428.2026-21, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento para compra de Tecnologias
Assistivas para a CAPNE, para atender as necessidades do IFRR - Campus Boa Vista.

Funcao Servidor(a) Matricula
Presidente Leda Nara Guimaraes Campos 9295766
Integrante requisitante Aurea Luiza Azevedo de Miranda 2295744
Integrante administrativo Diana Cris Fernandes Andrade 2045385

Art. 12 A Equipe de Planejamento da Contratacao devera realizar todas
as atividades das etapas de Planejamento da Contratacao, além de acompanhar e
apoiar a fase de Selecao do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis.
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O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratacdao até a conclusao da compra/contratacao, entendido
como sendo a homologacao da licitacao ou ratificacao para compra/contratacao.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para conclusao do Estudo
Técnico Preliminar.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2364/GAB-CNP/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, e o que consta no Processo n®
23230.000395.2025-07, resolve:

Art. 12 Designar como responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato n® 03/2026, os servidores abaixo relacionados, no ambito
do(a) IFRR/Campus Novo Paraiso, até 23 de junho de 2027.

Licitacao: 90003/2026

Contrato: 03/2026

Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 05.340.639/0001-30

. . Matricula
Titular Funcao SIAPE
ESIANE LOPES DE BRITO Fiscal Tecnlcq e Administrativo 2356375
Titular
ROGERIO PAULA DOS REIS Fiscal Técnico elAdmlmstratlvo 2108830
Substituto
ALTEMAILSON MOTA DA SILVA Gestor Titular 2297424
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2365/GAB-CNP/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Atualizar o(a) Comissao responsavel pela elaboracdo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao Tecndlogo em Producdo Pesqueira do
IFRR/Campus Novo Paraiso, com prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao dos
trabalhos, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao
LARISSA PAIVA VIEGAS DA SILVA 3410965 Presidente
ELLANO JOSE DA SILVA 1417170 Membro
ISAMILDE ROSA DE CARVALHO 1051345 Membro
DEIYSE ALVES SILVA 3434854 Membro
JOICE DE JESUS LEMOS 1218515 Membro
ANDERSON PEREIRA LINO 1145907 Membro
MARCELLO HENRYQUE COSTA DE SOUZA 3287320 Membro
YUNA LURIE ARAUJO PASSOS 3220998 Membro
KAREN REBECCA CAMURCA DO NASCIMENTO 1298713 Membro
MARISOL SOUSA DA CRUZ 3469577 Membro
LUDMILA FERNANDES DE FREITAS 1026184 Membro
CLAUDINA MIRANDA E SILVA 1117701 Membro
CAROLINE PEREIRA DE CAMPOS 1210063 Membro
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Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2366/GAB-CNP/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do servidor RODRIGO MARQUES
GOMES, Matricula SIAPE n? 3446966, para integrar a Comissao Julgadora do
Concurso de Desenho Infantil, cujo tema é "PRESERVAR NOSSAS FLORESTAS E
CUIDAR DO FUTURQ", nos dias 25 e 26 de junho, das 08:00 as 12:00. As atividades
de avaliacao serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Ciéncia e Tecnologia, localizada no municipio de Roraindpolis-RR.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Boa Vista

PORTARIA N2 2367/GAB-CBV/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026
Designacao fiscal de contrato

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
que |lhe sao conferidas pela Portaria n.2 398/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Unido de 6 de fevereiro de 2025, Secao 2, e o
gue consta no Processo n? 23229.000673.2025-57, resolve:

Art. 12 Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como
Fiscal Titular e Fiscal Substituto da execucao da Dispensa n.2 06/2026, firmado com
a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, CNPJ/MF sob o n°
05.340.639/0001-30, referente a contratacao de servicos continuos de
gerenciamento de Meios Logisticos - Almoxarifado Virtual, do Instituto Federal de
Roraima - Campus Boa Vista, para suprimento de materiais de consumo
administrativo, por meio de Sistema web, conforme consta no Processo n.2
23229.000673.2025-57.

DESIGINAR:
Titular Funcao Matricula SIAPE
Matheus Bamberg Ribeiro Gestor e Fiscal Titular 3448603
Angela Nayva da Silva Souza Corréa Gestor e Fiscal Suplente | 1792917
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Art. 12.9 Determinar que a Coordenacao de Gestao de Pessoas adote as
providéncias cabiveis a aplicacao da presente portaria.

Art. 22,2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2369/GAB-CNP/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Atualizar o(a) Comissao do Comité Gestor Interno da Politica de
Acompanhamento de Egressos (CGIPAE) do IFRR-Campus Novo Paraiso, sob a
presidéncia do primeiro, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao Setor
LARISSA PAIVA VIEGAS DA 3410965 Presidente CoordenagNao de
SILVA Extensao
CLEIA GOMES VIEIRA E SILVA N .
MEDEIROS 3220351 Membro Direcao de Ensino - DEN
Coordenacao de
ISAMILDE ROSA DE CARVALHO 1051345 Membro Assisténcia Estudantil -
COAES
Coordenacao de Curso
ADMILSON ALVES DOS SANTOS 1876032 Membro Técnico em
Agropecudria
ROBERTO DE OLIVEIRA Coordenacao de Curso
MARCHESINI 1150255 Membro Técnico em Aquicultura
Coordenacao de Curso
ELIEUNILDE DE SOUSA 3340173 Membro Técnico em
BARBOSA S
Agroindustria
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Coordenacao de
MONICA VOSS 3413263 Membro Pesquisa, Pds
Graduacao e Inovacao

Coordenacao de Curso

ALEXANDRE LORINI 3410964 Membro . .
Superior em Agronomia
ELIEZER NUNES SILVA 1558231 Membro Coordenacao
Pedagogica
Coordenacao de
ERIKA PATRICIA BATISTA 1118797 Membro Tecnologia da
PEREIRA N
Informacao
GILVAN RODRIGUES VALE Coordenacao de
JUNIOR 3446397 Membro Registros Académicos

Coordenacao de

DEIYSE ALVES SILVA 3434854 Membro N o
Educacao a Distancia

Art. 2.2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2370/GAB-CNP/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir a comissao responsavel pelo Encontro de Egressos
2026 do IFRR/Campus Novo Paraiso, com o prazo de 90 (noventa) dias para
conclusao dos trabalhos, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro:

-Larissa Paiva Viégas da Silva;
-Stefanny Ferreira Gomes;

-Frank James Araujo Pinheiro;
-Jéssika Lainy Nobre da Silva Sena;
-Deiyse Alves Silva;

-Eric Sandro Vaz Fernandes;
-Jéssica Priscila Conceicao da Silva;
-Valcleia Barros Rocha;

-Jaine Furtado de Sousa;

-Ellano José da Silva;

-Eliete da Silva Pereira;

-Rodrigo Marques Gomes.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Novo Paraiso

PORTARIA N2 2371/GAB-CNP/IFRR, DE 24 DE JUNHO DE 2026

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS NOVO PARAISO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, nomeada pela
Portaria n? 399/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unidao de 7 de fevereiro de 2025, Secao 2, considerando o que consta no
Processo n? 23230.000018.2026-41, resolve:

Art. 19 Instituir a Equipe de Planejamento da contratacao da
prestacao de servicos para aquisicao de persianas para instalacao nas janelas da
Biblioteca do Campus Novo Paraiso, com a finalidade de protecao do acervo
bibliografico contra a incidéncia direta de luz solar, bem como melhoria das
condicdes ambientais do espaco. .

Art. 22 Designar servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro
Permanente desta Instituicao, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Equipe especificada no artigo precedente:

Nome Matricula Funcao
GIZELE PEREIRA DE BRITO SOARES 2327883 Presidente
LUIZ EDUARDO PASSOS FREITAS 1273231 Integrante Requisitante
ISMAEL FERREIRA DOS SANTOS 3458224 Integrante Administrativo
ISABEL JUNG ALBERTO 3447161 Integrante Administrativo
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Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratacdo devera realizar todas
as atividades das etapas de Planejamento da Contratacado, além de acompanhar e
apoiar a fase de Selecao do Fornecedor, quando solicitado pelas dreas responsaveis.
O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratacdo até a conclusao da compra/contratacao, entendido
como sendo a homologacao da licitacao ou ratificacao para compra/contratacao.

Art. 49 Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para conclusao do
Estudo Técnico Preliminar.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Campus Boa Vista

PORTARIA N2 2372/GAB-CBV/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026
Autoriza afastamento de servidor(a).

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS BOA VISTA DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais
que |lhe sao conferidas pela Portaria n.2 398/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de
2025, publicada no Diario Oficial da Uniao de 6 de fevereiro de 2025, Secao 2,
resolve:

Art. 19 Autorizar o afastamento dos servidores abaixo relacionados, no
dia 04 de julho de 2026, das 08h as 13h, para participacdo em reunidao com o
Presidente da Associacao da Vila Recrear, no Municipio de Alto Alegre:

 Janira Souza de Lima - SIAPE n? 716509;
« Ozamar Santos Corréa - SIAPE n? 1376216;
» Leopoldo Nogueira Junior - SIAPE n? 1201046.

Art. 2.2 Determinar que a Coordenacao de Gestao de Pessoas adote as
providéncias cabiveis a aplicacao da presente portaria.

Art. 3.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 25 de junho de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2373/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026
Autoriza afastamento de servidor(a).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do servidor ADNELSON JATI BATISTA,
Matricula SIAPE n.21374148, para participar da Solenidade de Conclusao do Curso
Técnico em Administracdo a Distancia do Campus Bonfim, realizada no municipio de
Normandia/RR, nos dias 28/02 a 01/03/2026.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2374/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento dos servidores abaixo identificados,
conforme exposto na tabela a seguir:

Servidor Destino Data Objetivo da viagem

Adnelson )Jati Batista

SIAPE: 1374148 Fazer fotos e videos do

Roraindpolis -RR | 14/05/2026 | terreno do Campus
Roraindpolis.

Gildo Sousa dos
Santos Junior
SIAPE 2107581

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 29 Retificar a Portaria n? 1745/GAB-REITORIA/IFRR, de 13 de maio

de 2026.

Publicacao: Transparéncia Ativa em 25 de junho de 2026

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA | Reitora

Data da Assinatura: Tipo de Documento: b
25 de junho de 2026 as 14:52 (America/Boa_Vista) Portaria Autenticidade


https://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=16666&ano=2026&numero=1745&hash=3e4897ca00fe43f5a3fa098b8a0aed00
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias
http://sippag.ifrr.edu.br/portarias/visualizar/?pk=17333&ano=2026&numero=2374&hash=15269131dbc37a471b10e7b28ad7039e&download=true
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2375/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23231.000673.2026-99, resolve:

Art. 19 Conceder Licenca para Capacitacao ao servidor SIDARTA
GAUTAMA DE ALMEIDA, ocupante do cargo de Engenheiro (Area Elétrica), SIAPE n®
1648394, SIAPECAD n? 01413658, lotado(a) no(a) Reitoria, com fundamento no art.
87 da Lei n? 8.112/1990, com a redacao dada pela Lei n? 9.527/1997, no Decreto n®
9.991, de 28 de agosto de 2019, na Resolucao n.?2 552/2021 - CONSUP/IFRR, de 6 de
janeiro de 2021, referente ao quinquénio compreendido entre 22/08/2018 a
22/08/2023, pelo periodo de 12 de julho de 2026 a 17 de julho de 2026.

Art. 22 A licenca Capacitacao foi concedida para acao de
desenvolvimento presencial ou a distancia, conforme art. 25, I, do Decreto
9.991/2019; cédigo 421.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2376/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, resolve:

Art. 12 Constituir o(a) Comissao responsavel pela Elaboracao do
Edital do Programa de Monitoria, edicao 2026, com prazo de 60 (sessenta) dias
para conclusao dos trabalhos, composto(a) pelos servidores abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao
NAYARA PAULA RODRIGUES DE FREITAS 2108582 Presidente
HIGINO NASCIMENTO DE CARVALHO 1107209 Membro
LILIAN VANESSA CARVALHO GAMA 2108256 Membro
SIRLEY PRUDENTE DE SOUZA COUTINHO 3253391 Membro
ANDRE FERREIRA SILVA 1058140 Membro
CRISTIANO DA CONCEICAO DOS SANTOS 1628111 Membro
JAIANDRA DA SILVA GUIMARAES 2297383 Membro
HUDSON DO VALE DE OLIVEIRA 1907882 Membro
ALEXANDRE LORINI 3410964 Membro

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2377/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23231.000181.2023-51, resolve:

Art. 12 RECONSTITUIR o(a) Grupo de Trabalho de Assisténcia
Estudantil do Instituto Federal de Roraima - GTAE/IFRR, conforme a Resolucao
710/2022 - CONSUP/IFRR, de 26 de dezembro de 2022, constituido pela PORTARIA
119/2023 - GAB/IFRR, de 30/01/2023, sob a presidéncia da primeira, composto(a)
pelos servidores e discente abaixo relacionados:

Nome Matricula Funcao
MIRELLA JANUARIO MAGIONI 3269948 Presidente
HIGINO NASCIMENTO DE CARVALHO 1107209 Membro
JOSEBETH JONES 1795954 Membro
KARYNE SILVA DE ANDRADE TAVARES 3448231 Membro
MARILIA PEIXOTO NOBRE 3448302 Membro
MIQUEIAS AMBROSIO DOS SANTOS 1891184 Membro
NAYARA PAULA RODRIGUES DE FREITAS 2108582 Membro
SAMMYA FARIA ADONA LEITE 1279854 Membro
SIRLEY PRUDENTE DE SOUZA COUTINHO 3253391 Membro
BIANCA SILVA 3502434 Membro
NATALIA TRAJANO DE OLIVEIRA MELVILLE 1929906 Membro
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CARLI GABRIELA TAVARES GAVINHO 1227363 Membro
FRANCISCO DO NASCIMENTO MOURA 2357889 Membro
JOSE VICTOR DORNELLES MATTIONI 1966417 Membro
ELIANA CARVALHO DE SOUZA 1167680 Membro
AUREA LUIZA AZEVEDO DE MIRANDA 2295744 Membro
NOARA MILENE MEDEIROS LAMOUNIER 2147417 Membro
LIGIA DA NOBREGA FERNANDES 1605049 Membro
ROSEMERE LOPES DOS SANTOS 1558734 Membro
LARISSA JUSSARA LEITE DE BRITO SOMBRA 2107729 Membro
ELISANGELA MONCAO MINE 2209578 Membro
EUNICE LIMA DE OLIVEIRA BARBOSA 2299125 Membro
JOZIANE LUCAS GOMES 2107755 Membro
MARTA SILVA SOUSA 2109364 Membro
LUDMILA FERNANDES DE FREITAS 1026184 Membro
ISAMILDE ROSA DE CARVALHO 1051345 Membro
LUCIENE SANTOS ELIAS 3287798 Membro
INOCENCIO PEREIRA DOS SANTOS 20251BAGR0008 Membro

Art. 22 Revogar a Portaria n® PORTARIA 119/2023 - GAB/IFRR, de
30/01/2023.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2378/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, resolve:

Art. 19 Autorizar o afastamento dos servidores, abaixo identificados,
conforme exposto na tabela a seguir:

Servidor Destino Data Objetivo da viagem
Henrique - .
it oot e
SIAPE: 1997744 Campus 23/06 a datacenter na sala de

Bonfim - RR | 24/06/2026 equipamentos de TI, e finalizacao

Janderson Melo . . )
Baima das configuracdes dos servicos de

SIAPE: 2265803 rede.

Art. 2.2 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 29 Retificar a Portaria n? 2314/GAB-REITORIA/IFRR, de 22 de junho

de 2026.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2379/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23229.000528.2026-57, resolve:

Art. 12 Dispensar o servidor MARCOS GONCALVES DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, SIAPE n? 1667478, SIAPECAD n®
01433357, lotado no(a) Coordenacao de Contabilidade e Financas do Campus Boa
Vista, tendo em vista que esteve a disposicao da Justica Eleitoral, atuando na funcao
de 12 Mesario, nas eleicdes de 2024, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer
vantagem, por prazo indeterminado, pelo periodo de 06, 07 e 08 de julho de 2027 .

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2380/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23229.000533.2026-60, resolve:

Art. 12 Divulgar o resultado da avaliacao de desempenho da
servidora JANAIRA RIBEIRO SANTANA, ocupante do cargo de Economista, SIAPE n?
2147915, SIAPECAD n? 01928514, lotada no(a) Coordenacao de Planejamento e
Orcamento do Campus Boa Vista, deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, conforme Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, art. 10-B, §
19, alterado pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025, intersticio de 14 de agosto
de 2025 a 14 de agosto de 2026, conceito Excelente.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2381/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23230.000232.2026-05, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito do Padrao E007 para E008 a
servidora GLEICIANE MACHADO DE SOUSA, ocupante do cargo de Psicélogo, SIAPE
n? 3059543, SIAPECAD n? 02240380, lotada no(a) Campus Novo Paraiso, relativo ao
intersticio de 1 de agosto de 2024 a 7 de agosto de 2025, em conformidade com
oart. 10, 8§12 §22e §62do art. 10 B, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
alterada pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de 2025, combinado com o art. 15 da Lei
n® 11.784, de 22 de setembro de 2008. Efeitos financeiros a partir de 27 de abril de
2026.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2382/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23231.000759.2026-11, resolve:

Art. 1° Conceder Progressao por Mérito do Padrao D001 para D002 a
servidora MARIA DE FATIMA POLICARPO DE MAGALHAES, ocupante do cargo de
Assistente em Administracao, SIAPE n? 1316827, SIAPECAD n® 02493700, lotada
no(a) Reitoria, relativo ao intersticio de 28 de janeiro de 2025 a 27 de janeiro de
2026, em conformidade com o art. 10, § 19 e § 22 do art. 10 B, da Lei n? 11.091, de
12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n? 15.141, de 2 de junho de 2025,
combinado com o art. 15 da Lei n®2 11.784, de 22 de setembro de 2008. Efeitos
financeiros a partir de 19 de junho de 2026.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2383/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23482.000137.2026-31, resolve:

Art. 12 Dispensar a servidora VIVIAN ALVES DE AZEVEDO, ocupante
do cargo de Enfermeiro-Area, SIAPE n? 3005033, SIAPECAD n® 02191978, lotada
no(a) Coordenacdo de Assisténcia Estudantil do Campus Boa Vista Zona Oeste, tendo
em vista que esteve a disposicao da Justica Eleitoral, atuando na funcao de 19
SECRETARIO - MRV, nas eleicdes de 2024, sem prejuizo do saldrio, vencimento ou
qualquer vantagem, por prazo indeterminado, pelo periodo de 26 de junho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2384/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23230.000300.2026-28, resolve:

Art. 1° Conceder mudanca do Incentivo a Qualificacao de 25% para
30% sobre o vencimento, ao servidor ALTEMAILSON MOTA DA SILVA, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, SIAPE n® 2297424, SIAPECAD n2 02057930,
lotado(a) no(a) Campus Novo Paraiso, por ter concluido o curso de Especializacdo em
MBA Executivo em Mercado Financeiro de Capitais - Modelo CNPI, com carga horaria
de 640 horas, realizado no ambito da Faculdade Facuminas, Especializagao, com
fundamento no art. 12 da Lei n? 11.091/2005, artigos 11 e 12, alterada pela Lei n?
12.772/2012, Lei n? 11.784/2008, Decreto n° 5.824/2006, artigo 12 (paragrafos 2° ao
7°) e conforme estabelecido no anexo IV da Lei n? 11.091/2005, e combinado com 0 §
3.2do art. 1.2 e Anexo Il do Decreto n.2 5.824, de 26 de junho de 2006, a Resolucao
n.2 233 - Conselho Superior/IFRR, de 25 de setembro de 2015, o Oficio-Circular n.2
39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC, de 28 de junho de 2019. Efeitos financeiros a partir de 9
de junho de 2026.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2385/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23231.000718.2026-25, resolve:

Art. 1° Conceder mudanca do Incentivo a Qualificacao de 25% para
30% sobre o vencimento, a servidora MARIA DE FATIMA POLICARPO DE
MAGALHAES, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, SIAPE n?
1316827, SIAPECAD n? 02493700, lotado(a) no(a) Reitoria, por ter concluido o curso
de Especializacao em Direito Administrativo e Licitacdes, com carga horaria de 800
horas, realizado no ambito da Faculdade Iguacu, Especializacdao, com fundamento no
art. 12 da Lei n® 11.091/2005, artigos 11 e 12, alterada pela Lei n? 12.772/2012, Lei
n® 11.784/2008, Decreto n° 5.824/2006, artigo 1° (paragrafos 2° ao 7°) e conforme
estabelecido no anexo IV da Lei n? 11.091/2005, e combinado com o § 3.2 do art. 1.2
e Anexo Il do Decreto n.2 5.824, de 26 de junho de 2006, a Resolucao n.2 233 -
Conselho Superior/IFRR, de 25 de setembro de 2015, o Oficio-Circular n.®
39/2019/GAB/SAA/SAA-MEC, de 28 de junho de 2019. Efeitos financeiros a partir de 9
de junho de 2026.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
Reitoria

PORTARIA N2 2386/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE JUNHO DE 2026

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso das atribuicdes legais que lhe sao conferidas pelo
Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2024, Secao 2, considerando o que consta no Processo n®
23231.000692.2026-15, resolve:

Art. 12 Divulgar o resultado da avaliacao de desempenho da
servidora MIRELLA JANUARIO MAGIONI, ocupante do cargo de Assistente Social,
SIAPE n2 3269948, SIAPECAD n¢ 02383710, lotada no(a) Reitoria, deste Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005, art. 10-B, § 12, alterado pela Lei n2 15.141, de 2 de junho de
2025, intersticio de 17 de julho de 2025 a 17 de julho de 2026, conceito
Excelente.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

Instrucdo Normativa 2/2026 - GAB/IFRR de 08/05/2026

Dispbe sobre os procedimentos e instrumentos para Avaliagdo de Desempenho de servidores
ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico em Estagio

Probatorio no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de
03/12/2024, Edigao 232, Segao 2, considerando o Art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
Art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o § 1° do art. 4° da Lei complementar n° 73/1993; o Decreto n°
12.374, de 6 de fevereiro de 2025; a Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 122, de 21 de margo de 2025; a Instrugdo
Normativa SGP/MGI N° 59, de 13 de fevereiro de 2026; e a Instrugdo Normativa SGP/MGI N° 88, de 9 de margo de
2026.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer os procedimentos relativos ao estagio probatério e a aquisicdo da estabilidade de servidores

ocupantes do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRR.

§ 1° Os servidores publicos em exercicio descentralizado que estejam em estagio probatorio serado avaliados no 6rgao
ou entidade de exercicio, conforme critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de
2025.

§ 2° O estéagio probatodrio sera homologado no érgéo de lotagdo.

CAPITULO Il
DA EXIGENCIA LEGAL

Art. 2° O estagio probatdrio € o periodo de avaliagdo do desempenho de servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, com o intuito de constatar a sua conduta, aptiddo e capacidade técnica, conforme fatores previstos em lei para

0 cargo ocupado.

§ 1° Trata-se de uma exigéncia legal, prevista no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando

ainda o art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 2° A estabilidade sera adquirida pelo servidor habilitado em concurso publico e empossado no cargo, ao completar 3

(trés) anos de efetivo exercicio.

§ 3° E condicdo obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o

instituida para essa finalidade.



CAPITULO lil
DAS AUSENCIAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS

Secao |

Das Licengas e Afastamentos Permitidos Durante o Estagio Probatério

Art. 3° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei n° 8.112/1990, bem como afastamento para participar de curso de

formagao decorrente de aprovagédo em concurso para outro cargo na Administragéo Publica Federal.

Paragrafo unico. Aos servidores integrantes da carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico &
permitida a participacdo em programas de pds-graduacao stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do

tempo de ocupagdo no cargo ou na instituicdo, nos termos do art. 30 da Lei n® 12.772/2012.

Secaolll

Das Auséncias, Licengas e Afastamentos que nao Suspendem o Estagio Probatério

Art. 4° De acordo com a Lei n® 8.112/1990, acrescido pela Lei n° 9.527, publicada no DOU em 11 de dezembro de
1997 e a Nota Conjunta SEI n° 2/2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos, o estagio

probatério ndo ficara suspenso durante as seguintes licengas e afastamentos:

| - licenga a gestante e a sua prorrogagao, conforme art. 102, caput, inciso VI, alinea "a", da Lei n°® 8.112, de 1990;

Il - licenca a paternidade e sua prorrogacgao, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n°® 8.112, de 1990;
Il - licenga a adotante e a sua prorrogagao, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n® 8.112, de 1990;

IV - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente dentro do 6rgdo da carreira da pessoa ocupante de cargo publico
efetivo, conforme art. 20, § 3°, da Lei n°® 8.112, de 1990;

V - requisigdo fundamentada no art. 2° da Lei n°® 9.007, de 17 de margo de 1995;

VI - férias regulamentares conforme art. 102, caput, inciso |, da Lei n°® 8.112, de 1990;
VIl - os dias de feriados; e

VIl - o descanso semanal remunerado.

Secao lll

Das Auséncias, Licencas e Afastamentos que Suspendem o Estagio Probatério

Art. 5° O estagio probatorio sera suspenso exclusivamente nas hipéteses previstas expressamente no art. 20, §5°, da

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

| - a licenga para tratamento de saude do cOnjuge, companheiro e outros familiares, conforme art. 83 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - a licenga para acompanhamento do conjuge, conforme art. 84, § 1° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - a licenga para atividade politica, conforme art. 86 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - o afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte,
conforme art. 96 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

V - o afastamento para participagdo em curso de formacgéo.

Art. 6° Para fins de calculo do periodo a ser avaliado para o Estagio Probatorio deverdo ser consultados os sistemas

de pessoal da Administragao Publica e o assentamento funcional do servidor.

CAPIiTULO IV
FATORES A SEREM AVALIADOS



Art. 7° A avaliagdo de desempenho do servidor docente em estagio probatério observara:

| - os fatores previstos no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - os critérios especificos previstos no art. 24 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
Il - os fatores, descritores e pontuagdes constantes do Anexo | desta Instrugdo Normativa.

Art. 8° Os descritores, critérios de avaliagao e respectivas pontuagdes constituem a regulamentacgao institucional dos

fatores avaliativos aplicaveis aos docentes em estagio probatério no dmbito do IFRR.

Art. 9° Para avaliagdo do fator assiduidade, os avaliadores deverao observar os descritores constantes do Anexo |

desta Instrugdo Normativa, considerando:

| - o regime de controle de frequéncia aplicavel ao servidor;

Il - a eventual participagdo no Programa de Gestao e Desempenho (PGD);
Il - as especificidades do exercicio das atividades docentes.

Art. 10. Para avaliagdo dos fatores produtividade, desempenho didatico-pedagdégico e avaliagdo das atividades
docentes, os avaliadores deverdo observar os descritores constantes do Anexo | desta Instrugdo Normativa,

considerando:

| - as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestdo académica desenvolvidas pelo docente;
Il - os registros académicos e institucionais aplicaveis;

Il - o Plano Individual de Trabalho (PIT), quando houver;

IV - o Relatodrio Individual de Trabalho (RIT), quando houver;

V - as especificidades das atividades desempenhadas pelo docente no respectivo ciclo avaliativo.

Art. 11. Para a avaliagdo dos servidores com deficiéncia, os avaliadores deverdo considerar os descritores de cada

fator avaliativo, observando as suas necessidades especificas.

Art. 12. Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliacdo especial de

desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de homologagao do estagio probatério.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatorio sera composta por 03 (trés) ciclos avaliativos, a
serem realizados, respectivamente, apos 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 32 (trinta e dois) meses,
contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores de que
trata o art. 7° desta IN.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o caput sera:

| - Obrigatoriamente realizada pela chefia imediata ou por autoridade indicada no art. 15 desta IN.

Il - Obrigatoriamente realizada pelo préprio servidor;

Il - Quando satisfeitas as condigdes estabelecidas no art. 14 desta IN, por pares integrantes da equipe de trabalho.

Art. 14. A chefia imediata devera pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatorio e com os integrantes da
equipe de trabalho quais servidores irdao realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver

a avaliagéo de pares.



§ 1° Na hipétese de nédo haver a pactuacao antes do inicio do periodo de avaliagao, a definicdo da composicéo da

equipe para realizar a avaliagdo dos pares sera de responsabilidade da chefia imediata.
§ 2° A avaliagao por pares devera contar com a participacéo de 03 (trés) servidores designados para essa finalidade.

§ 3° A avaliagédo por pares sera dispensada quando nao houver 03 (trés) servidores que satisfacam as seguintes

condigdes:
| - sejam estaveis; e
Il - tenham mais de 06 ( seis) meses de atuagdo na mesma equipe do servidor avaliado.

§ 4° Considera-se “mesma equipe de trabalho” servidores que estiverem envolvidos diretamente com as atividades do

avaliado, sendo ou ndo do setor de exercicio deste.
Art. 15. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a chefia substituta/interina devera realizar a avaliagao.

§ 1° Caso a chefia substituta/interina realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor em estagio probatdério, ndo

podera participar da avaliagdo de pares.

§ 2° Nos casos em que a chefia imediata tiver afastamento superior a 30 (trinta) dias, devera elaborar relatério
contemplando os critérios do formulario de avaliagao do servidor, respeitando o prazo do art. 17, com o objetivo de

subsidiar o preenchimento por parte da chefia substituta.

§ 3° Em caso de impossibilidade da chefia imediata elaborar o relatério de forma prévia, a chefia substituta interina,
para fins de preenchimento do formulario de avaliagdo, deve buscar informacdes junto a chefia titular e aos sistemas

institucionais/governamentais.

§ 4° Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da substituta interina, a avaliagdo devera ser feita pela

autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor em estagio probatério.

Art. 16. O servidor que nao permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o ciclo

avaliativo sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes unidades organizacionais,
ele sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do encerramento do ciclo

avaliativo.

Art. 17. Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliagdo da chefia imediata do servidor em estagio probatério, do préprio

servidor e dos pares devera ser feita em até 30 (trinta) dias.

Secao |

Da Pontuacgao do Estagio Probatério

Art. 18. O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes

proporgdes:

| - quando houver avaliagado por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

¢) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor; e
Il - quando nao houver avaliagédo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e



b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor.

Art. 19. Para fins de avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio, a chefia imediata do servidor, o préprio servidor
em estagio probatdrio e os seus pares avaliadores, quando houver, deverao atribuir pontuagdo, em numero inteiro,

para cada um dos fatores e critérios previstos, a serem avaliados conforme disposto no Anexo | desta IN.

Art. 20. A nota de avaliagdo dos pares sera calculada com base na média aritmética das notas dadas por cada par,

sendo que a nota fracionada devera ser arredondada para mais.

Paragrafo unico. Para fins de transparéncia, melhor compreensao do desempenho, retorno continuo e oportunidade
de melhoria do servidor em estagio probatdrio, para cada nota atribuida aos fatores, os avaliadores deverao

apresentar justificativa.
Art. 21. A nota final de cada ciclo avaliativo sera apurada na proporgao prevista no art. 18 desta IN.

§ 1° Seréo atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliagéo especial de desempenho,

de acordo com as respectivas notas, para fins de homologacao do estagio probatdrio.

§ 2° O servidor manifestara ciéncia do resultado da avaliagcdo de cada ciclo avaliativo no prazo de até 07 (sete dias)

contados da disponibilizagcao do resultado.

§ 3° Na hipotese de o servidor ndo manifestar ciéncia nos termos do § 2° considerar-se-a a cientificagao

automaticamente realizada na data do término do prazo de ciéncia.

§ 4° Para os servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a nota obtida na avaliagao
pelos discentes sera registrada pela chefia imediata e somada a nota final do ciclo avaliativo, limitada ao maximo de 5

(cinco) pontos, nos termos do art. 30-A da Instrugdo Normativa SGP/MGI n°® 122, de 21 de margo de 2025.

Art. 22. A chefia imediata em conjunto com o servidor em estagio probatério que atingir conceito inadequado ou
insuficiente no resultado final de cada ciclo avaliativo devera elaborar plano de agéo para a melhoria do desempenho

do servidor.

Paragrafo unico. O plano de agéo devera ser elaborado em até 30 (trinta) dias do resultado da avaliagédo de cada

ciclo avaliativo.

Secaolll

Da Avaliagao pelos Discentes

Art. 23. A avaliagdo pelos discentes observara os instrumentos institucionais de avaliagdo docente adotados pelo
IFRR.

§ 1° A chefia imediata sera responsavel pelo registro da pontuagao da avaliagdo discente no sistema institucional.
§ 2° A pontuacéo da avaliacdo discente ficara limitada ao maximo de 5 (cinco) pontos.

§ 3° A inexisténcia de avaliagao discente por motivos institucionais, académicos ou sistémicos ndo podera prejudicar o

servidor avaliado.

Secao lll

Da Consolidagado das Notas e Aprovagao no Estagio Probatoério

Art. 24. Para a apuragéo do resultado final do estagio probatdrio do servidor, a comissdo de avaliagcdo especial de
desempenho consolidara, na avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério, as notas atribuidas nos 03
(trés) ciclos avaliativos, por meio da média aritmética da nota de cada ciclo (Anexo IV - Consolidagdo da Nota Final do

Estagio Probatério).

§ 1° Na hipotese de a média aritmética das notas resultar em ndmero fracionado, o mesmo devera ser arredondado



para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver nota final consolidada igual ou superior a

80 (oitenta) pontos e que obtiver o certificado de conclusdo do programa de desenvolvimento inicial.

Secgao IV

Da Comissao de Avaliagao Especial de Desempenho (CAED)

Art. 25. Nos termos do art. 41, §4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a aquisicdo da
estabilidade esta condicionada a realizagdo de avaliagdo especial de desempenho, conduzida por comisséo

especialmente designada para essa finalidade.

Art. 26. A comissdo de avaliagao especial de desempenho (CAED) sera composta por servidores estaveis em

exercicio no IFRR e dever4 ter trés integrantes sendo:
I - 01 (um) representante da unidade de gestdo de pessoas, que a presidira;
Il - 01 (um) servidor docente, indicado pelo avaliado; e

Il - 01 (um) servidor docente indicado pelo Diretor-Geral do Campus, Pro-Reitor, Diretor Sistémico ou Reitor, de

acordo com a unidade de exercicio do avaliado.
§ 1° Cada titular tera uma supléncia, que atuara em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° A indicagdo dos servidores suplentes seguira os mesmos critérios estabelecidos nos incisos |, Il e Il do caput

deste artigo.
§ 3° O mandato dos membros da comisséo tera duragédo de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
§ 4° Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente até o término do mandato daquele.

§ 5° Na hipotese de vacancia simultanea do titular e do suplente da presidéncia da comissdo, um dos demais membros
titulares devera assumir a presidéncia até que seja designado outro membro titular e suplente para esta vaga, salvo

quando resultar violagdo ao numero de 03 (trés) integrantes.

§ 6° Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo penalidades dele

provenientes ndo poderdo integrar a comissao de avaliacdo especial de desempenho.
§ 7° A Chefia imediata ndo podera compor a CAED.

§ 8° Na auséncia de indicagdo pelo servidor no prazo estabelecido pela unidade de gestdo de pessoas, o dirigente

maximo da unidade realizara a indicagao.

Art. 27. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho realizara a avaliagao
especial de desempenho que sera submetida a autoridade maxima do 6rgédo ou entidade ou a autoridade a qual a

competéncia for delegada, conforme art. 27, § 2° desta IN.

§ 1° Para fins de aplicagdo do disposto no caput, a comissdo podera solicitar informagdes complementares a chefia

imediata do servidor em estagio probatdrio, ao proprio servidor e aos seus pares.

§ 2° Na hipotese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado final da avaliagdo especial de desempenho do
servidor nos 04 (quatros) meses finais do estagio probatério, a comisséo de avaliagdo especial de desempenho devera

apresentar manifestagéo no prazo de 10 (dez) dias.

Seg¢ao V

Da Homologacgao do Estagio Probatoério

Art. 28. Apos a avaliagdo especial de desempenho, o estagio probatoério do servidor sera submetido a homologacéo.



§ 1° A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Uni&o, pela autoridade maxima do 6rgao ou

entidade, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do término do periodo de cumprimento do estagio probatorio.

§ 2° A competéncia para a homologagdo do estagio probatério podera ser delegada em até 02 (dois) niveis

hierarquicos inferiores imediatos, vedada a subdelegagéo, salvo disposicdo em contrario por legislacdo especifica.

§ 3° Na hipotese de o servidor em estagio probatério ter atingido o conceito excepcional no resultado final da avaliagao
especial de desempenho, constara o referido conceito em destaque na publicacdo da homologagao, para fins de

reconhecimento e valorizacao.

§ 4° A homologagdo do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério € condigao

indispensavel para a aquisicao da estabilidade pelo servidor.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, podendo ser reconduzido a eventual cargo

anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO VI
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E RECURSOS

Art. 29. A cada ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério podera apresentar pedido de reconsideragéo,
devidamente justificado, a chefia imediata e, quando houver avaliacdo pelos pares, aos integrantes da equipe de

trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de ciéncia do resultado da sua avaliagao.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser acompanhado das razdes e das justificativas relativas a cada fator

avaliativo objeto de contestagéo e dos eventuais documentos comprobatorios.

§ 2° A ciéncia do servidor em estagio probatério do resultado da avaliagdo em cada ciclo avaliativo é condigao

indispensavel para a apresentag¢ao do pedido de reconsideragao e do recurso.

Art. 30. A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciarédo, no prazo de 30 (trinta dias), o pedido de
reconsideracdo de suas respectivas avaliagdes, €, na hipotese de acolhimento total ou parcial, atribuirdo nova nota ao

servidor.

§ 1° Na auséncia da chefia imediata do servidor em estagio probatério ou do seu substituto para avaliar o pedido de

reconsideracéo, a avaliagdo devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.
§ 2° Na impossibilidade de o par avaliar o pedido de reconsideragéo, a chefia imediata devera realizar essa avaliagéo.
§ 3° O resultado do pedido de reconsideragéo devera ser informado ao servidor.

§ 4° Na hipotese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera interpor

recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragéo.

§ 5° O recurso sera encaminhado a comisséo de avaliagdo especial de desempenho, que o apreciara, mediante

parecer conclusivo com o resultado de sua analise, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de seu recebimento.

§ 6° A comissdo de avaliagao especial de desempenho podera, durante o periodo destinado ao julgamento do recurso,
solicitar esclarecimentos a respeito das informagdes constantes dos autos a chefia imediata, ao préprio servidor e a

outros integrantes da equipe.

§ 7° A comissédo de avaliagdo especial de desempenho atribuira nova nota ao servidor em relagédo a avaliagao

contestada, na hipétese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso.

§ 8° A decisdo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerara a analise dos registros de acompanhamento
do desempenho do servidor, dos resultados das avaliagbes de desempenho no estagio probatério, dos pedidos de

reconsideracao e das suas decisdes, e das interposi¢des de recursos.



§ 9° O parecer conclusivo sera encaminhado ao setor de gestao de pessoas de cada unidade do IFRR para registro e

ciéncia do servidor.
§ 10. Da decis&o da comissao de avaliagado especial de desempenho ndo cabera recurso.

CAPITULO VI
RESPONSABILIZAGAO PELO DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Art. 31. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos nesta IN para realizagdo da autoavaliagdo, das
avaliagdes pela chefia imediata, pelos pares, bem como para acompanhamento, consolidagdo ou homologagédo do

estagio probatério, constitui falha funcional, sujeitando o responsavel a apuragao administrativa.

§ 1° O disposto no caput aplica-se:

| - ao servidor em estagio probatorio quanto a realizagdo da autoavaliagcdo e demais manifestagdes obrigatorias;

Il - a chefia imediata;

Il - a autoridade substituta interina ou autoridade superior responsavel;

IV - aos servidores designados como pares avaliadores;

V - aos membros da comissao de avaliagao especial de desempenho (CAED)

VI - a Coordenagao de Gestédo de Pessoas ou unidade responsavel pela instru¢do e acompanhamento do processo.

§ 2° Constatado o atraso, o responsavel sera formalmente notificado pela Gestdo de Pessoas da respectiva unidade

para apresentar justificativa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Nao apresentada justificativa idonea ou sendo esta considerada insuficiente, sera registrada adverténcia

administrativa verbal, sem prejuizo de outras medidas cabiveis em caso de reincidéncia.

§ 4° Na hipétese de reincidéncia, resisténcia injustificada ou prejuizo @ Administracado ou ao servidor avaliado, o fato
sera encaminhado a Corregedoria do IFRR para instauragdo de procedimento disciplinar para apuragdo de

responsabilidade, nos termos da Lei n°® 8.112/1990.

§ 5° O atraso imputavel a chefia, aos pares, aos membros da CAED ou a Coordenagao responsavel ndo podera

prejudicar o direito do servidor avaliado quanto a regular tramitagdo e homologagéo do estagio probatorio.

§ 6° O atraso imputavel ao servidor avaliado podera ser considerado, ainda, para fins de analise dos fatores disciplina

e responsabilidade nos ciclos avaliativos correspondentes.

CAPITULO VIII
ATRIBUIGOES

Art. 32. Compete as Coordenagbes de Gestao de Pessoas dos Campi do IFRR:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Orientar as chefias imediatas de sua respectiva unidade sobre:

a) a obrigatoriedade da participagdo do servidor em estagio probatério no programa de desenvolvimento inicial;

b) como realizar as avaliagbes de desempenho para fins de estagio probatério;

Il - Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio;

IV - Requisitar ao setor competente a emissdo da Portaria de designagédo da CAED;



V - Subsidiar relatérios gerenciais quando solicitado pela CDS/DGP, quanto ao estagio probatério referente a sua

unidade;

VI - Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho junto a CAED e CDS/DGP para cumprimento dos prazos da

avaliagdo e homologacao do estagio probatério do servidor;

VII - Orientar a chefia imediata, a CAED, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites do

processo de avaliagdo de desempenho;
VIII - Informar a CDS/DGP sobre ocorréncias de reprovagao de servidor, incluindo a respectiva motivagao; e

IX - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem

encaminhadas.

Art. 33. Compete a Coordenacéo de Desenvolvimento do Servidor (CDS-DGP):

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo 6rgéo central do Sipec sobre estagio probatério;

Il - Acompanhar os processos de Avaliagdo de Desempenho em estagio probatério do IFRR junto as CGPs dos

Campi;

IV - Orientar as chefias imediatas de servidores em exercicio na Reitoria sobre:

a) a obrigatoriedade da participagéo do servidor em estagio probatério no programa de desenvolvimento inicial;
b) como realizar as avaliagées de desempenho para fins de estagio probatério;

V - Emitir a minuta da Portaria de designagéo da CAED para servidores em exercicio na Reitoria;

VI - Elaborar relatérios gerenciais referentes ao estagio probatoério no IFRR com apoio das CGPs dos Campi;
VII - Emitir a minuta da Portaria de Homologagéo do Estagio Probatério ou de Exoneragéo do Servidor do IFRR;
VIII - Publicar a Portaria de Homologagéo do Estagio Probatdrio ou de Exoneragéo do Servidor do IFRR;

IX - Orientar a chefia imediata, a CAED, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites do

processo dos servidores em exercicio na Reitoria;

X - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem

elaboradas.
XI - Monitorar a participagao do servidor em estagio probatério no programa de desenvolvimento inicial;
XII - Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio;

XIll - Registrar na solugdo informatizada de que trata o art. 50 desta IN, a motivagao da reprovacgdo do servidor em

estagio probatdrio.

Art. 34. Compete a Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho - CAED:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Acompanhar a conformidade do processo de avaliagédo dos ciclos avaliativos do estagio probatério;
Il - Decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

IV - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem

encaminhadas; e



V - Analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.

Art. 35. Compete a chefia imediata do servidor em estagio probatério:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Promover o acolhimento e a integragédo do servidor em estagio probatorio;

Ill - Estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados individuais

esperados do servidor em estagio probatério;

IV - Monitorar regularmente o desempenho do servidor em estagio probatério e dar retorno continuo sobre o seu

desempenho;

V - Indicar, no Plano de Desenvolvimento de Pessoas e/ou em outro instrumento de planejamento, caso haja, as
necessidades de desenvolvimento do servidor em estagio probatorio e incentivar a sua participagdo em agdes de

desenvolvimento;

VI - Participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio probatério, envolvendo-se em todas as

etapas do processo;
VIl - Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracéo para fins de estagio probatério;

VIIl - Conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previstos no
art. 20 da Lei n°® 8.112/1990, nos critérios previstos no art. 24 da Lei n° 12.772/2012 e no Anexo | desta Instrugéo

Normativa;

IX - Pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatério e com os integrantes da equipe de trabalho quais

servidores irdo realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliagdo de pares;

X - Participar de agdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a prevengdo e combate ao assédio

moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminagao;
XI - Pactuar com o servidor em estagio probatério a participagdo no programa de desenvolvimento inicial;

XII - Acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de desenvolvimento inicial a

ser realizada pelo servidor em estagio probatério;

XIIl - Viabilizar ao servidor em estagio probatoério acesso a recursos e a ferramentas que o ajude a desempenhar as

suas fungdes, inclusive no que se refere a acessibilidade.

Art. 36. Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o servidor em estagio probatdrio:
| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Acolher e integrar o servidor em estagio probatdrio;

Il - Acompanhar o desempenho do servidor em estagio probatorio;

IV - Cooperar para o desenvolvimento em servigo do servidor em estagio probatorio;

V - Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragéo para fins de estagio probatorio; e

VI - Conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previstos no
art. 20 da Lei n°® 8.112/1990, nos critérios previstos no art. 24 da Lei n° 12.772/2012 e no Anexo | desta Instrugéo

Normativa.

Art. 37. Compete ao servidor em estagio probatério:



| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;
Il - Desempenhar suas atribuicdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e responsabilidade;

Il - Dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas relacionadas as condigdes

de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores com deficiéncia;

IV - Conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos do IFRR e da unidade onde ira

atuar;
V - Cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do SOU.GOV;
VI - Buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecugao da exceléncia na atuagéo do IFRR;

VIl - Participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 9° do Decreto n° 12.374, de 6 de

fevereiro de 2025;

VIIl - Observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideragdo e de recurso para fins de estagio

probatério;
IX - Dar ciéncia dos resultados das avaliagdes para fins de estagio probatério;
X - Participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

XI - Pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu desempenho, inclusive com a

indicacao de necessidades de desenvolvimento e;

XII - Demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as orientagdes fornecidas como

oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.

CAPITULO IX
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

Art. 38. A Fundagéo Escola Nacional de Administragéo Publica (Enap) disponibilizara o Programa de Desenvolvimento

Inicial (PDI) aos servidores publicos em estagio probatdrio, que abrangera, no minimo, os seguintes conteudos:
| - organizagao da administragédo publica federal;

Il -integridade e ética no servigo publico;

Il - organizagédo do Estado Democratico de Direito no Pais;

IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V - letramento digital; e

VI - gestédo do conhecimento e da comunicagéo.

Art. 39. O PDI sera realizado pela Enap, em parceria com o 6rgao central do Sipec e devera estar previsto no Plano de

Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos dérgéos e das entidades integrantes do Sipec.
§ 1° O IFRR podera prever em seu PDP outros conteudos além daqueles previstos no artigo 18 desta IN.

§ 2° As demais escolas de governo poderdo disponibilizar programas substitutivos e equivalentes ao PDI desde que

contemplem o contetdo do programa ofertado pela Enap e que sejam validados pelo érgéo central do Sipec.

Art. 40. Os servidores deverdo concluir as agdes de desenvolvimento previstas no PDI até o encerramento do
segundo ciclo avaliativo. Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério devera realizar, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do programa.



§ 1° Na hipétese da ndo conclusdo da carga horaria prevista de 50% (cinquenta por cento) até o final do primeiro ciclo

avaliativo:
| - o servidor em estagio probatorio devera apresentar justificativa devidamente fundamentada; e

Il - a chefia imediata do servidor em estagio probatério devera levar em consideragéo a justificativa apresentada ao

atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do primeiro ciclo.

§ 2° Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério devera realizar a carga horaria

remanescente do programa.
§ 3° Caso o servidor em estagio probatério ndo conclua a carga horaria remanescente prevista:

| - o servidor em estagio probatério devera conclui-la em, no maximo, 90 (noventa) dias apos o final do segundo ciclo,

firmando termo de compromisso com justificativa devidamente fundamentada.

Il - a chefia imediata devera levar em consideracao a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores

responsabilidade e disciplina na avaliagdo do segundo ciclo.

§ 4° O prazo maximo de 90 (noventa) dias comecara a contar a partir da reabertura do acesso do servidor ao

programa.

§ 5° O servidor em estagio probatoério devera apresentar o termo de compromisso devidamente justificado e com a
anuéncia prévia da chefia imediata, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho, no prazo de 10 (dez) dias

contados do término do segundo ciclo.

§ 6° No prazo de dez dias do recebimento, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho, mediante a
apresentacédo do termo de compromisso firmado pelo servidor, devera informar a unidade de gestdao de pessoas da

concesséo do novo prazo para conclusédo.

§ 7° A unidade de gestado de pessoas devera arquivar o referido termo de compromisso ao assentamento funcional do

servidor e solicitar a Enap a reabertura do acesso do servidor ao programa, conforme regulamento da Enap.

Art. 41. A Enap e as demais escolas de governo que ofertarem o programa de desenvolvimento inicial deverdo emitir

certificado de concluséo aos servidores que realizarem o programa.

Art. 42. A chefia imediata devera autorizar o servidor em estagio probatério a realizar o programa durante a jornada de

trabalho, considerando como agao de desenvolvimento em servigo, respeitadas as necessidades do trabalho.

§ 1° O docente em estagio probatério podera destinar, mediante previsdo em seu Plano Individual de Trabalho (PIT),
carga horaria de até 4 (quatro) horas semanais para participagdo nas agdes do Programa de Desenvolvimento Inicial

(PDI), observadas a compatibilidade com as atividades académicas e as necessidades institucionais da unidade.

§ 2° Os setores de Gestao de Pessoas das unidades poderdo, em articulagcdo com os respectivos Gabinetes, promover
a organizagdo prévia dos horarios, espacgos fisicos e demais condigbes necessarias a realizagdo das agbes de
desenvolvimento previstas, de modo a assegurar condi¢cbes adequadas de participacdo dos servidores em estagio

probatdrio no ambito do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI).

Art. 43. Caso o servidor em estagio probatorio esteja afastado devido a licenga a gestante, licenga a paternidade e
licenga a adotante e ndo concluir o programa de desenvolvimento inicial ao final do segundo ciclo avaliativo, devera

fazé-lo em no maximo 90 (noventa) dias do fim da licenca.
Art. 44. O estagio probatdrio ndo sera homologado até a conclusao do programa de desenvolvimento inicial.

§ 1° Caso o servidor em estagio probatorio que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de

ocupar o cargo ao qual esteja em estagio probatorio e retorne ao cargo anteriormente ocupado, podera continuar a



realizar o programa, observado o prazo previsto no regulamento da Enap.

§ 2° Caso o servidor em estagio probatério que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de
ocupar o cargo ao qual esta em estagio probatério para assumir outro cargo, podera aproveitar as disciplinas ja

cursadas no programa, conforme dispuser o regulamento da Enap.

Art. 45. O certificado do programa de desenvolvimento inicial tera validade de cinco anos para fins de aproveitamento

no estagio probatdrio em outros cargos da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 46. A inscricdo, a participacao e a solicitagdo de aproveitamento no programa de desenvolvimento inicial sdo de

responsabilidade do servidor em estagio probatério.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Independente da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério, as faltas funcionais graves
passiveis de abertura de processo administrativo disciplinar deverdo ser apuradas, a qualquer tempo, nos termos da

Lei n® 8.112/1990, sendo para elas adotados os procedimentos previstos na legislagédo vigente.

Art. 48. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungbes de

diregdo, chefia e assessoramento no IFRR, desde que atendidas a critérios especificos instituidos para ocupacao.

Art. 49. O servidor em estagio probatério que se encontre afastado devido a licenga a gestante, licenga a paternidade,
licenga a adotante e férias durante o periodo de avaliagdo de quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua avaliagéo

realizada no prazo maximo de 30 (trinta dias) contados do fim da licenga/férias.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em licenga/afastamento podera ser notificado via e-mail e podera realizar sua

avaliagéo durante o periodo de sua auséncia, desde que haja manifestacéo expressa de concordancia.

Art. 50. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, que podera consultar a Comissao

Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para a elaboragéo de parecer opinativo sobre a situagdo apresentada.

Art. 51. As avaliagbes de estagio probatdrio ocorrerdo por meio do Sistema Unificado de Administragdo Publica -
SUAP/IFRR.

Art. 52. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagao.

Paragrafo unico. Em cumprimento ao Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, as disposigbes desta Instrugéo
aplicam-se aos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo cujas nomeagdes ocorreram a partir de 7 de
fevereiro de 2025.

Boa Vista-RR, 8 de maio de 2026

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR



ANEXO | - FATORES E DESCRITORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. PRODUTIVIDADE
(Art. 20, inciso IV, da Lei n° 8.112/1990)
Pontuacao maxima: 20 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho Pontuagdao maxima Justificativa
Planeja e executa adequadamente as atividades de ensino sob sua responsabilidade, 5
observando os componentes curriculares atribuidos e os objetivos pedagdgicos institucionais
Cumpre os prazos académicos e administrativos relacionados as atividades docentes, inclusive 5
registros académicos e demandas institucionais
Desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extens&o, inovacédo ou gestdo académica 5
compativeis com o cargo e com o Plano Individual de Trabalho (PIT)
Demonstra qualidade técnica, cientifica e pedagdgica no desempenho das atividades docentes, 5
necessitando de poucas corregdes ou complementacdes

2. CAPACIDADE DE INICIATIVA
(Art. 20, inciso Ill, da Lei n° 8.112/1990)
Pontuagcdo maxima: 15 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

Propde melhorias pedagogicas, académicas ou administrativas relacionadas as atividades

académicos, comissdes e atividades colaborativas

5
institucionais
Busca atualizagéo cientifica, pedagdgica e tecnoldgica voltada ao aprimoramento da atuagao 5
profissional
Demonstra proatividade na participagao de projetos, agdes institucionais, eventos 5

3. RESPONSABILIDADE
(Art. 20, inciso V, da Lei n® 8.112/1990)
Pontuagédo maxima: 15 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagdo maxima

Justificativa

Assume com comprometimento os resultados decorrentes de sua atuagdo académica e

relacionadas ao exercicio do cargo docente

e 5
institucional

Zela pelo patrimonio publico, pelos ambientes académicos e pelos recursos institucionais 5
disponibilizados

Cumpre adequadamente as obrigagdes académicas, administrativas e institucionais 5

4. DISCIPLINA

(Art. 20, inciso Il, da Lei n°® 8.112/1990)
Pontuagdo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

Cumpre as normas legais, académicas, institucionais e regulamentares aplicaveis a carreira

nas relagdes académicas e administrativas

2
docente
Observa as orientagdes institucionais e pedagodgicas estabelecidas pela chefia imediata e 9
pelos érgéos colegiados competentes
Atua com ética profissional, urbanidade, respeito a diversidade e compromisso institucional 9

5. ASSIDUIDADE

(Art. 20, inciso |, da Lei n® 8.112/1990)
Pontuagcdo maxima: 6 pontos




Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

Comparece regularmente as atividades académicas e institucionais sob sua responsabilidade,

) . . 2
cumprindo integralmente sua jornada de trabalho
Mantém regularidade nas atividades de ensino, reunides pedagdgicas, orientagdes, 2
avaliagdes e demais compromissos institucionais
Comunica tempestivamente a chefia imediata eventuais auséncias ou impedimentos 2

relacionados as atividades académicas e administrativas

6. ADAPTAGAO DO PROFESSOR AO TRABALHO

(Art. 24, inciso |, da Lei n® 12.772/2012)
Pontuagdo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliagdo de desempenho

Pontuagao maxima

Justificativa

Demonstra capacidade de adaptagao as rotinas académicas, administrativas e

carreira docente

2
institucionais do IFRR
Integra-se adequadamente a equipe de trabalho, mantendo relacionamento profissional 9
colaborativo e respeitoso
Desenvolve suas atribuigdes com qualidade, equilibrio e observancia as especificidades da 9

7. CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGAGOES DO SERVIDOR PUBLICO

(Art. 24, inciso Il, da Lei n® 12.772/2012)
Pontuagcdo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliagdao de desempenho

Pontuagdao maxima

Justificativa

institucionais do IFRR

Observa os deveres funcionais inerentes ao cargo publico e a carreira docente 2
Atua em conformidade com os principios éticos e com a legislagdo aplicavel ao servigo 9
publico federal

Mantém conduta profissional compativel com o exercicio da docéncia e com os valores 9

8. AVALIAGAO DOS RELATORIOS DAS ATIVIDADES DOCENTES

(Art. 24, inciso Ill, da Lei n°® 12.772/2012)
Pontuagdo maxima: 6 pontos

Descritores de avaliagdo de desempenho Pontuagdao maxima Justificativa
Mantém atualizados os registros académicos e institucionais sob sua responsabilidade 2
Elabora adequadamente o Plano Individual de Trabalho (PIT) e o Relatério Individual de 9
Trabalho (RIT), quando exigidos institucionalmente
Apresenta relatérios e documentos académicos com clareza, organizagdo e observancia dos 9
prazos institucionais

9. DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

(Art. 24, inciso IV, da Lei n® 12.772/2012)
Pontuacdo maxima: 10 pontos

Descritores de avaliagdo de desempenho

Pontuagdo maxima

Justificativa

Demonstra dominio didatico-pedagdégico compativel com as atividades de ensino
desenvolvidas

Desenvolve praticas pedagégicas adequadas ao processo de ensino-aprendizagem,
observando metodologias compativeis com a proposta institucional

10. PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE RECEPGAO DE DOCENTES

(Art. 24, inciso V, da Lei n® 12.772/2012)




Pontuagdo maxima: 5 pontos

Descritores de avaliagao de desempenho

Pontuagdo maxima

Justificativa

Participa das atividades previstas no Programa de Recepgao de Docentes (ou agédo
equivalente) e das agdes institucionais de integragéo e desenvolvimento inicial




ANEXO Il - TABELA DE CONCEITOS

Conceito Descrigao Nota

Desempenho muito acima das
expectativas.

Desempenho significativamente superior ao
esperado, demonstrando elevada
competéncia técnica, pedagodgica, cientifica
e institucional, com resultados consistentes
e atuagao de destaque.

Excepcional 96 a 100

Desempenho acima do esperado.

Desempenho acima do esperado, com
dominio técnico e pedagdgico, iniciativa,
comprometimento institucional e resultados
de elevada qualidade

Alto Desempenho 91a95

Desempenho conforme o
esperado.
Adequado

Desempenho compativel com as atribuigbes 80a 90
do cargo, atendendo satisfatoriamente aos
padrdes institucionais esperados.

Desempenho abaixo do esperado
com contribui¢oes limitadas e
necessidade de melhorias

Inadequado substanciais. 51a79
Desempenho abaixo do esperado,

apresentando fragilidades que demandam
acompanhamento e melhoria funcional.

Desempenho muito abaixo do
esperado.

Insuficiente Desempenho incompativel com as Até 50
atribuigdes do cargo, com comprometimento
insuficiente e ndo atendimento aos
requisitos minimos esperados.




ANEXO lIl - CONSOLIDAGAO DA NOTA DO CICLO AVALIATIVO

TABELA A - Com Avaliagao por Pares

Avaliador Nota Obtida Peso (%) Resultado Ponderado
Chefia Imediata 60%
Pares (média) 25%
Autoavaliagao 15%
Total do Ciclo 100%

Avaliagao Discente

Até 5 pontos

Conceito Alcancgado:

Formula Aplicavel:

1 - Nota final do ciclo: (Chefia x 0,60) + (Pares x 0,25) + (Autoavaliagao x 0,15)

2 - Nota final do ciclo: resultado ponderado + avaliagao discente

Observacgédo: Arredondamento para numero inteiro imediatamente superior, conforme IN.

TABELA B - Sem Avaliagéo por Pares

Avaliador Nota Obtida Peso (%) Resultado Ponderado
Chefia Imediata 72,5%
Autoavaliagao 27,5%

Total d

o Ciclo

Avaliagdo Discente

Até 5 pontos

Conceito Alcangado:

Formula Aplicavel:

1 - Nota final do ciclo: (Chefia x 0,725) + (Autoavaliagédo x 0,275)

2 - Nota final do ciclo: resultado ponderado + avaliagao discente

Observagédo: Arredondamento para numero inteiro imediatamente superior, conforme IN.




ANEXO IV

TABELA DE CONSOLIDAGAO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

Ciclo Avaliativo

Nota final do Ciclo

1° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

2° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

3° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

Média Final

Conceito Alcangado:

Estagio probatério: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Férmula da Média Final

Média Final: 1° Ciclo + 2° Ciclo + 3° Ciclo)

3

Arredondamento para nimero inteiro imediatamente superior, conforme IN.




ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF , matricula SIAPE , hos termos do
art. 11, § 4°, inciso Il, da Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margo de 2025, e das normas institucionais
em vigor comprometo-me a apresentar o certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial em no
maximo noventa.

JUSTIFICATIVA:

Observagao: Anexar documento comprobatorio, caso houver.

Local, data.

Assinado eletronicamente por:
Nome do servidor em estagio probatdrio

Assinado eletronicamente por:
Nome da chefia imediata

Assinado eletronicamente por:
Nome do(a) presidente da CAED
Anuéncia da Comisséao de Avaliagédo Especial de Desempenho



ANEXO VI - FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Unidade de lotagao:

Chefia imediata:

Ciclo avaliativo:

Periodo avaliado:

2. IDENTIFICACAO DA AVALIACAO OBJETO DE CONTESTACAO
() Avaliagéo da chefia imediata
() Avaliacao pelos pares

() Outra:

Data da ciéncia do resultado da avaliagdo: _ / [/

3. FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Indique, de forma objetiva e fundamentada, os fatores avaliativos contestados, as razées do pedido e as justificativas

pertinentes.

Fator Avaliativo Contestado

Fundamentagao/Justificativa

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Registros funcionais

() Comprovantes/documentos institucionais
() E-mails/comunicacdes

() Relatdrios

() Outros:

Assinado eletronicamente por:

Nome do servidor

Local e data.




ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Unidade de lotagao:

Ciclo avaliativo:

2. IDENTIFICAGAO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Data da apresentacao do pedido de reconsideragdo: __ / /

Resultado:
() Indeferido
() Deferido parcialmente

Data da ciéncia do resultado: __ /__/

3. FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

Apresente, de forma objetiva e fundamentada, as razdes do recurso, indicando os pontos contestados e os elementos
que justificam a revisdo da avaliacdo.

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Copia da avaliagao

() Copia do pedido de reconsideragao
() Documentos comprobatoérios

() Outros:

Local e data.

Assinado eletronicamente por:
Nome do servidor



Documento assinado eletronicamente por:
= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD1 - IFRR, em 08/05/2026 18:53:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 428618
Cédigo de Autenticacdo: 72538a3e5f




MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA

Instrucdo Normativa 3/2026 - GAB/IFRR de 08/05/2026

Dispbe sobre os procedimentos e instrumentos para Avaliagdo de Desempenho de servidores
da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdao em Estagio Probatoério no Instituto

Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 2 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido de
03/12/2024, Edigéo 232, Segao 2, considerando o Art. 41 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
Art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o § 1° do art. 4° da Lei complementar n° 73/1993; o Decreto n°
12.374, de 6 de fevereiro de 2025; a Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de margo de 2025; a Instrugéo
Normativa SGP/MGI N° 59, de 13 de fevereiro de 2026; e a Instrucdo Normativa SGP/MGI N° 88, de 9 de marco de
2026.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos relativos ao estagio probatério e a aquisicdo da estabilidade de

servidores Técnico-Administrativos do IFRR.

§ 1° Os servidores em exercicio descentralizado que estejam em estagio probatério serdo avaliados no 6érgédo ou
entidade de exercicio, conforme critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de
2025.

§ 2° O estagio probatodrio sera homologado no érgéo de lotagdo.

CAPITULO Il
DA EXIGENCIA LEGAL

Art. 2° O estagio probatdrio é o periodo de avaliagao do desempenho de servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, com o intuito de constatar a sua conduta, aptiddo e capacidade técnica, conforme fatores previstos em lei para

0 cargo ocupado.

§ 1° Trata-se de uma exigéncia legal, prevista no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando
ainda o art. 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

§ 2° A estabilidade sera adquirida pelo servidor habilitado em concurso publico e empossado no cargo, ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

§ 3° E condicdo obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo especial de desempenho por comiss&o
instituida para essa finalidade.

CAPITULO Il
DAS AUSENCIAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS



Secéo |

Das Licengas e Afastamentos Permitidos Durante o Estagio Probatério

Art. 3° Ao servidor em estagio probatério somente poderédo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei n° 8.112/1990, bem como afastamento para participar de curso de

formacgéo decorrente de aprovagéo em concurso para outro cargo na Administragéo Publica Federal.

Secaol ll

Das Auséncias, Licencas e Afastamentos que nao Suspendem o Estagio Probatorio

Art. 4° De acordo com a Lei n® 8.112/1990, acrescido pela Lei n° 9.527, publicada no DOU em 11 de dezembro de
1997 e a Nota Conjunta SEI n° 2/2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, o estagio

probatério ndo ficara suspenso durante as seguintes licengas e afastamentos:

| - licenga a gestante e a sua prorrogacéo, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n® 8.112, de 1990;
Il - licenca a paternidade e sua prorrogacao, conforme art. 102, caput, inciso VIII, alinea "a", da Lei n° 8.112, de 1990;
Il - licenga a adotante e a sua prorrogacao, conforme art. 102, caput, inciso VI, alinea "a", da Lei n°® 8.112, de 1990;

IV - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente dentro do 6rgdo da carreira da pessoa ocupante de cargo publico
efetivo, conforme art. 20, § 3°, da Lei n°® 8.112, de 1990;

V - requisigéo fundamentada no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de margo de 1995;
VI - férias regulamentares conforme art. 102, caput, inciso |, da Lei n°® 8.112, de 1990;
VIl - os dias de feriados; e

VIII - o descanso semanal remunerado.

Secao lll

Das Auséncias, Licengas e Afastamentos que Suspendem o Estagio Probatério

Art. 5° O estagio probatorio sera suspenso exclusivamente nas hipoteses previstas expressamente no art. 20, §5°, da

Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quais sejam:

| - a licenga para tratamento de saude do cOnjuge, companheiro e outros familiares, conforme art. 83 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

Il - a licenga para acompanhamento do cénjuge, conforme art. 84, § 1° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - a licenga para atividade politica, conforme art. 86 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - o afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do Brasil seja parte,
conforme art. 96 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

V - o afastamento para participagdo em curso de formacgéo.

Art. 6° Para fins de calculo do periodo a ser avaliado para o Estagio Probatério deverdo ser consultados os sistemas
de pessoal da Administragao Publica e o assentamento funcional do servidor.

CAPITULO IV
FATORES A SEREM AVALIADOS

Art. 7° O artigo 20 da Lei n°® 8.112/1990 estabelece os seguintes fatores a serem observados na avaliagao:
| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;



V - Responsabilidade.

Art. 8° Além dos fatores previstos no artigo anterior, a avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério
observara o disposto na legislagcéo aplicavel a cada carreira ou cargo.

Art. 9° Para avaliar o fator "assiduidade", os avaliadores deverao observar os descritores correspondentes no Anexo |
desta IN, considerando se o servidor em estagio probatorio € submetido ou ndo ao controle de frequéncia.

§ 1° Caso o servidor tenha participado tanto do PGD quanto do controle de frequéncia, para avaliar o fator
“assiduidade” deveréo ser considerados os descritores do Anexo | desta IN, correspondentes ao regime em que o
servidor em estagio probatdrio permaneceu por maior tempo durante o ciclo avaliativo (seja no PGD ou no controle de
frequéncia).

§ 2° Na hipétese do servidor ter permanecido por igual periodo em PGD e em controle de frequéncia, para avaliar o
fator “assiduidade”, deverdo ser considerados os descritores que correspondam ao momento do encerramento do
ciclo.

Art. 10. Para avaliar o fator "produtividade", os avaliadores deverdo observar os descritores correspondentes no Anexo
| desta IN, considerando se o servidor em estagio probatério atua ou ndo diretamente com atendimento ao publico
externo ou interno.

| - Considera-se publico externo todo cidadao que ndo possua vinculo direto com a Instituicdo e que necessite de
atendimento por servidores do IFRR;

Il - Considera-se publico interno toda a comunidade académica, composta por servidores estatutarios ou temporarios,
empregados publicos, colaboradores, voluntarios, estagiarios e estudantes.

§ 1° Caso o servidor tenha atuado diretamente com atendimento ao publico e em outro momento, ndo tenha atuado
diretamente com atendimento ao publico, para avaliar o fator “produtividade” devera ser levado em conta os
descritores previstos no Anexo | desta IN, em que o servidor em estagio probatério permaneceu por maior tempo
durante o ciclo avaliativo (maior tempo atuando com atendimento ao publico ou maior tempo nao atuando com
atendimento ao publico).

§ 2° Na hipotese do servidor ter permanecido por igual periodo atuando em atendimento ao publico e ndo atuando em
atendimento ao publico, para avaliar o fator “produtividade”, deverao ser considerados os descritores que
correspondam ao momento do encerramento do ciclo.

Art. 11. Para a avaliagdo dos servidores com deficiéncia, os avaliadores deverdo considerar os descritores de cada
fator avaliativo, observando as suas necessidades especificas.

Art. 12. Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliagdo especial de
desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de homologagao do estagio probatério.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério sera composta por 03 (trés) ciclos avaliativos, a
serem realizados, respectivamente, apos 12 (doze) meses, 24 (vinte e quatro) meses e 32 (trinta e dois) meses,
contados da data de inicio do efetivo exercicio no cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores de que

trata o art. 7° desta IN.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata o caput sera:

| - Obrigatoriamente realizada pela chefia imediata ou por autoridade indicada no art. 15 desta IN.

Il - Obrigatoriamente realizada pelo préprio servidor;

Il - Quando satisfeitas as condi¢gdes estabelecidas no art. 14 desta IN, por pares integrantes da equipe de trabalho.

Art. 14. A chefia imediata devera pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatoério e com os integrantes da
equipe de trabalho quais servidores irdo realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver
a avaliagao de pares.

§ 1° Na hipétese de nédo haver a pactuacao antes do inicio do periodo de avaliagdo, a definicdo da composicéo da
equipe para realizar a avaliagdo dos pares sera de responsabilidade da chefia imediata.



§ 2° A avaliacao por pares devera contar com a participacado de 03 (trés) servidores designados para essa finalidade.

§ 3° A avaliagédo por pares sera dispensada quando ndo houver 03 (irés) servidores que satisfagam as seguintes
condigoes:

| - sejam estaveis; e
Il - tenham mais de 06 ( seis) meses de atuagdo na mesma equipe do servidor avaliado.

§ 4° Considera-se “mesma equipe de trabalho” servidores que estiverem envolvidos diretamente com as atividades do
avaliado, sendo ou ndo do setor de exercicio deste.

Art. 15. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, a autoridade substituta/interina devera realizar a avaliagao.

§ 1° Caso a autoridade substituta/interina realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor em estagio probatério,
nao podera participar da avaliagéo de pares.

§ 2° Nos casos em que a chefia imediata tiver afastamento superior a 30 (trinta) dias, devera elaborar relatério
contemplando os critérios do formulario de avaliagao do servidor, respeitando o prazo do art. 17, com o objetivo de
subsidiar o preenchimento por parte da chefia substituta.

§ 3° Em caso de impossibilidade da chefia imediata elaborar o relatério de forma prévia, a chefia substituta interina,
para fins de preenchimento do formulario de avaliagdo, deve buscar informagdes junto a chefia titular e aos sistemas
institucionais/governamentais.

§ 4° Na auséncia ou no afastamento da autoridade titular e da substituta/interina, a avaliacdo devera ser feita pela
autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor em estagio probatorio.

Art. 16. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o ciclo
avaliativo sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que houver permanecido por mais tempo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ter permanecido o mesmo tempo em diferentes unidades organizacionais,
ele sera avaliado pelos responsaveis na unidade em que se encontrar no momento do encerramento do ciclo
avaliativo.

Art. 17. Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliagdo da chefia imediata do servidor em estagio probatdrio, do préprio
servidor e dos pares devera ser feita em até 30 (trinta) dias.

Secao |

Da Pontuacgao do Estagio Probatério

Art. 18. O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuagcdo maxima de 100 (cem) pontos, observadas as seguintes

proporgoes:

| - quando houver avaliagao por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor; e

Il - quando n&o houver avaliagédo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata; e
b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos pelo proprio servidor.

Art. 19. Para fins de avaliagdo de desempenho do estagio probatorio, a chefia imediata do servidor, o préprio servidor
em estagio probatério e os seus pares avaliadores, quando houver, deveréo atribuir pontuagdo, em numero inteiro,
para cada um dos fatores previstos, a serem avaliados conforme disposto no Anexo | desta IN.

Art. 20. A nota de avaliagdo dos pares sera calculada com base na média aritmética das notas dadas por cada par,
sendo que a nota fracionada devera ser arredondada para mais.

Paragrafo unico. Para fins de transparéncia, melhor compreensdo do desempenho, retorno continuo e oportunidade de
melhoria do servidor em estagio probatério, para cada nota atribuida aos fatores, os avaliadores deverdo apresentar
justificativa.



Art. 21. A nota final de cada ciclo avaliativo sera apurada na proporgao prevista no art. 18 desta IN.

§ 1° Serao atribuidos os conceitos descritos no Anexo Il a cada ciclo avaliativo e a avaliagéo especial de desempenho,
de acordo com as respectivas notas, para fins de homologacao do estagio probatério.

§ 2° O servidor manifestara ciéncia do resultado da avaliagdo de cada ciclo avaliativo no prazo de até 07 (sete dias)
contados da disponibilizagao do resultado.

§ 3° Na hipotese de o servidor ndo manifestar ciéncia nos termos do § 2° considerar-se-a a cientificagao
automaticamente realizada na data do término do prazo de ciéncia.

Art. 22. A chefia imediata em conjunto com o servidor em estagio probatério que atingir conceito inadequado ou
insuficiente no resultado final de cada ciclo avaliativo devera elaborar plano de agao para a melhoria do desempenho
do servidor.

Paragrafo unico. O plano de acéo devera ser elaborado em até 30 (trinta) dias do resultado da avaliagdo de cada
ciclo avaliativo.

Secaolll

Da Consolidagado das Notas e Aprovagao no Estagio Probatoério

Art. 23. Para a apuracgado do resultado final do estagio probatério do servidor, a comissdo de avaliagdo especial de
desempenho consolidara, na avaliagao especial de desempenho do estagio probatério, as notas atribuidas nos 03
(trés) ciclos avaliativos, por meio da média aritmética da nota de cada ciclo (Anexo IV - Consolidagdo da Nota Final do

Estagio Probatdrio).

§ 1° Na hipotese de a média aritmética das notas resultar em ndmero fracionado, o mesmo devera ser arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 2° Sera considerado aprovado no estagio probatorio o servidor que obtiver nota final consolidada igual ou superior a
80 (oitenta) pontos e que obtiver o certificado de conclusdo do programa de desenvolvimento inicial.

Secao lll

Da Comisséao de Avaliagao Especial de Desempenho (CAED)

Art. 24. Nos termos do art. 41, §4°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a aquisicdo da
estabilidade esta condicionada a realizacdo de avaliagdo especial de desempenho, conduzida por comisséo

especialmente designada para essa finalidade.

Art. 25. A comissdo de avaliagdo especial de desempenho (CAED) sera composta por servidores estaveis em
exercicio no IFRR e devera ter trés integrantes sendo:

I - 01 (um) representante da unidade de gestdo de pessoas, que a presidira;
Il - 01 (um) servidor técnico-administrativo em educagéo, indicado pelo avaliado; e

IIl - 01 (um) servidor técnico-administrativo em educacao indicado pelo Diretor-Geral do Campus, Pré-Reitor, Diretor
Sistémico ou Reitor, de acordo com a unidade de exercicio do avaliado.

§ 1° Cada titular tera uma supléncia, que atuara em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° A indicacdo dos servidores suplentes seguira os mesmos critérios estabelecidos nos incisos |, Il e Il do caput
deste artigo.

§ 3° O mandato dos membros da comisséao tera duragao de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.
§ 4° Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente até o término do mandato daquele.

§ 5° Na hipotese de vacancia simultanea do titular e do suplente da presidéncia da comissao, um dos demais membros
titulares devera assumir a presidéncia até que seja designado outro membro titular e suplente para esta vaga, salvo
quando resultar violagdo ao nimero de 03 (trés) integrantes.

§ 6° Servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que estejam cumprindo penalidades dele
provenientes ndo poderdo integrar a comissdo de avaliagdo especial de desempenho.



§ 7° A Chefia imediata ndo podera compor a CAED.

§ 8° Na auséncia de indicagdo pelo servidor no prazo estabelecido pela unidade de gestdo de pessoas, o dirigente
maximo da unidade realizara a indicagéo.

Art. 26. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a comissdo de avaliacdo especial de desempenho realizara a avaliagédo
especial de desempenho que sera submetida a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade ou a autoridade a qual a
competéncia for delegada, conforme art. 27, § 2° desta IN.

§ 1° Para fins de aplicagao do disposto no caput, a comissdo podera solicitar informac¢des complementares a chefia
imediata do servidor em estagio probatdério, ao préprio servidor e aos seus pares.

§ 2° Na hipotese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado final da avaliagdo especial de desempenho do
servidor nos 04 (quatros) meses finais do estagio probatério, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho devera
apresentar manifestagéo no prazo de 10 (dez) dias.

Segéao IV
Da Homologagao do Estagio Probatoério

Art. 27. Apos a avaliagao especial de desempenho, o estagio probatoério do servidor sera submetido a homologacéo.

§ 1° A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido, pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do término do periodo de cumprimento do estagio probatorio.

§ 2° A competéncia para a homologacdo do estagio probatério podera ser delegada em até 02 (dois) niveis
hierarquicos inferiores imediatos, vedada a subdelegacéo, salvo disposi¢do em contrario por legislacédo especifica.

§ 3° Na hipotese de o servidor em estagio probatério ter atingido o conceito excepcional no resultado final da avaliagao
especial de desempenho, constara o referido conceito em destaque na publicagdo da homologacao, para fins de
reconhecimento e valorizagao.

§ 4° A homologacdo do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estagio probatério € condicao
indispensavel para a aquisicao da estabilidade pelo servidor.

§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, podendo ser reconduzido a eventual cargo
anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO VI
DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO E RECURSOS

Art. 28. A cada ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério podera apresentar pedido de reconsideragéo,
devidamente justificado, a chefia imediata e, quando houver avaliacdo pelos pares, aos integrantes da equipe de

trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de ciéncia do resultado da sua avaliagao.

§ 1° O pedido de reconsideragdo devera ser acompanhado das razdes e das justificativas relativas a cada fator
avaliativo objeto de contestagéo e dos eventuais documentos comprobatdrios.

§ 2° A ciéncia do servidor em estagio probatério do resultado da avaliagdo em cada ciclo avaliativo é condicao
indispensavel para a apresentag¢ao do pedido de reconsideragao e do recurso.

Art. 29. A chefia imediata e os integrantes da equipe de trabalho apreciardo, no prazo de 30 (trinta dias), o pedido de
reconsideracao de suas respectivas avaliagdes, e, na hipétese de acolhimento total ou parcial, atribuirdo nova nota ao
servidor.

§ 1° Na auséncia da chefia imediata do servidor em estagio probatério ou do seu substituto para avaliar o pedido de
reconsideracéo, a avaliagdo devera ser feita pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

§ 2° Na impossibilidade de o par avaliar o pedido de reconsideragéo, a chefia imediata devera realizar essa avaliago.
§ 3° O resultado do pedido de reconsideragéo devera ser informado ao servidor.

§ 4° Na hipdtese de deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera interpor
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragéo.

§ 5° O recurso sera encaminhado a comissdo de avaliagdo especial de desempenho, que o apreciara, mediante
parecer conclusivo com o resultado de sua analise, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de seu recebimento.



§ 6° A comissédo de avaliagao especial de desempenho podera, durante o periodo destinado ao julgamento do recurso,
solicitar esclarecimentos a respeito das informagdes constantes dos autos a chefia imediata, ao proprio servidor e a
outros integrantes da equipe.

§ 7° A comissdo de avaliacdo especial de desempenho atribuird nova nota ao servidor em relacdo a avaliagao
contestada, na hipétese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso.

§ 8° A decisdo dos pedidos de recurso sera fundamentada e considerara a analise dos registros de acompanhamento
do desempenho do servidor, dos resultados das avaliagdes de desempenho no estagio probatdrio, dos pedidos de
reconsideracao e das suas decisdes, e das interposi¢des de recursos.

§ 9° O parecer conclusivo sera encaminhado ao setor de gestao de pessoas de cada unidade do IFRR para registro e
ciéncia do servidor.

§ 10. Da decisdo da comissao de avaliagado especial de desempenho ndo cabera recurso.

CAPITULO VI
RESPONSABILIZAGAO PELO DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Art. 30. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos nesta IN para realizagdo da autoavaliagdo, das
avaliagdes pela chefia imediata, pelos pares, bem como para acompanhamento, consolidagdo ou homologacédo do

estagio probatorio, constitui falha funcional, sujeitando o responsavel a apuragao administrativa.

§ 1° O disposto no caput aplica-se:

| - ao servidor em estagio probatdrio quanto a realizagdo da autoavaliagdo e demais manifestagbes obrigatorias;

Il - a chefia imediata;

Il - & autoridade substituta interina ou autoridade superior responsavel;

IV - aos servidores designados como pares avaliadores;

V - aos membros da comissao de avaliagao especial de desempenho (CAED)

VI - a Coordenacéao de Gestao de Pessoas ou unidade responsavel pela instrugdo e acompanhamento do processo.

§ 2° Constatado o atraso, o responsavel sera formalmente notificado pela Gestdo de Pessoas da respectiva unidade
para apresentar justificativa no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° Nao apresentada justificativa idonea ou sendo esta considerada insuficiente, sera registrada adverténcia
administrativa verbal, sem prejuizo de outras medidas cabiveis em caso de reincidéncia.

§ 4° Na hipétese de reincidéncia, resisténcia injustificada ou prejuizo a Administracdo ou ao servidor avaliado, o fato
serd encaminhado a Corregedoria do IFRR para instauracdo de procedimento disciplinar para apuragdo de
responsabilidade, nos termos da Lei n°® 8.112/1990.

§ 5° O atraso imputavel a chefia, aos pares, aos membros da CAED ou a Coordenagao responsavel ndo podera
prejudicar o direito do servidor avaliado quanto a regular tramitagdo e homologagéo do estagio probatorio.

§ 6° O atraso imputavel ao servidor avaliado podera ser considerado, ainda, para fins de andlise dos fatores disciplina
e responsabilidade nos ciclos avaliativos correspondentes.

CAPITULO VIII
ATRIBUICOES

Art. 31. Compete as Coordenagdes de Gestdo de Pessoas dos Campi do IFRR:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Orientar as chefias imediatas de sua respectiva unidade sobre:

a) a obrigatoriedade da participagdo do servidor em estagio probatério no programa de desenvolvimento inicial;
b) como realizar as avaliagbes de desempenho para fins de estagio probatério;

Il - Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio;



IV - Requisitar ao setor competente a emissdo da Portaria de designagéo da CAED;

V - Subsidiar relatérios gerenciais quando solicitado pela CDS/DGP, quanto ao estagio probatério referente a sua
unidade;

VI - Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho junto a CAED e CDS/DGP para cumprimento dos prazos da
avaliagdo e homologacgao do estagio probatoério do servidor;

VII - Orientar a chefia imediata, a CAED, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites do
processo de avaliagdo de desempenho;

VIII - Informar a CDS/DGP sobre ocorréncias de reprovagéo de servidor, incluindo a respectiva motivagao; e

IX - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem
encaminhadas.

Art. 32. Compete a Coordenacao de Desenvolvimento do Servidor (CDS-DGP):
| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;
Il - Distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo érgéo central do Sipec sobre estagio probatorio;

Ill - Acompanhar os processos de Avaliagdo de Desempenho em estagio probatério do IFRR junto as CGPs dos
Campi;

IV - Orientar as chefias imediatas de servidores em exercicio na Reitoria sobre:

a) a obrigatoriedade da participagéo do servidor em estagio probatério no programa de desenvolvimento inicial;
b) como realizar as avaliagbes de desempenho para fins de estagio probatorio;

V - Emitir a minuta da Portaria de designagdo da CAED para servidores em exercicio na Reitoria;

VI - Elaborar relatérios gerenciais referentes ao estagio probatoério no IFRR com apoio das CGPs dos Campi;
VII - Emitir a minuta da Portaria de Homologagéo do Estagio Probatério ou de Exoneragéo do Servidor do IFRR;
VIII - Publicar a Portaria de Homologacgéo do Estagio Probatdrio ou de Exoneragéo do Servidor do IFRR;

IX - Orientar a chefia imediata, a CAED, a equipe de trabalho do servidor e o servidor avaliado quanto aos tramites do
processo dos servidores em exercicio na Reitoria;

X - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem
elaboradas.

XI - Monitorar a participagao do servidor em estagio probatoério no programa de desenvolvimento inicial;
XII - Manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatorio;

XIIl - Registrar na solugdo informatizada de que trata o art. 50 desta IN, a motivagao da reprovagdo do servidor em
estagio probatdrio.

Art. 33. Compete a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho - CAED:

| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Acompanhar a conformidade do processo de avaliagédo dos ciclos avaliativos do estagio probatério;
Il - Decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

IV - Zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos nesta IN e nas demais orientagdes que forem
encaminhadas; e

V - Analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos.
Art. 34. Compete a chefia imediata do servidor em estagio probatério:
| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Promover o acolhimento e a integracéo do servidor em estagio probatorio;



Ill - Estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e dos resultados individuais
esperados do servidor em estagio probatorio;

IV - Monitorar regularmente o desempenho do servidor em estagio probatério e dar retorno continuo sobre o seu
desempenho;

V - Indicar, no Plano de Desenvolvimento de Pessoas e/ou em outro instrumento de planejamento, caso haja, as
necessidades de desenvolvimento do servidor em estagio probatoério e incentivar a sua participagdo em agdes de
desenvolvimento;

VI - Participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio probatdrio, envolvendo-se em todas as
etapas do processo;

VII - Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragdo para fins de estagio probatério;

VIIl - Conduzir o processo de avaliagcdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previamente
estabelecidos no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em legislacéo especifica, se for o caso;

IX - Pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatdrio e com os integrantes da equipe de trabalho quais
servidores irdo realizar a avaliagdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliagdo de pares;

X - Participar de agdes de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranca, a prevengdo e combate ao assédio
moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminagao;

XI - Pactuar com o servidor em estagio probatério a participagao no programa de desenvolvimento inicial;

XII - Acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do programa de desenvolvimento inicial a
ser realizada pelo servidor em estagio probatorio;

X1l - Viabilizar ao servidor em estagio probatério acesso a recursos e a ferramentas que o ajude a desempenhar as
suas fungdes, inclusive no que se refere a acessibilidade.

Art. 35. Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o servidor em estagio probatério:
| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;

Il - Acolher e integrar o servidor em estagio probatério;

IIl - Acompanhar o desempenho do servidor em estagio probatorio;

IV - Cooperar para o desenvolvimento em servi¢o do servidor em estagio probatorio;

V - Observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragéo para fins de estagio probatdrio; e

VI - Conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se nos fatores previamente
estabelecidos no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em legislagéo especifica, se for o caso.

Art. 36. Compete ao servidor em estagio probatério:
| - Conhecer a Sistematica de Avaliagdo constante nesta IN;
Il - Desempenhar suas atribuicdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso e responsabilidade;

Il - Dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas relacionadas as condi¢bes
de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores com deficiéncia;

IV - Conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos do IFRR e da unidade onde ira
atuar;

V - Cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do SOU.GOV;
VI - Buscar desenvolver as competéncias necessarias a consecugao da exceléncia na atuagéo do IFRR;

VIl - Participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 9° do Decreto n°® 12.374, de 6 de fevereiro de
2025;

VIIl - Observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideragcdo e de recurso para fins de estagio
probatério;

IX - Dar ciéncia dos resultados das avaliagdes para fins de estagio probatério;



X - Participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas do processo;

XI - Pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu desempenho, inclusive com a
indicacéo de necessidades de desenvolvimento e;

XII - Demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as orientagdes fornecidas como
oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.

CAPITULO IX
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

Art. 37. A Fundacao Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) disponibilizara o Programa de Desenvolvimento

Inicial (PDI) aos servidores publicos em estagio probatorio, que abrangera, no minimo, os seguintes contetdos:
| - organizagao da administragédo publica federal;

Il -integridade e ética no servigo publico;

Il - organizagdo do Estado Democratico de Direito no Pais;

IV - politicas publicas e desenvolvimento nacional;

V - letramento digital; e

VI - gestédo do conhecimento e da comunicagéo.

Art. 38. O PDI sera realizado pela Enap, em parceria com o 6rgéo central do Sipec e devera estar previsto no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos 6rgéos e das entidades integrantes do Sipec.

§ 1° O IFRR podera prever em seu PDP outros contetidos além daqueles previstos no artigo 18 desta IN.

§ 2° As demais escolas de governo poderdo disponibilizar programas substitutivos e equivalentes ao PDI desde que
contemplem o contetdo do programa ofertado pela Enap e que sejam validados pelo érgéo central do Sipec.

Art. 39. Os servidores deverdo concluir as agbdes de desenvolvimento previstas no PDI até o encerramento do
segundo ciclo avaliativo. Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério devera realizar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do programa.

§ 1° Na hipdtese da ndo conclusdo da carga horaria prevista de 50% (cinquenta por cento) até o final do primeiro ciclo
avaliativo:

| - o servidor em estagio probatdrio devera apresentar justificativa devidamente fundamentada; e

Il - a chefia imediata do servidor em estagio probatério devera levar em consideragéo a justificativa apresentada ao
atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do primeiro ciclo.

§ 2° Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério devera realizar a carga horaria
remanescente do programa.

§ 3° Caso o servidor em estagio probatério ndo conclua a carga horaria remanescente prevista:

| o servidor em estagio probatério devera conclui-la em, no maximo, 90 (noventa) dias apds o final do segundo ciclo,
firmando termo de compromisso com justificativa devidamente fundamentada.

Il - a chefia imediata devera levar em consideragao a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos fatores
responsabilidade e disciplina na avaliagdo do segundo ciclo.

§ 4° O prazo maximo de 90 (noventa) dias comecara a contar a partir da reabertura do acesso do servidor ao
programa.

§ 5° O servidor em estagio probatodrio devera apresentar o termo de compromisso devidamente justificado e com a
anuéncia prévia da chefia imediata, a comissdo de avaliagdo especial de desempenho, no prazo de 10 (dez) dias
contados do término do segundo ciclo.

§ 6° No prazo de dez dias do recebimento, a comissdo de avaliagido especial de desempenho, mediante a
apresentagdo do termo de compromisso firmado pelo servidor, devera informar a unidade de gestdo de pessoas da
concessao do novo prazo para conclusao.



§ 7° A unidade de gestado de pessoas devera arquivar o referido termo de compromisso ao assentamento funcional do
servidor e solicitar a Enap a reabertura do acesso do servidor ao programa, conforme regulamento da Enap.

Art. 40. A Enap e as demais escolas de governo que ofertarem o programa de desenvolvimento inicial deverao emitir
certificado de concluséo aos servidores que realizarem o programa.

Art. 41. A chefia imediata devera autorizar o servidor em estagio probatorio a realizar o programa durante a jornada de
trabalho, considerando como agéo de desenvolvimento em servigo, respeitadas as necessidades do trabalho.

§ 1° Caso o servidor opte pela realizacdo das agbes do Programa durante a jornada de trabalho, devera solicitar
anuéncia da chefia imediata, mediante apresentacéo prévia de cronograma de participagcdo, observada carga horaria
de até 4 (quatro) horas semanais e as necessidades do servico.

§ 2° Os setores de Gestédo de Pessoas das unidades poderao, em articulagdo com os respectivos Gabinetes, promover
a organizagdo prévia dos horarios, espagos fisicos e demais condi¢des necessarias a realizagdo das agdes de
desenvolvimento previstas, de modo a assegurar condigbes adequadas de participacdo dos servidores em estagio
probatério no &mbito do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI).

Art. 42. Caso o servidor em estagio probatorio esteja afastado devido a licenga a gestante, licenga a paternidade e
licenga a adotante e ndo concluir o programa de desenvolvimento inicial ao final do segundo ciclo avaliativo, devera
fazé-lo em no maximo 90 (noventa) dias do fim da licencga.

Art. 43. O estagio probatdrio ndo sera homologado até a conclusao do programa de desenvolvimento inicial.

§ 1° Caso o servidor em estagio probatoério que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de
ocupar o cargo ao qual esteja em estagio probatério e retorne ao cargo anteriormente ocupado, podera continuar a
realizar o programa, observado o prazo previsto no regulamento da Enap.

§ 2° Caso o servidor em estagio probatorio que esteja realizando o programa de desenvolvimento inicial desista de
ocupar o cargo ao qual esta em estagio probatério para assumir outro cargo, podera aproveitar as disciplinas ja
cursadas no programa, conforme dispuser o regulamento da Enap.

Art. 44. O certificado do programa de desenvolvimento inicial tera validade de cinco anos para fins de aproveitamento
no estagio probatdrio em outros cargos da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 45. A inscricao, a participagdo e a solicitagdo de aproveitamento no programa de desenvolvimento inicial sdo de
responsabilidade do servidor em estagio probatério.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46. Independente da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio, as faltas funcionais graves
passiveis de abertura de processo administrativo disciplinar deverdo ser apuradas, a qualquer tempo, nos termos da

Lei n® 8.112/1990, sendo para elas adotados os procedimentos previstos na legislacédo vigente.

Art. 47. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou fungbes de
diregao, chefia e assessoramento no IFRR, desde que atendidas a critérios especificos instituidos para ocupagao.

Art. 48. O servidor em estagio probatorio que se encontre afastado devido a licenca a gestante, licenga a paternidade,
licenca a adotante e férias durante o periodo de avaliagdo de quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua avaliagéo
realizada no prazo maximo de 30 (trinta dias) contados do fim da licencga/férias.

Paragrafo unico. O servidor que estiver em licenga/afastamento podera ser notificado via e-mail e podera realizar sua
avaliagdo durante o periodo de sua auséncia, desde que haja manifestagdo expressa de concordancia.

Art. 49. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, que podera consultar a Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educagao (CIS), para a
elaboracéo de parecer opinativo sobre a situagdo apresentada.

Art. 50. As avaliagcdes de estagio probatorio ocorrerdo por meio do Sistema Unificado de Administracdo Publica -
SUAP/IFRR.

Art. 51. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagao.

Paragrafo unico. Em cumprimento ao Decreto n® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, as disposi¢cbes desta Instrucéo
aplicam-se aos servidores nomeados para cargos de provimento efetivo cujas nomeagdes ocorreram a partir de 7 de



fevereiro de 2025.

Boa Vista - RR, 8 de maio de 2026

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR



ANEXO | - FATORES E DESCRITORES DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Assiduidade

(Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio probatério que estao no regime de controle de frequéncia).

Descritores de avaliagao de desempenho Pontuagao maxima Justificativa
Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo
integralmente sua jornada de trabalho e a execugao das 7
atividades.

Mantém-se presente e garante a
continuidade das atividades sem 6
interrupgdes desnecessarias.

Informa a chefia imediata, tempestivamente, sobre
imprevistos que impegam o seu comparecimento ou 2
cumprimento da sua jornada de trabalho.

1. Assiduidade

(Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio probatério participantes do Programa de Gestao de
Desempenho - PGD e para os dispensados de controle de frequéncia nos termos do Decreto n° 1.590, de 10 de
agosto de 1995).

Descritores de avaliacdo de desempenho Pontuagdo maxima Justificativa
Participa ativamente das atividades. 7
Permanece disponivel para contato no periodo 6

definido, observado o horario de inicio e de término da
sua jornada de trabalho.

Informa, tempestivamente, a ocorréncia de imprevistos
que comprometam a entrega das atividades acordadas 2
ou auséncia em eventos pré-agendados.

2. Disciplina
Descritores de avaliagdo de desempenho Pontuagao maxima Justificativa
Cumpre as normas legais, regulamentos e
) . O~ . 5
procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo ou entidade.
Segue as orientagdes da chefia imediata. 5
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade 5
do 6rgao ou entidade.
3. Capacidade de iniciativa
Descritores de avaliagao de desempenho Pontuagao maxima Justificativa
Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as 5
normas e com as legisla¢des pertinentes.
Busca constantemente o desenvolvimento, a 5

proficiéncia e o aprimoramento profissional.

Coloca-se a disposi¢do da administracao,
espontaneamente, para aprender e executar outros 5
servigos e auxiliar os integrantes de equipe.

4. Produtividade




(Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio probatério que ndo atuam diretamente com atendimento ao
publico externo ou interno)

Descritores de avaliagdo de desempenho Pontuagao maxima Justificativa
Cumpre as atividades demandadas ou
pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente e 8
eficaz.
Identifica oportunidades para otimizar a sua atuagéo. 8

Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes,
superando desafios para alcancgar resultados.

Realiza as atividades atendendo aos padrdes de
qualidade estabelecidos, necessitando de poucas 8
corregdes e/ou complementagdes.

Demonstra competéncia técnica necessaria a
execucao de suas atividades.

4. Produtividade

(Fatores de avaliagdo para os servidores em estagio probatério que atuam diretamente com atendimento ao publico
externo ou interno).

Descritores de avaliagdo de desempenho Pontuagao maxima Justificativa
Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no 8
prazo estabelecido de forma eficiente e eficaz.
Identifica oportunidades para otimizar a sua atuacéo. 8
Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, 8
superando desafios para alcangar resultados.
Realiza o atendimento ao publico com clareza e
assertividade, esclarecendo duvidas sempre que 8
necessario de forma humanizada, garantindo o
tratamento cordial e o respeito a diversidade.
Demonstra competéncia técnica necessaria a 8
execucao de suas atividades.
5. Responsabilidade
Descritores de avaliagdo de desempenho Pontuagao maxima Justificativa
Assume os resultados positivos e negativos decorrentes 5
de sua atuacgéo.
Zela pelo patriménio publico, evita desperdicios de 5
material e gastos desnecessarios.
Cumpre as suas obrigagdes funcionais e compromissos 5
pactuados.




ANEXO Il - TABELA DE CONCEITOS

Conceito Descrigao Nota

Desempenho muito acima das
expectativas.

O servidor supera amplamente os
padrbes esperados, demonstra 96 a 100
elevada competéncia técnica,
autonomia, proatividade e entrega
resultados de alta qualidade de
forma consistente.

Excepcional

Desempenho acima do esperado.

O servidor executa suas atividades
com qualidade superior ao padrao
exigido, apresenta bom dominio
técnico, iniciativa e
comprometimento frequente com
resultados.

Alto Desempenho 91a95

Desempenho conforme o
esperado.

O servidor cumpre
satisfatoriamente suas atribuicdes, 80 a 90
atende aos requisitos do cargo e
entrega resultados dentro dos
padrdes institucionais
estabelecidos.

Adequado

Desempenho abaixo do
esperado, com contribuicoes
limitadas e necessidade de
melhorias substanciais.

Inadequado O servidor apresenta falhas 51a79
recorrentes, necessita de
acompanhamento mais proximo e
ajustes significativos para alcangar o
padréo minimo esperado.

Desempenho muito abaixo do
esperado.

O servidor ndo atende aos
requisitos minimos do cargo, Até 50
apresentando comprometimento
insuficiente com resultados e
desempenho incompativel com as
atribuicdes.

Insuficiente




ANEXO IIl - CONSOLIDAGAO DA NOTA DO CICLO AVALIATIVO

TABELA A - Com Avaliagao por Pares

Avaliador Nota Obtida Peso (%) Resultado Ponderado
Chefia Imediata 60%
Pares (média) 25%
Autoavaliagéo 15%
Total do Ciclo 100%

Conceito Alcangado:

Férmula Aplicavel:

Nota final do ciclo: (Chefia x 0,60) + (Pares x 0,25) + (Autoavaliagéo x 0,15)

Observagéo: Arredondamento para numero inteiro imediatamente superior, conforme IN.

TABELA B - Sem Avaliagéo por Pares

Avaliador Nota Obtida Peso (%) Resultado Ponderado
Chefia Imediata 72,5%
Autoavaliagéo 27,5%
Total do Ciclo

Conceito Alcangado:

Formula Aplicavel:
Nota final do ciclo: (Chefia x 0,725) + (Autoavaliagéo x 0,275)

Observagéo: Arredondamento para numero inteiro imediatamente superior, conforme IN.



ANEXO IV

TABELA DE CONSOLIDAGAO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

Ciclo Avaliativo

Nota final do Ciclo

1° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

2° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

3° Ciclo (00/00/0000 a 00/00/0000)

Média Final

Conceito Alcang¢ado:

Estagio probatério: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Férmula da Média Final

Média Final: 1° Ciclo + 2° Ciclo + 3° Ciclo)

3

Arredondamento para nimero inteiro imediatamente superior, conforme IN.




ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF , matricula SIAPE , hos termos do
art. 11, § 4°, inciso Il, da Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 122, de 21 de margo de 2025, e das normas institucionais
em vigor comprometo-me a apresentar o certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial em no
maximo noventa.

JUSTIFICATIVA:

Observagao: Anexar documento comprobatorio, caso houver.

Local, data.

Assinado eletronicamente por:
Nome do servidor em estagio probatodrio

Assinado eletronicamente por:
Nome da chefia imediata

Assinado eletronicamente por:
Nome do(a) presidente da CAED
Anuéncia da Comissao de Avaliagédo Especial de Desempenho



ANEXO VI - FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Unidade de lotacao:

Chefia imediata:

Ciclo avaliativo:

Periodo avaliado:

2. IDENTIFICACAO DA AVALIACAO OBJETO DE CONTESTACAO
() Avaliagao da chefia imediata
() Avaliagao pelos pares

() Outra:

Data da ciéncia do resultado da avaliagéo: _ /  /

3. FUNDAMENTAGAO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Indique, de forma objetiva e fundamentada, os fatores avaliativos contestados, as razdes do pedido e as justificativas

pertinentes.

Fator Avaliativo Contestado

Fundamentagao/Justificativa

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Registros funcionais

() Comprovantes/documentos institucionais
() E-mails/comunicagdes

() Relatdrios

() Outros:

Assinado eletronicamente por:

Nome do servidor

Local e data.




ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula SIAPE:

Cargo:

Unidade de lotacao:

Ciclo avaliativo:

2. IDENTIFICAGAO DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Data da apresentacdo do pedido de reconsideragéo: __ /__/

Resultado:
() Indeferido
() Deferido parcialmente

Data da ciéncia do resultado: __ /__/

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Apresente, de forma objetiva e fundamentada, as razdes do recurso, indicando os pontos contestados e os elementos
que justificam a revisdo da avaliagdo.

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Copia da avaliagao

() Copia do pedido de reconsideragao
() Documentos comprobatoérios

() Outros:

Local e data.

Assinado eletronicamente por:
Nome do servidor
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