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O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima ¢ destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta institui¢ao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da
outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicagdo do Diario Oficial da Unido e do Didrio da Justica pela Imprensa
Nacional da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolu¢ao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacao e publicacdo do Boletim de Pessoal e
de Servigos no ambito do Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servicos ¢ de responsabilidade
dos setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugdo CONSUP/IFRR N° 902, de 28 de julho de 2026.

Regulamenta os procedimentos internos para a concessdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias aos servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do (RSC-PCCTAE), no ambito do
Instituto Federal de Roraima - IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso de suas atribui¢cdes legais, Ad Referendum do Conselho

Considerando a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que estrutura o Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo;

Considerando a Lei n.° 15.367, de 30 de margo de 2026, que institui o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;

Considerando o Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, que estabelece os critérios e procedimentos
nacionais para a concessao do RSC-PCCTAE;

Considerando a necessidade de disciplinar os ritos processuais e fluxos internos no ambito desta Instituicao
Federal de Ensino, visando a eficiéncia e a transparéncia administrativa;

Considerando o constante nos autos do Processo Eletrénico n.° 23231.000584.2026-42,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta, no dmbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — IFRR, a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — RSC-PCCTAE, em observancia a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, a Lei n® 15.367, de 30 de margo de 2026, ao Decreto n® 13.048, de 3 de julho de
2026, e aos atos complementares do Ministério da Educagéo.

Art. 2° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber n&o instituido dos servidores ativos,
resultante da atuagéo profissional no exercicio do cargo, e relacionado a dindmica de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao, gestéo e de assisténcia especializada nas Instituicdes Federais de Ensino.

Art. 3° O RSC-PCCTAE sera concedido em 6 (seis) niveis, em ordem crescente de complexidade, observados os
seguintes requisitos minimos de pontuagéo e critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 13.048/2026:

| — RSC-PCCTAE I[: destinado ao servidor que nao concluiu o ensino fundamental, exigidos, no minimo, 10 (dez)
pontos;

Il — RSC-PCCTAE II: destinado ao servidor com certificado de conclusdo do ensino fundamental, exigidos, no
minimo, 15 (quinze) pontos e 2 (dois) critérios especificos;

Il — RSC-PCCTAE llI: destinado ao servidor com certificado ou diploma de conclus&do do ensino médio ou de curso



técnico de nivel médio, exigidos, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos e 2 (dois) critérios especificos;

IV — RSC-PCCTAE |V: destinado ao servidor com diploma de graduagéo, exigidos, no minimo, 30 (trinta) pontos e
3 (trés) critérios especificos, sendo pelo menos um deles relacionado aos incisos Il, IV, V ou VI do art. 3° do
Decreto n° 13.048/2026;

V — RSC-PCCTAE V: destinado ao servidor com certificado de pds-graduacao lato sensu, exigidos, no minimo, 52
(cinquenta e dois) pontos e 5 (cinco) critérios especificos, sendo pelo menos um deles relacionado aos incisos 1V,
V ou VI do art. 3° do Decreto n° 13.048/2026; e

VI — RSC-PCCTAE VI: destinado ao servidor com diploma de mestrado, exigidos, no minimo, 75 (setenta e cinco)
pontos e 7 (sete) critérios especificos, sendo pelo menos um deles relacionado ao inciso VI do art. 3° do Decreto
n°® 13.048/2026.

Paragrafo unico. A pontuagéo reconhecida tera carater cumulativo para concessdo em nivel subsequente, e o
saldo ndo aproveitado sera registrado para utilizagéo futura, observadas as vedagdes de duplicidade previstas na
legislacao federal.

Art. 4° O RSC-PCCTAE nao sera concedido aos servidores em estagio probatorio.

Paragrafo unico. Poderdo ser consideradas as atividades e experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer
tempo, inclusive durante o estagio probatorio, desde que no exercicio do cargo e atendidos os demais requisitos
legais.

Art. 5° O RSC-PCCTAE podera ser requerido apos o cumprimento do intersticio de trés anos, contado da data da
Ultima concessao, na forma da legislacao federal e das orientagées do Ministério da Educagao.

CAPITULOII
DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

Art. 6° A Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE — CRSC-PCCTAE, instituida por
ato do Reitor, é a instancia colegiada responsavel pela apreciagcdo dos memoriais, avaliagdo dos requerimentos e
deciséo de deferimento ou indeferimento do RSC-PCCTAE.

§ 1° Durante os primeiros 6 (seis) meses de funcionamento da CRSC-PCCTAE, seus membros atuardo em regime
de dedicacao de 8 (oito) horas semanais, destinadas exclusivamente a analise e a instrugdo dos requerimentos de
RSC-PCCTAE, podendo haver prorrogagdo mediante ato administrativo da Reitoria.

§ 2° Decorrido o periodo previsto no § 1°, ndo havendo prorrogacéo de prazo, os membros da CRSC-PCCTAE
dedicarao 4 (quatro) horas semanais ao desempenho das atividades relacionadas ao Reconhecimento de Saberes
e Competéncias do PCCTAE.

Art. 7° A CRSC-PCCTAE sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, mediante indicagao paritaria:

| — do Conselho Superior (CONSUP);
Il — da Comissao Interna de Superviséo (CIS); e
IIl — da Pro-Reitoria de Gestéao de Pessoas e Desenvolvimento Institucional (PROGED).

§ 1° O mandato, a reconducgéo, a substituicdo, a vacancia e a participagdo dos suplentes observardo o Decreto n°
13.048/2026, o ato de designagéo e o Regimento Interno da Comissao.

§ 2° O titular e o respectivo suplente nao atuardo nem votardo simultaneamente na mesma vaga representativa.

§ 3° O suplente podera participar de capacitagdes e reunides de natureza informativa ou preparatéria, sem integrar
0 quoérum ou exercer voto, salvo quando formalmente convocado para substituir titular.

Art. 8° Compete a CRSC-PCCTAE:

| — estabelecer, por meio de Regimento Interno préprio, os fluxos, os procedimentos internos, os ritos processuais
e os cronogramas de analise;

Il — analisar o mérito dos memoriais e verificar a documentagdo comprobatoria;
Il — solicitar complementagcéo documental e realizar diligéncias necessarias;

IV — deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE, mediante decisado colegiada fundamentada;



V — zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos aplicaveis;
VI — registrar e consolidar informagdes de acompanhamento e controle;
VII — fazer publicar o memorial, em verséao protegida, antes da deciséo; e

VIl — promover a uniformizagéo de entendimentos, sem alterar critérios, unidades de medida ou pontuagéo fixados
pela norma federal.

Art. 9° Os membros da CRSC-PCCTAE observarao as hipéteses de impedimento e suspeigao previstas nos arts.
18 a 20 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e deverdo comunicar imediatamente a ocorréncia, abstendo-se
de acessar, instruir, discutir ou votar no respectivo processo.

§ 1° O SIPPAG-Web impedira automaticamente a distribuicdo do requerimento ao proprio interessado.

§ 2° As hipoteses de impedimento ou suspei¢do nao identificadas automaticamente serdo declaradas pelo membro
e registradas no sistema ou nos autos, com redistribuicdo do processo e convocagao do suplente correspondente,
quando necessaria.

§ 3° O requerente podera suscitar impedimento ou suspei¢cdo de membro, mediante alegacao fundamentada, a ser
decidida pelo colegiado sem a participagcdo do membro arguido, assegurada sua manifestagao prévia.

§ 4° A omissdo do dever de comunicar impedimento ou suspeigdo sera apurada na forma da legislagéo aplicavel,
sem prejuizo da revisao dos atos praticados quando houver comprometimento da imparcialidade.

Art. 10. O Regimento Interno da CRSC-PCCTAE sera elaborado pela propria Comissdo e submetido a
homologacao do (a) Reitor (a), nos termos do art. 9° do Decreto n°® 13.048/2026.

CAPITULO IlI
DO REQUERIMENTO, DA INSTRUGAO E DA PUBLICIDADE

Art. 11. O requerimento do Reconhecimento de Saberes e Competéncias sera solicitado pelo servidor no médulo
proprio do SIPPAG-Web, que constituira a porta de entrada para registro, organizagdo documental, pontuagéo,
distribuicdo e analise técnica do RSC-PCCTAE.

§ 1° A solicitagéo sera instruida com o formulario padréo definido pelo Ministério da Educagao e documentacéo
comprobatéria.

§ 2° Compete ao requerente preencher os campos obrigatorios, selecionar os critérios e anexar documentagao
legivel e pertinente, respondendo pela veracidade das informagées prestadas.

§ 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucional — PROGED atuara como unidade
gestora do sistema e realizara exclusivamente a validagdo dos dados funcionais necessarios a instrugdo, sem
interferir na avaliagdo do mérito.

Art. 12. Apos a submissédo no SIPPAG-Web, o solicitante formalizara abertura de processo com requerimento, no
Sistema Unificado de Administragdo Publica - SUAP, (MODELO - ANEXO VII) e tramitagdo ao setor do RSC-
PCCTAE, responsavel pela analise.

§ 1° Os registros no SIPPAG-Web e no SUAP sdo complementares e correspondem ao mesmo pedido: o primeiro
concentra a instrugcdo técnica e a avaliagdo especializada; o segundo assegura a formalizacdo do processo
administrativo, a rastreabilidade institucional, as comunicagbes, a integragdo funcional, a emissdo do ato e o
arquivamento.

§ 2° Compete exclusivamente ao servidor o preenchimento integral e correto de todos os campos eletronicos
obrigatorios.

§ 3° A omisséo ou o preenchimento incorreto das informagdes de que trata o § 1° podera comprometer a instrugéo
do processo, acarretar atrasos em sua tramitagdo ou ensejar diligéncias para complementagao das informagdes,
sem prejuizo de outras providéncias administrativas cabiveis.

Art. 13. O requerente devera descrever em local préprio no SIPPAG-WEB, de forma clara e objetiva, as atividades
e experiéncias vinculadas aos requisitos do art. 3° do Decreto n® 13.048/2026 e demonstrar o alinhamento da
trajetoria profissional ao nivel pleiteado, tendo em vista que tal redagdo compora o memorial a ser gerado pelo
sistema, apods a conclusdo da submisséao da solicitagdo do RSC.



Art. 14. Antes da decisao pela CRSC-PCCTAE, sera publicada no sitio eletrénico do IFRR versdo do memorial
destinada a publicidade, com ocultagdo de dados sensiveis e outras informagdes pessoais desnecessarias.

§ 1° Os documentos comprobatérios ndo serdo publicados, ressalvada hipétese expressamente autorizada por lei.

§ 2° O requerente respondera pela conferéncia da versao publica disponibilizada pelo sistema, sem prejuizo da
revisdo institucional e da adogdo de medidas corretivas.

Art. 15. Serdo admitidos os documentos previstos no art. 4° do Decreto n° 13.048/2026 e em ato complementar do
Ministério da Educacéo.

§ 1° Documentos nato-digitais ou emitidos em sistema oficial serdo verificados por assinatura eletrénica, codigo de
validacdo ou mecanismo equivalente.

§ 2° Copias digitalizadas apresentadas pelo interessado serdo recebidas sob sua responsabilidade, podendo a
Administragao exigir o original ou realizar diligéncia quando houver duvida fundada.

§ 3° Documentos ilegiveis, incompletos, inconsistentes ou sem elementos minimos de validagdo poderdo ser
objeto de diligéncia ou desconsideragéo fundamentada.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO E DA DECISAO

Art. 16. Cada requerimento sera submetido a analise técnica individual e independente de trés membros em
exercicio, distribuidos pelo SIPPAG-Web segundo critérios objetivos e paritarios.

§ 1° As manifestagbes dos avaliadores terdo natureza instrutéria e conterdo, no minimo, o enquadramento das
atividades, a pontuacéo reconhecida, os critérios atendidos, as diligéncias realizadas e a conclusdo fundamentada.

§ 2° A decisao de deferimento ou indeferimento competira exclusivamente ao colegiado da CRSC-PCCTAE.

§ 3° Divergéncias entre avaliagbes serdo tratadas no Regimento Interno, assegurada motivagdo suficiente e
vedada a decisdo automatica por mera média ou maioria do trio técnico.

Art. 17. Cada atividade ou experiéncia podera ser considerada uma unica vez, vedado seu uso simultdneo em
mais de um critério especifico.

Paragrafo unico. A pontuagdo reconhecida sera cumulativa para nivel subsequente, devendo o sistema manter
histdrico da pontuacgéo total, pontuacao utilizada, saldo remanescente e critérios ja reconhecidos.

Art. 18. Nao serdo pontuadas atividades sem comprovagdo, incompativeis com os critérios federais ou que
representem exclusivamente o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo, sem demonstragdo de saberes,
competéncias, inovagao, ampliagao de responsabilidades ou resultados institucionais relevantes.

Art. 19. A deciséo devera indicar os fatos e fundamentos juridicos, a pontuagao reconhecida, os critérios atendidos
ou ndo atendidos, o nivel avaliado, o saldo de pontos, quando houver, e a conclusdo pelo deferimento ou
indeferimento.

Paragrafo unico, No deferimento, a CRSC-PCCTAE atestara fundamentadamente que o requerente possui
saberes e competéncias diferenciados que qualificam o exercicio das atribuicdes do cargo ou contribuem
singularmente para os resultados institucionais.

CAPITULOV
DOS PRAZOS, DA DILIGENCIA E DO RECURSO

Art. 20. O prazo maximo para andlise do mérito sera de 120 (cento e vinte) dias, observado o marco inicial definido
no art. 12, § 3°.

§ 1° Quando a CRSC-PCCTAE solicitar documentagcdo complementar necessaria a instrugdo completa, o prazo
sera contado da data da complementagéo integral solicitada, na forma do art. 8° inciso Il, do Decreto n°
13.048/2026.

§ 2° A diligéncia indicara precisamente os documentos ou esclarecimentos necessarios e 0 prazo para
atendimento, vedada solicitagcdo genérica.



§ 3° A juntada espontanea posterior ao protocolo sera admitida apenas nas hipdteses e condigbes estabelecidas
no Regimento Interno, preservadas a isonomia e a seguranga da instrugao.

Art. 21. Da decisdo da CRSC-PCCTAE cabera recurso ao Conselho Superior, no prazo de trinta dias, contado da
ciéncia ou divulgagéo oficial.

§ 1° O recurso sera dirigido a CRSC-PCCTAE, que realizara o juizo de admissibilidade e podera reconsiderar a
deciséo no prazo legal.

§ 2° Nao havendo reconsideracdo, o recurso sera encaminhado ao Conselho Superior, com os autos e
manifestagdo fundamentada.

§ 3° O Regimento Interno disciplinara a forma de interposigao, a admissibilidade, a juntada de documentos, o efeito
do recurso e a comunicagao da decisao.

CAPIiTULO VI
DA EFETIVACAO E DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 22. A concesséo sera efetivada por ato administrativo do Reitor ou de autoridade por ele delegado, vedada a
subdelegacéo.

Art. 23. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes do RSC-PCCTAE incidirdo a partir da data
da decisado colegiada de deferimento e nio retroagirdo a data do requerimento.

Paragrafo unico. Se a concessao ocorrer apds o prazo do art. 20, os efeitos financeiros retroagirdao ao dia
seguinte ao término do prazo aplicavel, observado o Decreto n® 13.048/2026.

Art. 24. Apos a decisdo definitiva, o resultado, os relatérios, a decisdo e os demais registros produzidos no
SIPPAG-Web serdo juntados ou referenciados no processo correspondente do SUAP para registro funcional,
emissao do ato, implantagao financeira, assentamento e arquivamento.

CAPITULO VII
DO CONTROLE E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. A analise de mérito pela CRSC-PCCTAE sera independente da verificagdo do limite maximo de
concessodes e da disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. O acompanhamento do limite de até 75% (setenta e cinco por cento) e da disponibilidade
orcamentaria cabera a PROGED e as unidades competentes, em articulagdo com o Ministério da Educagéo, sem
alteragédo da pontuacdo ou do mérito reconhecido pela Comisséo.

Art. 26. A PROGED podera expedir orientagdes técnicas complementares relativas a dados funcionais, sistema,
implantacéo e registros, vedada a alteragao de critérios, pontuagéo ou decisdes de mérito da CRSC-PCCTAE.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos conforme sua natureza: pela CRSC-PCCTAE, quanto ao
funcionamento e a instrugéo; pela PROGED, quanto a gestdo funcional; pelo (a) Reitor (a) ou pelo Conselho
Superior, nas matérias de sua competéncia; e pela Procuradoria Federal, quando necessaria consulta juridica.

Art. 28. Os critérios especificos, as unidades de medida, os limites e a pontuacao previstos nos Anexos | a VI do
Decreto n® 13.048/2026 aplicam-se diretamente aos requerimentos no ambito do IFRR, independentemente de
transcricdo em anexo desta Resolugao.

Paragrafo unico. A alteragdo dos anexos federais produzira efeitos no ambito do IFRR a partir de sua vigéncia,
devendo os sistemas, formularios e orientagées internas ser atualizados sem reproducao de versao superada.

Art. 29. Alteragbes posteriores da legislagado federal e dos atos complementares do Ministério da Educagao serédo
observadas diretamente, devendo a regulamentacao institucional ser atualizada quando houver incompatibilidade
material.

Art. 30. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 28 de



julho de 2026.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP

ANEXO |
Resolugdo CONSUP/IFRR N° 902, de 28 de julho de 2026

REQUISITO | - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTAGOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO
OU PELA ENTIDADE

Unidade de

Item Critérios especificos . Pontos
medida

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos Por ano ou fragéo

1 de unidades e orgéaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino acima de seis 3

meses

Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagbes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da . B
2 . . o o ) Por designacao 45
administracdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo

6rgao ou pela entidade

Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho|

3 [ou similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao Por designacio 3
publica, regularmente instituidos
Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada
em processos de apuracdo de materialidade e responsabilidade, como . .
o . ) L Por designacao 3
4 sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas
especial
Atuacdo em atividades de organizagao, fiscalizacdo, execucédo de exame _ ~
5 de selecao, vestibular ou concursos Por designagao 45
Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisdo e/ou corregéo de provas de
6 = ; Por designacao 3
exame de selegédo, vestibular ou concursos
Por ano ou fragao
7 [Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria acima de seis 1,5
meses
Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas
8 externas a Instituicdo Federal de Ensino, desde que comprovada a Por designago 3
obtencao de resultados institucionais relevantes
Representacédo legal da Instituigdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e
9 entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgéos de | p,, designacéo 75

fiscalizagdo, controle e regulagédo

Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela
Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo, em o6rgdos estatais ou
10 . . ) Por produto 45
paraestatais, escolas de governo, agéncias reguladoras ou organismos

internacionais, com contribuigdo ou repercussao institucional

ANEXO Il
Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 902, de 28 de julho de 2026

REQUISITO Il - PARTICIPAGAO E ATUAGCAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critérios especificos Unidade de medida| Pontos

Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, .
1 Por projeto 7.5




gestao e inovagéao)

Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,

2 | incluida a elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou acodes
e . . ~ . ~ Por projeto 4,5
institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestéo e inovagao)
Participacdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas ou

3 L e L _ Por mandato 7,5
publicagbes cientificas ou outras publicagbes académicas
Participacdo em atividade de Cooperagéo Técnica Interinstitucional em .

4 projetos institucionais Por projeto 3
Participacdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou

5 . Por designacao 3
supervisao
Participagdo em atividades de producdo ou reformulagdo de material

6 | acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos) Por produto 3
Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como

7 jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e Por evento 3
técnicos
Participacdo em atividade institucional de produgéo audiovisual, artistica,

8 o = Por projeto 3
exposicao, podcast ou outras formas de apresentagao
Participacdo em programas de formagdo continuada e/ou agdes de

9 | desenvolvimento de competéncias, desde que néo utilizada para fins de Por capacitacdo 1
aceleragdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente _

. R . - Por ano ou fragéo

reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino, com demonstracdo de . .

10 PP . . D acima de seis 1
dominio técnico diferenciado e contribuicdo institucional relevante na

meses

area de atuacgao
Participagcdo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com

41 | carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Por evento 1

Instituicdo Federal de Ensino

ANEXO il
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REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIAGAO EM EVENTO DE RECONHECIMENTO PUBLICO POR
PROJETOS IMPLEMENTADOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Item Critérios especificos Ur:lilcé%ciigade Pontos
Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto
1 implementado na administragéo publica Por prémio 20
Recebimento de premiagédo de dmbito nacional por projeto implementado .
2 na administragdo publica Por prémio 15
Recebimento de premiagédo de ambito local ou institucional, formalmente
3 | instituido, por projeto implementado na administracdo publica Por prémio 7,5

ANEXO IV
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REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

OU ESPECIALIZADAS

Item

Critérios especificos

Unidade de medida

Pontos




Atuacao tecnicamente qualificada na operagdo, na implantacdo, no

1 suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizagdo ou Por sistema 4,5
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragédo publica
Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao

o | como membro de equipe de planejamento de Por designagao 3
contratacao
Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de

3 | aquisicdo, servigos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos Por designagao 4,5

. . . e . Por ano ou fragéo

Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas ] )

4 . . acima de seis 3
excepcionalidades

meses

Participacao em~at|V|dades de zip0|o tejcnlco espe’mallzado em po!ltlcas, Por ano ou fragio

5 programas e agbes de promogdo na area de saude humana, animal e acima de seis 3
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional meses
Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que
demandem condi¢Ges especiais de seguranga, cuidado ou conformidade |  Por ano ou fragdo

g | com requisitos legais e regulatorios, desde que nao receba adicional de acima de seis 3
periculosidade ou insalubridade em razdo das mesmas condigdes meses
Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em

7 ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagéo, desde que nio constitua Por designagao 3
atividade habitual do cargo
Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente | Porano ou fracdo

g | designado, desde que a designagdo ndo gere pagamento de acima de seis 45
remuneragao meses

ANEXO V
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REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAL
Item Critérios especificos Unidade de medida Pontos

Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou Por ano ou fragéo acima de| 9 como titular e 4,5 como

1 equivalente Seis meses SubStItutO
Exercicio de cargo de diregédo (CD-03 e 04) Por ano ou fragdo acima de 7,5 como titular

2 | ou equivalente seis meses € 3 como substituto
Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) | Por ano ou fragéo acima de 4.5 como titular

3 ou eqUiValente Seis meses e 1,5 como Substl’[uto
Exercicio de fungao gratificada (a partir da Por ano ou fragdo acima de 3 como titular e 1 como

4 FG-03) ou equivalente seis meses substituto
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REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Item

Critérios especificos

Unidade de medidal

Pontos




1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
Participagao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou

5 registros de propriedade intelectual ou privilégio de invencéo Por projeto 25
relacionada aos interesses institucionais
Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou

3 exploragéo de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor relacionada aos Por produto 20
interesses institucionais
Conclusao de curso de educagdo formal superior ao exigido para o

4 | ingresso no cargo de que é ftitular e que ndo seja utilizado para Por curso 15
percepgao de Incentivo a Qualificagéo — 1Q
Participagao relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto,

5 | projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional Por produto 15
Atuacdo em atividade de liderangca ou vice-liderangca de grupo de

6 pesquisa ou extensdo registrado em o6rgdo ou sistema oficial de Por grupo de 75
reconhecimento institucional pesquisa
Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente

7 | registrado em 6rg&o ou sistema oficial de reconhecimento institucional Por projeto 3
Aprovacao de projeto para a captagdo de recursos para a Instituicao

8 Federal de Ensino Por projeto 75
Publicagdo ou organizacdo de livro relacionado aos interesses

9 | institucionais (com ISBN e Conselho Editorial) Por produto 20
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista

10 especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses Por publicagio 75
institucionais
Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em congresso,

1 seminario ou outros eventos Por produto 45
Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo

12 estruturado que visa a difusdo do conhecimento Por produto 4,5
Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdao e/ou

13 inovacao Por projeto 45
Participagcdo em atividade de difusdo ou apoio a formagéo institucional

14 (expositor, facilitador, colaborador) Por evento 3
Atuagado formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor
de conteudo técnico ou orientador em agdo formativa estruturada de

15 | interesse institucional, prevista em plano ou programa de Por curso 4,5
desenvolvimento de pessoas
Atuacdo na coordenagdo de congresso, simpdsio ou seminario de

16 interesse institucional Por evento 35
Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusédo de

17 curso em diferentes modalidades de ensino Por evento 45
Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicdo ou

18 repercussao institucional comprovada Por produto 3
Atuacéo institucional no enfrentamento de situa¢des de surto, epidemia

19 Por més 1

e pandemia

Requerimento para Abertura de Processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias -RSC-PCCTAE
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1. ldentificagao do Servidor

Nome do Servidor:
Matricula SIAPE n.°:

Cargo Efetivo:

Data de ingresso Ins. Fed. de Ensino:

Nivel de Classificagdo da Carreira: A()B()C()D()E()

Lotagao:

Cargo Diregao/Funcao (se houver):

E-mail:

Telefone:

2. Informagoes da Solicitagao

() RSC-PCCTAE | 10% - destinado a servidor que nao concluiu o ensino
fundamental.
() RSC-PCCTAE Il 15% - destinado a servidor com certificado de conclusédo

do ensino fundamental.

Nivel de RSC pretendido: ( ) RSC-PCCTAE Il 25% - destinado a servidor com certificado ou diploma de
conclusdo do ensino médio ou de técnico de nivel médio.

() RSC-PCCTAE IV 30% - destinado a servidor com diploma de graduagao
no ensino superior.
() RSC-PCCTAE V 52% - destinado a servidor com certificado de pds-
graduacao /ato sensu (especializagao).
() RSC-PCCTAE VI 75% - destinado a servidor com diploma de mestrado.

A vista das informagdes apresentadas no Sistema Integrado de Protocolo Pagamento e Gestdo
(SIPPAGweb), confirmo que a documentacéo referente ao requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) foi devidamente protocolada.

Solicito a analise pela CRSC-PCCTAE do Instituto Federal de Roraima.

Boa Vista, RR-XX de XXXX de 20XX.

Servidor

Matricula Siape
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