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Resolugdo CONSUP/IFRR N° 805, de 16 de outubro de 2024.

Regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho
no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e Considerando o constante no Processo n.°
23231.000447.2024-46,

RESOLVE:

Art. 1.° Esta resolugao estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos servidores em exercicio no Instituto Federal de Roraima-IFRR relativos a
implementagao do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na Instituicdo, na forma da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, da Instrugdo Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de dezembro de 2023 e da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-
SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024, expedidas pelo Ministério da Gestado e da Inovagéo em
Servigos Publicos.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 2.° Para os efeitos desta resolugao, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agdes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que
visa contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execugao se da mediante interagdo simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presencga fisica ou virtual;

[l - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do participante para sua consecugao,
podendo ser realizada com presencga fisica ou nao;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execugéo;

V - destinatario: beneficiario ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizagao;

VI - entrega: o produto ou servigo da unidade de execugao, resultante da contribuicdo dos
participantes;



VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgéo ou entidade para
possibilitar a realizagao de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: agente publico previsto no art. 2°, § 1°, do Decreto n® 11.072, de 17 de
maio de 2022, com status de participagdo no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestao de
Pessoal da Administracdo Publica Federal;

IX - plano de entregas setorial: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execucao, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano individual de trabalho (PIT): instrumento de gestao que tem por objetivo planejar a
execugao do trabalho dentro da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou
indiretamente para o plano de entregas do setor;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de 6rgaos e entidades da administragéo publica
federal junto ao Comité de que trata o art. 31 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N°
24, de 28 de julho de 2023;

XII - relatorio individual de trabalho (RIT): instrumento de gestao que tem por objetivo coletar
informacdes da realizagao do trabalho executado pelo servidor participante;

XIII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual
a chefia da unidade de execucgao e o interessado pactuam as regras para participagédo no PGD;

XIV - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo
de atuar em projetos especificos;

XV - unidade instituidora: refere-se ao IFRR, conforme previsto no art. 4° do Decreto n°®
11.072, de 2022; e

XVI - unidade de execugao: qualquer unidade da estrutura administrativa (setores) que tenha
plano de entregas pactuado.

XVII - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante
no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licengas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensacgoes.

Art. 3.° Sao objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das
entregas do IFRR;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

[l - otimizar a gestéo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagao;

V - fomentar a transformacgao digital;

VI - atrair e reter talentos no IFRR;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos participantes;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administragéao publica federal.

CAPITULOII
DO FUNCIONAMENTO DO PGD NO IFRR



Implementagao

Art. 4.° A implementagado no ambito do IFRR se dara a partir da selegao dos participantes e
da definigdo dos ciclos para elaboracdo dos planos de entregas setoriais e planos individuais de trabalho.

Art. 5.° O programa de gestdo e desempenho do IFRR abrangera as atividades cujas
caracteristicas permitam a mensuragao da produtividade, dos resultados e do desempenho do servidor
participante em suas entregas.

Art. 6.° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizagéo de recursos tecnoldgicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de teletrabalho
parcial ou integral.

Modalidades e regimes

Art. 7.° Admite-se no IFRR as seguintes modalidades na execugéo do PGD:

| - teletrabalho, em regime de execugéao parcial e integral; e
Il - presencial.

Art. 8.° Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre
em local determinado pelo IFRR.

§ 1° Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o trabalho do participante devera ser
acompanhado presencialmente pela chefia imediata.
§ 2° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante durante o
primeiro ano do estagio probatdrio podera ser realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata,
desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 9.° Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugéo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pelo IFRR; e

Il - em regime de execucao integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 1° A adesao a modalidade teletrabalho dependera de pactuagao entre o participante e a
chefia da unidade de execugao, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatéria no ato de
autorizagao.

§ 2.° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatorio, ndo
poderéo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucao integral ou parcial.

§ 3.° Quando se movimentarem entre 6rgaos ou entidades, os agentes publicos sé poderéao
ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses ap6s o inicio do exercicio no érgao ou
entidades de destino, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da movimentagao.

§ 4.° Poderéo ser dispensadas do disposto nos §§1° e 2° as pessoas:
| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;



V - gestantes; e
VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

Art. 10. Todos os participantes estarao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucgao.

Paragrafo unico. A chefia da unidade de execugao e o participante poderao repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de execugdo, mediante ajuste no TCR, observado o art. 10
do Decreto n° 11.072, de 2022, e o art. 9° desta resolugao.

Tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD

Art. 11. Qualquer tipo de atividade podera ser realizada no dmbito do PGD, exceto aquelas
que impossibilitem a mensuragéo da efetividade e da qualidade da entrega.

Paragrafo unico. O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e
Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo.

Quantitativo de vagas

Art. 12. As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais, em relagéo ao
total de participantes do IFRR:

| - presencial: até 100%
Il - teletrabalho, em regime de execugéao parcial: até 100%; e
[l - teletrabalho, em regime de execucéo integral: até 100%.

Art. 13. Para o regime de execugao parcial, o percentual de jornada de trabalho para o
desempenho das atividades em teletrabalho sera de no maximo 50% do total da jornada do servidor
participante.

Selegdo dos participantes e pactuagao do Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Art. 14. A selecao dos participantes sera realizada pela chefia da unidade de execucéo e
considerara a natureza do trabalho e as competéncias dos interessados, bem como os requisitos
definidos no art. 32 desta resolucao.

§ 1.° A quantidade total de interessados selecionados para participarem do PGD sera
estabelecida a critério da chefia da unidade de execugédo, considerando os percentuais informados do art.
12 desta resolugao.

Art. 15. O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(TCR), nos moldes do anexo | desta resolugao.

Art. 16. O TCR sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execucéo,
contendo no minimo:

| - a declaracéo de que o servidor atende as condi¢des para participagao no programa de
gestao e desempenho;

Il - a modalidade e o regime de execugao ao qual estara submetido;

lll - o prazo de antecedéncia minimo para comparecimento pessoal do servidor participante
a unidade;

IV - as atribuigdes e as responsabilidades do servidor participante;

V - o(s) canal(is) de comunicagdo usado(s) pela equipe:



a. nos casos de teletrabalho, o participante deve disponibilizar nimero de telefone
atualizado, fixo ou movel, de livre divulgagao tanto dentro da instituicado quanto para o publico externo.

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagdo da
execucgao do plano de trabalho do participante;

VII - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do
6rgao ou da entidade;

VIII - a declaragao de que esta ciente:

a. de que sua participagao no PGD nao constitui direito adquirido, podendo ser desligado
nas condicdes estabelecidas nesta resolucéao;

b. quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os artigos. 36 a 47;

c. quanto a vedacéo de utilizacao de terceiros para a execug¢ao dos trabalhos acordados
como parte das metas;

d. da necessidade do registro que comprove o comparecimento para fins de pagamento de
auxilio transporte ou outras finalidades;

e. sobre o dever de custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho
do teletrabalho, ressalvada orientagéo ou determinagéo em contrario;

f. de que as instalagbes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir as orientagdes de
ergonomia e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou entidade;

g. sobre o dever de observar as disposigdes constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

h. quanto as orientagdes da Portaria n.° 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria
Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Paragrafo Unico. As alteragdes nas condigdes firmadas no TCR ensejam a pactuagao de um
novo termo.

Convocagao presencial

Art. 17. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente
ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.

Paragrafo unico. O ato da convocagao de que trata o caput:

| - sera expedido pela chefia da unidade execucgao;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicagao definido(s) no TCR;
Il - estabelecera o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 18. Deveréo ser observados os prazos de antecedéncia minima de convocacao para
comparecimento presencial do servidor participante do PGD a unidade, que esteja em regime de
execugao em teletrabalho integral ou parcial, quando houver interesse fundamentado da Administragao
ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados:

| - em caso de teletrabalho integral o prazo sera de cinco dias uteis, quando planejado, e nao
podera ser menor que vinte e quatro horas, quando nao planejado; e

Il - em caso de teletrabalho parcial o prazo sera de vinte e quatro horas.

§ 1.° A convocacéo podera ser realizada pelo e-mail institucional e/ou outros meios de
comunicagao acordados no TCR, sendo necessaria a devida justificativa da chefia imediata.



§ 2.° Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimdnio publico, a imagem e
demais ativos da Instituicdo ou as pessoas de uma forma geral, a convocacao podera ser realizada por
qualquer meio de comunicagéo, em prazo razoavel, conforme o caso.

§ 3.° A convocacgao de que trata o caput ndo se aplica aos servidores participantes do PGD
que atendam aos requisitos para remocao nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do caput do art.
36, da Lei n.° 8.112, de 1990, e para concessao da licenga ou exercicio provisério por motivo de
afastamento do cOnjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n.° 8.112, de 1990.

Registro de comparecimento

Art. 19. Fica autorizado o procedimento de registro de comparecimento de participantes para
fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades.

§ 1° O comparecimento devera ser registrado em solugéo indicada pelo IFRR, por meio de
orientagcbes a serem repassadas pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Ciclo do PGD
Art. 20. O ciclo do PGD é composto pelas seguintes fases:
| - elaboragao do plano de entregas setorial da unidade de execucéo;
Il - elaboragao e pactuagao dos planos individuais de trabalho dos participantes;
[l - execugdo e monitoramento dos planos individuais de trabalho dos participantes;
IV - avaliagado dos planos individuais de trabalho dos participantes; e

V - avaliagéo do plano de entregas setorial da unidade de execugao.

Elaboragao do plano de entregas da unidade de execugéao

Art. 21. A unidade de execugao devera elaborar seu plano de entregas setorial contendo, no
minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duragao maxima de um ano seguindo o periodo de
execucgédo do Plano Anual de Trabalho (PAT) da unidade; e

Il - as entregas da unidade de execugao com suas respectivas metas, prazos, demandantes
e destinatarios.

§ 1.° O plano de entregas setorial devera ser aprovado pelo nivel hierarquico superior ao da
chefia da unidade de execugao, a qual devera ser informada sobre eventuais ajustes.

§ 2.° Os planos individuais de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de
entregas setorial deverao ser repactuados.

§ 3.° A aprovacéo do plano de entregas setorial e a comunicagéo sobre eventuais ajustes,
de que trata o § 1.°, ndo se aplicam aos gabinetes da Reitoria e Campi.

§ 4.° O plano de entregas setorial de que trata o caput devera ser registrado em sistema
informatizado apropriado.

Elaboragao e pactuagao do plano individual de trabalho do participante

Art. 22. O plano individual de trabalho, que contribuira direta ou indiretamente para o plano
de entregas setorial, sera pactuado entre o participante e a chefia da unidade de execugao, e contera:

| - a data de inicio e a de término, devendo ter um periodo minimo de um més e maximo de



trés meses.

Il - a distribuicdo da carga horaria de trabalho do servidor disponivel no periodo do plano
individual de trabalho, identificando-se o percentual destinado a realizagdo de trabalhos:

a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestao de equipes e entregas; e

c¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgdos ou entidades diversos;

Il - a descrigao dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso Il do
caput; e

IV - os critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execugao para avaliagao do
plano individual de trabalho do participante.

§ 1.° O somatoério dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga
horaria de trabalho do servidor disponivel para o periodo do plano individual de trabalho.

§ 2.° A situagao prevista na alinea “c” do inciso Il do caput:
| - ndo configura alteragao da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do
participante; e

Il - é possivel ser utilizada para a composi¢ao de times volantes.

§ 3.2 O plano individual de trabalho de que trata o caput devera ser registrado em sistema
informatizado apropriado.

Execugao e monitoramento do plano de trabalho do participante

Art. 23. Ao longo da execucgéao do plano individual de trabalho, o participante registrara no
relatério individual de trabalho:

| - a descri¢ao dos trabalhos realizados; e
Il - as intercorréncias que afetaram o que foi inicialmente pactuado, mediante justificativa.
§ 1.° O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano individual de trabalho, quando este tiver
duracao igual a trinta dias;

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano individual de
trabalho tiver duragcado maior que trinta dias.

§ 2.° O plano individual de trabalho do participante sera monitorado pela chefia da unidade
de execucao, podendo haver ajustes e repactuacéo a qualquer momento.

§ 3.° A critério da chefia da unidade de execugao, o TCR podera ser ajustado para atender
as condigcbes necessarias para melhor execugao do plano individual de trabalho, nos termos do art. 16
desta resolugéo.

Avaliacao da execugao do plano individual de trabalho do participante

Art. 24. A chefia da unidade avaliara a execugao do plano individual de trabalho do
participante, considerando:

| - a realizagéo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os critérios de produtividade, qualidade, prazo e efetividade:



a. produtividade: realizagao de atividades de forma eficiente, maximizando os resultados
com o minimo de recursos, em menor tempo;

b. qualidade: realizagao de atividades que atendam as expectativas demandadas;

c. prazo: realizagao de atividades dentro do prazo estabelecido;

d. efetividade: realizacéo de atividades em conformidade com os objetivos definidos.
Il - o cumprimento do TCR;

IV - os fatos externos a capacidade de agao do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execugao dos trabalhos pactuados;

V - as intercorréncias registradas pelo participante ao longo da execucgéo plano individual de
trabalho.

§ 1.° A avaliagédo da execugéo do plano individual de trabalho devera ocorrer em até vinte
dias apos a data limite do registro feito pelo participante, nos moldes do § 1.° do art. 23 desta resolugéo,
considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano individual de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano individual de trabalho executado acima do esperado;
[l - adequado: plano individual de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano individual de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V - ndo executado: plano individual de trabalho integralmente ndo executado.
§ 2.° Os participantes serao notificados das avaliagbes recebidas.

§ 3.° Nos casos dos incisos |, IV e V do § 1.°, as avaliagdes deverao ser justificadas pela
chefia da unidade de execugao.

§ 4.° No caso de avaliagdes classificadas nos incisos IV e V do § 1.°, o participante podera
recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias contados da notificagdo de que trata o0 § 2.°.

§ 5. No caso do § 4.°, a chefia da unidade de execugao podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliagao inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 6.° As agbes previstas nos §§ 2.2, 3.°, 4.° e 5.° deverao ser registradas em sistema
informatizado ou no escritorio digital.

§ 7.° Independentemente do resultado da avaliagdo da execugao do plano individual de
trabalho, a chefia da unidade de execugéao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante,
realizando acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento, como por exemplo, curso,
oficinas, palestras e outros eventos de capacitagao.

§ 8.° No caso de plano individual de trabalho avaliado como inadequado por execugéo
abaixo do esperado, nos moldes dos incisos IV do §1.°, devera haver o registro no TCR, das agbes de
melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicagdo de outras possiveis providéncias.

I - No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §1.°, o plano individual de trabalho do periodo subsequente
devera prever a compensacgao da carga horaria correspondente, observando os limites de jornada
estabelecidos na Lei n° 8.112/90 e no Decreto n°® 948/93.

Il - O prazo para compensacao sera definido pela chefia da unidade de execugéo e
registrado no TCR.

Art. 25. Nos casos em que ensejar desconto em folha de pagamento, devera ser observado



o disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52 de 21 de dezembro
de 2023.

Avaliagao do plano de entregas setorial da unidade de execugao

Art. 26. O nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugao avaliara o
cumprimento do plano de entregas setorial da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1.° A avaliagéo de que trata o caput devera ocorrer em até trinta dias apos o término do
plano de entregas setorial, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de entregas setorial executado com desempenho muito acima do
esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas setorial executado com desempenho acima do
esperado;

[l - adequado: plano de entregas setorial executado dentro do esperado;
IV - inadequado: plano de entregas setorial executado abaixo do esperado; e
V - plano de entregas setorial ndo executado.

§ 2.° A avaliagéo do plano de entregas setorial de que trata o caput néo se aplica aos
gabinetes da Reitoria e Campi.

Responsabilidades da autoridade maxima do IFRR
Art. 27. O IFRR conforme preconiza o art. 3° do Decreto n® 11.072, de 2022, devera:

| - monitorar e avaliar os resultados do PGD, divulgando-os em sua pagina institucional
anualmente;

Il - implantar e manter sistema que envie via Interface de Programagéao de Aplicativos - API,
os dados sobre a execugao do PGD, observadas a documentagao técnica e a periodicidade a serem
definidas pelo Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta - IN 24/2023;

[l - comunicar a publicagao dos atos de autorizacdo e instituicdo do PGD ao Comité
Executivo do PGD - CPGD, no ambito do Ministério da Gestao e Inovagao Em Servigos Publicos - MGlI;

IV - manter atualizado, junto ao CPGD, os enderegos dos sitios eletrénicos onde serédo
divulgados o ato de instituigdo e os resultados obtidos como PGD.

Paragrafo unico. A autoridade maxima podera dispensar as unidades de nivel hierarquico
imediatamente inferior a ela, do disposto no art. 21, §1°, e no art. 24.

Responsabilidades do Reitor(a) e Diretores(as) - Gerais das unidades do IFRR

Art. 28. Compete as chefias das unidades do IFRR:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas setorial das pro-reitorias, diretorias,
departamentos, coordenagdes e nucleos (unidades de execugao) a elas subordinadas, com o
planejamento institucional, quando houver; e



Il - monitorar o PGD no dmbito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos em seu planejamento.

Responsabilidades das chefias das unidades de execugao

Art. 29. Compete as chefias das unidades de execugao:

| - elaborar e monitorar a execugao do plano de entregas setorial da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 14 a 16 desta resolugao;
Il - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugéo dos planos individuais de trabalho dos
participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do 6rgéo ou entidade, os cédigos de
participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integragédo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia ao setor de gestédo de pessoas da sua unidade quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR e no escritério digital,

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
IX - desligar os participantes; e

X - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administragao
Publica Federal, a situagao cadastral dos servidores subordinados quanto ao status de participagao no
PGD e a respectiva modalidade.

Responsabilidades dos participantes do PGD

Art. 30. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no
Decreto n° 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il - atender as convocagodes para comparecimento presencial, nos termos desta resolugéo;

Il - ao ser contatado, no horario de funcionamento da instituicdo, responder pelos meios de
comunicagao e no prazo definidos no TCR;

IV - informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, as licengas e
afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

V - zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada
nos termos desta resolugao; e

VI - executar o plano individual de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na

hipétese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada.

CAPITULO Il
DA ADESAO, VEDACOES E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Adesao e Selecao dos participantes



Art. 31. A adesao ao PGD é voluntaria e deve ser solicitada pelo interessado por meio de
inscricdo em edital elaborado por comissao constituida para esse fim, que dara conhecimento aos
servidores, a partir das informagdes repassadas pelas chefias dos setores, dos critérios necessarios para
a adeséao ao PGD nos respectivos setores, incluindo, entre outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - modalidades e regimes de execugao;

Il - vedagbes a participagao;

IV - prazo de execugao do programa na unidade;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e
VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagao.

Art. 32. A selecao dos participantes se dara por meio do atendimento do perfil necessario, a
partir do preenchimento dos requisitos demandados para a execugao das atividades previstas, que devera
ser informado pela chefia imediata, em documento especifico no ato da inscrigédo, considerando a
auséncia de hipoteses de vedagao e as seguintes habilidades e caracteristicas necessarias:

| - conhecimento técnico do interessado, principalmente em relagao as atividades a serem
desempenhadas em PGD;

Il - capacidade de organizacgéo e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
IV - capacidade de interagdo com a equipe;

V - atuagao tempestiva;

VI - proatividade na resolugéo de problemas;

VII - aptidéo para utilizagdo de novas tecnologias;

VIII - orientagao para resultados; e

IX - compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as habilidades dos
interessados.

§ 1.° Terao prioridade para participagdo no PGD, especialmente na modalidade de
teletrabalho, os servidores:

| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagédo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
VI - lactantes de filho de até dois anos de idade.

§ 3.° Servidores que atendam aos requisitos para remogao nos termos das alineas "a" e "b"
do inciso Ill do caput do art. 36, da Lei n.° 8.112, de 1990, e para concessao da licenga ou exercicio
provisorio por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei n.° 8.112, de
1990, poderao optar pela participagédo no PGD na modalidade de teletrabalho integral, independente da
previsdo de vaga nessa modalidade na unidade de execugao de sua lotagao.



§ 4.° Sempre que possivel, a chefia da unidade de execugédo promovera o revezamento
entre os interessados em participar do PGD, inclusive em relagdo as modalidades e regimes de execugéo.

§ 5.° O edital de selegao devera prever critérios de desempate e casos omissos do processo
de selegao.

Vedacao e desligamento dos participantes do PGD
Art. 33. E vedada a participagdo no PGD ao servidor:

| - que tenha sido desligado do PGD, nos ultimos 12 (doze) meses, em razdo dos motivos
previstos nos incisos IV e V, do § 1.° do art. 24 desta resolugéo;

Art. 34. A chefia da unidade de execugaopodera desligar o participante do PGD:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis;

Il - no interesse da Administragcéo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis;

[l - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano individual de trabalho,
a que se refere o art. 22, e do TCR, a que se refere o art. 15;

IV - em virtude de ter a execugao de seu plano individual de trabalho avaliada como
“inadequado” ou “ndo executado”, conforme previsto no § 1.° do art. 24;

V - pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas no art. 30 desta
resolugao;

VI - em virtude de remanejamento ou remogao, com alteragdo da unidade de execugéo;
VII - se o PGD for revogado ou suspenso.

Art. 35. Nas hipoteses de que trata o art. 34, o participante mantera a execugao de seu plano
individual de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia, nos termos desta resolugao.

§ 1.° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:
| - de dez dias uteis, no caso de desligamento a pedido;

Il - de trinta dias corridos contados a partir do ato que lhe deu causa, nas demais hipéteses
previstas nos incisos Il a VIl do art. 34.

Il - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipéteses previstas nos
incisos Il a VIl do art. 34, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 2.° O prazo previsto no inciso Il do § 1.° do caput podera ser reduzido mediante
apresentagao de justificativa da unidade de execugéao ou por manifestagao do participante.

§ 3.° O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao
controle de frequéncia.

CAPITULO IV
DAS INDENIZAGOES E VANTAGENS
Adicionais ocupacionais

Art. 36. O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagao
ionizante, bem como da gratificagéo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido
ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em regime de execugéao parcial.

§ 1.° O participante de que trata o caput fara jus ao respectivo adicional, nos termos da



legislacao vigente, quando estiver submetido a condi¢cdes que justificam a percepgao das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposigao habitual ou permanente por
periodo igual ou superior a metade da carga horaria correspondente a jornada pactuada no plano
individual de trabalho.

§ 2.° O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano
individual de trabalho estabelecido em periodo mensal para fins de aferigdo e pagamento.

§ 3.° Cabera a chefia do participante registrar no sistema de controle de frequéncia, o cédigo
de participagdo em PGD nos dias em que o participante esteve presencialmente exposto.

Adicional noturno

Art. 37. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - autorizagao prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execugéo; e

Il - comprovacao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre
vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1.° A chefia da unidade de execugao devera encaminhar a Diretoria de Gestao de
Pessoas, processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizagao e justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagédo que enseja a
realizagao do trabalho em periodo noturno;
Il - descrigdo do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo participante; e
[l - relagao nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§ 2.° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declaragdo da
chefia da unidade de execugao atestando a realizagdo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execugao.

Auxilio transporte

Art. 38. O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em
que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
Instrugdo Normativa n°® 207, de 21 de outubro de 2019, expedida pelo 6rgéo central do Sipec,
independentemente da modalidade e regime de execugéo.

Ajuda de custo

Art. 39. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante quando n&o houver mudanga de
domicilio em carater permanente.

Saude e seguranga do trabalho

Art. 40. A chefia da unidade de execugao devera instruir o participante do PGD, que aderir a
modalidade teletrabalho em regime integral ou parcial, quanto a necessidade de observancia das normas
de saude e seguranga do trabalho.

Art. 41. Nos casos de participantes em teletrabalho com residéncia no exterior, para fins de
assuntos relacionados a saude e seguranga do trabalho, aplicam-se os dispostos nos artigos 14 e 15
Instru¢cdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Art. 42. Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execugao
integral, a declaragado de comparecimento para fins de saude, de que trata o art. 13 da Instrugéo
Normativan® 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgao central do Sipec, ndo se aplica para redugao da
carga horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins de dilagdo dos prazos pactuados.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em regime de
execucgao parcial na jornada de trabalho em que ocorre em locais a critério do participante.

Participagao em agoes de desenvolvimento

Art. 43. Na hipotese de agdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho



€ que nao geram o afastamento do participante, estas deveréo constar no plano individual de trabalho
como agao de desenvolvimento em servigo.

Vedacgao a adesao ao banco de horas

Art. 44. Fica vedada aos participantes a ades&o ao banco de horas de que tratam os arts. 23
a 29 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do 6rgéo central do Sipec.

§ 1.° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no TCR para que o
participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses contados
do seu ingresso no PGD.

§ 2.° No caso de usufruto de crédito de horas, o somatério dos percentuais previstos no
inciso Il do caput do art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 2023, devera
ser inferior a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo.

§ 3.° A compensacgéao de débito de horas devera observar o disposto no inciso |, do § 8.°, do
art. 24 desta resolucao.

Acumulagéao de cargos, empregos e fungées publicas

Art. 45. Nas hipdteses em que a Constituigdo Federal Brasileira admite acumulagéo de
cargos publicos, cabera ao participante demonstrar a auséncia de prejuizo:

| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e

Il - na disponibilidade para:

a) comparecer ao local determinado pela administragdo, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia da unidade de execugéo e com terceiros; e
c) realizar atividades sincronas.

Art. 46. Nos casos de estagiarios, aplicam-se os dispostos nos artigos 20 a 22 da Instrugao
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023.

Servigos extraordinarios

Art. 46. Fica vedada a autorizagao da prestagao de servigos extraordinarios e horas
excedentes aos servidores participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo servidor participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos extraordinarios e horas excedentes.

Art. 47. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao servidor participante em teletrabalho
quando em regime de execug¢ao integral.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. A participagao dos servidores no PGD do IFRR ocorrera em fungéo da conveniéncia
e do interesse do servigo, ndo se constituindo direito do servidor.

Art. 49. Para a autorizagéo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera
considerado o disposto no art. 12 do Decreto n.° 11.072, de 2022.

Paragrafo unico. O quantitativo de servidores autorizados a realizar teletrabalho com
residéncia no exterior com fundamento no § 7° do art. 12 do Decreto n.° 11.072, de 2022, nao podera
ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD do IFRR na data do ato previsto no caput.



Art. 50. O IFRR podera autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em
teletrabalho integral.

§ 1.° A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa por parte da
administragao, inclusive em relagéo a seguros ou transporte de bens.

§ 2.° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado Termo de Guarda e
Responsabilidade entre as partes, conforme Anexo Il.

Art. 51. Apds a implantagao do Programa de Gestao e Desempenho no IFRR, a Diretoria de
Gestao de Pessoas devera realizar levantamento dos servidores em licenga ou exercicio provisoério por
motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990, para
atendimento do § 3.°, do art. 32 desta resolugao.

§ 1.° Apds a avaliagédo da compatibilidade do cargo do servidor com as atividades do PGD,
em sendo compativel, podera a licenga ou o exercicio provisoério ser cessado por portaria do(a) reitor(a) e
o servidor colocado em PGD na modalidade de teletrabalho em regime de execugéo integral.

Art. 52. Os casos especificos, ndo tratados nesta resolugao, deverao ser avaliados pelo
Colégio de Dirigentes, com o suporte da Diretoria de Gestao de Pessoas e encaminhados ao(a) reitor(a)
para decisao.

Art. 53. A publicagao desta resolugéo e suas eventuais alteragdes deverao ser informadas,
via correio eletrénico institucional, para o Comité de que trata o art. 31 da Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 54. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 16
de outubro de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do Conselho Superior

ANEXO |
DA RESOLUGAO XX
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu XXXXXXXXXXXXXXX, SIAPE n.° XXXXXXXX, lotado no setor XXXXXX, da unidade XXXXXXXXXX,
e-mail XXXXXXXXX, celular n.° (XX) XXXX-XXXX, selecionado para participar do Programa de Gestao e
Desempenho em regime de execugdo XXXXXXX, DECLARO:

1. estar ciente que atendo as condigbes para participagdo no PGD;

2. retornar no prazo maximo de 1 hora, aos contatos recebidos no horario de funcionamento da
unidade;

3. estar ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os artigos. 36 a 47
desta resolugao;

4. estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade [incluir
modalidade e regime de execuc¢ao], quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano individual de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execugao as atividades realizadas, as licengas e afastamentos
legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

c. executar o plano individual de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese
de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada;

d. néo utilizar terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como parte das metas;



e. realizar o registro que comprove meu comparecimento na unidade, para fins de pagamento de
auxilio transporte ou outras finalidades;

f. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientagdo ou determinagao em contrario;

g. seguir as orienta¢des de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo IFRR;

h. observar as disposigdes constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e na Portaria n.° 15.543, de 2 de julho de 2020, da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal. no que couber.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execucgao integral

i. estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da unidade, pormeio do
telefone atualizado, [incluir contato telefénico], utilizando ligagéo telefénica e aplicativo de
mensagem [incluir nome do aplicativo] o qual pode ser divulgado tanto dentro da instituicao
quanto para o publico externo;

j. comparecer presencial as convocagdes que serao apresentadas por [e-mail ou outro meio a
ser definido], dentro do prazo de cinco dias Uteis, quando planejado e de vinte e quatro horas,
quando nao planejado, tratando com a chefia imediata quando esses prazos ndo puderem ser
cumpridos;

k. utilizar a ferramenta [incluir nome da solugdo],para realizagéo de reunides virtuais;

I. zelar pela guarda e manutencgéo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos do art. 50 desta resolugéao; e

m. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetudo especifico para teletrabalho em regime de execugéao parcial

n. exercer atividades presencialmente [incluir os dias ou horarios], registrando meu
comparecimento, para fins de pagamento de auxilio transporte ou outras finalidades, por meio
da solugao indicada pela Diretoria de Gestédo de Pessoas, e em teletrabalho [incluir os dias ou
horérios];

o. estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento da unidade, pormeio do
telefone atualizado, [incluir contato telefénico], utilizando ligagéo telefénica e aplicativo de
mensagem [incluir nome do aplicativo] o qual pode ser divulgado tanto dentro da instituigao
quanto para o publico externo;

p. comparecer presencialmente as convocagdes que serdao apresentadas por [e-mail ou outro
meio a ser definido], dentro do prazo de vinte e quatro horas, tratando com a chefia imediata
quando esse prazo nao puder ser cumprido;

g. utilizar a ferramenta [incluir nome da solugdo],para realizacédo de reunides virtuais;

r. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

s. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho;

t. aguardar a autorizagao do reitor(a), nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n°® 11.072/22,
para iniciar a execug¢ao das minhas atividades a partir de local fora do territério nacional; e

u. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territério nacional, em até dois meses, no caso
de revogacgao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no
exterior

Critérios para avaliagdo da execugao do plano individual de trabalho do participante

v. produtividade: realizagao de atividades de forma eficiente, maximizando os resultados com o
minimo de recursos, em menor tempo;

w. qualidade: realizagdo de atividades que atendam as expectativas demandadas;

x. prazo: realizagédo de atividades dentro do prazo estabelecido;

y. efetividade: realizagdo de atividades em conformidade com os objetivos definidos.

5. Declaro, ainda, estar ciente de que a participagdo no PGD nao constitui direito adquirido, podendo eu
ser desligado nas condi¢des estabelecidas nesta resolugao.



Local e data.

Nome do Servidor Participante

Nome do Chefe Imediato

Cargo do Chefe Imediato



ANEXO Il

DA RESOLUGAO XX

TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE

Eu XXOXXXXXXXXXXXXX, SIAPE n.° XXXXXXXX, lotado no setor XXXXXX, realizei, com a anuéncia da
chefia imediata, Sr. (@) XXXXXXXXXXXXXXXX, a retirada de

XXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXX das dependéncias do(a) Unidade Administrativa e
comprometo-me a observar as disposi¢des constantes da Lei n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber, e as orientagdes da Portaria n.° 15.543,
de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital do

Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

Local e data.

Nome do Servidor Participante

Nome do Chefe Imediato

Cargo do Chefe Imediato
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