
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

REITORIA

Diretoria de Gestão de Pessoas

RESULTADO FINAL

CHAMADA PÚBLICA INTERNA N.º 2/2024 - DGP/GAB/IFRR, 8 DE OUTUBRO DE 2024.

O DIRETOR SUBSTITUTO DE GESTÃO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, designado pela Portaria n.º 233/2021 - GAB/IFRR, de 19/02/2021, no uso de

suas atribuições legais, torna público o Resultado Final da Chamada Pública Interna n.º 2/2024 - DGP/GAB/IFRR, que

dispõe sobre a submissão de pedidos de licença para capacitação dos servidores do IFRR, conforme a seguir:

 REITORIA

ORDEM SERVIDOR
QUINQUÊNIO

COMPLETADO

CRITÉRIO DE

CLASSIFICAÇÃO

(item 3.3.1 da CPI)

PERÍODO DEFERIDO PERÍODO INDEFERIDO

1º
Valdir de Oliveira

Magalhães
2019 a 2024 I 1º/4 a 30/4/2025 (30 dias) -

2º
Maria do Perpétuo

Socorro Pereira Silva(*)
2017 a 2022 II 6/3 a 4/4/2025 (30 dias) -

3º
Diego José Sales de

Araújo(*)
2019 a 2024 II

6/3 a 4/4/2025 (30 dias)

16/6 a 30/6/2025 (15 dias)
-

4º
Geórgia Marcelly Gomes

Matias
2019 a 2024 I 1º/4 a 30/4/2025 (30 dias) -

5º Isabela do Couto Torres 2015 a 2020 II 1º/1 a 1/3/2025 (60 dias) -

6º
Jorgehanny Barroso

Tocantins
2015 a 2020 V 17/3 a 15/4/2025 (30 dias) -

7º David Ricardo de Souza
2015 a 2020

II 6/2 a 7/3/2025 (30 dias) -

8º Daniele Monteiro Mota
2015 a 2020

II 13/1 a 12/2/2025 (31 dias) -

9º
Andressa dos Santos

Pereira

2016 a 2021
II 3/2 a 28/2/2025 (26 dias) -

10º
José Gabriel Ribeiro

Figueiredo

2016 a 2021
II 1º/6 a 30/6/2025 (30 dias) -

11º
Marcus Tayroni

Vasconcelos

2016 a 2022
II 3/2 a 4/3/2025 (30 dias) -

12º Ricardo da Silva Ferreira
2016 a 2021

II
10/2 a 28/2/2025 (18 dias)

14/5 a 5/6/2025 (22 dias)
-

13º
Ariane Pereira de

Alencar Dinelly

2016 a 2021
II 6/1 a 19/2/2025 (45 dias) -

14º
Sammya Faria Adona

Leite

2016 a 2021
II 10/2 a 24/2/2025 (15 dias) -

15º
Acenilza Ferreira da

Silva

2017 a 2022
II 1º/4 a 20/5/2025 (50 dias) -

16º Lucas Viana Andrade
2017 a 2022

II 2/5 a 16/5/2025 (15 dias) 14/2 a 28/2/2025 (15 dias) (a)



17º
Angelamar Gonçalves

de Almirante 2017 a 2022
II 20/2 a 31/3/2025 (41 dias)

3/2 a 19/2/2025 (17 dias) (a)

1º/4 a 4/4/2025 (4 dias) (a)

18º
Antônio César Barreto

Lima 2018 a 2023
II 2/6 a 30/6/2025 (29 dias)

3/4 a 4/4/2025 (2 dia) (b)

1º/7/2025 (1dia) (c)

19º
Sidarta Gautama de

Almeida

2018 a 2023
II 2/1 a 24/1/2025 (23 dias) -

20º
Lilian Vanessa Carvalho

Gama

2019 a 2024
V 5/5 a 19/5/2025 (15 dias) -

21º
Larissa Jussara Leite de

Brito Sombra

2019 a 2024
VIII 1º/4 a 29/6/2025 (90 dias) -

22º Juliana Rosa Lira
2019 a 2024

VII 25/2 a 31/3/2025 (35 dias)
3/2 a 24/2/2025 (22 dias) (a)

1º/4 a 3/4/2025 (3 dias) (a)

23º Núbia Marinho Soares
2019 a 2024

VII 2/5 a 31/5/2025 (30 dias) -

24º
Gildo Sousa dos Santos

Júnior 2019 a 2024
VIII

6/1 a 20/1/2025 (15 dias)

7/4 a 21/4/2025 (15 dias)
-

25º
Luciana Saraiva da

Costa
2019 a 2024 IV 5/5 a 3/6/2025 (30 dias) -

26º
Higino Nascimento de

Carvalho
2019 a 2024 II 16/4 a 2/5/2025 (17 dias) 3/3 a 15/4/2025 (16 dias) (a)

27º
Athaliene Lima

Gaudêncio
2019 a 2024 II - 3/3 a 28/3/2025 (26 dias) (a)

28º
Karen Hanah Lopes

Santos
2019 a 2024 II 6/1 a 31/1/2025 (26 dias) -

29º Simone Moreira Sousa 2019 a 2024 II 2/6 a 30/6/2025 (29 dias) 1/7/2025 (1 dia) (c)

30º Karla Santana Morais 2019 a 2024 II 4/6 a 26/6/2025 (23 dias)

3/2 a 17/2/2025 (15 dias) (a)

2/6 a 3/6/2025 (2 dias) (a)

31º
Welisson Guimarães

Mangabeira
2020 a 2025 II - 5/5 a 30/5/2025 (25 dias) 

32º
Jackson Tomé Oliveira

Rodrigues
2020 a 2025

-
- 5/3 a 3/4/2025 (30 dias) (a)

(a) ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irão usufruir da licença para capacitação simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1

da Chamada Pública Interna.

(b) o menor período da licença para capacitação não poderá ser inferior a 15 (quinze) dias, conforme o item 2.2 da Chamada Pública

Interna.

(c) período fora do intervalo estipulado, conforme o item 3.1.1 da Chamada Pública Interna.

(*) servidores possuem o mesmo quantitativo de quinquênio prescrito sem gozo e, para a classificação, foram analisados os demais

critérios de priorização, conforme previsto no item 3.3.1 da chamada pública interna.



CAMPUS BOA VISTA 

ORDEM SERVIDOR

QUINQUÊNIO

COMPLETADO

CRITÉRIO DE

CLASSIFICAÇÃO

(item 3.3.1 da CPI ) PERÍODO DEFERIDO PERÍODO INDEFERIDO

1º Ismayl Carlos Cortez 2015-2020 I 24/2 a 24/5/2025 (90 dias)
-

2º Jamil Lima da Silva(*) 2015-2020 II 3/1 a 2/4/2025 (90 dias)
-

3º Sivaldo Souza Silva(*) 2015-2020 II 3/2 a 3/5/2025 (90 dias)
-

4º
Francisca das Chagas

Souza de Araujo(*) 2015-2020 II 10/3 a 8/4/2025 (30 dias)
-

5º Janira Souza de Lima(*) 2011-2016 II 6/3 a 4/6/2025 (90 dias)
-

6º Joseane de Souza Cortez 2019-2024 I 24/2 a 24/5/2025 (90 dias)
-

7º
Roberval Pereira do

Nascimento(*)
2017-2022 II 1º/4 a 29/6/2025 (90 dias)

-

8º Ananias Noronha Filho 2018-2023 I 6/2 a 6/5/2025 (90 dias)
-

9º Luiz Faustino de Souza(*) 2019-2024 II 12/3 a 25/4/2025 (45 dias)
-

10º
Maria Lucia Brasileiro

Lacerda(*)
2019-2024 II 6/2 a 6/5/2025 (90 dias)

-

11º Iraima Monteiro Trajano 2019-2024 I 6/3 a 3 /6/2025 (90 dias) -

12º
Leovergildo Rodrigues

Farias(*) 2015-2020 II 1º/4 a 29/6/2025 (90 dias) -

13º
Angela Maria Nogueira de

Oliveira(*) 2016-2021 II 12/3 a 9/6/2025 (90 dias) -

14º
Orlando Souza da Silva

Junior(*)
2016-2021 II

1º/1 a 30/1/2025 (30 dias)

1º/5 a 29/6/2025 (60 dias) -

15º
Tomas Armando Del Pozo

Hernandez(*)
2017-2022 VI 6/1 a 5/4/2025 (90 dias)

-

16º Paulo Rogerio Lustosa(*) 2017-2022 II 10/3 a 7/6/2025 (90 dias)
-

17º
Carlos Felipe Rocha

Carneiro(*)
2017-2022 II 21/1 a 19/2/2025 (30 dias) 1º/6 a 30/6/2025 (30 dias) (e)

18º Natalia Bueno Lima(*)
2017-2022 II 21/1 a 12/2/2025 (23 dias) -

19º Sergio Rodrigo Gruberio(*) 2018-2023 II 31/5 a 29/6/2025 (30 dias) -

20º
Everaldo Carvalho Limao

Junior
2019-2024 I 9/4 a 7/6/2025 (60 dias) 10/3 a 8/4/2025 (30 dias) (b)

21º
Antonio Marcos Pinheiro

de Souza
2015-2020 II 3/2 a 4/3/2025 (30 dias) -

22º Rodrigo Viana Bezerra 2015-2020 III 29/1 a 11/3/2025 (42 dias) 12/3 a 28/4/2025 (48 dias) (b)

23º
Enyedja Fabricia de Lima

Cruz
2015-2020 II 29/1 a 27/2/2025 (30 dias) -

24º
Miriam Aline Coelho Rosa

da Silva
2015-2020 II 29/4 a 9/6/2025 (42 dias) 12/3 a 28/4/2025 (48 dias) (b)

25º
Ellen Adalgisa Feitosa

Barbosa
2015-2020 II 5/5 a 18/6/2025 (45 dias) -

26º
Angela Nayva da Silva

Souza
2015-2020 II - 6/3 a 4/4/2025 (30 dias) (b)

27º
Vinicius Tocantins

Marques
2015-2020 II 7/5 a 29/6/2025 (54 dias) 16/4 a 6/5/2025 (21 dias) (b)

28º Joerk da Silva Oliveira 2015-2020 VI - 12/3 a 25/4/2025 (45 dias) (b)



29º Fabio de Sousa Lima 2015-2020 III 25/5 a 30/6/2025 (37 dias) 2/4 a 24/5/2025 (53 dias) (b)

30º
Theodoro Schmidt

Gonzales
2015-2020 II - 3/3 a 1/4/2025 (30 dias) (b)

31º
Heila Antonia das Neves

Rodrigues
2015-2020 II

6/1 a 20/01/2025 (15 dias)

4/6 a 30/6/2025 (26 dias)
16/5 a 3/6/2025 (19 dias) (b)

32º Deice Silva Teixeira 2016-2021 II 24/5 a 7/6/2025 (15 dias) 10/3 a 23/5/2025 (75 dias) (b)

33º
Gisely Souza Campos

Moraes
2016-2021 II 8/6 a 30/6/2025 (23 dias)

1º/3 a 30/3/2025 (30 dias) (b)

1º/6 a 7/6/2025 (07 dias) (b)

34º Edilacy da Silva Sampaio 2016-2021 II - 3/3 a 31/5/2025 (90 dias) (b)

35º Aldenei Jose Amaral Gato 2017-2022 II 6/1 a 4/2/2025(30 dias)
3/3 a 1/4/2025 (30 dias) (c)

1/5 a 30/5/2025(30 dias) (b)

36º Anária de Souza Santos 2017-2022 II 16/1 a 30/1/2025 (15 dias) -

37º
Francisco Chagas de

Oliveira
2017-2022 II 2/1 a 31/1/2025 (30 dias) 7/4 a 5/6/2025 (60 dias) (b)

38º Tatiane Cristina de Jesus 2018-2023 II 27/1 a 7/3/2025 (40 dias)
8/3 a 27/3/2025 (20 dias) (b)

28/4 a 26/4/2025 (30 dias) (e)

39º
Pierre da Costa Viana

Junior
2018-2023 II - 12/3 a 9/6/2025 (90 dias) (b)

40º
Diana Cris Fernandes

Gomes
2018-2023 II 8/6 a 24/6/2025 (17 dias) 26/5 a 7/6/2025 (13 dias) (b)

41º Eliane Oliveira de Souza 2018-2023 II 10/6 a 30/6/2025 (21 dias) 1º/6 a 9/6/2025 (09 dias) (b)

42º Marcos Ferreira Sa 2018-2023 III 3/2 a 4/3/2025 (30 dias) 5/3 a 3/5/2025 (60 dias) (b)

43º Taliana Souza Barreiros 2018-2023 V 10/2 a 28/2/2025 (19 dias) 5/5 a 3/6/2025 (30 dias) (b)

44º Nata Ribeiro Guimaraes 2018-2023 II 5/2 a 23/2/2025 (19 dias) 24/2 a 6/3/2025 (11 dias) (b)

45º
Kelson Gomes de

Carvalho
2018-2023 III 10/6 a 30/6/2025 (21 dias) 2/4 a 9/6/2025 (69 dias) (b)

46º Tatiana Silva Lopes 2018-2023 II - 12/3 a 10/5/2025 (60 dias) (b)

47º
Larisse Livramentos dos

Santos
2019-2024 II - 6/3 a 4/6/2025 (90 dias) (b)

48º Francisco Silva de Sousa 2019-2024 VII 9/6 a 28/6/2025 (20 dias) 10/3 a 3/4/2025 (25 dias) (b)

49º Paula Lima Garcia 2019-2024 II 2/1 a 5/2/2025 (35 dias) 6/2 a 10/2/2025 (05 dias) (b)

50º Nadson Ruth Costa 2019-2024 II 21/1 a 5/2/2025 (16 dias)
6/2 a 19/2/2025 (14 dias) (b)

22/4 a 20/6/2025 (60 dias) (b)

51º
Geferson Santos de

Santana
2019-2024 - -

27/1 a 25/2/2025 (30 dias) (b)

5/5 a 3/6/2025 (30 dias) (b)

-
Cristiane Pereira de

Oliveira
2015 a 2020 - - 12/3 a 9/6/2025 (90 dias) (f)

(a) período fora do intervalo estipulado, conforme o item 3.1.1 da Chamada Pública Interna.

(b) ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irão usufruir da licença para capacitação simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1

da Chamada Pública Interna.

(c) não foi observado o interstício mínimo de 60 (sessenta) dias entre os períodos, conforme item 2.2.1 da Chamada Pública Interna.

(d) menor período da licença para capacitação não poderá ser inferior a 15 (quinze) dias, conforme o item 2.2 da Chamada Pública Interna.

(e) ultrapassa os 90 (noventa) dias, conforme o item 1.4 da Chamada Pública Interna.

(f) servidora não faz jus à licença, pois já usufruiu os 90 (noventa) dias de licença referente ao período quinquenal.

(*) servidores possuem o mesmo quantitativo de quinquênios prescritos sem gozo e, para a classificação, foram analisados os demais

critérios de priorização, conforme previsto no item 3.3.1 da chamada pública interna.



CAMPUS NOVO PARAÍSO

ORDEM SERVIDOR
QUINQUÊNIO

COMPLETADO

CRITÉRIO DE

CLASSIFICAÇÃO

(item 3.3.1 da CPI)

PERÍODO DEFERIDO PERÍODO INDEFERIDO

1°
Juliano Jonas Sabio de

Melo
2017 a 2022 I 10/3 a 7/6/2025 (90 dias) -

2º Vanessa Rufino Vale 2019 a 2024 I 6/3 a 4/4/2025 (30 dias) -

3º
Brainer William Cruz dos

Santos
2015 a 2020 II 1º/4 a 29/6/2025 (90 dias) -

4º
Marcio Patricio dos

Santos Mota
2015 a 2020 II 1º/2 a 1º/4/2025 (60 dias) -

5º
Altemailson Mota da

Silva
2016 a 2021 II 1º/4 a 30/4/2025 (30 dias) -

6º
Gizele Pereira de Brito

Soares
2016 a 2021 VII 3/1 a 31/1/2025 (29 dias) -

7º
Zeneide Oliveira dos

Santos
2016 a 2021 II 13/1 a 12/2/2025 (31 dias) -

8º
Oritha Andréa Moraes

Cardoso
2018 a 2023 II 6/5 a 3/6/2025 (29 dias) -

9º Tiago de Oliveira Lima 2018 a 2023 II 3/2 a 31/3/2025 (57 dias) 1º/4 a 3/4/2025 (3 dias) (a)

10º
Maria de Fatima Oliveira

Lima
2018 a 2023 II 5/2 a 9/3/2025 (33 dias) 10/3 a 5/5/2025 (57 dias) (a)

11º
Magdiel Carvalho de

Almeida
2019 a 2024 II 1º/5 a 29/6/2025 (60 dias) 1º/4 a 30/4/2025 (30 dias) (a)

12º José Edcarlos da Silva 2019 a 2024 II 13/2 a 5/3/2025 (21 dias)

5/2 a 12/2/2025 (7 dias) (a)

6/3 a 7/3/2025 (2 dias) (a)

7/7 a 5/8/2025 (30 dias) (c)

(a) ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irão usufruir da licença para capacitação simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1

da Chamada Pública Interna.

(b) o menor período da licença para capacitação não poderá ser inferior a 15 (quinze) dias, conforme o item 2.2 da Chamada Pública

Interna.

(c) período fora do intervalo estipulado, conforme o item 3.1.1 da Chamada Pública Interna.

CAMPUS AMAJARI

ORDEM SERVIDOR
QUINQUÊNIO

COMPLETADO

CRITÉRIO DE

CLASSIFICAÇÃO

(item 3.3.1 da CPI)

PERÍODO DEFERIDO PERÍODO INDEFERIDO

1°
Michele Fabricio de

Souza
2015 a 2020 II 19/5 a 17/6/2025 (30 dias) -

2º
Paula Cristina de Sousa

Vieira
2015 a 2020 II 3/2 a 19/2/2025 (17 dias) -

3º Marcelo Figueira Pontes 2015 a 2020 II
3/2 a 22/2/2025 (20 dias)

16/6 a 30/6/2025 (15 dias)
-

4º Ediléia Sousa Araújo 2015 a 2020 II 5/5 a 22/5/2025 ( 18 dias) -

5º
Marcela André dos

Santos
2016 a 2021 II 1º/4 a 20/4/2025 (20 dias) -

6º

Osmar Rodrigues

Bezerra 2016 a 2021 II
1º/2 a 2/3/2025 (30 dias)

 1º/6 a 30/6/2025 ( 30 dias)
-

7º
Maria Edilene Ferreira

Da Cruz
2017 a 2022 II 2/6 a 20/6/2025 (19  dias) -

8º
Elisangela Ferreira

Duarte
2019 a 2024 II

2/1 a 31/1/2025 (30 dias) 

2/4 a 1º/5/2025 ( 30 dias)
-

9º José Jones Brito de Melo 2019 a 2024 II 1º/4 a 30/4/2025 (30 dias) -



CAMPUS  BOA VISTA ZONA OESTE

ORDEM SERVIDOR
QUINQUÊNIO

COMPLETADO

CRITÉRIO DE

CLASSIFICAÇÃO

(item 3.3.1 da CPI)

PERÍODO DEFERIDO PERÍODO INDEFERIDO

1° Diogo Saul Silva Santos 2015 a 2020 II 1º/6 a 30/6/2025 (30 dias) -

2º
Hudson do Vale de

Oliveira
2018 a 2022 I

19/3 a 2/4/2025 (15 dias)

4/6 a 18/6/2025 (15 dias)
-

3º Leonardo Pereira Santos 2015 a 2020 II 20/1 a 18/2/2025 (30 dias) -

4º Enilde Lopes Satelles 2015 a 2020 II 24/3 a 7/4/2025 (15 dias) -

5º

Maria da Conceição

Moraes de

Oliveira

2015 a 2020 II 16/1 a 1º/3/2025 (45 dias) -

6º Leidiane Firmino Sá 2015 a 2020 II
20/1 a 18/2/2025 (30 dias)

5/5 a 3/6/2025 (30 dias)
-

7º
Daniele Sayuri Fujita

Ferreira
2015 a 2020 II 2/1 a 27/2/2025 (57 dias) -

8º
Marcos Antônio de

Oliveira
2015 a 2020 II 19/2 a 31/3/2025 (41 dias)

3/2 a 18/2/2025 (16 dias) (a)

16/7 a 17/8/2025 (33 dias) (b)

9º Mariana da Silva Souza 2016 a 2021 II 2/1 a 19/1/2025 (18 dias) 20/1 a 1º/4/2025 (72 dias) (a)

10º
Aldaires Aires da Silva

Lima
2016 a 2021 V 5/5 a 3/6/2025 (30 dias) -

11º Dumont Camelo Melo 2016 a 2021 II 24/3 a 12/4/2025 (20 dias) (a) -

12º
Eunice Lima de Oliveira

Barbosa
2016 a 2021 II 10/3 a 24/3/2025 (15 dias) -

13º Adriana Alves do Amaral 2017 a 2022 II 19/2 a 23/3/2025 (33 dias)
3/2 a 18/2/2025 e 24/3 a

3/5/2025 (57 dias (a)

14º
Nataliana Ribeiro dos

Santos
2019 a 2024 VIII - 20/1 a 26/2/2025 (38 dias) (a)

15º
Jorge Luís Cavalcante de

Souza
2019 a 2024 II 31/3 a 17/4/2025 (18 dias) -

16º Valério Ramalho da Silva 2019 a 2024 II 5/5 a 30/5/2025 (26 dias) -

(a) ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irão usufruir da licença para capacitação simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1

da Chamada Pública Interna.

(b) período fora do intervalo estipulado, conforme o item 3.1.1 da Chamada Pública Interna.

CAMPUS AVANÇADO BONFIM

ORDEM SERVIDOR
QUINQUÊNIO

COMPLETADO

CRITÉRIO DE

CLASSIFICAÇÃO

(item 3.3.1 da CPI)

PERÍODO DEFERIDO PERÍODO INDEFERIDO

1° Severino Manuel Silva 2017 a 2022 I 3/2 a 1º/5/2025 (90 dias) -

2º
Myriellen Cardoso da

Silva
2015 a 2020 II 1º/1 a 31/1/2025 (31 dias) 2/2 a 31/3/2025 (59 dias) (a)

3º
Jéssica

Carolina Faversani
2016 a 2021 II 1º/5 a 30/6/2025 (61 dias) 1º/4 a 30/4/2025 (30 dias) (a)

4º
Renato Fonseca de

Assis Cunha
2017 a 2022 II - 2/1 a 31/1/2025 (30 dias) (a)

(a) ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irão usufruir da licença para capacitação simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1

da Chamada Pública Interna.
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