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1 INTRODUCAO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) é o instrumento de planejamento tatico/operacional da instituicdo. Ele é construido
por meio de um processo coletivo e integrado, sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodin), a partir de reunides e oficinas realizadas com representantes de todos 0os campi e
da Reitoria.

Por ser um instrumento de planejamento tatico/operacional no seu formato, o PAT decorre do
planejamento estratégico da instituicdo, que € construido por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), documento institucional em que séo definidos os objetivos estratégicos e as metas a
serem alcancadas em um periodo de cinco anos. O PAT, por sua vez, define as acbes que serdo
executadas na instituicdo no periodo de um ano, com vistas ao atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico.

Para a construcdo do PAT, o IFRR utiliza a ferramenta 5W2H. Desse modo, para alcancar 0s
objetivos estratégicos e as metas tracadas no PDI, sdo respondidas, no processo de elaboragdo do PAT,
as seguintes perguntas: O que serd feito? Por que serd feito? Quem o fard? Onde? Quando? Como? E
quanto custara?

Para que se possa partir para o planejamento tatico/operacional, faz-se necessario o entendimento
de como se da a elaboracdo do planejamento estratégico da instituicdo, constante no PDI.

A partir da estratégia tracada no PDI, a instituicdo elabora, entdo, o PAT, de modo que suas a¢es
estejam diretamente voltadas para o cumprimento da estratégia previamente definida. Para tornar o
planejamento institucional cada vez mais integrado, o PAT traz consigo outros instrumentos de
planejamento que, por sua natureza, estdo intimamente ligados a execucao das a¢fes anuais, quais sejam,
a Proposta Orcamentaria (PO), o Plano de Gerenciamento de Compras e Contratac6es (PGC) e o Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (PDP).

A Proposta Orcamentaria é o planejamento elaborado com o objetivo de alocar orgcamento
necessario a plena execucao das a¢des institucionais. O PGC, por sua vez, € a especificacdo da aplicacdo
do recurso orcamentario. Ele identifica os bens a comprar ou servicos a contratar, visando também a
execucao das acdes da instituicdo. J& o PDP é o planejamento institucional referente a capacitagéo e a

qualificacdo dos servidores, objetivando o aperfeicoamento dos profissionais com vistas ao
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desenvolvimento pessoal e institucional, contribuindo também para a plena execucdo das acdes
planejadas.
Na figura 1 é possivel observar como esses instrumentos estéo interligados.

PPA/LDO
/LOA

NORMAS

Figura 1 — Interligacdo dos instrumentos de planejamento institucional do IFRR

2 REFERENCIAIS PARA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

2.1 Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), LDO, LOA e Matriz Conif

O PPA - Plano Plurianual do Governo Federal - constitui-se como um instrumento de
planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administragdo publica federal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as despesas relativas aos programas de
duracdo continuada, com o proposito de viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas publicas
para um periodo de quatro anos.

No PPA sdo estabelecidos os programas e as acfes de governo, que sdo instrumentos de
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organizacao da acdo governamental que articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas que
visam a solucdo de um problema ou ao atendimento de demandas da sociedade. Eles s&o mensurados
por indicadores, metas e custos regionalizados. Cada programa identifica as a¢fes necessarias para
atingir seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes especiais. O PPA atual pode ser

encontrado no link https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-

plurianual/paginas/paginas-ppa-2024-2027/lei-do-ppa.

Definido anualmente, o plano de governo, aprova-se a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO),
que compreende as metas e as prioridades da administracdo publica federal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente. Ela orienta a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e dispbe sobre as alteragdes na legislacdo tributaria e estabelece a politica de aplicacdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

A LOA, por sua vez, disciplina todas as acdes do governo federal. Portanto, nenhuma despesa
publica pode ser executada fora do orcamento. E na LOA que o governo define as prioridades contidas
no PPA e as metas que deverdo ser atingidas no ano. O PPA, com vigéncia de quatro anos, tem como
funcdo estabelecer as diretrizes, 0s objetivos e as metas de médio prazo da administracdo publica. Cabe
a LDO, anualmente, enunciar as politicas publicas e as respectivas prioridades para o exercicio seguinte.
Ja a LOA tem como principais objetivos estimar a receita e fixar a programacao das despesas para 0
exercicio financeiro. Assim, a LDO, ao identificar no PPA as ac¢bes que receberdo prioridade no
exercicio seguinte. torna-se o elo entre o PPA, que funciona como um plano de médio prazo do governo,
ea LOA, que é o instrumento que viabiliza a execucdo do Plano de Trabalho do exercicio a que se refere.

O Conif - Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica - também tem sua parcela de contribui¢cdo no planejamento or¢camentario da
Rede Federal, o qual elabora a matriz orcamentéria da rede, denominada de Matriz Conif, cuja proposta
é encaminhada para a aprovacdo da Setec/MEC - Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnologica/
Ministério da Educacéo - e serve de embasamento para a elaboracdo do Projeto da Lei Orcamentaria
Anual (PLOA). Além dos recursos previstos na matriz orcamentaria, contemplam o orcamento do IFRR,
recursos oriundos de emendas parlamentares, de arrecadacdo prdpria e de Termos de Execucdo
Descentralizada (TEDs) de distintos 6rgdos do governo federal.


https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/paginas/paginas-ppa-2024-2027/lei-do-ppa
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/paginas/paginas-ppa-2024-2027/lei-do-ppa
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2.2 Outros Instrumentos Normativos

Além do PPA, da LDO e da LOA, outros instrumentos normativos sdo considerados para a

elaboracdo do planejamento institucional. S&o eles:

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional;

Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacédo da
Educacdo Superior (Sinaes);

Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, criando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE) entre
outras.

Instrucdo Normativa n® 24, de 18 de marco de 2020 — Dispde sobre a elaboracéo, avaliagéo e

revisdo do planejamento estratégico institucional dos 6rgédos e das entidades da administragdo
publica federal integrantes do Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos termos do art. 21 do Decreto n° 9.739/2019

Relatorio da Comissao Propria de Avaliacdo do IFRR. O Relatorio de autoavaliacdo elaborado

pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA/IFRR) tem um papel importante ao avaliar a
instituicdo e, portanto, seus resultados devem ser utilizados como subsidios para a elaboracéo do
Plano Anual de Trabalho de cada Dimensdo Estratégica.

O relatério avalia a instituicdo no ambito de 5 eixos, sdo eles:

1. Planejamento e Avaliagéo Institucional

2. Desenvolvimento Institucional

3. Politicas Académicas
4. Politicas de Gestdo
5

. Infraestrutura Fisica


https://drive.google.com/file/d/11vMoe2bI-CayBwtuwCBBFjfDPFD52ur8/view?usp=sharing
https://antigo.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional/
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2.3 Conceitos Importantes

Para a elaboracdo do PAT, é importante a compreensdo de alguns conceitos que compdem o

planejamento estratégico, constante no PDI:

Dimenséo Estratégica: delimitacdo das areas de atuagdo estratégicas de gestdo compostas por
setores da Reitoria e dos Campi. S&o 10 Dimensdes Estratégicas no PDI vigente;

Setores Sistémicos: setores da Reitoria responsaveis pela aplica¢do da politica institucional, pelo
didlogo com os campi para o alcance dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas no
PDI.

Objetivos Estratégicos: fins a serem perseguidos pela organizagdo para 0 cumprimento de sua
missao institucional e para o alcance de sua visdo de futuro;

Macroprocesso: agrupamentos de processos necessarios para a producéo de uma agao ou para
0 desempenho de uma atribui¢do da organizacdo, ou ainda grandes conjuntos de atividades por
meio dos quais a organizagao cumpre sua missdo, gerando valor para o cliente-cidaddo-usuario
(definicdo do Tribunal de Contas da Uni&o). No IFRR os macroprocessos foram definidos como
agrupamentos de processos necessarios para 0 desempenho de uma atribuic¢do da organizacao;
Meta: caminho a ser percorrido para se atingir o objetivo desejado. Portanto, nasce do objetivo.
Ela precisa ser “SMART” (acrénimo das iniciais em inglé€s), isto ¢é, especifica, mensuravel,
atingivel, relevante e temporal;

Indicador: algo que serve para indicar, como o proprio nome diz. E uma informag#o quantitativa
ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo, em termos de eficiéncia, eficacia ou
nivel de satisfacdo, e que, em geral, permite 0 acompanhamento da evolugdo do processo ao
longo do tempo e

Acéo: conjunto de atividades que deverdo ser executadas para o atingimento das metas. Portanto,
devem ser planejadas as a¢des que contribuirdo diretamente para o alcance das metas. No IFRR,
as agoes séo definidas quando da elaboragéo do PAT.

Em resumo, o processo de planejamento tatico/operacional, ou seja, a elaboracdo do PAT, se da

conforme a figura a seguir:
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Figura 2 — Processo de planejamento tatico/operacional do IFRR.

Por fim, esclarece-se que o PAT ¢é uma ferramenta fundamental para a gestdo do IFRR, pois
conduz para o alcance dos objetivos estabelecidos no PDI, auxiliando-a a corresponder da melhor
forma aos desafios e oportunidades que se apresentam ao longo do processo de crescimento.

3 METODOLOGIA ADOTADA

Para a construgdo do Plano Anual de Trabalho do exercicio de 2025 foi estabelecido um
Cronograma entre os Setores Sistémicos a partir da reunido de orientagdo realizada pela
Coplan/PRODIN no dia 06/08/2024, conforme o Guia de Elaboracdo do PAT 2025 e outros documentos
anexados ao Processo n. 23231.000337.2024-84.



https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/desenvolvimento-institucional/plano-anual-de-trabalho-pat/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/11819/

4 CADEIA DE VALORES E MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

4.1 Cadeia de Valor

CADEIA DE VALOR DO IFRR

- Gestdo do planejamento integrado e participativo. + Governanca
Garantia da qualidade e confianga das informacdes institucionais,* Gestdo de Riscos
bem como da conformidade com a regulacdo educacional. + Gestdo da Integridade
Gestdo do processo de autoavaliagdo institucional em + Avaliagdo da Gestdo de Riscos
conformidade com a regulagéo educacional. Monitoramento de recomendacdes
Gestio integrada das bibliotecas. + Gestdo interna da Unidade de Auditoria Interna

Gestdo de Obras e Servicos de Engenharia. Atendimento ao cidadéo
- Transparéncia

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS

- Gestdo de Programas, Projetos, Eventos, Cursos
FIC e Prestacao de Servicos de Extensao.
- Articulagdo com o mundo do trabalho.

- Gestdo do Ensino
- Gestao da Oferta de Vagas
. Gestdo da Permanéncia e do Exito

MISSAO

- (Garantir a continuidade da Educacao a Distancia.

- Aprimorar a EaD

« Aprimoramento da Infraestrutura Tecnoldgica para EAD
Institucionalizacdo da EaD.

- Promocdo da Pesquisa

Promover formacao
humana integral, por meio
da educacdo, ciéncia e
tecnologia. em consonancia
com os arranjos produtivos
locais, socioecondmicos e
culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

- Promocao da Pos-Graduacdo
- Promocao da Inovagao

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

- Gestdo da Tecnologia da Informacdo + Regulamentacdo das atividades de Comunicacdo e
A Marketing Institucional
- Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos Servidores.
- Fortalecimento da comunicacdo interna.
y . Fomento para a consolidacdo dos canais/produtos de
- Manutencdo e Funcionamento. comunicacdo institucional e criacdo de novos produtos.

MACROPROCESSOS
DE APOIO

VALORES

Etica e Transparéncia: Inclusdo Social: Gestdo Democratica:
Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana; Responsabilidade Socioambiental.

Fonte: PDI-IFRR 2024-2028.

. Promocao/fortalecimento da identidade/imagem do IFRR.

VISAO

Ser exceléncia, na Regido ESTUDANTES
Amazonica, como agente de E SOCIEDADE

transformacdo social, por
meio de ensino, pesq
extensdo e inovagdo.




4.1 Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

MISSAO VISAO

Promover formac&o humana integral, por meio da educacéo, ciéncia e tecnologia. em
consonéncia com os arranjos produtivos locais, socioecondmicos e culturais,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Ser exceléncia, na Regido Amazénica, como agente de transformacéao social, por meio
de ensino, pesquisa, extens&o e inovagéo.

dade Humana; Responsal

PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO

Promover agoes da pesquisa basica e
aplicada, da pés-graduacao, do
empreendedorismo, do cooperativismo e do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e da
inovacao em consonancia com os arranjos
produtivos locais, socioecondémicos e culturais,
contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da Regiao Norte.

EDUCAGAO A DISTANCIA

Oferecer cursos com exceléncia. Ampliar e fortalecer as acoes de

extensao do IFRR em articulagao Aprimorar e consolidar a
com o mundo do trabalho e os Educag3o a Distancia
arranjos produtivos locais: (EaD) nas diferentes
socioeconomicos e culturais, para regides da Amazonia

a solugao de questdes regionais, Ocidental.

contribuindo para o

desenvolvimento sustentavel.

Aprimorar 0os processos que conduzem a permanéncia e ao
exito.

Fortalecer politicas e projetos da educacao inclusiva.

Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Fortalecer o desenvolvimento institucional, a cultura do planejamento, avaliacdo e controle integrado e participativo.

Modernizar e expandir a infraestrutura para atender de maneira adequada e sustentavel as necessidades educacionais e Consolidar a Governanca insttucioriad.

administrativas.

GESTAO ADMINISTRATIVA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Gerenciar os recursos orgamentarios,
financeiros e logisticos para o alcance
dos objetivos institucionais, pautado nos
principios da sustentabilidade e

Contribuir para o fortalecimgnto da Fomentar a capacitagdo e a qualificagdo
miss3ao institucional por meio de uma de servidores, com foco nos resultados
comunicag3do institucional integrada. institucionais.

Fomentar a Melhoria Continua da
Tecnologia da Informacg3ao.

efetividade.

Fonte: PDI-IFRR 2024-2028.



5 PLANO ANUAL DE TRABALHO

5.1 ENSINO
Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.
Codigo Periodo
. - de Prioridade da Acao A
Unid. da Acdo Resultados Esperados Execlicio ¢ Setor Responsavel Recu_rso
AGA0 ¢ Previsto
G | U | T |Resultado
é Acompanhar a oferta de 1.271 | Garantia da oferta de 100% das
o vagas destinadas aos cursos |vagas previstas no PDI para| 1° 2° 3°e .
= 11 técnicos de nivel médio, na|cursos técnicos de nivel médio 40 5143 60 Dipden R$0,00
'ﬁ':J modalidade presencial. na modalidade presencial.
Ofertar cursos de acordo com %(\)/r(l)trr;(lg:rlganoa rrﬁanz?g?%%ao da(se DEPEI/COORDE
1.1 |os arranjos produtivos locais belecid ¢ lei d 10,20e3°| 5| 4 | 4 80 NACOES DE R$0,00
or meio de editais metas estabelecidas na lel de CURSO/CORA
i P criacdo dos IFs.
S Constituir comissao
permanente  de  processo | Contribuicdo na celeridade e DEPEI/COORDE
1.2 |seletivo para o aprimoramento | eficacia de todo o processo de| 1°0u2° |4 | 4 | 3 48 NACOES DE R$0,00
dos editais de selecdo de |ingresso dos estudantes. CURSO/CORA
estudantes.
Ofertar vagas para 0S Cursos
> técnicos integrados € Atingir o preenchimento de DG, DEN e
- 7 - 0 i)
(<_) 11 Zl;bs:g:r%r:)te (?grrlfnzlsnoaw;r?jlgs’ 100% das vagas ofertadas. 1 5|54 100 CPPSV R$0.00
produtivos locais.
Ofertar vagas para Ccursos
Técnicos Integrados, de acordo 0 0
1.1 |com o0s arranjos produtivos Preencher  100% das  vagas . 5134 60 DIREN/CPPSV R$0,00
. e ; ofertadas. Semestre
5 locais, até o limite previsto em
O lei.

11




Ofertar vagas para cursos
Técnicos Subsequentes, de 0 0« "0
1.2 |acordo com 0S arranjos Preencher  80% das vagas| 1°e2 3|4 60 DIREN/CPPSV R$0,00
. . . .. |ofertadas. Semestres

produtivos locais, até o limite

previsto em lei.

Elaborar proposta de Cursos R$0,00

Técnicos Integrado ao Ensino 20 DIREN/Departame

1.3 |Médio - Concomitante, de|Elaborar1 PPC Semestre 2|2 16 ntos de Ensino

acordo coms 0S arranjos Técnico/DAPE

produtivos locais
8 Ofertar cursos de acordo com ;?/222::9?]0& manj?grqq%%ao da‘: 10
> 1.1 |as demandas locais por meio . G0 . 4 | 4 80 DEN/CCT/CORA R$0,00
m . metas estabelecidas na lei de| trimestre
O de editais o

criacdo dos IFs

Realizar seletivo para o0s DEN/COMISSAO
% 11 |cursos técnicos com pelo | Preenchimento de 100% das 4°0 44 80 PERMANENTE R$0.00
O ' menos 50% do total de vagas | vagas ofertadas trimestre DE PROCESSO ’

do CNP SELETIVO

Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de
formacéo de professores.

codido Peggdo Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. o Acéo Resultados Esperados ~ Responsavel .
da Acdo Execucao Previsto
U | T | Resultado
é Acompanhar a oferta de 175 | Garantia da oferta de 100% das
e) vagas para 0Ss cursos de|vagas previstas no PDI para| 1° 2° 3°e .
= o licenciatura, na modalidade | cursos de Licenciatura da 40 4 3 60 Dipden R$0,00
';J':J presencial. modalidade presencial.

12




Ofertar um curso de formacdo

2 21 continuada para professores | Contribuir com a melhoria da| 1°,2°ou 80 DEPEI/COEX R$0.00
@) ' das redes estadual e municipal | qualidade da educag&o bésica. 3° /CORA '

de educacao.

Ofertar vagas para o curso de | ,,. . .
= . .
< 2.1 Licenciatura Intercultural em ?gg@glga:vfrae:giz:gggo de 20 100 D(éplgg\lj € R$0,00
© Ciéncias Naturais (EaD) 0 9 '

Ofertar vagas para cursos de

formacdo de professores, de 0 0 0

51 acordo com os arranjos Preencher 80% das vagas| 1°e2 60 DIREN/DEG/ R$0.00
. . .. - |ofertadas. Semestres CPPSV

produtivos locais, até o limite
5 previsto em lei.
O

1 0, (0] 0
99 Of_ert_ar vagas por meio de | Preencher 80% das vagas| 1°e2 60 DIREN/DEG R$0.00

editais de reingresso ofertadas. Semestres
0O Ofertar 0 curso de | Contribuicdo na formacdo de
N Especializacédo para | professores e favorecer o o DEN/CCT/CO
5 2.1 Professores da Educagéo | alcance das metas estabelecidas 3 80 RA R$0,00
O Basica na lei de criacdo dos IFs

Elaboracdo  de  Editais:

processo seletivo de

Coordenador  de ~ Curso, Garantia do ingresso de
o equipe multidisciplinar 3° DEN/COPED/
zZ . .
O 2.1 (pedagogico e gerente AVA), estudantes para curso  de trimestre 36 CEAD R$0,00

professor  formador  (de
acordo com a matriz
curricular), tutores.

licenciatura em 2026.1
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

. 5di . i Prioridade da Agéo
nia,| SS90 o Resatacs speracos | 21000 - e
¢ ¢ U | T | Resultado P
i 0,
< Acompanhar a oferta de 65 Garantia da_oferta de 100% das
x vagas para 0s cursos Proeja vagas previstas no PDI para 1°, 29 3°%¢
,9 3.1 . cursos de PROEJA (FIC e " 4 13 60 Dipden R$0,00
= (FIC e Técnico), na Técni dalidad 4
= modalidade presencial écnico),  na  modalidade
o ' presencial.
0 Realizar pesquisa de | Oferta ~de vagas para curso de o , DEPEI/COEX/
(<E) 3.1 demanda para a oferta de |formacdo profissional de jovense| 1°,2°0u 3 2|3 30 CORA R$0,00
PROEJAFIC. adultos.
Ofertar vagas no curso de . ,
P
< 3.1 Proeja FIC de acordo com 0s Ampliar 0 numero de vagas Continuo 4 | 4 64 DG, DENe R$0,00
) ; . . ofertadas pelo Campus. CPPSV
arranjos produtivos locais
Realizar pesquisa de | Identificar demanda para oferta de DIREN/DEPA
31 demanda para a oferta de |cursos de acordo com 0s arranjos 1°g2° 33 36 RTAMENTOS R$0.00
' cursos EJA-EPT Médio e |produtivos na abrangéncia do| Semestres DE ENSINO ’
EJA-EPT FIC. Campus Boa Vista TECNICO
DIREN/DAPE/
> Elaborar proposta de Curso DEPARTAME
o 3.2 |Tecnico Integrado ao Medio | Elaborar 1 PPC 2° Semestre 313 36 R$0,00
© - EJA-EPT e FIC NTOS DE
ENSINO
DIREN/DAPE/
Elaborar proposta de Curso - o DEPARTAME
3.3 EJA-EPT-FIC Elaborar 1 PPC 2° Semestre 313 36 NTOS DE R$0,00
ENSINO
Oferta de cursos técnicos e/ou na
Ofertar cursos por meio de |modalidade FIC, voltados ao DEN/CCT/CO
©) o s - i 0
N 3.1 editais publico da educacdo de jovens e 3 S|4 100 RA/COEXT R$0,00
5 adultos
O . - ~
3. Realizar e§tudo sobre oferta Conflrmagao sobre a demanda de 90 4|4 80 DEN/GAB R$0,00
de novos eixos e cursos NOVOS eixos e cursos
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Realizar o acompanhamento
dos estudantes, por meio da | Contribuicdo para o aumento do DEN/COPED/
3.3 equipe multidisciplinar, | éxito e diminui¢do da retencdo e| Continuo | 5 | 4 | 5 100 CAES R$0,00

visando a permanéncia e |evasdo no ambito do IFRR

éxito

Constituir comissdo para
o
zZ 3.1 elaboracdo de PPC - Proeja | Elaboracdo de PPC 2°trimestre | 4 | 3 | 3 36 DEN/COEXT/ R$0,00
@) S CEAD

(FIC ou Técnico)

Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo (tecnologia, bacharelado e
engenharia).

o FEIELE Prioridade da Acao Setor
. Cddigo ~ de . Recurso
Unid. da Acio Acéo Resultados Esperados Execucio Responsavel Previsto
¢ ¢ G | U | T |Resultado
< Cgoananggr ao:fegfllrsiz 4(21(53 Garantia da oferta de 100% das
S rgdua go (Tecnologia e vagas previstas no PDI para 10,20, 3%
,9 4.1 ?Bachar(élado) na modglidade cursos de graduacdo (Tecnologia| = 4; 5 4 | 3 60 Dipden R$0,00
m al e Bacharelado), na modalidade
o presencial. presencial.
. Ofertar, no minimo, 01 turma de
m 1 )
< 4.1 Ofertar curso por meio  de Tecnologia no eixo formativo de 1° 5113 | 4 60 DEPEI/ R$0,00
O edital x - CORA
Gestdo e Negocios.
Ofertar 35 vagas por meiosde | ... . .
> o ._ | Atingir o preenchimento de o DG, DEN e
6: 4.1 gg:tlaal\zgi?:ﬁijt[]sr(;de Tecnologia 100% das vagas ofertadas. 3 5|15 4 100 CPPSV R$0,00
Ofertar vagas para cursos
> superiores de tecnologia, de 0 0 A 70
m 4.1 acordo com 0s arranjos Preencher  80% das vagas| 1°e2 5 3| 4 60 DIREN/ R$0,00
O . . ... | ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
previsto em lei.
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i 0 0 [o]
49 Of_ert_ar vagas por meio de | Preencher 80% das vagas| 1°e2 4| 3|3 36 DIREN/DEG R$0.00
editais de reingresso ofertadas. Semestres
O . Oferta de turmas de Tecnologia
N ) .
> 4.1 Of_ert_ar cursos por meio de no eixo formativo de Gestdo e 3° 5 4 4 60 DEN/CCT/ R$0,00
m editais o CORA
O Negdcio
Garantir o ingresso de 35 novos
o 0
Z 4.1 Manter a oferta de va}gas para estudantes para 0 curso de . 1 4 4 3 48 DEN/ R$0,00
(@) 0s cursos de graduacéo x ; trimestre CCSAGRO
graduagdo em agronomia
Meta 5: Atingir a relacdo de 17,04 alunos por docente.
- SRR Prioridade da Agéo Setor
Unid S Acéo Resultados Esperados ot Responsavel Recu_rso
" | da Agéo Execucao clul T Resultad Previsto
0
é Apoiar a implantacdo dos
o modulos Planos Individuais de . 10,20, 3%
E 5.1 Trabalho (PIT) e Relat6rios PIT e RIT implantados. 40 5 4 3 60 Proen R$750,83
& Individuais de Trabalho (RIT).
Ofertar cursos técnicos na Aumento do  ndmero  de DEPEI/COOR
] i o
< 5.1 forma concomltante,_conforme matriculas nos cursos ofertados 1° 5 3| 4 60 DENAGOES R$0,00
@) demanda, em parceria com as elo Campus DE
escolas estaduais. P PUS. CURSO/CORA
Lancar edital para vagas|Manter o numero de vagas o DG, DEN e
51 0Ci0sas. ofertadas nas turmas. 2 S 5] 4 100 CPPSV R$0,00
g Realizar campanha de | Garantir efetividade de DG. DEN
5.2 divulgacdo dos periodos de | matriculas para as vagas| 1°e3° 5 |5 4 100 ’ ; R$0,00
. CPPSV, NCOM
matriculas. ofertadas
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Identificar vagas ociosas e

Contribuir para o alcance da

1°g 2°

DIREN/DERA/
DEPARTAME

51 publicar editais para|relacdo professosxaluno no 36 R$0,00
preenchimento dessas. ambito do IFRR Semetsres NTOS DE
S ENSINO
8 Manter atualizados dados| Monitoramento  efetivo  da DIREN/DERA/
académicos  através  da|situacdo do vinculo  dos 10 @ 20 DEPARTAME
5.2 otimizacdo dos sistemas de |estudantes, para  prevenir semestres 60 NTOS DE R$52.000,00
registros  académicos em |evasdo, abandono e faltas em ENSINO/CAP
utilizacéo. excesso NE
Publicizacéo dos Ccursos
Realizar acGes de divulgacdo | ofertados no CBVZO, bem
5.1 para melhorar a atratividade | como contribuir na elevagdo dos| Continuo 80 DEN/%CK/IT/ASC R$0,00
o dos cursos nimeros de ingressos na
N instituicdo
> —
m Publicizacéo dos Ccursos
o Realizar campanha de | ofertados no CBVZO, bem DEN/ CCT/
5.2 divulgacdo dos periodos de |como contribuir na elevacdo dos| 1°e 3° 80 ASCOM R$0,00
matricula nimeros de ingressos na
instituicdo
Priorizar a oferta de com maior
peso na contabilizacdo aluno- Alcance da relagio DEN/COORDE
equivalente, assegurando, no aluno/professor desejavel para 10,20, 3% NACAO DE
5.1 entanto a oferta minima de 05 Cursos técnicos e para os 40 80 CURSOS R$0,00
= 50% das matriculas CUISOS SUDEIIOres trimestres PRESENCIAS
P equivalentes para 0s cursos P E CEAD
© técnicos e nivel médio
rl\:gigggga;caggmiilgzeemsisger?f Acesso rapido e pratico aos|1° 2°,3%¢ DEN/COORDE
5.2 . 27 | registros académicos de todos 0s 40 60 NACOES DE R$0,00
caso necessario, atualizacoes, | . .
ingressantes trimestres CURSO

gue 0s tornem mais precisos.
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

PEOEE Prioridade da Acéo
Unid. dc;)g\'%% Acéo Resultados Esperados Exe(cjzs %0 SEIF REEPEEE. E?g:igg
¢ ¢ G| U | T |Resultado
,Cﬁ;(i::rgganhar 0 p;%(;es:r?sécée Anédlise da atratividade dos
< 6.1 reabgertLylra e exting%o de’ cursos técnicos e de graduagdo, 10 20 30g 36 Dipden R$896,00
% curso nos campi do IFRR. na modalidade presencial. 40 4133
= Elaborar o portfélio dos 5l L
m cursos  técnicos e de (Fj’ort 0|(;> dos cursos tet(:jmlt_:((j)sde .
m ~
6.2 graduaciio, na modalidade (reesg;ad:lagao, na modalidade 10 20 30 36 Dipden R$0,00
presencial. P ' 4° 41313
Ampliar a divulgagdo dos , DEPEI/COORDEN R$0,00
6.1 cursos  ofertados  pelo Aumento do  numero  de 10,2°e3°( 4 | 3 | 4 48 AGOES DE
' Campus Avancado Bonfim ingressantes. ' CURSO/NCOM/AS
g P ¢ COM
@) Incentivar & apresentagdo de DEPEI/COORDEN R$0,00
6.2 resultados de projetos/acdes | Aumento do namero de| 1°,2°0ou 432 48 ACOES DE
' em eventos regionais e |ingressantes. 3° CURSO/NCOM/AS
locais. COM
Sgslffrrszgozzdechuﬁa%ﬁ Ampliar a relacdo de candidatos DEN,
6.1 . P por vaga nos cursos ofertadosno | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Coordenagbes de | R$3.550,00
eventos internos e externos e Camous curso. COEXT
a comunidade em geral pus. ’
Realizar o acompanhamento . . <
. Ampliar a divulgagdo do DEN, CCTEC,
S . ; 0a A0
6 6.2 \o/lce):tibr:]rgiessos seletivos e processo seletivo e vestibular. 2°e4 41414 64 CSTAQ R$0,00
Incentivar & apresentagdo de Sensibi:jizagsllo Ada. C(()jmunidade
. ~ | acerca da relevancia dos cursos
g3 | resultados de projetosiagdes | . qoc nelo CAM  na| Continuo | 4 | 4 | 3 | ag | PG DEN. COEXT. | per 990,00
em eventos regionais e p 50 h ial COPESPI
locais. ormagdo humana, social e
profissional.
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Realizar acOes de divulgacédo DIREN/
> dos cursos ofertados pelo | Contribuir para o alcance da 10 @ 20 DEPARTAMENTO
8 6.1 Campus junto a comunidade | atratividade de candidatos no Semestres 80 S DE ENSINO/ R$0,00
em geral e junto as|ambito do IFRR CCS/ CPPSV/
instituicdes parceiras DIREX
Favorecer que todos 0s
. classificados sejam chamados e
6.1 gr;]r\llrgé)aragoo processo - de proporcionar a ocupagdo de| 1°e3° 80 Digégﬁ” R$0,00
¢ todas as vagas ofertadas em
edital
Sensibilizagdo do publico alvo
Realizar a divulaacio dos (estudantes) sobre a relevancia
gag dos cursos ofertados no CBVZO . DEN/ CCT/
6.2 cursos do Campus em ~ ~_ | Continuo 100 R$0,00
. na formagdo de formagdo ASCOM
eventos internos e externos . -
humana, social e profissional
o das pessoas.
> Sensibilizagdo do publico alvo
8 . .. . (estudantes) sobre a relevancia
Organizar visitas ~ tecnicas dos cursos ofertados no CBVZO ] DEN/ CCT/
6.3 com as escolas do estado ao x ~ | Continuo 48 R$0,00
na formagdo de formacgéo ASCOM
IFRR CBVZO. : .
humana, social e profissional
das pessoas.
Sensibilizagdo do publico alvo
Incentivar a apresentacdo de | (estudantes) sobre a relevancia
6.4 resultados de prole_toslqgoes dos cursos ofertados no CBVZ~O Continuo 48 DEN/ CCT/ R$0.00
em eventos regionais e|na formacdo de formacdo ASCOM
locais. humana, social e profissional
das pessoas.
Realizar acOes de divulgacédo
Y 1 0 0
6.1 dos cursos ofertados _pelo Aumento de nimero de ingresso| 1°e 2 60 DEN/ ASCOM R$0.00
o Campus junto a comunidade | de alunos semestres
zZ em geral
° Divulgar a participagdo de Aumento de nimero de ingresso | 1°e 2°
6.2 nossos alunos em projetos, 9 75 DEN/ ASCOM R$0,00
de alunos semestres

concursos e eventos
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6.3

Receber alunos do nono ano
e do terceiro ano do ensino
médio para conhecer 0s
cursos e a estrutura do
Campus Novo Paraiso

Aumentar o interesse dos
alunos da regido nos processos
seletivos do IFRR Campus
Novo Paraiso

20
semestre

4

4

4

64

DEN/ COEXT

R$0,00

Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos

cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia

Institucional.
i Periodo . x
. Ciealee x de SIETRERE Ol e Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados Execucio Previsto
Acéo G | U | T | Resultado
Promovec; das E f(_)rmaggo Formacdo  continuada  das 10 20 30
7.1 cont_mua a das tquipes do Equipes do Ensino dos campido |~ ', ¢ 41313 36 Dipden R$1.519,70
Ensino dos campi referente a IERR 40
reformulacéo de PPCs. '
< Acomp_anhar a refor_mulagéo 40% dos Projetos Pedagdgicos
% 7.2 de PrOJe:[os_Pedggoglcos dos dos Cursos técnicos integrados o 203306 41313 36 Dipden R$1.046,50
= Cursos técnicos integrados ao 20 ensino médio reformulados 4
w ensino médio. '
o Incentivar o processo de
verticalizagdo nos Projetos 10 20 30¢
7.3 |Pedag6gicos de  Cursos | A verticalizacdo nos PPCs. ' 4;) 41313 36 Dipden R$0,00
técnicos integrados ao ensino
médio.
Formular ao menos 01 PPC para
o Formular PPC de cursos|curso técnico integrado ao 10 2oy DEPEI/COORDEN
8 7.1 |técnicos integrados ao ensino|ensino médio, objetivando a ’30 51414 80 ACOES DE R$0,00
médio. construcdo dentro da Matriz CURSO/CAEA
Referéncia Institucional.
Reformular os PPCs dos
cursos técnicos integrados ao o PROEN, DEN,
<§( 7.1 | ensino médio de acordo com ?;g?:lﬁzrggngg?ta:jogsose?;CPAFTI(\:/IS Continuo | 5| 5 | 4 100 COPED, CAPNE e R$0,00
O Matriz Referéncia P CCTEC
Institucional.
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CBV

Encontros Pedagégicos com

Encontros pedagdgicos
realizados, com a participacdo

DAPE/DIREN/DEP

1 [0] (0]
7.1 |os docentes e técnicos dg_ ~200 S(_errwdores em cada| 1°@2 125 ARTAl[\)/IEENTOS R$0,00
vinculados ao ensino edicao; emas pr~opostos semestres
debatidos;  apresentacdo de ENSINO/CAPNE
relatorio de cada encontro
Realizar um encontro a cada
Encontro de Formacio bimestre; Participacdo de 150 DAPE/DIREN/DEP
. ¢ docentes; Temas propostos| 1°ao 4° ARTAMENTOS
7.2 | Continuada aos Docentes dos L o . 48 R$0,00
CUrsos Tecnicos e SUDeriores debatidos;  apresentacdo de | trimestre DE
P " | resultados em encontros ENSINO/CAPNE
pedag6gicos
Reuniéo de | Realizar uma reunido a cada 10 40 49 DQS'IIE'EI\I/IREEI\I“'II'ISEP
7.3 | Planejamento/Repensar  do | bimestre por curso; Processos trimestre 48 DE R$0,00
Curso didaticos avliados ENSINO/CAPNE
Participar das acbes de
arvolvimento dos  estudantes DAPE/DIREN/DEP
1 o] 0
74 Acolhimento a estudantes veteranos  nas  acdes de 1_ ao 4 36 ARTAMENTOS R$0.00
Ingressantes acolhimento; orientar novos trimesre DE
' . ENSINO/CAPNE
estudantes sobre os curriculos
dos diversos cursos
x DAPE/DIREN/DEP
Workshpp de Refprmulagao Realizar 1 Workshop,; | 1°e2° ARTAMENTOS
7.5 |dos Projetos Pedagdgicos dos| . - . ) 48 R$0,00
paricipacdo de 50 servidores; semestres DE

Cursos Técnicos e Superiores

ENSINO/CAPNE
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Elaboragdo de Layout/Modelo
) . DAPE/DIREN/DEP
(0]
76 de ] !Darecer _Tecmco Modelo e_Iaborado e \_/alldado 1 42103 o ARTAMENTOS R$0.00
Pedagogico para Projetos de | pela comuidade académica semestre
; DE ENSINO
Ensino
Analise e elaboracdo de
Pareceres técnico-pedagdgicos
dos Planos de Ensino e das|100% das analises realizadas e | 1°ao 2°
[ propostas de reformulacdo e | parceres emitidos trimestre S|13|°3 125 DAPE R$0,00
criacdo dos projetos
pedagdgicos de curso.
0O Constituir  comissdes para | Reformulacdo dos PPCs dos
N . ; 3 .
N 71 atuallz,ag_ao dos  Projetos cursos tec,nl_cos integrados ao 20040 | 4| als 80 DEN/CCT/GAB R$0.00
m pedagogicos de  Cursos|ensino médio de acordo com
© Vigentes Matriz Referéncia Institucional
o Contribuir com a elaboracéo Publicacio da Matriz Referéncia 10,20, 30 DEN/QOORDENA
Z 71 |da Matriz de Referéncia do IFRIg ed |4 |34 48 COES DE R$0,00
IFRR trimestres CURSO/COPED
Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao numero de matriculados.
- Periodo _ ~
Cadigo Prioridade da Acéo ;
Unid. da Acéo Resultados Esperados Exe?:ﬁ %0 SO [REFATEENE Efg\l;igig
Acao ¢ G | U | T | Resultado
< Estabelecer a politica de
x nivelamento para 05 . .
o) ) Politica de nivelamento | 1°, 29, 3%e .
E 8.1 |estudantes ’mgressantes dos implementada, 40 4133 36 Dipden R$7.738,70
] cursos  técnicos e  de
o graduacéo.
Acompanhar/ monitorar 0 , DEPEI/CCTADME
0 desempenho  dos  estudantes Aumento do numero  de aD/CCTUREaD/CC
S 8.1 (Exech;ar o Plano  de concluintes/Exito dos| Continuo | 5 | 5 | 4 100 TAGRO/CCTADM
. A estudantes. ICCTMIS/CAEA/C
Permanéncia e éxito do CAB). APNE
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COPED,

Realizar acoes de
8.1 |acompanhamento do processo | Diminuir os indices de retencdo. | Continuo 100 CCTEC’CAPNE’ R$0,00
q . - CAES e Colegiado
e ensino e aprendizagem.
de Curso
Promover CUrSoS de Diminuir os indices de retencéo DEN, COPED,
8.2 . e aumentar o nimero de alunos| 1°e 3° 125 Coordenacdes de R$0,00
nivelamento aos estudantes .
concluintes curso
Monitorar percentual de faltas | Aumento do percentual de DEN, COPED,
- " N . . CAPNE, CAES e
8.3 | e indices de retencdo e evasao | estudantes concluintes e | Continuo 125 Coordenacies de R$0,00
nos cursos ofertados. diminuir o de evasao escolar. curs%
Realizar a  oferta  de Evitar acumulo/excesso  de
<§E componentes curriculares de componentes em dependencia DEN, CCTEC
O 8.4 de eFr:déncia no no modulo, aumentar o| 1°e3° 100 CbPED ' R$0,00
P . percentual de estudantes
maodulo/semestre seguinte . S ~
concluintes e diminuir evasao.
Realizar a orientacdo e
acompanhamento de todas as - 0
8.5 |etapas do estagio curricular E;zijl::tlézrintgur;izi?nofcurzgs Continuo 125 DEN, CSTAQ R$0,00
supervisionado e Trabalho de 9 '
Concluséo de Curso.
Identificacdo dos estudantes DEN, COPED,
Realizar semestralmente pré- | COM Paixo desempenho escolar, CAES, COEXT,
8.6 P&l visando  uma intervencdo | 2°e4° 80 CEAD, R$0,00
conselhos de classe N i,
precoce que garanta o éxito Coordenacdes de
académico curso
Monitorar a implementacdo | Proposta curricular DIREN/DAPE/DEP
) P ¢ posta 19 a0 4° ARTAMENTOS
8.1 |dos curriculos dos cursos |desenvolvida de acordo com o] , . 80 DE R$0,00
ofertados previsto no PPC trimestre
' ENSINO/CAPNE
> — — —
I P R R S T o |DIRENDEPARTM oo
' P . ¢ . semestres ENOS DE ENSINO '
turmas concluintes. concluintes
Monitorar percentual de faltas | Contribuir para a diminuig8o de 10 40 49 DIREN/DEPARTA
8.3 | e indices de retencdo e evasao | retencdo e evasdo de estudantes | | . 80 MENTOS DE R$0,00
. . trimestre
nos diversos cursos ofertados. | concluintes ENSINO
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Executar as ofertas de

Contribuir para o aumento do

DIREN/DEPARTA

(0] 0
8.4 |dependéncia em  tempo |éxito e diminuicdo da reencéo e se}neestzres 80 MENTOS DE R$0,00
oportuno evasdo no ambito do IFRR ENSINO
Realizar uma visita a cada 10 @ 20
8.5 | Visita Ativa a Salas de Aula | bimestre/semestre POT | comestres 24 DAPE R$0,00
cursos/turmas.
Realizar 1 encontro a cada| ... ., DAPE/DEPARTA
8.6 Encontro de Representantes de semestre com 0s representantes Le2 24 MENTOS DE R$0,00
Turmas/Curso semestres
de turmas/curso ENSINO
Realizar uma Escuta Ativa a
. . Ari (4] 0
8.7 Escu'_[a_ . Atlva/_Escuta cada semestre; Relatério das| 1°e?2 24 DAPE R$0.00
Quialificada junto aos discents | escutas elaborado e apresentado | semestres
as instancias interessadas
Desempenho por turma/curso
Acompanhamento de | monitorado; relatério| 1°e 2° DAPE/DEPARTA
8.8 X P 64 MENTOS DE R$0,00
Desempenho por turma curso |apresentado  as  instancias | semestres ENSINO
interressadas
Atendimentos 0 0~ 70 DAPE/DEPARTA
8.9 |Individualizados a estudantes f‘ezeenb?g;leO/o das demandas selm:stzres 36 MENTOS DE R$0,00
e docentes ' ENSINO
Oficina de Técnicas de Estudo ' - o~ o
8.10 |e Organizacdo da Rotina sReenilelsZti ;uma Oficina a cada por s:meesztre 64 DAPE R$0,00
Academica
Identificagdo dos estudantes
Realizar o acompanhamento | com baixo desempenho escolar,
o 8.1 |do processo de ensino-|visando uma intervencdo | Continuo 100 DEN/C(SAT\I/E%OPED/ R$0,00
';l aprendizagem precoce que garanta o éxito
m académico
O Monitorar percentual de faltas | Aumento do percentual de DEN/
8.2 | e indices de retencdo e evasao | estudantes concluintes e| Continuo 100 CCT/COPED/ R$0,00
nos diversos cursos ofertados | diminuir o de evasdo escolar CAES
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Realizar pré conselhos de

Identificacdo dos estudantes
com baixo desempenho escolar,

8.3 |classe com as turmas|visando uma intervencdo| 2°e4° 100 DEN/ CCT/COPED R$0,00
semestrais precoce que garanta o éxito
académico
Aumento do percentual de
8.4 g\compgnh_a r a oferta das estudantes concluintes e| Continuo 64 DEN/CCT/COPED R$0,00
ependéncias S x
diminuir o de evaséo escolar
Monitorar o preenchimento | Diminuic&o dos indices retengdo | 2°e 4° DEN/COORDENA
8.1 dos diarios e evasdo de estudantes trimestres 48 GOES DE R$0,00
CURSO/COPED
Executar as ofertas de Otimizacdo do quxo~ dentro da DEN/COORDENA
. etapa de formagdo dosfas| 2°e4° ~
8.2 |componentes em  regime , A . 125 COES DE R$0,00
. A estudantes; aumento dos indices | trimestres
especial de dependéncia . A CURSO/COPED
de integralizacdo do curso
Desenvolvimento de habilidades
Nivelamento de Matematica, | para melhor aproveitamento e 0
8.3 |Portugués para as turmas | adaptacdo a rotina de estudos da .1 36 DEN/GABINETE/ R$0,00
. AN trimestre COAES
ingressantes instituicdo; melhora percentual
dos indices de eficiéncia
o Identificagdo dos elementos que
5 Realizar  pré-conselhos  de prejudicam o  éxito oS 10 30 DEN/COAES/COP
8.4 classe P estudantes:  dimiinuicdo do trimestres 48 ED/COORDENAG R$0,00
percentual de retencdo de OES DE CURSO
estudantes
Realizacdo de agdes corretivas,
Monitorar 0s | subsidiar aos encaminhamentos| 1°, 2°, 3° DEN/COAES/COP
8.5 |encaminhamentos elencados|dos conselhos de classe: e 4° 60 EP/COORDENA(; R$0,00
no pré-conselho diminuicdo do percentual de| trimestres OES DE CURSO
retencdo
Implementar a  semana
orientada de defesa de|Aumentodo % de Integralizagdo | 1°, 2°, 3° DEN/COORDENA
8.6 |relatorios de estdgios e TCCs |do respesctivo curso no tempo e 4° 64 COES DE CURSO/ R$0,00
em todos os cursos de nivel | regular. trimestres COPED/ ESTAGIO

médio e superior
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

. Cadigo Pe:jlgdo PIIGAEERE ER AEED Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados Execucio Previsto
Acéo ¢ G | U | T | Resultado
Acompanhar 0  programa | Publicacdo do Edital, | 1°, 2°, 3%¢ .
<
T 91 1iNova. Avaliagdo dos relatorios. 4° 5143 60 Dipden R$2.330,00
@) o -
. Politicas de uso das bibliotecas
= Acompanhar e implementar as | . 10,20 3%¢
E.:J 9.2 ooliticas de uso das bibliotecas. implementadas. 40 41313 36 Proen R$0,00
Acompanhamento do
desenvolvimento do ensino DEF;\E(;/(%SSO DRI? EN
9.1 |Realizar reunides pedagdgicas. |visando o aumento no indice| Continuo | 5 | 3 | 4 60 CURSO/CAEA/CA R$0,00
de éxito e rendimento PNE
académico.
Acompanhamento do
Realizar atendimento desenvolvimento do ensino DEZI\E(;/(%SSO SEDEN
9.2 edag6aico ao aluno visando o aumento no indice| Continuo | 5 | 5 | 5 125 CURSO/CAEA/CA R$0,00
pedagog ' de éxito e rendimento PNE
académico.
s]
< . . " - DEPEI/Coordenacd
© 9.3 R:(?:Zgrico 205 docgﬁgglmento milzg?ern?egrama pedagogica Continuo | 5| 5| 5 125 es de Cursos/ R$0,00
pedagog ' ' CAEA/CAPNE
DEPEI/COORDEN
Realizagdo  de  Encontros : . ) ACOES DE
94 Pedagbgicos. Capacitar servidores. Continuo | 5| 5| 5 125 CURSO/CAEA/CA R$0,00
PNE
Apoiar a execucdo do Programa | Melhorar o  desempenho
L ” A i . DEPEI/COORDEN
95 Instltuglqnal de Praticas acaderplc_:o por meio praticas 20 30640 | 5 | 4 | 4 80 ACOES DE R$12.000,00
Pedagdgicas Inovadoras | pedagbgicas inovadoras e CURSO/CAEA/
(INOVA). integradas.
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Promover  atividades  que
e . DEN, CCTEC,
91 possmlllte_m aos estudgntes 0 Melhpn_a no desempenho Continuo 80 CSTAQ, CAPNE e | R$5.325,00
desenvolvimento das atividades | académico dos estudantes. COPED
académicas
Identificacdo dos estudantes
Realizacio de pré-conselho de|CCM ~ baixo  desempenho DEN, CCTEC,
9.2 ¢ P escolar,  visando ~ uma| 2°e4° 80 CAES CAPNE e R$0,00
classe ) x
intervencdo  precoce  que COPED
s garanta o éxito académico
< DEN, COPED,
O Revisar e executar o Plano Aumentar o indice  de CAES, COEXT,
9.3 |Estratégico de Permanéncia e| .. .. . A Continuo 64 CEAD, R$0,00
= . eficiéncia académica do CAM o
Exito. Coordenaces de
curso
Promover formagéo continuada . .
s . . Servidores capacitados para
a equipe de ensino sobre as atender demandas
9.4 |teméaticas demandadas no lacionad Continuo 36 DEN R$2.840,00
rocesso de ensino- | ¢ aclonacas . a0
P . desenvolvimento curricular.
aprendizagem.
Promocéo de elaboracdo e/ou
95 Fomentar o Programa INOVA/ aperfelgoar_nento o de 2030 3° 64 DEN, COPED R$12.000,00
IFRR metodologias/estratégias  de
ensino por meio de projetos
Reunides de Colégiados de Participar de 100% das DAPE/DEPARTA
91 |Cursos. NDEs e Co%selhos de Reunites de: Conselhos de| 1°ao 4° 64 MENTOS DE R$0.00
' Classe, Classe, Colegiados de Cursos | trimestre ENSINO/CAPNE/C ’
e Reunifes dos NDEs AES
> Promover acbes e oferecer | Contribuir para aumento da
8 condicbes para adesdo de|eficiéncia  académica e 10g 20 DIREN/DEPARTA
9.2 |docentes e discentes para|diminuicio da retencdo e Semestre 64 MENTOS DE R$0,00
participacdo em Olimpiadas | evasdo de estudantes dos ENSINO
Nacionais diversos cursos
Preparar os estudantes para as Contribuir para aumento. da 1°e 2°
9.3 parar par eficiéncia  académica e 64 DIREN/DEG R$0,00
avaliacbes do Exame Nacional semestre

diminuicdo da retengdo e
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de Desempenho dos Estudantes
(Enade)

evasdo de estudantes dos
diversos cursos

processo de ensino

aprendizagem

Monitorar a| Contribuir para aumento da
atualizagdo/reformulagdo  dos | eficiéncia  académica e 0 0
9.4 |PPCs dos cursos superiores|diminuicio da retencdo e LPe2 60 DIREN/DEG/DAP R$0,00
. N x semestre E
guanto a implementacdo da|evasdo de estudantes dos
curricularizacdo da extensdo diversos cursos
Garantir,  disponibilizar e . - DIREN/DEPARTA
. . Comunidade académica| ., _ .o
9.5 monftorar 0 acessos aos Servigos atendida nas suas necessidades 1204 64 MENTOS DE R$2.700,00
' da plataforma ABNT aos relacionadas 3 pesquisa trimestre ENSINO/BIBLIOT B
estudantes do Campus pesquisa. ECA
Garantir, disponibilizar e | Comunidade académica DIREN/DEPARTA
. . N . . 1° a0 4° MENTOS DE
9.6 | monitorar o servico de acesso a | atendida nas suas necessidades | |, . 64 R$123.180,48
. . . R . trimestre ENSINO/BIBLIOT
plataforma da biblioteca virtual. | relacionadas a pesquisa. ECA
Realizar agdes de capacitacdo,
qurrr_]agao _spbre sistemas _Serwdores e estudantes DIREN/DEPARTA
digitais da biblioteca, acesso a | informados/capacitados para
- . X 1° ao 4° MENTOS DE
9.7 |sistemas e bases de dados de | realizarem pesquisas nas bases | .. 64 R$2.027,11
s . L S trimestre ENSINO/BIBLIOT
publicacBes, para servidores e | de dados, bibliotecas virtuais e
S o ECA
estudantes do | acervo fisico da biblioteca.
Campus.(pergamum)
Orientar servidores e estudantes
guanto a forma de acesso aos DIREN/DEPARTA
. ) o . o o
gg |Servicos e os d_lsposmvos de Se_rwdores e  estudantes 1_ ao 4 64 MENTOS DE R$2.976.12
seguranca existentes na | orientados. trimestre ENSINO/BIBLIOT
biblioteca do Campus (sistema ECA
anti furto)
o Sensibilizagdo da equipe do
x . ensino acerca de temas
N
> 9.1 I?rompver form_agao continuada relevantes para a melhoria do | Continuo 64 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
8 a equipe do ensino CGP
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Promocéo de elaboracdo e/ou
Implementar acGes pedagogicas aperfeicoamento de
9.2 plel GOE€s pedagog metodologias/estratégias de| 2°efou3° | 4 | 4 | 5 80 DEN/CCT/COPED | R$9.000,00
a partir do Programa INOVA . ) L
ensino por meio das atividades
de 0 projetos
Realizar orientacdo sobre a|Melhoria dos indices de| 1°e3°
91 gestdo do tempo para 0s estudos | rendimento académicos. trimestres 4133 36 COPED/CAES R$0,00
DEN/COORDENA
Promover formacdo continuada Desenvolvimento de| 1°,2°,3° GOES DE
a 9.2 ara docentes ¢ metodologias de  ensino e 4° 41314 48 CURSO/CEADI/CA R$0,00
5 P inovadoras trimestres PNE/CAES/COPE
D
OIZ\JISEVZI aten(i(z;,) no ggﬁtrz(?;)l Melhoria dos indices de| 1° 2°,3° GAB/DEN/COAES
9.3 |PausIve, s |permanéncia e éxito dos| ed4° 4133 36 ICOORDENACOE R$0,00
Académico(s) e Grémio .
. estudantes trimestres S DE CURSO
Estudantil
Meta 10: Reduzir o indice de evasao de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).
- Periodo o ~
. Codigo ~ de >TOTeEeE el cEs Setor Responséavel Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados Execucio Previsto
Acédo ¢ G | U | T | Resultado
Permanéncia de 80% dos
Gerenciar a participacdo dos | estudantes elegiveis do 10 20 30
< 10.1 |estudantes  elegiveis  no|Programa Pé-de-Meia nos| '’ 42, 51413 60 Dipae R$0,00
x Programa Pé-de-Meia. cursos do ensino meédio do
2 IFRR.
| Fomentar e acompanhar o|,,. . . . -
o Minimizagdo dos indices de
@ 0 90 20
10.2 Programa Instltu_c[ongl d? evasdo dos estudantes dos 1%, 2% 3% 4 |3 1|3 36 Dipden R$11.045,00
Bolsas de Iniciacdo a . : 40
e cursos de Licenciatura.
Docéncia (Pibid).
Mapear 0s principais motivos
m de evasdo e adotar medidas Comissdo Local de
8 10.1 |para sana-las (Executar o |Reducao dos indices de evasdo. | Continuo | 5 | 3 | 4 60 Permanéncia e R$0,00
Plano de Permanéncia e éxito Exito
do CAB).
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DEN,

Implementar atividades Diminuicio do quantitativo de Coordenacdes de
10.1 |académicas para minimizar a estudantgs evadic?os Continuo 80 Curso, R$0,00
evasao ' CAES,CAPNE e
COPED
Promover CUI'SOS de Diminuir os indices de evasdo e DEN, COPED,
10.2 . aumentar o nimero de alunos| 1°e 3° 125 Coordenaces de R$0,00
nivelamento aos estudantes .
concluintes curso
. L T L ~ DEN,
s Incentivar a participacdo dos | Diminuir os indices de evaséo e Coordenacdes de
8: 10.3 |estudantes em projetos de|aumentar o nimero de alunos| Continuo 64 curso. COEXT R$0,00
pesquisa e extensao concluintes COPESQ
- . .| Diminuir os indices de evasdo e
10.4 Ofertar ?d'ta's de Assisténcia aumentar o nimero de alunos| 1°e 3° 125 CAES R$0,00
estudantil .
concluintes
Permanéncia de 80% dos
Acompanhar a participacdo | estudantes elegiveis do
10.5 |dos estutantes elegiveis ao|Programa Pé-de-Meia  nos| Continuo 125 DEN, CCTEC R$0,00
Programa Pé-de-meia cursos do ensino médio do
IFRR.
Contribuir para a redugdo da 10 @ 20 DIREN/DEPARTA
10.1 | Executar o INOVA evasdo entre os estudantes dos 60 MENTOS DE R$20.000,00
. Semesre
diversos cursos. ENSINO
Ofertar aulas de reforco e Contribuir para a redugdo da 10 @ 20 DIREN/DEPARTA
5 10.2 nivelamento ¢ evasdo entre os estudantes dos Semestre 60 MENTOS DE R$0,00
@) diversos cursos. ENSINO
. x Coordenadores e estudantes
Apoiar a execucdo o Programa selecionados: rogramal 1°e 20
10.3 | Institucional de Bolsas de ’ prograr 36 DIRE/DEG R$0,00
N N executado e relatorios | Semestre
Iniciacdo a Docéncia (Pibid).
apresentados
Revisar e executar o Plano S o
o) 10.1 |Estratégico de Permanéncia e an.t“b;'gao pgra permanencia Continuo 100 DEN/C(S;\I’I/E%OPED/ R$0,00
N Exito e éxito dos estudantes
> —
m Promover atividades S A
O 10.2 |articuladas e integradas Con_trlbun;ao para permanencia -, niinuo 100 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
' e éxito dos estudantes CAES ’

visando o éxito dos estudantes
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Acompanhar a participacdo Permanéncia  de 89% dos
10.4 |dos estudantes elegiveis no estudantes ’eleglvel_s do Continuo | 5| 5|5 125 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
. > Programa  Pé-de-Meia  nos CAES/CAPNE
Programa Pé-de-Meia . -
cursos do ensino médio do IFRR
Comparin et &
. - o 4
10.1 | area com estudantes em curso, Nelzfmgrzléanciad;js es’ltﬂg;%e'jes de trim3estre 3133 27 CUF?S(E/%SPEED/ R$0,00
referentes a atuacdo nas areas P
o COEXT
= do curso
© Aumento  integracgo,  da| 1o 5o g0 DEN/COORDENA
10.2 Promover eventos na|socializacdo e das relagdes ’e 4;, 3133 7 COES DE R$0.00
' comunidade académica interpessoais entre servidores e trimestres CURSO/COPED/N ’
estudantes EABI/ COEXT
Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).
o Periodo o ~
. Codigo ~ de STETRERE e Es Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados Execucio Previsto
Acdo 01 G| U | T |Resultado
Atendimento de 50% dos
Fomentar o Proarama  de componentes curriculares
é 111 Monitoria g identificados com alto indice de| 3°e4° | 5| 4 | 3 60 Proen/Dipae R$7.200,00
o ' retencdo por meio do Programa
= Monitoria.
w
14 Elaborar manual sobre | Manual sobre métodos e|1° 2° 3°e .
112 métodos e técnicas de estudos. | técnicas de estudos elaborados. 40 4133 36 Dipden R$0,00
Realizar  atividades  que DEPEI/COORDEN
proporcione aos estudantes | Diminuicdo do quantitativo de . ACOES DE
111 melhoria  no  desempenho | estudantes retidos. Continuo | 5 | 4 | 4 80 CURSO/CAEA/Do R$0,00
2 didatico pedagogico. centes
@) Apoiar a execucdo do|Melhorar 0 desempenho
Programa Institucional de |académico por meio préaticas DEPEI/COORDEN
11.2 o - - . 20,3%e4°| 5|4 |4 80 ACOES DE R$12.000,00
Préticas Pedagogicas | pedagdgicas  inovadoras e CURSO/CAEA/
Inovadoras (INOVA). integradas.
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Aumentar o  desempenho

DEPEI/COORDEN

0 0 ~
11.3 | Promover visitas técnicas. académico dos discentes e o 2 ’20 ou 100 ACOES DE R$60.000,00
trabalho dos docentes. CURSO/CAP
Realizar o acompanhamento/ DEPEI/COORDEN
monitoramento dos estudantes . « . ACOES DE
114 (Executar o Plano  de Reduzir o indice de retencéo. Continuo 60 CURSO/CAEA/CA R$0,00
Permanéncia e éxito do CAB). PNE
Oportunizacdo de momentos de
DEPEI/COORDEN
L | o e e | e | agOESDE | msom
- 5 ; CURSO/CAEA
forma direta e efetiva.
o DEN,
111 Exec-utar 0 Programa Dlmmuw o indice de estudantes 30 0 4° 195 Coordenacdes de R$4.800.00
Monitoria retidos
s Curso, COPED
8 Realizar agGes de melhoria no Diminuir o indice de estudantes Cooﬁioerfgés de
11.2 | processo de ensino id Continuo 125 ¢ R$0,00
aprendizagem retidos curso,
CAES,CAPNE
Identificar os estudantes em Estudantes  identificados e DIREN/DEPARTA
situacdo de retencdo, nos X . x 10g2° MENTOS DE
111 diversos cursos do CBYV, re_all_za(;_ao o_Ie mtervengag para Semestre 60 ENSINO/DAPE/C R$0,00
. diminuir o risco de retencdo.
monitorando seu desempenho APNE
i _ ‘ Familias orientadas para melhor DIREN/DEPARTA
> Promover ag¢bes que visem & |acompanahamento do 10 6 20 MENTOS DE
m 11.2 |integragdo da familia ao|desenvolvimento  académico, 60 R$0,00
O . o R Semestre ENSINO/DAPE/C
Campus Boa Vista/ IFRR. contribuindo para diminuicédo do
S o N APNE
indice de retencdo académica.
Executar 0 Programa | Contribuir para a reducdo da 10 6 20 DIREN/DEPARTA
11.3 |lInstitucional de Monitoria, |evasdo entre os estudantes dos S 60 MENTOS DE R$14.400,00
-~ X emestre
remunerada e voluntaria diversos cursos. ENSINO
o . ~ . Aperfeicoamento das estratégias
N Realizar agoes de melhorla_no de ensino e aprendizagem de . DEN/CCT/COPED/
> 11.1 |processo de ensino | 1o que favoreca a evolucio Continuo 100 CAES R$0,00
8 aprendizagem g ¢ ¢

académica dos estudantes
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Executar 0 Programa

Oportunizacdo de momentos de
estudos extra sala de aula, com

0 0
112 Monitoria contribuicdo dos estudantes de Fed al14]4 64 DEN/CCT/COPED R$0,00
forma direta e efetiva
Realizar atendimento
11.3 |individual aos estudantes de | Ndo informado pela unidade. Continuo | 5|5 | 4 100 DEN/CC?XI/E%OPED/ R$0,00
baixo rendimento
Identificar unidades | Intensificacdo o| 10,20, 3¢ DEN/QOORDENA
11.1 |curriculares com maiores |acompanhamento pedagdgico, e 4° 5|55 125 COES DE R$0,00
indices de reprovacéo junto aos docentes e as turmas; | trimestres CURSO/COPED
a Identificar os estudantes com | Elaboracdo do planejamento 0 m A0
(Z) 11.2 | reprovagdes no semestre letivo | especifico das intervencdes trizmssffres 5|/51]5 125 ggglscgg Eaggé R$0,00
anterior pedagogicas;
113 Executar o programa de | Diminuicdo das reprovacdes em| 1°e 3° 5144 80 DEN/COORDENA R$0.00
' monitoria estudantil unidades curriculares trimestres COES DE CURSO ’
Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.
i Periodo —_ ~
. el ~ de STEMRERE e Es Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados Execucio Previsto
Acéo ¢ G | U | T | Resultado
Monitorar a utilizacdo dos | Contratacdo de profissionais para o
recursos  materiais e |atendimento dos estudantes NEE
profissionais  para o |conforme a demanda. 10 20 30¢
< 12.1 |atendimento dos estudantes | Compra de materiais para o™’ 4;, 51413 60 Dipae R$0,00
o com necessidades | atendimento  pedag6gico  dos
,9 educacionais especiais | estudantes NEE conforme a
o (NEE). demanda.
e . . Atendimento de  40%  dos
Monitorar o atendimento estudantes ublico-alvo da| 1° 2° 3%¢e
12.2 |dos estudantes publico- x P . . 51413 60 Dipae R$0,00
- ; educacgdo especial que necessitam 4
alvo da educac&o especial. X o
de atendimento por deficiéncia.
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Oportunizar a participacao
da equipe multidisciplinar

Participacdo dos servidores que
compdem a equipe multidisciplinar
da PROEN em eventos da Rede

123 | da PROEN em eventos da | ~ederal sobre Educacdo Especial.| 17 2°, 3%e 36 Proen/Dipae | R$6.020,00
Rede Federal sobre SOC|a}I[za(;ao do _conhemmento 4
Educagéio Especial adq_umdo com o0s _mt_egrantes da
' equipe para otimizacdo do
atendimento aos estudantes.
Capacitacéo da equipe
fFoornggaJ F(J::)Ongﬁrﬁ[jnaé(ljsa d: multidisciplinar e serv!dores dg
eventos, na perspectiva da CAB com tem_as reIamonados_ a DEPEI/COORDEN
121 e ducagé'o inclusiva, para a gduca(_;éo especial na perspectiva| Continuo 125 ACOES DE R$0,00
equipe muItidiscip;Iinar e |nclus_|va para melhoraf 0 CURSO/CAPNE
servidores do CAB atendimento aos estudantes publico
alvo da Educacdo Especial
Orientar os gestores sobre a
g remocdo das barreiras
(@) arquitetbnicas, conforme
legislacdo  vigente  de . I
acessibilidade, de| Saranta  da - acessibincace DEPEI/COORDEN
12.2 |acessibilidade digital, de ac(;démica e académica nas Continuo 80 ACOES DE R$0,00
aprendizagem, a promocao dependéncias do campus CURSO/CAPNE
e/ou a adequacdo dos P P
recursos tecnoldgicos de
acessibilidade para o0s(as)
discentes, etc...
= Realizar contratacdo de Garantir atendi_mento ao0s
< 12.1 estudantes publico-alvo da| Continuo 100 DEN, CAPNE R$48.000,00
O professor(a) de AEE Educagio Especial
S Promover forr_nagéo f?tee rr:/(;(ijrz[aerfto ;Sapaggssdooaz cor;r? o DIREN/DEPARTA
0 12.1 continuada aos servidores deficiéncia, por meio de cursos Le2 60 MENTOS DE R$0,00
(@) para  atendimento  de eventos ,seminérios o outras’ Semestre ENSINO/DAPE/C ’
pessoas com deficiéncia ’ APNE/CAES

estratégias.
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Atender as necessidades
dos estudantes com
deficiéncia auditiva,

Estudantes surdos atendidos com

1°e 2°

DIREN/DEPARTA
MENTQOS DE

12.2 propqndo 0 fortaIeC|~mento cursos fj? Letra_mentos, Portugués, Semestre 60 ENSINO/DAPE/C R$0,00
das linguas que estdo em | Matematica e Libras. APNE/CAES
contato no dia a dia dentro
e fora da Instituig&o.
Capacitacédo da equipe
Foment~ar programas de multidisciplinar e servidores do
formagdo continuada - e CBVZO com temas relacionados a
12.1 eventos, na perspectiva da educacdo especial na perspectiva| Continuo 125 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
' educacdo inclusiva, para a| . ¢ P PETSP CAES/CAPNE ’
o - A inclusiva para  melhorar o
equipe multidisciplinar e . -
N ! atendimento aos estudantes pablico
> servidores do CBVZO ~ .
m alvo da Educacdo Especial
O Contratar profissional para
0 atendimento dos | Contratacdo de profissionais para o
12.2 | estudantes com | atendimento dos estudantes NEE | 2° e/ou 3° 125 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
. . CAES/CAPNE
necessidades educacionais | conforme a demanda.
especiais (NEE).
Aprimoramento  das  préticas
121 Capacitar servidores em |pedagégicas para a inclusdéo e| 1°e 3° 45 DEN/DAP/CAPNE/ R$0.00
' AEE promocdo da autonomia  e| trimestres COPED ’
% seguranca dos estudantes.
O
Adquirir  materias  de 20
12.2 |consumo, permanente e |Fortalecimento da Capne trimestre 80 CAPNE/DAP R$0,00

aplicativos para AEE
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

o Periodo . ~
Cadigo Prioridade da Acéo .
Unid. da Acéo Resultados Esperados Exe?:ﬁgéo SEIF REEPEEE. E?g:igg
Acéo G | U | T | Resultado
Desenvolvimento de um
processo/fluxograma para
identificacdo e acompanhamento
< Monitorar 0 ciclo dos es:[udantes _pl]blicp-alvo da
x formativo dos estudantes Educacdo Especial - diplomados. 10,20, 3%¢
,9 13.1 e sio piblico-alvo da Identificacgdo  dos  estudantes| ™’ 4;, 51413 60 Dipae R$0,00
m E q op . publico-alvo da Educacdo Especial
x ucacao Especial. dilomad
plomados.
Identificacdo e corregdo das
dificuldades que impactam no éxito
dos estudantes.
Avaliar as necessidades
E‘t‘ﬁf‘g('fas :OS f‘;f;‘;ﬁ:”tes Aperfeigoamento do_atendimento DEPEI/COORDEN
131 observando os  laudos é aos estudantes puablico alvo da| Continuo | 5 | 5 | 5 125 ACOES DE R$0,00
X . . | Educagdo Especial CURSO/CAPNE
ouvindo  0s  proprios
2 estudantes.
@) Avaliar as necessidades
girzle;::]g(l)cas :OS fgfrt]tl,]ﬁ:ntes Aperfeicoamento do_atendimento DEPEI/COORDEN
13.2 observando os laudos e’ aos estudantes publico alvo da| Continuo | 5 | 5 | 5 125 ACOES DE R$0,00
X .. | Educacdo Especial CURSO/CAPNE
ouvindo 0s  proprios
estudantes.
Contribuir para a formacéo
s cpnt_inuadda da  equipe Manutencédo da permanéncia e éxito
< 13.1 tecnlc_ae ocente guanto ao dos estudantes publico-alvo da| Continuo | 5 | 3 | 4 60 CAPNE, COPED, R$11.350,00
O atendimento de estudantes Educacio E ial CAES, DEN
A N cao Especia
publico-alvo da Educacéo
Especial
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Promover eventos sobre a

Manutencéo da permanéncia e éxito

13.2 ':ematl_c 4 da Edu_cagao dos estudantes publico-alvo da| 1°e 3° 60 CAPNE, CAES, R$6.740,00
nclusiva na Perspectiva da < - DEN
Educacéo Especial Educagdo Especial
¢ p
Acompanhr?mgnto | de Monitoramento realizado: DIREN/DEPARTA
Desempenho de estudantes L | 1%ao04° MENTOS DE
131 publico alvo da Educacédo Relatorio de desempenho elaborado trimestre 64 ENSINO/DAPE/C R$0,00
Especial por curso/ turma APNE/CAES
5 Garantir suporte | Estudantes atendidos de acordo
@) pedagogico para | com suas necessidades pedagogicas DIREN/DEPARTA
13.2 eliminacdo das barreiras e a | e estimulados a se envolverem em| 1°e 2° 60 MENTOS DE R$0.00
' plena participacdo dos | projetos e programas institucionais | Semestre ENSINO/DAPE/C ’
estudantes publico alvo da | para potencializar experiéncia e APNE/CAES
educacdo especial vivéncia académica.
Avaliar as necessidades
especificas dos estudantes . .
g owindo . familia | APErfeicoamento e alinhamento do| DEN/CCT/COPED/
> 131 observando os laudos e atendimento aos estudantes publico | Continuo 125 CAES/CAPNE R$0,00
a ; >~ lalvo da Educaco Especial
ouvindo  0s  proprios
estudantes
Identificar e avaliar as
necessidades  especificas
dos estudantes para 0 AEE, | Aperfeicoamento do atendimento | 1°,2°, 3° COAES/NEABI/C
13.1 |por meio da escuta da|aos estudantes publico alvo da e 4° 100 OORDENACOES R$0,00
familia, observacdo dos|Educagdo Especial. trimestres DE CURSO
& laudos e escuta dos
(@) préprios estudantes.
Ece(f‘r'r'];jnhamemo ©|Elaboragio  relatorio  de| 1°,2°,3° COAES/NEABI/C
13.2 multiprofissional dos desempenho por turma a cada e 4° 60 OORDENAGOES R$0,00
etapa/semestre. trimestres DE CURSO

estudantes em AEE
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Unid.

Cadigo
da
Acéo

Acdo

Resultados Esperados

Periodo de
Execucao

Prioridade da Acgéo

G | U | T | Resultado

Setor

Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

141

Monitorar o ciclo formativo
dos estudantes cotistas.

Desenvolvimento  de um
processo/fluxograma para
identificacdo e
acompanhamento dos
estudantes publico-alvo cotistas.
Identificacdo dos estudantes
cotistas diplomados.
Identificacdo e correcdo das
dificuldades que impactam no
éxito desses estudantes.

10,20, 3%
40

Dipae

R$1.460,00

14.2

Gerenciar a participagdo dos
estudantes  indigenas  da
graduagdo no Programa Bolsa
Permanéncia.

Permanéncia de 50% dos
estudantes indigenas do PBP
nos cursos de graduacdo do
IFRR.

1°,2° 3%¢
40

Dipae

R$0,00

14.3

Ofertar o Programa de
materiais didatico-
pedagogicos aos estudantes
em vulnerabilidade.

Atendimento de estudantes 80%
em vulnerabilidade nos cursos
técnicos e graduacdo do IFRR
gue precisam de materiais
didatico-pedag6gicos conforme
a demanda.

1°,2° 3%¢
40

Dipae

R$0,00

CAB

141

Realizar agdes que promovam
a inclusdo da populacdo negra
e comunidade indigena,
buscando a permanéncia e o
éxito desses estudantes, como
a Semana dos Povos Indigenas
e Semana da Consciéncia
Negra

Promocdo do sentimento de
pertencimento dos estudantes
através da valorizacdo da cultura
da populacdo negra e dos povos
indigenas

Continuo

DEPEI/COORDE
NACOES DE
CURSO/COEX

R$0,00

CAM

141

Implementar as politicas de
Educacéo Inclusiva.

Garantir 0 acesso a permanéncia
e éxito dos estudantes cotistas

Continuo

CAPNE,

COPED, NEABI,

CAES

R$0,00
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Capacitacédo da equipe

fPOr;)nr?aO\;ir Eg%%{gﬂ%sa dg multidisciplinar e servidores CAPNE,
14.2 ¢ . com temas relacionados a| Continuo 60 COPED, NEABI, | R$4.940,00
eventos, na perspectiva da « )
X . educacdo especial na CAES
educacdo inclusiva - X
perspectiva inclusiva
Realizar agdes que promovam
a inclusdo da populacdo negra, | Permanéncia e o éxito dos CAPNE,
14.3 a0 da populagao negra, Continuo 60 | COPED, NEABI, | R$0,00
comunidade  indigena e |estudantes
. CAES
estrangeira
Acompanhar a participagdo de
estutantes  indigenas  da | Contribui¢do para permanéncia . DEN, CAES,
14.4 graduacdo no Programa Bolsa | e éxito dos estudantes Continuo 125 CSTAQ R$0,00
Permanéncia
Possibilitar diadlogos
esclarecedores que promovam a
inclusdo, o0  respeito, ©
Realizar evento sobre relacdes reconh_ecimento, . 0 DIREN/DEPART
14.1 |Etnico-raciais, Diversidade e enéendlmg_r;to e conhecimento 2° Semestre 60 AMENT/OS DE/ R$0,00
direitos humanos sobre as diferencas presentes no ENSINO/DAPE
mundo entre escola, aluno e a CAPNE/NEABI
familia, fomentando 0
desenvolvimento de  uma
sociedade mais inclusiva.
5 Coletar, sistematizar e analisar
©) as informacdes institucionais o o DIREN/DEPART
referentes ao  rendimento | Contribuir para diminui¢do dos 0 A 0
14.2 | académico dos estudantes por | indices de retencédo e evasao dos Loe2 60 AMENTOS DE R$0,00
' . ; . N . Semestre ENSINO/DAPE/ '
género, raga, etnia e orientacéo | estudantes cotistas.
. A NEABI
sexual, no que diz respeito a
evasdo e a retencdo.
Apoiar as acOes de divulgagéo | Divulgacdo sobre o NEABI; DIREN/DEPART
. ~ x . 1° 30 4° AMENTOS DE
143 e informacbes do | Producéo de material trimestre 60 ENSINO/DAPE/ R$0,00
NEABI/CBV informativo sobre o NEABI; NEABI
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Realizar agdes que promovam
a inclusdo da populacdo negra
e comunidade indigena,

Promocdo do sentimento de
pertencimento dos estudantes

buscando a permanéncia e 0 ) T . DEN/CCT/
141 &xito desses estudantes, como atravesda\ialorlzagao dacultura| Continuo 80 COEXT R$0,00
. da populacdo negra e dos povos
a Semana dos Povos Indigenas | .~ *
> . |indigenas
o e Semana da Consciéncia
r;l Negra
8 Sensibilizagdo da comunidade
Fortalecer e promover as a¢bes | académica quanto a valorizagdo . DEN/CCT/
14.2 do NEABI da cultura afro-Brasileira e Continuo 64 COEXT/NEABI R$0,00
Indigenas
z;&rgsr:/gs : piiréligg:gsa ° dg; Contribuicdo para permanéncia DEN/CCT/
14.3 N A 2°e4° 125 COPED/CAES/ R$0,00
graduagdo no Programa Bolsa | e éxito dos estudantes
P CAPNE
Permanéncia
. . ~_ | Reducdo das consequéncias
Ofertar auxilio alimentacéo ; :
141 |@0s estudantes em situacdo de Sggiagtla\(lzﬁérg?(fas dizllg?sg:de; 10,20 3%e 60 DEN/ DAP/ R$0.00
' vulnerabilidade A o 4° trimestres CAPNE/ NEABI ’
. A permanéncia e éxito dos
socioeconémica .
estudantes cotistas
Divulgagéo do NEABI;
Elaborar e publicar | envolvimento da comunidade DEN/ DAP/
% 14.2 | cronograma de acles | académica quanto a valorizacdo | 1° trimestre 36 CAPNE/ NEABI R$0,00
O continuas do NEABI das culturas afro-brasileira e
Indigena
(Re)conhecimento  sobre a DEN/COORDEN
14.3 | Promover Feira Intercultural diversidade cultural 2° trimestre 36 ACOES DE R$0,00
CURSO/NEABI
Identificar e ranquear | Fornecimento de fardamento DEN/DAP/
14.4 |estudantes em situacdo de|para alunos em situacdo de| 1°trimestre 27 COAES R$0,00

vulnerabilidade econ6mica

vulnerabilidade social
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Meta 15: Garantir alimentacéo para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Pegodo Prioridade da Agéo Setor R
Unid. da Acéo Resultados Esperados ExeClngéo Responsavel P?gyigig
Acéo G| U | T | Resultado
Gerenciar vagas de alimentagdo | Atendimento de 1800
aos estudantes dos cursos | estudantes com o programa de 10 20 306
< 15.1 |técnicos e de graduacdo com |alimentacdo divididos de ’4;, 51413 60 Dipae R$0,00
T renda per capita de até um|acordo com a demanda de
8 salario minimo. cada campus.
|
o Gerenciar a execugéo do recurso | Atendimento 2000 estudantes 10 20 300
152 |do Programa Nacional de|dos cursos técnicos integrados| ™’ 4; 51413 60 Dipae R$6.560,00
Alimentacdo Escolar (PNAE). |ao ensino médio com PNAE.
Realizar levantamento para a Aumento da permanéncia e
CoNcessao de auxilio &xito  dos estudantes em DEPEI/COORDE
15.1 |alimentacdo a estudantes em sitiacio de vulnerabilidade 1°¢4° | 5|5 |5 125 NACOES DE R$0,00
situacdo de vulnerabilidade social CURSO/CAEA
social
Atendimento da demanda de DEPEI/COORDE
?E 15.2 | Executar os recursos do PNAE | estudantes vulneraveis | Continuo | 5| 5 | 5 125 NA(;OES DE R$0,00
@) socialmente CURSO/CAEA
Realizar acompanhamento de
Qesempenho dos estpdgnt(_es :Aqmento da permanéncia e COMISSAO DE
153 |Inseridos na - assisténcialexito dos estudantes em| ooq0 |5 |5 | 5 | 125 |PERMANENCIA|  R$0,00
estudantil mediante os fluxos e |situacdo de vulnerabilidade
. . . E EXITO
ferramentas pedagogicas ja | social
estabelicidas.
Atendimento da demanda
15.1 | Executar os recursos do PNAE | parcial de estudantes | Continuo | 5| 5 | 5 125 CAES R$67.644,20
s vulnerdveis socialmente
< Ofertar acdes do Programa 2994 .
O 152 |- Assisténcia ao Estudante da Atendimento da demand/a d_e .
. . . estudantes vulneraveis | Continuo | 5| 5 | 5 125 CAES R$782.040,00
Educacéo Profissional e ialment
Tecnoldgica (Alimentacédo) soclaimente
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15.3

Realizar levantamento para a
concessao de auxilio
alimentacdo,
transporte/residéncia estudantil
a estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social

Atendimento da demanda de
estudantes vulneraveis
socialmente

Continuo

125

CAES

R$0,00

15.4

Divulgar Editais do Programa
Assisténcia ao Estudante da
Educacéo Profissional e
Tecnoldgica.

Atendimento da demanda de
estudantes vulneraveis
socialmente

Continuo

125

CAES

R$0,00

CBV

151

Publicar e acompanhar o
cronograma e demais etapas do
Edital Unico

Edital  publicado, etapas
monitoradas e realizadas

1° a0 4°
trimestre

60

DIREN/ CAES

R$0,00

15.2

Aplicar 100% dos recursos da
assisténcia estudantil, auxilio
alimentacéo, contribuindo para
a permanéncia e éxito dos
estudantes.

Estudantes que participarem
dos editais de auxilio
alimentagdo da assisténcia
estudantil atendidos; Reducéo
do indice de retencao e evasdo
de estudantes em
vulnerabilidade social.

1°a0 4°
trimestre

60

DIREN/ CAES

R$695.000,00

CBVzO

151

Executar os recursos do
Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar (PNAE)

Atendimento da demanda de
estudantes vulneraveis
socialmente com oferta de
frutas no lanche

Continuo

64

DEN/ CCT/
CAES

R$58.201,77

15.2

Realizar levantamento para a
concessdo de auxilio
alimentacdo e transporte a
estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social através da
ferramenta no SUAP

Aumento da permanéncia e
éxito dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade
social

1°e 2°

125

DEN/ CCT/
CAES

R$0,00

15.3

Publicar e acompanhar o
cronograma e demais etapas do
Edital Unico

Edital publicado, etapas
monitoradas e realizadas

1°e 2°

80

DEN/ CCT/
COPED/ CAES

R$0,00
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Ofertar agbes do Programa 2994 | Atendimento da demanda de DEN/ CCT/
154 |- Auxilio alimentacdo para o |estudantes vulneraveis | Continuo | 5| 5 | 5 125 R$ 257.814,00
. COPED/ CAES
estudante socialmente
Fornecimento de refeicBes
Identificar e ranquear estudantes | para 150 estudantes do| 1° 2°, 3° DEN/DAP/
15.1 |em situacdo de vulnerabilidade | Campus em situacdo de e 4° 5/5 |4 100 COAES R$0,00
- econémica vulnerabilidade trimestres
Z socioeconémica
O
of de lanch 1%,2%,3°
152 | Executar os recursos do PNAE | orertd  de - fanche —a0s| =7 yo = | 3| 3 | 5 18 DAP/COAES R$0,00
estudantes .
trimestres
Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.
Cadigo FENEE Prioridade da Agéo Setor
. ~ de . Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados Execucio Responsavel Previsto
Acéo ¢ G | U | T | Resultado
< Gerenciar vagas de transporte | Atendimento de 1807 estudantes
x aos estudantes dos cursos | do ensino técnico e superior com 10 20 30g
,9 16.1 |[técnico e de graduacdo com|o  Programa de  Auxilio| ™’ 4;) 51 4 |3 60 Dipae R$0,00
w renda per capta de até um | Transporte, divididos de acordo
o salario mimimo com a demanda de cada campus.
e s oo Atndimento . demands ce
16.1 x . estudantes vulneraveis | Continuo | 5 515 125 CAES R$356.444,61
da Educagdo Profissional e .
L socialmente
s Tecnoldgica (Transporte)
< Ofertar agBes do Programa
O 2994 - Assisténcia ao Estudante | Atendimento da demanda de
16.2 |da Educacdo Profissional e |estudantes vulneraveis | Continuo | 5 5 15 125 CAES R$0,00
Tecnoldgica (Residéncia | socialmente
estudantil)
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Divulgar Editais do Programa .
Assisténcia ao Estudante da Atendimento - da demanda, o!e .
16.3 Educacio Profissional o estudantes vulneraveis | Continuo | 5 515 125 CAES R$0,00
Tecnof()gica socialmente
Aplicar 100% dos recursos da q - d
assisténcia estudantil, auxilio Es_tu_antes que participarem dos
¢ . . ’ i editais de auxilio transporte da
> [ANSPOrie, apolo & EVenlos €, sictancia estudantil atendidos; | 1° a0 4°
o} 16.1 |disponibilizacdo de material < o R B 53 ]|4 60 DIREN/CAES | R$283.020,55
O escolar, contribuindo para a Reducéo do indice de retencdo e | trimestre
erman’éncia e oxito  dos evasdo de estudantes em
D udantes vulnerabilidade social.
8 Ofertar agBes do Programa |Atendimento da demanda de DEN/ CCT/
> 16.1 |2994 — Auxilio transporte para | estudantes vulneraveis| Continuo | 5 | 5 | 5 125 COPED/ R$51.810,00
8 0 estudante socialmente CAES
Garantir transporte escolar para | Oferta de transporte escolar para 10 20 306
& 16.1 todos os estudantes dos cursos | alunos dos cursos técnicos| 4; 5 | 5 |5 195 DEN/DAP/ R$0.00
(@) ' técnicos integrados ao ensino |integrados em  situacdo de trimestres COAES ’
médio presencial vulnerabilidade social
Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.
. | Codigo ETIEE Prioridade da Acao Setor
Unid x de . Recurso
da Acdo Resultados Esperados Execucio Responsavel Previsto
Acdo ¢ G | U | T | Resultado
Gerenciar a execugdo do Atendimento de  50% oS
1 Adli 0 [o] 0
17.1 | Programa de Atencéo a Saude. estud:_:mtes do ensino medio e 1’2;3 ® 5 |43 60 Dipae R$1.125,00
< superior conforme a demanda. 4
o
O N . Participagdo de 100% dos
= Promover oficinas e projetos A
= sobre a Politica de Assisténcia estudantes em _agoe3|nst|tu_(:|9na_|s 10,20 3¢ .
o 17.2 Estudantil sobre a Politica de Assisténcia| = ' "q 5 |43 60 Proen/Dipae | R$5.502,48
' Estudantil.
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Oportunizar a participacdo da

Participacdo dos servidores que
compdem as equipes
multidisciplinares nos eventos da
Rede Federal sobre a Politica de

equipe  multidisciplinar  da AR .
Assisténcia Estudantil. | 1° 2° 3¢ .
17.3 |PROEN em eventos da Rede Socializagio do  conhecimento 40 36 Proen/Dipae | R$5.530,00
Federal. - .
adquirido com os integrantes da
equipe para otimizacdo do
atendimento aos estudantes.
. . Promocdo do sentimento de
Prom_over ages sistematicas de pertencimento do estudante como DEPEI/COO
acolhimento aos estudantes, . da_ instituics RDENACOE
o visando contribuir para o parte integrante da instituicao, ] C
< 17.1 . . .. —|oportunizando um  ambiente| Continuo 125 S DE R$0,00
(@) desenvolvimento  bio-psiquico o
. . acolhedor que possibilite o CURSO/
social destes no ambiente ) : L
respeito as diferancas sociais de CAEA
escolar. L
cada individuo.
Realizar acGes globais de
2 ~ ~ . .
2 171 |Promogao, prevencéo e | Garantir o atendlmentos 0S| o oiioio 195 CAES R$3.550,00
O educacdo em salde aos |estudantes que necessitam.
estudantes.
Familiares e estudantes DIREN/DEP
Realizar acfes integradas de |informados sobre acoes ARTAMENT
171 promocéo, prevencao e |disponiveis no CBV para| 1°a04° 60 OS DE R$0.00
' educacdo em salde aos |atendimento as demandas| trimestre ENSINO/DA ’
familiares e estudantes do CBV. | relacionadas a salde bio, psico e PE/CAPNE/C
5 social dos estudantes AES
@) DIREN/DEP
Realizar atendimento médico, | Estudantes atendidos, ARTAMENT
172 odontoldgico, pscolégico, de|acompanahados pela equiepe| 1°ao 4° 60 OS DE R$0.00
' enfermagem e de servico social | multiprofissional do campus e/ou | trimestre ENSINO/DA ’
aos estudantes do CBV encaminhado para rede publica. PE/CAPNE/C
AES
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Promover agdes sistematicas de
acolhimento aos estudantes,

Promocdo do sentimento de
pertencimento do estudante como

campus

da salide coletiva

,(\31 visando  contribuir para o parte integrante da instituicdo, DEN/CCT/C
% 17.1 desenvolvimento bio-psi uico oportunizando um  ambiente| Continuo 125 OPED/CAES/ R$0,00
O . psiq acolhedor que possibilite o CAPNE
social destes no ambiente ) : .
respeito as diferangas sociais de
escolar L
cada individuo
x . DEN/COOR
Promocdo do sentimento de ~
. DENACOES
Acolher 0S estudantes | pertencimento dos estudantes,
- | . o 10¢ 3° DE
17.1 |ingressantes e responsaveis | integrando-os entre si, familias, e | | . 60 / R$0,00
(familia) servidores; fortalecimento da trimestres CURSO/COP
conexao er’1tre eles; ED/CAES/C
! APNE/CAES
Atendimento a todos  0s
estudantes no sentido de|., 5o o
a Ofertar atendimento psicoldgico | promocéo do bem-estar 15,2, 3%
z 17.2 o ) ) . 40 64 COAES R$0,00
@) e socioassistencial emocional, da autoestima e do| ., .
; S trimestres
desenvolvimento das habilidades
socioemocionais;
Executar parcerias com a rede | Reducdo da ocorréncia de faltas
, . - ~ H H (0] 0
173 pub_llcaNde saud(? para acles e | por adoeumentol r_nelhorla go _1 e3 18 COAES R$0.00
vacinagdo e/ou imunizagdo no | desempenho académico, protecdo | trimestres




5.2 PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Meta 1: Alcangar 60% por ano de projetos de

pesquisa aplicada.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
: ~ Setor Recurso
Slile eE) Agao REBUIEIR(S (S5 ot G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
. . . . Aprovacdo de 50 projetos de
1.1 Publlgar 8 ?d'ta's de incentivo a pesquisa aplicada no ambito do| 1°e2° 5|5 |4 100 PROPESPI./ R$86.400,00
< pesquisa aplicada. IFRR DPPPG/Agif
o Realizar visitas e encontros nas|Aumento 0 nimeros  de| ., 5o oo
,9 1.2 |unidades para fortalecimento da |submissfes de projetos aplicados 1 ’24()3 14|44 64 [IZFFSSPPCI;E/,SAPIi/f R$1.820,00
w pesquisa aplicada. no ambito do IFRR g
o Realizar e apoiar eventos voltados | Apoio a realizacdo de 3 eventos PROPESP!/
1.3 | para a produgdo técnico-cientifico | de divulgacdo do conhecimento| 2°e3° |4 | 4 | 5 80 .. | R$19.210,12
. x - DPPPG/Agif
e inovacéo. produzido pelo IFRR
Divulgar os editais de incentivo a | Aumento da participagdos dos 10 20 300
1.1 | pesquisa e estimular a participacdo | docentes e estudantes em projetos | =’ 4; 5|54 100 COPEI R$0,00
dos professores e estudantes. de pesquisa.
0 Estimular a criagdo de novos |Fortalecimento dos Grupos de 10 20 306
8 1.2 | Grupos de Pesquisa e apoiar 0s ja | pesquisas e criacdo de novos| ™’ 4;) 5/5]|5 125 COPEI R$0,00
existentes. Grupos no CAB.
Promover eventos para divulgacdo Realizaggo de um evento
1.3 dos broietos de espuisa 93640 | ientifico para promo¢do da| 1°e2° |4 | 4 |5 80 COPEI R$5.000,00
proJ pesquisa. ciéncia no mbito do CAB.
. . . . Envio de projetos de pesquisa
Divulgar os editais de incentivo a . N
1.1 | pesquisa aplicada publicados pela gpllcaQa em todqs oS ?d'ta.'s de 1°¢2° | 5|5 |4 100 COPESPI/ R$22.400,00
P . incentivo a pesquisa no ambito do DEN
pro-reitoria de pesquisa do IFRR. IFRR
<§( Apoiar a realizacdo de visitas e Aumento  do  numeros  de
O P gao de Vi participantes nas visitas e
encontros ~da _ pro-reitoria de encotros realizados pela pro-|1° 2° 3°¢e COPESPI/
1.2 |pesquisa do IFRR no CAM para | oY dos pea p it 44 |4 64 R$0,00
X . | reitoria de pesquisa do IFRR no 4 DEN
fortalecimento da pesquisa .
X CAM para fortalecimento da
aplicada. . .
pesquisa aplicada.
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Apoiar e realizar eventos voltados

Apoio e realizacdo de eventos de

1.3 |para a producgdo técnico-cientifico | divulgacdo do conhecimento| 2°e 3° 80 COE)DEESP” R$10.300,00
e inovacdo no &mbito do IFRR. produzido pelo IFRR.
. o . . Aumento de submissGes de
Divulgar os editais de incentivo a roietos de pesauisa anlicada em Dinesp/
1.1 | pesquisa aplicada publicados pela de dp q q plicad Continua 64 Pesp R$ 0,00
ro-reitoria de pesquisa do IFRR. todos 0s & fta's. e incentivo a Copesq
P pesquisa no &mbito do IFRR.
Estimular o registro de projetos de | Aumento no nimero de projetos
5 pesquisa no edital de Registro e | cadastrados no edital de Registro Dipesp/
(@) 1.2 | Monitoramento de Projetos de|e Monitoramento de Projetos de | Continua 64 Copesq/ R$ 0,00
Pesquisa ou Inovacgdo Vinculados | Pesquisa ou Inovacdo Vinculados Coprofept
as Unidades do IFRR. as Unidades do IFRR.
Apoiar e realizar eventos voltados | Realizacdo de eventos cientificos Dipesp/
1.3 |para a producgdo técnico-cientifico | de divulgacdo do conhecimento| Continua 64 Copesq/Cpg/ R$ 0,00
e inovacéo. produzido pelo IFRR/CBV. Coprofept
Divulgar e incentivar os servidores | 50 d .
do campus a participarem dos Acan(;ar_a aprovagao de projetos
1.1 . . de pesquisa aplicada nos editais| 1°e2° 48 COPESQ R$ 0,00
editais de pesquisa submetendo
- . X langados pela PROPESPI
o projetos de pesquisa aplicada
§ Organizacdo de eventos para a
m Realizar e apoiar eventos voltados | divulgacdo do  conhecimento
O 1o |Para a producdo cientifica|gerado pelo IFRR, incluindo 90 0 3° 48 COPESQ/ R$ 0.00
' especialmente em pesquisa | especificamente eventos para a PROPESPI ’
aplicada divulgacdo do conhecimento
produzido pelo IFRR/CBVZO
Ofertar 05 (cinco) bolsas de
iniciacdo cientifica no valor de R$
= 700,00 - (setecentos reais), pelo Submisséao de projetos aos editais
5 1.1 | periodo de 08 (0ito) meses, através oublicados proj 1°¢2° 100 COPESQ R$28.000,00

do programa institucional de
iniciagdo cientifica e tecnologica -
PIBICT

48




Dilvugar e incentivar a

comunidade académica do CNP a

Aumento do ndmeros de

(0] o 0
1.2 | participar dos editais de incentivo a | submissfes de projetos aplicados 1 ’2433 444 64 CO[EEESQ/ R$0,00
pesquisa aplicada, bem como | no ambito do IFRR/CNP
monitorar 0s projetos aprovados
Realizar e apoiar eventos voltados dO_rgalnlzagao ge eventﬁs para a
para a producdo técnico-cientifico |vudga(;ao| ?FRS)” _ecurngn(;no COPESQ/
. x ) . gerado pelo , incluindo on 20
1.3 | einovagdo, bem como incentivar a especificamente eventos para a 2°e 3 4| 4 0 DEN R$4.260,00

comunidade académica do CNP a
participar dos eventos

divulgagdo do conhecimento
produzido pelo IFRR/CNP

Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% em 2025).

o Periodo de PITOMER0E LA Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados ~ . :
Acio Execu¢do |G|U|T | Resultado | Responséavel Previsto
Divulgar e incentivar a participacao « .
2.1 | de servidores em editais de agéncias Qjﬁ':;i\;agjt%mdc?s 16 projetos em 1°,2°e3° |4|5|4 80 DPESPPGE/,SA\PIi/f R$134.400,00
de fomentos externo. g
Publicar edital para registro e |Registro de projetos de pesquisa
99 monitoramento de projetos de |basica e aplicada desenvolvido | 1°, 2°, 3°¢e 333 97 PROPESPI R$0.00
< ' pesquisa ou inovagdo vinculados as | pelos servidores do IFRR, com ou 40 /DPPPG/Agif ’
@ unidades do IFRR sem fomento
,9 Garantir a  participacdo  de
w representantes institucionais em
o eventos de discussdo nacional de Melhoria das praticas e processos
politicas e acBes para a dimensdo 1°0,2°, 3% PROPESPI/
2.3 (Encontro de Gestores de Pesquisa, de fo_mento e governanca da 40 41514 80 DPPPG/Agif R$38.858,10
Pés-Graduacdo e Inovacdo dos pesquisa
Institutos Federais da Regido Norte,
Reditec, FORPOG, CONNEPI)
Divulgacdo nos canais internos
0 Estimular a captacdo de recursos de | institucionais do Campus | 1°,2°, 3%¢
S 21 editais externos. Avancado Bonfim dos editais 40 51515 125 COPEI R$0,00
com fomento externo.
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Divulgar e estimular a participacao

Aumento da participacdos dos

o] o 0
2.2 em editais PBICT, PIBITI, PIVICT, | docentes e estudantes em projetos L, 24(’)3 € 125 COPEI R$0,00
PIPAD, GP Inovacdo. de pesquisa.
Realizacdo de, pelo menos, duas
Ofertar oficinas de projetos de|oficinas sobre elaboracdo de . COPEI/
2.3 iniciacdo cientifica. projetos de  pesquisa a Continuo 125 KONEKA R$5.000,00
comunidade interna.
Divulgar e incentivar, com 0 apoio COPESPI/
= da pro-reitoria de pesquisa, a|Envio de projetos em editais| 1° 2° 3°e
< 2.1 T . . 0 64 DEN/ R$ 0,00
O participacdo de servidores em editais | externos. 4
N PROPESPI
de agéncias de fomentos externo.
> ([j);vulgrgtrgi;grc}gntl\égr, czrsn uoisgpo'g Aumento  no nimero de Dipesp/
41] 2.1 _pro-re © Pesquisa, Ao pmissdes  em projetos de| Continua 64 Copesq/ R$ 0,00
O participacdo de servidores em editais ; .
) . pesquisas por servidores do CBV. Coprofept
de projetos de pesquisa.
Realizar o0 credenciamento do|Obter o credenciamento do| 1° 2° 3°e
8 2.1 campus no CAPDA campus no CAPDA 4° 125 COPESQ R$0,00
5 Divulgar e incentivar os servidores | Aumentar o nimero de projetos
O 2.2 | do campus a participarem dos editais | de pesquisa realizados no campus | 1°, 2°,e 3° 125 COPESQ R$ 0,00
de pesquisa em relacdo ao ano passado
Aumento do ndmero de
a Ince_ntivar a _pa_trticipagéo de ser\(idores participando _de COPESQ/
(Z) 2.1 |servidores em editais de fomento a | projetos de pesquisa | 2°, 3°e 4° 80 DEN R$0,00

pesquisa de fontes externas

desenvolvidos no CNP, por meio
de fomento externo
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados
no ano anterior (2,50% em 2025).

Unid Cadigo : Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
o Agao FERlELIS it ol G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
. L Aumento  no  ndmero de
< Incentivar a  participacdo  de L 1°,2°,3° PROPESPI/
o 3.1 estudantes em projetos voluntarios. estupl antes . voluntarios e4° a4 64 DPPPG/Agif R$0,00
o participantes em projetos
= i A Acréscimo na oferta de bolsas
w Dialogar com as agéncias de fomento . x . o mo PROPESPI/
o 3.2 para acréscimo na oferta de bolsas. Errlog:]ecr;;ﬂg?]tge orgaos locais de| 172 S5 |4 100 DPPPG/Agif R$0,00
o Estimular a  participacdo  de|[Aumento do ndumero de 10 90 30
62 3.1 |estudantes voluntarios em projetos | estudantes  voluntarios  nos| ™’ 4;, 515 |5 125 COPEI R$0,00
de pesquisas. projetos de pesquisa.
Incentivar, com o apoio da pro-
reitoria de pesquisa, a participacdo de | Aumento  do  numero  de 10 20 30g COPESPI/
3.1 |estudantes e professores em projetos | estudantes ~ voluntarios  em| ™’ 4;) 414 |4 64 DEN/ R$24.000,00
voluntarios, através de didlogo com | projetos de pesquisa. PROPESPI
<§E servidores do IFRR/CAM.
O Ap0|arod|alogo,cor_n as agéncias de Acréscimo na oferta de bolsas
fomento para acréscimo na oferta de roveniente de 6rados locais de COPESPI/
3.2 |bolsas, através do repasse de ?inanciamento regassadas ela 1°¢2° | 5|5 | 4 100 DEN/ R$0,00
demandas do CAM a Pré-reitoriade |, . ~.. . pas P PROPESPI
P . Pro-reitoria de Pesquisa.
esquisa.
... . |Aprovacdo de 7 projetos na
Ofertar 7 bolsas de iniciacdo . .
> o ; .
o0 3.1 |cientifica por meio do edital do modalidade do PIBICT e, pelo 1°e2° | 5|5 |5 125 Dipesp/ R$ 39.200,00
O PIBICT menos, 2 na modalidade do Copesq
' PIVICT.
o) . S Aumentar o nimero de projetos
N Incentivar  a  participagdo  de de pesquisa realizados com e seu
> 3.1 |estudantes em projetos com e sem Pesq x 1°e2° | 5|5 |5 125 COPESQ R$0,00
m bolsa no campus em relagéo ao
O bolsa
ano passado
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CNP

Incentivar a  participacdo  de | Aumento do quantitativo de 10 20 30g COPESQ/
3.1 |estudantes do CNP a participar de|estudantes  voluntarios em|™’ 4(’) 414 4 64 DEN R$0,00
projetos voluntarios projetos de pesquisa
Participar, juntamente com a|Oferta de maior numero de COPESQ/
39 PRAOP_ESPI, de dialogos com  as bolsas,_por meio d% PROPESPI, 1°62° | 5|5 |24 100 DEN/ R$0,00
agéncias de fomento locais para|proveniente de orgdos locais de
- . . PROPESPI
acréscimo na oferta de bolsas financiamento

Meta 4: Alcancar a participacdo de 4% dos estudantes provenientes de a¢des afirmativas em projetos de pesquisa, pds-graduacéo, inovacgéo
e empreendedorismo.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
it e Acdo HallIEb SIS i G | U | T | Resultado Ressztr?srével Sf:\lljigg
Acdo Execucéao b
Inserir nos editais cotas para Acréscimo de estudantes em PROPESPI/
< 4.1 ~ . . P projetos provenientes de acfes| 1°e?2° 5155 125 DPPPG/ R$0,00
@ acoes afirmativas. . . .
o) afirmativas. Agif
= Dialogar com as unidades sobre a | Aumento na participacdo em PROPESPI/
'E']:J 4.2 | importancia das acoes | projetos de estudantes| 1°,2°e¢3° | 5 | 5 | 5 125 DPPPG/ R$0,00
afirmativas. provenientes de agdes afirmativas Agif
0 Incentivar a submissdo de|Acréscimo de estudantes em 10 90 30
S 4.1 |propostas em editais com cotas | projetos provenientes de acles| =’ 4;) 5|55 125 COPEI R$0,00
para a¢Oes afrimativas. afirmativas.
Apoiar a inser¢do de cotas para | Acréscimo de estudantes em
41 | @coes afirmativas nos eglltals projetos provenientes de agOes 106 20 5 5|5 125 COPESPI/DEN | R$0,00
puplicados no IFRR no &mbito da | afirmativas  matriculados  do
s pesquisa IFRR/CAM.
< Dialogar com o0s servidores Aumento da  participacio  de
O lotados no CAM, com o apoio da P Pag
PR . estudantes em projetos de| ., o0 . a0 COPESPI/DEN/P
4.2 pro-reitoria de pesquisa, sobre a . . o 1°,2°¢ 3 5|5 |5 125 R$0,00
' A ~ | pesquisa provenientes de acOes ROPESPI
importancia das acoes | | .. ;
. . afirmativas.
afirmativas.
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Divulgar a existéncia de cotas

Acréscimo de estudantes em

5 41 |Para acOes afirmativas nos editais | projetos provenientes de acgdes 10 @ 20 195 Dipesp/Copesq/ R$ 0.00
@) ' publicados no IFRR no ambito da | afirmativas  matriculados  do Cpgo/Profept/NIT '
pesquisa. IFRR/CBV.
Apoiar a inser¢do de cotas para Aumento  do namero  de
41 |acdes afirmativas nos editais de es_tudan_tes provenlent(_es das acOes 1° e 20 64 COPESQ/ R$0.00
esquisa afirmativas  envolvidos  com PROPESPI
8 Pesq projetos de pesquisa
> A
m Incentivar 0s  estdantes| ento  do  numero  de
O provenientes de a¢des afirmativas estudantes provenientes das acées
4.2 |a participar dos editais de| . es p ) ¢ 1°e2° 64 COPESQ R$0,00
. afirmativas  envolvidos com
pesquisa, alertando-os da . -
P projetos de pesquisa
existéncia das cotas
Aumento do ndmero  de
Apoiar a inclusdo de cotas para | estudantes, provenientes de a¢fes
4.1 |agBes afirmativas nos editais | afirmativas, envolvidos em| 1°e2° 125 C?DFI;%SFEQE/SDP%N/ R$0,00
publicados pela PROPESPI projetos de pesquisa
o desenvolvidos no CNP
S Dialogar com a comunidade
académica do CNP sobre a|Envolvimento de estudantes,
importancia das acOes | provenientes de acoes o - mo COPESQ/DEN/
4.2 afirmativas, assim como divulgar | afirmativas, em projetos de 1"e2 125 PROPESPI R$0,00

as acles  propostas  pela
PROPESPI referente a esse tema

pesquisa desenvolvidos no CNP
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicacbes em 2025).

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slille: A?;go el REEUIELITB| SRR Exe((j:lej(;ﬁo G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Elaboracdo de manuais e guias PROPESPI,
Implantar e divulgar a politica | voltados a consolidagdo e . DPPPG/
51 editorial institucional fortalecimento da producdo editorial, Continuo |5 | 5 | 3 & COPUB e R$6.059,50
académica e cientifica do IFRR Agif
Garantir a capacitacio das Mglho_ria dos processos e fluxos PROPESPI/
< 5.2 equipes editoriais editorias e elevar a qualidade das| 2°3°e4° | 5 | 5 | 4 100 DPPPG/ R$0,00
o publicagdes institucionais COPUB/Agif
l9 \/_iabili_zar a p_rodugéo Publicacdo de livros, artigos e PROPESPI,
'E']:J 5.3 E:igtg;gg des n?jse erc]islz"ﬁgentdeg trabatlhos completos em anais de| 2°3°e4° | 5 | 4 | 4 80 (?OPIELFJ)S/e R$12.000,00
IFRR. eventos. Agif
Apoiar a participacio  de Apresentacdo e _publica(;éo_ de PROPESPI,
5.4 |servidores em eventos resultados de pesquisa dos se,r\(ldores 203°e4° | 4 | 5|3 60 DPPPG/ R$24.000,00
e . em anais de eventos cientificos e COPUP e
cientificos e tecnologicos. L .
tecnoldgicos. Agif
Publicacdo dos resultados oriundos da
Estimulacdo a divulgacdo | pesquisa em forma de resumo ou 10 20 30g
5.1 |cientifica dos resultados|resumo expandido em evento| ™’ 4;) 5/5]|5 125 COPEI R$0,00
2 obtidos durante a pesquisa. cientifico, ou ainda de artigos em
@) periodicos.
Incentivar a participacdo de |Aumento da  participagdo  dos 10 90 30
5.2 |professores em  eventos |professores em  eventos para|” '’ 4(’, 414 |4 64 COPEI R$9.524,56
técnicos-cientificos. divulgacdo e socializacéo cientifica.
Apoiar  a implantagdo e Fortalecimento da producdo editorial COPESPI/
5.1 |divulgagdo da politica editorial académica e cientifica do IFRR "| Continuo | 5 | 5 | 3 75 DEN/ R$0,00
s institucional. ' PROPESPI
< . . <
O Apoiar a implantacdo e . < o COPESPI/
5.1 |divulgacdo da politica editorial Fortallec_lment(_) da} produgao editorial, Continuo | 5 | 5 | 3 75 DEN/ R$0,00
TR académica e cientifica do IFRR.
institucional. PROPESPI
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Apoiar a producgdo cientifica

Publicacdo de livros, artigos, trabalhos
completos e resumos em anais de

5.2 |nas diferentes modalidades de | eventos por estudantes do IFRR/CAM | 2°, 3% ¢ 4° 48 COPESPI/ R$0,00
. . . DEN
ensino do IFRR matriculados em diferentes
modalidades de ensino.
Realizar o 16° e o 17° Ciclo de
Palestras Académicas como incentivo
para divulgacdo das pesquisas
realizadas pelos docentes ativos e
aposentados, e por pesquisadores de
Contribuir na promocdo de |outras instituicdes; realizar o 6° Dipesp/
5.2 |eventos  técnico-cientificos | Encontro de Pesquisadores e Grupos| Continua 125 Copesqg/ Cpg/ R$ 0,00
institucionais. de Pesquisa do CBV, e promover um Profept
> Seminario/Simpésio de Educacdo
oM Profissional e Tecnoldgica, de
© periodicidade anual, com resultados
das pesquisas realizadas no ambito do
Profept.
Produzir um e-book para publicacdo
Fomentar a elaboracdo de dos re§ultadosA (_je pesqmsa.l Dipesp/
- T desenvolvidas no dmbito do Profept; .
5.3 | materiais para publicacdo de Apoi idade d ¢ Continua 125 Copesqg/ Cpg/ R$ 0,00
producdes cientificas. polar a -comunicade docente em Profept
geral para producdo de e-books e
materiais.
Dois e-books, sendo um para
Fomentar a elaboracdo de | publicagdo dos resultados de pesquisa Dipesp/
5.1 |materiais para publicacdo de | desenvolvidas no ambito do Profept; e | Continua 125 Copesq/Cpg/ R$ 0,00
producdes cientificas. outro, para as pesquisas desenvolvidas Profept
o) nos programas de iniciacdo cientifica.
§ Ajuda financeira para projetos de
m Apoiar e fomentar  a|pesquisas cadastrados na DIPESP
O participacédo dos | participarem de eventos nacionais e Dipesp/
5.2 |pesquisadores em eventos | internacionais; apresentacao e| Continua 45 Copesq/Cpg/ R$ 0,00
cientificos que incrementem a | publicacdo de resultados de pesquisa Profept

producéo académica.

dos professores e alunos em anais de
eventos cientificos e tecnoldgicos.
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Realizacdo do 19° e o 20° Ciclo de
Palestras Académicas como incentivo
para divulgacdo das pesquisas
realizadas pelos docentes ativos e
aposentados, e por pesquisadores de
outras instituicbes; realizar o 8°
Encontro de Pesquisadores e Grupos
de Pesquisa do CBV, e promover um

Contribuir na promocdo de | Seminario/Simpo6sio de Educagdo Dipesp/

5.3 |eventos  técnico-cientificos | Profissional e Tecnoldgica, de| Continua 125 Copesqg/Cpg/ R$ 0,00
institucionais. periodicidade anual, com resultados Profept

das pesquisas realizadas no ambito do
Profept.

Realizacdo de diferentes edi¢Oes da
Maloca Cientifica como incentivo a
questdes pertinente & comunidade
académica, com periodicidade
bimestral.

Estimular a implantagdo e |Desenvolvimento da  producéo 10 20 304 COPESQ/

5.1 |divulgacéo dapolitica editorial | editorial, académica e cientifica do|~ ' ", 75 R$0,00
9% 40 PROPESPI
institucional IFRR
Incentivar a elaboracdo de
materiais destinados a blicacio de i iwlo d
ublicacéo de obras Publicagdo de livros, capitulo de
publ . . . livrros, artigos, trabalhos completos e
bibliogréficas e impulsionar a resUMos Simples em anais de eventos COPESQ/

% 5.2 |divulgacdo dos resultados das q P isad q 203%e 40 80 DEN/ R$0,00
O pesquisas em andamento e por estudantes £ pesquisadores do PROPESPI
. : IFRR/CNP matriculados nas diversas
concluidas  nas  diversas . .
. -~ I modalidades de ensino
modalidades de ensino
oferecidas pelo CNP
Incentivar a participacdo de 22{?;33520 de?(isrezg:azgiedse ggs%Jll\lss COPESQ/

5.3 |servidores do CNP em eventos > P P 203%e 4° 60 DEN/ R$2.000,00
e L nos anais de eventos cientificos e
cientificos e tecnol6gicos PROPESPI

tecnoldgicos
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

S Co(;i;go Acéo Resultados Esperados Peggdo Frioriade da Agko SIS 10I7 Recurso
AGHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
< Apresentar no inicio de cada ano o
~ planejamento de forma que seja|Ampliacdo dos programas e
o garantido o investimento de 2,2% do | editais de fortalecimento a| ., 5o . 5o PROPESPI/
= 6.1 orcamento de custeio e capital do | pesquisa, pés-graduacdo e 1%.2%e3%| 41 4 | 4 64 DPPG/Agif R$0,00
}_JE‘ !FRR em pesquisa, pds-graduacdo e | inovacdo
inovacao.
Acompanhar a utilizacdo de 2,2% do | Manuten¢do dos programas e
. . ! o .
2 6.1 or¢camento de custeio e capltal~ do | editais  de fortaIeC|me~nto a 102063 | 5|5 |5 195 COPE| R$0,00
O IFRR em pesquisa, pos-graduacao e | pesquisa, po6s-graduacao e
inovacao. inovacéo.
pr0|ar 0 envio dp planejamgnto de Manutencio e ampliagio dos
> orma que seja garantido o0 programas e  editais de COPESPI/
< 6.1 |investimento de 2,2% do orcamento . : L[ 10,20e3°| 4| 4 | 4 64 R$0,00
O de custeio e capital do IERR em fortalecimento a pesquisa, pos- PROPESPI
. , prial do ~ | graduacdo e inovacdo.
pesquisa, pos-graduacéo e inovagéo.
Apoiar e acompanhar a utilizagdo de | Manutencdo e ampliagdo dos .
> 2,2% do orcamento de custeio e|programas e  editais de Dipesp/
o0 6.1 Y . . . . L[ 10,20e3°| 4| 4 | 4 64 Copesq/ R$ 0,00
O capital do IFRR em pesquisa, pos- | fortalecimento a pesquisa, pds- Conrofent
graduagéo e inovagao. graduagéo e inovagao. protep
Q . _
N 6.1 Apmargdestmagao de recursos para Obter_aumento de recursos para 1°20¢3°| 5| 5| 5 195 COPESQ/ R$0.00
8 a pesquisa pesquisa PROPESPI
Realizar o planejamento anual, afim
de assegurar a alocagdo de 2,2% do | Manutengdo e expansdo dos
a orcamento, destinado a custeio e|programas e  editais de COPESQ/
Z 1 o o o
O 6.1 capital do IFRR, para investimentos | fortalecimento a pesquisa, pds- 1%.2%e3%| 41 4 | 4 64 PROPESPI R$0,00
em pesquisa, poOs-graduacdo e |graduagdo e inovagao
inovacao
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Slille: A?;go el REBIELTS ST Rl Exe((j:lej(;éo G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Fortalecer as acGes do Departamento
< de Educacdo a Distancia no que tanje | Aumento na oferta de cursos| .. -o . 5o PROPESPI/
x 71 as ofertas de cursos de especializagdo | de especializacao. 1%,27e31 5 1 4 ) 4 80 DPPPG/Agif R$0,00
,9 lato sensu de formac&o de professores.
w Apoiar as acdes dos cursos de Melhoria das avaliagcBes dos PROPESPI/
o 7.2 mestrado no Ambito do IERR programas de  mestrado| Continuo | 5 | 5 | 4 100 DPPPG/ R$9.460,12
' ofertados pelo IFRR COPUB
Apoiar as aces da Coordenacdo de
Educacdo a Distancia no ambito do|Oferta de  cursos  de COPESPI/
7.1 | IFRR/CAM no que tanje as ofertas de | especializacdo em EaD no| 1°,2°e3°| 5 | 4 | 4 80 R$0,00
= cursos de especializagdo lato sensu de | IFRR. DEN/CEAD
Y ¢
6 formacdo de professores.
. n Elevacdo das avaliacBes do
7.2 ngra; doanso é?r(i(t))‘ietso ngISFR(F?rSOS de E)Igcl)?géamas de mestrado do| Continuo | 5 | 5 | 4 100 ISF?(I)DPEESglyl R$0,00
Apoiar a execugdo do Mestrado
Profept: manutencdo dos espacos
necessarios para a execucao das aulas,
suporte a eventos, defesas de projetos
para qualificacdo e defesas de
dissertacao do programa; | Formacdo de 10 novos
> disponibilizacdo de material de | mestres sendo a metade deles Dipesp/Cpg/
m 7.1 | expediente e recursos audiovisuais ou | servidores da instituicdo e| Continua | 5 | 5 | 5 125 R$ 0,00
@) - g x ; Profept
multimidia para o funcionamento do | producéo de conhecimento na
curso; disponibilizacdo de docentes ao | area do curso.
programa, com carga horéaria exclusiva
minima de 15 horas, em conformidade
com 0S requisitos minimos para o
funcionamento definidos pelo comité
nacional do programa;

58




Apoiar as a¢Bes do mestrado em|Formagdo de mestres e Dinesp/Coa/
7.2 |Educacdo da parceria entre IFRR e|produgdo de conhecimento na| Continua 80 Pesp/-Pg R$ 0,00
) Profept
UERR. area do curso.
Disponibilizacdo e
Fomentar o desenvolvimento de um | manutencdo de base de dados
repositorio de dissertagbes e artigos|do PROFEPT e das poés- . Dipesp/Cpg/
73 dos cursos de pds-graduacdo lato sensu | graduacgdes lato sensu Continua 125 Profept R$0,00
e stricto sensu. atualizado e acessivel a
comunidade.
o Finalizar o planejamento da COPESQ/
N i iali 3 o~ o no no
> 7.1 Planejar a oferta de uma especializagdo oferta de uma especializagéo %2 ;3 75 PROPESPI/ R$0,00
m voltada para formacéo docente : ed
O lato sensu presencial DEN
Fortalecer as iniciativas do Nucleo de
Educacdo a Distdncia do CNP .
. Oferta e fortalecimento de COPESQ/
7.1 (NEAD/C.NP)L especialmente no que cursos de especializagdo em | 1°, 2°e 3° 80 DEN/ R$0,00
diz respeito a oferta de cursos de
N EaD PROPESPI
o especializagdo lato sensu voltados para
% a formagdo de professores
79 Dar suporte as iniciativas dos cursos de qurrsr;esnto 2?33 conce:g)cestigz 1°,2°, 3° 100 C/(IDDF;EEI\?/Q R$0.00
' mestrado no &mbito do IFRR . P e4° ’
avaliativos PROPESPI
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Meta 8: Alcancar 13,50%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
. - Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
A0 Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
<
o . . . Aumento no nimero de
,9 8.1 ?Et?;g{oasi':;ﬂgagao dos cursos lato matriculas nos cursos de lato e| Continuo | 4 | 4 | 4 64 PRD%I;ESC,;PI/ R$0,00
w ' stricto sensu ofertado pelo IFRR.
@
m Apoiar as ofertas de cursos de|Aumento do nimero de 10 90 30
< 8.1 |especializagdo lato e strito sensu de | matriculas nos cursos de lato e| ™'~ . 414 |4 64 COPEI R$0,00
O 4
formacdo de professores. strito sensu ofertados pelo IFRR.
. . x Aumento no nimero de
>
< 8.1 g?g;agtrﬁct%'\sl:rlgﬁggg IglgsR cursos matriculas nos cursos lato e| Continuo | 4 | 4 | 4 64 |3C|SCI)DPEES§FI>/| R$0,00
& ' stricto sensu ofertados pelo IFRR.
. . ~ Aumento no nimero de .
>
m 8.1 Apo_laradlvulga(;ao dos cursos lato matriculas nos cursos de lato e| Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/Cpg/ R$ 0,00
O e stricto sensu. . Profept
stricto sensu ofertado pelo IFRR.
8 Apoiar a divulaacio dos cursos lato Aumentar o nimero de matriculas COPESQ/
> 8.1 e Etricto sensug ¢ em pos-graduactes ofertadas pelo| Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
3) ' IFRR DEN
Ampliagio no numero de COPESQ/
% 81 Apoiar a divulgagdo dos cursos lato | matriculas nos cursos de pés-| 1°,2°, 3° alala 64 DEN/ R$0.00
O ' e stricto sensu do IFRR graduacdo lato e stricto sensu e 4° PROPESP| k

oferecidos pelo IFRR
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasdo em cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
A0 Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
. Aumento  no numero de
9.1 Realizar o aco_mpanhamento dos concluintes dos cursos lato e| Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESPI/ R$3.800,00
cursos lato e stricto sensu. : DPPPG
stricto sensu
é Garantir a  participacdo  de
e) representantes institucionais em
= eventos de discussdo nacional de | Melhoria das préaticas e processos PROPESP!/
'6':-' 9.2 |politicas e acBes para a dimensdo | de fomento e governanca da pds-| Continuo | 4 | 5 | 4 80 R$15.880,24
. x « DPPPG
(Workshop de Pds-Graduacgdo dos | graduacdo
Institutos Federais do Norte e
Nordeste)
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa, x ,
= guando cabivel ao CAM, a Elevac;go T . COPESPI/
< 9.1 . concluintes dos cursos lato e| Continuo | 4 | 5 | 4 80 R$ 0,00
O realizagdo de acompanhamentodos | _,. PROPESPI
. stricto sensu do IFRR.
cursos lato e stricto sensu.
> . X , . .
a 91 Realizar o aco_mpanhamento dos | Elevagdo o nimero (_je concluintes Continuo | 4 | 5 | 4 80 Dipesp/Cpg/ R$ 0,00
@) cursos lato e stricto sensu. dos cursos lato e stricto sensu. Profept
8 Apoiar a pro-reitoria de pesquisa Diminuir a evasio nos cursos lato COPESQ/
> 9.1 no acompanhamento dos cursos de . Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$ 0,00
m . x . e stricto sensu.
O pos-graduacao latu e stricto sensu DEN
Aumento no numero de alunos
Manter e acompanhar o curso de|que concluem o curso e diminuir
a pos-graduacdo lato sensu em|a evacdo do curso de pos-| 1°, 2°, 3° COPESQ
Z 9.1 A « ~ " e 4 15| 4 80 /DEN/ R$5.520,00
@) Agroecologia e Educagdo no|graduacdo lato  sensu em ed
. ~ PROPESPI
Campo no CNP agroecologia e educacdo no
campo
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucdo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacdo entre Instituicbes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 em 2025).

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
Acéo Execucéo P
é Buscar parcerias com instituigoes Oferta de 3 cursos stricto sensu, 2
o 101 |U€ ofertam cursos de mestrado e doutorado e 1 mestrado para os| Continuo | 5 | 4 | 5 100 PROPESPI/D R$10.000,00
= doutorado, com o objetivo de . PPPG
m - : servidores
o qualificar servidores.
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
s na busca por parcerias com S .
< 10.1 |instituicdes que ofertam cursos de Qualificagdo de servidores  do Continuo [ 5| 4 | 5 100 COPESPI/PR R$ 0,00
O CAM em cursos stricto sensu. OPESPI
mestrado e doutorado, com o
objetivo de qualificar servidores.
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
> na busca por parcerias com|Acréscimo no numero de
8 10.1 |instituicGes que ofertam cursos de | servidores do CBV qualificados| Continuo | 5 | 4 | 5 100 Dipesp/Cpg R$ 0,00
mestrado e doutorado, com 0 |em cursos stricto sensu.
objetivo de qualificar servidores.
o Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na busca por parcerias com e
N
> 10.1 |instituicdes que ofertam cursos de Aumentar a qualificagdo ~ dos Continuo | 4 | 4 | 4 64 COPESQ/PR R$ 0,00
M servidores OPESPI
O mestrado e doutorado, com o
objetivo de qualificar servidores.
Colaborar com a PROPESPI na . d lificacs
busca  por  parcerias com ,:prlmorgdmentod a_guaiificacao /
o o no no
z 10.1 |instituicdes que oferecem cursos de 0s servidores do CNP por meio| 17, 2 ;3 514 1|5 100 COPESQ/DE R$0,00
@) ; de cursos de mestrado e ed N/PROPESPI
mestrado e doutorado, visando a
e . doutorado
qualificacdo de servidores
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Meta 11: Submeter duas Avaliacbes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) para criacdo de programas de pos-graduacdo correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacao institucional (1 em 2025).

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
Acéo Execucéo P
E Dialogar com o0s gestores das
e) unidades para que  sejam | Apresentacdo de 1 proposta de o - mo PROPESPI/
= 111 apresentadas propostas de cursos | curso stricto sensu a Capes 2e3 S|145 100 DPPPG R$0,00
'ﬁ':J de pds-graduacao stricto sensu.
Dialogar com os servidores do
s Cr'g"\gsli):sra Zlémegj?;oos nlijrgeroécl? Indicagdo de uma proposta de COPESPI/
< 111 |Proposta . P curso stricto sensu para execugdo | 2°e 3° 514 |5 100 DEN/ R$0,00
O graduacéo stricto sensu oelo IFRR PROPESPI
apresentadas a pro-reitoria de '
pesquisa
Dialogar com os servidores do
> Cr?)vosa:;a aclljemegharrsoc; nudnewero é‘i‘f Indicacdo uma proposta de curso
41] 111 | Proposta . POS™| stricto sensu para execucdo pelo| 2°e3° | 5| 4 | 5 100 Dipesp/Cpg/ R$ 0,00
@) graduacéo stricto sensu | \-op
apresentadas a pro-reitoria de '
pesquisa.
o Apoiar a pro-reitoria de pesquisa COPESQ/
N .
5 11.1 |na busca por propostas de novos Orl;e(;ta;r ggqsggéosgﬂ;io de pos de 1°,2°e3° 1 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
O cursos de pds-graduacao g ¢ DEN
Promover didlogp com  o0s A
a servidores do CNP para incentivar ,:pkr)es?rr:é?]%aso SmZROrIz)Egl:tL ddeé COPESQ/
(Z) 11.1 |oaumento no numero de propostas Eurso de é’)s- radug ag stricto 2°e3° | 5|4 |5 100 DEN/ R$0,00
de cursos de pds-graduacdo stricto Pos-g ¢ PROPESPI

sensu submetidas a PROPESPI

sensu
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Unid.

Cadigo
da
Acdo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

121

Realizar visitas aos campus com
servidores a fim de sensibilizar
sobre a necessidade de registro de
produgdo  em  propriedade
intelectual, apresentando  0s
fluxos, manuais e demais
documentos pertinentes a PI.

Melhoria da cultura da
propriedade intelectual no
ambito do IFRR, por meio de
pelo menos um registro anual de
propriedade intelectual junto ao
INPI.

10, 201 30
e 4°

64

PROPESPI/ Agif

R$5.300,00

12.2

Promover capacitacdes na area de
proprieade  intelectual  para
servidores e alunos do IFRR

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR sobre registro das
variadas  possibilidades de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR. por meio de
pelo menos um registro anual de
propriedade intelectual junto ao
INPI.

Continuo

80

PROPESPI/ Agif

R$35.600,00

CAB

121

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na promogdo de capacitacdes na
area de proprieade intelectual
para servidores e alunos do
IFRR/CAB.

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR/CAB sobre registro das
variadas  possibilidades de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no &mbito do IFRR.

Continuo

125

COPEI/
KONEKA

R$0,00

CAM

121

Apoiar as visitas dos gestores da
pré-reitoria de pesquisa a0 CAM
a fim de sensibilizar sobre a
necessidade de registro de
producdo em propriedade
intelectual, apresentando  0s
fluxos, manuais e demais
documentos pertinentes a PI.

Fortalecimento da cultura da
propriedade intelectual no
ambito do IFRR/CAM.

1°,2° 3°%¢
4°

64

COPESPI/DEN/
PROPESPI

R$0,00
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122

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na promogdo de capacitacdes na
area de proprieade intelectual
para servidores e alunos do
IFRR/ICAM

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR/CAM sobre registro
das variadas possibilidades de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.

Continuo

80

COPESPI/DEN/
PROPESPI

R$0,00

CBV

121

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na promogdo de capacitagdes na
area de propriedade intelectual
para servidores e alunos do
IFRR/CBV.

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR/CBYV sobre registro das
variadas  possibilidades de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.

Realizacdo de ao menos uma
edicdo semestral da Maloca
Cientifica voltada para as
discussdes sobre propriedade
intelectual.

Continuo

80

Dipesp/NIT

R$ 0,00

CBVzO

12.1

Apoiar a pro-reitoria em suas
visitas a0 campus e nas
capacitagbes  oferecidas  no
sentido de sensibilizar sobre a
necessidade de registro de
producdo em propriedade
intelectual

Aumentar o nimero de registros
de producdo em propriedade
intelectual

1°,2°,3°
e4°

64

COPESQ/
PROPESPI/AGIF

R$0,00

CNP

12.1

Incentivar professores, técnicos-
administrativos e estudantes a
formalizarem a protecdo
tecnoldgica por meio da Agéncia
de Inovacdo do IFRR e do
Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual

Promocdo e consolidacdo da
cultura de propriedade
intelectual no IFRR/CNP

1°,2°,3°
e4°

64

COPESQ/
PROPESPI

R$0,00
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Conscientizacdo da comunidade

Ofertar, com apoio da | académica do IFRR/CNP acerca
PROPESPI, Cursos de | do registro das diversas formas| .o 5o o
12.2 | capacitacdo para os servidoresdo [de  propriedade intelectual 1%, 2 ;3 4 |54 80 COPESQ/DEN/P R$0,00
; ed ROPESPI
CNP abordando o tema de|resultantes das  pesquisas
propriedade intelectual cientificas realizadas na
instituicdo

Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de
PD&I aprovados.

Unid.

Cadigo
da
Acéo

Acdo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucdo

Prioridade da Acao

G | U | T |Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

131

Lancar editais de fomento a
projetos de inovagdo no ambito
do IFRR

Fomento a participacdo da
comunidade academica na
producdo de pesquisa na area de
inovacdo

2°e3°

100

PROPESPI/ Agif

R$30.000,00

13.2

Estimular por meio de oficinas,
whokshops e visitas a tecnicas a
participagdo de docentes do IFRR
em editais de inovacdo com
fomento privado

Aumento da aprovagdo de
projetos em editais externos.
Com pelo menos um projeto
P&D oriundo do IFRR com
fomento externo.

Continuo

PROPESPI/ Agif

R$16.080,00

13.3

Lanca edital de mobilidade
académica docente e/ou discente
com universidades estrangeiras
para desenvolvimento de
pesquisas ligadas a inovacdo com
instituicbes que o IFRR possui
conveénio assinado.

Aumento da participacdo de
docentes e alunos em
mobilidade academica e troca
de conhecimentos cientifico e
tecnologicos no ambito das
parcerias internacionais.; por
meio de editais de promovidos
pela AGIF.

2°e 3°

PROPESPI/ Agif

R$35.000,00

CAB

131

Divulgar os editais de fomento a
projetos de inovagdo no ambito
do IFRR.

Participacdo da comunidade
académica na producdo de
pesquisa na area de inovacéo.

1°,2° 3%
40

125

COPEI/
KONEKA

R$0,00
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Apoiar o langamento de editais de

Participacdo da comunidade
académica do CAM na

COPESPI/DEN/

13.1 |fomento a projetos de inovagdo x . . 20¢ 3° 100
10 ambito do IERR. produg:alo de pesquisa na area de AGIF
inovacao
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na realizacdo de oficinas,
whokshops e visitas técnicas x .
13.2 |visando aumento da participacdo Qﬁtrgi\éafft% rngg projetos em continuo 64 PRCC):I?EPSE’SI}TAI\/GIF R$1.520,00
de docentes do IFRR/CAM em '
3 editais de inovacdo com fomento
O privado.
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
na implementagéo e N
internacionalizagdo do IFRR a Participagdo de docen_tgs €
partir das parcerias internacionais :!:l;r(;z;ica eme t?;%g'“dagg COPESPI/
. e~ 0 0
13.3 entr_e o IFRR € Instituigoes Qe conhecimentos cientifico e 2°e3 64 PROPESPI/AGIF R$ 0,00
ensino estrangeiras por meio - N
9 .. tecnologicos no ambito das
cooperagdo, transferéncia de P .
. . ~_ | parcerias internacionais.
conhecimento e inovagao
tecnoldgica entre as instituicdes.
Divulgar os editais de fomento a | Participagdo da comunidade
13.1 |projetos de inovacdo no ambito | académica do CBV naproducdo | 2°e 3° 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
do IFRR. de pesquisa na area de inovacao.
> Estimular por meio de oficinas,
8 workshops e visitas técnicas
visando aumento da participacdo | Aprovacdo de projetos em . .
132 de docentes do IFRR/CBV em |editais externos. Continuo 64 Dipesp/NIT R$0,00
editais de inovacdo com fomento
privado.
0O Aumentar a participacdo da
N Apoiar e divulgar os editais de | comunidade académica nos o - mo COPESQ/
5 131 fomento a projetos de inovagdo | editais de fomento a projetos de 27e3 125 PROPESPI/AGIF R$0,00
O inovaco
a Apmarolangamento de gdltals Eie Engayamento da comunldage o COPESQ/DEN/
5 13.1 |fomento a projetos de inovagdo | académica do CNP na produgdo| 2°e 3 100 PROPESP| R$0,00

no ambito do IFRR

de pesquisa na area de inovacao

67




Colaborar com a PROPESPI na
realizacdo de capacitacOes sobre
inovacdo, afim de engajar e x - o mo mo
132 |envolver os docentes do Qﬁtr;‘gag;t%mgs projetos  em | 1 ’624:,3 4 4la| o4 COPESS%/IP ROPE | Rs760,00
IFRR/CNP em chamadas de
inovacdo com suporte financeiro
privado
Apoiar o desenvolvimento da Envolvimento de docentes e
internacionalizagdo, por meio de
arcerias entre o IFRR e estudantes em programas de
parcerias .~ |mobilidade académica,
instituicoes de ensino o - no COPESQ/DEN/P
13.3 . promovendo a troca de| 2°e3 4 | 4|4 64 R$0,00
estrangeiras, promovendo a . L ROPESPI
x a conhecimentos cientificos e
colaboracdo, transferéncia de ..
conhecimento e inovacio tecnoI(_)glc;os no contexto das
- PO parcerias internacionais
tecnoldgica entre as instituicdes
Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacdo do IFRR.
Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUIso
Slile: et ALY REIEL R S I e G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Lancar editais de fomento a|Fomento a participacdo da
projetos de pré incubagdo, | comunidade academica na pré
141 incubacdo e gestao S|stfam|ga em mcubaga_o e mcqba(;ao de 203 | 5|54 100 PROPESPI/ R$80.000,00
empreendedorismo no ambito da | empreedimentos oriundos do Agif
KONEKA (incubadora de [ IFRR; por meio de editais de
empresas do IFRR) promovidos pela AGIF.
é Promover capacitacbes por meio
o de oficinas, whokshops e visitas | Fortalecimento da cultura do PROPESP!/
= 14.2 | tecnicas na area de | empreendedorismo no ambito do | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Aqif R$19.560,00
';J':J empreendedorismo para servidores | IFRR. g
e alunos do IFRR
Realizar anualmente o langamento | Fortalecimento a publicagdo de
de um volume da revista REMI |artigos cientificos com essa PROPESPI/
14.3 | (Revista de empreendedorismo e |tematica empreendedorismo e 40 5|54 100 Aqif R$8.000,00
inovacdo do IFRR) no formato | inovacao por parte da g
digital e impresso. comunidade académica no estado
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de Roraima. Por meio do
langmento anual da revista REMI
(revista de empreendedorismo e
inovacédo da AGIF).

Divulgar e estimular a participacao

Participagdo da comunidade

o 2 académica na pré-incubacdo e|1° 2° 3¢ COPEI/
5 141 zm erzgﬁ:jsegzriiﬁ:: de fomento a0 incubacdo de empreedimentos 40 125 KONEKA R$0,00
P ' oriundos do IFRR.
Apoiar o lancamento de editais de L .
fomento a projetos de Zggggmigaaona daré_igglrjrg)tén%%adg COPESPI/
141 |empreendorismo no ambito da |’ ) pre-incubac 20 30 100 PROPESPI/ | R$0,00
KONEKA  (incubadora  de| Mcubacao de no minimo 1 (um) AGIF
empresas do IFRR) empreedimento oriundo do IFRR.
b - P -
8: Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
nmaeirgaIc;zaggﬁc?:a;ap\,aﬂ;ﬁ%? Spog Fortalecimento da cultura do COPESPI/
14.2 visitas _técnicas ’ na éreap de empreendedorismo no &mbito do| continuo 64 PROPESPI/ R$0,00
empreendedorismo para servidores IFRR/CAM AGIF
e alunos do IFRR
Divulgar os editais da AGIF de Eggggmi%aona daré_iﬁgl%ingladz
14.1 |fomento ao empreendedorismo no | . x P ag 20e 3° 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
AL . incubacdo de empreedimentos
> ambito do Campus Boa Vista. X
2 R oriundos do IFRR.
R Promover a capacitacao 6cnicd € | corlecimento da cultura do
14.2 emp?eendedorismo para empreendedorismo no ambito do | Continuo 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
Servidores e alunos do CBV. IFRR/CBV.
Apoiar e divulgar os editais de
8 fomento a projetos de | Aumentar a participagdo da COPESQ/
5 14.1 |empreendedorismo no ambito da|comunidade académica nos| 2°e3° 125 PROPESPI/ R$0,00
O KONEKA (incubadora de | projetos de empreendedorismo AGIF

empresas do IFRR)
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CNP

141

Apoiar a divulgacdo de editais que
incentivam projetos
empreendedores na KONEKA, a
incubadora de empresas do IFRR,
bem como incentivar  a
participacéo de eventos
relacioandos a0 tema de
empreendedorismo

Envolvimento da comunidade
académica no processo de pré-
incubacdo e incubacdo de
empreendimentos oriundos do
IFRR

2°e3°

100

COPESQ/DEN
/PROPESPI

R$1.000,00

14.2

Colaborar com a PROPESPI no
apoio a realizacdo de capacitacdes
por meio de oficinas, workshops e
visitas técnicas na éarea de
empreendedorismo destinadas a
servidores e alunos do IFRR

Promocdo e consolidacdo da
cultura  empreendedora  no
IFRR/CNP

1°,2°,3°
e4°

64

COPESQ/DEN
/PROPESPI

R$0,00
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5.3 EXTENSAO

Meta 1: Atingir 1,50% de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
- ~ Setor Recurso
St 2t Agao REBUIEIR(S (S5 et G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucéo P
Promover a alocagdo dos recursos Execucio orcamentiria do
< da extensdo e monitorar a execugdo ¢ao  oream
x orcamentaria visando o atendimento recurso financeiro  anual 1°0,2° 3%
,9 11 . . destinado para o| " 0 515 |5 125 PROEX R$0,00
= das necessidades da comunidade desenvolvimento de acdes de 4
L externa, conforme previsto no PAT ~ ¢
ad d o extensao.
0 exercicio.
Acompanhar a execucdo
orcamentaria dos recursos
descentralizados  pela  Proex, Garantia da execucio
s mobilizando servidores e estudantes orcamentaria  dos recurzos COEXT
< 1.1 |para apresentacdo de propostas de ¢ . Continuo | 5 | 5 | 5 125 ’ R$0,00
O . x descentralizados pela Proex DAP
projetos de extensdo, com a 20 CAMDUS
finalidade de atendimento das P
necessidades da  comunidade
externa.
Aumento do numeros de DIREX/
11 Incentivar a participacdo em Editais ofertas de Cursos EIC com 10,20 3%¢ 5 | 5 | 5 195 COPPEX/ R$0.00
' para captacdo de recursos. fomento 40 COESC/ ’
> ' CCAC
S
Assegurar a execugdo orcamentaria . 0 70 20
1.2 |dos recursos descentralizados pela Arl(j)ms;z deng 6er;umero de | 1% 24’03 /s |55 125 DIREI)E()/(COP R$0,00
Proex. prop Goes.
Manter a previsibilidade do
8 Assegurar a execucao orcamentéria | pagamento das bolsas para
5 1.1 |dos recursos descentralizados pela | que estudantes e orientadores| 2°,3°e4° | 4 | 5 | 5 100 COEXT R$0,00
O Proex mantenham o interesse nos
editais da extenséo
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CNP

11

Garantir a execucdo orcamentaria
financeiros
Proex,
estimulando servidores e estudantes
para elaboracdo e apresentacdo de
propostas de projetos de extensao,
das
comunidade

dos recursos

descentralizados  pela

atendimento
da

visando o
necessidades
externa.

Elevar o quantitativo dos
servidores e estudantes para
elaboracdo e apresentacdo de
projetos de extensdo,
considerando as necessidades
da comunidade externa, e que
possam assegurar a utilizagdo
dos recursos descentralizados
pela PROEX.

10,20 3%
40

125

CODEX

R$0,00

Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em agdes de extenséo.

Unid.

Cddigo
da
Acdo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo

Prioridade da Ac¢éo

de
Execucéo

G | U | T |Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

2.1

Estimular a participacdo dos
estudantes nos programas de
extensao (PBAEX,
PIPEX, PROARC), editais de
fluxo continuo, assim como de
outras acoes
relativas a politica de extensao.

Envolvimento de 32% dos
estudantes em a¢des de extensdo.

10,20, 3%
40

80

PROEX

R$4.187,50

2.2

Fomentar e acompanhar a
execucdo do Programa
Institucional de Bolsa
Académica de Extensdo -
PBAEX.

Participacdo de 37 estudantes
com o pagamento de bolsa para o
desenvolvimento de projeto de
extensdo no ambito do PBAEX.

20e 3°

125

CPEX/DIPEX/
PROEX

R$77.700,00

CAB

2.1

Estimular a participacdo dos
estudantes

nos programas de extenséo e
outras acoes relativas a politica
de extensdo, em atendimento as
demandas da comunidade

O aumento significativo no
ndmero de estudantes
participantes em  agles e
programas de extensdo, que
atenda as necessidades da

comunidade externa.

1°,2° 3%
4°

125

Né&o informado
pela unidade

R$0,00

2.2

Acompanhar a execuc¢do do
Programa Institucional de
Bolsa Académica de Extenséo
— PBAEX;

O aumento da participacdo de
estudantes, docentes e técnicos
nas acbes e programas de
extensao.

2°,3%e 4°

125

Né&o informado
pela unidade

R$0,00

72




Estimular a participagdo de
discentes em programas de

Aumentar a participacdo dos

<§( 2.1 |extensdo (PBAEX, PIPEX, estudantes nos programas de| Continuo 125 COEXT R$0,00
O PROARC e editais de fluxo | extens&o.
continuo)
5 51 Ier;tclfg:nvtzrs a rf);srm';ags: dgz Aumento da participagdo de| 1° 2° 3°¢e 195 DIREX/ R$0.00
o ' " ¢ estudantes nas a¢oes de extenséo. 4° COPPEX ’
extens&o.
Ampliar o incentivo a
participagéo dos estudantes nas
8 acOes de extensdo por meio de | Aumento da participacdo de 10 20 306
5 2.1 divulgacdo em sala de aula, | estudantes nas a¢Oes de extenséo ' 4;) 75 COEXT R$0,00
O grupos de aplicativos de|em pelo menos 10%.
mensagem e canais
institucionais
Estimular a participacdo dos
estudantes
nos programas de extenséo
(PBAEX, Elevar 0 quantitativo de
PIPEX, PROARC), editais de | estudantes participantes em 10 20 306
2.1 |fluxo acOes e programas de extensdo, | = 4’0 125 CODEX/DEN R$0,00
continuo, assim como de outras | que atenda as necessidades da
o acoes comunidade externa.
(Z) relativas a politica de extensao,
atendendo as necessidades da
comunidade externa.
Divulgar no meio académico
(redes _s~ociais, site inStitUCiOPal Ampliar o nimero de estudantes
2.2 3 reunloes)~o pape_l € a5 aG0ES | 45 centes e técnicos nas acoes e 152, 3%e 125 CODEX/DEN R$0,00
e extensdo, estimulando a 40

participagdo de todos no
extensionismo.

programas de extens&o.
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
Slille: A?;go el REANETS FHPE R Exegﬁgéo G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Oportunizar a participacdo dos
servidores nos programas de
extenso (PBAEX, Envolvimento de 15% de
3.1 |PIPEX, PROARC), editais de . ~ £ | 20,3%e4° | 5 | 4 | 4 80 PROEX R$16.777,50
< fluxo continuo, assim como de servidores em acOes de extensdo.
% outras acoes
= relativas a politica de extensdo.
E.':J Fomentar e acompanhar a
execugao do Execucdo de 12 projetos de CPEX/DIPEX/
1 1 0 0
3.2 rr:ggggr\?j Institucional dZ extensio no Ambito do PIPEX. 3e4 5|5 |5 125 PROEX R$85.200,00
Projetos de Extensdo - PIPEX.
Estimular a participagdo dos
servidores nas acbes, |O aumento significativo no
31 programas e demais agOes | nUmero de servidores | 1°, 2°, 3%¢ 5 5 5 195 N&o informado R$0.00
' relacionadas a politica de | participantes em acBes e 4° pela unidade ’
extensdo, em atendimento as|programas de extensao.
& demandas comunidade externa.
8 Incentivar a participacdo de
« docentes, técnicos-
Acompanhar a execugdo do L
Programa Institucional de administrativos e estudantes por Né&o informado
3.2 . meio de auxilio e pagamento de| 2°,3°e4° | 5 5 5 125 . R$0,00
Incentivo 2| pol q lVimento de pela unidade
Projetos de Extenséo - PIPEX. 0'sa para 0 desenvolivimen
projeto de extensdo no ambito do
PIPEX.
Estimular, por meio de
divulgacdo em redes sociais,
s sites e reunifes a participacdo | Aumentar a participacdo dos
< 3.1 |de servidores em programas de | servidores nos programas de| Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT, DEN R$0,00
© extensdo (PBAEX, PIPEX, |extensdo
PROARC e editais de fluxo
continuo)
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CBV

3.1

Mobilizar a participacdo dos
servidores nas acdes de
extenséo.

Elevacdo do quantitativo de
servidores ativos nas agdes de
extenséo.

1°,2° 3%
40

125

DIREX/
COPPEX

R$0,00

CBVZO

3.1

Incentivar a participacdo dos
servidores nas acdes de
extenséo  por meio  de
sensibilizacdo e divulgacdo dos
editais e projetos disponiveis

Crescimento de 5% do
envolvimento de  servidores
ativos nas agdes de extensao.

10,20, 3%¢
40

75

COEXT

R$0,00

CNP

3.1

Incentivar a participacdo dos
servidores nas acoes,
programas e demais acOes
relacionadas a politica de
extensdo, observando  0s
arranjos produtivos locais e as
necessidades da comunidade
externa.

um  aumento
significativo no namero de
servidores  participantes em
acOes e programas de extensdo,
gue atenda as necessiaddads da
comunidade externa.

Alcance de

10,20, 3%¢
40

125

CODEX/DEN

R$0,00

Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas acdes de extensao.

Unid.

Cddigo
da
Acdo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Ac¢éo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

41

Oportunizar o atendimento a
comunidade externa por meio
dos programas de
extensdo (PBAEX, PIPEX,
PROARC), editais de fluxos
continuos, cursos FIC, IF
Comunidade, assim como de
outras acoes
relativas & politica de extensdo.

Atendimento & comunidade
externa por meio de
programas/acies de extensdo
(PBAEX, PIPEX, PROARC)
lancados pela Proex, assim como
de outras acbes relativas a
politica de extensdo (FIC e IF

Comunidade, entre outros).

1°,2° 3%
40

80

PROEX

R$27.447,15

4.2

Impulsionar e apoiar a
realizacdo de atividades de
esportes, recreacdo e lazer a
comunidade externa.

Promocédo de acbes pelos campi
no desenvolvimento de
atividades de esportes, recreacao

10,20, 3%
40

64

COEC/DIPEX

/PROEX

R$5.592,50
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e lazer que envolvam a
comunidade externa.

4.3

Promover a IV edi¢do do
Concurso de
Arte e Cultura no ambito do
PROARC em
articulacdo com a Proen,
Propesq, DGP e
0S campi;

Participacdo dos egressos e da
comunidade externa em geral na
submissdo de trabalhos artisticos
e culturais no referido concurso.

20,3%e 4°

60

COEC/DIPEX
/IPROEX

R$5.700,00

CAB

4.1

Atender as demandas da
comunidade externa através dos
programas de extensdo, bem
como a promogdo de atividades
esportivas, recreativas e de
lazer. Incluindo, arte e cultura.
Além da realizacdo de eventos
direcionados a comunidade.

Atendimento do nimero de
demandas da comunidade
externa, aumentando a sua
participacdo nas aclGes de
extensdo, envolvendo dentre
outras acbes as atividades
esportivas, recreativas, de lazer,
arte e cultura. Participacdo da
comunidade no IF Comunidade e
arraial do CAB.

1°0,2° 3%
4°

125

Nao
informado
pela unidade

R$0,00

CAM

4.1

Estimular o atendimento a
comunidade externa por meio
dos programas de
extensdo(PBAEX, PIPEX,
PROARC), editais de fluxos
continuos, cursos FIC, IF
Comunidade, assim como de
outras acdes relativas apolitica
de extensdo.

Aumentar 0 nimero de pessoas
atendidas por agdes de extensdo

Continuo

125

COEXT

R$0,00

4.2

Realiza¢do do IF Comunidade

Aumentar 0 namero de
servidores e estudantes
envolvidos com as atividades de
extensao, atendendo a
comunidade externa

30

24

COEXT,
DEN,
COPESPI

R$0,00
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Apoiar e acompanhar as agdes

41 de extensdo, com e sem bolsa, | Ampliacdo do nimero de publico | 1°, 2°, 3%¢ 195 DIREX/ R$0.00
' voltadas para demanda da|atendido. 40 COPPEX ’
comunidade externa.
> Incentivar e apoiar agdes de I . - 0 "0 20 DIREX/
8 4.2 |esportes,cultura, lazer, artes e Qgs]%lilggao do numero de publico 1’24;,3 ¢ 125 COPPEX/ R$0,00
patriménio historico-cultural. ' COESC
Propor cursos FIC (presencial e o o 0 "0 90 DIREX/
4.3 |a distancia), eventos e projetos A,rEF.“agaO (?3 quantitativo - de 1’24;,3 ¢ 125 COPPEX/ R$0,00
de extensdo sem bolsa. publico atendido. DEAD
Realizar acompanhamento
41 sistemziltiC(_) das agﬁes_ de Ampl_iagéo do numero de publico | 1°,2° 3°e 195 COEXT R$0,00
extensdo junto aos servidores | atendido em pelo menos 10% 40
proponentes
Incentivar e ajudar na
8 49 realizacgdo de acbes de Ampl_ia(;éo do numero de publico | 1°, 2°é3°e 60 COEXT R$0.00
N equrtgs,c_:ultgra,, _Iazer, artes e | atendido. 4
m patriménio historico-cultural.
O Propor e incentivar novos
cursos FIC: eventos e projetos Ampliacdo do quantitativo de
4.3 de e>_<tensao sem bolsa para publico atendido em pelo menos 1%, 25 3%e 125 COEXT R$0,00
atendimento de demandas da 40
) 20%.
comunidade no entorno do
campus.
Alcance de um  numero
Atender & comunidade externa | siginificativo de participantes da
através dos programas e acfes | comunidade externa, elevando a
% 41 de extensdo, bem como a|sua participacdo nas agbes de| 1° 2° 3°%e 195 CODEX/ R$0.00
(@) ' promogdo  de  atividades | extensdo, envolvento dentre 40 NACE ’

esportivas, recreativas e de
lazer, arte e cultura.

outras acbes as atividades
esportivas, recreativas, de lazer e
arte e cultura.
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Meta 5: Atingir 73% de acles de extensdo destinadas a inclusdo de populacdo vulneravel.
S Co(;i;go Acéo Resultados Esperados Peggdo Frioricade da Agao SIE1l7 Recurso
AGHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Inclusdo de populacdo vulneravel
< . nas acgOes executadas pelos campi
- Induzir, orientar e acompanhar os| .
o . s ~ oriundas de programas de| .o oo no
O | 51 |Campiarealizacdo de acdes de| . onony  PRAEX, PIPEX, |1 22 %€ 5 | 5 | 5 | 125 PROEX R$0,00
= ' extensdo destinadas a inclusdo de : ’ ’ 40 ’
m x . PROARC), assim como de outras
r populagdo vulneravel. ~ ; . e
acOes relativas a politica de
extenséo.
Promover acbes oriundas da Aumenta - 0 atendimento 2
@ - < . . | populacdo vulneravel por meio| ., o -0 Né&o
< 5.1 POI'“C? de extensao~dest|nadasa dos programas (PBAEX e 1’2;3 1445 80 informado R$0,00
O inclusdo de populacdo em estado ~ 4 .
e PIPEX), bem como outras ac¢oes pela unidade
de vulnerabilidade. . P «
oriundas da politica de extenséo.
Promocdo de acBes de extensdo
s Fomentar agBes de extensdo|que alcance a populacéo COEXT
< 5.1 |destinadas a inclusdo da|vulnerdvel e assim promova| Continuo | 4 | 3 | 4 48 ' R$0,00
@) x : : COPESPI
populagéo vulneravel oportunidades, que garantam sua
melhoria da qualidade de vida.
Ofertar agbes de extensdo .
> 0 20 20
= 51 | destinadas 3 populacio Aumerjto _do namero de pessoas | 1°, 2 ;)3 el c | 5 | 5 195 DIREX/COP R$0.00
@) . vulneraveis atendidas. 4 PEX/DEAD
vulneravel.
(,\3] Ofertar agBes de extensdo | Aumento do numero de pessoas 10 20 300
> 5.1 |destinadas a populagéo | vulneraveis atendidas em pelo| "’ 4;, 5|5 1|5 125 COEXT R$0,00
8 vulnerével. menos 10%.




Elevar a promocdo de acdes de
extenséo que alcance a populacéao

5L Realizar acOes de extensédo |vulneravel e assim promova 10 20 306
5 5.1 |destinadas a inclusdo da|oportunidades, também de ' 4;, 5 5 5 125 CODEX R$0,00
populagéo vulneravel capacitacdo, através de cursos e
auxilie o publico alvo na melhoria
da qualidade de vida.
Meta 6: Reduzir o indice de evaséo dos cursos FIC em até 23,2%.
Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
it e Acdo REHIETER(S: 2 Gl i G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular e acompanhar a
oferta de Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC) em
< atendimento as demandas da
v comunidade externa, visando a|Elevacdo  do  indice  de 10 20 300 NUPE/
,9 6.1 |permanéncia e éxito dos|permanéncia e o0 éxito dos| "’ 4;, 5| 5|5 125 DIPEX/ R$0,00
o estudantes por | estudantes dos cursos FIC. PROEX
e meio do acompanhamento das
taxas de
eficiéncia académica, evaséo e
retencéo.
Realizar cursos de Formacéo
m Inicial, e Continuada e Cursos| O aumento da participacdo da 10 20 300 Né&o
5 6.1 | Livres, conforme demanda da|comunidade externas nos curso| ™’ 4;, 5|55 125 informado R$0,00
comunidade e plano de a¢do das | de formacdo inicial e continuada. pela unidade
Coordenacdes de Curso.
Ofertar Cursos de Formagéo
Inicial e Continuada (FIC) em
s atendimento as demandas da | Aumentar a permanéncia e éxito COEXT,
< 6.1 | comunidade externa e realizar o | dos estudantes e dimunuir a| Continuo | 5 | 5 | 5 125 DEN, R$0,00
O acompanhamento  de  sua|evasdo e retencéo. COPED
execucgao e rendimento
académico dos estudantes
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DIREX/
> Acompanhar a execucdo dos| . . . . x ~ 10,20 3%¢ COPPEX/
8 6.1 Cursos EIC. Diminuicédo da evaséo nas agoes. 40 5 5|5 125 DIREN/ R$0,00
CCAC
8 h ~ 0 0 0
> 6.1 Aco_mp:';ln ar a execcao € a Diminuicédo da evasdo nas acoes. 15,2 3%e 51 41]5 100 COEXT R$0,00
8 avaliacdo dos Cursos FIC. 40
Realizar a oferta de cursos FIC A S
. X umentar a participacdo da
em atendimento as demandas da .
a . ' comunidade externa Nos CUrsoS| .o ~o a0
z g1 |Comunidadeexternae realizaro | oyn o o anancia  dos| T2 8| 5 | 5 | 5| 125 CODEX R$0,00
© . acompanhamento - visando  a estudantes atg a concluséo, sendo 4 ,
permanéncia e éxito dos| . . . M
minimo o numero de evaséo.
estudantes.
Meta 7: Atingir 13% de acdes de extensdo com parcerias institucionais.
Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . :
Acio Execucio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Estimular a previsdo de
< parcerias institucionais com
o L x N 5| 10 20 20 NUPAR/
o instituicbes  externas  nas | Promocdo de ages de extensdo | 1°, 2°, 3%e
7.1 LA ~ RPN 0 5|4 |3 60 DIPEX/ R$0,00
= proposicdes de acgbes de | com parcerias institucionais. 4 PROEX
'[-J':J extensdo (projetos, eventos e
cursos FIC).
Articular  junto a outras
m instituicdes (publicas, privadas | Celebracdo de parcerias para o 10 20 306 Nao
5 7.1 e movimentos sociais) visando | atendimento das demandas da| ~’ 4;, 5 5 5 125 informado R$0,00
firmar parcerias para a oferta de | comunidade. pela unidade
Cursos.
Promover propostas de agdes de
s extensdo (projetos, eventos e x .
< 7.1 |cursos FIC) que contemplem g:ffr;?sao de parcerias e oferta Continuo | 5 | 5 | 5 125 COESEI—NDG’ R$0,00
O parcerias institucionais com '
instituicOes externas.
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Estimular a promocdo de - , DIREX/
> . oY 0 20 30
8 7.1 |parcerias institucionais nas ?rgftlr:?gsges (i\cr)a osn:sntnueorlgntesde 1’24;,3 ® /5|55 125 DIREN/ R$0,00
acOes de extensdo. P P ' CCAC
Incentivar a realizacdo de | Ampliacdo da oferta de cursos
8 cursos FIC com as parcerias | para parceiros do campus e do 10 20 306
5 7.1 institucionais estabelecidas | Instituto, com meta de pelo ' 4; 3 3 5 45 COEXT R$0,00
O junto 8 PROEX e a COEXT do | menos 2 cursos a mais dos que
CBVZO. sdo ofertados
.| Ampliar as ac¢Oes de extensdo que
Promover parcerias « .
o institucionais com instituicoes !evq a aNdesao de parcerias com 10,20, 3%¢
Z 7.1 -~ instituicbes externas, para o =" ,0 5|55 125 CODEX R$0,00
@) externas nas proposicdes de . . 4
~ ~ atendimento das necessidades da
acOes de extensdo. .
comunidade externa.
Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.
Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
ACHO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
< -
v V;?f;rl:;:r iﬁstﬁﬁigﬁg?sharcoﬁ Celebracdo de 15% parcerias 10 20 300 NUPAR/
,9 g |parcerias institucionais sem repasse de|~'",' 5 4 | 3 60 DIPEX/ R$2.597,50
= instituicbes  externas,  sem 4
w recursos. PROEX
r repasse de recursos.
Realizagdo = de  Parcerias . . Né&o
m , 0 920 20
< 8.1 |Convénios, Acordos para Aumien_tar 0 nmero de parcerias, 152 ’03 ® 5|55 125 informado R$0,00
@) Estagio convénios, acordos de estagio. 4 pela unidade
Buscar parcerias institucionais « .
= AR ‘
< 8.1 |com instituiches externas, sem g:talf)r;:a()gsao de parcerias e oferta Continuo | 5 515 125 COE[;(I;I-N DG, R$0,00
O repasse de recursos. '
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> Buscar parcerias institucionais Ampliagdo  do  numero de 10,2° 3% DIREX/
0 8.1 P parceiros sem envolvimento de| = '~ 5|15 ]|5 125 COPPEX/ R$0,00
@) sem repasse de recursos. 4
recursos. CCAC
o Buscar novas parcerias para
N PYer- q 0 920 20
> 8.1 |atuar junto a extensdo do Ampl_la(;ao do numero  de 1’2;3 ¢l s 3|5 75 COEXT R$0,00
m parceiros com o campus. 4
O campus.
Realizar  novas  parcerias Elevar o nimero de parceiros que
a externas que englobem s atendam o desenvoﬁvimentoqdo 10,20 3%¢ CODEX/
Zz 8.1 |atividades de ensino, pesquisa, . : x T 5| 51|65 125 PESQ/ R$0,00
@) « ) ~ |ensino, pesquisa, extensdo e 4
extensao e inovacao | . ~ - DEN
. inovacao tecnologica.
tecnologica.
Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas a insercdo de estudantes no mundo do trabalho.
Unid Cadigo ) Periodo Prioridade da Ac¢éo Setor Recurso
6] Agao REBUTE(08 (B2 0 et G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéao Execucéo P
Possibilitar iniciativas de .
= | g |parceries para | T e estumics om aampe | 922 F€ | 5 | 4 | 5| g |NUREMTIDI R$0,00
o ' insercdo de estudantes em de es(ié io P 40 PEX/PROEX ’
= estagio. glo.
L|J N ~
Promover o encontro anual de | Realizacdo de 1 encontro anual de NUREMT/DI
o 0 0
92| estagio. estagio. geda |54 13| 60 |peyppopx | RSO0
> Elaborar ‘e executar, junto a0 Aumentar 0 nimero de egressos COEXT
< 9.1 |CGIPAE, o Plano anual de . 9 Continuo | 5 5 5 125 ! R$0,00
O participantes CGIPAE
acompanhamento de egressos.
> Oportunizar aos estudantes Aumento do quantitativo de| 1° 2° 3°¢ DIREX/
m 9.1 |parcerias para sua inser¢cdo no . quant B 51515 125 R$0,00
O locais campo de estagio. 4 CCAC
mundo do trabalho.
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e Buscar parcerias para | Aumento de 30% das parcerias
N atendimento as demandas de|que ofertem estdgios aos| 1° 2° 3°e
5 9.1 estagio dos cursos ofertados pelo | estudantes dos diversos niveis do 40 > > |° 125 COEXT R$0,00
O campus campus.
Buscar mapear e firmar novas Aumentar o nimero de parceiros
. . : para realizacdo de estagio,
parcerias com potenciais locais d? oportunizando aos estudantes
o estagio, visando promover experiéncia  profissional  no| 1° 2° 3%¢e
Z 9.1 |insercdo dos estudantes no . T 5 5|5 125 CODEX R$0,00
@) mundo do trabalho e apoiar a mercado de trabalho, com apoio 4
realizagdo do encontro anual de 20 encontro anual de estagio para
estadio atualizagdo das oportunidades
glo. atuais de trabalho.
Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho.
Unid Cadigo ) Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
da Agdo FEElEeRIS el ol G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Fortalecer o acompanhamento de Promogio  de  agbes  de| 1° 29 3e NUREMT/
< 10.1 Egr,e_sso§ do_ IFRR, com base na acompanhamento de egressos. 40 514 |5 100 DIPEX/ R$2.010,00
ccr) politica institucional. PROEX
|_
w ﬁigmpgm::nzitzlag? 'ém::;sgg Conhecimento acerca do % de 10 20 304 NUREMT/
o 10.2 (PAAE) g dos insercdo de egressos inseridos no | 4; 514 |5 100 DIPEX/ R$0,00
campi mundo do trabalho. PROEX
Aumento da participacdo dos
Realizar o acompanhamento dos €gressos nas agbes de extens_a 0,
egressos, atuando junto a reallzandﬁ 0 q efetivo
CGIPAE, com a elaboracdo do acompanhamento dos mesmos, Néo
o ’ R ~_ | conforme Politica Institucional | 1°, 2°, 3°e .
62 10.1 |PAAE e realizacdo de acles ara conhecer a  realidade ’ 4; 515|565 125 informado R$0,00
voltadas aos egressos, bem como p fissional demi b pela unidade
a realizagdo do encontro de profissional € academica, bem
eQressos como obter informacdes
g ' necessarias a manutencdo do
vinculo destes com a institui¢do.

83




Aumentar o nimero de egressos

COEXT,

voltadas aos egressos.

voltados ao acompanhamento dos
egressos.

= .
< 10.1 | Realizar o Encontro de Egressos . 3° 24 CGIPAE,
O participantes.
DEN
Mobilizar os servidores para o . e DIREX/
> 0 20 20
8 10.1 | cumprimento do Plano Anual de gggﬁlegr:?:r?]fmodge gigg::s de| 1°, 24;,3 € 125 CEAEG/ R$0,00
Acompanhamento de Egressos. P g ' CCAC
Realizar eventos que conectem | Aumento da visibilidade dos 10 20 30
10.1 |egressos com empregadores ao |curriculos dos egressos do| T’ 4;, 125 COEXT R$0,00
menos uma vez a cada semestre | campus.
8 Incrementar e cumprir o Plano | Aumento de dados recolhidos 10 20 300
> 10.2 | Anual de Acompanhamento de | sobre a condicéo dos egressos do| = 4; 36 COEXT R$0,00
8 Egressos. campus.
Ampliar os canais de divulgagédo o . 6 20 20
10.3 |de cursos e oportunidades do Atugllzagao e melhoria  do 1’2;3 € 125 COEXT R$0,00
curriculo dos egressos. 4
campus para 0S egressos
Aumentar a participacdo dos
. egressos nas acdes direcionadas
Realizar o acompanhamento dos o a
- | a0S mesmos, com a realizagdo do
egressos com base na_politica acompanhamento anual seguindo
% 101 institucional, atuando junto a as grienta Ses  da goll'tica 10,20 3%¢ 195 CODEX/CGI
O ' CGIPAE, com a elaboracdo do|. .. . ¢ P 40 PAE/DEN
o ~_ | institucional, buscando 0
PAAE e realizacdo de acGes ; -
cumprimento  dos  objetivos
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5.4 EDUCACAO A DISTANCIA

Meta 1: Garantir o percentual minimo de 7% de matriculas equivalentes para 0s cursos técnicos na modalidade EAD.

. | Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid x Setor Recurso
26 Agao REBUEe 8 2 I 2t G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucéo P
< . .
= Apoiar 0s projetos em EaD dos
G | 1y |Campi. aprovados no CONSUP e| T8RS | 6 0 o ee 1% 2¢ | 5 g 5| 7 | ONPICABIC | pecs b00.00
= ' novos projetos de Cursos Técnicos 40 AM e
w Subsequentes em EaD.
o Subsequentes.
Continuar a oferta de 2 cursos |Entregar 2 turmas de Cursos técnicos Re(_:urso
. . s DIPEAD/CA | Previsto no
1.1 |técnicos subsequente em EaD - |subsequentes em dois municipiosdo| 1°e2° |4 |4 |4 64 B PAT
2 Administracdo Estado. DIPEAD
(@) Ofertar 50 novas vagas de Curso Recurso
19 Técnico Subsequente em | Iniciar uma turma com 50 vagas de 10 4144 64 DIPEAD/CA | Previsto no
' Agropecuéaria em EaD no Municipio | curso tecnico subsequente B PAT
de Normandia DIPEAD
s Ofertar 2 novos cursos técnicos 70 novas matriculas de  cUrsos CEAD/DEN/
< 1.1 |subsequentes na modalidade EaD: t6cnicos subsequente efetivadas 3° 5|54 100 COPED/CO R$0,00
O Agropecuéria e Agroindustria a RA/CAES
8 Ofertar 1 curso FIC em|Ampliacdo da oferta e nimero de GAB/
> 1.1 o ~ . 3° 51413 60 EXTENSAO/| R$0,00
8 administracéo matriculas em curso EaD. CEAD
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Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensao (FIC) na modalidade EAD.

Unid Cadigo : Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
da Agdo NERIELEIS s et G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P
<
= Apoiar a oferta de cursos FIC na Alcance de no minimo 50 matriculas
,9 2.1 |modalidade EaD com demandas em cursos FIC realizada nos campi Peqo | 333 27 CAB/CAM | R$40.000,00
w especifica dos campi. pI.
x
g 21 Ofertar, no minimo, 01 turma de| Iniciar uma turma com 50 vagas de| 2° 3°ou 41ala 64 CAB/DEPELI/ R$0.00
@) ' Curso FIC na modalidade EaD Curso FIC na modalidade EaD 40 COEX ’
Ofertar cursos FIC nas modalidades
s EaD e semipresencial, de acordo com CEAD/COPE
< 2.1 |os arranjos produtivos locais em |40 novas vagas ofertadas. 1°a04° |5 |4 |4 80 D/COEXT/D R$0,00
O parceria.  com as comunidades EN
indigenas da regido.
Capacitacdo de 300 imigrantes para
21 Ofertar, Curso FIC em Porl‘fugues 0S primeiros cor_1tatos~ em I_mgua 10 443 48 DEAD/UAB | R$54.750,00
como Lingua de Acolhimento portuguesa em situagbes reais de
5 comunicacao
Capacitacdo de 500 gestores
- Ofertar "Curso FIC em Educagao professores e comunidade escolar na;
1 3 0 0
2.2 | Especial para Qestao_ Efcolar em | e ducagio  Especial em  uma 1%e?2 4143 48 DEAD R$0,00
uma perspectiva inclusiva o .
perspectiva inclusiva
Q Ofertar 1 curso técnico em .
N S | (
> 2.1 |publicidade  subsequente  com Amplllagao da oferta e numero de Pesq° | 4143 48 GAB/ DEN/ R$0,00
m P matriculas em curso EaD. CEAD
O esforco proprio
= Ofertar o curso de P6s-graduacdo na 35 novas vaaas ofertadas no curso de CEAD/COPE
5 2.1 |modalidade EAD em Educacdo do Pés-aradua %o EAD 20 11411 4 D/DEN/COR R$0,00
Campo e Agroecologia g ¢ A/COPESQ
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo na modalidade EAD.

Unid Caddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor ReCUrso
i Agdo SEEHIETE S e i G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucéo b
S Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 15_p0|03 da UA.B por §emestre €5
s oferta de cursos de Graduagdo na u_nldades de ensino V|S|tados_a cada 1°,203%¢ UAB/
E 3.1 . ’ bimestre para reunides de alimento, | = ', 414\|4 64 R$0,00
= modalidade EaD por meio de x . « 40 DIPEAD
m formacéo e orientacdo para a oferta
r programas de fomento. d0S CUTSOS
o Iniciar uma turma com 108 vagas
62 3.1 | Ofertar curso de licenciatura para o curso de Licenciatura em| 2° 3°e4° |4 (4 |4 64 CAB/DEPEI R$0,00
Pedagogia Intercultural Indigena
Ofertar curso de Letras com
habilitagdo Portugués/Lingua CEAD/
p= .
< 3.1 |Indigena e oferta do curso de gj:)sosng(\e/al_sice\;igi:fur;fertadas NOS| 104040 |5|5]4 100 COPED/ R$0,00
O licenciatura intercultural em ' DEN
Ciéncias Naturais
Capacitacdo de 150 egresso do curso
> . i X s 6 2 90
2 31 OfertarNCur,sp de Bacharelado em |de Licenciatura em I§duca(;ao Fisica | 1°, 2° 3%¢ 4043 48 DEAD R$0.00
@) Educacéo Fisica com a complemetacdo de 2 anos de 40
bacharelado
o Ofertar  Curso  Superior  de .
N . ~ - a i
> 3.1 |Tecnologia em Grestdo Publica - gr:;r())lslaé;:orda%a(;tagllode matriculas em 1° 5/5|4 100 GACBE/ AI?DEN/ R$0,00
o Turma 2 (UAB/CAPES). graduag
o Ofertar o curso de Especializagdo 200 novas vagas ofertadas no curso CE:(')EI?EDD//
Z 3.1 | Gestdo na Educagdo Profissional e , g~ 1° 11411 4 R$70.000,00
(@) - de Pos-graduacdo EAD DEN/CORA/
Tecnologica (EPT) 01/2025 COPESQ
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacao de professores na modalidade EAD.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acdo

Unid x Setor Recurso
A?;go acee GRS FHPE R Exe?:ﬁgéo G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
S| apeimoscampicroloscauag, 1010 88 UAB D1 et £
) 4.1 oferta de cursos de Licenciatura na bimestre para reunides de alimento 1%, 2%3%e 4144 64 UAB/ R$0,00
= "~ |modalidade EaD por meio de ©paral < ' 40 DIPEAD ’
m formacédo e orientacdo para a oferta
% programas de fomento. 40S CUISOS
m Ofertar curso de Pds-graduagdo para Irélrc{;arcuurrslz)a étém?%;orrg dlljioéga%?;
< 4.1 |formagcdo inicial e continuada de para_cu graduag 2°e3° 2122 8 CAB/DEPEI R$0,00
O L Docéncia na Educacdo Escolar
professores indigenas ;
Indigena
Ofertar cursos de formacao inicial de
s professores em Licenciatura 340 novas vagas ofertadas nos CEAD/
< 4.1 |Intercultural em Ciéncias Naturais e Vg 1°a04° |5|5|4 100 COPED/ R$0,00
) ...~ |cursos de Licenciatura.
Letras com habilitacdo DEN
Portugués/Lingua Indigena
Formar mais de 200 professores para
Continuar a execuc¢do do "Curso de|o exercicio do magistério da|1° 2° 3%¢
41 Licenciatura em Pedagogia™ Educacéo Infantil e dos anos iniciais 40 4145 80 DEAD/UAB | R$124.182,00
do Ensino Fundamental
. « " Graduar mais de 100 professores
Continuar a execugdo do "Curso de licenciados em Letras Portugués- | 1°, 2° 3¢
4.2 |Licenciatura em Letras com Espanhol para a docénciag na ’ 45 41415 80 DEAD/UAB | R$146.000,00
5 habilitagdo em Portugués-Espanhol Educacio Basica
@) Continuar a execugdo do "Curso de | Graduar mais de 100 professores 10 20 30
4.3 | Licenciatura em Ciéncias | licenciados em Ciéncias Biologicas o 41415 80 DEAD/UAB | R$89.419,40
Bioldgicas" para a docéncia na Educacdo Basica
Formacdo de 200 professores
Continuar a execugdo do "Curso de | Licenciados em Educagdo Fisica 10 20 30¢
4.4 |Licenciatura em Educacdo Fisica|para atuar na Educagdo Bésicae na| ™’ 4;, 41415 80 DEAD/UAB | R$120.143,04
Escolar" modalidade da Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA).
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Continuar a execucdo do "Curso de

Formacdo de 100 professores para

0 0 0
4.5 |Licenciatura em Letras Espanhol e |atuarem na Educacdo Bésica na area 1 ’24;,3 ¢ 80 DEAD/UAB | R$75.313,01
Literatura Hispanica" de Lingua e Literatura Hispanica.
. « " Formagcéo de mais de 40 professores | ., o o
4.6 C_ontln_uar a execucdo d,o. C,fjrso de licenciados em Matematica para a 12 ;,3 ¢ 80 DEAD R$178.636,25
Licenciatura em Matematica A X s 4
docéncia na Educacdo Basica
Ofertar "Curso de Licenciatura em ngg 259(?233 de Iicr:na(!isa doge 132 10 20 306
4.7 | Pedagogia com énfase em Educagdo P . P e 80 DEAD/UAB | R$124.182,00
o Pedagogia para a docéncia na 4
Especial Y s
Educacdo Basica
Ofertar "Curso de Licenciatura em Formagdo _de _mais de_ 150
4.8 Hist6ria” professores licenciados em Historia| 3°e 4° 80 DEAD/UAB | R$124.182,00
para a docéncia na Educacdo Bésica
8 Ofertar P6s-Graduacdo lato sensu Ampliacio do total de matriculas em GAB/
> | 41 |em  Ensino de  Ciéncias| P 0 De 10 60 | PESQUISA/|  R$0,00
o (UAB/CAPES). pos-graduag CEAD
CEAD/
o Ofertar 0 curso de Especializacéo x . COPED/
Z 0
c 4.1 Producio vegetal PPC elaborag&o, previsdo 150 vagas 2 4 DEN/CORA R$0,00
/COPESQ
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de p6s-graduacdo na modalidade EAD.

Unid Co(;j;go Acio Resultados Esperados Periodo de FIPAERE C6 / (0 Setor Recurso
Aciio ¢ b Execucdo |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
< Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 15_p0|os daUAB por semestre e 5
% oferta de cursos de pos-graduagdo unidades de ensino visitados a 0 9020 & 40 UAB/
= 5.1 lato sensu na modalidade EaD por cgda bimestre para reunices (~je 10,203%e4° (4 (4|4 64 DIPEAD R$0,00
w . alimento, formacgdo e orientacéo
meio de programas de fomento.
ad para a oferta dos cursos.
Viabilidar proposta de Projeto
Pedagogico de Curso de Pos- Intersecdo para provimento de
o raduacdo em Docéncia junto a ) DIPEAD/
< 51 |9radt recursos junto ao Setor de EAD da 20¢ 3° 2122 8 R$0,00
@) editais de fomento do Governo reitoria do IFRR e da CAPES. CAB
Federal
na Educacdo Escolar Indigena
s Ofertar o cursos de Pos-graduagdona | . -\ oooc 0 curso de Pés- CEAD/
< 5.1 | modalidade EAD em Meio Ambiente raduacio E,gAD ofertadas 3° 5(5|4 100 COPED/ R$0,00
O e Sustentabilidade graduag DEN
Ofertar Curso de P6s-graduacdo em | Capacitacdo de 200 profissionais
5.1 |"EAD na Educacdo Profissional e |na area de EAD na Educacdo 1°¢2° 41415 80 DEAD/UAB | R$73.000,00
5 Tecnoldgica (EPT)" Profissional e Tecnoldgica
O & — "
. x Capacitacdo del75 profissionais
Ofertar Curso de Pos-graduagdo em . x 0 A0
52 "Gestao Escolar Indigena” na area de Gestdo Escolar 3de4 414|5 80 DEAD/UAB | R$73.000,00
Indigena
Acompanhar e orientar os trabalhos
o das comissbes de elaboragdo de PPCS | -\ 1ovor 2 previsio nos PPCs
§ 5.1 de cursos (técnicos e superior) € de dos cursos resl?anciais dos 20% de 1,2, 3% 5(3|3 45 GAB/ DEN/ R$0,00
m ' revisdo dos PPCs atuais da unidade caraa horérFi)a em EaD 0 40 CEAD ’
© (previsdo do 20% da carga horaria de g '
EaD).
CEAD/
o Ofertar o curso de Especializagéo | PPC elaboracdo, previsdo 150 COPED/
p . : 0
(@) 51 Produ¢do Animal vagas 3 L4t 4 DEN/CORA/ R$0,00
COPESQ
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Meta 6: Capacitar 10% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Unid Caddigo Periodo | Prioridade da A¢do Setor Recurso
e Acdo NEIEL SIS Cle b o G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucao
é Incentivar as Programa de Formacgéo | Fluxo (TRILHA) elaborado para
o 61 |&M EaD voltado para coordenadores, | ingresso no IFRR como colaborador | 1°, 2°,3° ¢ 51019 8 NECD/UAB/ R$0.00
= ' professores formadores e tutores no | bolsista ou ndo dos programas de 40 DIPEAD '
e formato MOOC. cursos da EaD.
Mobilizar e promover a participacdo
de servidores docentes, técnicos e
o colaboradores externos a participar Pelo menos 5 servidores qualificados
< 6.1 |de cursos de formagédo para atuar na ~ oo - 120,3e4°1 3133 27 CAB/DEPEI R$0,00
O Educacio a Distincia promovido | €M CUrsos para Educacéo a Distancia
¢ p
pelo IFRR e por outras instituicdes
publicas de ensino.
Realizar oficinas de capacitagéo para
utilizacdo do Moodle e outras
ferramentas digitais e promover a . .
<§( 6.1 | participagdo de servidores docentes e 20% de serwdores capacAltanos Pard| 20a040 [ 333 27 CEAD/COPE R$0,00
O técNicos em cursos promovidos pela atuar na Educacéo a Distancia. D/DIPEAD
rede IFRR e demais instituicdes
publicas estaduais e interrestadual.
Capacitacdo de 100 servidores
Continuar a oferta do "Programa de | através do programa de capacitacdo 10 20 306
6.1 |Formacdo Continuada para EAD"|continua para profissionais da| ™’ 4;, 4143 48 DEAD R$0,00
> em formato MOOC educacdo a respeito dos fundamentos
8 da modalidade educacdo a distancia
Ofertar Curso de Formacio de Capaclta(;z?lo~ de 100 ~proflssmna_ls e
6.2 |Tutores para a atuagdo nos cursos para a atuagao na fungao de TUtO”a 1%, 25 3%e 414|5 80 DEAD R$30.000,00
nos cursos ofertados na modalidade a 40
EAD em formato MOOC distancia
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O ~

§ 6.1 Ofertar Curso de Extensdo na|Capacitacdo de no minimo 2 dos 30 ¢ 40 27 EXTENSAO/ R$0.00

8 ' Formacao Ferramentas de Digitais. | servidores para atuacdo na EaD. CEAD ’
CEAD/

a Ofertar o Curso de Licenciatura x . COPED/

zZ 0

= 6.1 Ciéncias agricolas PPC elaborago, previsdo 108 vagas 1 4 DEN/ R$0,00
CORA

Meta 7: Viabilizar 30% da avalia¢éo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de
EAD.

Unid Cadigo Periodo | Prioridade da Agéo Setor Recurso
<t A REBLIEC 0 S Ehle el Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucao
Promover anualmenate o FORUM
DA EAD com a participacdo de| . . L
7.1 | Coordenadores de Polo, Gestores de gg;ﬂge;eggﬁz%%scg;nlwau%?;'Ci'g):gao 3%e4° 8 S%AEPAE[; R$25.000,00
EaD, Coordenadores de Curso, p1os.
professores formadores e estudantes.
Apoiar a participagdo de servidores S
< da reitoria e dos setores da EaD nos Partl_apagao de peb menos 2
o - D ) servidores de cada unidade e pelos UAB/
o) 7.2 | campi em Eventos Nacionais da area menos 1 coordenador de Polo da 20,3°e 4° 8 DIPEAD R$20.000,00
= de EaD, Tecnologias Educacioanais, :
w . L UAB em evento nacional.
r profissionais e tecnoldgicas.
Apoiar a participacdo dos Gestores de | Participacdo de pelo 2 servidores de
EaD, Coordenadores de Curso e|cada unidade e 02 estudantes de cada COAPE/
73 Coordenacéo Pedagorica, | polo em Eventos Institucionais do | 1° 2°3°¢ 27 UAB R$15.000.00
' Coordenacdo de Tutoria, Gerente | IFRR: FORINT, IF 40 IDIPEAD R
AVA e estudantes dos campi na| COMUNIDADE, Mostra da EAD e
participacdo de Eventos do IFRR. Férum da EaD.
m Colaborar junto a CPA e elaboragédo
< 7.1 |de instrumento de avaliagdo de |Instrumento elaborado. 2°e 3° 27 CAB R$0,00
= materiais didaticos.
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s Colaborar junto a CPA na elaboracéo Instrumento de  avaliacio  de CAED/
< 7.1 |de instrumento de avaliacdo de materiais didaticos elaboradgos 3%e4° 3133 27 DIPEAD/ R$0,00
O materiais didaticos. CPA (CAM)
Viabilizagdo da avaliagdo dos
. . _ processos através da patronizacéo | ., o oo
7.1 Cf'af Sistema de _Avallagao de Sala das salas virtuais, os material 1%, 2%, 3% 4 14|3 48 DEAD R$0,00
Virtual de Aprendizagem o o « 40
didatico em midia e a produgdo de
videoaulas
5 Realizacdo de levantamento de
© Realizar "Avaliacao Interna aspectos p%S't!VQS e_neggt_l(;/p S Nnos
Semestral" visando o minimizar os processos a m|n|strat|v?, \daticos e
7.2 o L pedagdgicos na execucdo dos cursos| 1°e3° |4 |3 |4 48 DEAD R$0,00
problemas académicos, técnicos e de . ~
. EAD a fim de buscar solucGes para
estruturas na execugdo dos cursos i
0s problemas e melhorar a qualidade
dos cursos
. . CEAD/
o
z | 11 E;ﬁrctira% g:régrfeouce”“at“ra ®M | pPC elaboragdo, previsio 108 vagas | 3 | 1 |4|1| 4 COPED/ R$0,00
¢ P DEN/CORA
Meta 8: Reduzir o indice de evaséo para 13,5%.
Unid Cadigo ) Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
da Agdo FECELRIS i 26 G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P
Promover espacos de discussdes para
elaboracdo de instrumento ou|Comissdo constituida junto aos COAPE/
8.1 |adequacdo dos instrumentos | campi  para  elaboragdo  dos| 1°e2° |4 |4 |4 64 UAB/ R$0,00
< institcionais para avaliacdo do | instrumentos. DIPEAD
e material didatico digital.
,C_) Apoia_lr projetos e programas dos _ _ COAPE/
mm 8.2 |campi para a reducdo da evasdo e |2 projetos apoiados. Ped4° |44 |4 64 R$5.000,00
~ DIPEAD
o retencdo de estudantes na EAD.
Incentivar a  participacdo  de| Inclus@o de fomentos em editais de COAPE/
8.3 | Professores e estudantes da EaD na|pelos menos 2  programas| 3°e4° |3 3|3 27 R$20.000,00
AN o - L DIPEAD
participacdo em editais de projetos de | institucionais.
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ensino, pesquisa, extensao e inovacao
do IFRR.

Incentivo a ajuda de custo para

Pelo menos 3 projetos de professores

COAPE/

8.4 |projetos de Professores e Estudantes | e estudantes de cursos em EaD| 2°3°e4° 8 R$15.000,00
. - ) DIPEAD
da EaD. selecionados e incentivados.
Elaborar acfes e atividades de
8.1 |intregacdo e participacdo  de | Atividades integradas 2°¢ 3° 27 CAB/DEPEI R$0,00
2 professores, mediadores e estudantes.
(@) Incluir acbes para os estudantes dos Reducio do indice de evasio nos Comisséo de
8.2 | cursos EaD no Plano de Permanencia cursos EaD Continuo 125 Permanencia R$0,00
e Exito do CAB. ' e Exito CAB
= Realizar monitoramento pedagogico A!c:_ince_ de, no _minlmo, 0% de CAED/
< 8.1 . " eficiéncia académica para os cursos| 1°ao 4° 48 COPED/ R$0,00
O sistematico ofertados CAES
Continuagdo do "Projeto Retomando | Diminu¢do do indice de evasdo e
os Estudos”, que consiste no |retengcdo nos cursos EAD por meio 10 20 306
8.1 |acompanhamento de perto de alunos |de acbes de busca ativa inloco,| ™’ 4;, 48 DEAD R$6.850,00
retidos visando minimizar os indices | acompanhamento e flexibiliza¢do de
de evasdo processos avaliativos
> Realizacdo da  atividade de
8 acolhimento de novos académicos
. ; . .|dos cursos da modalidade a
Realizar a "Semana de Acolhimento distancia, promovendo o sentimento
8.2 |para estudantes ingressantes nos de per'tencimento 4o NOVOS 1°¢ 3° 36 DEAD R$0,00
novos cursos EAD do IFRR/CBV A X . .
académicos, assim como informa-
los das estruturas organizacional e de
funcionamento do IFRR
O . . . .| Identificar os motivos geradores de
;‘ 8.1 R_eallzgr_ monltora,mento pedagogico evasdo, bem como diminuir a evasao 1%, 25, 3° 80 DEN/ CEAD R$0,00
m sistematico e continuo. e 40
O dos estudantes.
. CEAD/COPE
z 8.1 Ofertar~o Curso_de Tecnologia em PPC elaboracdo, previsao 108 vagas 1° 4 D/DIPEAD/ R$0,00
O Producdo Pesqueira CORA

94




5.5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100%
Planejamento Estratégico (85% para 0 ano de 2025).

na implementacdo dos objetivos estratégicos definidos no

Caddigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT! Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Guia de monitoramento e anélise de
dados institucionais  elaborado.
. Responsaveis  pelas  Dimensoes
Coordepa_\ro monitoramento devidamente capacitados para . NDA/COCII/

1.1 |e analise dos dados . . Continuo | 5|43 60 : R$0,00
ST monitorar e analisar os dados Coplan/Prodin
instituicionais. oo .

intitucionais nos sistemas.
é Monitoramento e anélise dos dados
o) institucionais em andamento.
= PDI revisado e, quando necessario,
'ﬁ':J atualizado de forma a adequar-se a
realidade institucional (politicas, boas
x i S ) 650

19 For_mzntar a execucdo e a|praticas, exigéncia normativas etc) e 1 e?2 3055 75 Coplan/Prodin R$0,00
revisio do Plano de|alinhado as forcas, fraquezas e| Trimestre
Desenvolvimento ameacas e oportunidades.

Institucional - PDI PDI divulgado periodicamente nos
eventos ou reunides institucionais.
Obtencdo de conhecimento. Dialogo
. ) das dificuldades e acdes realizadas
Participar do Forum - de referente as politicas de
m i 0
< 1.1 Des_env_olwmento desenvolvimento institucional. Agdes | , . 4 5(4|4 80 DAP R$0,00
$) Institucional (FORDIN) ) ; trimestre
. mais alinhadas com o0s setores
realizado pela PRODIN A : .
sistémicos e mais assertivas quanto ao
cumprimento da metas institucionais.
Realizar o acompanhamento Fortalecimento da qualidade e
o monitoramentF()) continuo uniformidade dos Relatorios do PAT
P . i oli .
< 1.1 das metas, para garantir uma 2025.” c~r|ando yma base_sollda para Continuo | 5|55 125 DAP R$0,00
O compreensio  clara  dos avallqgao continua e allnhar_ldo de
. . maneira mais efetiva aos objetivos do
Objetivos estratégicos ) .
Planejamento Estratégico.
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1.2

Viabilizar a participacdo de
servidores em treinamentos
e capacitagBes para garantir
gue a equipe esteja
atualizada com as melhores
praticas administrativas
relativas ao setor

Progresso das habilidades dos setores
responsdveis pela execucdo do
planejamento estratégico do Campus,
buscando adquirir e aprofundar
conhecimentos solidos sobre a
implementacdo das metas
estratégicas.

20e 40

64

DAP

R$0,00

CBV

11

Participar do Foérum de
Desenvolvimento
Institucional (FORDIN)
realizado pela PRODIN

Obter informacBes atualizadas e
tomarmos decisdes importantes de
planejamento e administragdo em
conjunto.

40
trimestre

80

DAPLAN/CPO

R$0,00

CBVZO

11

Monitorar a execucdo das
acOes previstas no PAT
2024, para garantir uma
compreensdo clara de suas
metas e indicadores
associados aos Objetivos
estratégicos

definidos no Planejamento
Estratégico.

O fortalecimento da qualidade e
uniformidade dos Relatorios do PAT
2024, criando uma base solida para
avaliacdo continua e alinhando de
maneira mais efetiva aos objetivos do
Planejamento Estratégico.

10,20, 3%¢
40

64

DAP

R$0,00

1.2

Realizar treinamentos e
capacitacbes para garantir
gue a equipe envolvida na
implementacdo esteja bem
equipada e atualizada com as
melhores praticas.

O progresso das habilidades dos
setores responsaveis pela execucao do
planejamento estratégico do Campus,
buscando adquirir e aprofundar
conhecimentos solidos sobre a
implementagao das metas
estratégicas.  Isso  envolve a
compreensdo  aprofundada  dos
principios de monitoramento eficaz, a
identificacdo criteriosa de indicadores
de desempenho e a aplicacdo de
métodos para avaliagcdo continua do
Planejamento Estratégico

1°¢ 4°

64

DAP

R$0,00
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Obtencdo de conhecimento. Dialogo

Particivar do E6rum  de das dificuldades e acOes realizadas
a Desen\eolvimento referente as politicas de 40
zZ 1.1 oo desenvolvimento institucional. Agdes . 5144 80 DAP R$0,00
@) Institucional (FORDIN) . linh trimestre
realizado pela PRODIN mais  alin ada§ com os setores
sistémicos e mais assertivas quanto ao
cumprimento da metas institucionais.
Meta 2: Fomentar até o final do quingquénio 25 iniciativas inovadoras na gestao (10 em 2025).
Cadigo Periodo Prioridade da Acéo Setor ReCUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Gl U!|T!| Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
<
= Acompanhar o Grupo de
% 21 Pesql_lisa “_Planejamento, Consolidacdo dos estudos das Continuo | 4 1 5 | 5 100 ND(':A(‘) IS;C/:“/ R$0.00
= ' Avaliacdo e Orientacdo por | areas de atuagdo do GPLAN. Deteo/Prodin ’
o Dados (GPLAN)
Adotar uma gestéo mais orientada
por dados e resultados concretos,
. . usando indicadores especificos.
Avaliar como estamos indo ao q . lhori .
articipar ativamente da Isso estaca_ra~ melnhorias - reats,
gxecu 5 de trés iniciativas dando uma visdo clara do impacto
21 | ¢ . das acOes estratégicas. Ao reunir| 2°,3°e4° | 3 | 3 | 3 27 DAP R$0,00
inovadoras em 2024, alinhadas L
estrategicamente com as dados MENSUTAvers,
E, g -~ .o | comunicaremos de forma clara e
necessidades da nossa institui¢éo.
5 fundamentada nossos progressos,
) reforgando a responsabilidade e a
confianca interna e externamente.
Adquirir informag0es atualizadas
29 Participar ~do Forum dele tomar decisdes cruciais de 200 |alala 64 DAP R$0.00
Administracdo e Planejamento | planejamento e administragdo de
forma colaborativa.
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Meta 3: Elevar, até o fim do quingquénio, o nivel de maturidade em gestiao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Conhecido” para

0 ano de 2025).
_ Cadigo : Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
St 2t Agao eS8 B ot G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucao P
Capacitar servidores em gestéo | . x 0 A 20 .
3.1 |por processos e gestdo de riscos D|vul_gac;ao do programa em todas 2°e3 5|55 125 Prodin, R$0,00
. as unidades. 2 turmas capacitadas. | Trimestre Degov, DTI
< de todas as unidades.
7%
,9 Revisdo dos processos pelas
w unidades que realizaram a
o . capacitacdo "Gestdo por Processo o .
3 |Realizar anualmente um evento, | "oqs " o Riscos. Reconhecer | - . 2 5|5(4| 100 Prodin, R$0,00
denominado "Més do Facilita". . MR Trimestre Degov, DTI
e premiar iniciativas bem-
sucedidas de otimizagdo de
processos.
Obtencdo de conhecimento para
Participar de capacitagio e mapear e modelar 0s processos
> treinamento  realizados  pela estratégicos . do I.FRR’
< 3.1 ~ gerenciando 0s riscos associados. | 2°e4° 4 1415 80 DAP R$0,00
O gestdo do IFRR de curso sobre S .
~ Isso inclui validar os processos
gestdo por processos ;
modelados  pelos  servidores
participantes.
Obter conhecimento para mapear
Participar de capacitacgio e|e modelar 0s  processos
8 treinamento  realizados  pela | estratégicos do IFRR,
5 3.1 |gestdo do IFRR por meio de um | gerenciando os riscos associados. | 2°e 4° 3133 27 DAP R$0,00
O curso sobre gestdo por processos | Isso inclui validar os processos
e gestdo de riscos. modelados  pelos  servidores
participantes.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acdes

institucionais.

de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle

Unid.

Caddigo
da
Acdo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acéo

G | U | T | Resultado

Setor

Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

4.1

Coordenar o monitoramento
e avaliacdo do PAT

Realizagdo de no minimo uma reunido
por trimestre para feedback sobre o
trabalho de monitoramento.
Relatorios entregues e publicados
dentro do prazo estipulado no
cronograma inicial.

Continuo

125

Coplan

R$670,00

4.2

Coordenar a elaboracdo do
Plano Anual de Trabalho -
PAT - 2026

Planejamento operacional - PAT -
adequado ao Planejamento
Estratégico Institucional, construido
de forma colaborativa, coerente com
0s objetivos estratégicos e permita
alcancar, de forma clara, as metas
tracadas para o exercicio e elaborado
dentro do prazo estipulado no
cronograma inicial.

30
Trimestre

125

Coplan

R$0,00

4.3

Normatizar internamente a
elaboracdo dos instrumentos
de planejamento e controle
institucionais.

Resolugdo sobre a normatizagdo e
padronizacdo de processos internos de
elaboracéo, monitoramento e
avaliacdo do PAT, aprovada pelo
Consup.

Guia de elaboracdo do Relatério de
Gestdo  institucional  atualizado.
Guia de elaboracdo e atualizacdo do
PDI atualizado.

1°e 2°

Coplan

R$670,00

4.4

Coordenar a elaboracdo do
Relatdrio de Gestéo.

Relatorio de Gestdo 2024 concluido e
publicado no prazo.
Processo de elaboracdo do RG 2025
iniciado no ultimo trimestre 2024.

1°e2°

125

Coplan/Prodin

R$0,00
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Normatizar internamente os

Resolu¢do sobre a normatizacdo e
padronizagdo dos processos de
trabalho dos registros académicos,

2026

orcamentaria entre as dimendes
estratégicas,em dialogo junto aos
Gestores do campus.

o] 0 0
4.5 |processos de trabalho dos |aprovada pelo Consup. 1’24;3 ¢ 100 cocl R$0,00
registros académicos. Guias de orientagdo de processos
relacionados ao registro académico
elaborados.
Féruns realizados proprocionando
Realizar 2 edi¢fes anuais do :rllt;%rag:o errléreocr)sigk\;(;r;gs stergocr:s (;2 20 40 NDA/COCII/
4.6 |Forum de Desenvolvimento & _Prop : : 36 Coplan/ R$0,00
o experiéncias e fortalecimento das| Trimestre .
Institucional — FORDIN. o . Deteo/Prodin
politicas de desenvolvimento
institucional.
Realizar capacitacio visando 1 evento realizado de forma hibrida
o a rirr?oram%nto na (presencial e on-line) para toda a 10
4.7 utiliza go dos instrumentos comunidade académica. Trimestre 8 Coplan/Prodin R$0,00
de Iar?e'amentoecontrole (Jornada do Desenvolvimento
planej " | Institucional)
Avaliagdo de desempenho dos
membros da alta administragdo
Avaliar o desempenho dos | regulamentada. 306 40
4.8 membros da alta | Resultados das avaliacbes de trimestre 45 Prodin R$0,00
administrag&o. desempenho dos membros da alta
administracdo divulgados as partes
interessadas.
Realizar Consultorias | Relatérios do Plano Anual de
internas sobre o REPAT | Trabalho 2025 do campus alinhados .
41 2025 - Relatério do Plano | com a metodologia proposta pelo Guia Continuo 100 DAP R$0,00
Anual de Trabalho de Orientacdes da Podin.
0 Plano Anual de Trabalho 2026 mais
ZE) Realizar Consultorias alinhados com a metodologia proposta
internas sobre a elaboragéo pela  Prodin, - com as politicas 3° DAP/Gabienete
4.2 institucionais distribuicdo | , . 80 R$0,00
do Plano Anual de Trabalho : trimestre do Campus ’
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Realizar consultorias

internas sobre

Alinhamento do Plano Anual de

Anual de Trabalho

de Orientacdes da Podin.

4.1 . Trabalho 2025 do CAM ao Guia de| Continuo 100 DAP R$0,00
monitoramento do Plano Orientacies da PRODIN
s Anual de Trabalho 2025 ¢
< . .| Alinhamento do Plano Anual de
O Realizar consultorias Trabalho
4 |Internas sobre a elaboracao | 5,6y camnus a0 Guia de| 3040 125 DAP R$0,00
do Plano Anual de Trabalho | - . ~ q
2026 Orientacdes a
PRODIN
5?:::&&; sobre anssggg? Alinhamento dos relatorios do Plano
4.1 L. Anual de Trabalho 2025 do campus ao | Continuo 100 DAPLAN/CPO R$0,00
2025 - Relatorio do Plano . . ~
Guia de OrientacGes da PRODIN
> Anual de Trabalho
m . . ili A
& Realizar Consultorias Auxiliar na construcdo do PAT 2026,
internas sobre a elaboragéo com  constante  melhoria e 30
4.2 aperfeicoamento junto aos Gestores| | . 80 DAPLAN/CPO R$0,00
do Plano Anual de Trabalho . . trimestre
2026 do CBV em conformidade ao Guia de
Orientacdes da PRODIN
Aprimorar 0s instrumentos que guiam
as acbes da instituicdo. Isso visa
proporcionar  clareza, coesdo e
o . efetividade na execucdo dos planos,
Contribuir para implementar o . .
cinco  acBes  anuais  que contribuindo para uma gestdo mais
,C\)l melhorerﬁ 0s instrumer?tos eficiente. Queremos ser 4ageis e 10 20 30
5 4.1 de planejamento estratégico, assertivos diante dos _desaflos e 40 27 DAP R$0,00
O i Y oportunidades, impactando
alinhando-os aos objetivos . .
P positivamente nos instrumentos de
da instituicdo. . _— N
planejamento estratégico. Esses sdo
essenciais para alinhar continuamente
as atividades da instituicdo com sua
missdo, visdo de futuro e metas.
Realizar Consultorias | Relatérios do Plano Anual de
a internas sobre o REPAT | Trabalho 2025 do campus alinhados .
zZ
@) 4.1 2025 - Relatorio do Plano | com a metodologia proposta pelo Guia Continuo 100 DAP R$0.00
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4.2

Realizar

2026

Consultorias
internas sobre a elaboragdo
do Plano Anual de Trabalho

Plano Anual de Trabalho 2026 mais
alinhados com a metodologia proposta
pela Prodin, com as politicas
institucionais, distribuicdo
orcamentaria entre as dimendes
estratégicas,em dialogo junto aos
Gestores do campus.

30
trimestre

80

DAP/Gabienete
do Campus

Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pos-graduacdo, inovacdo, extensdo e gestdo

vinculados a tematica sustentabilidade.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
St 2t AG RESUITEL (08 (22 et G | U | T | Resultado Resigtr?sréwel El?ec\lljigg
Acéo Execucao
PLS executado e monitorado;
Equipe responsavel estruturada com
dedicagdo exclusiva, para lidar com as
< Estruturar e avaliar a questbes relacioqadas a sustentabilidade;
no: Gestio da ODS da ONU integrados em todas as 10 20 30 _
et 5.1 Sustentabilidade no acoes da instituicdo; | =’ 4;, 5/5|4 100 Prodin R$38.140,00
w Encontro anual de sustentabilidade do
- IFRR. ;
ad IFRR realizado;
Relatério de execugdo dos ODS do IFRR
publicado;
Criar o Manual Digital de Boas Praticas.
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacéo relacionada a avaliacéo e a regulacé@o dos atos de avaliacdo do INEP, bem como
ao0s censos da educacao.

Unid.

Caddigo
da
Acdo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

6.1

Preencher o Censo da
Educacédo Superior.

Informagdes estatisticas confiaveis,
gue permitam conhecer e acompanhar
0 sistema brasileiro de educacdo
superior; subsidiar o Ministério da
Educacéo com informacdes
estatisticas para as atividades de
acompanhamento e  avaliacéo,
programas de expansdo e de melhoria
da qualidade desse nivel de ensino,
entre outros; disponibilizar dados
para o calculo de indicadores que
fundamentem a formulacdo e a
implementacgdo de politicas publicas;
e contribuir para o trabalho dos
gestores das instituicdes e demais
gestores de governo, de instituicdes
de é&mbito pulblico ou privado,
pesquisadores, especialistas e
estudantes do Brasil e de outros
paises, bem como de organismos
internacionais.

1°e2°

75

CocCll

R$0,00

6.2

Preencher a 12 Etapa da Coleta
do Censo Escolar.

InformagBes para que 0s atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das
unidades federativas, dos municipios
e do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas pablicas.

1°e 2°

75

COClI

R$0,00

6.3

Preencher a 22 Etapa da Coleta
do Censo Escolar.

InformagOes para que os atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das

3e4°

75

CocCll

R$0,00
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unidades federativas, dos municipios
e do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.
Dados dos discentes cadastrados no
SISTEC validados, para fins de
Coordenar o processo de|célculo dos indicadores de gestdo
6.4 |validacio dos dados na|monitorados pela Secretaria de| 1°e2° 515|5 125 CcocCll R$0,00
Plataforma Nilo Peganha. Educacdo Profissional e Tecnoldgica
do  Ministério da  Educacdo
(SETEC/MEC).
Relatdrio inserido no sistema e-MEC
6.5 Informaro Relatério da CPA em cur~nprimento ao di.qusto na 10 554 100 cocll R$0.00
no sistema e-MEC legislacdo  sobre avaliacdo da
educacdo superior.
Executar as ac0es previstas no
edital do ENADE de| Cursos participantes enquadrados no
6.6 | responsabilidade do|sistema ENADE, coordenadores e| 3°e4° 4 1414 64 cocll R$0,00
Procurador Educacional | alunos orientados sobre o0 exame.
Institucional.
Realizar a adesdo da « . .
6.7 |instituicio ao Sistema de Termofde gdesao a0 SISU assinado, | 4o 454 80 cocll R$0,00
Selecdo Unificada - SiSU. para oferta de vagas.

Meta 7: Garantir até o final do quinquénio a participacao de 90% da média dos estudantes e dos servidores respondentes no questionario
de autoavaliacdo institucional (75% para 0 ano de 2025).

Cadigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de . .
~ ~ | G |U|T ]| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucao

N&o houveram a¢bes planejadas para a meta.
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Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacdo do processo de autoavaliacdo
institucional (75% para o0 ano de 2025).

Caddigo Periodo Prioridade da Acao
Acéo Execucéo P
N&o houveram a¢des planejadas para a meta.
Meta 9: Realizar anualmente seis eventos de capacitacédo sobre a avaliacdo institucional.
Caddigo Periodo Prioridade da Acao
. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . -
AGAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
N&o houveram a¢Oes planejadas para a meta.
Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliogréafico (5% para o ano de 2025).
Cddigo Periodo | Prioridade da Acao RecUrso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de G lulT! Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
g?t?llilcz)a:éficoo a Ievz?tti?megg Identificacdo das demandas Coordenacgdes de
10.1 deman%las 3 resentgdas elas bibliogréficas dos PPC dos| 1°e2° |54 |4 80 Curso e R$0,00
_ap P CUrsos. Bibliotecas.
" coordenacdes cursos.
% 10.2 |Elaborar a Lista de Desiderata. Disponibilizagao do_ qu?ntltatlvo 3° 51414 80 Bibliotecas. R$0,00
= de acervos para aquisi¢do.
o Montar um Grupo de Estudo
para ver a viabilidade de adesdo | Ampliagéo do acervo
10.3 |da "biblioteca em rede" atravez | bibliografico de acordo com a| 3°e4° |32 |1 6 Bibliotecas. R$0,00
de parcerias de bibliotecas de | necessidade do usuério.
outras instituicoes.
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Meta 11: Garantir 2% do orcamento de investimento do exercicio para inclusdo e fortalecimento das bibliotecas.

Caddigo Periodo | Prioridade da Acao Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Setor Responsavel .
AGAO Execucio G |U | T| Resultado Previsto
<
o Adquirir equipamentos e/ou | Espaco apropriado para atender
,9 11.1 |mobilidrios adaptados para|pessoas com necessidades de| 2°e3° |4 |54 80 Prodin/Bibliotecas R$0,00
w necessidades de incluséo. incluséo.
04

Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servi¢cos de engenharia previstos na lista de prioridades
de obras e servicos de engenharia (20% para 0 ano de 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Setor Responsavel | Recurso Previsto
AGAO ¢ P Execucio G |U | T | Resultado P
Entrega do pacote do Projeto
Bésico: Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para | Preliminar; Gerenciamento de
Reforma de 2 alojamentos | Riscos; Definigdes das
12.1 |e reforma do sistema de | EspecificacOes Técnicas;| 2°e3° |5|5|5 125 CAM/Deteo R$1.200.000,00
esgoto (fossas e caixas) dos | Anteprojeto (se o caso); Termo
alojamentos de Referéncia e seus anexos;
é Projeto Basico; Projeto
o Executivo (se 0 caso);
= Entrega do pacote do Projeto
= Basico:  Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para | Preliminar; Gerenciamento de
fins de contratacdo de | Riscos; Definigdes das
12.2 |empresa para construcdo | Especificagdes Técnicas;| 2°e3° | 5|55 125 CBVZO/Deteo R$2.046.000,00
do bloco administrativo do | Anteprojeto (se 0 caso); Termo
Departamento de Ensino | de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o0 caso);
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12.3

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para a Reforma 12
etapa da rede elétrica

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Definigdes das
Especificagbes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se 0 caso);

20e 3°

125

CNP/Deteo

R$1.000.000,00

124

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para reforma
predial 12 etapa

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Definigdes das
Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se 0 caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se 0 caso);

20e 3°

100

CAM/Deteo

R$700.000,00

12.5

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para construcao
de uma biblioteca

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Defini¢des das
Especificagbes Técnicas;
Anteprojeto (se 0 caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se 0 caso);

3%e 4

100

CBVZO/Deteo

R$1.500.000,00

12.6

Entrega de pacote do PB da
Guartia com pértico

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Defini¢des das
Especificagdes Técnicas;
Anteprojeto (se 0 caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Bésico; Projeto
Executivo (se 0 caso);

30

100

CNP/Deteo

R$0,00
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Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Definigdes das

12.7 emoresa para servico de Especificagbes Técnicas; 40 80 CAB/Deteo R$500.000,00
p para ¢ Anteprojeto (se o caso); Termo
Reforma predial A ]
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se 0 caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para ;(ellm!nar; I(DSefr.en-cLamento dde
fins de contratacdo de ISCOS, - € |n|goes’ das
12.8 ~ - | Especificagdes Teécnicas; 3° 80 CAB/Deteo R$1.500.000,00
empresa para construcdo ) .
de uma Biblioteca AnteprOJeAtO _(se 0 caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se 0 caso);
Entrega do pacote do Projeto
Entregar Pacote do PB para Ba5|_co_: .EStUdO. Tecnico
X x Preliminar; Gerenciamento de
fins de contratacdo de| . , finics q
empresa para execucdo de R'SCOS.’. ~De inigoes ~ das
12.9 . ) Especificagbes Técnicas; 1° 80 CBV/Deteo R$600.000,00
servicos de engenharia de . .
AN « | Anteprojeto (se o caso); Termo
Interligagdo das fossas de Referéncia e seus anexos;
rede coletora de esgoto . L L
Projeto Bésico; Projeto
Executivo (se 0 caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para Pr_ellm!nar; Ger_er!clamento de
fins de contratacdo de R'SCOS.'. ~Def|n|(;oes, .das
12.10 Especificagdes Técnicas; 3%e4° 64 CAB/Deteo R$900.000,00

empresa para construcéo
de galpdo/garagem

Anteprojeto (se 0 caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Bésico; Projeto
Executivo (se 0 caso);
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Entrega do pacote do Projeto
Entregar Pacote do PB para Basico da 1* etapfa: Entrega_ do
fins de contratagio de pacote do Projeto Basico:
empresa para reforma 12 Estudo Técnico Preliminar;
. .| Gerenciamento de Riscos; o
12.11 et)alﬁ)gs orti(il/(()ass gmasm: Definicdes das Especificacdes 4 60 CBV/Deteo R$500.000,00
peda g icos do Camous Técnicas; Anteprojeto (se 0
goa g/igta P caso); Termo de Referéncia e
seus anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o caso);
Entrega do pacote do Projeto
Entregar Pacote do PB para Easll.co.: _Eé’tUdo. Tecmgo
fins de contratacdo de re |m!nar, efr.en_ctamento €
empresa para instalacdo de R'SCO‘?”. ~De Inigoes . _das.
12.12 sistema de Circuito Especificacdes Técnicas; 40 36 CAB/Deteo R$0,00
Fechado de  Televisio Anteprojeto _(seocaso); Termo
(CFTV) de Referéncia e seus anexos;
Projeto Bésico; Projeto
Executivo (se 0 caso);
Entrega do pacote do Projeto
Bésico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Entregar Pacote do PB para | . ’ N
fins gde contratagéop de Riscos; Definicoes das
12.13 empresa para construcio Especificacdes Técnicas; | 3°e4° 36 CNP/Deteo R$900.000,00
de um galpao/garagem Anteprojeto _(se 0 caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Bésico; Projeto
Executivo (se 0 caso);
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Meta 13: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e
servicos de engenharia (20% para o0 ano de 2025).

Caddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Acéo Execucéo
Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Entregar Pacote do PB para | Estudo Técnico Preliminar;
fins de contratagdo de|Gerenciamento de Riscos; Definicbes
13.1 |empresa para realizar |das Especificacdes Técnicas; 3° 555 125 CAM/Deteo | R$600.000,00
Obra/Servigo de | Anteprojeto (se o caso); Termo de
é Acessibilidade Referéncia e seus anexos; Projeto
o Basico; Projeto Executivo (se o caso);
= Entrega do pacote do Projeto Bésico:
H:J Entregar Pacote do PB para | Estudo Técnico Preliminar;
fins de contratacdo de | Gerenciamento de Riscos; Definigdes
13.2 |empresa para realizar |das Especificagdes Técnicas; 40 5153 75 CNP/Deteo | R$600.000,00
Obra/Servico de | Anteprojeto (se o caso); Termo de
Acessibilidade Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se 0 caso);

Meta 14: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras de prevencdo de combate a incéndio e panico previstos
na lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

Caddigo Periodo | Prioridade da Acao Setor ReCUrso
et e Agdo EIEL SIS Gl ol G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Entrega do pacote do Projeto Baésico:
< Estudo Técnico Preliminar;
g Egzregdag Pico(;tﬁ :t(;(;?) pagg Gerenciamento_c_je Riscos; Definigc")es
= 14.1 empresa  para realizar das _Espe(:lflcag(”)es Técnicas; 1° 51515 125 CAM/Deteo | R$900.000,00
w Obra/Servico de PCIP Anteprojeto (se 0 caso); Termo de
14 Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se 0 caso);
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142

Entregar Pacote do PB da
12 etapa para fins de
contratacio de empresa
para elaboracdo do projeto
de combate a incéndio

Entrega do pacote do Projeto Bésico da
12 etapa: Entrega do pacote do Projeto
Bésico: Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢cdes
das Especificagbes Técnicas;
Anteprojeto (se 0 caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se 0 caso);

2°e 3

CBV/Deteo

R$700.000,00

Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacdo de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o

ano de 2025).
Cadigo Periodo | Prioridade da A¢do Setor Recurso
Cilley) - e AL RESUELLS 2ga e o et G| U |T|Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Entregar Pacote do PB | Estudo Técnico Preliminar;
para fins de contratagdo | Gerenciamento de Riscos; Definigdes
15.1 |de empresa para | das Especificagdes Técnicas; 1° 5/515 125 CAB/Deteo R$800.000,00
construgdo de salas de | Anteprojeto (se 0 caso); Termo de
aula Referéncia e seus anexos; Projeto
Baésico; Projeto Executivo (se 0 caso);
< Elaboragdo de ETP, GR
% e TR para subsidiar a
,9 15.2 | contratacdo dos | Entrega de ETP, MR e TR aprovados 1° 5/5]|5 125 Dirad/Deteo R$2.863,03
w Conselhos
e CREA/CAU/CFT
Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Entregar Pacote do PB | Estudo Técnico Preliminar;
para fins de contratacdo | Gerenciamento de Riscos; Defini¢cdes Dirad/Proad/
153 |de empresa para | das Especificacdes Técnicas; 1° 5|55 125 Deteo R$15.000.000,00
construcao/aquisicdo da | Anteprojeto (se o caso); Termo de
sede da Reitoria Referéncia e seus anexos; Projeto
Bésico; Projeto Executivo (se 0 caso);
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154

Entregar Pacote do PB
para fins de contratacdo
de empresa para
construgdo  de  um
Restaurante

Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Definigdes
das Especificagdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Baésico; Projeto Executivo (se 0 caso);

20

100

CAB/Deteo

R$1.700.000,00

155

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagdo
de empresa para analise
estrutural do piso
superior da Biblioteca

Entrega do pacote do Projeto Baésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Definigdes
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se 0 caso);

10

100

CBV/Deteo

R$80.000,00

15.6

Entregar Pacote do PB
para fins de contratacdo
de empresa para
manutencdo preventiva e
corretiva em de grupo
gerador de energia

Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Definigdes
das Especificagdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se 0 caso);

10

80

CBV/Deteo

R$80.000,00

15.7

Elaboracdo de ETP, GR
e TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para a aquisicdo de
softwares para
elaboracéo de
or¢amentos e projetos

Entrega de ETP, MR e TR aprovados

40

80

Copi/Deteo/DTI

R$15.000,00

15.8

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagdo
de empresa para
manutencao da
Subestacdo do CBV

Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Definigdes
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se 0 caso);

10

60

CBV/Deteo

R$80.000,00
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15.9

Entregar Pacote do PB
para fins de contratacdo
de empresa para
execucdo de servicos de
engenharia para
adequacbes fisicas no
Laboratorio do Curso de
Saneamento  Ambiental
para o IFRR- Campus
Boa Vista, conforme
especificacdes técnicas,
condicdes, quantidades e
exigéncias

Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Definigoes
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Baésico; Projeto Executivo (se 0 caso);

20

48

CBV/Deteo

R$90.000,00

15.10

Elaboracdo de ETP, GR
e TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para a aquisicdo de
equipamentos para 0
setor.

Entrega de ETP, MR e TR aprovados

40

48

Cofisc/Copi/Deteo

R$35.000,00

15.11

Elaborar ETP, GR e TR
para subsidiar a
contratacdo de empresa
para  aquisicdo de
materiais de consumo
para o setor.

Entrega de ETP, MR e TR aprovados

30

48

Cofisc/Copi/Deteo

R$15.000,00
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucdo de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o
ano de 2025).

Unid.

Caddigo
da
Acdo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Ac¢éo

G

u

T

Resultado

Setor Responséavel

Recurso
Previsto

REITORIA

16.1

Fiscalizar obras e servigos de
engenharia no IFRR, bem
como realizar levantamentos
das agBes em campo.

Gerenciamento de obras e 0s
servicos de engenharia, com
agilidade nas tomadas de
decicdes, execucdo de todas as
etapas previstas em lei,
evitando tempestivamente a
aplicacdo de recursos de
dificil retorno.

1° ao 4%

125

Cofisc/Deteo

R$31.490,00

16.2

Coordenar  Orgamento e
Projetos de Infraestrutura

Acompanhamento das
equipes de planejamento
técnica na elaboragdo dos
projetos basicos/termo de
referéncia e seus anexos na
contratacio de obras e
servicos de engenharia.

1°a0 4°

125

Copi/Deteo

R$17.085,00
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5.6 GOVERNANCA

Meta 1: Elevar todos os indices de governanca do levantamento do TCU para o nivel "'Intermediario™ em cinco anos — 18%.

Caddigo

Periodo

e da Acéo Resultados Esperados de FITEEEES EEL/AFE Resf)%?sréwel E?gyﬁg
Agao Execucdo | G| U| T | Resultado
11 Estimular adocdo de boas praticas do | Melhoria dos indices de governanca do loaoa® | 4|al3 48 DEGOV R$0.00
TCU. IFRR.
Feedback com mais precisdo e
19 Monitorar o IESGo, por meio da|agilidade aos gestores, para que 0| 45040 |5(4al3 60 DEGOV R$0.00
ferramenta Mago. IFRR possa elevar os niveis dos
indices de governanca do TCU.
:_r( Realizar treinamento anual sobre | Repasse de conhecimentos sobre o
e) 1.3 |governanca para alta administracdo do | papel da governanca, com Vvistas a 2° 313|3 27 DEGOV R$0,00
= IFRR. fortalecer a governanca do IFRR.
e Elaborar e solicitar aprovacdo do
1.4 calendario de reunioes do Comite de Fortalecimento das acbes do Comité. 1° 413|3 36 DEGOV R$0,00
Governanga, Gestdo de Riscos e
Controles Internos.
Realizar reunido —trimestral = das Alinhamento das demandas que dardo
1.5 |Instancias Internas de Apoio a . q IFR(EQ 1°a04° | 4|33 36 DEGOV R$0,00
Governanca, suporte a governancga do .

Meta 2: Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensoes estratégicas constantes no PDI em cinco anos (20% em 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

Unid ~ Setor Recurso
Acclggo Agao REBUET(0 (SR e Exegﬁ(;éo G | U| T | Resultado | Responsavel | Previsto
. . < Elaboracdo dos Planos de
é 2.1 Esfgsz;grt:fé?grggrg?og??mfeégﬁnfe Implementacdo de Controle das| 1°ao4° |5 |5 |4 100 DEGOV R$0,00
) " | Dimens0es Estratégicas.
= Monitorar 0s Planos de Execucéo dos controles propostos nos
g 2.2 |Implementacdo de Controles das Ianosg prop 1°a04° |5|5|4 100 DEGOV R$0,00
Dimensdes Estratégicas. P '
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Meta 3: Adotar todas as boas préticas do Roteiro de Atuacdo do sistema e-Prevencdo em cinco anos (24% em 2025).

Unid Cadigo Periodo Prioridade da Setor ReCUIrso
da Acéo Resultados Esperados de Acdo Responsavel | Previsto
Acdo Execucédo | G| U| T| Resultado P
Estimular a adogdo das boas praticas . ~
3.1 |do Roteiro de Atuacdo do Sistema e- !:ortalgmmento das  acoes  de 1°a04° (4|33 36 DEGOV R$0,00
P x integridade.
revencéo.
Elaborar e monitorar a execugdo das Fortalecimento  das  acdes  de
3.2 |acdes previstas no Plano de intearidade ¢ 1°a04° |5|5|3 75 DEGOV R$0,00
é Integridade do IFRR. g '
o Realizar treinamento de Gestdo de |Elaboracdo do Plano de Integridade o
= 3.3 Riscos para Integridade. 2025-2026 do IFRR. 2 5|53 & DEGOV R$0,00
L - " ~ - A ~
Realizar o evento "Més da Integridade | Fortalecimento  das  acGes  de
o 0
34 no IERR". integridade. 3 4133 36 DEGOV |R$13.870,00
35 Elaborar  videos  quadrimestrais | Fortalecimento  das  acOes  de Loa020 31212 12 DEGOV R$0,00
informativos sobre integridade. integridade.
36 Elaborar o Programa de Integridade | Fortalecimento ~ das ~ agdes  de 1°204° | 5|53 75 DEGOV R$0,00
do IFRR integridade.
Meta 4: Realizar anualmente 100% dos servicos de auditoria planejados (85% em 2025).
Unid Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RECUTso
da Acdo Resultados Esperados de G| U | T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucéo P
< Realizar as auditorias previstas no ,:\\/%rl(iagaée\slalcs)cr)ba;egeg';ao Fr)gge;zglso gg
@ | 41 |Plano Anual de Auditoria Interna | cvR ST SO FE OB PLUSRN 1237640 | 41313 36 AUDIN | R$0,00
o (PAINT) do Exercicio de 2025, g ¢, ge
= riscos e de controles internos.
L - ~ N N -
o 49 Avalla_lr gestdo de suprimentos de bens | Aprimoramento dos mecanismos de 3002 |al3]3 36 AUDIN R$0.00
€ Servicos. controle.
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Meta 5: Alcancar até 2028 o indice de 100% de atendimento das recomendacdes emitidas pela auditoria interna (85% em 2025).

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

Unid ~ Setor Recurso
da Acéo Resultados Esperados de . .
AGHO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
é Realizar monitoramento das | Aprimoramento dos mecanismos de
o) recomendacOes emitidas por meio dos | controle,  contribuindo para o] 1° 2° 3°
= 51 servigos de auditoria concluidos em | atingimento das metas das dimensdes e 4° 41313 36 AUDIN R$0,00
= 2024 e 2025. avaliadas.
Meta 6: Alcancar 100% dos beneficios ndo financeiros esperados no fim de cada servico de auditoria.
. .| Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Acdo Execucao P
é Identificar e quantificar os beneficios
o ndo financeiros alcancados com a|Demonstrar a eficacia da atuacdo da o g0
= 6.1 implementacdo das recomendacdes da | Auditoria Interna. 27ed 41313 36 AUDIN R$0,00
e Auditoria Interna
Meta 7: Executar 100% do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).
Unid Cadigo Periodo | Prioridade da Acao Setor ReCUIso
da Agdo FERlELI e G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucdo P
é Aprimoramento dos servigos de
o) Avaliar os trabalhos da Auditoria auditoria e registro da percepgéo da o 4o
= 71 Interna realizados em 2025 gestdo acerca dos trabahos da 37e4 4133 36 AUDIN R$0,00
= Auditoria Interna.
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Meta 8: Responder 100% das manifestacdes da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.

. | Codigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid ~ Setor Recurso
A?;go e REUNIEEE (5 JE R Exe(cj:lej cdo G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Realizar acGes de sensibilizacdo com a
:_r( 8.1 |alta administracdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04° | 5| 5|5 125 OUVIDORIA | R$0,00
o dos prazos. (OUV)
= Criar campanha de divulgacdo do
‘EJEJ 8.2 | papel e importancia da ouvidoria para | Respostas dentro prazo. 1°a04° | 5|4 | 4 80 OUVIDORIA | R$0,00
a instituicdo. (OUV)
Meta 9: Responder a 100% das solicitacdes de informacdes no e-SIC dentro do prazo legal determinado.
Unid Cadigo Periodo Prioridade da Acéo Setor Recurso
da Agdo Resultados Esperados de G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucéo
Realizar acGes de sensibilizacdo com a
:_r( 9.1 |alta administracdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04®° | 5|5 |5 125 OUVIDORIA | R$0,00
o dos prazos. (e-SIC)
= Criar campanha de divulgacdo do
laJrJ 9.2 | papel e importancia da ouvidoria para | Respostas dentro prazo. 1°a04° | 5|4 | 4 80 OUVIDORIA | R$0,00
a instituicdo. (e-SIC)
Meta 10: Alcancar 70% de éxito na avaliacdo de satisfacdo do atendimento ao cidadao pela Ouvidoria (65% em 2025).
. .| Cédigo Periodo Prioridade da Acao
o i Acdo RETLELEE SR I oL G | U | T | Resultado Resf)g?sréwel E?g\lljigig
Acdo Execucao
Divulgar aos demandantes a Aurlr)enfo no tﬁ?gl de
< 10.1 |importancia do preenchimento das avallagoes q preench asl de 1°a04° | 4 | 4 | 3 48 OUVIDORIA | R$0,00
o avaliagdes. (OUV) aumento do  percentual  de
o satisfacéo.
E Constituir o Conselho de Usuarios para AurIT)enEo no tﬁ?gl de
o 10.2 |avaliacdo e melhoria dos servicos avallaGoes ~preenchidas — € 2° 41313 36 OUVIDORIA | R$0,00
aumento do percentual de
prestados pelo IFRR. (OUV) P
satisfaco.
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Meta 11: Alcancar 80% de éxito na avaliacdo da satisfacdo dos cidadéos atendidos pelo e-SIC (75% em 2025).

Unid Caddigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUrso
i Acdo RETLIEE S e i G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucéo
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliagdes
:_r( 11.1 |importancia do preenchimento das preenchidas e aumento do 1°a04° | 4 |4 |3 48 OUVIDORIA | R$0,00
o avaliacgdes. (e-SIC) percentual de satisfacéo.
= Constituir o Conselho de Usuarios Aumento no total de avaliacGes
Er-' 11.2 | paraavaliacio e melhoria dos servigos | preenchidas e aumento do 20 41313 36 OUVIDORIA | R$0,00
prestados pelo IFRR. (e-SIC) percentual de satisfacao.
Meta 12: Publicar todos os itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacao (LAI) (90% em 2025).
. .| Cddigo Periodo Prioridade da Acdo
o oL Acdo FEEIEREBIS el e G | U | T | Resultado Res;s)?)tr?srélvel ?ﬁg\l;il;g
Acéo Execucéo
Monitorar a publicagdo e solicitar a
< atualizacédo das informac0es | Publicagdo atualizada de todos
o 121 |5 I PO . 1°a04° | 5 |5 | 4 100 OUVIDORIA | R$0,00
e) institucionais em transparéncia ativa | os itens da LAI.
= conforme prevé a LAI.
'&J 122 Monitorar as a¢oes do Plano de Dados | Cumprimento do Plano de 10a02° | 5|5 | 4 100 OUVIDORIA | R$0,00
Abertos. Dados Abertos.
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5.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Meta 1: Promover a modernizacdo em 85% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Unid Codigo Periodo Prioridade da Setor Recurso
da Acdo Resultados Esperados de Acdo s TEaE -
Acdo Execucéo U | T| Resultado P
Adquirir software para suportar os | Softwares  institucionais  com
< 1.1 |servicos essenciais de TIC da]|licencgas validas e com atualizagcdes le?2 5|5 125 DTI R$450.000,00
g instituicdo de patches de seguranga
|_
] . x - Melhoria  na  seguranga e '
o 1.2 Adquw!r Solugdo  de  antivirus privaciadade das informacBes| le?2 5|5 100 DTI, CTIse R$50.000,00
(endpoint) IR NTI's
institucionais.
> Adquirir ativos de software para|- Controle e Monitoramento sobre 30
m 1.1 | otimizar e expandir a infraestrutura | ativos de softwares contratados pelo . 33 27 CTI R$0,00
(@) Trimestre
de redes IFRR
- Ampliacéo da capacidade de rede,
aumento da  eficiéncia  no
(,\3, Adquirir ativos de software para|gerenciamento de sistemas e
> 1.1 |otimizagdo e expansdo da|fortalecimento da seguranca digital, 3° 3|4 48 CTI R$0,00
8 infraestrutura de redes permitindo melhor suporte as
operacBes institucionais e a
expansdo de servicos tecnoldgicos.
a Aquisicdo de ativos de software | Melhorar o desempenho e a gestéo 30
Z 1.1 |para otimizar e expandir a|da rede por meio de software . 415 100 CTI R$0,00
O ' S Trimestre
infraestrutura de redes especializado
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Meta 2: Promover a modernizacdo em 70% dos ativos de hardware que suportam os servicos essenciais de TI.

. | Codigo Periodo Prioridade da
Ciite da Acéo Resultados Esperados de Acgdo ResS((a)tr?s':ével E?g:igig
Acdo Execucao U| T| Resultado P
< | 21 |Aquisigio de LAN/WLAN Alualizacso e araestiutura de| g o 55| 125 DTI R$1.519.200,00
@
g Melhorar a qualidade dos ativos de
L Aquisicdo de Computadores de uso | rede, aumentando a produtividade, a
o 2.2 comum e especializado seguranca da rede e o conforto para 1 5|5 100 DTI R$1.800.000,00
os servidores.
S - Melhorias de conectividade na
> Adquirir ativos de hardware para rede  cabeada e  sem  fio 20
m 2.2 | otimizar e expandir a infraestrutura . . . . 414 64 CTI R$0,00
(@) de redes - Configurar login por meio da| Trimestre
tecnologia RADIUS.
Adquirir ativos de hardware para . .
o) 2.1 |otimizar e expandir a infraestrutura ;e dl\élec}:?t?er;?jsa ;jger::]ofr;gctlwdade na 3° 213 24 CTI R$0,00
l;l de redes
0 . - A experiéncia do wuso do
O 2.2 Adauirir Com_pu_tadores de  uso laborat6rio é aprimorada, tanto na 20 1|3 9 CTI R$0,00
comum e especializado .
velocidade quanto no desempenho
Aquisicdo de ativos de hardware Fortalecer € expandir a o
- . infraestrutura de rede para garantir 3
2.1 |para otimizar e expandir a - . . 415 100 CTI R$0,00
' servicos de TI continuos e de| Trimestre
a infraestrutura de redes lidad
% qualidade. ] i
° Comvagio  teompresa ST 3 cpeaco e ol
2.2 |especializada em  Manutengdo A ~ . X . 5|4 100 CTI R$0,00
. . meio da manutencdo eficaz dos| Trimestre
preventiva e corretiva nos nobreaks. nobreaks
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Meta 3: Promover 75% de atualizacéo da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

. .| Cddigo Periodo Prioridade da
Ciite da Acéo Resultados Esperados de Acgdo ResS((a)tr?s:ivel E?g:igig
Acéo Execucéo U | T| Resultado P
<
@ Contratar empresa especializada no . . ,
o) 31 |implantacio P de P cabeamento !\/Ielhorla da_ conectividade de 1 5|5 195 DTI, CTl'se R$300.000.00
= ' internet nas unidades. NTI's B
m estruturado de redes.
24
> Contratar empresa especializada | - Melhoria da  conectividade: 20
8 3.1 |para o planejamento e implantacdo | Restruturacio da rede logica. Trimestre 414 64 CTI R$0,00
da rede cabeada
- Contratacéao de empresa | Implementar uma rede cabeada 10
p 3.1 |especializada para o planejamento e | eficiente, oferecendo  conexdes | - . 5|5 125 CTI R$0,00
O . ~ Lo Trimestre
implantagéo da rede cabeada rapidas e seguras.
Meta 4: Garantir 100% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.
. .| Cddigo Periodo Prioridade da
Jinie da Acdo Resultados Esperados de Acao R essf)tr?srélvel E? g\tligig
Acéo Execucéo U| T| Resultado P
<
[v4 Contratar/Renovar empresa pra 0 . - ,
,C_) 4.1 |fornecimento de link de internet !\/Ielhona da_ conectividade  de le?2 3|3 45 DTI’CTISG R$200.000,00
= . internet nas unidades. NTI's
m redundante em todas as unidades.
04
e Contratar empresa especializada no | - Os impactos relacionados a
N . i
> 4.1 fornecimento de links _de banda problemas de internet do campus 40 2|2 12 CTI R$0,00
m larga para todas as unidades do| . .0 .
O IFRR séo diminuidos
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a Contratacéo de empresa | Assegurar a disponibilidade de 30
5 4.1 |especializada no fornecimento de|conexdo de internet de alta Trimestre 3|5 75 CTI R$0,00
link’s de banda larga qualidade e confiabilidade no CNP
Meta 5: Migrar 66% dos servicos essenciais para infraestrutura de nuvem (laas).
. .| Cddigo Periodo Prioridade da
Jinie da Acdo Resultados Esperados de Acao Ressf)tr?srélvel E?gyigig
Acéo Execucéo U| T| Resultado P
é 51 Elab_orar projeto para migragao de 3 I\_/Ielhona na disponibilidade dos 1 303 97 DTI R$0.00
= servicos essenciais para nuvem sistemas.
|_
IE.':J 5.2 | Contratar servico de nuvem laS Is\i/ls?[:er;?:sa da_disponibilidade - dos 2 33 27 DTI R$168.000,00
Meta 6: Informatizar 4 processos demandados pela gestéo.
Unid Codigo Periodo Prioridade da RECUIsO
da Acéo Resultados Esperados de Acdo Setor Responsavel Previsto
Acédo Execucéo U | T| Resultado
<
% Projetar solugdo para demanda de | Facilitar o0 acesso a vagas
= 6.1 estagio da PROEX disponiveis de emprego e estagio. le2 3|3 27 PROEX/DTI R$0,00
L
o
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Meta 7: Aprimorar 0s processos de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacdo em 40%.

S Codda:go Acéo Resultados Esperados Pel;gdo Prioncace da Agio el Recurso
AGHO Execucio G |U| T |Resultado| Responsavel Previsto
Melhorar o entendimento sobre os
Elaborar a Politica de Governanca | papeis envolvidos nas decisdes e
71 de Tecnologia da Informacéo priorizacdo de demandas de TIC 1 51515 125 DTl R$0,00
instituicionais
< 79 Elaborar a Politica de~Acesso de | Definicéo c_jo r_no_de~lo de governanca 1 5|55 195 CGS| R$0,00
% Tecnologia da Informacéo de TIC da instituicdo
E 73 Elaborar a Politica de controle de D_eflnlr dlretr!zes dg acesso a 1 alals 80 CGS| R$0.00
m Acesso sistemas e servigos de tic
o — - - e
74 Elaborar_ o Plano de Continuidade Plan_ejar 0 n_|vel de resiliéncia dos 5 5|55 195 CGD R$0.00
dos servicos de Tl servicos de tic
Elaborar politica ou instrucdo para o | Gerenciamento dos recursos
7.5 | controle de uso dos recursos de TIC | tecnoldgicos dos servigos do google 1 5/5|5 125 CGD R$0,00
disponiveis em nuvem institucional. | institucional
> - 5 0
= 71 Implantar Processo de Trabalho P_rocessos de governanga e gestdo _ 3 4lala 64 CTl R$0,00
(@) (Scrum adaptado) aprimorados Trimestre
Meta 8: Implantar 50% dos controles do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI).
. | Codigo Periodo Prioridade da
Sl da Acéo Resultados Esperados de Acao Setor Responséavel Ef:\l/]igig
Acdo Execucdo | G| U| T| Resultado
<
0 Implantar os cotroles referentes ao | Melhoria  na  seguranga e
,C_) 8.1 |ciclo 4 do PPSI juntamente com o | privaciadade das informagdes 1 5/5|5 125 CGSI R$0,00
m remanescente do ciclo 3 institucionais.
04
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Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestéo, infraestrutura e servicos de TIC.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Agao

Unid ~ Setor Recurso
da Acéo Resultados Esperados de : -
AGHO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
. - Equipe capacitada e apta a elaborar o ,
9.1 Capacngr_em Plano de Continuidade plano de continuidade de servicos de 2 41415 80 DTl CTI S¢€ R$0,00
de Negocios TIC NTI's
Melhoria na  capacidade de \
9.2 | Capacitar em Llderanca de TIC gerenciamento da dimensdo de 31415 60 DT:\'I'(I;ITSI S€ R$18(')000’0
tecnologia da informacao.
. a Ao Melhoria na produtividade da equipe DTI, CTl'se
9.3 | Capacitar em Gestdo Agil de TIC 1 41515 100 NTI's R$0,00
é Servidores capacitados para elaborar
o 9.4 | Capacitar em Tecnologia de Nuvem processos e espe_cmcar de forma le2 alals 80 DTI, C‘I"I se R$0.00
= correta 0S servicos de nuvem NTI's
g:-' necessarios para o IFRR
Capacitar em Gestdo de Riscos de | Implantar o gerenciamento de riscos DTI, CTl'se
9.5 Seguranga de seguranca de Tl le2 5|55 125 NTI's R$0,00
. . Equipe capacitada e com nohow para .
9.6 (E::tﬁifat;rdim Projeto de Cabeamento elaborar projetos de cabeamento 1 41415 80 DTII\I.(I.:ITSI S¢€ R$0,00
estruturado de redes
Capacitar em Contratacdo de | Melhorar a eficidcia e a qualidade DTI CTl's e
9.7 |Solugbes de TI com base na Lei|dos processos de aquisicdo de TIC le?2 5/5]|5 125 NTI‘s R$0,00
14.133/2021 institucional
- - - : - 5
S 91 Capacitar serwdgres de TIC em Eunpe capacitada em governanca e _ 3 5133 18 CTl R$0.00
= governanca e gestdo de TIC gestao Trimestre
(@) 92 Realizar treinamentos em seguranca | - Equipe capacitada em seguranca 3° 21313 18 CTI R$0.00
' cibernética para a equipe de TIC cibernética Trimestre ’
o 91 Capacitar os serv!dores de TIC em |- Toda a equipe € capacitada em 10 AR 8 CTI R$0,00
N governanga e gestdo de TIC governanga e gestao
>
om . . . , .
O 9.2 R_eallzgr_ treinamentos em seguranca | - A equipe é capacitada em seguranga 20 3093 18 CTl R$0.00
cibernética para a equipe de TIC cibernética
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5.8 GESTAO ADMINISTRATIVA

Meta 1: Executar com efetividade 100% do or¢amento de funcionamento priorizando 0s contratos continuados essenciais.

Sl Periodo de Prioridade da Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados x Acéo . :
9 Execucao Responsavel Previsto
Acdo U| T| Resultado
Assegurar o funcionamento da|A manutencdo dos contratos
11 Reitoria, ~ com foco na contlnuaplqs, garant_lndo de Continua 5|5 195 DIRAD R$4.312.930,08
manutencdo dos  contrantos | forma eficiente o funcionamento
< continuados essenciais. da Reitoria.
g Garantir a regularizagéo
= 1o |lributaria e contributiva da|Eliminagio  das  dividas| o0 (50405 100 DIRAD | R$34.089,95
| Reitoria, perante aos 0Orgdo | tributarias e contributivas.
o legais.
Disponibilizar materiais para|,,. ., .. .
13 |promogio e  marketing| v /Sibilidade e reconhecimento | oo o 35| 75 DIRAD R$50.004,00
S da Instituicdo.
institucional.
o 1.1 | Executarvcom efetividade 100% | Matutengdo ~ das  atividades | .o o 0 « 0
z() do orcamento bésicas para o 10,20 3°¢e 4 5|5 125 CAP R$ 874.911,39
Executar com efetividade 100% | Manutencdo  das  atividades
11 dqor_(;amento de funcionamento, basu;as para o| 1°2 ;3 e 5|5 195 DAP R$2.280.943,86
s priorizando 0S contratos | funcionamento do  Campus 4
< continuados essenciais Amajari
O Cumprir  acdes  tributarias e Garantia da regularizacdo do
1.2 prir ag CAM perante 1° 5(5] 125 DAP R$1.554,90
contributivas o .
0s 0rgéos legais
Assegurar o funcionamento do | Garantir a manutencdo dos
> . )
= 11 Campus B:oaV|sta, com foco na contratos contlr_luados para o 10,20, 30 ¢ 40 5|5 195 DAPLAN | R$5.232.551.60
(@) manutencdo  dos  contratos | eficiente  funcionamento  do
continuados essenciais. Campus Boa Vista.
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1.2

Manter sistemas como Firewall,
voip e nutanix em pleno
funcionamento

Manutencdo  dos  sistemas
imprescindiveis ao
funcionamento do Campus Boa
Vista.

3e4°

125

DAPLAN

R$272.552,09

1.3

Garantir a regularizacao
tributaria e contributiva do CBV
perante aos 6rgéos legais

Cumprir agBes tributarias e
contributivas junto aos érgdos
legais

1°, 20, 3%e 4°

125

DAPLAN

R$11.700,00

1.4

Promover seletivos e
vestibulares para novos ingressos
ao CBV

Realizar o Pagamento de
gratificacdo por encargo de
curso/concurso aos
colaboradores  externos  nos
processos seletivos, como forma
de proporcionar novos ingressos
ao CBV.

20e 4°

64

CPPS

R$30.000,00

CBVzO

11

Manter o funcionamento do
Campus Boa Vista Zona Oeste.

Manutencdo das  atividades
bésicas para o funcionamento do
Campus Boa Vista Zona Oeste.

1°, 29, 3%e 4°

125

DAP

R$1.547.733,90

1.2

Cumprir as acdes tributarias e
contributivas

Regularizacdo do  Campus
perante 0s 6rgaos legais.

10

125

DAP

R$250,00

CNP

1.1

Manutencdo do funcionamento
do Campus Novo Paraiso,
priorizando 0S contratos
continuados essenciais.

Manutencdo das  atividades
bésicas para o funcionamento do
Campus Novo Paraiso

Continuo

100

DAP

R$2.454.530,56

1.2

Acbes tributarias  (Impostos,
taxas e Contribuicdes)

Preservar a regularidade
tributaria do Campus

Continuo

80

DAP/
COPESQ

R$ 0,00
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicdo ou manutencéo de sistemas, equipamentos, mobiliarios

e acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

_ Cadigo ) Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Sile: 2t Agao eS8 B et G |U| T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Manter o funcionamento do Garantir a manutengio  das
- .
< 2.1 Ca_lmpus Avangado Bonfim, atividades e funcionamento do| Continuo |5|5|5 125 DICAB/CAP | R$874.911,39
) priorizando 0S contratos .
. - Campus Avancado Bonfim
continuados essenciais
Adquirir e contratar servicos de
manutencdo para estruturacdo e
reestruturacdo de sistemas, | Manutencéo dos ambientes
E - gz = - - - - el
2 21 eqmpamentos: _ mpt_)lllarlos e admlnlstratl_v_os: dldatlcosede_T_.I 40 alals 80 DAP R$270.000,00
O acervos bibliogréaficos para|com aquisicio de materiais
atendimento dos ambientes | permanentes
administrativos e didatico-
pedagdégicos do Campus Amajari
Adquirir  equipamentos  para | Promover manutengao de
> ~ ~ - - . -
A 21 estruturagdo e  reestruturagéo de ampl_entes admlnlstrgt_|v~os e 40 4033 36 DAPLAN R$0.00
(@) sistemas, mobiliérios e |didaticos com aquisicdo de
acervos bibliograficos do CBV. materiais permanentes
Adquirir e contratar servigcos de
manutencdo para estruturacdo e
reestruturagéo de sistemas, | Funcionamento eficiente do acervo
CN> equipamentos,  mobiliarios e | bibliografico, para atendimento dos
5 2.1 |acervos bibliogréaficos para | ambientes  administrativos e 40 3133 27 DAP R$0,00
O atendimento dos ambientes | didatico-pedagdgicos do Campus
administrativos e didatico- | Boa Vista Zona Oeste.
pedagégicos do Campus Boa Vista
Zona Oeste.
Adquirit  Equipamentos  para Manter a funcionalidade eficiente
a . RS
Z 2.1 |estruturacdo e reestruturacdo dos dpsl _amblentes admlm_st_ra:uvos ¢ 10e20 |4|3]2 24 DAP/GAB R$ 0,00
(@) didaticos com aquisicdo de
Campus CNP o L
materiais permanentes necessarios
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Cédigo Periodo de Prioridade da Setor SEEllE
Unid. da Acéo Resultados Esperados Execucio Acdo Responsavel Previsto
Acéo ¢ U | T| Resultado P

Adaquirir material permanente para Promover~ a  aquisicao _e/ou
o estruturacdo e/ou manutencdo de manutencao de . ,gmblentes .
< 3.1 - AT administrativos e didaticos com| Continuo 33 45 DICAB/CAP R$0,00
@) ambientes  administrativos e I q .

didaticos aquisicéo e materiais

) permanentes

Promover a execucdo de|Reducdo de 80% os empenhos de
= empenhos inscritos e/ou | custeio inscritos| 1°,2° 3°e
6: 31 reinscritos em Restos a Pagar | e/ou reinscritos em Restos a Pagar 4° 5|5 125 DAP R$0,00

(RAP) (RAP)

Moni S Promover a  execucdo de
> onitorar ~ a  situagdo  dos empenhos langados em Restos a
m 3.1 | empenhos inscritos e reenscritos . ~ | 10,20 30¢ 40 515 125 DAPLAN R$0,00
O Pagar conforme a legislacdo

em RAP .

vigente.
S pcompantar & siusgio s XS s ements s
> 3.1 |empenhos inscritos e reinscritos . ragar €, conseque 10,20, 3% 4° 44 80 DAP R$0,00
0 atendimento a legislacéo aplicavel
O em RAP R o
a essa temética.

x Monitorar 2  situagdo  dos Cumprir a meta estabelicida no
Z 3.1 | empenhos inscritos e reescritos em P x Continuo 34 48 DAP R$ 0,00
O U PDI de reducédo de 80% da RAPs

RAP e buscar minimiza-los
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Meta 4: Realizar quatro acdes anuais para otimizacdo das boas praticas administrativas.

Ssdlue Periodo de Prioridade da Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados Execucio Acdo Responsavel | Previsto
Acéo ¢ U | T| Resultado P
Acompanhar 2 situagdo dos Prover a execucdo de empenhos
- o .
< 4.1 empenhos iNSCritos e reescritos em lancados em Restos a Pagar| Continuo 414 64 DICAB/CAP R$0,00
@) Restos a Pagar de acordo com a L
L conforme a legislacéo vigente
legislacéo vigente
,::/r;?]lt?)rsa Re's(;”a ne;()rrer?cl)l\faag]ao dz Otimizacéo das préticas
41 | 4 pre ~ | administrativas e integracdo dos 2°e4° 415 100 DAP, DG R$0,00
integracdo e melhoria da gestéo .
- . T servidores
administrativa da instituicdo
s DAP,
< x . CGCON,
O Integracéao da equipe e COFIN
49 Partlc_:lp_ar ) do Forum de compar_tllhamento de 90 45 80 CONTRAN, R$0,00
Administracdo (FAD) conhecimentos sobre as melhores CAP
praticas de gestdo e administracao NUORC,
COMP
. « A integracdo dos servidores em
Promover integragdo dos . . .
. S eventos locais que ndo sejam de
> servidores dainstituigdo  nos capacitacdo é imprescindivel para GABINETE/
oM i i i 0 20 304 A0
) 4.1 eventos ~Iocals. e nacionais, para| "7 40t dos  trabalhos 10,20, 3%e 4 313 36 DAPLAN R$40.000,00
otimizagédo das praticas S _
A administrativos e pedagdgicos no
administrativas.
CBV
Participacdo e integracdo dos
o) Apoiar a Reitoria na realiza¢do de | servidores em eventos locais, além
N o
S 41 (_eventos~ que promovam  a daqueles clgssnilcados como sepdo 20 @ 40 44 64 DAP R$0,00
m integracdo e melhoria da gestdo |de capacitacdo, que sejam
© administrativa da instituicdo. relevantes para o andamento dos
trabalhos administrativos.
o Mapear e melhorar as principais Realizar 4 agoes para
Z 41 | AP e > PHINCIPAIS | e lhoramento de dos| 1°e2° 33| 36 DAP/GAB | R$0,00
(@) acOes das praticas administrativas ; L
procedimentos administrativos
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 20% dos bens mdveis permanentes do IFRR.

Caddigo Periodo | Prioridade da Ac¢do Setor Recurso
Sl o Acdo RETLIEE S e i G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucao b
o Realizar levantamento e |Regularizar os bens através do
8 5.1 |classificacdo dos bens inserviveis e | levantamento de informagbes e| 3°e4° |5 |4 |4 80 DICAB/CAP | R$0,00
posterior regularizacéo classificacdo
Realizar o levantamento, e posterior Regularizacio da situacio do
b izaca ituaca s
< 5.1 regu_lanzqgao da_ §|tu_agao patriménio do Campus, em| 3°e4° |5|5|5 125 DAP, CAP, R$0,00
O patrimonial dos bens inserviveis do . e L COFIN
- atendimento a legislacdo aplicavel.
Campus Amajari.
Realizar o levantamento, e posterior larizach q . . q
> regularizacao da situagéo Regy arizacao ~ da Situagao  do
m 5.1 . A . o patriménio do Campus, em 40 41413 48 DAPLAN R$0,00
@) patrimonial dos bens inserviveis do atendimento  legislacio aplicavel
Campus Boa Vista. gistacao ap ‘
8 rReezlll;?irzg Iée(\)/antamgr;to, ¢ ps?tslﬁ“gg Regularizagdo da situagdo do
> 5.1 gu a¢ao, . Situag patriménio do Campus, em 40 41413 48 DAP R$0,00
m patrimonial dos bens inserviveis do . o L
O Campus Boa Vista. atendimento a legislacdo aplicavel.
Realizar levantamento ® | Realizar o desfazimento de pelo
5.1 |classificacdo dos bens inserviveis e . de p 1°¢2° (4|43 48 DAP/CAP R$ 0,00
o . menos 70% dos bens inserviveis
5 fazer desfazimento
. - : - — T
59 Capz{mta(;aq da equipe na area de Serwd_ores gualificados e capazes de 1 e2 alals 80 DAP, CAP | R$5.000.00
Gestdo Patrimonial e Almoxarifado | cumprir a meta trimestre
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5.9 GESTAO DE PESSOAS

Meta 1: Proporcionar a capacitacao de 30% dos servidores.

Caddigo . Prioridade da
. ~ Periodo de = Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados E ~ Acéo . .
N Xecugao Responsavel Previsto
Acao U|T| Resultado
Aprimoramento continuo dos servidores no
que se refere as suas atribuigdes, visando
< Oportunizar 100 otimizgr a eficiéncia e gficécia_ no
% CapacitacBes para os g:umpr_mjento gle suas _respongablll_dades junto
= 1.1 servidores da a administracdo publica. Alem disso, busca- | 1°, 2°, 3% e 4° 3|3 36 CDS R$27.300,00
o Reitoria se promover o desenvolvimento pessoal por
o ' meio de cursos presenciais e a distancia,
proporcionando oportunidades de
aprendizado.
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando otimizar
Oportunizar 40 | a eficiéncia e eficacia no cumprimento de
o CapacitacOes para os | suas responsabilidades junto a administragdo
< 1.1 |servidores do | piblica. Além disso, busca-se promover o| 1°2°3%¢ 42 3|2 30 CGP/CAB R$25.000,00
© Campus Avancado | desenvolvimento pessoal por meio de cursos
Bonfim presenciais e a distdncia, proporcionando
oportunidades de aprendizado tanto de forma
gratuita quanto mediante investimento.
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando otimizar
Oportunizar 802 eficiéncia e _e_ficécia.no cgmprimgnto ge
s Capacitacdes para os suas _responsiabllu_jades junto a administracéo
< 1.1 servidores do publica. Além disso, busca-se promover o| 1°2°3°e 42 3|2 30 CGP/CAM R$ 50.000,00
O - desenvolvimento pessoal por meio de cursos
Campus Amajari .. . .
presenciais e a distancia, proporcionando
oportunidades de aprendizado tanto de forma
gratuita quanto mediante investimento.
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Oportunizar 100

Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuic¢des, visando otimizar
a eficiéncia e eficacia no cumprimento de
suas responsabilidades junto & administracéo

g 1.1 ge?s?ggfezoes paragg publica. Além disso, busca-se promover o| 1°2°3°e 42 30 CGP/CBV R$113.505,69
. desenvolvimento pessoal por meio de cursos
Campus Boa Vista .. . :
presenciais e a distancia, proporcionando
oportunidades de aprendizado tanto de forma
gratuita quanto mediante investimento.
Oportunizar 75| Melhoria no desempenho dos servidores,
8 eventos de | contribuindo para um melhor alcance dos
5 1.1 |capacitacdo para os|objetivos institucionais, bem como a|1° 2° 3°¢e4° 36 CGP/CBVZO | R$35.000,00
O servidores do|promogdo pessoal através de cursos
Campus presenciais e a distancia, com e sem énus.
ampliagdo do conhecimento e das
habilidades dos servidores, promovendo o
aprimoramento profissional e técnico. Além
Oportunizar 75 | disso, espera-se que essa a¢do contribua para
- eventos de|o desenvolvimento de uma equipe mais
5 1.1 |capacitacdo para os|qualificada e preparada para enfrentar | 1° 2° 3°¢ 4° 36 CGP/CNP R$0,00
servidores do | desafios e melhorar a eficiéncia e a qualidade

Campus

dos servigcos prestados. Também pode-se
esperar um aumento no engajamento dos
servidores em atividades de formacdo
continua.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Unid.

Cadigo
da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo de
Execucéao

Prioridade da
Acéo

U | T| Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

21

Divulgar e oportunizar p6s-
graduacdes aos servidores da
Reitoria

Servidores cientes quanto as ofertas
de qualificagdes disponiveis no pais.

1°,2°,3%e 4°

313 36

CDS

R$0,00

2.2

Publicar editais de
afastamentos para estudos.

Assegura a permanéncia  dos
servidores em cursos de educacdo,
formacédo, elevando os indices de
titulacdo.

20e4°

CDS

R$0,00

2.3

Publicar editais para
concessdo de Bolsa Proquali

Assegura a permanéncia  dos
servidores em cursos de educagéo,
formacdo, elevando os indices de
titulacdo.

30

CDS

R$120.000,00

CAB

21

Divulgar e oportunizar pos-
graduac0es aos servidores do
Campus Avangado Bonfim

Estimular o interesse dos servidores
em buscar qualificacdo por meio de
cursos de pds-graduacao.

102030 ¢ 42

CGP/CAB

R$0,00

21

Divulgar e oportunizar pos-
graduagdes aos servidores do
Campus Amajari

Estimular o interesse dos servidores
em buscar qualificagdo por meio de
cursos de pds-graduaco.

102030 ¢ 42

CGP/CAM

R$ 0,00

21

Divulgar e oportuniozar pos-
graduacdes aos servidores do
Campus Boa Vista

Estimular o interesse dos servidores
em buscar qualificagdo por meio de
cursos de pds-graduacao.

102030 ¢ 42

CGP/CBV

R$ 0,00

CBVZO | CBV | CAM

21

Divulgar oportunidades de
po6s-graduacéo aos
servidores do CBVZO

Servidores se  sintam mais
incentivados a buscar o crescimento
pessoal, que reflete no desempenho
Institucional.

19,20, 3% 4°

CGP/CBVZO

R$0,00
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Divulgar oportunidades de

aumento no conhecimento e no
acesso dos servidores a programas de
capacitacdo e qualificacdo
profissional, resultando em maior
adesdo a essas oportunidades.
levando a melhoria das

o
zZ Ac., a A o (o] 0 0 0
© 2.1 | pos _graduagao aos competéncias e habilidades da 10,20, 3¢ 4 313 36 CGP/CNP R$0,00
servidores do CNP . -
equipe, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, além de
fortalecer a capacidade técnica e
cientifica do drgdo
Meta 3: Atingir o indice 4,20% em relacéo a titulacdo do corpo docente.
Cddigo . Prioridade da
Unid. da Acao Resultados Esperados Perlodo~de Acéo Setor’ Recu_rso
~ Execugéo Responsavel Previsto
Acao U|T| Resultado
<
o ) , - .- . o
o) Oportunizar pos-graduagdes aos | Aumentar o indice de titulagdo | ., o ~o - 10
E 3.1 servidores docentes. dos docente 1°,2%,3°e 4 3|3 36 CDS R$0.00
o
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Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participacéo dos servidores individualmente nas a¢des da CQVSS

e da Cissp.
Cadigo . Prioridade da
Unid. da Acéo Resultados Esperados PenodoNde Acéo Setor, Recu_rso
- Execucéo Responsavel Previsto
Acao U| T| Resultado
Promover acdes de bem-estar Realizacdo de 5 acBes por trimestre
. . (roda de conversa, conscientizagao | .o o 0« o
4.1 terab(ltljr?(l)li?)(ieserc\i/?do\r/éga N0 |dos més das cores, Jogos dos 10,20, 3%e 4 3|3 36 CQVSS R$47.880,00
' Servidores, Semana da SIPAT, etc.).
Realizacdo das reuniGes mensais
< online com Equipe multiprofissional
@ x e bimestrais presenciais com equipe
,C_) Eomegtg]rul ti?‘un(?;[gsgflo arad: multiprofissional e cissp's dos campi
w (r]on?o %0 P o | P planejamento e
o 4.2 gcom gnhamento de aches acompanhamento das atividades. | 1°, 2° 3°¢e 4° 313 36 CQVSS R$0,00
em tlz das as unida desg do Realizacdo de oficinas sobre assédio
IFRR moral e sexual no primeiro semestre
em todas as unidades e realizacao de
capacitacdo  para gestores no
segundo semestre.
. Promover acbes e estimular a
> !Dar suporte~a CQVSS na participacdo dos servidores, visando
m 4.1 |implementacdo de acdes ~ L 102030 ¢ 42 313 36 CGP/CBV R$0,00
(@) voltadas para os servidores a prevencdo de doencas e acidentes
" | no trabalho.
- Promover agbes e estimular a
8 Sub.3|d|elr a CQVSS na participacdo dos servidores, visando
> 4.1 |realizacdo de agdes para o ~ T 10, 20 30¢e 4° 313 36 CGP/CBVZO R$0,00
o) servidor a prevencgdo de doengas e acidentes
o : no trabalho.
- Realiza acbfes e estimula a
e Subsidiar - a = CQVSS  na participagéog dos servidores, com
p 4.1 |realizacdo de agdes para o « ’ 10,20, 3%¢ 4° 313 36 CGP/CNP R$0,00
@) servidor foco na prevencdo de doengas e
' acidentes no trabalho.
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

cilige Periodo de FAGIEERSC Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados ~ Acéo , :
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao U|T| Resultado
< Realizar a modelagem de Fluxo de processos publicados,
04 rocessos  de  trabalhos  para de forma a facilitar ao servidor a
o 5.1 2 Ses do salde e sequran ;’no identificacio de condicdo de 20 33| 36 CQVSS R$0,00
m trilbalho gurang trabalho precéria, bem como dar
o ' conhecimento dos processos.
- Promover acbes e estimular a
as) Sub_5|d|ar a  CQVSS na participagéog dos servidores
< 5.1 |realizagdo de acdes para 0 . x | 10203%e 42 313 36 CGP/CAB R$0,00
@) servidor visando a prevencdo de doencas
e acidentes no trabalho.
X Promover agdes e estimular a
= !Dar suporte~ a CNQVSS na participacdo dos servidores
< 5.1 |implementacéo de agOes voltadas | . « ‘| 1°,203%¢ 4° 33 27 CGP/CAM R$ 0,00
O ara os servidores V|sa_ndo a prevencao de doengas
P ' e acidentes no trabalho.
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5.10 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacéo das atividades de comunicagdo no IFRR (33,33% em 2025).

s Periodo et x
Unid. (;02'%% Acéo Resultados Esperados de FMIALECBEE/ G Ressf)tr?srével Eﬁg\t’igg
¢ Execucdo | G | U| T [ Resultado P
< 11 Criar e |mpler~nentar a Politica Aprovaf;aON da Politica de Continuo | 5 15 | 5 195 Ascom R$0.00
(03: de Comunicacéo do IFRR. Comunicagao.
|_
L Criar e implementar o Plano | Aprovacdo do Plano Estratégico de ]
e 12 Estratégico de Comunicag&o. Comunicagdo do IFRR. Continuo | 4 1 414 64 Ascom R$0,00

Meta 2: Execucdo de 65 a¢des de comunicacgao (estimativa) com vistas a implementacdo de ac¢des estratégicas de promocao/fortalecimento

da identidade/imagem do IFRR (20% em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de 2 .
AGAO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Designar profissional/equipe ou
EZ?;fZa?cgaradaeCrgg?sﬁczla;oo Definicdo do(s) responsavel(is) pela
2.1 g lieag '|criacdo do Plano Estratégico de| Coninuo |4 |4 |4 64 Ascom R$0,00
voltado para a promocgdo e o Comunicacio
fortalecimento da  imagem ¢a0.
< institucional.
o . .
o) Iniciar o trabalho de criagdo | ~ . . -
= 2.2 |Plano Estratégico de Crlac;ao_ d? Plano  Estratégico  de Continuo | 5|55 125 Ascom R$0,00
0 Comunicacio Comunicagao.
o ¢
Buscar o desenvolvimento de « o .
2.3 | métodos para medir e avaliar a Obtengdo c{e metricas sobre a imagem Continuo | 4|2 |2 16 Ascom R$0,00
. x e a reputacéo do IFRR.
imagem e a reputacdo do IFRR.
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Meta 3: Criar a¢des voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacao interna do instituto (100% em 2025).

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . -
Acio Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
< Ativar canal no WhatsApp para| ~ .
o 4 divuloacio de acdes de Criacdo do canal do IFRR no
,9 31 | gacao de ag WhatsApp e publicacdo continua de| Continuo | 4 |4 | 4 64 Ascom R$0,00
= interesse do puablico interno do id
o IFRR conteudo.
m 0
Meta 4: Investir em acdes voltadas para a melhoria das a¢des de comunicacédo interna do instituto (100% em 2025)..
Cédigo Periodo | Prioridade da Acédo Setor Recurso
Unid. ~ Acéo Resultados Esperados de . -
da Acéo Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
<
14 Fortalecer as acGes  de | Disponibilizacdo de conteudos
,C_) 41 divulgacéo nas TVs | atualizados nas TVs das unidades do| Continuo | 4 |2 | 2 16 Ascom R$0,00
w corporativas da institui¢ao. IFRR.
24
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Meta 5: Criar condicbes para a execucdo de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028
(capacitacao/atualizacdo), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribuicdes da Ascom (5 em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Acéo Execucéo P
Planejar agoes de Promocéo da inovacdo e aumento da
5.1 |aperfeicoamento da & ¢ Continuo | 5|33 45 Ascom R$0,00
b produtividade na Ascom.
< comunicagao
DO: Promocdo de atividades de
= capacitagdo/atualizacdo para a
T - N N
& 5o |eauipe da Asg:om- e Real_lzac;ao de capacitacdo dos Continuo | 51313 45 Ascom R$0.00
0 envio de profissionais da|servidores da Ascom.
equipe  para  acBes  de
aperfeicoamento.

Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutencdo e a criacado de novos canais/programas de comunicacdo do IFRR (100%

em 2025).
Caddigo Periodo | Prioridade da Acao Setor ReCUrso
Sl o0 A GRS 5 i ot G| U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Estruturar, a partir do recebimento AQUisicio de novos cendrios para a
6.1 |de fomento, cenarios para novos quisic P Continuo | 3|22 12 Ascom R$0,00
Ascom.
< produtos/programas.
@
©)
=
L
* Criagdo de pelo menos um novo Lancamento de pelo menos um
6.2 ¢ Pelo mene novo produto/programa| Continuo | 3 | 2|2 12 Ascom R$0,00
produto de comunicacdo por ano. institucional
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