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1 Introducgao

Em conformidade com o PAINT do exercicio de 2024, apresentamos o resultado da
avaliagdo da gestéao de pessoas. O objetivo da avaliagéo foi verificar a eficacia do controle de frequéncia
dos servidores do IFRR.

Para a realizagcdo da avaliagdo foram solicitadas as folhas de ponto dos docentes do més
de outubro de 2024. Também foi realizada avaliagao dos registros de frequéncia no SUAP dos técnicos
administrativos.

2 Execugao

Para o alcance dos objetivos da avaliagdo, a auditoria interna buscou resposta a seguinte
questao: as informagdes constantes dos relatérios de frequéncia sao fidedignas?

Foram elaboradas as seguintes subquestoes:

o As ocorréncias registradas nos relatérios de frequéncia condizem com os registros das
folhas de ponto e do SUAP?
o O prazo para envio do relatério de frequéncia esta sendo observado pelos gestores?

Por meio de andlise documental foi realizado o cotejamento entre os relatérios de
frequéncia e os registros de frequéncia do SUAP e das folhas de ponto.

Nao foi realizada analise das folhas de ponto dos docentes do Campus Novo Paraiso,
tendo em vista a auséncia de envio no prazo estabelecido.

Considerando que foi realizada analise das frequéncias de todos os servidores do IFRR,
para fins de emissdo deste relatério ndo havera descricdo dos achados individuais e consequente
identificagdo dos servidores. Dessa forma, as inconsisténcias identificadas ndo se referem a totalidade
das frequéncias avaliadas.

Nao foi objeto de avaliacdo a totalizagdo das horas diarias e/ou semanais para fins de
cumprimento da jornada de trabalho.

Os riscos avaliados foram os seguintes:

e Risco 1: Auséncia de registro, no relatério de frequéncia, das ocorréncias que
acarretam em desconto proporcional da remuneragao e/ou auxilio transporte;

¢ Risco 2: Registro, na folha de ponto, ndo condizente com as atividades presenciais
realizadas pelos docentes.

3 Resultado dos testes
3.1 Relatérios de frequéncia nao condizentes com os registros do SUAP

Com o objetivo de verificar se as informagbes constantes dos relatérios de frequéncia
condizem com os registros das folhas de ponto docente e com os registro do SUAP, foi realizado
cotejamento entre os relatérios de frequéncia e esses registros.

Foram identificados relatérios de frequéncia em que ndo ha o registro das ocorréncias
verificadas no SUAP. Foram observados dias em que nao ha registro de frequéncia no SUAP, contudo,
o relatorio de frequéncia nao registra a ocorréncia correspondente aquele dia.

Essa inconsisténcia pode acarretar em recebimento indevido de auxilio transporte, pois a
omissao da ocorréncia no relatorio de frequéncia impossibilita o langamento do desconto no sistema de
pagamento.

3.2 Atraso no envio do relatério de frequéncia

A fim de verificar a observancia do prazo para envio do relatério geral de frequéncia por
parte dos gestores, foram solicitados os relatérios do més de outubro de 2024 as coordenacgbes de
gestao de pessoas dos campi Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraiso. Também
houve a solicitagao do relatério a Diregcdo-Geral do Campus Avancgado Bonfim.



Em relagédo aos relatérios de frequéncia da Reitoria, foi realizada busca junto ao SUAP no
dia 19/11/2024.

Para fins de definicdo da data do documento, foi considerada a data da ultima assinatura
registrada no Oficio.

O Art. 24 da resolugdo CONSUP n° 221/2015 estabelece que o relatorio geral de
frequéncia deve ser encaminhado a DGP até o quinto dia util do més subsequente.

Apds analise dos relatorios encaminhados pelos campi do IFRR, constatou-se que somente
o Campus Novo Paraiso observou o prazo estabelecido na Resolugao 221/2015.

Em relacdo aos setores da reitoria, o prazo de envio do relatério foi observado pelos
seguintes setores: ARINTER, AUDIN, CDS, CQVSS, DEORC, PROEN e PROEX. Os demais setores
nao observaram o prazo estabelecido na Resolugdo CONSUP n° 221/2015.

O prazo para envio do relatério de frequéncia a DGP foi estabelecido considerando, entre
outros fatores, o prazo de fechamento da folha mensal, a fim de possibilitar langamento tempestivo dos
descontos devidos, referentes as ocorréncias registradas na frequéncia dos servidores. Portanto, é
imprescindivel a integral observancia do prazo de envio dos relatérios mensais de frequéncia por parte
dos gestores do IFRR.

3.3 Ineficacia do controle de frequéncia docente

Os docentes do IFRR realizam o registro de frequéncia por meio de folhas de ponto,
assinadas manualmente.

Por meio da avaliagado foi possivel constatar folhas de ponto assinadas com os mesmos
horarios de entrada e saida em todos os dias Uteis do més de outubro de 2024. Essa condigdo foi
observada, sobretudo, no Campus Boa Vista, e demonstra fragilidade no acompanhamento do
cumprimento da carga horaria.

O controle de frequéncia por folha de ponto exige o registro diario das entradas e saidas,
devendo refletir o tempo em que o servidor esteve presencialmente realizando suas atividades no IFRR.
Entretanto, a avaliagdo realizada constatou que as folhas de ponto ndo confirmam, com seguranga
razoavel, o integral cumprimento das atividades realizadas presencialmente.

O controle de frequéncia docente adotado pelo IFRR é passivel de falhas, pois permite que
o docente registre frequéncia integral mesmo nos dias em que as atividades sejam realizadas fora das
dependéncias do IFRR, o que pode ocasionar recebimento indevido de auxilio transporte.

Faz-se necessario que o IFRR adote o controle eletrbnico de frequéncia para todos os
servidores em exercicio nas suas unidades gestoras, em conformidade com a Instrugdo Normativa
MPOG n° 2/2018, a fim de evitar o pagamento indevido de auxilio transporte.

4 Recomendagdes

Apos a finalizagao do relatério preliminar, foi solicitada manifestagéo a Reitora do IFRR e a
Diretoria de Gestdo de Pessoas acerca do achado 3.3. Também foi solicitada manifestacdo acerca da
exequibilidade da recomendacgao 3.

Ndo houve manifestacdo até a data da conclusdo deste relatério, portanto, as
recomendagdes emitidas no relatorio preliminar permaneceram sem alteragdes no relatorio final.

Recomendagao 1: As chefias imediatas, que realizem a avaliagéo da frequéncia no SUAP,
anteriormente a emissao do relatério mensal de frequéncia.

Recomendagdo 2: As chefias imediatas, que procedam ao registro, no relatério de
frequéncia, das ocorréncias verificadas na frequéncia individual dos servidores, sobretudo aquelas que
acarretam desconto proporcional da remuneragao e/ou auxilio transporte.

Recomendagdo 3: A Reitora do IFRR, que estabeleca controle eletrénico de frequéncia
para todos os servidores em exercicio no IFRR, em conformidade com o disposto na Instrugdo
Normativa MPOG n° 2/2018, a fim de possibilitar registro fidedigno dos dias de trabalho presencial de
docentes e Técnicos administrativos.



Recomendacgdo 4: As chefias imediatas, que observem o prazo de envio do relatério de
frequéncia, conforme estabelecido na Resolugdo CONSUP n° 221/2015.

5 Conclusao

Por meio da avaliagdo realizada foi possivel identificar falhas que demandam atuagao
tempestiva da gestao, para assegurar a eficacia do controle de frequéncia dos servidores.

As recomendacgdes emitidas neste relatorio objetivam mitigar os riscos avaliados, e serao
objeto de monitoramento no decorrer do exercicio de 2025.

Boa Vista - RR, 30 de dezembro de 2024.

Jonatas Silva Lima
Chefe da Auditoria Interna - Portaria 3625/2024

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonatas Silva Lima, AUDITOR(A) - FG0001 - AUDIN, em 30/12/2024 10:49:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/12/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 319348
Cédigo de Autenticagdo: 921981545




	Documento assinado eletronicamente por:

