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1.

APRESENTACAO

Este € um documento com orientagcdes para elaboracdo do Projeto

Pedagdgico dos Cursos Técnicos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima - IFRR.

2.

ORIENTACOES GERAIS

O documento esta estruturado conforme Resolucdo CONSUP/IFRR n°

682/2022, que estabelece procedimentos sobre elaboragcédo de Projetos Pedagogicos

dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacgao, nas modalidades de

ensino presencial e a distancia, no ambito do Instituto Federal de Roraima.

Caso o campus realize inclusdes de itens, deve-se ficar atento a atualizacao

do sumario automatico, mantendo-se a sequéncia dos itens.

a)

b)

Quanto a redacao do texto:

Os textos devem ser sucintos. E necessario atentar para a correcio
ortografica e gramatical e evitar vicios de linguagem (como pleonasmo, cliché,
prolixidade etc.);

Verificar a correta numeracao das paginas no Sumario;

Verificar a adequacgéo pedagdgica dos termos e uso de conceitos;

Observar adequacédo semantica das palavras usadas. Exemplo 1: Notar
que a palavra “através” ndo pode ser usada no sentido de “por meio” ou afins,
ja que ndo comporta tais significados. Exemplo 2: Atentar para a escolha
correta das palavras “este(a)” e “esse(a)”.

Sobre a formatacéo:

Dentre as orientagdes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),

devem ser consideradas:

Tipo de letra: Times New Roman ou Arial, tamanho 12;

Configuragdo da pagina em formato A4, com as seguintes margens
justificadas: 3,0 cm na parte superior e esquerda; 2,0 cm na parte inferior e
direita;

Espacamento entre linhas na formatacéo especifica de 1,5 cm;



e Nas citacbes com mais de trés linhas, utilizar recuo de 4cm a direita, fonte
tamanho 10 e espacejamento simples;

e Apresentacdo de legenda para figuras (fotos, desenhos e graficos), tabelas e
guadros, utilizando fonte Arial 10 e espacejamento simples e centralizado;

e Indicacdo das fontes de pesquisa usadas nas fundamentacgdes tedricas;

e Espacamento de uma linha para separar titulos de texto, acima e abaixo dos

titulos e subtitulos.

Atencao!

As informagbes que constam nessa caixa de servem de
orientacdo para o preenchimento de itens do PPC e devem ser excluidas.

Essas orientacdes baseiam-se na Resolucado CONSUP/IFRR n° 682/2022, que
estabelece procedimentos sobre elaboracdo de Projetos Pedagodgicos dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacgdo, nas modalidades de
ensino presencial e a distancia, no ambito do IFRR; nas normativas nacionais e
demais normativas pertinentes.

Segue Modelo!

O texto que aparece ap0s essa caixa de borda azul (Segue modelo!) serve de
sugestdo para preenchimento dos itens do PPC. Entretanto, o campus deve ficar
atento ao que deve conter no item para realizar alterac6es e/ou complementacdes ao
texto sugerido, conforme as particularidades de cada curso e campus.

Se liga!

Todas as caixas destacadas nesta cor com textos orientativos deverdo ser
excluidas. As informacdes que constam nesta caixa de borda verde servem de
esclarecimento de situacfes excepcionais. Essas informagfes baseiam-se nas
normativas nacionais e do IFRR..

As informacbes que estdo em fonte de cor vermelha devem ser

substituidas por informagfes de cada Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Séo



sugestdes de texto ou orientacdes que baseiam-se na Resolugdo CONSUP/IFRR n°
682/2022.
Os textos “fixos” (na cor preta) devem ser mantidos nas sec¢les
correspondentes.
O processo eletrénico de elaboracdo ou reformulacdo do PPC deve ser
encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino por meio do Suap, contendo:
I. Portaria de nomeacao da comisséo;
[I.  Atas das reunides;
lll.  Parecer pedagdgico da equipe pedagogica do campus (Anexo D/Resolucéo
CONSUP/IFRR n° 682/2022);
IV.  Minuta de resolucédo para aprovacao do PPC; e
V. Minuta da proposta do PPC.
Os PPCs fora dos padrdes e orientagcdes contidos neste modelo seré&o

devolvidos aos campi para adequacdes.

3. LEGISLACOES

Os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs) encaminhados para avaliacao da
Pro-Reitoria de Ensino e da Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino
deverdo tramitar de acordo com as orientacdes preconizadas nas seguintes
normativas institucionais e nacionais:

e Lein®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

e Lein®11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

e Resolugdo CNE/CEB n° 2/2020 - Catalogo Nacional dos Cursos
Técnicos (CNCT).

e Resolugdo CONSUP/IFRR n°529/2020 - Aprova as Diretrizes Indutoras
para oferta de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, no ambito
do Instituto Federal de Roraima.

e Resolucdo MEC/CNE/CP n°01/2021 - Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica;



Resolucdo CONSUP/IFRR n° 657/2022 - Regulamenta a Politica de
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR.

Resolucdo CONSUP/IFRR n° 682/2022 - Estabelece procedimentos
sobre elaboracdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio e Cursos de Graduacdo, nas modalidades de ensino
presencial e a distancia, no ambito do Instituto Federal de Roraima.
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 716/2023 - Aprova a Organizacao
Didatica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima/IFRR.

Demais normativas pertinentes as especificidades dos cursos.
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Esfera Administrativa: Federal

Enderego completo:
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IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso:

Eixo Tecnoldgico:

Modalidades de oferta: presencial

Turno de funcionamento: Matutino/Vespertino/Noturno/Integral
Periodicidade de oferta: Semestral/Anual

Numero de vagas ofertadas:

Carga horaria total obrigatéria:

Regime Letivo:

Titulo outorgado:

Proposta: de aprovacéo, de atualizacdo ou de encerramento
Duracdo prevista:

Integralizagdo curricular minima e maxima:

Coordenador(a) do Curso:

Resolucado de Autorizacdo de Funcionamento:

Atencao!

No item Integralizagdo minima e maxima orienta-se que seja observada
a Resolucdo MEC/CNE n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial. Apesar de apontar a integralizacao
para a graduacéo, pode-se usar a resolucdo como referéncia.

Sugerimos que o célculo para a integralizacdo maxima dos cursos
técnicos seja igual a soma do periodo de integralizacdo minima mais um ano,
pois a Plataforma Nilo Pecanha - PNP calcula o tempo do estudante na
Instituicdo somando o tempo de integralizacdo minima mais 365 dias. Depois
desse tempo o0 estudante ndo aparecera mais na PNP, por questbes
orcamentérias e de desempenho.



1. APRESENTACAO

1.1. Apresentacdao da Instituicao

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é
uma instituicao publica da administracao indireta federal que tem por finalidade ofertar
formacgédo e qualificacdo em diversas areas, niveis e modalidades de ensino, com a
perspectiva de fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais do Estado

de Roraima.

Autarquia vinculada ao Ministério da Educacéo (MEC), por meio da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec), o IFRR tem uma Reitoria e cinco
campi, sendo um deles um campus avancado. S&o estes os campi: Amajari, Boa
Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraiso e Avancado Bonfim. Eles estdo situados
em regides estratégicas para atender aos 15 (quinze) municipios do Estado de

Roraima.

1.2. Hist6rico do IFRR

A educacado profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o entdo
presidente da Republica, Nilo Pecanha, criou as Escolas de Aprendizes Artifices. Com
o decorrer dos anos, varias foram as mudancas ocorridas, até que, em 2008, o
Ministério da Educagéo instituiu, por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Em 2018, a Rede Federal jA era composta por 38 (trinta e oito) institutos
federais, incluindo o IFRR, 2 (dois) Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(Cefets), 25 (vinte e cinco) escolas técnicas vinculadas a universidades federais, a

Universidade Federal Tecnoldgica do Parana e o Colégio Pedro 1.

O IFRR é um centro de referéncia educacional e vem contribuindo, ha 30
anos, para o processo de desenvolvimento do Estado de Roraima ao promover a
inclusdo social de jovens e adultos por meio de acbes de formacéo profissional,

estando inserido nos arranjos produtivos regionais e locais.



Desde sua criagcdo até esta data, a instituicdo passou por varias mudancgas,
assim como outras instituicbes de ensino do pais. A histéria do IFRR se divide em

cinco etapas. Sao elas:

> Escola Técnica de Roraima, integrante da rede de ensino do
Territério Federal de Roraima

Implantada como Escola Técnica em 1986, a instituicAo comecgou suas
atividades em 1987 com apenas dois cursos técnicos: Eletrotécnica, atendendo 105
estudantes, e Edificagbes, 70 estudantes. Suas instala¢cées funcionavam em dois
blocos cedidos pela Escola do Magistério.

>  Escola Técnica de Roraima, integrante do sistema de ensino do

Estado de Roraima

Em 21 de dezembro de 1989, por meio do Parecer n°® 26/89, o Conselho
Territorial de Educacao autoriza e reconhece a Escola Técnica de Roraima, aprova o
seu Regimento Interno e as grades curriculares dos dois cursos técnicos, tornando
validos todos os atos escolares anteriores ao regimento. O seu quadro funcional era

composto por 12 docentes e 11 técnicos administrativos.

>  Escola Técnica Federal de Roraima

Em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n® 8.670, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) n° 123, de 1° de julho de 1993, no governo do entdo presidente da
Republica Itamar Franco, é criada a Escola Técnica Federal de Roraima (ETFRR),
cuja implantacdo, na prética, se da pela transformacdo da Escola Técnica do ex-

Territorio Federal de Roraima.

Seu quadro de pessoal era composto por 226 servidores, sendo 113
professores e 113 técnicos administrativos. A partir de 1994, por intermédio do
Programa de Expansdo de Cursos, sao implantados os cursos Teécnico em
Agrimensura e Magistério em Educacao Fisica, assim como o ensino fundamental —
de 52 a 82 série, atendendo 213 estudantes distribuidos em seis turmas.

Gradativamente essa modalidade de ensino foi sendo extinta.

> Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Roraima



Com a transformacédo da instituichio em Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Roraima (Cefet-RR), por meio do Decreto Presidencial, de 13 de
novembro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido no dia subsequente, a
comunidade interna prepara-se para fazer valer o principio da verticalizacdo da
educacdo profissional, oferecendo cursos profissionalizantes nos niveis bésico,

técnico e superior.

O curso superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo € 0 primeiro a ser
implantado e tem sua proposta de implantacdo vinculada a proposta de transformacao
da ETFRR em Cefet-RR.

Em 2005, o Governo Federal, por meio do Ministério da Educagcédo (MEC),
institui o Plano de Expanséo da Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
no Pais, estabelecendo a implantacdo de Unidades de Educacdo Descentralizadas
(Uneds) em diversas unidades da Federacdo, sendo o Estado de Roraima
contemplado na fase | com a Unidade de Ensino Descentralizada de Novo Paraiso,

no Municipio de Caracarai, regido Sul.

Em agosto de 2007, iniciam-se as atividades pedagoégicas dessa unidade com
210 estudantes matriculados no curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino
Médio, incluindo uma turma do Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacao Basica na Modalidade Educacao de Jovens e Adultos
(Proeja). J& na segunda fase do plano, o Cefet-RR é contemplado com outra Uned,

desta vez no Municipio do Amajari, no norte do estado.

> Instituto Federal de Educacdao, Ciéncia e Tecnhologia de Roraima

No dia 29 de dezembro de 2008, o presidente da Republica sancionou a Lei
n°® 11.892, criando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
concretizando, assim, um salto qualitativo na educacao voltada a milhares de jovens

e adultos em todas as unidades da Federacéo.

A partir dessa data, o Cefet-RR é transformado em Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com trés Resolugdo MEC/CNE n°

02/2007: Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari.

No ano de 2011, por intermédio do Plano de Expansédo da Rede Federal de

Educacgéo Tecnologica, a instituicdo é contemplada com mais um campus: o Boa



Vista Zona Oeste, também sediado na cidade de Boa Vista, sendo que o Campus
Avancado Bonfim teve sua autorizagao para funcionamento apenas no ano de 2015.

1.3. Missao, Visao e Valores do IFRR

A missao, a viséo e os valores do IFRR séo os elementos que norteardo as
acOes da instituicdo por todo o quinquénio de vigéncia do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).

A missdo define o motivo da existéncia da instituicdo; a visdo, o que ela

pretende ser; e os valores, 0s principios que guiardo toda a sua atuacao.

1.3.1. Missao

Promover formacdo humana integral, por meio da educacado, ciéncia e
tecnologia, em consonancia com o0s arranjos produtivos locais, socioecondmicos e

culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.3.2. Visao

Ser exceléncia na Regido Amazdnica, como agente de transformacéo social,

por meio de ensino, pesquisa, extensao e inovacao.

1.3.3. Valores

Etica e transparéncia; inclusdo social; gestdo democratica; respeito a

diversidade e a dignidade humana; responsabilidade socioambiental.

1.4 Historico do Campus [Nome do campus]



Atencéo!

Descrever de forma sucinta o Histérico do campus; o eixo de atuacao;
0s cursos do campus; o marco legal de criacdo e os principios norteadores do
mesmo.

Informar o eixo tecnolégico do curso e a legislacdo (com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e nos fundamentos norteadores) utilizada para
compor o PPC.

Apresentar o curso de forma breve, para conectar o tema para a
Justificativa.

2. JUSTIFICATIVA

Atencdao! Esse item deve conter no minimo 600 palavras.

Os documentos e/ou dados estatisticos que resultaram na demanda da
oferta do curso, tais como as audiéncias publicas, questionarios, levantamentos,
oficios, relatério completo etc, devem ser inseridos como anexos ao Processo

de criacdo ou reformulacdo do PPC no SUAP.

[Acrescentar a contextualizacdo conforme a realidade socioecondmica para
a oferta do curso na regido de abrangéncia do campus, apresentando dados
estatisticos. Sao exemplos de dados estatisticos as consultas publicas, o mapa de
demandas do Governo Federal e outros dados utilizados para a identificacdo da

demanda e justificativa da oferta.

E importante destacar as implicacdes do curso para o contexto educacional
local, relevancia e impacto que o curso técnico provoca junto a comunidade local e/ou
nacional, com relacdo as questdes de natureza econdmica, social, cultural, politica e

ambiental.



Ap6és a justificativa detalhada da oferta, apresentar o curso especifico do PPC
conforme Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) vigente de forma

aprofundada.

Especificar ainda as possibilidades/demandas de insercéo do profissional no

mundo do trabalho.

Tratando-se de PPC em reformulagé&o, inserir justificativa dos motivos pelos
guais o PPC esta sendo reformulado, destacando quais as melhorias que seréo
realizadas e como isso contribuird positivamente na formacdo dos estudantes do

curso.

3. OBJETIVOS

[Os objetivos do curso a ser implantado devem estar relacionados aos
objetivos propostos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como,
de acordo com as justificativas, perfil do egresso descrito no CNCT vigente e
com a matriz curricular, destacando os compromissos do curso em relacdo a

pesquisa, a extensdo e a inovacao].

3.1 Objetivo Geral

[Expressar o que se pretende alcancar ao final do curso, com base no perfil
profissional de conclusdo constante nas Diretrizes Curriculares Nacionais

vigente e no CNCT vigente].

3.2 Objetivos Especificos

[Devem expressar, de modo especifico, os objetivos a serem desenvolvidos
pelo estudante, durante o itinerario formativo, com base no perfil profissional

constante no CNCT e em consonancia com a legislacao prépria de cada curso].



4. REGIME LETIVO

Atencéo!

Nesse item devem ser descritas a carga horéaria obrigatoria do curso, a
carga horaria optativa e a soma das duas cargas horarias.

As informacdes podem ser apresentadas com o preenchimento dos itens
a), b), c), d) e e) ou em forma de texto corrido, conforme modelo abaixo.

Segue Modelo!

MODELO PARA OP(;AO DE PREENCHIMENTO DOS ITENS:

a) numero total de vagas anuais:

b) nimero de turmas:

c) carga horaria do curso (em horas-relégio): 3.040h obrigatdrias + 40h optativas,
totalizando 3.080h.

d) periodo letivo: anual, semestral ou modular

e) tempo minimo e maximo para a integralizacao do curso:

MODELO PARA OPCAO DE TEXTO CORRIDO:

O Curso Técnico em [nome do curso] sera desenvolvido em regime
[descrever o regime: se semestral, anual ou modular] e tem a carga horaria total de
componentes curriculares obrigatérios de [quantidade de horas] horas, sendo
[quantidade de horas] horas acrescida da carga horaria dos componentes curriculares
optativos, totalizando [quantidade de horas] horas. Os componentes curriculares que
integram a Matriz Curricular do curso foram distribuidos em [quantidade de

modulos/anos].

Para cumprir a matriz curricular o estudante terd que cumprir no minimo
[quantidade de anos] anos de estudos com integralizacdo maxima de [quantidade de

anos] anos. Serdao ofertadas [quantidade de turmas] turmas [descrever a



periodicidade de oferta: se anualmente/semestralmente], com [quantidade de vagas]

vagas por turma.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Segue Modelo!

PARA O CURSO TECNICO INTEGRADO

O acesso ao Curso Técnico em [nome do curso], integrado ao ensino médio,
ocorrerd por meio de Processo Seletivo regido por edital proprio, destinado
exclusivamente aqueles que tenham concluido o Ensino Fundamental,

obrigatoriamente até a data da matricula.

A realizacdo do processo seletivo estara a cargo de Comissao especifica do
IFRR/Campus [nome do campus]| designada para esse fim. A essa Comisséo cabera
a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar o Processo Seletivo,
bem como de fornecer todas as informacdes a ele pertinentes por meio de Edital
publico.

As vagas do Processo Seletivo serao distribuidas da seguinte forma:

I.  Acdo afirmativa;
II.  Ampla concorréncia; e

Ill. Pessoa com Deficiéncia.

As vagas destinadas a acdo afirmativa atendem ao Decreto Federal n°
3.298/1999, a Lei n® 12.711/2012, ao Decreto Federal n° 7.824/2012, a Portaria
Normativa n°® 18/2012, a Lei n° 13.146/2015, a Lei n°® 13.409/2016 e ao Decreto
Federal n® 9.034/ 2017.

Assim, do total das vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) serao
reservadas a inclusdo social por meio do sistema de acgdo afirmativa, sendo

distribuidas da seguinte forma:



Das vagas da acgéo afirmativa, 50% (cinquenta por cento) destinar-se-do a
candidatos que tenham cursado todo o Ensino Fundamental em escola publica,
respeitando a proporcdo minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 SM (um

salario-minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:
a) autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
b) ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e
c) pessoa com deficiéncia.

Das vagas da acao afirmativa, 50% (cinquenta por cento) destinar-se-do a
candidatos que tenham cursado todo o ensino fundamental em escola publica,
respeitando a proporcdo minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita superior a 1,5 SM (um salario-

minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:
a) autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
b) ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e
c) pessoa com deficiéncia.

Do total de vagas, 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas a ampla
concorréncia; ou seja, candidatos que ndo apresentam 0s requisitos legais e/ou nao
desejam participar da inclusdo social por meio do sistema de cotas de acles

afirmativas.

by

Serdo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas a pessoa com
deficiéncia, tanto do grupo de acéo afirmativa quanto do grupo de ampla concorréncia.
O preenchimento por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncias realizar-se-4 em propor¢ao ao total de vagas no minimo igual a proporcao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacéo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo

demografico do IBGE.

PARA O CURSO TECNICO SUBSEQUENTE



O acesso ao Curso Técnico [nome do curso], subsequente ao ensino médio,
ocorrera por meio de Processo Seletivo regido por edital, destinado exclusivamente
aqueles que tenham concluido o Ensino Médio, obrigatoriamente até a data da

matricula.

O Processo Seletivo sera oferecido a candidatos que tenham certificado de
concluséo do ensino médio, obtido em cursos regulares; na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos; com base no resultado do Exame Nacional para Certificacao de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de certificacdo de
competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais

de ensino.

A realizacéo do processo seletivo estard a cargo de Comisséo especifica do
IFRR/Campus [nome do campus] designada para esse fim. A essa Comissao cabera
a responsabilidade de planejar, coordenar, executar e divulgar o Processo Seletivo,
bem como de fornecer todas as informacdes a ele pertinentes por meio de Edital

publico.
As vagas do Processo Seletivo serdo distribuidas da seguinte forma:

l.  Acao afirmativa;
II.  Ampla concorréncia; e

I1l. Pessoa com Deficiéncia.

by

As vagas destinadas a acdo afirmativa atendem ao Decreto Federal n°
3.298/1999, a Lei n® 12.711/2012, ao Decreto Federal n° 7.824/2012, a Portaria
Normativa n°® 18/2012, a Lei n° 13.146/2015, a Lei n° 13.409/2016 e ao Decreto
Federal n® 9.034/ 2017.

Assim, do total das vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) serao
reservadas a inclusdo social por meio do sistema de acdo afirmativa, sendo

distribuidas da seguinte forma:

Das vagas da acgéo afirmativa, 50% (cinquenta por cento) destinar-se-do a
candidatos que tenham cursado todo o Ensino Fundamental em escola publica,
respeitando a proporcdo minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita igual ou inferior a 1,5 SM (um

salario-minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:



a) autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
b) ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e
c) pessoa com deficiéncia.

Das vagas da acéo afirmativa, 50% (cinquenta por cento) destinar-se-do a
candidatos que tenham cursado todo o ensino fundamental em escola publica,
respeitando a propor¢do minima do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), com renda familiar per capita superior a 1,5 SM (um salario-

minimo e meio), dentro de cada um dos seguintes grupos de candidatos:
a) autodeclarados pretos, pardos e indigenas;
b) ndo autodeclarados pretos, pardos e indigenas; e
c) pessoa com deficiéncia.

Do total de vagas, 50% (cinquenta por cento) sdo destinadas a ampla
concorréncia; ou seja, candidatos que ndo apresentam 0s requisitos legais e/ou néo
desejam participar da inclusdo social por meio do sistema de cotas de acgles

afirmativas.

by

Serdo destinados 10% (dez por cento) do total de vagas a pessoa com
deficiéncia, tanto do grupo de acao afirmativa quanto do grupo de ampla concorréncia.
O preenchimento por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncias realizar-se-a em proporcao ao total de vagas no minimo igual a proporcéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censo
demografico do IBGE.

Atencao!

O ingresso ao Curso Técnico na forma concomitante sera realizado mediante
as especificidades do acordo de cooperacdo entre o IFRR e a instituicdo de
ensino ofertante do ensino medio.



6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

[Descrever o perfil profissional de conclusédo do curso destacando a area de
atuacao do egresso que assegure soélida formacéao basica, técnica e/ou tecnologica,
humanistica, critica e ética, conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(CNCT), em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo

Profissional Técnica de Nivel Médio.

Quando se tratar de profissbes regulamentadas, o perfil profissional do
egresso deve considerar as atribuic6es funcionais previstas na legislacdo especifica

referente ao exercicio profissional fiscalizado.

A Resolucdo CONSUP/IFRR n° 608/2021, que dispde sobre a Politica de
Acompanhamento dos Egresso (PAE) do Instituto Federal de Roraima, aborda sobre
0S mecanismos que propiciam o relacionamento continuo entre a instituicdo e seus

egressos, que sao:

I. A promocéo de encontros, seminarios, cursos, palestras e outras atividades

voltadas para o contato, a atualizacdo cadastral e o envolvimento dos egressos;

ll. A promocéo de atividades de integracéo entre egressos e estudantes em

formacao, visando a troca de informacfes e experiéncias;

lll. A divulgacao de oportunidades de atualizacéo e formacao continuada para

0S egressos, assim como de oportunidades de inser¢cdo no mundo do trabalho.

IV. A elaboracdo e a disseminacdo de material impresso ou digital com as
principais orientacdes aos egressos sobre a PAE do IFRR.

Como forma de promover o acompanhamento dos egressos, No Ccurso
Técnico em [nome do curso] serdo realizadas as seguintes acfes: [Descrever as
acOes de acompanhamento de egressos, em conformidade com as normas e

regulamentos do IFRR].

7. ORGANIZACAO CURRICULAR



Atencao!

A organizacdo curricular deve estar voltada para os conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais especificas para cada habilitagdo
profissional.

Deve-se considerar a carga horaria minima do curso e as possibilidades
de certificacdo intermediaria em cursos de qualificacao profissional no itinerario
formativo, as possibilidades de formagcdo continuada em cursos de
especializagdo técnica no itinerario formativo, as possibilidades de verticalizagdo
para cursos de graduacao no itinerario formativo, se for o caso, conforme o
Catédlogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT), observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Estabelecer proposta de trabalho interdisciplinar.

Prever, se for o caso, os componentes ofertados em EaD na estrutura
curricular, conforme estabelece a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 3/2018 e o CNCT,
definindo se sera ofertada a carga horaria no curso ou por componente curricular,
e descrever conforme preconiza a legislagao vigente.

Segue Modelo!

A organizacdo curricular do Curso Técnico em [Nome do curso] observa as
determinacdes legais presentes no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNTC),
nas diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR, na
Resolucdo CNE/CP n° 1/2021 e na Lei n® 9.394/1996.

O curso esta organizado em [quantidade de anos/semestres sequenciais],
com uma carga horaria de [quantidade de horas reldgio] horas para componentes
curriculares obrigatorios e [quantidade de horas reldgio] horas para componente(s)

curricular(e) optativo(s).

[Descrever aqui a carga horaria dos das atividades académicas especificas
do curso (estagio, TCC, atividades complementares, praticas, projetos etc.), se

houvery].



No entanto, convém destacar que esse quantitativo de horas segue o padréo
da hora-reldgio, de 60 (sessenta) minutos, enquanto as aulas ministradas seguem
[descrever qual hora-aula o curso ir4 adotar (40, 50 ou 60 minutos)], a fim de atender
especificidades relacionadas a realidade da localidade em que esta instalado o

campus e ao seu horario limite de funcionamento.

Para o desenvolvimento das competéncias necessarias a formacao técnica,
considerar-se-a a relacéo entre a teoria e a pratica. Além disso, o enriquecimento de
conhecimentos dar-se-4, também, por meio de [Exemplos: visitas técnicas e

participacdo em feiras, congressos e outros eventos relacionados a areaj.

A proposta curricular do curso foi desenvolvida com o objetivo de garantir a
formacéao integral do discente, por meio da formacao técnica, e a sua inser¢cao no
mundo do trabalho. Dessa forma, o curriculo deve oportunizar aos discentes a
aquisicdo das competéncias e habilidades previstas no perfil profissional, como
também o desenvolvimento de valores éticos, morais, culturais, sociais e politicos.

Nessa perspectiva, o curriculo sera desenvolvido por meio de diferentes
procedimentos didaticos pedagdgicos, tais como: [Exemplos: atividades teodricas,
demonstrativas, projetos, utilizacao de laboratoérios, estudos dirigidos na biblioteca e
nas visitas técnicas, objetivando o didlogo constante com os estudantes, a troca e o
fortalecimento de experiéncias].

As atividades didatico-pedagogicas de carater interdisciplinar,
multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar seréo previstas nos planos de
ensino dos componentes curriculares do curso, com objetivo de organizar a relagéo
teoria e pratica, a fim de solidificar a aprendizagem técnica e o enriguecimento
sociocultural dos estudantes, por meio de aulas regulares; atividades praticas e visitas
técnicas; atividades e/ou eventos (palestras, seminarios, mini-cursos, oficinas,
painéis, apresentacdes de trabalhos em feiras, exposicfes e outros) de cunho
cientifico, cultural, social e esportivo.

Atividades integradas com outros Componentes Curriculares/Area de
Conhecimento/Eixo Tecnolégico podem ser realizadas por meio de Projeto

Integrador, considerando-os uma proposta de atuacao pedagdgica interdisciplinar, ou



mesmo multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar, que se proponham aos fins
pedagdgicos dos componentes curriculares.

O Curso Técnico em [nome do curso] prevé a oferta de [percentual de carga
horaria a distancia] % de carga horaria a distancia, conforme estabelecido na
Resolugdo CNE/CEB n° 3/2018 e em consonéncia com o limite estabelecido no

Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT).

7.1 Estrutura Curricular

Segue Modelo!

Modelo Curso Integrado (anual):

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM XX INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

CH C/H
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Modelo Curso Integrado (modular):

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM XX INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Area
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CARGA HORARIA OBRIGATORIA TOTAL DO CURSO
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COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS (EAD)

40




CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (OBRIGATORIA + OPTATIVA)

Modelo Curso Subsequente (modular):

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM XX SUBSEQUENTE

Codi C/H CH
Méd. o 9 Componentes Curriculares (Hora (Hora EaD
relégio) | aula)
10
Total

20

Total




30

Total

ESTAGIO PROFISSIONAL SUPERVISIONADO

PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA

PROJETOS

ATIVIDADES ACADEMICAS-CIENTIFICAS-CULTURAIS

CARGA HORARIA OBRIGATORIA TOTAL DO CURSO XXX XXXX XXXX

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS (EAD) 40

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (OBRIGATORIA + OPTATIVA) XXX

Se liga!

A Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino orienta que, nao
havendo determinacdo em contrario de entidade regulamentadora (Orgéo,
Conselho ou similar) e/ou do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
o0 estégio curricular supervisionado seja previsto como NAO obrigat6rio no




curso. Neste caso, 0 estagio ndo compde a carga horaria minima e deve ser
retirado da estrutura curricular.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) tém carater
optativo, o que ndo impede o estudante de participar de cursos de pequena
duracdo, seminarios, foruns, palestras, dias de campo, visitas técnicas,
realizacdo de estagios nao curriculares etc.

Caso as AACCs estejam previstas como obrigatorias, o estudante fica
condicionado a integralizacdo da carga horaria para conclusdo do curso, em
consonancia com a legislacao vigente e resolucdes especificas do IFRR.

Para os cursos em regime de alternéancia, deve-se especificar a carga
horaria destinada ao Tempo Escola e ao Tempo Comunidade.



Atencao! OrientacBes sobre hora-aula e hora-relogio

Conforme a Organizagéo Didatica do IFRR, a definicdo do tempo de hora
aula do curso devera estar estabelecida no PPC.

Para fins de registro de frequéncia e falta, os campi deveréo considerar
como tempo de aula o total de 40, 50 ou 60 minutos, desde que ndo comprometa
a carga horaria total do curso, conforme definido pelo campus.

Dessa forma, deve-se constar nos Projetos Pedagogicos de Curso a
definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula: 40, 50 ou 60
minutos.

Hora-aula corresponde ao tempo de duracao efetivo de uma aula do
docente. Hora-reldgio equivale ao periodo de 60 (sessenta) minutos e deve ser
utilizada para contabilizar a carga horaria de integralizacdo dos cursos.

Apesar das aulas serem oferecidas em hora-aula, a carga horaria do
curso, constante na estrutura curricular, deve ser mensurada em hora-relogio,
em conformidade com o que dispfe a Resolucdo CNE/CES n° 3/2007.

Para o calculo da carga horaria do curso, portanto, é necessario
transformar a hora-aula em hora reldgio, dividindo a carga horaria total oferecida
(em hora-aula) por 60 (hora relégio) e o resultado multiplicar pela duracdo da
hora aula.

Utilizando como exemplo, temos que para um curso de Administracéo
com 3.600 horas-aula (hora aula de 50 minutos) + 60 (dura¢éo da hora relégio =
60 e este resultado multiplicar por 50 = 3.000 horas.

Em sintese, a férmula para calcular corretamente:

Cdlculo do quantitativo de horas-aulas:

_ HRx60 Onde:
~ 50 HA = NUmero de horas-aula;
HR = NUmero de horas-relogio.

HA

Conversdo do numero de horas-aula para hora-relégio:

R= HAx50 Onde:
~ 60 HR = Carga hordria do curso em horas-relégio;
HA = NUmero de horas-aula.

7.2 Representacao Grafica do Processo Formativo


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES03.pdf

Atencao!

Nos Cursos Técnicos, deve-se incluir na estrutura curricular, na
representacdo grafica e no ementario o componente curricular optativo de
LIBRAS.

A carga horaria do componente curricular optativo ndo € computada na
carga horaria minima do curso.

Segue Modelo!

12 Modulo 22 Médulo 32 Mddulo 42 Mddulo 52 Médulo 62 Mddulo
xx horas xx horas xx horas xx horas xx horas xx horas
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80 horas
el L - - - e
= [Texto] - m - -~ | [Texto]
- [Texto] - - - - - [Texto]
= [Texto] - = - - =|  [Texto]
| [Texto] = = - — - [Texto]
| [Texto] - — - u - [Texto]
—  [Texto] — = - - =| [Texto]

7.3 Ementéario



Atencéo!

Os conteudos curriculares devem abordar conteddos pertinentes as
politicas de educacdo ambiental, de educagdo em direitos humanos e de
educacdo das relacdes étnico-raciais e 0 ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, conforme diretrizes nacionais. (Lei n°
11.645/2008 e Resolucdo CONSUP/IFRR n° 682/2022).

Se liga!

Para cursos técnicos integrados ao ensino médio, o ementario deve
conter a Enfase Tecnoldgica, conforme estabelecido nas Diretrizes Indutoras
para os Cursos Técnicos Integrados (Resolucdo CONSUP/IFRR n° 529/2020).

Para os demais cursos (subsequente e concomitante), esse item deve ser
excluido.

As énfases tecnoldgicas devem explicitar os conteidos da ementa que
sdo fundamentais para alcancar o perfil de formacdo e os objetivos do
componente curricular e, consequentemente, atender o perfil do egresso, sobre
0s quais os docentes devem dar maior énfase no processo de ensino e
aprendizagem.

Quanto a integracdo dos componentes curriculares, deve-se descrever
nas ementas, no item Areas de Integracéo, indicando quais componentes
curriculares se articulam, bem como a descricdo dos conteudos que serao
integrados.

Para fixar...

Enfase tecnolodgica: E a identificacio de contetidos com maior destaque
dentro de um componente curricular em razdo de sua relevancia para a formacgéo
do perfil profissional do egresso. A énfase tecnoldgica devera ser descrita no
ementario de cada componente curricular.

Areas de integrag&o: conhecimentos comuns a mais de um componente
curricular que podem ser abordados de forma articulada ou complementar. As
areas de integragcdo estardo definidas nos ementarios de cada componente
curricular.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.645-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.645-2008?OpenDocument

Segue Modelo!

Caod. Componente Curricular

123TSIEM | Matemética |

Carga horéria (HR*) Carga Horéria

. . L (Hora aula)** Periodo Letivo
EaD [Teodrica| Pratica | Total

08 40 - 40 48 1° ano

Ementa

Ex: Operacfes: Casas decimais. Radiciacdo. Potenciacdo. Fracdes. Critérios de divisibilidade.
Razdbes e proporcdes. Regra de trés. Porcentagem. Nocdes de Matemética Financeira.
Conjuntos numéricos em situacdes problema. Funcdes de 1° grau, 2° grau, exponencial e
logaritmica. Sistema de medidas. Noc6es de geometria plana e trigonometria. Areas e
volumes.

Enfase Tecnolodgica (apenas para os cursos Técnicos Integrados)

Cologue aqui os conteddos da ementa sobre 0s quais o(s) docente(s) deve (m) dar
maior importancia, o que é primordial para a formacéao do perfil do egresso.

Ex: Regra de trés. Porcentagem. Funcdes de 1° Grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.

Area de Integracéo

Com quais conhecimentos este componente curricular tem maior integracdo? Registre
aqui os conhecimentos e disciplinas de outras areas que mais dialogam com seu
componente curricular.

Ex: Informética (Introducdo a planilhas eletrénicas); Producdo Agropecuaria (Sistemas de
producéo e caracteristicas das matérias primas de origem vegetal. Sistemas de producao e
caracteristicas das matérias primas de origem animal). Composicéo de Alimentos e Nutricdo
(Valor energético e ingestao diaria recomendada (IDR). Célculo de

determinacao de carboidratos e valor energético).

Bibliografia Basica




Devem ser listadas no minimo trés bibliografias

Bibliografia Complementar

Devem ser listadas no minimo cinco bibliografias

* Hora reldgio.

** Hora aula de 40, 50 ou 60 minutos.

7.4 Terminalidade - Saidas Intermediéarias

QUANDO PREVISTO:
A certificacdo intermediaria estd em consonancia com o Decreto n°
5.154/2004, que regulamenta o 8§ 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394/1996,

gue estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional, e da outras providéncias.

Em seu art. 6° afirma:

Os cursos e programas de educacéo profissional técnica de nivel médio e os
cursos de educacdo profissional tecnologica de graduacdo, quando
estruturados e organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas
intermedidrias que possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificagao
para o trabalho apds sua conclusdo com aproveitamento.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a
conclusao intermediaria de cursos de educacao profissional técnica de nivel
médio ou de cursos de educacao profissional tecnolégica de graduacédo que
caracterize uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e com
identidade propria.

§ 2° As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si,
compondo os itinerarios formativos e os respectivos perfis profissionais de

conclusao.

A certificacdo intermediaria busca valorizar a trajetoria académica individual

dos discentes, com objetivo de estimular sua permanéncia e éxito no curso.

A definicdo das certificacfes intermediarias teve como base o Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), versao 2020.

[Incluir aqui as possibilidades de certificagdo intermediaria. Exemplo: O

estudante do Curso Técnico em [nome do curso] faré jus ao certificado de qualificacao

profissional em [titulo da qualificacdo] apds concluir todos os componentes




curriculares da é&rea especifica do(s) [incluir quais os semestres/médulos precisam
ser concluidos. Exemplo: 1° e 2° semestre(s)], totalizando [quantidade de horas]
horas/aula.

O estudante que concluir todos 0s componentes curriculares da area
especifica do [incluir quais os semestres/moadulos precisam ser concluidos. Exemplo:
1° e 2°, 3° e 4° semestre(s)], fara jus a ao certificado de qualificacéo profissional em
[titulo da qualificacao], totalizando [quantidade de horas] horas/aula.

Concluindo os componentes curriculares da area especifica do [incluir quais
0s semestres/moédulos precisam ser concluidos. Exemplo: 1° e 2° 3° 4° e 5°
semestre(s)], fara jus a ao certificado de qualificacdo profissional em [titulo da

gualificac&o], totalizando [quantidade de horas] horas/aula.

SEM PREVISAOQ:

Este curso ndo prevé terminalidades intermediarias.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Atencéo!

O TCC é um componente curricular optativo para os Cursos Técnicos de
Nivel Médio.

Caso o curso opte pela inclusdo do TCC no PPC, o mesmo devera seguir
o regulamentado na Resolucdo CONSUP/IFRR n° 746/2023, que homologa a
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 730/2023, que aprovou Ad referendum as normas
e diretrizes para a elaboragao do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) dos
cursos de graduacao, no ambito do Instituto Federal de Roraima.

O Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio ndo podera ser
substituido pelo Trabalho de Concluséo de Curso ou Projeto Integrador.

QUANDO PREVISTO:

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de acordo com a Resolugéo
CONSUP/IFRR n° 746/2023, em seu Art. 2°, constitui-se uma atividade académica
especifica, obrigatoria nos cursos de graduacdo e corresponde a uma producao

académica, orientada por um ou mais docentes, resultante do conhecimento adquirido



e acumulado pelo(s) estudante(s) durante a realizacdo do curso, devendo ser
realizado ao longo dos ultimos semestres de formacao.

No Curso Técnico em [nome do curso] o TCC sera realizado no [acrescentar
ano/madulo].

[acrescentar informacdes referentes a modalidade de TCC (artigo, relatério,

projetos etc), sobre a avaliacdo e demais informagdes pertinentes].

SEM PREVISAO:

Este curso néo prevé Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC).

9. PRATICA PROFISSIONAL

9.1 Pratica Profissional Supervisionada

A préatica profissional supervisionada compreende diferentes situagfes de
vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, bem como investigacdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa ou intervencédo, visitas técnicas, simulacdes e
observacfes

A prética profissional supervisionada sera desenvolvida com o apoio de
diferentes recursos tecnoldgicos em oficinas, laboratdrios ou salas ambientes na
prépria instituicdo de ensino ou em entidade parceira, conforme disposto na
Resolucdo CNE/CP n° 01/2021.

A carga horaria destinada a pratica profissional supervisionada € de
[quantidade de horas] horas, com atividades desenvolvidas no [acrescentar o periodo,

se no modulo, ano ou decorrer do curso].

[Listar as atividades que serdo desenvolvidas e a metodologia que sera

realizadal.



Atencéo!

Segundo a Resolugdo CNE/CP n° 01/2021 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica:

Art. 33. A pratica profissional supervisionada, prevista na organizacao
curricular do curso de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, deve estar
relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnolégicos, orientada
pelo trabalho como principio educativo e pela pesquisa como principio
pedagdgico, que possibilitam ao educando se preparar para enfrentar o desafio
do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integrando as cargas
horarias minimas de cada habilitacdo profissional técnica e tecnologica.

§ 1° A prética profissional supervisionada na Educacéo Profissional e
Tecnologica compreende diferentes situagcdes de vivéncia profissional,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, bem como investigagdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa ou intervencao, visitas técnicas, simulacdes e observacoes.

8§ 2° A atividade de pratica profissional supervisionada pode ser
desenvolvida com o apoio de diferentes recursos tecnolégicos em oficinas,
laboratérios ou salas ambientes na prépria instituicdo de ensino ou em entidade
parceira.

9.2 Estagio Profissional Supervisionado



Atencéo!

O estagio profissional supervisionado, quando necessario em funcgéo
da natureza do itinerario formativo, ou exigido pela natureza da ocupacéo,
pode serincluido no plano de curso como obrigatério ou voluntario, sendo
realizado em empresas e outras organizacdes publicas e privadas, a luz da Lei
n° 11.788/2008 e conforme diretrizes especificas editadas pelo Conselho
Nacional de Educacéo.

A carga horéria destinada a realizagcdo de atividades de estagio
profissional supervisionado deve ser adicionada a carga horaria minima
estabelecida pelo Conselho Nacional de Educacdo ou prevista no Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) para a duracao do respectivo curso técnico
de nivel médio ou correspondente qualificacdo ou especializacao profissional.

A Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino (DIPDEN) orienta
gue, ndo havendo determinacdo em contrario de entidade regulamentadora
(Orgdo, Conselho ou similar) e/ou do CNCT, 0 estagio curricular
supervisionado seja previsto como NAO obrigatério no curso. Neste
caso, o estagio ndo compde a carga horaria minima.

Embora a sugestdo seja a de que o estagio curricular
supervisionado seja optativo, é importante incentivar sua realizacdo, dada
sua constituicdo enquanto pratica profissional em situacéo real de trabalho.

Conforme a Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/2004, somente poderdo realizar
estdgio supervisionado os(as) estudantes que tiverem, no minimo, 16
(dezesseis) anos completos na data de inicio do estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado obrigatério ndo podera ser
substituido pelo Trabalho de Concluséo de Curso ou Projeto Integrador.

S8o0 documentos  referenciais para o  Estagio  Curricular
Supervisionado: Lei n® 11.788/2008, Resolucdo CNE/CEB n° 01/2004,
Parecer CNE/CEB, n° 35/2011.

Quando previsto pela instituicdo em funcdo do perfil de formacéao ou
exigido pela natureza da ocupacdao, deve ser incluido no PPC a luz da legislagcéo
vigente acerca do estagio e conforme Diretrizes especificas a serem definidas
pelo Conselho Nacional de Educacéo, seguindo regulamentacéo especifica de
estagio em vigéncia no ambito da instituicao.

QUANDO PREVISTO:



O Estégio Profissional Supervisionado tem como finalidade proporcionar ao
estudante a vivéncia da préatica dos conceitos e técnicas aprendidas no curso. A fim
de cumprir o Estagio Profissional Supervisionado, os estudantes deveréo, [descrever
detalhadamente as especificidades de estagio do curso].

As normas e instrugdes que definem o Estagio Profissional Supervisionado
serdo fundamentadas na Lei n° 11.788/2008 e em legislacédo especifica do IFRR.

Conforme Resolugcdo CONSUP/IFRR n° 292/2017, sao finalidades do Estagio
Supervisionado:

I. Proporcionar ao estudante, participacdo em situacbes de trabalho,
experiéncias, ensino e aprendizagem visando a complementacdo da educacao
profissional fundamentada no desenvolvimento de competéncias e habilidades do
Curso;

Il. Promover a integracdo entre a realidade académica e sécio-econémica-
politica como forma de ampliar a qualificacéo do futuro profissional;

lll. Possibilitar a vivéncia de conhecimentos tedricos e praticos relacionada a
sua formacao académica,

IV. Promover a articulagéo do IFRR com o mundo do trabalho.

SEM PREVISAO:

A articulacdo entre os conteudos tedricos e a pratica realizar-se-a
transversalmente ao longo do curso, pois este curso nao prevé a realizacdo de estagio
curricular obrigatorio.

E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem,
realizarem estagio curricular ndo obrigatério, com carga horaria ndo especificada,
além da carga horaria minima do curso, desde que estabelecido convénio e termos
de compromisso entre as empresas ou instituicbes e o IFRR, que garantam as
condicdes legais necessarias e estejam em conformidade com a Lei n° 11.788/2008,
a Resolucdo CONSUP/IFRR n° 418/2018, a Resolugdo CONSUP/IFRR n° 292/2017
e Organizacao Didatica em vigéncia.



9.3 Projetos

Segue Modelo!

Os projetos integradores poderdo permear todos os periodos dos cursos,
devendo contemplar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos durante o curso,
tendo em vista a intervencdo no mundo do trabalho e na realidade social, contribuindo
para o desenvolvimento local e a solu¢do de problemas.

Os projetos integradores deverdo ser articulados com a pesquisa e/ou a
extensdo, de modo que possam contribuir para a pratica profissional.

Em se tratando de atividades que demandem a execucdo de projeto
integrador, a metodologia de desenvolvimento da pratica profissional estara
detalhada no formato de projeto, de acordo com sua natureza, podendo se
caracterizar como Projetos de pesquisa, Projetos de extensao e Projetos de ensino
integrados. Os docentes titulares dos componentes curriculares serdo responsaveis
pela orientacdo, acompanhamento e supervisdo das atividades desenvolvidas pelos
discentes.

As atividades relativas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa e/ou
extensdo serdo, preferencialmente, ofertadas no campus e proporcionardo a
integracdo entre teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, resultando em
relatorios sob 0 acompanhamento e supervisdo de um orientador

[Descrever como 0s projetos serdo propostos e desenvolvidos, a previsdo no

Plano de Ensino, etc.]

9.4 Prética Profissional Integrada

A pratica profissional integrada (PPI) € o espaco/tempo destinado, por
exceléncia, para promover a articulagdo entre os conhecimentos trabalhados nas
diferentes disciplinas do curso, propiciando a flexibilizacdo curricular e a ampliagéo
do dialogo entre as diferentes areas de formacgao.

A PPI sera desenvolvida ao longo do curso, a fim de promover o contato real

e/ou simulado com a pratica profissional pretendida pela habilitacdo especifica e



articular a integragéo horizontal e vertical entre os conhecimentos da formacao geral
e da formacéo especifica com foco no trabalho como principio educativo.
A PPI [descrever como sera realizada, a metodologia, periodicidade e as

formas de registro].

10. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACCs)

QUANDO PREVISTO:

Conforme estabelecido na Resolucdo CONSUP/IFRR n° 434/2019, as
atividades académico-cientifico-culturais (AACCs) tém por objetivo enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem, privilegiando:

|. Atividades de ensino e complementacédo da formacao profissional, social,
humana e cultural;

Il. Atividades de extensdo comunitaria e de interesse coletivo;

lll. Atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao;

IV. Atividades de representacao estudantil.

As AACCs, com carga horaria de [quantidade de horas] horas, seréo
desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo dos cursos, sendo obrigatoria para
obtencdo do diploma a validacdo do cumprimento da carga horaria definida na
estrutura curricular.

As AACCs poderédo ser desenvolvidas nas modalidades presencial e/ou a
distancia, no préprio IFRR, em organizacfes publicas ou privadas, que propiciem a
complementacao da formacéo do estudante.

Os critérios de avaliacdo, pontuacgédo, validacdo e averbacdo das AACCs
estao definidas na Resolucdo CONSUP/IFRR n° 434/2019.

SEM PREVISAO:

Este curso ndo prevé Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs).

11. ORIENTACOES METODOLOGICAS



Atencéo!

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, quando
houver), deve atender ao desenvolvimento de conteldos, as estratégias de
aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodolégica e a autonomia do discente, coadunando-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relacao teoria-pratica, e
claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da area.

Para cursos com previsdo de componentes curriculares com carga
horéaria a distancia, indicar os tipos de atividades online, se colaborativas e/ou
individuais, sincronas com uso de webconferéncias, transmissdo de aula,
seminarios online, webinar etc. e assincronas, como foruns, tarefas,
guestionarios, producdes, resolucdes de problemas, laboratorios digitais etc,
indicando como articular-se-4o com 0s momentos presenciais.

As orientacdes metodoldgicas para o desenvolvimento dos cursos com
carga horaria a distancia deverdo se basear na relacao entre teoria e pratica,
considerando: utilizagdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA e
Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacgao (TDICs) em geral; atividades
a distancia e presenciais; tutoria; praticas comunicativas; ampla acessibilidade;
material didatico e objetos de aprendizagem especificos.

As atividades didatico pedagdgicas de carater interdisciplinar, multidisciplinar,
pluridisciplinar ou transdisciplinar, registradas nos planos de ensino dos docentes,
serdo desenvolvidas com objetivo de organizar a relacdo entre teoria e préatica a fim
de solidificar a aprendizagem técnica e 0 enriquecimento sociocultural dos
estudantes. Além das aulas regulares, entre as atividades que serdo desenvolvidas,
estdo [Descrever as atividades. Ex: atividades préticas; visitas técnicas; atividades
e/ou eventos (palestras, seminarios, mini cursos, oficinas, painéis, apresentacfes de
trabalhos em feiras, exposicdes e outros) de cunho cientifico, cultural, social e
esportivo].

Atividades integradas com outros Componentes Curriculares/Area de
Conhecimento/Eixo Tecnolbgico serdo realizadas por meio de Projeto Integrador,
considerando uma proposta de atuacdo pedagodgica interdisciplinar, ou mesmo
multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar, que se proponham aos fins

pedagdgicos dos componentes curriculares, possibilitando a ampliacdo dos



conhecimentos tedrico-praticos e a inter-relacdo entre os conteudos, conforme
preconiza o Artigo 62 e Artigo 25, 8§ 3° da Organizagcdo Didéatica (Resolugdo
CONSUP/IFRR n° 716/2023) e o PDI 2019-2023 (IFRR, 2019), que tém a
interdisciplinaridade como um dos principios educacionais da Instituicao.

Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil
profissional de conclusdo do curso, o docente poderd utilizar da combinacgéo de vérias
estratégias metodoldgicas, que proporcionem atividades reflexivas, coletivas,
individualizadas e problematizadoras, tais como: [Descrever quais estratégias
pedagdgicas serdo utilizadas para atingir o perfil do egresso. Tais estratégias devem
estimular o trabalho cooperativo, facilitar a aprendizagem por meio da interagéo entre
os estudantes, integrando novas informac¢des num conhecimento ja existente, ou
mesmo, de forma cooperativa desenvolvendo novas formas de aprender e ensinar.
Ex: aulas expositivas dialogadas com esquemas e suportes visuais; aulas praticas;
estudos de texto; estudos de caso; resumos; mapas conceituais/mentais; estudos
dirigidos; aulas orientadas; listas de discussao por meios informatizados; filmes; uso
de tecnologias digitais de informacé&o e comunicacédo; resolugcées de problemas e
exercicios; grupos de trabalho (GT); seminarios; ensino em pequenos grupos; grupos
de verbalizacdo e de observacdo (GV/GO); dramatizacdes; painéis; entrevistas;
discussOes; debates; oficinas praticas; estudos do meio; pesquisas direcionadas;
exposicdes; visitas técnicas e dinamicas em grupo, phillips 66; tempestade de ideias
Brainstorming; juri simulado; férum; portfolio; webquest; infograficos; etc.

Entre as metodologias ativas que podem ser utilizadas, podemos destacar: a
sala de aula invertida; gamificacdo ou educacdo baseada em jogos; educacao
baseada em competéncias; aprendizado por problemas; aprendizado por projetos;
design thinking, cultura maker; seminarios e discussdes; pesquisa de campo; etc.]

A selecdo das estratégias metodologicas dependerd da caracteristica do
componente curricular e sera prevista no plano de ensino, de forma que o processo
de ensino favoreca o conhecimento obtido de forma individual e em grupo e que
potencialize todas as possibilidades do desenvolvimento de uma aprendizagem
contextualizada e significativa, visando a superacdo das dificuldades de

aprendizagem dos estudantes.



12. ATIVIDADES A DISTANCIA

Atencao! Item optativo.

Na modalidade presencial, as atividades a distancia, em consonancia
com a Organizagéo Didatica e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, serdo
executadas em até 20% da carga horaria do total do curso.

Na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos € possivel oferecer
até 80%, desde que atenda as normativas da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 3/2018 ou
outra que venha a substituir.

Para cursos presenciais com carga horaria EaD, deve-se
contemplar no PPC o componente curricular de Ambientacdo em AVA.

QUANDO PREVISTO:

No Curso Técnico em [nome do curso], as atividades a distancia seréo
executadas com [acrescentar a porcentagem da carga horaria EaD na matriz e como
serdo desenvolvidas as atividades carga horaria a distancial.

As atividades a distancia serdo realizadas por meio de um ambiente virtual
de aprendizagem institucional organizado para fins pedagogicos, utilizando-se de
instrumentos pertinentes a pratica pedagégica na modalidade EaD, conforme
estabelecido na Organizacao Didatica do IFRR.

Com o objetivo de permitir ao estudante vivenciar uma modalidade que
desenvolve o componente curricular, a organizagéo e a autonomia de aprendizagem
e flexibilizar os estudos, o Curso [nome do curso] ofertara [porcentagem de carga
horaria EaD] de carga horaria em modalidade de Educagéo a Distancia (EaD),
correspondendo a [quantidade de horas] horas. As especificagfes de carga horéria e
componentes curriculares que contemplam a educacao a distancia estao previstas na
matriz curricular, bem como nos planos de ensino dos componentes curriculares com

carga horaria a distancia.

12.1 Atividades de tutoria



A tutoria para componente curricular que apresenta carga horéaria EaD, sera
realizada [descrever quem ira realizar a tutoria] . Assim, a mediacao pedagogica da
carga horaria EaD sera realizada pelo tutor, garantindo a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem. A definicdo das atividades a serem feitas, metodologias e
formas de avaliacao dever&o constar no plano de ensino do componente curricular e
serdo apresentadas aos académicos pelo docente no inicio do semestre.

As atividades de tutoria acontecem na instituicdo em salas de aula, laboratorios
de [destacar os laboratérios disponiveis no campus para o curso], em horério pré-
estabelecido no contraturno das aulas com a presenca do docente/tutor. Assim, o
docente nos momentos dedicados a tutoria, acompanha e orienta os académicos nas
atividades propostas e faz feedback de avaliacdes na propria instituicdo ou usando
tecnologias.

As atividades de tutoria poderdo ser realizadas por meio das seguintes

acoes:
a) Tutoria presencial

A tutoria presencial consiste na atuacdo e no encontro presencial com 0s

estudantes. As atribuicbes do docente durante a tutoria presencial séo:

I.  Apoiar os estudantes nas atividades presenciais;
II.  Receber e distribuir material educativo para os estudantes;
lll.  Orientar os estudantes quanto ao manuseio das midias e tecnologias utilizadas
No Curso;
IV. Identificar as dificuldades dos estudantes, ajudando-os a sana-las e
estimulando-os a desenvolver analise critica dos problemas;
V. Dedicar a devida atengdo aos estudantes com necessidades educacionais
especificas, buscando orientacdo e apoio especificos, quando for o caso;
VI.  Incentivar e motivar o trabalho colaborativo e cooperativo, orientando para a
formacgao de grupos de estudos;
VII. Identificar os estudantes com problemas de desmotivacdo, rendimentos
insuficientes e atrasos no desenvolvimento das atividades, dedicando-lhes
atencao especial,

VIIl.  Aplicar instrumento avaliativo presencial;



IX.  Coordenar as atividades tedricas e praticas presenciais.
b) Tutoria a distancia

O docente do componente curricular com carga horaria a distancia também
podera exercer atividades de tutoria a distancia. A principal responsabilidade do tutor
a distancia é dar suporte por meio do ambiente virtual de aprendizagem em relacdo

ao contetdo ministrado. Entre as atribui¢cdes do tutor a distancia estéo:

I. Fazer uso dos recursos tecnoldgicos disponibilizados para interagir com 0s
estudantes (ambiente virtual de aprendizagem institucional; Sistema Unificado
de Administracdo Publica — SUAP; aplicativos de mensagem instantanea;
chats; correio eletrdnico etc) e apoia-los diariamente no estudo dos contetdos
especificos, esclarecendo suas duvidas, indicando técnicas alternativas de
aprendizagem, recomendando leituras, pesquisas e outras atividades;

[I.  Incentivar o estudo em grupo;
[ll.  Elaborar relatérios de desempenho dos estudantes nas atividades;
IV.  Coordenar as atividades a distancia;
V. Manter contatos regulares com todos os estudantes durante o curso;
VI.  Participar e promover discussdes e debates nas ferramentas de forum;

VII.  Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

SEM PREVISAO:

Este curso ndo prevé atividades a distancia.

Se liga!

Nos cursos presenciais com carga horaria EaD, a atividade de tutoria
podera ser realizada pelo préprio docente, conforme disposto no Art. 11, inciso
Il, da Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 682/2022).

13. ARTICULACAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO



A articulagéo do ensino com a pesquisa e extensao no desenvolvimento das
atividades curriculares do curso, tem por objetivo estimular o desenvolvimento de
solucbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade,
possibilitando a articulagdo com o mundo do trabalho e dando énfase a producéo, ao
segmento ao desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos.

As atividades deveréo ser previstas no plano de ensino ou ser desenvolvidas
em formato de projetos de ensino, pesquisa ou extensao, com ou sem fomento por
meio de edital institucional, garantindo ao estudante o papel de protagonista do
processo de construgéo de seu conhecimento e de sua formacao profissional.

Poderao ser desenvolvidos projetos de pesquisa partindo de um componente
curricular, projetos integradores ou mesmo um projeto de extensdo sem estar ligado
a um programa, e que ajude a solucionar uma necessidade da comunidade onde o
campus estd inserido. O objetivo é fazer a interface entre ensino, pesquisa, extensao

e inovacgdao para enriquecer o conhecimento dos estudantes.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao visa assegurar aos
sujeitos condicOes de interpretar a realidade e exercer sua cidadania, propiciando-
Ihes condicdes de intervir na sociedade de maneira critica e justa. Nesse sentido, o
IFRR apresentara concepcdes e diretrizes que norteardo as praticas pedagogicas
para o periodo de 2019 a 2023 (PDI IFRR 2019- 2023).

As acOes de pesquisa e de inovacéo - que estimulam a busca por solugdes
cientificas para os problemas locais, a participacdo em projetos de criacdo e de
difusdo de tecnologias (PDI/IFRR 2019-2023) e de extensao, que integra a educacéo
aos multiplos setores da vida em sociedade, serdo desenvolvidas mediante alguns
programas, tais como: Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica
(PIBICT) e Programa de Bolsa Académica de Extensdo (PBAEX), ou outras formas

que docentes e discentes adotarem.

As aclOes desenvolvidas por meio do IF Comunidade, da Semana de
Empreendedorismo e Inovacdo que acontecem todos os anos no Campus,
constituem-se em momentos de trocas do conhecimento produzido e acumulado pela

Instituicdo, além de também significar uma prestacdo de contas para a sociedade



local. [descrever como ocorrera a articulacdo do ensino com a pesquisa e extensao

no desenvolvimento das atividades curriculares do curso]

Além disso, o campus prevé a oferta Programa de Monitoria, que favorece a
articulacéo entre teoria e pratica e a integracao curricular em seus diferentes aspectos
didatico-pedagogicos, propiciando a cooperacdo mutua entre estudantes e docentes,

e possibilita aos estudantes a vivéncia das atividades técnico-didaticas.

14. APOIO AO DISCENTE

14.1 Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas

[Especificar as acdes do CAPNE]

14.2 Assisténcia Estudantil

A Resolucdo CONSUP/IFRR n° 657/2022, que regulamenta a Politica de
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, tem por objetivo geral contribuir para a reducéo dos efeitos da desigualdade,
para a melhoria do desempenho académico, para a permanéncia estudantil, para a
producéo e difusdo dos conhecimentos, para éxito educacional e para a melhoria das

condi¢cBes de vida dos estudantes.
Sao objetivos especificos da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR:

I. Fortalecer e ampliar programas e projetos de Assisténcia Estudantil que
possibilitem a permanéncia e o éxito dos estudantes;

II. Realizar acompanhamento pedagdgico e biopsicossocial dos estudantes,
contribuindo com o processo de aprendizagem,;

[ll.  Proporcionar aos estudantes condicdes necessarias para seu amplo
desenvolvimento académico, incluindo aqueles com necessidades
educacionais especificas, conforme legislagéo vigente;

IV.  Contribuir para a redugcdo dos indices de evasdo e de retencdo escolar,

mediante implementac&o do Plano de Permanéncia e Exito do IFRR;



V. Possibilitar ao corpo discente igualdade de oportunidades para além da
transferéncia de recursos financeiros, por meio de acdes de apoio estudantil
promovidas pelo ensino, pesquisa e extensao;

VI.  Promover acfes que visem a igualdade de oportunidades socioeconémicas e
culturais;

VII. Implementar programas, projetos e acdes que visem ao respeito as
diversidades étnicas, sociais, sexuais, culturais, de género, geracionais e
religiosas;

VIIl. Possibilitar a participacdo dos estudantes em eventos académicos, técnico-
cientificos, artistico-culturais e esportivos;

IX. Incentivar a producdo, circulacdo, difusdo, acessibilidade, veiculacéo,
preservacdo e publicacdo de trabalhos artisticos, técnicos-cientificos e
culturais dos estudantes;

X. Estimular a participagdo dos estudantes na discussdo e NnosS pProcessos

decisérios referentes a gestdo democratica da Assisténcia Estudantil do IFRR.

Dentre os programas de que trata a Politica de Assisténcia Estudantil, o
Campus [Nome do campus]| oferece [Listar quais programas os estudantes tém
acesso, conforme Art. 11 da Resolugdo CONSUP/IFRR n° 657/2022].

[Citar sobre o apoio ao estudante e tipo de acdes realizadas pelo setor

COAES, apoio biopsicossocial]

14.3 Apoio Pedagdgico

Para subsidiar o planejamento das acGes dos campi, estao previstas na
Resolucdo CONSUP/IFRR n°® 477/2019, que dispbe sobre o Plano Estratégico
Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR, as estratégias de

intervencdo e monitoramento que visam a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Dentre as ac¢es realizadas no campus que objetivam a permanéncia e o0 éxito
dos estudantes, estdo: [elencar acOes, tais como: acolhimento e permanéncia, por
acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacéo e

acompanhamento de estagios nao obrigatorios remunerados,, atendimento



pedagdgico, participacdo em centros académicos, intercdmbios nacionais e

internacionais e outros.

[Citar sobre o apoio ao estudante e tipo de acdes realizadas pelo Setor

Pedagogico]

[Apresentar meios e estratégias utilizadas para avaliar o apoio ao
Acolhimento e Permanéncia do estudante, bem como as ag¢des de mobilidade

académica — conforme regulamentos do IFRR e PDI].

15. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TDICs)

As Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicacéo (TDICs) sdo recursos
didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, que potencializam a
construcéo do conhecimento e tém um papel fundamental nos processos de ensino e
aprendizagem, permitindo melhorias na comunicacdo, ofertando espacos de
simulacéo de atividades préaticas que ndo sejam possiveis de realizar de forma direta
por indisponibilidade de espaco e estrutura, entre outras possibilidades de mediacao.

As TDICs tém sido incorporadas as praticas docentes como meio para
promover aprendizagens mais significativas, com o objetivo de apoiar os docentes na
implementagdo de metodologias de ensino ativas, alinhando o processo de ensino-
aprendizagem a realidade dos estudantes e despertando maior interesse e
engajamento dos estudantes.

O Campus [nome do campus] dispde de [acrescentar detalhamento. Ex: 1
(um) laboratorio de informatica, com 30 (trinta) computadores, e um laboratério movel,
com 18 (dezoito) computadores, que sao disponibilizados aos estudantes, com
presenca de professores, para auxilia-los em suas atividades académicas, além de 3
(trés) computadores instalados na Biblioteca do campus, para uso em atividades de
pesquisa, e 3 (trés) computadores instalados na sala de pesquisa, todos com acesso
a rede mundial de computadores e com suite de aplicativos para escritorio contendo
processador de texto, planilha de calculo, banco de dados, apresentacdo grafica,
cliente de e- mails, biblioteca virtual com um acervo atualizado com livros referentes

as mais diversas areas, IF Maker, entre outros].



Atencéo!

Para cursos com carga horéria EaD, acrescentar que as Tecnologias

Digitais de Informacdo e Comunicagéo auxiliardo na realizagdo das atividades
sincronas e/ou assincronas, utilizando-se o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

16.

CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, presidido pela/o Diretoria/Departamento de Ensino, €

um oOrgdo de natureza consultiva e deliberativa, responsavel pelo acompanhamento

do processo pedagdégico e pela avaliagdo do desempenho escolar dos estudantes

matriculados nos cursos técnicos, tendo sua organizacao e funcionamento fixados na
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 716/2023 (Organizac¢ao Didatica do IFRR).

O Conselho de Classe é temporario e ocasional, sendo constituido da

seguinte forma:

l.
I
.
V.
V.
VI.

Diretoria/Departamento de Ensino, que o presidird;
Coordenacéo de curso;
Setor Pedagdgico;
Equipe multidisciplinar de Assisténcia ao Estudante;
Docentes da turma,;
Estudantes representantes ou lideres das turmas.

Séo atribuigdes do Conselho de Classe:
Apresentar as dificuldades da turma quanto a aprendizagem, a relagéo
docente/estudante, ao relacionamento entre os proprios estudantes, e outros
assuntos que merecam ser analisados coletivamente;
Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagodgicas a serem
tomadas, visando superar dificuldades detectadas;
Despertar nos docentes e estudantes o habito de reflexdo, analise e
autoavaliacdo sobre o seu proprio desempenho, no cumprimento de suas

obrigacdes e responsabilidades;



IV.  Servir como instrumento de aperfeicoamento da préatica pedagdgica, buscando
alternativas e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos didaticos e
metodolégicos que contribuam para ajustes necessarios na conducao do
processo de ensino-aprendizagem;

V.  Executar os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe.

Os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe serédo
efetivados pela/o Diretoria/Departamento de Ensino que delegard aos setores
competentes quando necessario.

Por solicitacdo da Coordenacgéo de Curso, em funcéo de assuntos especificos
a serem tratados, o Conselho de Classe podera ser convocado para reunir-se:

I.  Com todos os estudantes da turma;
II.  Com determinado grupo de estudantes;

[ll.  Sem os estudantes.

O Conselho de Classe tem a finalidade de analisar os processos de ensino-
aprendizagem da turma e aqueles especificos de cada estudante, reunindo-se ao final
de cada bimestre/semestre em carater ordinario e, em carater extraordinario, quando
convocado pela/o Diretoria/Departamento de Ensino, para tratar de assunto

especifico.

17. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

17.1 Do processo de ensino-aprendizagem

A avaliagcdo do processo ensino e aprendizagem tém como parametro os
principios do Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) e o perfil de concluséo do Curso.
A avaliacdo do ensino compreende o acompanhamento pedagdgico no que tange a
pratica docente para identificar os meios, instrumentos, estratégias de ensino que
contribuem para a superacgao das dificuldades no processo de aprendizagem.

De acordo com a Resolucdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, a avaliacdo da
aprendizagem do estudante compreendera os aspectos cognitivo e social, sendo os
critérios e valores estabelecidos em cada instrumento de avaliacdo, descritos na
metodologia do Plano de Ensino dos docentes e previamente apresentados aos

estudantes, no inicio do componente curricular.



O processo avaliativo devera considerar os aspectos atitudinais, conceituais
e procedimentais, ndo devendo os atitudinais ultrapassar 30% (trinta por cento) do
guantitativo da avaliacao.

A avaliacdo do processo de aprendizagem sera processual, sistematica,
integral, diagnéstica e formativa, envolvendo docentes e estudantes e deve garantir
conformidade entre os processos, as técnicas, 0s instrumentos de avaliagcdo, as
bases tecnoldgicas, as habilidades e as competéncias a serem desenvolvidas.

A avaliacdo devera ser um diagnostico constante — processo continuo e
formativo — em que os aspectos qualitativos se sobreponham aos quantitativos,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira (LDBEN),
considerando as modalidades:

I. Avaliacdo Diagnéstica - realizada no inicio do processo de ensino

aprendizagem:
a) Detecta o nivel de conhecimentos dos estudantes;
b) Retroalimenta o processo, indicando os elementos que precisardo ser
aprofundados;

[I.  Avaliacdo Formativa - de carater continuo e sistemético:
a) Ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem;
b) E interna ao processo e centrada no estudante;
c) Também tem carater diagndstico;
d) Possibilita acompanhar o dominio de competéncia e adequar o0 ensino aos
ajustes na aprendizagem e no desenvolvimento do estudante;

lll.  Avaliacdo Somativa - possibilita avaliar as competéncias pretendidas:
a) Fornece resultados de aprendizagem;
b) Subsidia o planejamento do ensino para a proxima etapa;
c¢) Informa o rendimento dos estudantes em termos parciais e finais.

Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser diversificados, estimulando o
estudante a pesquisa, a reflexdo, a acionar outros conhecimentos e habilidades
evidenciando iniciativa, criatividade para resolucédo de problemas.

E de competéncia do docente a elaboracio, a aplicacdo e o julgamento do
trabalho de avaliagdo da aprendizagem. Quando o contetdo de qualquer avaliagcao
prevista, discrepar dos objetivos gerais ou especificos constantes no Plano de Ensino,

0 setor de apoio pedagdgico propora sua adequacao.



O docente poderad adotar instrumentos de avaliagdo que julgar mais
eficientes, devendo expressa-lo no Plano de Ensino. S&o considerados, dentre outros,
0S seguintes instrumentos avaliativos:

I.  Fichas de observacéo com critérios estabelecidos;
II.  Projetos;
[ll.  Estudo de caso;
IV. Painéis integrados;
V. Lista de verificacdo de desempenho e competéncias;
VI. Exercicios;
VII.  Questionarios;
VIIl.  Pesquisa;
IX.  Dinamicas;
X.  Teste/exame/prova escrita ou oral;
XI.  Pratica Profissional;
Xll.  Relatorios;
XIlll.  Portfélio;
XIV.  Atividade pratica;
XV. Jogos pedagdgicos;
XVI.  Teatro.

As avaliacbes devem ser estabelecidas de forma contextualizada,
preferencialmente em articulagédo entre os componentes curriculares que trabalham a
mesma competéncia. Os resultados das avaliagbes da aprendizagem deverdo ser
analisados pelo docente junto a turma, visando garantir o melhor aproveitamento dos
conteudos trabalhados.

A avaliacdo dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Superdotacao/Altas habilidades deve ser adaptada as suas
necessidades educacionais especificas com apoio da Coordenacdo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE).

A verificacdo da aprendizagem dos estudantes sera expressa em notas,
numa escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos ou de O (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme sistema [definir qual sistema académico o campus adota).

As datas das avaliagcbes ficardo a critério do docente, comunicadas

previamente aos estudantes, considerando o calendario académico. Os docentes



terdo um prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a realizacdo das avalia¢oes, para
apresentar os resultados aos estudantes, de modo a possibilitar a anélise do seu
desempenho.

Em caso de uso de tecnologias digitais da informacéo e comunicacéo (TDIC),
o docente devera optar por tecnologias disponiveis na instituicdo ou acessiveis aos
estudantes, a fim de propiciar ao estudante a realizacao das atividades avaliativas.

A nota do componente curricular sera composta por uma das seguintes
formas:

.  Somativa;
[I. Média aritmética simples;
lll.  Média ponderada.

No sistema de avaliacdo somatica a nota do componente curricular sera
composta pela soma simples dos instrumentos avaliativos.

No sistema de avaliacdo média aritmética simples a nota do componente
curricular sera composta pela média aritmética de duas notas (N1 e N2).

No sistema de avaliacdo média ponderada a nota do componente curricular
sera composta, levando-se em consideracéo o peso atribuido para cada nota (N1 e
N2).

A nota do componente curricular sera composta por no minimo (02) dois e no
maximo (04) quatro instrumentos avaliativos, diferentes entre si, distribuidos entre N1
e N2, quando for o caso.

O processo avaliativo devera ficar estabelecido no Plano de Ensino, além de
ser apresentado aos estudantes nos primeiros dias de aula do componente curricular.

Sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a
6,0 (seis) por componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria da série/modulo.

Sera considerado reprovado o estudante que obtiver média anual/modular
menor que 4,0 (quatro) no componente curricular e/ou frequéncia menor que 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria da série/modulo.

Os campi do IFRR deveréo oferecer recuperacéo, com a finalidade de garantir
0 éxito académico. Os estudos de recuperacdo serao desenvolvidos de forma
continua, durante o periodo letivo, com o objetivo de superar as dificuldades de

aprendizagem.



O estudante que obtiver média anual ou média modular igual ou superior a
4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis), cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) do total de carga horaria da série/modulo, tera direito a Exame
Final, que sera elaborado com base nos conteudos ministrados, a critério do docente,
durante a série/modulo.

Seré considerado reprovado no componente curricular o estudante que, apés
o Exame Final, obtiver média menor que 6,0 (seis). Em caso de reprovacao em até
02 (dois) componentes curriculares, o estudante ficara em situacdo de dependéncia.

O componente curricular em dependéncia podera ser executado conforme
uma das opcdes a sequir:

e Oferta totalmente presencial,

e Oferta com no minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria do
componente curricular na forma presencial e 80% a distancia para os
estudantes de 1° e 2° anos;

e Oferta totalmente a distancia para os estudantes de 3° ano e para
agueles que se encontram com pendéncia para conclusdo do Ensino
Médio, desde que atenda as exigéncias da modalidade EaD.

Em qualquer das opc¢des de organizacéo, deve-se primar pelo cumprimento
do conteudo programatico e da carga horéria total, necessarios para os estudantes
alcancarem a progressao.

Conforme disposto na Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, o
acompanhamento do processo ensino-aprendizagem consiste das analises
decorrentes das reunifes de conselho de classe e de reunifes pedagdgicas, em que
sdo estabelecidas estratégias pedagodgicas de intervencdo necessarias que tem a

finalidade de:

I.  Identificar progressos;
II.  Detectar dificuldades no processo ensino-aprendizagem,;
lll. Detectar as causas e sugerir as medidas didatico-pedagogicas a serem
adotadas visando a superacéao das dificuldades;
IV. Adequar, se necessario, o conteudo programatico dos componentes

curriculares para haver maior interdisciplinaridade.

A proposicao de possiveis intervencdes devera ocorrer por meio de decisdo

consensual entre a/o Diretoria/Departamento de Ensino, a Coordenacao de Cursos e



o setor Pedagdgico, podendo ser envolvidos demais setores/profissionais que forem

necessarios.

O processo de ensino-aprendizagem deve garantir ao estudante a vivéncia de

experiéncias tedricas e praticas que estimulem:

I. O exercicio da cidadania;

II. A capacidade critica;
lll. A solidariedade, a integracdo social e o convivio grupal;
IV. A criatividade, a inovacao e o raciocinio légico e cientifico;
V. Alideranca e a proatividade;

VI. O exercicio civico, a moral e a ética;

VII. O respeito as diferencas e o combate a todas as formas de discriminacao e
intolerancia;
VIIl. A busca continua de novos conhecimentos;

IX. O desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes a formacédo
profissional,

X.  Avalorizacdo da cultura regional roraimense.

Serdo realizadas reunides pedagdgicas destinadas a momentos de reflexao,
de carater diagnostico e prognéstico, com a finalidade de discutir estratégias de
intervencdo necessarias a continuidade do processo ensino-aprendizagem, bem

como de formacédo continuada.

Além disso, ao final de cada bimestre/semestre, sera realizado o Conselho de
Classe, com a finalidade de analisar os processos de ensino-aprendizagem da turma

e aqueles especificos de cada estudante.

17.2 Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Conforme disposto na Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, o
aproveitamento de estudos ocorre por meio da dispensa de componente curricular
cursado anteriormente. O estudante do IFRR que tenha cursado componente
curricular em outra instituicdo podera solicitar aproveitamento de estudos ou

contabilizar carga horéria para Atividades Complementares.



O estudante tera direito a aproveitamento de estudos dos componentes
curriculares que tenham sido cursados com éxito em instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC, desde que do mesmo nivel de ensino ou de um nivel superior
para um inferior. O aproveitamento podera ser de, no maximo, 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria do curso

Para requerer o aproveitamento de estudos no periodo definido no calendario
académico, o estudante devera observar a compatibilidade de competéncias e
habilidades, conteudos, cargas horarias entre 0 componente curricular cursado e o
gue esta sendo ofertado.

A solicitacdo para aproveitamento de estudos devera ocorrer via Suap em
Central de servico com abertura de chamado>Registro académico>Aproveitamento,
com especificacdo do(s) componente(s) curricular (es) de que se pleiteia, anexando
0S seguintes documentos:

|.  Historico Escolar;

II.  Ementério dos componentes curriculares estudados, com a especificacdo de
carga horaria, conteudos, unidades de ensino, bibliografia, devidamente
assinada pelo responsavel do curso.

O pedido de aproveitamento de estudos dara origem no setor de Registro
Académico que serda despachado para a/o Diretoria/Departamento de
Ensino/Coordenacédo de Curso ao qual o estudante estiver vinculado, que devera
observar, em seu parecer:

I.  Os contetdos e as cargas horarias devem coincidir em, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) com o programa dos componentes curriculares do
curso pretendido no IFRR,;

.  Os componentes curriculares cursados com aprovagado em outros cursos do
mesmo nivel de ensino ou de nivel superior.

O fluxo para solicitagdo de aproveitamento e outras situagcoes excepcionais

serao regidas conforme normativas nacionais e do IFRR.

17.3 Procedimentos de avaliacdo do curso



Atencéo!

Descrever os procedimentos de avaliagdo da Proposta Pedagdgica do
Curso. Neste campo, devem ser descritos os critérios e as formas de avaliagéo
do curso a ser realizada pelos estudantes ao final de cada ciclo de oferta,
em conformidade com os regulamentos vigentes, devendo ser expressas as
seguintes dimensdes:

° Avaliacdo dos componentes curriculares e das atividades
académicas especificas do curso;

) Avaliacao do corpo técnico e do corpo docente do curso;

) Avaliacdo dos espacos educativos (sala de aula, laboratérios,
biblioteca e ambientes didéaticos);

° Autoavaliacao do estudante.

17.4 Sistema de Avaliacao Institucional

A autoavaliagéo institucional deve ser entendida como um processo mediante
o0 qual a instituicdo, com a participacdo de todos os seus segmentos, se analisa
internamente, objetivando relacionar o que realmente é com o que deseja ser, assim

como avaliar as suas realizacdes, 0 modo como se organiza e atua.

E um processo continuo que objetiva a identificacdo dos pontos fortes e dos
pontos fracos da instituicao, para que eles subsidiem os planos institucionais de curto

e médio prazos e, com isso, haja mudancas que resultem em melhorias efetivas.

A autoavaliacao institucional obedece aos principios norteadores da Lei n°
10.861/2004, que instituiu 0 Sinaes para garantir o processo nacional de avaliacdo
das IES e dos cursos de graduagéo e da Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro
de 2017 que dispde sobre o fluxo dos processos de credenciamento e
recredenciamento de instituicbes de educacdo superior e de autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores, bem como

seus aditamentos.

Em atendimento & Lei n° 10.861/2004, o IFRR constituiu a sua Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), 6rgdo responsavel por conduzir o processo de
autoavaliacdo institucional, que tem autonomia em relacédo aos demais conselhos e

colegiados.



A CPA é constituida por uma Comissao Propria de Avaliagdo Central, & qual
compete a coordenacdo geral das atividades e se localiza na Reitoria, e por

Comissbes Setoriais de Avaliacao Locais (CSAs), sendo uma em cada campus.

Além da Lei n° 10.861/2004, regulamentada pela Portaria n° 2.051/2004, a
CPA fundamenta o seu processo avaliativo no Decreto n° 9.235/2017, que dispde
sobre o exercicio das fun¢des de regulacdo, supervisdo e avaliacao das instituicbes
de educacéao superior e dos cursos superiores de graduacéo e de pds-graduacao no
sistema federal de ensino. Sua atuacéo se embasa na concepc¢ao de avaliagdo como
processo permanente de construgcéo e consolidagdo de uma cultura de avaliacdo da

instituigdo, com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa.

A CPA e as CSAs sdo compostas por membros das comunidades interna e
externa. Os integrantes da comunidade interna sdo eleitos por seus pares, sendo 2
(dois) representantes docentes, 2 (dois) representantes estudantis e 2 (dois)
representantes dos técnicos administrativos. Quanto a comunidade externa, ha dois
(dois) representantes da sociedade civil organizada, que s&o indicados pelos
dirigentes de suas organizacdes. Para cada membro titular da CPA existe um membro

suplente do mesmo segmento.

A CPA atua em conjunto com as CSAs, que tém a atribuicdo de desenvolver
0 processo de autoavaliacdo, particularmente o trabalho de sensibilizacdo da

comunidade académica e de divulgacdo a esta de todo o processo.

18. POLITICAS DE INCLUSAO

Atencao!

Nesse campo devem ser descritas o atendimento aos itens do Decreto n°
5.296/2004 e as politicas de inclusdo implementadas/existentes na Instituicdo (a
CAPNE e o NEABI), as quais devem ser incentivadas no processo de formagéo
do estudante, visando ao acesso, a permanéncia e ao éxito das pessoas com
deficiéncia, por meio de:

a) Recursos didatico-pedagdgicos adequados e/ou adaptados a pessoa
com deficiéncia;



b) Acesso as dependéncias do campus;
c) Pessoal docente e técnico capacitado;
d) Cursos de formacao continuada e parcerias.

Segue Modelo!

18.1 Politica de Educacéo para os Direitos Humanos

A Educacdo para os Direitos Humanos tem como principio a formacgéo
omnilateral, ou seja, para o mundo de trabalho e vida em sociedade a para a vida e
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida
e de organizacdo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regional, nacional e

internacional.

Em seu planejamento, o IFRR busca incluir atividades, politicas e programas
educacionais visando ofertar uma educacdo fundamentada nos principios da

equidade e inclusao social, tendo em vista a garantia dos Direitos Humanos.

Em atendimento a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos, as atividades relativas a Educacéo
para os Direitos Humanos estao inseridas no curso [escolher uma ou mais das opcoes
da Resolucéo: 1. de maneira transversal, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente / 2. como um conteldo especifico de uma
das disciplinas ja existentes no curriculo escolar ] ou 3. de maneira mista, ou seja,

combinando transversalidade e disciplinaridade].

[Descrever em quais componentes e/ou a forma que estes conteldos serao

trabalhados no curso]



18.2 Politica de Educacéo para as Rela¢6es Etnico-Raciais

A inclusdo dessa tematica promovera a valorizacdo e o reconhecimento da
diversidade étnico-racial na educacéo brasileira a partir do enfrentamento estratégico
de culturas e praticas discriminatorias e racistas institucionalizadas presentes no
cotidiano e nos sistemas de ensino, que excluem e penalizam criangas, jovens e
adultos indigenas ou negros e comprometem a garantia do direito & educacéo de
gualidade de todos e todas. O Campus [Nome do campus] [tem em sua estrutura /

pretende implantar] o Nucleo de Estudos Afro- brasileiros e Indigenas (NEABI).

O NEABI tem a finalidade de regulamentar as acdes referentes implementacéo
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, pautadas na constru¢céo da cidadania por
meio da valorizacdo da identidade étnico-racial principalmente, de negros,
afrodescendentes e indigenas, e para atender teméatica Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. E um ntGcleo de promocéo, planejamento e execucdo de
politicas inclusivas, pautadas no respeito as diferencas e a igualdade de

oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais.

[Descrever em quais componentes e/ou a forma que estes conteldos serao

trabalhados no curso]
18.3 Politica de Educacao Ambiental

As acbes de educacdo ambiental destinam-se a assegurar, no ambito
educativo, a integracdo equilibrada das multiplas dimensfes da sustentabilidade —
ambiental, social, ética, cultural, econémica, espacial e politica — ao desenvolvimento
do pais. Essas ac¢des tém a intencao de oferecer melhor qualidade de vida para toda
a populacéo brasileira, por intermédio do envolvimento e da participacdo social na
protecdo e na conservacao ambiental e na manutencdo dessas condi¢cdes a longo
prazo. Essas agfes serdo inseridas no curso de forma transversal a abordagem dos

contetdos nos componentes curriculares.

[Descrever em quais componentes e/ou a forma que estes conteldos seréo

trabalhados no curso]



18.4 Politica de Inclusdo Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida

A compreensdo da educacdo como um direito de todos e do processo de
inclusdo educacional, numa perspectiva coletiva da comunidade académica, reforca
a necessidade da construcéo de institutos inclusivos que contam com redes de apoio
a incluséo social. O Campus [nome do campus] dispde [descrever a estrutura para o

atendimento do tépico].

Dentre as atividades de acompanhamento, pode-se destacar: [descrever as
atividades para o atendimento do topico].

O Campus [Nome do campus] atende o que preconiza a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada
a assegurar e a promover, em condicfes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua incluséo social e
cidadania. E ainda atende ao estabelecido no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, promovendo acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, desde o processo de selecdo até o acompanhamento do egresso.

No contexto da educacéao inclusiva, recomenda-se que o ponto de partida seja
as particularidades do estudante, com foco em suas potencialidades. A proposta
curricular € uma s6 para todos os estudantes, porém, € imprescindivel que as
estratégias pedagdgicas sejam diversificadas, com base nos interesses, habilidades
e necessidades de cada um. SO assim se torna viavel a participacdo efetiva, em
igualdade de oportunidades, para o pleno desenvolvimento de todos os estudantes.

Algumas tecnologias assistivas poderéo ser incluidas no processo de ensino-
aprendizagem, com objetivo de proporcionar maior autonomia no atendimento aos
estudantes que delas necessitarem. Além disso, 0 campus conta atualmente com
equipe multiprofissional e tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), podendo expandir seu quadro profissional técnico, conforme demanda.

O Campus [Nome do campus] [tem em sua estrutura / pretende implantar] a
Coordenacdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (CAPNE).

A CAPNE tem por finalidade fomentar politicas publicas de inclusdo e

assessorar o desenvolvimento de a¢gdes de natureza sistémica transdisciplinar, no



ambito do ensino, da pesquisa, da extensao e inovagao que promovam O
cumprimento efetivo das Leis n°® 10.098/2000 e n° 13.146/2015 bem como do Decreto

n° 5.296/2004 e dos demais instrumentos legais correlatos.

19. PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICA E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

a) Corpo Docente

N° DOCENTE FORMACAO TITULACAO CARGA
SUPERIOR HORARIA
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
01 Nome Licenciatura em Mestrado em 40h - DE
Fisica Educacéao
b) Equipe Técnico-Pedagdgica
Ne TECNICO FORMACAO TITULACAO CARGA
SUPERIOR HORARIA
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
01 Nome Técnico em Assuntos Mestrado em 40h

Educacionais

Educacéo

Pedagogo - Area




c) Corpo Técnico-administrativo

N° TECNICO CARGO/FUN TITULACAO CARG
CAO A
HORA
TECNICO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO RIA
01 Nome Psicélogo Mestrado em 40h
Educacéo
02 Assistente
Social
03 Intérprete de
Libras
04 Laboratorista
05 Bibliotecario
06 Assistente

Administrativo

20. INSTALACOES,
BIBLIOTECA

Neste campo,

a)
b)

EQUIPAMENTOS,

Atencao!

RECURSOS TECNOLOGICOS E

devem ser descritos o0s espagos fisicos e os
equipamentos existentes, na mesma instituicdo ou em instituicao distinta, nos
casos de convénios ou nos casos regidos por termos de cooperagdo. Do mesmo
modo, devem ser descritos 0s espacos necessarios para o desenvolvimento do
curso, tais como:

Salas

Sala

de
de

aula;

professores;




C) Sala de Coordenacao de Curso;

d) Laboratorios de informética;
e) Laboratdrios especificos do Ccurso;
f) Biblioteca;
s)] Equipamentos;

h) Material permanente e de consumo.

21. DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao estudante que concluir todos os componentes curriculares obrigatérios
previstos na matriz curricular, e alcancar a média minima de 6,0 (seis) para
aprovacao, com frequéncia minima de 75%, ser& conferido o Diploma de Técnico em

[nome do curso].

22. REFERENCIAS

Atencéo!

Estdo dispostas abaixo as referéncias primordiais para subsidiar o
trabalho da comissdo na constru¢cdo ou reformulacdo do PPC, que devem
aparecer no decorrer do documento e consequentemente nas referéncias.

Entretanto, o campus deve incluir referéncias (livros, periddicos,
legislagé@o etc) mais recentes e condizentes com 0 curso que nao constem na
listagem, atentando-se para manter a ordem alfabética.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de

1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 11.645, de 10 de marco de
2008. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (modificada pela Lei n°

10.639, de 9 de janeiro de 2003. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo



nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da

tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n®11.892, de 29 de dezembro
de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,

cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educagédo. Resoluc¢éo n°
1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em

Direitos Humanos.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretoria de
Curriculos e Educacéo Integral. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Bésica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 292, de 5 de maio de 2017.
Aprova o regulamento geral para realizacdo de estagio curricular supervisionado dos

cursos do IFRR.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacédo. Resolucéao
CNE/CEBN° 3, de 21 de novembro de 2018. Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Conselho Superior. Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI 2019-2023.

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 429, de 6 de fevereiro de 2019.
Aprova Regulamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Roraima.

Instituto Federal de Educac&do, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 432, de 12 de fevereiro de 2019.
Aprova regulamento do Nucleo de Estudos AfroBrasileiros e Indigenas (NEABI) do
Instituto Federal de Roraima.



. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolugcdo CONSUP/IFRR n° 434, de 18 de fevereiro de 2019.
Aprova 0 Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) do
IFRR.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢gdo CONSUP/IFRR n° 477, de 30 de outubro de 2019.
Aprova o Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes do
IFRR.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Aprovado por meio da Resolucdo CNE/CEB
n° 2, de 15 de dezembro de 2020. Disponivel em: http://cnct.mec.gov.br/.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacédo. Resolucéao
CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 608/2021, de 26 de outubro de
2021. Dispbe sobre a Politica de Acompanhamento dos Egressos (PAE) do Instituto
Federal de Roraima.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 657/2022, de 10 de maio de 2022.
Regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

. Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢do CONSUP/IFRR n° 682/2022, de 16 de julho de 2022.
Estabelece procedimentos sobre elaboracdo de Projetos Pedagogicos dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacédo, nas modalidades de ensino

presencial e a distancia, no ambito do Instituto Federal de Roraima.



IFRR. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Conselho
Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 716, de 4 de janeiro de 2023. Organizacéo
Didatica do IFRR.

23. ANEXOS OU APENDICES



