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1.

APRESENTACAO

Este € um documento com orientagcdes para elaboracdo do Projeto

Pedagdgico dos Cursos de Graduacao do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e

Tecnologia de Roraima (IFRR).

2.

ORIENTACOES GERAIS

O documento esta estruturado conforme Resolucdo CONSUP/IFRR n°

682/2022, que estabelece procedimentos sobre elaboragcédo de Projetos Pedagogicos

dos Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacgao, nas modalidades de

ensino presencial e a distancia, no ambito do Instituto Federal de Roraima.

Caso o campus realize inclusdes de itens, deve-se ficar atento a atualizacao

do sumario automatico, mantendo-se a sequéncia dos itens.

a)

b)

Quanto a redacao do texto:

Os textos devem ser sucintos. E necessario atentar para a correcio
ortogréfica e gramatical e evitar vicios de linguagem (como pleonasmo, cliché,
prolixidade etc.);

Verificar a correta numeracéo das paginas no Sumario;

Verificar a adequacgéo pedagdgica dos termos e uso de conceitos;

Observar adequacdo semantica das palavras usadas. Exemplo 1: Notar
que a palavra “através” ndo pode ser usada no sentido de “por meio” ou afins,
j& que ndo comporta tais significados. Exemplo 2: Atentar para a escolha
correta das palavras “este(a)” e “esse(a)”.

Sobre a formatacéo:

Dentre as orientagdes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),

devem ser consideradas:

Tipo de letra: Times New Roman ou Arial, tamanho 12;

Configuragdo da pagina em formato A4, com as seguintes margens
justificadas: 3,0 cm na parte superior e esquerda; 2,0 cm na parte inferior e
direita;

Espacgamento entre linhas na formatacao especifica de 1,5 cm;



e Nas citacbes com mais de trés linhas, utilizar recuo de 4cm a direita, fonte
tamanho 10 e espacejamento simples;

e Apresentacdo de legenda para figuras (fotos, desenhos e graficos), tabelas e
guadros, utilizando fonte Arial 10 e espacejamento simples e centralizado;

e Indicacdo das fontes de pesquisa usadas nas fundamentacdes tedricas;

e Espacamento de uma linha para separar titulos de texto, acima e abaixo dos

titulos e subtitulos.

Atencao!

As informagbes que constam nessa caixa de servem de
orientacdo para o preenchimento de itens do PPC e devem ser excluidas.

Essas orientacdes baseiam-se na Resolucado CONSUP/IFRR n° 682/2022, que
estabelece procedimentos sobre elaboracdo de Projetos Pedagodgicos dos
Cursos Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacgdo, nas modalidades de
ensino presencial e a distancia, no ambito do IFRR; nas normativas nacionais e
demais normativas pertinentes.

Segue Modelo!

O texto que aparece apOs essa caixa de borda azul (Segue modelo!) serve
de sugestao para preenchimento dos itens do PPC. Entretanto, o campus deve ficar
atento ao que deve conter no item para realizar alterac6es e/ou complementacdes ao
texto sugerido, conforme as particularidades de cada curso e campus.

Se liga!

Todas as caixas destacadas nesta cor com textos orientativos deverdo ser
excluidas. As informacdes que constam nesta caixa de borda verde servem de
esclarecimento de situacfes excepcionais. Essas informagfes baseiam-se nas
normativas nacionais e do IFRR.



As informagbes que estdo em fonte de cor vermelha devem ser
substituidas por informag8es de cada Projeto Pedagodgico de Curso. S&o sugestes
de texto ou orientacdes que baseiam-se na Resolucdo CONSUP/IFRR n° 682/2022.

Os textos “fixos” (na cor preta) devem ser mantidos nas secles
correspondentes.

O processo eletronico de elaboragdo ou reformulagdo do PPC deve ser
encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino por meio do Suap, contendo:

I. Portaria de nomeacao da comisséo;
[I.  Atas das reunides;
[ll.  Parecer pedagogico da equipe pedagdgica do campus (Anexo D/Resolucéo
CONSUP/IFRR n° 682/2022);
IV.  Minuta de resolucédo para aprovacao do PPC; e
V. Minuta da proposta do PPC.
Os PPCs fora dos padrdes e orientacdes contidos neste modelo seréo

devolvidos aos campi para adequacdoes.

1. LEGISLACOES

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) encaminhado para avaliagdo da Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN)/Diretoria de Politicas de Desenvolvimento de Ensino
(DIPDEN) deverdo tramitar de acordo com as orientagbes preconizadas nas
seguintes normativas institucionais e nacionais:

e Lein®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional;

e Lei n° 10.861/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES).

e Resolugcdo MEC/CNE n° 02/2007 - DispOe sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.

e Lein®11.892/2008 - Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias;

e Resolugdo CNE/CES n° 04/2009 - Dispde sobre carga horaria minima e

procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de


http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/leisinaes.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rces004_09.pdf

graduacdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacéo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e
Terapia Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.
Portaria MEC n°® 413/2016 - Aprova, em extrato, o Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), 32 edicao.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo (em caso
de cursos de bacharelado ou licenciatura).

Decreto n® 9.235/2017 - Dispde sobre o exercicio das funcbes de
regulacéo, superviséo e avaliacdo das instituicdes de educacao superior
e dos cursos superiores de graduacao e de pds-graduacdo no sistema
federal de ensino.

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a
Distancia: Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento -
Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior (SINAES)/
Diretoria de Avaliagcédo da Educacao Superior (DAES), 2017.

Resolugdo CONSUP/IFRR n° 292/2017 - aprova o Regulamento geral

para realizacdo de estagio curricular supervisionado dos cursos do
IFRR.
Resolugdo MEC/CNE n° 07/2018 - Estabelece as Diretrizes para a

Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacéo - PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 334/2019 - Institui a Orientacdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos Superiores.

Portaria MEC n° 2.117/2019 - Dispde sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacgao
presenciais ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior — IES

pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Resolucdo CONSUP/IFRR n° 434/2019 - Aprova o regulamento das
Atividades Académico-Cientifico Culturais (AACCs) do Instituto Federal

de Roraima.


http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=530&Itemid=
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=119811-pces334-19&category_slug=agosto-2019-pdf&Itemid=30192

Resolugdo CONSUP/IFRR n° 469/2019 - Aprova o regulamento do
Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacdo do Instituto
Federal de Roraima (IFRR).

Resolucdo CONSUP/IFRR n° 473/2019 - Aprova o regulamento do
colegiado de curso de graduacao do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

Resolucdo CONSUP/IFRR n° 477/2019 - Aprova o Plano Estratégico
Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR.
Resolucdo MEC/CNE/CP n° 02/2019 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacao Inicial de Professores para a Educacdo Bésica e
institui a Base Nacional Comum para a Formacéo Inicial de Professores
da Educacéo Basica (BNC-Formacao).

Resolucdo MEC/CNE/CP n° 01/2021 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

Resolucdo CONSUP/IFRR n° 558/2021 - Dispde sobre a
Curricularizagéo da Extenséo nos cursos de graduacgao do IFRR.
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 608/2021 - Dispde sobre a Politica de
Acompanhamento dos Egressos (PAE) do Instituto Federal de Roraima.
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 657/2022 - Regulamenta a Politica de
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima - IFRR.

Resolucdo CONSUP/IFRR n° 682/2022 - Estabelece procedimentos
sobre elaboracdo de Projetos Pedagoégicos dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio e Cursos de Graduacdo, nas modalidades de ensino
presencial e a distancia, no ambito do Instituto Federal de Roraima.
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 716/2023 - Aprova a Organizagao
Didatica do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima/IFRR.

Resolugdo CONSUP/IFRR n° 725/2023 - Dispde sobre a organizacao
e o funcionamento do Forum Permanente das Licenciaturas do Instituto
Federal de Roraima.

Resolucdo CONSUP/IFRR n° 746/2023 - que homologa a Resolucéo
CONSUP/IFRR n° 730/2023, que aprovou Ad referendum as normas e



diretrizes para a elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
dos cursos de graduagéo, no ambito do Instituto Federal de Roraima.

e Resolucdo CONSUP/IFRR n° 747/2023 - aprova normas para 0O
aproveitamento da carga horaria do Programa Residéncia Pedagdgica
(PRP) para cbmputo de carga horaria de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério, dos cursos de Licenciatura do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

e Demais normativas pertinentes as especificidades dos cursos.
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DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome do IF/ campus:

CNPJ:

Eixo Tecnolégico de atuacdo do campus:

Esfera Administrativa: Federal

Endereco completo:

Telefone (s):

Site do campus:

Reitora: Nilra Jane Filgueira Bezerra

Pro-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira

Pré-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao: Romildo Nicolau Alves
Pro-Reitora de Extensdo: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pro-Reitor de Administracdo: Emanuel Alves de Moura

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Adnelson Jati Batista
Diretor-Geral do campus: [Nome do(a) Diretor(a)]

Diretor de Ensino do campus: [Nome do(a) Diretor(a)]

Equipe de Elaboragéo do PPC: [NDE ou Comissao Multidisciplinar com o respectivo

namero da portaria]



IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso:

Eixo Tecnoldgico: somente para cursos Tecnologos

Area do conhecimento: somente para cursos de Bacharelado e Licenciatura
Modalidades de oferta: presencial

Turno de funcionamento: Matutino/Vespertino/Noturno/Integral
Periodicidade de oferta: Semestral/Anual

Numero de vagas ofertadas:

Carga horéria total obrigatoria:

Regime Letivo:

Titulo outorgado:

Proposta: de aprovacéo, de atualizacdo ou de encerramento
Duracéo prevista:

Integralizagdo curricular minima e maxima:

Coordenador(a) do Curso:

Resolucado de Autorizacdo de Funcionamento:

Atencao!

No item Integralizagdo minima e maxima orienta-se que seja observada
a Resolugcdo MEC/CNE n° 02/2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial.



1. APRESENTACAO

1.1. Apresentacdao da Instituicao

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é
uma instituicao publica da administracao indireta federal que tem por finalidade ofertar
formacgédo e qualificacdo em diversas areas, niveis e modalidades de ensino, com a
perspectiva de fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais do Estado

de Roraima.

Autarquia vinculada ao Ministério da Educacéo (MEC), por meio da Secretaria
de Educacao Profissional e Tecnoldgica (Setec), o IFRR tem uma Reitoria e cinco
campi, sendo um deles um campus avancado. S&o estes os campi: Amajari, Boa
Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraiso e Avancado Bonfim. Eles estdo situados
em regides estratégicas para atender aos 15 (quinze) municipios do Estado de

Roraima.

1.2. Hist6rico do IFRR

A educacado profissional no Brasil teve inicio em 1909, quando o entdo
presidente da Republica, Nilo Pecanha, criou as Escolas de Aprendizes Artifices. Com
o decorrer dos anos, varias foram as mudancas ocorridas, até que, em 2008, o
Ministério da Educagéo instituiu, por meio da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Em 2018, a Rede Federal jA era composta por 38 (trinta e oito) institutos
federais, incluindo o IFRR, 2 (dois) Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica
(Cefets), 25 (vinte e cinco) escolas técnicas vinculadas a universidades federais, a

Universidade Federal Tecnoldgica do Parana e o Colégio Pedro 1.

O IFRR é um centro de referéncia educacional e vem contribuindo, ha 30
anos, para o processo de desenvolvimento do Estado de Roraima ao promover a
inclusdo social de jovens e adultos por meio de acbes de formacéo profissional,

estando inserido nos arranjos produtivos regionais e locais.



Desde sua criagcdo até esta data, a instituicdo passou por varias mudancgas,
assim como outras instituicbes de ensino do pais. A histéria do IFRR se divide em

cinco etapas. Sao elas:

>  Escola Técnica de Roraima, integrante da rede de ensino do
Territério Federal de Roraima

Implantada como Escola Técnica em 1986, a instituicdo comecgou suas
atividades em 1987 com apenas dois cursos técnicos: Eletrotécnica, atendendo 105
estudantes, e Edificagbes, 70 estudantes. Suas instalacdes funcionavam em dois
blocos cedidos pela Escola do Magistério.

>  Escola Técnica de Roraima, integrante do sistema de ensino

do Estado de Roraima

Em 21 de dezembro de 1989, por meio do Parecer n°® 26/89, o Conselho
Territorial de Educacao autoriza e reconhece a Escola Técnica de Roraima, aprova o
seu Regimento Interno e as grades curriculares dos dois cursos técnicos, tornando
validos todos os atos escolares anteriores ao regimento. O seu quadro funcional era

composto por 12 docentes e 11 técnicos administrativos.

>  Escola Técnica Federal de Roraima

Em 30 de junho de 1993, por meio da Lei n° 8.670, publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) n° 123, de 1° de julho de 1993, no governo do entdo presidente da
Republica Itamar Franco, é criada a Escola Técnica Federal de Roraima (ETFRR),
cuja implantacdo, na prética, se da pela transformacdo da Escola Técnica do ex-

Territorio Federal de Roraima.

Seu quadro de pessoal era composto por 226 servidores, sendo 113
professores e 113 técnicos administrativos. A partir de 1994, por intermédio do
Programa de Expansdo de Cursos, sdo implantados os cursos Técnico em
Agrimensura e Magistério em Educacao Fisica, assim como o ensino fundamental —
de 52 a 82 série, atendendo 213 estudantes distribuidos em seis turmas.

Gradativamente essa modalidade de ensino foi sendo extinta.

>  Centro Federal de Educacgéo Tecnoldgica de Roraima

Com a transformacédo da instituichio em Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Roraima (Cefet-RR), por meio do Decreto Presidencial, de 13 de



novembro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido no dia subsequente, a
comunidade interna prepara-se para fazer valer o principio da verticalizacdo da
educacédo profissional, oferecendo cursos profissionalizantes nos niveis basico,

técnico e superior.

O curso superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo € o primeiro a ser
implantado e tem sua proposta de implantac&o vinculada a proposta de transformacao
da ETFRR em Cefet-RR.

Em 2005, o Governo Federal, por meio do Ministério da Educacdo (MEC),
institui o Plano de Expansédo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica
no Pais, estabelecendo a implantacdo de Unidades de Educacdo Descentralizadas
(Uneds) em diversas unidades da Federacdo, sendo o Estado de Roraima
contemplado na fase | com a Unidade de Ensino Descentralizada de Novo Paraiso,

no Municipio de Caracarai, regido Sul.

Em agosto de 2007, iniciam-se as atividades pedagdgicas dessa unidade com
210 estudantes matriculados no curso Técnico em Agropecuaria Integrado ao Ensino
Médio, incluindo uma turma do Programa Nacional de Integracdo da Educacéo
Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos
(Proeja). J& na segunda fase do plano, o Cefet-RR é contemplado com outra Uned,

desta vez no Municipio do Amajari, no norte do estado.

> Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Roraima

No dia 29 de dezembro de 2008, o presidente da Republica sancionou a Lei
n°® 11.892, criando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
concretizando, assim, um salto qualitativo na educacéo voltada a milhares de jovens

e adultos em todas as unidades da Federacéo.

A partir dessa data, o Cefet-RR é transformado em Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com trés Resolugdo MEC/CNE n°

02/2007: Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari.

No ano de 2011, por intermédio do Plano de Expansédo da Rede Federal de

Educacao Tecnoldgica, a instituicdo € contemplada com mais um campus: o Boa



Vista Zona Oeste, também sediado na cidade de Boa Vista, sendo que o Campus
Avancado Bonfim teve sua autorizag&o para funcionamento apenas no ano de 2015.

1.3. Missao, Visao e Valores do IFRR

A missao, a viséo e os valores do IFRR séo os elementos que norteardo as
acOes da instituicdo por todo o quinquénio de vigéncia do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI).

A missdo define o motivo da existéncia da instituicdo; a visdo, o que ela

pretende ser; e os valores, 0s principios que guiardo toda a sua atuacao.

1.3.1. Missao

Promover formacdo humana integral, por meio da educacédo, ciéncia e
tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconémicos e

culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

1.3.2. Visao

Ser exceléncia na Regido Amazonica, como agente de transformacgéo social,

por meio de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao.

1.3.3. Valores

Etica e transparéncia; inclusdo social; gestdo democratica; respeito a

diversidade e a dignidade humana; responsabilidade socioambiental.



1.4 Histérico do Campus [Nome do campus]

Atencao!

Descrever de forma sucinta o Histérico do campus; o eixo de atuacao;
0s cursos do campus; o marco legal de criacdo e os principios norteadores do
mesmo.

Informar o eixo tecnoldgico do curso e a legislacdo (com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e nos fundamentos norteadores) utilizada para
compor o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Apresentar o curso de forma breve, para conectar o tema para a
Justificativa.

2. JUSTIFICATIVA

Atencdao! Esse item deve conter no minimo 600 palavras.

Os documentos e/ou dados estatisticos que resultaram na demanda da
oferta do curso, tais como as audiéncias publicas, questionarios, levantamentos,
oficios, relatério completo etc, devem ser inseridos como anexos ao Processo

de criacéo ou reformulacao do PPC no SUAP.

[Acrescentar a contextualizacdo conforme a realidade socioeconémica para
a oferta do curso na regido de abrangéncia do campus, apresentando dados
estatisticos. Sdo exemplos de dados estatisticos: as consultas publicas, o mapa de
demandas do Governo Federal e outros dados utilizados para a identificacdo da
demanda e justificativa da oferta.

E importante destacar as implicagdes do curso para o contexto educacional

local, relevancia e impacto que o curso de graduagao provoca junto a comunidade



local e/ou nacional, com relacdo as questfes de natureza econémica, social, cultural,
politica e ambiental.

Apos a justificativa detalhada da oferta, apresentar o curso especifico do PPC
conforme Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacdo especificas de cada curso e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacao
Basica e a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacao Basica (BNC-Formacéo).

Especificar ainda as possibilidades/demandas de inserg&o do profissional no
mundo do trabalho.

Tratando-se de PPC em reformulacgéo, inserir justificativa dos motivos pelos
guais o PPC esta sendo reformulado, destacando quais as melhorias que seréo
realizadas e como isso contribuird positivamente na formacdo dos estudantes do
curso. E importante ressaltar que a reformulacdo do PPC é reflexo do
acompanhamento do Nudcleo Docente Estruturante (NDE) do curso e das avaliagfes
realizadas visando sua melhoria. Especificar na redagéo se utilizam os resultados das
avaliacbes da Comissado Prépria de Avaliacdo (CPA) e da Comissédo Setorial de
Avaliacdo (CSA) para as melhorias no curso.

3. OBJETIVOS

[Os objetivos do curso a ser implantado devem estar relacionados aos
objetivos propostos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), pelas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo especificas de cada curso, pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo Inicial de Professores para a
Educacgédo Bésica, bem como, de acordo com as justificativas, pelo perfil do
egresso descrito no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST).

Os objetivos do curso devem ser propostos, considerando a estrutura
curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.



3.1 Objetivo Geral

[Expressar o que se pretende alcancar ao final do curso, com base no perfil
profissional de conclusdo constante no Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST), nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacéo especificas de cada curso e nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacdo Basica e legislacdes

especificas]

3.2 Objetivos Especificos

[Expressar, de modo especifico, os objetivos a serem desenvolvidos pelo
estudante, durante o itinerario formativo, com base no perfil profissional constante
no Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao especificas de cada curso e
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores

para a Educacao Bésica e legislacbes especificas]

4. REGIME LETIVO

Atencao!

Nesse item devem ser descritas a carga horéaria obrigatoria do curso, a
carga horaria optativa e a soma das duas cargas horarias.

As informacdes podem ser apresentadas com o preenchimento dos itens
a), b), c), d) e e) ou em forma de texto corrido, conforme modelo abaixo.

Segue Modelo!

MODELO PARA OPCAO DE PREENCHIMENTO DOS ITENS:
a) numero total de vagas anuais:
b) nimero de turmas:



c) carga horaria do curso (em horas-rel6gio): 3.040h obrigatérias + 40h optativas,
totalizando 3.080h.
d) periodo letivo: anual, semestral ou modular.

e) tempo minimo e maximo para a integralizacéo do curso:

MODELO PARA OPCAO DE TEXTO CORRIDO:

O Curso [nome do curso] sera desenvolvido em regime [descrever o regime:
semestral, anual ou modular] e tem a carga horaria total de componentes curriculares
obrigatérios de [quantidade de horas] horas, sendo [quantidade de horas] horas
acrescida da carga horaria dos componentes curriculares optativos, totalizando
[quantidade de horas] horas. Os componentes curriculares que integram a Matriz

Curricular do curso foram distribuidos em [quantidade de moédulos/anos].

Para cumprir a matriz curricular o estudante ter4 que cumprir no minimo
[quantidade de anos] anos de estudos com integralizacdo maxima de [quantidade de
anos] anos. Serdo ofertadas [quantidade de turmas] turmas [descrever a
periodicidade de oferta: se anualmente/semestralmente], com [quantidade de vagas]

vagas por turma.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Segue Modelo!

O ingresso ao Curso [nome do curso] ocorrera por meio de Processo Seletivo
Publico, obedecendo as regras e aos critérios de selecdo constantes em Edital
especifico.

O acesso de ingressantes ao Curso [nome do curso], dar se-a por meio
[Descrever a forma de acesso ao curso conforme legislacéo especifica e Organizacao
Didética do IFRR (Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023); o publico-alvo do curso
de acordo com a escolaridade minima exigida na legislacéo vigente para cada forma
de oferta, evidenciando a porcentagem de como ocorre o ingresso, via: Vestibular,
SISU e ENEMI.



6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Atencao!

Quando se tratar de profissbes regulamentadas, o perfil profissional do
egresso deve considerar as atribuicbes funcionais previstas na legislagéo
especifica referente ao exercicio profissional fiscalizado.

[Descrever o perfil profissional de conclusédo do curso destacando a area de
atuacado do egresso que assegure solida formacéo tecnoldgica, humanistica, critica e
ética, conforme Catadlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST), Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao especificas de cada
curso e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de
Professores para a Educacao Basical.

A descricao do perfil profissional do egresso deve expressar as competéncias
a serem desenvolvidas pelo discente e as articular com necessidades locais e
regionais, sendo ampliado em funcéo de novas demandas apresentadas pelo mundo
do trabalho.

A Resolucdo CONSUP/IFRR n° 608/2021, que dispde sobre a Politica de
Acompanhamento dos Egresso (PAE) do IFRR, aborda sobre os mecanismos que
propiciam o relacionamento continuo entre a instituicdo e seus egressos, que sao:

I. A promog¢do de encontros, seminarios, cursos, palestras e outras atividades
voltadas para o contato, a atualizacdo cadastral e o envolvimento dos
egressos;

II. A promocao de atividades de integracdo entre egressos e estudantes em
formacao, visando a troca de informagfes e experiéncias;

lll.  Adivulgacéo de oportunidades de atualizacéo e formacéo continuada para os
egressos, assim como de oportunidades de inser¢do no mundo do trabalho;
IV. A elaboracdo e a disseminacdo de material impresso ou digital com as

principais orientacdes aos egressos sobre a PAE do IFRR.



Como forma de promover o acompanhamento dos egressos, ho Curso [nome
do curso] serdo realizadas as seguintes agdes: [Descrever as agbes de
acompanhamento de egressos, em conformidade com as normas e regulamentos do
IFRR].

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

Atencéo!

A organizacdo curricular deve estar voltada para os conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais especificas para cada habilitagdo
profissional.

A organizagao curricular, constante no PPC e implementada, deve
considerar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica,
a compatibilidade da carga horaria total (em horas-relégio), deve ainda
evidenciar a articulacdo da teoria com a préatica.

A oferta do componente curricular de Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
€ obrigatdria para os cursos de Licenciatura. O componente curricular de Libras
€ de oferta optativa para os cursos de Tecnologia e Bacharelado.

Prever, se for o caso, os componentes ofertados em EaD na estrutura
curricular, conforme estabelece a Organizacdo Didatica (Resolucéo
CONSUP/IFRR n° 716/2023) e a Portaria MEC n° 2.117/2019, que dispde sobre
a oferta de carga horéria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos
de graduacéao presenciais ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino; definindo a carga horaria total EaD
no curso e a carga horaria por componente curricular, conforme preconiza a
legislacéo vigente.

Segue Modelo!

A organizacéo curricular do Curso [Nome do curso] observa as determinagdes
legais presentes no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST) e na Resolucdo CNE/CP n° 1/2021 [para cursos Superiores de

Tecnologia], ou nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao



especificas de cada curso [Bacharelados] ou nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacdo Basica
[Licenciaturas], nas diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFRR e na Lei n°® 9.394/1996.

O curso esta organizado em [quantidade de anos/semestres sequenciais],
com uma carga horaria de [quantidade de horas rel6gio] horas para componentes
curriculares obrigatérios e [quantidade de horas relogio] horas para componente(s)
curricular(es) optativo(s). A hora aula sera equivalente a [quantidade de horas, se 40,
50 ou 60 minutos] minutos.

O Curso [nome do curso] prevé a oferta de carga horaria a distancia, conforme
estabelecido na Organizacédo Didatica (Resolugdo CONSUP/IFRR n°® 716/2023) e na
Portaria MEC n° 2.117/2019, que disp8e sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais
ofertados por Instituicdbes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino.

[Deve-se especificar a carga horaria total do curso, da curricularizagdo da
extensdo e da modalidade de Educacéao a Distancia-EAD, bem como 0s mecanismos
de ambientacdo em EaD].

Para o desenvolvimento das competéncias necesséarias a formagéo, sera
considerada a relacdo entre a teoria e a pratica. Além disso, o enriguecimento de
conhecimentos dar-se-4, também, por meio de [Exemplos: visitas técnicas e
participacdo em feiras, congressos e outros eventos relacionados a area).

Dessa forma, o curriculo deve oportunizar aos estudantes a aquisicao das
competéncias e habilidades previstas no perfil profissional, como também o
desenvolvimento de valores éticos, morais, culturais, sociais e politicos.

Nessa perspectiva, o curriculo serd desenvolvido por meio de diferentes
procedimentos didaticos pedagogicos, tais como: [Exemplos: atividades teoricas,
demonstrativas, projetos, utilizacao de laboratoérios, estudos dirigidos na biblioteca e
nas visitas técnicas, objetivando o didlogo constante com os estudantes, a troca e o
fortalecimento de experiéncias].

As atividades didatico-pedagogicas de carater interdisciplinar,
multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar, serdo previstas nos planos de

ensino dos componentes curriculares do curso, com objetivo de organizar a relacao



teoria e pratica, a fim de solidificar a aprendizagem técnica e o enriquecimento
sociocultural dos estudantes, por meio de aulas regulares; atividades préticas e visitas
técnicas; atividades e/ou eventos (palestras, seminarios, mini-cursos, oficinas,
painéis, apresentacfes de trabalhos em feiras, exposicbes e outros) de cunho
cientifico, cultural, social e esportivo.

O Curso [nome do curso] prevé a oferta de [percentual de carga horaria a
distancia] % carga horaria a distancia, totalizando XX horas, em acordo com o
estabelecido na Portaria MEC n° 2.117/2019.

7.1 Matriz Curricular

Segue Modelo!

O Curso [nome do curso] esta organizado por meio de sélidos conhecimentos
cientificos, tecnolégicos e humanisticos, com uma carga horaria total [descrever a
carga horaria obrigatéria e optativa], conforme especifica [0 Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) e na Resolugdo CNE/CP n° 1/2021 [para
cursos Superiores de Tecnologia], ou as Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduacao especificas de cada curso [Bacharelados] ou nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a Educacdo Basica

[Licenciaturas].

No entanto, convém destacar que esse quantitativo de horas segue o padrao
da hora-reldgio, de 60 (sessenta) minutos, enquanto as aulas ministradas seguem
[descrever qual hora-aula o curso ira adotar], a fim de atender especificidades
relacionadas a realidade da localidade em que esta instalado o campus e ao seu

horéario limite de funcionamento.

Desse modo, conforme demonstra o Quadro 1, a seguir, a carga horéaria de

cada componente curricular serd distribuida em horas-aula de [descrever a duracéao]



cada, de modo a permitir sua distribuicdo em um tempo didaticamente aproveitavel
pelos estudantes, sem prejuizo da carga horaria minima conforme estabelecido
no(as) [Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) e na
Resolucdo CNE/CP n° 1/2021 [para cursos Superiores de Tecnologia], ou nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacdo especificas de cada curso
[Bacharelados] ou nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de

Professores para a Educacéo Basica [Licenciaturas]]

[Descrever aqui a carga horaria dos componentes curriculares (obrigatérios
e optativos) e de atividades académicas especificas do curso (estagio, TCC,

atividades complementares, praticas, projetos etc.)].

Atendendo a Portaria MEC n° 2.117/2019, o curso foi planejado para que
ocorra a oferta de carga horaria de [porcentagem] % na modalidade de EaD,
contabilizando [quantidade de horas] horas, [descrever como ocorrera a oferta em

EaD].

De acordo com a Resolucao CONSUP/IFRR n° 558/2021, as atividades de
extensdo devem compor, no minimo, 10% do total da carga horaria curricular
estudantil dos cursos de graduacao e, portanto, fazer parte da matriz curricular
destes. Diante disso, o percentual de carga horaria destinada a curricularizacdo da
extensdo no curso sera de [Descrever aqui a porcentagem destinada a carga horaria

da Curricularizacdo da Extensao]

Se liga!

A Curricularizacdo da Extensdo se aplica, obrigatoriamente, a todos 0s
cursos de graduacéao do IFRR (licenciaturas, bacharelados e tecnologias)
em todas as suas modalidades de ensino, em todos os campi.



A destinag&o de no minimo 10% da carga horaria é sobre o total do curso
ja existente. Dessa forma, € necessario repensar o curriculo como um todo, de
forma que, por exemplo, se o curso tem 3.200 horas, a matriz do curso deve
contemplar no minimo 320 horas para atividades de extensao.

Diante disso, abaixo € apresentada a Estrutura Curricular do Curso [nome do

cursol:

Segue Modelo!

Quadro [x] - Matriz curricular do Curso [descreve o nome do curso]

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO XXXX

CH
(Hora (I—(|:o|_:a CH - CH CH
Méd. [ Codigo Componentes Curriculares relégio | Extensa | Tota
-0 | 2ula-EaD |, !
. XX min)
min)

10

Total

20




Total

30

Total

40

Total




50

Total

60

Total

ESTAGIO PROFISSIONAL
SUPERVISIONADO

PRATICA PROFISSIONAL
SUPERVISIONADA

PROJETOS

ATIVIDADES ACADEMICAS-CIENTIFICAS-
CULTURAIS

CARGA HORARIA OBRIGATORIA TOTAL DO CURSO

XXX

XXXX

XXXX




COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO (OBRIGATORIA +
OPTATIVA)

Se liga!

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) séo integrantes
dos Projetos Pedagogicos dos Cursos Superiores de Graduacao do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, nas modalidades
presencial e a distancia. E tem por objetivo enriquecer o processo de ensino-
aprendizagem. No PPC, elas deverao ser descritas detalhadamente, conforme
Resolugcdo CONSUP/IFRR n © 434/2019.




Atencao! OrientacBes sobre hora-aula e hora-relogio

Conforme a Organizagdo Didéatica (Resolucdo n° 716/2023 -
CONSUPI/IFRR), a definicdo do tempo de hora aula do curso deverd estar
estabelecida no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Para fins de registro de frequéncia e falta, os campi deveréo considerar
como tempo de aula o total de 40, 50 ou 60 minutos, desde que ndo comprometa
a carga horaria total do curso, conforme definido pelo campus.

Dessa forma, deve-se constar no PPC a definicdo quantitativa em
minutos do que consiste a hora-aula: 40, 50 ou 60 minutos.

Hora-aula corresponde ao tempo de duragédo efetivo de uma aula do
docente

Hora-relogio equivale ao periodo de 60 (sessenta) minutos e deve ser
utilizada para contabilizar a carga horaria de integralizacdo dos cursos.

Apesar das aulas serem oferecidas em hora-aula, a carga horaria do
curso, constante na estrutura curricular, deve ser mensurada em hora-relogio,
em conformidade com o que dispbe a Resolu¢cdo CES/CNE n°3/2007.

Para o calculo da carga horaria do curso, portanto, € necessario
transformar a hora-aula em hora reldgio, dividindo a carga horaria total oferecida
(em hora-aula) por 60 (hora relégio) e o resultado multiplicar pela duracdo da
hora aula.

Utilizando como exemplo, temos que para um curso de Administracao
com 3.600 horas-aula (hora aula de 50 minutos) + 60 (dura¢éo da hora relégio =
60 e este resultado multiplicar por 50 = 3.000 horas.

Em sintese, a férmula para calcular corretamente:

Cdlculo do quantitativo de horas-aulas:

_ HRx60 Onde:
~ 50 HA = NUmero de horas-aula;
HR = NUmero de horas-reldgio.

HA

Conversdo do numero de horas-aula para hora-relégio:

HR = HAx50 Onde:
T 60 HR = Carga hordria do curso em horas-relégio;
HA = NUmero de horas-aula.

7.2 Representacgéo Grafica do Processo Formativo


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES03.pdf

Atencao!

Em todos os Cursos Superiores de Tecnologia devera ser previsto no
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), como eletiva ou optativa, a disciplina de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Em todos os Cursos de Bacharelado devera ser previsto no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), como eletiva ou optativa, a disciplina de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

A carga horéaria do componente curricular optativo ndo € computada na
carga horaria minima do curso.

Em todos os cursos de Licenciatura, devera ser prevista, como
obrigatéria, a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

A carga horaria do componente curricular obrigatério é computada na
carga horaria minima do curso.

Segue Modelo!



Atividades
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7.3 Ementario
Atencéo!

Os conteudos curriculares devem promover o efetivo desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacao
das cargas horarias (em horas-rel6gio), a adequacdo da bibliografia, a
acessibilidade metodologica, a abordagem de contelidos pertinentes as politicas
de educacao ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacao das
relacdes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e




indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato

com conhecimento recente e inovador.

Os conteudos curriculares deverdo ser descritos também no tépico de
Educacao Inclusiva (Lei n° 11.645/2008 e Resolucdo CONSUP/IFRR n°

682/2022).

Segue Modelo!

Cod.

Componente Curricular

Carga horéria (HR*) Carga Horaria

Teoria |Préatical EaD |Extensédo| Total

(Hora aula)**

Modulo

Ementa

Bibliografia Basica

Devem ser listadas no minimo trés bibliografias.

Bibliografia Complementar

Devem ser listadas no minimo cinco bibliografias.

* Hora reldgio.
** Hora aula de 40, 50 ou 60 minutos.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.645-2008?OpenDocument

7.4 Terminalidade - Saidas Intermediarias

Atencéo!

As saidas intermediarias podem ser previstas apenas nos PPCs de
Cursos de Educacédo Profissional Tecnologica de Graduacdo, conforme
estabelece o Art. 6° do Decreto n° 5.154/2004.

Nos PPCs de Cursos Superiores de Bacharelado e Licenciatura, esse
item deve ser excluido.

QUANDO PREVISTO PARA CURSOS DE TECNOLOGIA:

A certificacdo intermediaria estd em consonéncia com o Decreto n°
5.154/2004, que regulamenta o 8 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394/1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional, e da outras providéncias.

Em seu art. 6°, dispde:

Os cursos e programas de educacao profissional técnica de nivel médio e os
cursos de educacgdo profissional tecnolégica de graduagdo, quando
estruturados e organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas
intermedidrias, que possibilitardo a obtencdo de certificados de qualificacdo
para o trabalho apds sua conclusdo com aproveitamento.

§ 1° Para fins do disposto no caput considera-se etapa com terminalidade a
conclusdo intermediaria de cursos de educagédo profissional técnica de nivel
médio ou de cursos de educacéo profissional tecnolégica de graduacéo que
caracterize uma qualificacdo para o trabalho, claramente definida e com
identidade propria.

§ 2° As etapas com terminalidade deverdo estar articuladas entre si,
compondo os itinerarios formativos e os respectivos perfis profissionais de

conclusao.

A certificagdo intermediaria busca valorizar a trajetoria académica individual
dos discentes, com objetivo de estimular sua permanéncia e éxito no curso.

[Incluir aqui as possibilidades de certificagdo intermediaria. Exemplo: O
estudante do Curso [nome do curso] fard jus ao certificado de xxxx em Xxxxx apos
concluir todos os componentes curriculares [descrever a especificidade de cada

curso] totalizando xxx (xxx) horas.



O estudante que concluir todos 0s componentes curriculares da area
[especificar conforme cada curso] fard jus a ao certificado de Xxxxx em XxXXxX,

totalizando xxx (xxxx) horas/aula.

SEM PREVISAO PARA CURSOS DE TECNOLOGIA:

Este curso ndo prevé terminalidades intermediérias.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de acordo com a Resolucéo
CONSUP/IFRR n° 746/2023, em seu Art. 2°, constitui-se uma atividade académica
especifica, obrigatoria nos cursos de graduacdo e corresponde a uma producéo
académica, orientada por um ou mais docentes, resultante do conhecimento adquirido
e acumulado pelo(s) estudante(s) durante a realizacdo do curso, devendo ser

realizado ao longo dos ultimos semestres de formacao.

No Curso [nome do curso] o TCC seré realizado [acrescentar ano/maédulo].

[Acrescentar informacdes referentes a modalidade de TCC (Monografia;
Artigo cientifico, de reviséo e original; Relatorio técnico e/ou cientifico; Inovacéo de
produto, processo ou servico;, Trabalho de produgcdo audiovisual e/ou
artistica/cultural.) que sera adotada no curso, sobre a avaliagéo e demais informacgdes

pertinentes].

Se liga!

7z

O TCC ¢é obrigatorio nos Cursos de Licenciatura, Bacharelado e
Tecnologia e deve ser acrescentado a carga horaria minima do curso. Esta
producédo académica destina-se a sistematizacdo do conhecimento sobre
determinado tema e a obediéncia das diretrizes constantes na Organizacao
Didatica (Resolucdo CONSUP/IFRR n° 716/2023) e em regulamento interno
especifico.

Para subsidiar a elaboracdo deste item devera ser consultada a
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 746/2023, que homologa a Resolucdo



CONSUP/IFRR n° 730/2023, que aprovou Ad referendum as normas e diretrizes
para a elaboracéo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) dos cursos de
graduagao, no ambito do Instituto Federal de Roraima, considerando o0s
seguintes aspectos: carga horaria, formas de apresentacdo, orientacdo e
coordenacéao.

Neste tdpico, especificar a modalidade de TCC adotada pelo curso,
conforme disposto no Art. 10, da Resolucdo CONSUP/IFRR n° 746/2023.
Devera ser adotada uma das modalidades dispostas na normativa
supracitada.

9. PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional supervisionada compreende diferentes situacdes de
vivéncia profissional, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, bem como investigacdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa ou intervencao, visitas técnicas, simulacbes e
observacfes

A prética profissional supervisionada sera desenvolvida com o apoio de
diferentes recursos tecnoldgicos em oficinas, laboratérios ou salas ambientes na
prépria instituicdo de ensino ou em entidade parceira, conforme disposto na
Resolucdo CNE/CP n° 01/2021.

A carga horaria destinada a pratica profissional supervisionada €é de
[quantidade de horas] horas, com atividades desenvolvidas no [acrescentar o periodo,

se no modulo, ano ou decorrer do curso].

[Listar as atividades que serdo desenvolvidas e a metodologia que sera

realizadal.

Atencao!

As atividades praticas profissionais devem descrever onde e como
ocorrerao conforme:



a) A Resolucdo CNE/CP n° 02/2002, dispde que os Cursos de
Licenciatura devem ter, no minimo, 400 (quatrocentas) horas de pratica como
componente curricular, vivenciadas ao longo do curso, e deverdo constar na
carga horaria minima do mesmo.

b) A Resolucdo CNE/CP n° 2/2019, define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacdo pedagodgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formacao continuada.

c) A carga horéria destinada as atividades praticas de ensino nos Cursos
de Bacharelado e de Tecnologia deve ser acrescentada a carga horaria minima
desses cursos, prevista nos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos
Superiores de Bacharelado e no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia (CNCST) e ainda nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a organizacéao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

Segundo a Resolucdo CNE/CP n° 01/2021 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica:

Art. 33. A prética profissional supervisionada, prevista na organizacao
curricular do curso de Educacdo Profissional e Tecnologica, deve estar
relacionada aos seus fundamentos técnicos, cientificos e tecnolégicos, orientada
pelo trabalho como principio educativo e pela pesquisa como principio
pedagdgico, que possibilitam ao educando se preparar para enfrentar o desafio
do desenvolvimento da aprendizagem permanente, integrando as cargas
horarias minimas de cada habilitacao profissional técnica e tecnolégica.

§ 1° A pratica profissional supervisionada na Educacdo Profissional e
Tecnolégica compreende diferentes situagcbes de vivéncia profissional,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa ou intervencao, visitas técnicas, simulacdes e observacoes.

§ 2° A atividade de pratica profissional supervisionada pode ser
desenvolvida com o apoio de diferentes recursos tecnologicos em oficinas,
laboratodrios ou salas ambientes na propria instituicdo de ensino ou em entidade
parceira.

As atividades praticas profissionais sdo obrigatdrias nos Cursos de
Licenciatura, de Bacharelado e de Tecnologia.



10. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Atencéo!

O Estagio Curricular Supervisionado € obrigatorio nos Cursos de
Licenciatura e de Bacharelado, devendo ter acompanhamento efetivo pelo
docente orientador da instituicho de ensino e por supervisor da parte
concedente.

O estagio supervisionado reger-se-a por norma especifica, em
consonancia com a legislacéo vigente e resolucdes especificas do IFRR.

QUANDO PREVISTO:

O Estagio Curricular Supervisionado tem como finalidade proporcionar ao
estudante a vivéncia da pratica dos conceitos e técnicas aprendidas no curso. A fim
de cumprir o Estagio Curricular Supervisionado, os estudantes deverdo [descrever
detalhadamente as especificidades de estagio do curso].

As normas e instrugdes que definem o Estagio Profissional Supervisionado
serdo fundamentadas na Lei n° 11.788/2008 e em legislacédo especifica do IFRR.

Conforme Resolucdo CONSUP/IFRR n° 292/2017, sao finalidades do
Estagio Curricular Supervisionado:

I.  Proporcionar ao estudante, participacdo em situacdes de trabalho,
experiéncias, ensino e aprendizagem visando a complementacao da educacéo
profissional fundamentada no desenvolvimento de competéncias e habilidades
do curso;

[I.  Promover aintegracdo entre a realidade académica e socio-econémica-politica
como forma de ampliar a qualificacéo do futuro profissional;

lll.  Possibilitar a vivéncia de conhecimentos tedricos e praticos relacionada a sua
formacgao académica;

IV.  Promover a articulagéo do IFRR com o mundo do trabalho.



[No curso de Licenciatura deve-se descrever sobre a possibilidade de

considerar o Programa de Residéncia Pedagdgica como estagio obrigatorio.

Descrever se 0 estagio curricular supervisionado esta institucionalizado e
contempla carga horéaria adequada, orientag&o cuja relacéo orientador/estudante seja
compativel com as atividades, coordenacao e supervisdo, existéncia de convénios,
estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e mundo do trabalho,
considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucéo
institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio, gerando insumos para

atualizacdo das praticas do estagio.

Caso se tratar de curso de Licenciatura, descrever se o estagio curricular
supervisionado esta institucionalizado e promove a vivéncia da realidade escolar de
forma integral, a participacdo em conselhos de classe/reunides de professores, a
relacdo com a rede de escolas da Educacdo Béasica, mantendo-se registro
académico, havendo acompanhamento pelo docente da IES (orientador) nas
atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo, e praticas inovadoras para a

gestédo da relacdo entre a IES e a rede de escolas da Educacgéo Bésica.

E se promove a relacdo teoria e pratica e contempla a articulagdo entre o
curriculo do curso e aspectos praticos da Educacao Béasica, o embasamento teérico
das atividades planejadas no campo da pratica, a participacdo do licenciando em
atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagéo realizadas pelos docentes
da Educacdo Basica, a reflexdo tedrica acerca de situacdes vivenciadas pelos
licenciando, a criagdo e divulgacdo de produtos que articulam e sistematizam a

relacdo teoria e pratica, com atividades comprovadamente exitosas ou inovadoras.

As atividades de extensao, as de monitoria e as de iniciagédo cientifica na
Educacdo Superior somente podem ser equiparadas ao Estagio Curricular
Supervisionado caso estejam previstas no PPC. Neste instrumento pedagdgico deve

ser descrito pormenorizadamente:

a) Conforme a Resolucdo CNE/CP n° 02/2007, nos Cursos de
Bacharelado, o Estagio Curricular Supervisionado, somado a carga horaria das

atividades complementares, ndo deve exceder a 20% (vinte por cento) da carga



horaria total do curso, salvo previsao legal especifica de cada curso, devendo constar

na carga horaria minima prevista para o PPC.

b) De acordo com a Resolucdo CNE/CP n° 02/2002, nos Cursos de
Licenciatura, o Estagio Curricular Supervisionado deve ser de no minimo, 400
(quatrocentas) horas, ofertado a partir do inicio da segunda metade do curso,
devendo constar na carga horaria minima prevista para o curso. Os estudantes que
ja exercam atividade docente regular na Educacédo Basica, podem ser contemplados
com reducao da carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado até o maximo de
200 (duzentas) horas, mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria de
sua atuacgdo docente. A Licenciatura que tiver a residéncia pedagogica deve utilizar

para o estagio, conforme define a legislacéo, e descrever no PPC.

c) Conforme o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
no Curso de Tecnologia (CNCST) , a carga horéria destinada ao Estagio Curricular

Supervisionado deve ser acrescentada a carga horaria minima dos mesmos.

O PPC deve ser elaborado de acordo com a Normativa Interna do Estagio
Curricular Supervisionado do IFRR, considerando-se 0s seguintes aspectos: carga
horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientagao,

supervisao e coordenagao.

SEM PREVISAO:

A articulagdo entre os conteludos tedricos e a pratica realizar-se-a
transversalmente ao longo do curso, pois este curso ndo prevé a realizacdo de estagio
curricular obrigatério.

E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem,
realizarem estagio curricular ndo obrigatério, com carga horaria ndo especificada,
além da carga horaria minima do curso, desde que estabelecido convénio e termos
de compromisso entre as empresas ou instituicoes e o IFRR, que garantam as
condicdes legais necessarias e estejam em conformidade com a Lei n° 11.788/2008,
a Resolucdo CONSUP/IFRR n° 418/2018, a Resolucdo CONSUP/IFRR n° 292/2017
e Organizacao Didatica (Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023).



10.1 Aproveitamento da carga horéaria do Programa Residéncia Pedagogica
(PRP) para computo de carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio

Se liga!

Topico especifico para os cursos de Licenciatura.

Visando o aperfeicoamento da formacédo pratica nos cursos de licenciatura, o
Governo Federal, por meio do MEC e junto a CAPES, criou o Programa de Residéncia
Pedagdgica (PRP), instituido pela Portaria CAPES n° 38/2018. O PRP é uma das
acles que integram as politicas publicas educacionais, particularmente, a Politica
Nacional de Formacédo de Professores que tem como objetivos especificos:

|.  Fortalecer e aprofundar a formacao teérico-pratica de estudantes de cursos de
licenciatura,

II. Contribuir para a construcdo da identidade profissional docente dos
licenciandos; lll - estabelecer corresponsabilidade entre IES, redes de ensino

e escolas na formacdo inicial de professores;

[ll.  Valorizar a experiéncia dos professores da educacao basica na preparacdo
dos licenciandos para a sua futura atuacao profissional,
IV. Induzir a pesquisa colaborativa e a produgdo académica com base nas

experiéncias vivenciadas em sala de aula.

O IFRR, por meio da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), incentiva e auxilia a
participagdo dos cursos de licenciatura, em editais divulgados pela Capes voltados
ao PRP. Assim, em diferentes edicbes do programa, foi submetido e aprovado o
Projeto Institucional do Programa de Residéncia Pedagdgica, que € elaborado por
docentes dos cursos de licenciatura dos campi, no qual o Curso Superior de

Licenciatura em XX do Campus XX se faz um dos contemplados.



As portarias referentes ao PRP, dispde sobre a “possibilidade de integragao
entre as atividades de residéncia pedagogica e o Estdgio Curricular do curso de
licenciatura, respeitadas as normas e a autonomia das IES”, que vai ao encontro dos
objetivos do programa apresentados na Portaria CAPES n° 38/2018 que propde as
experiéncias e vivéncias proporcionadas pelo PRP para reformular o modo como o
estagio curricular dos cursos de licenciatura sdo conduzidos.

Portanto, o Curso Superior de Licenciatura em XX do Campus XX reconhece
a carga horaria das atividades realizadas pelo estudante vinculado ao PRP para ser
computada como Estagio Curricular Supervisionado. Os detalhamentos e orientacdes
para solicitacdo desse aproveitamento estédo dispostos na Resolucdo CONSUP/IFRR
n° 747/2023, que estabelece normas para o aproveitamento da carga horaria do
Programa Residéncia Pedagdgica (PRP) para computo de carga horaria de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatorio, dos cursos de Licenciatura do Instituto Federal

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

11. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACCs)

Conforme estabelecido na Resolucdo CONSUP/IFRR n° 434/2019, as
Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) tém por objetivo enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem, privilegiando:

I. Atividades de ensino e complementacdo da formacdo profissional, social,
humana e cultural;
II. Atividades de extensdo comunitéria e de interesse coletivo;
[ll.  Atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao;
IV. Atividades de representacéo estudantil.

As AACCs, com carga horaria de XX horas, serdo desenvolvidas dentro do
prazo de conclusdo dos cursos, sendo obrigatoria para obtencdo do diploma a
validagdo do cumprimento da carga horéria definida na estrutura curricular.

As AACCs poderao ser desenvolvidas nas modalidades presencial e/ou a
distancia, no préprio IFRR, em organizacdes publicas ou privadas, que propiciem a

complementacao da formacgao do estudante.



Os critérios de avaliacdo, pontuacdo, validacdo e averbacdo das AACCs
estao definidas na Resolugdo CONSUP/IFRR n° 434/20109.

12. ORIENTACAO METODOLOGICA

Atencéo!

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as DCN, quando
houver), deve atender ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias de
aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, & acessibilidade
metodolégica e a autonomia do discente, coadunando-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relacao teoria-pratica, e
claramente inovadora e embasada em recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da area.

Para cursos com previsdo de componentes curriculares com carga horaria
a distancia, indicar os tipos de atividades online, se colaborativas e/ou
individuais, sincronas com uso de webconferéncias, transmissdo de aula,
seminarios online, webinar etc. e assincronas, como féruns, tarefas,
guestionarios, producdes, resolucdes de problemas, laboratérios digitais etc,
indicando como articular-se-4o0 com 0s momentos presenciais.

As orientacdes metodoldgicas para o desenvolvimento dos cursos com
carga horaria a distancia deverdo se basear na relacdo entre teoria e prética,
considerando: utilizacdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA e
Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao (TDICs) em geral; atividades
a distancia e presenciais; tutoria; praticas comunicativas; ampla acessibilidade;
material didatico e objetos de aprendizagem especificos.

As atividades didatico pedagdgicas de carater interdisciplinar, multidisciplinar,
pluridisciplinar ou transdisciplinar, registradas nos planos de ensino dos docentes,
serdo desenvolvidas com objetivo de organizar a relagdo entre teoria e pratica a fim
de solidificar a aprendizagem técnica e o0 enriquecimento sociocultural dos
estudantes. Além das aulas regulares, entre as atividades que serdo desenvolvidas,
estdo [Descrever as atividades. Ex: atividades préticas; visitas técnicas; atividades
e/ou eventos (palestras, seminarios, mini cursos, oficinas, painéis, apresentacdes de
trabalhos em feiras, exposicdes e outros) de cunho cientifico, cultural, social e

esportivo].



Atividades integradas com outros Componentes Curriculares/Area de
Conhecimento/Eixo Tecnoldgico serdo realizadas por meio de Projeto Integrador,
considerando uma proposta de atuacdo pedagdgica interdisciplinar, ou mesmo
multidisciplinar, pluridisciplinar ou transdisciplinar, que se proponham aos fins
pedagdgicos dos componentes curriculares, possibilitando a ampliacdo dos
conhecimentos tedrico-praticos e a inter-relacdo entre os conteudos, conforme
preconiza o Artigo 62 e Artigo 25, 8§ 3° da Organizagdo Didatica (Resolucao
CONSUP/IFRR n° 716/2023) e o PDI 2019-2023 (IFRR, 2019), que tém a
interdisciplinaridade como um dos principios educacionais da Instituicao.

Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil
profissional de conclusao do curso, o docente poderd utilizar da combinacgéo de vérias
estratégias metodoldgicas, que proporcionem atividades reflexivas, coletivas,
individualizadas e problematizadoras, tais como: [Descrever quais estratégias
pedagdgicas serao utilizadas para atingir o perfil do egresso. Tais estratégias devem
estimular o trabalho cooperativo, facilitar a aprendizagem por meio da interagéo entre
0s estudantes, integrando novas informacdes num conhecimento ja existente, ou
mesmo, de forma cooperativa desenvolvendo novas formas de aprender e ensinar.
Ex: aulas expositivas dialogadas com esquemas e suportes visuais; aulas praticas;
estudos de texto; estudos de caso; resumos; mapas conceituais/mentais; estudos
dirigidos; aulas orientadas; listas de discussao por meios informatizados; filmes; uso
de tecnologias digitais de informacdo e comunicacao; resolucdes de problemas e
exercicios; grupos de trabalho (GT); seminarios; ensino em pequenos grupos; grupos
de verbalizacdo e de observacdo (GV/GO); dramatizacdes; painéis; entrevistas;
discussOes; debates; oficinas praticas; estudos do meio; pesquisas direcionadas;
exposicdes; visitas técnicas e dinamicas em grupo, phillips 66; tempestade de ideias
Brainstorming; juri simulado; férum; portfélio; webquest; infograficos; etc.

Entre as metodologias ativas que podem ser utilizadas, podemos destacar: a
sala de aula invertida; gamificacdo ou educacdo baseada em jogos; educacao
baseada em competéncias; aprendizado por problemas; aprendizado por projetos;
design thinking, cultura maker; seminarios e discussées; pesquisa de campo; etc.]

A selecdo das estratégias metodoldgicas dependera da caracteristica do
componente curricular e sera prevista no plano de ensino, de forma que o processo

de ensino favorega o conhecimento obtido de forma individual e em grupo e que



potencialize todas as possibilidades do desenvolvimento de uma aprendizagem
contextualizada e significativa, visando a superacdo das dificuldades de

aprendizagem dos estudantes.

13. CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

Atencao!

A Curricularizagdo da Extenséo se aplica, obrigatoriamente, a todos os
cursos de graduacao do IFRR (licenciaturas, bacharelados e tecnologias) em
todas as suas modalidades de ensino.

Consiste na inclusédo de atividades de extenséo integradas com o ensino
e a pesquisa no curriculo dos cursos de graduacgéo, devendo compor, no minimo,
10% do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacéao e,
portanto, fazer parte da matriz curricular destes.

A Resolugdo CONSUP/IFRR n° 558/2021, dispbe sobre a
curricularizacdo da extensao nos cursos de graduacédo do IFRR.

Se liga!

Podera haver aproveitamento de carga horaria em participacdo de
Atividades Curriculares de Extensao de componentes curriculares especificos de
extenséo, dispensando o seu cumprimento, desde que 0 processo e 0s critérios
da avaliacdo para aproveitamento esteja previsto no PPC.

As Diretrizes Nacionais para Extensao na Educacao Superior estéo definidas
e regulamentadas pela Resolucdo MEC/CNE N° 07/2018, e ainda, no ambito do IFRR
a Curricularizacdo da Extenséo é regulamentada pela Resolugdo CONSUP/IFRR n°
558/2021.

De acordo com as referidas resolugdes, a curricularizacdo da extensao

consiste na incluséo de atividades de extensao integradas com 0 ensino e a pesquisa



no curriculo dos cursos de graduacgéo sob a perspectiva de uma transformacéao social
por meio das acOes de académicos, orientadas por docentes do IFRR, envolvendo a

comunidade externa do campus.

O objetivo da Curricularizacdo da Extenséo € intensificar, aprimorar e articular
as atividades de extens&o nos processos formativos de estudantes, sob os seguintes
principios, emanados especialmente do artigo 207 da Constituicdo Federal, dos
artigos 6° e 7° da Lei n°® 11.892/2008 e do artigo 43 , inciso VII, da Lei n°® 9.394/1996,

bem como do Regulamento dos Cursos de Graduacao do IFRR:

|. da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo ao longo da trajetoria
escolar/académica no respectivo curso;

[I. da relacdo interativa entre docentes e estudantes no desenvolvimento das
atividades de extensdao;

lll.  do atendimento a comunidade externa, como processo de aplicacdo de
solucBes escolares/académicas ou institucionais a questbes do meio social,
especialmente a grupos em vulnerabilidade socioecondmica e/ou ambiental;

IV. da inducdo do desenvolvimento sustentavel, especialmente no universo dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais (APLS);

V. da preparacdo dos estudantes para sua atuacdo no mundo do trabalho,

conforme as dinamicas do meio social e seu perfil de formacgéao;

A Curricularizacdo da extensado foca o atendimento as diretrizes da extenséo,
que se resumem em cinco “is”: indissociabilidade entre ensino, extenséo e pesquisa;
interdisciplinaridade; interacdo dialdgica; impacto na formagdo do estudante; e

impacto na transformacgéao social.

Nesse contexto, a curricularizacdo da extenséo constitui-se no processo de
incorporacao, articulagédo ou integracdo de atividades de extenséo ao curriculo dos
cursos, devendo incidir sobre, no minimo, 10% da carga horaria total da matriz

curricular. No Curso Superior de XX as atividades de extensao representam XX% da



carga horéria total do curso (XXh), sendo colocadas em pratica por meio de [descrever
se serdo componentes especificos e/ou porcentagem de carga horaria], conforme
descrito na matriz curricular].

A carga horaria destinada a -curricularizacdo da extensdo deve ser
compreendida como um processo cultural, cientifico e tecnolégico que promove a
integracdo dialogica e transformadora entre o IFRR e a sociedade de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa.

Para cumprimento da Meta 12.7, da Lei n°® 13.005/2014, as atividades
curriculares de extensao devem ser constituidas de forma vinculada a programas ou
projetos de extensao, tendo os discentes como protagonistas na sua execucao. Deste
modo, a curricularizacdo da extensdo, no ambito deste curso, sera promovida por
meio de [descrever a metodologia que sera adotada para o desenvolvimento das

atividades de acordo com a carga horaria proposta]

14. ATIVIDADES A DISTANCIA

Atencéao!

Para cursos com previsdo de componentes curriculares com carga horaria
a distancia, conforme regulamentado na Portaria MEC n° 2.117/2019, indicar os
tipos de atividades online, se colaborativas e/ou individuais, sincronas com uso
de webconferéncias, transmissdo de aula, seminarios online, webinar etc. e
assincronas, como féruns, tarefas, questionarios, producdes, resolucdes de
problemas, laboratérios digitais etc, indicando como articular-se-do com os
momentos presenciais.

As orientacdes metodoldgicas para o desenvolvimento dos cursos com
carga horaria a distancia deverao se basear na relacdo entre teoria e pratica,
considerando: utilizagcdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVA e
Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacgao (TDICs) em geral; atividades
a distancia e presenciais; tutoria; praticas comunicativas; ampla acessibilidade;
material didatico e objetos de aprendizagem especificos.



Se liga!

Nos cursos presenciais com carga horaria EaD, a atividade de tutoria
podera ser realizada pelo proprio docente, conforme disposto no Art. 11, inciso
Il, da Resolucédo n° 682/2022).

QUANDO PREVISTO:

No Curso [nome do curso], as atividades a distancia serdo executadas com
[acrescentar a porcentagem da carga horaria EaD prevista na matriz e como serao
desenvolvidas as atividades carga horaria a distancial.

As atividades a distancia serdo realizadas por meio de um ambiente virtual
de aprendizagem institucional organizado para fins pedagogicos, utilizando-se de
instrumentos pertinentes a pratica pedagdgica na modalidade EaD, conforme
estabelecido na Organizacao Didatica (Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023).

Com o objetivo de permitir ao estudante vivenciar uma modalidade que
desenvolve o componente curricular, a organizacéo e a autonomia de aprendizagem
e flexibilizar os estudos, o Curso [nome do curso] ofertara [porcentagem de carga
horaria EaD] de carga horaria em modalidade de Educacdo a Distancia (EaD),
correspondendo a [quantidade de horas] horas. As especificacdes de carga horaria e
componentes curriculares que contemplam a educacao a distancia estao previstas na
matriz curricular, bem como nos planos de ensino dos componentes curriculares com
carga horaria a distancia.

Seréo executadas exclusivamente de forma presencial:

I.  Atividades praticas desenvolvidas em laboratorios cientificos ou didaticos;
II.  Atividades obrigatoriamente presenciais previstas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso.

Todos os componentes curriculares trabalhados nesta modalidade partirdo de
um planejamento, com cronograma detalhado permitindo ao académico uma melhor
conducédo no desenvolvimento das atividades propostas e na autonomia dos seus
estudos. No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o discente tera a sua

disposicdo varios recursos que irdo compor a carga horaria total do componente



curricular e atenderdo as necessidades para uma formagao de qualidade, como:
material didatico do componente curricular; férum de revisdo conceitual, de duvidas e
discussédo; reunides online; materiais complementares. No AVA, o discente tera
acesso ao material na versdo PDF com possibilidades de interatividade através de
links que facilitardo a aprendizagem e deixar&o a leitura mais dinamica e ampla. A
versao PDF possibilita o acesso off-line. Para completar a formagéao do discente no
AVA, o discente também tera a sua disposi¢cdo, como citado anteriormente os féruns,
reunides on-line, além de materiais complementares.

O material didatico € considerado elemento muito importante na EaD por se
configurar como um mediador que traz em seu nucleo a concepcao pedagogica que
guiara a aprendizagem. Para isso 0s textos serdo estruturados ndo apenas por meio
dos conteudos teméticos, mas também mediante um conjunto de atividades para que
o discente coloque em acdo seus recursos, estratégias e habilidades, e participe
ativamente do processo de construcdo do seu proprio saber. Vale destacar que a
producdo do material didatico dos momentos a distancia sera planejada e organizada
pelo docente do componente curricular, uma vez que a organizacdo deste material
faz parte do processo de planejamento e conducao das atividades docentes. Para tal,
0os docentes contam com o apoio de uma equipe multidisciplinar institucional que
oferece suporte técnico e pedagogico para elaboracdo de materiais audiovisuais

(confirmar se o campus dispde desse apoio). Além disso, o docente da disciplina

€ responsavel pelo acompanhamento dos estudantes nos diferentes ambientes de
aprendizagem (sala de aula e moodle), possuindo carga horéaria especifica para a
mediacao pedagogica e acompanhamento dos estudantes nos momentos a distancia,
e também a disponibilizacdo de carga horéaria para atendimentos presenciais, caso
seja necessario. O moodle utilizado no IFRR encontra-se atualizado na versao mais
recente, possibilitando acesso a diversos formatos de dispositivo. A instituicdo conta
ainda com a possibilidade de agendamento no laboratério de informatica para

estudantes que ndo tenham possibilidade de acesso em outros ambientes.

14.1 Atividades de tutoria



Atencéo!

Devem ser previstas as atividades de tutoria para cursos a distancia e
presenciais que ofertam carga horaria na modalidade a distancia, conforme
Portaria MEC n° 2.117/2019, até o limite maximo de 40% da carga horéria total

do curso.

A tutoria para componente curricular que apresenta carga horaria EaD, sera
realizada [descrever quem ira realizar a tutoria] . Assim, a mediacao pedagogica da
carga horaria EaD seré realizada pelo tutor, garantindo a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem. A definicdo das atividades a serem feitas, metodologias e
formas de avaliacao deveréo constar no plano de ensino do componente curricular e
serdo apresentadas aos académicos pelo docente no inicio do semestre.

As atividades de tutoria acontecem na instituicdo em salas de aula, laboratérios
de [destacar os laboratérios disponiveis no campus para o curso], em horério pré-
estabelecido no contraturno das aulas com a presenca do docente/tutor. Assim, 0
docente nos momentos dedicados a tutoria, acompanha e orienta os académicos nas
atividades propostas e faz feedback de avalia¢cdes na proépria instituicdo ou usando
tecnologias.

As atividades de tutoria poderdo ser realizadas por meio das seguintes

acoes:
a) Tutoria presencial

A tutoria presencial consiste na atuagdo e no encontro presencial com 0s

estudantes. As atribuicbes do docente durante a tutoria presencial sao:

I.  Apoiar os estudantes nas atividades presenciais;
II.  Receber e distribuir material educativo para os estudantes;
[ll.  Orientar os estudantes quanto ao manuseio das midias e tecnologias utilizadas
No Curso;
IV. Identificar as dificuldades dos estudantes, ajudando-os a sana-las e

estimulando-os a desenvolver analise critica dos problemas;



VI.

VII.

VIII.

Dedicar a devida atencdo aos estudantes com necessidades educacionais
especificas, buscando orientacdo e apoio especificos, quando for o caso;
Incentivar e motivar o trabalho colaborativo e cooperativo, orientando para a
formacéo de grupos de estudos;

Identificar os estudantes com problemas de desmotivacdo, rendimentos
insuficientes e atrasos no desenvolvimento das atividades, dedicando-lhes
atencao especial,

Aplicar instrumento avaliativo presencial,

Coordenar as atividades tedricas e préaticas presenciais.
b) Tutoria a distancia

A principal responsabilidade do tutor a distancia € dar suporte por meio do

ambiente virtual de aprendizagem em relacdo ao conteldo ministrado. Entre as

atribuigdes do tutor a distancia estéo:

VII.

15.

Fazer uso dos recursos tecnologicos disponibilizados para interagir com os
estudantes (ambiente virtual de aprendizagem institucional; Sistema Unificado
de Administracdo Publica — SUAP; aplicativos de mensagem instantanea;
chats; correio eletrénico etc.) e apoia-los diariamente no estudo dos contetdos
especificos, esclarecendo suas duvidas, indicando técnicas alternativas de
aprendizagem, recomendando leituras, pesquisas e outras atividades;
Incentivar o estudo em grupo;

Elaborar relatérios de desempenho dos estudantes nas atividades;

Coordenar as atividades a distancia,;

Manter contatos regulares com todos os estudantes durante o curso;
Participar e promover discussdes e debates nas ferramentas de forum;

Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

SEM PREVISAQO:

Este curso ndo prevé atividades a distancia.

ARTICULACAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO



A articulagéo do ensino com a pesquisa e extensao no desenvolvimento das
atividades curriculares do curso, tem por objetivo estimular o desenvolvimento de
solucbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade,
possibilitando a articulacdo com o mundo do trabalho e dando énfase a producéo, ao
segmento, ao desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos cientificos e

tecnoldgicos.

As atividades deveréo ser previstas no plano de ensino ou ser desenvolvidas
em formato de projetos de ensino, pesquisa ou extensao, com ou sem fomento por
meio de edital institucional, garantindo ao estudante o papel de protagonista do
processo de construgéo de seu conhecimento e de sua formacao profissional.

Poderao ser desenvolvidos projetos de pesquisa partindo de um componente
curricular, projetos integradores ou mesmo um projeto de extensdo sem estar ligado
a um programa, e que ajude a solucionar uma necessidade da comunidade onde o
campus estd inserido. O objetivo é fazer a interface entre ensino, pesquisa, extensao

e inovacgdao para enriquecer o conhecimento dos estudantes.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao visa assegurar aos
sujeitos condicOes de interpretar a realidade e exercer sua cidadania, propiciando-
Ihes condicdes de intervir na sociedade de maneira critica e justa. Nesse sentido, o
IFRR apresentara concepcdes e diretrizes que norteardo as praticas pedagogicas
para o periodo de 2019 a 2023 (PDI IFRR 2019- 2023).

As acOes de pesquisa e de inovagdo, que estimulam a busca por solugbes
cientificas para os problemas locais, a participacdo em projetos de criacdo e de
difusdo de tecnologias (PDI/IFRR 2019-2023) e de extenséo, que integra a educagéo
aos multiplos setores da vida em sociedade, serdo desenvolvidas mediante alguns
programas, tais como: [descrever os programas do campus tais como PIBID e

Residéncia Pedagogica (no caso dos cursos de licenciatura)].

As aclOes desenvolvidas por meio do IF Comunidade, da Semana de
Empreendedorismo e Inovagdo que acontecem todos 0S anos no campus,
constituem-se em momentos de trocas do conhecimento produzido e acumulado pela
Instituicdo, além de também significar uma prestacdo de contas para a sociedade
local. [descrever como ocorrerd a articulagdo do ensino com a pesquisa e extensao

no desenvolvimento das atividades curriculares do curso]



Além disso, o campus prevé a oferta do Programa [descrever], que favorece
a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus diferentes
aspectos didatico-pedagogicos, propiciando a cooperacdo muatua entre estudantes e

docentes, e possibilita aos estudantes a vivéncia das atividades técnico-didaticas.

16. INTEGRACAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO

Atencéo!

[Esse item é especifico para os Cursos de Licenciatura do IFRR]

O Instituto Federal de Roraima conta com o Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e o Programa Residéncia Pedagogica
(PRP). Os programas sédo desenvolvidos junto aos Cursos de Licenciatura do
IFRR.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) € voltado
para os estudantes que estdo cursando os primeiros moédulos dos cursos de
licenciaturas a terem contato com escolas publicas de educacao basica e, assim,
vivenciar o contexto pratico da atividade docente.

O PIBID, financiado pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), visa
proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua inser¢cao no cotidiano
das escolas publicas de educacgéao basica.

Sao objetivos do PIBID:

a) Incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a educacao
béasica;

b) Contribuir para a valorizacdo do magistério;

c) Elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integrac&o entre educacéao superior e educacao
béasica;



d) Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede puablica de
educacéo, proporcionando-lhes oportunidades de criacao e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem;

e) Incentivar escolas publicas de educacdo béasica, mobilizando seus
professores como coformadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacéao inicial para o magisteério;

f) Contribuir para a articulacao entre teoria e pratica necessérias a formacéao
dos docentes, elevando a qualidade das a¢gbes académicas nos cursos de

licenciatura.

O Programa Residéncia Pedagodgica (PRP) objetiva contribuir com a
formacao pratica nos cursos de licenciatura por meio de imersédo dos estudantes
em escolas de educacao basica, a partir do quinto médulo ou ter cursado 50% dos
cursos de Licenciatura.

O PRP é um programa concebido pelo Ministério da Educacédo (MEC)
atendendo as atribuicdes legais da CAPES (Fundacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior) a fim de implementar projetos inovadores que
estimulem articulac&o entre teoria e pratica nos cursos de licenciatura em parceria
com as redes publicas de educacao basica.

O Programa de Residéncia Pedagdégica (PRP), visa:

a) Fortalecer e aprofundar a formacéao tedrico-pratica de estudantes de cursos
de licenciatura;

b) Contribuir para a construgcdo da identidade profissional docente dos
licenciandos;

c) Estabelecer corresponsabilidade entre IES, redes de ensino e escolas na
formacdo inicial de professores;

d) Valorizar a experiéncia dos professores da educacéo basica na preparacao
dos licenciandos para a sua futura atuacao profissional;

e) Induzir a pesquisa colaborativa e a producdo académica com base nas

experiéncias vivenciadas em sala de aula.



Os cursos ainda se propdem a estabelecer outras acbes que visam
melhorar a qualidade da formacéo dos futuros professores, tais como: parcerias
com escolas publicas para a realizagdo de estagios supervisionados e
atividades/projetos de extensdo; projetos e atividades de componentes
curriculares, colaborando assim na resolucdo de problemas do cotidiano escolar
escolar.

[Especificar se os programas, convénios e agdes promovem integracdo com a
rede publica de ensino e permitem o desenvolvimento, a testagem, a execucéo e a
avaliacdo de estratégias didatico-pedagdgicas, inclusive com o uso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias documentadas, abrangentes e consolidadas,
com resultados relevantes para os discentes e para as escolas de educacao bésica,
havendo acbes comprovadamente exitosas ou inovadoras.]

17. POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

Atencao!

Nesse campo devem ser descritas o atendimento aos itens do Decreto n®
5.296/2004 e as politicas de inclusao implementadas/existentes na Instituicdo (a
CAPNE e o NEABI), as quais devem ser incentivadas no processo de formagéo
do estudante, visando ao acesso, a permanéncia e ao éxito das pessoas com
deficiéncia, por meio de:

a) Recursos didatico-pedagogicos adequados e/ou adaptados a pessoa
com deficiéncia;

b) Acesso as dependéncias do campus;

c) Pessoal docente e técnico capacitado;

d) Cursos de formacao continuada e parcerias.

Segue Modelo!

O Campus [Nome do campus] atende o que preconiza a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada
a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das

liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e



cidadania. E ainda atende ao estabelecido no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, promovendo acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, desde o processo de selecédo até o acompanhamento do egresso.

No contexto da educacéo inclusiva, recomenda-se que o ponto de partida seja
as particularidades do estudante, com foco em suas potencialidades. A proposta
curricular € uma sé para todos os estudantes, porém, é imprescindivel que as
estratégias pedagdgicas sejam diversificadas, com base nos interesses, habilidades
e necessidades de cada um. SO assim se torna viavel a participacdo efetiva, em
igualdade de oportunidades, para o pleno desenvolvimento de todos os estudantes.

Algumas tecnologias assistivas poderdo ser incluidas no processo de ensino-
aprendizagem, com objetivo de proporcionar maior autonomia no atendimento aos
estudantes que delas necessitarem. Além disso, 0 campus conta atualmente com
equipe multidisciplinar e tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), podendo expandir seu quadro profissional técnico, conforme demanda.

Em seu planejamento, o IFRR busca incluir atividades, politicas e programas
educacionais visando ofertar uma educacdo fundamentada nos principios da
equidade e inclusao social, tendo em vista a garantia dos Direitos Humanos.

O Campus [Nome do campus] tem em sua estrutura a Coordenacao de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE) e o
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

A CAPNE tem por finalidade fomentar politicas publicas de inclusdo e
assessorar o desenvolvimento de agbes de natureza sistémica transdisciplinar, no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensdao e inovacdo que promovam O
cumprimento efetivo das Leis n° 10.098/2000 e n°® 13.146/2015, bem como do Decreto
n° 5.296/2004 e dos demais instrumentos legais correlatos.

O NEABI tem a finalidade de regulamentar as acdes referentes implementacéo
das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/2008, pautadas na construcéo da cidadania por
meio da valorizacdo da identidade étnico-racial principalmente, de negros,
afrodescendentes e indigenas, e para atender tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. E um ntcleo de promocéo, planejamento e execucdo de
politicas inclusivas, pautadas no respeito as diferencas e a igualdade de

oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais.



17.1 Educacao Inclusiva

17.1.1 Politica de Educacéo para os Direitos Humanos

A Educacdo para os Direitos Humanos tem como principio a formacéo
omnilateral, ou seja, para o0 mundo de trabalho e vida em sociedade a para a vida e
para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida
e de organizacao social, politica, econémica e cultural nos niveis regional, nacional e
internacional. Em atendimento a Resolucdo MEC/CNE n° 01/2012, as atividades
relativas a Educacéo para os Direitos Humanos estédo inseridas no curso de forma

transversal a abordagem dos contetdos nos componentes curriculares.

[descrever em quais componentes e/ou a forma que estes conteddos serao

trabalhados no curso]

17.1.2 Politica de Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais

A inclusdo dessa tematica promovera a valorizacdo e o reconhecimento da
diversidade étnico-racial na educacéo brasileira a partir do enfrentamento estratégico
de culturas e praticas discriminatorias e racistas institucionalizadas presentes no
cotidiano e nos sistemas de ensino, que excluem e penalizam criangas, jovens e
adultos indigenas ou negros e comprometem a garantia do direito a educacao de
gualidade de todos e todas. O campus [pretende implantar/possui] o Ndcleo de

Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI).

[Descrever em quais componentes e/ou a forma que estes conteudos seréo

trabalhados no curso]

17.1.3. Politica de Educacdo Ambiental

As acdes de educacdo ambiental destinam-se a assegurar, no ambito
educativo, a integracéo equilibrada das multiplas dimensdes da sustentabilidade —
ambiental, social, ética, cultural, econdmica, espacial e politica— ao desenvolvimento
do pais. Essas ac¢fes tém a intencdo de oferecer melhor qualidade de vida para toda
a populacéo brasileira, por intermédio do envolvimento e da participacdo social na

protecdo e na conservacao ambiental e na manutencao dessas condi¢cfes a longo



prazo. Essas ac¢des serdo inseridas no curso de forma transversal a abordagem dos

conteldos nos componentes curriculares.

[descrever em quais componentes e/ou a forma que estes conteddos serao

trabalhados no curso]

17.1.4 Politica de Inclusédo Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida

A compreensdo da educacdo como um direito de todos e do processo de
inclusdo educacional, numa perspectiva coletiva da comunidade académica, reforca
a necessidade da construcdo de institutos inclusivos que contam com redes de apoio
a inclusédo social. O Campus [nome do campus] dispde [descrever a estrutura para o

atendimento do topico].

Dentre as atividades de acompanhamento pode-se destacar: [descrever as

atividades para o atendimento do tépico].

18. FORUM PERMANENTE DAS LICENCIATURAS

Atencao!

[Esse item é especifico para os Cursos de Licenciatura do IFRR]

O Forum Permanente das Licenciaturas, tem carater consultivo e
propositivo, € vinculado a Pro-Reitoria de Ensino (PROEN/IFRR) e regido pela
Resolucdo CONSUP/IFRR n° 725/2023, que dispde sobre a organizacdo e o
funcionamento do Forum Permanente das Licenciaturas do Instituto Federal de
Roraima IFRR)

O Férum se constitui em um espacgo coletivo de debate, diagnostico e
articulacdo de politicas institucionais para os cursos de licenciatura e reger-se-a
pela defesa da escola publica, da valorizagdo do profissional da educacéo e da

articulacao da educacao superior com a educacao basica e a sociedade.



O Forum promovera, no minimo a cada dois anos, a Conferéncia do Forum

Permanente das Licenciaturas, para avaliar a politica de formacdo dos

profissionais da educacéo e propor novas acoes.

VI.

VII.

VIII.

O F6rum tem por objetivos:

Promover debates e proposi¢cdes considerando as demandas relativas aos
cursos de licenciatura, assim como analises sobre as politicas de formacao
inicial e continuada dos profissionais da educacéao;

Fomentar praticas pedagogicas interdisciplinares nos cursos de formacgao
de professores;

Encaminhar e promover a¢des que visem articulagcdo e entrosamento entre
os diversos cursos de licenciatura, bem como entre esses e outros que
oferecem componentes curriculares e/ou atividades relacionadas a
formacéo de professores;

Congregar e mobilizar pessoas e instituicdes interessadas nas questdes de
formacado inicial e continuada e de valorizacdo dos profissionais da
educacdao a fim de aperfeicoar e melhorar a qualidade ndo sé dos cursos
de licenciaturas como a pratica dos docentes formadores atuantes nestes;
Fortalecer a formacéo inicial e continuada de professores e a identidade
dos cursos de licenciatura;

Fomentar o debate e fortalecer as relacbes entre a graduacdo e a pés-
graduacao na formacgéo de professores;

Estimular publicagcbes no ambito da formacéo inicial e continuada dos
profissionais de educacéo;

Promover a interlocucéo entre estudantes, professores e servidores técnico
administrativos dos cursos de licenciatura;

Manter intercambio permanente com representantes de féruns,
associacfes cientificas, sindicais, culturais, sociais e outras instancias
formadoras de profissionais da educacdo que possam subsidiar as
discussdes do Férum das Licenciaturas;

Realizar, bianualmente, a Conferéncia do Forum das Licenciaturas e
Formacao dos Profissionais da Educacgéo.

[Descrever a importancia do forum para o fortalecimento do curso].



19. APOIO AO DISCENTE

19.1 Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especiais

[Especificar as acdes da CAPNE]

19.2 Assisténcia Estudantil

A Resolucao CONSUP/IFRR n° 657/2022, que regulamenta a Politica de

Assisténcia Estudantil do IFRR, tem por objetivo geral contribuir para a reducéo dos

efeitos da desigualdade, para a melhoria do desempenho académico, para a

permanéncia estudantil, para a producéo e difusdo dos conhecimentos, para éxito

educacional e para a melhoria das condi¢cdes de vida dos estudantes.

VI.

VII.

VIIIL.

Sao objetivos especificos da Politica de Assisténcia Estudantil do IFRR:

Fortalecer e ampliar programas e projetos de Assisténcia Estudantil que
possibilitem a permanéncia e o éxito dos estudantes;

Realizar acompanhamento pedagdgico e biopsicossocial dos estudantes,
contribuindo com o processo de aprendizagem,;

Proporcionar aos estudantes condicbes necessarias para seu amplo
desenvolvimento académico, incluindo aqueles com necessidades
educacionais especificas, conforme legislacéo vigente;

Contribuir para a reducdo dos indices de evasdo e de retencdo escolar,
mediante implementacdo do Plano de Permanéncia e Exito do IFRR;
Possibilitar ao corpo discente igualdade de oportunidades para além da
transferéncia de recursos financeiros, por meio de acdes de apoio estudantil
promovidas pelo ensino, pesquisa e extensao;

Promover a¢bes que visem a igualdade de oportunidades socioecondémicas e
culturais;

Implementar programas, projetos e ac¢fes que visem ao respeito as
diversidades étnicas, sociais, sexuais, culturais, de género, geracionais e
religiosas;

Possibilitar a participacdo dos estudantes em eventos académicos, técnico-

cientificos, artistico-culturais e esportivos;



IX. Incentivar a produgédo, circulagdo, difusédo, acessibilidade, veiculagéo,
preservacdo e publicacdo de trabalhos artisticos, técnicos-cientificos e
culturais dos estudantes;

X. Estimular a participacdo dos estudantes na discussdo e Nnos pProcessos

decisorios referentes a gestdo democratica da Assisténcia Estudantil do IFRR.

Dentre os programas de que trata a Politica de Assisténcia Estudantil, o
Campus [Nome do campus] oferece [Listar quais programas os estudantes tém
acesso, conforme Art. 11, da Resolucdo CONSUP/IFRR n° 657/2022].

[Citar sobre o apoio ao estudante e tipo de acOes realizadas pelo setor
COAES, apoio biopsicossocial]

19.3 Apoio Pedagdgico

Para subsidiar o planejamento das acdes dos campi, estdo previstas na
Resolugdo CONSUP/IFRR n° 477/2019, que dispbe sobre o Plano Estratégico
Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR, as estratégias de

intervencdo e monitoramento que visam a permanéncia e o éxito dos estudantes.

Dentre as acdes realizadas no campus que objetivam a permanéncia e o éxito
dos estudantes, estdo: [elencar e detalhar as acfes, tais como: acolhimento e
permanéncia, por acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatorios remunerados,
atendimento pedagdgico, participagdo em centros académicos, intercambios

nacionais e internacionais e outros].
[Citar sobre o apoio ao estudante e tipo de acdes realizadas pelo Setor
Pedagogico]

[Apresentar meios e estratégias utilizadas para avaliar o apoio ao
Acolhimento e Permanéncia do estudante, bem como as acdes de mobilidade

académica — conforme regulamentos do IFRR e PDI].

20. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TDICs) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM



As Tecnologias Digitais de Informag&o e Comunicacéo (TDICs) sao recursos
didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, que potencializam a
construcéo do conhecimento e tém um papel fundamental nos processos de ensino e
aprendizagem, permitindo melhorias na comunicacdo, ofertando espacos de
simulacéo de atividades préticas que ndo sejam possiveis de realizar de forma direta
por indisponibilidade de espaco e estrutura, entre outras possibilidades de mediacao.

As TDICs tém sido incorporadas as praticas docentes como meio para
promover aprendizagens mais significativas, com o objetivo de apoiar os docentes na
implementagéo de metodologias de ensino ativas, alinhando o processo de ensino-
aprendizagem a realidade dos estudantes e despertando maior interesse e
engajamento dos estudantes.

O Campus [nome do campus] dispde de [acrescentar detalhamento. Ex: 1
(um) laboratério de informatica, com 30 (trinta) computadores, e um laboratério movel,
com 18 (dezoito) computadores, que sao disponibilizados aos estudantes, com
presenca de professores, para auxilid-los em suas atividades académicas, além de 3
(trés) computadores instalados na Biblioteca do campus, para uso em atividades de
pesquisa, e 3 (trés) computadores instalados na sala de pesquisa, todos com acesso
a rede mundial de computadores e com suite de aplicativos para escritorio contendo
processador de texto, planilha de calculo, banco de dados, apresentacdo grafica,
cliente de e- mails, biblioteca virtual com um acervo atualizado com livros referentes

as mais diversas areas, IF Maker, entre outros].

Atencao!

Para cursos com carga horéaria EaD, acrescentar que as TDICs auxiliardo
na realizacdo das atividades sincronas e/ou assincronas; utilizando-se o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

21. COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é o 6rgao deliberativo, responsavel pela coordenacéo

didatico-pedagodgica de cada curso de graduacéo e pos-graduacao. O colegiado do



curso [nome do curso] observa os relatérios de autoavaliacéo institucional e de

avaliagdo externa em relagéo ao planejamento e ao desenvolvimento das atividades

do curso.

O Colegiado de Curso € um 6rgao normativo e consultivo de planejamento

académico de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, observando-se as politicas

e as normas do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

(IFRR), bem como as demais legislacdes aplicaveis.

VI.

VII.

VIII.

O Colegiado sera composto pelos seguintes membros:

Coordenador do Curso, na condicédo de presidente;

3 (trés) docentes vinculados ao Curso e em efetivo exercicio das suas
atividades laborativas e seus respectivos suplentes;

1 (um) representante académico do Curso e seu respectivo suplente;

1 (um) representante da equipe técnico-pedagdgica que acompanha o curso e

seu respectivo suplente;
Compete ao Colegiado de Curso:

Deliberar sobre a necessidade de atualizacao/reformulacdo do Projeto
Pedagdgico de Curso, primando pela sintonia com as demandas da sociedade
e do mundo do trabalho, e seguindo a legislacdo vigente;

Acompanhar o processo de reestruturacao curricular;

Planejar e executar acdes do curso de forma interdisciplinar; Acompanhar os
processos de avaliagcado do Curso;

Acompanhar os processos de avaliacéo do Curso;

Acompanhar os trabalhos e dar suporte ao Nucleo Docente Estruturante;
Deliberar sobre ac¢des e/ou atividades inerentes ao cotidiano académico, que
dizem respeito ao Curso: realizagéo de eventos no ambito do ensino, pesquisa
e extensdo; evento especifico do curso; nimero de vagas ociosas para
abertura de edital, e das Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs);
Estudar a possibilidade de oferta de disciplina ou turma especial e
encaminhara a Direcéo de Ensino;

Propor alteracdes no Regulamento do Colegiado do Curso;

Analisar e decidir sobre pedidos de transferéncias e de reingresso de

estudantes quando ndo houver normativa que regulamente a dar o parecer,



X.  Definir a politica para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao
no ambito do curso, em conformidade com o planejamento estratégico da
instituicao;

XI.  Propor expansao, modificacao e extin¢do de curso;

XIll.  Analisar e deliberar a reformulacéo do Projeto Pedagdgico de Curso, proposta
pelo NDE;

XIll.  Deliberar a reducdo ou ampliacdo da oferta de vagas no curso, proposta pelo
NDE;

XIV.  Propor ao setor competente o estabelecimento de parcerias com instituicoes
afins com o objetivo de desenvolvimento e capacitagdo no ambito do curso;

XV. Receber, analisar e encaminhar demandas do corpo docente e discente e
tomar decisbes de natureza didatico-pedagdgica sobre elas, desde que
atendam a legislacéo em vigor;

XVI.  Propor solucdes para as questdes administrativas e pedagoégicas do curso, tais

como as que tratam de evasao, reprovacao, retencio, entre outras.

O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a) Presidente ou por
solicitacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48

horas.

O Colegiado somente reunir-se-a com a presenca minima de 2/3 (dois tergos)
de seus membros e as convocacgdes para as reunides e outras comunicacdes serao
encaminhadas por correspondéncia eletronica aos membros, acompanhadas da

pauta e dos materiais para apreciacdo, devendo o membro confirmar o recebimento.

22. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Ndcleo Docente Estruturante - NDE constitui-se como 6rgao consultivo de
atribuicbes académicas que atua no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), realizando estudos e atualizacao
periodica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na

formacgao do estudante e analisando a adequacéo do perfil do egresso, considerando



as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e mantém parte de seus

membros desde o ultimo ato regulatério.

O NDE é constituido por um grupo de 5 (cinco) docentes, que atuam em

regime integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral), que ministram ou

ministraram aulas nos componentes curriculares do curso, que pelo menos 60% de

seus membros possuem titulagdo stricto sensu, onde o coordenador do curso é

integrante.

V1.

VII.

VIII.

Sao atribuicdes do NDE:

Reformular e avaliar o PPC encaminhando proposi¢coes para atualizagdes
necessarias, definindo suas concepcdes e fundamentos em conformidade com
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN.), encaminhando ao colegiado;
Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;
Incentivar o desenvolvimento das linhas de pesquisas e extensdo oriundas das
necessidades do curso de graduacao, das exigéncias do mundo do trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso
e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao;
Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua
formacao continuada;
Referendar, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica e
complementar da Unidade Curricular, entre o nimero de vagas autorizadas (do
préprio curso e de outros que utilizem os titulos), e a quantidade de exemplares
por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo;
Acompanhar, junto a Coordenacéo do Curso, o processo do Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e propor agdes que garantam um
nivel de desempenho de avaliagéo satisfatorio.

O NDE sera constituido por um grupo de 5 (cinco) docentes que ministram

ou ministraram aulas nos componentes curriculares do curso, sendo que:

A presidéncia do NDE ser& exercida pelo Coordenador do Curso.
Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos membros que compdem o NDE

devem ter titulacdo académica com Pos-Graduacao Stricto Sensu.



lll.  Todos os membros do NDE devem ser docentes do quadro efetivo em regime
de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% (vinte por
cento) dos profissionais com 40 (quarenta) horas em tempo integral ou de
Dedicacao Exclusiva.

O NDE reunir-se-4, ordinariamente, por convoca¢ado do Presidente, 2 (duas)
vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que 0 presidente julgar
necessario ou quando solicitado por 2/3 de seus membros. A convocagao, em caso
de reunides extraordinarias, sera realizada mediante notificacéo prévia de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas.

No inicio de cada semestre letivo, no periodo de planejamento de ensino, o
Presidente do NDE deve encaminhar ao Departamento de Ensino de Graduacao e/ou
setor de ensino, ao qual o curso esteja vinculado, o calendario de reunides, prevendo
arealizacéo das reunides ordinarias. As decisdes do NDE serdo definidas por maioria

de votos, com base no nimero de membros presentes nas reunifes.

23. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO CURSO

23.1 Avaliacéo da aprendizagem do estudante

A avaliagdo do processo ensino e aprendizagem tém como parametro os
principios do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o perfil de conclusdo do curso.
A avaliacdo do ensino compreende o acompanhamento pedagdgico no que tange a
pratica docente para identificar os meios, instrumentos, estratégias de ensino que
contribuem para a superacao das dificuldades no processo de aprendizagem.

De acordo com a Resolucdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, a avaliacdo da
aprendizagem do estudante compreendera os aspectos cognitivo e social, sendo os
critérios e valores estabelecidos em cada instrumento de avaliacdo, descritos na
metodologia do Plano de Ensino dos docentes e previamente apresentados aos
estudantes, no inicio do componente curricular.

O processo avaliativo devera considerar os aspectos atitudinais, conceituais
e procedimentais, ndo devendo os atitudinais ultrapassar 30% (trinta por cento) do
guantitativo da avaliacao.

A avaliagdo do processo de aprendizagem serd processual, sistematica,

integral, diagnostica e formativa, envolvendo docentes e estudantes e deve garantir



conformidade entre os processos, as técnicas, 0s instrumentos de avaliacdo, as
bases tecnolodgicas, as habilidades e as competéncias a serem desenvolvidas.

A avaliacdo devera ser um diagnostico constante — processo continuo e
formativo — em que os aspectos qualitativos se sobreponham aos quantitativos,
conforme estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDBEN),
considerando as modalidades:

I. Avaliacdo Diagnéstica - realizada no inicio do processo de ensino

aprendizagem:
a) Detecta o nivel de conhecimentos dos estudantes;
b) Retroalimenta o processo, indicando os elementos que precisardo ser
aprofundados.

II.  Avaliacdo Formativa - de carater continuo e sistematico:
a) Ocorre durante o processo de ensino-aprendizagem;
b) E interna ao processo e centrada no estudante;
c) Também tem caréater diagnostico;
d) Possibilita acompanhar o dominio de competéncia e adequar o ensino aos
ajustes na aprendizagem e no desenvolvimento do estudante.

[ll.  Avaliacdo Somativa - possibilita avaliar as competéncias pretendidas:
a) Fornece resultados de aprendizagem;
b) Subsidia o planejamento do ensino para a proxima etapa;
¢) Informa o rendimento dos estudantes em termos parciais e finais.

Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser diversificados, estimulando o
estudante a pesquisa, a reflexdo, a acionar outros conhecimentos e habilidades
evidenciando iniciativa, criatividade para resolugéo de problemas.

E de competéncia do docente a elaboracio, a aplicacéo e o julgamento do
trabalho de avaliacdo da aprendizagem. Quando o contetudo de qualquer avaliacdo
prevista, discrepar dos objetivos gerais ou especificos constantes no Plano de Ensino,
o setor de apoio pedagdgico propora sua adequagéo.

O docente podera adotar instrumentos de avaliagdo que julgar mais
eficientes, devendo expressa-lo no Plano de Ensino. S&o considerados, dentre outros,
0S seguintes instrumentos avaliativos:

I.  Fichas de observacéo com critérios estabelecidos;
II.  Projetos;

I1l. Estudo de caso;



IV.  Painéis integrados;
V. Lista de verificacdo de desempenho e competéncias;
VI.  Exercicios;

VIl.  Questionarios;

VIIl.  Pesquisa,
IX.  Dinamicas;
X.  Teste/exame/prova escrita ou oral;
XIl.  Pratica Profissional,

Xll.  Relatorios;

XIl.  Portfélio;

XIV. Atividade pratica;

XV. Jogos pedagdgicos

XVI.  Teatro.

As avaliagbes devem ser estabelecidas de forma contextualizada,
preferencialmente em articulacdo entre os componentes curriculares que trabalham a
mesma competéncia. Os resultados das avaliacbes da aprendizagem deverdo ser
analisados pelo docente junto a turma, visando garantir o melhor aproveitamento dos
conteudos trabalhados.

A avaliacdo dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Superdotacao/Altas habilidades deve ser adaptada as suas
necessidades educacionais especificas com apoio da Coordenacédo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (CAPNE).

A verificacdo da aprendizagem dos estudantes sera expressa em notas,
numa escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos ou de O (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme sistema [definir qual sistema académico o campus adota).

As datas das avaliagcbes ficardo a critério do docente, comunicadas
previamente aos estudantes, considerando o calendario académico. Os docentes
terdo um prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a realiza¢do das avalia¢des, para
apresentar os resultados aos estudantes, de modo a possibilitar a analise do seu
desempenho.

Em caso de uso de tecnologias digitais da informagcdo e comunicacao
(TDICs), o docente devera optar por tecnologias disponiveis na instituicdo ou
acessiveis aos estudantes, a fim de propiciar ao estudante a realiza¢ao das atividades

avaliativas.



A nota do componente curricular sera& composta por uma das seguintes
formas:
l.  Somativa;
II.  Média aritmética simples;
[ll.  Média ponderada.

No sistema de avaliacdo somativa a nota do componente curricular sera
composta pela soma simples dos instrumentos avaliativos.

No sistema de avaliacdo média aritmética simples a nota do componente
curricular serd composta pela média aritmética de duas notas (N1 e N2).

No sistema de avaliacdo média ponderada a nota do componente curricular
sera composta, levando-se em consideracdo o peso atribuido para cada nota (N1 e
N2).

A nota do componente curricular serd composta por no minimo (02) dois e no
méximo (04) quatro instrumentos avaliativos, diferentes entre si, distribuidos entre N1
e N2, quando for o caso.

O processo avaliativo devera ficar estabelecido no Plano de Ensino, além de
ser apresentado aos estudantes nos primeiros dias de aula do componente curricular.

Ser& considerado aprovado o estudante que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria no componente curricular.

Serd considerado reprovado, no componente curricular, o estudante que
obtiver média menor que 4,0 (quatro) e/ou frequéncia menor que 75% (setenta e cinco
por cento) do total de sua carga horaria.

Ter& direito a Exame Final o estudante que obtiver nota igual ou superior a
4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete), cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) do total de carga horaria do componente curricular. O Exame Final
sera elaborado com base na ementa do componente curricular e aplicado ao final do
semestre letivo, considerando a data prevista no Calendario Académico.

Sera considerado reprovado no componente curricular o estudante que, apos
o Exame Final, obtiver média menor que 7,0 (sete), ficando em situacdo de

dependéncia.



Se liga!

Para cursos organizados por componente curricular, o estudante podera
avancar para o semestre seguinte independente do quantitativo de dependéncia
por nota, desde que respeitado o quantitativo minimo de 75% de frequéncia por
componente curricular.

Para cursos organizados por modulo, o estudante podera ser promovido,
na situacdo de Dependéncia, para o modulo seguinte — se reprovado apos

Exame Final — em até dois componentes curriculares.

Conforme disposto na Resolucdto CONSUP/IFRR n° 716/2023, o
acompanhamento do desempenho académico envolve identificar, registrar e analisar
a aprendizagem dos estudantes, tendo em vista reorientar o processo de ensino por

acOes individuais ou coletivas.

Os cursos ou componente(s) curricular(es) que, repetidamente, apresentarem
alto indice de reprovacéao, deverdo ser objeto de acompanhamento pedagdgico por
parte da Coordenacao de Curso e setor Pedagogico, visando embasar as necessarias

intervencoes.

Na ocorréncia de casos extremos, a situacdo sera apresentada em reunido de
Conselho de Classe, Colegiado de Curso, Reunides Pedagégicas visando a

proposicéo de intervengodes.

O processo de ensino-aprendizagem deve garantir ao estudante a vivéncia de

experiéncias teoricas e praticas que estimulem:

I. O exercicio da cidadania;

II. A capacidade critica;
lll. A solidariedade, a integracéo social e o convivio grupal;
IV. A criatividade, a inovacao e o raciocinio légico e cientifico;
V. Alideranca e a proatividade;

VI. O exercicio civico, a moral e a ética;



VII. O respeito as diferencas e o combate a todas as formas de discriminagéo e
intolerancia;
VIIl. A busca continua de novos conhecimentos;
IX. O desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes a formacéo
profissional,

X.  Avalorizagao da cultura regional roraimense.

23.2 Avaliacéao do Projeto Pedagogico do Curso

Atencao!

Descrever os procedimentos de avaliacdo da Proposta Pedagdgica do
Curso pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE e Colegiado do Curso, no que
tange o acompanhamento, a consolidagcado e a atualizacdo do PPC, realizando
estudos e atualizacéo periédica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo
de aprendizagem na formacao do estudante e analisando a adequacéo do perfil
do egresso, considerando as DCN, CNCT ou CNCST e as novas demandas do

mundo do trabalho.

[Descrever como acontece o processo de autoavaliacdo periddica do curso. Destacar
gue a gestdo do curso € realizada considerando a autoavaliacao institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriagdo dos resultados pela

comunidade académica.].

23.3 Apoio ao Estudante

[Descrever como acontece o processo de avaliagcao das acdes de apoio ao estudante.
Destacar que a avaliacao é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica. Apresentar meios e estratégias utilizadas para AVALIAR o



apoio ao Acolhimento e Permanéncia do estudante, bem como as acbes de
mobilidade académica — conforme regulamentos do IFRR e PDI].

24. EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENADE

Conforme a Lei n° 10.861/2004, o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes - ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de graduacéo,
sendo requisito obrigatério para a conclusdo do curso e para o recebimento do
diploma pelo estudante. Por isso, os estudantes selecionados pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP para participarem do
ENADE deverdo comparecer e realizar obrigatoriamente o Exame, como condi¢ao
indispensavel para sua colacdo de grau e emissao de histérico escolar. Sdo avaliados
pelo ENADE todos os estudantes do primeiro ano do curso, como “Ingressantes” e do
ultimo ano do curso, como “Concluintes”, de acordo com orientagcdes do INEP a cada
ciclo de avaliacao.

A emisséao de diploma dos estudantes de cursos de graduacéo selecionados
para o ENADE fica condicionada ao relatério emitido pelo Ministério da Educacéo -

MEC comprovando a participacao do estudante no exame.

25. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Conforme disposto na Resolugdo CONSUP/IFRR n° 716/2023, o
aproveitamento de estudos ocorre por meio da dispensa de componente curricular
cursado anteriormente. O estudante do IFRR que tenha cursado componente
curricular em outra instituicdo podera solicitar aproveitamento de estudos ou
contabilizar carga horéria para Atividades Complementares.

O estudante tera direito a aproveitamento de estudos dos componentes
curriculares que tenham sido cursados com éxito em instituicbes de ensino
reconhecidas pelo MEC, desde que do mesmo nivel de ensino ou de um nivel superior
para um inferior. O aproveitamento podera ser de, no maximo, 50% (cinquenta por

cento) da carga horéria do curso



Para requerer o aproveitamento de estudos no periodo definido no calendério
académico, o estudante devera observar a compatibilidade de competéncias e
habilidades, conteudos, cargas horarias entre o componente curricular cursado e o
gue esta sendo ofertado.

A solicitacdo para aproveitamento de estudos devera ocorrer via Suap em
Central de servico com abertura de chamado>Registro académico>Aproveitamento,
com especificacdo do(s) componente(s) curricular (es) de que se pleiteia, anexando
0S seguintes documentos:

|.  Historico Escolar;

II.  Ementario dos componentes curriculares estudados, com a especificacdo de
carga horaria, conteudos, unidades de ensino, bibliografia, devidamente
assinada pelo responsavel do curso.

O pedido de aproveitamento de estudos dara origem no setor de Registro
Académico que ser4d despachado para a/o Diretoria/Departamento de
Ensino/Coordenacéo de Curso ao qual o estudante estiver vinculado, que devera
observar, em seu parecer:

I.  Os contetdos e as cargas horarias devem coincidir em, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) com o programa dos componentes curriculares do
curso pretendido no IFRR;

II.  Os componentes curriculares cursados com aprovagdo em outros cursos do
mesmo nivel de ensino ou de nivel superior.

O fluxo para solicitagcdo de aproveitamento e outras situagdes excepcionais

serdo regidas conforme normativas nacionais e do IFRR.

26. SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacédo institucional deve ser entendida como um processo mediante
0 qual a instituicdo, com a participacdo de todos 0s seus segmentos, se analisa
internamente, objetivando relacionar o que realmente é com o que deseja ser, assim

como avaliar as suas realiza¢des, 0 modo como se organiza e atua.



E um processo continuo que objetiva a identificacdo dos pontos fortes e dos
pontos fracos da instituicao, para que eles subsidiem os planos institucionais de curto

e meédio prazos e, com isso, haja mudancas que resultem em melhorias efetivas.

A autoavaliacdo institucional obedece aos principios norteadores da Lei n°®
10.861/2004, que instituiu o Sinaes para garantir o processo nacional de avaliacéo
das IES e dos cursos de graduacéo e da Portaria Normativa n® 23, de 21 de dezembro
de 2017 que dispde sobre o fluxo dos processos de credenciamento e
recredenciamento de instituicbes de educacdo superior e de autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores, bem como

seus aditamentos.

Em atendimento a Lei n° 10.861/2004, o IFRR constituiu a sua Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), 6rgdo responsavel por conduzir o processo de
autoavaliacéo institucional, que tem autonomia em relagédo aos demais conselhos e

colegiados.

A CPA é constituida por uma Comisséao Prépria de Avaliacdo Central, a qual
compete a coordenacdo geral das atividades e se localiza na Reitoria, e por

Comissbes Setoriais de Avaliagdo Locais (CSAs), sendo uma em cada campus.

Além da Lei n° 10.861/2004, regulamentada pela Portaria n°® 2.051/2004, a
CPA fundamenta o seu processo avaliativo no Decreto n° 9.235/2017, que dispbe
sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdo das instituicdes
de educacdo superior e dos cursos superiores de graduacado e de pds-graduacdo no
sistema federal de ensino. Sua atuagcéo se embasa na concepcao de avaliagdo como
processo permanente de construgcéo e consolidagdo de uma cultura de avaliagdo da

instituicdo, com a qual a comunidade interna se identifique e se comprometa.

A CPA e as CSAs sao compostas por membros das comunidades interna e
externa. Os integrantes da comunidade interna sao eleitos por seus pares, sendo 2
(dois) representantes docentes, 2 (dois) representantes estudantis e 2 (dois)
representantes dos técnicos administrativos. Quanto a comunidade externa, ha dois
(dois) representantes da sociedade civil organizada, que s&o indicados pelos
dirigentes de suas organizacdes. Para cada membro titular da CPA existe um membro

suplente do mesmo segmento.



A CPA atua em conjunto com as CSAs, que tém a atribuicdo de desenvolver

0 processo de autoavaliacdo, particularmente o trabalho de sensibilizagdo da

comunidade académica e de divulgacéo a esta de todo o processo.

27. PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO PEDAGOGICA E TECNICO
ADMINISTRATIVO

a) Corpo Docente

N° DOCENTE FORMAQAO TWULACAO CARGA
SUPERIOR HORARIA

ESPECMLZAQAO MESTRADO DOUTORADO
01 Nome Licenciatura em Mestrado em 40h - DE

Fisica Educacéo
b) Equipe Técnico-Pedagdgica
N° TECNICO FORMACAO TITULACAO CARGA
SUPERIOR HORARIA
ESPECMLZAQAO MESTRADO DOUTORADO
01 Nome Técnico em Assuntos Mestrado em 40h

Educacionais

Educacéao

Pedagogo - Area




c) Corpo Técnico-administrativo

N° TECNICO CARGp/FUN TITULACAO CARG
CAO A
HORA
TECNICO GRADUACAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO RIA
01 Nome Psicélogo Mestrado em 40h
Educacéo
02 Assistente
Social
03 Intérprete de
Libras
04 Laboratorista
05 Bibliotecéario
06 Assistente

Administrativo

28. INSTALACOES,
BIBLIOTECA

EQUIPAMENTOQOS,

Atencao!

RECURSOS TECNOLOGICOS E

Neste campo, devem ser descritos 0s espacgos fisicos, equipamentos
existentes e recursos tecnoldégicos na mesma instituicdo ou em instituicdo
distinta, nos casos de convénios ou nos casos regidos por termos de
cooperacdo. Do mesmo modo, devem ser descritos 0S espagos necessarios

para o desenvolvimento do curso, tais como:

a) Salas de aula;
b) Sala de professores;
C) Sala de Coordenacao de Curso;
d) Laboratérios de informatica;




e) Laboratorios especificos do curso (de acordo com normativas

especificas do curso);
f) Biblioteca,;
Q) Equipamentos;
h) Material permanente e de consumo;

i) Recursos de acessibilidade.

Se liga!

Deve-se cumprir a legislagcéo sobre acessibilidade, descrevendo os seguintes
pontos:

a) lluminacdo e aeracdo adequadas as necessidades
de cada ambiente;

b)  Mobilidrio adequado ao desenvolvimento dos cursos
pretendidos;

c) Acervo bibliografico condizente com as necessidades
de estudo, consulta e pesquisa pelos estudantes e docentes, com
namero suficiente de exemplares por titulo;

d) Laboratérios de informética para utilizacdo em todos
0S cursos e com equipamentos especificos quando oferecidos
cursos de exigéncia tecnolégica proépria;

e) Ambientes especificos, conforme 0s cursos
ofertados: laboratorios, oficinas, ateliés e outros;

f) Ambientes de produgéo de empresas e organizacoes
parceiras, desde que, em espac¢os adequados, com seguranca
comprovada,;

g) Ferramentas e tecnologias educacionais inovadoras,
atualizadas, alinhadas com o mundo do trabalho e de forma
contextualizada ao longo do processo educacional, visando ao

aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem.



29. DIPLOMACAO

Apés o cumprimento e aprovacao em todos 0s componentes curriculares com
frequéncia minima de 75%, cumprimento da carga horaria obrigatoria das Atividades
Académico-Cientifico-Culturais (AACCs), do Estagio Supervisionado Obrigatério e da
aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso, o académico concluinte obtera o

diploma de [descrever].

30. REFERENCIAS

Atencéo!

Estdo dispostas abaixo as referéncias primordiais para subsidiar o
trabalho da comissdo na construgcdo ou reformulacédo do PPC, que devem
aparecer no decorrer do documento e consequentemente nas referéncias.

Entretanto, o campus deve incluir referéncias (livros, periodicos,
legislacdo etc) mais recentes e condizentes com o curso que nao constem na
listagem, atentando-se para manter a ordem alfabética.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008. Institui a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,

cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacéo. Resoluc¢ao n°
1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacédo em

Direitos Humanos.

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 292, de 5 de maio de 2017.
Aprova o regulamento geral para realizacdo de estagio curricular supervisionado dos

cursos do IFRR.



. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI 2019-2023.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 429, de 6 de fevereiro de 2019.
Aprova Regulamento do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) do Instituto Federal de Roraima.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 432, de 12 de fevereiro de 2019.
Aprova regulamento do Nucleo de Estudos AfroBrasileiros e Indigenas (NEABI) do
Instituto Federal de Roraima.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 434, de 18 de fevereiro de 2019.
Aprova o Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs) do
IFRR.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 477, de 30 de outubro de 2019.
Aprova o Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes do
IFRR.

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST). 32 Edicdo: 2016.
Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=982
11-cncst-2016-a&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192

. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educagdo. Resolucéo
CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolugdo CONSUP/IFRR n° 608/2021, de 26 de outubro de



2021. Dispbe sobre a Politica de Acompanhamento dos Egressos (PAE) do Instituto
Federal de Roraima.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 657/2022, de 10 de maio de 2022.
Regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia de Roraima.
Conselho Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 682/2022, de 16 de julho de 2022.
Estabelece procedimentos sobre elaboracdo de Projetos Pedagoégicos dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Cursos de Graduacdo, nas modalidades de ensino

presencial e a distancia, no ambito do Instituto Federal de Roraima.

IFRR. Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Conselho
Superior. Resolu¢cdo CONSUP/IFRR n° 716, de 4 de janeiro de 2023. Organizacéo
Didética do IFRR.

IFRR. Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Conselho
Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 469, de 17 de setembro de 2019. Aprova o
regulamento do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacdo do Instituto

Federal de Roraima.

IFRR. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Conselho
Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 473 de 21 de outubro de 2019. Aprova o
regulamento do colegiado de curso de graduacao do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Roraima

IFRR. Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Conselho
Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 558 de 03 de marco de 2021. Dispde sobre

a Curricularizacao da Extens&o nos cursos de graduacao do IFRR.

IFRR. Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima. Conselho
Superior. Resolucdo CONSUP/IFRR n° 746 de 30 de marco de 2023. Estabelece
normas e diretrizes para a elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) dos

cursos de graduacao, no ambito do Instituto Federal de Roraima.



[Incluir as referéncias especificas (diretrizes e demais legislacdes) de acordo com o

grau do curso: licenciatura, tecnologia ou bacharelado]

31. ANEXOS OU APENDICES



