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Resolugdao CONSUPI/IFRR N° 827, de 11 de margo de 2025.

Aprovar o Plano de Integridade 2025-2027 do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o constante no Processo n.°23231.001325.2024-
77, e a decisdo do colegiado tomada na 95%sesséo plenaria, realizada em 19 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Integridade 2025-2027 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, conforme o anexo desta resolugéo.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa
Vista-RR, 11 de margo de 2025.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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http://www.ifrr.edu.br/

Declaragao da Alta Administracao

Apresento aos servidores, estudantes, terceirizados e fornecedores o quarto Plano de
Integridade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)
correspondente ao periodo de 2025 a 2027.

No plano tém medidas de tratamento referentes aos riscos para integridade e a¢des para a
melhoria da integridade institucional tais como realizagdo de treinamentos e o
gerenciamento de riscos estratégicos.

Além disso, o evento anual “Més da Integridade no IFRR” contribui para a melhoria da
integridade fisica e psiquica dos servidores e dos estudantes, por meio de palestras
esclarecedoras sobre temas relevantes para a resolucao dos problemas enfrentados em todas
as unidades da instituicao.

Assim, para a melhoria da governanga do IFRR, firmo o compromisso de zelar pelo
cumprimento e pelo monitoramento das agdes definidas neste plano, subscrevendo-o.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Reitora do IFRR
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APRESENTACAO

Este Plano de Integridade do IFRR tem a finalidade de divulgar as medidas de integridade para
o periodo de 2025 a 2027, fundamentadas no gerenciamento de riscos para integridade, na
pesquisa sobre integridade e em boas praticas de integridade publica.

O monitoramento das acbes previstas neste documento serd realizado pela equipe do
Departamento de Governanca e Gestdo de Riscos (Degov), e o resultado do monitoramento
apresentado ao Comité de Governancga, Gestdo de Riscos e Controles Internos e ao Conselho
Superior (Consup) da instituicdo.
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1 INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO
1.1 Principais Competéncias e Servigos Prestados

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma autarquia
responsavel pela formacao e pela qualificacdo de cidaddos dos 15 municipios de Roraima. Ele
contribui, portanto, para o desenvolvimento socioecondémico do estado e esta vinculado ao
Ministério da Educagdo (MEC), por meio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
(Setec), e compreende uma estrutura multicampi com 1 Reitoria e 5 unidades de ensino:

Campus Avangado Bonfim;
Campus Amajari;

Campus Boa Vista;

Campus Boa Vista Zona Oeste; e

Campus Novo Paraiso.

Conforme a Lei n.” 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR tem o objetivo de:

| = ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da Educacao
de Jovens e Adultos;

Il = ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagdo de profissionais, em todos
os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnoldgica;

Il = realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnolégicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV — desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finalidades da
educacdo profissional e tecnolégica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na produc¢do, no desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

V — estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipagao do cidaddao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional; e

VI = ministrar em nivel de educagdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas
a formagao de professores para a educagdo basica, sobretudo nas dreas de ciéncias e
matematica, e para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;
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d) cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formagao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para
promover o estabelecimento de bases sdlidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas
ao processo de geracdo e inovacao tecnoldgica.

1.2 Estrutura Regimental
A estrutura organizacional do IFRR pode ser observada na Figura 1:

Figura 1 — Organograma do IFRR
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Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024-2028

O Conselho Superior (Consup) tem carater consultivo e deliberativo. E o érgio de deliberagdo
maxima da instituicdo. Ele, com a alta administracdo, abaixo relacionada, compde a instancia
interna de governanga do Instituto:

Reitora;

Pré-Reitora de Ensino;

Pré-Reitora de Extensao;

Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacgao;
Pro-Reitor de Administracao;

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

Diretor de Tecnologia da Informacao;
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Diretora de Gestdo de Pessoas;

Diretora de Politicas de Educacdo a Distancia;
Diretora-Geral do Campus Boa Vista;
Diretora-Geral do Campus Novo Paraiso;
Diretora-Geral do Campus Amajari;

Diretora do Campus Avangado Bonfim.

Diretor-Geral do Campus Boa Vista Zona Oeste; e

As instancias internas de apoio a governanca sdo o Departamento de Governanca e Gestado

de Riscos (Degov), a Ouvidoria, a Auditoria Interna,
Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos.

1.3 Setor de Atuagao e Parcerias

a Comissdo de Etica e o Comité de

Para cumprir os objetivos estabelecidos na Lein2 11.892/2008, o IFRR oferta educac¢do técnica

e superior, conforme o Quadro 1:

Quadro 1 — Modalidades de Cursos Ofertados pelo IFRR

Unidade Curso

Campus Boa Vista Técnicos Integrados

Técnicos Subsequentes

Licenciatura

Tecnologia

Pés-Graduagdo Lato Sensu
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Pés-Graduagdo Stricto Sensu Presencial

Campus Novo Paraiso Técnicos Integrados Presencial
Bacharelado Presencial
Pés-Graduagdo Lato Sensu A Distancia

Campus Amajari Técnicos Integrados Presencial
Técnicos Subsequentes A Distancia
Tecnologia Presencial
Licenciatura A Distancia

Campus Boa Vista Zona Oeste Técnicos Integrados Presencial
Técnicos Subsequentes Presencial

Proeja Formagdo Inicial e Continuada = Presencial
(FIC)
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Tecnologia Presencial e a

Distancia
Pés-Graduagdo Lato Sensu Presencial
Campus Avangado Bonfim Técnicos Integrados Presencial
Técnicos Subsequentes Presencial e a
Distancia
Técnicos Concomitantes Presencial
Tecnologia Presencial

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2024—2028 atualizado pela Pré-Reitoria de Ensino (Proen)
e Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo (Propespi).

As parcerias do IFRR com instituicdes publicas ou privadas sdo firmadas por meio dos
seguintes instrumentos:

® Protocolo de Cooperacgao;

e Acordo de Cooperacgao;

e Acordo de Cooperacgao Técnica;

e Convénio de Concessao de Estagio;

e Convénio (Siconv?);

e Termo de Execucdo Descentralizada; e

e Termo Aditivo.

As parcerias institucionais vigentes estdo disponiveis no endereco https://www.ifrr.edu.br/a-
instituicao/proex/lista-de-parcerias/?conveniadas=None&situacao=Vigente.

! Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse.
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1.4 Missao, Visao, Valores Institucionais e Diretrizes do Planejamento Estratégico

A missdo, a visdo e os valores institucionais estao registrados no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) de 2024-2028, conforme segue:

e Missdo: “Promover formacdo humana integral, por meio da educacdo, ciéncia e
tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais, socioeconémicos e
culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel”.

e Visdo: “Ser exceléncia, na Regido Amazbnica, como agente de transformacdo social
por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovagao".

e Valores:

o0 Inclusao Social

Etica e Transparéncia

Responsabilidade Socioambiental

Gestao Democratica

O O O O

Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana.

O Planejamento Estratégico do IFRR também consta no PDI. No Mapa Estratégico (Figura 2)
podem ser observados os objetivos estratégicos da instituicdo para o quinquénio 2024-2028.

Figura 2 — Mapa Estratégico 2024-2028 do IFRR

MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

Promover formacdo humana integral, por meio da educacdo, ll Ser exceléncia, na Regido Amazbnica, como agente de
ciéncia e tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos [l transformacgdo social, por meio de ensino, pesquisa, extensdo e
locais, socioeconémicos e culturais, contribuindo para o inovacdo.

desenvolvimento sustentavel.

Ser exceléncia, na Regido Amazonica, como agente de transformacao social, por meio de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Resultado para estudante e Sociedade

PESQUISA, P RADUACA( ACA( XTENSA DUCACAO A DISTANCIA
Oferecer cursos com exceléncia. Promover acdes da pesquisa basica e ] Ampliar e fortalecer as acdes de | Aprimorar e consolidar a
: » [ aplicada, da pés-graduacéo, do ] extensdo do IFRR em articulagdo | Educacdo a Distancia

ApnmorAar _0S_processos que conduzem a empreendedorismo, do cooperativismo e do | com o mundo do trabalho e os § (EaD) nas diferentes
permanéncia e ao éxito. desenvolvimento cientifico e tecnolégico e f| arranjos produtivos  locais: ] regides da Amazénia
Fortalecer politicas e projetos da educagdo da inovacdo em consonancia com os [ socioecondmicos e culturais, para f Ocidental.
inclusiva. arranjos produtivos locais, socioecondmicos ] a solucdo de questdes regionais,

e culturais, contribuindo para o [ contribuindo para o
Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil. desenvolvimento sustentavel da Regido [ desenvolvimento sustentavel.

Norte.

rocessos internos

ISA
Fortalecer o desenvolvimento institucional, a cultura do planejamento, avaliagéo e controle integrado e participativo. Consolidar a Governanca Institucional.

Modernizar e expandir a infraestrutura para atender de maneira adequada e sustentavel as necessidades
educacionais e administrativas.

Infraestrutura e aprendizagem

Contribuir para o fortalecimento da J] Fomentar a capacitagéo e a qualificacdo [| Gerenciar os recursos orcamentarios, | Fomentar a Melhoria Continua da
miss&o institucional por meio de uma JJ de servidores, com foco nos resultados financei(os' e Iogisti‘cos' para o alcance | Tecnologia da Informacéo.
comunicacéo institucional integrada. institucionais. dos olyet!vgs institucionais, pautado

nos principios da sustentabilidade e

efetividade.

Fonte: PDI 2024-2028.
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1.5 Principais Instrumentos Legais Internos Relativos a Area de Integridade

No IFRR estd garantido o acesso a informacdo, o funcionamento dos canais de denuncias e o
monitoramento das recomendac¢des de auditoria. Mas ainda é preciso concluir e divulgar o
Cédigo de Conduta Etica do IFRR, além da criagdo de area responsdvel pelos procedimentos
de responsabilizagdo.

O chefe da Ouvidoria do IFRR é o responsavel pelo acesso a informacdo e pelos canais de
denuncias. Ele, que também é a autoridade de monitoramento da Lei de Acesso a Informagao,
recebe e encaminha as solicitacdes de informacdes e as dendncias, respectivamente, por
meio do e-SIC? e da plataforma Fala.BR3.

Apesar de o IFRR ndo possuir drea responsavel pelos controles internos, o monitoramento
das recomendacgdes de auditoria é realizado pela equipe da Auditoria Interna por meio do
sistema e-Aud®.

Com relacdo a promocao da ética e das regras de conduta, os trabalhos sdo realizados pela
Comissdo de Etica, conforme regimento aprovado pela Resolu¢do n2 154 do Conselho
Superior, de 16 de maio de 2014. O Cédigo de Conduta Etica do IFRR ja foi elaborado e sera
submetido a consulta publica para posteriormente ser apreciado pelo Consup.

A Portaria Normativa n.° 03/GR, de 30 de julho de 2018, dispGe sobre os procedimentos
administrativos a serem implementados no tratamento das situagdes de conflito de interesse.
Por meio do sistema SeCI°, os servidores podem realizar consultas e pedir autorizacdo para
exercer atividade privada, bem como acompanhar as solicitacdes em andamento e interpor
recursos contra as decisdes emitidas.

A instituicdo ainda estd em processo de articulacdo para a estruturacdo de um setor de
correicdo, onde serdo tratados os processos de responsabilizacao.

1.6 Estruturas de Gestao da Integridade
O IFRR possui a seguinte estrutura da integridade:
a) Departamento de Governanca e Gestdo de Riscos (Degov);

b) Comissdo de Etica;
c) Ouvidoria; e

2 6-SIC é o Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo.

3 Fala.BR é a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informac¢do do Poder Executivo Federal. Por meio
dela é possivel enviar pedidos de acesso a informacdo e manifestacdes a Ouvidoria (denuncias, elogios,
reclamacdes, sugestdes e solicitagdes).

4 e-Aud é o Sistema de Gestio da Atividade de Auditoria Interna Governamental, desenvolvido pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU).)

5 5eCl é o Sistema Eletrdnico de Prevencgdo de Conflitos de Interesses.
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d) Auditoria Interna.

1.6.1 Departamento de Governanga e Gestao de Riscos

O Departamento de Governanca e Gestdo de Riscos (Degov) é subordinado ao Gabinete da
Reitoria. Entre suas atribui¢cdes estdo as seguintes:

a) Coordenagdo da implementagdo, da execugdo e do monitoramento da Gestdo de
Riscos e do Programa de Integridade do IFRR;

b) Assessoramento do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos nos
termos do § 12 do art. 23 da IN 01/2016; e

c) Realizacdo de treinamentos para os gestores e os servidores nas areas de governanca
e gestdo de riscos.

Conforme Portaria n2 2195/GAB-REITORIA/IFRR, de 10 de julho de 2024, o Degov também
assumiu as atribuicdes relativas ao Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administracdo Publica Federal (SITAI), instituido pelo Decreto n2 11.529, de 16
de maio de 2023.

Assim, compete ao DEGOV:

| - assessorar a autoridade maxima do IFRR nos assuntos relacionados com a integridade, a
transparéncia e o acesso a informacdo e com os programas e as acdes para efetiva-los;

Il - articular-se com as demais unidades do IFRR que desempenhem fun¢des de integridade,
com vistas a obtengdo de informagdes necessarias a estruturagdo e ao monitoramento do
programa de integridade;

Il - coordenar a estruturacdo, a execu¢do e o monitoramento do programa de integridade;
IV - promover, em coordenagdo com as areas responsaveis pelas funcdes de integridade, a
orientacdo e o treinamento em assuntos relativos ao programa de integridade;

V - elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;

VI - coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

VIl - monitorar e avaliar aimplementagdo das medidas estabelecidas no plano de integridade;
VIII - propor agdes e medidas a partir das informagdes e dos dados relacionados com a gestao
do programa de integridade;

IX - avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais
unidades do IFRR;

X - reportar a autoridade maxima do IFRR informacgdes sobre o desempenho do programa de
integridade e informar quaisquer fatos que possam comprometer a integridade institucional;
Xl - participar de atividades que exijam a execucdo de acdes conjuntas das unidades
integrantes do Sitai;
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XIl - reportar ao érgdo central as situacdes que comprometam o programa de integridade e
adotar as medidas necessdrias para sua remediacao;

Xl - supervisionar a execu¢ao das agdes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informagdo da Administragao Publica Federal;

XIV - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacao;

XV - manter atualizadas as informacdes sobre os servicos de informacao ao cidadao; e

XVI - manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogacao dos dados abertos no
Portal Brasileiro de Dados Abertos.

1.6.2 Comiss3o de Etica

A Comissdo de Etica do IFRR, designada por meio da Portaria 986/2022-GAB/IFRR, de
24/6/2022, e amparada por regimento préprio, tem o objetivo orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio publico, em
conformidade com o Decreto n2 1.171, de 22 de junho de 1994 e com o Decreto n2 6.029, de
12 de fevereiro de 2007.

1.6.3 Ouvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunicacdo entre os membros da comunidade académica
(estudantes, pais, servidores) e a administracdo do IFRR. Por meio dela, é possivel a
instituicao:

promover comunicagao eficiente;
resolver problemas;

assegurar melhoria continua;
garantir transparéncia;

auxiliar na responsabilizacao; e

fortalecer o relacionamento institucional e a promog¢ao do bem-estar estudantil.

1.6.4 Auditoria Interna

A Auditoria Interna é responsavel pelo fortalecimento e pelo assessoramento da gestdo. Os
trabalhos desenvolvidos por ela sdo previstos no Plano Anual de Auditoria Interna (Paint ), e
os resultados comunicados mediante relatérios de auditoria. Ela também é responsavel pela
apuracao de denuncias encaminhadas pela Ouvidoria.

No Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (Raint) constam as acGes executadas
pela equipe da Auditoria Interna.

As recomendagdes emitidas pela auditoria, por meio de relatérios de auditoria, sdo
monitoradas pelo sistema e-Aud.
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2 UNIDADE SETORIAL DO SITAI

Atualmente o Degov é a Unidade Setorial do Sitai, desse modo, é responsdvel pela elaboracao
do Plano de Integridade do IFRR. O setor é composto pelas seguintes servidoras:

Quadro 2 — Equipe do Degov

Servidoras E-mail
Adriene Silva do Nascimento adriene@ifrr.edu.br
Jorgehanny Barroso Tocantins jorgehanny@ifrr.edu.br

Fonte: Degov

3 RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Para realizar o gerenciamento dos riscos para integridade, a equipe do DEGOV realizou uma
oficina por meio da Conferéncia Web da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

A etapa de selecdo do processo de trabalho foi realizada de acordo com os critérios
estabelecidos no Guia Pratico de Gestao de Riscos para a Integridade-2018-CGU. As demais
etapas foram realizadas em conformidade com o Manual de Gestdo de Riscos do IFRR.

Todas as etapas do gerenciamento de riscos para integridade estdao descritas nos tépicos a
seguir: Selecdo do Processo; Identificacdo de Riscos; Avaliacdo dos Riscos e Medidas de
Tratamento.

3.1 Selegao do Processo

Os processos foram selecionados pelos participantes da oficina observando-se os seguintes
critérios:

e Deficiéncias perceptiveis;

e Numero reduzido de etapas;

® Poucas areas/atores; e

® Sensivel a riscos para a integridade.

3.2 Identificagdo de Riscos

Nesta etapa foram inseridos na planilha os riscos referentes ao processo selecionado e as
respectivas causas e consequéncias.
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3.3 Avaliacao dos Riscos

Na etapa de avaliagdo dos riscos foi possivel identificar os niveis dos riscos mediante o calculo
dos riscos inerentes e dos riscos residuais.

3.4 Medidas de Tratamento

Os participantes das oficinas definiram medidas de tratamento para os riscos de nivel alto e
critico, conforme o apetite a risco do IFRR, ou seja, foram propostos controles para diminuir
a probabilidade e/ou o impacto dos riscos identificados. Tais riscos, bem como suas medidas
de tratamento, podem ser encontrados no apéndice A deste documento.

3.5 Acompanhamento das a¢oes pendentes dos Planos de Integridade

As medidas de tratamento, previstas no Plano de Integridade 2023-2024, ndo foram
concluidas, conforme Relatério 7/2024 - DEGOV/IFRR. Por este motivo, no apéndice B estdo
relacionados os riscos e as respectivas medidas de tratamento pendentes de atendimento
gue serdao monitoradas durante a vigéncia deste Plano de Integridade.

4 MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O monitoramento do Plano de Integridade sera realizado pela equipe do Degov, conforme
demonstrado no quadro 3:

Quadro 3 — Monitoramento e Atualizacdo do Plano de Integridade

Agoes de Monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliacdo da execucdo das| e Responsaveis pelos processos Semestral
medidas de integridade. organizacionais; e

° Unidades responsaveis pelas
medidas de tratamento.

Emissdao de relatéorio da | Degov Semestral
execugdo do plano e
apresentagdao ao Conselho
Superior e ao Comité de
Governanga, Gestdao de
Riscos e Controles Internos.

Atualizacdo do Plano de | Degov 2027
Integridade.
Fonte: IFRR
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5 ACOES RELATIVAS A INTEGRIDADE

No periodo de 20 a 30 de agosto de 2024, foi realizada a primeira pesquisa interna sobre
integridade no IFRR. O objetivo foi coletar dados para auxiliar na melhoria da governanga, por
meio de acles destinadas a atender as demandas relativas a integridade em todas as
unidades do IFRR. Em razdo dos dados obtidos e constantes no Relatério 10/2024 -
DEGOV/IFRR, serdo realizadas as a¢cGes a seguir.

5.1 Divulgac¢ao do Plano de Integridade do IFRR

De acordo com a pesquisa, 69% dos respondentes informaram que desconhecem o Plano de
Integridade do IFRR. Desse modo, serdo realizadas acdes para divulgacdo do Plano com o
apoio da equipe da Assessoria de Comunicagao Social e Marketing Institucional (Ascom).

5.2 Divulgagdo dos trabalhos da Comiss3o de Etica

Apesar de 66% dos respondentes terem informado que conhecem a unidade responsdvel
para dirimir davidas relacionadas as normas éticas, é necessario divulgar os trabalhos que sdao
realizados pela Comissdo de Etica, de acordo com as informa¢des complementares da
pesquisa.

5.3 Divulgagao dos trabalhos da Ouvidoria

De maneira semelhante, 66% dos respondentes da pesquisa informaram que conhecem o
Canal de Denlncias, porém para a elevacao desse percentual é necessdario a divulgacdo do
Fala.BR para toda comunidade do IFRR.

Além disso, é necessario divulgar:

e que denuncias referentes a retaliacdo devem ser realizadas, de acordo com Decreto
n? 10.890/2021;
® que o Fala.BR também recebe denuncias relacionadas a corrupgao.

5.4 Treinamentos

De acordo com a pesquisa, 24% dos respondentes demonstraram interesse no treinamento
de Regime Disciplinar, conforme figura a seguir:
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Figura 3 - Treinamentos ou capacitacdes na drea de integridade

Etica 25 (16,3%)

Integridade Publica 31 (20,8%)

Transparéncia 31 (20,8%)

Regime Disciplinar 35 (23,5%)
Conflito de Interesses 26 (17.4%)
Nepotismo 1(0,7%)
0 10 20 30 40

Fonte: Pesquisa sobre integridade no IFRR - 2024.

Diante do resultado da pesquisa, serdo elaborados projetos para a realizacdo de cursos,
abaixo relacionados, no periodo de 2025 a 2027:

Regime Disciplinar.
Integridade Publica.
Transparéncia.
Conflitos de Interesses.
Etica.

Em razdo das informacdes complementares obtidas por meio da pesquisa, também serdao
elaborados projetos para execucdo de cursos destinados aos gestores da instituicdo. Para
tanto, serdo realizadas parcerias com outras instituicdes para a realizacdo de minicursos e
oficinas.

Além destas ac¢des, criadas em razdo dos dados coletados mediante pesquisa, no periodo de
vigéncia deste plano, serdo realizadas também o que segue:

5.5 Evento de Integridade

O evento “Més da Integridade no IFRR” continuara sendo realizado anualmente pela equipe
do DEGOV, conforme previsto no Plano Anual de Trabalho (PAT) da Dimensdo Governanga.
Para auxiliar na realizacdo das proximas edicdes do evento serd criado um grupo técnico de
integridade que tera a participacdo de todas as instancias de apoio a governanca, a DGP, a
Procuradoria Federal e o Gabinete da Reitoria.
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5.6 Gestao de Riscos Estratégicos

No periodo de 2025 a 2027, serd realizado o gerenciamento de riscos estratégicos com as
equipes das pro-reitorias do IFRR, fundamentado no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

5.7 Divulgac¢do do Cédigo de Conduta Etica do IFRR

Com a colaboragao da equipe da Ascom, o cddigo sera divulgado em canais internos e
externos para servidores, estudantes e terceirizados.

5.8 Elaboragao de Plano de Comunicagao e Treinamento

No Plano de Comunicacdo e Treinamento constara as estratégias para divulgacdo ostensiva e
periddica dos valores e padrdes de conduta a serem adotados pelos servidores e
terceirizados, bem como para a capacitacdo de gestores, servidores e terceirizados, em
conformidade com a boa pratica prevista no Roteiro de Atuagdo do Sistema e-Prevencgao. Este
sistema “é uma ferramenta disponibilizada ao gestor para ajuda-lo na implantagao de praticas
gue aprimorem a integridade da sua organizacao”.

5.9 Elaboragao do Programa de Integridade

Conforme Guia de autoavaliacdo em Integridade Publica:

- Programa de Integridade “é o conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencao, deteccdo e remediacao de praticas de corrupcao e fraude, de
irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo ou desrespeito
a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacao
institucional.

- Plano de Integridade trata-se de plano de acdo que organiza as medidas de integridade a
serem adotadas em determinado periodo, elaborado por unidade setorial do Sitai e
aprovado pela autoridade maxima do drgdo ou da entidade.

No IFRR ja foram elaborados trés planos de integridade, contudo a instituicdo ndo possui o
Programa de Integridade. Em razdo das competéncias dispostas no Decreto n? 11.529/2023,
a equipe do DEGOV também elaborard o Programa em conformidade com a legislacdo

vigente.
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APENDICES
Apéndice A
Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2025-2027

Quadro 4 - Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2025-2027

AREA

UNIDADE

PROCESSOS

RISCOS

MEDIDAS DE TRATAMENTO

Gestdo de Pessoas

Reitoria

docente

Avaliagdo de

desempenho

N3o avaliar o servidor no exercicio
do cargo

Nao adotar providéncias
necessarias nos casos de
conceito/nota insuficiente
Auséncia de avaliagio de
desempenho rotineira

Indicagdo ao gabinete para designagdo de
comissdo para reformulagdo interna da
avaliagdo por desempenho do servidor, que
definird procedimentos e prazos, bem
como mapeamento do processo para
avaliagdo de desempenho docente.

Contratos

Campus Amajari

Dispensa de Licitagdo

llegalidade por fracionamento de
despesa e afastamento indevido da
licitagdo

Levantamento prévio de demandas dos
itens que serdo objeto de dispensa de
licitagdo, visando ndo ultrapassar o valor
maximo estabelecido dentro do periodo de
um ano.

Contratar com prego elevado

Realizar vasta pesquisa de pregos em
diferentes fontes (Painel, e-mail, sites etc)

Adotar de maneira equivocada a
dispensa de licitagdo

Buscar no mercado institui¢do reconhecida
para ministrar curso de capacita¢do na area
de dispensa de licitagdes e Elaborar Manual
de Dispensa no ambito do IFRR

Fonte: Oficina de Gestao de Riscos para Integridade 2024
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Apéndice B
Medidas de Tratamento dos Planos de Integridade 2022 e 2023-2024

Quadro 5 — Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2023-2024
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AREA UNIDADE PROCESSOS RISCOS MEDIDAS DE TRATAMENTO
LicitacOes e Contratos. | Campus Boa Vista | Contratacado direta. Violacao ao principio da | Elaboracao de Manual de
Zona Oeste. impessoalidade. Contratacoes.

Restricdo da competitividade. Capacitacdo dos servidores sobre
pesquisa de preco qualitativa.
Campus Amajari. Gerenciamento da frota | Indisponibilidade da frota por | Controle dos servigos realizados e das

de veiculos do Campus
Amajari.

falhas mecéanicas.

pecas substituidas, além de
conscientizagdo dos responsaveis
pelos veiculos sobre a importancia de
fazerem bom uso do bem, atentando
para os cuidados bdsicos que
interfiram na qualidade do veiculo.

Abastecimento ndo autorizado ou
abastecimento em veiculos n3o
pertencentes a frota do campus.

Andlise do histérico dos relatérios
descritivos do consumo dos
combustiveis para identificacdo de
possiveis desvios ou inconsisténcias.

Tecnologia da | Reitoria. Processo de resposta a | Atraso na deteccao do incidente. | Definicao, formalizacdao e treinamento
Informag3o. incidentes. da equipe de tratamento e resposta a
incidentes.
Insercdo de turma no | Ndo observancia dos parametros | Orientagdo sobre arquivo padrdo e
Moodle extraido do Suap- | necessarios ao se fazer a inclusdo | fluxo do procedimento.
Edu. do arquivo com a lista de alunos.
Problemas de acesso no mddulo | Solicitagdo de informagdo atualizada
de Lista de Alunos do Suap. sobre o0s usuarios que realizam o
procedimento.
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Campus Boa Vista | Implantacdo do | Equipamentos insuficientes e/ou | Criacdo de norma para deixar claros os
Zona Oeste. laboratdrio de | inadequados. riscos e 0S passos necessarios a
informatica. simplificacdo do processo.
Gestdo de Pessoas. Reitoria. Pagamento de auxilio- | Pagamento indevido de auxilio- | Reformulagdgo da Resolugdo n°
transporte (veiculo | transporte. 221/2015, pendente de
proprio). encaminhamento pelo gabinete.

Solicitacdo de ajustes no Siape.

Campus Boa Vista.

Licenga para capacitacao.

Fragilidade de interpretacdao nos
termos do edital.

Reformulagdo da resolucdo e edital da
selecdo de licenga a capacitacdo.

Campus Novo

Paraiso

Licenga para capacitagao.

N3ao comprovacao da capacitagao.

Procedimento 1: elaboragao de
planilha de registro das licencas para
capacitagao. Procedimento 2
consulta periddica dos processos para
acompanhar o tempo de licenga.
Procedimento 3: andlise dos
certificados de conclusdo dos cursos
de capacitacdo, verificando o curso
mencionado, a carga horaria prevista e
o tempo de realizacao.

Campus Amajari Registro/controle de | Pagamento indevido a servidores. | Expedicdo de notificacdes a partir do
frequéncias. quinto dia em atraso.
Fonte: Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade 2023
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Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2022

Quadro 6 — Riscos e Medidas de Tratamento do Plano de Integridade 2022

AREA UNIDADE PROCESSOS RISCOS MEDIDAS DE TRATAMENTO
Gestdo de Pessoas. Campus Boa Vista Zona | Progressdo por mérito. Avaliacdo do servidor ndo | Reformulacdo do formulario
Oeste. condizente com a realidade. | de avaliacdo de desempenho
para melhoria e ajuda na
obtencado de resultados mais
reais.
Tecnologia da Informacao. Reitoria. Processo de aquisicdo ou | Indisponibilidade de | Implantacdo de Gestao de
contrato de prestacdo de | internet. Indisponibilidade | Riscos de TI.

servicos para manter os
sistemas e a infraestrutura.

de sistemas. Parada total dos
servicos de TI.

Fonte: Oficinas de Gestdo de Riscos para Integridade 2022
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