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Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

257 . Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados Periodo ~de Setor, Recu.rso
da Acao Execuc¢ao G| U | T | Resultado Responsavel Previsto
Acompantar et 09923 | S vagas s s
1.1 ags : L1 0s cursos técnicos de nivel 1°e2° 51413 60 Dipden R$1.867,50
técnicos de nivel médio, na s 1
. . médio.
modalidade presencial.
REITORIA
Acompanhar as matriculas 50% de matriculas
12 ’eql'nvalente,s dos cursos equlvalentes .efetlvada’s nos 1o 20 s1al3 60 Sidlan R$3.550,00
técnicos de nivel médio, na cursos técnicos de nivel
modalidade presencial. médio.
Resultados Alcancados

Foram ofertadas 816 vagas destinadas aos cursos técnicos de nivel médio, sendo 496 vagas para os cursos técnicos integrados, 188 vagas para cursos técnicos
subsequentes ¢ 132 vagas para cursos técnicos concomitantes.

Recurso Executado
Remanejamento de R$967,19 para complemento a meta 10.

Problemas Enfrentados
Auséncia de fluxo padronizado para lancamento de editais. Publicagdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizagdo e o
acompanhamento dos editais.
Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Peganha disponibilizara os dados referentes ao ano letivo 2024 apenas
no ano civil de 2025.

Acoes Corretivas
Nao foram realizadas ac¢des corretivas no 1° trimestre. Sendo planejadas para serem realizadas a partir do 2° trimestre. No 3° trimestre foi definido que os campi devem
encaminhar, via e-mail, 8 PROEN, os editais dos processos seletivos que forem publicados, para que seja realizado o acompanhamento das vagas ofertadas.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados Per10d0~de Setor’ Recu.rso
da Acao Execuc¢ao G| U | T | Resultado Responsavel Previsto
Contribui¢ao na formacéo e DEPEI/
Ofertar cursos de acordo com £ 50 d RDENACC
1.1 os arranjos produtivos locais avorecer na man utengao‘ 45 1 o 20e30 [ 5[4 |4 80 €00 NACO R$0,00
’ or meio de editais metas estabelecidas na lei de ’ ES DE CURSO/ ’
P criacdo dos IFs. CORA
s Constituir comissao DEPEL/
permanente de processo Contribuigao na celeridade e COORDENACO
1.2 seletivo para o aprimoramento | eficacia de todo o processo de 1° ou 2° 41413 48 ES DE CURSO/ R$0,00
dos editais de selecao de ingresso dos estudantes. CORA
estudantes.
Resultados Alcancados

Até o 2° trimestre foram ofertadas:
97 vagas para os cursos técnicos em administragdo e agroecologia na modalidade concomitante;
50 vagas para o Curso Técnico em Administra¢do na modalidade EaD;
Foi constituida a comissdo permanente de processo seletivo, objetivando o aprimoramento dos editais de sele¢do de estudantes no Campus Avangado Bonfim.

R$0,00

Recurso Executado

Numero reduzido de servidores docentes o que impossibilita o atendimento de mais estudantes, conforme demanda da comunidade.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas
Realizar a convocagdo de mais servidores docentes para atendimento das demandas do campus.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

35 vagas para o Curso Técnico em Aquicultura, com 100% das vagas preenchidas;
35 vagas para o Curso Técnico em Agropecudria, com 100% das vagas preenchidas;
70 vagas para o Curso Técnico em Agropecuaria, com 80% das vagas preenchidas;

Até o 2° trimestre foram ofertadas 140 vagas para ingresso nos Cursos Técnicos Integrados e Subsequente ao Ensino Médio do Campus Amajari, sendo:

Unid Codigo Acdo Resultados Esperados Periodo de 2L CET TR O Setor Recurso
’ da Acao § P Execucao Responsavel Previsto
G| U | T | Resultado
Ofertar vagas para os cursos
técnicos integrados e . .

CAM 1.1 subsequentes ao Ensino Atmgglr OSSR (3 1°e3° 5154 100 DG, DEN e R$0,00

Médio, de acordo com s 100% das vagas ofertadas. CPPSV

arranjos produtivos locais.

Resultados Alcancados

No 3° trimestre foi langado Edital com oferta de 70 vagas para os Cursos Técnicos Integrados e Subsequente ao Ensino Médio do Campus Amajari para o ciclo 2025.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao preenchimento das vagas oferecidas do Curso Técnico em Agropecuaria (Subsequente EAD).

Acoes Corretivas
Realizagdo de Edital de vagas remanescentes para o Curso Técnico em Agropecuaria (Subsequente EAD)




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Unid Codigo Acdo Resultados Esperados Periodo de 2L CET TR O Setor Recurso
’ da Acao § P Execucio Responsavel Previsto
G| U | T | Resultado
Ofertar vagas para cursos
Técnicos Integrados, de o
1.1 acordo com 0s arranjos Preencheorféﬁgcﬁsdas vagas 1°Semestre | S | 3 | 4 60 DIREN/ CPPSV R$0,00
produtivos locais, até o limite :
previsto em lei.
CBV
Ofertar vagas para cursos
Técnicos Subsequentes, de o o - mo
1.2 acordo com 0s arranjos Preen"heorféftg c{; :las vagas Selmzsfres 50314 60 DIREN/CPPSV |  R$0,00
produtivos locais, até o limite ‘
previsto em lei.

Resultados Alcancados

180 vagas para cursos técnicos integrados, preenchidas 100% das vagas;
72 vagas para cursos técnicos subsequentes, preenchidas 65,3%.

Recurso Executado

R$0,00

Problemas Enfrentados

Nao preenchimento das vagas oferecidas

Acoes Corretivas
Instituida comissdo de avaliacdo dos cursos ofertados para analise quanto a ofertas futuras.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Foram ofertadas 105 vagas para os cursos técnicos em Administragdo e Publicidade
Foram ofertadas 80 vagas para o Técnico Subsequente em Design Grafico e 35 vagas para o curso Assistente em Administra¢do Proeja-FIC

Codig LG Prioridade da Acdo
. ~ de Setor Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados ~ 7 c
Acio Execuca Responsavel Previsto
¢ 0 G| U | T | Resultado
Ofertar cursos de acordo com S LT i forma:;ao ©
1.1 os arranjos produtivos locais por EREreEr 1) maputeng:ao .das 1°e2° | 5|4 |4 80 DIy CCLy R$0,00
: i . metas estabelecidas na lei de CORA ’
meio de editais ..
criagdo dos IFs.
CBVZO
Constituir comissdo permanente o s .
. Contribuic¢do na celeridade e
1.2 de. PITESERD Sl para o eficacia de todo o processo de 1°e2° |4 |4 |3 48 RENce R$0,00
aprimoramento dos editais de . CORA
~ ingresso dos estudantes.
selecdo de estudantes.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Dificuldade em formar a comissdo por falta de servidores interessados e disponiveis.
Dificuldade em fechar a turma do curso Assistente em Administragdo Proeja-FIC

Chamada de toda lista de reserva no 3° trimestre.

Acoes Corretivas




Meta 1: Garantir o |

percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Cédigo Periodo Prioridade da Acao

. ~ de Setor Recurso

Unid. da Acio Resultados Esperados E ~ . -
Acio xecucio Responsavel Previsto

¢ G| U|T| Resultado
Realizar seletivo para os cursos Preencher 100% das vagas 10
CNP 1.1 técnicos com pelo menos 50% ’ & 51414 80 DEN R$0,00
ofertadas Semestre
do total de vagas do CNP

Resultados Alcancados

Foi realizado o processo seletivo 2024.1 com oferta de 141 vagas, destas 103 foram preenchidas. Em face de vagas remanescentes foi langado novo edital, com 38
vagas, preencheram-se 28 vagas, resultando no total de 93% de matriculas efetivadas.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Numero reduzido de servidores que possam atuar nas comissdes de processo seletivo, para atuar na comissdo permanente para elaboracdo e divulgacdo dos editais,
inscrigdes in loco.

Acoes Corretivas
Realizacdo de processo seletivo para vagas remanescentes em face do ndo preenchimento das vagas ofertadas.




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacio inicial) e de formacéo
de professores.

o Periodo Prioridade da Acao
Codigo de Setor Recurso
Unid. da Acio Resultados Esperados E ~ Responsavel Previst
Agiio xecu¢do | ~ | y | 1 | Resultado revisto
AC\(]);IIE Sanl:;rl 2:&?:0(;6(1240 13% de vagas ofertadas para os
2.1 _vagasp . cursos de licenciatura, na 1°¢e2° 51413 60 Dipden R$0,00
licenciatura, na modalidade . .
. modalidade presencial.
presencial.
REITORIA
Acompanhar as matriculas 13% de matriculas equivalentes
equivalentes dos cursos de efetivadas nos cursos de o - ~o .
22 licenciatura, na modalidade licenciatura, na modalidade Pez AR el bipde R$0,00
presencial. presencial.

Resultados Alcancados
Foram ofertadas 105 vagas para cursos de licenciatura, sendo 84 vagas por meio de processo seletivo vestibular € 21 vagas por meio de Sistema de Sele¢ao Unificada
- SISU.
Foram ofertadas 28 vagas para curso de licenciatura em Educacao Fisica, sendo 80% vagas por meio de processo seletivo e 20% vagas por meio de Sistema de Selegéo
Unificada-SISU.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Auséncia de fluxo padronizado para langamento de editais. Publicagdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizagdo e o
acompanhamento dos editais.
Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Pe¢anha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2024 apenas
no ano civil de 2025.

Acoes Corretivas
Nao foram realizadas a¢des corretivas no 1° trimestre. Sendo planejadas para serem realizadas a partir do segundo trimestre.




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacio inicial) e de formacéo
de professores.

Caédigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Responsdvel Previsto
L) M G | U | T | Resultado
Ofertar um curso de formagao DEPEL/
continuada para professores das Contribuir com a melhoria da 1°,2°ou
CAB 2.1 . . ~ v o 51414 80 COEX/ R$0,00
redes estadual e municipal de qualidade da educagao basica. 3 CORA
educagao.
Resultados Alcancados

Nao houveram resultados alcangados até este trimestre.

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Numero reduzido de servidores para atender a demanda no primeiro trimestre, bem como, dificuldades com a disponibilidade de combustivel para a execugdo de
aulas externas.

Acoes Corretivas
Aumentar o nimero de servidores docentes do Campus, renovagao e aumento de orcamento para combustivel disponivel para o Campus,




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacio inicial) e de formacéo
de professores.

Caédigo Pel(‘ilgdo Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados ~ Responsavel .
ACH Execucao Previsto
¢ao G | U | T | Resultado
Ofertar vagas para o curso de Realizar 160 matriculas para DG. DEN e
2.1 Licenciatura Intercultural em | curso de licenciatura em ciéncias 3° 515 |4 100 ; R$0,00
A . CPPSV
Ciéncias Naturais (EaD) da natureza
CAM . ;
Ofertar vagas para o curso de Realizar 180 matriculas para
Licenciatura em Letras com curso de Licenciatura em Letras o DG, DEN e
2 habilitagdo em Portugués/Lingua com habilitacdo em . ARk Y CPPSV R
Indigena (EaD) Portugués/Lingua Indigena

Resultados Alcancados

Foi langado Edital com oferta de 180 vagas para curso de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués/Lingua Indigena através do programa de Universidade
Aberta (UAB - CAPES).

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Necessidade de alteragdo do PPC para atendimento as demandas locais.

de 2025.

Acoes Corretivas

Recomposicao da comissao para adequagdo do PPC as demandas locais e reprogramacao da oferta do curso de licenciatura em ciéncias da natureza para o 2° trimestre

10



Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacio inicial) e de formacéo
de professores.

Periodo

Ofertadas 105 vagas para cursos de licenciatura, preenchidas 86,7% das vagas ofertadas
Ofertadas 35 vagas para o Curso de Licenciatura em Educacg@o Fisica, 100% das vagas preenchidas

Caédigo de Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados - Responsavel .
ACH Execucao Previsto
¢ao G | U | T | Resultado
Ofertar vagas para cursos de
formag@o de professores, de o o . mo
CBYV 2.1 acordo com 0s arranjos Preencher 100% das vagas Pe2 513 1|4 60 DIELEN R$0,00
. . A ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
previsto em lei.
Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Nao comparecimento de candidatos aprovados por meio do SISU para efetuar matricula
Dificuldade por parte dos candidatos em utilizar a plataforma Gov.Br para efetivacdo de pré-matricula

Acoes Corretivas

Diminui¢do no espago de tempo para chamadas para matricula, intensificacdo nas redes sociais sobre a chamada para matricula;
Disponibiliza¢do de computadores e servidores no Campus Boa Vista para orientar os aprovados na utilizac¢do da plataforma Gov.Br e assim realizarem a pré-matricula.

11



Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacio inicial) e de formacéo
de professores.

e Periodo
Cadigo de Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados ~ Prioridade da Acao Responsavel .
~ Execucao Previsto
Acdo
Contribuigao na formacao de
Ofertar cursos por meio de professores e favorecer o alcance o DEN/ CCT/
(ELBVZAD e editais das metas estabelecidas na lei de S e s Y CORA ST
criacdo dos IFs.

Resultados Alcancados
Ac¢ao ndo realizada. O campus ndo oferece essa modalidade de cursos, por isso ndo tem a¢des nessa meta.

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

Nao informado pela unidade.




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacio inicial) e de formacéo
de professores.

L 3 Periodo
Cadigo de Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados ~ Prioridade da Acao Responsavel .
~ Execucao Previsto
Acdo
0.0 DEN/
CNP 2.1 Flaborar 0 PPC do curso de PPC finalizado "e2” s l3 ]3| 45 COPED/ R$0,00
1cenciatura semestre
CEAD
Resultados Alcancados

Foram cadastradas duas propostas de cursos de Licenciatura no programa de universidade aberta (UAB - CAPES) com previsdo de ofertas pelo CNP, a saber:
a) Licenciatura em Educagdo do Campo - 108 vagas.
b) Licenciatura em Ciéncias Agricolas - 108 vagas.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Falta de servidores ativos, inclusive, técnico administrativo. O Campus Novo Paraiso encontra-se com o quadro reduzido, o que leva a concentragdo de demandas em
servidores especificos.

Acoes Corretivas
Atendimento de demandas por ordem de prioridade considerando os prazos estipulados.

13



Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. (foilgf) Acdo Resultados Esperados l;:erlodo~de R Setor’ | l;ecu.rio
a Acio xecu¢do | | | T | Resultado esponsave revisto
Acompanhar a oferta de vagas | 2,50% de vagas ofertadas
3.1 para os cursos Proeja (FIC e | para os cursos Proeja (FIC 1°e2° 5043 60 Dipden R$0,00
Técnico). e Técnico).
& ;
Acompanhar as matriculas ezl’lsi\?ﬁeifersn:ggizcllis
3.2 equivalentes dos cursos Proeja 4 . 1°¢2° 5043 60 Dipden R$0,00
REITORIA () & Th i) PR O BT ROz (I
’ e Técnico).
Constituir Grupo de Trabalho
para estudos e discussoes o
33 visando a ampliagdo das vagas COHSt};F;ﬁ:?h?)OE(J}zup Dk 1°¢2° 41313 36 Dipden R$0,00
dos Cursos Proeja FIC e ’
Técnico.
Resultados Alcancados

Foram ofertadas 35 vagas para o curso PROEJA FIC.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Atualmente, somente o Campus Boa Vista Zona Oeste oferta curso PROEJA-FIC, o que dificulta o alcance da meta.

Auséncia de fluxo padronizado para lancamento de editais. Publicagdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizagdo e o

acompanhamento dos editais.

Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Peganha disponibilizara os dados referentes ao ano letivo 2024 apenas

no ano civil de 2025.

14



Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Acoes Corretivas
Nao foram realizadas a¢des corretivas no 1° trimestre. Sendo planejadas para serem realizadas a partir do segundo trimestre.

15



Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

No primeiro trimestre de 2024 ndo houve oferta de vagas para curso de formagao profissional de jovens e adultos.

Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucio Previsto
Realizar pesquisa de Ofertas vagas para curso de
CAB 3.1 demanda para a oferta de formacdo profissional de 1°,2°0u3® |52 |3 30 DEngISA? EX/ R$0,00
PROEJAFIC. jovens e adultos.
Resultados Alcancados

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Falta de servidores para auxiliar no atendimento da demanda no primeiro trimestre.

Acoes Corretivas
Aumento do nimero de servidores lotados no Campus.

16




Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Nao foram ofertados cursos PROEJA FIC nos trimestres anteriores.

Unid. C0d1g~0 Acao Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucio Previsto
Ofertar vagas no curso de
CAM 3.1 B RO AD Eeuie o | A O eI | s gl a4l @ | nemevecmmsy | g
os arranjos produtivos ofertadas pelo Campus.
locais
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Greve dos servidores no 2° trimestre.

Acoes Corretivas

Realizagdo de levantamento de demanda para oferta de cursos.
Continuidade de realizagdo de levantamento de demanda para oferta de cursos.

17




Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Nao houveram resultados alcangados até o 2° trimestre.

Unid. C0d1g~0 Ac¢io Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucio Previsto
Realizar pesquisa de ;&?:glgiruf:::id;%%z DIREN/
31 demanda para a oferta de com os arranios produtivos 1°e 2° 41313 36 DEPARTAMENTO R$0.00
’ cursos EJA-EPT Médio e T cha (ﬁ) C;m;us Semestres S DE ENSINO ’
CBV EJA-EPT FIC. Boa Vista TECNICO
Reformular dois PPCs de PPCs reformulados e oferta 1o 20 DIREN/ DAPE/
3.2 EJA-EPT para oferta em oroanizada Semestres 41313 36 DEPARTAMENTO R$0,00
2025 ganiz S DE ENSINO
Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado:

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cédigo LE0G Recurso
Unid. & Acio Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel .
da Acao ~ Previsto
Execucao
Oferta de cursos técnicos e/ou
Ofertar cursos por meio de na modalidade FIC, voltados o DEN/ CCT/ CORA/
bl editais ao publico da educacao de 2 |2 | 0 COEXT ST
jovens e adultos.
CBVZO Realizar a manutencdo das buici ~
matriculas efetivadas, por Coilibloe i) IRt ©
. ’ favorecer na manutengdo das , DEN/ CCT/ CORA/
3.2 meio do programa de . . Continuo | 5|5 | 4 100 R$0,00
. . metas estabelecidas na lei de COEXT
permanéncia e €xito e editais o o
. criacdo dos IFs.
de ingresso.

Resultados Alcancados
Foram ofertadas 35 vagas para o curso PROEJA- FIC em Assistente Administrativo

3° Trimestre: Inicio das aulas do curso PROEJA- FIC em Assistente Administrativo

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 2,5% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Nao foram realizados cursos na modalidade EJA-EPT ou EJA-EPT FIC.

Unid. C0d1g~0 Ac¢io Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucio Previsto
Realizar pesquisa de Identificar demanda para
pesq oferta de cursos de acordo o . mo
CNP 3.1 MR FB G €8 com o0s arranjos produtivos o2 41313 36 RENcO R$0,00
’ cursos EJA-EPT Médio e anjos p Semestres CEAD ’
EJA-EPT FIC na abrangéncia do Campus
’ Novo Paraiso
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de servidores ativos, inclusive, técnico administrativo.

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cédig Pel;liOdO Prioridade da Acio Setor "
Unid. oda Acdo Resultados Esperados € Responsavel eeurso
S Execucao clult Resultad Previsto
0
Acompanhar a oferta de 355
vagas para os cursos de 15% de vagas ofertadas para os
4.1 graduagdo (Tecnologia e cursos de graduagdo (Tecnologia 1°¢2° 5143 60 Dipden R$0,00
Bacharelado), na modalidade e Bacharelado).
presencial.
REITORIA
Acompanhar as matriculas
equivalentes dos cursos de 15% de matriculas efetivadas
4.2 graduagao (Tecnologia e para os cursos de graduacao 1°e 2° 5143 60 Dipden R$0,00
Bacharelado), na modalidade (Tecnologia e Bacharelado).
presencial.
Resultados Alcancados

Foram ofertadas 215 vagas, sendo 187 vagas por meio de processo seletivo de vestibular e 28 vagas por meio de Sistema de Sele¢ao Unificada - SISU.
Foram ofertadas 28 vagas para o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistema, sendo 80% das vagas disponibilizadas pelo Processo Seletivo e 20%
por meio do Sistema de Sele¢do Unificada- SISU.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Auséncia de fluxo padronizado para langamento de editais. Publicagdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizacdo e o
acompanhamento dos editais.
Inviabilidade de acompanhamento trimestral das matriculas equivalentes, pois a plataforma Nilo Pecanha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2024 apenas
no ano civil de 2025.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Acodes Corretivas
Nao foram realizadas agdes corretivas no 1° trimestre. Sendo planejadas para serem realizadas a partir do segundo trimestre.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Nao houve oferta de curso de tecnologia no eixo formativo de Gestdo e Negocios.

. Codig ~ Periodo de Prioridade da A¢do Setor Recurso
Unid. o da Acio Resultados Esperados E ~ . -
Acdio xecucio Responsavel | Previsto
¢ U | T | Resultado

Ofertar ao menos 01 turma de DEPEL/
CAB 4.1 Ofertar curso por meio de edital | Tecnologia no eixo formativo 1° 314 60 R$0,00

~ . CORA

de Gestao e Negocios.
Resultados Alcancados

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cédig Periodo Prioridade da Acao
. ~ de Setor Recurso
Unid. o da Acio Resultados Esperados E ~ 7 -
Acdio xecuciio Responsavel | Previsto
¢ G | U | T | Resultado
Ofertar 35 vagas por meios de . .
o . . Atingir o preenchimento de o DG, DEN e
CAM 4.1 editais no curso de Tecnologia 1807 des v @fenadhs. 3 51514 100 CPPSV R$0,00
em Aquicultura

Resultados Alcancados
Foi realizado o vestibular referente ao calendario académico 2023.2, com oferta de 35 vagas.
Publicacéo do Edital com oferta de 35 vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, com preenchimento de 51,4% das vagas.

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
A quantidade de alunos aprovados foi menor que a quantidade de vagas ofertadas para o Curso de Tecnologia em Aquicultura.
Nao comparecimento de candidatos aprovados para efetuar matricula

Acoes Corretivas
Suspensdo do Edital 04/2023 e programagao da oferta para o 3° periodo.
Intensifica¢do de divulgacdo nas redes sociais do campus para realizagdo de matricula;
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

L 3 LG Prioridade da Acao
Unid S Acio Resultados Esperados de Setor Recurso
) da Acao ¢ P Execucao Responsavel | Previsto
U | T | Resultado
Ofertar vagas para cursos
superiores de tecnologia, de o o - o
4.1 acordo com 0s arranjos emeagr W0 €0 vee e 3| 4 60 DIREN/ R$0,00
: ) T ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
previsto em lei.
CBV
Realizar pesquisa de demanda | Identificar demanda para oferta
para a oferta de cursos de cursos de acordo com os o - Mo
. . . . 1°e2 DIREN
4.2 superiores na area de arranjos produtivos na 313 36 R$0,00
. A Semestres /DEG
abrangéncia do Campus Boa abrangéncia do Campus Boa
Vista Vista
Resultados Alcancados

4.1 - Foram ofertadas 140 vagas para cursos superiores de tecnologia, preenchidas 68,6% das vagas ofertadas
4.1 Ofertadas 35 vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, 100% das vagas preenchidas

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
a) Nao comparecimento de candidatos aprovados por meio do SISU para efetuar matricula
b) Dificuldade por parte dos candidatos em utilizar a plataforma Gov.Br para efetivagdo de pré-matricula

Acoes Corretivas
a) Diminuicao no espago de tempo para chamadas para matricula, intensifica¢@o nas redes sociais sobre a chamada para matricula;

matricula.

b) Disponibiliza¢do de computadores e servidores no Campus Boa Vista para orientar os aprovados na utilizagdo da plataforma Gov.Br e assim realizarem a pré-
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Periodo

L 3 Prioridade da Acao Setor

. Caédigo ~ de . Recurso
Unid. > Ac¢io Resultados Esperados ~ Responsa .
da Acao Execucio 1 Previsto
U | T | Resultado ve

Ofertar cursos por meio de Oferta ao menos 02 turmas de DEN/
CBVZO 4.1 edi taIi)s Tecnologia no eixo formativo de 2° 3| 4 60 CCT/ R$0,00

Gestao e Negocio. CORA

3° Trimestre: Inicio das aulas do

Resultados Alcancados

Foram ofertadas 40 vagas para o curso Superior em Gestdo Publica.

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Caédigo Pel;ilg % Prioridade da A¢do Setor Recurso
Unid. & Acio Resultados Esperados ~ . -
da Acao Execucio Responsavel | Previsto
U | T | Resultado
. Ampliacdo e continuidade das o
4.1 Armpller e G € vagas para ofertas de vagas do curso de ! 4 |3 48 LDIEY R$0,00
os cursos de graduacao i semestre COAGRO
CNP
Elaborar o PPC do Curso . 1°e 2° DEN/
4.2 Tecndlogo em Alimentos HEGINRIETY semestre 413 48 CCTAGRI DL
Resultados Alcancados

Foram ofertadas 35 vagas para ingresso no curso de agronomia no periodo letivo de 2024, destas foram preenchidas apenas 18 vagas. Nao houve necessidade de
ampliacdo da oferta de vagas.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Afastamento, exoneracdo ¢ redistribui¢des dos docentes da area. Impossibilidade de formar comissdo responsavel pela elaboragdo dos PPC.

Acoes Corretivas

Convocagdo de docentes para preencher as lacunas deixadas pelos docentes anteriores.
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Meta 5: Atingir a relacdo de 16,04 alunos por docente.

Acdo prevista para ser executada no proximo trimestre.

. Periodo Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao E ~ Previsto

XeCueao | G| uy| T| Resultado

Fortalecer a identidade
dos cursos ofertados pelo Fortalecimento da o mo .
L1451 oL, ! IFRR junto ao publico identidade do IFRR. 62 SEE < D LT
interno ¢ externo.
Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado:

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacdo de 16,04 alunos por docente.

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acao Resultados Esperados Perlodo~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto

G| U| T| Resultado

Ofertar cursos técnicos na
forma concomitante, Aumento do niimero de DEPEI/~
CAB 5.1 conforme demanda, em matriculas nos cursos 1° 5134 60 COORDENACOES DE R$0,00
parceria com as escolas ofertados pelo Campus. CURSO/ CORA
estaduais.
Resultados Alcancados

na modalidade EaD.

Foram ofertadas 97 vagas para os cursos técnicos em administracdo e agroecologia na modalidade concomitante e 50 vagas para o Curso Técnico em Administragdo

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 5: Atingir a relacdo de 16,04 alunos por docente.

T Periodo | Prioridade da Acao =
Unid. 0cuen Acio Resultados Esperados de Setor Responsavel eeurso
da Acao E ~ Previsto
Xecucao | ! y| T| Resultado
51 Langar eleal para vagas Manter o nimero de vagas 30 slsla 100 DG, DEN ¢ CPPSV R$0,00
ociosas. ofertadas nas turmas.

52 Aumentar a oferta de Ampliar o numero de | ¢\ 5| 5(4] 100 DG, DEN e CPPSV R$0,00

CAM cursos e suas formas. estudantes ingressantes.

Realizar campanha de Garantir efetividade de
53 divulgagdo dos periodos de matriculas para as vagas 1°e 3° 5/5|4 100 DG, DEN, CPPSV, NCOM R$0,00

matriculas. ofertadas
Resultados Alcancados

e 51,4% no curso superior.

Realizacdo de acompanhamento do processo seletivo para os cursos técnicos e superior, garantindo a efetivacdo de 100% de matriculas nos cursos técnicos integrados

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Greve.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 5: Atingir a relacdo de 16,04 alunos por docente.

5.1 - Publicado Edital para vagas ociosas, oferecidas 209 vagas para os cursos superiores. Preenchidas 65% das vagas oferecidas
5.2 - Até o segundo trimestre foi executada a despesa com Q-académico no total de R$46.474,93 que atendeu aos campi: CBV, CNP, CAM, CBVZO e CAB. Cabe
ressaltar que a despesa € rateada igualmente entre todos. E o valor correspondente apenas ao CBV foi de 9.294,99, o que correspondeu a 17,9% da agdo.

3° TRIMESTRE - 5.1 Publicado Edital para reingresso de estudantes do ensino superior, preenchidas 85% das vagas

_ Periodo Prioridade da Acdo
Unid. Cod1g~0 Acio Resultados Esperados de Setor Responsavel Recu.rso
da Acao E ~ Previsto
XECUa0 | G| u| T| Resultado
Identificar vagas ociosas € | Contribuir para o alcance da 10 ¢ 20 DIREN/
5.1 publicar editais para relagdo professor x aluno no Semestres 4133 36 DERA/DEPARTAMENT R$0,00
preenchimento dessas. ambito do IFRR OS DE ENSINO
CBV Manter atualizados dados
académicos através da ~ A o . mo DIREN/ DERA/
52 | otimizacdo dos sistemas de Infom:flf;fzzccg‘lemwas selmg’sfr « |5]314 60 DEPARTAMENTOS DE | X%2 2(')000’0
registros académicos em ENSINO/ CAPNE
utilizacao.
Resultados Alcancados

R$9.294,99

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Selecdo de candidatos realizada por meio de google forms, tornando o trabalho demorado.

Acoes Corretivas

Em analise a inclusdo do edital para sele¢do por meio do SGC.
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Meta 5: Atingir a relacdo de 16,04 alunos por docente.

_ Periodo Prioridade da Acdo
Unid. Cod1g~0 da Acdo Resultados Esperados de Setor Responsavel Recu'rso
Acao Execucio Previsto
§9 | G| U| T| Resultado
Favorecer a publicidade dos
Realizar acoes de cursos ofertados no
5.1 divulgacao para CBVZO, bem como Continuo | 5|44 80 DEN /CCT/ ASCOM | R$0,00
melhorar a atratividade | contribuir na elevac¢ao dos
dos cursos numeros de ingressos na
institui¢ao.
CBVZO
Favorecer a publicidade dos
. cursos ofertados no
Realizar campanha de CBVZO. bem como
5.2 divulgagdo dos periodos o ~ 1°e 3° 5144 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
Je matricula contribuir na 'elevagao dos
’ numeros de ingressos na
institui¢ao;
Resultados Alcancados

Realizou-se divulgagdes acerca dos editais ofertados pelo campus em telejornais e redes sociais do CBVZO, bem como a ampliagdo das divulgagdes nas nossas redes
sociais. Como resultado, nos ultimos dois anos (2023 e 2024), nota-se um maior nimero de inscritos para concorrer as vagas oferecidas pelo Campus.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Disponibilidade de tempo por parte dos servidores para realizar mais divulgagdes presenciais.

Acoes Corretivas

Intensificacdo das divulgagdes por meio das midias digitais.
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Meta 5: Atingir a relacdo de 16,04 alunos por docente.

L 3 z Prioridade da Ac¢ao
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Perlodo~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G| U| T| Resultado
51 rfgﬁgﬁ;;‘igagepjgaas Relagdo professor-aluno 1°e2° slals 60 DEN/ COORDENACAO R$0.00
’ p . & ampliada semestre DE CURSO ’
ociosas
Monitorar alunos Relacio professor-aluno 1o 20 DEN/ CAE~S/
52 beneficiados pelo auxilio ¢ afn ot comeare |5 1413 60 COORDENACAO DE R$0,00
CNP transporte p CURSO
Manter atualizados dados
APRUSTETR ClEER G0 Informagdes académicas 1°e2°
53 otimizacao dos sistemas de §oes 51314 60 DEN/ CORA R$0,00
. . atualizadas semestres
registros académicos em
utilizagao.
Resultados Alcancados

Otimizagao dos sistemas de registros. Atualmente, o sistema estd atualizado e € capaz de fornecer informacdes fidedignas sobre a quantidade de alunos e professores,
contribuindo efetivamente para o monitoramento da relagao aluno-professor na institui¢ao. Realizacdo de acompanhamento do processo seletivo para os cursos técnicos
e superior, garantindo a efetivacdo de 93% de matriculas nos cursos técnicos integrados e 51,4% no curso superior.

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de servidores no setores, inclusive, na CORA (apenas um); falta de comissdo permanente, responsavel pelos processos seletivos para ingresso de novos estudantes.

Acoes Corretivas

Ainda que em face das dificuldades, as metas propostas foram executadas, porém, pretende-se continuar monitorando o alcance das metas estabelecidas.
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Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Prioridade da Ac¢ao

. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LG I D) LB eRn 0 Execuc¢ao Responsavel Previsto
G| U | T | Resultado
Propor espagos para
discussdo e implementacdo | ; .. .
6.1 de estratégias atrativas para RS de' QS G o 1°e2° 413 |3 36 Dipden R$0,00
candidatos por vaga.
os cursos ofertados pelo
REITORIA IFRR.
Elaborar regulamentos e Regulamentos e fluxos
6.2 fluxos pertinentes as ofertas pertinentes as ofertas de 1° 41313 36 Dipden R$0,00
de vagas. vagas elaboradas.

Resultados Alcancados

Foi enviado um documento orientativo aos campi acerca dos editais dos processos seletivos que forem publicados, para que seja realizado o acompanhamento das vagas

ofertadas.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Os editais dos processos seletivos de alguns campi ndo sao inseridos no SGC, o que dificulta o acompanhamento.

Busca em outros meios e didlogo com os gestores.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Resf:)trfsrével l;:::,lil;g
Agao Execu¢do | |y | T | Resultado
Ampliar a divulgacao dos LR
6.1 cursos ofertados pelo Campus Aumgnto S it i 1°,2°e3° |4 |3 | 4 48 COORDENACO R$0,00
N ingressantes. ES DE CURSO/
NCOM/ ASCOM
CAB
Incentivar a apresentacao de DEE
. " Aumento do numero de 1°,2°ou COORDENACO
6.2 resultados de prOJe_tos/aQoe.s em e 30 41314 48 ES DE CURSO/ R$0,00
eventos regionais e locais. NCOM/ ASCOM
Resultados Alcancados
Foram ofertadas 97 vagas para os cursos técnicos em administracao e agroecologia na modalidade concomitante, 50 vagas para o Curso Técnico em Administracao na
modalidade EaD.,.
Recurso Executado:
R$0,00

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

. Codig i Periodo Prioridade da Ac¢ao Sernn Recurso
Unid. o da Acdo Resultados Esperados de o .
- ~ Responsavel Previsto
Agao Execu¢do | |y | T | Resultado
Rgilslzcisgszs()dga%wgf:?o Ampliar a relagao de DEN,
6.1 . P . | candidatos por vaga nos cursos | Continuo |4 | 4 | 4 64 Coordenacgodes de R$0,00
eventos 1nternos € externos € a
. ofertados no Campus. curso, COEXT
comunidade em geral
Realizar o acompanhamento . . ~
. Ampliar a divulgacdo do o Ao DEN, CCTEC,
CAM 6.2 dos processos seletivos e e 2°e 4 414 |4 64 CSTAQ R$0,00
vestibular.
Sensibilizagcdo da comunidade
Incentivar a apresentacao de acerca da relevancia dos DG, DEN,
6.3 resultados de projetos/agdes em | cursos ofertados pelo CAM na | Continuo |4 | 4 | 3 48 COEXT, R$0,00
eventos regionais e locais. formacdo humana, social e COPESPI
profissional.
Resultados Alcancados

Foram ofertadas 70 vagas para ingresso nos Cursos Técnicos Integrados, 70 para o Subsequente ao Ensino Médio (Subsequente EAD) e 35 vagas para o curso superior
de Tecnologia em Aquicultura para o calendario académico 2023.2, garantindo 100% de efetivacao de matriculas nos cursos técnicos integrados, 80% no curso técnico
subsequente e 17% no curso superior devido ao quantitativo baixo de aprovados, culminando na suspensédo do processo seletivo. Para o ciclo 2024, foram ofertadas 35
vagas para o curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, sendo preenchidas 51,4% das vagas. Realizacdo de divulgag@o nas Assembleias Indigenas e nas escolas,
garantindo a atratividade de 1,2 e 1,6 candidatos por vaga, respectivamente, para os cursos técnicos em agropecuaria e aquicultura, 1,1 candidatos por vaga para o curso
subsequente em Agropecuaria EAD e 2,6 candidatos por vaga para o Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura.

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Baixo niimero de aprovados no vestibular do Curso de Tecnologia em Aquicultura.
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Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Acoes Corretivas
Ampliacdo das acdes de divulgagdo por meio do Nucleo de Comunicagio e agdes in loco nas assembleias indigenas e escolas.
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Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

_— Periodo Prioridade da Acdo
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao E ~ Previsto
XECUCA0 | G| U | T | Resultado
Realizar acoes de divulgacao DIREN/
dos cursos ofertados pelo Contribuir para o alcance da 1o 20 DEPARTAMENTO
CBV 6.1 Campus junto a comunidade | atratividade de candidatos no Semestres 514 |4 80 S DE ENSINO/ R$0,00
em geral e junto as ambito do IFRR CCS/ CPPSV/
institui¢des parceiras DIREX
Resultados Alcancados

Realizada divulgagdo nos meios de comunicagdo e redes sociais das vagas oferecidas nos processo seletivos, vestibular ¢ SISU, de todos os cursos do Campus Boa
Vista, alcan¢ando a concorréncia média de 4,1 candidatos/vaga, considerando as concorréncias por curso tivemos as maiores concorréncias nos cursos técnicos integrado
ao ensino médio, 6.8 candidato/vaga, com destaque para o curso técnico em informatica com uma concorréncia de 16,5 candidato/vaga: nos cursos de licenciatura a
concorréncia média foi de 4,5/candidato/vaga, com destaque para a licenciatura em educagao fisica com 4,7 candidato/vaga. Os cursos superiores de tecnologia e cursos
técnicos subsequentes apresentaram concorréncia igual a 2,4 candidato vaga e 1,7 candidato vaga, respectivamente

3° TRIMESTRE - Alcangada a concorréncia de 5 candidatos/vaga no Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica e 4 candidatos /vaga no Curso Superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

- Periodo Prioridade da Agio
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
da Acao E ~ Responsavel Previsto
XCCUCA0 | G| U | T | Resultado
Favorecer que todos os
. classificados sejam chamados
6.1 Aprimorar o Processo & e proporcionar a ocupagao de 1°e3° 514 |4 80 RENAceL R$0,00
convocacao ASCOM
todas as vagas ofertadas em
edital
Sensibilizagao do publico alvo
Fertr o dhllandio dos (estudantes) sobre a relevancia
dos cursos ofertados no , DEN/ CCT/
6.2 cursos do Campus em GBVZ0 e ormaciolis Continuo | 5|5 | 4 100 ASCOM R$0,00
eventos mternos € externos ~ .
formagao humana, social e
profissional das pessoas.
CBVZO Sensibilizagdo do publico alvo
Ot s (eifsas (estudantes) sobre a relevancia
6.3 com as escolas do estado ao S Cses ofertadcis no Continuo |4 (4 |3 48 IS R$0,00
CBVZO na formacao de ASCOM
IFRR CBVZO. - .
formagao humana, social e
profissional das pessoas.
Sensibilizagao do publico alvo
inegiitivar  aresaSode (estudantes) sobre a relevancia
. ~ dos cursos ofertados no , DEN/ CCT/
6.4 resultados de prOJe'tos/ac;oe.s VD in Ao d Continuo |4 |4 |3 48 ASCOM R$0,00
em eventos regionais e locais. ~ .
formagao humana, social e
profissional das pessoas.

Resultados Alcancados
Acdes previstas para o 3° trimestre.




Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacido de atratividade em 4,5 candidatos por vaga.

Prioridade da Ac¢ao

cursos € a estrutura do
Campus Novo Paraiso

processos seletivos do IFRR
Campus Novo Paraiso

. Cédigo ~ Periodo de . Recurso
Unid. da Aciio Acao Resultados Esperados T Setor Responsavel Previsto
G| U | T | Resultado
Realizar acoes de divulgacao
6.1 dos cursos offertados pelo Aqmento de nimero de 1°e2 s34 60 DEN/ ASCOM R$0,00
Campus junto a comunidade ingresso de alunos semestres
em geral
Divulgar a participagdo de , D G
6.2 nossos alunos em projetos, Aumento de nimero de Pe2” 1sl3|s 75 DEN/ ASCOM R$0,00
CNP ingresso de alunos semestres
concursos € eventos
Receber alunos do nono ano e .
. . Aumentar o interesse dos
do terceiro ano do ensino alunos da reeido nos
6.3 médio para conhecer os & 2°semestre |4 | 4 | 4 64 DEN/ COEXT R$0,00

Resultados Alcancados

Os editais de ingresso (técnico integrado e superior em agronomia) estdo com as inscrigdes abertas. Porém, dados preliminares indicam aumento no niimero de inscritos,
em relacdo ao edital do ano anterior.

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas

41



Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

. Periodo Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acido Resultados Esperados de Setor, Recu'rso
da Acao E ~ Responsavel Previsto
XECUSA0 | G| U | T | Resultado
Contribuir com a promog¢ao ~
. Promocao de espacos
de espagos formativos com formativos com temas
7.1 temas pertinentes a Projetos : Proi 1°e2° 41313 36 Dipden R$0,00
Pedagodgicos de Cursos pertinentes a Frojetos
’ Pedagdgicos de Cursos.
REITORIA
ngroiigizrrgziasorﬁ;ngsls 20% dos Projetos Pedagogicos
7.2 . ¢ , . dos Cursos Técnicos 1°e 2° 413 |3 36 Dipden R$0,00
Projetos Pedagogicos de
Cursos. reformulados.
Resultados Alcancados

Acg0es previstas para serem executadas no proximo trimestre.

No final do segundo e inicio do terceiro trimestre foram realizadas reunides com a Comissdo Central responsavel pela elaboragdo da Matriz Referéncia. Foi e reiterado
via e-mail para alguns campi as indica¢des de nomes para substituigdo e/ou alteragdo dos integrantes da Comissao Central e das Comissdes Intercampi para atualizacao
da portaria e continuagdo dos trabalhos.

Processo de reformulacdo do manual no 3° trimestre de orientagdes sobre os Projetos Pedagdgicos de Cursos.

Recurso Executado
R$0,00.

Problemas Enfrentados

Até a finalizacdo do terceiro trimestre ainda falta ser enviado os nomes dos servidores indicados para participarem da Comiss@o Central e das Comissdes Intercampi
de elaboracdo da Matriz Referéncia, acarretando na impossibilidade de solicitar a atualiza¢do da portaria de nomeagao das comissoes e, consequentemente, no atraso
da continuidade dos trabalhos.

Devido a alta demanda do setor, poucos servidores ¢ agdes prioritarias nao previstas, com o recredenciamento institucional, fluxo intenso de processos de Projetos
Pedagdgicos de novos cursos, impossibilitou a finalizag@o da criagdo e reformulacdo de manuais.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

segundo trimestre.

Acoes Corretivas

Dialogo com o campus, ratificagdo de e-mails com a solicitacao Comissdo Central e com as Comissdes Intercampi de elaboracdo da Matriz Referéncia a partir do

43



Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Acdo ndo realizada até o 2° trimestre.

L 3 z Prioridade da Ac¢ao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LG I D) LB eRn 0 Execuc¢ao Responsavel Previsto
G| U |T| Resultado
Formular ao menos 01 PPC
para curso técnico integrado DEPEI/
S ERIHRG (5 RS a0 ensino médio, om0 a0 COORDENAC
CAB 7.1 técnicos integrados ao ensino .. ~ 1°,2°0u3° | 5|4 |4 80 ~ R$0,00
medio objetivando a construgio OES DE
‘ dentro da Matriz Referéncia CURSO/ CAEA
Institucional.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

L 3 z Prioridade da Acao

Unid. C0d1g~0 Acao Resultados Esperados S ~de Setor Responsavel Recu'rso

da Acao Execucao Previsto

G| U | T | Resultado
Reformular os PPCs dos
cursos técnicos integrados ao Atualizagdo de todos os PROEN, DEN,
CAM 7.1 ensino médio de acordo com PPCs dos cursos ofertados Continuo |5 |5 |4 100 COPED, CAPNE e R$0,00
Matriz Referéncia pelo CAM CCTEC
Institucional.
Resultados Alcancados

Foram conduzidas conversas para sensibilizar sobre a importancia de alinhar de forma interdisciplinar as componentes basicas com as da area técnica, com o objetivo
de conscientizar todos os professores sobre a necessidade de construir/reformular uma proposta pedagogica. Isso visa proporcionar os conhecimentos essenciais para a
formacao completa do aluno.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Devido a alta demanda, ndo foi possivel efetivamente finalizar a reformulagdo da proposta pedagogica.

Greve.

Acoes Corretivas

Recomposicao das comissdes e programacao de inicio das atividades para o 2° semestre.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Prioridade da Acao

. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
L da Acao LD I D) LI e 0 Execuc¢ao Responsavel Previsto
G| U | T | Resultado
1- Realizar 2 encontros pedagogico
ao ano; 2- Capacitar 200 servidores
Encontro Pedagogico | para lidar com a diversidade na sala DAPE/ DIREN/
71 com os docentes e de aula, adaptando suas abordagens 1°e2° 51515 125 DEPARTAMENT R$0.00
’ técnicos vinculados | para atender as necessidades de todos semestres OS DE ENSINO/ ’
a0 ensino os alunos, incluindo aqueles com CAPNE
diferentes estilos de aprendizagem e
necessidades especiais.
1- Realizar um (1) Encontro de
HIBTHIG (2 Formacgao Continuada a cada
Formagdo ormagao Lontinuacda a cada DAPE/ DIREN/
CBV . bimestre; 2- Viabilizar formagao o o
7.2 SO fes continuada a 150 professores e, 41413 48 DEPARTAMENT R$0,00
’ Docentes dos Cursos | . . P trimestre OS DE ENSINO/ ’
.. incentivando a refletirem sobre suas
Técnicos e 20 . o CAPNE
. praticas pedagdgicas, autoavaliacdo e
Superiores. . ,
0 aprimoramento continuo.
1- Realizar uma reunido a cada
Reunido de bimestre por curso; 2- Acompanhar DAPE/ DIREN/
. os processos didaticos desenvolvidos 1° ao 4° DEPARTAMENT
U Plane;frcrll:rgﬁilg{:pens em sala de aula com vistas ao trimestre 4143 = OS DE ENSINO/ T
redimensionamento (quando for o CAPNE
€aso).




Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

1- Participar em 100% das ac¢des de
acolhimento propostas pela DIREN,
‘ 2- Incentivar o engaj amoento de DAPE/ DIREN/
Acolhimento a estudantes veteranos (3°s Anos, o o
7.4 estudantes referencialmente) nas a¢des da L 36 DEPARTAMENT R$0,00
: U p " > ag trimestre OS DE ENSINO/ 0
Ingressantes programacao de acolhimento, 3-
. CAPNE
Orientar/colaborar com os veteranos
na defini¢do da abordagem a ser
conduzida no acolhimento.
1- Realizar 1 Workshop, 2- Orientar
(a0 menos 50 servidores)
coordenadores de 5 Cursos Técnicos
Workshorj de [Integrados, 8 dos cursos superiores, DAPE/ DIREN/
Reformulagao dos 5 Subsequente e alguns professores o - o
. - ~ 1°e2 DEPARTAMENT
7.5 Projetos Pedagogicos | quanto ao processo de reformulagao 48 R$0,00
> 2 semestres OS DE ENSINO/
dos Cursos Técnicos | dos PPCs, 3- Acompanhar em 100%
: ~ CAPNE
e Superiores PPCs em processo de reformulagéo,
3- Analisar os PPCs identificando a
melhoria com vistas a apresentacao
de sugestdes.
Elaboragao de DAPE/ DIREN/
7.6 LEEIEIE € li_ rEe}:ebri)t;?rall;lilroe(lilelg—c};ifslsue);?i’ér 1° semestre 24 DEPARTAMENT R$0,00
' fluxo de Projeto de | .- flz) s ‘o b s dovente OS DE ENSINO/ ’
Ensino SR P CAPNE
Analise e elaboracao
de Pareceres técnico-
pedagogicos dos
Planos de Ensino e 1- Emissdo de parecer em 100% dos 1° a0 3°
7.7 das propostas de Planos de Ensino e PPCs recebidos . 125 DAPE R$0,00
= iy trimestre
reformulagdo e para analise
criacdo dos projetos
pedagogicos de
curso.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Resultados Alcancados
7.1-Realizou-se o Encontro Pedagdgico (primeiro), com efetiva participagdo de 100 servidores.
7.2-Foi realizado (01) um Encontro de Formag¢do Continuada, envolvendo todos os niveis de ensino, contando com a participagdo de 79 servidores no 1° trimestre.
7.3-Foram realizadas (04) quatro Reunides de Planejamento/Repensar envolvendo as equipes dos cursos Técnicos Integrados, Subsequentes e Superiores de Tecnologia,
contando com a participagdo de 31 servidores participantes.
7.4 - No periodo de 01 a 15 de margo foram realizados encontros de Acolhimento aos ingressantes dos Cursos Técnicos Integrados ao ensino Médio e Subsequentes.
Nesta agdo foram atendidos um total de 151 estudantes.
7.7 A acdo esteve centrada na analise e elaboragdo de pareceres técnico-pedagdgicos dos Planos de Ensino. No total, foram analisados 199 Planos de Ensino no 1°
trimestre e 42 Planos de Ensino.
3° TRIMESTRE
7.1 - Realizado Encontro Pedagdgico com docentes do Ensino Técnico Integrado, participagdo de 110 servidores
7.1 - Realizado Encontro Pedagdgico com docentes dos cursos de Graduagdo e Técnico Subsequente - Participac¢do de 98 servidores
7.2 - Uma formagdo docente realizada, participacdo de 65 servidores
7.3 - Realizadas 3 reunides de acompanhamento, participagdo de 35 servidores; resultando em 2 escutas qualificadas junto a turmas do ensino técnico integrado para
melhorias no desenvolvimento do curriculo
7.4 - Realizadas 2 reunides de acolhimento para novos estudantes
7.5 - Realizadas 2 reunides sobre reformulacdo de PPCs e estratégias de desenvolvimento do curriculo, 58 servidores participaram
7.6 - Apresentado modelo para elaboracdo de projeto de ensino a ser inserido no SUAP
7.7 - Realizados 3 pareceres para reformulagdo de PPCs; analisados 55 planos de ensino

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
7.1 - Dificuldade em conciliar horarios para participagdo, especialmente para docentes que atendem tanto no técnico como no superior;
7.2 ¢ 7.3 - Pouca participagdo dos docentes.

7.4 - A intensidade/quantitativo das agdes previstas para o inicio do ano letivo inviabilizaram a realizag¢do das a¢des junto aos ingressantes do ensino Superior.

Em razio da greve, ficamos com nimero insuficiente de servidores para a execucao das agoes.

Acoes Corretivas

7.1 - Para o préximo momento de Planejamento no Encontro Pedagogico intensificamos os convites aos docentes, para participagao, liberaremos os links de inscrigdo
e informagdes da programa¢do com mais antecedéncia.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

7.2 ¢ 7.3 - Foi feita uma redefinicao das datas previstas no calendario académico, saindo de unico dia para dias alternados, com vistas a viabilizar maiores condigdes
de participagao.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Ac¢ao prevista para o 3° trimestre.

_ Periodo Prioridade da Acio
Unid. Cod1g~0 Acio Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
da Acdo E ~ Responsavel Previsto
XECUSA0 | G U | T | Resultado
. — Reformular os PPCs dos
SRR CUIISES (B cursos técnicos integrados ao
CBVZO 7.1 atualizagdo dos Projetos | oo medio de acordo com | 3°ed® | 4|4 |5 80 DEN/ CCT/ R$0,00
pedagogicos de Cursos ) o GAB
Vieentes Matriz Referéncia
& ’ Institucional.
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
A inconclusdo dos trabalhos da comissdo matriz referéncia.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 7: Reformular 20% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Reformulado o projeto pedagédgico do curso Técnico Integrado em Agroindustria (finalizado)
Tramitagdo do projeto pedagogico do curso Técnico Integrado em Aquicultura (em andamento)

.1 Periodo Prioridade da Agio
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados de Setorr Recu.rso
da Acdo E - Responsavel Previsto
XECUSA0 | G| U | T | Resultado
Reformular os PPCs dos
cursos técnicos integrados ao 1°¢2° DL
CNP 7.1 . P g PPC atualizado 413 |4 48 COORDENACA R$0,00
ensino médio adequando a semestres
. " O DE CURSO
Matriz de referéncia
Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Numero reduzido no quadro de servidores, o que limita a celeridade na tramita¢do dos processos.

Acoes Corretivas

Recomposicao das comissdes, promogao do engajamento de servidores e inclusdo de servidores recém-empossados as comissdes de elaboragio.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacio ao nimero de matriculados.

Realizagdo de reunides do Grupo de Trabalho Gestéo do Ensino. Total de participantes: 18
Realizagdo do IIIl ENCONTRO DE PERMANENCIA E EXITO DOS ESTUDANTES DO IFRR. Total de participantes: 79, sendo 14 organizadores, 64 participantes
e 01 palestrante.

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Periodo ~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Propor estratégias para a Indice de 18,3% de
REITORIA 8.1 implementacdo das politicas | concluintes em relagéo ao 1°e2° 41313 36 Dipden R$17.665,50
de ensino. numero de matriculados.
Resultados Alcancados

R$ 7.853,04

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Devido a adesdo dos servidores ao movimento grevista na Rede Federal, as agdes previstas para alcance da meta ndo foram realizadas.

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacio ao nimero de matriculados.

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados Perlodo~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Acompanhar/ monitorar o Aumento do niimero de DEPEI/ CCTADMEaD/
desempenho dos estudantes . A , CCTUREaD/ CCTAGRO/
CAB | &l (Executar o Plano de concluintes/bxito dos | - Continwo 51 3411001 ccrapm/ corms/ cagas | R¥O00
Permanéncia e éxito do CAB). : CAPNE
Resultados Alcancados

Participac@o no Forum Interno de Ensino (FIE) com o tema Estratégias para permanéncia e éxito dos estudantes: possibilidades de interven¢des no ambito do IFRR,
bem como, participacdo do Campus em reunides do Grupo de Trabalho Gestdo do Ensino e realiza¢do de monitoramento do desempenho dos estudantes, por meio da
Comissao local de permanéncia e éxito do Campus Avangado Bonfim.

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacio ao nimero de matriculados.

Acolhida dos estudantes (242) no retorno/inicio as aulas;
Realizagdo de 12 atendimentos domiciliar especializado;
Levantamento de estudantes em dependéncia e oferta de 43 componentes, atendendo 166 estudantes;
Atendimento e orientacdo aos pais ou responsaveis pelos estudantes com baixo desempenho ou alto indice de faltas;

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados Per10do~de Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
: ~ COPED,
Realizar acoes de CCTEC.CAPNE
8.1 acompanhamento do processo de | Diminuir os indices de retengdo. | Continuo | 5 | 5 | 4 100 7 R$0,00
. . CAES e Colegiado de
ensino e aprendizagem.
Curso
Promover cursos de nivelamento Diminuir os indices de retengédo e DEN, COPED,
8.2 aumentar o nimero de alunos 1°e 3° 5/5(5 125 Coordenacgodes de R$0,00
aos estudantes .
concluintes curso
Monitorar percentual de faltas e Aumento do percentual de CIIJX]%II\\II’EC(O:I;%%e
8.3 indices de retencdo e evasao nos | estudantes concluintes e diminuir | Continuo | 5 | 5 | 5 125 > R$0,00
~ Coordenacodes de
cursos ofertados. o de evasdo escolar.
CAM Curso
Evitar acimulo/excesso de
Realizar a oferta de componentes | componentes em dependéncia no DEN. CCTEC
8.4 curriculares de dependéncia no modulo, aumentar o percentual 1°e 3° 5154 100 ’ ’ R$0,00
; . : COPED
modulo/semestre seguinte de estudantes concluintes e
diminuir evasao.
Realizar a orientagdo e
acompanhamento de todas as o 0
8.5 etapas do estagio curricular Pos51b111.tar que .100 el Continuo | 5 |5 |5 125 DEN, CSTAQ R$0,00
. . estudantes integralizem o curso.
supervisionado e Trabalho de
Conclusao de Curso.
Resultados Alcancados

54



Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Oferta de estagio curricular do Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura na Unidade Experimental de Piscicultura do Campus, atendendo 20 estudantes;

Oferta do Nivelamento de Portugués as turmas ingressantes, atendendo 70 estudantes.

Retorno de 15 discentes para integraliza¢do do estagio em aberto e/ou com pendéncias para realizacdo de TCC, com direcionamento aos orientadores;

Oferta de Nivelamento de Lingua Portuguesa as turmas ingressantes, atendendo 70 estudantes;

Realizagdo de atendimentos com estudantes que demonstram dificuldade com a lingua (Ye'kuanas, Taurepang ¢ Venezuelanos) e dificuldades nos componentes de
exatas,

Realizac@o de simulado preparatorio para vestibular e ENEM para 242 estudantes.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Docentes sem carga horaria disponivel para atender a toda a demanda de componentes de dependéncia e/ou de nivelamento de exatas a serem ofertados; Dificuldade
de conciliagdo de tempo (trabalho e estudo) por parte dos discentes, para realizagdo do estagio ¢ TCC; Falta de entrega dos relatorios finais de estagio e TCC.
Dificuldade de acompanhamento do desempenho e frequéncia dos estudantes devido a falta de alimentacdo de informagdes no SUAP; Greve.

Acoes Corretivas
Realizagdo de um cronograma de oferta de componentes de dependéncia, observando o tempo de integralizagdo de curso dos estudantes;
Adequac@o do horario para proporcionar o estudante a possibilidade de cursar a dependéncia nas turmas regulares;
Desenvolvimento inicial de um programa de nivelamento de Exatas com o setor pedagdgico;
Acompanhamento das supervisdes de estagio, acoplando sua realiza¢do junto ao desenvolvimento de projetos em programas institucionais, com monitoramento das
frequéncias;
Disponibilizagdo de horario para suporte aos discentes para realizacdo das atividades e elaboracdo dos documentos referentes ao TCC e Estagio;
Integralizagdo do TCC as atividades de estagio e desenvolvimento de pesquisa através de programas de Iniciagdo Cientifica e extensao;
Acompanhamento dos discentes ¢ supervisores/orientadores de estagio/TCC na elaboragdo do relatério/TCC.
Adequacao do horario para proporcionar o estudante a possibilidade de cursar a dependéncia nas turmas regulares;
Oferta de componentes de dependéncia nos horéarios livres;
Realizagdo de reunides pedagogicas e conscientizagdo do corpo docente sobre a importancia do preenchimento das informacgdes no SUAP a fim de garantir um melhor
acompanhamento dos estudantes, possibilitando agdo da equipe pedagdgica;
Oferta de 13 dependéncias remanescentes do 1° semestre no 2° semestre.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacio ao nimero de matriculados.

eficiente entre os alunos, professores e a

Codigo Periodo | Prioridade da Agio Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
G Execu¢do | ¢ | y | T | Resultado
Monitorar a
implementagdo dos Proposta curricular desenvolvida de acordo 1° a0 4° | DINENAD 5
8.1 j . . 5144 80 DEPARTAMENTOS R$0,00
curriculos dos cursos com o previsto no PPC trimestre DE ENSINO/CAPNE
ofertados.
Priorizar oferta de DIREN/
82 .componc‘entes Contrlbulf para a diminui¢ao de r.etengao e 1°e2 slala 20 DEPARTAMENTOS R$0.00
curriculares as turmas evasdo de estudantes concluintes semestres DE ENSINO
concluintes.
Monitorar percentual
OIS GIMBEEAE Contribuir para a diminuigdo de retengao e 1°ao 4° DB
8.3 | retencdo e evasio nos °p ¢ cteng . 5044 80 DEPARTAMENTOS | R$0,00
. evasao de estudantes concluintes trimestre
diversos cursos DE ENSINO
ofertados.
CBY Executar as ofertas de Contribuir para o aumento do €xito e 10 ¢ 20 DIREN/
8.4 dependéncia em tempo | diminui¢do da retenc@o e evasao no ambito semestres 5144 80 DEPARTAMENTOS R$0,00
oportuno do IFRR DE ENSINO
1- Realizar uma visita a cada
bimestre/semestre por cursos/turmas, 2-
R5 Visita Ativa a Salas de | Divulgar o trabalho do DAPE e sua foNrma 1. ao 4 41913 24 DAPE R$0,00
Aula de atuacdo com foco na sensibilizagao, trimestre
aproximacao, inclusdo e acolhimento de
demandas espontaneas dos estudantes.
1- Realizar 1 encontro a cada semestre com
Encontro de os representantes de turmas/curso, 2- 106 20 DAPE/
8.6 Representantes de Reunir representantes de turma com o semestres 41213 24 DEPARTAMENTOS R$0,00
Turmas/Curso objetivo de promover uma comunicagao DE ENSINO
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacio ao numero de matriculados.

administra¢ao, 3- Promover a colaboragao e
fornecer um canal para os alunos
expressarem preocupagdes ou sugestoes
mantendo todos informados sobre eventos
escolares e ou mudangas nas politicas ou
atividades extracurriculares.
Elaboracio de 1- Elaborar 1 instrumento/roteiro de
Ins trume(:;nto de acompanhamento das a¢des de ensino em DAPE/
8.7 acompanhamento de sl d.e aulfl ’ .2_ Lohoomr gar 2 dtfimigse 24 DEPARTAMENTOS R$0,00
~ .. de diagnosticos de desenvolvimento do
acoOes/atividades em . . . . DE ENSINO
sala de aula ensino e de aprendgagem, identificando
areas de aprimoramento.
1-Realizar (1)uma a Escuta Ativa a cada
Escuta Ativa/Escuta semestre, 2- Alinhar o curriculo com as 1°¢e2°
e Qualificada demandas e metas institucionais, com vistas | semestre 24 DAPE S
a assegurar formagao académica relevante.
Assipaitmneto @ 1- Produzir relatério de desempenho por DAPE/
89 | Desempenho por turma | CUrS¢/ turma a cada bimestre/semestre, 2- | 170 4 64 DEPARTAMENTOS | R$0,00
Construir diagnoésticos e indicadores de trimestre
curso A ~ DE ENSINO
eficiéncia, retencgdo e outros...
1- Atender 100% das demandas recebidas,
Atendimentos 2- Focar em areas especificas em que o 1° a0 4° DAPE/
8.10 Individualizados a estudante precisar de mais ajuda, trimestre 36 DEPARTAMENTOS R$0,00
estudantes e docentes contribuindo para uma melhoria geral no DE ENSINO
desempenho académico.
1- Realizar uma (1 Oficina a cada
Oficina de Técnicas de | semestre), 2- Orientar 100% dos estudantes 10 e 20
8.11 Estudo e Organizacao ingressantes quanto a organizagao de sua semestre 64 DAPE R$0,00
da Rotina Académica | rotina académica com vistas ao sucesso nas
aprendizagens.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Resultados Alcancados
8.1 - Realizado monitoramento por meio de planos de ensino apresentados e preenchimento dos diarios de classe
8.2 - Componentes curriculares ofertados de acordo com o PPC, adequando as ofertas para turmas finalistas
8.3 - Verificagdo quinzenal da frequéncia dos estudantes por meio de Relatério de Faltas disponivel no SUAP, notificacdo pelas respectivas coordenagdes, aos
estudantes, pais ou responsaveis sobre faltas ocorridas e que podem comprometer o rendimento académico
8.4 - Realizado mapeamento de estudantes em dependéncia, iniciadas aulas com estratégias propostas pela Organizagdo didatica vigente
8.5 - Foram realizadas visitas as salas/turma de Informatica e Edificagdes Subsequente (Modulo II) uma conversa para monitoramento da turma quanto a infrequéncia,
organizacdo da rotina académica, dificuldades de aprendizagem dos estudantes... Na oportunidade, os estudantes receberam orientagdes sobre a atuagdo da equipe
pedagogica do DAPE e como esta pode auxiliar o estudante em seu processo formativo no CBV. Estiveram participando da agdo 16 estudantes da turma de Informatica
e 19 do curso de Edificagdes, totalizando 35 estudantes atendidos.
8.6 - Realizou-se (01) um encontro com os representantes de turmas dos 1° modulos dos Cursos Subsequentes, para orientar/refletir sobre como deve ser desenvolvido
o trabalho dos representantes de turmas e seu papel frente as turmas, foram discutidos ainda a importancia de se organizar bem a rotina académica observando o
orientado na Organizacdo ¢ definidos em calendario académico. Estiveram participando desta a¢do, um total de 04 representantes de turmas.
8.9 - Os acompanhamentos pedagoégicos ocorreram a partir das interagdes com as equipes da CAPNE e departamentos de ensino, as demandas foram
identificadas/recebidas a partir do ETEP e dos encaminhamentos feitos pelos professores ou coordenagdes de cursos. As dificuldades significativas foram deliberadas
para refor¢o, € atendimento pelas equipes da CAES e quando foi o caso, os pais foram convocados a comparecer a instituicdo para acompanhamento. A apresentacdo
da analise dos resultados do primeiro bimestre, ainda ndo foi possivel, em razdo de o mesmo nao ter sido finalizado.
8.10 - Entre docentes e estudantes foram realizados aproximadamente 55 atendimentos envolvendo situagdes diversas quanto a postura do estudante em sala de aula,
limita¢Ges de aprendizagem, orientacdes quanto a utilizagdo do sistema suap e construg@o do plano de ensino no referido sistema.
3° TRIMESTRE
8.1 - Realizado monitoramento por meio de planos de ensino apresentados e preenchimento dos didrios de classe
8.2 - Componentes curriculares ofertados de acordo com o PPC, adequando as ofertas para turmas finalistas;
8.3 - Verificagdo quinzenal da frequéncia dos estudantes por meio de Relatorio de Faltas disponivel no SUAP, notificadas 10 familias para comparecimento ao campus
em decorréncia das faltas identificadas
8.4 - Realizado mapeamento de estudantes em dependéncia, iniciadas aulas com estratégias propostas pela Organizacdo didatica vigente, realizado o acompanhamento
da oferta de disciplinas de dependéncia;
8.5 - Foram realizadas 4 escutas qualificadas junto aos estudantes, em turmas diversas do Campus;
8.6 - Realizado segundo encontro com os representantes de turmas dos Cursos Subsequentes, 100% dos representantes participaram.
8.9 - Realizado acompanhamento, sob demanda, a cinco turmas do ensino técnico integrado, e uma turma de cursos técnico subsequente
8.10 - Entre docentes e estudantes foram realizados aproximadamente 30 atendimentos envolvendo situa¢des diversas quanto a postura do estudante em sala de aula,
limita¢des de aprendizagem, orientacdes quanto a utilizagdo do sistema suap e construgdo do plano de ensino no referido sistema.

Recurso Executado
R$ 0,00
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Problemas Enfrentados
A intensidade/quantitativo das a¢des previstas para o inicio do ano letivo inviabilizaram a realizagdo das agdes 8.5 e 8.6 junto a outras turmas.
Greve no 2° trimestre.
3° TRIMESTRE
Diminui¢do do numero de profissionais no setor, acarretando sobrecarga de trabalho e diminuigdo na produtividade

Acoes Corretivas

proximos trimestres.
3° TRIMESTRE
Redistribui¢do de tarefas entre os integrantes da equipe

Esta em construgdo um cronograma para a realizacdo da atividade com caracter prioritario junto aos estudantes dos Cursos Técnicos Integrados, a acontecer nos
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacio ao nimero de matriculados.

Prioridade da Acao

. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
L da Acao LD A L3 peri U Execucio Responsavel | Previsto
G | U | T | Resultado
Identificagdo dos estudantes
Realizar o acompanhamento do processo R e DR
8.1 mp mocop escolar, visando uma Continuo | 5 | 54| 100 COPED/ R$0,00
de ensino-aprendizagem. . ~
intervengdo precoce que CAES
garanta o €xito académico.
Promover nivelamento aos estudantes de FTmIID €O PEnInTlCe DENAcclY
8.2 estudantes concluintes e 1° 505 |4 100 COPED/ R$0,00
todos os cursos. L ~
diminuir o de evasdo escolar. CAES
Monitorar percentual de faltas e indices Aumento do percentual de DEN/ CCT/
CBVZO 8.3 de retengdo e evasao nos diversos cursos estudantes concluintes ¢ Continuo | 5 |5 | 4 100 COPED/ R$0,00
ofertados. diminuir o de evasao escolar. CAES
Realizar a oferta de componentes
curriculares de dependéncia no Aumento do percentual de DEN/ CCT/
8.4 modulo/semestre seguinte, visando estudantes concluintes e 1°¢e 3° 5154 100 R$0,00
: , L ~ COPED
evitar acimulo/excesso de componentes | diminuir o de evasao escolar.
em dependéncia no modulo.
Aumento do percentual de DEN/ CCT/
8.5 Acompanhar a oferta das dependéncias. estudantes concluintes e Continuo | 4 | 4 | 4 64 COPED R$0,00
diminuir o de evasdo escolar.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Resultados Alcancados
Acolhida aos estudantes ingressantes: 29 estudantes do curso Técnico em Administragdo subsequente ao Ensino Médio, 70 estudantes dos cursos técnicos integrados
ao Ensino Médio ¢ 40 estudantes do curso Superior em Gestdo Publica.
Orientagao aos ingressantes quanto aos Programas Institucionais, servi¢os ofertados pelo Campus, normativas institucionais, funcionamento do Campus, e planejamento
de estudos: 70 estudantes dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio e 4o estudantes do curso Superior em Gestdo Publica
Oferta do Nivelamento Escolar as turmas ingressantes (Curso Superior ¢ Integrado ao Ensino Médio): 70 estudantes dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio ¢
40 estudantes do curso Superior em Gestao Publica.
Monitoramento do desempenho e das faltas dos estudantes: foram atendidos 138 chamados relacionados a falta de estudantes.
Atendimento a 16 estudantes com baixo desempenho.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados:
Falta de pessoal na composi¢do da Equipe Técnico Pedagdgica do Campus para realizar o acompanhamento do processo de ensino aprendizagem dos estudantes.

Acoes Corretivas
Remocao de uma Pedagoga e de um Técnico em Assuntos Educacionais para compor a Equipe Técnico Pedagogica do Campus.
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao nimero de matriculados.

L z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados Per10d0~de Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Priorizar oferta de Contribuir para a diminuigao de 10 e 20 DEN/ N
8.1 componentes curriculares as retengdo e evasao de estudantes semestres 5/5|5 125 COORDENACAO DE R$0,00
turmas concluintes. concluintes CURSO
Monitorar percentual de
faltas e indices de retengdo e Contribuir para a diminuigao de 1°e2° REY
8.2 A : ¢ oulrpara : ¢ 413 |4 48 COORDENACAODE | R$0,00
evasao nos diversos cursos retengdo e evasao de estudantes semestres
CURSO
ofertados.
Executar as ofertas de Contribuir para o aumento do éxito 10 ¢ 29 DEN/
8.3 dependéncia em tempo e diminuicdo da retencdo e evasao semestres 514|3 60 COORDENACAO DE R$0,00
oportuno no ambito do [IFRR CURSO
Reunido quinzenal com
CNP 3.4 lideres de turmas para Ouvir a comunidade académica nos 1°e2° 41313 36 DEN/ GABINETE/ R$0.00
’ discutir problemas na problemas pela visdo dos alunos semestres COAES ’
instituicdo
Reunido da gestdo com Diminuir a dificuldade de
turmas niciais adaptagao dos alunos na institui¢ao >
8.5 semanalmente para explicar pagao | SUtg 1° semestre | 4 | 4 | 3 48 TODA A GESTAO R$0,00
. e contribuir com a permanéncia de
as normas e editais para os S
X alunos na instituigao
alunos ingressantes
Propiciar um nivelamento de
Nivelamento de Matematica, | conhecimento dos ingressantes do DEN/ COAES/ COPED/
8.6 Portugués e técnicas de ensino médio para melhor 1°semestre | 5 | 4 | 3 60 COORDENACAO DE R$0,00
estudo aproveitamento e adaptacao a CURSO
rotina de estudos da instituicao
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Meta 8: Atingir o percentual de 18,3% de concluintes em relacdo ao numero de matriculados.

Resultados Alcancados
8.1 Foram priorizadas as ofertas de componentes curriculares as turmas finalistas, para que ndo houvesse empecilhos ou dilagdo de prazo para a conclusdo dos
respectivos cursos.
8.2 Sao monitoradas as faltas constantes nos didrios e, em face da constatagdo, comunicadas a COAES, para realizagdo da busca ativa, dos estudantes.
8.3. Publicacdo do EDITAL 1/2024 - GAB/DG-CNP/IFRR, contendo normas e condigdes para as matriculas nos componentes curriculares a serem cursados em Regime
de Dependéncia, no periodo letivo de 2024.1 ¢ 2024.2. A oferta na modalidade EaD, oportuniza aos estudantes, cursar os componentes, sem prejuizo as aulas e
atividades presenciais
8.4 Realizada quinzenalmente reunides de alinhamento entre lideres e gabinete, principalmente, para escuta e elaboracdo de acdes de atendimento as demandas
estudantis;
8.5 Ocorreram reunides entre gestdo, sobretudo, direcao geral, departamento de ensino e COAES .
8.6 Realizou-se para os 131 estudantes das turmas ingressantes do ensino médio técnico integrado, no primeiro semestre letivo de 2024. Ofertaram-se oficinas de
técnicas de estudos para 150 estudantes.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Sincronizar agenda da gestdo com horarios disponiveis dos estudantes; descontinuidade das reunides em fun¢do da mudanca de horarios durante a greve nacional dos
servidores federais.

Acoes Corretivas
Realizagdo de reunides com os lideres, via google meet, quando possivel.
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Meta 9: Atin

gir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

O Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do IFRR esta em processo de reformulagdo por comissdo instituida por portaria.
Elaboracdo de manuais, tutoriais e guias para uso dos sistemas Pergamum, Repositorio Institucional, Biblioteca Virtual Pearson e catalogo de normas da ABNT.

Estruturacdo de pagina institucional para o Sistema Integrado de Bibliotecas do IFRR, com instru¢des de acesso aos sistemas e politicas de uso dos produtos e servigos
das bibliotecas.
Criacdo do Manual do ENADE das Licenciaturas 2024.

L z Prioridade da Ac¢ao
. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LG I D) LB eRn 0 Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Acompanhar e implementar
9.1 agoes que visem a A [PERIEISICE £ 0 G40 dos 1°e2° | 5|43 60 Dipden R$3.385,50
permanéncia e éxito dos estudantes.
estudantes.
. Politicas de ensino referente
Acompanhar e implementar as \ .
REITORIA politicas de ensino referente as i AvalEgtes ¢ Smmnes .
9.2 g Educacionais 1°e 2° 51413 60 Dipden R$3.815,00
Avaliag¢Ges ¢ Exames .
. implementadas.
Educacionais.
Acompanhar ¢ implementar as Politicas de uso das PROEN/ Comité
9.3 politicas de uso das e . 1°e2° 41313 36 Gestor de R$0,00
o bibliotecas implementadas. o
bibliotecas. Bibliotecas
Resultados Alcancados

R$1.863,35

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Devido a adesdo dos servidores ao movimento grevista na Rede Federal, as agdes 9.1 e 9.2 previstas para alcance da meta ndo foram realizadas.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Foram realizadas reunides pedagogicas,
Realizou-se o XVII Encontro pedagogico - Aprendizagem ativa: Metodologias e estratégias para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica no contexto Campus Avangado
Bonfim , que teve como objetivo possibilitar uma reflexao e propor novos olhares sobre a aprendizagem ativa na Educacao Profissional e Tecnologica no contexto do
Campus Avancado Bonfim, reforcando a importancia de estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias durante a formagdo do estudante e futuro
profissional de maneira inovadora, resultando na formagao integral dos sujeitos.

L z Prioridade da Acao
Unid. Cod1g~0 Acao Resultados Esperados Per10d0~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Acompanhamento do DEPEI/
9.1 Realizar 're.unloes desenvolwmento’ do' ensm(z Ylsando o Continuo 5134 60 COORDENACOES DE R$0,00
pedagogicas. aumento no indice de éxito e CURSO/ CAEA/ CAPNE
rendimento académico.
Realizar Acompanhamento do DEPEL/
9.2 atend}mento desenvolwmento’ do' ensm(z Ylsando o Continuo 51515 125 COORDENACOES DE R$0,00
pedagogico ao aumento no indice de éxito e CURSO/ CAEA/ CAPNE
aluno. rendimento académico.
CAB
Realizar DEPEL/
atendimento Melhorar a pratica pedagogica dos g ~
9.3 .. Continuo 51515 125 COORDENACOES DE R$0,00
pedagbgico aos docentes. CURSO/ CAEA/ CAPNE
docentes.
Realizacao de DEPEI/~
9.4 Encontros Capacitar servidores. Continuo 515]|5 125 COORDENACOES DE R$0,00
Pedagogicos. CURSO/ CAEA/ CAPNE
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Problemas Enfrentados
Auséncia de profissionais pedagogos, psicologos e assistente social para atendimento dos estudantes no Campus.

Acoes Corretivas

Ter pelo menos um profissional na area da pedagogia, psicologia ou assisténcia social para atendimento dos estudantes no Campus.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Realizagdo do 23° Encontro Pedagogico do IFRR/CAM, com participagdo de 40 servidores;
Realizagdo de 8 reunides pedagogicas;
Realizagdo de acolhida aos estudantes com do curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio EAD, com capacitagdo sobre o AVA, atendendo 56
estudantes;
Recomposi¢io da comisséo responsavel pela revisio do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do campus;
Divulgagao dos periodos e formas de participagdo nas Olimpiadas Nacionais junto aos docentes e discentes;
Capacitacdo junto aos discentes e docentes quanto ao uso do sistema da biblioteca virtual.

Participacdo de 242 estudantes na Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas - OBMEP;
Participagdo de 01 (uma) equipe na Olimpiada Brasileira de Agropecuaria;
Participac@o de 01 (um) estudante na 2° fase da Olimpiada de Matematica das Institui¢cdes Federais;
Realizagdo do Pré-conselho de classe do 1° semestre, com encaminhamentos de atendimento a COPED.

L 3 z Prioridade da Ac¢ao
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Per10d0~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto

G | U | T | Resultado
ozz(i)‘tﬁll(i)t\;rl 22\571;1:3223265 0 Melhoria no desempenho DEN, CCTEC,
9.1 P . . A P Continuo | 5|4 |4 80 CSTAQ, CAPNE ¢ R$0,00
desenvolvimento das atividades académico dos estudantes.
o COPED
académicas
Realizagao de pré-conselho de Melhoria no desempenho o - 10 DEN, CCTEC, CAES
7 classe académico dos estudantes. 2 |44 i CAPNE e COPED T
CAM
Revisar e executar o Plano Aumentar o indice de DE(I;I égg,EEgE’;ggEs’
9.3 Estratégico de Permanéncia e eficiéncia académica do Continuo | 4 |4 | 4 64 e ’ R$0,00
Ao Coordenacgodes de
Exito. CAM
curso
Promover formacdo continuada a Servidores capacitados para
94 equipe de ensino sobre as atendqr demandas Continuo | 4 13 |3 36 DEN R$0,00
tematicas demandadas no processo relacionadas ao
de ensino-aprendizagem. desenvolvimento curricular.
Resultados Alcancados
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Realizagdo de acolhida aos estudantes com do curso Superior de Tecnologia em Aquicultura, atendendo 18 estudantes;
Realizagdo do 24° Encontro Pedagogico do IFRR/CAM, com participagdo de XX servidores;

Recurso Executado
R$3.000,00

Problemas Enfrentados
Greve no 2° trimestre.

Acoes Corretivas
Reprogramacao da revisdo do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do campus para o 2° semestre devido a greve.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

quanto a implementacdo da
curricularizagcdo da extensao

de estudantes dos diversos cursos

Codigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. da Acido Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
G Execu¢do | G | y | 1 | Resultado
1- Participar de 100% dos
Conselhos de Classe, Colegiados
de Cursos e Reunides dos NDEs
Acompanhamento das acdes e r(:;glsaliizrsag({oca()snifirlx(i):azli‘):sa DAPE/
91 demandas nos Conselhos de avaliacio ’continua da uarii dade 1° ao 4° 4144 64 DEPARTAMENTOS R$0.00
: Classe, Colegiados de Curso ¢ dos cflrsos 3. colabor(allr com a trimestre DE ENSINO/ ’
NDEs e CAPNE/ CAES
tomada de decisoes, buscando
garantir que padroes educacionais
e regulamentagdes sejam
atendidos.
STTOVETEGHS © ST Contribuir para aumento da
CBV condi¢des para adesdo de o ﬁciéncig academica e 1% 2° DIREN/
9.2 docentes e discentes para R ~ ~ 4144 64 DEPARTAMENTOS R$0,00
C . . diminui¢ao da retencdo e evasdo | Semestre
participagdo em Olimpiadas . DE ENSINO
. de estudantes dos diversos cursos
Nacionais
Preparar os estudantes para as Contribuir para aumento da
93 avaliagoes do Exame Nacional . 'eﬁ.01~en01a acadeinlca e 1°e2 4l4la 64 DIREN/ DEG R$0,00
de Desempenho dos diminui¢ao da retengdo ¢ evasdo | semestre
Estudantes (Enade) de estudantes dos diversos cursos
: Monltorar a Contribuir para aumento da
atualizagdo/reformulagdo dos eficiéncia academica e 1o e 20
9.4 PPCs dos cursos superiores R - ~ 51314 60 DIREN/ DEG/ DAPE R$0,00
diminui¢do da retencdo ¢ evasdo | semestre
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Garaptir, digpomlsllzn e Comunidade académica atendida DI
95 momtorar 0 acessos aos nas suas necessidades lf’ ao 4° 64 DEPARTAMENTOS R$2.700.00
: servicos da plataforma ABNT lacionadas 4 . trimestre DE ENSINO/ T
aos estudantes do Campus felacionadas a pesquisa. BIBLIOTECA
Srawnti, il e Comunidade académica atendida DAL
96 monitorar o servi¢co de acesso nas suas necessidades 1°ao 4° 64 DEPARTAMENTOS R$123.180.48
’ a plataforma da biblioteca relacionadas 4 pesqui trimestre DE ENSINO/ B
virtual. pesquisa. BIBLIOTECA
Realizar acoes de capacitagao,
informacao sobre sistemas Servidores ¢ estudantes
digitais da biblioteca, acesso a informados/capacitados para DB
; ’ . i 1°ao 4° DEPARTAMENTOS
9.7 sistemas e bases de dados de | realizarem pesquisas nas bases de . 64 R$2.027,11
S . o1 . trimestre DE ENSINO/
publicagdes, para servidores e dados, bibliotecas virtuais e BIBLIOTECA
estudantes do acervo fisico da biblioteca.
Campus.(pergamum)
Orientar servidores e
estudantes quanto a forma de DIREN/
93 acesso aos Servicos e os Servidores ¢ estudantes 1° ao 4° 64 DEPARTAMENTOS R$2.976.12
: dispositivos de seguranca orientados. trimestre DE ENSINO/ o
existentes na biblioteca do BIBLIOTECA
Campus (sistema anti furto)
Resultados Alcancados

9.1 - A equipe pedagogica do Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento Curricular-DAPE esteve presente nas Reunides de Pais e Responsaveis dos
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio. Reunido de Colegiado e NDE (simultaneamente) Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar , com participagdo em
100% das reunides ocorridas no 1° trimestre e contribuindo com orientagcdes quanto a metodologias e outros encaminhamentos pedagdgicos junto aos respectivos
cursos. No 2° trimestre a equipe esteve presente em 04 Reunides de Colegiados dos Cursos: de Tecnologia em Gestdo de Turismo, Reunido de Colegiado ¢ NDE
(simultaneamente) do Curso de Tecnologia em Gestao Hospitalar e Tecnologia em Saneamento Ambiental , com participagdo efetiva nas discussoes, colaborando no
repasse de orientagdes pedagodgicas para os movimentos de reformulacdo dos PPCs destes cursos, contando com a presenga de 34 servidores.

9.2 - Divulgadas as datas e formas de participacdo nas Olimpiadas Nacionais para docentes e discentes; Realizada inscri¢ao de discentes na competicao Power Girls.
9.3 - Realizadas reunides iniciais para defini¢do de estratégias para os cursos que estdo no ciclo avaliativo 2024;

9.4 - Iniciados trabalhos de reformulagdo dos PPCs para atender legislagdo vigente, em especial a curricularizacdo da extensao.

9.6 - Foram realizados 498 empréstimos de obras por meio do Pergamum; 96 visualizagdes por publicagdo e por usuario na Pearson; 1576 page views (paginas lidas)
na Pearson,;
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

9.7 - Elaboragdo de manuais, tutoriais e guias para uso dos sistemas Pergamum, Repositorio Institucional, Biblioteca Virtual Pearson e catdlogo de normas da ABNT.
9.8 - Estruturagdo de pagina institucional para o Sistema Integrado de Bibliotecas do IFRR, com instru¢des de acesso aos sistemas ¢ politicas de uso dos produtos e
servicos das bibliotecas.

3° TRIMESTRE

9.1 - A equipe pedagogica do Departamento de Apoio Pedagogico e Desenvolvimento Curricular-DAPE  esteve presente nas Reunides de Pais e Responsaveis dos
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, que tratou sobre a retomada das atividades pos-greve. Reunido de Colegiado ¢ NDE (simultaneamente) Curso de
Tecnologia em Gestdo Hospitalar , com participacdo em 100% das reunides ocorridas no 3° trimestre e contribuindo com orienta¢des quanto a metodologias e outros
encaminhamentos pedagdgicos junto aos respectivos cursos.

9.2 - Realizado acompanhamento dos estudantes participantes na OBMEP,

9.2 - Realizado acompanhamento e orientagdo pedagogica a 7 estudantes inscritas na competigao Power Girls.

9.3 - Participagdo na Oficina sobre o Enade 2024 para os cursos de Licenciatura do IFRR, participagdo de 79 estudantes e 12 doze docentes

9.4 - Emitidos 2 pareceres pedagogicoa, relacionados a reformulagdo de PPC do ensino superior.

9.6 - Foram realizados 498 empréstimos de obras por meio do Pergamum; 96 visualizagdes por publicagdo e por usuario na Pearson; 1576 page views (paginas lidas)
na Pearson,;

9.7 € 9.8 - Realizadas 4 reunides com a participacao de 98 estudantes e 8 docentes, para informar sobre o funcionamento dos sistemas da biblioteca.

Recurso Executado
R$21.017,43

Problemas Enfrentados
Devido a um problema no computador em que estava instalado o Sistema Pergamum, o mesmo ndo voltou ao funcionamento normal apds solucionado o problema do
computador. Dessa forma, o Sistema Pergamum passou um periodo inoperante.

Acoes Corretivas
Contactamos a empresa fornecedora do Sistema Pergamum ao IFRR, e também abrimos um chamado para solu¢do do problema. Realizada a atualizag@o do sistema.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

2 AE ¢ Prioridade da Acao
. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LD AT L3 per i U Execuc¢ao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Promover formacdo | Sensibilizagdo da equipe do ensino acerca DEN/ CCT/
9.1 continuada a equipe de temas relevantes para a melhoria do Continuo 4144 64 R$0,00
. : . COPED/ CGP
do ensino) processo de ensino aprendizagem
CBVZO
. Elevagao dos indices de desempenho
9.2 SO académico dos estudantes nas provas do 3°e4° 41413 48 LDIBINEeA) R$0,00
sobre o Enade. Enade COPED

Acolhida aos docentes;
Realizagdo do XVI Encontro Pedagogico com o tema Inteligéncia emocional e Educacdo Especial (TEA ¢ TDAH) no Contexto da Educagao Profissional e Tecnologica;
Promocao de formagao pedagdgica aos novos docentes ingressantes.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.
L z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados Per10d0~de Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
. Diminuir a quantidade de o - o
9.1 StnuEil ENEM para t(?dos 08 avaliacGes e preparar o aluno o2 51314 60 DEN/ COPED R$0,00
alunos do ensino médio , semestres
para o pos IFRR
Permitir ao aluno interagir
. . com as demais turmas e o - ~o
I R I e i 534 60 DEN/ COPED R$0,00
Matematica e Mostra pedagdgica o . semestres
avaliacdo de conhecimento dos
alunos
Implementar a semana de defesa Permitir que mais alunos
de relatorios de estagios e TCCs ossam concluir no tempo RENY
9.3 glos ¢ P  temp 1° semestre | 4 | 4 | 4 64 COORDENACAO DE | R$0,00
em todos os cursos de nivel ideal, aumentando o indice de
‘1 . A A CURSO
médio e superior eficiéncia académica do IFRR
~ Participar dos Conselhos de
CNP jtlceﬁ%zr;};arﬁzné%ﬁ:;ﬁggﬁee Classe, Colegiados de Cursos e 10 e 20 DEN/ y
9.4 . Reunides dos NDEs 4134 48 COORDENACAO DE | R$0,00
Classe, Colegiados de Curso ¢ . o semestres
NDEs considerando as convocacoes CURSO
recebidas.
Promover agdes e oferecer Contribuir para aumento da
condigdes para adesdo de eficiéncia académica e o - mo
9.5 docentes e discentes para diminui¢do da retengao e Pe2 5133 45 RENe e R$0,00
C e ~ semestres COEXT
participagdo em Olimpiadas evasdo de estudantes dos
Nacionais diversos cursos
. ~ Contribuir para aumento da
Realizar preparagdo dos A .
estudantes nas avaliagoes do gﬁf:lﬂ}ma LGS & 1°e2°
9.6 . diminui¢ao da retengao ¢ 5134 60 DEN/ CCSAGRO R$0,00
Exame Nacional de Desempenho ~ semestres
evasdo de estudantes dos
dos Estudantes (Enade) .
diversos cursos
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58% de eficiéncia académica.

Reunido frequente com Centro Dialogar com asliderancas
Académico e? Grémio Estudantil eEiCils e Lusen 6 1°e 2° DEN/ COA]Z:S/
9.7 . melhoria da qualidade de 41313 36 COORDENACAO DE | R$0,00
para assuntos de interesse g At g semestres
... ensino e éxito na vida CURSO
institucional .
estudantil
Execuc¢do da Bolsa Monitoria Aumentar o indice de DEN/ COAES/
9.8 para auxiliar nas disciplinas com A . 2°semestre | 4 | 3 | 3 36 COORDENACAO DE | R$0,00
. ~ eficiéncia académica.
maiores retengoes CURSO

Resultados Alcancados
9.1 trés turmas finalistas dos tré€s cursos técnicos integrados;
9.2 todas as turmas dos cursos integrados, bem como estudantes do curso superior em agronomia
9.3 Defesas de todos os relatorios de estagio para os cursos técnicos integrados ao médio das turmas finalistas. Defesas de oito TCCs dos graduandos em agronomia.
9.4 Inscrigdo e participacao de docentes, como orientadores, e discentes nas olimpiadas nacionais de matematica, biologia, agropecudria e astronomia.
9.5 Atendimento as convocagdes para ciéncia, monitoramento ¢ indicagdo de agdes mitigadoras de evasdo e retencao.
9.7 Reunides formais e informais para atendimento, escuta e delineamento de a¢des promotoras de bem-estar ¢ cumprimento do previsto no regimento disciplinar.
9.8 Selecdo de um estudante para monitoria de quimica geral IV.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

2T . Prioridade da Acao
. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LG I D) LI e 0 Execuc¢ao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Fortalecer os espagos Promogao da autonomia e
10.1 democraticos de debates com do senso critico dos 1°e2° 41313 36 Dipae R$12.465,50
os estudantes. estudantes.
REITORIA
ke L Minimizagdo dos indices
10.2 programas e projetos de d ~ 1°e2° 51413 60 Dipden R$4.760,00
ensino. e evasdo.

Resultados Alcancados
175 participantes no Forum de Assisténcia Estudantil, em 15/03/2024, os quais debateram sobre a participac¢do das organizagdes estudantis em uma gestdo democratica.
274 participantes no Encontro do Programa Institucional de Inicia¢ao a Docéncia (Pibid) e do Residéncia Pedagogica (RP), os quais discutiram sobre o tema “Dialogos
e vivéncias da formagao inicial”, com apresentagdo de relatos de experiéncias sobre a importancia dos programas para a formagao docente.
Constituida a Comissdo responsavel pela reformulagao da Resolugdo n® 523/2020 - CONSUP/IFRR, de 25 de agosto de 2020, que aprova o Regulamento do
Programa Institucional de Fomento a Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras do IFRR.

A Resolugao n°® 523/2020 foi reformulada, e enviada ao CONSUP para aprovagao.

Constituida a Comissdo responsavel pela elaboracdo do edital e de avaliagdo dos projetos e planos de trabalho do INOVA/IFRR 2024. (Portaria n® 2302/GAB-
REITORIA/IFRR, DE 18 de julho de 2024)

Langamento do Edital INOVA/IFRR 2024 com participacao de 16 projetos de todos os campi (CAB,CAM,CNP, CBV, CBVZO0).

Foram contemplados 14 projetos pelo Edital INOVA/IFRR 2024, que serdo desenvolvidos em todos os campi do IFRR.

Constitui¢ao da Comissdo responsavel pela organizagdo dos editais e selecdo de estudantes e professores supervisores de escolas publicas ao Programa Institucional de
Bolsas de Inicia¢do a Docéncia - PIBID 2024. (Portaria n° 2946/GAB-REITORIA/IFRR, de 12 de setembro de 2024)

Recurso Executado
RS 18.192,69 (R$ 967,19 remanejados da meta 1)

Problemas Enfrentados
Inviabilidade de acompanhamento trimestral dos indices de evasao, pois a plataforma Nilo Pecanha disponibiliza os dados referentes ao ano letivo 2023 apenas no ano
civil de 2024.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

frequentemente atualizados.

Acoes Corretivas

Viabilizar por meio de site institucional um programa de acompanhamento rotineiro dos indices de evasdo, utilizando os dados do SUAP que devem ser preenchidos e
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

L z Prioridade da Acao
Unid. Cod1g~0 Ac¢io Resultados Esperados Perlodo~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Mapear os principais motivos de
10.1 evasio e adotar medidas para Redugdo dos~1nd1ces de Continuo | 513 | 4 60 ComlssAao Locall Qe R$0,00
sana-las (Executar o Plano de evasao. Permanéncia e Exito
Permanéncia e éxito do CAB).
CAB
Apoiar a execugao do Programa | Melhorar o desempenho
Institucional de Praticas académico por meio RERE)
10.2 ot o por m 2°,3°¢4° | 514 |4 80 COORDENACOES DE | R$12.000,00
Pedagdgicas Inovadoras praticas pedagogicas CURSO/ CAEA
(INOVA). inovadoras e integradas.
Resultados Alcancados

Monitoramento do desempenho dos estudantes, por meio da Comissao local de permanéncia e éxito do Campus Avangado Bonfim.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Auséncia de profissionais pedagogo, psicologo ¢ assistente social para atendimento dos estudantes no Campus.

Acoes Corretivas

Ter pelo menos um profissional na area da pedagogia, psicologia ou assisténcia social para atendimento dos estudantes no Campus.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Assisténcia estudantil

concluintes

L z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acdo Resultados Esperados Per10do~de Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Implementar atividades DEN, CCTEC,
. Diminui¢do do quantitativo de , CSTAQ,
AL m?rcl?ri?n:rczsepzrsZo estudantes evadidos. COMEND 3 & & i CAES,CAPNE ¢ T
zaracy COPED
Promocao de elaboragao e/ou
Fomentar o Programa aperfeicoamento de o 1o
R INOVA/ IFRR metodologias/estratégias de ensino por e 41414 2 DIEING (CIIHEID LY
meio de projetos
CAM Promover cursos de Diminuir os indices de evasao e DEN, COPED,

10.3 nivelamento aos aumentar o nimero de alunos 1°e 3° 5/5|5 125 Coordenacgoes de R$0,00
estudantes concluintes curso
Inczr;t;\;isdgigs?nigao Diminuir os indices de evasao e DEN, Coordenacgdes
10.4 roietos de pesquisa e aumentar o nimero de alunos Continuo | 4 |4 | 4 64 de curso, COEXT, R$0,00

proj pesq concluintes COPESQ
extensao
Ofertar editais de Diminuir os indices de evasao e
10.5 aumentar o nimero de alunos 1°¢ 3° 51515 125 CAES R$0,00
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Resultados Alcancados
Realizagdo de 10 Reunides de orientacdes gerais e 120 atendimentos aos docentes sobre o planejamento do ensino e questdes didatico-pedagdgicas ¢ 18 reunides com
alunos acerca de demanda docente;
Realizagdo de 5 Oficinas (na acolhida) e orientacdes sobre organizacao e técnicas de estudos com os estudantes, garantindo a melhoria do processo de aprendizagem e
evitando a evasdo escolar.
Implementacdo de 2 componentes de nivelamento de Lingua Portuguesa no 1° semestre para as turmas ingressantes, atendendo 70 estudantes, evitando a evasdo
principalmente de estudantes indigenas que ndo t€ém o portugués como lingua materna e estrangeiros;
Incentivo a adesao a Editais de Iniciagdo Cientifica e de extensdo, alcangando: 5 projetos aprovados no Edital PIBICT, envolvendo 5 estudantes; 6 projetos aprovados
no Edital PBAEX, 2 projetos PIPEX envolvendo 5 estudantes ¢ 1 projeto no Edital de fluxo continuo, envolvendo 17 estudantes, sendo estes 6 bolsistas e 11 voluntarios.
Lancamento do processo de seleg¢@o de assisténcia estudantil com oferta de 180 vagas para auxilio alimentagdo, 140 vagas para residéncia estudantil e 110 vagas para
auxilio transporte.
Disponibiliza¢do or¢amentaria para fomento de 3 projetos do Programa INOVA/IFRR, com aprovacgdo de 3 projetos através de Edital.
Oferta de 2 componentes de nivelamento de portugués no 1° semestre para as turmas ingressantes, evitando a evasdo de estudantes principalmente indigenas que ndo
tém o portugués como lingua materna e estrangeiros;
Atendimento de, através do edital de assisténcia estudantil, 170 estudantes com auxilio alimentacdo, 131 estudantes com resiliéncia estudantil ¢ 52 estudantes com
auxilio transporte.

Recurso Executado
R$9.000,00

Problemas Enfrentados
Dificuldade de acesso a internet e ao Suap para inscri¢do no Programa de Assisténcia, pois muitos estudantes dependem da conexdo do campus, ¢ a qualidade da
internet ndo tem colaborado.
Falta de carga horaria dos professores da area de matematica, impossibilitando a oferta de nivelamento de exatas no 1° semestre..
Greve.
Falta de carga horaria dos professores da area de matematica e portugués, impossibilitando a oferta de nivelamento no 2° semestre.

Acoes Corretivas
Prorrogacdo dos prazos do edital de assisténcia estudantil, durante o periodo de inscrigdo.
Reprogramac@o da oferta de nivelamento para o 2° semestre.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

L z Prioridade da Ac¢ao
Unid. Cod1g~0 Acio Resultados Esperados Perlodo~de Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
DN
10.1 Executar o INOVA v . 51314 60 DEPARTAMENTOS DE | R$15.400,00
estudantes dos diversos Semestre
ENSINO
Cursos.
Executar o Programa Conégzggsggrznirr:gzgao 10 ¢ 20 DIREN/
CBV 10.2 Institucional de Monitoria, . 51314 60 DEPARTAMENTOS DE R$9.600,00
L. estudantes dos diversos Semestre
remunerada e voluntaria ENSINO
Cursos.
Ofertar aulas de reforco e Conégzugsggr:nirreeglslgao 1°e2° DALY
10.3 au ¢ N . 503 |4 60 DEPARTAMENTOS DE R$0,00
nivelamento estudantes dos diversos Semestre
Cursos LENEIINGD

Resultados Alcancados

10.3 - Aulas de refor¢o em andamento para estudantes de cursos técnicos, 25 estudantes, e superiores, 16 estudantes, com envolvimento de 2 docentes da area de
matematica.

3° TRIMESTRE
10.1 - Iniciada a execugdo do INOVA, resultado do EDITAL 2/2024 - PROEN/IFRR, trés projetos em execugao
10.2 - Iniciada a execugdo do Programa de Monitoria - 10 vagas remuneradas oferecidas e 2 vagas voluntérias oferecidas bolsas ofertadas; 5 estudantes classificados

para as bolsas remuneradas
10.3 - Aulas de refor¢o em andamento para estudantes de cursos técnicos, 18 estudantes, e superiores, 10 estudantes, com envolvimento de 2 docentes da area de

matematica.

Recurso Executado:

R$ 0.00
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

Problemas Enfrentados

Nao se aplica
3° TRIMESTRE
10.2 Estudantes relatam que valor da bolsa é a menos do IFRR, deixando de ser atrativa

Acoes Corretivas
Nao se aplica

3° TRIMESTRE
10.2 propor reajuste no valor das bolsas para as proximas edi¢des
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).
L 3 z Prioridade da Acao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LD AT L3 per i U Execuc¢ao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Revisar e executar o o . .
L Contribuig@o para permanéncia e €xito dos , DEN/ CCT/
10.1 Plano EAstra.lteglgo.de estudantes. Continuo | 5|5 | 4 100 COPED/ CAES R$0,00
Permanéncia e Exito.
Identificacdo dos estudantes com baixo
Realizar pré- desempenho escolar, visando uma , DEN/ CCT/
CBVZO 152 conselhos de classe intervengao precoce que garanta o €xito Coitiiing | 4 | 49 o9 COPED S
académico.
e e Promogao de elaboragédo e¢/ou
103 | pedagogicas a partir  EDSHAIAIEID 47 | 20,30e4° | 4]4]|5 80 DEN/CCT/ | 269 000,00
metodologias/estratégias de ensino por meio COPED
do Programa INOVA L .
das atividades de 03 projetos
Resultados Alcancados

Atualizacio da comissédo local de Permanéncia e Exito do CBVZO.

Nao se aplica.

Recurso Executado

Greve dos servidores.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Planejamento das reunido da comissio local de Permanéncia e Exito do CBVZO.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasido de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,85% para 2024).

O CNP, no periodo 2024.1, de acordo com as estatisticas do ensino, registra o atendimento da meta, com taxa de evasdo na ordem de 1,83%.

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 da Acdo Resultados Esperados Periodo ~de Setor Responsavel Recu.rso
Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
CNP | 101 Cligpal @ Mo de ef?ggfi;a;:afinéﬁcigadgo [Pe2* 51305 | ,7 | DEN/COORDENACAODE | o4
’ Permanéncia e Exito CNP semestre CURSO/ COAES ’
Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Unid Caédigo Acdio Resultados Periodo de PO 268D G A Setor Recurso
’ da Acdo ¢ Esperados Execucao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Fomentar e acompanhar o Programa de i D A0S
11.1 panha & indices de 1°¢2° 5043 60 Dipae R$7.200,00
Monitoria. -
retencao.
REITORIA Acompanhar ¢ implementar politicas C
de orientacdo aos estudantes e docentes Mlnnmzaqao doe .
11.2 . indices de 1°e2° 5143 60 Dipden R$0,00
sobre o processo de ensino- ~
. retencao.
aprendizagem.
Resultados Alcancados

11.1 17 vagas de monitoria remunerada ¢ 9 de monitoria voluntaria, ofertadas para as unidades de ensino do IFRR.

Foram realizadas diversas formagdes acerca da Resolugdo CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024 - Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacdo Escolar Basica, com todos os professores, equipe pedagdgica e coordenadores dos cursos de
Licenciatura do IFRR, a fim de orienta-los sobre a reorganizagdo do curriculo, estratégias metodologicas e avaliativas.

Recurso Executado
R$ 4.800,00

Problemas Enfrentados
Devido a adesdo dos servidores ao movimento grevista na Rede Federal, as agdes previstas para alcance das metas ndo foram realizadas.

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Monitoramento do desempenho dos estudantes, por meio da Comissao local de permanéncia e éxito do Campus Avancado Bonfim.

L z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acao Resultados Esperados Per10do~de Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar atividades que DEPEI/
proporcione aos estudantes Diminuig¢do do quantitativo , COORDENACOES DE
5 melhoria no desempenho de estudantes retidos. COMND |5 & & i CURSO/ CAEA/ T
didatico pedagdgico. Docentes
Apoiar a execugao do Melhorar o desempenho
Programa Institucional de académico por meio praticas DIEIEN]
11.2 s 0 'CO por Melo p 2°,3ed | 5|44 80 COORDENACOES DE | R$12.000,00
Praticas Pedagogicas pedagogicas inovadoras e CURSO/ CAFA
Inovadoras (INOVA). integradas.
Aumentar o desempenho DEPEIl/
CAB 11.3 Promover visitas técnicas. académico dos discenteseo | 2°,3°0oud® | 5|4 |5 100 COORDENACOES DE | R$60.000,00
trabalho dos docentes. CURSO/ CAP
Realizar o acompanhamento/ DEPEI/
monitoramento dos estudantes Reduzir o indice de , COORDENACOES DE
s (Executar o Plano de retengao. Qoisaivg | 5 3| & & CURSO/ CAEA/ LD
Permanéncia e éxito do CAB). CAPNE
Oportunizagdao de momentos
Executar o Programa de estudos extra sala de aula, DEPEI/~
11.5 Moni toriag com contribui¢cao dos 3%¢4° 4|4 |4 64 COORDENACOES DE R$0,00
’ estudantes de forma direta e CURSO/ CAEA
efetiva.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Problemas Enfrentados
Falta de contrato de combustivel para realizac¢do de visitas técnicas.

Acoes Corretivas
Ter um maior controle administrativo em relagdo aos contratos para que ndo ocorra a disponibilidade de combustivel para as agdes do campus.




Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).
L z Prioridade da Ac¢ao
Unid. C0d1g~0 da S Resultados Per10d0~de Setor Responsével Recu'rso
Acao Esperados Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
. Diminuir o indice de , DEN, Coordenagdes de
11.1 Executar o Programa Monitoria estudantes retidos Continuo 51515 125 curso, COPED R$0,00
CAM . ~ .
11.2 Reahzariiié’fi 32 ::?lzli};gna " | piminuiroindice de | o s 5| 5| a5 | COPED, Coordenagdes de R$0,00
’ p . estudantes retidos curso, CAES, CAPNE ’
aprendizagem
Resultados Alcancados

Realizacgdo de 5 atendimentos individualizados, de acordo com demandas do ETEP;

Realizagdo de atendimentos com estudantes que demonstram dificuldade com a lingua (Ye'kuanas, Taurepang ¢ Venezuelanos) e dificuldades nos componentes de
exatas;

Foi iniciado o planejamento de um edital de fluxo continuo de monitoria voluntaria, com previsdo para inicio no segundo semestre;

Realizagdo de 5 Oficinas (na acolhida) e orientagdes sobre organizagdo e técnicas de estudos com os estudantes;

Implementacdo de 2 componentes de nivelamento de Lingua Portuguesa no 1° semestre para as turmas ingressantes, atendendo 70 estudantes;

Levantamento de componentes de dependéncia necessarios para oferta no semestre, totalizando a necessidade de oferta de 28 componentes para o 1° semestre ¢ 31
componentes para o 2° semestre.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Dificuldade de acompanhamento do desempenho ¢ frequéncia dos estudantes devido a falta de alimentacdo de informag¢des no SUAP.
Devido a greve, o levantamento de demanda para elaboracdo do edital de fluxo continuo de monitoria voluntaria foi suspenso;
Docentes sem disponibilidade de carga horaria para oferta de dependéncias.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Acoes Corretivas

acompanhamento dos estudantes, possibilitando agdo da equipe pedagogica.

Reprogramacao para o 2° trimestre da elaboracao do edital de fluxo continuo de monitoria voluntaria;

Reprogramac@o da oferta de 13 dependéncias remanescentes do 1° semestre, devido a falta de professores com carga horaria disponivel, para o 2° semestre.
Reprogramac@o da oferta de 19 dependéncias remanescentes do 2° semestre, devido a falta de professores com carga horaria disponivel, para o 1° semestre de 2025.

Realizagdo de reunides pedagogicas e conscientizagdo do corpo docente sobre a importancia do preenchimento das informacgdes no SUAP a fim de garantir um melhor
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

L . Prioridade da Acao
Unid. Cod1g~0 Acdo Resultados Esperados Perlodo~de i Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Identificar os estudantes
em situacdo de retencao, Estudantes identificados e 1°e 20 DIREN/
11.1 nos diversos cursos do realizacdo de intervencao para Semestre 51314 60 DEPARTAMENTOS DE R$0,00
CBV, monitorando seu diminuir o risco de retengao. ENSINO/ DAPE/ CAPNE
desempenho
CBV
EEr EES e Familias orientadas para melhor
e & fitsmredio acompanhamento do 1o 20 DIREN/
11.2 Bt o o Boo desenvolvimento académico, Semestre 51314 60 DEPARTAMENTOS DE R$0,00
. contribuindo para diminui¢ao do ENSINO/ DAPE/ CAPNE
Vista/ IFRR. 1 ~ n
indice de retengao académica.

Resultados Alcancados
11.1 - Realizada identificagdo de estudantes retidos na série e em dependéncia para monitoramento do rendimento académico;
11.2 - Realizada reunido com pais e responsaveis dos estudantes, ingressantes, bem como dos estudantes veteranos, conforme previsto no calendario académico,
estabelecendo canal para atendimento as demandas que surgirem no decorrer do ano letivo.

3° TRIMESTRE

11.1 - Identificados 100 estudantes do Ensino Técnico Integrado cumprindo dependéncia em 64 componentes curriculares dos 5 cursos ofertados;
11.1 - Identificados 12 estudantes dos cursos subsequentes cumprindo dependéncia em 6 componentes curriculares

11.1 - Identificados 42 estudantes dos cursos de graduacdo cumprindo dependéncia em 21 componentes curriculares

Todos estudantes em acompanhamento pelas coordenagdes, setor pedagdgico e CAPNE

11.2 - Realizados 32 atendimentos a pais, responsaveis e estudantes, promovida orientacdo necessaria quanto ao desenvolvimento académico
11.2 - Realizadas 6 agdes de visitas técnicas com alunos dos cursos técnicos integrados, participaram 280 estudantes ¢ 9 docentes;

11.2 - Realizadas 2 agdes de visitas técnicas com alunos dos cursos técnicos subsequentes, participaram 28 estudantes e 4 docentes;

11.2 - Realizadas 3 agdes de visitas técnicas com alunos dos cursos de graduacgdo, participaram 110 estudantes ¢ 12 docentes;

Recurso Executado:
R$0,00

90



Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

Prioridade da Ac¢ao

. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LD AT L3 per i U Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Oportuniza¢do de momentos de estudos
11.1 LB cgrouizn 0 Prpgrama extra sala de aula, com contribui¢do dos 3°e4° 41414 64 DI CET R$0,00
Monitoria. . . COPED
estudantes de forma direta e efetiva.
CBVZO . ~ Aperfeicoamento das estratégias de
G AR 6 ensino e aprendizagem de modo que DEN/ CCT/
11.2 melhgrla 1o processo de Byaieen & el @t iien dos Continuo 5154 100 COPED/CAES R$0,00
ensino aprendizagem
estudantes.
Resultados Alcancados

Atendimentos pela CAES: 79 atendimentos de enfermagem, 08 atendimentos de psicologia, 10 atendimentos individuais pelo servigo social.

Registros e Atendimentos pela Equipe Técnico Pedagogica: 135

Acompanhamento ¢ orientagdo aos estudantes com baixo desempenho ¢ elevado indice de faltas: 138 estudantes.

Atendimento e orientacdo aos pais ou responsaveis dos estudantes com baixo desempenho e elevado indice de faltas: 138 estudantes e 20 pais ou responsaveis.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Falta de pessoal na composi¢do da Equipe Técnico Pedagodgica do Campus para realizar o acompanhamento do processo de ensino aprendizagem dos estudantes.

Acodes Corretivas
Remocdo de uma Pedagoga e de um Técnico em Assuntos Educacionais para compor a Equipe Técnico Pedagogica do Campus.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 9,14% para 2024).

L 3 z Prioridade da Ac¢ao

Unid. C0d1g~0 da S Resultados Perlod0~de Setor Responsével Recu'rso

Acao Esperados Execucao Previsto

G | U | T | Resultado
Promover formagado Reducao dos indices | ;o Ao DEN/ COORDENACAO DE
R 1L continuada para docentes de retengao Porfesiesio | 3 | & 3 = CURSO/ COAES S
Resultados Alcancados

qual ficou em 27,76%.

Para o periodo letivo 2024.1, o indice de reteng¢do encontra-se em 16,49%. Porém, ja houve avangos em relagdo ao indice verificado no ano letivo anterior, 2023, o

Recurso Executado

R$ 0,00

Problemas Enfrentados

com a elaboracdo e execucdo de cursos de aperfeicoamento de docentes.

Desfalque da Equipe Técnico Pedagdgica do Campus para realizar o acompanhamento do processo de ensino aprendizagem dos estudantes, bem como, para colaborar

Acoes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

1° trimestre:
12.1 - 26,3% de atendimento referente a relagdo publico-alvo da educagdo especial e profissionais de AEE atuantes
12.2 -70,27% dos alunos publico alvo da Educacao Especial estdo com Coeficiente de Rendimento acima de 70,00

2° trimestre:
12.1 - 36,84% de atendimento referente a relag@o publico-alvo da educagio especial e profissionais de AEE atuantes
12.2 -75,00% dos alunos publico alvo da Educacao Especial estdo com Coeficiente de Rendimento acima de 70,00

3° trimestre:
12.1 - 56,52% de atendimento referente a relag@o publico-alvo da educagdo especial e profissionais de AEE atuantes
12.2 - 63,63% dos alunos publico alvo da Educacao Especial estdo com Coeficiente de Rendimento acima de 70,00

L z Prioridade da Ac¢ao
. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LG A L3 peri U Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Acompanhar a implementagao o o
12.1 das politicas de Educagdo Ll es}udantes'pubhco-'alvo 1°e 2° 51413 60 Dipae R$0,00
. . da educagao especial atendidos.
Especial nos campi.
REITORIA o ~ Manuten¢ao da permanéncia e
Comnlmic gm0 g diplomacao dos estudantes
12.2 continuada sobre Educagdo promag ~ 1°e 2° 51413 60 Dipae R$0,00
. publico-alvo da educacao
Especial. :
especial.
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Professor de AEE em apenas 01 campus.
Recurso insuficiente para contratagdo de todos os profissionais necessarios para os atendimentos.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Reunido com as Capnes e demais setores para apresentar a realidade.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Codigo Periodo Prioridade da Acio Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
G Execucdo | ¢ | y | 1 | Resultado
Capacitagao da equipe
~ multidisciplinar e servidores do
Fomentar programas de formagao . "
X . CAB com temas relacionados a
continuada e eventos, na perspectiva educacio especial na DEPEI/ y
12.1 da educagdo inclusiva, para a equipe ors ectigva inc%usiva ara Continuo | 5 |5 |5 125 COORDENACOES R$0,00
multidisciplinar e servidores do persp istva p DE CURSO/ CAPNE
melhorar o atendimento aos
CAB 1
estudantes publico alvo da
Educacdo Especial
Lald Orientar os gestores sobre a
remogao das barreiras
arquitetonicas, conforme legislagédo . o
vigente de acessibilidade, de a?a;iziﬁnfjaa;ifgéﬁfgfge DEPEl/
12.2 acessibilidade digital, de ac(all demica e académica nas Continuo | 5 | 4 | 4 80 COORDENACOES R$0,00
aprendizagem, a promog¢ao e/ou a N DE CURSO/ CAPNE
~ dependéncias do campus
adequac@o dos recursos
tecnologicos de acessibilidade para
os(as) discentes, etc...

Resultados Alcancados

Fomento do uso da Cartilha de Orientagdes ao Atendimento a Pessoa com Deficiéncia (PCD) — A INCLUSAO COMECA COM O RESPEITO AS DIFERENCAS,
material elaborado pelo campus avangado Bonfim /CAPNE, onde tem um catalogo de 28 cursos online. O prédio do campus avangado Bonfim, ja tem estrutura minima
de acessibilidade arquitetonica, o prédio possui piso tatil, vagas de estacionamento para deficiente no tamanho padrao, rampas de acessibilidades, banheiros para PcD.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de passarela para sala modular, no entretanto ja foi solicitado para Deteo a sua construcao.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

L z Prioridade da Ac¢ao
Unid. Cod1g~0 da Acao Resultados Esperados Per10d0~de Setor’ Recu.rso
Acao Execucao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar contratacdo de Garantir atendimento aos estudantes ,
Ea = professor(a) de AEE publico-alvo da Educagdo Especial Coiitang A 108 LDIDIN (CALANID S
Resultados Alcancados

Solicitagdo de contratacdo de professor de Atendimento Educacional Especializado para atendimento aos estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (NEE)

R$0,00

Recurso Executado

Poucos servidores na coordenacao.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

L 3 . Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Perlodo~de ’ Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Servidores capacitados no
Promover formagao continuada atendimgrAlto .2‘1 S pessoas DIREN/
12.1 aos servidores para atendimento SHm CIDITIOR, [0 S ez 5134 60 e O R$0,00
’ N de cursos, eventos, Semestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ >
de pessoas com deficiéncia .
semindarios e outras CAES
estratégias.
CBV
Atender as necessidades dos
estudantes com deficiéncia Estudantes surdos atendidos DIREN/
123 auditiva, propondo o com cursos de Letramentos, 1°e 2° 51314 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
’ fortalecimento das linguas que Portugués, Matematica e Semestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ ’
estdo em contato no dia a dia Libras. CAES
dentro ¢ fora da Instituicao.
Resultados Alcancados

12.1 - Realizadas 4 reunides especificas com departamentos de ensino e coordenacdes dos cursos, para planejamento de agdes a serem desenvolvidas junto aos

estudantes com deficiéncia e demais estudantes atendidos pela CAPNE, participaram da ag¢do 39 servidores.
12.2 - Realizado atendimento semanal a 1 estudante surdo, com letramento em LIBRAS, Lingua Portuguesa, Matematica ¢ Ciéncias da Natureza

R$ 0,00

Recurso Executado:

Nao se aplica

Problemas Enfrentados
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

de acessibilidade para os(as)
discentes, etc...

. Codigo i Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de a .
x ~ Responsavel | Previsto
LG Execu¢do | ¢ | y | T | Resultado
Capacitacdo da equipe
Fomentar proeramas de formacio multidisciplinar e servidores do
X prog sa CBVZO com temas relacionados DEN/ CCT/
continuada e eventos, na perspectiva 3 educacio especial na COPED/
12.1 da educagdo inclusiva, para a equipe a0 espec Continuo | 5 | 5|5 125 R$0,00
1. . perspectiva inclusiva para CAES/
multidisciplinar e servidores do .
melhorar o atendimento aos CAPNE
CBVZO A
estudantes publico alvo da
Educacao Especial
Acompanhar a execug@o do recurso Garantia do AEE aos estudantes DEN/ CCT/
para a contratacdo de profissionais publico alvo da Educacao . COPED/
ELNZAY e para atendimento educacional Especial nos cursos ofertados pelo Coufifin || 3 2| & =2 CAES/ LT
especializado campus CAPNE
Orientar os gestores sobre a remog¢ao
das barreiras arquitetonicas, conforme
legislagdo vigente de acessibilidade, Garantia da acessibilidade DEN/ CCT/
123 de a.ce551b111dade d1g1t~a1, de arqulAtet(.)nlca a coinu'mdade Continuo | 5 | 4 | 4 20 COPED/ R$0,00
aprendizagem, a promog¢ao e/ou a académica e académica nas CAES/
adequacao dos recursos tecnolégicos dependéncias do campus CAPNE

Resultados Alcancados

Promogao do VII Encontro Pedagdgico do CBVZO abordando tematicas como Transtorno do Espectro Autista, Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade.
Orientacdo aos docentes quanto aos estudantes publico alvo da Educagdo Especial (apresentacdo dos estudantes e estratégias de ensino): 41 servidores lotados no
Departamento de Ensino.
Orientacdo a 3 novos docentes acerca dos estudantes publico alvo da Educagao Especial atendidos pelo campus.

Orientacdo aos docentes quanto a adequacao aos processos de avaliacdo de ensino aprendizagem aos estudantes publico alvo da Educacdo Especial: 31 docentes
Acompanhamento e orientagdo a 9 estudantes publico alvo da Educagao Especial atendidos pelo campus.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

Dificuldades na contratagdo de profissionais para atendimento educacional especializado.

Acoes Corretivas
O campus n3o possui recursos para contratar pessoas para orientacdo quanto ao atendimento educacional especializado. Nao ha previsdo de quando esse problema sera
corrigido.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

L 3 z Prioridade da Ac¢ao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LG A L3 peri U Execuc¢ao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Ofertar cursos de capacitacao aos servidores . d
e adquirir materiais de consumo .Capac1tar OS SCIVICOTES, 1°e2° DEN/ DAP/
CNP 12.1 .. ’ ligados ao Napne, adquirir 5133 45 R$0,00
permanente e aplicativos para o . S semestre NAPNE
: materiais e aplicativos
fortalecimento do Napne

Resultados Alcancados

Realizagdo do 19° Encontro Pedagogico, cujo tema foi "Educacao Inclusiva: desafios e praticas pedagogicas no IFRR/CNP”,

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Auséncia de profissional para atendimento educacional especializado que possa melhor orientar as aquisicdes necessarias.

Acoes Corretivas

Integracdo do NAPNE, CAES e COPED para planejamento e execugdo de atividades de capacitacéo.
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

10 estudantes publico-alvo da Educagdo Especial diplomados.

L z Prioridade da Acao
. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LG A L3 peri U Execucio Responsavel | Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar o acompanhamento Manuten¢do da permanéncia
pedagogico do rendimento dos e diplomacdo dos estudantes o - o .
R i estudantes publico-alvo da publico-alvo da Educagio G J e[ = Dipae R
Educacio Especial. Especial.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Adaptagdo curricular, capacitagdo do corpo docente.

Problemas Enfrentados

Eventos e encontros pedagogicos na area da inclusio.
Reunides de alinhamento.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

L 3 . Prioridade da Acao
Unid. Cod1g~0 Acao Resultados Esperados Perlodo~de ' Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Avaliar as necessidades Anerfeicoamento do
especificas dos estudantes ‘ dp tg tudant DEPEI/
13.1 ouvindo a familia , observando | * e,rl‘)l.‘menl © ac(i)s efi M Continuo |5 |55 125 COORDENACOES DE | R$0,00
os laudos e ouvindo os proprios publico alvo a];: ucagao CURSO/ CAPNE
estudantes. By
CAB
Avaliar as necessidades Aperfeicoamento do
especificas dos estudantes ‘ dP tg tudant DEPEI/
13.2 ouvindo a familia , observando | 2 e,rl‘)l.‘menl 0 ac(i)s efi MeS 1 Continuo | 5|55 125 COORDENACOES DE | R$0,00
os laudos e ouvindo os proprios publico alvo a];: ucagao CURSO/ CAPNE
estudantes. 1B5jpeee
Resultados Alcancados

Elaboracdo da ficha de anamnese psicopedagogica, de todos alunos com laudo, junto com o aluno e a familia. Atendimento individual aos alunos Pcds. Alinhamento
entre o IFRR/Campus Avangado Bonfim e Colégio Estadual Militarizado Aldebaro Jose Alcantara — conforme o acordo de cooperagdo técnica, em fomentar AEE aos

alunos PcDs.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
A equipe da CAPNE ¢ muito reduzida, seria necessario uma equipe multidisciplinar para desenvolver as agdes que sdo inerentes ao setor.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Prioridade da Ac¢ao

Caédigo Periodo de

Setor

Recurso

Foi ofertada, dentro da programaga@o do Encontro Pedagogico, uma formagao para adaptacdo de atividades de PNEE para 40 servidores.
Planejamento de execuc@o do Seminario de Diversidade e Inclusao.

Ciil da Acao LD T D) LB erRen 0 Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Contribuir para a formagdo continuada | Manuten¢do da permanéncia
da equipe técnica e docente quanto ao e éxito dos estudantes CAPNE,
13.1 qwip v o ox A Continuo | 5 | 3 | 4 60 COPED, CAES, | R$0,00
atendimento de estudantes publico-alvo publico-alvo da Educagao
~ . : DEN
da Educacao Especial Especial
CAM
Promover eventos sobre a tematica da LTI O g S )
13.2 Educacdo Inclusiva na Perspectiva da < §x1to s estudantesN 1°¢e 3° 5134 60 CAPNE, CAES, R$0,00
~ . publico-alvo da Educagao DEN
Educagdo Especial .
Especial
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
O Seminario de Diversidade e Inclusdo foi adiado por questdes adversas.
Necessidade de reorganizagdo do calendario académico no retorno pos-greve para realizagdo das atividades

Acoes Corretivas
Remarcado o Seminario para o 3° trimestre.
Adequacao do calendario académico e remarcagiao do Seminario de Diversidade e Inclusdo para o 4° trimestre.
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acio Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
L) Execu¢do | | y | T | Resultado
ST R 1- Produzir relatério de DS
13.1 Desempenho de estudantes desempenho bor curso/ turma a 1° a0 4° 4144 64 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
’ publico alvo da Educacao caga bimgs tre/semestre trimestre ENSINO/ DAPE ’
Especial /CAPNE/ CAES
Estudantes atendidos de acordo
CBV G - . .
arantir suporte pedagogico com suas necessidades DIREN/
para ehmmagaq Qas b~arrelras pedagobgicas e estlmul'fidos a se 10 e 20 DEPARTAMENTOS DE
13.2 e a plena participagao dos envolverem em projetos e 51314 60 R$0,00
. s Semestre ENSINO/ DAPE
estudantes publico alvo da programas institucionais para
5 . . A /CAPNE/ CAES
educacdo especial potencializar experiéncia e
vivéncia académica.
Resultados Alcancados

13.1- Os acompanhamentos de desempenho de estudantes publico alvo da Educagdo Especial ocorreram a partir das interagdes com as equipes da CAPNE e
departamentos de ensino, as demandas foram identificadas/recebidas a partir do ETEP ou trazidas pelos docentes ¢ coordenagdes as quais foram realizados os
encaminhamentos conforme a demanda. Estiveram neste grupo de atendimento um total de 25 estudantes.

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

13.1-A diversidade/complexidade das situagdes recebidas exigiram estudos mais aprofundados para que os encaminhamentos sejam dados com mais seguranca.

13.1 Foi planejada e realizada agdo de capacitagdo.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

Cadigo Periodo Prioridade da Acio Setor PRI
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Responsavel  [\Previsto
G Execu¢do | g |y | T | Resultado
B e o Rilemeningio dle PromoYer ainclusdo e a promogao do
~ . . sentimento de pertencimento do
acoes em parceria com Ensino, . DEN/ CCT/
. ~ estudante como parte integrante da
Pesquisa e a Extensao na IR . , COPED/
13.1 . . institui¢do, oportunizando um Continuo |4 |4 |5 80 R$0,00
perspectiva do desenvolvimento . o CAES/
. .. ambiente acolhedor que possibilite o
de politicas de diversidade o . CAPNE
. N respeito as diferengas sociais de cada
CBVZO estudantil no ambito do IFRR. individuo.
Avaliar as necessidades
especificas dos estudantes Aperfeicoamento do atendimento aos Dggégg;[/
13.2 ouvindo a familia , observando os | estudantes publico alvo da Educacgéo Continuo | 5|55 125 CAES/ R$0,00
laudos e ouvindo os proprios Especial CAPNE
estudantes.
Resultados Alcancados

Acdes de fluxo continuo, a ser cumprida ao longo do periodo letivo, por meio dos registros no ETEP, sdo realizadas conversas com os estudantes, Pais e Responsaveis,
desses estudantes acompanhados pelo setor CAPNE. As informagdes obtidas sdo preenchidas na planilha e posteriormente, encaminhadas aos Docentes.

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 20% dos estudantes publico-alvo da educacio especial.

ACOES NAO PLANEJADAS
Codigo Periodo . . ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor Responsavel l;:ec:,lil;iz
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
COAES/ COPED/
Identificar e  avaliar  as CRLEINE)
: , . . COORDENACOES
necessidades especificas  dos | Aperfeicoamento do atendimento DE CURSO/
estudantes para o AEE, por meio | aos estudantes publico alvo da
13.1 da escuta da familia, observacao | Educag@o Especial ) T ) CORIES R
dos laudos e escuta :ios pr(')prgios ’ ’ ' CUOLIRIENEACIOLED
CNP estudantes DE CURSO/
’ CAPNE
Realizar o acompanhamento L.
multiprofissional dos estudantes e O L2 CORNEsy
13.2 desempenho por turma a cada - -l - - - COORDENACOES R$0,00
em AEE
etapa/ semestre.

Resultados Alcancados
13.1 Identificados e avaliados 3 (trés) estudantes. Dois deles apresentam TEA - Nivel de suporte 2; um deles, encurtamento do membro superior direito.
13.2 Acompanhamento psicoldgico, social e pedagogico dos trés estudantes.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

As familias dos estudantes identificados com TEA ndo realizam o acompanhamento dos mesmos, por op¢do. Resisténcia dos estudantes e seus responsaveis ao
encaminhamento para a rede. Auséncia de sala multifuncional.

Acoes Corretivas
Participagdo nos encontros e reunides institucionais. Submissdo de projeto ao Programa INOVA, para obtencdo de recurso € aquisi¢do de equipamentos para a montagem
de uma futura sala multifuncional.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Prioridade da Ac¢ao

100 bolsas homologadas do Programa Bolsa Permanéncia no 1° trimestre.
108 bolsas homologadas do Programa Bolsa Permanéncia no 2° trimestre.
116 bolsas homologadas do Programa Bolsa Permanéncia no 3° trimestre.

. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LG A L3 peri U Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Acompanhar a implementagao A o

14.1 das politicas de Educagao D ES AL A). S R 1°e2° 51413 60 Dipae R$0,00

. . cotistas.

Inclusiva nos campi.
REITORIA
Contribuir com a formagéo Manuten¢ao da permanéncia

14.2 continuada sobre Educagao e diplomacdo dos estudantes 1°e2° 51413 60 Dipae R$0,00

Inclusiva. cotistas.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Dificuldades no acompanhamento pedagdgico.
Evasdo dos estudantes participantes do programa (por diversos fatores), barreiras culturais, adaptacdo curricular e nivelamento educacional.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Reunido com os coordenadores de curso para proposta de melhorias da permanéncia e éxito.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Nao houveram agoes realizadas até o 2° trimestre.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
G Execu¢do | ¢ | y | T | Resultado
R'eahzaNr acoes que promovam a Promogao do sentimento
inclusdo da populagdo negra e de pertencimento dos
eI e, ESETiD @ estEdantes através da DEPEI/COORDENACOES

(A5 53 eftirggi?:sncclﬁ;: ;)él;ﬁqgﬁzsgzs valorizagao da cultura da Coiiate || 9 | & | & Y DE CURSO/COEX HBEY

Povos Indigenas e Semana da pop li)lsgzoh?(;gﬁlzsdos

Consciéncia Negra p &
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Auséncia de um NEABI no campus.

Problemas Enfrentados

Estrutura¢ao de um NEABI no campus.

Acoes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

L 3 z Prioridade da Ac¢ao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LG A L3 peri U Execuc¢ao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Implementar as politicas de Garantir o acesso a permanéncia e GRS,
14.1 P 3t as port an perman Continuo | 5| 4 | 4 80 COPED, NEABIL, | R$0,00
Educagao Inclusiva. éxito dos estudantes cotistas CAES
Promover programas de Capacitacdo da equipe
formag@o continuada e multidisciplinar e servidores com GRS,
14.2 s . Pt ‘ . Continuo | 5 | 4 | 3 60 COPED, NEABI, | R$0,00
CAM eventos, na perspectiva da temas relacionados a educagdo CAES
educacdo inclusiva especial na perspectiva inclusiva
s nclosio dh populagio negte CAPNE,
14.3 dapop ’c; €% | permanéncia e o éxito dos estudantes Continuo 51413 60 COPED, NEABI, | R$0,00
comunidade indigena e
: CAES
estrangeira
Resultados Alcancados

Foram realizadas 2 reunides de planejamento de eventos para promogao da populagdo negra, indigena, estrangeira e implementacdo de agdes de educagao inclusiva; e
duas reunides para o Planejamento do Semindrio de Inclusdo e Diversidade com coordenadores da CAPNE, NEABI, COPED e coordenadores de curso, além de
colaboracdes de outros trés professores; Foi realizada a recomposi¢do do NEABI ¢ 1 reunido da nova comissao junto ao corpo de servidores e discentes para apresentagao
o planejamento de agdes continuas e futuras do nucleo.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Em decorréncia da greve, o seminario de Inclusdo e Diversidade e o evento da Semana dos povos indigenas foi adiado para o 3° trimestre.
Necessidade de reorganizag@o do calendario académico no retorno pos-greve para realizagdo das atividades.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Reprogramac@o das datas dos eventos.

Acoes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacao para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.
Codigo Periodo Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
LD Execuedo | ¢ | y | T | Resultado
Possibilitar dialogos esclarecedores
que promovam a inclusdo, o respeito,
Realizar evento sobre o reconhecimento, o entendimento e DIREN/
14.1 relagoes Etnico-raciais, conhecimento sobre as diferengas 1°e2° 5034 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
’ Diversidade e direitos presentes no mundo entre escola, Semestre ENSINO/ DAPE/ ’
humanos aluno e a familia, fomentando o CAPNE/ NEABI
desenvolvimento de uma sociedade
mais inclusiva.
Coletar, sistematizar e
analisar as informagdes
CBV institucionais referentes ao Contribuir para diminuicio dos DIREN/
rendimento académico dos - ONHIbUIT para ciminuicas 1°¢ 2° DEPARTAMENTOS DE
14.2 R indices de retencdo e evasido dos 513|4 60 R$0,00
estudantes por género, raca, estudantes cotistas Semestre ENSINO/ DAPE/
etnia e orienta¢do sexual, no ’ CAPNE/ NEABI
que diz respeito a evasdo ¢ a
retencgao.
. - . - ) DIREN/
| PUDETES s i DVT D ETE O NBALE 1° a0 4° DEPARTAMENTOS DE
14.3 | divulgacgdo e informagdes do | Producdo de material informativo . 51314 60 E / DAPE/ R$0,00
NEABI/CBV sobre o NEABI; trimestre NSINO
’ CAPNE/ NEABI
Resultados Alcancados
14.2 - Realizado levantamento inicial junto ao sistema académico SUAP sobre a auto-declaracdo de raga/etnia dos estudantes matriculados, desses 1417 realizaram a
auto-declaragdo, representando 73,3% do total de matriculados. Dos que se auto-declararam: 0,35% se reconhecem como amarelo; 18,35% se reconhecem como
brancos; 6,6% se reconhecem como indigenas; 68,52% se reconhecem como pardos; e, 6,21% se reconhecem como pretos; a média geral da frequéncia as aulas é de
83,75%.
14.3 - O NEABI do campus encontra-se em fase de reorganizacao, considerando que sua reconstitui¢do foi recentemente implementada.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

257 . Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Ac¢io Resultados Esperados Perlodo~de ’ Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar agdes que promovam a
inclusdo da populacdo negra e Promogdo do sentimento de
comunidade indigena, buscando a pertencimento dos estudantes
14.1 permanéncia e o €éxito desses através da valorizacdo da Continuo | 5|4 |4 80 DEN/CCT/COEXT | R$0,00
estudantes, como a Semana dos cultura da populagdo negra e
Povos Indigenas e Semana da dos povos indigenas
CBVZO Consciéncia Negra
Sensibilizagdo da
comunidade académica
14.2 Estruturar o NEABI quanto a valorizagdo da Continuo | 4 |4 | 4 64 DEN/CCT/COEXT | R$0,00
cultura afro-Brasileira e
Indigenas
Resultados Alcancados

1° Trimestre: Realizagdo de evento em alusdo ao Dia dos Povos Indigenas, qual fortaleceu a valorizagdo da cultura da populagdo negra e dos povos indigenas

2° Trimestre: Estrutura¢do do NEABI.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 15: Garantir alimentacao para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

14.1 Implementacdo do Programa Bolsa Permanéncias para dois(2) estudantes indigenas
14.2 Oferta de 154 refei¢des diariamente aos estudantes do campus em situacdo de comprovada vulnerabilidade econdmica.

ACOES NAO PLANEJADAS
Codigo Periodo . . ~
Unid. da Acio Resultados Esperados de Prioridade da Agio Setor Responsavel I;::‘l]lil;z
Acdo Execucido |G | U | T | Resultado
Promover o ingresso de novos DSTTEER 721 () SEED
estudantes eg favorecer  a ensino meédio-técnico e DIREN/
A superior; favorecer a igualdade | 1°e2° DEPARTAMENTOS DE
i crmanencia o estu@ante PO de oportunidades e Semestre 3|34 60 ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ DL
meio de agdes afirmativas N
permanéncia dos estudantes NEABI
cotistas na institui¢do
Ofertar auxilio alimentacdo aos ﬁ;eggigs a(tlsas Zoer;?eﬂ:i?:ézz DIREN/
142 estudantes em situacdo de sofioeconémicas refga fivas & 1°e 2° s34 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
’ vulnerabilidade n - " Semestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ ’
CNP . A - permanéncia e é€xito dos
socioeconomica . NEABI
estudantes cotistas
Divulgacao sobre o NEABI;
Sensibiliza¢ao da comunidade
Valor?;:dée(r)n (11(:12 gﬁiitr(;: afro- DUEL
143 Apoiar as acdes do NEABI e br gi:l ira e Indicena: 1°ao 4° 51304 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
> | COAES asteta © MASCND | rimestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ ’
colaboragdo na implementagao
~ s NEABI
e execugdo das politicas
publicas de assisténcia
estudantil
Resultados Alcancados

R$ 321.170,00

Recurso Executado:

Saida de servidores que compunham o NEABI

Problemas Enfrentados

Recomposicdo do NEABI

Acoes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Unid Cédigo da Acdio Resultados Periodo de PO 263D G A Setor Recurso
’ Acao ¢ Esperados Execucao Responsavel Previsto
G [ U | T | Resultado
Acompanhar os programas e projetos de Minimizacio dos
REITORIA 15.1 Assisténcia Estudantil relacionados a . 1 §a0 ac 1°e2° 51413 60 Dipae R$0,00
. ~ indices de evasao.
alimentacao.

Resultados Alcancados
No 1° trimestre foram 627 vagas ofertadas para auxilio alimentagéo.
No 2° trimestre o nimero de estudantes atendidos (676)/ntimero de estudantes matriculados (3343) x 100.
De acordo os dados informados constatou-se que foi garantida alimentagao para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até 1,5 salarios minimos
3° Trimestre: ndo foi possivel mensurar o percentual total de estudantes atendidos, visto que algumas unidades ainda ndo informaram o quantitativo de estudantes
atendidos e nem a demanda reprimida.
CAB:
Nao informado.
CBV:
17% dos estudantes atendidos.
CAM:
Nao informado.
CNP:
39% dos estudantes atendidos.
CBVZO:
Nao informado.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Recurso insuficiente para o atendimento de todos os estudantes em vulnerabilidade o que gera uma alta demanda reprimida nos campi.
Falta de nutricionistas para executar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar conforme a legislagao.
Auséncia de informagdes sobre o quantitativo de estudantes atendidos pelas Unidades.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Acoes Corretivas
Analise do relatorio do PNAES e do niimero de alunos matriculados com renda familiar per capita de um salario minimo para andlise e elaboragao das agdes sobre a
demanda reprimida.
Solicitagdo aos campi das informagdes do quantitativo de estudantes atendidos, via oficio circular, e-mail, mensagem de whatsApp.

119



Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Preenchimento do questionario socioecondmico no inicio do semestre.
Aumento nas inscri¢des para o auxilio alimentagdo e ampliacdo das vagas destinadas para o ano de 2024( 30 vagas Técnico Concomitante em Agroecologia e 57 vagas
Técnico Concomitante em Administracdo).

L 3 z Prioridade da Acao
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Perlodo~de Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar levantamento para a Aumento da permanéncia
concessao de auxilio alimentacdo a e éxito dos estudantes em BELE])
15.1  alimentag DR 1°e4° 51515 125 COORDENACOES DE | R$0,00
estudantes em situagao de situacao de CURSO/ CAFA
vulnerabilidade social vulnerabilidade social
Atendimento da demanda DEPEI/
CAB 15.2 Executar os recursos do PNAE de estudantes vulneraveis | Continuo | 5 | 5 | 5 125 COORDENACOES DE | R$0,00
socialmente CURSO/ CAEA
Realizar acompanhamento de Aumento da permanéncia N
desempenho dos estudantes inseridos e &xito dos esptu dantes em COMISSAO DE
15.3 na assisténcia estudantil mediante os . - Continuo | 5|55 125 PERMANENCIA E R$0,00
S o situacdo de A
fluxos e ferramentas pedagdgicas ja s . EXITO
. vulnerabilidade social
estabelecidas.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Dificuldade na utilizagdo do SUAP por parte dos alunos para preenchimento do questionario socioecondmico e a atualizagdo de senhas. Nao existi COORDENACAO
DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE (CAES), ¢ ndo ter equipe multidisciplinar para fomentar as a¢cdes que sdo inerentes ao setor.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Acoes Corretivas
Estruturar uma COORDENACAO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE (CAES) e equipe multidisciplinar para fomentar as agdes que sdo inerentes ao setor.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

L 3 z Prioridade da Ac¢ao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LD I D) LB eRn 0 Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Atendimento da
15.1 Executar os recursos do PNAE deaids parc1alr de. Continuo 51515 125 CAES R$0,00
estudantes vulneraveis
socialmente
Ofertar agdes do Programa 2994 - Atendimento da
15.2 Assisténcia ao Estudante da Educacgao demanda de estudantes Continuo |5 |55 125 CAES R$1.366.587,92
Profissional e Tecnoldgica (Alimentagdo) | vulneraveis socialmente
CAM
Realizar levantamento para a concessdo de .
auxilio alimentagdo, transporte/residéncia AVETEITIEo 62
15.3 . Tieiagag, Bansporte/tes demanda de estudantes | Continuo | 5|5 |5| 125 CAES R$0,00
estudantil a estudantes em situacdo de L. .
o . vulneraveis socialmente
vulnerabilidade social
Divulgar Editais do Programa Assisténcia Atendimento da
15.4 ao Estudante da Educacao Profissional e demanda de estudantes | Continuo |5 |5 |5 125 CAES R$0,00
Tecnologica. vulneraveis socialmente

Resultados Alcancados

Execucdo de recurso do PNAE com oferta de frutas duas vezes ao dia, alcancando 242 estudantes;
Langamento do processo de selecdo de assisténcia estudantil com oferta de 180 vagas para auxilio alimentagao;
Divulgagdo através de no Nucleo de Comunicacdo do lancamento dos editais.
Aplicagdo do questionario socioecondmico de 100% dos estudantes.

Atendimento de, através do edital de assisténcia estudantil, 170 estudantes com auxilio alimentagao;

RS 782.040,00

Recurso Executado
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Problemas Enfrentados
Problemas de acesso a internet para realizagdo de inscri¢ao dos estudantes nos editais;

Acoes Corretivas
Prorrogacdo dos prazos de inscri¢do dos editais; Realizagdo de mutirdo para realizagao das inscrigoes dos estudantes.
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

superior, aguardando serem chamados.

L z Prioridade da Ac¢ao
. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LD I D) LI e 0 Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
dmblbieer e acompgnhar N Edital publicado, etapas monitoradas e 1°ao 4° DIREN/
15.1 cronograma e demais etapas . . 5134 60 R$0,00
N realizadas trimestre CAES
do Edital Unico
CBV Aplicar 100% dos recursos da | Estudantes que participarem dos editais
assisténcia estudantil, auxilio de auxilio alimentagdo da assisténcia 1° a0 4° DIREN/
15.2 alimentagdo, contribuindo estudantil atendidos; Redugdo do indice . 513|4 60 R$695.000,00
N ~ ~ trimestre CAES
para a permanencia € €xito de reteng@o e evasdo de estudantes em
dos estudantes. vulnerabilidade social.
Resultados Alcancados

Acompanhamento de edital dos auxilios dos alunos atendidos com auxilio alimentagdo no ano letivo de 2024. Com isso, atendemos no 3° trimestre 211 alunos.
Devido a falta de orcamento ficamos com a demanda reprimida na lista de espera, totalizando 61 alunos do ensino médio, 20 alunos do subsequente ¢ 54 alunos do

R$178.296,45

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Prioridade da Ac¢ao

Ofertado lanche (fruta) a todos os estudantes de nivel médio e para os estudantes de curso noturno.

. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LG I D) LB eRn 0 Execuc¢ao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Atendimento da demanda DEN/ CCT/
15.1 Executar os recursos do PNAE de estudantes vulneraveis Continuo |5 |55 125 CAES 58.201,77
socialmente
Realizar levantamento para a concessao | Aumento da permanéncia e
de auxilio alimentagdo ¢ transporte a €xito dos estudantes em DENAccsY
15.2 §a0 © Tasp X0 S 1°e4° | 5]5|5| 125 COPED/ R$0,00
estudantes em situacao de situacdo de vulnerabilidade
CBVZO . ; . CAES
vulnerabilidade social social
Realizar acompanhamento de Aumento da bermanéncia e
desempenho dos estudantes inseridos na gxi to dos eftu dantes em DEN/ CCT/
15.3 assisténcia estudantil mediante os fluxos | . ~ . Continuo | 5|5 |5 125 COPED/ R$0,00
. e, situacdo de vulnerabilidade
e ferramentas pedagogicas ja . CAES
. social
estabelecidas.
Resultados Alcancados

R$ 19.056,47

Recurso Executado

Dificuldades de encontrar frutas nesse periodo sazonal.

Problemas Enfrentados
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Acoes Corretivas

Solicitagdo de frutas de forma antecipada da Cooperativa para que os estudantes tivessem o lanche.

126



Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

L z Prioridade da Acao

. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso

Uinl da Acao LG I D) LB eRn 0 Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar o acompanhamentoe | G O RIEOTE DEN/ DAP/
CNP 15.1 monitoramento de todos os estudantes cam qus pela oferta de semestre 5154 100 COAES R$570.00,00
atendidos pela assisténcia estudantil pus pe a
auxilios
Resultados Alcancados

Dentre os 460 estudantes presenciais dos cursos técnicos integrado e superior, 154 discentes sdo contemplados, diariamente, com auxilio alimentagdo. Total de 33,48%.

Recurso Executado
fevereiro a setembro: R$ 321.170,00

Problemas Enfrentados
Estudantes em situacao de vulnerabilidade ainda ndo contemplados.

documentacio.

Problemas de acesso a internet para realizagdo de inscrigdo dos estudantes nos editais, nimero reduzido de servidores para realizagdo do processo seletivo e analise da
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

Unid Cédigo da Acio Resultados Periodo de I G AGED Setor Recurso
’ Acao Esperados Execucao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Acompanhar os programas e projetos de Minimizacio dos
REITORIA 16.1 Assisténcia Estudantil relacionados ao .o 6a0 & 1°e 2° 51413 60 Dipae R$0,00
B —— indices de evasdo.

Resultados Alcancados
617 vagas ofertadas no 1° trimestre.
682 estudantes atendidos, 2868 estudantes matriculados.
Constatou-se no 2° trimestre que foi garantido transporte para 23% dos estudantes com renda familiar per capita de até 1,5 salarios minimos.
3° Trimestre: ndo foi possivel mensurar o percentual total de estudantes atendidos, visto que algumas unidades ainda ndo informaram o quantitativo de estudantes
atendidos e nem a demanda reprimida.
Campus CNP:
100% dos estudantes do Técnico Integrado atendidos.
Campus CBV:
22% dos estudantes atendidos.
CAM:
Nao informado.
CBVZO:
Nao informado.
CAB:
Nao oferta auxilio transporte.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Demanda reprimida
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

Acoes Corretivas
Analise do relatorio do PNAES e do ntimero de alunos matriculados com renda familiar per capita de um salario minimo para analise ¢ elaboragdo das a¢des sobre a
demanda reprimida.
Solicitagdo aos campi das informagdes do quantitativo de estudantes atendidos, via oficio circular, e-mail, mensagem de whatsApp.
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

Prioridade da Ac¢ao

Profissional e Tecnologica.

socialmente

. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LD I D) LB eRn 0 Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Ofertar a¢des do Programa 2994 - Atendimento da demanda
16.1 Assisténcia ao Estudante da Educagao de estudantes vulneraveis Continuo 5/5|5 125 CAES R$394.291,38
Profissional e Tecnoldgica (Transporte) socialmente
Assistencia a0 Bstudante da Educagao | Atendimento da demanda
CAM 16.2 . L . leaga de estudantes vulneraveis Continuo 51515 125 CAES R$0,00
Profissional e Tecnoldgica (Residéncia .
- socialmente
estudantil)
Divulgar Editais do Programa Atendimento da demanda
16.3 Assisténcia ao Estudante da Educacgao de estudantes vulneraveis Continuo 5/5|5 125 CAES R$0,00

Resultados Alcancados

Langamento do processo de selecao de assisténcia estudantil com oferta 140 vagas para residéncia estudantil e 110 vagas para auxilio transporte;
Atendimento de, através do edital de assisténcia estudantil, 131 estudantes com resiliéncia estudantil e 52 estudantes com auxilio transporte.

R$356.444,61

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Problemas de acesso a internet para realizagdo de inscri¢ao dos estudantes nos editais;

Acoes Corretivas
Prorrogacdo dos prazos de inscricdo dos editais; Realizagdo de mutirdo para realizagao das inscrigoes dos estudantes.
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

L 3 z Prioridade da Acao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LD I D) LB eRn 0 Execuc¢ao Responsavel Previsto
G [ U | T | Resultado
Aplicar 100% dos recursos da Estudantes que participarem dos
assisténcia estudantil, auxilio editais de auxilio transporte da
transporte, apoio a eventos e assisténcia estudantil atendidos; 1° a0 4° DIREN/
LI o1 disponibilizagdo de material escolar, | Reducao do indice de retengao e trimestre b e CAES G2l
contribuindo para a permanéncia e evasdo de estudantes em
€xito dos estudantes. vulnerabilidade social.
Resultados Alcancados

Acompanhamento de edital dos auxilios dos alunos atendidos com auxilio transporte no ano letivo de 2024, com isso atendendo no 3° trimestre 273 alunos.

Recurso Executado
RS 181.988,50

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas

Nao se aplica
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

L 3 z Prioridade da Acao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LD I D) LB eRn 0 Execucio Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
dmblhieer e acompaphar N Atendimento da demanda de
16.1 STOTCLET G0 LI G estudantes vulneraveis 1°e 4° 5/5(5 125 DIENY (ECI R$0,00
‘ concessao de auxilios financeiros . COPED/ CAES ’
socialmente
CBVZO aos estudantes
Monitorar a frequéncia dos Aumento da permanéncia e DEN/ CCT/
16.2 estudantes contemplados no éxito dos estudantes em situacdo | Continuo | 5 [ 5 |5 125 R$0,00
i o . COPED/ CAES
programa de auxilio transporte de vulnerabilidade social
Resultados Alcancados

No primeiro semestre, para o auxilio alimentag@o foram ofertadas vagas priorizando os estudantes que em 2023 eram da Assisténcia. Realizou-se uma chamada publica
para renovagao do auxilio alimentagdo (margo de 2024), com orgamento de RAP.
Foi langado o edital Unico pela Proen, onde foram ofertadas vagas para auxilio alimentagdo e transporte para os estudantes do Campus Boa Vista Zona Oeste.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Baixa adesdo pelos estudantes novatos, pois tiveram muita dificuldade em ler e compreender o edital e utilizar o SUAP para inscrigao e inser¢do de documentos. Ainda
percebeu-se que muitos tinham vergonha de solicitar ajuda dos servidores da CAES para auxiliar no processo.

Acoes Corretivas
Fizemos as divulgacdes em todas as turmas, durante toda a semana . Fizemos o acompanhamento das turmas do ensino médio integrado ao laboratério de informatica,
¢ apos verificar que faltavam muitos documentos nas inscrigdes, abrimos no prazo do recurso, a inser¢do dos documentos ausentes.
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

16.1 Foi ofertado transporte escolar a 100% dos estudantes dos cursos técnicos de nivel médio integrados, na modalidade presencial.
16.2 Foram contemplados, diariamente, com o auxilio alimentacdo, 154 estudantes com em situagdo de vulnerabilidade social (120 nivel médio, 30 nivel superior).
16.3 Foram distribuidos conjuntos de fardamento escolar para todos os estudantes ingressantes no inicio do ano letivo de 2024.
16.4 Realizou-se o mapeamento socioeconomico de 242 estudantes (52%)

L z Prioridade da Acao
. Cédigo ~ Periodo de Setor Recurso
Uinl da Acao LD I D) LB eRn 0 Execuc¢ao Responsavel | Previsto
G | U | T | Resultado
Garantir transporte escolar para Ofertar transporte escolar para
16.1 todos os estudantes dos cursos alunos dos cursos técnicos 1°e2° 5155 125 DEN/ DAP/ R$0.00
’ técnicos integrados ao ensino médio integrados em situagdo de semestre COAES ’
presencial vulnerabilidade social
Lancar edital de auxilio alimentacdo Ot sl allmen‘fage}o para

alunos dos cursos técnicos o DEN/ DAP/

16.2 para ranqueamento conforme . . ~ 1°semestre | 5 | 5|5 125 R$0,00
. . a - integrados em situacao de COAES
CNP caracteriza¢do socioecondmica vulnerabilidade social
Distribuir fardamento para alunos

L o Ofertar fardamento para alunos em 1°e2° DEN/ DAP/

183 em sﬁuagag ds VuAlne'rablhdade situag@o de vulnerabilidade social semestre ARk 2 COAES st
socioecondomica

Realizar mapeamento da condi¢ao Mapear o perfil de 100% dos DEN/ DAP/

16.4 socioecondmica de todos os alunos matriculados regularmente | 1°semestre | 5 | 5 | 4 100 R$0,00
. COAES
estudantes do CNP via Suap no campus
Resultados Alcancados

R$1.085.538,00 em recursos para o transporte ¢ R$321.170,00 para o auxilio alimentacao.

Nao se aplica

Problemas Enfrentados
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.

ACOES NAO PLANEJADAS
Codig Periodo .. ~
Unid. o da Acio Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Ressf)tl:):ével l;::‘l:il;iz
Acio Execucdo | G | U | T | Resultado P
163 | Ofertar agdes do Programa 2994 —|  Atendimento da demanda de
’ Auxilio transporte para o estudantes vulneraveis Continuo | 5 515 125 CAES R$ 51.810,00
socialmente
CBVZO estudante
16.4 | Ofertar acdes do Programa 2994 —|  Atendimento da demanda de )
Auxilio alimentagdo para o estudantes vulneraveis Continuo | 55 | 5 125 CAES R$257.693,64
estudante socialmente

Resultados Alcancados
Ofertamos no 1° semestre 60 vagas para auxilio transporte para todas as modalidades de ensino, no qual tivemos 211 inscritos.
Ofertamos para o auxilio alimentag¢do, em primeira situagdo, a renovacao do auxilio alimentacdo para os estudantes veteranos.
Ofertamos um total de 135 vagas, contemplando os estudantes ja aprovados na renovagao (75 renovagdes). Tivemos 238 estudantes inscritos. Estamos com o total de
143 estudantes contemplados no auxilio alimentagao.

Vagas preenchidas: 155 de auxilio transporte e 04 em espera - aguardando orgamento

Vagas preenchidas: 150 de auxilio alimentacao e 10 estudantes em espera.

Recurso Executado

R$97.962,00 para auxilio alimentacdo e R$9.867,00 para auxilio transporte.

Problemas Enfrentados
Demanda reprimida de 24 estudantes aprovados no processo seletivo do auxilio alimentagdo, que estdo em espera, 114 estudantes aprovados no auxilio transporte.

Teremos ainda 40 estudantes aprovados no nivel técnico subsequente e 35 estudantes para o PROEJA - FIC, para o 2° semestre, que ndo tiveram ainda a oportunidade
de passar pelo processo seletivo dos auxilios.
Aumento do valor da refeicdo e mais de 80 estudantes participantes do refor¢o, o que inviabilizou a convocagdo de novos estudantes para concessdo de auxilio
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Meta 16: Garantir transporte para 60% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saliario minimo.
alimentacio.

Acoes Corretivas

Serdo convocados 15 estudantes que estdo em espera no auxilio transporte. Abrir um prazo de inscrigdes de auxilio transporte no Suap para as turmas ingressantes no
2° semestre, ofertando 24 bolsas de auxilio transporte , visando utilizar 100% do valor total do auxilio transporte.

Convocagdo de 115 estudantes para receber auxilio transporte, destes apenas 105 apresentaram documentacdo de comprovagao bancaria, totalizando 105 estudantes
beneficiados. Foram convocados ainda 02 estudantes via parecer social.

Foi realizada ainda a oferta de 10 vagas de auxilio transporte para a turma de Design grafico 2024.2. Tivemos 28 inscritos ¢ 14 aprovados.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

L 3 z Prioridade da Ac¢ao
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil da Acao LG A L3 peri U Execuc¢ao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Acompanhar os atendimentos Manutenc¢@o dos
REITORIA 17.1 biopsicossociais realizados aos | atendimentos biopsicossociais 10 ¢ 29 5143 60 B R$0,00
estudantes. aos estudantes.
Resultados Alcanc¢ados

Foram realizados atendimentos biopsicossociais de forma continua aos estudantes, porém ainda ndo foi possivel mensurar se a meta, que corresponde ao atendimento
de 20% dos estudantes que necessitam de assisténcia, foi alcancada.

3° Trimestre: Foram realizados atendimentos biopsicossociais de forma continua aos estudantes, porém ainda nao foi possivel mensurar se a meta, que corresponde
ao atendimento de 20% dos estudantes que necessitam de assisténcia, foi alcangada.

Os campi informaram o quantitativo de estudantes atendidos, porém ndo informaram o quantitativo de estudantes que buscaram atendimento biopsicossocial.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Falta de profissionais para a realizacdo de atendimento biopsicossocial;
A inconsisténcia dos dados informados pelos campi impossibilita 0 acompanhamento efetivo dos atendimentos biopsicossociais realizados aos estudantes.

Acoes Corretivas
Construcao de estratégia para o enfrentamento das dificuldades em relag@o aos profissionais para a implantacao e atendimento biopsicossocial.
Solicitagdo aos campi das informa¢des do quantitativo de estudantes atendidos, via oficio circular, e-mail, mensagem de whatsApp.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Realizou-se reunides de pais e mestres, bem como, recepcao aos estudantes pelas coordenagdes dos cursos e Direcdo de Ensino para inicio do ano letivo.

2T . Prioridade da Acao
Unid. Cod1g~0 Acio Resultados Esperados Per10do~de i Setor Responsavel Recu.rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Promover agdes sistematicas de Promogao L0 i ds
acolhimento aos estudantes pertenqmento i estl.ldapte. como
TGl EatIb pE © ’ parte 1ntegrante da 1nst1t919a0, DEPEl/
CAB 17.1 e oportunizando um am})}ente Continuo | 5|5 (5 125 COORDENACOES R$0,00
social destes no ambiente acqlhedor.que pos51b111'te.o DE CURSO/ CAEA
escolar respeito as diferencas sociais de
’ cada individuo.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Auséncia de profissionais na area da pedagogia, psicologia e assisténcia social no campus.

Acoes Corretivas

Ter pelo menos um profissional da area da pedagogia, psicologia e/ou assisténcia social no campus.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

estudantes e servidores no campus;
Atendimentos realizados no 1° trimestre: 155.
Atendimentos realizados no 2° trimestre: 177.
Atendimentos realizados no 3° trimestre: xx.

2T q Prioridade da Acao
Unid. Cod1g~0 da Acdo Resultados Esperados Perlod0~de Setor, Recu.rso
Acao Execucao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar agdes globais de Garantir o atendimento
CAM 17.1 promogao, prevengao e educagao aos estudantes que Continuo 51515 125 CAES R$0,00
em saude aos estudantes. necessitam.
Resultados Alcancados

Atendimento individual e coletivo, com palestra e rodas de conversa em sala de aulas com os estudantes sobre diversos assuntos (Direitos ¢ deveres dos estudantes,
politica de assisténcia estudantil do IFRR, combate ao bullying, higiene corporal, métodos contraceptivos, infec¢Ges sexualmente transmissiveis. Consulta de
enfermagem, atendimento médico (UBS-Amajari), atendimento psicologico (UBS-Amajari), atendimento odontologico (UBS-Amajari), campanha de vacinacgdo para

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Auséncia de profissionais (psicologo e assistente social) para atendimento dos estudantes no Campus.

Acoes Corretivas

Realizagdo de parceria com secretaria de saide do municipio e caravana odontoldgica para atendimento dos estudantes.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

2T q Prioridade da Acao
Unid. Cod1g~0 Acdo Resultados Esperados Per10do~de i Setor Responsavel Recu'rso
da Acao Execucao Previsto
G | U | T | Resultado
Realizar acdes integradas Fannhares © estudan:[es
E 1pf0rrr}adps sobre agoes . . DIREN/
17.1 S G i fes dlspoplvels no CBV para 1' ao 4 s34 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
familiares e estudantes do at'endlmento as den.landa.s trimestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ ’
CBV relacionadas a saude bio, psico e CAES
’ social dos estudantes
CBV
Realizar atendimento
médico, odontologico, Estudantes atendidos, DIREN/
172 psicologico, de acompanhados pela equipe do 1° ao 4° 513104 60 DEPARTAMENTOS DE R$0.00
’ enfermagem e de servigo campus e/ou encaminhado para trimestre ENSINO/ DAPE/ CAPNE/ ’
social aos estudantes do rede publica. CAES
CBV
Resultados Alcancados
3° TRIMESTRE

Realizado pela Coordenacao de Assisténcia Estudantil o atendimento de 583 alunos com servicos médicos ¢ de enfermagem, 57 alunos atendidos pelo servigo de
odontologia, 23 alunos atendidos pelo servigo de Psicologia e 47 atendidos individualmente pelo Servi¢o Social.

R$0,00

Recurso Executado

Nao se Aplica

Problemas Enfrentados
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Nao se Aplica

Acoes Corretivas
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acio Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
LG Execu¢do | ¢ | y | T | Resultado

Promogao do sentimento
de pertencimento do
estudante como parte

integrante da instituicao,

oportunizando um Continuo | 5|5 |5 125 DEN/CCT/COPED/CAES/CAPNE | R$0,00
ambiente acolhedor que
possibilite o respeito as
diferencas sociais de cada
individuo.

Promover agoes
sistematicas de
acolhimento aos
estudantes, visando
contribuir para o
desenvolvimento bio-
psiquico social destes no
ambiente escolar.

CBVZO | 17.1

Resultados Alcancados
Realizagdo de palestras: 96 alunos participantes;
Orientagdes sobre satide reprodutiva, planejamento familiar e prevengao de ISTs: 72 participantes;
Atendimentos realizados pelo setor da CAES:
e Psicologia: 08 atendimentos individualizados e 02 atendimentos aos responsaveis;
e Enfermagem: 79 atendimentos individualizados;
e Servico Social: 37 atendimentos aos responsaveis, 10 atendimentos individualizados;

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

Devido ao periodo de greve, tivemos que suspender algumas agoes.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

As acdes ndo executadas no 1° semestre, serdo executadas no 2° semestre.

Acoes Corretivas
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.
O Campus Novo Paraiso informou, via OFICIO 192/2024 - GAB/DG-CNP/IFRR, de 18/06/2024, as a¢des para o alcance da meta 17, quais sejam:

ACAO RESULTADO ESPERADO RESULTADO ESPERADO SETOR RECURSO
RESPONSAVEL PREVISTO
17.1 Recepcdo de estudantes, reunides de pais ¢ mestres. Promogao do sentimento de pertencimento dos DEN/ . 0,00
estudantes, integrando-os entre si, familias, e COORDENACOES
servidores; fortalecimento da conexao entre eles DE CURSO/
COPED
17.2 Oferta de atendimento psicologico e socioassistencial Promocgdo do bem-estar emocional, da autoestima CAES 0,00
e do desenvolvimento das  habilidades
socioemocionais
17.3 Promocao da satde, e agdes de imunizacao Reducao da ocorréncia de faltas por adoecimento, CAES 0,00
melhoria do desempenho académico, protecdo da
saude coletiva

Resultados Alcancados

17.1 Realizou-se a 1(uma) recepgdo e acolhimento dos estudantes (131 estudantes do ensino técnico integrado e 18 estudantes do superior); 3 reunides de pais e mestres
(média de 60 responsaveis por reunio).
17.2 Atendimento Psicologico:

e fevereiro a junho - 20 (13 estudantes; 7 responsaveis); 02 visitas domiciliares: 01 intervencdo em sala de aula.

e julho a setembro - 27( 17 estudantes; 10 responsaveis); 01 visita domiciliar

Assisténcia Social:

e fevereiro a junho - 87 estudantes; 68 responsaveis;

e julho a setembro - 33 estudantes; 16 genitores; 21 visitas domiciliares
17.3 Imunizagao e Vacinagao: Nao houve, em razdo de que seguimos o cronograma de imunizacao da prefeitura de Caracarai, e ndo estavam previstas, para o periodo,
acdo prevista para ser contemplada no segundo semestre.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Dificuldade para atender aos responsaveis devido ao deslocamento dos mesmos até o campus.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 20% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Acoes Corretivas
Atendimento remoto sincrono e assincrono a alguns dos responsaveis pelos estudantes.
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AVALIACAO DO
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3° TRIMESTRE
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Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Unid. C(’)dig"o A Resultados Esperados Period0~de Prioridade da Acao Setor, Recu.rso
da Acdo Execu¢do [GTUTT Resultado | Responsavel Previsto
. e . . Alcangar 50 projetos de
1.1 Fltears ed1tals (ie 1r(11centlvo a pesquisa aplicada aprovados no 1°e2° 5(15|4 100 gli’%}éliﬂ)l/f R$86.400,00
pesquisa aplicada. Ambito do IFRR gi
Realizar visitas e encontros nas Aumento o niimeros de PROPESPI/
REITORIA 1.2 unidades para fortalecimento da submissdes de projetos 1°,2°,3%°e4° |4 |4 |4 64 DPPPG/ Acif R$1.820,00
pesquisa aplicada. aplicados no ambito do IFRR &
Realizar e apoiar eventos Apoio a realizagao de 3 eventos PROPESPI/
1.3 voltados para a produgao de divulgagdo do conhecimento 2°e 3° 414|5 80 DPPPG/ Aif R$16.365,40
técnico-cientifica e inovagao. produzido pelo IFRR &
Resultados Alcancados

Publicaram-se os editais para Registro ¢ Monitoramento de Projetos de Pesquisa ou Inovagao Vinculados as Unidades do IFRR, do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIBICT) e Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIVICT) e do Programa de Incentivo a Pesquisa
Aplicada — Docente (PIPAD).

Realizou-se o Forum Interno de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao (Fippi).

Realizaram-se visitas as unidades junto a comitiva da Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Roraima (FAPERR) para apresentacdo dos editais do Programa Amazonia
+10.

Apoiou-se a participacdo de pesquisadora do IFRR como palestrante em evento de formagéo para preenchimento de Curriculo Lattes da FAPERR voltada a contemplados
no Programa Centelha mediante custeio de didrias para seu traslado a Boa Vista.

Selecionou-se 25 (vinte e cinco) projetos no PIBICT/PIVICT de um total de 47 (quarenta e sete) submetidos.

Realizou-se 0 4.° Workshop Interno de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldogica do IFRR.

Selecionou-se 2 (dois) projetos no Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD), entre 5 (cinco) projetos submetidos.

Publicou-se o EDITAL 11/2024 - PROPESPI/IFRR e o EDITAL 16/2024 - PROPESPI/IFRR para sele¢do de projetos para o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica - PIBIC/CNPq e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo - PIBITI/CNPq.

Selecionou-se 15 (quinze) projetos para o PIBIC/CNPq e PIBITI/CNPq, entre 19 (dezenove) submetidos).

Publicou-se, em conjunto com a AGIF, o EDITAL 17/2024/PROPESPI/AGIF/IFRR, destinado ao fomento ao desenvolvimento de pesquisa aplicada e de inovagao por
meio de grupos de pesquisa.

Selecionou-se 2 (dois) projetos de pesquisa entre 3 (trés) submetidos ao EDITAL 17/2024/PROPESPI/AGIF/IFRR.

Recurso Executado
R$ 1.360,51

Problemas Enfrentados
Poucas inscri¢des nos prazos iniciais dos editais publicados.
Bloqueio e suspensdo da realizagdo de empenhos pelo Governo Federal.




Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Paralisacao das atividades académicas em virtude de greve de Docentes e Técnicos-Administrativos em Educagao.
Pouca disponibilidade de pareceristas para avaliagdo de projetos submetidos.

Acoes Corretivas
Prorrogou-se os prazos de inscri¢do dos editais publicados.
Readequacdo dos cronogramas de execugdo dos editais € programas.
Abertura de chamada para cadastro de pareceristas.




Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

. Cédigo » Periodo Prioridade da Acﬁo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de R ivel Previst
A(}ﬁO Execugﬁo G| U | T | Resultado esponsave revisto
Divulgar os editais de incentivo a Aumento das participagdes dos 1020 30
1.1 pesquisa e estimular a participagdo | docentes e estudantes em projetos | =’ 42, 51514 100 NUPI R$0,00
dos professores e estudantes. de pesquisa.
Estimular a criagdo de novos Grupos Cwizlenineiy (s Gures is 1°,2° 3%
CAB 1.2 . §a0 de novos Tup pesquisas e criagdo de novos » <> 50515 125 NUPI R$0,00
de Pesquisa e apoiar os ja existentes. 4
Grupos no CAB.
Promover eventos para divulgagao NerliTGED 69 T Goiie
1.3 i entos p weac cientifico para promogio da 1°e2° |4|4]5 80 NUPI R$5.000,00
os projetos de pesquisa. N A1
ciéncia no ambito do CAB.

Resultados Alcancados
2 projetos foram submetidos ao EDITAL 2/2024 - PROPESPI/IFRR, ambos foram selecionados.

com 2 bolsas.

Houve aumento da participagdo de docentes e estudantes, tendo em vista que em anos anteriores apenas 1 bolsa era destinada ao CAB, este ano o Campus foi contemplado

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nio se aplica




Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

1.1 Envio de 10 projetos para o programa PIBICT/PIVICT e 2 para o PIPAD 2024.pelos professores do IFRR/CAM
1.3 Participagdo de 2 servidores do CAM na coordenacdo do SEMEI 2024, participagdo e auxilio na realizagdo de encontro para tratar sobre o inicio e andamento dos
projetos PIBIC, participacdo e divulgagdo do encontro para tirar davidas sobre os Editais Conselho Editorial ¢ Editais de Ajuda de Custo 2024.

. Cédigo » Periodo Prioridade da Acﬁo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de R ivel Previst
A(}ﬁO Execug:ﬁo G| U | T | Resultado esponsave revisto
: . . . Envio de projetos de pesquisa
Divulgar os editais de incentivo a . e
1.1 pesquisa aplicada publicados pela | . ap hga i gm tOd(.)S 08 efht?)l.s dfi 1°e2° |55 |4 100 Col R$11.200,00
o etion dle e dl TR mcentivo a pesquisa no ambito do DEN
) IFRR.
Apoiar a realizacao de visitas e Aumento do nimeros de
1.2 encontr(;); I‘E{ﬁoﬁfgfﬁ crl)zgesqulsa submissoes de projetos aplicados 1% 242,3 “la|4]|4 64 COII;SEIPI/ R$0,00
e fortalecimento da pesquisa aplicada. O ETDI D IIBIIC/LAL
Realizagao de eventos de
Apoiar  realizar eventos voltados |y Ceei B BERS, COPESPY
1.3 | paraa produgio técnico-cientificae | P belo I a1zag 2°e3 |4)4]5 80 R$10.300,00
novacio de evento de divulgacao do DEN
sao. conhecimento produzido pelo
IFRR/CAM.
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Codigo

Periodo

Tecnologica; acompanhamento
das produgdes cientificas dos GP;
colaboragdo na divulgagao de
materiais como e-book;
divulgacdo de editais
institucionais etc.

Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Agdo R Setor’ | l;ecu.rio

A(}ﬁO Execug:ﬁo G| U | T | Resultado esponsave revisto
Fortalecimento do Grupo de
Pesquisa em Organizagdo e

Memorias de Espacos
Pedagogicos em Educagao
Profissional e Tecnologica;
Fomentar na unidade a criagao de Pezoiislgzrrr?i’ri?ciggs%rgsga?iias Dipesp/

CBV 1.1 novos Grupos de Pesquisa - GP e d ~ . Continua | 3 | 3 | 3 27 Copesq/ R$ 0,00

S em Educacao Profissional e
fortalecer os ja existentes. Coprofept

Resultados Alcancados

ProfePT: Escolhido os membros do grupo de pesquisa em Memorias.
Organizagdo de espago destinado aos trabalhos dos grupos de Pesquisa (Maloca Cientifica);
Encontro dos Pesquisadores realizada no Multievento de Pesquisa ¢ Inovag¢ao (interagdo entre os grupos de pesquisa do IFRR)

RS0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Periodo de greve impossibilitou reunides com os grupos de pesquisa.

O grupo de Pratica educativas tera troca de lideranga
Agoes de fortalecimento serdao executadas no segundo semestre.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

. Cédigo » Periodo Prioridade da Acﬁo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de R ivel Previst
A(}ﬁO EXCC“QQO G| U | T | Resultado esponsave revisto

Divulgar e incentivar os servidores
do campus a participarem dos editais
de pesquisa submetendo projetos de

pesquisa aplicada

Alcangar a aprovacao de projetos
de pesquisa aplicada nos editais 1°e2° [ 4|4 |3 48 COPESQ R$0,00
langados pela PROPESPI

1.1

Organizagao de eventos para a
divulgagdo do conhecimento
gerado pelo IFRR, incluindo 2030 4|34 43 COPESQ/

especificamente eventos para a PROPESPI
divulgagdo do conhecimento

produzido pelo IFRR/CBVZO

CBVZO
Realizar e apoiar eventos voltados
1.2 para a produgdo cientifica
especialmente em pesquisa aplicada

R$9.000,00

Resultados Alcancados
Foram aprovados 3 projetos para o edital 2-2024 PIBICT-PIVICT e um projeto de fomento externo do Banco da Amazdnia. Dois projetos foram aprovados para o
PIVICT, mas ndo houve interesse de realizar a pesquisa sem bolsa;
Realizag¢do da mostra de pesquisa, ensino e extensdo, com a apresentagdo de todos os projetos realizados no campus no ano passado, para incentivar novas submissoes
nos editais deste ano.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Suspensdo da execucdo dos projetos de pesquisa PIBICT e PIPAD em virtude da greve dos servidores.

Acoes Corretivas
Foi definido um novo cronograma para execugao dos projetos.




Meta 1: Alcancar 55% por ano de projetos de pesq

uisa aplicada.

Codigo

Periodo de

Prioridade da Ac¢ao

Setor

Recurso

Lt da Acao GO Resultados Esperados Execu¢io [GTUTT [Resultado| Responsavel Previsto
Ofertar 05 (cinco) bolsas de iniciagdo
cientifica no valor de R$ 700,00
11 (setfzcentos reais), perlo periodo de 08 Submissdo de pI"O_]etOS aos editais 1o e 20 5154 100 COPESQ R$28.000,00
(oito) meses, através do programa publicados
institucional de iniciac¢do cientifica ¢
tecnologica - PIBICT
Divulgar e incentivar a comunidade
académica do CNP a participar dos Aumento do nimeros de submissoes 1°.2° 300
CNP 1.2 editais de incentivo a pesquisa de projetos aplicados no ambito do ’ 4:, 414|4 64 COPESQ/DEN R$0,00
aplicada, bem como monitorar os IFRR/CNP
projetos aprovados
Realizar e apoiar eventos voltados para . Organjzac;ao - cventos para a
(et L divulgacdo do conhecimento gerado
APEUTEED (oo Seriiies ¢ elo IFRR, incluindo especificamente
1.3 inovagdo, bem como incentivara | P ’ e 2°¢3° |4[4|5| 80 | COPESQ/DEN | R$4.260,00
. . eventos para a divulgacdo do
comunidade académica do CNP a hei Juzido el
Yy conhecimento produzido pelo
p IFRR/CNP
Resultados Alcancados

Selec@o de 06 projetos de pesquisas no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIBICT) e do Programa Institucional Voluntério de
Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIVICT).

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Suspensdo da execucao dos projetos de pesquisa PIBICT e PIPAD em virtude da greve dos servidores.

Acoes Corretivas

Realizagdo de reunido com gestores ¢ coordenadores dos projetos para retomada das atividades e defini¢ao do novo cronograma de execugdo dos projetos pos greve.
Providéncias para execugdo or¢amentaria das bolsas PIBICT.




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Inovacao (FORPOG).

Retomou-se o envio do Boletim de Pesquisa e Inovagdo aos servidores do IFRR.
Publicacdo do edital para Registro e Monitoramento de Projetos de Pesquisa ou Inovagao Vinculados as Unidades do IFRR.
Participacdo de representante da Pro-Reitoria em reunides do Colégio de Dirigentes do IFRR (COLDI) e do Forum de Pro-Reitores de Pesquisa, Pos-Graduagdo e

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéio
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Divulgar e incentivar a participacao - .
2.1 de servidores em editais de agéncias Aprovac;ap (.16 HOTaEIES G 1°,2°e3°| 4 | 5 | 4 80 PROPESPI{ R$0,00
editais externos DPPPG/ Agif
de fomento externo.
Publicar edital para registro e Registro de projetos de pesquisa
29 monitoramento de projetos de basica e aplicada desenvolvido | 1°,2° 3°¢ 31313 27 PROPESPI/ R$0.00
’ pesquisa ou inovagao vinculados as | pelos servidores do IFRR, com ou 4° DPPPG/ Agif ’
unidades do [FRR sem fomento
REITORIA Garantir a participacdo de

representantes institucionais em

eventos de discussdo nacional de Misller €hs RS o rsases

politicas e agdes para a dimensao 1°,2°,3%¢ PROPESPI/
o (Encontro de Gestores de Pesquisa, EHBTDE governanga L2 4° 41514 Y DPPPG/ Agif GRG0

: ~ ~ pesquisa
P6s-Graduagao ¢ Inovagao dos
Institutos Federais da Regido Norte,
Reditec, FORPOG, CONNEPI)
Resultados Alcancados

Renovou-se por trés anos (2024-2026) a cota do IFRR de projetos de iniciagdo cientifica e de iniciacdo ao desenvolvimento tecnologico e inovagdo, com garantia de
10 (dez) bolsas para PIBIC CNPq ¢ 5 (cinco) bolsas para PIBITI CNPq.
Registrou-se 15 (quinze) projetos financiados pelo CNPq.
Registrou-se 1 (um) projeto no edital de Registro e Monitoramento de Projetos de Pesquisa ou Inovagdo Vinculados as Unidades do IFRR.
Custeou-se a participacdo de representantes institucionais no Congresso Norte-Nordeste de Pesquisa e Inovagao (Connepi).
Aprovou-se 1 (um) projeto entre 3 (trés) enviados a Sele¢do Publica de Pesquisa Cientifica e Tecnologica 2024 do Banco da Amazdnia.

RS 6.786,39

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Baixa procura pelo registro de projetos de pesquisa no edital de registro ¢ monitoramento.
Impossibilidade do IFRR emitir Certiddo Negativa de Débitos da Unido.

Baixa participagdo de pesquisadores(as) do IFRR em editais externos de financiamento a projetos de pesquisa.




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Acoes Corretivas
Encaminhamento regular por meio de correio eletronico e grupos institucionais de mensagens dos editais e oportunidades de financiamento de pesquisa.
Destaque em reunides de gestdo para divulgagdo do edital de registro e monitoramento de projetos de pesquisa e inovagao.
Mediagao junto a Pro-Reitoria de Administragao (PROAD) para tomada de medidas de saneamento da institui¢ao junto a Receita Federal.
Incentivo em rodas de conversa, reunides € mensagens por correio eletronico e aplicativos a participagdo de pesquisadores do IFRR em propostas de pesquisa
interinstitucionais.
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Caédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de stk GmIITED
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Divulgacao nos canais internos
21 Estimular a gaptagao de recursos de institucionais do Can'lpl.ls 1°,2 : Fe 5155 125 NUPI R$0,00
editais externos. Avancado Bonfim dos editais com 4

fomento externo.

Divulgar e estimular a participagao Aumento das participagdes dos 1°.9° 300

CAB 2.2 em editais PBICT, PIBITIL, PIVICT, | docentes e estudantes em projetos 49 51515 125 NUPI R$0,00
PIPAD, GP Inovagao. de pesquisa.
Realizagdo de, pelo menos, duas
Ofertar oficinas de projetos de oficinas sobre elaboracao de , NUPI/
o iniciagdo cientifica. projetos de pesquisa a Coitfinm || & | 9 9 22 KONEKA RSO
comunidade interna.
Resultados Alcancados

N3do houveram resultados até este trimestre.

Recurso Executado:
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nio se aplica
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéio Setor Recurso

Unid. da Acao Resultados Esperados de . -
= ~ |G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto

Acao Execuc¢ao
D1vu1gar’ e incentivar, com 0 apoio da . . - R COPESPI/

CAM 21 pro-reitoria de pesquisa, a Envio de projetos em editais 1°,2°,3%¢ 4l 4la 64 DEN/ R$0.00

’ participagdo de servidores em editais externos. 4° PROPESPI ’

de agéncias de fomento externo.

Resultados Alcancados

1 projeto com recursos externos em execugao.
1 projeto enviado para o Edital Mulheres na Ciéncia.
1 projeto enviado para edital do Banco do Brasil.

Recurso Executado:
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
N3o se aplica.




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

comunidade interna.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de S3e LT
= ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execuc¢ao
C Ter 7 projetos aprovados na
Ofertar 7 bolsas de iniciagao . .
2.1 cientifica por meio do edital do TOLEEE G PIBK.:T 5 e 1°e2° [ 5|55 125 Dipreyed R$ 39.200,00
PIBICT. menos, 2 na modalidade do Copesq
PIVICT.
Realizagao da gestao do
pagamento do bolsista durante os
seis meses; realizagdo de, pelo
Acompanhar o desenvolvimento do menos, duas reunioes com os Dipesp/
CBV 2.2 PIPAD orientadores dos projetos Continua | 5 | 5 | 5 125 Copes R$ 0,00
‘ aprovados no PIPAD; pesq
encaminhamento a PROPESPI de
casos extraordinarios para tomada
de decisdo.
Realizacéo de, pelo menos, duas
23 Oferta}r.oﬁciflas fie projetos de oﬁcinqs sobre elaborggﬁf) de Continua | 5| 5 | 5 125 Dipesp/ RS 0,00
iniciagdo cientifica. projetos de pesquisa a Copesq

Em andamento 1 projeto na modalidade PIVICT.

Resultados Alcancados

O processo seletivo para o PIBICT foi concluido e a COPESQ abriu o processo para o pagamento de 8 bolsas (7 com recursos do CBV e 1 com recurso da Reitoria) e
0s projetos tiveram suas atividades iniciadas.

O edital do Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada - PIPAD foi reaberto e o processo para o pagamento de bolsa de estudante contemplada foi aberto no SUAP.

Foram oferecidas duas oficinas relacionadas a pesquisa. A primeira teve como tema: As alteragdes na ABNT - Maloca cientifica (cerca de 10 participantes) e a
segunda tratou sobre: Ferramentas de detec¢do de plagio - Maloca cientifica (16 participantes).

R$ 39.200,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Movimento paredista iniciou e os docentes suspenderam suas atividades.
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Acoes Corretivas

Suspensdo da execucdo do edital PIBICT/PIVICT em virtude da greve dos servidores.

O certame dispds sobre o quantitativo de 8 bolsas. Entretanto, o andamento do Programa foi adiado por causa da greve. A oficina de iniciacdo cientifica estava
prevista para acontecer no inicio do PIBICT. Entretanto, esta tarefa foi adiada junto com o Programa. Com a publica¢do do novo cronograma, havera o agendamento
da agéo
Suspensdo da execucdo do edital do Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente (PIPAD).
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar o credenciamento do campus Obter o credenciamento do 1°,2°, 3°
21 no CAPDA campus no CAPDA e4° s 125 COPESQ
CBVZO Divulgar e incentivar os servidores | Aumentar o niimero de projetos de
2.2 | do campus a participarem dos editais | pesquisa realizados no campus em | 1°,2°e¢3°| 5| 5 | 5 125 COPESQ | R$28.000,00
de pesquisa relacdo ao ano passado
Resultados Alcancados

N3ao houve resultados até este trimestre.

Recurso Executado:
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Excesso de demandas da coordenagdo e outras fungdes

Acoes Corretivas
Nao houve ainda
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa — 10%.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execuc¢ao

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responsavel | Previsto

Aumento do niimero de servidores
participando de projetos de
pesquisa desenvolvidos no CNP,
por meio de fomento externo

Incentivar a participacdo de
CNP 2.1 servidores em editais de fomento a
pesquisa de fontes externas

COPESQ/

1°,2°e3° (4 | 5 | 4 80 DEN

R$0,00

Resultados Alcancados
Aprovacdo de 01 (um) projeto com a participagdo de 02 (dois) servidores no Programa Bolsa de Inovacao e Tecnologia do Estado de Roraima- BITERR.

Recurso Executado:
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior - 2%.

Caédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ . P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
A partir do didlogo com os
31 Incentivar a participacdo de servidores das unidades ocorrera | 1°,2°, 3° 4l ala 64 PROPESPI/ R$0.00
’ estudantes em projetos voluntarios. um acréscimo no numero de e 4° DPPPG/ Agif ’
REITORIA estudantes voluntarios.
. A Acréscimo na oferta de bolsas
3.2 Dl cOm as agenclas @ gty proveniente de orgdos locais de 1°e2° [ 55| 4 100 PROPESPI{ R$0,00
para acréscimo na oferta de bolsas. f . DPPPG/ Agif
Inanciamento.
Resultados Alcancados

Nao houveram resultados até este trimestre.

Realizou-se intermediagdo com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Roraima (FAPERR) para destinagdo de recursos para o desenvolvimento de pesquisa
pelos estudantes do IFRR.

Recurso Executado
R$227,50 (recurso remanejado da Meta 1).

Problemas Enfrentados
Poucas inscri¢des nos prazos iniciais dos editais publicados.
Indisponibilidade de editais publicados pela FAPERR.

Acoes Corretivas
Prorrogou-se os prazos de inscrigdo dos editais publicados.
Incentivo em rodas de conversa, reunides ¢ mensagens por correio eletronico e aplicativos a participagdo de pesquisadores do IFRR em propostas de pesquisa
interinstitucionais.
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano

anterior - 2%.

A participacao de pelo menos 1 estudante voluntario em cada projeto aprovado acontece informalmente.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio

Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ . P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto

Acio Execucio

Estimular a participacao de Aumento do numero de estudantes 1020 300
CAB 3.1 | estudantes voluntarios em projetos de voluntarios nos projetos de ’ 42, 51515 125 NUPI R$0,00

pesquisas. pesquisa.
Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas

Nio se aplica
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano

anterior - 2%.
Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
~ ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Incentivar, com o apoio da pro-
reitoria de pesquisa, a participacdo de | Aumento do nimero de estudantes 1° 20 306 COPESPV/
3.1 estudantes e professores em projetos voluntarios em projetos de ’ 42, 414 |4 64 DEN/ R$24.000,00
voluntarios, através de dialogo com pesquisa voluntario. PROPESPI
servidores do IFRR/CAM.
CAM - - ——
Apoiar o didlogo com as agéncias de e
L. Acréscimo na oferta de bolsas
fomento para acréscimo na oferta de oveniente de érefios locais de COPESPI/
3.2 bolsas, através do repasse de pﬁnanciamento regassa das pela 1°e2° | 5|5 | 4 100 DEN/ R$0,00
demandas do CAM a pro-reitoria de lamento Tep S P PROPESPI
— pro-reitoria de pesquisa.

10 projetos enviados para o Edital PIBICT/PIVICT 2024.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano

anterior - 2%.

foram enviados a Samsung e aguardam resultados.

3.2: A DIPESP se mobiliza para divulgar nos canais do CBV (tanto e-mail como WhatsAPP) as informagdes sobre os editais de fomento externo.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
~ ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Incentivar, com o apoio da pro-
reitoria de pesquisa, a participacdo de | Aumento do nimero de estudantes Dipesp/
3.1 estudantes e professores em projetos voluntarios em projetos de Continua | 4 | 4 | 4 64 Cop o sp R$ 0,00
voluntarios, através de dialogo com pesquisa voluntario. pesq
CBV servidores do IFRR/CBV.
Fomentar a captagdo de recursos ins tﬁ;ﬁ;iﬁg:g;lsoz(;i:;lscom Dipesp/
3.2 externos para o desenvolvimento de . Continua | 5 | 5 | 5 125 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
. . fomento externo geridos pela
projetos de pesquisa. FAEPL/CAPDA Profept
Resultados Alcancados

3.1 Quatro professores, com seus respectivos orientandos, manifestaram interesse em conduzir projetos de pesquisa na modalidade PIVICT, entretanto, apenas um
projeto voluntario teve continuidade, visto que trés orientadores optaram por submeter suas pesquisas a outros editais.

3.2: Servidores do CBV participaram de visita técnica a Manaus de 17 a 19 de setembro e reunido no Google Meet no intuito de captar recursos externos. Os projetos

R§$ 0,00

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano

anterior - 2%.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ - | G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
. C Aumentar o nimero de projetos de

e ekl esquisa realizados com e seu
CBVZO 3.1 estudantes em projetos com e sem g) | d ~ 1°e2° (5|5 |5 125 COPESQ R$0,00

bolsa olsa no campus em relag@o ao

ano passado

Resultados Alcancados
Trés projetos foram aprovados na modalidade PIBICT

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Apenas 3 bolsas foram disponibilizadas para o CBVZO

Acoes Corretivas
Sera pleteado o aumento no numero de bolsas para os proximos anos
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano

anterior - 2%.

Aumento de 30% de estudantes voluntarios em projetos de pesquisa.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ¢ P ~ |G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Incentivar a participagao de Aumento do quantitativo de 1°. 20 30 COPESQ/
3.1 estudantes do CNP a participar de | estudantes voluntarios em projetos ,e 4; 41414 64 DEN R$0,00
projetos voluntarios de pesquisa
CNP Participar, juntamente com a Oferta de maior nimero de bolsas, COPESQ/
32 PI{AORESPI, de dialogos com as por meio da ,PRNOPESPI., 1°e2 | 5|54 100 DEN/ R$0,00
agéncias de fomento locais para proveniente de orgdos locais de
L . PROPESPI
acréscimo na oferta de bolsas financiamento
Resultados Alcancados

Recurso Executado:
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

participantes de projetos de pesquisas.

A limitacao de apenas um estudante por projeto de pesquisa submetidos aos Editais PIBICT e PIVICT resultou numa queda acentuada no nlimero de estudantes

Acoes Corretivas
Liberagdo de voluntarios em projetos de pesquisas.
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Meta 4: Alcancar a participacio de 2% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacio, inovacio e
empreendedorismo.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. da} Acao Resultados Esperados de _lclulT!|Resultado Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Inserir nos editais cotas para Acrés:cimo & estgdantes om .
4.1 ~ . projetos provenientes de 1°e2° |5|5]|5 125 PROPESPI/ DPPPG/Agif R$0,00
agoes afirmativas. ~ .
acgoes afirmativas.
REITORIA . . Que as un1dade§ consigam
Dialogar com as unidades sobre | aumentar a participacao de 1029
4.2 a importancia das agoes estudantes em projetos ’30 515]|5 125 PROPESPI/ DPPPG/Agif R$0,00
afirmativas. provenientes de agdes
afirmativas.
Resultados Alcancados

Incluiu-se nos editais publicados bolsas destinadas preferencialmente a estudantes provenientes das agoes afirmativas.
Recebeu-se 10 (dez) submissdes de projetos pleiteando vagas destinadas preferencialmente a estudantes provenientes das acdes afirmativas, dos quais, 8 (oito) foram
classificados.

Recurso Executado:
N3o se aplica.

Problemas Enfrentados
Baixa procura para concorréncia as vagas destinadas preferencialmente a estudantes provenientes das agdes afirmativas.

Acoes Corretivas
Planejamento de divulgagdo e discussdo acerca da adogdo de ac¢des afirmativas na pesquisa.
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Meta 4: Alcancar a participacio de 2% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacio, inovacio e

empreendedorismo.

. Caédigo i Periodo | Prioridade da Acio ; Recurso
Unid. da: Acao Resultados Esperados de _lclulT | Resultado Setor Responsavel Previsto

Acdo Execucio

Incentivar a submissdo de Acréscimo de estudantes em 1020 30
CAB 4.1 propostas em editais com cotas projetos provenientes de je 4(’, 50515 125 NUPI R$0,00

para agOes afirmativas. agoes afirmativas.
Resultados Alcancados

Nao houve submissdo de propostas a editais para a¢des afirmativas.

Nao se aplica

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacio de 2% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacio, inovacio e

empreendedorismo.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. da} Acao Resultados Esperados de _lclulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Apoiar a inser¢ao de cotas para | Acréscimo de estudantes em
41 agdes afirmativas nos eAd1ta1's pI’O]Ct?S provenientes de 1re2 50515 125 COPESPI/ DEN R$0,00
publicados no IFRR no ambito acgOes afirmativas
da pesquisa matriculados do IFRR/CAM.
CAM Dialogar com os serv1d0res: AT Ok o s
lotados no CAM, com o apoio estudantes em proictos de
4.2 da pro-reitoria de pesquisa, esquisa rovepni eJntes do 1°,2°e3° (5|55 125 COPESQ/ DEN/ PROPESPI | R$0,00
sobre a importancia das acoes pesquisa p )
afirmativas. acOes afirmativas.
Resultados Alcancados

4.1 Publicacao do Edital PIBICT/PIVICT com cotas para agdes afirmativas.

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacio de 2% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacio, inovacio e

empreendedorismo.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. da} Acao Resultados Esperados de _lclulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Divulgar a existéncia de cotas | Acréscimo de estudantes em
para acdes afirmativas nos projetos provenientes de o - o .

CBV 4.1 by bl oo PR 60 T K—— 1°e2 515(5 125 Dipesp/Copesq/Cpg/Profept/NIT | RS 0,00

ambito da pesquisa. matriculados do IFRR/CBV.

Resultados Alcancados

Publicacdo do Edital PIBICT/PIVICT com cotas para agdes afirmativas.

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacio de 2% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacio, inovacio e

empreendedorismo.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. da} Acao Resultados Esperados de _lclulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio
. . ~ Aumento do numero de

Apoiar a inser¢ao de cotas para estudantes provenientes das
CBVZO 4.1 acoes afirmativas nos editais de ~ pr . 1°e2° |4 (4|4 64 COPESQ/ DEN/ PROPESPI | R$0,00

. acOes afirmativas envolvidos

pesquisa . .
com projetos de pesquisa
Resultados Alcancados

Nao houve resultados até este trimestre.

Nao se aplica

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacio de 2% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacio, inovacio e

empreendedorismo.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. dz: Acao Resultados Esperados de _lclulT | Resultado Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Aumento do nimero de
Apoiar a inclusdo de cotas para | estudantes, provenientes de
4.1 acgoes afirmativas nos editais | agOes afirmativas, envolvidos | 1°e2° [5(5|5 125 COPESQ/ DEN/ PROPESPI R$0,00
publicados pela PROPESPI em projetos de pesquisa
desenvolvidos no CNP
CNP Dialogar com a comunidade
académica do CNP sobre a Envolvimento de estudantes,
importancia das acoes provenientes de agoes
4.2 afirmativas, assim como afirmativas, em projetos de 1°e2° |5|5]5 125 COPESQ/ DEN/ PROPESPI R$0,00
divulgar as agGes propostas pela | pesquisa desenvolvidos no
PROPESPI referente a esse CNP
tema
Resultados Alcancados

Aprovacdo de 3 projetos de discentes provenientes das agdes afirmativas do [FRR no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIBICT)

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de L SHCBITED
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Implantar e divalear a politica Fortalecimento da produgao PROPESPI,
5.1 plantar ¢ divuigar a p editorial, académica e cientifica | Continuo | 5 | 5 | 3 75 DPPPG/NUP | R$7.499,50
editorial institucional 5
do IFRR. e Agif
Viabilizar a produgao cientifica nas Publicagao de livros, artigos e PROPESPI,
5.2 diferentes modalidades de ensino do | trabalhos completos em anais de | 2°,3°e¢4° | 5 | 4 | 4 80 DPPPG/NUP | R$18.000,00
REITORIA .
IFRR. eventos. e Agif
A taca licaca
Apoiar a participagdo de servidores ferseljlfj‘zd?sa gee;)c;z;(i::: 2(11(:);1 ) HKOIHEIEL
5.3 Y , . . . 2°3°e4° [ 4| 5|3 60 DPPPG /NUP | R$24.000,00
em eventos cientificos e tecnologicos. | servidores em anais de eventos e Acif
cientificos e tecnologicos. £

Resultados Alcancados

Divulgou-se no FIPPI a aprovagao da politica editorial e sensibilizou-se os participantes quanto a importancia de implantacéo.
Cria¢ao do Periddico Cientifico Cadernos de Resumos: ENIC-ENIDTL
Langamento da revista Cadernos de Resumos: ENIC-ENIDTL
Lan¢amento de 3 volumes da revista Cadernos de Resumos: ENIC-ENIDTI referente aos anos de 2021, 2022 e 2023.
Publicagdo de 40 resumos referente as pesquisas do PIBIC e PIBITI referente aos anos de 2021, 2022 ¢ 2023.
Atualizacdo do FORINT 2021 realizado pelo CBV e FORINT 2022 realizado pelo CAM..
Publicagdo de 108 resumos referente as pesquisas realizadas no IFRR e apresentadas no FORINT 2021.
Atualiza¢do do FORINT 2022 realizado pelo CAM.
Publicag@o de 46 resumos referente as pesquisas realizadas no IFRR e apresentadas no FORINT 2022.
Abertura de processo para aquisi¢ao de lotes de ISBN.
Abertura de processo para pagamento da anuidade da ABEC de 2023 e 2024.
Elaboragao de noticias sobre as acdes da COPUB
Realizacdo da primeira elei¢ao para representantes integrantes do conselho editorial
Realizacdo de Roda de conversa sobre direitos autorais no 4. Workshop Interno de Iniciag@o Cientifica.

Estruturacdo e posse dos integrantes do conselho editorial

Elaboragao de Orientagdes para autor para submissdo de fluxo continuo e geral e chamadas publicas por meio de editais.
Elaborac¢do do Fluxo editorial descrito e com imagens capturadas das telas do processo passo a passo.

Elaboracdo da programacao do Enic-Enidti 2024.
Revisao e acompanhamento editorial de 5 e-books do edital 30/2022.
Langamento de 2 e-books do edital 30/2022.
Revisao e acompanhamento editorial de e-books do edital 16/2022
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

Submissdo e aprovagao do artigo "Nucleo de Publicacdo no Instituto Federal de Roraima: Analise de Resultados e Aprendizados (2006-2024)" na ABEC
Meeting.

Revisdao e acompanhamento editorial de 2 (dois ebooks) e-books Edital 16/2023 - PROPESPI/IFRR.

Participagao de 3 servidores no evento CONNEPI em Belém-PA.

Participacao de 3 servidores no Forum de Editores Norte e Nordeste dos IF's.

Lancamento de 2 livros publicados pelo IFRR no CONNEPI 2024, em Belém-PA.

Exposi¢ao de livros publicados pelo IFRR no stand das editoras dos IF's Norte e Nordeste

Elaboracao do Manual de Uso da Marca do selo Imenuka - Edi¢des IFRR

Abertura do processo de registro da da Marca do selo Imenuka - Edi¢des IFRR

Articulagdo de publicacao do livro da Kalu Brasil em coedicao IFRR, UFRR e SESC.

Elaboracdo da sala do AVA para treinamento dos Conselheiros Editoriais.

Producdo de capitulo de livro sobre a histéria do IFRR com langamento na REDITEC-Editora IFMG.

Registro de 8 obras na pagina da CBL.

Publicacdo de 4 e-books na pagina publicacdes do IFRR.

Apoio técnico a equipe da Revista Empreendedorismo e Inovacao (REMI) para a prospecgdo de novas publicagdes.

Encaminhamento de 3 e-books lancados pelo IFRR em 2024 para ser incluidos no catalogo nacional das editoras dos IFs.

Custeou-se a participagdo de 5 (cinco) servidores em eventos nacionais para apresentacdo de trabalho por meio do EDITAL 20/2024 - PROPESPI/IFRR,
1 (uma) servidora por meio de recurso da Acao 4572 - Capacitagdo de Servidores.

Custeou-se a participacdo de 1 (uma) servidora em evento internacional por meio de recurso obtido junto ao Comité Or¢camentario para atendimento a
Reamec.

Recurso Executado:
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Baixa disponibilidade de pessoal para atuagdo no campo da politica editorial.

Acoes Corretivas
Sensibilizou-se servidores com perfil técnico para atuagdo no campo da politica editorial.
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: - ¢ P ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Publicagao dos resultados
Estimulag@o a divulgagao cientifica | oriundos da pesquisa em forma de 1°.9° 300
5.1 dos resultados obtidos durante a resumo ou resumo expandido em |’ 4:, 51515 125 NUPI R$0,00
pesquisa. evento cientifico, ou ainda de
CAB artigos em periodicos.
Incentivar a particpagao de | RO AR ALY o
5.2 professores em eventos técnicos- pro - entos e 41414 64 NUPI R$9.524,56
. divulgacao e socializagdo 4
cientificos. .,
cientifica.

Resultados Alcancados

Os projetos ainda estdo em andamento, ainda ndo apresentam resultados suficientes para divulgagéo.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

Caédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a implantacio e divuleacio da Fortalecimento da produgao COPESPI/
5.1 P olitica I; di torigal instit ciinzl editorial, académica e cientifica | Continuo | 5 | 5 | 3 75 DEN/ R$0,00
P velonat do IFRR. PROPESPI
Publicagao de livros, artigos,
Apoiar a produgao cientifica nas trabalhos completos e resumos em COPESPI/
CAM 5.2 diferentes modalidades de ensino do | anais de eventos por estudantes do | 2°,3°e4° | 4 | 4 | 3 48 DEN R$0,00
IFRR IFRR/CAM matriculados em
diferentes modalidades de ensino.
. - . Apresentagdo e publicagdo de
53 Aé’smﬁir;; O;n Zﬁ?éi’idgopé‘é’iZitv??irii TESiERE s il pesyiin 6os 2°,3°ed | 4|53 60 CIOERIAL R$0,00
’ pesquisa, a participag , . servidores do CAM em anais de ’ PROPESPI ’
em eventos cientificos e tecnologicos. S i 2.5
eventos cientificos e tecnologicos.

Resultados Alcangados

4 trabalhos, 1 curso ministrado e participagdo em 2 mesas de debate no evento I CONEaD NORTE
Participagdo dos servidores do CAM em 1 evento organizado pela Reitoria para falar sobre a politica editorial do IFRR e dos editais em andamento.

Nio se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

académica.

dos professores e alunos em anais de
eventos cientificos e tecnologicos.

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execuc¢ao
Realizar o 17° e o 18° Ciclo de
Palestras Académicas como incentivo
para divulgagdo das pesquisas
realizadas pelos docentes ativos e
aposentados, e por pesquisadores de
Contribuir na promogao de outras instituigoes; realizar o 6° Dipesp/
5.2 eventos técnico-cientificos Encontro de Pesquisadores € Grupos de | Continua | 5 | 5 | 5 125 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
institucionais. Pesquisa do CBV, e promover um Profept
Seminario/Simposio de Educacao
Profissional e Tecnologica, de
periodicidade anual, com resultados das
pesquisas realizadas no ambito do
CBV Profept.
Produzir um e-book para publicagido
Fomentar a elaboragao de dos resultados de pesquisa Dipesp/
53 materiais para publicacao de desenvolvidas no ambito do Profept; | Continua | 5 | 5 | 5 125 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
produgdes cientificas. Apoiar a comunidade docente em geral Profept
para producdo de e-books e materiais.
Ajuda financeira para projetos de
Apoiar e fomentar a pesquisas cadastrados na DIPESP
participagdo dos pesquisadores participarem de eventos nacionais e Dipesp/
5.4 em eventos cientificos que internacionais; apresentagao e Continua | 5 | 3 | 3 45 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
incrementem a producao publicacao de resultados de pesquisa Profept

Resultados Alcancados

5.2 Foi realizado o 17° Ciclo de Palestras Académicas, com o tema: “Alimentacgdo, exercicio fisico e qualidade de vida: o que as pesquisas tém a dizer?”. No terceiro
trimestre foi realizado o 18° Ciclo de Palestras Académicas, com o tema: As pesquisas do ProfEPT no ambito do IFRR.
5.3: Organizada a segunda edi¢do do E-book Educacdo profissional e tecnologica: olhares do norte do Brasil esta em fase de organizacao

5.4: Discente e docente do ProfEPT escreveram trabalhos no Simposio Amazonico em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SAEPT) - Edicdo 2024 realizado Instituto
Federal do Amazonas Campus Manaus Centro, por meio do Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica.

5.3: Nao houveram resultados mensurados até este trimestre.

5.4: Participagdo de quatro servidoras e seis discentes no evento CONNEPI em Belém.
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

34



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

Quatro trabalhos realizados no campus foram apresentados no X CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO - Conedu

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de S3e LT
= ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
. e . Obter aprovagoes nos editais de
Divulgar os editais de apoio a . SRR . COPESQ/
5.1 SriblieneRs et apoio a publicagao cientificano | Continuo | 5 | 5 | 5 125 PROPESP] R$0,00
campus
CBVZO 5.2 resultados das pesquisas realizadas P ¢ projetos Continuo | 5 | 5 | 5 125 R$0,00
nos editais em curso e nos anteriores O GRS G S D 0 £ R
passado
Incentivar o preenchimento e .
5.3 atualizagdo do curriculo Lattes dos AT E Lattes deliston o8 Continuo | 4 | 4 | 4 64 COESo R$0,00
servidores servidores PROPESPI
Resultados Alcancados

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas
Nio se aplica
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publica¢des (165 publicac¢oes).

cientificos e tecnologicos

eventos cientificos e tecnologicos

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
. . ~ . ~ Desenvolvimento da produgao
5.1 Esgmula,r 8 tmplantago € Aivulgacho | ;o) academica e cientifica | Continuo | 5 | 5 | 3 75 COPESQ/ R$0,00
a politica editorial institucional do TFRR PROPESPI
Incentivar a elabora¢do de materiais | Publicagdo de livros, capitulo de
destinados a publicagdo de obras livros, artigos, trabalhos
bibliograficas e impulsionar a completos e resumos simples em COPESQ/
CNP 5.2 divulgagao dos resultados das anais de eventos por estudantese | 2°3°e¢4° | S | 4 | 4 80 DEN/ R$0,00
pesquisas em andamento e concluidas pesquisadores do [FRR/CNP PROPESPI
nas diversas modalidades de ensino matriculados nas diversas
oferecidas pelo CNP modalidades de ensino
Incentivar a participagao de Dlxicuslgs;;s a;or;i;)lsizr;(sllglsta(icl)ssde COPESQ/
5.3 servidores do CNP em eventos pesq pelo 2°3°e4° [ 4|5 |3 60 DEN/ R$2.000,00
servidores do CNP nos anais de PROPESPI

Resultados Alcancados

Aprovacdo de 1 (um) trabalho cientifico para apresentacdo no Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo (CONNEPI).

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacio e inovacao.
Caédigo Periodo Prioridade da Acio

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apresentar no inicio de cada ano o
planejamento de forma que seja Que os programas e editais de
REITORIA | 6.1 garantido o investimefnto de 2,2% do fortalecirrlentq a pes%uisa,' pos- 192003 4 | 4| 4 64 PROPESP@/ R$0,00
or¢amento de custeio e capital do graduagdo e inovagao sejam DPPG/ Agif
IFRR em pesquisa, pos-graduagao e mantidos e ampliados.
inovagao.
Resultados Alcancados

Apresentou-se em reunido do Comité Or¢camentario demandas de recursos para atendimento ao Programa de P6s-Graduacao em Educagao Profissional e Tecnoldgica -
ProfEPT e a REAMEC - Rede Amazonica de Educagao em Ciéncias ¢ Matematica.
Aprovagdo em reunido do Comité Or¢camentario de destina¢do de recursos para participacao de servidores e estudantes no Connepi.

Recurso Executado:
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Bloqueio e suspensao da realizagdo de empenhos pelo Governo Federal.
Paralisacao das atividades académicas em virtude de greve de Docentes e Técnicos-Administrativos em Educagéo.

Acoes Corretivas
Adequacao de cronogramas de execugdo de agoes.
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacio e inovacao.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao

Acompanhar a utilizagao de 2,2% do Manutengdo dos programas e

CAB 6.1 orcamento de (_:ustelf) e capital 510 ed1ta1§ de fczrtalemmenNto a 192063 | 5|5 |5 125 NUPI R$0,00
IFRR em pesquisa, pos-graduagdo e pesquisa, pos-graduacio e
inovagao. inovagao.
Resultados Alcancados

Em execucgao.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica




Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacio e inovacao.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de . .
= ~ |G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar o envio d(? planej amento de RrTtsTeRs © cmlhngio dloe
g ORI FIentLD© rogramas ¢ editais de COPESPI/
CAM 6.1 investimento de 2,2% do orcamento prog . , 1°,2°e¢3°| 4 |4 | 4 64 R$0,00
N fortalecimento a pesquisa, pos- PROPESPI
g z .. ~ graduag@o e inovagao.
pesquisa, pods-graduacdo e inovagao.

Em execucgao.

Resultados Alcancados

N3o se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacio e inovacao.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar e acompanhar a utilizagao de Manuteng@o e ampliagao dos .
2,2% do orcamento de custeio e programas e editais de gt/

CBV 6.1 > . , : ) , 1°2°e3° | 4 | 4 | 4 64 Copesq/ R$ 0,00

capital do IFRR em pesquisa, pds- fortalecimento a pesquisa, pos-
s ~ . ~ Coprofept
graduacdo e inovacao. graduag@o e inovagao.

Resultados Alcancados

Foram alocados R$39.200,00 para manuten¢@o do programa de bolsas PIBICT, o que equivale a 0,79% do or¢amento total previsto para o CBV.

Realizado o acompanhamento do pagamento mensal de bolsas de PIBICT.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Falta de orgamento.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacio e inovacao.

Continuamos com apenas 3 bolsas no PIBICT.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de L SO
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
CBVZO 6.1 Apoiar a destinagao c}e recursos para | Obter aumento dq recursos para 1°20¢3°| 5|55 125 COPESQ/ R$0,00
a pesquisa pesquisa PROPESPI
Resultados Alcancados

Nao se aplica

Recurso Executado

O numero de bolsas ofertadas € baixo.

Problemas Enfrentados

Continuar a pletear pelo aumento do nimero de bolsas.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacio e inovacao.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
= ~ |G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar o planejamento anual, afim
de assegurar a alocagao de 2,2% do Manutengao e expansao dos
orgamento, destinado a custeio e rogramas e editais de o Ao - A0 COPESQ/
(N 8 capital do IFRR, para investimentos fortarl)ec;gmento a pesquisa, pos- 15,2%e3% 4| 4| 4 2 PROPESPI SHBEY
em pesquisa, pos-graduagao e graduagdo e inovagao
inovagao

Resultados Alcancados
Selecdo de bolsista 1(um) Coordenador de Pds-graduacdo ¢ 1 (um) Professor Mediador para o curso de Pos-graduagdo em Agroecologia e Educag¢do do Campo.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas

Nio se aplica.
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacio de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo Prioridade da Acéio
Unid da Acao Resultados Esperados de stk GmIITED
: ~ ¢ P ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao

Fortalecer as agoes do Departamento
de Educacao a Distancia no que tange

7.1 as ofertas de cursos de especializagdo Aumentc;snae;)it;ritzaadﬁeocursos te 1°,2°e3°| 5|4 | 4 80 515;%}()52)1{ ¢ R$0,00
REITORIA lato sensu de formagao de P §ao. &
professores.
Apoiar as agdes dos cursos de Elevar as avalia¢des dos , PROPESPI/
Uz mestrado no ambito do IFRR. programas de mestrado. Sontiinw || 9 ] 9 | & Y DPPPG/ NUP 2SS
Resultados Alcancados

Aprovou-se em reunido do Comité Orcamentario recurso complementar ao orcamento da Pro-Reitoria para atendimento ao Programa de Pos-Graduacao em Educagéo
Profissional ¢ Tecnolodgica - ProfEPT.

Custeou-se atividade de campo de docente do Programa de Pds-Graduagdo em Agroecologia do qual o IFRR ¢ institui¢do associada.

Realizaram-se reunides com a Pro-Reitoria de Pesquisa da Universidade do Estado de Roraima (UERR) e as coordenacdes dos Programas de Pos-Graduagdo em
Educagdo (PPGE) e do Programa de Pos-Graduagdo em Agroecologia (PPGA) para realizacao de agdes para na preparacdo dos programas a avaliagdo quadrienal da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e para estabelecimento de novo termo de parceria institucional.

Participacdo no estabelecimento do convénio tripartite (IFRR, Detran e Faepi) de cooperagdo técnica e cientifica para oferta do curso de pos-graduagao latu sensu em
“Educag@o para o Transito ¢ Cidadania” na modalidade educagao a distancia (EAD).

Recurso Executado
RS 622,68

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacio de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar as agdes da Coordenacao de
SmeEh & DS mo Hliio 60 Oferta de cursos de especializag¢do COPESPI/
7.1 IFRR/CAM no que tange as ofertas p ¢ 1°2°e3°| 5| 4 | 4 80 R$0,00
Lo em EaD. DEN/ CEAD
CAM de cursos de especializagdo /ato
sensu de formagao de professores.
Apoiar as ag¢des dos cursos de Elevacdo das avaliacdes dos . COPESPI/
Uz mestrado no ambito do IFRR. programas de mestrado. Sontiinw || 9 ] 9 | & L0 DEN/ CEAD SHIRLY

Acdes em execugao.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado:

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacio de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Sl Recurso
~ ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execuc¢ao
Apoiar a execucao do Mestrado
Profept: manutengdo dos espagos
necessarios para a execucao das
aulas, suporte a eventos, defesas de
projetos para qualificacdo e defesas
de dissertacdo do programa;
disponibilizagdo de material de Formacao de 19 novos mestres
71 expe(.herrltjc € recursos agd10v1suals ou sendg a me‘Fasle deles serYldores Continua | 5| 5 | 5 125 Dipesp/ RS 0,00
multimidia para o funcionamento do da instituicao e produgdo de Profept
curso; disponibiliza¢do de docentes conhecimento na area do curso.
a0 programa, com carga horaria
exclusiva minima de 15 horas, em
CBV . .
conformidade com os requisitos
minimos para o funcionamento
definidos pelo comité nacional do
programa;
DI £ B70E0 €0 MEito Gm Formagao de mestres e producao Dipesp/
7.2 Educacdo da parceria entre IFRR ¢ cac P ¢ Continua | 5 | 4 | 4 80 PSP R$ 0,00
de conhecimento na area do curso. Profept
UERR.
Fomentar o desenvolvimento de um DEFHB LI @ meiSreio €6
repositorio de dissertagdes e artigos b9 A @kt @ FHOIENT 6 ¢as Dipesp/
7.3 p ; ¢ > artie pos-graduagdes lato sensu Continua | 5 | 5 | 5 125 PSP R$ 0,00
dos cursos de pos-graduagao lato . A Profept
. atualizado e acessivel a
sensu ¢ stricto sensu. .
comunidade.
Resultados Alcancados
10 discentes defenderam até o momento e 11 qualificaram. As aulas estdo ocorrendo de forma remota, atendendo os 30% que podem ser oferecidos nessa modalidade,
em consequéncia da greve.
Atualizados os dados da plataforma Sucupira ¢ do Educapes, bem como o site institucional do IFRR.
7.1 As aulas retornaram as atividades presenciais e a lotagao dos docentes esta sendo atendida de acordo com a exclusividade minima de 15 horas.
7.3 O repositorio institucional do IFRR foi ativados com os dados do Stricto Sensu e as dissertagdes e produtos educacionais tiveram seu deposito no mesmo e na
EDUCAPES.
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacio de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

RS0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacio de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao

Planejar a oferta de uma Finalizar o planejamento da oferta 1o, 20 30 COPESQ/
CBVZO 7.1 especializagdo voltada para formagdo | de uma especializagao lato sensu ,e 4; 51315 75 DEN/ R$0,00

docente presencial PROPESPI

Resultados Alcancados

Foi aprovado na CAPES a oferta fomentada de uma especializagdo em ensino de ciéncias, com previsdo de oferta para o primeiro semestre do ano que vem

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacio de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: - ¢ P ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Fortalecer as iniciativas do Nucleo de
Educagao a Distancia do CNP COPESQ/
(NEAD/CNP), especialmente no que | Oferta e fortalecimento de cursos | ;o ~o - 4o
7.1 . . NP 1°,2°e¢3°| 5| 4 | 4 80 DEN/ R$0,00
diz respeito a oferta de cursos de de especializagdo em EaD
N PROPESPI
CNP especializagdo lato sensu voltados
para a formacao de professores
N . COPESQ/
79 Dar suporte as 1n1cAlat1\'/as dos cursos | Elevar o conceito do's Cursos nos | o s |5 | 4 100 DEN/ R$0,00
de mestrado no ambito do IFRR processos avaliativos PROPESPI

Resultados Alcancados

Aprovagao de 03 (trés) novos cursos de especializagado lato sensu em EAD.

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicio por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acio

Nao houveram resultados mensurados até este trimestre.
Descentralizou-se crédito orgamentario ao CNP para custeio de bolsa de coordenador de curso e mediador de forma a garantir abertura da turma 2024 do Curso de
Especializa¢dao em Agroecologia e Educagdo do Campo.

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
. . - Aumento no nimero de matriculas
REITORIA | 8.1 Aiptr o dlwlgagao o T i ¢ nos cursos de lato e stricto sensu | Continuo | 4 | 4 | 4 64 PRCABERY R$0,00
stricto sensu. DPPPG
ofertados pelo IFRR.
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicio por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo Prioridade da Acao

Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto

Acao Execuc¢ao

Apoiar as ofertas de cursos de Aumento do nimero de matriculas 1°.9° 300
CAB 8.1 especializagdo lato e strito sensu de nos cursos de lato e strito sensu ’ 4:, 44 |4 64 NUPI R$0,00

formagdo de professores. ofertados pelo IFRR.
Resultados Alcancados

Em execucao

N3ao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicio por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

N3do houveram resultados mensurados até este trimestre.

Caédigo Periodo Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
. . - Aumento no nimero de matriculas
CAM 8.1 Apoiara d}vulgagao el nos cursos lato e stricto sensu Continuo | 4 | 4 | 4 64 COIE S R$0,00
stricto sensu do IFRR. PROPESPI
ofertados pelo IFRR.
Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Nao se Aplica.
Problemas Enfrentados
Nao se Aplica.
Acoes Corretivas
Nao se Aplica.
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicio por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

14 novos alunos matriculados no ProfEPT edital 2024.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a divulgacdo dos cursos lato e AT IDIIITED (¢S .rnatn'culas Dipesp/ Cpg/
CBV 8.1 stricto sensu nos cursos de lato e stricto sensu | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Profent R$ 0,00
) ofertados pelo IFRR. p
Resultados Alcancados

RS0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Atraso no envio da proposta de PPC a PROPESPI do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educagéo Fisica e Satde.

Acoes Corretivas

Encaminhamento para a PROPESPI da proposta de PPC do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Educagéo Fisica e Saude, visando a cria¢do do referido curso.
Realizagdo de ajustes na proposta de PPC do Curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em Educagéo Fisica e Saude solicitados pela PROPESPI para dar andamento no

processo de criagdo do curso.
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicio por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a divuleacio dos cursos lato e Aumentar o nimero de matriculas COPESQ/
CBVZO 8.1 P £a¢ em pos-graduagoes ofertadas pelo | Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
stricto sensu.
IFRR DEN
Resultados Alcancados

Em execucao

Nio se aplica

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 8: Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicio por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: - ¢ P ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a divulgagdo dos cursos lato e mﬁt?ilgﬁ:g ?1(2):2132?:;12 if')s- HoREsey
CNP 8.1 . ~ . Continuo | 4 | 4 | 4 64 DEN/ R$0,00
stricto sensu do [FRR graduac@o lato e stricto sensu
. PROPESPI
oferecidos pelo IFRR
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Nio se aplica.

Recurso Executado:

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Nao se aplica

Recurso Executado

Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasido em cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu
Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: - ¢ P ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
9.1 Realizar o acompaphamento dos Elevar o niimero de (?onclu1ntes Continuo | 4 | 5 | 4 20 PROPESPI/ R$1.900,00
cursos lato e stricto sensu. dos cursos lato e stricto sensu. DPPPG
Garantir a participacdo de
representantes institucionais em
REITORIA eventos de discussao nacional de Melhoria das praticas e processos PROPESPI/
9.2 politicas e acdes para a dimensao de fomento e governanga da pés- | Continuo | 4 | 5 | 4 80 R$10.780,80
. ~ ~ DPPPG
(Workshop de Pos-Graduagao dos graduag@o
Institutos Federais do Norte e
Nordeste)
Resultados Alcancados
Aprovou-se em reunido do Comité Orgamentario recurso complementar ao or¢amento da Pro-Reitoria para atendimento ao Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo
Profissional e Tecnologica - ProfEPT.
Nao houve resultados mensuraveis no 3° trimestre.

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas

55



Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasido em cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acio

stricto sensu.

stricto sensu.

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agao Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa ~ :
g . Elevagao do niumero de
quando cabivel ao CAM, a realizag¢ao . , COPESPI/
CAM 9.1 o smmpatames (s @ires fs & concluintes dos cursos /ato e Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESPI R$0,00

Acdo ainda ndo executada.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasido em cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
CBV 9.1 Realizar o acompaphamento dos Elevar o niimero de (.:onclumtes Continuo | 4 | 5 | 4 20 Dipesp/ Cpg/ RS 0,00
cursos lato e stricto sensu. dos cursos lato e stricto sensu. Profept

Resultados Alcancados

13 alunos titulados até o terceiro trimestre de 2024 (ProfEPT)

3 alunos em processo de defesa de dissertagdo e dentro dos prazos
11 alunos em processo de elaboragdo do trabalho final de curso da Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagao de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional e

Tecnologica — EJA/EPT, no contexto da Diversidade Amazonica dentro do prazo.

Defini¢ao do cronograma de defesas dos trabalhos finais de curso da P6s-Graduacdo Lato Sensu em Educagdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagao Profissional e
Tecnologica — EJA/EPT, no contexto da Diversidade Amazonica para os meses de outubro e novembro de 2024.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

6 alunos desistentes (ProfEPT)
Evasdo de 10 alunos (dos 21 iniciais) durante o desenvolvimento do Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagédo

Profissional ¢ Tecnologica — EJA/EPT, no contexto da Diversidade Amazonica

Acoes Corretivas
Nio se aplica
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasido em cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéio
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa no Diminuir a evasio nos cursos lato COPESQ/
CBVZO 9.1 acompanhamento dos cursos de pos- . Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
~ . € stricto sensu.
graduac@o latu e stricto sensu DEN
Resultados Alcancados

Nao houve resultados mensuraveis no 3° trimestre.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nio se aplica

58



Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasido em cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G| U| T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
, | Aumentar o nimero de alunos que
Manter e acompanhar o curso de pos- oo
raduacio lato sensu em concluem o curso e diminuir a COPESQ/
CNP 9.1 g ag ~ evasao do curso de pos-graduacdo | Continuo | 4 | 5 | 4 80 DEN/ R$5.520,00
Agroecologia e Educagao no Campo .
lato sensu em agroecologia e PROPESPI
no CNP ~
educag@o no campo

Resultados Alcancados

Os estudantes estdo em fase de defesa dos Trabalhos de Conclusio de Curso.

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Alguns estudantes apresentam dificuldades de participarem dos encontros presenciais devido a distancia e as dificuldades de chegar ao Campus.

encontro.

Acoes Corretivas

A coordenagdo de pesquisa e o coordenagdo de pos-graduagao lato sensu em Agroecologia € Educacdo do CNP realizou o acompanhamento dos estudantes através do
contato por meio de aplicativos de mensagens e elaborou um cronograma de encontros presenciais de forma a informar com antecedéncia as datas previstas para o
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucio Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacio entre Instituicoes para
Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).
Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acio Execucio
Buscar parcerias com instituigdes que .
Oferta de 3 cursos stricto sensu, 2
REITORIA | 10.1 Gl EIrEes 68 mc?st?ado © doutorado e 1 de mestrado para os | Continuo | 5 | 4 | 5 100 IR0)IRY R$3.000,00
doutorado, com o objetivo de . DPPPG
. . servidores.
qualificar servidores.

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Resultados Alcancados
Realizaram-se reunides para elaboragdo de Projeto de Cooperagao entre Instituigdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado
e doutorado com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a Universidade Federal do Para (UFPA).
Estabelecimento de Termo de Execugdo Descentralizada (TED) com a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) para oferta de 20 (vinte) vagas do
Mestrado Profissional em Gestao Estratégica (MPGE) para servidores(as) TAE do IFRR.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Tempo exiguo para elaboragdo da proposta a ser encaminhada a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Acoes Corretivas
Definiu-se que as propostas serdo elaboradas para serem encaminhadas no segundo semestre a Capes.
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucio Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacio entre Instituicoes para

Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz: Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
busca por parcerias com institui¢des . ~ .
Qualificagdo de servidores do . COPESPI/
CAM 10.1 que ofertam cursos de mestrado e CAM em cursos Stricto Sensy. Continuo | 5 | 4 | 5 100 PROPESPI R$0,00

doutorado, com o objetivo de
qualificar servidores.

Em execucao.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

N3o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucio Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacio entre Instituicoes para

Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz: Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na

busca por parcerias com institui¢des Qs 6 semii ores €6

CBV 10.1 que ofertam cursos de mestrado e ¢ . Continuo | 5 | 4 | 5 100 Dipesp/ C R$ 0,00
CBYV em cursos stricto sensu pbespri-pe
doutorado, com o objetivo de ’
qualificar servidores.

IFRR.

Acgoes remangjadas para o segundo semestre.
Participagdo de professores do CBV em palestra de apresentagdo do PPG-Bionorte, durante o 4.° Workshop Interno de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucio Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacio entre Instituicoes para
Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

doutorado, com o objetivo de
qualificar servidores.

. ~ Setor Recurso
Unid. dz: Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
busca por parcerias com institui¢des . ~
CBVZO 10.1 que ofertam cursos de mestrado e U a AN Co Continuo | 4 | 4 | 4 64 COIHEH0 R$0,00
servidores PROPESPI

Ac¢80 nao realizada até este trimestre.

Resultados Alcancados

Nio se aplica

Recurso Executado

Excesso de demandas

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucio Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacio entre Instituicoes para
Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acio

. ~ Setor Recurso
Unid. dz: Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Colaborar com a PROPESPI na busca

por parcerias com instituigdes que Aprimoramento da qualificagdo COPESQ/
CNP 10.1 oferecem cursos de mestrado e dos servidores do CNP por meio | Continuo | 5 | 4 | 5 100 DEN/ R$0,00

doutorado, visando a qualifica¢do de | de cursos de mestrado e doutorado PROPESPI

servidores

Resultados Alcancados
Nao se aplica.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas

Nao se aplica.




Meta 11: Submeter duas Avalia¢des de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacio de programas de pos-graduacio correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacgio institucional (1 neste ano).
Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢do

. ~ Setor Recurso
Unid. dz: Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Dialogar com os gestores das
REITORIA | 11.1 unidades para que sejam apresentadas | Apresentagao de 1 proposta de 263 | 5|45 100 PROPESPI/ R$0.00
’ propostas de cursos de pos-graduagao curso stricto sensu. DPPPG ’

stricto sensu.

Resultados Alcancados
Discutiu-se no FIPPI com gestores de pesquisa e pos-graduagdo das unidades para defini¢do das areas a serem priorizadas, sendo definidas as areas ambiental e de
educacao fisica.
Dialogou-se com dirigente da Capes para verificagdo dos tramites de associagdo do IFRR a Programas de Mestrado Profissional para Qualificacdo de Professores da
Rede Publica de Educagio Basica - ProEB.
Nao houve resultados mensuraveis no 3° trimestre.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Baixa disponibilidade de pessoal para elaboracdo de Propostas de Cursos Novos (PCNs).

Acoes Corretivas
Levantou-se servidores com perfil técnico para elaboragdo de PCNs.
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Meta 11: Submeter duas Avalia¢des de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacio de programas de pos-graduacio correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacgio institucional (1 neste ano).

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz: Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Dialogar com os servidores do CAM
para aumentar o niimero de propostas | Indicar uma proposta de curso COPESPV/
CAM 11.1 de cursos de pos-graduagao stricto stricto sensu para execugao pelo 2°e3° [ 5|45 100 DEN/ R$0,00
sensu apresentadas a pro-reitoria de IFRR. PROPESPI
pesquisa
Resultados Alcancados

Em execucao.

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 11: Submeter duas Avalia¢des de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacio de programas de pos-graduacio correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacgio institucional (1 neste ano).

Nao houveram resultados mensurados até este trimestre.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
= ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Dialogar com os servidores do CBV

para aumentar o niimero de propostas | Indicar uma proposta de curso

CBV 11.1 de cursos de pds-graduagdo stricto stricto sensu para execugéo pelo 2°e3° | 5|4 |5 100 Dipesp/ Cpg R$ 0,00
sensu apresentadas a pro-reitoria de IFRR.
pesquisa.
Resultados Alcancados

Foi dialogado com os professores do Curso de Educacgéo Fisica sobre a inten¢éo de submissdo de uma proposta de mestrado na area de Educac@o Fisica junto a
CAPES durante o ano de 2024.

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Devido ao movimento de greve esse dialogo foi interrompido durante o segundo trimestre.

Aca0 a ser retomada no segundo semestre.

Acoes Corretivas
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Meta 11: Submeter duas Avalia¢des de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacio de programas de pos-graduacio correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacgio institucional (1 neste ano).

Cadigo Periodo | Prioridade da Ac¢do
Unid da Acao Resultados Esperados de >3l LGOI
: ~ ¢ P ~ |G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na ) COPESQ/
CBVZO 11.1 | busca por propostas de novos cursos Ol fIOVO CUISO EpIEEe 1°,2°e3°| 4| 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
, N graduacdo stricto sensu
de po6s-graduagio DEN

Resultados Alcancados
Foi aprovado na CAPES a oferta fomentada de uma especializagdo em ensino de ciéncias, com previsao de oferta para o primeiro semestre do ano que vem

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 11: Submeter duas Avalia¢des de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacio de programas de pos-graduacio correlatos aos eixos tecnoldgicos de atuacgio institucional (1 neste ano).

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
~ ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Promover didlogo com os servidores e S

do CNP para incentivar o aumento no Agizsgzgzofnff??ossg g:’ COPESQ/
CNP 11.1 numero de propostas de cursos de cll)lrso do (’)s,- a dull)a é)o stricto 2°e3° | 514 |5 100 DEN/ R$0,00

pos-graduagao stricto sensu p s%nsu ¢ PROPESPI

submetidas 8 PROPESPI
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Nio se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Alcangar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

servidores e alunos do IFRR

propriedade intelectual geradas a
partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
~ ~ | G|U]|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar visitas aos campi com
servidores a fim de sensibilizar
sobre a necessidade de registro de Fortalecimento da cultura da 1o 90 30
12.1 produgdo em propriedade propriedade intelectual no ’ 4; 414 |4 64 PROPESPI/ Agif | R$5.300,00
intelectual, apresentando os fluxos, ambito do IFRR. ©
manuais ¢ demais documentos
pertinentes a PI.
REITORIA Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
Promover capacitagdes na area de do IFRR sobre registro das
12.2 propriedade intelectual para variadas possibilidades de Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESPI/ Agif | R$35.600,00

Resultados Alcancados

12.1- Adesao ao portal Integra da rede federal e o mesmo esta em fase de conclusdo no IFRR.
12.2 - Oficina de redagdo de patentes para servidores e alunos do IFRR.

R$ 30.000,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
No primeiro trimestre ndo foi realizada nenhuma das duas agdes tendo em vista que o recurso da LOA destinado a esta agéncia so foi liberado para ser utilizado no
inicio do més de abril de 2024.
As ag0des ndo foram executadas em decorréncia da greve dos servidores ocorrida no primeiro semestre.

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Alcangar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

de propriedade intelectual para
servidores e alunos do [IFRR/CAB.

propriedade intelectual geradas a
partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.

Cédigo Periodo | Prioridade da Ac¢éo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ £ P ~ | G| U]|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Aumento do conhecimento por
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na | P HED oMl GOl
Iiomo ﬁrc)) de capacita é)es ?13 area SOy (s (o
CAB 121 | P ¢ P ¢ variadas possibilidades de Continuo | 5 | 5| 5 125 NUPI/ KONEKA R$0,00

Acdes previstas para o 2° semestre.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Alcangar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

propriedade intelectual geradas a
partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.

servidores € alunos do IFRR/CAM

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ £ P ~ | G| U]|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar as visitas dos gestores da
pro-reitoria de pesquisa a0 CAM a
M ale semlo iz Sslo Fortalecimento da cultura da
necessidade de registro de produgéo . ) 1°,2° 3%¢ COPESPI/ DEN/
12.1 em provriedade intelectual propriedade intelectual no 40 4 144 64 PROPESPI R$0,00
. g ambito do IFRR/CAM.
apresentando os fluxos, manuais e
demais documentos pertinentes a
CAM PIL
Aumento do conhecimento por
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na L e
P P : e besquis do IFRR/CAM sobre registro
122 | Promogao 80 EAERIEL 0 e éhien das variadas possibilidades de | Continuo | 4 | 5 | 4 80 GOV IDIANY R$0,00
’ de propriedade intelectual para PROPESPI ’

Resultados Alcancados
Acdes ainda ndo executadas.

Recurso Executado:
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 12: Alcangar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Ac¢80 ndo executada até 0 momento.
Participagdo de servidores na oficina Redagdo: técnicas de registro de patente, durante a SEMEIL

Cédigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de . -
= ~ | G|U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Aumento do conhecimento por
. T . parte da comunidade académica
A?gﬁzaﬁ%rzerigogﬁ tie {E) :SS?IEIZ?CT do IFRR/CBYV sobre registro das
CBV 121 | P de prf)prie dad 5 intelgc o] e variadas possibilidades de Continuo | 4 | 5 | 4 80 Dipesp/NIT R$ 0,00
servidores e alunos do IFRR/CBV propriedade intelectual geradas a
" | partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

CBYV sem coordenador do NIT.
Auséncia de servidores em virtude da greve.

Problemas Enfrentados

Diélogo com servidores com perfil para assumir o cargo.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Alcangar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

de registro de produgao em
propriedade intelectual

Caédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S LG T
: ~ £ P ~ | G| U]|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a pro-reitoria em suas

ca ac;;fl?essa(?f::en;ilziiss i:)lzsen tido Aumentar o nimero de registros 1o, 20 30 COPESQ/

CBVZO | 12.1 pacttago : de produgdo em propriedade £02 14 4|4 64 PROPESPY/ R$0,00
de sensibilizar sobre a necessidade ; e4d
intelectual AGIF

Acga0 ainda ndo executada

Resultados Alcancados

Nao se aplica

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 12: Alcangar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 neste ano).

Nao se aplica.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ ¢ P ~ | G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Incentivar professores, técnicos-
administrativos e estudantes a Biginesio @ coraslden @
12.1 el e @ pReiEiEe cultura de propriedade 5253 4 lala| 64 CIOHES Q) R$0,00
tecnologica por meio da Agéncia de intelectual no IFRR/CNP e4d PROPESPI
Inovacao do IFRR ¢ do Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual
Ampliar a conscientizagdo da
CNP . "
comunidade académica do
Ofertar, com apoio da PROPESPI, | IFRR/CNP acerca do registro
cursos de capacitacdo para os das diversas formas de . COPESQ/ DEN/
e servidores do CNP abordando o propriedade intelectual COMTE | 2 || S ) < =2 PROPESPI ST
tema de propriedade intelectual resultantes das pesquisas
cientificas realizadas na
institui¢ao
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I
aprovados.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acdo Execucio

. Promocéo da participacido da
Lancar editais de fomento a &a participag
comunidade académica na

13.1 | projetos de inovagdo no dmbito do ~ . . 2°e3° |4 (5|5 100 PROPESPI/ Agif | R$60.000,00
IFRR produgdo de pesquisa na area de

inovagao

Setor Recurso
G | U | T | Resultado Responsavel Previsto

Estimular por meio de oficinas,
workshops e visitas a técnicas a
13.2 | participagdo de docentes do [FRR
em editais de inovagdo com
fomento privado

Implementar a internacionalizagdo
a partir das parcerias internacionais

docentes e alunos em

anties @ INK i M d mobilidade académica e troca de
13.3 ensino estrangeiras por meio de 2°e3° |4 |4 |4 64 PROPESPI/ Agif | R$17.200,00

~ A conhecimentos cientifico e
cooperacao, transferéncia de , . N1
. . ~ tecnologicos no ambito das
conhecimento e inovagao

. S arcerias internacionais.
tecnologica entre as institui¢des. P

Aprovacao de projetos em

S Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ Agif | R$16.080,00
editais externos.

REITORIA

estimular a participagdo de

Resultados Alcancados

13.1 - Foram langados 2 editais;
13.2 - Foram promovidos 2 eventos externos com a parceria do [FRR:

o A Jornada de integragdo regional e interiorizacdo do desenvolvimento de Roraima/ Boa Vista- promovido pela SUFRAMA, abordando o incentivo e meios para

captacao de recurso privado para projetos P&D;

e 3? CECTI-RR- Conferéncia estadual de ciéncia, tecnologia e inovagdo de Roraima.
Foi realizado um evento interno chamado Whoshop KONEKA.
13.3 - Foi dado continuidade na constru¢do de um convénio ¢ plano de trabalho com 3 universidades argentinas a partir dessa agéncia junto a assessoria de relagdes
internacionais do IFRR. No 2° trimestre os planos de trabalho e convénios foram encaminhados para a Procuradoria Federal a fim de formalizar a parceria.

3% trimestre
13.1- Edital GP inovagdo
13.2 -Visita técnica com docentes dos 5 cdmpus do IFRR as empresas que aportam recursos de P&D em Manaus/ AM
13.3 Convénios internacionais com 3 universidades argentinas assinados e concluidos por ambas institui¢oes.
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I
aprovados.

Recurso Executado:
1* trimestre
13.3 Foi remanejado 30 mil reais da AGIF para o Gabinete da reitoria do [FRR, a fim de custear as despesas de diarias e deslocamentos de dois servidores para realizarem
a visita in loco das institui¢des argentinas durante o periodo de 01/05/24 4 10/05/2024, Oficio n°® 5/2024 - AGIF/PROPESPI/IFRR, processo: 23231.001423.2023-23 -
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/11000/.

2? Trimestre

13.1 Recurso destinado a acdo de 15 mil reais.
13.2 Recurso destinado a acdo de 60 mil reais.

3? trimestre
13.1- Recurso destinado a acdo de 30 mil reais.
13.2 - Recurso destinado a agao de 15 mil reais.

Problemas Enfrentados
13.1 Nao foi possivel realiza-la no primeiro trimestre tendo em vista que o recurso da LOA destinado a esta agéncia s6 foi liberado para ser utilizado no inicio do més
de abril de 2024.
13.2 Baixissima adesdao da comunidade académica dos campus do IFRR e inclusive gestores nos eventos do 1° trimestre.
13.3 Falta de interesse dos gestores das unidades.

Acoes Corretivas
13.2 Ampla divulgagdo para comunidade académica.
13.3 Continuamos a trabalhar nos documentos do processo de pactuagdo de convénio com as universidades Argentinas, independente da participagao ativa dos gestores
dos campus e demais responsaveis, a fim de que possamos ter um convénio estabelecido e inserir o IFRR no contexto da internacionalizagdo.
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acao

Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ = . P ~ | G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto

Acdo Execucio

Divulgar os editais de fomento a Participagdo da comunidade 10 20 306
CAB 13.1 | projetos de inovagdo no d&mbito do académica na produgéo de ’ 4(’, 51515 125 NUPI/ KONEKA R$0,00

IFRR. pesquisa na area de inovagéo.

Resultados Alcancados

Agao prevista a partir da publica¢do dos editais.

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acodes Corretivas

Nao se aplica
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ = . P ~ | G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Apoiar o langamento de editais de Participagdo da comunidade
. . - . ~ o - Ao COPESPl/
13.1 | fomento a projetos de inovagdo no |académica do CAM na produgdo| 2°e3 4 (5]5 100
A1 . \ : N DEN/AGIF
ambito do IFRR. de pesquisa na area de inovagdo
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na realizacdo de oficinas,
workshops e visitas técnicas Aprovagao de projetos em . COPESPI/
ek visando aumento da participacao de editais externos. S Ls PROPESPI/ AGIF e
docentes do IFRR/CAM em editais
de inovac¢do com fomento privado.
CAM : - -
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
implementacao e D
internacionalizacdao do IFRR a HEREEED 2 dg(?entes ¢
partir das parcerias internacionais alun(;)s cm moblhdz:ide COPESPI/
S académica e troca de o - 20
13.3 entre o IFRR e institui¢des de conhecimentos cientifico e 2°e3 414 |4 64 PROPESPL/ AGIF R$0,00

ensino estrangeiras por meio de
cooperagao, transferéncia de
conhecimento e inovagao
tecnoldgica entre as institui¢des.

tecnologicos no ambito das
parcerias internacionais.

Resultados Alcancados

fomento privado.

13.1 Foi realizada a divulgacdo do Edital 1/2024 AGI e do evento "Workshop Empreendedorismo" que visa orientar a participagdo no "Edital Acelera".
13.2 Apoio a pro-reitoria de pesquisa na realizagdo de 1 visita ao CAM visando aumento da participacdo de docentes do [IFRR/CAM em editais de inovagdo com

Recurso Executado:
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acodes Corretivas

Nao se aplica.
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ~ | G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Divulgar os editais de fomento a Participacdo da comunidade
13.1 | projetos de inovagdo no &mbito do | académica do CBV na produgdo | 2°e3° | 4 | 5|5 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
IFRR. de pesquisa na area de inovagao.
Estimular por meio de oficinas,
CBV s
workshops e visitas técnicas Aprovacio de proictos em
13.2 | visando aumento da participagdo de p o di?[ais ex{)e rrios Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
docentes do [IFRR/CBV em editais ’
de inovacdo com fomento privado.

Resultados Alcancados

Ac¢ao prevista para o proximo semestre.
Servidores participaram de oficinas: “Marco Legal da Inovagdo” e “Redagdo de Patente”, durante a SEMEI.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Movimento paredista e falta de coordenador no NIT.

Acoes Corretivas
Fim do movimento paredista em julho e dialogo com servidores para assumir fungdo da coordenagdo do NIT.

Visita ao polo de inovagao do IFAM para conhecer as potencialidades e experiéncias do ramo da inovag¢do no IFAM.
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ = . P ~ | G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Aumentar a participacdo da
Apoiar e divulgar os editais de comunidade académica nos o - ~o COPESQ/
SLAEAL 13.1 fomento a projetos de inovagdo editais de fomento a projetos de 2es 3153 125 PROPESPI LT
inovagao

Resultados Alcancados
Nao houve resultados mensuraveis no 3° trimestre.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nio se aplica
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Caédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ £ P ~ | G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Apoiar o langamento de editais de Engajamento da comunidade COPESQ/
13.1 | fomento a projetos de inovagdo no | académica do CNP na produgéo | 2°e3° | 4 | 5|5 100 R$0,00
Al . , . N PROPESPI
ambito do IFRR de pesquisa na area de inovagdo
Colaborar com a PROPESPI na
realizacdo de capacitagoes sobre
inovagao, a fim de engajar e Aprovagao de projetos em , COPESQ/
152 envolver os docentes do IFRR/CNP editais externos Contfinny | & || & | & C PROPESPI R$760,00
em chamadas de inovagdo com
CNP suporte financeiro privado
. Ap01ar. N de'sen\:olwmento. & Envolvimento de docentes ¢
internacionalizagdo, por meio de
. estudantes em programas de
parcerias entre 0 IFRR mobilidade académica
133 institui¢des de ensino estran%elras, e A 2630 | 4|ala 64 COPESQ/ DEN/ R$0,00
promovendo a colaboragao, . . PROPESPI
A . conhecimentos cientificos e
transferéncia de conhecimento e B
. ~ . - tecnologicos no contexto das
inovagao tecnologica entre as Y S
C e = parcerias iternacionais
1nstituicoes

Nao se aplica.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inova¢iao do IFRR.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
~ ~ |G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Langar editais de fomento a projetos COI;SEZZSZ 2 f;;télrilii ng gjé i
Qo | G EmpmEsEtEten s (O AT OR | e e i dle 2e3 |515|4| 100 PROPESPI/ | £$60.000.00
KONEKA (incubadora de empresas . . Agif
do IFRR) empreendimentos oriundos do
REITORIA IFRR.
Promover capacitagdes por meio de .
: L .. Fortalecimento da cultura do
14.2 oﬁc1T1as, VS eI Vls}t.a s (eenicas empreendedorismo no ambito do | Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPU R$19.560,00
na area de empreendedorismo para IFRR Agif
servidores e alunos do [FRR '
Resultados Alcancados

14.1 - Lancamento do edital acelera KONEKA 2024 no valor 60 mil reais no 2° trimestre.

14.2- Foi realizado um evento interno chamado Workshop KONEKA, para discorrer sobre a area de pré-incubacdo e incubag@o de uma futura empresa de base
tecnologica; Foi iniciada capacitacdo aos membros das incubadoras de empresa e membros de projetos pré e incubados, com o objetivo de prepara-los ao processo de
incubagdo. Até o momento foram ofertados cinco cursos online ¢ em parceria com o SEBRAE RR dentro dessa ag@o, foram eles: Curso “Viabilidade da ideia de negocio”
com "Modelagem de negdcio em CANVAS" (20h), Curso de elaboragdo de um plano de negocios (10h), Curso sobre como realizar diagnostico para verifica¢do de
necessidades de empreendimentos (10h), Curso sobre o contrato de uso do sistema compartilhado de Incubagédo (10h), Curso “Como desenvolver negocios inovadores”
(10h); Foi promovida aos coordenadores (um total de cinco pessoas, um de cada campus) de incubadoras visita técnica a Manaus com o objetivo de favorecer capacitagdo
em como captar recursos externos. A visita oportunizou treinamento sobre como realizar credenciamento junto ao CAPDA/SUFRAMA junto ao IFAM, bem como
visitacdo a empresas P&D para apresentacdo de projetos passiveis de financiamento no ambito do IFRR.

Recurso Executado
R$80.000,00

Problemas Enfrentados
Tendo em vista que o recurso da LOA destinado a esta agéncia s6 foi liberado para ser utilizado no inicio do més de abril de 2024 nao foi possivel realizar as agdes no
primeiro trimestre.
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inova¢iao do IFRR.

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inova¢iao do IFRR.

Agao prevista a partir da publica¢do dos editais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo

Unid. da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
= ~ |G| U|T |Resultado| Responsavel Previsto

Acao Execuc¢ao

. : C Participacdo da comunidade

Divulgar e estimular a participacio académica na pré-incubacio e 1o 20 30

CAB 141 | em editais da AGIF de fomentoao | 2oH P P o ¢ c02 15|55 125 |NUPIVKONEKA| R$0,00
T o incubagdo de empreendimentos ed
) oriundos do IFRR.
Resultados Alcancados

Nao se aplica

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inova¢iao do IFRR.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
= ~ |G| U|T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar o langamento de editais de C .
fomento a projetos de af:’::itélfr?i):giz di;?gﬁg;d?iee COPESPI/
14.1 empreendedorismo no ambito da incubacio d fn reen dirrf o 2°e3° |5|5 |4 100 PROPESPI/ R$0,00
KONEKA (incubadora de empresas cubagao ce empree cntos AGIF
do IFRR) oriundos do [FRR.
CAM Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
rezlelz;fgl i?ngz (;32?12%0:1%?;?;?0 Fortalecimento da cultura do COPESPI/
14.2 técni’cas na éreI; de empreendedorismo no ambito do | continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
empreendedorismo para servidores e ARG ASIE
alunos do IFRR
Resultados Alcancados

14.1 Agdo em execugdo: divulgacdo do Edital 1/2024 AGI e do evento "Workshop Empreendedorismo" que visa orientar a participacao no "Edital Acelera".
14.2 Auxilio na organizacdo do evento "Workshop Empreendedorismo” que visa orientar a participagdo no "Edital Acelera". Data de realizagao 22/07.

Nio se aplica.

Recurso Executado:

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inova¢iao do IFRR.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acio

Ac¢ao prevista para o proximo semestre.
Apresentacdo de dois trabalhos oriundos da KONEKA na Semana de Empreendedorismo e Inovagido - SEMEI.
Participacdo de comunidade académica na mesa-redonda “Inovacdo e Sustentabilidade no agronegocio”, com duas empresas locais.

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ |G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Divulgar os editais da AGIF de ai:gé;?:;i(; diéi?riill:;dziee
14.1 fomento ao empreendedorismo no heubacio d p & ¢ 2°e3° |5|5 |4 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
ambito do Campus Boa Vista incubagao de empreendimentos
CBV ) oriundos do IFRR.
Promozzina g?gl;:if;oeicmca © Fortalecimento da cultura do
14.2 it doI; o i Seridaes @ empreendedorismo no ambito do | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
alunos do CBV. LGN
Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

CBYV sem coordenador do NIT.
Auséncia de servidores em virtude da greve.

Problemas Enfrentados

Dialogo com servidores para assumir a fungdo da coordenacgao.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inova¢iao do IFRR.

N3do houve resultados mensuraveis no 3° trimestre.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
~ ~ |G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar e divulgar os editais de
fomento a projetos de Aumentar a participagdo da COPESQ/
CBVZO 14.1 empreendedorismo no ambito da comunidade académica nos 2°e3° |5]/5]|5 125 PROPESPI/ R$0,00
KONEKA (incubadora de empresas | projetos de empreendedorismo AGIF
do IFRR)
Resultados Alcancados

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.

88



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inova¢iao do IFRR.

Pré-incubagao de 04 ideias de negocios na KONEKA, envolvendo 07 bolsistas e voluntarios.
Realizagdo da Semana de Empreendedorismo e Inovagao (SEMEI).

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ ¥ P ~ |G| U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a divulgagao de editais que
incentivam projetos empreendedores | Envolvimento da comunidade
na KONEKA, a incubadora de acad€mica no processo de pré-
14.1 empresas do IFRR, bem como incubacdo e incubagio de 2°e3° (5|5 |4 100 CORESQUIDIERY R$1.000,00
. ; C . ; PROPESPI
incentivar a participagdo de eventos empreendimentos oriundos do
relacionados ao tema de IFRR
CNP empreendedorismo
Colaborar com a PROPESPI no
apoio a realizacdo de capacitagoes ~ S
. . Promocao e consolidagdo da
14.2 pormeto e ,oﬁc':mas, w’orkshops ¢ cultura empreendedora no Continuo |4 | 4 | 4 64 COLEDSIQDIENY R$0,00
visitas técnicas na area de PROPESPI
. ) IFRR/CNP
empreendedorismo destinadas a
servidores e alunos do IFRR
Resultados Alcancados

Recurso Executado:
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica..

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensio.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acdo Execucio

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Promover a alocagdo dos recursos

~ . Assegurar a execucao
da extensdo e monitorar a

orgamentaria do recurso

REITORIA | 1.1 exccugao orgamentaria y1sando © | financeiro anual destinado para o 12 :,3 °l's |55 125 PROEX R$0,00
atendimento das necessidades da . < 4
. desenvolvimento de agoes
comunidade externa, conforme ~
. , . de extensao.
previsto no PAT do exercicio;
Resultados Alcancados

O valor do orgamento da Dimensdo Extensdo é de R$229.712,15 que corresponde a 1% do orgamento total do IFRR (R$17.269.701,00). Foi empenhado R$ 202.507,52
(88% do valor do orgamento da Extensdo) e liquidado R$182.300,40 (79% do orgamento da Extensdo) e pago R$ 177.300,40 (77% do or¢camento da Extensao).

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensio.

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ £ P ~ G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio

Acompanhar a execugio
orcamentaria dos recursos
descentralizados pela Proex,

ORI KT U € orgamentaria dos recursos
CAB 1.1 estudantes para apresentacao de descentralizados pela Proex a0 Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT, DAP R$0,00
propostas de projetos de extenséo, P
com a finalidade de atendimento campus
das necessidades da comunidade
externa.

Assegurar a execugao

Resultados Alcancados
O CAB teve 07 projetos pré-selecionados, sendo 04 projetos contemplados no numero de vagas. Ocorreu a alocagao de crédito no valor de R$8.400,00 destinado ao
pagamento das bolsas dos projetos selecionados no edital PBAEX.

Recurso Executado
R$1.400, 00, fonte do recurso LOA

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensio.

No segundo trimestre foram concedidas Bolsa PBAEX para atender 15 projetos.

No primeiro trimestre obtivemos a submissdo de 23 projetos de extensao, destes, 15 projetos foram aprovados, preenchendo o total de vagas disponiveis.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de >3l IO
~ ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Assreég;lrla;rrjéfr:;;e(c;;c;‘ao Mobilizagao dos servidores ¢
recursos descentralizados pela estudaptes para apresgntag:ﬁo de
Proe, mabilizando servidoresee | - WA SRR | o e COPPEX/
CBV 1.1 estudantes para apresentacdo de . A 51515 125 R$0,00
NS ¢k proiEande comunidade exterr'la., ® qNue 4 DIREX
extensdo. com a finalidade de | POSSam assegurar a uphzac;ao dos
atendimenito das necessidades da | WSO8 deeanimlizedos polh
comunidade externa. e
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$ 25.900,00 - Crédito descentralizado pela Proex (Reitoria)

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 1: Atingir 1%

de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensao.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Promover a execugao
orgamentaria dos recursos Cumprimento das metas dos
disponibilizados pela Proex, projetos, atendimento satisfatorio 1020 30
CBVZO 1.1 garantindo que os parametros do publico e envolvimento dos ’ 4; 5155 125 COEXT R$0,00
necessarios para que os bolsistas | estudantes bolsistas e orientador
recebam os pagamentos sejam com a proposta.
atendidos nas datas estabelecidas.

Foram pagas 5 das 6 bolsas relativas ao més de abril.

Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$3.500,00 - Crédito descentralizado pela Proex (Reitoria).

Problemas Enfrentados

Quanto ao primeiro més, uma das estudantes, mesmo informada de que a conta bancéaria precisaria ser a mesma do cpf, enviou a conta da mae com os dados da propria
estudante. Essa bolsa ndo pode ser paga. Além disso, dois projetos foram paralisados por conta da greve dos servidores da educacao.

Acoes Corretivas

Os dados da estudante ja foram corrigidos e o pagamento da bolsa restante esta em processamento. As bolsas referentes ao més de maio também estdo em processamento
e aquelas que foram paralisadas, terdo novo cronograma tdo logo os projetos voltem a funcionar.




Meta 1: Atingir 1% de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensio.

PBAEX.

Caédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
= ~ G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Garantir a execucao orcamentaria Elevar o quantitativo dos
dos recursos financeiros servidores e estudantes para
descentralizados pela Proex, elaboragdo e apresentagao de
estimulando servidores ¢ projetos de extensao, 1020 30
CNP 1.1 estudantes para elaboracdo e considerando as necessidades da ’ 4:, 51515 125 CODEX R$0,00
apresentacao de propostas de comunidade externa, ¢ que
projetos de extensao, visando o | possam assegurar a utilizagao dos
atendimento das necessidades da | recursos descentralizados pela
comunidade externa. PROEX.
Resultados Alcancados

Valor empenhado de R$12.600,00 e liquidado de R$4.200,00 do valor descentralizado pela Proex para pagamento dos estudantes bolsistas dos projetos de extensdo do

Recurso Executado

R$ 4.200,00 - Crédito descentralizado pela Proex (Reitoria)

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em acées de extensao.

Caédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
~ ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Estimular a participacdo dos C
estudantes nos programas de SUGHIEN TR e ICE
extensio (PBAEX, PIPEX estudantes nos programas de
. ’ extensdo (PBAEX, PIPEX, 1°,2° 3%¢
2.1 PROACQ), editais de fluxo TROARE), e GEED 6D G 40 51414 80 PROEX R$0,00
continuo, assim como de outras ~ > N i
e kv S palltien de agOes relativas a politica de
REITORIA extensio: extensao.
Rt @ mepmERT o Incentivar a participagao dos
execucio do Proerama estudantes com o pagamento de CPEX/
2.2 Insti tucion:l de Bolsa%&ca demica bolsa para o desenvolvimento de | 2°,3°e4° | 5 | 5 | 5 125 DIPEX/ R$88.800,00
de Fxtensdo — PBAEX: projeto de extensdo no ambito do PROEX
’ PBAEX.
Resultados Alcancados

194 estudantes envolvidos em projetos de extensdo

1396 estudantes participantes em eventos de extensao

1552 estudantes matriculados em cursos FIC

Total de estudantes envolvidos em ac¢des de extensdo: 3.142, resultando na participacdo de 41% em relacdo ao total de estudantes matriculados no IFRR (7.740

estudantes).

Recurso Executado
R$88.800,00, oriundos da LOA, executados por meio de descentralizacdo aos campi para efetuacido de pagamentos aos estudantes bolsistas do Pbaex.

Problemas Enfrentados
N3o se aplica.

Acoes Corretivas

N3o se aplica.




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em acées de extensao.

Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ £ P ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Estimular a participacao dos O aumento significativo no
estudantes nos programas de numero de estudantes
21 extefnsaq e outras a<;oes~ relativas participantes em ag~oes € 1°,2 , 3°e 5 515 125 NUEX R$0,00
a politica de extensdo, em programas de extensdo, que 4
atendimento as demandas da atenda as necessidades da
CAB . .
comunidade comunidade externa.
Acompanhar a execugao do O aumento da participagdo de
29 Programil Igs‘utucwnal d? Bolsa estudante~s, docentes e técnicos 2 pea | 5|5 |5 125 NUEX R$0,00
Académica de Extensao — nas acoes e programas de
PBAEX; extensao.

Resultados Alcancados

12 estudantes participando de projetos de extensdo, sendo 4 bolsistas e 8 voluntarios.

R$1.400, 00 fonte do recurso LOA

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em acées de extensao.

Caédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
= ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Estimular, por meio de
divulgacdo em redes sociais, sites

e reunides a participagdo de Aumentar a participagdo dos
CAM 2.1 discentes em programas de estudantes nos programas de Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT R$12.600,00

extensdao (PBAEX, PIPEX, extensao

PROARC e editais de fluxo

continuo)
Resultados Alcancados

Sete projetos em execucao, envolvendo 17 estudantes, sendo estes 6 bolsistas e 11 voluntarios.

Recurso Executado

R$0,00

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas




Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em acées de extensao.

Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ £ P ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Incentivar a participacdo dos Alcance de um aumento
alunos nas acdes, programas € | significativo no niimero de alunos
demais agdes relacionadas a participantes em acdes € 1°,2° 3%¢ COPPEX/
o= politica de extensdo, observando programas de extensdo, que 4° > 13| 2 = DIREX ST
as necessidades da comunidade atenda as necessidades da
CBV .
externa. comunidade externa.
Divulgar no meio académico O aumento da participagdo de
(redes sociais, site institucional e | estudantes, docentes e técnicos | 1°,2° 3%¢e COPPEX/
2.3 i ~ N 2 51515 125 R$0,00
reunides) o papel e as agoes de nas acoes e programas de 4 DIREX
extensao. extensao.
Resultados Alcancados

Com a atuagdo da extensdo do CBV, observamos uma adesao significativa de 71 estudantes nas a¢des sem bolsa e 29 nas atividades com bolsas, totalizando participacao
direta de 100 discentes. E, ainda, neste trimestre, registramos 24 agdes de extensdo sem bolsa, com a participagdo de 17 TAE e 47 docentes (64 servidores); Ja com
relacdo ao PBAEX abrangeu 2 TAE e 16 docentes (18 servidores). Ao todo foram 182 pessoas da comunidade académica envolvida em agdo de extensdo.

Neste segundo trimestre, registramos 37 a¢des sem bolsa, contando com a participagdo ativa de 162 estudantes, 77 docentes e 21 TAE. Ao todo foram atingidos 751
pessoas. Ja em relacdo ao PBAEX, ocorreu a finalizagdo de 12 projetos, beneficiando 1473 pessoas. Em detrimento a deflagracdo da greve, 3 projetos PBAEX irdo
finalizar no proéximo trimestre.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em acées de extensao.

campus.

Participacdo de 11 estudantes em programas e projetos de extensao;
75 estudantes envolvidos em cursos FIC;
4 eventos de extensdo realizados com a participacdo de 326 pessoas, sendo 240 estudantes, o que corresponde a 32,50% dos 1003 alunos atualmente matriculados no

Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
= ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acio Execuc¢ao
Promover incentivo a participagao
dos estudantes nas agdes e programas
relacionados a politica de extensao,
observando as necessidades da Despertar o interesse dos
21 comuni’dade extgrna. Esse' i~ncentivo fllunos em pafticipgr das 1°,2° 3°¢ s ala 20 COEXT R$0,00
se dara por meio de reunides com | agoes de extensdo, sejam elas 4°
todas as turmas, apresentagao dos com ou sem bolsa.
projetos anteriores e seus resultados,
CBVZO bem como sensibilizacdo para temas
caros a comunidade.
Sensibilizar os estudantes a
Realizar divulga¢do nos meios buscarem orientadores € a
disponiveis (redes sociais, cartazes, | proporem projetos, abrindo 1020 306
2.2 anuncio em sala de aula, grupos de | canal com a Coordenagao de ’ 4; 51515 125 COEXT R$0,00
whatsapp) do PBAEX e seus Extensao para resposta a
beneficios. davidas e ajuda com
informagoes.
Resultados Alcancados

Nao se aplica

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Embora o percentual esteja acima da meta, muitos professores ndo registram eventos como sendo de extensao, ainda que esses envolvam a comunidade externa.

Acoes Corretivas

Reunides e conversa com grupos de professores para sensibilizagdo frente a importancia do registro de todos os eventos no SUAP.
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Meta 2: Atingir 31% de estudantes envolvidos em acées de extensao.

24 estudantes envolvidos em projetos de extensdo
517 estudantes participantes em eventos de extensao
383 estudantes matriculados em cursos FIC

Total de estudantes envolvidos em agdes de extensao: 1.703 (54% em relagdo ao total de estudantes matriculados no CNP)

Caédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
= ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Estimular a participacao dos
estudantes nos programas de
extensdo (PBAEX, PIPEX, Elevar o quantitativo de
PROARC), editais de fluxo estudantes participantes em agoes 1020 306
2.1 continuo, assim como de outras e programas de extensdo, que ’ 42, 51515 125 CODEX/ DEN R$0,00
acoes relativas a politica de atenda as necessidades da
extensdo, atendendo as comunidade externa.
CNP necessidades da comunidade
externa.
Divulgar no meio académico
(redeg ~sociais, site instituc~i0nal © el @ D e SHETE, | o o o
2.2 T o pap e.l O F IR G docentes e técnicos nas agoes e 1%, 2 2,3 “I's |55 125 CODEX/ DEN R$0,00
extensao, estimulando a ~ 4
SRR programas de extensao.
participagdo de todos no
extensionismo.
Resultados Alcancados

R$4.200,00 - Crédito descentralizado pela Proex (Reitoria)

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢oes de extensao.

. Caédigo ~ Periodo de | Prioridade da Acio Setor Recurso
Bl da Acao G LG LRI O Execu¢do |G |U|T |Resultado | Responsavel Previsto
Opormnlzar 2 prsarie dos Aumentar a participagao de
SO WO POEENTE A servidores nos programas de
CriigmseiD ([HEAIEGIATFIEE, extensio (PBA?E)? PIPEX
3.1 PROARC), editais de fluxo . ’ ’ 2°,3°e4° |5(4|4 80 PROEX R$11.827,50
, . PROARC), assim como de outras
continuo, assim como de outras ~ . 5 "
~ o S o (WE acoes relativas a politica de
acoes relativas a politica de extensio
REITORIA extensao. )
Incentivar a participagao de
Fomentar e acompanhar a execucdo | docentes, técnicos-administrativos e
do Programa Institucional de estudantes por meio de auxilio e 5D
3.2 108 . ~ P 2°,3°e4° |5]5]|5 125 DIPEX/ R$74.400,00
Incentivo a Projetos de Extensdo - pagamento de bolsa para o PROEX
PIPEX. desenvolvimento de projeto de
extensdo no ambito do PIPEX.
Resultados Alcancados

107 servidores integrando equipes de projetos de extensdo no PBAEX, PIPEX e de fluxo continuo.
327 servidores participantes em eventos de extensao.

37 servidores atuando na oferta de cursos FIC.

Total de servidores envolvidos em acdes de extensdo: 472

Recurso Executado
R$60.000,00 pagos, por meio de recursos da LOA, aos coordenadores de projetos de extensdo do Pipex para fomento a execugdo dos projetos;
R$14.400,00 (oriundos da LOA) descentralizados aos campi para pagamento de estudantes bolsistas do Pipex;
R$ 11.128,00 executados para pagamento de despesas de deslocamento de servidores para promog¢do e cumprimento da politica de extensao.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas

Nao se aplica.
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢oes de extensao.

7 servidores, sendo 6 professores ¢ 1 TAE envolvido nos projetos e extensao.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P ~ | G| U| T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execucio
Estimular a participacao dos
servidores nas agdes, programas e O aumento significativo no
31 demarls. acgoes relac1(~>nadas a nimero de serv1d0~res 1°,2 ;3 el 5| 5|5 125 NUEX R$0,00
politica de extensdo, em participantes em agoes € 4
atendimento as demandas da programas de extensao.
comunidade externa.
CAB Incentivar a participacdo de
Acompanhar a execucdo do docentes, teonicos-
Pro rrz)ima Insti tucior(fal de administrativos e estudantes por
3.2 08 . ~ | meio de auxilio e pagamento de | 2°,3°e4° | 5 | 5 | 5 125 NUEX R$0,00
Incentivo a Projetos de Extensao .
bolsa para o desenvolvimento de
- PIPEX. . - A1
projeto de extensdo no ambito do
PIPEX.
Resultados Alcancados

Nio se aplica

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢oes de extensao.

Codigo Periodo Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
~ ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execucio
Estimular, por meio de
divulgagao em redes sociais, sites
e reunides a participagdo de Aumentar a participagdo dos
CAM 3.1 servidores em programas de servidores nos programas de Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT, DEN R$0,00
extensdao (PBAEX, PIPEX, extensao
PROARC e editais de fluxo
continuo)

Oito docentes envolvidos em projetos de extensao (21%)

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢oes de extensao.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
= ~ | G| U| T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execucio
Incentivar a participacdo dos Alcance de um aumento
servidores nas agdes, programas e significativo no nimero de
demais agdes relacionadas a servidores participantes em agoes | 1°, 2°, 3% ¢ COPPEX/
ELE bl politica de extensdo, observando e programas de extensdo, que 4° e = DIREX LY
as necessidades da comunidade atenda as necessidades da
externa. comunidade externa.
Resultados Alcancados

No primeiro trimestre o CBV alcangou 182 pessoas da comunidade académica desenvolvendo ac¢des de atendimento a comunidade externa em distintas areas do
conhecimento.

No segundo trimestre, registramos 37 agdes de extensdo, que contaram com a participagdo de 98 servidores, sendo 77 docentes € 21 TAE. Destacamos as a¢des: Oficina
de Redacgdo Oficial, Curso de Lingua Portugues para Estrangeiros, Portugués como Lingua de Acolhimento ¢ Educagéo Intercultural, Projeto de Oficinas de Reforgo de
Lingua Portuguesa para estudantes imigrantes da Rede Estadual de Ensino, dentre outras a¢des, que foram ofertadas a partir da necessidade da comunidade externa.
Neste trimestre, foram beneficiadas 751 pessoas.

Recurso Executado
Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢oes de extensao.

. Codig Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. 0 d~a Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acio Execuc¢ao
Incentivar a participacdo dos
servidores nas agdes, programas ¢ 1
demais ag¢des relacionadas a politica Algangar pe d.e 2
de extensdo, observando as serv1dc(;res pcggz%gzo 1o 20 30
3.1 necessidades da comunidade externa PIPa]g(O \e,aat?nrgr a2 meta dZ 20 ’ 4; ¢ 5141 4 80 COEXT R$0,00
e demonstrando aos servidores 0s ~
beneficios que as atividades de B IIEYGILET ex:[ensao
extensao podem propiciar a suas RO campus pormes.
carreiras.
CBVZO Divulgar o Programa Institucional de
Incentivo a Projetos de Extenséo -
PIPEX por meio de reunides com 0s
servidores, sensibilizagdo nos espacos | Dobrar o nimero de projetos
3.2 de circulagdao dos mesmos e apresentados em relagdo ao | 2°,3°¢4° | 5 | 5 | 5 125 COEXT R$0,00
comunicagoes via whatsapp e email, ano anterior (2023).
bem como acompanhar as agoes de
inscri¢do e confec¢do das propostas e
execucdo do programa.

Resultados Alcancados
Os dados de participacdo englobam 10 servidores envolvidos com projetos de extensao, 6 servidores envolvidos com os cursos FIC, 8 servidores envolvidos em eventos
de extensdo. Servidores de projetos, mulheres mil e eventos (percentual em relagdo ao total ativo). Contabiliza-se, portanto, um total de 24 servidores para um quantitativo
de 67 ativos, atingindo o percentual de 35% dos servidores do campus envolvidos com a¢des de extensao.

Recurso Executado
Nao foi aplicado recurso.

Problemas Enfrentados
Mesmo que o indice esteja bem acima da meta estabelecida, ainda percebemos que € possivel sensibilizar mais servidores para participagdo e registro de atividades de
extensdo, muitas delas ja realizadas no campus mas ndo corretamente incluidas no SUAP.

Acoes Corretivas
Sensibilizagdo dos servidores por meio de conversas, reunido, oficinas para inclusdo de atividades de extensdo no modulo de eventos do SUAP.

17



Meta 3: Atingir 10% de servidores envolvidos com as ac¢oes de extensao.

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
~ ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execucio
Incentivar a participacdo dos
servidores nas agdes, programas e siAi??iI;Z:isz Eglriilnl?eerzt(c)le
GemE BEDSS TEl s OmEehs & servigores articipantes em agoes | 1°,2°, 3%¢
CNP 3.1 politica de extensdo, observando e pro rarflas deixtensﬁo fle ’ 42, 501515 125 CODEX/DEN R$0,00
os arranjos produtivos locais e as I; te I% Ja as necessida des’(;.la
necessidades da comunidade .
externa comunidade externa.

Resultados Alcancados
27 servidores integrando equipes de projetos de extensdo no PBAEX e de fluxo continuo.
4 servidores integrando equipes de projetos de extensao no Pipex
50 servidores participantes em eventos de extensdo.
5 servidores atuando na oferta de cursos FIC.

Total de servidores envolvidos em agdes de extensdo: 86 (81% em relacdo ao total de servidores ativos do [IFRR)

Recurso Executado
R$4.200,00 - Crédito descentralizado pela Proex (Reitoria)

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢oes de extensao.

Houve o atendimento a 6.162 pessoas em agdes de extensdo, conforme detalhamento abaixo:
3693 pessoas atendidas por meio de a¢des de projetos de extensdo;

927 participantes em eventos de extensao;
1552 pessoas matriculados em cursos FIC.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execucio
Oportunizar o atendimento a
comunidade externa por meio dos Aumentar o atendimento a
programas de extensdo (PBAEX, | comunidade nas ac¢des oriundas
PIPEX, PROARC), editais de de programas de extensao 1°,2° 3%¢
ol fluxos continuos, cursos FIC, IF (PBAEX, PIPEX, PROARC), 4° AR o9 IROID st
Comunidade, assim como de assim como de outras agoes
outras agdes relativas a politica | relativas a politica de extensao.
de extensio;
REITORIA Impulsionar e apoiar a realizagao El::;:lrp? E ;Ogéggﬁsoisiﬁgg‘fopios
4.2 i at~1V1dades dF ©SP oﬂe;s, atividades de esportes, recreagdo 12 2,3 “lalala 64 ClOLEE) DITHEG R$4.239,00
recreacdo e lazer a comunidade 4 PROEX
; e lazer que envolvam a
externa; .
comunidade externa.
Promover a IV edigdo do Ampliar a participagdo dos
concurso de Arte e Cultura no egressos e da comunidade em COEC/ DIPEX/
4.3 ambito do PROARC em geral na submissao de trabalhos | 2°,3°e4°| 5 | 4 | 3 60 R$5.700,00
. . B . . PROEX
articulag@o com a Proen, Propesq, | artisticos e culturais no referido
DGP e os campi; concurso.
Resultados Alcancados

R$ 16.684,36 oriundos da LOA.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢oes de extensao.

Foram atendidas 71 pessoas por meio de projetos de extensdo até o momento executados.
241 estudantes matriculados em cursos FICs. Sendo 70 estudantes de turmas ofertadas no primeiro semestre, os demais serdo atendidos no segundo semestre.
100 mulheres no curso FIC de Salgadeiro pelo Programa Mulheres Mil.
Total: 412 pessoas atendidas

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
= ~ | G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Atendimento do nimero de
Atender as demandas da demandas da comunidade
comunidade externa através dos externa, aumentando a sua
programas de extensdo, bem participagdo nas agoes de
CAB 41 como a promogﬁq de atividades extensao, einvolveqdq dentre 1°,2° 3%¢ s 155 125 NUEX R$15.000,00
esportivas, recreativas e de lazer. outras agoes as atividades 4°
Incluindo, arte e cultura. Além da | esportivas, recreativas, de lazer,
realizacdo de eventos arte e cultura. Participacdo da
direcionados a comunidade. comunidade no IF Comunidade e
arraial do CAB.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

N3o se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢oes de extensao.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |[Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Estimular o atendimento a
comunidade externa por meio dos
programas de extensao(PBAEX,
41 PIPEX, P}’{OARC), editais de Aume;ntar 0 numero de pessoas | ol 515 |5 125 COEXT R$0,00
fluxos continuos, cursos FIC, IF | atendidas por agdes de extensao
CAM Cornumflade, assim c‘omO’C!e
outras acoes relativas a politica
de extensao.
Aumentar o numero de servidores
. . e estudantes envolvidos com as o COEXT, DEN,
4.2 Realizagdo do IF Comunidade atividades de extensio, atendendo 3 4 | 3|2 24 COPESPI R$3.110,00
a comunidade externa

60 mulheres atendidas pelo Programa Mulheres Mil;
56 discentes atendidos pelo Programa Bioeconomia;
305 pessoas atendidas pelos projetos PBAEX.

Total: 421 pessoas.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢oes de extensao.
Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execuc¢ao
Atendimento e adesdo de um
numero significativo da

Setor Recurso
G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto

Atender a comunidade externa
através dos programas e a¢oes

oriundas da politica de extensao, cc;r;l;l:ldfr(;l;ie:x;e;r(l)aﬁil:l%r;tsag(eio 1020 306 COPPEX/
CBV 4.1 bem como a promogao de participag ¢ s 51515 125 COESC/ R$0,00
. . : . extensdo, envolvendo dentre 4
atividades esportivas, recreativas DIREX

outras agoes as atividades
esportivas, recreativas, de lazer e
arte e cultura.
Resultados Alcancados

e de lazer. Incluindo, arte e
cultura

Durante este trimestre beneficiamos com nossas a¢des de extensdo um total de 831 pessoas.

Neste segundo trimestre, tivemos 5 amistosos, sendo de Volei, Volei Feminino, Futsal, Futebol ¢ Handebol, envolvendo 168 pessoas externas. E, ainda, gerenciamos a
cedéncia espagos esportivos, na qual atingimos 7 institui¢cdes, tais como: Policia Rodoviaria Federal, Policia Penal, Universidade Estadual de Roraima, Corpo de
Bombeiros, Instituto de Desporto de Roraima e, ainda, os clubes Nautico e Monte Roraima. Destacamos os projetos voltados para o esporte, recreac@o e lazer: Projeto
Musical Campus em Harmonia, Amigos do IFRR, Bola de Ouro, Atividade esportiva com a comunidade do bairro caimbé, Projeto Les Unique ¢ Grapling Macuxi: Luta
e Cidadania, todos os projetos seguem em execugao.

Recurso Executado
Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
Nao informado pela unidade.
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢oes de extensao.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |[Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Aumentar a oferta de cursos FIC, | Estreitar os lagos do campus com
eventos esportivos e culturais, a comunidade e mostrar as 1°,2° 3%¢
e bem como realizar o IF atividades e cursos que o CBVZO 4° S |44 i co R
Comunidade. disponibilizara ao publico.
Ezoggl\g: Ift(é‘;goz;girg}lisi:: ;I)):rrz Aumentar o envolvimento dos
(LIBVZA0 4.2 | que a comunidade externa assista estudan:[es il T 2,3 1444 64 COEXT R$0,00
. extensdo e dos egressos com o 4
e realizacdo de campeonatos
. campus.
esportivos para 0s egressos.
Sensibilizar estudantes, Aumentar o namero de inscritos
4.3 servidores ¢ comunidade externa do campus em relagdo ao ano 2°,3°e4°| 5 | 4 |3 60 COEXT R$0,00
para participacdo no PROARC. anterior.
Resultados Alcancados

Como os projetos de extensao ainda estdo em seus estagios iniciais, ndo houve registro de atendimento ao publico por parte dos orientadores. Quanto aos cursos FIC,
um total de 100 pessoas foram atendidas até o0 momento ¢ em relagdo aos eventos, esse numero foi de 200 pessoas.

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

O correto registro do publico atendido tanto para os projetos quanto para os eventos ainda ¢ um gargalo a ser trabalhado.

Acoes Corretivas

Oficinas, reunides e cartilhas orientando os servidores sobre como contabilizar corretamente o publico atendido.
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Meta 4: Atingir 11.000 pessoas atendidas pelas a¢oes de extensao.

Total de pessoas atendidas em agdes de extensdo: 15.000.289 pessoas.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
~ ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Alcance de um nimero

Atender a comunidade externa significativo de participantes da

através dos programas e agoes de | comunidade externa, elevando a
CNP 41 extensﬁo,' bpm como a p‘romogéo sua par:[icipac;ﬁo nas agoes de 1°, 2°:) 3°%e s |55 125 CODEX/NACE R$0,00

de atividades esportivas, extensdo, envolvendo dentre 4
recreativas e de lazer, arte e outras agdes as atividades
cultura. esportivas, recreativas, de lazer e
arte e cultura.
Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atingir 70% de acdes de extensio destinadas a inclusido de populacido vulneravel.

Ambiente, Saude, e, Tecnologia e Producao.

Dos 37 cursos FIC ofertados, 26 possuem cunho social (70%)

Dos 51 eventos de extensdo, 32 possuem cunho social (61%)

Resultado no percentual de 70% destinados a inclusdo de populagéo vulneravel.

Unid Codigo Acio Resultados Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
) da Acao ¢ Esperados Execucio G U T Resultado | Responsavel | Previsto
Aumentar o
. atendimento pelos
Induzir, . . .
. campi destinado a
orientar € . ~
inclusdo de
acompanhar ~
. populagao
0s campi a .
. vulneravel nas
sl de acoes oriundas de 1°,2° 3%¢
REITORIA 5.1 acoes de ¢ Ty 5 5 5 125 PROEX R$0,00
extensio programas de 4
destinadas 3 extensdao (PBAEX,
. ~ PIPEX, PROARC),
inclusdo de .
~ assim como de
populagao ~
. outras acoes
vulneravel; . . iy
relativas a politica
de extensao.
Resultados Alcancados

Dos 75 projetos de extensdo vinculados aos editais PBAEX, PIPEX e de fluxos continuos, 57 projetos de extensdo (76%) em execucdo que possuem cunho social
destinadas a inclusdo de populacdo vulneravel, distribuidos entre as areas tematicas da extensdo:Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educagdo, Meio

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 5: Atingir 70% de acdes de extensio destinadas a inclusido de populacido vulneravel.

Codigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
~ . Aumenta o atendimento a
Promover a¢des oriundas da ~ . .
olitica de extensdo destinadas a PHPEETED LTS POt o 1°,2° 3°¢
CAB 5.1 p ~ ~ dos programas (PBAEX e s 4 | 415 80 NUEX R$0,00
inclusdo de populacdo em estado ~ 4
> PIPEX), bem como outras ag¢des
de vulnerabilidade. . o ~
oriundas da politica de extensao.

Resultados Alcancados

100 mulheres foram atendida por meio do Programa Mulheres Mil
71 estudantes de escolas publicas municipais foram atendidos por meio do projeto de extensdo para democratizagdo do acesso a tecnologias educacionais.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas

Nao se aplica.
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Meta 5: Atingir 70% de acdes de extensio destinadas a inclusido de populacido vulneravel.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Promogao de agoes de extensao
Fomentar agdes de extensao que alcance a populagao COEXT
CAM 5.1 destinadas a inclusdo da vulneravel e assim promova Continuo | 4 | 3 | 4 48 ; R$0,00
~ . . COPESPI
populacdo vulneravel oportunidades, que garantam sua
melhoria da qualidade de vida.
Resultados Alcancados

Oferta de trés cursos do programa Mulheres Mil (Artesdo de Artigos Indigenas, Agente Cultural e Salgadeiro) que alcangaram 60 mulheres em vulnerabilidade social
em duas comunidades indigenas e na Vila Brasil,

Oferta de dois cursos através do Programa Bioeconomia (Identificador Florestal e Criador de peixes em viveiros escavados) que alcancaram 56 pessoas em
vulnerabilidade social em duas comunidades indigenas.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 5: Atingir 70% de acdes de extensio destinadas a inclusido de populacido vulneravel.

Codigo Periodo Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execucio
Promogao de agoes de extensao
que alcance a populagao
Realizar acdes de extensdo vulneravel e assim promova
CBV 5.1 destinadas a inclusdo da oportunidades, também de
populagao vulneravel capacitagao, através de cursos e
eventos que auxilie o publico alvo
na melhoria da qualidade de vida.
Resultados Alcancados
No primeiro trimestre realizamos 13 agoes direcionadas a popula¢do em vulnerabilidade social, atendendo 436 pessoas entre mulheres, imigrantes, indigenas e pessoas
com necessidades especiais.

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

1°,2°, 3% COPPEX/
P 515]|s 125 DIREX R$0,00

No segundo trimestre, registramos 9 agdes para atender a necessidade da populagdo vulneravel, dentre elas, uma agdo segue em execucao. Beneficiamos 22 mulheres
e 275 estrangeiros entre homens ¢ mulheres.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 5: Atingir 70% de acdes de extensio destinadas a inclusido de populacido vulneravel.

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de L L CRUIT0
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio

Mapear as principais caréncias da
populagdo no entorno do campus,
trabalhando principalmente com
movimentos sociais e liderancas
CBVZO 5.1 comunitarias, para elaboracao de
manual com informagoes
relevantes aos servidores e alunos
para a proposicao de projetos de
extensao e eventos.

Subsidiar servidores e professores
com informagdes que sirvam para 1020 30
proposicao de projetos que ’ 42, 515 |5 125 COEXT R$0,00
atendam as demandas das
populacdes mais vulneraveis.

Resultados Alcancados
100 pessoas em situagdo vulneravel foram atendidas pelos projetos de extensdo. 75 vagas ofertadas para os cursos FIC foram preenchidas por pessoas desse grupo,

totalizando 175 pessoas nessas condi¢cdes que foram atendidas pelas agoes de extensdo do campus até o momento.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Atrair o publico em questdo para as atividades do campus.

Acoes Corretivas
Buscar divulgagGes alternativas e gratuitas, fortalecendo o contato com as associagdes de bairro e movimentos sociais




Meta 5: Atingir 70% de acdes de extensio destinadas a inclusido de populacido vulneravel.

Codigo Periodo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execucio

Prioridade da Acio

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

Elevar a promogao de agoes de
extensao que alcance a populagio
Realizar acoes de extensdo vulneravel e assim promova 1° 20 306
CNP 5.1 destinadas a inclusdo da oportunidades, também de ’ 42,
populagao vulneravel capacitagao, através de cursos e
auxilie o publico alvo na melhoria

da qualidade de vida.

125

CODEX

R$0,00

Resultados Alcancados
383 pessoas atendidas em 5 cursos FIC
852 pessoas atendidas em 8 projetos de extensdo
95 pessoas atendidas em 2 eventos de extensdo
Total de pessoas em situacao de vulnerabilidade social atendidas em 15 agoes de extensdo: 1.330 pessoas.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
N3o se aplica.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Unid. Co(:l;go Acio Resultados Pel('llgdo Prioridade da Acao Setor Recurso
~ Esperados ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Estimular e acompanhar a oferta de Cursos
de Formacéo Inicial ¢ Continuada (FIC) em
atendimento as demandas da comunidade | Obter a permanéncia e 1020 306 NUPE/
REITORIA | 6.1 externa, visando a permanéncia e éxito dos | o éxito dos estudantes ’ 42, 51515 125 DIPEX/ R$0,00
estudantes por meio do acompanhamento das dos cursos FIC. PROEX
taxas de eficiéncia académica, evasio e
retengao;
Resultados Alcancados
No periodo, os cursos FIC registraram o indice de 84,04% de permanéncia e éxito.
CAMPUS | MATRICULAS - FIC* | CONCLUINTES* | RETIDOS* | REPROVADOS* | EVADIDOS* | % DE PERMANENCIA E EXITO*
CAM 113 88 0 1 2 97,35%
CBV 1875 18 1 102 302 78,45%
CBVZO 199 92 4 0 28 80,40%
CNP 356 41 0 19 5 93,26%
CAB 477 43 0 8 4 97,48%
TOTAL | 3.020 282 5 130 341 84,04%

Fonte: SUAP/ ENSINOY/ Indicadores de Ensino - 2024.

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

que além do preenchimento do numero de vagas, houve ainda lista de espera.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
= ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar cursos de Formagao
Inicial, ¢ Continuada e Cursos O aumento da participagdo da 1020 306
CAB 6.1 Livres, conforme demanda da | comunidade externa nos cursos de | ~ ’ 41, 51515 125 NUEX R$5.025,00
comunidade ¢ plano de acdo das formacao inicial e continuada.
Coordenagodes de Curso.
Resultados Alcancados

Foram matriculados 241 estudantes em cursos de Formagao inicial e continuada, evidenciando aumento consideravel na participacdo da comunidade nos cursos FIC,

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Das 60 discentes matriculadas nos cursos do Programa Mulheres Mil, apenas 1 desisténcia (Cerca de 1,6%);
Dos 27 discentes matriculados no curso de Identificador Florestal, apenas 1 desisténcia (Cerca de 3,7%).
Foram realizados atendimentos domiciliares pela CAES e COEXT aos pretensos desistentes, mas dois decidiram desistir dos respectivos cursos.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
= ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Ofertar Cursos de Formagéao
Inicial e Continuada (FIC) em
atendimento as demandas da Aumentar a permanéncia e €xito COEXT,
CAM 6.1 comunidade externa e realizar o dos estudantes e diminuir a Continuo | 5 | 5 | 5 125 DEN, R$0,00
acompanhamento de sua execucao evasao e retengao. COPED
e rendimento académico dos
estudantes
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Greve dos servidores acarretando atraso em Planejamento e elaboracdo de planos para oferta de cursos FIC

Acoes Corretivas

Dialogo com a comunidade para remarcacao do inicio de oferta de cursos FIC
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

No primeiro trimestre, concluimos com 316 beneficiarios, mas devido a fatores pessoais e profissionais, obtivemos 12 desisténcias.
No segundo trimestre, concluimos com 297 beneficiarios, com 33 desisténcias em virtudes de situacdes pessoais.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Ofgrtar CUREHIEIC e Adesao por parte da comunidade
atendimento da demanda da
comunidade externa e realizar o externa'nos CURTH L € 1°,2° 3% COPPEX/
CBV 6.1 . permanéncia até a conclusao do A 51515 125 R$0,00
acompanhamento visando a . , 4 DIREX
N curso, sendo minimo o nimero de
permanéncia e éxito dos ~
evasao.
estudantes.
Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Desisténcia de 12 pessoas nas agdes concluidas.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Entramos em contato, mas as desisténcias estavam atreladas a questdes profissionais ¢ uma a questdes pessoais. Todas além do nosso alcance para resolver.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Mapear os cursos FIC existentes e

orientar servidores para as Conhecer as demandas da

CBVZO 6.1 poss1b111d.ades de oferta dessa f:omunldade externa e assim A 1°,2 . 3°e 51515 125 COEXT R$0,00
modalidade. Mapear as estimular os professores a atendé- 4
necessidades da comunidade para las por meio de cursos FIC.
oferta desses cursos.

Resultados Alcancados

Estadual Elza Breves, que originou curso FIC de Microempreendedorismo..

Houve mapeamento dos cursos FIC ja aprovados e executados em outros momentos na unidade, levando aos professores a demanda por cursos trazidas pela Escola

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 24,2%.

383 matriculados, 20 desisténcias.
Indice de evasdo de 5%.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: - ¢ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar a oferta de cursos FIC C
. . Aumentar a participagdo da
em atendimento as demandas da .
comunidade externa e realizar o commdds extgrna 108 CUISOS 1 10 90 30 o
CNP 6.1 . FIC e permanéncia dos estudantes | ~ * 51515 125 CODEX R$0,00
acompanhamento visando a X ~ o 4
N até a conclusdo, sendo minimo o
permanéncia e éxito dos , ~
numero de evasao.
estudantes.
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

N3o se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas

36



Meta 7: Atingir 10% de acoes de extensdo com parcerias institucionais.

Das 163 agdes de extensio realizadas, 36 foram em parcerias, incidindo no percentual de 22%, conforme segue por agdo de extensio:
- Dos 75 projetos de extensao vinculados aos editais do PBAEX, PIPEX e de fluxos continuos, 7 projetos de extensdo executados em parcerias (9%);
- Dos 37 cursos FIC ofertados, 24 sdo vinculadas a parcerias a programas nacionais por meio de termo de adesdo (65%);
- Dos 51 eventos de extensdo, 5 em atendimento a demandas de parcerias (10%).
No total, resultou numa ampliagdo de 5 para 36 agdes realizadas em parcerias.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recu.rso
= ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Estimular a previsdo de parcerias
institucionais com institui¢des prplfens e mefies dle eterdio eam | 10 20 3 NUPAR/
REITORIA | 7.1 externas nas A e 5143 60 DIPEX/ R$0,00
proposigoes de a¢des de extensao parcerias institucionais. 4 PROEX
(projetos, eventos e cursos FIC);
Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Atingir 10% de acoes de extensdo com parcerias institucionais.

Nao houve a celebracdo de parcerias para o atendimento das demandas da comunidade no primeiro trimestre.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo

Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
= ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Acao Execucio

Articular junto a outras

institui¢des (publicas, privadas e Celebragao de parcerias para o 1020 30

CAB 7.1 movimentos sociais) visando atendimento das demandas da ’ 4:, 5|55 125 NUEX R$0,00
firmar parcerias para a oferta de comunidade.
CUrSO0S.
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 7: Atingir 10% de acoes de extensdo com parcerias institucionais.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acio

Nao se aplica.

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Promover propostas de agdes de

extensdo (projetos, eventos € - .
CAM 7.1 cursos FI(Cp) une contemplem Ll dde LIRS & G Continuo | 5 | 5 | 5 125 COES(];[I&DG’ R$0,00

parcerias institucionais com © CUISOS.

instituigoes externas.
Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Greve dos servidores acarretou atrasos no planejamento e elabora¢dao de planos para atendimento das demandas da oferta de cursos FIC para o Centro Indigena de
Formacgao e Cultura Raposa Serra do Sol.

Acoes Corretivas

Remarcagdo da data de inicio da Oferta dos Cursos Solicitados para o terceiro ou quarto trimestre.
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Meta 7: Atingir 10% de acoes de extensdo com parcerias institucionais.
Codigo Periodo Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
e Promocao de agdes de extensao
Promover parcerias institucionais \ ~ .
externas, através de propostas que.lev": a4 el 4 s 1°,2°% 3%°¢ CloIaas:g
CBV 7.1 relacion;l das com as acdes de com institui¢des externas, para o ’ 4; 51515 125 CCAC/ R$0,00
¢ atendimento das necessidades da DIREX

extensao. .
comunidade externa.

- Resultados Alcanc¢ados
Conclusdo da Parceria com a Associagdo Grupo Athena Cores de Roraima, que resultou na criagdo do Grupo de Pesquisa Formagao Docente, Diversidade Sexual e de
Género na Educacao Profissional e Tecnologica (GP-FDdisgEPT/IFRR/CNPQ);
Formalizagdo do Acordo de Cooperacdo Técnica entre o IFRR e a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima (ALE-RR) / Centro de Apoio a Familia da Assembleia
Legislativa de Roraima (TEAMARR). Essa parceria visa a execugdo de um projeto de extensdo voltado para criancas com necessidades atipicas;
Formalizagdo do Convénio de Concessdo de Estagio entre o IFRR e a Secretaria Municipal de Saude - SMSA.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Demora na entrega dos documentos solicitados.

Acoes Corretivas
Reunides de alinhamento entre os envolvidos.
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Meta 7: Atingir 10% de acoes de extensdo com parcerias institucionais.

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execucio

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Ampliar o conhecimento do 0 Mo Ao
- ~ 1°,2° 3%¢
publico externo das agdes do .
~ 4
campus, sobretudo as de extensao.

Celebrar ao menos duas parcerias

CBVZO vl para oferta de cursos de extensdo.

5|43 60 COEXT R$0,00

Resultados Alcancados
Foram celebradas até o0 momento 4 parcerias. Duas delas por termo de adesdo dos projetos aprovados no PBAEX, outras duas por termo de adesdo junto ao setor de
extensao do campus, dessas uma com o Movimento Sem Terra, para plantio e cultivo de sementes de milho criuolas, outra com agéncia da ONU e do Tribunal de Justica
para socioeducacao de menores infratores, Essas agdes correspondem ao total de 30% das agdes de extensdo desenvolvidas até o presente momento (4 de 12 dentre
projetos, cursos FIC e eventos).

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Alguns processos de parcerias acabam se perdendo dada a demora de respostas tanto internas quanto dos entes externos.

Acoes Corretivas
Criar um fluxo mais agil para que o setor de extensdo do campus possa encaminhar as propostas de parcerias a quem deve avalia-las com maior celeridade.
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Meta 7: Atingir 10% de acoes de extensdo com parcerias institucionais.
Codigo Periodo Prioridade da Acao

CNP 7.1 com institui¢des externas nas instituicdes externas, para o 40 51515 125
proposicdes de agoes de extensdo. | atendimento das necessidades da
comunidade externa.

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Ampliar as agdes de extensao que
Promover parcerias institucionais | leve a ades@o de parcerias com 1020 306
T CODEX R$0,00

Resultados Alcancados
2 parcerias de concessdo de estagio.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.

42



Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
= ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Viabilizar e acompanhar as
parcerias Expandir as agdes de extensao 1020 306 NUPAR/
REITORIA | 8.1 institucionais com instituicoes com parcerias institucionais sem ’ 43, 5143 60 DIPEX/ R$1.165,50
externas, sem repasse de recursos. PROEX
repasse de recursos;

Resultados Alcancados
Foram firmadas 16 (dezesseis) parcerias institucionais:
02 parcerias com agentes de integracao de estagio, sendo eles, Estagiar e Evo Estagios;
09 Termos de Concessao de Estagio (CBM/RR, CECOR, DANILO GUILLERME VIEGAS BREKENFELD MEI, FAPERR, Floresta Madeiras ¢ Alimentos S.A, Radix
Investimentos Florestais Ltda, SMSA, SESC/SC e Instituto Descarte Correto);
05 Acordo de Cooperagdo Técnica (TRE, SEED - Colégio Estadual Militarizado Professora Elza Breves de Carvalho, IFSC, TEAMARR e IFAM).

Recurso Executado
R$ 1.077,00 executado de recurso da LOA.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

N3io houve a celebragdo de parcerias.

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S L CRUIT0
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
CAB 3.1 RAeghzac;ao de Parcerias, o Aumerthr 0 numero de parcfel.‘las, 1°,2 . 3%e 51515 125 NUEX R$0,00
Convénios, Acordos para Estagio | convénios, acordos de estagio. 4
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Nao se aplica

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S L CRUIT0
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Buscar parcerias institucionais ~ .
CAM 8.1 com institui¢des externas, sem Celebigae A prremias ¢ e Continuo | 5 | 5 | 5 125 COIAT, 1D, R$0,00
de cursos. DEN
repasse de recursos.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de

Acao Execuc¢ao
Ampliacdo do numero de
parceiros que atendam o

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Buscar novas parcerias externas

que alcancem as atividades de 1°,2° 3°¢ CCAC/

CBV 8.1 . . ~ desenvolvimento do ensino, 2 51515 125 R$0,00
ensino, pesquisa, extensao e . - . < 4 DIREX
. ~ , . pesquisa, extensao e inovagao
inovagao tecnologica. .
tecnologica.
Resultados Alcancados

No primeiro trimestre tivemos 1 parceria firmada para o Convénio de Concessao de Estagio. Em andamento 2 Acordos de Cooperacdo Técnica; 1 Acordo de Cooperagéo;
1 Acordo de Concessao Mutua de Estagios Supervisionados, curriculares ou ndo.
No segundo trimestre ampliamos com 3 Convénios de Concessao de Estagio em andamento.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Para concessdo de estagio a maior dificuldade esta em encontrar parceiros que preencham os pré-requisitos para atender os estudantes em detrimento do turno para a
realizagdo do estagio.

Acoes Corretivas
Para corrigir as dificuldades, fazemos a articulacdo via oficio com as institui¢des ¢ promovemos o dialogo com os servidores do CBV para levantamento de entidades
para viabilizar parcerias e atender os nossos estudantes.
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Meta 8: Celebrar 15 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

2 parcerias de Concessao de estagio.

Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar novas parcerias externas | Elevar o nimero de parceiros que
CNP 31 que f?nglobem as at1v1dad5:s de atenc!am 0 dese_nvolv1men~to do |1°2 . 3°e s s |s 125 CODEX/ R$0,00
ensino, pesquisa, extensao e ensino, pesquisa, extensao e 4 PESQ/ DEN
inovagdo tecnoldgica. inovag¢do tecnoldgica.
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inserc¢iio de estudantes no mundo do trabalho.

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Possibilitar iniciativas de Ampliar as oportunidades de 1020 306 NUREMT/
9.1 parcerias para inser¢do de estudantes em campo ’ 4’0 5143 60 DIPEX/ R$0,00
REITORIA insercdo de estudantes em estagio; ' de estagl'o.' PROEX
Promover o encontro anual de Aprimorar a efetividade da 1020 306 NUREMT/
9.2 estigio: politica de inserc¢do do estudante ’ 4’0 51413 60 DIPEX/ R$0,00
£10; em estagio. PROEX
Resultados Alcancados

Foram firmadas 16 parcerias firmadas por meio de instrumentos institucionais, 12 foram voltadas para inser¢do do estudante no mundo do trabalho, sendo elas:

02 parcerias com agentes de integracdo de estagio, sendo eles, Estagiar e Evo Estagios;

09 Termos de Concessao de Estagio (CBM/RR, CECOR, DANILO GUILLERME VIEGAS BREKENFELD MEI, FAPERR, Floresta Madeiras ¢ Alimentos S.A, Radix
Investimentos Florestais Ltda, SMSA, SESC/SC e Instituto Descarte Correto);

01 Acordo de Cooperagdo Técnica de adesdo ao Projeto Mesario Universitario do Tribunal Regional Eleitoral, o qual tem a pretensdo de intensificar o estimulo ao
voluntariado voltado a prestagdo do servigo eleitoral perante as mesas receptoras de voto.

Dessa forma, o IFRR obteve o resultado de 75% de parcerias voltadas a inser¢do de estudantes no mundo do trabalho.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inserc¢iio de estudantes no mundo do trabalho.

apoiando a promog¢ao do encontro
anual de
estagio.

anual de estagio para atualizacao
das oportunidades atuais de
trabalho.

Cédigo Periodo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Acao . .
~ ~ Responsavel Previsto
Acao Execucio
e e el Busca de parceiros em potencial
estudantes no mundo do trabalho, | P SRIEE, G ortuni.%an('io 408
através de parcerias com rszit:sciliﬁzsnixrrfsrlce::g;a de 1020 30 CEAEG/
CBV 9.1 potenciais locais de estagio e p . A 515 125 CCAC/ R$0,00
trabalho, com apoio ao encontro 4 DIREX

Resultados Alcancados

No segundo trimestre foram encaminhados 92 estudantes para o Estagio Obrigatorio e 5 estudantes para o Estagio Extracurricular.

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Deflagracdo da greve 2024 dos servidores federais da educagio.

Acoes Corretivas

Reorganizagao e planejamento das atividades apds o periodo da greve.
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inserc¢iio de estudantes no mundo do trabalho.

voltados ao temas e iniciativas
possiveis.

da acdo do Campus.

Cédigo Periodo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Acao . .
~ ~ Responsavel Previsto
Acao Execucio
Orientar os estudantes na busca
por estagios nas areas de Ampliar o nimero de estudantes 1020 30
CBVZO 9.1 interesse, apresentando portais em postos de estagio em virtude ’ 43, 4 |3 60 COEXT R$0,00

Resultados Alcancados

Nao houve agdes especificas voltadas para esse fim, as que estdo em andamento desde anos anteriores continuam vigentes.

Nao houve recurso aplicado.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

O campus possui apenas um curso superior e dois subsequentes, publicos que se encaixam melhor na proposta de estagio laboral. Além disso, ndo ha um setor especifico
que canalize as informag0es de estagio.

Acoes Corretivas

Estabelecer o fluxo necessario para que as propostas de estagio sejam encaminhadas aos estudantes, criar um banco de curriculos e fazer contato com orgdos, agéncias
e setores que promovem o estagio para os estudantes.
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Meta 9: Atingir 10% de iniciativas de parcerias voltadas a inserc¢iio de estudantes no mundo do trabalho.

2 parcerias de Concessdo de estagio.

Cédigo Periodo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Acao . .
~ ~ Responsavel Previsto
Acao Execucio
Aumentar o nimero de parceiros
Buscar mapear e firmar novas para realizacdo de estagio,
parcerias com potenciais locais de | oportunizando aos estudantes CODEX/
CNP 91 |. estzigm, visando promover a experiéncia profissional no . 1°,2 . 3°e 5|5 125 NUCLEO DE R$0,00
inserc¢ao dos estudantes no mundo | mercado de trabalho, com apoio 4 ;
. N . ESTAGIO
do trabalho e apoiar a realizacdo | ao encontro anual de estadgio para
do encontro anual de estagio. atualizac@o das oportunidades
atuais de trabalho.
Resultados Alcangados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

O percentual de estudantes inseridos no mundo do trabalho ¢ de 57%, conforme dados extraidos da pesquisa de acompanhamento de egressos.

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ £ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Fortalecer o acompanhamento de Incentivar a promocio de acdes | 1°.2°. 3° e NUREMT/
10.1 | Egressos do IFRR, com base na promog i i 50415 100 DIPEX/ | R$1.062,00
olitica institucional: de acompanhamento de egressos. 4 PROEX
REITORIA p :
Acompanhar os Planos Anual de Viabilizar o acompanhamento de | 1°. 2°. 3° ¢ NUREMT/
10.2 Acompanhamento de Egressos . ressrc))s ’ 42, 5145 100 DIPEX/ R$0,00
(PAAE) dos campi. & ) PROEX
Resultados Alcancados

R$ 910,00 executado com recurso da LOA.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Apenas os Campi Boa Vista e Campus Novo Paraiso realizaram a instru¢do do processo de suas respectivas unidades, com os documentos previstos na politica de
acompanhamento de egressos, atendendo ao cronograma acordado no tltimo FIEX e ao oficio informativo acerca do referido cronograma.

Acoes Corretivas

Foi reiterado a cada unidade a necessidade do atendimento as recomendagdes apresentadas para a efetivamente do acompanhamento dos egressos da Instituicdo.
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

a realizagdo do encontro de
€gressos.

profissional e académica, bem
como obter informagdes
necessarias a manutengao do
vinculo destes com a institui¢ao.

Codigo Periodo Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Aumento da participacdo dos
Realizar o acompanhamento dos egressr(;zl?zzr?ggis sz t?ili;[)ensao,
egressos, atuando junto a
CGIPAE, com a elabora¢do do acompanhame:r}to o Mesmos, o mo A0
CAB 10.1 | PAAE e realizaciio de acdes COHZ‘;TEZE&?;?;SS;S;‘?” 1% 24’0 ¥el s | s | 5| 125 Iégf{i/ R$210,00
voltadas aos egressos, bem como P

Resultados Alcancados

Foram enviados os questionarios para pesquisa Institucional de Acompanhamento de Egressos 2024.1, conforme Oficio Circular 9/2024- PROEX. Foi elaborado o
PAAE referente ao ano de 2024, em seguida adicionado ao processo 23231.000349.2024-17 e encaminhado a Proex.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Auséncia de uma equipe, bem como, coordenagao de extensao no Campus.

Acoes Corretivas

Estruturar uma equipe, bem como, coordenacao de extensdo no Campus.
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Nao houve respondentes do campus na pesquisa deste ano.

Dos 112 egressos acompanhados através de grupo de whatsapp, cerca de 5% esta trabalhando na area de Agropecuaria.

Codigo Periodo Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ ¥ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Elaborar e executar, junto ao ,
10.1 CGIPAE, o Plano anual de AU © numero L0 B Continuo | 5 | 5 | 5 125 (COIAIT, R$0,00
participantes CGIPAE
acompanhamento de egressos.
CAM
Aumentar o nimero de egressos COR
10.2 | Realizar o Encontro de Egressos .. g 3° 4 | 3| 2 24 CGIPAE, R$0,00
participantes DEN
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
N3io se aplica.

Acoes Corretivas

Nio se aplica
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.
Codigo Periodo Prioridade da Acio

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Participac@o dos egressos nas
acoes voltadas a este publico, bem
Realizar o acompanhamento dos como a realizacdo do devido
egressos com base na politica acompanhamento aos mesmos,
institucional, atuando junto a conforme a politica institucional | 1°,2°, 3¢ CEAEG/
2110 AL CGIPAE, com a elaboragdo do | para tal finalidade, alcangando o 4° S5 22 DIREX R
PAAE e realizacdo de agoes mapeamento desejado para o
voltadas aos egressos. cumprimento dos objetivos
voltados ao acompanhamento dos
egressos.
Resultados Alcancados

No primeiro trimestre obtivemos a participacdo de 2 membros de equipes no Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos-Cgipae; 1 em
comissao de reestruturacao de PPC ¢ 2 no CONSUP.

No segundo trimestre, ocorreu convite direto a egressos para participar de cursos de extensdo como bolsistas, por meio do Curso FIC Educacao Especial para Gestor na
perspectiva Inclusiva, obtendo 21 egressos envolvidos; 1 egressa em organizacao de eventos, como Ginastica Ritmica.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas

N3io se aplica.
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Unid.

Codigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuc¢ao

Prioridade da Ac¢ao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

CBVZO

10.1

Ampliar as agdes com o publico
egresso para além do encontro do
egresso, realizando competigdes
esportivas e culturais, bem como
convidando os egressos para
participar como palestrantes,
debatedores ou oficineiros em
eventos da extensao.

Melhorar a percepgao dos
egressos a respeito de sua
integragdo com o campus.

1°,2° 3%¢
40

100

COEXT

R$0,00

Nao houve respondentes do campus na pesquisa deste ano.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
A divulga¢do da pesquisa deste ano ocorreu de forma pouco satisfatoria. Nota-se, por meio de conversas com os estudantes egressos, que esses ndo conseguem
compreender muito bem o intuito de responder, anualmente, a pesquisas parecidas, o que dificulta sua adesdo.

Acoes Corretivas
Buscar maior sensibilizag@o e divulgacao das pesquisas, aproveitando de eventos com egressos para que os mesmos possam realizar a consulta.
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Meta 10: Atingir 50% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

O percentual de egressos inseridos no mundo do trabalho é de 63%, conforme dados extraidos da pesquisa de acompanhamento de egressos.

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de S3e LT
= ~ | G | U| T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Aumentar a participagdo dos
Pl © e € egressos nas agoes direcionadas
coressos com base na politica aos mesmos, com a realizagdo do
irglstitucional - doPunto a acompanhamento anual seguindo 1020 30 CODEX/
CNP 10.1 ’ Juny as orientacdes da politica e 51515 125 CGIPAE/ R$0,00
CGIPAE, com a elabora¢do do R 4
AN o el G eehes institucional, buscando o DEN
voltadas aos ceressos cumprimento dos objetivos
g ‘ voltados ao acompanhamento dos
egressos.
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acdo Resultados Esperados de
Acao Execucio

Setor Recurso
G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto

2 novas turmas de cursos técnicos
subsequentes em EaD ofertadas e 3
em andamento (85 novas vagas).
2024 - 6%

Apoiar a oferta de cursos técnicos
REITORIA | 1.1 subsequentes em EaD novas vagas ¢
em execucao.

1° 4123 24 DIPEAD | R$35.260,00

Resultados Alcancados
Abertura de 35 vagas para Curso Técnico Subsequente em Agropecuaria (EaD) no Polo Uiramutd (Comunidade Indigena Enseada), campus Amajari.
Abertura de 50 vagas de Curso Técnico Subsequente em Administragdo (EaD) no Polo Normandia, campus Avangado Bonfim.

Recurso Executado:
R$5.000,00 (remanejado para o Campus Avancado do Bonfim - CAB 1.1)

Problemas Enfrentados
Contingenciamento de combustivel.
Dificuldades de acesso a internet pelos estudantes.

Acoes Corretivas
Solicitag¢do de apoio do campus Boa Vista para viabilizar o abastecimento do veiculo.
Problema de acesso a internet nao solucionado no periodo.




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Continuar a oferta de 2 cursos Entregar 2 turmas de Cursos técnicos DIPEAD/
1.1 técnicos subsequente em EaD -Guia | subsequentes em dois municipios do 1°e2° (414 |4 64 R$0,00
. . . CAB
de Turismo € Administragao Estado.
CAB Ofertar 50 novas vagas de Curso
Técnico Subsequente em Iniciar uma turma com 50 vagas de o DIPEAD/
= Administragdo em EaD no Municipio curso técnico subsequente ! 4144 & CAB SEITLY
de Normandia

Resultados Alcancados
Curso Técnico em Administragdo EAD
50 vagas ofertadas do curso técnico em Administragdo EAD na forma subsequente do Campus Avangado Bonfim, referente ao primeiro semestre de 2024.

Curso Técnico em Guia de Turismo EAD

Turma Mucajai - curso executado por meio de assinatura de Convénio Tripartite n° 01/2022, de Cooperag@o Técnico Cientifica. Previsdo de Conclusdo do Curso: 30/06.
Previsdo de formatura 16/08/24 - 22 alunos concluintes;

Turma Amajari/ Serra do Tepequém - curso executado com recursos proprios. Previsdo de Conclusdo do Curso: 30/06. Previsdo de formatura 30/08/24 - 29 alunos
concluintes;

Recurso Executado:
R$5.000,00 ( remanejamento da DIPEAD).

Problemas Enfrentados
Contingenciamento de combustivel.
Dificuldades de acesso a internet pelos estudantes.
Finaliza¢do do contrato de fornecimento de combustivel fez com que as aulas presenciais dos Componentes Libras para Guiamento e Espanhol técnico para
Guiamento fossem canceladas (Espanhol Técnico para Guiamento) ou reagendadas (Libras para Guiamento)

Acoes Corretivas
Solicitagdo de apoio a DIPEAD para viabilizar os deslocamentos para Uiramuta e Serra do Tepequém.
A solicitacdo de combustivel para a para a Prefeitura de Amajari possibilitou a execucdo das aulas presenciais de Libras para Guiamento




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Oitein €57 maroD CISEs {omens 105 novas matriculas de cursos CEéO])l;]%EN’

CAM 1.1 subsequentes na modalidade EaD: , . . 1°e3° [5|5]|4 100 ’ R$0,00

L. A técnicos subsequente efetivadas CORA,

Agropecuaria e Agroindustria CAES

Resultados Alcancados

Foram realizadas 56 matriculas no Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio em EAD para atender ao Municipio de Uiramuta (Comunidade
ingidena Enseada).
A acgio, referente as matriculas do curso de Agroindustrias, foi remanejada para 2025.1.

R$0,00

Recurso Executado

Indisponibilidade de internet no Polo Enseada (Uiramuta)

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Flexibilizag¢do dos prazos de entregas das atividades pelos docentes.




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S G
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
.. , . GAB,
CBVZO 11 Ampliagdo do nimero de vagas para Ofertar a0 menos dO.IS Cursos de e |4l2]3 24 EXTENSAO, R$0,00
cursos FIC. Extensdo na modalidade EaD. CEAD

N3o se aplica

Resultados Alcancados

Nio se aplica

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Continuar a oferta de curso técnico | Entregar uma turma de Curso técnico
CNP 1.1 subsequente em EaD - subsequente no municipio de Sao 1°e2° (414 |4 64 CEAD R$0,00
Processamento de Alimentos Jodo da Baliza

Resultados Alcanc¢ados:

Finalizacdo do segundo mddulo do curso com 16 estudantes aprovados.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

- Evasao;

- Custo do transporte dos estudantes para as aulas presenciais;
- Baixa participa¢@o dos estudantes nas aulas presenciais;

Problemas Enfrentados

- Dificuldade de acesso a internet e computador pelos estudantes moradores da zona rural;
- Dificuldade da realizagdo de aulas sincronas devido a ma qualidade da internet dos estudantes.

Acoes Corretivas

- Agoes voltadas aos estudantes visando a motivag@o e conscientizagdo da importancia de participagdo nas aulas presenciais;
- Articulag¢ao com o Polo EaD visando possibilitar a execucao das aulas presenciais no polo;
- Melhorar a divulgagdo do curso junto a comunidade.




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensido (FIC) na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Apoiar a execugao de oferta de
cursos FIC na modalidade EaD com | 900 matriculas efetivadas. (2024 - o R$
21 fomento da Capes - Operagdo 1,2%) ! 41313 36 DIPEAD 164.250,00
REITORIA __Acolhida
DT @ Rl (S SR 10 cursos massivos ofertados no
2 |Massivosem EaDnarede IFRR pode | 4 yp provisao de 10 bolsasno valor | 3° |4 |4 (4| 64 COTEC, | p$18.000,00

meio de Programa de Formac;ao~ de R$1.800,00 reais cada. DIPEAD
Permanente e Programa e Extensao

Resultados Alcancados
261 matriculas no Curso FIC de Inglés no 2° trimestre (CNP).
54 matriculas no Curso FIC Portugués como Lingua de Acolhimento no 2° trimestre (CBV)
O Projeto dos cursos Massivos foi ampliado devido a parceria com o IFAM e previsao sera ofertar 50 cursos para o ano de 2025.

Recurso Executado:
Descentralizado R$23.037,28 (vinte e trés mil, trinta e sete reais e vinte e oito centavos) para o Curso FIC de Inglés;
Descentralizado R$69.165,11 (sessenta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais ¢ onze centavos) para o Curso FIC de Espanhol e FIC Lingua Portuguesa,.

Problemas Enfrentados
Mudanga na gestao da Coordenagao da Educagdo a Distancia do Campus Novo Paraiso;
Elaboracao dos editais de processos seletivos em tempo habil;

Acoes Corretivas
Visita in loco para reunido com a gestdo de EaD do campus para repasse das orientagdes, reunides on line com os Coordenadores da UAB e gestao do Campus.
Solicita¢do de prorrogacao de prazo para a Capes oficio.




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensido (FIC) na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S G
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Ofertar ao menos 01 turma de Curso | Iniciar uma turma com 50 vagas de | 2° 3°ou CAB,DEPEI,
(it 2% FIC na modalidade EaD Curso FIC na modalidade EaD 4° 41414 e COEX S

Nao iniciou o curso FIC na modalidade EaD.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Nao possuimos laboratério de informatica nas localidades/polos onde estavam previstos o curso FIC na modalidade EaD.

Executar cursos FIC na modalidade presencial.

Acoes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensido (FIC) na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Ofertar cursos FIC nas modalidades
. . CEAD,
EaD e semipresencial, de acordo com 1020 30 COPED
CAM 2.1 os arranjos produtivos locais em 36 novas vagas ofertadas. ’ 43, 5(14|4 80 COEXT, R$0,00
parceria com as comunidades ’
. o~ DEN
indigenas da regido.

Resultados Alcancados
Nao houve oferta de curso FIC EaD.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensido (FIC) na modalidade EAD.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Capacitar 300 imigrantes para os
21 Oferta do ’Curso FIC em .Portug}'les primeiros contatos em hngpa 10 4lala 64 DEAD/UAB R$0,00
como Lingua de Acolhimento portuguesa em situagdes reais de
comunicagao
Capacitar 300 servidores publicos e
CBV 29 Of?r‘ga do "Curso FIC em ]’Esp_anh'c')l comumdade em geral para o uso 1°2e3 | 4|44 64 DEAD/UAB R$0,00
Basico para Servidores Publicos efetivo do espanhol em situagdes
reais de comunicagao
Capacitar 100 estudantes da
23 Oferta do Cu,rsg F’I,C em Inglés comurlldad’e em ger:al para a 1920e3 | 4|44 64 DEAD R$0,00
Basico compreensdo basica da lingua inglesa
em situacgoes reais de comunicagao

Resultados Alcangados

Curso FIC em Portugués como Lingua de Acolhimento: em andamento

R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Necessidades de mudanga na data de inicio, em virtude dos prazos exigidos pelos processos seletivos, articulagdes necessarias junto aos parceiros ¢ ajustes nos PPCs

dos cursos.
Em virtude da ampla oferta de cursos e respectivos processos ndo foi possivel, neste periodo, trabalhar na articulagdo do Curso FIC em Inglés Basico

Acoes Corretivas

Foram realizadas varias reunides de articulacdo, assim como uma forga tarefa para vencer os processos seletivos e aprovar os PCCs nas instancias requeridas
O Planejamento do Curso FIC em Inglés Basico ficara para os proximos periodos.
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Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensido (FIC) na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S L CBIIG0
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
- , Ofertar um curso técnico subsequente
CBVZO 2.1 Amphe}g:ao O GIITED A na modalidade EaD a ser ofertado 3°e4° 443 48 (GLE DIENY R$0,00
matriculas em curso em EaD. ol ik CEAD

Nao foram ofertados cursos FIC no periodo.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas

11




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensido (FIC) na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
300 servidores da Operagao
CNP | 21 Ofertar curso FIC de Inglés - | (o0 s KO me e € s | 10273 |4 4|4| 64 | DIPEAD/ R
' convénio Operagio Acolhida pactt: : Conimedll I UAB/ CEAD | 54.750,00
municipio de Boa Vista, Rorainopolis
¢ Pacaraima.

Resultados Alcancados

O curso FIC de Inglés iniciou no segundo trimestre com 261 alunos matriculados.

Descentralizado R$23.037,28

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de servidores ativos principalmente Técnico Administrativo em Administragdo. O Campus Novo Paraiso encontra-se com o quadro reduzido, isso acaba
atrasando demandas e sobrecarregando outros servidores.

O publico alvo do curso eram imigrantes, porém o SUAP néo aceitou executar a matricula de forma automatica, pois o campo naturalidade é obrigatorio e s6
existia cidades brasileiras cadastradas, isso acabou atrasando o inicio do curso.
Houve varias inconsisténcias no sistema para realizar a pré-matricula, exemplo candidato que ndo recebeu o link pelo sou.gov, servidor que ndo conseguiu alterar
o e-mail institucional pelo sou.gov, entre outros.
Para o pré matricula online via sou.gov o candidato recebe um codigo por celular, muitos sdo moradores da zona rural ndo conseguiu realizar a pré matricula, pois
ndo tinha como receber o codigo.

Acoes Corretivas

Foi aberto um chamado para TI do IFRR relatando os problemas e inconsisténcias encontrados, eles informaram que a unica solugao era realizar a pré -matricula dos
imigrantes de forma manual.
Todos os candidatos que tiveram problemas em realizar a pré-matricula que encontrou em contato com a comissao organizadora teve sua solicitacao atendida
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ ¢ P ~ |G |U|T | Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Apoiar a oferta de cursos de
Graduagao com fomento da Capes 4 cursos de graduagdo. Sendo 3
3.1 (Operagao Acolhida), convénio com | novas ofertas e um em andamento 1°e3° |4|3]|3 36 DIPEAD |R$184.636,86
REITORI a Capes (pactuagdo de articulagdo) e (530 novas vagas) (2024 - 2,2%)
A com esforco proprio do [IFRR
Apoiar a articulagdo de vagas de 1272 vagas viabilizadas de cursos de UAB/
3.2 curso de graduag@o junto a edital de graduac@o (Licenciatura e 1°e2° [4]2]2 16 R$60.000,00
; DIPEAD
fomento da Capes Tecnologo)

Resultados Alcancados
Oferta de 100 vagas do Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica em EaD pelo Campus Boa Vista nos Municipios de Boa Vista e Pacaraima,
polos da UAB.
Oferta de 250 vagas do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica em EaD pelo Campus Boa Vista nos Municipios de Alto Alegre, Boa Vista, Caracarai, Normandia,
Pacaraima, Icema e Roraindpolis, polos da UAB.
1272 vagas captadas no edital 25/2023 da CAPES/UAB.
Oferta de 180 do Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Portugués / Linguas Indigena UAB, ofertado pela CAM.

Recurso Executado:
Descentralizado R$69.165,11 para o Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica em EaD;
Descentralizado do Recurso do Funcionamento da DIPEAD - R$20.688,88 para o curso/concurso para atender o Processo Seletivo - Externos, referente ao Edital n°
3/2024.
Segunda descentralizagdo do recurso do TED 13369 (Operagdo Acolhida) no valor de R$ 33.349,20 para o curso de Licenciatura em Letras Portugués/Linguas Indigenas
do Campus Amajari.

Problemas Enfrentados
Articulagdo com os pares e parceiros para iniciar o curso conforme previsdo estabelecida no convénio.
Expressivo volume de editais para serem analisados pela procuradoria, em periodo de férias dos servidores em funcdo gratificada.
Elaboragdo dos editais de processos seletivos em tempo habil.
Falta de recursos financeiros para pagamento de fiscais.
Desenvolver o PPC do Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Portugués / Linguas Indigena UAB, ofertado pela CAM, teve seu inicio
alterado para o 4° trimestre devido a especificidade e complexidade do curso.
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio na modalidade EAD.

Solicitag¢do de prorrogacdo do prazo de inicio dos cursos junto a capes.
Descentralizacdo de recursos do funcionamento da DIPEAD.
Reunides com a DIPEAD ¢ a CAPES.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢do
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ ¥ P . |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Apresentar proposta de Projeto Projeto Pedagogico Licenciatura em
CAB g | FEUEBEE0 (o CTRndh GRiire BEnch 2 3es2|2[2] 8 | CAB/DEPEI| R$0,00
para formag@o inicial de professores | Intercultural Indigena para apresentar
indigenas ao Consup

Resultados Alcancados

O PPC do curso Superior de Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Portugués / Linguas Indigena UAB, ofertado pela CAM, foi finalizado e encaminhado
para aprovagdo no CONSUP.

Nao se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Aumento de demandas no setor de ensino na execucao de outros cursos.
Numero reduzido de servidores

Acdo remanejada para o proximo trimestre.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio na modalidade EAD.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acdao Resultados Esperados de Sl RERID
: ~ ¥ P . |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Oferta do curso de Letras com
EInI LD oI L) 340 novas vagas ofertadas nos cursos CEAD,
CAM 3.1 Indigena e oferta do curso de g4 . 3° 5054 100 COPED, R$0,00
; . . o . de Licenciatura.
licenciatura intercultural em Ciéncias DEN
Naturais

Acga0 sera executada no quarto trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acodes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio na modalidade EAD.

Nio foi ofertado curso de graduagcdo EAD no 3° trimestre.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S LG T
: ~ ¥ P . |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Ofertar Curso de Tecnologia Vagas ofertadas para varios o - 10 GAB/ DEN/
LAY el (UAB/CAPES). municipios do Estado. Foa S = CEAD S
Resultados Alcancados

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
N3o se aplica.
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 2,2% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacio na modalidade EAD.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
’ - ¢ P ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
?é);zszmiigg rgg%slﬁjsie dcéo(l}sr:(rlﬁja et;; Projeto Pedagdgico Licenciatura em
CNP 3.1 £Oglcos de L ¢ Educaciio no Campo e Ciéncias ed 3133 27 CEAD R$0,00
para formagao inicial de professores ot
, ~ Agrarias para apresentar no Consup
na area da Educagdo no Campo

Nio se aplica.

Resultados Alcancados:

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacio de professores na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ¢ P ~ |G |U|T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execucio
Apoiar a articulag@o de vagas de | 443 vagas para cursos de licenciatura
4.1 cursos de licenciatura junto a edital | no ano do exercicio do PAT (2024 - | 1°e2° |4 (2|2 16 UAB/ DIPEAD R$0,00
de fomento da Capes 2%)
REITORIA Incentivar e apoiar os campi na Contlngac;ao i 5p9ilD 20 G
oferta de cursos de licenciatura na 0 Vst 1 @it ¢ e 6
42 . segunda habilitacdo em lingua 3°ed® [2(2]1 4 DIPEAD R$56.100,00
modalidade EaD com esforco . .
. portuguesa e incentivar a
proprio. ) ~
implantac¢do de novos.

Resultados Alcancados

Elaboracdo e envio da proposta de 984 novas vagas para oferta de cursos Licenciatura ao Edital 25 de 2023 da CAPES.
Aprovagdo de 984 novas vagas para oferta de cursos Licenciatura ao Edital 25 de 2023 da CAPES.

Formadores.

Recurso Executado:

Descentralizagdo de R$30.000,00 do Or¢amento do Funcionamento da DIPEAD, para o Campus Boa Vista, para pagamento de Coordenacdo e Professores

Problemas Enfrentados

Publicagao tardia do resultado do Edital 25 de 2023 da CAPES.

Acoes Corretivas

Novo cronograma de inicio dos cursos de Licenciaturas pactuado com a CAPES.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacio de professores na modalidade EAD.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acio

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agao Resultados Esperados de ~ |G |U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao

Apresentar proposta de 02 Projetos | Projeto Pedagogico Licenciatura em

Pedagogicos de Curso de Graduagdo | Pedagogia Intercultural Indigena e
CAB 4.1 e Pos-graduacdo para formacdo de Pos-graduac@o em Docéncia na 2°e3° |2]2(2 8 CAB/ DEPEI R$0,00

inicial e continuada de professores Educacgdo Escolar Indigenae
indigenas elaborado para apresentar ao Consup

Nio realizado no segundo trimestre.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Aumento de demandas no setor de ensino na execucdo de outros cursos.
Numero reduzido de servidores

Ac¢ao remanejada para o proximo trimestre.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacio de professores na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
~ ~ |G|U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Ofertas para cursos de formagao
inicial de professores em
Licenciatura Intercultural em 340 novas vagas ofertadas nos cursos o CEAD,
(bl Gl Ciéncias Naturais e Letras com de Licenciatura. J o9 | 1oy COPED, DEN R$0,00
habilitagdo Portugués/Lingua
Indigena

Acao sera executada no terceiro trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

N3o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacao de professores na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acio Resultados Esperados de S LT
’ ~ E P ~ |G|U|T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Habilitar em Lingua Portuguesa e
Continuagao da execu¢do do "Curso | Literaturas 50 académicos egressos 1o 20 30 DEAD/
4.1 de Licenciatura em Letras Lingua | do Curso de Licenciatura em Letras- ’e 4:, 80 DIPEAD R$0,00
Portuguesa Segunda Habilitagado" Espanhol e Literatura Hispanica do
IFRR
Formar mais de 200 professores para
Continuag¢ao da execucgdo do "Curso o exercicio do magistério da 1°, 2°, 3°
ok de Licenciatura em Pedagogia" Educagao Infantil ¢ dos anos iniciais e 4° I DEAD S
do Ensino Fundamental
. ~ ~ " Graduar mais de 100 professores
Continuagao da execugdo do "Curso licenciados em Letras Portueuds-
4.3 de Licenciatura em Letras com A . g 1°,2°¢ 3° 80 DEAD R$0,00
e A " Espanhol para a docéncia na
habilitagdo em Portugués-Espanhol < Tyso
Educagao Basica
CBV Continuag¢ao da execucgdo do "Curso Graduar mais de 100 professores 1o 90 30
4.4 de Licenciatura em Ciéncias licenciados em Ciéncias Biologicas ’e 4:, 80 DEAD R$0,00
Biologicas" para a docéncia na Educacdo Bésica
. - - " Formar mais de 40 professores 0 Ao A0
4.5 Contmpagag STl , Cuf's © | licenciados em Matematica para a 1% 2 ;3 80 DEAD R$0,00
de Licenciatura em Matematica s ~ , . c4
docéncia na Educacdo Basica
Formar 200 professores Licenciados
" . . em Educacdo Fisica para atuar na 0 A0 A0
4.6 Diieriz 5 CliI‘SO d ¢ Llcenmatﬁra em Educacédo Basica e na modalidade da 1% 2 ;3 64 DEAD R$0,00
Educacao Fisica Escolar ~ e4
Educacao de Jovens e Adultos
(EJA).
Oferta do "Curso de Licenciatura em | Formar 100 professores para atuarem 1o 20 30
4.7 Letras Espanhol e Literatura na Educacdo Basica na area de o 64 DEAD R$0,00
. A , . C A e4d
Hispéanica Lingua e Literatura Hispanica.

Resultados Alcancados

Continuagao da execugdo do segundo semestre do Curso de Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Segunda Habilitagdo mantendo um indice de evasao e retengao
abaixo de 30%
Continuagao da execugdo do quarto semestre do Curso de Licenciatura em Pedagogia mantendo um indice de evasio e retencao abaixo de 30%
Continuagao da execugdo do quarto semestre do Curso de Licenciatura em Letras com habilitagdo em Portugués-Espanhol mantendo um indice de evasdo e retencao
abaixo de 35%
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacio de professores na modalidade EAD.

Continuagao da execugdo do quarto semestre do Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas mantendo um indice de evasao e retengdo abaixo de 30%
Continuacdo da execugio do quarto semestre do Licenciatura em Matematica mantendo um indice de evasdo e retengo abaixo de 50%

Inicio da Oferta do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica atendendo 250 estudantes em sete municipios do Estado

Inicio da Oferta do Curso de Licenciatura em Letras Espanhol e Literatura Hispanica atendendo 100 estudantes em dois municipios do Estado

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Retengdo em componentes e desisténcias de alunos, por diversos motivos
Falta de professores disponiveis para a realizagdo de encontros presenciais obrigatorios
Falta de estrutura em alguns polos municipais de apoio presencial

Acoes Corretivas
Continuacdo do Projeto Retomando os Estudos, onde foi realizada uma busca ativa de alunos desistentes e com potencial a evasdo, a fim de criar alternativas para a
volta os estudos
Foram abertos novos editais para a sele¢do de cadastro reserva de professores formadores e conteudistas
Foram realizadas reunides e visitas aos polos municipais com o objetivos de minimizar os problemas de estruturas junto ao IERR mantenedora dos polos
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacio de professores na modalidade EAD.

Curso sera ofertado em 2025.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S L3 CRUIT0
: ~ ¥ P ~ |G|U|T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Ofertar P6s-Graduagao em Ensino Oferta de vagas de pds-graduacao S
CBVZO | 4.1 Cuag £as €¢ pos-graduag 3°e4e (4(2]3| 24 PESQUISA/ R$0,00
de Ciéncias. em EaD.
CEAD
Resultados Alcancados

Recurso Executado
N3o se aplica.

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de formacio de professores na modalidade EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ ¥ P ~ |G|U|T |Resultado| Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Pig;esgni?ésp ;:pgizodzgéggi Zt(;so Projeto Pedagogico Licenciatura em
CNP 4.1 EOEIC0s de ¢ Educacio no Campo e Ciéncias 3eqe [3(3]3 27  |DIPEAD/CEAD| R$0,00
formac@o inicial de professores do ot
. Agrarias para apresentar no Consup

Nio se aplica.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacio na modalidade EAD.

Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
= - | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
550 vagas pactuadas com esforgo
Apoiar a articulagdo de vagas de proprio e acompanhamento da
cursos de pos-graduagdo lato sensu execugdo das vagas pactuadas por o - o UAB/

L0 O TN | ol junto a edital de fomento da Capes e | convénio e 650 novas vagas de cursos 62 41212 e DIPEAD ST

execucao de vagas pactuadas de pos-graduagao lato sensu com

fomento da capes. (2024 - 12,80%)

Resultados Alcancados

Envio da Proposta de 300 novas vagas em cursos de Pos-Graduacao lato sensu a serem ofertadas pelo IFRR no ambito do Edital 25/2023 Capes.
Aprovagdo de 825 novas vagas em cursos de Pos-Graduagdo /ato sensu a serem ofertadas pelo IFRR no ambito do Edital 25/2023 Capes.

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Publicacdo tardia do resultado do Edital 25 de 2023 da CAPES.

Acoes Corretivas

Novo cronograma de inicio dos cursos pactuado com a CAPES.
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacio na modalidade EAD.

Federal reitoria do IFRR e da CAPES.

na Educacdo Escolar Indigena

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ £ P - |G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Viabilizar proposta de Projeto
Pedagogico de Curso de Pos- ~ . 4
raduacdo em Docéncia junto a Intersef;ao para provimento de DIPEAD/
CAB 5.1 gradu recursos junto ao Setor de EAD da 2°e3° [ 2]2]2 8 R$0,00
editais de fomento do Governo CAB

Resultados Alcancados

Aprovagdo de 150 vagas no curso de Pos-graduagao em Docéncia na Educagdo Escolar Indigena no Edital 25/2023 Capes.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas
N3o se aplica.
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacio na modalidade EAD.

Lato Sensu em Educacdo a Distancia"

modalidade Educagdo a Distancia

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
= - | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Promover formagao adicional a 200
Oferta do "Curso de Pés-graduagdo | licenciados/professores, e capacita-los
5.1 | Lato Sensu em Educacdo Especial na | para atuar nos diversos setores da | 1°,2°e¢3° | 4 | 4 | 4 64 DEAD R$0,00
perspectiva Inclusiva" sociedade observando a perspectiva e
pratica da inclusdo.
Capacitar 200 professores e
CBV Oferta do "Curso de Pos-graduagdo pedagogos para o melhor
5.2 | Lato Sensu em Educagdo, Métodos e | planejamento e execucdo de aulas | 1°,2°e3° | 4 [ 4 | 4 64 DEAD R$0,00
Técnicas de Ensino" nas mais distintas areas de
conhecimento
T ; ~ Capacitar 100 profissionais
53 O MOmED €8 S e ehy graduados para a atuacdo na 1°,2°e3° |4 |4 |4 64 DEAD R$0,00

Resultados Alcancados

Inicio da oferta do Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Educagdo, Métodos e Técnicas de Ensino: curso em andamento com 200 matriculas efetivadas;
A oferta do Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Educacdo a Distancia foi aprovado para oferta em 2025.1

Inicio da oferta do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial na perspectiva Inclusiva: curso em andamento com 200 matriculas efetivadas;

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacio na modalidade EAD.

Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid da Acdo Resultados Esperados de Sl LoD
: ~ £ P - |G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
, - Capacitar 180 professores para o
v | s | DuimdvlmsvtRusmming | oy e reemerin s ceanieds | el | 583 4 | SEEREINT aepan
Lato Sensu em Ensino de Ciéncias , A - CEAD
aulas na area de ciéncias

Resultados Alcancados
O curso tem previsao de inicio para 2025.

Recurso Executado
N3o se aplica.

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 12,8% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacio na modalidade EAD.

Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid. da Agio Resultados Esperados de Setor Recurso
= ~ |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Viabilizar proposta de Projeto
Pedagogico de Curso de Pos- . ~ . 4
graduacdo em Docéncia junto a 1ntersegao para provimento de
CNP 5.1 editais de fomento do Governo recursos junto ao Setor de EAD da 1°e2° (222 8 CEAD R$0,00
Federal reitoria do [FRR e da CAPES.
na Educacdo Escolar Indigena

A agdo nao sera realizada pelo Campus.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

N3o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

. Caédigo ~ Periodo de | Prioridade da Acao Setor Recurso
Bl da Acao LG LG LRI O Execu¢do |G |U|T |Resultado| Responsavel Previsto
Apoiar a elaboracdo de Cursos 1 curso de formagao
Massivos por meio de Programa de | continuada em EaD ofertado a 1° 2 3¢
6.1 Formagao Continuada da EaD para | cada semestre com vagas para ’ 4; 4122 16 CBV/DIPEAD R$0,00
servidores e colaboradores externos atender no minimo 50
do IFRR. participantes.
Promover visitas aos polos, . DEAD/ UAB/
LIS 6.2 encontros de gestores, professores ! FVBIII‘{’OE];:%S]? d111:a} prorgoxgd]o) 2° 3133 27 DIPEAD/ R$15.075,00
mediadores e coordenadores de Polo | €™ - rorum da Ba PROEN
Viabilizar a participac;afto de gestores, st de 5 soidaes o
6.3 (PUGHESEITEE, MIOE kO © colaboradores externos em 2°,3%°e4° [3(3]3 27 UAB/ DIPEAD | R$47.850,00
coordenadores de Polo em eventos
. . eventos.
nacionais.
Resultados Alcangados

Curso MOOC de Formacgao Continuada para Educacdo a Distancia ofertado pelo CBV.

Realizagdo do Forum EaD nos dias 25 ¢ 26 de junho de 2024.

Participagdo de 4 gestores em Evento Regional: I Congresso de Educagdo Superior a Distancia Publica da Regido Norte - CONEaD Norte, realizado nos dias 17, 18 ¢
19 de abril de 2024.

Participacio do coordenador de tecnologia no MOODLE MOOT e no FORUM RNP.

Participag¢do da Coordenadora da UAB

Participacdo da Coordenadora de EaD do CBVZO no evento

Recurso Executado
R$15.075,00

Problemas Enfrentados
Falta de recursos de resolucao e recursos para iniciar o projeto de cursos MOOC no ambito do IFRR.

Acoes Corretivas

Aprovagao da resolugdo de cursos MOOC e da proposta do projeto MOOC.
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Unid.

Codigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuc¢ao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

CAB

6.1

Mobilizar e promover a participacao
de servidores docentes, técnicos e
colaboradores externos a participar
de cursos de formagao para atuar na
Educagao a Distancia promovido
pelo IFRR e por outras instituicdes
publicas de ensino.

Pelo menos 5 servidores qualificados
em cursos para Educa¢éo a Distancia

2°,3%e 4°

27

CAB/ DEPEI

R$0,00

Resultados Alcancados

2 servidores qualificados no curso MOOC Formagao Continuada para a Educagdo a Distancia.

Nao se aplica.

Recurso Executado

Numero reduzido de servidores para as demandas do campus.

Problemas Enfrentados

Acdo remanejada para o proximo trimestre.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execucio

Setor Recurso
G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Realizar oficinas de capacitagdo para
utilizagcao do Moodle e outras

ferramentas digitais e promover a Atingir 20% de servidores CEAD,
CAM 6.1 | participacdo de servidores docentes e | capacitados para atuar na Educagdoa | 2°,3°e¢4° | 3 |3 |3 27 COPED, R$0,00
técnicos em cursos promovidos pela Distancia. DIPEAD
rede IFRR e demais instituicoes
publicas.

Resultados Alcancados
Acao sera executada no terceiro trimestre.

Recurso Executado
R$0,00.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P -~ |G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Estabelecer um programa de
Ot o rogrma e Forma | oo conm e |
6.1 | Continuada para EAD" em formato Pro §a0 <03 C al4]a] 64 DEAD R$0,00
MOOC comunidade em geral a respeito dos 4
fundamentos da modalidade
educagdo a distancia
" . Capacitar 100 profissionais para a
Oferta do "Curso de Capacitagao de atuacio na funcio de Tutoria nos
6.2 Tutores" para a atuacao nos cursos ¢ ¢ . 1°e3° |44 4 64 DEAD R$35.000,00
CBV cursos ofertados na modalidade a
EAD oo
distancia
Disponibilizar um espago de
Execugdo da "V Mostra Pedagogica | socializagdo e debate dos principios
da EAD" que discute os processos politicos pedagdgicos que norteiam
6.3 didaticos - pedagogicos - as diretrizes curriculares para a EAD 2° 41313 36 DEAD R$0,00
administrativos dos cursos ofertados dando visibilidade as acoes
na modalidade a distancia desenvolvidas pelos alunos e
professores em cada polo de ensino

Sem resultados alcancados até este trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ ¥ P -~ |G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Ofertar Curso de Extensdo na Capacita¢dao de no minimo 2 dos Gy
CBVZO 6.1 ~ . pacitag ~ 2° 3(3(3 27 EXTENSAO/ R$0,00
Formacao Ferramentas Digitais. servidores para atuacao na EaD. CEAD

N3o ofertado no primeiro trimestre.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acodes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 5% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

Educagao a Distancia promovido
pelo IFRR e por outras instituicdes
publicas de ensino.

Educagao a Distancia

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Mobilizar e promover a participagao
de servidores docentes, técnicos e
colaboradores externos a participar pelo menos 10 servidores
CNP 6.1 de cursos de formagao para atuar na qualificados em cursos para 2°,3°e4° 12|22 8 CEAD R$0,00

Aca0 a ser executada no terceiro e quarto bimestre.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacao dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Ficou para 0 4° bimestre.

Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P -~ |G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Elaborar, em parceria com a CPA,
uma pesquisa de avaliagcdo obrigatoria
REITORIA | 7.1 no Mopdle dos recursos didaticos 1 avaliagdo por semestre. (2024 - 3640 322 12 CPA/DIPEAD| R$0.00
utilizados nos componentes 10%)
curriculares dos cursos
oferecidos na modalidade EaD.
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas

37



Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacao dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Colaborar junto a CPA e elaboracao
CAB 7.1 de instrumento de avaliagdo de Instrumento elaborado. 2°e3° (3313 27 CAB R$0,00
materiais didaticos.

N3o realizado no terceiro trimestre.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Aumento de demandas no setor de ensino na execucdo de outros cursos.
Numero reduzido de servidores

Ac¢ao remanejada para o proximo trimestre.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacao dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P -~ |G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Colaborar junto a CPA na elaboracao Instrumento de avaliacio de materiais CEAD,
CAM 7.1 de instrumento de avaliagdo de dida ticgs 3°e4° |3(3]|3 27 DIPEAD, R$0,00
materiais didaticos. CPA (CAM)
Resultados Alcancados

Acao sera executada no terceiro trimestre.

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

N3o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 10% da avaliacao dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Colaborar junto a CPA e elaboracao
CNP 7.1 de instrumento de avaliagdo de instrumento elaborado. 2°e3° (222 8 CEAD R$0,00
materiais didaticos.

Ac¢a0 nao realizada no segundo trimestre.

Resultados Alcancados

N3io se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de servidores técnicos no campus para colaborar com as demandas da EaD.
Recursos humanos focados na execugdo do curso FIC de inglés.

Postergar a agdo para o proximo trimestre.

Acoes Corretivas
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Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acdo Resultados Esperados de ] Recurso
: ~ ¢ P ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Colaborar na elaboragao e execucdo | . ! articu.lag:ﬁo inierssionial de
8.1 do Plano de Permanéncia e Exito discussdo, vista aos 15 Polos da UAB | 2°,3°e¢4° |3 |2 |2 12 DIPEAD R$5.025,00
REITORIA e visita aos 5 Campi (2024 - 13,80%)
Apoiar a aquisi¢ao de redundancia de 2 unidades do IFRR com link de o - 10 DTI/

8.2 link de internet nos campi redundéncia instalado. O Mk 2 DIPEAD RIS

Participagdo na comissdo de Plano de Permanéncia e Exito.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Tempo habil para organizar visitas aos polos tendo em vista a troca de coordenagao da UAB,;

Acoes Corretivas

Organizar novo cronograma de viagens para o terceiro e quarto trimestre.
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Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Elaborar acoes e atividades de
8.1 integragao e participacdo de Atividades integradas 2°e3° 3313 27 CAB/ DEPEI R$0,00
professores, mediadores e estudantes.
CAB —— ——
Incluir agdes para os estudantes dos Reducio do indice de evasio nos Comissao de
8.2 | cursos EaD no Plano de Permanéncia ¢ cursos EaD Continuo | 5 [ 5|5 125 Pe}“manéncia R$0,00
e Exito do CAB. ’ e Exito CAB
Resultados Alcancados

Nio realizado no segundo trimestre.

Nao se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Aumento de demandas no setor de ensino na execucdo de outros cursos.
Numero reduzido de servidores

Acdo remanejada para o proximo trimestre.

Acoes Corretivas
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Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acdo Resultados Esperados de Sl LoD
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio

Realizar monitoramento pedagdgico Garantir eficiéncia de no minimo 1°,2° 3°¢ LA
CAM 8.1 foramento pedagog 0 o5 0 41413 48 COPED, R$0,00

sistematico 70% para os cursos ofertados 4 CAES

Resultados Alcancados

56 Discentes capacitados sobre o ambiente AVA;
Empréstimo de 26 notebooks para a realizacdo das atividades académicas;
Acompanhamento do desempenho académico e frequéncia dos discentes t€m mantido 40 alunos ativos.

Recurso Executado
R$0,00.

Problemas Enfrentados

Parte dos discentes do curso Técnico em Agropecuaria Subsequente ao Ensino Médio EAD néo tinha celular ou notebook para realizar as atividades.

Acoes Corretivas

Foram disponibilizados notebooks do campus para os discentes que estavam sem equipamentos para acesso as atividades.
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Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
= ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Continuagao d(')' Projeto Retomando itz @m 30V, s mel ds
U5 LIRS, (IO GO acdes de acompanhamento e 1°,2° 3%
8.1 acompanhamento de perto de alunos agocs de P . P 4133 36 DEAD R$1.850,00
. . L . o flexibiliza¢do de processos, o indice 4
retidos visando minimizar os indices ~ ~
~ de evasdo e retengdo nos cursos EAD
de evasao
Realizar atividade de acolhimento de
novos académicos dos cursos da
. " . » | modalidade a distancia, promovendo
Realizar a "Semana de Acolhimento o sentimento de pertencimento dos
8.2 para estudantes ingressantes nos HOVOS aca. démirc)os ASSIM COMo 1°e3° (433 36 DEAD R$0,00
novos cursos EAD do IFRR/CBV . , ’
informa-los das estruturas
organizacional e de funcionamento
do IFRR
Através da realizacdo dos jogos
procura-se a integracao dos
Realizar os "Primeiros Jogos Internos e
CBV 8.3 " g municipios atendidos, assim como, 3° 41313 36 DEAD R$0,00
da EAD . .
ampliar as oportunidades de
socializacdo e aquisi¢do de habitos
saudaveis através da pratica esportiva
Realizar o levantamento de aspectos
Realizar "Avaliacdo Interna pOSItIVOS. e.nega.tlvos N1OS Processos
Semestral" visando o minimizar os A nnEiede, (EATTSE
8.4 . . pedagogicos na execugdo dos cursos 1°e3° [4]|3]|4 48 DEAD R$0,00
problemas académicos, técnicos e de ~
~ EAD a fim de buscar solugdes para
estruturas na execu¢ao dos cursos .
os problemas e melhorar a qualidade
dos cursos
Habilitar e atualizar o "Site do . N ~
DEAD/CBV" com intuito de Atraye§ da atualizagdo e manutencao
melhorar os canais de informacao e 35 [z {1 ClpEREmenD, GREe o
8.5 . ~ ~ ampliar os canais de informagao e 1° 4133 36 DEAD R$0,00
divulgagao das acoes do . .
. comunicagdo com a comunidade
Departamento com a Comunidade A .
A académica e comunidade em geral
Académica e, em Geral
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Resultados Alcancados
Apoio e participacdo dos estudantes residentes no interior do Estado para a participagdo em evento promovido pela Coordenagdo de PIBID e Residéncia Pedagogica
do IFRR;
Foi realizada a Semana de Acolhimento dos académicos ingressantes nos novos cursos de graduagao, pos-graduagao e extensdo com diversas atividades informativas
e de recepcao dos novos estudantes;
Habilitado e atualizado o Site do DEAD/CBV.

Recurso Executado
R$960,00

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S G
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
. . . . Identificar os motivos geradores de 6 no0 A0
CBVZO 8.1 Reahzar' mon}tf)ramento P Sl e evasao, bem como diminuir a evasao 1,2 . . 51413 60 (GLE DIENY R$0,00
sistematico e continuo. e4 CEAD

dos estudantes.

Monitoramento realizado de forma constante.

Resultados Alcancados

N3o se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Cédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ £ P - |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Elaborar acoes e atividades de
CNP 8.1 integracao e participagao de atividades integradas 2°e3° 222 8 CEAD R$0,00
professores, mediadores e estudantes.

Resultados Alcancados
Apoio e acompanhamento nos cursos EaD.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Falta de servidores ativos principalmente Técnico Administrativo em Administracao.

Acoes Corretivas
Realizar reunides mais pontuais e solicitar o apoio da DIPEAD.
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RELATORIO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
PLANO ANUAL DE TRABALHO

— Repat —
3° TRIMESTRE
2024

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Boa Vista — RR
2024



Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o ano de 2024).

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
’ - § P ~ |G |U|T| Resultado Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Implementacao de um painel de dados
académicos para o IFRR, que possibilite a
analise e visualiza¢dao de informagdes
Implementar uma relevantes, com o objetivo de: centralizar
ferramenta de informagdes-chave em um unico painel de
11 Ylsujahzac;ao dos .fac11 acesso; permitir a tomada de decisoes 20 ¢ 30 slals 100 Prodin/DTI R$0.00
indicadores do informadas e baseadas em dados; melhorar a
planejamento eficiéncia da gestdo institucional; fornecer
estratégico uma ferramenta que auxilie na identificagdo
de tendéncias e padroes; facilitar o
compartilhamento de informagdes entre as
diferentes areas do IFRR.
Implementag¢do de um nucleo dinamico de
Implementar o Grupo pesquisa em gestao, promovendo o
de Pesquisa alinhamento dos objetivos estratégicos,
REITORIA 1.2 “Planejamento, metas, indicadores e agOes especificas, para 1°e 2° 4144 64 Prodin R$0,00
Avaliacdo e Orientagdo | fortalecer a capacidade da instituicdo em
por Dados (GPLAN). monitorar, avaliar e aprimorar
continuamente seus processos ¢ resultados.
Fortalecimento das competéncias dos times
responsaveis pela execugao do planejamento
estratégicos da institui¢do, adquirindo e
o experienciando conhecimentos s6lidos sobre
Capacitacdo em . ~ B
~ a implementagé@o das metas estratégicas,
L LI compreendendo os principios do Prodin, Coplan
1.3 Monitoramento do omp prineiplos ¢ 1°e3° [5]5]5| 125 > O | R$10.000,00
. monitoramento eficaz, identificag¢do de Deteo e Cocii.
Planejamento o z
. indicadores de desempenho e métodos para
Estratégico. a p
avaliacdo continua, preparando-os para
enfrentar desafios, adaptar-se a mudangas e
alcangar os objetivos propostos no contexto
do Planejamento Estratégico, contribuindo




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento

Estratégico (80% para o ano de 2024).

assim para o sucesso a longo prazo da
instituicao.

Revisar o Plano de
1.4 Desenvolvimento
Institucional - PDI

Documento de planejamento macro - PDI -
revisado e atualizado de forma a estar
adequado a realidade institucional (politicas,
boas praticas, exigéncia normativas etc) e
alinhado as forgas, fraquezas internas e
ameagas e oportunidades externas.

2°,3%e4°

36

Prodin, Coplan

R$0,00

Realizar 2 edicoes
anuais do Forum de
1.5 Desenvolvimento
Institucional —

FORDIN.

Oportunizar um espago dindmico e regular
de discussao, troca de experiéncias e
alinhamento estratégico dentro da
instituicao, bem como reconhecer os talentos
relacionados as boas praticas de gestdao em
cada uma das dimensoes estabelecidas no
PDI, criando oportunidades frequentes para
engajamento ¢ didlogo entre os diversos
setores € membros da comunidade do IFRR,
além de proporcionar a colaboragao,
identificacdo de desafios emergentes, e
ajuste continuo das agdes institucionais,
contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel e alinhado com os objetivos

estratégicos institucionais.

2°e 3°

125

Prodin, Coplan,
Deteo e Cocii.

R$8.040,00

Vagas (OCV) pautados em indicadores);

Resultados Alcancados

1.1 Projeto de desenvolvimento do painel de dados do IFRR elaborado; Estudo realizado para inser¢do do PDI/Plano Estratégico no Suap; Edital de bolsas com o

objetivo de desenvolver o Painel de dados Institucionais do IFRR elaborado.
1.2 Elaborada as linhas de pesquisas do GP; Preenchimento do formulario para cadastro do grupo na plataforma do Lattes;
1.3 Atualizagdao do Guia para Elaboracao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Anual de Trabalho (Repat); Participagdo dos servidores da prodin na

apresentacao do modulo do SUAP desenvolvido pelo IFRN adequado as novas diretrizes da IN 24/2023;
1.4 Criagdo dos instrumentos para revisao do plano de desenvolvimento institucional (Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e do Plano de Oferta de Cursos e




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o ano de 2024).

Recurso Executado:
R$0,00.

Problemas Enfrentados
Descontinuidade do processo de destinacdo de combustivel para a frota trouxe redugdo de viagens as unidades, o que impossibilitou a realizagdo das ag0es nas respectivas
unidades.

Acoes Corretivas
As acdes que necessitavam de descolamento foram reorganizadas para serem executadas via on-line ou no préoximo trimestre.




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o ano de 2024).

Nao informado pela unidade.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acédo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
~ ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Realizar acompanhamento e
monitoramento continuo das Cumprir as a¢des estabelecidas no
CAB 1.1 metas, por meio de PAT 2024 para alcance dos objetivos | Continuo |5 |5 |5 125 DAP R$0,00
capacitagoes, participagdao em estratégicos
eventos e grupos de trabalho.
Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o ano de 2024).

Caédigo Periodo | Prioridade da Acédo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
~ ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Realizar acompanhamento e
monitoramento continuo das Cumprir as a¢des estabelecidas no
CAM 1.1 metas, por meio de PAT 2024 para alcance dos objetivos | Continuo |5 |5 |5 125 DAP R$0,00
capacitagoes, participagdao em estratégicos
eventos e grupos de trabalho.

Resultados Alcancados
Foram realizadas 2 reunides administrativas e atendimento individualizado com os setores do Campus, fornecendo informagdes e realizando acompanhamento, conforme
demandado.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Curto periodo de tempo para realizar as agdes e poucos servidores no setor, o que dificultou a realiza¢do de a¢des de maior eficacia para o monitoramento continuo das
metas.
Outras pautas presentes na reunido, o que limita a discussdo sobre o pat.

Acoes Corretivas
Orientacdes nas reunides administrativas e demais ocasides.
Realizagdo de evento voltado especificamente para o tema dos objetivos estratégicos definidos no Plano Anual de Trabalho, visando alinhar as agdes para o alcance
das metas estabelecidas, a ser realizado no 3° trimestre.




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento

Estratégico (80% para o ano de 2024).

Acao prevista para o 4° trimestre

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ ¢ P ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Participar do Férum de Obter informagdes atualizadas e
Desenvolvimento tomarmos decisdes importantes de 4°
ELE = Institucional (FORDIN) planejamento e administracao em trimestre 3|44 80 DIHLENHGIED DL
realizado pela PRODIN conjunto.
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o ano de 2024).

Caédigo Periodo | Prioridade da Acédo
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ ~ |G |U|T| Resultado Responsavel Previsto
Acio Execucio
Monitorar a execucao das
agoes pzizlszzulllt(i)ri?n]; 2024, O fortalecimento da qualidade e
comgreené; %o clara de suas uniformidade dos Relatorios do PAT
. r1: o o o
1.1 metas e indicadores Al eumaly T beseadiitngam | 2538 ) 4 4 64 DAP RS 0,00
. .. avaliag@o continua e alinhando de 4
associados aos Objetivos . . . . .
. maneira mais efetiva aos objetivos do
estracgicos Planejamento Estratégico
definidos no Planejamento ! gIco-
Estratégico.
O progresso das habilidades dos
CBVZO setores responsavels’p_ela execugao do
planejamento estratégico do Campus,
. . buscando adquirir e aprofundar
Realizar treinamentos e . L1
S . conhecimentos solidos sobre a
capacitagoes para garantir que | . ~ -
2 oo raics implementacgdo das metas estratégicas.
1.2 . ~ . Isso envolve a compreensao 1°e4® |44 |4 64 DAP R$ 0,00
implementacdo esteja bem o o3
; : aprofundada dos principios de
equipada e atualizada com as . . . ~
. monitoramento eficaz, a identificacao
melhores praticas. . .
criteriosa de indicadores de
desempenho e a aplica¢do de métodos
para avaliac@o continua do
Planejamento Estratégico.

Participa¢do em reunides administrativas e individualizadas com os diversos setores do Campus, onde foram fornecidas informagoes detalhadas sobre as metas
estabelecidas no PAT e os indicadores relacionados aos Objetivos Estratégicos. Além disso, foram realizados acompanhamentos periddicos para verificar o progresso

Resultados Alcancados

das atividades, identificar eventuais desafios ¢ propor solugdes.

Nao se aplica.

Recurso Executado:




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o ano de 2024).

Problemas Enfrentados
Curto periodo de tempo para realizar as agdes, o que dificultou a execu¢do de atividades mais eficazes para monitorar a implementagdo das ac¢Oes previstas no Plano
Anual de Trabalho (PAT) de 2024 e para realizar treinamentos e capacitagdes.

Acoes Corretivas

Na&o houveram agdes corretivas informadas.




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (80% para o ano de 2024).

Nao informado pela unidade.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acédo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
~ ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Realizar acompanhamento e
monitoramento continuo das Cumprir as a¢des estabelecidas no
CNP 1.1 metas, por meio de PAT 2024 para alcance dos objetivos | Continuo |5 |5 |5 125 DAP R$0,00
capacitagoes, participagdao em estratégicos
eventos e grupos de trabalho.
Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

10



Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestao.

Unid.

Codigo
da
Acao

Acdo

Resultados Esperados

Periodo

Prioridade da Acao

de
Execuc¢ao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

2.1

Identificar e avaliar
potenciais areas de inovagao
na gestdo por meio de um
processo colaborativo e
participativo.

Espera-se alcancar resultados
significativos por meio da promocao de
um ambiente propicio a colaboragdo e a

participagdo ativa dos times de

servidores vinculados a cada uma das
dimensdes, estimulando a diversidade de
perspectivas. O foco esta na
identificacdo € mapeamento de arecas
especificas dentro da gestdo, com o
intuito de encontrar oportunidades
tangiveis para melhorias. Além disso,
busca-se criar uma cultura
organizacional que valorize a inovagao.
A ac¢do nao se limita a identificacdo de
areas passiveis de inovacgao, ela visa,
também, fomentar a capacidade dos
times para contribuir ativamente no
processo de transformagéo e
aprimoramento continuo da gestdao do
IFRR.

10

100

Prodin

R$0,00

2.2

Implementar cinco
iniciativas inovadoras em
2024 alinhadas com as
necessidades e demandas da
instituicao.

A expectativa ¢ de promover avangos
expressivos no cendrio institucional,
traduzindo-se em melhorias substanciais
nos processos internos e otimizacao da
eficiéncia operacional. Adicionalmente,
almeja-se impulsionar a qualidade dos
servigos prestados pelo IFRR,
contribuindo para a satisfa¢do da
comunidade interna e o alcance dos
objetivos estratégicos estabelecidos. A
iniciativa visa ndo apenas atender as

1°,2° 3%
4°

demandas imediatas da institui¢do, mas

125

Prodin/Coplan

R$1.005,00

11



Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestao.

também antecipar-se e preparar o [IFRR
para desafios futuros, consolidando sua
missdo, visao de futuro e valores.

23

Mensurar o impacto e a
eficacia das iniciativas
implementadas por meio de
indicadores de desempenho
especificos, evidenciando
melhorias tangiveis.

Almeja-se direcionar a promog¢ao de uma
gestdo baseada em dados e resultados
concretos, utilizando indicadores de
desempenho especificos, para evidenciar
melhorias tangiveis, fornecendo uma
visdo clara e objetiva do impacto das
agoes estratégicas, permitindo a
instituicao avaliar de maneira precisa o
alcance de seus objetivos, identificar
areas passiveis de otimizagao e
direcionar esfor¢os para otimizar a
eficiéncia operacional, consolidando
dados mensuraveis, levando o IFRR a
comunicar-se de forma transparente e
fundamentada nos avangos obtidos,
fortalecendo a accountability e a
confianga tanto interna quanto
externamente.

1°,2° 3%
4°

125

Prodin

R$0,00

24

Promover, no Fordin, meios
cientificos e outros eventos,
a disseminacdo do
conhecimento adquirido
durante o processo de
inovacao, incentivando a
cultura organizacional
voltada para praticas
inovadoras.

Busca-se promover, por meio do
FORDIN e de outros eventos, a
constru¢do de conhecimentos sobre
gestao estratégica, estudar e propor
solugdes para possiveis problemas
identificados, assim como a
disseminagdo do conhecimento
adquirido durante o processo de
implantacdo de a¢des inovadoras de
gestdo, efetivando a cultura
organizacional voltada para praticas
inovadoras, a partir da criacdo de
mecanismos cientificos e espagos de
compartilhamento que permitam a

socializagao das descobertas ¢

1°,2°, 3%
40

125

Prodin

R$1.500,00
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Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestao.
aprendizados oriundos das iniciativas
inovadoras.
Resultados Alcancados
Implementac¢do de uma iniciativa inovadora ao trabalhar com a metodologia OKR de forma adaptada no PAT 2024 da Dimensdo Planejamento ¢ Desenvolvimento

Institucional.
Elaboracao do Edital do Projeto Lideres em Ascensdao Democratica, o qual visa promover uma Maratona de Desafios que resulte no desenvolvimento de solugoes
inovadoras e transformadoras, nas dimensdes politicas, ambientais, econdmicas, sociais, culturais ¢ patrimoniais.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Em virtude da greve dos servidores no periodo de abril a Junho/24 ficou inviavel a realizacdo de eventos considerando que o objetivo ¢ a participagdo do maximo de
servidores

Acoes Corretivas
Nio se aplica.

13



Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestao.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
21 Fpmentar 3 1n1c1at1\:as Adogao de praticas adm1n1strat1.va.s Continuo | 5 | 4| 4 20 DAP R$0,00
inovadoras na gestdo eficientes para o0 Campus Amajari

CAM Participagdo no Forum de ~ .

2.2 Desenvolvimento Integra:raaooci[(i)nrili;: lgrglgzde:S?;OIFRR Continuo | 5|4 | 4 80 DAP R$0,00
Institucional — FORDIN P ¢ &

Nao executado.

Resultados Alcancados

N3io se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Ac¢a0 nao realizada, haja vista o reduzido n° de forga de trabalho, fato que ocasiona alta demanda/sobrecarga de trabalho no departamento.

Acoes Corretivas

Reunido com a gestio para desenvolver iniciativas inovadoras visando melhorar a eficiéncia administrativa.

14



Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 5 iniciativas inovadoras na gestao.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
~ ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Adotar uma gestdo mais orientada por
Avaliar como estamos indo ao dados e resultados concretos, usando
articipar ativamente da indicadores especificos. Isso destacara
. fecugﬁg de trés iniciativas melhorias reais, dando uma visdo clara
2.1 inovadoras em 2024, do 1mf§§;?r?: PN A0 | 20 364 (3(3(3| 27 |PRODIN-DAP| RS 0,00
USRI R R RIS comunicaremos de forma cla’ra e
CBVZO com as necessidades da nossa
instituicio fundamentada nossos progressos,
cao. refor¢cando a responsabilidade e a
confianga interna e externamente.
Particivar do Forum de Adquirir informagGes atualizadas e
2.2 Adrr;inistra doe foeT AEBETES GTDE O 2ed | 4|44 64 HOAD - RS 0,00
’ Plane'ame(;‘l to planejamento e administragdo de forma PRODIN - DAP ’
. ) colaborativa.
Resultados Alcancados

Tendo em vista que até o momento ndo foi Implementado o Grupo de Pesquisa “Planejamento, Avaliagdo ¢ Orientacdo” e ndo ocorreu o Forum de Administragdo e
Forum de Desenvolvimento Institucional ndo foi possivel a execugao desta meta. A Agdes previstas para o proximo periodo.

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Sugerir a PROAD ¢ PRODIN a realizagdo dos Foruns.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de

2024).
Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
= ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Promover capacitacdo e Propde-se auxiliar no mapeamento e
treinamento para as equipes | modelagem dos processos de trabalho das
de trabalho de todas as dimensdes estratégicas do [FRR e no 1020 30 Prodin
3.1 unidades do IFRR por meio | gerenciamento dos riscos dos processos e 51515 125 . R$1.340,00
S 4 Degov, DTI
de cursos de capacitagdo de | mapeados e modelados, promovendo a
servidores em gestdo por | validagdo dos processos modelados pelos
processos e gestdo de riscos. servidores participantes.
Pretende-se que durante o més de maio
Realizar anualmente um todas as unidades que realizaram a
evento, denominado "Més capacitacdo "Gestao por Processo e
39 - do .Facilita", para Gestdo dp Riscos" revejam seus 20 5154 100 Prodin, R$0,00
impulsionar as atividades processos ¢ informem a necessidade de Degov, DTI
REITORIA L .
coordenadas pelo Programa | atualizagao, de ferramentas, padronizagao
Facilita. de modelos de documentos ou outras
agoes de melhoria.
Reconhecer e premiar Espera-se incentivar a participacdo ativa 1020 306 Prodin
3.3 | iniciativas bem-sucedidas de | de times de trabalho para boas praticas a ’ 43, 5/5|4 100 Degoy D’TI R$0,00
otimizagao de processos. partir da gestdo de processos. oV,
Realizar avaliagoes Espera-se realizar ajustes e adaptacdes
regulares para verificar a | conforme necessario, visando ndo apenas
34 eficacia das mudancas atender ao nivel de "Otimizado", como 0 Prodin, R$0.00
’ implementadas e o nivel de também estabelecer uma cultura Degov, DTI ’
maturidade em gestdo por | organizacional que promova a exceléncia
processos. na gestio por processos.

Resultados Alcancados

3.1 Uma turma do curso de capacitacdo em gestio por processos com foco na Dimensdo Estratégica Ensino esta em andamento neste segundo trimestre.5° turma da
Dimenséo Ensino e Registro Académicos;
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de
2024).

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
3.2 O segundo trimestre foi marcado pela greve geral da Educacdo, impactando a ndo consecugdo de alguns trabalhos previstos para: 3.2, 3.3 ¢ 3.4.

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de

2024).
Caédigo Periodo Prioridade da Acao
Unid da Ac¢io Resultados Esperados de Setor Recurso
’ 5 ¢ P ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Instituir Comissao Indicacdo de servidores responsaveis pelo
3.1 responsavel pela Gestao de implementagdo e monitoramento de 2°,3°e4°| 5|45 100 DAP R$0,00
Processos processos administrativos
CAM Gerenciar o maneamento e Documentar no minimo 05 (cinco)
P processos de forma clara, padronizadae | .o .o 4o
3.2 modelagem dos processos , 2°,3°e4°| 5|45 100 DAP R$0,00
oo palo CAR abrangen.te, elevando o nivel de
maturidade dos processos

Resultados Alcancados

Realizamos o0 mapeamento de quatro processos nas seguintes areas: gestdo de contratos, reprografia, refrigeracdo e contratacdo. Os processos estdo na fase de
modelagem e diagramacao.

Nao se aplica

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Tempo reduzido para se dedicar a Gestdo de Processos, pois a atividade soma-se aos trabalhos realizados no DAP, todavia, vislumbra-se melhorias com a iminente
chegada dos novos servidores para somar forga de trabalho.

Designagao de comissao responsavel.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Inicial” para o ano de

2024).
Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ N ! P ~ | G| U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Participar de capacitagdo e Obter conhecimento para mapear e

treinamento realizados pela modelar os processos estratégicos do PRODIN -

CBVZO 3.1 gestdo do IFRR por meio de | IFRR, gerenciando os riscos associados. 2% e 4° 313|3 27 DAP R$ 0,00

um curso sobre gestao por Isso inclui validar os processos

processos e gestdo de riscos. | modelados pelos servidores participantes.

Resultados Alcancados
Agdes previstas para o proximo periodo.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas

Nao se aplica.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Ac¢io Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
= ~ |G |U|T| Resultado Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Busca-se ac¢oes direcionadas para o
aprimoramento continuo dos instrumentos
utilizados para orientar as acdes da
institui¢do, proporcionando maior clareza,
Implementar cinco a¢des coesao e efetividade na execugdo dos
anuais para aprimorar os | planos institucionais, contribuindo para
instrumentos de uma gestao mais eficiente, capaz de .
4.1 . . . ., . 0 Prodin R$0,00
planejamento estratégico, | responder de maneira agil e assertiva aos
alinhando-os aos desafios e oportunidades que possam surgir,
objetivos da instituigdo. impactando de forma positiva nos
instrumentos de planejamento estratégico,
essenciais para o alinhamento continuo das
atividades da instituigdo com sua missao,
visdo de futuro e metas estabelecidas.
REITORIA Pretende-se aprimorar signiﬁcat'ivafnente 0s
processos de controle e avaliagdo de
desempenho de times de trabalhos,
fortalecendo a capacidade de
monitoramento e entrega das atividades,
Desenvolver e aplicar | garantindo maior transparéncia, eficiéncia e
cinco iniciativas anuais eficacia nos procedimentos adotados,
49 para fortalecer os permitindo a tomada de medidas corretivas 0 gk, Piradtia R$0,00
mecanismos de controle

interno e avaliacao de
desempenho.

ageis. Ademais, o aprimoramento dos
mecanismos de avaliacdo de desempenho
de time proporcionara uma visdo mais clara
e objetiva do alcance dos objetivos
estratégicos, fornecendo dados
fundamentais para aprimorar as praticas
institucionais e otimizar os resultados
alcangados.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Fortalecimento da capacidade dos
Realizar cinco servidores em utilizar efetivamente os
capacitagdes anuais, instrumentos de planejamento e controle
43 visando o a.lpriniloramento ‘alinh~ados.e em confornglid'flde com as 0 Prodin R$0,00
na utilizagdo dos legislagGes vigentes, contribuindo para uma
instrumentos de gestdo mais eficiente, tomadas de decisoes
planejamento e controle. embasadas e o alcance dos objetivos
institucionais estabelecidos.
Entregas mais coerentes com o
Planejamento Estratégico do IFRR,
podendo ser aproveitadas para o Relatorio
de Gestao e outros instrumentos de
. e o monitoramento dos 6rgdos de controle.
Realizar a sensibiliza¢ao R . .
~ Relatorios que sejam consistentes, o Ao A0
4.4 ¢ cgordenag:ao d descrevendo se os resultados alcangados 152 2,3 ¢ 125 Coplan R$670,00
monitoramento PAT . 4
previstos foram alcangados, se houve
2023 e 2024.
problemas enfrentados e se, neste caso,
quais agoes corretivas foram
implementadas. Ademais, se 0 orcamento
previsto foi adequado para a execugao da
Acdo prevista.
Planejamento operacional - PAT -
Realizar a sensibilizacao adequado ao Planejamento Estratégico
e coordenacao da Institucional, construido de forma
4.5 elaboragdo do Plano colaborativa, estando coerente com 0s 2° 3%e4° 125 Coplan R$670,00
Anual de Trabalho - PAT objetivos estratégicos e permitindo de
-2025 forma clara alcangar as metas tragadas para
0 exercicio.

Resultados Alcancados

Elaboragdo das Diretrizes sobre Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas com Deficiéncia no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR) (Resolugdo CONSUP/IFRR N° 785, de 8 de abril de 2024);
- Atualizagdo e aperfeicoamento da metodologia de elaboracdo Relatério de avaliagdo e monitoramento do PAT 2024, que passou a ser trimestral e dar énfase

aos resultados alcancados;
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Parte dos servidores da Coplan se encontravam em greve no segundo trimestre, fato este que dificultou o alcance dos resultados da agao 4.5.

Acoes Corretivas

Conversas com setores estratégicos a fim de iniciar os trabalhos de construgdo da metodologia de elaboracdo do PAT 2025. A ag@o 4.5 foi prorrogada para o 3°trimestre.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P . |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Re?lllléifl;osr:jgéo:as Alinhamento dos relatorios do Plano Anual
4.1 . de Trabalho 2023 do campus ao Guiade | Continuo | 5 |5 | 4 100 DAP R$0,00
monitoramento do Plano . ~
Orientagdoes da PRODIN
CAB Anual de Trabalho 2024.
Realizar Consultorias Auxiliar na construgao do PAT 2024, com
42 1nternzis sobre a constante melhoria e aperfelgoamentq junto ' 3 s14la 20 DAP R$0,00
elaboragdo do Plano aos Gestores do campus em conformidade | trimestre
Anual de Trabalho 2025. ao Guia de Orientagoes da PRODIN

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
~ ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar consultorias
internas sobre elaboracdo | Alinhamento do Plano Anual de Trabalho
4.1 e monitoramento do 2024 do CAM ao Guia de Orientagcdoes da | Continuo | 5 [ 4|5 100 DAP R$0,00
Plano Anual de Trabalho PRODIN
CAM 2024
Rejahzar consgltorlas Alinhamento do Plano Anual de Trabalho
4.2 1nternzis SODIE & 2025 do campus ao Guia de Orientagdes da 4° 51515 125 DAP R$0,00
elaboragdo do Plano PRODIN
Anual de Trabalho 2025

Resultados Alcancados

4.1 Reunido realizada com os setores do Campus, no dia 18 de janeiro de 2024, para alinhamento sobre o PAT 2024, onde participaram todas as dimensdes visando a
conscientizagdo acerca da importancia da elaboragdo das metas e a¢des para alcance dos objetivos, resultando na entrega do documento.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Nao se aplica

Acoes Corretivas
Nio se aplica
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.
Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execuc¢ao
Realizar Consultorias
internas sobre o

Setor Recurso
G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Alinhamento dos relatorios do Plano Anual

4.1 . de Trabalho 2023 do campus ao Guiade | Continuo | 5 |5 | 4 100 DAPLAN/CPO R$0,00
monitoramento do Plano . ~
Orientagdoes da PRODIN
CBV Anual de Trabalho 2024.
Realizar Consultorias Auxiliar na construgao do PAT 2024, com
42 1nternzis sobre a constante melhoria e aperfelgoamentq junto ' 3 s14la 20 DAPLAN/CPO R$0,00
elaboragdo do Plano aos Gestores do campus em conformidade | trimestre

Anual de Trabalho 2025. ao Guia de Orientagoes da PRODIN
Resultados Alcancados

A coordenacdo de Planejamento e Or¢amento do Campus Boa Vista atuou neste primeiro trimestre repassando informagdes de gastos orgamentarios e financeiros as

dimensdes de Ensino, Educacdo a Distancia e Gestdo Administrativa.

Os trabalhos da Coordenacao de Planejamento e Orgamento do CBV, continuaram neste segundo trimestre, visto que a coordenagdo controla o Or¢amento do CBV,

tendo em vista nossa limitagdo or¢amentaria. Fornecendo informagdes as dimensdes no preenchimento do REPAT 2024 - Segundo trimestre.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Cabe ressaltar que neste periodo a execugao foi baixa, tendo em vista a liberagao de apenas 3/12 avos do orgamento 2024.
Diante do or¢gamento limitado do CBV, tivemos despesa com o concurso publico o que agravou ainda mais nossa situacao

Acoes Corretivas
Reunides com os gestores para apresentacao da situagdo orgamentaria do CBV e impossibilidade de executar algumas despesas previstas.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execuc¢ao

Setor Recurso
G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Aprimorar os instrumentos que guiam as
acOes da institui¢do. Isso visa proporcionar
clareza, coesdo e efetividade na execugao
dos planos, contribuindo para uma gestao
mais eficiente. Queremos ser ageis e

assertivos diante dos desafios e 1°,2° 3°¢
oportunidades, impactando positivamente 4°
nos instrumentos de planejamento
estratégico. Esses sdo essenciais para
alinhar continuamente as atividades da
institui¢do com sua missao, visao de futuro
€ metas.

Contribuir para
implementar cinco agdes
anuais que melhorem os
CBVZO 4.1 instrumentos de
planejamento estratégico,

alinhando-os aos

objetivos da instituigao.

31313 27 PRODIN - DAP R$ 0,00

Resultados Alcancados
Realizagdo de reunido com os setores do Campus com o objetivo de promover o alinhamento sobre o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2024 ¢ destacar a importancia
de contribuir para a implementacdo de instrumentos de planejamento estratégico, alinhando-os aos objetivos da instituicdo. Essa reunido teve como objetivo principal
garantir que todos os setores estivessem cientes do PAT 2024 e compreendessem como suas atividades diarias se encaixam nos objetivos estratégicos mais amplos da
institui¢do. O alinhamento proporcionado durante o encontro foi fundamental para promover a colaboracgdo ¢ o engajamento de toda a equipe na busca pelo sucesso
das iniciativas planejadas.

Recurso Executado:
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Os desafios enfrentados durante a reunido com os setores do Campus foi o tempo limitado. Foi dificil abordar todos os pontos do Plano Anual de Trabalho (PAT)
2024 e explicar como cada atividade se relaciona com os objetivos estratégicos da institui¢ao. Isso pode ter dificultado que todos entendessem completamente o PAT
e participassem ativamente da discussdo.

Acoes Corretivas
Para superar os desafios encontrados durante a reunido com os setores do Campus devido ao tempo limitado, algumas solugdes podem ser consideradas: Reunides
mais longas, Dividir o conteudo, elaborar material de apoio e nomear alguém para facilitar a discussdo durante a reunido pode ajudar a garantir que todos tenham a
oportunidade de falar e que todos os pontos importantes sejam abordados dentro do tempo disponivel. Essas a¢cdes podem nos ajudar a otimizar o tempo durante as
reunides e garantir que todos entendam completamente 0 PAT e seus objetivos estratégicos.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P . |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Re?lllléi;;osr:jgéo:as Alinhamento dos relatorios do Plano Anual
4.1 . de Trabalho 2023 do campus ao Guiade | Continuo | 5 |5 | 4 100 DAP R$0,00
monitoramento do Plano . ~
Orientagdoes da PRODIN
CNP Anual de Trabalho 2024.
Realizar Consultorias Auxiliar na construgao do PAT 2024, com
42 1nternzis sobre a constante melhoria e aperfelgoamentq junto ' 3 s14la 20 DAP R$0,00
elaboragdo do Plano aos Gestores do campus em conformidade | trimestre
Anual de Trabalho 2025. ao Guia de Orientagoes da PRODIN

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Naio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acoes de ensino, pesquisa, pos-graduacao, inovacao, extensao e gestiao vinculados a
tematica sustentabilidade.

Unid.

Codigo
da
Acio

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuc¢ao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

5.1

Desenvolver 5 agdes para
avaliar e estruturar a
gestdo da
sustentabilidade no
IFRR.

Espera-se a implementagdo de 5 estratégias
para fortalecer a gestao da sustentabilidade
no IFRR, com énfase no desenvolvimento do
PLS, criagdo do Manual Digital de Boas
Praticas, e integracdo dos ODS da ONU,
promovendo uma cultura organizacional
comprometida com a sustentabilidade na
instituigao.

Prodin

R$0,00

52

Promocgao de 5 agdes de
integracdo de boas
praticas de
sustentabilidade nas
Unidades do IFRR.

Realizacdo de um evento anual institucional
reconhecendo e premiando cinco iniciativas
exemplares de sustentabilidade em diferentes
areas do IFRR, bem como incluir uma
reserva de 10% das vagas nos editais de
fomento financeiro para pelo menos trés
projetos significativos relacionados a
sustentabilidade, além de desenvolver e
implementar uma politica institucional
abrangente de descarte de residuos solidos e
equipamentos eletronicos e langar e
implementar um programa permanente de
capacitagdo em educagao ambiental,
envolvendo pelo menos 80% dos docentes,
discentes e funcionarios em atividades de
sensibilizago e treinamento.

1°,2°,3%
4°

Prodin

R$0,00

Resultados Alcancados

Participacdo de 2 servidores no II Encontro de Sustentabilidade da Rede Federal.
Publicagdo de 2 artigos no livro “Ac¢des de sustentabilidade na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica: A¢des de sustentabilidade™.

Construgdo do relatorio de diagnodstico Aplicagdo de um questionario diagnostico para avaliar o panorama atual das iniciativas de sustentabilidade no IFRR, com foco
na estrutura, governanga, gestdo e maturidade na implementagao das principais praticas.
Submissao de 5 projetos para Edital REI/IFPE No 11, de 27 de marco de 2024, o qual visa selecionar projetos de sustentabilidade desenvolvidos pelas instituicdes
integrantes da Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pés-graduacio, inovacio, extensio e gestao vinculados a
tematica sustentabilidade.

3° Trimestre:
a) Acdo5.1:
- Dois projetos foram aprovados com vinculagido as ODS por meio do Edital n. 01/2024, do Convénio n. 01/2022-IFRR com a Prefeitura de Mucaja.

b) Acdo 5.2:
Coordenacdo e realizagdo do evento Anual de Sustentabilidade, no dia 08/08/2024, no campus Boa Vista Zona Oeste, com a participagdo dos projetos
premiados com o selo ODS e fala da coordenadora dos ODSs em Roraima e do futuro coordenador do Plano de Logistica Sustentavel do IFRR. Este
evento resultou em uma aproximacdo da comunidade académica da tematica da sustentabilidade e uma provocagao para envolvimento em praticas
mais sustentaveis nos diversos ambientes de todos os participantes.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acoes de ensino, pesquisa, pos-graduacao, inovacao, extensao e gestiao vinculados a
tematica sustentabilidade.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. di.' Agdo Resultados Esperados de «~ | G| U|T ]| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Realizar levantamento de ac¢des de | Identificar e apoiar projetos e agoes
5.1 sustentabilidade realizadas no sustentaveis implementadas no 1°e2° |44 |5 80 DAP E DEN R$0,00
CAM Campus
DBEOFT OIS TS ¢ Call Propagar a tematica vinculada a
52 sobre agdes para fomentar boas pag o 2°,3°¢4° (5|45 100 DAPEDEN | R$0,00
- o sustentabilidade
praticas de sustentabilidade
Desenvolver projetos envolvendo
as areas
53 de Ensino/Pesquisa/Extensao Propagar a tematl.c.a vinculada a 20.30¢4°| 5|45 100 DAP E DEN R$0,00
voltados para sustentabilidade
o fomento do empreendedorismo e
sustentabilidade
Participar de Comissoes Contribuir para implantac¢do de DAP. DEN
5.4 Permanentes de Sustentabilidade praticas de sustentabilidade no 2°,3°e4° | 5 (4|5 100 ’ ’ R$0,00
CAM . DETEC e DG
no Campus Amajari Campus
Agoes para reducdo do custo com Utilizagdo racional de recursos 0 M0 A0
. . . . 1°2°,3%¢ DAP, DEN,
5.5 consumo de dgua, energia € papel naturais € economia de recursos S 5141|5 100 R$0,00
. . 4 DETEC e DG
em 1% anualmente econdmicos e financeiros
Apoiar a realizagdo de 02 acdes de
plantio de arvores nativas Promover a arborizagdo e o - 10 DAP, DEN,
S diversificadas e longevas no paisagismo do Campus S SN E Y DETEC e DG ST
Campus
Reservar nos editais de fomento
financeiro as agoes de pesquisa,
inovacao e extensao, publicados Incentivar a politica de o DAP, DEN,
37 anualmente, 10% das vagas para sustentabilidade no Campus 3 |43 100 DETEC e DG RO
projetos referentes a tematica da
sustentabilidade.
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Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pés-graduacio, inovacio, extensio e gestao vinculados a

tematica sustentabilidade.

Resultados Alcancados

as queimadas ocorridas na regido do municipio de Amajari.

Foi realizado em conjunto com o Departamento Técnico ag¢des de plantios de arvores frutiferas na area do Campus, porém as atividades foram impactadas considerando

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Periodo de seca e queimadas na regido no 1° trimestre.
Devido a greve na educagdo no 2° trimestre, ndo foi dado continuidade nos projetos e a¢des de sustentabilidade.

Acoes Corretivas

Alinhamento junto ao DEN ¢ DETEC.
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacido relacionada a avaliacio e a regulagao dos atos de avaliacao do INEP, bem como aos
censos da educacio.

Unid.

Codigo
da
Acio

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuc¢ao

Prioridade da Acao

G | U | T | Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

6.1

Preencher o Censo da
Educacgao Superior.

Informagdes estatisticas confiaveis, que
permitam conhecer € acompanhar o
sistema brasileiro de educagdo superior;
subsidiar o Ministério da Educacdo com
informagoes estatisticas para as
atividades de acompanhamento e
avaliacdo, programas de expansdo e de
melhoria da qualidade desse nivel de
ensino, entre outros; disponibilizar
dados para o calculo de indicadores que
fundamentem a formulagao ¢ a
implementagdo de politicas publicas; e
contribuir para o trabalho dos gestores
das instituigoes e demais gestores de
governo, de institui¢des de ambito
publico ou privado, pesquisadores,
especialistas e estudantes do Brasil e de
outros paises, bem como de organismos
internacionais.

1°e 2°

COCII

R$0,00

6.2

Preencher a 1* Etapa da

Coleta do Censo Escolar.

Informagdes para que os atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das
unidades federativas, dos municipios e
do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.

1°e 2°

COCII

R$0,00

6.3

Preencher a 2* Etapa da

Coleta do Censo Escolar.

Informagdes para que os atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das
unidades federativas, dos municipios e
do Distrito Federal, bem como das

3°e4°

COCII

R$0,00
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacido relacionada a avaliacio e a regulagao dos atos de avaliacao do INEP, bem como aos

censos da educacao.

escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.
Dados dos discentes cadastrados no
SISTEC validados, para fins de calculo
Coordenar o processo de dos indicadores de gestdo monitorados
6.4 validagao dos dados na pela Secretaria de Educacao 1°e 2° 125 COCII R$0,00
Plataforma Nilo Peganha. Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educacgédo
(SETEC/MECQ).
Relatorio inserido no sistema e-MEC
6.5 Informar 0 Relatério da CPA em (:Numprimento ao ~disposto na 1o 100 COCII R$0,00
no sistema e-MEC legislacdo sobre avalia¢do da educagao
superior.
Executar as agdes previstas no
edital do ENADE de Cursos participantes enquadrados no
6.6 responsabilidade do sistema ENADE, coordenadores € 3°¢e4° 64 COCII R$0,00
Procurador Educacional alunos orientados sobre o exame.
Institucional.
ezl £ skl @ Termo de Adesdo ao SiSU assinado
6.7 institui¢do ao Sistema de ’ 4° 80 COCII R$0,00
Selegao Unificada - SiSU. 1D QSR 0 Vg,
Atualizar o Sistema
Académico com as planilhas | Solicitacdes Encceja inseridas Sistema
do Exame Nacional para Académico, para que os solicitantes o
Ce Certificagdo de Competéncias | possam ter seus certificados emitidos 4 = cocd R
de Jovens e Adultos - pela instituigdo.
Encceja.
Ato autorizativo do MEC renovando o
Coordenar o . e~
6.9 Recredenciamento credenciamento, para que a instituigdo |y, 100 cocIl R$0,00
Institucional. contiue ofertando cursos de educacdo
superior.

Resultados Alcancados

6.1 - Foi realizado o preenchimento do CENSUP VERSAO 2023 com finaliza¢do no dia 17 de junho de 2024 no Sistema CENSUP
6.2 Realizado 0 acompanhamento do preenchimento do EDUCACENSO versdo 2023, sendo finalizado no dia 31 de junho de 2024
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacido relacionada a avaliacio e a regulagao dos atos de avaliacao do INEP, bem como aos
censos da educacao.

6.4 - Realizado o acompanhamento do preenchimento do PNP com finaliza¢do em 31 de margo de 2024
65 - Realizado a inclusdo do Relatorio da CPA no Sistema e-MEC no dia 30 de marco de 2024

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
6.1 Nao foi possivel finalizar o CENSUP na data prevista dia 14 de junho de 2024, em virtude de problemas na migracdo de dados do SUAP, o que ocasionou 5 mil
inconsisténcia para serem corrigidas, sendo portanto, o CENSUP finalizado no dia 17 de junho de 2024

Acoes Corretivas
6.1 - Foi solicitado do INEP prorrogacao de prazo para finalizar as inconsisténcias
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Meta 7: Garantir até o final do quinquénio a participacio de 90% da média dos estudantes e dos servidores respondentes no questionario de
autoavaliacio institucional (20% para o ano de 2024).

. Codigo ~ Periodo de | Prioridade da Acao Setor Recurso
LG da Acdo EGT LD I e UL Execucdo |G |U|T |Resultado| Responsavel Previsto
Realizar a gestdo do | Desenvolver as etapas do processo de avaliagao
REITORIA| 7.1 processo de interna junto a comunidade académica, incluindo | yo o 50| 515 15| 15 | CPA/CSAS | R$3.068,00
autoavaliag¢do a sensibilizagdo, a devolutiva, a aplicag¢ao do
institucional. instrumento ¢ a constru¢ao do Relatorio.

Nio se aplica.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

N3o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacido do processo de autoavaliacio institucional
(70% para o ano de 2024).

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de >3l LLGETE
: < ¥ P ~ | G| U|T]| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Desenvolver as etapas do processo
de avaliacdo interna junto a
o | g | el ssins depesss de | Sniiadle aerdtimen, Oy | g e | 5 5 s 125 CPA/CSAS | R$6.000,00
autoavaliagao institucional. a sensibilizagao, a devolutiva, a
aplicacdo do instrumento e a
constru¢do do Relatorio.

Nao se aplica.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

N3o se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacido do processo de autoavaliacio institucional
(70% para o ano de 2024).

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U|T]| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Sensibilizar os servidores e & 45

estudantes a partir de reunides e a]iclii\ilaz Oﬁge;gzlizaloﬁgggegio

CAM 8.1 divulgagio por midias sociais P uesgoflério de auIt)oavalia %o Continuo | 5 | 4 |5 100 DAP R$0,00
sobre a importancia de responder o d R ¢
s e institucional
Resultados Alcancados

Reunibdes realizadas, no 1° trimestre, pela gestao para explicar a importancia da avaliagdo institucional e da participacdo de servidores e estudantes nesse processo.

Nao se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Apesar do didlogo ainda ha baixo percentual de participantes no questionario.

Acoes Corretivas

Explanag¢do dos beneficios da avaliacdo e do plano de melhorias para a institui¢do; énfase na divulgac¢do por midias sociais.
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Meta 9: Realizar anualmente seis eventos de capacitacio sobre a avaliacio institucional.

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ ¥ P -~ | G|U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Coordenar o processo de . ,
~ . Plano de Melhorias construido e
REITORIA| 9.1 construcao co ey ~d N Mglhorlals, alimentado pelos gestores ou 2° 51515 125 GEVICAS) R$0,00
incluindo apresentacdo, orientagdo z_ g Gestores
responsaveis pelas demandas.
e acompanhamento.

N3o se aplica.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

N3o se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliografico (5% para o ano de 2024).

. Cédigo ~ Periodo de | Prioridade da Acio . Recurso
Unid. da Aciio Acio Resultados Esperados Execucdo | G | U|T| Resultado Setor Responsavel Previsto
Identificar e monitorar as DAP ¢
CAM 10.1 necessidades do Acervo Expandir o Acervo Bibliografico| 2°e 3° 51415 100 R$100.000,00
o BIBLIOTECA
Bibliografico do CAM

Resultados Alcancados
Ac¢a0 nao realizada.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
Limitagdo or¢amentaria.

Acoes Corretivas
Adiamento de aquisi¢do de acervo bibliografico em detrimento de atender despesas com assisténcia estudantil.
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Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliografico (5% para o ano de 2024).

Unid. (ﬁloi;gﬁ(:) Acio Resultados Esperados l;;;;zzgﬁ%e GPri?rldTad;(i:u‘;izoo Setor Responsavel l;:::,lil;?)
Realizar aquisi¢do de livros para D T
CBV 10.1 atualizagdo e inovagao do 4° trimestre | 5 | 3 | 4 60 DAPLAN/COBIB R$0,00
acervo bibliografico acervo
Resultados Alcancados

Ac¢ao prevista para o 4° trimestre

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica




Meta 11: Garantir 2% do orcamento de investimento do exercicio para inclusio e fortalecimento das bibliotecas.

bibliotecas.

. Caédigo ~ Periodo de | Prioridade da Acao . Recurso
Unid. da Aciio Acdo Resultados Esperados Execucdo | G| U|T| Resultado Setor Responsavel Previsto
Investir 2% do orcamento de
investimento do exercicio para o Fortalecimento da inclusao nas o DAP e
e 5 fortalecimento da inclusao nas bibliotecas . 41414 & BIBLIOTECA R

Acdo prevista para o 4° trimestre.

Resultados Alcancados

Nio se aplica

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 11: Garantir 2% do orcamento de investimento do exercicio para inclusio e fortalecimento das bibliotecas.

. Cédigo ~ Periodo de | Prioridade da Acio . Recurso
Unid. da Aciio Acdo Resultados Esperados Execucdo | G| U|T| Resultado Setor Responsavel Previsto
Adquirir mobiliarios adaptados fortalecimento da
CBV 11.1 para atender necessidades de . ~ o1 4° trimestre | 5 | 3 | 4 60 DAPLAN/COBIB R$0,00
. - . inclusdo nas bibliotecas
inclusdo dos usuarios

Ac¢ao prevista para o 4° trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de

obras e servicos de en

senharia (20% para o ano de 2024).

Unid Cédigo e Resultados | Periodo de | Prioridade da Acdo Setor Recurso
) da Acao Esperados Execucdo |G |U |T | Resultado Responsavel Previsto
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.1 contratacdo de empresa para pacote do 4° 5/515 125 Dirad/Proad/Deteo | R$15.000.000,00
construcdo/aquisicdo da sede da Reitoria Projeto Basico
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.2 contratacdo de empresa para construcao de pacote do 1°a4° 51314 60 Cab/Deteo R$350.000,00
salas de aula Projeto Bésico
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.3 contratacdo de empresa para construgao de pacote do 1°a4° 5(3(4 60 Cab/Deteo R$900.000,00
galpao/garagem Projeto Bésico
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.4 contratacdo de empresa para construgao de pacote do 1°e2° 5(3(4 60 Cab/Deteo R$200.000,00
uma Passarela e Bicicletario/estacionamento | Projeto Basico
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.5 contratacdo de empresa para realizar pacote do 1°a04° |5|5]|5 125 CAM/Deteo R$900.000,00
construcdo de galpao agricola Projeto Basico
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
REITORIA | 12.6 contratacao de empresa para realizar a pacote do CAM/Deteo R$700.000,00
Reforma elétrica 1* etapa Projeto Bésico
Entregar Pacote do PB para fins de
g | CONRESEHD Cocnpr e vmn Fang | ey °e2 [5(3]4] 60 CBV/Deteo | R$500.000,00
dos ginasios poliesportivos e pedagogicos do Contratacao
Campus Boa Vista
Entregar Pacote do PB para fins de
do de empresa para execugéo de BT ¢
12.8 contratagao presa para execug: pacote do 2a04° [5(3]4| 60 CBV/Deteo R$600.000,00
servigcos de engenharia de Interligagao das . e
. Projeto Basico
fossas a rede coletora de esgoto
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.9 | contratacdo de empresa para analise estrutural pacote do 2°e 3° 5(34 60 CBV/Deteo R$80.000,00
do piso superior da Biblioteca Projeto Basico
Entregar Pacote do PB para fins de
- ~ Entrega do
g | GO OO P mim e pacote do °e20 |5]314] 60 CBV/Deteo R$290.000,00
preventiva e corretiva em pogos . , .
: . . . ” s Projeto Basico
semiartesianos, cisternas e caixas d’agua
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de

obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2024).
Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para construgao do Bl a
12.11 L : pacote do 2°a04® |5|5]|5 125 CBVZO/Deteo R$2.046.000,00
bloco administrativo do Departamento de . e
. Projeto Basico
Ensino
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.12 | contratagdo de empresa para construgao de um pacote do 1°a04* |5|3|4 60 CNP/Deteo R$900.000,00
galpdo/garagem Projeto Basico
Entregar Pacote do PB para fins de Entrega do
12.13 contrata¢do de empresa para a Reforma 1? pacote do 1°e2° 534 60 CNP/Deteo R$1.000.000,00
etapa da rede elétrica Projeto Bésico

Resultados Alcancados

Para todas as agoes relacionadas a obras ou servigo de engenharia, considera-se pacote do projeto basico as seguintes etapas, ndo necessariamente nesta ordem: Estudo
Técnico Preliminar; Gerenciamento de Riscos; Defini¢des das Especificagdoes Técnicas; Anteprojeto (se o caso); Termo de Referéncia e seus anexos; Projeto Basico
(Desenho, Memorial Descritivo, Especificagdo Técnica, Orgamento ¢ Cronograma fisico-financeiro) ¢ Projeto Executivo (se o caso). Destacamos os principais
elementos técnicos do projeto basico: Documentacdo geral, Planejamento da obra/servigo eng, Terraplenagem, Arquitetura, Fundagdes, Estrutura, Impermeabilizagdes,
Instala¢des hidrossanitarias; Instalacdes elétricas; Instalagdes contra incéndio e descargas atmosféricas, Instalagdes especiais, Paisagismo, Drenagem e pacote do
volume do orgamento.

Agdo 12.1 -Atividade em andamento, estd na etapa de elaboragdo do pacote de orgamento, ou seja, elaboragdo de elementos técnicos, conforme definido inicialmente.
Finalizacao prevista no final de outubro/24

Acgdo 12.2 - as atividades iniciaram em 29/08 e estdo na fase final do pacote de or¢amento. Finalizac¢do prevista no final de outubro/24
A¢d0 12.3 - Agdo replanejada para o PAT 2025

Agdo 12.4 - Pacote completo entregue - agao finalizada - o processo esta a cargo da proad para fins de licitacdo

Agd0 12.5 - Agao ndo iniciada.

Acdo 12.6 - Agdo ndo iniciada.

Agdo 12.7 - Acdo nio iniciada.

Agdo0 12.8 - Agao ndo iniciada.

Agd0 12.9 - Processo aberto, mas paralisado devido a definig¢do de prioridade do PAC.

Acgdo 12.10 - Pacote do projeto basico entregue - agao finalizada - o processo esta a cargo do CBV para fins de licitagdo.

Acgdo 12.11 - Acdo replanejada para o PAT 2025.

Acdo 12.12 - Acdo replanejada para o PAT 2025.

Acdo 12.13 - Agdo replanejada para o PAT 2025.
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2024).

Recurso Executado
R$ 0,00 - Nao foram executados recursos para esta meta porque as agdes iniciadas ainda ndo tiveram a realizagdo das licitagdes e consequentemente, ndo realizacdo
de empenho.

Problemas Enfrentados

As acdes NAO INICIADAS ¢ devido a nova politica do governo federal, 0 novo PAC. O novo PAC ¢ um instrumento de retomada do planejamento de médio e longo
prazo em setores estruturantes e mobilizagao das capacidades institucionais do poder publico para a coordenagdo de investimentos ¢ medidas de estimulo econdémico.
Segundo a Proad/IFRR, os créditos de investimento extra orgamentario, que até entdo eram captados pelo IFRR no sistema “COLETA” para atender demandas sem
previsdao de orcamento na LOA, deixaram de ser captados devido ao novo PAC. As prioridades do PAC sdo especificas para a rede Federal, no caso do IFRR, as
prioridades sdo: A sede da Reitoria; Campus Rorainopolis; Bibliotecas e Restaurantes.

Acoes Corretivas

Replanejamento das ac¢des, destacando como prioridade as metas do PAC.
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Meta 13: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e servicos de
engenharia (20% para o ano de 2024).

A¢a0 13.1 - Ac¢do ndo iniciada, devido a mudanca de prioridade.

Acfo 13.2 - A licitagdo restou fracassada devido os licitantes ndo atenderem aos requisitos técnicos do edital

Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢do
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ¢ P ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Entregar Pacote do PB para fins
de contratacdo de empresa para .
13.1 realizar Obra/Servico de B (IR G g B 1°a04° |5[5]5 125 CAM/Deteo | R$600.000,00
s Basico
Acessibilidade do Campus
REITORIA Amajari
Entregar Pacote do PB para fins
132 de contra‘fagao de empresa para Entrega do pe}cpte do Projeto 10 e 20 5134 60 CBV/Deteo | R$400.000,00
adequacdo da Acessibilidade: Basico
Elevador e plataformas elevatdrias
Resultados Alcancados

empenho.

Recurso Executado

R$ 0,00 - Nao foram executados recursos para esta meta porque as a¢des iniciadas ainda ndo tiveram a realizag@o das licitagcdes e consequentemente, ndo realizagao de

Problemas Enfrentados

A agdo NAO INICIADA ¢ devido a nova politica do governo federal, 0 novo PAC. O novo PAC é um instrumento de retomada do planejamento de médio e longo
prazo em setores estruturantes e mobiliza¢do das capacidades institucionais do poder publico para a coordenagdo de investimentos ¢ medidas de estimulo econdmico.
As prioridades de investimento do PAC sdo especificas para a rede Federal, no caso do IFRR, as prioridades sdo: A sede da Reitoria; Campus Rorainopolis; Bibliotecas
e Restaurantes.

Replanejamento das acdes.
Quanto a licitagao fracassada, a equipe administrativa em conjunto com a equipe técnica estdo revendo o processo para publicagdo de um novo procedimento licitatorio.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras de prevencio de combate a incéndio e panico previstos na lista
de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2024).

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ £ P ~ |G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Entregar Pacote do PB para fins
de contratacdo de empresa para Entrega do pacote do Projeto o
REITORIA | 14.1 itz ChofSen 6o ECIP 6l Bésico 2 515(5 125 CAM/Deteo | R$900.000,00
Campus Amajari
Resultados Alcancados

Acgf0 14.1 - O pacote do PB esta finalizado, no entanto, devido ao advento da Lei 14.133/21, tornou-se necessario a revisdo do processo para adaptar a nova legislagao.

empenho.

Recurso Executado

R$ 0,00 - Nao foram executados recursos para esta meta porque as a¢des iniciadas ainda ndo tiveram a realizag@o das licitagcdes e consequentemente, ndo realizagao de

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acodes Corretivas
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Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacao de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2024).
Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. dz: Acdo Resultados Esperados de ¢ lulT| Resultado Setor Responsavel Previsto
Acio Execucio
Elaboracao de ETP, GR e TR para
15.1 subsidiar a contratagao dos Eruees Serfxgc)l’ol:[R 5 1°e2° |5|5]|5 125 Deteo R$2.863,03
Conselhos CREA/CAU/CFT P
Elaboracao de ETP, GR e TR para
152 subsidiar a contratagao de empresa | Entrega de ETP, MR e TR 1°e2 |4alala 64 Copi/Deto R$500.000,00
para elaborar projetos para atender aprovados
as demandas do IFRR.
Elaboracao de ETP, GR e TR para
153 subs1d1ar. a cczntratagao de empresa Entrega de ETP, MR e TR 1°¢20 |4lala 64 Ol R$52.000,00
para atualizagdo do software AltoQi- aprovados
QiBuilder e Eberick.
Elaboracao de ETP, GR e TR para
15.4 subsidiar a cprltratag:ao de empresa | Entrega de ETP, MR e TR 30 ¢ 4° slala 30 Copi/Deteo/DTI R$15.000,00
para a aquisi¢cdo de softwares para aprovados
elaboragdo de orcamentos e projetos
REITORIA Elaboracao de ETP, GR ¢ TR para
15.5 subsidiar a contratagdo de err~1presa Entrega de ETP, MR e TR 10 4 3° 4l3 4 48 CopliDies R$75.000,00
para empresa para elaboragdo de aprovados
sondagem nos campi
Elaboracao de ETP, GR ¢ TR para
I56 | SlEEERacHTREDEempe | B OB, MISGI o o0 |4l glla| 48 Cofisc/Copi/Deteo | R$35.000,00
para a aquisicao de equipamentos aprovados
para o setor.
Elaboracao de ETP, GR ¢ TR para
l5g | SEERRacHTEEDE Grpe | B O IBIE, MRS oo g |4l g e 48 Cofisc/Copi/Deteo | R$15.000,00
para aquisi¢do de materiais de aprovados
consumo para o setor.
Elaboracao de ETP, GR e TR para
15.8 subsidiar a contratagaq de’ empresa Entrega de ETP, MR e TR 20 0 30 slala 30 CopliDies R$80.000,00
para avaliar todos os imodveis do aprovados
IFRR
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Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2024).

15.9

Entregar Pacote do PB para fins de
contrata¢do de empresa para para
adequar o padrao de entrada elétrica
para atender aos requisitos da
Roraima Energia, devido as usinas
fotovoltaicas ja instaladas

Entrega do pacote do
Projeto Basico

1°e2°

60

Cab/Deteo

R$250.000,00

15.10

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para realizar
adequar o padrao de entrada elétrica

para atender aos requisitos da

Roraima Energia, devido as usinas

fotovoltaicas ja instaladas

Entrega do pacote do
Projeto Basico

1°e2°

125

CAM/Deteo

R$250.000,00

15.11

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para
execucdo de servigos de engenharia
para adequagdes fisicas no
Laboratorio do Curso de
Saneamento Ambiental para o
IFRR- Campus Boa Vista, conforme
especificagoes técnicas, condicoes,
quantidades e exigéncias

Entrega do pacote do
Projeto Basico

2°e 3°

60

CBV/Deteo

R$90.000,00

15.12

Corrigir o Projeto de Prevengao e
Combate a Incéndio do CBV.

Aprovagdo no CBM/RR

3°e4°

60

CBV/Deteo

15.13

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para adequar
o padrdo de entrada elétrica atender
aos requisitos da Roraima Energia,
devido as usinas fotovoltaicas ja
instaladas

Entrega do pacote do
Projeto Basico

1°e2°

60

CNP/Deteo

R$250.000,00

Resultados Alcancados

Para todas as agdes relacionadas a obras ou servigo de engenharia, considera-se pacote do projeto basico as seguintes etapas, nao necessariamente nesta ordem: Estudo
Técnico Preliminar; Gerenciamento de Riscos; Defini¢des das Especificagdes Técnicas; Anteprojeto (se o caso); Termo de Referéncia e seus anexos; Projeto Basico
(Desenho, Memorial Descritivo, Especificagdo Técnica, Or¢amento e Cronograma fisico-financeiro) e Projeto Executivo (se o caso). Destacamos os principais elementos
técnicos do projeto basico: Documentacao geral, Planejamento da obra/servico eng, Terraplenagem, Arquitetura, Fundacdes, Estrutura, Impermeabilizagdes, Instalacdes
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Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de
2024).

hidrossanitarias; Instalagdes elétricas; InstalagGes contra incéndio ¢ descargas atmosféricas, Instalagbes especiais, Paisagismo, Drenagem e pacote do volume do
or¢camento.

Acdo 15.1 - Pacote completo entregue - foram abertos e instruidos 3 processos, um para cada conselho - CREA, CAU e CFT.
Acdo 15.2 - Acdo em fase de conclusdo do ETP e MR.

Acdo 15.3 - Acdo ndo realizada, prevista para iniciar em novembro/24.

Acdo 15.4 - Acdo ndo realizada, prevista para iniciar em novembro/24.

Agd0 15.5 - Pacote completo finalizado (ETP, MR e TR) e entregue, enviado para Licitagdo a cargo da Proad.

A¢do 15.6 - Acdo ndo iniciada, sem previsao de recursos.

Acdo 15.7 - Acdo ndo realizada, prevista para iniciar em novembro/24.

Agdo0 15.8 - Pacote completo entregue (ETP, MR e TR) acéo finalizada - o processo estd a cargo da proad para fins de licitagdo
Agd0 15.9 - Pacote completo entregue (ETP, MR e TR) - a¢do finalizada - o processo esta a cargo da proad para fins de licitagdo
Agd0 15.10 - Pacote completo entregue (ETP, MR e TR) - a¢ao finalizada - o processo esta a cargo da proad para fins de licitagdo
Agd0 15.11 - Ago em andamento, todavia o processo esta parado no CBV para instrugao.

Aga0 15.12 - Esta sendo realizado um relatorio sobre a situacdo atual do processo, visto que o mesmo esta parado desde 2020. Em seguida, o demandante sera notificado
para dar continuidade.

Aga0 15.13 - Pacote completo entregue (ETP, MR e TR) - a¢ao finalizada - o processo esta a cargo da proad para fins de licitagdo

Recurso Executado
R$ 0,00 - Nao foram executados recursos para esta meta porque as agoes iniciadas ainda ndo tiveram a realizagdo das licitagdes e consequentemente, nao realizagdo de
empenho.

Problemas Enfrentados
Muitas demandas com alta prioridade e pouca forga de trabalho, visto que, desenvolver um projeto engenharia civil envolve diversas fases e desafios complexos que a
equipe de engenharia precisara enfrentar. Dentre as dificuldades podemos citar: Coordenagédo entre disciplinas (interdisciplinaridade dos projetos); sustentabilidade e
eficiéncia energética; lidar com as altera¢des de layout ou no uso de materiais o que exige revisao do projeto estrutural, isso requer uma equipe em constante interacao.

Além disso, constantes mudangas de prioridades pela alta gestéo.

Atendimento a demandas consideradas urgentes nos Campi, isso atrasa os projetos em andamento.

Acoes Corretivas

Defini¢ao de projetos prioritarios pela alta gestdo que possa ser compativel com a forga de trabalho disponivel,;
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Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2024).

Para atender demandas urgentes e inadiaveis, requer a paralisac@o das atividades em andamento.
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2024).
Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢do Recurso
Unid. dz: Acdo Resultados Esperados de e lulT! Resultado Setor Responsavel Previsto
Acio Execucio
Gerenciamento de obras € os
Fiscalizag@o de obras e SCIVIGOS e
: . agilidade nas tomadas de
SIITIGE C6 CHgon i e decigoes, execugao de todas as
16.1 IFRR, bem como realizar §oCs, 16 . 1°a04® | 5|55 125 Cofisc/Deteo R$0,00
- etapas previstas em lei,
levantamentos das a¢des em ) .
campo eYltando tempestlvament'e a'
‘ aplicac@o de recursos de dificil
retorno.
Elaboragao manual de
16.2 fiscalizacdo de obras e Manual publicado. 1°a04° [3(2]3 18 Cofisc/Deteo R$0,00
servicos de engenharia.
REITORIA| 16.3 NOTOTEED GOl 45 Contrato renovado 4° 5155 125 Copi/Deteo R$100.000,00
sofware AutoDesk.
16.4 Estudc;lcllgsgg;zgao i Entrega do estudo de protegao 1°e2° |5|5]5 125 CAM/Deteo R$50.000,00
16.5 Esmd‘;fssgg;?ao B B dossinde depago | Pe? | 3)5|5] 125 CBVZO/Deteo R$50.000,00
Fiscalizar o contrato da
16.6 construcdo do Centro de Gerenciar as etapas da obra 1°a04° |5|5]|5 125 CNP/Deteo/Cofisc | R$5.325.537,10
referéncia EaD
16.7 Sealiizn @ eoulinie 6o EpRlpT I CHTiD de 1°e20 |5/5(5| 125 CNP/Deteo/Cofisc | R$853.623,63
reforma de 3 alojamentos objeto
16.8 T ¢ Pro:[egao &2 Entrega do estudo de protecao 1°e2° |5|5]5 125 CNP/Deteo R$50.000,00
substac¢ao
Resultados Alcancados
Ac¢f0 16.1 — Foram gerenciados as seguintes obras/servigos:
a) Reforma de 3 alojamentos pertencentes ao CNP, foi realizada a 7* medigdo de 7 para fins de pagamento de fatura.
b) Aquisicdo e instalagdo de usinas de energia fotovoltaicas para o0 Campus Amajari, foi realizada a 5* medicdo de 5 para fins de pagamento de fatura.
c) Aquisicao e instalagdo de usinas de energia fotovoltaicas para o Campus Boa Vista Zona Oeste, foi realizada a 5* medicao de 5 para fins de pagamento de fatura.
d) Aquisicdo e instalag@o de usinas de energia fotovoltaicas para o Campus Novo Paraiso, foi realizada a 5* medicao de 5 para fins de pagamento de fatura.

Acgd0 16. 2 - Considerando que todos os servidores do Deteo entdo empenhado nas prioridade do PAC, esta agdo foi replanejada para 2025.
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de
2024).

Agd0 16. 3 - O processo de renovagdo do contrato sera iniciado no inicio do 4° trimestre.

Aga0 16. 4 - Esta agdo foi suprimida pela A¢do 15.10 com a entrega do Pacote completo do projeto basico.

Agf0 16. 5 - Acdo Concluida. Foi elaborado o estudo de protecao da subestacdo do Campus Boa Vista Zona Oeste como requisito obrigatorio para ser apresentado a
RR Energia para fins de ligacdo das usinas fotovoltaicas instaladas no referido Campus.

Agd0 16. 6 - Acdo cancelada - perda de objeto. Devido a ndo homologagdo da licitagdo do Centro de Referéncia e a pactuacdo do governo federal com o IFRR para
implantacdo de um Campus no municipio de Roraindpolis.

Ag80 16. 7 - O Objeto foi recebido Definitivamente - agao concluida. O Campus Rorainépolis desfruta de 3 alojamentos reformados para atender os estudantes residentes.
Aga0 16. 8 - Esta agdo foi suprimida pela A¢do 15.13 com a entrega do Pacote completo do projeto basico.

Recurso Executado
a) Reforma de 3 alojamentos pertencentes ao CNP: R$ 72.116,50

b) Aquisicdo e instalagdo de usinas de energia fotovoltaicas para o0 Campus Amajari: R$ 336.000,00
c) Aquisigdo ¢ instalagdo de usinas de energia fotovoltaicas para o Campus Boa Vista Zona Oeste: R$ 168.000,00
d) Aquisigdo ¢ instalagdo de usinas de energia fotovoltaicas para o Campus Novo Paraiso: R$ 504.000,00

Problemas Enfrentados

Entre as dificuldades encontradas, destaca-se a inexisténcia de um manual de fiscalizac@o, o que dificulta a dindmica no bom andamento das atividades. A falta desse
manual acarreta problemas nas tomadas de decisdo e até na comunicagdo com outros campi, no que diz respeito as providéncias a serem tomadas. Devido as
prioridade da alta gestdo, a construgdo do manual esta sendo replanejado.

Acoes Corretivas
Esta previsto a elaboragdo de um manual de fiscalizagdo que esta programado para iniciar no 1° trimestre de 2025.
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Meta 1: Elevar todos os indices de governanca do levantamento do TCU para o nivel "Intermediario'" em cinco anos — 38%.

Codigo Periodo . . ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢ao Setor’ Recu.rso
= ~ Responsavel | Previsto
Acdo Execuc¢io | G | U | T | Resultado
11 Esct{rjnular a adogao de boas praticas do i\gle{llliorla dos indices de governanga do 1Pacde |4|4l3 48 DEGOV R$0.00

Feedback com mais precisao e
Monitorar os indices do TCU por meio |agilidade aos gestores, para que o IFRR

12 do Mago. possa elevar os niveis dos indices de Pewa? 9 la)2 60 DEGOV R$0,00
governanga do TCU.
Realizar treinamento anual sobre Repasse de conhecimentos sobre o
REITORIA 1.3 | governanga para alta administragdo do | papel da governanga, com vistas a 2° 3133 27 DEGOV R$0,00
IFRR. fortalecer a governanga do [FRR.

Elaborar e solicitar aprovagdo do
1.4 callgntkn ds reumnioes do.Comlte ds Fortalecimento das agdes do Comité. 1° 4133 36 DEGOV R$0,00
Governanga, Gestao de Riscos e

Controles Internos.

Realizar reunido trimestral das
1.5 |Instancias Internas de Apoio a
Governanga.

Alinhamento das demandas que darao

suporte a governanca do IFRR. N R > 2SO R

Resultados Alcancados
Realizagdo de reunido com as Instancias Internas de Apoio a Governanga (Auditoria Interna, Comissdo de Etica e Ouvidoria) com a presenga de servidores do Gabinete
da Reitoria, Diretoria de Gestdo de Pessoas e Procuradoria Federal com o intuito de definir o tema da 2* Edigcdo do “Més da Integridade no IFRR”.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas

N3io se aplica.




Meta 2: Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensées estratégicas constantes no PDI em cinco anos — 20%.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar treinamento em gestéo de Belwrgro s Heanes il
2.1 & Implementacdo de Controle das 1°a04® |5|5 |4 100 DEGOV R$0,00

riscos por meio do Programa Facilita. . - -
REITORIA Dimensodes Estratégicas.

Monitorar os Planos de Implementacao
2.2 | de Controles das Dimensdes
Estratégicas.

Execuc@o dos controles propostos nos

1°a04° |5(5|4 100 DEGOV R$0,00
planos.

Resultados Alcancados
Apos a publicagdo do Plano de Implementagdo de Controles do Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEQO), foram monitoradas as medidas de tratamento
dos riscos identificados pelos servidores deste departamento. A seguir, informo o resultado do monitoramento:
® 16 medidas em implementacéo.
o 3 medidas implementadas.
o 3 medidas canceladas.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Auséncia de informacoes relativas as 5 medidas de tratamento.

Acoes Corretivas
As informagdes pendentes serdo obtidas no monitoramento que sera realizado no 4° trimestre de 2024.




Meta 3: Adotar todas as boas praticas do Roteiro de Atuac¢iao do sistema e-Preven¢iao em cinco anos — 55%.

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ ¥ P -~ | G|U|T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Estimular a adogao das boas praticas Fortalecimento das acdes de
3.1 |do Roteiro de Atuagdo do Sistema e- | . . ¢ 1°a04° |4 |33 36 DEGOV R$0,00
~ integridade.
Prevencgao.
Elaborar e monitorar a execu¢do das Fortalecimento das acdes de
3.2 | agdes previstas no Plano de . . ¢ 1°a04° | 5|53 75 DEGOV R$0,00
: integridade.
Integridade do IFRR.
REITORIA > . p — :
33 Realizar treinamento de Gestao de Elaboracao do Plano de Integridade 20 5153 75 DEGOV R$0.00
) Riscos para Integridade. 2025-2026 do IFRR. ’
34 Realizar '(') evento "Meés da Integridade Fortal;mmento das acoes de 30 413103 36 DEGOV | R$13.870,00
no IFRR". integridade.
35 Elaborar'wdeos qugdnme_strms Fortal_emmento das acdes de 1ca04° [312]2 12 DEGOV R$0,00
informativos sobre integridade. integridade.
Resultados Alcancados

O Relatorio 7/2024 - DEGOV/IFRR referente ao monitoramento do Plano de Integridade 2023-2024 foi apresentado na 124* Reunido do Coldi do dia 16.09.2024.

O treinamento de Gestao de Riscos para Integridade foi realizado no dia 24.9.2024, por meio do link https://conferenciaweb.rnp.br/ifrr/degov-ifir, com a participagao
de servidores das areas de gestao de pessoas, de tecnologia da informacao e de contratos.

O planejamento da 2 edigio do “Més da Integridade no IFRR” foi concluido. As palestras desta edigdo sdo: Assédio Moral e Sexual e Servidor Publico e Etica. O
evento ocorrera presencialmente em todas as unidades do IFRR.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
N3o se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 4: Realizar anualmente 100% dos servicos de auditoria planejados.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P . | G|U|T|Resultado | Responsiavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
41 Ava'ha’r os controles de frequéncia Aprimoramento dos mecanismos de 2e30 | 4033 36 AUDIN R$0,00
instituidos pelo IFRR. controle.
Avaliar gestdo de suprimentos de bens | Aprimoramento dos mecanismos de o 1o
REITORIA ok € Servigos. controle. ek SMEE 0 AR S
Elaborar instrumento de rodizio de Racionalizagdo dos servigos de
4.3 |énfase dos trabalhos a serem realizados | auditoria e aprimoramento das agoes de 3° 4(13|3 36 AUDIN R$0,00
sob a vigéncia do PDI 2024-2028. planejamento anual.
Resultados Alcancados

Planejamento da avaliag@o da gestdo de suprimentos de bens e servigos iniciado.
Levantamento das normas aplicaveis, do universo de auditoria e defini¢do dos objetivos e do escopo realizado.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Os servigos de avalia¢do estavam previstos para inicio a partir de 4 de marco de 2024, contudo houve a necessidade de maior alocacdo de horas para a realizagdo do
monitoramento das recomendagdes emitidas de 2018 a 2023, tendo em vista os atrasos no envio das respostas as solicitagdes de auditoria interna.
Houve também a necessidade de apuragdo da demanda Protocolo Fala.BR 23546.011887/2024-85, encaminhada pela Ouvidoria do IFRR, assim como a necessidade de
revisdo do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.




Meta 5: Alcancar até 2028 o indice de 80% de atendimento das recomendacoes emitidas pela auditoria interna.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Ac¢io Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P . | G|U|T|Resultado | Responsiavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
51 Mom‘fo'rar recomendag:oes emitidas em Melhorla dos instrumentos de gestdo de 10 4l3l3 36 AUDIN R$0,00
exercicios anteriores. riscos dos processos de trabalho.
REITORIA Monit dacd itid Melhoria dos inst tos d tao d

59 onitorar recomendagdes emitidas no elhoria dos instrumentos de gestdo de 40 al3l3 36 AUDIN R$0,00

exercicio de 2024, por meio do SUAP. | riscos dos processos de trabalho.

Resultados Alcancados
5.1 - O monitoramento das recomendagdes emitidas em exercicios anteriores se estendeu ao segundo trimestre, tendo em vista os atrasos no envio das respostas as
solicita¢des de auditoria interna, além de maior alocagdo de horas para analise das respostas enviadas e posterior elaboragdo do relatdrio individual do monitoramento.
5.2 - O monitoramento das recomendagdes emitidas em 2024 sera realizado no quarto trimestre.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Atraso no envio de respostas as Solicitagdes de Auditoria Interna.

Acoes Corretivas
Reiteragdo, por e-mail, das Solicita¢Ges de Auditoria Interna ¢ encaminhamento dessa demanda de atrasos para o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles
Internos.
A Unidade de Auditoria Interna considera ser necessaria a alteragcdo do periodo de execugdo da agdo 5.1, estendendo até o terceiro trimestre, tendo em vista a necessidade
de reclassificacdo das recomendagdes, assim como quantificacdo dos beneficios alcangados, o que exige maior alocagdo da forga de trabalho.




Meta 6: Alcancar 100% dos beneficios nao financeiros esperados no fim de cada servi¢o de auditoria.

Acdo prevista para o quarto trimestre.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ ¥ P . | G|U|T|Resultado | Responsiavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
gé?éﬁ:;g;gggn%f;l ((112 ST IR Adequada mensuragdo dos resultados
REITORIA | 6.1 ) ~ da atuagdo da Unidade de Auditoria 4° 413]3 36 AUDIN R$0,00
monitoramento das recomendacoes
" Interna.
emitidas em 2024.
Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas




Meta 7: Executar 50% do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P . | G|U|T|Resultado | Responsiavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
REITORIA| 7.1 Elaborar instrumentos de avaliagdo do Aprl'moramento. da'quahdade dos 20 31312 13 AUDIN R$0,00
PGMQ. servigos de auditoria.
Resultados Alcancados

A elaborac¢do dos instrumentos de avaliagdo do PGMQ sera realizada a partir da finalizagdo da avaliagdo da gestdo administrativa, tendo em vista que foi necessaria a
realizacdo da revisdo do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Necessidade de realizagdo de agdo ndo prevista no PAT.

Acoes Corretivas
Postergar o prazo para realizac¢do da acdo até o quarto trimestre.




Meta 8: Responder 100% das manifestacoes da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P . | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar acdes de sensibilizagao com a
8.1 |alta administracdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04° [5|5]5 125 OUVIDORIA | R$0,00

REITORIA dos prazos. (OUV)

Criar campanha de divulgacdo do papel
8.2 |e importancia da ouvidoria para a Respostas dentro prazo. 1°a04° |5|4|4 80 OUVIDORIA | R$0,00
instituicdo. (OUV)

Resultados Alcancados
Participa¢do significativa na reunido do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, onde foi discutida a problematica do ndo cumprimento dos
prazos de entrega de respostas a Ouvidoria, visando estimular a adogao de boas praticas de governanca e promover melhorias nos indices de governanga institucional.
Atendimento de 94% das demandas dentro do prazo estipulado, demonstrando um avango consideravel na eficiéncia do processo de resposta as manifestagdes da
ouvidoria.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Apesar dos esfor¢os em promover a sensibilizagdo e conscientizagao sobre a importancia do cumprimento dos prazos de resposta das manifestagdes da ouvidoria, alguns
problemas foram enfrentados ao longo do processo. Um dos principais desafios foi a resisté€ncia inicial por parte de alguns setores em aderir as praticas de governanca
sugeridas.

Acoes Corretivas
Apesar dos desafios, implementamos agdes corretivas por meio de uma estratégia de comunicagdo abrangente e do envolvimento da alta gestdo para disseminar a
importancia do cumprimento dos prazos nos campi. No entanto, ainda ndo conseguimos mudar completamente a cultura organizacional.




Meta 9: Responder a 100% das solicitacoes de informacdes no e-SIC dentro do prazo legal determinado.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P . | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Realizar acdes de sensibilizagao com a
9.1 |alta administragdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04° [5|5]5 125 OUVIDORIA | R$0,00

dos prazos. (e-SIC)

Criar campanha de divulgacdo do papel
9.2 | e importancia da ouvidoria para a Respostas dentro prazo. 1°a04° |5|4|4 80 OUVIDORIA | R$0,00
instituicdo. (e-SIC)

REITORIA

Resultados Alcancados
Participa¢do significativa na reunido do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, onde foi discutida a problematica do ndo cumprimento dos
prazos de entrega de respostas a Ouvidoria, visando estimular a adogao de boas praticas de governanca e promover melhorias nos indices de governanga institucional.
Cumprimento do prazo de resposta em 98,27% das demandas, o que representa um avanco significativo na eficiéncia do processo de resposta as solicitacdes de
informacgdes no e-SIC.

Recurso Executado
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
Apesar dos esforgos em promover a sensibilizag@o e conscientizagdo sobre a importancia do cumprimento dos prazos de resposta das solicitagdes de informagdes no e-
SIC, alguns problemas foram enfrentados ao longo do processo. Um dos principais desafios foi a resisténcia inicial por parte de alguns setores em aderir as praticas de
governanga sugeridas.

Acoes Corretivas
Apesar dos desafios, implementamos agdes corretivas por meio de uma estratégia de comunicacao abrangente e do envolvimento da alta gestdo para disseminar a
importancia do cumprimento dos prazos nas solicitagdes de informacdes no e-SIC nos campi. No entanto, ainda ndo conseguimos mudar completamente a cultura
organizacional.
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Meta 10: Alcancar 60% de €xito na avaliacio de satisfacio do atendimento ao cidadao pela Ouvidoria.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G|U|T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliagoes
10.1 |importancia do preenchimento das preenchidas e aumento do percentual 1°a04® (443 48 OUVIDORIA | R$0,00
avaliagoes. (OUV) de satisfagdo.
REITORIA Constituir o Conselho de Usudrios para | Aumento no total de avaliagGes
10.2 |avaliagdo e melhoria dos servigos preenchidas e aumento do percentual 2° 41313 36 OUVIDORIA | R$0,00
prestados pelo IFRR. (OUV) de satisfagdo.

Sem resultados alcancados até o segundo trimestre.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Baixa participag@o dos usuarios na avaliagdo, ndo sendo possivel calcular um percentual de satisfacdo.
O sistema do Fala.BR, desenvolvido pela CGU, ndo apresenta mecanismos eficazes para incentivar os usudrios a avaliarem suas manifestagoes.

Acoes Corretivas

Para abordar essa questdo, vamos enviar um e-mail 8 CGU para solicitar meios que facilitem a avaliagdo das respostas pelos usuarios.
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Meta 11: Alcancar 70% de €xito na avaliaciao da satisfacao dos cidadaos atendidos pelo e-SIC.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
= ~ | G|U|T|Resultado| Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliagdes
11.1 |importancia do preenchimento das preenchidas e aumento do percentual 1°a04® (4|43 48 OUVIDORIA | R$0,00
avaliagoes. (e-SIC) de satisfagdo.
REITORIA Constituir o Conselho de Usuérios para | Aumento no total de avaliagGes
11.2 |avaliagdo e melhoria dos servigos preenchidas e aumento do percentual 2° 4(13|3 36 OUVIDORIA | R$0,00
prestados pelo IFRR. (e-SIC) de satisfacdo.

Resultados Alcancados
Conseguimos alcancar um indice de satisfacdo de 96,6% entre os cidaddos atendidos pelo e-SIC, superando significativamente a meta estabelecida de 70%. Isso
demonstra o nosso compromisso em oferecer um servigo de qualidade e eficiente, atendendo as expectativas dos usuarios e promovendo a transparéncia e a efetividade
na prestacdo de informagdes publicas.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Para alcangar 100% de satisfacdo, enfrentamos desafios relacionados a clareza e qualidade das respostas fornecidas por alguns setores. Identificamos a necessidade de
garantir que as respostas sejam mais acessiveis e bem elaboradas, de modo a atender as expectativas dos cidaddos de forma mais eficaz.

Acoes Corretivas
Implementamos agdes corretivas, incluindo o envio de e-mails com o objetivo de conscientizar os servidores sobre a importancia de fornecer respostas com mais
empatia. Essa iniciativa visa garantir que as interagcdes com os cidaddos sejam mais humanizadas e que as respostas reflitam um maior cuidado e consideracdo pelas
necessidades e preocupagdes dos solicitantes.
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Meta 12: Publicar todos os itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacgao (LAI) — 80%.

institucionais em transparéncia ativa da LAL

REITORIA conforme prevé a LAL

Codigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de L L CBIIG0
: ~ ¥ P . |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Monitorar a publicacdo e solicitar a
12.1 atualizagdo das informacdes Publicagdo atualizada de todos os itens 1Pacd® |5154 100 OUVIDORIA | R$0,00

Monitorar as agoes do Plano de Dados | Cumprimento do Plano de Dados

122 Abertos. Abertos.

1°a04® (5|5 |4 100 OUVIDORIA | R$0,00

Resultados Alcancados

atendidos, um ¢ parcialmente cumprido e quatro ainda estdo pendentes.

Alcangamos 88% de cumprimento na publicag@o dos itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informagdo (LAI). Dos 49 itens previstos, 44 foram integralmente

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
A principal dificuldade enfrentada foi a transi¢do do site institucional, o que impactou diretamente na atualiza¢do e publicacdo dos itens de transparéncia ativa da Lei
de Acesso a Informacao (LAI).

Acoes Corretivas
Nio se aplica.
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Meta 1: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Em andamento:
Processo de Aquisicdo de LAN/WLAN
Processo de Contratagdo da nova solugdo de hiperconvergéncia

Codigo Periodo | Prioridade da A¢io Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Aciio Execugiio G | U |T |Resultado
Aquisicdo de ativos de software - Controle e Monitoramento sobre o

REITORIA | 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo . > 41413 48 S IIBNI0I ALY R$0,00

. Trimestre CNP/CBV/CAB/CAM

infraestrutura de redes IFRR
Resultados Alcancados

Nao se aplica

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas




Meta 1: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de T | Resul Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucao G|U esultado
Aquisi¢ao de ativos de software Controle e Monitoramento sobre 30
CAB 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo . 4143 48 DTI R$0,00
. Trimestre
infraestrutura de redes. IFRR.
Resultados Alcancados

Em andamento.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas

Nio se aplica.




Meta 1: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codig

Periodo

Prioridade da Acio

Acdo prevista para o 3° Trimestre.

Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Acio Execucio G | U |T | Resultado Previsto
Aquisicao de ativos de software Controle e Monitoramento sobre 30
CAM 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo | . . 41413 48 NTI/DAP/DTI R$0,00
. Trimestre
infraestrutura de redes. IFRR.
Resultados Alcancados

Nao se aplica

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas




Meta 1: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Cédigo Periodo | Prioridade da Ac¢do T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Acao Execucio G | U | T | Resultado Previsto
Aquisi¢ao de ativos de software - Controle e Monitoramento sobre 30
CBV 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Trimestre 313(3 27 CTI R$0,00
infraestrutura de redes IFRR

Resultados Alcancados

O CTlI realizou o levantamento de necessidades de softwares através de formulario preenchido pelos setores do CBV.
Apos isso, a equipe participou da reunido inicial do processo de aquisi¢do de software junto ao campus gerenciador (CBVZO0).

Obs.: No 1° e 2° trimestres foi feita com sucesso a atualizacdo do sistema de informagao das bibliotecas (Pergamum) para a versao estavel mais recente.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas
Nao se aplica




Meta 1: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Aciio Execucio G |U | T | Resultado
Aquisic¢ao de ativos de software - Controle e Monitoramento sobre 30

CBVZO 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo | . . 414|4 64 DTI/CTI R$0,00

- Trimestre

infraestrutura de redes IFRR
Resultados Alcancados

Apenas estudo sobre os software necessarios para aquisi¢ao.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Nao foi possivel aberto o processo. Pois esta sendo analisando a possibilidade do processo ser aberto por esta unidade ou pela Reitoria. Todo estudo e abertura do
processo ficou para o 4° trimestre.

Acoes Corretivas

Nao se aplica




Meta 1: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢iio Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
n et G | U | T | Resultado Previsto
Aquisi¢ao de ativos de software - Controle e Monitoramento sobre 30
CNP 1.1 para otimizar e expandir a ativos de softwares contratados pelo Trimestre 4143 48 NTI/DAP R$0,00
infraestrutura de redes IFRR
Resultados Alcancados

O CTI esteve presente na reunido inicial do processo de aquisi¢ao de software junto ao campus gerenciador (CBVZO) e estd no aguardo de novos encontros para
prosseguir e definir as proximas etapas.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas

Nao se aplica




Meta 2: Promover a modernizacio em 60% dos ativos de hardware que suportam os servi¢os essenciais de TI.

Codigo Periodo | Prioridade da A¢io Recurso
Unid. da Acio Resultados Esperados de ¢l ult | Resultad Setor Responsavel Previsto
Acao Execucio esultado
- Melhoria na conectividade de
Aquisicao de ativos de hardware todas as unidades; - Centralizagao o

REITORIA | 2.1 para otimizar e expandir a de servicos de rede no datacenter; - . 4 41413 48 GOSNy R$0,00

. L . Trimestre CNP/CBV/CAB/CAM

infraestrutura de redes Aquisi¢ao de novos ativos de rede
para o datacenter.

Ac¢ao prevista para o 4° Trimestre.
Em andamento.

Resultados Alcancados

Nio se aplica

Recurso Executado

Greve.

Falta de pessoal,

Problemas Enfrentados

Dividimos os processos de TIC com outras unidades.

Acoes Corretivas




Meta 2: Promover a modernizacio em 60% dos ativos de hardware que suportam os servicos essenciais de TI.

Estudo Técnico Preliminar.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio RECUS0
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Acao Execucio G | U | T | Resultado Previsto
C . - Melhorias de conectividade na
Aquisicdo de ativos de hardware de cabead fio - Conf 20
CBV 2.1 para otimizar ¢ expandir a e ? cabeada e sem 1o - Lonfigurar . 4144 64 DTI/CTI R$0,00
infraestrutura de redes ogin por meio da tecnologia Trimestre
RADIUS.
Resultados Alcancados

Aberto processo no CBV para aquisicdo de ativos de hardware - Processo 23229.000505.2024-81 (Aquisi¢ao de materiais de Lan e Wlan) e elaboracao do artefato

0,00

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas




Meta 2: Promover a modernizacio em 60% dos ativos de hardware que suportam os servicos essenciais de TI.

Processo de aquisi¢do da solugdo de rede sem fio licitado desde o ano passado.
Realizamos a compra em junho, aguardando chegar o material para continuar com o processo de configuragio e instalagdo.

. Cédig ) Periodo | Prioridade da Acéo Serer Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados de T | Resul Responsavel Previsto
Acio Execucio G| U esultado p
Aquisicao de ativos de hardware | - Expandir a cobertura da rede sem 10
CBVZO 1.1 para otimizar e expandir a fio - Melhorias de conectividade na . 4(3]3 36 CTI R$0,00
- Trimestre
infraestrutura de redes rede cabeada e sem fio
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$119.880,00

Problemas Enfrentados
Devido a falta de disponibilidade de or¢amento, s6 foi possivel realizar a compra no 2° trimestre.

Acoes Corretivas

Nio se aplica.

10



Meta 3: Promover 30% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Cédigo Periodo | Prioridade da A¢do T T
Unid. da Acio Resultados Esperados de clultlr Setor Responsavel Previsto
Acio Execucio esultado v
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratacdo de empresa - Garantir que todas as areas o
REITORIA | 3.1 |especializada para o planejamento e administrativas estejam com . 3 4134 48 CIENZAQNBIOLALY R$0,00
X - . Trimestre CNP/CBV/CAB/CAM
implantacdo da rede cabeada cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratdrios.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Nao se aplica

Recurso Executado

Greve.

Falta de pessoal especializado,

Problemas Enfrentados

Solicitamos apoio do DETEO para elaboragao do projeto.

Acoes Corretivas

11




Meta 3: Promover 30% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas q

ue necessitam deste.

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢iio Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
n et G | U | T | Resultado Previsto
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratagdo de empresa - Garantir que todas as areas 30
CAB 3.1 |especializada para o planejamento e administrativas estejam com . 41314 48 DTI R$0,00
. ~ . Trimestre
implantacdo da rede cabeada. cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratorios.

Resultados Alcancados
Acdo planejada para o 3° trimestre.

Recurso Executado
Nio se aplica

Problemas Enfrentados
A unidade nao possui servidor de TIC,
Falta de pessoal especializado,
Greve.

Acoes Corretivas

A DTI tem suprido as necessidades de suporte de TIC do CAB

12




Meta 3: Promover 30% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas q

ue necessitam deste.

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢iio Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
n et G | U | T | Resultado Previsto
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratagdo de empresa - Garantir que todas as areas 30
CAM 3.1 |especializada para o planejamento e administrativas estejam com . 41314 48 NTI/DAP/DTI R$0,00
. ~ . Trimestre
implantacdo da rede cabeada. cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratorios.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Nio se aplica

Recurso Executado

Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas

13



Meta 3: Promover 30% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas q

ue necessitam deste.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Aciio Execucio G |U | T | Resultado
Contratagdo de empresa . .. ) o
CBV 3.1 |especializada para o planejamento e Sl di‘ conect1v1df1d.e ’ . 2 4144 64 DTI/CTI R$0,00
. ko - Reestruturagio da rede lo6gica. | Trimestre
implantacdo da rede cabeada

Resultados Alcancados

redes”). Desta forma, esta ag@o fica prevista para 2025.

CTI priorizou em 2024 o processo de “Aquisi¢ao de materiais de Lan ¢ Wlan” (ag¢@o “2.1 Aquisi¢do de ativos de hardware para otimizar e expandir a infraestrutura de

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas

Nio se aplica
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Meta 3: Promover 30% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas q

ue necessitam deste.

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢iio Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
n et G | U | T | Resultado Previsto
- Melhoria da conectividade das
unidades;
Contratagdo de empresa - Garantir que todas as areas 30
CNP 3.1 |especializada para o planejamento e administrativas estejam com . 41314 48 NTI/DAP R$0,00
. ~ . Trimestre
implantacdo da rede cabeada. cobertura de pontos fisicos;
- Expandir a cobertura de
cabeamento para laboratorios.

Ac¢80 ndo iniciada

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Falta de pessoal especializado.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Convocagdo de novos servidores e capacitagdo para realizar a agao.

15



Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Codigo Periodo | Prioridade da A¢io Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Acio Execuciio G | U |T |Resultado
Contratar empresa especializada no
fornecimento de links de banda . . ) 3° CBVZO/REITORIA/
o larga para todas as unidades do (OhPZr QRS R N e Trimestre SN E = CNP/CBV/CAB/CAM LT
IFRR

Resultados Alcancados
Contrato de /link de redundancia ativo/renovado.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Quedas no link principal do estado, afetando todos os provedores de internet.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Acao Execucio G | U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CAB 4.2 oo ¢ hnks.de banda Otimizar o acesso a internet. . . 41315 60 DTI R$0,00
larga para todas as unidades do Trimestre
IFRR.

Acdo planejada para o 3° trimestre.
Houve mudanga no provedor de internet.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Falta de provedores de internet no municipio.

Falta de infraestrutura de internet de qualidade no municipio.

Problemas Enfrentados

Esta planejado a aquisi¢@o de links$ de internet por satélite.

Acoes Corretivas

17



Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Acao Execucio G | U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CAM 4.2 oo ¢ hnks.de banda Otimizar o acesso a internet. . . 41315 60 NTI/DAP/DTI R$0,00
larga para todas as unidades do Trimestre
IFRR.

Acgao planejada para o 3° trimestre.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas

18



Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Acao Execucio G | U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CBVZO 4.1 oo ¢ hnks.de banda - Otimizar o acesso a internet . . 3122 12 DTI/CTI R$0,00
larga para todas as unidades do Trimestre
IFRR

- Apenas estudo de viabilidade sobre a aquisigdo do link.
- Possuimos o link redundante temporariamente através da Escola Estadual Elza Breves.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Atualmente, ndo ha um provedor confiavel capaz de atender as demandas do campus, pois todos os provedores locais dependem da rede da RNP, o que afeta
diretamente a qualidade do link oferecido.

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir 50% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

IFRR.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Acao Execucio G | U | T | Resultado Previsto
Contratar empresa especializada no
CNP 4.2 oo ¢ hnks.de banda Otimizar o acesso a internet. . . 41315 60 NTI/DAP R$0,00
larga para todas as unidades do Trimestre

Acdo ndo iniciada

Resultados Alcancados

R§$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
A alta demanda de trabalho em outros setores e a falta de servidores tém dificultado o andamento das atividades. Devido a essa caréncia, o unico servidor de TI
acumula também a funcao de coordenacdo de registros académicos.

Acoes Corretivas

Contratagdo de servidores para recompor a equipe € dar continuidade ao atendimento das crescentes demandas dos setores.

20



Meta 5: Migrar 0% dos servicos essenciais para infraestrutura de nuvem (IaaS).

Nenhuma Ag¢ao serd realizada para esta meta neste exercicio.

21



Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestio.

Codigo Periodo |Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Aciio Execuciio G |U | T | Resultado
1. Gerenciamento de Projetos (Resolugao
CONSUP)
. 2. Processo de Contratagao de Solucdes 2° CDSS, DTl e
6.1 | Padronizar 3 processos de TIC TIC Trimestre 3133 27 DIRAD R$0,00
3. Gerenciamento de Demanda, Modulo
SUAP
Plataforma de Resolugdes do 4°
B2 Consup (Planalto) Trimestre JEE . L) Clomss LD
. o DTI/CDSS/
63 Refsmmlhee ¢ SOC Plataforma de gerenciamento .de, certames . 4 209212 3 Comissdes de R$0,00
moderna, intuitiva e amigavel. Trimestre .
Processos Seletivos
Analise de uso de Modulos L . e o
6.4 SUAP (Implantado, ndo el slasioml do i s 2 2(2]3] 12 CDSS R$0,00
. Sistema de Gestao Integrado Trimestre
Implantado, parcialmente)
Release das atualizagoes do . ~ L
Ampla divulgacdo das atualiza¢des do 2°
REITORIA = SUAP. sern;zre que ’h().uver Sistema de Gestao Integrado Trimestre e 18 Chsk R$0,00
modificag@o de codigo.
, Gestao Integrada do Planejamento o
6.6 Implantar Modulo de Institucional com as Dimensdes ] 344 48 CDSS/COPLAN | R$0,00
Planejamento Institucional a5 . . Trimestre
Orcamentarias e Financeiras.
Finalizagcdo do modulo para Modulo Personalizado de Avaliagao 1°
0 CPA Institucional finalizado Trimestre 2|32 e LpBtna I
- Construgdo de Projetos Pedagogico de 20
6.8 Implantar modulo de PPC Cursos diretamente no SUAP. . 313(5 45 CDSS/PROEN R$0,00
. Trimestre
- Fluxo de trabalho padronizado.
- Gestao integrada de editais da dimensao
6.9 Implantar Modglo Projetos de }Ensmo no SUAP. . - 2 31313 27 CDSS/PROEN R$0,00
Ensino - Execucgéo de projetos de ensino de Trimestre
forma digital.
A I 49 DRIy, Disponibiliza¢do de informagdes no 1°
6.10 | Pesquisa, Eventos, Minicursos p ¢ao ce Intormag . 2122 8 CDSS R$0,00
MR portal institucional Trimestre
para o site institucional
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestio.

Reformular Execugao Disponibiliza¢ao de informagdes 10

6.11 Orcamentaria (Tesouro orcamentarias de forma automatizada e . 315|5 75 CDSS R$0,00
. . . Trimestre
Gerencial) atualizadas diariamente.
- Proporcionar ambiente transparente em
relacdo as acoes da gestao/comissoes;
6.12 Platafm:ma de Ggstgo - Ponto de contatoAco'm a comunidade . 3 213102 12 DTI/nglngte da R$0,00
Democratica (Decidim) académica; Trimestre Reitoria
- Ambiente para consulta publica,
audiéncias, entre outros.

1 ~ Relatdrio situacional de adequagdes o

6.13 AL a1 (GRS IR T necessarias entre normativos 4 51313 45 CIDES OIS R$0,00
‘ fluxo dos médulos SUAP TR . ~ Trimestre PROEX/PROPESPI ’
institucionais e Sistema Gestao Integrado
Sl | A Tor sl | oLgT W SUOIGIES MYAmeowy | & 403|4| 48 CDSS/ASCOM | R$0,00
de forma automatizada Trimestre

6.15 Implantar Médulo de RSC Atendimento de normativo legal Trirﬁes tre 3133 27 CDSS/CPPD R$0,00

Transformagao digital do processo de 10
6.16 | Implantar Modulo de Estagio gestao de estagios curriculares e ndo Trimestre 31413 36 DTI/PROEX R$0,00

curriculares
Resultados Alcancados

6.6 - Aguardando a manifestacdo de interesse da area de negocio para implantagdo do modulo .
6.7 - Modulo finalizado e entregue para area de negocio (CPA).

6.10 - API’s concluidas, site integrado.

6.11 - Modulo implantado.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
6.6 - Aguardando retorno da Coordenagdo de Planejamento (Coplan) da Prodin; Falta de priorizagdo e engajamento da equipe da Coplan para prosseguimento da
demanda.
6.7 - Falta de clareza da CPA sobre sua atuagdo perante o modulo desenvolvido e entregue.
6.11 - Constantes mudangas no template de dados na plataforma Tesouro Gerencial, o que ocasionou erros durante o funcionamento do modulo.
6.1, 6.5, 6.8, 69 - Falta de pessoal, alguns servidores aderiram a greve nacional.

Acoes Corretivas

6.6 - Reunides em pé com a coordenadora da Coplan para engajar a equipe da Prodin.
6.7 - Reunido com a presidente da CPA explicando os limites de atuagdo das areas envolvidas.
6.11 - Estabelecimento de uma consulta exclusiva/separada com o template de dados para o médulo.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestio.

Nao houve iniciativa para esta acdo.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .

n e G | U | T | Resultado Previsto

1. Gerenciamento de Projetos (Resolugao

CONSUP)
CAB 6.1 Padronizar 3 processos de 2. Processo de Contratacao de Solugdes ' 2° 3133 27 DTI R$0,00
TIC. TIC Trimestre
3. Gerenciamento de Demanda, Modulo
SUAP
Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestio.

Acdo planejada para o 3° trimestre.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .

n e G | U | T | Resultado Previsto

1. Gerenciamento de Projetos (Resolugao

CONSUP)
CAM 6.1 Padronizar 3 processos de 2. Processo de Contratacao de Solugdes ' 2° 3133 27 NTI/DAP/DTI R$0,00
TIC. TIC Trimestre
3. Gerenciamento de Demanda, Modulo
SUAP
Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestio.

Nao foram executadas atividades pois o CBV nao recebeu demandas relacionadas a esta agao.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .

Acao Execuc¢io G | U | T | Resultado Previsto

- Processos de aquisicoes de
CBV 6.1 | Padronizar 2 processos de TIC equipamentos ¢ %UVOS e . . 2 313(3 27 DTI/CTI R$0,00
- Processos de contratagoes de servigos de | Trimestre
TIC
Resultados Alcancados

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Acoes Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestio.

Codigo Periodo | Prioridade da A¢io Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de T | Resul Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucao G|U esultado
Automatizar processo de - Padronizar, Automatizar ¢ Monitorar 1o
CBVZO 6.1 . zarp processo de instalacdo via rede. . 31312 18 CTI R$0,00
instalacao de softwares . Trimestre
- Treinar e documentar todos do setor

Resultados Alcancados
Criagdo de imagem /SO do Sistema Operacional padronizada para o campus;
Instalagdo via Rede pelo Windows Server nos Laboratorios de Informatica I e 1,

Recurso Executado
N3o se aplica.

Problemas Enfrentados

Ferramentas disponiveis no mercado para facilitar a instalacdo em massa.

Acoes Corretivas

Treinamento e busca de materiais na internet para realizar a demanda.
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Meta 6: Informatizar 3 processos demandados pela gestio.

Ac¢80 ndo iniciada

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .

Acao Execuc¢io G | U | T | Resultado Previsto

- Processos de aquisicoes de
CNP 6.1 Padronizar 2 processos de equipamentos e eitivos TIC ' ' 2° 303103 27 NTIDAP R$0,00
TIC. - Processos de contratagoes de servigos de | Trimestre
TIC
Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado

Falta de servidores especializados.
Greve.

Lotagdo em outro setor como Substituto fixo.

Problemas Enfrentados

Capacitacdo de servidores para aquisi¢oes;
Contratacdo de servidores;

Acoes Corretivas
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 20%.

. Codigo X Periodo | Prioridade da A¢io Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Responsavel Previsto
Aciio Execucio G |U|T |Resultado p
7.1 Aprovacdo do PETIC pelo CGD Planejamento Estratégico Aprovado Trinies re 5/5(5 125 DTI/CGD R$0,00
32 | Eeesnde ke Dimmrasnl | R GO Compnon @ | 505(5] 125 DTI/CGD | R$938,50
atividades de TI Trimestre
.. Aprimorar os processos de o
7 | (PEEEr A CO RO | mo o n o o Gt €6 TSRS || 505/5| 125 DTI/CGSIC R$0,00
Informacéo ~ Trimestre
da Informacao.
REITORIA [ Aprimorar os processos decisorios de o
7 || Heomra eliin .o Comuanen an| & o s o Crestle de Leaalans | . 515(5| 125 DTI/CGD R$0,00
TIC para o CGD ~ Trimestre
da Informagao.
76 ApnmoNrar a Centra.l de Servigos dNa Servigos atuahzados e SLA bem ' 2 4l33 36 CDSS/NINF R$0,00
Dimensdo Tecnologia da Informagao definidos Trimestre
. . Aprimorar os processos de o
75 | [msitncelRme ECommmnto U | q oo n e o G @ TesialuEs || o 5/4|5| 100 |DTICGD/CGSIC| R$0,00
servicos de TIC ~ Trimestre
da Informacao.

Resultados Alcancados
7.1 - PETIC foi aprovado pelo Comité de Governanga Digital (CGD)
7.2 - PDTIC foi iniciado. Finalizamos o levantamento de necessidades de TIC em todas as unidades do IFRR.
7.4 - POSIC foi aprovado pelo CGD. Aguardando Resolucdo de aprovacdo do Conselho Superior (Consup).
7.3 - Priorizamos a construcdo e finalizagdo do PDTIC.

Recurso Executado
R$938.50

Problemas Enfrentados
Falta de servidores;
Processos de aprova¢do ndo padronizados e burocraticos;

Acoes Corretivas
Compartilhamento de demandas entre os membros da equipe;
Utilizacao de ferramenta para organizacao das demandas da dimensdo;
Priorizamos as demandas relacionadas ao planejamento de TIC.
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 20%.

Cédig Periodo |Prioridade da A¢ao Recurso
Unid. o da Acao Resultados Esperados de Resultad | Setor Responsavel .
3 = |G|U|T Previsto
Acao Execucao 0
CBVZO/REITORIA
~ . ) Implantar processos de Gestao de 1° /
8.1 CEADEs Hwes Coliie: Tecnologia da Informagao. Trimestre 3133 125 CNP/CBV/CAB/CA LT
M
Implantar processos de Gestdo de 1° S0 1 BUKOIA 7S
REITORIA | 8.2 Gesto de ativos de software; L ~ : 5/5|5| 125 | /CNP/CBV/CAB/C | R$0,00
Tecnologia da Informacao. Trimestre AM
23 Equipe de Tratamento e Resposta a | Garantir o tratamento a resposta 1° slsla 100 CGD/Gabinete da R$0.00
| Incidentes (ETIR); contra incidentes cibernéticos. Trimestre Reitoria/DTI ’
8.4 Implantar backup externo. Aumentar a resﬂlencA:la. % D e . . 505(5 125 DTI R$0,00
dados eletronicos. Trimestre

Resultados Alcancados
8.1 Foi instalado o OCS Inventory para automatizar a coleta de informagao sobre dispositivos conectados a rede, além de software instalado em cada maquina; O
Agente do OCS Inventory foi configurado para instala¢do nas maquinas do dominio; Foi testado também o SnapelT, porém o mesmo ndo possui um agente como o
OCS Inventory.
8.2 Foi realizada a atualizagdo das maquinas com Windows server 2008 R2.
8.3 Foi instituida uma comissdo para elaborar o Regimento da ETIR-IFRR; 4 servidores estdo fazendo capacitagao na RNP/ESR.
8.4 Foi realizada a adesdo, por meio do programa CONECTA Rede, aos 24TB de espacgo para backup de dados e sistemas institucionais.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
8.1 Nao foi encontrada uma solugdo de software completa para formalizar o processo de gestdo de ativos de informagao.
8.2 Falta de orgamento para aquisi¢do de licencas mais atuais do Windows Server, tendo em vista que a versdo 2008 R2 ndo possui mais suporte oficial do fabricante.

Acoes Corretivas
8.1 Uma planilha foi criada para cruzar as informagdes do patriménio, do OCS Inventory e dos Logs dos Servidores de DHCP, uma solu¢ao de software podera ser
criada como modulo do SUAP para automatizar o trabalho de elaboracdo do relatorio.
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 20%.

Em fase de aprovagdo pelo comité de governancga digital;

Cédig Periodo | Prioridade da Acéao Recurso
Unid. o da Acao Resultados Esperados de Resultad | Setor Responsavel .
3 = |G|U|T Previsto
Acao Execuc¢ao 0
Equipe de Tratamento ¢ Resposta a | Garantir o tratamento e resposta 1°
- 8.3 Incidentes (ETIR). contra incidentes cibernéticos. Trimestre |34 100 DTI I
Resultados Alcancados

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Dificuldades no entendimento da ETIR;
Necessidade de conhecimento especializado;
Greve nacional dos servidores TAE;

Acoes Corretivas
Matriculamos servidores de TIC das unidades no curso de Tratamento ¢ Resposta a Incidentes na Escola Superior de Redes (EAD);
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 20%.

Acga0 planejada para o 3° trimestre.

Codigo Periodo | Prioridade da A¢io Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de T | Resut Setor Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao G|U esultado
Equipe de Tratamento e Resposta a | Garantir o tratamento a resposta 1°
e s Incidentes (ETIR). contra incidentes cibernéticos. Trimestre 27« e IR DI ST
Resultados Alcancados

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Dificuldades no entendimento da ETIR;
Necessidade de conhecimento especializado;

Acoes Corretivas
Matriculamos servidores de TIC das unidades no curso de Tratamento e Resposta a Incidentes na Escola Superior de Redes (EAD);
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 20%.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Aciio Execuciio G | U | T | Resultado

8.1 Gestao de ativo de hardware - lizgllariar ) ~G erenciar o processo . 2 21212 8 CTI R$0,00
de gestdo de hardware Trimestre

CBVZO | 82 Gestdio de ativo de software - Implantar / Gerenciar o processo | 2 20202 8 CTI R$0,00
de gestdo de software Trimestre

8.3 Implantar backup externo - Aumentar a resﬂlenS a na gestao . 2 3144 48 DTI/CTI R$0,00
de dados eletronicos Trimestre

Resultados Alcancados

8.1 - Ja possuimos em todos os PCs o agente do OCS Inventory, o que facilita o gerenciamento dos ativos de hardware em conjunto com os software.
8.2 - Todos nossos Sistemas Operacionais estdo atualizados na ultima versao do Windows.
8.1 ¢ 8.2 - Possuimos um servigo de inventario que reune tanto informagdes de hardware como software, que facilita nosso controle e organizagao dos ativos de rede.

N3o se aplica.

Recurso Executado

Conlflito de configuracdo causado com teste.

Problemas Enfrentados

Nio se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 20%.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de T | Resut Setor Responsavel Previsto
Acio Execucio G|U esultado
8.1 Implantar backup externo - Aumentar a resﬂlenS a na gestao . 2 3144 48 NTI/DAP R$0,00
de dados eletronicos Trimestre
CNP Equipe de Tratamento e Resposta a | Garantir o tratamento a resposta 1°
8.2 Incidentes (ETIR). contra incidentes cibernéticos. Trimestre >34 100 NS R0

Sem resultados alcancados.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Falta de servidores para compor a equipe no CNP.

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas

Capacitacdo de equipe em seguranga cibernética para podermos desempenhar as agdes contra incidentes cibernéticos.
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Meta 9: Capacitar 30% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

. Cédigo ) Periodo | Prioridade da A¢do Setor T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Responsavel | Previsto
Acio Execugiio G | U | T | Resultado p

9.1 ST serv1d0r? S TIC.em Servidor capacitado no tema. . 2 3132 18 DTI R$0,00

governanga e gestdo de TIC; Trimestre
9.2 CHEOIERaCI e‘de GG Servidor capacitado no tema. . 2 414 |4 64 DTI R$0,00

DevOps; Trimestre

REITORIA Capacitar os servidores de TIC em 2°

9.3 p . Servidor capacitado no tema. . 314|4 48 DTI R$0,00

cloud computing; Trimestre
9.4 Re?l hzar’ freinamentos em seguran?a Servidor capacitado no tema. . 3 51414 80 DTI R$0,00

cibernética para a equipe de TIC; Trimestre

Realizagdo do curso “Tratamento de incidentes de seguranga”.
Realizagdo do curso “Projeto de Cabeamento Estruturado (EaD)”.
Todos os cursos foram finalizados.

Resultados Alcancados

Recurso Executado

Servidores participaram do curso durante o expediente;
Greve nacional;

Problemas Enfrentados

Acoes Corretivas
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Meta 9: Capacitar 30% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

. Cédigo ) Periodo | Prioridade da A¢do Setor T
Unid. da Acao Resultados Esperados de Responsavel | Previsto
Acio Execugiio G | U | T | Resultado p
CBV 9.1 Capacitar os serv1d0ries de TIC.em - Conthuldade dos servigos TIC ' 3 21313 18 CTI R$0,00
governanga e gestdo de TIC; padronizados com toda equipe Trimestre

Resultados Alcancados
Finalizado com sucesso o curso “PAN 210- Firewall 11 Essentials: Configuration and Management” pelo servidor Anderson Correa de Oliveira (2107704).

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nio se aplica.

Acoes Corretivas

N3io se aplica.
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Meta 9: Capacitar 30% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

. Codig i Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados de Responsavel | Previsto
Aciio Execugiio G | U | T | Resultado p
CBVZO 9.1 Capacitar os serv1dorf:s de TIC em - Conthuldade dos servigos TIC . 1 3193 18 CTI R$0,00
governanga e gestdao de TIC; padronizados com toda equipe Trimestre

Resultados Alcancados

Foi realizado apenas cursos de até 40h para os servidores da CTI na modalidade a distancia.

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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ACOES NAO PREVISTAS NO PAT

. Codig i Periodo | Prioridade da Ac¢ao Setor Recurso
Unid. o da Acio Resultados Esperados de G Responsavel | Previsto
Aciio Execuciio U | T | Resultado p
Aumento da largura de banda da 1o
CNP 1.1 |internet do campus, de 60MBps para Melhoria da conectividade . 515(5 125 DTI/CTINTI | R$0,00
Trimestre
100MBps
Realizamos automagao da
sincronizagdo de credenciais entre o Inteoracio de sistemas: Reducio de 1o
1.2 | SUAP e Pergamum, visando utilizar o gragao de sistemas, Bedug . 4133 36 DTI R$0,00
. redundancia de informacdes. Trimestre
mesmo login e senha em ambos os
sistemas institucionais.
Apoio a Pro-reitoria de Ensino na Implantagdo de programa do 10
1.3 | execugdo do programa Pé de Meia do | Governo beneficiando os alunos do . 515(5 125 PROEN/DTI R$0,00
Trimestre
Governo Federal. IFRR
Apoio da aquisi¢ao de certificado Maior Seguranga no processo de
1.4 dlgl.tal em nuvem e fisico para _ assinatura de doqumpntos _ 1 51515 125 DIRAD/DTI RS$0,00
utilizagdo no servigo de Diploma institucionais; Continuidade do Trimestre
Digital. processo de assinatura de diplomas.
REITORIA Ativagdo do servigos Security I:ir{)):;gggzargzl?rfs?i?u?a;.eﬁ?ﬁgs 1o
1.5 | Operation Center (SOC) da RNP SULLIE ~ . 515(5 125 DTI R$0,00
uma camada a mais de protecdo nos | Trimestre
acessos a internet.
. s Politica de Backup aprovada, o
1.6 Reloeal Pohjuca © ouzitall ds processo de backup, restauragdo e . ! 515|5 125 DTI R$0,00
backup de dados e sistemas do IFRR. ~ . Trimestre
retencao de dados formalizado.
Implantag@o do servigo de backup em Aumentar a capacidade de 10
1.7 |nuvem com espaco de 24TB via resiliéncia na infraestrutura de redes Tri 51515 125 DTI R$0,00
- . . N rimestre
contrato de gestdo da RNP. ¢ dos sistemas de informagao.
Foi adquirida a Solu¢ao de Seguranga Mﬁgﬁ;ﬁ;ﬁiﬂi ntreas ;Lbz;?f:;gs; 1o
1.8 |de Rede Firewall NG (Next e Brag . 5/5/5| 125 |DTUCTUNTI| RS$0,00
. unidades; Melhoria da seguranga da | Trimestre
Generation) . ~
informagao;
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Sistema de gestao de periddico (OJS) Corregoes de bugs e falhas de 2 31315 45 DTI/PROPES R$0,00

= atualizado a pedido da PROPESPI seguranga. Novas funcionalidades | Trimestre PI

Resultados Alcancados
1.1 Houve atraso do fornecedor contratado pela RNP. Realizamos contato, via e-mail, com a RNP solicitando nova previsao de entrega do servico.
1.2 Melhoramos a integragdo entre sistemas. Automagdo do processo de migragao de usuario do SUAP para o Pergamum.
1.3 Apoiamos no repasse das informagdes de discentes do IFRR para participagdo no programa P¢é de meia.
1.4 Apoiamos para aquisi¢ao de 4 e-CNPJ’s para diversas areas de negdcio da Reitoria.
1.5 Melhoramos a seguranga dos acessos aos sistemas do IFRR contra ataques externos. Recebimento de relatorios com informagdes sobre vulnerabilidades.
1.6 Formalizamos a politica e manual de Backup. Falta aprovarmos junto ao CGD.
1.7 Implantamos o backup nas nuvens por meio do programa Conecta Rede.
1.8 Implantacdo da solugdo de Firewall NG em todas as unidades do IFRR.
1.9 Atualizamos o sistemas de periddicos (OJS) utilizado pela PROPESPI.

Recurso Executado: Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Falta de servidores de TIC especializados para distribui¢do de demandas/projetos especificos;
Equipe de TIC reduzida ou inexistente na DTI e unidades do IFRR.
Greve Nacional,

Acoes Corretivas
Maior esforco para priorizagdo de demandas; distribuicdo de demandas/projetos por perfil do servidor; implantagdo de sistema para o controle e acompanhamento das
demandas por servidor.
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Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Cédigo , o ~
Unid. da e Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Ac¢ao Setor, Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acdo G |U|T | Resultado
Manutencao das atividades
Manter o funcionamento da basicas de funcionamento da
1.1 o~ Institui¢do, observando os prazos Continua |5|5 (5 125 DIRAD R$3.211.702,28
Instituicao .
para empenho, liquidacdo e
pagamento.
Cumprir as acses tributrias ¢ Regularizagdo da Instituicdo
REITORIA | 1.2 P §ocs perante os Conselhos e Orgaos Continua |5(4 |5 100 DIRAD R$23.930,09
contributivas .
Legais.
Disponibilizacao de ARP para
Promover a disponibilizacdo de aquisicao de material de
1.3 materiais para promog¢ao do divulgagdo para os setores Continua |4 (3|5 60 DIRAD R$50.004,00
Marketing Institucional responsaveis pela agao de
divulgac@o Institucional.
Resultados Alcancados

1.1 As atividades basicas de funcionamento da Institui¢ao estdo sendo mantidas. A execugdo das agdes nesses primeiros periodos de 2024 atendeu as despesas com
aluguel, energia elétrica, limpeza, vigilancia, motorista e gerenciamento de frota, que representam a maior parte dos gastos do orgamento. Foi utilizado RAP para a
liquidacdo de despesas basicas de funcionamento antes da liberagdo do orgamento de 2024.
1.2 Foram executados os pagamentos necessarios para regularizagdo junto aos conselhos e 6rgdos legais.
1.3 Foram disponibilizadas atas para a aquisi¢do de material de divulgacdo.

R$ 1.775.571,53

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Ha dificuldades na execugdo orgamentaria no primeiro trimestre, considerando que a execugao esta limitada a 3/12 avos até a aprovagdo da LOA e a liberacao do decreto
de programagao financeira

Acodes Corretivas

A gestdo administrativa priorizou as atividades de funcionamento a serem atendidas, visto que ndo havia disponibilidade or¢amentaria para empenhar todas as
despesas continuadas.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo , o ~
Unid. da e Resultados Esperados Per10do~de Prioridade da A¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao G |U | T | Resultado
— 5 - —
CAB 1.1 Executar com efetividade 100% Manuter}ggo das atividades 1920 30c405]5]5 125 CAP RS 874.911,39
do orgamento basicas para o

Resultados Alcancados
Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
Nio informado pela unidade.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo , . . ~
Unid. da e Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Ac¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acdo G |U| T | Resultado
Executar com efetividade 100% Manutengao das atividades
11 do orggmfsnto de funcionamento, ' basicas para o 1°,2 (,)3 ¢ 5|55 125 DAP R$5.798.842,14
priorizando os contratos funcionamento do Campus 4
continuados essenciais Amajari
Cumprir agoes tributarias e Garantia da regularizagdo do o - no
CAM . contributivas CAM perante os orgaos legais o2 uEE — DAP G
. .. DAP,
Integrar a equipe, discutir e CGCON
13 Partlc'1p‘ar do ~Forum de compartilhar conheC}mentos 2 ed slals 100 COFIN, R$16.370,00
Administragao (FAD) sobre as melhores praticas de trimestre CONTRAN
gestdo e administragdo CAP NURO’C

Resultados Alcancados
No primeiro trimestre foi empenhado o valor de R$648.242,38, destinados ao atendimento de despesas e servigos continuados para manutengao das atividades basicas
do Campus, dos quais R$118.250,89 foram liquidados e R$50.560,38 foram pagos.
As agdes tributarias e contributivas executadas pelo Campus correspondem ao licenciamento anual dos veiculos da frota, sendo o valor de R$1.554,90.

Até o 2° trimestre foram empenhados o montante de R$2.582.517,30, liquidados R$897.948,36 e pagos R$860.100,40.
Até o 3° trimestre foram empenhados do recurso da LOA o montante de R$2.723.854,01, liquidados R$1.666.781,45 ¢ pagos R$1.636.018,18.

Importante registrar que o Campus Amajari recebeu TED em parceria com a FUNAI no valor de R$ 903.954,60; TED em parceria com o Ministério de Desenvolvimento
Agrario - MDA, no valor de 5.000.000,00; ¢ TED em parceria com o Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA, no valor de R$ 12.904.407,00 para realizar e apoiar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Terra Indigena Yanomami (TTY). Desse total, até o momento, foram empenhados e liquidados R$13.808.361,60, e pagos
a Fundagio de Apoio R$903.954,60.

Recurso Executado
R$ 1.636.018,18 (LOA)
R$ 903.954,60 (TEd FUNAI)

Problemas Enfrentados
Liberacdo limitada de recursos.

Previsdo de insuficiéncia de recursos para atender a Assisténcia Estudantil até o fim do exercicio.
Quantidade reduzida de servidores. No presente momento, o Departamento de Administra¢do e Planejamento estd com apenas um servidor.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Acoes Corretivas
Utilizamos saldo de RAP para pagar as despesas € empenhamos gradativamente, conforme demanda.
Estudar a possibilidade de remanejar do orcamento do funcionamento.
Para executar os TEDs recebidos, visando realizar as atividades propostas no Plano de Trabalho na Terra Indigena dos Yanomami (TIY), foi realizada a contratagao
de Fundacao de Apoio Institucional para prestacao de servigos de acompanhamento e gestao administrativa do recurso.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo , o ~
Unid. da e Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Ac¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao G |U | T | Resultado
Manter o funcionamento do Manutengao das atividades
1.1 | Campus Boa Vista priorizando os | basicas para o funcionamento do | 1°,2°,3°e4° [ 5|55 125 DAPLAN | R$5.014.201,82
contratos continuados essenciais. Campus Boa Vista.
Manter sistemas como Firewall, Ma?;terrézi?ni?‘i:;:;e;nas
1.2 voip e nutanix em pleno . mp 3%°e4° 51515 125 DAPLAN R$272.552,09
. funcionamento do Campus Boa
funcionamento .
Vista.
CBV 12 Cumprir agdes tpbutarlas © Garantia da regul:an%agao dq 1920 30c405]5]5 125 DAPLAN R$1.650,00
contributivas CBY perante aos 6rgios legais

Realizar o Pagamento de
gratificacdo por encargo de
curso/concurso aos servidores
organizadores dos processos 2°e 4° 414|4 64 CPPS R$30.000,00

seletivos, como forma de

proporcionar novos ingressos ao
CBV.

Promover seletivos e vestibulares

= para novos ingressos ao CBV

Resultados Alcancados
1.1. Até o segundo trimestre foi executado o valor de R$1.613.642,17 para manter o funcionamento do Campus, em atividades como: Energia, limpeza predial, limpeza
da piscina, Apoio Administrativo, Motorista, Vigilancia, gerenciamento de frota, operador de rogadeira, dentre outros. O que representou uma execugao de 32,18%.
1.2. Até o segundo trimestre foi executado o valor de R$1.625,82 com a regularizacéo tributaria das seguintes despesas: Licenciamento dos veiculos juntos ao
DETRAN RR, pagamento de juros e multas decorrentes de atrasos no pagamento de NFs e pagamento de Taxa de Lixo. O que representou uma execucdo de 98,5%.
1.3. Neste segundo trimestre foi executado o valor de R$28.522,26, com despesas de Encargo de Curso e Concurso e Encargo Patronal para colaboradores externos

dos seletivos do IFRR-CBV. O que representou uma execucdo de 95,07%.

Recurso Executado
R$1.643.790,25

Problemas Enfrentados
Dificuldade na execucgdo orcamentaria neste primeiro trimestre, tendo em vista a execucao até o limite de 3/12 avos até a aprovagao da LOA e liberagao do decreto de

programacao financeira.
Utilizagao de parte do orgamento do CBV para empenho da Banca contratada para realizagdo do Concurso Publico do IFRR 2024.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Acoes Corretivas
Priorizagdo por parte da Gestdo administrativa das atividades de funcionamento que seriam atendidas, visto que ndo tinhamos disponibilidade or¢amentaria para
empenhar todas as despesas continuadas.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo , o ~
Unid. da Aciio Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Ac¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acdo G |U | T | Resultado

Obter informagdes atualizadas e

.. , tomar decisdes importantes para
1.1 Parthlpar do~Fomm i administra¢do por meio da 2°e 4° 4144 64 PROAD - R$ 0,00

Administracdo (FAD). L , DAP
participag@o no Foérum de
Administragao (FAD).

CBVZO — —
Manter o funcionamento do RIPTIETGED (25 At e

1.2 . basicas para o funcionamento do | 1°,2°,3°e4° [ 5|55 125 DAP R$1.554.693,89
Campus Boa Vista Zona Oeste. .
Campus Boa Vista Zona Oeste.

Cumprir as acdes tributarias e | Regularizagcdo do Campus perante

1. SR .~ :
3 contributivas os orgaos legais.

1° 5055 125 DAP R$1.000,00

Resultados Alcancados
1.1. A participag@o no Férum de Administragao (FAD) ¢ fundamental para obter informagdes atualizadas e tomar decisoes estratégicas relevantes para a administracao.
No entanto, ¢ importante destacar que o féorum nao foi realizado no primeiro nem no segundo trimestre deste ano. A responsabilidade pela organizacdo e coordenacdo
do evento recai sobre a Pro-Reitoria de Administragdo, e ndo sobre o Departamento de Administra¢do ¢ Planejamento do CBVZO. Este esclarecimento é crucial para
atribuir corretamente as responsabilidades institucionais relacionadas a condugdo do FAD e explicar a auséncia de realizagdo do forum nos periodos mencionados.
1.2. Para assegurar a continuidade das atividades basicas do Campus, foi empenhado o valor de R$ 1.525.356,67. Desse montante, R$ 884.075,97 ja foram liquidados
e R$ 829.409,94 ja foram pagos. A execucdo orgamentaria tem como objetivo garantir a aplicagdo eficiente dos recursos. O valor empenhado de R$ 1.525.356,67
corresponde a reserva orgamentaria destinada as despesas previstas, dos quais R$ 184.200,00 foram alocados para investimentos. A liquidacdo de R$ 884.075,97 indica
que os bens ou servigos contratados foram entregues e verificados. Por sua vez, o pagamento de R$ 829.409,94 representa a conclusdo do processo, com a quitagdo das
obrigacdes financeiras.
1.3. Todas as etapas do processo de licenciamento foram realizadas conforme programado. Isso incluiu a obtengdo de licenca e o pagamento no valor de R$109,16 da
taxa necessaria dentro do prazo estipulado. O licenciamento adequado dos veiculos ¢ fundamental para manter a regularidade operacional do campus. Neste sentido, ¢
gratificante informar que todas as exigéncias legais foram cumpridas com sucesso.

Recurso Executado:
R$ 884.075,97

Problemas Enfrentados

A nao liberagdo integral do orgamento resultou na impossibilidade de empenhar todas as despesas correntes, especialmente em relagdo aos contratos continuos que
exigem comprometimento financeiro prévio. Essa restri¢do orcamentaria impactou diretamente a capacidade de cumprir as obrigagdes tributarias e contributivas de
forma oportuna e eficaz.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Além disso, a limitagdo orcamentaria pode comprometer a continuidade de servigos essenciais e a qualidade das operagdes, prejudicando o planejamento estratégico da
instituicdo. A falta de recursos suficientes pode levar ao adiamento de projetos e a dificuldade em atender as demandas emergentes da comunidade académica. E
fundamental que sejam buscadas solu¢es para garantir a liberagdo do orgamento necessario, assegurando assim a estabilidade financeira ¢ a execuc¢do adequada das
atividades institucionais.

Acoes Corretivas

Diante da restricdo orgamentaria, é¢ importante ressaltar que a liberagdo integral do or¢amento depende do governo federal. Assim, ndo ha agdes especificas que possam
ser tomadas localmente para resolver essa questao.

No entanto, ¢ fundamental que a instituicdo busque alternativas para mitigar os impactos dessa restri¢ao. Isso pode incluir a priorizacdo de despesas essenciais, a
realizacdo de um planejamento financeiro mais rigoroso e a identificacao de fontes adicionais de receita. Além disso, ¢ recomendavel que a administragdo mantenha um
dialogo continuo com os 6rgdos competentes para pleitear a liberagdo de recursos, apresentando dados que evidenciem a necessidade e a urgéncia das demandas. O
fortalecimento da transparéncia em relag@o a utilizacdo dos recursos disponiveis também pode contribuir para aumentar a confianga do governo e da comunidade na
gestdo orcamentaria da institui¢ao




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Nao informado pela unidade.

Caédigo , o ~
Unid. da e Resultados Esperados Per10do~de Prioridade da A¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao G |U | T | Resultado
Manug;ﬂ?ig;i‘if?;zzgmo & Manutenc@o das atividades
1.1 amp ’ basicas para o funcionamento do | Continuo |5 |5 (4 100 DAP R$2.158.114,66
priorizando os contratos 7
CNP . .. Campus Novo Paraiso
continuados essenciais.
12 Agoes tnbutanag (Imgostos, taxas | Preservar a regularidade tributaria Continuo | 5 | 4|4 R0 DAP/COPESQ RS 0,00
¢ Contribui¢des) do Campus
Resultados Alcancados

N3ao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de ST LLGETED
: ~ ¢ P ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Manter o funcionamento do Campus Garantir a manutengao das
CAB 2.1 Avancado Bonfim, priorizando os atividades e funcionamento do Continuo |5 |55 125 DICAB/CAP | R$874.911,39
contratos continuados essenciais Campus Avancado Bonfim

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

bibliograficos para atendimento dos

e de T.I com aquisicao de materiais

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de >SS LLGETE
’ = . P ~ |G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Adquirir e contratar servigos de
manutenc¢do para estruturacio e
reestruturacao de sistemas, Promover a manutenc¢do dos
CAM 21 equipamentos, mobiliarios € acervos | ambientes administrativos, didaticos 30 slals 100 DAP R$0,00

ambientes administrativos e permanentes
didatico-pedagdgicos do Campus
Amajari
Resultados Alcancados

Foram contratados servicos de manutengdo corretiva, por demanda e com fornecimento de pegas, de equipamentos de TI: Impressoras, scanners, monitores,
estabilizadores, nobreaks de pequeno, médio e grande porte.

0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Quantidade insuficiente de servidores para planejar as contratagdes. O Departamento de Administracao e Planejamento estd com apenas um servidor,

Alocagao de, no minimo, mais 02 servidores no DAP/CAM.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de SIEUIE IO
’ = . P ~ |G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio

esﬁgﬁgég?ﬁf :Sr?ri?:r)z I;::)r?ie Promover manutengao de ambientes

CBV | 21 ) Ga0 € Teey THiag administrativos e didaticos com 4° 40313 36 DAPLAN RS 0,00
sisigns, melbilienos @ 25N aquisicdo de materiais permanentes

bibliograficos do CBV quIsie P

Ac¢ao prevista para o 4° trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e
acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

bibliograficos para atendimento dos
ambientes administrativos e
didatico-pedagdgicos do Campus
Boa Vista Zona Oeste.

administrativos e didatico-
pedagogicos do Campus Boa Vista
Zona Oeste.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ = . P ~ |G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Adquirir e contratar servigos de
manutengo para estruturagao e Manter a funcionalidade eficiente do
reestruturagdo de sistemas, acervo bibliografico para
CBVZO 21 equipamentos, mobiliarios e acervos atendimento dos ambientes 40 31313 DAP R$5.000,00

Nao se aplica.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acédo
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ £ P ~ |G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio

. . Manter a funcionalidade eficiente

i i S r dos ambientes administrativos e
CNP 2.1 estruturagdo e reestruturagao dos g N .. 1°e 2° 41312 24 DAP/GAB R$ 0,00

didaticos com aquisi¢do de materiais
Campus CNP L
permanentes necessarios

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Caédigo

Prioridade da Acao

. ~ Periodo de Setor Recurso
Ciil A((l;;o G LG LRI O Execu¢do |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Adquirir material permanente para Promover a aquisi¢@o e/ou
CAB 3.1 estruturagao o manutengao & manutengao & g@b}entes Continuo [ 5(3 |3 45 DICAB/CAP R$ 0,00
ambientes administrativos e administrativos e didaticos com
didaticos. aquisi¢do de materiais permanentes

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Caédigo . Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados LG LIS S LT
: Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Monitorar a situagdo dos empenhos LTIV ) GO0 Gl Sies
CAM 3.1 . . 1agao P langados em Restos a Pagar 1°,2°,3°e4°|5(5|5 125 DAP R$0,00
nscritos e reinscritos em RAP C
conforme a legislacdo vigente

Resultados Alcancados

Até o 3° trimestre foram pagos R$1.636.526,58. Equivalente a reducdo de 79,14% do RPNP.

No 2° trimestre do montante inicial inscrito em restos a pagar (R$2.067.805,41) foram executados R$1.583.826,87, equivalente a 76,59% do RPNP.

No 1° trimestre foram inscritos em restos a pagar nao processados o montante de R$2.067.805,41, desse valor, foram executados o total de R$1.288.692,69, portanto
foram reduzidos 62,32% dos empenhos inscritos em Restos a Pagar NP.

R$1.636.526,58

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Atraso e/ou auséncia do fornecimento dos materiais pelas empresas contratadas.

Notificagdes e contato frequente com as empresas.

Acodes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Caédigo . Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados Periodo de ] Recurso
: Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Monitorar a situagdo dos empenhos LTIV ) GO0 Gl Sies
CBV 3.1 . 1a6a0 P langados em Restos a Pagar 1°,2°,3°e4° |5 (5|5 125 DAPLAN R$ 0,00
inscritos e reinscritos em RAP L .
conforme a legislacdo vigente.
Resultados Alcancados

No 1° trimestre foram inscritos e reinscritos em Restos a Pagar o montante de R$1.744.729,21. O valor pago foi de R$962.917,31 ¢ o cancelado foi de R$1.046,00.
Assim, conseguimos reduzir 55,3% dos empenhos inscritos em RAP.

Despesas pagas referiram-se aos gastos com funcionamento do CBV: Vigilancia, energia, limpeza, gerenciamento dos veiculos, Agua, apoio administrativo, piscina,
limpa fossa, reprografia, dentre outras. Despesas canceladas referiram-se a despesa com extintor de incéndio apos finalizagdo de contrato.

No 2° trimestre foram inscritos e reinscritos em Restos a Pagar o montante de R$1.744.729,21. O valor pago foi de R$1.332.999,91 ¢ o cancelado foi de R$53.976,59.
Assim, conseguimos reduzir 79,5% dos empenhos inscritos em RAP.

Despesas pagas referiram-se aos gastos com funcionamento do CBV: Vigilancia, energia, limpeza, gerenciamento dos veiculos, Agua, apoio administrativo, piscina,
limpa fossa, reprografia, dentre outras. Despesas canceladas referiram-se a despesa com extintor de incéndio apds finalizacdo de contrato, materiais esportivos, materiais
laboratoriais e materiais de expediente.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nio se aplica

Acoes Corretivas

N3o se aplica
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Caédigo . Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados Periodo de ] Recurso
n Execu¢do |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
AT » St Ao Execugao dos empenhos langados
CBVZO 3.1 empenhos inscritos e reinscritos em om I_{estos a‘Paga'lr €, conseque nte | 1°2°%3°e4° | 5|4 |4 80 DAP R$747.027,66
RAP atendimento a legislacdo aplicavel a
essa tematica.

Resultados Alcancados
No 1° trimestre foram inscritos R$ 2.458.306,40 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$1.045.514,24 e registramos cancelamentos automaticos
no valor de R$ 30.805,49. Apoés a execugdo e cancelamentos, um saldo de Restos a Pagar de R$1.381.986,67 permaneceu pendente.
No 2° trimestre foram inscritos R$1.381.986,67 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$410.769,90. Apds a execugdo e cancelamentos, um saldo
de Restos a Pagar de R$ 971.216,76 permaneceu pendente saldo bloqueado e disponivel para execugao.
No 3° trimestre foram inscritos R$ 971.216,76 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$ 246.961,46. Apds a execugdo e cancelamentos, um saldo
de Restos a Pagar de R$ 724.255,30 permaneceu pendente saldo bloqueado e disponivel para execugao.
Destacamos uma redugao significativa de 43,78% nos empenhos inscritos em Restos a Pagar no primeiro trimestre, 16,72% no 2° trimestre ¢ 10,05% no 3° trimestre,
totalizando aproximadamente em 70,55%, demonstrando um efetivo controle e gerenciamento dos recursos disponiveis. Estes resultados refletem nosso compromisso
com a eficiéncia e transparéncia na gestao financeira, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais estabelecidos.

Recurso Executado
Total executado no 1°, 2° e 3° trimestre, R$ 1.734.051,10.

Problemas Enfrentados
Atraso e/ou auséncia do fornecimento dos materiais pelas empresas contratadas.

Acoes Corretivas
Revisdo dos contratos existentes para garantir o cumprimento dos prazos de entrega e, se necessario, aplicar penalidades as empresas em caso de descumprimento.
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Codigo . Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados LG LIS S L3 CRUIT0
: Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Monitorar a situagao dos empenhos v & et GBS R T
CNP 3.1 inscritos e relns'cptc?s Fm RAPe PDI de reducio de 80% da RAPs Continuo 4134 48 DAP R$ 0,00
buscar minimiza-los

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacao das boas praticas administrativas.

Caédigo . Prioridade da Acao
Unid da Acdo Resultados Esperados Periodo de Setor Recurso
’ Acio § P Execu¢do |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acompanhar a situagdo dos 5o d h
empenhos inscritos e reinscritos em Prover a execugdo de empenhos
CAB 4.1 langados em Restos a Pagar Continuo |4 (4 |4 64 DICAB/CAP R$ 0,00
Restos a Pagar de acordo com a Ca .
legislacio vi conforme a legislagdo vigente
egislacdo vigente

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacdo das boas praticas administrativas.

Caédigo . Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados Perlod0~de Setor, Recu.rso
n Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Promover a participagdo dos
servidores em eventos
locais/institucionais/nacionais, além Otimizar as boas praticas
CAM 4.1 daqueles classificados como sendo administrativas e integragao dos 1°,2°,3°e4° (5|4 |5 100 DAP, DG R$0,00
de capacitagdo, que sejam relevantes servidores
para o andamento dos trabalhos
administrativos

Resultados Alcancados

Com o objetivo de aprimorar as praticas administrativas e promover a integracao, recebemos no Campus Amajari representante do Departamento Orgamentario
(DEORC) do IFRR para esclarecer aspectos relevantes sobre execugdo or¢amentaria.

0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Limitacdo de recursos e insuficiéncia de servidores para dar apoio as atividades.

Alocacao de novos servidores.
Planejar e informar com antecedéncia sobre os eventos, destacando sua relevancia para as atividades administrativas, e incentivando a participagdo dos servidores.

Acodes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacdo das boas praticas administrativas.

Caédigo

Prioridade da Acao

. ~ Periodo de Setor Recurso
Oim: Atcl,';o A LD I e UL Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
A integracao dos servidores em
Promover integracao dos servidores eventos locais que ndo sejam de
da instituicdo nos eventos locais e | capacitacdo ¢ imprescindivel para o | .o ~o 40 - 4o GABINETE/
LN il nacionais, para otimizagao das andamento dos trabalhos Lo 2 Fear (4 9 = DAPLAN DL
praticas administrativas. administrativos e pedagogicos no
CBV

Resultados Alcancados

Neste trimestre teve execugdo apenas de R$2.748,16 em diarias dos servidores que Participaram do 4° Simpdsio Amazonico em Educagio Profissional e Tecnologico e
Visita técnica ao IFAM/Campus Manaus Centro.

R$2.748,16

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nio se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacdo das boas praticas administrativas.

Cédigo . Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados Periodo de ] Recurso
: Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Participagdo e integracdo dos
Apoiar a Reitoria na realizagdo de | servidores em eventos locais, além
CBVZO | 41 eventos que promovam a integracao daqueles clasglﬁciados como sendo 20 & 40 4lala 64 PROAD - R$0,00
e melhoria da gestao administrativa de capacitagdo, que sejam DAP
da instituicao. relevantes para o andamento dos
trabalhos administrativos.

Resultados Alcancados
No segundo trimestre, ndo houve realizagdo de eventos de iniciativa da Reitoria para otimizacdo das boas praticas administrativas. As restricdes or¢amentarias e
dificuldades logisticas impediram a execu¢@o. Estamos revisando o calendério e buscando financiamentos para cumprir a Meta 4 nos proximos meses, visando a melhoria
continua da gestdo administrativa da institui¢ao.

Recurso Executado:
Nio se aplica.

Problemas Enfrentados
No segundo trimestre, ndo houve realizagdo de eventos de iniciativa da Reitoria para otimizac¢do das boas praticas administrativas devido a problemas enfrentados,
como restricdes or¢amentarias e dificuldades logisticas.

Acoes Corretivas
No segundo trimestre, para corrigir essa situagdo, estamos implementando agdes corretivas, incluindo a revisdo do calendério de eventos, a busca por alternativas de
financiamento ¢ a formagao de parcerias internas e externas. Essas medidas visam superar os desafios enfrentados e garantir a execugdo das agdes necessarias para
cumprir a Meta 4, focando na melhoria continua da gestdo administrativa da institui¢ao.
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacdo das boas praticas administrativas.

Nao informado pela unidade.

Codigo . Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados Periodo de S LG T
: Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Manear e melhorar as principais Realizar 4 a¢des para melhoramento
CNP 4.1 ap e Prinetp: de dos procedimentos 1°e2°  |4(3]3 36 DAP/GAB RS 0,00
acOes das praticas administrativas . .
administrativos
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 10% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Nao informado pela unidade.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P ~ | G| U|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar levantamento e classificag@o Regularizar os bens através do
CAB 5.1 dos bens inserviveis e posterior levantamento de informagoes e 3°e4° 51414 80 DICAB/CAP R$ 0,00
regularizagéo classificagdo
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 10% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ £ P ~ | G| U|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar levantamento e classificacdo | Regularizar a situacdo patrimonial | 1°; 2°,3°¢ DAP, CAP,
5.1 . _ 2 4155 100 R$0,00
dos bens mdveis permanentes dos bens mdveis permanentes 4 COFIN
CAM Capacitacao da equipe no Sistema . . o no
5.2 Integrado de Gestao Patrimonial Sardmi quahﬁcados © G €6 1 0% 51515 125 DAP, CAP R$0,00
cumprir a meta trimestre
(STIADS)
Resultados Alcancados

Iniciou-se o levantamento e classificacdo dos bens moveis permanentes. Foram elaboradas planilhas de controle e aberto processo de incorporacdo de bens no SUAP.
Participacdo de servidor(coordenador do setor de Patrimonio e Almoxarifado) na capacitacdo presencial do curso de Gestdo Patrimonial Ptblica efetiva:
Procedimentos para o gerenciamento do Patrimoénio, Material e Almoxarifado Curso completo ¢ atualizado sob a nova 6tica imposta pelo SIADS (Portaria ME n°
4.375/2022) e Doagoes gov.br.

Publicada Portaria designando comissdo para realiza¢do do Inventario Patrimonial.

Recurso Executado
R$4.190,00

Problemas Enfrentados

Grande volume de bens para classificagdo; baixo efetivo de servidores para realizar a tarefa (a coordenagdo de almoxarifado e patrimonio conta somente com 1 servidor).

Acoes Corretivas
Instrucao de processo para capacitacdo de gestdo patrimonial.

Designagao de Comissdo Responsavel pelo levantamento dos bens.
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 10% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acio

patrimonial dos bens inserviveis do
Campus Boa Vista.

atendimento a legislacdo aplicavel.

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U|T]| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar o levantamento, e posterior . . ~
regularizagdo, da situagdo Regqlarlza}gao L shitgse 6o
CBV 5.1 ’ patrimoénio do Campus, em 4° 41413 48 DAPLAN R$ 0,00

Acdo prevista para o 4° trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nio se aplica

Problemas Enfrentados

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 10% dos bens méveis permanentes do IFRR.

patrimonial dos bens inserviveis do
Campus Boa Vista Zona Oeste.

atendimento a legislacdo aplicavel.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ £ P ~ | G| U|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar o levantamento, e posterior . . ~
regularizagdo, da situagdo Regqlarlza}gao L shitgse 6o
CBVZO 5.1 ’ patrimoénio do Campus, em 4° 51414 80 DAP R$0,00

Acdo prevista para o 4° trimestre.

Resultados Alcancados

N3o se aplica.

Recurso Executado:

Nio se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 10% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acdo Resultados Esperados de ST RigRuD
: ~ £ P ~ | G| U|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar levantamento ¢ classificagao Realizar o desfazimento de pelo
CNP 5.1 dos bens inserviveis e fazer o . pex 1°e2° |4 14|3 48 DAP/CAP R$ 0,00
. menos 70% dos bens inserviveis
desfazimento

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

L i Prioridade da Aca
¢ $* "G TU [ T [Resultado | P
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficacia no
. cumprimento de suas responsabilidades junto
Opqrtu nzar 0 a administragdo publica. Além disso, busca- | ;o ~o 40 - 4a
REITORIA| 1.1 Capacitacdes para os 1°2°3°e4* 5 | 3 | 2 30 CDS R$23.110,00

se promover o desenvolvimento pessoal por
meio de cursos presenciais ¢ a distancia,
proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

servidores da Reitoria

2.

3.
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle, Formagao Continuada, etc

Resultados Alcancados

. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 159 eventos de capacitagao.

22 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragao publica federal;

57 cursos em virtude da concessdo de licenga para capacitacao;

13 capacitagdes externas: 19° Congresso Brasileiro de Pregoeiros, Congresso de Fotografia (Fotolnovar); Congresso de Educag@o Superior a Distancia Publica daj
Regido Norte - CONEaD Norte e Efd-Reinf E Dctfweb Para A Administragdo Publica (Teoria E Pratica) - Incluindo Geragdo De Crédito No Per/Dcomp Web E
Inser¢do De Pagamentos A Auténomos (Contribuintes Individuais) E Mei No E-Social, Conexio Social Media, XXIV Seminario de Etica na Gestdo, Curso I Workshop
Contabil, SIPEMAT - Simpésio Internacional de Pesquisa em Educagdo Matematica, 5* Conferéncia Nacional de CTI (5* CNCTI), Simpdsio Amazonico em Educagio
Profissional e Tecnologica;

1 capacitagdo interna: Curso de Gestdo por Processos e Gestao de Riscos;

9 cursos em virtude da concessdo por progressao por capacitagao;

57 em virtude do horario especial de janeiro.

Capacitagdes realizadas: Foram realizadas 137 capacitagdes.

Servidores capacitados: Foram capacitados 42 servidores em diversas areas como: Administragdo Publica; Educacdo; Gestdo de Contratos, Gestdo de Pessoas;

Recurso Executado

R$ 47.416,35




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Problemas Enfrentados
Alta demanda de servigo, tudo classificado como prioridade e urgente e para execugdo em curto prazo de tempo.

Em virtude de demanda reprimida na Diretoria de Gestdo de Pessoas ndo foi possivel o preenchimento das informacdes do 1° trimestre dentro do prazo previsto. Foi
solicitada dilag¢do de prazo a COPLAN, porém o pedido nao foi deferido.

Acoes Corretivas

Planejamento e organizagdo dos demais setores quanto a solicitagdo de pareceres de capacitagdes, registro de curso para certificagdo e envio da comprovagdo das
capacitagOes realizadas.




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.
Reulados Bperadoshrido e Priortmie oA _| | St | e
G | U | T | Resultado
Aperfeicoamento e desenvolvimento
Oportunizar 50 eventos de| continuo no desempenho dos servidores,
CAB 11 capacitagao para 0s COIltI"lbl'lll’ldO' para um m_elhor alcance dos | 1° 2°03° el 5|32 30 CGP R$52.375.00
servidores do Campus objetivos institucionais, bem como a 4
Avangado Bonfim promogao pessoal através de cursos
presenciais e a distancia, com e sem 6nus.
Resultados Alcancados

1. Oportunidades de capacita¢do: Foram oportunizados 02 eventos de capacitagdo.
01 curso em virtude da concessdo de licenga para capacitagao;
01 curso em virtude de liberagdo de servidor para participagdo em evento.

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 02 capacitagdes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 02 servidores em diversas areas como: Administragdo Publica; e Educagdo em Computacio.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Existéncia de somente um servidor na Coordenagdo de pessoas do Campus; Além de tudo ser classificado como prioridade e urgente ¢ para execugdo em curto prazo de

tempo.
Devido a alta demanda na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, ndo foi possivel preencher as informagdes do 1° trimestre dentro do prazo estabelecido.

Acoes Corretivas

Possibilidade de vinda de novos servidores, em virtude de concurso publico, para dar suporte as demandas do setor.




Meta 1: Pro

porcionar a capacitacio de 30% dos servidores.
Reulados Bperadoshrido e Priortmie oA _| | St | e
G | U | T | Resultado
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficacia no
Oportunizar 80 cumprimento de suas responsabilidades junto
CAM 11 Cap_acitag:()es paraos |a administracdo publica. Além disso, busca- 1020304 5|3 |2 30 CGP/CAM | RS 50.000,00
servidores do Campus | se promover o desenvolvimento pessoal por
Amajari meio de cursos presenciais e a distancia,
proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

2. CapacitacOes realizadas:
Foram realizadas 25 capacitagdes.

3. Servidores capacitados:

or¢amento ¢ finangas, direito e legislacao.

Resultados Alcancados
1. Oportunidades de capacita¢do: Foram oportunizados 100 eventos de capacitagao.
7 cursos em virtude da concessao de licenga para capacitagao;

02 capacitagdes externas - 19° Congresso Brasileiro de Pregoeiros e Capacitagdo em Gestdo Patrimonial;
01 capacitacdo interna em virtude do Encontro Pedagdgico 2024;

15 capacitagdes em virtude do horario especial de janeiro;

122 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas arcas da administragdo publica federal, como estratégia ¢ planejamento, saude, lideranga, educacdo,

Foram capacitados 36 servidores em diversas areas como: Administracdo Publica; Educacdo; Finangas, Gestao de Contratos e Gestao de Pessoas.

Nao se aplica

Recurso Executado




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Problemas Enfrentados
Demandas do setor, baixo quantitativo de servidores no setor (um), greve de servidores e internet instavel.

As demandas habituais do setor dificultaram a execucdo das agdes no decorrer do ano.

Acoes Corretivas
Instalacdo e migragdo de novo servidor firewall Palo Alto e instalagdo de novos pontos de acesso no campus.




Meta 1: Pro

porcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

servidores do Campus Boa
Vista

se promover o desenvolvimento pessoal por
meio de cursos presenciais ¢ a distancia,
proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

Reulados Bperadoshrido e Priortmie oA _| | St | e
G | U | T | Resultado
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficacia no
Oportunizar 100 cumprimento de suas responsabilidades junto
CBV 11 Capacitacdes para os a administragdo publica. Além disso, busca- 1020304 5|3 |2 30 CGP/CBV | RS 91.255,69

Resultados Alcancados

2. CapacitacOes realizadas: Foram realizadas 40 (quarenta) capacitacdes.

1. Oportunidades de capacita¢do: Foram oportunizados 49 (quarenta e nove) eventos de capacitagdo.
31 (trinta € um) cursos em virtude da concessao de licenga para capacitacao;
08 (oito) capacitagdes externas;
01 (uma) capacitagdo interna;
09 (nove) cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragao publica federal.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 46 servidores em diversas areas como: Administragdo Publica; Educacdo; Gestao de Contratos dentre outros.

R$ 70.029,63

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Restri¢des orgamentarias: A falta de recursos financeiros adequados pode impedir a realizagdo de programas de capacitagdo, incluindo a impossibilidade de arcar com
despesas de diarias, passagens e taxas de inscri¢ao em cursos.

Escassez de recursos humanos: A falta de pessoal qualificado para ministrar treinamentos internos ou a falta de profissionais externos disponiveis para oferecer|
capacitacgdo especializada pode dificultar a realizac¢do das agdes de desenvolvimento dos servidores.




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Acoes Corretivas
Incentivo aos servidores a utilizarem plataformas de aprendizagem online para reduzir os custos associados a diarias e passagens, permitindo que os servidores participem
de cursos sem a necessidade de deslocamento.




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.
ReutadosBoporados eiodo] Prvtute daAsto | | swor | e
G | U | T | Resultado

Aperfeicoamento e desenvolvimento

Oportunizar 75 eventos de| continuo no desempenho dos servidores,

CBVZO 11 qapamtag:ao para os contr}bl}lndq para um mlehor alcance dos | 1° 2003" €l 5132 30 CGP/CBVZO | R$35.000,00
servidores do Campus Boa objetivos institucionais, bem como a 4

Vista Zona Oeste promogao pessoal através de cursos

presenciais e a distancia, com e sem 6nus.

Resultados Alcancados

. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 139 eventos de capacitagao.

2.

3.
Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle, Formac¢do Continuada, etc.

70 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administrag@o publica federal;
22 cursos em virtude da concessao de licenca para capacitagio;

3 capacitagOes internas em virtude do X VI Encontro Pedagdgico do CBVZO0 2024.1 : 1 Oficina - Inteligéncia e gestdo emocional no contexto da Educagdo Profissional
e Tecnoldgica, 1 Palestra - Educag@o Especial com foco no TEA e no TDAH e 01 Oficina - Estratégias de ensino para estudantes com TEA;

01 capacitacdo interna com foco na formagdo para docentes e tutores do curso de gestdo publica na modalidade EaD (Mddulo III): Roda de conversa Educagao a
Disténcia: oportunidade e desafios no extremo norte do Brasil;

02 cursos em virtude da concessao por progressao funcional por desempenho académico;
34 cursos em virtude da Jornada Especial de janeiro;

4 capacitagio externa: 4° Simpdsio Amazonico em Educagdo Profissional e Tecnolégica (SAEPT), X CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAO (CONEDU) ¢ o
V CONGRESSO INTERNACIONAL MUNDOS INDIGENAS - V COIMI, Visita técnica a SUFRAMA, IFAM e empresas da zona franca de Manaus que aportam
recursos financeiros para projetos P&D;

Capacitagdes realizadas: Foram 66 capacitagoes.

Servidores capacitados: Foram capacitados 86 servidores em diversas areas como: Administragdo Publica; Educacao; Gestdo de Contratos, Gestao de Pessoas;

R$ 5.839,12

Recurso Executado

Problemas Enfrentados




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Em virtude de diversas demandas na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas para serem realizadas no mesmo periodo, ¢ estando somente 01 servidora no setor, ndo foi
possivel o preenchimento das informagdes do 1° trimestre. Foi solicitada dilagdo de prazo a COPLAN, porém o pedido néo foi deferido.

Acodes Corretivas
Considerando que a forca de trabalho foi aumentada no setor, o problema nio ocorrera para os proximos trimestres.
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Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.
Relados Boprados il Prvdude dn Asto | | seor | erur
G | U | T | Resultado
Aperfeicoamento e desenvolvimento
Oportunizar 75 eventos de| continuo no desempenho dos servidores,
CNP 11 capacitagao para 0s COIltI"lbl'lll’ldO' para um m_elhor alcance dos | 1° 2003" el 5|32 30 CGP RS 10.000,00
servidores do Campus objetivos institucionais, bem como a 4
Novo Paraiso promogao pessoal através de cursos
presenciais e a distancia, com e sem 6nus.
Resultados Alcancados

1. Oportunidades de capacita¢do: Foram oportunizados 18 (dezoito) eventos de capacitagdo.

4 (quatro) cursos em virtude da concessdo de licenga para capacitacao;
02 (duas) capacitagdes externas;
12 (doze) cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administra¢ao publica federal.

2. Capacitacdes realizadas: Foram realizadas 6 (seis) capacitagdes.

3. Servidores capacitados: Foram capacitados 6 servidores em diversas areas como: Agroecologia; Administracdo Estratégicas; Gestdo de Pessoas; Logisticas em
Transporte; Especializacdo em Seguranga da Informagdo e Atendimento de Aplicagdo ao Servigo Publico.

Recurso Executado
INao se aplica

Problemas Enfrentados
Atualmente, o Campus Novo Paraiso estd operando com um efetivo minimo de servidores, e alguns técnicos estdo atuando em mais de um setor para assegurar a|

continuidade das atividades. A situacdo ¢ bastante critica, o que impossibilitou a realiza¢do de capacita¢des para os servidores.

Devido a alta demanda na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e ao afastamento do titular em alguns periodos, ndo foi possivel preencher as informagdes do 1° e 2°
trimestres dentro do prazo estabelecido.

Acoes Corretivas

Expectativa de que novos servidores cheguem para o setor, resultado do concurso publico, o que permitird um melhor suporte as demandas existentes.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

AT i Prioridade da Aca
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Perlod0~de AL Setor, Recu.rso
da Acao Execucio Responsavel Previsto
G | U | T |Resultado
IO QUi e e Servidores cientes quanto as ofertas
2.1 graduag@o aos servidores da . Chtes quanto @ . |1°2°3°e4* 5 | 3 | 3 45 CDS R$1.000,00
. de qualifica¢des disponiveis no pais.
Reitoria
Assegurar a permanéncia dos
REITORIA| 22 serv1d0r~es em cursos de’edgcagao, Publicar editais de afastamentps Para| o s 300 ga| 5 | 3 | 3 45 CDS R$120.000,00
formacao, elevando os indices de estudos e bolsa proquali
titulagao
Ovortunizar afastamento inteeral Permanéncia dos servidores docentes
2.3 p o . & em cursos de pos-graduagdoes em [1°2°3°e4%| 5 | 3 | 3 45 CDS R$0,00
de 10% dos servidores docentes ,
nivel de mestrado e doutorado
Resultados Alcancados

2.1. Foram divulgados 05 e oportunizados 08 pds-graduagdo aos servidores conforme detalhado abaixo:

e A divulgacdo de qualificagdo: 05 pos-graduacao stricto sensu nas areas de Mestrado em Sociedade e Fronteiras em Agronomia; Mestrado em Geografia; Mestrado
Profissional em Ciéncias da Saude; Mestrado Programa de Pos-graduagao em Satde e Biodiversidade, Mestrado Profissional em Administragao Publica..
e A oportunidade de qualificacdo se deu concedendo afastamentos previsto em lei, conforme detalhado abaixo:
= (1 (um) servidor afastado integralmente para estudo (doutorado);
= (6 (seis) servidores em qualificagdo no ProfEPT e
= 02 (dois) servidores usufruem de horario especial para estudo.

2.2. Para assegurar a permanéncia dos servidores em cursos de educagdo formal, foi publicado, em abril, o edital do processo seletivo destinado ao preenchimento de
vagas ofertadas no ambito do Programa Auxilio a Qualificacdo do IFRR (PROQUALI-IFRR). Foram ofertadas um total de 53 bolsas distribuidas nas modalidades de
graduacgdo, especializacdo, mestrado e doutorado. Ao total, foram 46 servidores que se classificaram para recebimento dessas bolsas que se deu da seguinte forma: 03
para graduagdo; 05 para especializa¢do; 27 para mestrado e 18 para doutorado. O valor total investido para o pagamento da bolsa foi no valor de R$97.840,00.

Também foi iniciado o levantamento de dados e a formacdo de comissdo, conforme Processo n® 23231.000722.2024-21 para a publicagdo do edital de afastamento paral
estudo que ajudara o servidor no seu processo de qualificacdo. O edital esta previsto para ser publicado a partir do 3° trimestre.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

2.3. A oportunizacdo do afastamento integral de 10% dos servidores docentes sera por meio do edital de afastamento para estudo que sera publicado a partir do 3°
trimestre. Contudo, ja foi iniciado o levantamento de dados e formagdo de comissdo para dar andamento aos trabalhos, conforme Processo n® 23231.000722.2024-21.

.1. Foram divulgados 05 ¢ oportunizados 08 pds-graduagdo aos servidores conforme detalhado abaixo:

e A divulgagdo de qualificagdo: 03 pos-graduacgdo stricto sensu nas areas de Mestrado em Sociedade ¢ Fronteiras em Agronomia; Mestrado em Geografia; Mestrado
Profissional em Ciéncias da Saude; Mestrado Programa de Pos-graduagao em Satde e Biodiversidade, Mestrado Profissional em Administragao Publica.
e A oportunidade de qualificacdo se deu concedendo afastamentos previsto em lei, conforme detalhado abaixo:

= 01 (um) servidor afastado integralmente para estudo (doutorado);
= (6 (seis) servidores em qualificagdo no ProfEPT e
= (2 (dois) servidores usufruem de horario especial para estudo.

2.2. Para assegurar a permanéncia dos servidores em cursos de educagdo formal, foi publicado, em abril, o edital do processo seletivo destinado ao preenchimento de
vagas ofertadas no ambito do Programa Auxilio a Qualificacdo do IFRR (PROQUALI-IFRR). Foram ofertadas um total de 53 bolsas distribuidas nas modalidades de
graduagdo, especializacdo, mestrado ¢ doutorado. Ao total, foram 46 servidores que se classificaram para recebimento dessas bolsas que se deu da seguinte forma: 03
para graduacdo; 05 para especializagdo; 27 para mestrado e 18 para doutorado. O valor total investido para o pagamento da bolsa foi no valor de R$97.840,00.

Também foi iniciado o levantamento de dados e a formacdo de comissdo, conforme Processo n® 23231.000722.2024-21 para a publicagdo do edital de afastamento paral
estudo que ajudara o servidor no seu processo de qualificagdo. O edital esta previsto para ser publicado a partir do 3° trimestre.

2.3. A oportunizagdo do afastamento integral de 10% dos servidores docentes sera por meio do edital de afastamento para estudo que sera publicado a partir do 3°
trimestre. Contudo, ja foi iniciado o levantamento de dados e formagdo de comissdo para dar andamento aos trabalhos, conforme Processo n® 23231.000722.2024-21

Recurso Executado
R$97.840,00.

Problemas Enfrentados
Em virtude de demanda reprimida na Diretoria de Gestdo de Pessoas nao foi possivel o preenchimento das informacdes do 1° trimestre dentro do prazo previsto. Foi
solicitada dilagdo de prazo a COPLAN, porém o pedido néo foi deferido.
Alta demanda de servigo, tudo classificado como prioridade e urgente e para execugdo em curto prazo de tempo.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Acoes Corretivas

Disponibilizar mais recursos para publicacdo de dois editais proquali no ano. Conscientizar os servidores a participarem das comissoes de bolsas e de afastamento para

estudo, para que os trabalhos possam ser distribuidos com mais servidores, possibilitando assim organizagao e agilidade nas publica¢des desses editais, ja que sdo sempre
os mesmo servidores que fazem parte da comissdo se sobrecarregando com as atividades laborais.

14



Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Unid. C(’)dig"o Acio Resultados Esperados Period0~de Prioridade da Agdo Setor, Recu.rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G | U | T |Resultado
Incentivar a capacitagao dos
Divulgar e oportunizar pos- servidores por meio de cursos de pos-
CAB 2.1 graduacgao aos servidores do | graduacgdo, refletindo no crescimento |[1°2°3°¢4°| 5 | 3 | 3 45 CGP R$22.250,00
Campus Avancado Bonfim pessoal e no desempenho
Institucional.
Resultados Alcancados

Foram divulgadas 04 pos-graduagdes stricto sensu nas areas de Mestrado em Mestrado em Comunicagdo, Mestrado Profissional em Filosofia, Mestrado Profissional em
Ensino de Geografia em Rede Nacional e Mestrado profissional em educag¢ao inclusiva.

Foram concedidos 4 afastamentos previstos em lei, conforme detalhado abaixo:
= 02 (dois) servidores afastados integralmente para estudo (doutorado);
=> 02 (dois) servidores em qualificagdo no ProfEPT.

Ha 12 servidores em qualificagdo, sendo:

= 03 (trés) servidores em qualificacdo em nivel de graduagao;

= 02 (dois) servidores em qualificagdo em nivel de Especializagio;

= 02 (dois) servidores em qualificagdo em nivel de Mestrado (PROFEPT).

= 05 (cinco) servidores em qualificagao em nivel de Doutorado, sendo que 02 (dois) destes estdo afastados integralmente para estudo;

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Devido a alta demanda na Coordenagdo de Gestao de Pessoas, ndo foi possivel preencher as informag¢des dentro do prazo estabelecido.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Codigo . . ~
. ~ i Prioridade da A¢ao
Unid. da Acdo Resultados Esperados Per10d0~de : Setor, Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar pos- Estimular o interesse dos servidores
CAM 2.1 graduagdo aos servidores do em buscar qualificagdo por meio de [1°2°3°¢4*| 3 | 3 | 3 27 CGP/CAM R$ 0,00
Campus Amajari cursos de pos-graduagao.

Resultados Alcancados

2 (dois) docentes em qualificacdo em nivel de doutorado com afastamento integral.

Foram divulgadas duas oportunidades de p6s-graduagao aos servidores até o 2° trimestre. ICOMP- UFAM (Mestrado ¢ Doutorado);
7 (sete) servidores em qualificagdo de mestrado sem afastamento integral, sendo 2 deles no PROFEPT. Seis servidores foram contemplados com Bolsa PROQUALIL.

Recurso Executado
INao se aplica

Problemas Enfrentados

Demandas do setor, baixo quantitativo de servidores no setor (um), greve de servidores e internet instavel.

Acoes Corretivas

Para os proximos trimestres esta meta sera tratada como prioritaria, visto que a meta 1 ja foi superada.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

AT , Prioridade da Aci
Unid. C0d1g~0 Acio Resultados Esperados Perlod0~de AL Setor, Recu.rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar pos- Estimular o interesse dos servidores
CBV 2.1 graduagdo aos servidores do em buscar qualificagdo por meio de [1°2°3°¢4*| 3 | 3 | 3 27 CGP/CBV | R$22.250,00
Campus Boa Vista cursos de pos-graduagao.
Resultados Alcancados

Divulgacdo de 10 (dez) pos-graduagio stricto sensu nas areas: Doutorado em Biodiversidade ¢ Biotecnologia (PPG-Bionorte); Mestrado em Administragdo Universitaria;
Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia; Mestrado profissional em Matematica; Mestrado Profissional em Fisica; Mestrado Profissional em Geografia; Mestrado
em Comunicac¢do; Mestrado Profissional em Filosofia; Mestrado Profissional em Ensino de Geografia em Rede Nacional; Mestrado profissional de Biologia.

Divulgacao do Edital n.° 1/2024 - CPSAP/GAB/IFRR, que dispde sobre o processo seletivo interno aos afastamentos integrais para pos-graduacao stricto sensu e pos-
doutorado aos servidores do IFRR.

Qualificacdes concluidas:

e 01 servidor(a) TAE concluiu a qualificac@o a nivel de graduagao;

e 01 servidor(a) TAE concluiu a qualificagdo a nivel de Especializagdo (Lato Sensu);

e 03 servidores(as) TAE concluiram a qualificagdo a nivel de Mestrado (Stricto Sensu);
e 01 Professora EBTT concluiu a qualifica¢do a nivel de Doutorado (Stricto Sensu);

Servidores em qualificagdo:

o (5 (cinco) servidores afastados integralmente para estudo (Doutorado);

02 (duas) servidoras em Programas de Mestrado e Doutorado (sem afastamento);
10 (dez) servidores no Mestrado ProfEPT;

06 (seis) servidores no Doutorado REAMEC;

01 servidor(a) em qualificagcdo em nivel de Graduagao;

2 servidores(as) em qualificagdo em nivel de Especializagao.

Recurso Executado
Conforme decisdo do Comité Orgamentario do IFRR, o pagamento das bolsas de Auxilio a Qualificagdo ¢ centralizado na Reitoria com repasse de recurso das unidades.
O valor de R$22.250,00 faz parte da agdo 1.1.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Problemas Enfrentados

Falta de uma comunicacdo eficaz e centralizada. A sobrecarga de trabalho e a escassez de pessoal na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas dificultam a implementacdo de
estratégias de divulgacdo mais abrangentes.

Acoes Corretivas
INao se aplica
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Cédigo , o ~
Unid. | da Agiio Resultados Esperados | prioqea] T onn0 TUAGO | S0r L e
Acio G | U | T |Resultado
Incentivar a capacitacao dos
Divulgar e oportunizar p6s- | servidores por meio de cursos de | ;¢ Ao Ao

CBVZO 2.1 graduaggéo aoi servidoreI; do pés-gradﬁaqéo, refletindo no 1°2 403 1433 36 CGP/S BVZ R$0,00

Campus Boa Vista Zona Oeste crescimento pessoal e no

desempenho Institucional.

Resultados Alcancados

Foram divulgados 22 cursos de graduacdo divulgados por e-mail institucional: Agroecologia, Agronomia, Antropologia, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Ciéncias Sociais, Enfermagem, Fisica, Geografia, Historia, Letras, Matematica, Medicina, Medicina Veterinaria,
Musica, Pedagogia, Quimica, Relagdes Internacionais, Secretariado Executivo e Zootecnia;

Foram divulgados 17 cursos de pos-graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado e Doutorado: Mestrado em Geografia, Mestrado Profissional em Ciéncias
da Saude/Procisa, Doutorado do Programa de Pés-Graduacao em Biodiversidade e Biotecnologia — Rede BIONORTE/UFPA, Mestrado em Educagao -
UFRR e Mestrado em Sociedade e Fronteiras; Mestrado profissional em Administragdo Publica em Rede Nacional (PROFIAP) — ENA TURMA 2024.2,
Doutorado em Biodiversidade e Biotecnologia, Mestrado Profissional em Administracdo Universitaria, Mestrado Profissional em Gestao e Estratégia,
Mestrado profissional em Matematica, Mestrado Profissional em Fisica, Mestrado Profissional em Geografia, Mestrado em Comunicacdo, Mestrado
Profissional em Filosofia, Mestrado Profissional em Ensino de Geografia em Rede Nacional, Mestrado profissional de Biologia e mestrado profissional em
educagao inclusiva;

Ha 11 servidores em qualificagdo, sendo:
= 01 (um) servidor em qualificagdo em nivel de graduacgao;
= 01 (um) servidor em qualificagdo em nivel de Especializacao;

=> 06 (seis) servidores em qualificagao em nivel de Mestrado, sendo 05 destes pelo PROFEPT e 1 pela UFRR;

=> 03 (seis) servidores em qualificagdo em nivel de Doutorado, sendo que 01 destes esta afastamento integralmente para estudo;

Destes 11 servidores em qualificagdo, 10(dez) foram contemplados com a bolsa PROQUALI,

Recurso Executado

Nao se aplica
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Problemas Enfrentados
Em virtude de diversas demandas na Coordenacao de Gestao de Pessoas para serem realizadas no mesmo periodo, e estando somente 01 servidora no setor,

nao foi possivel o preenchimento das informagdes dentro do prazo previsto. Foi solicitada dilagao de prazo a COPLAN, porém o pedido ndo foi deferido.

Acoes Corretivas
Considerando que a forca de trabalho foi aumentada no setor, o problema nao ocorrerd para os proximos trimestres.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacio anual de 8% dos servidores.

Unid. C(’)dig"o Acio Resultados Esperados Period0~de Prioridade da Agdo Setor, Recu.rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G | U | T |Resultado
Incentivar a capacitagao dos
Divulgar e oportunizar pos- servidores por meio de cursos de pos-
CNP 2.1 graduacgao aos servidores do | graduacgdo, refletindo no crescimento |[1°2°3°¢4°| 5 | 3 | 3 CGP R$ 10.000,00
Campus Novo Paraiso pessoal e no desempenho
Institucional.
Resultados Alcancados

Foram divulgadas 03 pos-graduagdes stricto sensu nas areas de Mestrado Profissional em Biologia no CAPES - Portal Gov.br , Mestrado Profissional em Ensino de
Geografia em Rede Nacional e Mestrado profissional em Matematica no CAPES - Portal Gov.br

Foram concedidos 3 afastamentos previstos em lei, conforme detalhado abaixo:

= 01 (um) servidores afastados integralmente para estudo (doutorado);
= 01 (um) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado);
= 02 ( dois) servidores afastados integralmente para estudo (Licenca a Capacitagao)

Recurso Executado
INao se aplica

Problemas Enfrentados
Devido a falta de pessoal na Coordenacdo de Gestao de Pessoas, houve atrasos na execu¢do das atividades, o que comprometeu o cumprimento do prazo para o registro
das informagoes.

Acoes Corretivas

INao se aplica
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Meta 3: Atingir o indice 4,10% em relacdo a titulaciio do corpo docente.

Nao foi planejada agdo para o atingimento dessa meta.
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Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da
Cissp.

L e , Prioridade da
UL sl Acio Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de & . .
~ ~ Resultad | Responsavel | Previsto
Ac¢do Execucao |G|U|T o
Atender em 100% os Promover agdes e estimular a
requerimentos de analise participagdo dos servidores, | .o ~o ~o
REIXORI 4.1 ergonomica do trabalho que visando a prevencdo de ! ’24;3 14|33 36 CQVSS R$6.323,72
necessitam de emissao de doengas e acidentes no
relatorio. trabalho.
Resultados Alcancados

Nao de aplica

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Em virtude de demanda reprimida na Diretoria de Gestdo de Pessoas ndo foi possivel o preenchimento das informagdes dentro do prazo previsto. Foi
solicitada dilacdo de prazo a COPLAN, porém o pedido ndo foi deferido.

A Unica Engenheira de Segurancga do Trabalho responsavel por elaborar o requerimento e incluir no SUAP estd de Licenga para Tratamento de Saude, ndo
sendo possivel atender a demanda.

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da
Cissp.

Codigo Periodo _— ~
P dade da A
Unid. da Acdo Resultados Esperados de SRR A Setor' Recu.rso
~ ~ Responsavel | Previsto
Acdo Execu¢do| G | U | T |Resultado

Contribuir, anualmente, para o
alcance de um indice de 30% da
REITORIA| 5.1 participagdo dos servidores
individualmente nas a¢oes da

CQVSS e CISSP.

Promover o atendimento das
demandas, visando a prevencao | 1°,2°3%¢
do adoecimento e dos acidentes 4°

no trabalho.

R$80.916,1

413 |3 36 CQVSS 6

Resultados Alcancados
Realizagdo das seguintes agdes: Janeiro Branco, Dia Internacional da mulher, Roda de conversa com o tema: Acolhimento presencial lugar de fala, lugar
de escuta, Dia das maes, Roda de conversa online no més de maio: “O que ndo lhe contaram sobre a maternidade”
Como ponto positivo dos dois trimestres podemos destacar as ag¢des realizadas de forma presencial, que t€ém obtido um alcance maior na participacao dos
servidores e os resultados sdo considerados satisfatorios.

3° Trimestre: Realizacdo da capacitagdo com os membros da CISSP no més de agosto, bem como a realizagdo de roda de conversa online com o tema:
“Violéncia Psicoldgica contra as mulheres um mal silencioso".

J4 no més de setembro ocorreu a SIPAT 2024, com acdes de Massoterapia, agdo de saude por meio de bioimpedancia, ventosa e relaxamento com
podologia.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados
Em virtude da demanda reprimida ndo foi possivel o preenchimento das informag¢des dentro do prazo previsto. Foi solicitada dilagcdo de prazo a COPLAN,

porém o pedido nao foi deferido.

A greve no IFRR dificultou a realizagdo das acdes.
Os eventos online tiveram uma oscila¢do de publico;
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Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da
Cissp.

Acoes Corretivas
Nas acoes online verificamos que existe uma procura por temas ligados a: Assédio Moral, Burnout, Saude Mental, Autismo, etc. A equipe esta
trabalhando para ofertar mais atividades relacionadas as buscativas dos servidores.

A equipe buscou realizar mais eventos presenciais, tais como as a¢des de satide e seguranca.
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Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da
Cissp.

L e , Prioridade da
UL sl Acio Setor Recurso
Unid. da Acio Resultados Esperados de & . .
~ ~ Resultad | Responsavel | Previsto
Acdo Execucao |G|U|T o
Contribuir, anualmente, para o |Promover agdes e estimular a
alcance de um indice de 30% da |participacdo dos servidores, 109030 @
CAB 5.1 |participacao dos servidores | visando a prevencdo de 40 4133 36 CGP R$0,00
individualmente nas agdOes da|doencas e acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Resultados Alcancados

Incentivo para que os servidores participassem das agdes desenvolvidas pela Equipe Multiprofissional da Coordenagao de Qualidade de Vida e Seguranga
no Trabalho (CQVSS) sobre Saude Mental.

Recurso Executado
Nao se aplica.

Problemas Enfrentados
Auséncia de adesao dos servidores nas agoes.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da

Cissp.
UL IO Pnogd;(()l o Setor Recurso
Unid. da Acio Resultados Esperados de & . .
~ ~ Resultad | Responsavel | Previsto
Ac¢do Execucao |G|U|T o
Contribuir, anualmente, para o |Promover agdes e estimular a
alcance de um indice de 30% da |participagdo dos servidores, 109030
CAM 5.1 |participacao dos servidores | visando a prevencdo de ’ 4; 313(3 27 CQVSS R$ 0,00
individualmente nas a¢des da|doencas ¢ acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Resultados Alcancados

A CGP/CAM nao recebeu requerimentos para a analise ergondmica.

Nao se aplica

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

As demandas habituais do setor dificultaram a execuc¢do desta, bem como fatores de indisponibilidade de internet e baixo quantitativo de servidores
presentes no setor (um).

Nao se aplica

Acoes Corretivas
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Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da
Cissp.

L e , Prioridade da
UL sl Acio Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de § . .
~ ~ Resultad | Responsavel | Previsto
Acdo Execucao |G|U|T o
Contribuir, anualmente, para o |Promover agdes e estimular a
alcance de um indice de 30% da |participagdo dos servidores, 109030
CBV 5.1 |participacao dos servidores | visando a prevencdo de 4o 5043 60 CGP/CBV R$0,00
individualmente nas agdOes da|doencas e acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Resultados Alcancados

Os servidores foram incentivados a participar das agdes promovidas pela Coordenagdo de Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho (CQVSS). No entanto, ndo foi
registrada a quantidade de participantes.

Houve capacitagdo dos membros da CISSP e a realizagdo de uma roda de conversa online com o tema: “Violéncia Psicoldgica contra as Mulheres: um Mal Silencioso”.

Além disso, foi realizada a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), com foco na saude mental, incluindo uma palestra sobre assédio moral ¢
uma acao de massoterapia.

Recurso Executado
INao se aplica

Problemas Enfrentados
Observamos uma participacao dos servidores do CBV aquém do esperado nas agdes promovidas pela Coordenacao de Qualidade de Vida e Seguranca no Trabalho
(CQVSS), possivelmente a comunicagdo sobre as atividades e eventos ndo alcangou efetivamente todos os servidores, resultando em baixa adesdo e falta de
conscientizacao sobre as iniciativas.
Além disso, a Coordenag@o de Gestdo de Pessoas esta sobrecarregada devido ao nimero insuficiente de servidores, dificultando o planejamento e execucao eficaz das
acoes de incentivo e divulgacao das atividades da CQVSS.

Acoes Corretivas
Houve campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da participacdo dos servidores nas agoes da CQVSS para que gestores setoriais incentivem diretamente suas
equipes a participarem das atividades.
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Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da

Cissp.
Unid. Cod1g~0 Acio Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acao Setorr Recu'rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G |U|T | Resultado
Acompanhar € assessorar 0 . ~
desenvolvimento das agdoes da CISSP Digggmmitienio A ageas ¢ 1°2°3°¢
5.1 . ¢ . promogdo a saude e a o 41313 36 CGP/CBVZO R$0,00
com o envolvimento e comprometimento g 4
maximo dos servidores SR (O SO
CBVZO = =
~ Sensibilizagdo e cooperagao
Promover programas de prevencdo das dos servidores e setores. no| 1°2°3°e
5.2 doengas e acidentes relacionados ao ~ o 41213 24 CGP/CBVZO R$0,00
trabalho processo d.e prevengao de 4
doengas ¢ acidentes no trabalho

nhkwbn

1. Bioimpedancia;
2. Ventosaterapia;

3. Relaxamento com Spa dos Pés e Podologia

Resultados Alcancados

Incentivo para que os servidores participassem das agdes da CQVSS:
1. LIVE Janeiro branco “Satde mental enquanto ha tempo! O que fazer agora?”;
01 (uma) Palestra: Janeiro Branco: quem cuida da mente, cuida da vida;
Programagdo dia Internacional da Mulher Reitoria: Blitz informativa ¢ Zumba com a Miss Brown,;
LIVE: ABRIL AZUL - AUTISMO
LIVE: MAIO CINZA - ALERTA E CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DO DIAGNOSTICO PRECOCE DOS TUMORES DE CEREBRO;
6. Ofertas de vagas de aulas de natacdo para servidores no CBV;
Palestras realizadas em virtude da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT):
1. A importancia da realizagdo de exames médicos;
2. Cuidados com a voz.
Acdes realizadas em virtude da Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT):

Nao aplica

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Em virtude de diversas demandas na Coordenagido de Gestdo de Pessoas para serem realizadas no mesmo periodo, e estando somente 01 servidora no setor, ndo foi
possivel o preenchimento das informagdes dentro do prazo previsto. Foi solicitada dilagdo de prazo a COPLAN, porém o pedido ndo foi deferido.
A comissdo da CISSP ndo tem conseguido realizar agdes, em virtude da grande demanda que os membros ja possuem em suas outras atividades.




Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da
Cissp.

Acoes Corretivas

Buscando meios para contribuir com a comissdo para que seja planejado agdes para o 2° semestre.
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Meta 5: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da
Cissp.

Prioridade da

ST IO Acio Setor Recurso
Unid. da Acio Resultados Esperados de GR liad | Responsivel | Previsto
Acdo Execugio |G|U|T| " P

(1)

Contribuir, anualmente, para o |Promover agdes e estimular a
alcance de um indice de 30% da |participacdo dos servidores,

CNP 5.1 |participacao dos servidores | visando a prevencdo de 1’24;3 13|33 27 CGP/CNP RS 0,00
individualmente nas agdOes da|doencas e acidentes no
CQVSS e CISSP. trabalho.
Resultados Alcancados

Nao houve trabalhos realizados pela CISSP no Campus Novo Paraiso.

Recurso Executado
Nao se aplica

Problemas Enfrentados

Devido a falta de pessoal nos setores do Campus Novo Paraiso, muitos servidores estdo acumulando fungdes, atuando em mais de um setor e prestando
apoio aos eventos do campus, o que limita sua disponibilidade para participar das agdes da CQVSS.

Acoes Corretivas
Nao se aplica
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Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacio das atividades de comunicac¢io no IFRR..

atividades de
comunicacao no IFRR.

despertando maior interesse para
as agoes promovidas pelo instituto

e contribuindo para a ampliagado
do ingresso de estudantes e para a
formalizag@o de novas parcerias.

Caédigo , el o

Unid. da e Resultados Esperados l;grlod0~de Prioridade da Ac¢ao R Setor’ : ll}ecu.rio
oo Xecu¢do — =TT T | Resultado esponsave revisto

tornar-se uma assessoria de

comunicacdo integrada, com

atendimentos mais eficientes, a
Elaborar e implementar partir de demandas mais
dois documentos de | adequadas, e alcance de resultados 2004 A

REITORIA 1.1 regulamentacdo das concretos perante o publico, 2008 33% ASCOM R$0,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Naio informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacio das atividades de comunicac¢io no IFRR..

materiais graficos e

videos produzidos pela CCS-CBV

Caédigo Periodo A ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Ressf)tli):ével l;::‘l,lil;iz
Acdo Execu¢do | G | U | T | Resultado P
a dii%;;ir\l}i:?lﬁrnfen te Padronizagao visual de todos os
CBV 1.1 P materiais graficos e videos 2° Trimestre | 3 4 3 36 CCS R$0,00

Resultados Alcancados
Queda na padronizagio de 24%

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Dificuldades por falta de pessoal para producdo de materiais, acumulando trabalho de varias fungdes em um servidor.

Acodes Corretivas
Ampliar equipe para melhor distribuigdo de trabalho.




Meta 2: Execucio de 65 a¢des de comunicaciio (estimativa) com vistas a implementacio de acoes estratégicas de promocao/fortalecimento da
identidade/imagem do IFRR.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
~ ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
tornar-se uma assessoria de
comunicagdo integrada, com
Execucdo de 65 agoes de atendimentos mais eficientes, a partir de
comunicagao (estimativa) com | demandas mais adequadas, e alcance de
REITORIA 21 vistas a implerr,leptagﬁo de acdes | resultados concretos perante o publico, | 2024 A 20% ASCOM R$0,00
estratégicas de despertando maior interesse para as 2028
promogao/fortalecimento da acdes promovidas pelo instituto e
identidade/imagem do IFRR. contribuindo para a ampliagao do
ingresso de estudantes e para a
formalizagdo de novas parcerias.

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 3: Criar acoes voltadas para a melhoria das ac6es de comunicac¢io interna do instituto.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acao

Nao informado pela unidade.

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
tornar-se uma assessoria de comunicagao
integrada, com atendimentos mais eficientes,
. ~ a partir de demandas mais adequadas, e
Criar agoes voltadas para a
A alcgnce de resultados C(.)nc‘retos perante o 2004 A
REITORIA 3.1 .. publico, despertando maior interesse para as 100% ASCOM R$0,00
comunicacao interna do . . . 2028
S acgoes promovidas pelo instituto e
Instituto. o e .
contribuindo para a ampliagao do ingresso de
estudantes e para a formalizacao de novas
parcerias.
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 4: Investir em acoes voltadas para a melhoria das acdes de comunicacio interna do instituto.

Nao informado pela unidade.

. Caédigo ~ Periodo de Prioridade da Acao Setor Recurso
il da Acao G GG G ST Execucdo | G | U | T | Resultado | Responsivel | Previsto
tornar-se uma assessoria de
comunicagdo integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
Investir em agdes partir de demandas mais
voltadas para a adequadas, e alcance de resultados 2004 A
REITORIA 4.1 melhoria das agdes de concretos perante o publico, 2008 100% ASCOM R$0,00
comunicagdo interna do | despertando maior interesse para
instituto. as agoes promovidas pelo instituto
e contribuindo para a ampliagado
do ingresso de estudantes e para a
formalizagdo de novas parcerias.
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 4: Investir em acoes voltadas para a melhoria das acdes de comunicacio interna do instituto.

Caédigo

Periodo

Prioridade da Acao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agdo Resultados Esperados de ~ G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Execucdo de pelo menos 2
atividades anuais de Melhoria nos servigos
CBV 4.1 aperfeicoamento profissional prestados a comunidade | 2° Trimestre | 4 2 3 24 CCS R$0,00
para os servidores da CCS- académica e externa
CBV

Resultados Alcancados

Execugdo de 50% no primeiro trimestre, com perspectiva de aperfeicoamento por licenca capacitag@o no final do 3° trimestre.

R$0,00

Recurso Executado

Nenhum.

Problemas Enfrentados

Nenhuma.

Acoes Corretivas




Meta 5: Criar condicdes para a execucio de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028 (capacitaciao/atualizagao),
distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribui¢oes da Ascom.

Cédigo ~ Periodo de Prioridade da Acio Setor Recurso
da Acao EGT LU B U 0 B0 Execu¢do | G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Unid.

tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
partir de demandas mais
adequadas, e alcance de
resultados concretos perante o 2004 A
publico, despertando maior 2008 0 ASCOM R$50.000,00
interesse para as agoes
promovidas pelo instituto e
contribuindo para a ampliagao
do ingresso de estudantes e
para a formalizac¢ao de novas
parcerias.
Resultados Alcancados

Criar condicOes para a
execucdo de pelo menos
cinco atividades anuais
de aperfeicoamento
profissional, até 2028
(capacitagdo/atualizagéo),
distribuidas em pelo
menos 90% das
diferentes atribui¢des da
Ascom.

REITORIA 5.1

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
Nio informado pela unidade.




Meta 5: Criar condicdes para a execucio de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028 (capacitaciao/atualizagao),
distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribui¢oes da Ascom.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acdo Execucio

Setor Recurso
G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Expansao do nimero de | Ampliag¢do na divulgacao de
CBV 5.1 seguidores nas redes acdes do CBV para a 2° Trimestre | 2 2 4 16 CCS R$0,00
sociais do CBV comunidade interna e externa

Resultados Alcancados
Crescimento de 4,8% de seguidores em relagdo ao 1° trimestre. Chegando a 10.403.

Recurso Executado

R$0,00
Problemas Enfrentados
Nenhuma.
Acodes Corretivas
Nenhuma.




Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutencio e a criacio de novos canais/programas de comunicaciao do IFRR.

Unid.

Codigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

6.1

Investir em cenarios/equipamentos
para a manuten¢do ¢ a criagdo de
novos canais/programas de
comunicacdo do IFRR.

tornar-se uma assessoria de
comunicacao integrada, com
atendimentos mais eficientes, a
partir de demandas mais adequadas,
e alcance de resultados concretos
perante o publico, despertando
maior interesse para as agoes
promovidas pelo instituto e
contribuindo para a ampliacao do
ingresso de estudantes e para a
formalizagdo de novas parcerias.

2024 A
2028

100%

ASCOM

R$200.000,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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