(11
M@ INSTITUTO FEDERAL

MW DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
B Roraima

APOSTILA

PROCEDIMENTOS BASICOS DA ROTINA DA

CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente
PARA A:

PROGRESSAO/PROMOCAOE
ACELERACAO FUNCIONAL
DOS DOCENTES DO IFRR

Elaboragao:
WILLAMS LOPES PEREIRA - CBV
HEILA ANTONIA DAS N. RODRIGUES -CBV
LEE MARCOS CRUZ DE SOUZA -CBVZO
ANGELAMAR GONCALVES DE ALMIRANTE - REITORIA

12 Versao Abril/2025

Esta apostila é fruto do trabalho da Diretoria da CPPD(Port.0047/GAB-REITORIA), formada por:

WILLAMS LOPES PEREIRA HEILA ANTONIA DAS N. LEE MARCOS CRUZ DE
Presidente da CPPD-IFRR RODRIGUES SOUZA

Presidente da CPPD-IFRR Secretario Geral da CPPD-IFRR

Verséo original: CDP-DGP-REITORIA-IFSP (22 Versao de Junho/2020)



Sumario

1. INTRODUGAO.........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceececcecccecceeeeeeeeesssssssssssssssssssssanssnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 3
1.1. Finalidade da ApPOSTila ..........uu 3
1.2. Como usar €sta apOStila...........oeiiiiiiiii e 3
2. CONCEITOS E REGRAS.......ccoctmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssnssnnsnssnnsnnsnnsnnsnnsnnss 4
2.1. Fundamentacédo Legal da Progressao, Promogao e da Aceleragao...........ccccccceeeennneeee. 4
211, Progressao fUNCIONAL............uiiiiiiiiiii e 4
2.1.2.  PromogGa0 fUNCIONAL..........ooiiiiiiiei ettt e e e e e e 4
P22 TG TR AN o7=1 (=Y = To= T Jo F= TN o] ] .10 0= T 1 5
214, ClasSe TIUIAI ..o 5
2.1.5. Resumo da Estrutura da carreira EBTT ........coooiiiiiiiii e 5
1.1. ACELERACAO FUNCIONAL DE DOCENTE ...ttt 7
2. PROCEDIMENTOS BASICOS ....ciiiiimmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
2.1. FLUXOGRAMA DA PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL DE DOCENTE......... 7
2.2. FLUXOGRAMA DA ACELERAGCAO FUNCIONAL DE DOCENTE.......ccccoveveveverereneanee. 9
3. PASSO-A-PASSOS ....cocutmuimmtmmtnmtnntnnssntsnsssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnssnssnssnnsnnsnnnnnsn 10
PASSO-A-PASSO 1 — SUAP — GERACAO DA PLANILHA DOS DOCENTES................. 10

PASSO-A-PASSO 2 — EXCEL — PREPARACAO DA PLANILHA PARA AS PORTARIAS

PASSO-A-PASSO 3 — SIAPE — CONFRONTO DOS DADOS DO SUAP COM O SIAPE21
2. PARA GERAR OS RELATORIOS DO CACOPOSPRO, REALIZAR OS PASSOS
ASEGUIR. 21

8. PARA GERAR OS RELATORIOS DO CACOPCA, REALIZAR OS PASSOS A
SEGUIR. 25




1.INTRODUCAO

1.1. Finalidade da Apostila

Este material tem como objetivo oferecer um guia pratico aos docentes do Instituto Federal
de Roraima (IFRR), com énfase naqueles que estéo iniciando sua carreira na instituicdo. A proposta
€ apresentar, de forma clara e organizada, as principais informag¢des sobre os processos de
progressao, promog¢ao e aceleragao funcional.

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o setor responsavel por
acompanhar, analisar e orientar esses processos, além de prestar apoio técnico a Reitoria na
aplicacdo da politica de gestdo de pessoal docente. Por meio desta apostila, buscamos facilitar o

entendimento dos procedimentos que envolvem o desenvolvimento na carreira.

1.2. Como usar esta apostila

Para tornar a leitura mais objetiva, o conteudo foi estruturado em se¢des tematicas. Vocé
encontrara:
e Explicacdes sobre conceitos e normas;
e Representagdes visuais dos processos, por meio de fluxogramas;
¢ Instrucdes detalhadas em formato passo a passo, para orientar o envio de solicitagcdes e o
tramite de documentos.

A recomendacao € que voceé inicie pela secdo de conceitos, para compreender os termos e
regras basicas. Em seguida, acompanhe o fluxo descrito nos diagramas, seguindo cada etapa. Caso
o fluxograma direcione para um passo a passo, siga as orientagdes antes de retornar a sequéncia
visual. Se for necessario algum documento, providencie-o conforme indicado, retomando a leitura na
etapa correspondente.

Atengéo: Esta apostila foi elaborada com base nas normas vigentes e nas situagbes mais
comuns. No entanto, nem todos o0s cenarios possiveis estdo contemplados aqui. Casos
excepcionais devem ser encaminhados a CPPD ou aos setores responsaveis, para avaliacdo e

encaminhamento adequado.




2.CONCEITOS E REGRAS

2.1. Fundamentacao Legal da Progressao, Promocao e da Aceleracao.

A carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) é estruturada em
classes (D | a Titular) e niveis. O desenvolvimento dos docentes nessa carreira ocorre por meio de
dois mecanismos principais: progressao funcional, promocgao funcional e acelerag¢ao funcional,

conforme previsto na Lei n°® 12.772/2012, especialmente em seus artigos 13, 14 e 120.
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Figura 1 - A tabela com as classes e niveis dos docentes para progressdo/promogéo (conforme a MP n° 1286/2024):

2.1.1. Progressao funcional

A progressao é o avanco horizontal, ou seja, a passagem de um nivel para outro dentro da
mesma classe. De acordo com o art. 13 da Lei n°® 12.772/2012, para que o docente tenha direito a
progressao, é necessario:
e Ter cumprido intersticio de 24 meses de efetivo exercicio no nivel atual;
e Ter sido aprovado em avaliagao de desempenho satisfatéria, conforme critérios
definidos pela instituicao.
A progressao ocorre mediante solicitagdo do servidor e analise pela CPPD, responsavel por

emitir o parecer técnico sobre o cumprimento dos critérios.

2.1.2. Promocao funcional

A promocgao é o avanco vertical, ou seja, a passagem de uma classe para a imediatamente
superior. Conforme estabelecido no art. 14 da Lei n°® 12.772/2012, para ter direito a promocgéo, o
docente precisa:

e Estar no ultimo nivel da classe atual;
e Ter cumprido intersticio de 24 meses de efetivo exercicio nesse nivel;
e Ter avaliacdo de desempenho satisfatoria.

Importante destacar que, na carreira EBTT, a promoc&o entre classes ndo exige

obrigatoriamente a apresentacdo de nova titulagdo — exceto nos casos de aceleragdo da promogao,

que segue regras especificas.




2.1.3. Aceleracao da promocgao

Segundo o art. 120 da Lei n® 12.772/2012, a aceleragdo da promogao € uma forma especial
de avango que permite ao docente atingir uma classe superior diretamente, sem a necessidade de
cumprir o intersticio regular, desde que:

e Apresente nova titulagdo académica (especializagdo, mestrado ou doutorado);
e Atitulacdo seja compativel com a classe a ser atingida;
¢ A solicitacdo seja formalizada e analisada pela CPPD.

Exemplos praticos:

e Um docente com graduagéo pode ser promovido da Classe D | para a Classe D Il ao
concluir uma especializagéo;

e Um docente pode ser promovido diretamente para a Classe D Ill ao obter titulo de
mestre;

e Um docente com titulo de doutor pode ser promovido para a Classe D IV,
independentemente do nivel ou classe anterior.

A aceleracdo da promocao representa uma valorizagcdo do aprimoramento académico e

pode ser solicitada a qualquer tempo, desde que atendidos os requisitos formais.

2.1.4. Classe Titular

A ascensao a Classe Titular obedece a critérios especificos, definidos no art. 15 da Lei n°
12.772/2012. Pode ocorrer por:
e Promocgao: apos atingir o ultimo nivel da Classe D IV e ser aprovado em processo de
avaliagdo de desempenho com critérios de mérito cientifico, técnico ou artistico;
e Aceleragdo da promogéo: nos casos em que o0 docente conclui o doutorado e atenda
as exigéncias especificas de regulamentagao interna.
A ocupacéo da Classe Titular representa o nivel mais alto da carreira EBTT, sendo voltada a

docentes com trajetéria académica consolidada.

2.1.5. Resumo da Estrutura da carreira EBTT

A carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), conforme
estabelecido na Lei n® 12.772/2012, esta organizada em cinco classes (D I, D I, D Ill, D IV e Titular),
distribuidas em diferentes niveis. O desenvolvimento do servidor ocorre por meio de progressao

(entre niveis da mesma classe) e promocgao (entre classes).

Classe Niveis Titulagdo minima | Forma de acesso
exigida
DI 1ao02 Graduagao Ingresso por concurso publico
DI 1a02 Graduacao Progressao, Promogao ou Aceleragao (Especializagdo)
Dl 1ao04 Graduacao Progressado, Promogdo ou Aceleracdo (Mestrado ou
Doutorado)
DIV 1ao04 Graduacao Progressao ou Promocgéao
Titular Nivel unico | Doutorado Doutorado + regulamentacgéo interna da instituicdo




