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1 APRESENTACAO

O presente el at - -pnostraefeor ede cont as,
finareceisraa-»es realizadas pel°omcl mastei tTetcmof
Roraillm®mMo exerchci ol adleor2a0dlo em consod®nci a
I nstru-«o NobG@BarRiOWa,sTTGW -n.oU Naolt nvat /d20alr3T,GU i @&
CGU m2AAHddeci s«o NormatlB9dDBEWsro Nommdti v
134/ 241 D,eMdrsmat i via 6]1T4déacn s « o Nor nilad 72 0edd AT C U
PortlaCuU .@n212H @ comiaf or ma-»es contidas no S
Cont-@sfieas) .

A el abora-«o desta& amb®mtPl rainm dodensbheaxa
| nsti t( PDilogsm ®lg r aarge-s» deds Pl ano Anu(aPAddge | FR&b al

O acompanhamento da execu-acoo nesro-l a Mden t«®r
documento foram realizados por mei o dos si
Financeira doi SGloAFRIr;noSiFxetdeemall nt egrado de N\
daEduc a-XIoME C; Si stema Nacional de I nf or ma-
TecnolisgybBT&C; Sistema I ntegrado dei3dmPml, st
Sistema de Conv°ni bS|I doeVdosegnet Feseadimi ni
| FRR.

O documento esta estruturado eloze topicos: 1. apresentacdo?. visdo geral da
unidade prestadora de contas; 3. planejamento organizacional e desempenho orcamentario e
operaciongl 4. governancga; 5. relacionamento com a sociedaaksempenhbtnanceiro e
informacgdes contabeis; 7. areas especiais da gestdo; 8.conformidade da gestdo e demanda:
de 6rgaos de controle; 9. outras informacdes relevantes; 10. relatérios, pareceres e declaracdes
e 11. declaracdes dategridade

Finalmenteinformamos quenao se aplica a Unidade Prestadora de Cqbta€) no
e-Contas osseguintessubitens: objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da
unidade eresultados alcancadopois esta midade ndo representecretaria executiva de
orgao responsaveglor objetvos no ambito do PPA, ou sejajnistérios e secretarias com
status de ministériac¢des do orcamento devestimentd o IFRR n&o possui orgcamento de
investimento na Lei .A 13.115, de 20/04/2015, que aprovou a LOA paraxercicio
financeirode 2015 e neminformacdes sobre projetos desenvolvidos pelas fundacgbes de

apoio regidas pela Lei 8.958/1994 ndo h& fundacdo de apoio constituida no IFRR;
16



declaracédo de integridade dos regstrdas informacées no Sistematefrado de
Planejamento &rcamento $10P) i aunidade orcamentéria ndo é responsavel pelo registro
das informacbes no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamentopebem
monitoramento do PPAN&o houve ocorréncianeste exerciciodos seguintes subitens
informacdes sobre geios e programas financiados com recursos exterpostetacoes de
consultores para projetos de cooperacao técnica com organismos internaCamaislacado

aos estagiarios, ndo houve ocorréncia de contratacdo no exercicio de 2015.
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2. VISAO GERAL DA UNIDA DE PRESTADORA DE CONTAS

2.1 Finalidade e Competéncias

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é vinculado
ao Ministério da EducacgdMEC) e foi instituidg juntamente com outsolnstitutos Federais
como uma instituicdo de educagdo superior, bésica e profissional, pluricurricular e
multicanpi, especializada na oferta de educacado profissionacmoltbgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base ngugatdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos

com sua pratica pedagogica.

0 Mi ss«o

Promover forma-«o integral, articulando
com o0os arranjos produtivos | oc adiess,ensvaod iva inse
sustent 8§vel

U0 Vi s«o de Futuro
Ser refer°nci a no Paz2s como institui - «o

promo-«o0 de ensino, pesquisa e extens«o.

0O PrincbptesadNres

Conforme definido em seu Estatuto, o | FR
[T Compromi Ssso co0omaeq yiudsatd ed,a da®wic &parle ser va- «o
mei o ambrensepmgéseatka democr 8ti caj;
NiVertical i za-uao idnot eegnrsai-nko0 ec osSm a pesqui sa e
| ITIEf i c8cia nas respostas de forma-«o profi
tecnol -gico e suporte aos arranjos produtiyv
Il MIncl us«o de pesscasucaacmomad s ispaedtaeai s e
e

Vi Natureza p¥blicaob g@graegspbasdbi énsiade, ds

U Val or es

i £tica
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1 Compr ommicsisad S

1 Gest«o Democr 8tica

i Excel °nci a

1 Sustentabilidade

1 Respeito " Diversidade
1 Justi - a

Final iCdadeter2sticas

De acordo com a Lei 11.892/ 2008, qgue ir
Tecnol -gica, o I FRR tem como finalidade e ¢

| 7 ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadé&osm vistasa atuagdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
e nacioml;

Il i desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociai
e peculiaridades regionais;

[l T promover a integracdo e a verticalizacdo ethucacdo basica educacao
profissional e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestao;

IV T orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagimfertalecimento
dos arranjos produtivos, @ais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal;

V i constituirse em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, ene geral,
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado a investigacao empirica,

VI T qualificarse como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituices publicas de ensino, oferdoecapacitacdo técnica e atualizacdo pedagodgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

VII 7 desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica,;

19



VIII 1 realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
IX T promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.

Objetivos estrat®gi cos

ITFortal ecer continuadamente a qualidade do
liGarantir a oferta regular de cursos na mo
| "I Desenvol ver atividades de extens«o em a
arranjos produtivos, sociais e culturais;

I VI ncentivar o des e mdwo gy iame d@taen odva - pceos ( uei csnao,
Vi Assegurar aos estudantes condi-»es de per
ViiDesenvolver atividades institucionais de
ssitent 8vel;

VIiICri ar sopdra»atender " s demandas das pes
especipeic/fa cas (PNEEs) ;

VITConsolidar a estrutura de governan- a;

Il X1 mpl ementar sistema integrado de gest «o i
XiTDifundi meetdampbae»es para a consecu-«o d
estrat ®gi co, por mei o de pl anos de a-«o
monitoramento e avalia-«o0;

XIT Promover a-»es voltadas par ac ap agcu ad ai - dcaod

gualifica-«o0o profissional;
Xl'1 Consolidar @ar eeexsptarnust«wor ae «xo do | FRR ©par a
servi-os prestados;
X1'TMel horar a qualidade da infraestrutura d
Xl ¥YWManter o0s servi-o0os diriemgstoinadios«@o funci
Compet°ncias I nstitucionai s

O papel do I FRR na execu-«0 das pol 2tic:

firaammdpel o Mi ni st @E Qo par Echeica- da (Semr et &
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ProfissionalSEel ECec admIsevnivmadnt(o das s uaasosa- »e¢
programas » e&s governament ai s. O I FRR ® det
patri moni al , fpiedamyc giirca, edidd Stciicpd i nar . Sua
est «o di pogepu iudtsmdaota pr ovado peCloan skd h@m|duB-uqaoe r
31 de agosto dwesPab09tongoabdbogemal do | FRR co

ITCOLEGI ADOS

affonsel ho Superior;

bYol ®gi o de Dirigentes.
I TREI TORI A

afbabinet e;

bPr-Reitori as:

cPr-Rei toria de Ensi no;
dPr-Reitoria de Extens«o;

egPr-Rei toria de Pesquisa e Il nova-«o0;
f)Pr-Rei toria de Administra-«o; e
gPr-Reitoria de Desenvolvimento Instituciona

hyDi retorias Sist°micas,;
JAudi toria I nterna; e

jProcuradoria Feder al

| FTCAMPI , que par ae diuicnasc idoan alle,gissdoa-ccoonsi der a
afampus BO®eantVi st a

bampus Novo Paraz2so;

cfampus Amajar i ;

dCampus Avan-ado do Bonf i m;

efCampus BioZao nVai sQeast e

Conforme defanCdasebh& Superior ® o -rg:-
gual compet e:
T aprovar as diretrizes para atua-«o do I
educacional ;

| FTaprovar as normas e coordenar o0 Ppracess
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escol mhaei dor do | FRRereai dosdipd e meotc@mess a com
estabelecido nos Arlt.i8P®RY 20D8e 13 da Lei n. U
| flaprovar os Planos de Desenvolvimento | ns
Or - ame mtu&rli;a A

| VapvarProj et oPePdod ¢¢-tgiccoo, iad ®oigeeajuz amentDs i

easormas disciplinares;
Viaprawarnor masareldatiava® e ~ certifica-«o
nos termos da | egisla-«o0o vigente;

Viiaut orezmaoconferir t2tulos de m®rito acad?®
VIil apreci aas ado ceoxngr c2?2ci o financreual, eemi tR
parecer conclusivo sobre a propriedade e re
ViTdel i berar sobre taxaess gonolpmesittdas«e dcer
a serem cobrados pel o | FRR;
| X autorizamalat €emra-a« xagxutrirn-cwwud ade ecur sos no
bem como o registro de dipl omas,;
XTaproaaestrutura admini sstrradl FR®B, e o boeRe/qidr
par ©metr os def i neiddeorspepleelgod sgaveonospec?2fic.
guest»es submetidas a sua aprecia-«o.

O Col ®gi o de Dirigentes,asdempcear°ntcaras c a
relacionadas:
ITApreciaarrepamecer sobre a distribui-«o int
|l 1Apreciar e emitir parecer sobre normas pa
bem como para el abora-«o0o de cartas de inten
| TApresent arr opoRdiat drei a&arp a- «0 e altera-«o
da estrutura organizacional do | FRR;
| VAprovar, por del ega- «©wo Chd ey adahad €S WRped reil
ViApreciar e emitir parecer stoor;e enor mas de
VIiApreciar e emitir parecer sobre outros asc
el e submetido.

A Reitoria ® o0 -rg«o execdthieva daadni ms si
coordensaupieaan de todas aaguamividbdadcesmpdaeau

o | FRR, em ju2zo ou fora dele, shemr comen e
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ati vi draglteist Wia- « 0.

A sede da Rwenitomred ido@RR/O sMlaa Fer n«o . as
11, Cal untgad8R, BO®OER3AE®

O &binet e, dirigido pceeritwm, cl®efoe -ma@gmea d
organizar, assistir, C® 0 mladpeoe &@rt,i cfaonme na édmi ne
Reitori a.

As Rei-torias do InsticCutocFader decdel &du
dirigidamseipoorr epr -noanetaalro,s p«d 0 IMg«os execu
superintendem, coordenam, fomentam e acomp
di mens»es:
| T Pr-Rei t orDeased®& ol vitnuecnitoomal -nrsg® o executivo
superintende, coordena, famehtai eaamempmaerhba
e a articul-aexboecampieeansspr -
|l iPr-Rei tori a®de Engkboexecut ievnod eqg u ec opolradneenjaa,
e acompanha agsolaztiivi aladdkees eensi no, articul ad
| ITIPr-Rei t ori a de OEXx-tregnsokoexecutivo que plan
f oment a e ac o mpaagndhla? taesx basta she@ ddaa-d»eess ecom a s
ai ntera-«o0o com o processo produtivo, articu

| MPr-Rei toria deGePdkwsag-udics ae IPnesv@-&x0- Mgeoo0kXg

gue ©planej a, superintende, coor aGepnoal,? tfi cmen
pesqui sasaoi rethesgmmaode ~ extens«o, bem como p
“ci °nteanoliomovawae«o tecnol -gica.

ViPr-ReitcecriRl ahej ament o ®e oAdmig«iost exae @t i Vv C
superintende, coordena, f oarge ot At iec aasc odng am |h«
admi ni stra-«o0, gest«o or-ament8ria, finance

Os - rgeposr drereoc,i ndier i gi dos poreidtiare,t oy«
respons8veis por planejar, caatidendadesxnaau
de atua-«0. S«o0o el es:

IT Audi tori®@ ontegwa:de control assespomnaigval

bem como racionalizar as a-»es do | FRRne p
©Ombi trnosudiat «xio, g@aws do Sistema de Controle | nf
e ao Tri bunal de Contsasa-dcao Lpreir«o ,n ernetsep.ei t ad
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| 1A Procurad®roa- Fgderdé: exeCGer xlo Bad®ralcumr

pela representa-«o judicial eoreixd reaj asls €3 =ad
jur 2 @i apu;ra-«o da | irg@didteas ,e dceerd lealaqg udeors nc
suas atividaadesemidscireaeatdoyva, para fins
observada a | egisla-«o0 pertinente.

Osamplio | FRR s «o:
ITCampus B€@antiosctad i z@amiocdrgoi BM aRRa Av . Gl ayc
Paiva, 2496, -RPR i CHIBHANVBoa Vista
|l T Caaxpus Novo lPazrndiuwa dadegMo acaBRRY, Km 512,
Par a2 s 03,6c:00EP 69
| ITICampus Amaj ari: |l ocal i zavd ac i mail gvu saac Bidad o
Aparecida "mV03a GEHRD6.93CIIHuni c2pi o possui |
total dekth8. 472,328
| MCampus Bodanadi:Geanéna aMdwni c2pi o de-lBdlanVi s
204endere-o prowias BrSesneasd,o rE sH®I| i@E3EE@EED.0 S

2.2 Normas e Regulamentos de Criacdo, Alteracdo e Funcionamento do Orgdo ou da
Entidade
Aut arfoairiiaada pel8adelZ €30 nde junho de 1993,
8.948, de 08 ddg mpd zenpmrDa daet pdePF olve mbr o de
Foiansformaparemzli®mBRR. 812 29 de dezembro de
Asegrutura do | FsRefusd stt 8atpdreosvcar di at laplénk@e R
31 de agostubei QD& ndoe DU ednd rco mpe® s Q& 0 P «
col egiados (Consel ho Superi or ceo nCoon sGalibli an ed ee
CinPcfRei it ret ositdmi 8ad,ntAudiat er iPa gecuarmgpd o.r i «
O Regimento Geral constitse em um conjunto de normas que complementam as
disposicdes estatutarias e tém por finalidade disciplinar o funcionamento do IFRR em suas
instancias administrativa, financeira, patrimonial e pedagdgica, em observancia adegislac

em vigor, o qual foi aprovado peladRolucéao § 148 de 28/02/2014.
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22 .Blreve Hist-ricmtidhbaddea g«o ou da E

O Instituto Feder al de Educa- «o, Ci °nci a

de refer°ncia educaci,om&| 2 2 upeam ;e N0 cpornotcreis

desenvolvimento do Estado de Rorai ma, ao p
por I nter m®di o das a-»es de forma-«o prof
contexto | ocal e regional

A institui,- «dburvanvteenctimdia sua exist°nci a,
ocorrewtamm institui-»es de ,@nlsFRR plos Nwis s

mul t i,caommpmp o ssteg uuenili @sades CaRpAbajr&mampBca
Vi sCean,tCraanpNicsv 0 P & a mpBisa Viomtaa Oeasmpuwsan- ado d
Bonfasm;doi s %l timos em fase de i mplanta-«o.

A nossa hist-ria se divide em cinco etap

TEscola T®cni,categr ot ai tha rede de ensin
Ror aii ma

| mpl antada como Escola T®cnica, em 1986
1987 soment e com doi scnduwras o0satte@creincdes : 1 0
Edifica-»es, 70 estudantes. Suas instal a-»e
do Magi st ®ri o.

TEscola T®cni,cat dgr Kotraida si stema de ens

Em 21 de dezembro de 19&%, 8®Ioph co mEsorarsictoo rf
Educa- «eRR) (@DEoriza e reconhece a Escol a
Regi mento Interno e as grades curricul ares
atos escolares anteriores aostriegumeodof uAt
instala-»es da Escola T®cnica de Bormairmal.2
docentes @adhi nt ®tmiacdo ¥ o0s.

T Escola T®cnica Feder al de Ror ai ma

Em 30 de junho de 19®8B3,67090r Pméit o cadalLei
Uni «b 1n230 de jlul ho de 1993, no governo do
Franco, ® criada a Escola T®cnica Feder al d
transforma-«o0 da -TEessaalta r@adiSceaddop &xsoal
226 servidores, sendo 113 professores e 11

Programa de Expans«o de Cursos, s«o i mpl ar

25



Magi st ®rio em Educa- «ici Ros ifaud,deaamd it mi,c8olmos
atendendo 213 estudantes distribu2dos em s«
malal i dade de ensino foi extinta.

fTCentro Federal de Educa-«o Tecnol -gica d

Com a transforma-«entda iFrdtirtalli -deo Edeim a
Ror ai ma -RRQEF Eplor mei o do Decreto Presidenc
publicado no Di8rio Oficial da Uni «o-seo di
para fazer valer o daieddpao«adaprvefritd sciad n &

profissionalizantes em n2vel b§8§sico, t®cni
Gest«o de Turismo f oi O primeiro a ser i
vincul ada ~ pr o«poo sdtaa HETeF RRR &nns f GOE FAT-

Em 2005, o governo federal, por meio do
Expans«o da Rede Feder al de Educa-«o Profi

i mpl anta-«o0 de Unidades Degccarst ruanliidzaaddeass d ¢
sendo o Estado de Roraima contemplado na f
de Novo RMaurna?>c@,i onade €amdoar a2z, sul do e
Em agosto de -s2e00ars, atniivwiichaders pedag: - gi C:
estudanitceusl adatss moT®&cni co em Agropecus8ria |
i ncluindo uma turma de PROEJA. J8 naRRegun
foi contemplado com outirca2 puNoE Dd, 0 sAemad;da aalgao rna

fInstituto Federal de Educa-«o0, Ci°ncia e
No dia 29 de dezembro de 2008, d frle 8i9®e
gue criou 38 Institutos Federais de Educa- «
saltoigquowalniat ®@duca-«o0 voltada a mil hares de

federa-«o. Ent «o, a -RpRa rftoiir tdreasnssaf od artaad,0 @ mC
Educa-«o0, Ci°ncia e TecnokaogpaBodae W osrtzaa,onaN o
e Amajari . No ano de 2011, por inter m®di o
Educa-«0o Tecnob-foca, cant aemiatpaBsgsa mMZiosataas U

Oest e, com sede na cidade de Boa Vi st a.

2.3 Ambiente de Atuacéo
A constitqwiataeaampdadsnmpCa aA-@dadol nstituto F
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Educa-«o0, Ci°ncia e Tecnlodvoagn do Heans &od natrama t
socioecon!mica. N a bsaesea t epresteor aalegru etvrids
comp»em duas mesoulrege»dg,°sNamitce opr e8gi »e s,
Nordest e.

A mesoroege«ooMpreende a miobirdoersrteegi «O |B
presemie€r onr egi «xo BaampAviiagtaa i ¢ 0o@Rme sr B\DI sst taa
Zona Oest e, € na cmimC empAvsaqi-«@a oN cmrodBidsuntriei en2 p i

A mesoruleg®P«ap&®pasmacrorregidest €ar &c d F&R:
presente na micr o€CampNiogvoo CPaarraac’?asroa.2 com O

O | FRR paudm cswm a-twueas acad’°micas de for
e presta-«o de servi-0s nos seguintes ei xos

1 Ambi ent e, Sa“%de e Segur g

i Gest«o e Neg-ci os;

i Hospitalidade e Lazer;
Forma-«o T®cnica de|Y I nforma-«o0o e Comuni ca- «dg

i I nfraestrutur a;

T Recursos Naturai s;

T Controle e Processos 1| ng

i Hospitalidade e Lazer;
Cursos Superiores: T I nforma-«o0o e Comuni ca- «dg

bl Ambi ent e, Sasde e Segur g

i Licenciatur @ semaEduca- «d

Licenciatur a ¢&int eErsgtaunrhao;l

Forma-«o0o de Profess 1 . . _ep .

bl Licenciatura em Ci °nci ag

1 Licenciatura em Mat em§8t.i
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Potencialidades da Mesorregiao

< <K<K<LK<LK<LK<LKLKKL

Norte/Microrregido Boa Vista e
Nordeste:
Agricultura familiar e comercial
Apicultura
Pecuaria de corte
Fruticuta
Piscicultura
Madeira e méveis
Servigos (comércio)
Turismo RORAIMA
Artesanato _—
I CampusAvancado de Bonfim
Campus Amajari )
V
| Boa Vista
Campus Boa ”ﬁ\ M~ (Zona Oeste)
Vista o e VR
Campus Novo
Paraiso
Potencialidades da Mesorregiac
Sul/ Microrregido Caracarai e
Legends Sudeste:
Cpréexponsio 7
B 1 onsido 200312010 ; V Agricultura familiar
e spansio 201112012 { V Apicultura
I ponsio 201312014 % V Pecuéria de corte e leite
V Fruticultura
V Piscicultura
V Madeira e méveis
V Silvicultura

~ )

Figura 1 - Unidades do IFRR no Estado de Roraima
Font eReiPtroDd saerdwo | vi me nitPARODN SNt i t uci onal



IT Mesorregi «o Norte
Territ-rio da Cidadania Norte

Mi crorredi «xtoa B®@aNordest e

Nesé@gi «0, o0 | FRR est &amgBioeas e@idadt apova nmea id «
ddonfi m, Amaj ari e Boa Vista Zona Oeste.

Na microrregCampBiosaa VBlessttidagr toa 0S segui nt

Quadro 11 Cursos Ofertados noCampusBoa Vista Centro

Secretariado
T®cnicos integrados Inform&tica
El etrot ®cnica
El etrlnica
Secretariado
I nform8ti ca
T®cnindegriados na m( Enfermagem
El etrot ®cni ca
Edi fica-»es

[
An8l Cls2ersi cas
Secretariado
I nform8tica
Enfer magem

El etrot ®cni ca
Edi fica-»es

T®cniudbsseqauent es:

E R I R N I I I N R B B L I I B B N B R ]

An8l isesacfl!| ?

Mat em8ti ca
Licenciaturas: Espanhol e Literatura H

Educa-«o0 F2sica

Ci°ncias Biol - -gicas

Gest«o Hospitalar
Tecnol ogi as: Saneamebient al

Gest«o de Turi smo

Ang8lise e Desenvol vi men

Ainda na microrregi«o Boa VistaQestemamodoas
Cur sos Tu@csreiqcuoesntSE s de Com®rci o e Servi-os

Nessiacrmrr@ampAosaj@ari t edne calmoa Bgumm@mcci2ap i 00ss
de UiramuoubkmaPadNor mandumiioe®? padendtte d&bedir e.
cur sos bus aslee mathnalradderdos pdogoavosesntddganas ep
entormampo Qur dertados sxm: Agri@@tihawc a en
Aqui c welTt®Rkerna chgremecupgrealemcomamsti ca e @oop

di st ©nci a.
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Naimrorregi«o NordestBaonfa npampus Awa mR-0alc
ofertasm d®CmiCom®r ci o Exterior

|l T Mesorregi «o Sul
Territ-rio da Cidadania Sul

Mi crorregi«o de Caracara2 e Sudeste

Nesé@gi,xloFRR est § 0 a mpNaoavt oe Pcaanma P adoerdaes A
Cursos Técnicoem AgropecuariaTécnico emAgroindustria eTécnico emAgricultura,
subsequentee integrade ao ensino médio e em regime de alterngneiado como eixo
central a agricultura familiar.

No ambiente de negécio da educacawofipsional listamos como ameacasa
deficiéncia na infraestrutura de trangpsr energia e telecomunicacbesSi st ema SO
incipiéncia do setor privado nstadg e a alta rotatividade dos servidores do IFRR. em
relacdo asoportunidadesenumerenos aparceria com instituicdes publicas eripadas;o
desenvolvimento dos arrasj produtivos locais dostado;o aescimento do setor primarie
a integracdo com os paiseasriteiricos.

As principais nstituicbesque concomitantementeofertam a educacao profissional e
tecnobgica no mercado de Roraima sfioede estadual de ensiaoos servi¢cos nacionais:

industria, aprendizagem comercial e aprendizagem do transporte.
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2.4 Organograma do IFRR

GABINETE DA

REITORIA CONSELHO SUPERIOR

-A

-A

ASSESSORIA JURI'YiHCA

ASSESSORIA DE Asggfggéé DE

POLITICAS INCLUSIVAS | RELACOES o

ASSESSORIA ASSESSORIA DE
EXECUTIVA MOBILIDADE E FRQTA

OUVIDORIA = AS

Figura 2 - Organograma do IFRR

Conf or me d&kgnmdat nPEenrnalor gaern ala - d® | F
compr eende udeirs orregso0so sConsel ho Superior e
e GamBba YiexttaAdAmaj ari , Bo&aoVZPamaa 06t @, que
fase de Comst e bGamepduwsa o - aBRloon fdiomMRG at ual n«o

sua estruatiunudem apnegpruesne if ase de estrupur glreko e

ser vidbareens es e t ®c nNa oesn taadmtim,i sa rmar,wviers§d o
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cont emcplesaudo nova estrutur a.
[ TConsel ho Superior

O Consel ho Superior, de car8ter consul ti
c omp o ¢ toei rtpoer , g uee poo rp rreespirdegs, ednottaesittedss S cent e s
t@®ni cos admi ni cd mpdigsv oesg rdees scabsddhed a My ot st ®r |
Educa-«0 egednsicammebeesos por estes.

Compete ao Consel ho Superior: aprovar as

comdade escolar para escol hge rdaoicarmgdiioteomr d
conson®nci a owomocs eagttabgelsecli2d e 13 da Lei n
de e®elnwioment o I nstitucional e de A-«0 e a
aprovar o0 PRedeaed-ogiPond,2tdadc®ogeagjud a-meant@s 1 nt
nor mas disciplinares; aprovar normas rel at.i
profissionaiegi saba- «er mogeeimttaoer;] a ud onfi erairr ot
acad’°mico; apredocrexkeasioamicei ro ruadl Reédémitt i
parecer conclusivar ea@lrar iad gpdeo pdad e draa@@i £t r ¢
emol umentos e contribui-»es por presta-«o d
autor iizaa-rxaoht era- «oaextrirmc«d adeecursos no O

como o registro de dipl omas.

|l TCol ®gi o de Dirigentes

O Col ®gi o ,de Riarrisgent eapenas consul tivo,
decriisoo da Rei t orriea,t ocro mpgpuset oos pppriepse kdees, di r et
ger aicammpis

Compete ao Col ®gi o de Dirigentes: aprec
interna de recur sos; apreciar e emitir p a
convs neocontratos, bem como para el abora- «
equi val ent es; apresentar " Reitoria propos

administrativos da estrutura organizaci ona
Superior Cal ered&®&rmiAmecala; Rapreciar e emitir [
aperfei-oamento da gest «o0; € apr ecerags see et
admi ni str aa «eol ed osu bFnReRt i d o
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| ITReitoria e Gabinete

A Rei® oor irar g«o execut-lilve aoadriRdRg s teabaeanadg
supieswo de todas uasarquiai dadelsFRRa tem adn
escentpalti zmeeda, de gest «@er ad scoainp s Pp® n de m
ol i darcioameontt eer por seus atos de Oge&gGathdi met ®
i rigido por um eeihtedre, n®@meadogpel o espons v

O o u o 9

oordenar, fomeatpadkbse i &arat ec @ldani na strati va c

| MPr-Rei torias
Em rel a-reot 0si-peirt ariPa-de Desenvol vi ment
executivo que planej a, superintende, asoor d

pol 2ticas meéeatde e rav alrvii-eu It o-o«aa sepreA-RRI 6861 pa

de Ensino ® o -rg«o executivo que planej a,
ativi chagdels?stei e agngicrud adas ° pesqg-Restorei a
Extens«o ® 0 -rg«o exemnutei,vo opueaemlaandjoanen

ativi daagg@Is2 tei c as adree | eaxt»eernss «owQ ma ian tseorcai -e«doa d @ ¢
processo produtivo, articuiRedasoraa dpsiPresc
Gradua-«o0o e I nova-«o0o Tecnol  -gica ® o -rg«o
fomenta e acompamaba pas$?aitcamndagapeadagiita

extens«o, bem como pr omove ca-netdeacdneo | fogmen
i nova-«o0o tecnol --Reéictaor iPaordef i And miani Bt r a- «o

pl anej a, superintende, C 0 O riddeandag sp ddomteind &as
pl anejament o, administra-«o, g e s tprae iotro-rai naes

S «o0 diproirgrepdéas o mesa dmpei bor .

Pr-Rei toria de Desenvolvimento Institucional
Fizeram parte PR&®DIledt not verxeer d aicri ot ode a g (
depart eamedotralena- »es abai xo relacionados:
a)Diretoria de Tecnollo)iresgan sl8vfedr maoe « o
Tecnol ogia da I nforma-«0 a servi-oedeens&@ly
e administratavesmudaor IcFoORMi ei nstrumento est

objetivos institucionai s. Cabe -~ DTI real i
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nforma-«o do | FRR,cooonp aRlidnedji Zrmeamptoo spbest

novas tecnol ogi as, identificando necessida

desenvolvimento de Tl para todo o | FRR.

Par a oarsasre ses apoi ari raest oartiiav,i dcaodnesst ad ae nd s u a

coordenautven: «Mae Desenvolvimento de Progr
Redes (DTI1) .

-

® ®© 22 O O

S

b)Departamento de Pl anejamento e TDesen

esponségéuet depmoar O processo de planejament

om aReRArtoria de Administra-«o, ;acboobpgesnart

esenvolvimento e 0 monitoramento dos i ndi ¢

el abora-«o do Rel at -rio de Gest «0; el abc

abora&l at -rios gerenciai s que subsidiem c

xecu-«0 dos planos estrat®gicos, t8ticos e

Com o objetivo de asselsesstsecpamtcadampgQ ooeanst a

ua esa rGQaourrcaehanepaaghe@G®Por deon Obs@er vat - ri o d
Trabal ho.

Faezmparamb®&m da estrutuC@orddaenaPRODIAN &LcC

nforma-»es a n€o6 o toddeelCd® M@ ns c a- «a0 Cooocridaeln,a - «

Mar keting Institbtuciponal de #Av@dbdmias o0

Pr-Rei toria de Ensino (PROEN)

Fizeram parte da estrutarada0oldma PROEBNr erto

departamentos sabai xo relacionado

a)Diretoria de Pol2ticasdgrdepdGrsafddweal- «p o r(

coordenar, acompanhar e avaliar a execu-«o

b)Di r etdeer iRaol 2t i cas dre sEpnosnisnSov eT®cpnarcopl ar

acompanhanr & e@wa@du-«0 de atividades do ensi

c) Diretoria de Polz2ticas da Eduagapedweal

pl anej ament o e pteri aatp® caincdtmee-idemp IEANDe Nt a- «0 das

ensi nosapesgut enseoEAB8; mopndihtbd rdeandeon pr oces s o

em

EdhRlazdal i a- «xopa@ala®t mo @leisment gp-edcaapma @ St ¢

financi amentpelavtiiac udhdnietsadiastmi ce? prad ®r mar ao d
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professores e qublto$i c&E- «wgmpersttrae ipsel p el asst
seguintes atividades: administrativa, fina
tecnol ogia edenvoiltvaanlde e sa@akbasnwalrsiwme st @, de
vi deoconfer°nci a.
Pr-Reitoria de Extens«o (PROEX)

Feparte da estrutura da RRGEXQunot exdric
respectivas coordena-»es

Diretoria de EXitreenssp«on segtvifemtl i pgour] ag-smpl ant a
boas g tpas na el agbeosrtac-o«oojd,egmpatao das as uni dad
contr ipbauriandao ampl i a-nsot idalcd amad i daedec aipt a- «
doacesso a empreerdit menNnt doem comodaspaaa»eas o0
gerenci ament o de eprocAtledmmodsiisnstoe,r nao di retor i .
potencializar as a-»es do InstitutporFaderoal
articula-«o0o com agentes i nt er peosn ag ocvoenrsntainteu
parcpeotl adei proj et os.

Com o0 o0bj etoirvaor dee aapsosieasrsi a6 fcautnnsat iaglmde 8 a
estrutura,oarnsdesrag-uCLodtederca- «xcegdestCorsv °drei oEsx

Coordena-«o0o de Pol2ticas dos Programas Espe

Pr-Rei t oPe agudieGnad®as«o e I nova-«o Tecnol -gi
Fizeram parte PROPESQroburexeda?ce bagdiea, 2
coordenaomesseo abaixo relacionadas:
aDiretoria deGrPeduariesssgppomspPlhvaheijpaorar acon
orientar e supervissodarpasgueadaaeaapdnanss pol
b)Coordena-«o0o de Produ-«o e Publicd-»es
criada para planejar, esti mud aul teapgposa abassers
t cwiemt 2fi pas dei pPEERRIi ca- »es.
cCN¥%cl eo de I nova-«iorégeponoké@getmplodrNI Tgr
acompanhar as atividades de pesquisa e inc
prote-«o da propriedade intelectual e a i mp
d)Comi ssm@anePretre de -Beaduasao €-dnova-«o

responsaduwxil PipBeri aor i a deGrRaA3s@uUi«kDa,e RnNndVva- «c
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juntamente com seus setores, nademgdasde ¢
gradua- «oeeniomhoga cao t

T Pr-Rei toria de(PARIONAI ni stra-«o
A estrutura da PROAD esteve configurada
aDiretoria de Adimrespona8Swel (PORAPY est

Reitoria de Administra-«o net ePsl ansejfaumre-nxtes nd

cont rdartionsi sa r ati vos,; participar das ativida
Ser vii -PoBsS; gerir oS contratos administrat
acompanhament o t®cniconicodsntadniuvosodacRRaittat
execuadkod ®$ quando emetcreesfsoSartiroEsN S uUgc @rgarat ur
Coordena-«o0o da Coandeponateopadass sRsewoa@aol oe a
atividades do departamento. Fazem panat eeda
Coordena- «o de Protocol o e Arqui vo,; Coor
Coordena-«o0o de Compras; ;&ooCacernde - «doe dAed Im
Pre-os.

b)Departamento de Cont abi tesdgpdes &v elfFi npm
empnhos autorizados pelo gestor financeiro,
anul a- »es; procepagamantlo qgdiadade&«sspesmads ®b
|l egi sl a-«o0o vigent e; realizar a coogali &daado
patriminio com a contabahidmeetoeflatdapr eci
bens adquiridos e da deprecia-«0 acumul ada
SI1 AFI 02.03. 30; registrar aomeodinbeooeetsdeert ad tv:
cronogr ama,; gerencifur a&s adceo mpamhi@md mteso ader
a-»es

cpPepartament o de Or eame n tagsvseelsESEDRR@)Ir t @r iPa
de Administra-«o e Planej’asmefni m- »eoss daes spind
or -ament o; pardteiscirpdrercas eat i"viedaabormuwalo d
do | FRR;o0arcecanipiaznahramentd@a ®®®emciuec « 0 campeadment 8§
Reitoria quando da-cdeeaembual agatuan adg@dese a
acompanhament o t ®cni co aamgeuxaencduo- «doa odre-sacneenntt

or-amento pealtacBRewmesenrisa,;
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d)Departamento T®cnico de EmrgempharsiS8as ek
gerenciamento de todaesxeacsu-a&toi vidadsadmast arse | @¢
expans«o da infraestrutura f2estaodoadddmRa
fiscalexacu-«o0 denomb@mlsi teo stca ¢leFdm; n iastturaa - «
campb, desenvol vimento do plano urban2stico
projetos b8sicos e or-ament8rios de obras
t ®cni cos, innos tGnéuritdo i @corpiaceeceobnte as propost
obras e servi-0os a serem executados,; pr opc

mel hori aenmnge®haaidee Iinfraesteadoswemasna i nst

Vic¢rg«os de Controle I nterno

Dirigidbseepores nomeosados gpekodeespong DV &
por planejar, coordenarasekecdadesenavalaat
S«o el es:

aAuditoriiar elsmptoenrsrBar e | por fgesakecerbeen
racionalizar as a-»es do | FRR e ,pmestCanbidam
instituirg«oes a@os Si stema de Controle Interrt
Tri bunal de Contas da Undamxtoe. respeitada a |
b)Procuradonifads Federoalde execuGeroaldaF eRlrea
responssg8vel pela representa-«o0 judiacriiad e

assessoramentapyrua-2«o cosax ¢ipgéhadedoe cr ®di t
natureza, i nerentes "-¢s seirasd?aviida datdiesa, | poa
amig8vel ou judicial, observada a | egi sl a- «

VIi Assessorias
apssessoria de Rela-»e$semncemoadi oears zEe
ades«o dos adiCi dnsi des Pe omagFaomptl eainrtaas /«®AHR
de Apdidea-%estes da vRid,gfaiscxigthapiia;- »&s aa Ar

fomento ° 1 mpl arftnag-weesadnpi Centro de L
Compete ° ARINTER:
l[Tcentralizar e distribuir infor mam-sxtdas us o bxro

lipromover htemcoomnjosgs dinetrisbst ceta+reass dodeip
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e intercOmbi oseasmnionsgiover heveseder g«os n«c

i nternacionai s;

| Wdi vul gar informa-»es sobre conv®°nios, i ni
e programas de institui-»es governamentais
| Vvi hbzar condi -»a2s pela- apsofishebnbekonai s
Viproporcionar apoi o ao 1| ntaemrsd @mhuiio «iont er na

Viiest abelecer v2nculo com unidades de asse
ensino e pesqui sa;
Viildesenvolver a-»es, em par@eniaiabmvarpgknb
fortale-am o0 pr oc eos sdos tdiet;uiet«wer naci onal i za- «
Viidssessorar a consol irdtae rcion dieiodsaerapac re a-i RiRe
b A Assessoria Exeacmpgetvea aos elsFsRoRr ar ao r
i nteresse da gest«o institucionmaisemrg«odsa
assessorament o.
c Assessoria de Mobntudade @ao Fgabianete d
centr al do I FRR respons8vel pela gest «o, m ¢
de ve2culos oficiais do | FRR.

d Assess®oi dat deast eilitncdaimsd valsj et i vo pl anej]

pol2ticas de inclus«o para implanta-«o0o e I
Profissional " s Pé&ssocasi oomi Ne Espedménpdesas (
e Ouvi d®rrasponss8vel por receber e encam

mani fesasa-peisviendi ca-»es das ¢ omunoiodraddeensa ri r
supervisi amarbalohos d asca mpunvfi adromaras aados ol i
encami nhatnmedad or ealdao- «0 7 rguai ga@lri oisb atrak@;n § & |
de acesso dos interessnmadadloa- «o Ounvfidromalané d ac
0s servedbessedoego decseamersgs oda adamwrsi dade
a enh hormd de encaminhas-toswedu saqpenp admhsar S u a
contribuir par a a resol u-«o de pofodr eanarsd
alternativas e I nf oremaa s es o rsmady ei m@mtceldengiissr| v
tmata-«0 de processos e pr ocedimienntsas artd lvaat
nN«o existir ou for insuficiente a atua-«o

externos, oudemapdo sebaradaeaesbe@rsocedusaiaass
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sugest»es sobre procedi mentos e pr8ticas I
|l evar o0s envol wiat ®s -t dpgoarp eméieds cdaBdi al ogada d
encami nhaes pdadionidsat tha +«ed a ou i ndiretamente,
e teprespostas de reformula-«o0 de normas e
pare-am a causa de pr obha mabsdopachantauda as
acompanhar a tr ami tean «gou ed osse pernovcoel svsao, dando
das provid°ncias tomadas.
fJAssessoricomplert2ediace ¢e®somars assuntos de
i nstitucional, em col abor aaxocemped-anad a nPied C L

rg«os de assessorament o.

VIilSi st °micas

A Diretoria de Gest«o de Pessoas (DGP) G
controlar e avaliar atividades de gest«o de
acria-«o de novasapns e@mtdaed o rdiesa edree inshanr, vdiod ogruea

servi dereaens de s cnosnisa @ q whrsdoe nes k@ n e ameergttoc oe

Dentre suasesat«oi:bupr-opdsr, coor den gro,l 2edst cras:
diretri zes ecelibogmées «o0, desenvol vi ment o, C
desempenho, sa*#de e qualidade de vida dos

or-ament 8ri a r eleasttixkwa d'es pea-s>se@ss (@ ocngeourr dseonsa
institucionais; acompanhar mtsoprecleiscsors- ale ¢
entreabut bas- »es

Com o objetivo de assessorar emajpaiaare sd:
as segaontesfGecoedena- «o de Desenvol viment
Coordena-«o0o de Cadastro e Pagamento; Coorde

O Departamento de Pol?2ticakoidecAisadast far
publica-«0 da P®abtianretae 2d8a8 / Relilt4ordioa, em 10
desenvolver as atwuwdsandel assie@micnotndacdeni dRalKER
Decr 7234/ 10, gue disp»e sobre a Podaémiaa
Resol W- €66m.12 doomddNsBdJiPs el egi sl a-»es pertin

O departamees$ ponsanei d g dlaaddment ar a pol 2t

estudanti |l promovaex p@andesenasc!| wvai- merst, 0 bem
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resul tados aoaldtoirkess deo as siempienho dampha-»es

A pol2tica de adses$anV olcdegpdase ¢ ppenéma bk end
prioritasneamsesi dades bS8tsadaammo dalsi ndeinstcae n«toe, s
mor aplagar antir awa-adounde evrulsnegmabmkel dade qsa

de vida, fator de grande influ°ncia na melh

VI ITCampi

A Di rGe-r«aolc adn@s composdar-georoarlunescol hi do e
acordoqeotebermina o014r8921A2008&, Lear a. dand
anos, contados da data da posseagmpduesr num i d
Gabinet e, sendo 0 -rg«o responss8vel por ofr i
a-0« pol 2tica dca admidchadcdd.rati va

Cabei aededral as seguintes atribui-»es:
l[Tpropor ao Consel ho Superios arg@sods utgueac:
Di r eGe«woa l ;
|l Tpresidir os atos de col aeandrdgagdaudem!| b
honor2ficos e pr°mi oast,ri pademnds debegdarri ge
s st °micas;
| flconvetar-»es para designa-«o0 dos represe
t ®cqfaidand ni str at intvegr amrotse s rdjya oasd mit ruii st«rog - « 0o d
| Vempossar o0os diresotmecass s&ior ptubit i @asa; s
Vinomear ou designar e empossartiosasdier,i gjeunatl
o caso, de -rpxios; especiais de a
VIi praticar, por proposta fundamentada pel
admi swvdeqa,a f urxiomreald,-deani ess«o do pdes@alssda
t ®c+mideno ni strati vo;
Viilaplicar a pena de desligameantog a i ntegr a
VIiTdonferir graus, diplomas, certificados a

| Xexercer as demai s a«oibxecvegoenanke cdit est (
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T CampBuosa Yiest & o

DIRECAGERAL

Coordenacéo de

Chefia de Gabinete s Comunicacasocial

Coordenacéao de .
Gestédo de Pessoas

Conselho Comunitéric_)_

| | | |
Diretoria de Pesquisa e . .
Diretoria de Ensino Diretoria de Extens&o P6sGraduagéo e Diretoria de

Inovagéo Tecnol6gica Administragéo e
Planejamento

Figura 37 Organogramado CampusBoa VistaCentro

Em 2015, a CagnpBiehu rM@esnttar o f o compost a
di r eteoprairatsainde nt o s :

Estratdiretament eGelriagadaCoor Dien &s xmol, adree sF
Coordena- «o0o PégssBGast «€Codsel ho Escol ar, Coor
e Chefia de Gabinete.

A Detoria de Ensino (DIREN)datremuanpr $ eng@ n
finalidades do | FRR reé¢mcconsada®nfca bovsmaa
Esi no; auxilieardegpsar thméntae da c omnddke°cmicmo ;
acompanhar e assessorar as ati vi dadielse tdoorsi as
sistemati zar as demandas de oferta deé wvag
Di reGe&mwal ; mapear as a-»es estrat®gicas ori
edaavalia-«o institucional no ©Ombi tonaos
execun-oaopompanhamawabi & «0o do Pl ano rdiea Ade&o
Ensicroan b adier entarsi zes RBis o jabdt dPeePdoadga-sgiccoo da 1 n
no Pl andedenvol vi merinodor é nduitr aci. oM sSsaam o

Depart ame nApooi oc ®Pedadegienvol vionbeenptaor t @ume mit ©
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Ensimomi T® na 8rea dBe Gaersttame net oSad/ed eEnsi no
I nf anm& | nfraest routDerpah a me nitnad ¥ad € r iEan;s ian o d
Coordena- «0o afeoBddnao¢cecho GCophdealNteloADt e
de Educa- «mCaormddesn&®n«o ade GQddmudan &- Evachde 0B
Coordena-«o0o de Esportes dos Cursos T®cnicos
A Diretoria dc aRlaGBiKkPESPE ®- sesponsS8vel
| aci onamPmReoi toama de-GrPedwai-i«cs@a, e Plag o vpae | «&

e
execuw-aso polcdcopircoagsr aenas de apoio e estz2mul
e

~—+

cnol -gica demandados pelo MEC/ SETEC,; pl &
tivi dades ndoev ap exdoq W@iiescmedeatri pel o cumpri ment
asxig°ncias do MEC/ SETEC, bem como dos dit

efininaxwecas- «x0 de atividades de pesqui sa

O O o O

valiar e propor reformul an-amsésviedankddhode ap

5

oOva-«o gtaeicmollugi mai @i santtegra-«o e artic:

t ensxomumdal o ter o proeleasrsop @lro dud s Mm@y OB C

o o O

X
0s regul amenploaneejsapre,c2dccmpanhar e avalia
ocente nassquai-s»a se diengpleas«kw@we propor a-»es d

A Dirrieat ode Extens«o (DIREX) d4daewmmaoeaduda
ncl usi madey ualoinpdcdrd echai execu-«0 de progr ama
of i cievneanst oes de e x tneSntsi«coa sn adse S&croepausd itcea+i Kk 05 &L
eduxa, mei o ambiente, sa%de e tecnologia d
de

externa, scam vViestaaol nismentwuo - «o EmM disruwt cuensan

gualifica-«0o0 permanente escomounsdadececa

estaxso seguintes coar c&®on ad-e» eBE b psowrode Coor de
Conv®°nios e Arti cuQoaoradeesno Cd emu nQuta8Siriifaisc,a - « C
Coonde«xo do Pr ogviidQmwaorMwelnleerkos de Est 8gi o e
Egessos.

A Diretoria de Administra-«o e Pl anej ame
coordenar, supervisionar, orientar, execut a
de bens patrimoniais e de conswcmameata ae@uibt
presta-«o de servi-os; criar, desenvol ver

consolidar i nf osr mat- i»wisd aed easn ad @ | sgarireajraerjeanene 0 b ¢
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conjunto com a Direaoriaai died aAddensi na @& mir @i- x|
coordenar, jeuncdaaomi-orggl «aors copmpeurendespara at e
pol 2ticas propostas iIPATPl anmuAnoal deddligabet
gue tenha conhetemémst mormalsatei vaaonsenser vi - 0s
manter sob controle e em sSseguraneoaequmpbame.
di sposi Akdaddea. UEmM ,so0oasteadt outDierpaar t ameat o d
Manut e(nGokomr dena- @6 osle PedBRgp gi cos e Mul t i me
Transpaor@Geogr,dehmoxara é@@dlor,dena- «o0 dien &mandasa,b i
Coordena- «o0o &e CPatrdiemanixk@, rdu idroGooc dleo a €«
Contreato@y ° i o0Go,or dendeegnolhd piramaa «©d cer dena- «

Pl anej ameamené o0

T CampNiossvo Paraz2so

DirecéeGeral

Chefia de Gabinetel— Coordenagao de
Comunicagéo Social
Coordenagdo de [} | Conselho
Registros Escolar Comunitario Escolar

Coordenacéo de
Gestéo de Pesso

Departamento de
Administracéo e

5222’;233%%%32 ';]e;\;‘;g " Coordenagéo de Departamento
- Extensdo Técnico

Departamento de
Ensino

Figura 47 Organograma doCampusNovo Paraiso

Em 2015, a @asmphistvuor a Padroa? s o foigucoampss
departament os:

aPDepartamento de Admi hDARpampleltaee .2 | RIbam aj- ¢
aexecuoeontrole do pl anejCamepnaotacs i8nrsetaist udd o

humanos, materi al , epaftirnanameiora, tiedmloa nctgamoxe
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pragnas e projeovtassedsautaa oabi vi dades de en
extens«o. O DAP ® composto pel asl ndegunan tce
Protocol o A¢d mAargui Yado @ntRaabtardiemleni Panal oas e
Al oj amenat Geosh&«oadesC

b)Departament:iored@ormEn$vealo por pl anejar,
controlar e avaliar a execu-«pr adadpe«adqluivs & aa
assist®°ncia ao educ aardtot, @ aalsasn tnr ec oenbu czaesl «@or |
di ferentes f or masuceas-t«roat @g i e s-d gutaergir dha cke.
departamento ® segmpons e pEgelobasena-»es: Cur
Al t er ng8ngciioa ,e EAssustahncia E

c)Departament o T:®cens pcoon s (ODESTrEeCp © I swmbs2zdi
reali za-«o das atividades pr8ticas de camp
de EnasCowmrdena-«0 @a€oaeaxdema«o@o ede Pesqui s a
t ®cnplcasej ar o | ocal de i mplanta-«o das uni
a realiza-«o das atividades pr8ticas sde (

ferr ameommpbement os e m8qui nascagnseé&s od esgui nEt

coordena- »es: Coord&nad«&£-P¥ee @oeosrqduei nsaa- «eo R-es
(CEX

Estratudiretamente -Geirpgdda Consbhalrheo «Esco
Coordena-«o0o de Registros Escol ares, Coorde
Comuni ca-«0 Social, CoGrawtwad- €0 ChorBess@uicda

T CampAunsa j ar i
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DirecéeGeral

|
Coordenacéo de

Comunicagéo Social

Chefia de Gabinete

Coordenagdo de | | Conselho
Registros Escolar Comunitario Escolar

Coordenacéo de
Gestao de Pessoas

Departamento de

Departamento de Administracéo e

Coordenacéo de Departamento
Ensin a i

Técni

Exten

Figura 57 Organogramado CampusAmajari
Em 501 a est rQatmprdasna pgdarf oi compost a pel

di r eteoprairatsainde nt o s :
a)Departamento de Administ:r®a-rosppePBaak

segui nted ad-oyeas:«0, execu-«o0 e contCaompauasdo pl
8reas de recursos humanos, mat erfahanpatra
ainda ao DAP a i mplanta-«o de programas e
ensino,epesgansao. fiderogi do®por -um«d res
coordenar, supervisionar e executar

ITas atirwillhacdeosnadas aos sistemas federais d
|l Tos registros funcionais dos servidores e
recur sos humanos,;

l lilo pl aneqoamemizontnat,abiabhddhadeser a-«o finance
| Vo andamento de todos os programas, aval.:
Vi a sistemati za-«o0o das ifnfnoarnnae-i»ess adunei nfi
Rel atnudb Ggsbem cdoas prestansestde-eontas d
VIiipro@gmas se aotuitvriadlede sni alfaisnsna | egi sl a-«o0 vVvi
superior hi enrn8r geusitcrou.t uGoan edsoa cDoAoPr daesn as-e»geusi:n tT

Il nf or ma- «o0; Protocolo e ArdlanuodeimAamepoart ief

Al o) ratmee.
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bDepartamentoo npdehddna b mmoar , executar, ac (
pol 2ticas p¥blicas-gdadweasdimnoe preyatsg8&a, tpe
desenvolvidas fCfamPmAmajpadio, | FEMRéonson®©nci a

asrienta-»es da Reitoria do | FRR.

Para assessorar e apoiar as cfoumrst@aens edno
estrasusagui ntes: cOwm w3 aGWBrcN0 £ 0e@o Arl d eermr an-Gn
T®Cc n Extag§Asisoi s ES h ad@onatride e dag@egilBclai ot ec a.

Estratudiretamente -Geirpgdda Consbhalrheo «Es co
Coordena-«o de Regi stros Escol ares, Coord
Escol ar .

Naestr uaurhi 1Ge+ @bo,nng taa nada segui nntaes» e £:00

Coordena-«o0o d-6r RdeghB)Read eCdPorsdenaCGE)o de Ext
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T CampBuocsa Vi sta Zona Oeste

Coordenacéo de

s 2t el Comunicag&o Social

Coordenagéo de |_| Conselho
Registros Escolares Comunitario Escol

Coordenacéo de
Coordenacéo de =
Pessoas

Departamento de
Administragdo e

Coordenacéo de
Pesquisa, Pés

Departamento de Coordenagéo de

Figura 61 Organogramado CampusBoa Vista Zona Oeste

Em 2015, a Ca spsr uBtouaZ aVhiase Gad D i composta pe
di r eteoprairatsainde nt o s :

a)Departamento de Admini st:irRa-xwespeonBBaeée
el abopatxo®cupemort rol e do pl ane{Campnoasso 8irnesats
de recursos humanos, material, patri moni al |,
ao DAP a implanta-«0 de pacsgema®@iae apli 0 da
de ensiinseg epeegaa«o0o. £irdatrdrgiedo® por- rugnwad r es
coordenar, supervisionar e executar
I[ItTas atividades relacionadas aos sistemas f
l Tos registros funcionais doiscaeqwvie@docaepacei
recursos humanos;
| fTlo pl anegoamemzeEoptnad,abiabdtcadesera-«o finance
| Vo andamento de todos os programas, aval.:
Vi a sistematiza-«o das ifnfnoarnnee-i»ess ajdumei nfi
Rel atnuadlo, Moemascsoprestansestde-eontas da i
VIiprogramas e outras atividades afins, def |

superior hi enrn8r geusitcrout uGoan edsoa oDrAdPe naas- »seesg:u i Thetc
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Il nf or ma- «o; Protocolo e ArdlanhvoeghrAanmpoartief

Al 0j ament o.

pol
des

asr

Coo

Esc

Coo

bDepar
2ticas
envol v
I ent a-
Estrat
rdena-
ol ar .

Naestr

rdena-

tamentocoderfh&hah mmoar , executar, ac (
p¥“bl i cas-gdlaiaernei reo,i npesag «ios at,e cm:
Il das fam@mAmajpadio, | #MR¢éonson®nci a

»es da Reitoria do | FRR.
udi retamente -Gleirmdda Conshalrheo «Es co

«d rde Regol ar es, Coordena-«o de

udtau r ®i-Ger-xklo,nnst i mda seguintes COO
«0 d-6r RdsgRhRea(@odr-dsenaCEX de Exte
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Quadro 2 - Informacdes sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/
Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de Auagédo

Ensino

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompan
atividades e politicas do ensitécnico e de graduacéo, n
suas diversas modalidades

Ivone Mary Medeiros de Souza

Pr6-Reitora de Ensino

1/1/2015 a 31/12/2015

Pesquisa, Pés
Graduacéo e
Inovacao
Tecnolégica

Define as areas estratégicas, politicas e programas a
assumidos pelo IFRRho ambito da pesquisaja pos
graduacéo elainovacéo, em consonancia com as diretri
emanadas do Ministério da Educacéo e do Ministéric
Ciéncia e Tecnologia, integradas ao ensino e a extensac

Jaci Lima da Silva

Pré-Reitor de Pesquisé
PésGraduacao e
Inovagdo Tecnoldgica

1/1 a 31/12/2015

Extensao

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompan
atividades eas politicas de x¢ensdo eas relagBes com ¢
sociedade, articuladas ao ensino e a pesquisiversos
segmentos sociais ligados ao IFRR.

Edvaldo Pereira da Silva

Pr6-Reitor de Extensad

1/1 a 31/12/2015

Politicas de
Assisténcia
Estudantil

Coordena as acdes de sensibilizagdo, planejam
acompanhamento, execucdo e avaliagdo da Politic
Assisténcia Estudantil

Roberto de Queiroz Lopes

Diretor de Politicas d¢
Assisténcia Estudantil

1/1 a 31/12/2015

Planeja, superintende, coordena, fomenta e acompan

Planejamento e atividades e politicas de desenvolvimento institucional PréoReitor de
Desenvolviment . N P L . | Carlos Roberto Cabral de Lima | Desenvolvimert 1/1 a 31/12/2015
o articulacéo entre as RReitorias e as Unidades de Ensi L
o Institucional Institucional
do IFRR.
Administra, superintende, coordena, fomenta e acom . , I
. N . P i, o N P Maria do Perpétuo Socori Pré-Reitora de
Administragéo | as atividades e politicas de administracdo, ge . . . ~ 1/1 a 31/12/2015
Pereira Silva Administracéo

orcamentaria, financeira e patrimonial do IFRR

Tecnologia da

Planeja e supervisiona a execuc¢do e a avaliacdo da pt

Jean Carlos Arauljo Costa

Diretor de Tecnologig

1/1 a 31/12/2015

Informacao de Tecnologia da Informacéo da Informacao

Propde, coordena, acompanha e avalia as politica] 1.Jorgehanny BTocanting 1/1/2015 a 122/2015;
Gestédo de diretrizes relativas ao recrutamento & selecdo; ad 2.Any Jacqueline Sle Almeida; | Diretora de Gestdo d 13/2/2015 a 28//2015;
Pessoas desenvolvimento; a capacitacdo; a avaliacdo | 3.Lidyomara A.Barbosa; Pessoas 29/7/2015 a 1B/2015;

desempenh@ saude & qualidade de vida dos servidores

4.Géssika Paz ACosta

12/8/2015 a31/12/2015.
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(Respectivamentg.
Eficiéncia e
Transparéncia | Representa o IFRR, em juizo ou fodele, bem comc
na administra, gerecoordena e superintende as aivdes dg Ademar de Araujo Filho Reitor 1/1 a 31/12/20%
Administragdo | instituicio
Publica
Eglu?aggo a Define e. acompanha EiIS poI!tchas llnstltumonals com us Nadson Castro dos Reis Diretor ?Ie Po!ltch:as.de 11 a 31/12/20%
Distancia tecnologias de educacao a distancia Educacao a Distancia

2.5 Macroprocessos Inalisticos

Quadro 3 - Macroprocessos Finalisticos do Ensino

. : Principais Subunidades
Macroprocesso Descricao Produtos e Servigos - L
Clientes Responséaveis
Visa estimular e apoigraticas pedagdégicasdavadoras que
contribuam para o aperfeicoamento do processo ensino
Programa de fomento aprendizagem ?‘e'“o“a da quaMade . educac;go._Desﬂmao 24 projetos realizados. Professores, | CampiBoa Vista Centro,
2 . .| fomento de projetos desenvolvidos nos cursos técnicos ou A : .
as préticas pedagdgicg ; d e dics . .| Contribuicdo para a melhoria do| alunos e Boa VistaZona Oeste,
inovadoras superiores do IFRR'..OS _cnterlo_s € as condicoes para par_t|C|p processo de ensiraprendizagem| comunidade | Novo Paraiso e Amajari
e recebimentde auxilio financeiro do INOVAaoestabelecidos
por meio de edital pecifico. Os pojetos sdo desenvolvidos nos
campido IFRR e acompanhados pela PROEN.
O monitoramento das politicas do ensino é realizado por meiq Correcao e ajustes nos fluxos e
V|S|ta_ls aos:amp_ld_o IFRR. Te[n como ob_Jetlvo acompanhar e | processos pertinentes ao ensino Diretoria de Politicas do
monitorar as atividadesasacdes do ensino naampi visando | Interagdo entre as equipes do : P : .
. . . p ; - - Professores, | Ensino Técnico, Diretoria|
Monitoramento das ao aperfeicoamento continuo do curriculo e do processo de | ensino.Diagndstico para alunos e de Politicas de Gradu
politicas para o ensing ensineaprendizagem dos cursos ofertados, bem como o realizacédo de a¢cbes , como: curg . , raduet
. . : N comunidade | e Nucleo de Apoio
alinhamento das politicas do ensino no IFRR. de capacitacdo, encontros -
S ~ Pedagogico
reunides, elaboracdo de normas
regulamentos.
A participac@o em eventos fortalece a equipe ligada ao ensin Gestores, Diretoria de Politicas do
Participacdo em atualizacao em relaga@spoliticas definidas pelo governo feder{ Equipe técnicgpedagdgica da Técnicos, Ensino Técnico, Diretorial
eventos por meioda Rede de Educacao Profissiomaarticulacdo com os| PROEN capacitada. campido de Politicas de Graduag
demais institutose ainda é caracterizada como formagéo em IFRR e e Nucleo de Apoio
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| servigo.

comunidade | Pedagdgico
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Quadro 4 - Macroprocessos Finalisticos da Pesquisa, P@saduacédo e Inovagdo Tecnologica

Subunidades

Macroprocessos Descrigcéo Produtos e Servi¢cos Principais Clientes R L
esponsaveis
Conheci mentos . PrrRei toria d
. . . produt os tecn Comuni da .
Di sseminar, i mpl an ! . : . . P- $5r aduia- «
. : prioritariamen Ci e n ta?lfuinc . )
Desenvol vi ment gacompantrarg rsa stbep qu i S Diretoria d
: para o desenv| docentes
campi . Coordena- »e/
prwd«o | ocal produti vg .
. doG mpi
i novador
Levantar i d@éadensecess
nz2vel ggcdeadpa- «0o para Ofert-agrdaedpavr « PROPEISI r et @
| FRRogp¥%bl i co extern di sponibiliza{ServidoregPesqui €5anadul
P.--Gradua- «o . . . .
alternativas: sej a cur satmeam pr o( pY%blXxtcorn eCoordena--»
i nsti seip&®yescontratd strieatsa s Gr adua- «c
vagas em programas
Desenvol ver a cul t . PROP EIN@ic | e ¢
NI T empreendedorl_smo NOl by ocessos e te Comur_llda lnova-«o Td
- " produ-«o0 cient?2fi ; acad®°mica
Apoilonova- «o . aoegistro de . (NI)BE Coor der
pelpa ot e- «o0 intel pet comuni dad Il nova-campd
transfer°ncia de te P
Pllanejar, organizar . . Comuni dad PROP EiS Q
. ~ . s/provenientes de pe| Peri-dicos com
Editoracéo e Divulgacal . .1do | FRR e Coordena- |
o docesnte discentes d produ-»es ci ;
Cientifica vblico externo tecnol - i o modo gern Editora-«o
b7 ' 9 Cientzfi
Evento I nstituciona
apresentar aos pare
pesqui sa e a@lop¥hmplti Comuni dad
. ~ . resultantes ndanont g . . do IliFARRIn ¢
Forum  de Integracé@o Ensino, Di ss e mda alpue-o« 0 . -
. ~ ~lextens«o nosd FIRR. a Gl serviidor|  Pr-Rei t oriiraed
Pesquisa, Extensa® Inovacao - . I FRR, resul tan . .
L di scuss«o envolvend ) comuni dad e doG mpi
Tecnoldgica do IFRR . . . ensino, petens .
de outras institui outras injg
di sseminar a cul tur pesqui s
i novador , apmarlitoerrinzaatni
desenvol vimento reg
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Quadro 5 - Macroprocessos Finalisticos da Extensao

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Programa de Bolsa de Extenséo
PBAEX

Promove a insercdo social e |
capacitacap em acdes deextensdo,de
alunos regularmente matriculados
cursos de nivel técnico e superior
Instituto Federal de Roraima (IFRRR

Projetos de extensdo que contribui
para a melhoria e aperfeicoamento d;
qualidade de vida da comunidade
Estado de Roraima

Alunos e comunidade
interna e externa

Campido IFRR

IF Comunidade

Propicia a prestacdode servigcos e
integracdo com aoenunidade,além da
difusédo de tecnologias @a socializacéo
das acdes executadas pelmmpi do
IFRR.

Palestras oficinas, atividadg
recreativas, desportivas, atendimen
médicos, exames laboratoriais e out
atividades,de acordo com a realidaq
local doscampi

Comunidade emagal

Campido IFRR

Regionai s
(Nol rFtse)

Jogos
Feder ai s

Desenvolven intercambio socioesportivc
cultural na é&rea do desporto escol
promovendo a integracdo entre
Institutos Federais da Regido Norte
Brasil, tendo a atividade esportiva escc
como fator fundamental da formagi
integral de todos os envolvidos.

Integracdo entre os servidores os
alunos ds campi dos IFs da Regié
Norte

Alunos e servidores
dos Institutos Federaig

Campido IFRR e Pré
Reitorias

Forum de Integracéo

Fomenta a integracdo do ensino,
pesquisa, da extensdo e da inova
tecnolégica o ambito do IFRR,
possibilitando a troca de saber
cientificos e tecnolégicos.

mesadonda,
ientificos,

Palestras, minicursos,
mosta dos trabalhos
eventos culturais

Alunos e comunidade
interna e externa

Pro-Reitorias eCampi
do IFRR

Integracacentre o Instituto
Federal e aamunidade

Promove a prmanente busca de parce
e oportunidadesom a sociedade civil
organizada.

Prestacdo de servicos, cursos
formacéo profissional e oportunidag
de estéagio.

Alunos, trabalhadores
moradores e
comunidae externa

Campie PréReitorias
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3 PLANEJAMENTO ORGANI ZACI ONAL E DESEMPENHO
OPERACI ONAL

3.1 PlanejamentoOrganizacional

Na elaboragéo do planejamen$do observados os objetivastitucionais contidos na
Lei n.° 11.892/2008 e as diretrizes do Plano Plurianual (PR&)Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) ela Lei Orcamentaria Anual (LOA), do governederal. O PPA,
estabelecido pela Lei.h12.593/12 para o periodo de 2012 a 2015, é o instrumento de
planejamentogovernamental que define diretrizes, objetivos e metas com o propésito de
viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a definicdo de
prioridades e auxiliar na promocédo do desenvolvimento sustentavel. A LDO disp8e sobre as
diretrizes para a elaboracdoaexecucdo da Lei Orcamentéria de 2015, sendbedstada
pela Lein.?°13.080, de 2/P015. A LOA, estabelecida pela Lei® 13.115, de 28/2015
estimou as receitas e fixou as despesas da Unido para o exercicio de 2015.

Em suasacdes de planejamento, msiitutg para o exercicio de 201f&ve como
marco regulatorio o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)-2018 e o Termo de
Acordo e Metasgue tem como funcéo ser ameferéncigara as a¢fes da instituicdo a médio
prazo. O Plano Anual de Trabalho (PATevéas acles da instituicdo para o periodo de um
ano. O planejamento no IFRR, assumindo caracteristica de processo, € compreendido como
funcdo ciclica de planejar, acompanhar, avaliar e replanejar. Assim, uma veadairéci
execucao do Plano Anual de Trabalho, surge a fase de acompanhamento, com o objetivo de
garantir o cumprimento dos objetivos propogios meiodas metas estabelecidagm como
caso seja necessario, de corrigir rumos e superar dificuldamndemme o cenario econémico
nacional e regional.

De forma sistematizada, esse acompanhamento € planificado por meio de reunides
quadrimestrais de avaliagdo do cumprimento das metas fisicas e financams
conformdade com o orcamento geral datituicdqQ cortando com a participacdo dos gestores
doscampie daReitoria. Os resultadogerificados servem para subsidiar decisées do Colégio
de Dirigentes, estabelecenge também como patamar para aperfeicoamento do processo de
planejamentpem consonancia com 0 momento em que se encontre a agao.

Os pogramas esacgdes sdo instrumentos de organizagao da agao governamental que
articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas projetos, atividades,

financiamentos, incentivos fiscaisprmas etci e que visam a solucdo de um problema ou
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ao atendimento de demamsdda sociedade, sendo mensumagmr indicadores, metas
regionalizadas e custos estabelecidos no PPA.

Cada programa identifica as acfes necessarias para atingir os seusplgetiva
forma de projetos, atividades e operacdes especiais. No Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraijs programas asagdes de governo estao relacionados a
seqguir:

1 Progr amas

203071 Educacéo Bésica

20317 Educacao Profissional Tecnoldgica

21097 Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacéo

A- »es

20RG TExpansao e reestruturacdo de instituicbes federais de educacdo profissional e
tecnoldgica

20RJi1 Apoio a capacitacdo & formacao inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionarios e gestores para a educacédo basica

20RL7T Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
20TP1 Pagamento de pessoal ativo dadd

20041 Assisténcianédicae odontoldgica dosesvidores

201071 Assisténcia préscolar doseyvidores

20117 Auxilio-transporte dosesvidores

20121 Auxilio-alimentacao dosesvidores

29% 1 Assisténcia ao estudante da educacdao profissiorahelbgica

4572 1 Capacitacdode servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacao

63581 Capacitacdo de recursos humanos da educacao profissienabkgica

00MOT Contribuicdo a entidades nacionais representativas de educatsioce e

09HBT Contribuicdo ddJnido ao regime de previdéncia dos servidores publicos federais

Em relacdo aos objetivosas acdes planejadas para atingir as metas institucionais, no
item 9 ser& informadaima sinteseas acdes executadas da Unidade Prestadora de Contas por
dimensédo delanejamento, com a consolidagédo das informacdes de todasnpsdo IFRR,
identificando as ag¢fes em relacdo ao que foi planejado para @@l&presentacdo dos

indicadores dasrespectivas analises.
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3.1.1 Informacdes sobre o Programa de TrabalhdEstaatégias dexecucdo
O Plano Anual de Trabalh@AT) do IFRR em 2015 foi construido por meio de um

processo coletivo, sob a coordenacdo daRwiforia de Desenvolvimento Institucional

(PRODIN), por meiode seminéario® reunidegealizados em todos aampie na Reitoria,
conforme o seguinte calendario de atividades:

A 24P/2014i Seminério de Planejamento GampusAmajari

A 250/2014i Seminério de Planejamento Bampis Boa VistaZona Oeste

A 1/10/2014i Seminério de Planejam® noCampusNovo Paraiso

A 7/10/2014i Seminario de Planejamento BampusBoa VistaCentro

As acodes planejadas tiveram por marco regulamfdano Plurianual 2022015, 0
Plano deDesenvolvimento InstitucionaPDIl) 20142018e oAcordo de Metas, que serviram
de referéncia para o estabelecimento das diretrizesnetas fisicas e financeiras em cada
uma dasdimensfes do funcionamento da educacgédigsional e eécnologica noLampi

Amajari, Boa VistaCentrq Bonfim eNovo Paraispe naReitoria.

3.12 Descricdo Sintética doshitivos doExercicio

Os objetivos do IFRRcadastrados no Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP), médulo planejamento, para o exercicio de 2015 foram:

0 Implementar politicas do ensino técnicdeegaduacap

0 Fomentar politicas de ensino visaraocumprimento da funcao social da instituicao;

U Articular as atividades de pesquisa com 0 ensino e a extensdo (da educacao béasica a
pésgraduacdo) com vistas ao desenvolvimento da pesquisa aplidadanovacéo
tecnolégicado registro de propriedade intelectuati@transferéncia de tecnologia, na busca
de atender as demandas da comunidade em todos os dominios sociais para os quais o IFRR
tenha potencial de atuacéo;

U Definir 0os mecanismos que possibilitem aivulgacdo da producéo
cientifica/tecnologica com vistas a elevacéo da qualidade da producéo intelectual do IFRR;

U Estimular a participacdo dos alunos em atividades de extensdo no amisaongosdo
IFRR;
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U Estimular e apoiar agcoes de extensao para or@ntaghomem do campo e apoio aos
APLs, visanda insercdo social e produtiva, bem como a melhoria da qualidade de interacéo
com o meio ambiente;

U Apoiar a realizacdo do Forum de Intaggio, em articulacdo com as fRéitorias de
Ensino ede Pesquisa@m ¢ campi

U Divulgar internae externamente os resultados alcancados com a realizacdo das
atividades de extensao;

U  Acompalhar e monitorar a execuc¢ao da politica de extensacanys

U Fomentar, apoiar e estimular o desenvolvimento de atividades de extensfieasas
do esporte, da cultura e do lazer;

0 Fomentay em cadacampus a definicdo de estratégias e mecanismos de oferta e
acompahamento do estagio profissiondg contatos com os egressoseencaminhamento
para o mercado de trabalho;

U Apoiar aparticipacdo de técnicos da PROEX em eventos de extersdadades de
capacitacao e formacédo continuada;

0 Apoiar acdes de aproximacdo do IFRR com a sociedade,oprocesso produtivo e
como mundo do trabalho;

U Apoiar atividades de qualificacdo profissad e de formacao inicial eootinuada de
trabalhadores;

U Apoiar atividades de capacitacdo e formacado cordmyeara servidores da educacao
basica publica e de estinoud criatividade dos alunos da educacgaégida publica;

0 Implantar a Assisténcia Estuddnibs campido IFRR, conforme documentos legais
aprovadopelo CONSUP epelaReitoria;

0 Difundir e implementar acbes para a consecucdo dos objetivos expressos no mapa
estratégico, por meio de planos de acdo e do aperfeicoamento dos instrumentos de
monitoranento e avaliacao;

U Garantir a integracdo, o funcionamento e a confiabilidade do sistema de apoio
académico e de gestédbem coma disponibilidade de dados;

U Fortalecer a marca IFRR,;

U Manter a infraestrutura do IFRR para consecucéo da sua missédo, com ¢antdata

diversos servicos de natureza continuada, tais como limpeza, conservacdo, seguranca e

57



vigilancia patrimonial, manutencdo predial, transporte, eletricidade, telefonia fixa e movel,
entre outros;

0 Consolidar a expansao a&reestruturacdo do IFRR paraomover qualidade dos
servicos prestados;

U Fomentar a realizacdo dos objetivos estratégiamsleance das metas institucionais,
no que couber a utilizacdo de solucdes de Tecnologia da Informacgéo, atemdentendas
internas e externas, assistindo os usuarios finais das tecnologias envolvidas e utilizando as
melhores praticas de mercatdtem como aquelas indicadas pelos 6rgaos de controle;

U Divulgar informacdes gerais em canais de facil acesso aos servidores;

U Realizar programas de capacitacéo e qualificacdo para os servidores;

0 Realizar programas e projetos de qualidade de vida para o servidor;

0 Garantir recursos para custeio de acfes necessarias ao funcionamento da gestdo de
pessoas;

U Consolidar a estrutura dewgernanca;

0 Gerenciar de nip transparente e eficiente as politicabligas de atendimenta
pessoas com necessidades educacionais espasiaisacoes internacionaisasrelacfes com
a sociedade;

U  Ampliar e garantir @ferta de cursos na modalidade dsieo a distanciggropiciando
ao estudanteo acesso a novas modalidades de ensino, rompendo as barreiras de espaco e
tempo, possibilitando o desenvolvimento de novas competéncias académicas e profigsionais,

favorecendo a melhoria da qualidade de uidia/idual e coletiva.

3.13 Estagio de Implementacdo do Planejamentodfratégico

O Planejamento $ratégico do IFRR foi construido em 20QjiBitamente com o PDI
de forma coletivacom a contribuicdo das subcomissfes de trabalhopartaipacdo da
comunidade académicdp corpo técnicadministrativoe da comunidadexterna, obtids
por meiode caixas de sugestdes distribuidascamapie da disponibilizagdo de um link no
site da IFRR para o envite proposicoes. Nesperiodpforam revistos a missaa,visédo,os
valores, 0s objetivos estratégicose construidosindicadorese o mapa estratégicpara o
quinquénio 2014018.
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f Mapa Estrat®gico do | FRR

MISSAO VISAO DE FUTURO

SOCIEDADE

PROCESSOS INTERNOS

PESSOAS TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA ORGCAMENTO E FINANCAS
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T Obj eti voss bEedtilrcatd®giecso do | FRR
| - Fortalecer continuadamente a qualidade do ensino.
Descri-«o: mel horar o0os resultados da aprendizagem,?neiduei ddor at
de evas«o escol ar.

Di mens «o: Ensino

Il ndic| I ndi c¢
] ] Frequ® .
Il ndi cador Forma de C§I Descri-«o dos Co Font] Recen ao Fin

de Med
2013| PDI 2 |

_ _ Di mensi ona 0 n2vel )
Rel a- «o waqai|Tot al de candi da Anual Si st 0,61 6,0
cursos ofertados pe

. Tot al de i ngreAnalisa a capaci dad )
Rel a- «o-eishgde ) ) ) . Anual Sistf 23,87 50 %
matricul ados institui-«o.
Rel a- «oconcl-yTot al de conclu?3Analisa a t axa de )
Anual Si st 6,14 20 %
estudant es na fase escolar/|{n¥mero tot al de mat
Endice de Tot al de conclu3Verifica se a insti )
) _ _ Anual Sistl 73,04 80 %
acad®mica na fase escol ar/|leficiente entre o
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finalizados nYsmer o de ingressan
tndice de e|Tot al de ret{Avalia a taxa de r )
i Anual Sistl 46, 61 20%
escol ar matricul ados (reprova-»es e tran
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Il - Garantir a oferta regular de cursos namodalidade a distancia.

Descri-«o0o: garantir a oferta de cursos na modalidade a distoOnci
Di mens«o: Ensino
I ndicg I ndi cz¢
. . Frequ?® )
I ndi cado Forma de C8l cul ¢Descri-«o dos Fontf Recen|jao Fin
de Med
2013 PDI 21
Di mensi ona 0
Rel a- «o . . ] .
] Total de candidatos/ Totlatratividade Anual| Di pe 1,04 2,29
candi dat o/ \
of ertados pel
(N. U de matr2cul arso eama .
Taxa de cr ¢ . I ndica a taxsa
I N.U de matr2zculas em .
nYamer o de . . do n¥mero de Anual| Di pe 26 % 50%
anterior)/ N.U de matr? _ )
em curso a ) di st©ncia no
ano anterior) * 100

| I-Desenvactliweirdades de extens«o em articula-«0o0 com o mundo do tr

Descri-«o: ampliar o relacionamento do |IFRR com a comuni dade.
Di mens «o: Extens«o
) I ndi c a(
_ ) Frequ?® I ndi ca )
I ndi cado Forma de C8§ Descri-«o dos Font e Fi nal (
de Med Recent ¢
2018
Grau de enN.U de docent{lnforma o gr au Pr-Rei tor
dos docentde a-»es de dos docenmtte v i a4 Anual Diretor 37,80 50%
extens«o docentes em exlextens«o. Coordena -
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Extens«
. Pr-Rei tor
Grau de enN.U de estudanl!lnforma oenygmduw D .
iretor
dos estudaa-»es de extldos estudantes Anual 3,12% 6 0 %
Coordena-
extens«o estudantes matlextens«o.
Extensc«
N. U de a-»es Pr-Reitor
Gr au de clexerc2cio em I nforma o grau Diretor
] Anual 108, 64 90 %
das a-»es a-»es ocorridla-»es de extens Coordena-
anterior * 100 Ext ens«
. I nf or ma a taxa Pr-Rei tor
Taxa de c[N. U de =estuda ) )
] ecessidade de Diretor
das bol sas|jem aval i ae stou d . Anual 214, 7 6 0%
) desenvol vi ment o Coordena-
para estud|do exerc2ci o 4
extens«o. Extens«
N.U de pessoas _
) Pr-Reitor
Taxa de c/lComuni dade no|llnforma a taxa D
. iretor
do p¥blicolavalia-«o/ N. U |p¥%Wblico "pr es-emd Anual 57, 3% 80 %
] . Coordena-
com a-»es atendidas no Comuni dade.
Ext ens«
* 100
N.U de cur sos; . Pr-Reitor
) I nforma ar ¢ axiam .
Taxa de clexerc2cio em Diretor
of erta de cur s Anual 0% 50 %
dos cursos|cursos of erta Coordena-
) com a oferta do
anterior * 100 Extens«
AcompanhamN. U de egressilnforma a taxa Pr-Rei tor
Anual ) - 25%
egressos mer cado de t1tdos egressos do Diretor
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concluintes * |superiores. Coordena-

Ext ens«

IV - Incentivar o desenvolvimento da pesquisa, pégraduacao e inovacgao tecnologica.

Descri-«o: reali zar pesquisas aplicadas, esti mul ando @en edfe?sceinovso
comuni dade.
Di mens «o: Pesqui sa
Indicador Calculo
NBICTI-OF VBICTG- | VBQ-Inst
NPGLS | NPGSS NPP VPP (R$) | VEX(R$)
Pibic [ Pibiti Pibic EM | Pibic AF| FAP Inst (R$) (R$)
Indicador
recente 4 2 - - - - - 138 277.101,0(¢ 323.475,50 100.000,0¢ 33.000,00
2013
Indicador ag
ESfOrco | final do PDI| 6 3 3 3 3 1 - 200 340.000,00 800.000,0( 300.000,0q 200.000,0€
Institucional 2018
NPGLST Numero de cursos de pgsaduacadato sensu.
NPGSSi Nimero de cursos de pgsaduacagtricto sensu.
NBICT-OFi Numero de bolsas de iniciacéo cientifica e tecnolédgica oriundas dos 6rgaos de fomento
FAPT Fundacbes de Amparo a Pesquisa
NPPT Numero de projetos de pesquisa cadastrados na instituicdo
Pi Possui periédicos institucionais?
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| 7 Possui iniciativa empreendedora?
VBICTG-Insti Valor total de recursos destinados as bolsas de iniciagao cieattécaologica e de pdgaduagdo custeadas com recursos da instituicéo

VBQ-Insti Valor total de recursos da instituicdo destinados a bolsas de qualificacdo para servidores
VPPT Valor total de recursos da instituicdo destinados a grupos de pesquispejatics de pesquisa
VEX 1 Valor total de recursos externos captados para pesquisa
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NA NTC NR NL NC NRPI
. Indicador . Indicador . Indicador . Indicador . . . .
.| Indicador . Indicador . Indicador . Indicador . Indicador| Indicador ao| Indicador | Indicador ao
Campi ao Final ao Final ao Final ao Final . .
Recente do PDI Recente do PDI Recente do PDI Recente do PDI recente | Final do PDI| Recente | Final do PDI
201 201 201 201 201 201 201 201
013 2018 013 2018 013 2018 013 2018 013 018 013 018
Amajari 7 35 - 4 7 12 - 1 1 - 4
Boa Vist
oavisial 3 40 16 30 12 24 3 5 3 5 i 4
Centro
N
OV? 9 45 10 20 13 19 - 1 - 1 - 4
Paraiso
Projetos e " Reitoria 1 5 7 11 2 8 - 1 1 1 - 2
Producao ["goa Vista
! : 1 : 1 : 3 : : : 1 i 1
Zona Oeste
Bonfim - 1 - 1 - 3 - - - 1 - -
Total/IFRR 30 127 33 67 34 69 3 8 4 10 - 15
NA T Numero de artigos publicados em periddicos qualificados pelo SiQealsda Capes
NTC1 Numero de trabalhos completos publicados em anais de eventos com ISBN
NRT Numero de resumos publicados em anaisvamtos com ISBN
NL i Ndamero de livros com ISBN publicados por servidores da instituicdo
NC 1 Numero de capitulos de livro com ISBN publicados por servidores da instituicao
NRPIT NUmero de registros de propriedade intelectual
Quantidade Indicador Recente 2013 Indicador ao Final do PDI 2018
deProjetos
de Pesquisi
Cadastrado 138 200
na
Instituicdo
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V. Assegurar aos estudantes condi¢cdes de permanéncia e conclusdo com éxito.

D e s ¢ rdemogratizar as condi¢cdes de permanéncia dos jovens na educacado Profissional e superior publica federal ménmmizir @s
efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e na conclusdo do curso.

Di mens«o: Poléitachst dddaMssisli st °n

I ndic|l ndicat
. . Frequ?® .
I ndi ca For ma de ( Descri-«o dos Comp Font e RecenFinal ¢
de Med
2013 2018
Estudant es que recebem
Estudantes ) )
) ) foram selecionados Vi a )
Assistjaux?2liol/ Est ) Registro
estudantil . Anual _ 75 Y% 95 o
Estuda|recebem au Sitec/ Cores
] Estudantes que recebem ¢
matratiuba )
estudantes que continuan

VI - Desenvolver atividades institucionais de acordo com os objetivos do desenvolvimento sustentavel.

Descri-«o0o: adotar pr8ticas socioambientais respaoarcsagveanis ae edias sse
Di mens«o: Extens«o e Administra-«o
_ Descri-«q¢ Frequ®°n I ndica|lndicador
I ndi cador es For ma de ) Font ¢
Component Medi - « Recent e do PDI ‘
N.U de a-»es de diN¥mer o de/A- »es: c q
) . ] . ) Anual |[Proen/ 01 03
soci oambesemdrad Svei i mpl ement alconsul tori g
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VIHACri ar condi-»es para atender " s edlamarcd @as ad &8s epeesso ad sdem preeccd

Descri-«o: c¢criar condi-»es f2sicas e pedag-gicas para atender
Di mens«o: Ensi no, Pesqui sa, Extens«o, lAdminiust oaa«o, GRlsare®|] adnee
I nforma-«o0o e Effdmdiamcna Adnirminstpraa- «o P¥bl i ca
_ ] Frequ®°n I ndicqglndi cacd
I ndi cad| For ma de Cj Descri-«o dos corn ) Font e _
Medi - « Recen| Fi nal q
09 matr €ampa|
Probor - «o Boa Vista Ce|lPNEEs: pessoas com de Cores/
matfzcula< superdotadas/ altas haAnual CampBucsa| 11 22
702 matr2culaltranstornos gl obais d Vi sta (
CampBuosa Vi st 4
Concluintes
02 pessoas com defici
01 pessoa com defici?®
) ) ) Cores
Propor-«o0 |04 concluint|01 pessoa com defici?®
Anual | Ca mpBuocsa 07 14
gue concl y03 formados. |[Formados )
) ) Vi st a
01 pesso com defici?®
01 pesso com defici?®
01 pessoa com defici?®
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VIII - Consolidar a estrutura de governanca.

Descri-«o: ampliar a participa-«o0o da comunidade acad’mica e da
Di mens«o: Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Efici®°n
I ndicdglndicad
: . Frequ?® .
I ndi cado Forma de C8I| Descri-«o dos Font e Recen|Final ¢
de Med
2013 2018
Recomenda- »es )
) ) ) Rel at - ri
Grau adendi uni dades audit @ )
Recomenda- »es Moni tor am
das recome recomenda- »es Semes - 100%
. . 100/ Recomenda- » Pl anos de
Audi toria | exaradas nos
) ) I nterno
Auditoria Inte
Percentual A-»es de contr
de audito|Quantidade de dequipe da Audit Paint e Reg
) Seme s ) ) - 100%
rel a-«o ao|100/ Tot al de a-|A-»es prevista Auditori a
Paint n«o realizadas.
Resol u-»es en
Quanti dade de presidente do Resol u-»es
Taxa de ap )
Consup X 100/ |com a del i ber a- e Atas dasg
processos ) ) Anual ] ) - 100%
processos envilProcessos envi Ordingri
pel o Consel ) .
aprecia-«o do Cpara a rel at Extraordi
consel heiro.
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IX - Implementar sistema integrado de gest&o institucional.

Descri - «o: garantir a integra-«o, o0 funcionamento ediaspgomifbialbii d.
dados.
Di mens«o: Pl anejamento e Desenvolvimento I nstitucional
I ndica I ndicad)
. . Frequ® ng _
I ndi cador es Forma de C| Descri-«o dos — Fon Recent Final d
e I - «
2013 2018
| mpl anta-«o0 do SiPercentual (¢l ndica o] pe
Anual Pro - 100%

Admini str a-SwoapP¥%ble uso do sisimplanta-«o e

X - Difundir e implementar a¢des para a consecucado dos objetivos expressos no megteatégico, por meio de planos de acéo e do

aperfeicoamento dos instrumentos de monitoramento e avaliacao.

Descri-«o: Di fundir as escol has estrat®gicas e aperfeonrnbiamua-s«c

ef etdievi'dsa a- »ef0dé&.PDI 2014

Di mens«o: Pl anejamento e Desenvolvimento Institucional
Indicéd I ndicad
. ] Frequ?® )
I ndicad Forma de C Descri-«o dos Cor Font el Recen| Final d
de Med
2013 2018
Propor-«o/ N¥mer o de ) ) )
. . . Objetivos estrat®gic Rel atd-e
objetivoslestrat®gicos i ) ) ) )
. objetivos estrat®gic(Quadrin avali g - 100%
estrat®gi|Tot al de
. alcan-ados no per2odg¢q estrat
al can-adojlestrat ®gi cos
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XI - Promover acdes voltadas para a qualidade de vida no trabalho, capacitagéo e qualificac&o profissional.

Descri-«o: garantir adeseoemuvol- wieme mtex edes Saamdaisamptaema Moopdai ©oc @ o’ |
servidores, bem como a-»es que desenvolvam e utilizem ®bjpdteinwo s
estrat®gicos da institui-«o.
Di mens«o: Gest«o de Pessoas
I ndicgl ndi cai
. ] Frequ?®ng ]
I ndicad Forma de C8§I Descri-«o dos Cor Ve Fon Recen|Final |
e I - «
2013 2018
R ) Mensura o percentual
¢tndice
Tot al de afasflencontram afastados
afastamen ) ) ) _ Anual DGP 2,300 5, 0%
) ) qualificasroviTdd|par a dedi ca- «o excl-
qguali fica .
gradwa-rdac) o sensu
R i Tot al de serfMensura o percentual
Endice o ]
Lt gualifica-«o/ Tot|encontram real i zand( Anual DGP| 14,914 30%
qguali ficad
100 (gradua--groadwa -p« ®) .
Endice Tot al de capaciiMensura o quanto o
) ) ) Anual DGP 62,75 100%
capacita-Tot al de servidojcapacita-»es em rela
Endice d{(Tot al de acident
de trabj{de doen- as ocup|Monitora o] percentu
) ) Anual DGP 0 % 0 %
doen-as servidores * 100lacidente de trabal ho
ocupacion
Endice ddgTot al de avalia{Mensur a 0 percentua
. ) Anual DGP| 46, 89 50 %
de desempde servidores * passaram por avalia-
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espa-o0s

Endice dgTot al de PADs
) Mensura o percentual
i nstaurados no Anual DGP 9, 6509 0 %
. encontram respondend
servidores * 100
Endice Tot al de desliga
S Mensura o percentual
rotatividexonera-»es e ] Anual DGP 2,879 0 %
. servidores.
servidores do an
XIlI - Consolidar a expansao eeestruturacdo do IFRR para promover qualidade dos seus servicos prestados.
Descri-«o: adequar caasmpsabbtal atabesrbtsrcas, dbsbliotecas,
entreimpana ogadagtutadaaexecu-«0 das a-»es pedag-gicas e as
Di mens«o: Administra-«o
I ndic|lndica
. . Frequ®°n .
I ndicador Forma de C Descri-«o0o dos Cg Me d i Font Recenl Fi nal
e I - «
2013 2018
< |Percentual |[(N.U de .
0 . Moni torar O avan-o
abertos reabertos/ N. U Semest|Daps/ I - 100 %
o ] ) do plano de expansc«
— Pl ano Diref{previstos) x
E Avaliar a efic8ci
<§( Percentual [(N.U de pacdgpl anej amento e c
) conclu2dos|conclu2dos/ Nparticulamameé ot e~ gy
w ) Semest Det e - 100%
= de projet(de trabal ho|planos de curto pr 3
j el aborados|100 probl emas na execu-
a a i mplementa-«o de
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EXECU¢té&éO DA OBRA

Monitorar o} avan -
. execu-«o0 do plano
(N. U de wardy. ) .
Percentual o Jinstitui-«o, estab
] |lemitidas/ N. U Anual Det e 100%
servi-o emi concl us«o de obr 4
trabal ho con )
adequada i mpl en
educa<g.i onai
_ (N. U de r
Quantidades ] ]
provis-rios Monitorar a execu-
de rece . Anual Det ed 100%
. ] ordens de |[pl anejado
provis-rios o
emitidas) x
(Custo T rewd/Avaliar o desempen
Desvio ddlee x|jor-ado/ custogpor meio da rela-« Prazo d Det ed 100%
100. O custo efetivo.
(Prazo 71 rperadfAval i ar o desempen
Desvio de pprevisto/prxapor meio da rela-« Prazo d Det ed 100 %
100. e o prazo efetivo.
Avaliar o desempen
(Prazo reaijetapa, por mei o dg
Desvi o dos |prazo prevprevisto e 0 prazo
. ) Prazo d Det ed 100%
etapas da oetapa/prazo |indicador nos per
etapa) x 100medidas para minim
final do empreendi
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U Mel horar a qualidade da infraestrutura de telecomunica-»es.
Descri-«o: mel horar a infraestrutura de Tecnologia da I nfor ma- «
Di mens«o: Tecnologia da Informa-«o

I ndic| I ndica
] For ma ) Frequ®°n )
I ndicador Descri-«o dos Com ) Fonte| Recen Final |
C8l cu Medi - «
2013 2018
N.U de PCs p PCs: esta-«o0 de trabalh 1 PC/ s
) NPC/ N ) . Mens al DTI - ]
de servid Servidores: servidores ( mi n.
Servi-o0s: p8gina web, g
Servi-o0os di odi,neacesso ° internet,
SD/ Ho ) Mens al DTI 24/ 2 SD/
rede/ Hos Host: equi pamento com
servi-os de rede.
N. U de atef Atendi meert wis- 0s de S uf
NA/ M° s ) Mens al DTI / GL - 85 %
encerrados resol vidos.
. Switchs: concetrador; 1 sw/1
N. U de Swi Ns w/ P Mens al DTI / GL - )
PC: esta-«o0o de trabal hg (min)
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Xl - Manter os servigos direcionados ao funcionamento da instituigéo.

Descri - «o: assegurar o0S servi-os de apoi o administrmitmive®t reatai vsa
mei o da aqui si-«o0 detmatereaosacempaomament o danexecu-«0 Ofr - ame |
Di mens«o: Administra-«o
I ndic|l ndica
] ] Frequ?® ]
I ndi ca{ Forma de Descri-«o0o dos Compo Font e Recen Final
de Med
2013 2018
I ndica o percentual de gas
Percent )
PGPGastos/{c8l culo considera o0s gast ( Depart a
gastos . ) ) Anual 61,01 55,51
pessoal / Glpensioni stas, senten-as ju de Or - a
pessoa ]
gastos totais gdaptocdase aes
Il ndi ca, em percentual, o ¢
Percent| PGO = Gas|Cal estkel acom os gast ocsustt eti i
Departa
gastos ¢ outros c|gastos com pessoal, benef Anual q o 21,72 23,70
e r-a
custei Gastos tlinvers»es financeiras, d
considerando todas as font
Percent| PGI = Gaglndica, em percentual, 0O n
) ) ) Departa
gastos |[investime|lrel a-«0 aos (assd oconrm od ati et. Anual 12, 25 20, 79
) ) ) ) _ ) ) ) de @Gena
invest.i totais|investi ment o, dividindo pe
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Finalmente a gestdo reconhece a importancia de aprimorar e atualizar o planejamento
estratégicem vigor utilizando a ferramenta d®alanced Sorecard(BSC) para a revisdo do

PDI emvigéncia

3.14 Vinculagéo dos Hanos daUnidade com as Competéncias Institucionais e Outros
Planos

O PDI do IFRR vinculsse tambémas competéncias descritas ndigo 7.° da Lei
11.892/2008que criou os Institutos Federais:
| 7 ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacéo de
jovens e adultos;
I T ministrar cursos de formacéo inicial e continugidaa trabalhadores, objetivando a
capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;
Il 7 realizar pesquisas aplicadas, estimulando o dekememto de solucbes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;
IV T desenvolver atividades de extensdo de acordo com os princip®ménalidades da
educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundddthtra osegmentos
sociais, com énfase na producaopo desenvolvimento ena difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos;
V i estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do dekemento saioecondmico local e regional,
VI ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos superiores de tecnologigando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas espeatgaformacdo pedagogica, com
vistasa formacédo de professores para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias €
matematica, e para a educacao profissional;

c) cusos de bacharelado e engenhavisando a formacdo de profissionais para os
diferenes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pegraduacadato sensude aperfeicoamento e especializagcdo, visando a

formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
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e) cursos de pégraduacacstricto senswle nestrado e datoradoque contribuam para
promover o estabelecimento de bases sélidas em educacao, ciéncia e tecnologia, caon vistas
processo de geracéo e inovacao tecnoldgica.

No PPA 20122015, oplano da unidade esta vinculado ao Programa 2B8acacao
Profissionale Tecnoldgica do Ministério da Educag@om dois objetivos:
1. 05821 Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnolégica, considerando os arranjos produtivos sociais, culturaiselocais
regionais;a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os
interesses asnecessidades das populac@esis indigenasquilombolas, afrodescendentes,
das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
2. 05881 Ofertar vagas de educacao profissional para jovens et@lrticulada com a
elevacdo dascolaridadee realizar processos de reconhecimento de saberes e certificacao

profissional.

3.2 Formas e hstrumentos deMonitoramento da Execucéo e dos &sultadosdos Ranos
O IFRR na elaboracdo do Plano anual dalalhg por meio do SUAPorienta as

Pré-Reitorias,as DiretoriasSistémicas @scampia seguir 0s objetivos estratégicossenetas

estabelecidas no PDA cada quadrimestreé publicadoo relatério do PAT nacsitio da

instituicdg como acompanhament@adexecucdo das metas fisicas e financeiras.
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3.3 Desempenho @amentario

3.31 Execucéo Fisica e Financeira dasg®es da Lei Orcamentéaria Anual deResponsabilidade da Widade

Quadro 6 - Acdo/Subtitulosi OFSS

Identificacédo da Acéo

Cadigo Tipo: Atividades
Descricao Apoio a Capacitacdo&Formacao Inicial e Continuagera a Educacéo Bésica
02A5 1 Ampliacdo do acesso em cursos de educacdo profissional técnica de nivel rgdonrsos de formacao inicial e continuada,
Iniciativa institu.ig.ﬁe.s publicas e privadas de. educacéo profis:sional e tecnoldgica, priorilﬂaeiamea .estudantes da rede pﬂblicg, trabalhaq
beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagbes do campo, inuligeolas, 4
afrodescendentes, e promoc¢éo de condi¢cdes de permanéncia aosesstudant
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacao profissional e tecnolégica, consideranps @sodutivog
I sociais, culturais, locais e regionass, necessidade de ampliacdo agrtunidadeseducacionais dos trabalhadores e os interessas
Objetivo . N . . . .
necessidades das populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e dadefielfsuaa
Cadigo: 0582
Programa Educagéo Basica Cdbdigo: 2030 Tipo: Atividades

Unidade Orgcamentéria

Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia de Rora2®437

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nado Caso positivo: ( PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgcamentaria Anual i 2015
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
N.° do Subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar doé&rcicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 450.000,00 450.000,00 89.268,22 832,60 832,60 - 88.435,62
Execucao Fisica da Acdd Metas
N.° do Subtitulo/ - . . Montante
Localizador Descrigao da Mta Unidade de Ndida Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Projeto Apoiado Unidade 3 3 1

Restos a Pagar N&o processade&xercicios Anteriores

N.° do Subtitulo/

Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucd Fisicai Metas
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Localizador Val?];sg;rso de Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Mdida| Realizada
0014 154.807,04 122.591,59 2,75 Projeto Apoiado Unidade 172
Identificacédo da Agéo
Cadigo Tipo: Atividades
Descricao Expanséo e Reestruturacao de Instituicbes Fedizdisiucacdo Profissional e Tecnoldgica
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica  Cédigo: 2031 Tipo: Atividades

Unidade Orgcamentéria

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Rora2®437

Acdao Prioritéria ( )Sim ( x )Ndo CasmBitivo: ( )PAC ( ) Brasilsem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual i 2015
Execucéo Orcamentéaria e Financeira
N.° do Subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar doé&rcicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
0014 10.700.000,00 10.700.000,00 5.624.764,31 38.021,98 24.266,68 13.755,30 5.586.742,33
Execucdo Fisica da A¢dd Metas
N.° do Subtitulo/ - . . Montante
Localizador Descricdo da Mta Unidade de hedida Previsto Reprogramado (*) Realizadq
0014 Projeto Viabilizado Unidade 4 4 6

Restos a Pagar ndo Processadbd€xercicios Anteriores

N.° do Subtitulo/

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucdo Fisica Metas

Localizador Valor em 1° deJaneiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de Mdida| Realizada
0014 11.024.718,51 5.052.744,27 411.100,29 Projeto Viabilizado Unidade 6
7012 613.439,99 325.977,00 10.989,80 Vaga Disponibilizada Unidade 200
Identificacdo daAcéo

Cédigo Tipo: Atividades

Descricao Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacgédo Profissional e Tecnoldgica
02A27 Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das rededudegdo profissional e tecnoldgicap desenvolvimeo de tecnologial

Iniciativa educa_cionaisa modernizac;écdo. processp_didétiepedagégico, a elaboracdo @o (_jesenvo_lvimento de material d.idéti.co, incluir]
capacitacao de docentes e técnicos administrativos, ssffee Hsas e cooperagédo internaciorsdém de apoi@ pesquisaa inovacgao €
aextensao.

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica  Cdédigo: 2031 Tipo: Atividades
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Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Roirad®437

Unidade Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim (X N&o Caso positivo: ( PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentéaria Anual i 2015
Execucgao Orgamentéria é=inanceira
N.° do Subtitulo/ Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processado
0014 19.383.836,00 19.383.836,00| 17.891.121,1(  11.834.587,28 11.413.016,58 421.570,70 6.056.533,82
Execucéo Fisica da A¢dd Metas
N.®do $bt|tUI0/ Descricdo da Mta Unidade de Mdida - Montante -
Localizador Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Estudante Mtriculado Unidade 5.650 5.650 5.231
Restos aPagar ndo Processadoss Exercicios Anteriores
N.° do Subtitulo/ Execucédo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica Metas
Localizador Valor em 1° de janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidade de Mdida Realizada
0014 4.649.702,41 2.094.897,83 768.771,42 Estudante matriculado Unidade 1.045
Identificacdo da Agéo
Caodigo Tipo: Atividades
Descrigéo Assisténcia ao Estudante da Educacéo Profissional e Tecnol6gica
02A071 Expanséo, reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica para ampliacadal
Iniciativa interiorizacdo eladiversificacdo da oferta, promovendo a inclugequidadea acessibilidade a permanéna do estudante.
Programa Educacao Profissional e Tecnolégica  Cédigo: 2031 Tipo: Atividades
Unidade Orgamentaria Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Rofad®437
Acéo Prioritaria ( )Sim (x N&o Caso6sitivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria Anual i 2015
Execucéo Orcamentéaria e Financeira
N.° do Sibtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar dxé&rcicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | N&o Processado
0014 4.233.365,00 4.233.365,00 3.808.054,47 2.860.160,74 2.784.429,01 75.731,73 947.893,73
Execucao Fisica da Acdd Metas
N° do Subtitulo/ - . . Montante
Localizador Descrigao da fdta Unidade de Mdida Previsto | Reprogramado (*) | Realizado
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0014

Beneficio @ncedido

Unidade

1.650

1.650

1.874
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Restos a Pagar nédo Processadbe Exercicios Anteriores

N.° do Sibtitulo/

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Execugdo Fisicd Metas

Localizador Valor em 1° de &neiro Valor Liquidado Valor Canceladg Descri¢céo da Meta Unidade de Mdida Realizada
0014 394.479,06 220.347,41 34.319,75 Beneficio concedido Unidade 224
Identificacdo da Agéo
Cadigo Tipo: Atividades
Descricao Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo
Programa Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacao Cédigo: 2109 Tipo: Atividades
Unidade Or¢camentaria Instituto Federal de Educacadé@cia e Tecnhologia de Rorairma26437
Acdao Prioritéria ( )Sim ( x Ndo Caso6sitivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgamentaria Anual i 2015
ExecucdoOr¢camentaria e Financeira
N.° do Subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar dxércicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
0014 2.998.881,00Q 2.998.881,00 1.815.803,68 | 1.660.349,03 1.635.727,78 24.621,25 155.454,65
Execucéo Fisica da A¢dd Metas
N.° do Subtitulo/ Descricao da Mta Unidade de
Localizador Medida Montante
Previsto Reprogramado (*) Realizado
0014 Servidor capacitado Unidade 200 200 381
Restos a Pagar ndo Processadbgxercicios Anteriores
N.° do Sibtitulo/ Execuc¢do Orcamentéaria e Financeira Execucédo Fisica Metas
Localizador Valor em 1° de janeirg Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Ur&(lzcijdeade Realizada
0014 82.866,01 7.100,00 2.071,20 Servidor Gpacitado Unidade 35

Fonte: SIMEC 2015, Tesouro Gerencial 2015 (16/02/2016) e LOA 2015.
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Quadro 7 - AgBes ndo previstas na LOA do exercicib Restos a Pagai OFSS

Identificacdo da Acdo
Cédigo 6380 Tipo: Atividades
Titulo Fomento ao Bsenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnol6gica
0O2A3 i Fomento a expansdo e a qualificacdo das redes estaduais de e
Iniciativa profissionale ecnoldgica
Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031 Tipo:Atividade
Unidade Orcamentari Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia de Rofa2®437
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x Nao Caso Bsitivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria)Outras
Restos a Pagar ndo ProcessddBgercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisica Meta
Val?];rel;?rio de Valor Liquidado | Valor Canceladq Descricdada Metal Unidade de Mdida| Realizadg
45.949,68 10.104,70 35.844,98 Instituigao 6 0
apoiada

| - Demonstrativo da Execucdo da Despesa

Tendo como base os quadrAsao/SubtituloSDFSS a andlise abaixeoepresenta a
execucao da despesa para as acOeguenforam estabelecidas metas: 20RG, 20RL, 2994,
20RJ e 4572.

Acéo 20RG

A acdo 20RG financia as a¢fes vincukada dimensdes estratégicas de administracao,
planejamento e desenvolvimento institucional e tecnologiafdamacdo, em particular nos
macropocessos funcionamento das unidadesdnainistrativas, expansao doscampi
reestruturacao dammpi e infraestrutura de tecnologia d#€armacao.

Foram realizados investimentos com recursos da Acdo 20RG para viabilizar os
seguintes projetos: execucao 3érés)obras de engenharia fwsirucdes) elesenvolvimento
de 6 (sas) projetos de reestruturagdo com equipamentos e materiais permanentes para
laboratorios e setores administrativBetre os investimentos realizados, destasam

T Constru€amp Blena Ziosntaa Q@es tvea,l or de R$ 1. 61

mi | h«o, seiscentos e dezoito mil e rBeteescen:
n.23231.0060®B30/ 2013

T Constru-«o0o do G&a mpNewd fRaroadso, no valor
(Ummi | h«o, setecentos e onze mil e se®gsent ¢

ProcensXd®230. 00141/ 2013
TAditivo da construCampAama jAd oniofx ammie caedsos od
n.2lBB254. 00eBM43/ 2013
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T Aqui si -«0 de veadcamphNewe aPagartcearnd @rrontee s&s 0
n.2lB230. 00@MIB50. 2015

TAqui si -«0o de <climatiCaangpdimed $Paradnrmftemde
ProcensdJo 23230.-90.0146.2014

Os investimentos em melhoria de infraestrutura de laboratérios com créegias
acao foram realizados e?(dois) campi Boa VistaCentrqg com a aquisi¢cao dsquipametos
para laboratérios de Fisi@nvolvendo créditos na ordem de R$ 659.293,50 (sexcent
cinquenta e nove mil, duzentos e noventa e trés reais e cinquenta ceetbmng) Paraiso
com aaquisicdo de edpamentos para laboratorios de Fisicaimica, ®los e outros no
valor de R$ 221.450,84 (duzentos e vinte e um mil, quatrocentoguenta reais e oitenta e
quatro centavos).

Também foram adquiridos equipamentos e mobiliarios p&anapus Boa Vista Zona
OestetotalizandoR$ 545.421,79 (quinhentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e
um reais e setenta e nove centavos).

Outraaquisicdo importantéoi a de material permanente para o auditéricCdmpus
Boa Vista @ntro no valor total de R$ 262.444,00 (duzentos e sessenta e dois mil e
guatrocentos e quarenta e quatro reais).

Naacdo 20Rl.sdofinanciadasacfes vinculadas a todas dimensdes estrgiéas em
particular aos macroprocessosfortalecimento continuo da quade do ensino
comprometimento da pesquisa e da-gteaiuacdo com a inovacgao tecnolégleaacordo com
os arranjos produtivos e as necessemdedesenvolvimento regional, econdmico e social;
socializacdo da producadentifica/tecnologicacomo um referencial da inte@g ensino,
pesquisa e extensapor meio de editoracdo e publicacdo; Programa de Bolsa Académica de
Extensdad PBAEX; Programa Extesdo Rural e Orientacdo Técnica ao Homem do Campo e
aos Arranjos Produtivos Sociais e Culturais Urbanos e Rurais; IV Forum de Integraca
Ensino, Pesquisa e Extensédo; publicacdo de livro conivadagles de extensao; visitas de
monitoramento e acompanharntemla politica de >densdo noxampi Programa Educacao
Profissional, Esporte, Cultura e Laz&rograma Encontro de Egressé®ira de Estgio,
Emprego e Oportunidades; participacdo em eveptggcitacado e formacdo continuada para
a equipe técnica da RHEX; Programa Integracao Instituto, Empresa, Comunidade; Gestéo
Institucional; Comuniogdo e Marketing Institucional; amutencdo efuncionamento da

instituicdo; @stdo e assessoramento de pobtipablicas e fortalecimento do fomento a
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educacédo no deceanrda vida, promovendo cursos técnicos, de graduacao e especiahzacéo
modalidade de Educacadistancia.

De acordo com o SISTEC, o IFRR apresentou, no ano de 2015, um total de 5.231
matriculas desenvolvidas com financiamento por meio da Ac¢do 20RL. ddétasforam
desenvolvidas matriculas nos programas Redée@ Brasil, UAB e Pronatec/Bolsa
Formacdo (matridas ditas extraordindrias), por meio de créditos descentralizados para o
instituto.,

O decréscimalo numero de matriculas ordinarias em relacdo aospoe(7,41%) se
deve a atualizagdo dos ciclos @as matriculas no SISTECexecutadapela Pesquisadora
Ingtitucional/PréReitoria de Desenvolvimento Institucional com o dbgetde garantir a
fidedignidadedas informac@erelacionadas ao totde discentes matriculadas IFRR

A Acdo 2994 financia as acles viramis a dimensdo estratégica dsuatos
estudantis em articulagdo com o ensincgsgpisa @ inovacao e ax¢ensao, em particulao
macroprocesso deegulamentacao da politica de assisténstiadantil.

Apesar do contingenciamentpor parte da SPO/MEQJas quotas limites para a
emissdo deata de empenhe@ste foi liberadmo total de 100% do orcamento.

No tocante a meta fisica, a Acdo 2994 apresentou uma execucdo de 113,57% em
relacdo ao previsto. A superacdo da meta fisica justiigeelaampliacdo da demanda por
programasde permanéncjaespecificamente os dmlsas de alimentagdo e transporte, em
virtude do numero de alunos com perfil socioeconémico vulneravel. De acordo com os dados
do Departamento de Assisténcia ao Estudante, 34,87% dos alunos caracterizados possuem
rendaper capta de até um e meio salafmoinimo, constituindese, assim, perfil prioritario
para a inclusdo nas acdes de assisténcia estudantil, segundo parametros estabelecidos pelc
Decreto 1P 7.234/2010 (PNAES).

Podemos citaalgunspontos intervenientes na execucé@s dcdes vinculadas a Acao
2994:

TAinsufici®°ncia de cr ®ditos para atende
programlasmearet aa «d r ansapmrrtdie,ood oa°umceina o anual
nYsmedreol umasr i cud mdmer f i | de vulnerabaj adads
processo de democratiza-«0 do acesso ~ inst

TAocorr°ncia de di ficuldades relaci ona
fornecimento de alimenta-«o0o estaa@dantikjtad

di mensi onameamntrat do pmrd&acmpliaV one Pae a2 seme An
85



virtude da | ocaliza-«o;

1 Atrasos de repasse financeiro pelo Ministério da Educacdo, o que ocasionou
problemas no pagamento do auxaiimentacao;

TAfalta de al guns profissionai s par a c
Coordena-»es de As.sist°ncia ao Estudante

Contudg na Acdo 20RJforam financiadas as acdes vinculadaas dimensfes
estratégicas densino, em particulaao seguintenacroprocessqromocao de acdes de ensino
articuladas cm a pesquisa e a extensao cofoco nas relagbes etmaciais e de inclusao
numa perspectiva emancipatoria

O fisico executado se justificem razdo da obrigatoriedade de adotar os
procedimentos especificos, coraigdo a especificidade dos professores das escolas do
campo e das escolas indigeresabelecidos pelo Ofici@ircular n° 23/2015 da Diretoria de
Politicas de Educagdo do Campo, Indigepara afRelacdes EtniciRaciais da Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Edupagao,
orientava os Institutos Federais sobre a utilizacdo dos créditos somente rogsamas
PROCAMPO (Programa dephio a Formacdo Superior em Licenciet em Educacao do
Campo), PROLIND (Cursos dedencidauras Interculturais para a Formacao de Professores
Indigenas)e SIE (Cursos de Formacdo Continuada de Professodégehas, por meiood
Saberes Indigenas na Escolagne airsos de formacéo continumde professores das escolas
do campo desenvolvidos no ambito do Programa Escola da Terra. Sendo assim, o IFRR
elaborouo Plano de Trabalho para continuacdo da execucdo do programa de cursos de
formacao continuada de professores indigenas, por meio deSadigenas na Escofis
este ja estava em fase de lempentacamos exercicios anteriores.

Além disso, no primeiro semestre, a dificuldade de repasse de limites orcamentarios
pela Subsecretar de Planejamento e Orcamen8P(Q atrasou a execucéo g¢wojetq que
somente foi iniciado em julho de 2015. Com isso, 0S processosapevatratacdo de
empresas para fornecimento de mater@isno de copa e cozinha, de expediente e qutros
ndo foram empenhados, em virtudkeosprazos exigidos na legislacdarp os procedimentos
licitatérios ndo coincidirem com os prazos de empesgtabelecido pelo MEC, epmo néo
foram realizadas todas as acdes previstas, 0s valores empenhados para pagamento de diaria
aos coordenadoresaesprofessores foram anulados, conforme exigéncia da podtaiNéEC

de encerramento do exercicio.
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Um dos principais resultados obtidos foi a integragdo da comunidade escolar interna e
da externa;o regaste da historia da escola na comunidade, assim codentfficacdo de
pontos de melhoria; as oficinas proporcionaram a sensibilizacdo da comunidade sobre a
importancia do Projeto Politico Pedagogico como documento norteador das politicas internas
da instituigao.

Na Acdo 4572 foram financiadasas agfes vindadas as dimensfes estratégicas de
gestdo de @ssoas, em particulaaos seguintes macroprocessaleridade no acesso a
informac0des de interesse deggoarticular dos servidoresgsenvolvimento das capacidades e
habilidadesprofissionais dos servidores;esenvolvimento de capacidades e habilidades
profissionais dos servidores no exercicé gestdo; promocao de besstar e satisfacdo do
servidor no local de trabalho; funcionamento da gestédeskops.

No tocante a meta ftsa, esta foi superada em 90,5% do previsto inicialmente. A
superacao justificaepelos seguintes fatores

T A ument o doo dne¥anseeirCe md gss8i®nvesti mento em
desde cursos de zseréesasamnciaalcopanatoaaapadms
serem desenvolvidas;

1T Aof ede& ar sos-grda&d pa s «lo4, sseernvdioddoor es cur san
especializa-«0, 25 cur sain o adeostrado e 22 c

Alguns ppojetos deixaram de ser concretizadosebracdo de convénio para ddede
curso depdsgraduacdo em Bbtrado de Engenharia de Producéo, pois ficou pendente de
parecer juridico; realizacdo de cursos de curta duracdo, endevide ndo repasse de
financeiropelo MEC, para pagamento de diarias aos servidooggorme exigéncia da lei;
ndo abertura de edital para pagamentobdésa auxilio a qualificacdo para servidores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em cursos de graduacéo e
em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, pois a indefinicdo dedngaragntarios
comprometeu a execucédaacao.

Conforme oguadroAcdes nao Previstag LOA do Exercicio/Restos a Pagar/OFSS, a
Acdo 6380nado foi prevista no inicio de 2016. IFRR, na execucao orcamentaria de 2015,
precisou inscrever recursos em Restos a Pagar em montante significativo nas acodes
orcamentarias 20RJ e 20RG, eardode limitacdo ds liberacbes das quotiamite para
emissdo de nota deangenho por parte da SRMEC (outubro/2015), como tambéne
dificuldades na realizacdo dos certames licitatorios, que normalmente s6 sado processados no

segundo semestre de cada exercicio. Entretanto, todas as inscricbes em Restos a Pagar foran
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processadas de acordo com legislag@ente, de que dispdem a LeP ®.320/1964 e o
Decreto rP 93.873/1986e em consonéncia com os termos do Acorddad?1859/2009 do
TCU-Plenéria.
3.3.271 Fatores Intervenientes no Desempenho Orcamentario

Como fatores que inteeiam no desempentdn orgamento da gestao, podemos citar:
o critério adotado pela Subsecrédade Planejamento e Orgcamen®PQ do MEC para
liberacdo de limites orcamentarios, o que restringiu a execucédo dos cpmigagida nao se
tinha qualquer informacédo sobre as datas novas liberacfes, ou seja, eram imprevisiveis, 0
que provocava uma apreensséio relado ao ug realmente iria ser liberado; os atrasos nos
repasses diante das empresas prestadoras de servicos continuosmgediram o
desenvolvimento de algumas acOese guecessitavam de pagamentos de diarias aos
servidores; a acdo 20RJ foi potencialmente prejudicada pela indecisdo sobre o repasse do
limite orgcamentario, que somente em julho/2015 foi liberado, assim o tempo de execucao
restouse reduzido e os processositéitorios ndo foram finalizados, em tempo hébil, para

poderem serem empenhados.

3.3.30briga¢cbes Assumidas sem Respectivo Crédito Autorizado nag@mento
Em sujeicaas legislagdes, o IFRR ndo assumiu obrigacfescsespectivo crédito

or¢camentario

3.34 Restos a Pagar de Exerciciosmkeriores

Quadro 8 - Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo Montante 1/1/2014 Pagamento | Cancelamento | Saldo a Rigar 31/12/2015

2014 15.199.633,02 7.598.847,97 905.873,86 6.517.144,88
2013 2.901.809,020 687.251,74 565.960,60 1.519.265,18
2012 130.961,15 5.223,16 99.589,99 26.148,00
2011 284.423,4( - - 284.423,4C
Totais 18.516.826,5y 8.291.322,8] 1.571.424,41 8.346.981,4¢

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢édo Montante 1/1/2014 Pagamento | Cancelamento | Saldo a Ragar 31/12/2015

2014 5.962.936,47| 5.960.092,70 270,00 2.573,77
2013 489.469,44 465.036,92 4.946,52 19.486,00
Totais 6.452.405,91] 6.425.129,62 5.216,52 22.059,77

Fonte: Tesouro Gerencial

*Nota Explicativa:
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Do total de RP &0 Processados Inscritos 2014, afexse subtrair os valores de &®PRao Processados
Blogueados (R$ 26.442,90) e RFPndo Rocessados Liquidados a PagRf(151.323,4)lparaque se tenha o
saldo de RPndo Processados a Liquiddo ano de 2014. Do total de 8Bao Processados Inscritos 2013,
devem-se subtrair os valores de RP ndo Processados Bloquea#io$18.369,0D0 e R ndo Rocessados
Liquidados a PagaR$ 15.962,5Ppara que se tenha o saldo desRBo Processados a Liquidar do ano de 2013.

Analise Critica

Em 2015 o IFRR continuou o trabalhaos campi com o objetivo de dimimr a
inscricdo de empenhos em Restoggd?.

Em andlise & execucdo de RP no exercicid0d®, podemos discorrer queRBs ndo
Processados Reinscritos referent® exercicio de 2011 estdo amparados por conta da
vigéncia, conforme Decreta°n7.654, de 23 de dezembro de 2011, aft.83° I, c. Os
RPs ndo Processados Inscritos refersmte exercicio de 2012 estdo amparados por conta da
vigéncia, conforme Decreta’n7.654, de 23 de dezembro de 2011, af{.83°, I, c, e, do
total reinscritg 76,05% forantancelads e 3,99%pagc.

Os RB ndo Processados Inscritos refersiaie exerécio de 2013 estdo amparados por
conta da vigéncia, conforme Decretd H.654, de 23 de dezembro de 2011, af{.8.3°, I,

C, €, do total reinscritp19,50% forantanceladse 23,68% pago

Os RB nao Processados Inscritos refersiai@ exercicio de 2014 estdo amparados por
conta da vigéncia, conforme Decretd $.654, de 23 de dezembro de 2011, aft.8.2°, e,
do total inscrit95,95% foranctanceladse 49,99% pago

O saldo a pagar em 31/12/2015 referente aos exerciei@0Y e 2013 de Restas
Pagar Processadatizem respeita empenhos do Pronatec e estdo aguardando resposta da

Coordenacéo Financeira do Pronatec para serem baixados ou pagos.

3.3.5 Execucao Bscentralizada com Transferéncia de &ursos

Quadro 9 - Resumo dos Instrumentos Celebrados e dos Montantes Transferidos nos Ultimos Trés
Exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Techologia de Roraima
CNPJ: 10.839.508/000:B1
UG/GESTAO: 158152/26437
Quantidade de
. Instrumentos | Montantes Repassados no Exercicio (em R$ 1,
Modalidade
Celebrados
2015|2014/ 2013 2015 2014 2013
Convénio - - - - - -
Contrato de Repass¢ - - - - - -
Termo de Cooperacdq 1 -1 26.000,0(4 - 68.417,43
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Termo de Compromisso

Totais| 1

-1

26.000,00¢

68.417,43

Fonte: Processs Administratives 23231.000180/20112 e 23231.000505/2048L

Quadro 10 - Resumo da Prestacdo de Contas sobre Transferénci@encedidas pela UJ na Modalidade de
Convénio, Termo de Cooperacéo e de Contratos de Repasse

Unidade Concedente

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

CNPJ: 10.839.508/000B1

| UG/GESTAO: 158152/26437

Instrumentos
(Quantidade e Montante Repassado)

Exercicio da Quantitativos e Montante Termo de
Prestacaodas Contas Repassados Convénio ~ Contratos de
Cooperacé
S o Repasse
conas [ Qrericnde | -
Exercicio do relatorio Prestadas - -
de gestdo Repassado
ContasNAO Quantidade - 01 -
Montante 26.000,00
Prestadas - -
Repassado
Quantidade - 1 -
Contas
Prestadas Montante | 233.299,90 i
- . Repassado
Exercicios anteriores Quantidade - - -
Contas NAO Montante -
Prestadas - -
Repassado

Fonte: Processo Administrativo 23231.000180/2dPle 23231.000505/20381

Quadro 11 - Situacdo da andlise das contas prestada® exercicio de referéncia do Relatério de &tdo

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

CNPJ: 10.839.508/000B1

UG/GESTAO: 158152/26437

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio d
- L ~ Termo de Contratos de
referéncia do relatério de gestéo - ~
Convénios| Cooperacao Repasse
Quantidade Aprovada - 233.299,90 -

Contas Analisadas

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE instaurada -

Montante

Repassado (R$)

Contas NAO Analisada

Quantidade

Montante

Repassado (R$)

Fonte: ProcessAdministrativo 23231.000180/201172

Quadro 12 - Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por recebedores de recursos

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

UG/GESTAO: 158152/26437

Instrumentos da

Quantidade de dias de atraso na analise das contas

transferéncia

Até 30 dias

De 31 a 60 dia:

De 61 a 90 dias

De 91 a 120 dia

Mais de 120 dia|

Convénios

Contratos de repasse

Termo deCooperacac

286 dias
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Fonte: Comiss$PoodesapuAdAikn8238ta0@@b80/ 2011

No IFRR o volume @ recursos transferiddsi baixo. No exercicio de 201%ao foi
realizado nenhum convénio e nem contrato de repasse.

Pelas informagdes constantes nos quadros acima, pod#ses/ar que continuou
pendenteo Termo de Cooperacédo firmado entre o Instituto Federal de EducaéaoiaC
Tecnologia de RoraimdRRR) e a Universidade dderal Rural do Rio de JaneirdKRRJ,
com o objetivode capacitar 15 servidores nar€o de Mestrado Agricola. No entan&o
Coordenacdo do PPGEA da UFRRJ, responsavel pela prestacdo de contas do Termo de
Cooperacédo.f 01/2011, solicitou um prazo para sanar as pendéncias aponscdedise 0
relatorio, o qual foi concedido pelo IFRR. Apés o envio dos documentasmissao efetuou
as analise® a prestacao de contas foi aproventa23/d/2015.

Em 28 de setembro de 2015, o IFRfou o Termo de Cooperacéd 01/2015 com
o InstitutoFederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia (IFRO) com o objetivo de
fazer parte de uma estégia da xpansdo da Rede Federal de Educatéimlo em vista a
organizacdo ea realizacdo dos jogos das Instituicdes Fadede Educacdo da Regiédo
Nortel2015 no IFRO. O referido crédito visava garantir a contratacdo dos servicos
necessarios para os jogiss Institutos Federaisetapa norte (JIFE®. Em caso de prestacéo
de contas inadimplentes, como € o caso do TGQ1/R2015, a Reitoria do Instituttomou

providéncias com o intuito de regularizar a referida prestacéo.

| - Informacdes sobre a Btrutur a de Pessoal para Analise das Prestacdes dentas

O IFRR néo dispdale uma estrutura especifica para o tratamemtanalise eo
posicionamento sobre &®ntas prestadas pelos recebedores dos recursos descentralizados,
visto que o numero de descentralizacBes realizadas por este érgaodéradasbaixa.
Tomando por bases quadros ant®res, podemos observar quenstituto somente pactuou 2
(dois) terma de cooperacdo como concedente.

Quanto aos termos pactuados IFRR tomou todas as medidas para analisar
adequadamente spbretudo, de forma tempestiga contas enviadas pelos convenentes. Os
procedimentos tomados foram: nomeacédo de uma comissdo @dise ala prestacdo de
contas,quetinha como integranteservidor do Departamento de Orcamep@asaanalisar a
legalidade dos atos de execucdo orcamentaria e financeira dos créditos descentralizados;

servidores da PrReitoria de Pesquisa, R@aduacdo enovacao tecnologjae ainda
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servidores da Diretoria de Pesquisa e PF®Brgduacdo, responsaveis pela analise do
cumprimento do objeto e dos objetivos pactuados.

3.36 Informacdes sobre a Realizacdo dasdReitas

Quadro 13- Realizag8o das receitas no dmbito do IFRR

Item Informacéo Receita
Fonte Recursos Detalhada Natureza Receita Orcamentaria

(liquida)

13110000 | Alugueis 33.485,00

19180100 | Multas e juros de mora de alugueis 191,66

Receita 19199900 | Outras multas 43,15

. 19909900 | Outras receitas 253,00

0250026437 i:re;ig:je:éz 16009900 Outrgs receitas d_e se_rvigos 2.8960,00

16001600 | Servigcos educacionais 222,00

16005000 | Tar.inscr.concursos e processos seletiva 425.125,01

Total 462.215,82

O quadro acimalemonstra a realizacdo das receitas no ambit6RB totalizando R$
462.215,82 (gatrocentos e sessenta e dois reais, duzentos e quinze reais e oitenta e dois
centavos). O comportamento da receita manrsevetavel para as receitas de aluigyé as
tarifas de inscricdo em concursos e processos seldtivas superads visto que sao
imprevisiveisas autorizacdes pagarealizacdo de concursos, ou mesmo 0 namero total de
inscricdes. Por fimé importante ressaltar que a receita foi supesdat22,67% do que foi

previsto.

3.3.7 Informacdes sobre a Execucéo dasd3pesas

Quadro 147 Despesas por Modalidade de @htratacdo

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnol{ Cédigo UO: UGO: 158152
deRoraima 26437
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo 8.279.766,81 11.880.746,4] 8.114.357,0¢ 11.271.976,6
(a+b+c+d+e+f+q)
a) Convite 9.301,98 - 9.301,98 -
b) Tomada de Precos - 44.272,76 - 44.272,76
c¢) Concorréncia -| 2.210.939,5] -| 2.210.939,51
d) Pregédo 8.270.464,89 9.625.534,19 8.105.055,0§ 9.016.764,34
2. ContratagGes Diretas (h+i) 2.869.343,56| 3.552.293,2] 2.599.980,04 3.471.212,1%
h) Dispensa 2.037.530,19 2.943.341,67 1.891.068,8] 2.874.799,23
i) Inexigibilidade 831.813,31  608.951,5% 708.911,29  596.412,9(
3. Regime de Execucéo Especial 13.240,07 10.739,84 13.240,07 10.739,84
j) Suprimento de Fundos 13.240,07 10.739,84 13.240,07 10.739,84
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 75.386.894,34 59.756.071,6¢ 75.358.605,84 55.049.336,7¢
k) Pagamento em Folha 74.696.203,19 58.773.123,34 74.696.203,1 54.066.388,44
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[) Diérias 690.691,19  982.948,34 662.402,65  982.948,34
5. Outros 5.382.195,84 7.990.480,94 5.232.638,2§ 7.528.169,7]
6. Total (1+2+3+4+5) 91.931.440,64 83.190.332,1] 91.318.821,3] 77.331.435,0¢
Quadro 14 - Despesas por Modalidade de Contratacdo por UG
Unidade Orgcamentaria: Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Caédigo UO: UGO:
Tecnologia d®oraimai Reitoria 26437 158152
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacao
) ;
(a+b+c+d+etfrg) 1.558.472,6¢ 1.800.428,0 1.558.472,68 1.563.516,52
d) Pregéo 1.558.472,68 1.800.428,04 1.558.472,68 1.563.516,57
2. Contratacdes Diretas (h+i) 841.877,36 993.207,27 807.265,92 993.207,27
h) Dispensa 470.377,91 556.350,51 462.518,47 556.350,51
i) Inexigibilidade 371.499,45 436.856,7€ 344.747,45 436.856,7€
3. Regime de Execucé&special 7.015,79 8.284,68 7.015,79 8.284,68
j) Suprimento de Fundos 7.015,79 8.284,68 7.015,79 8.284,68
4. Pagamento de Pessoal (k+l) | 75.005.656,97 59.106.709,94 75.001.954,13 54.399.975,01
k) Pagamento em Folha 74.696.203,1¢ 58.773.123,3F 74.696.203,1§ 54.066.388,44
[) Diarias 309.453,78 333.586,5¢ 305.750,94 333.586,5¢
5. Outros 684.158,77 858.027,1( 675.344,72 804.520,4(
6. Total (1+2+3+4+5) 78.097.181,51 62.766.657,0]  78.050.053,24 57.769.503,9(
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Cddigo UO: UGO:
Tecnologia d®oraimal Campus Boa Vista 26437 158350
Despesd.iquidada Despesgaga
Modalidade deContratacéo 2015 2014 2015 2014
1.Modalidade de Licitagédo
(atbrctd+e+fig) 3.676.545,2 4.455.400,0 3.660.138.9 4.166.505,5
a) Convite 9.301,9i - 9.301,9 -
b) Tomada de Precos - 44.272,7 - 44.272,7
d) Pregdo 3.667.243,2 4.411.127,2 3.650.837,0 4.122.232,8
2. Contratacdes Diretagh+i) 1.053.025,8 1.608.641,2 954.201,4 1.556.391,2
h) Dispensa 675.235,6 1.534.321,8 672.561,2 1.482.071,7
i) Inexigibilidade 377.790,2 74.319,4 281.640,1 74.319,4
3. Regime de Execucahspecial 6.224,1! 2.455,1 6.224,1 2.455,1
j) Suprimento de Fundos 6.224,11 2.455,1 6.224,1 2.455,1
4. Pagamento de Pessog+l) 139.867,6 253.788,7 139.867,6 253.788,7
I) Diarias 139.867,6 253.788,7 139.867,6 253.788,7
5. Outros 2.628.501,0 4.464.425,2 2.572.269,0 4.131.231,3
6. Total (1+2+3+4+5) 7.504.163,9 10.784.710,3 7.332.701,2 10.110.371,9
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Cdédigo UO: UGO:
Tecnologia d&oraimail Campus Novo Paraiso 26437 158351
Despesd.iquidada Despesgaga
Modalidade deContratacéo
2015 2014 2015 2014
Modalidade de Licitagao 1526.610,71 16743581  1.526.610,7 1.612.952,9
(a+b+c+d+e+f+q)
d) Pregao 1.526.610,7 1.674.358,1 1.526.610,7 1.612.952,9
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2. Contratacdes Diretagh+i) 524.206,7 517.140,6 493.204,0 502.772,3
h) Dispensa 487.313,8 489.759,4 456.311,0 475.391,1
i) Inexigibilidade 36.892,9] 27.381,2 36.892,9 27.381,2
3. Regime de Execucabspecial - - - -
4. Pagamento de Pessog@i+l) 136.212,4 193.636,7 136.212,4 193.636,7
[) Diarias 136.212,4 193.636,7 136.212,4 193.636,7
5. Outros 883.816,4 1.341.580,3 883.816,4 1.273.006,1
6. Total (1+2+3+4+5) 3.070.846,4 3.726.715,8 3.039.843,6] 3.582.368,2
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Cabdigo UO: UGO:
Tecnologia de RoraimiaCampusAmajari 26437 158510
Modalidade deContratagéo Despesd.iquidada Despesgaga
2015 2014 2015 2014
%é'l"k;’fffgfgfffg)"iC“a‘?éO 1.306.118,94  1.8185483  1.170.870,7 1.796.989,7
c) Concorréncia - 103.583,3 - 103.583,3
d) Pregao 1.306.118,9 1.714.965,0 1.170.870,7, 1.693.406,3
2. ContratagOes Diretagh+i) 436.330,4 422.263,2 331.405,5 407.800,5
h) Dispensa 402.378,0 361.665,0 297.453,2 359.741,0
i) Inexigibilidade 33.952,3] 60.598,1 33.952,3 48.059,4
3. Regime de ExecucaBspecial - - - -
4. Pagamento de Pessogh+]) 95.300,3] 196.519,6 70.714,6 196.519,6
l) Diarias 95.300,3] 196.519,6 70.714,6 196.519,6
5. Outros 1.103.561,7 1.101.945,2 1.019.050,1 1.094.908,7
6. Total (1+2+3+4+5) 2.941.311,5 3.539.276,4 2.592.041,0, 3.496.218,6
Unidade Orcamentéria: Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae |Cédigo UO: UGO: 158352
Tecnologia d®oraimail CampusBoa Vista Zona Oeste 26437
Despesd.iquidada Despesgaga
Modalidade deContratacéo 2015 2014 2015 2014
%é'l"t?fﬂgfgfffg)udta‘?éo 212.019,17 2.132.011,85 198.263,87 2.132.011,85
c) Concorréncia - 2.107.356,17 - 2.107.356,17
d) Pregéo 212.019,17 24.655,68 198.263,87 24.655,68
2. Contratages Diretagh-+i) 13.903,14 11.040,79 13.903,14 11.040,79
h) Dispensa 2.224,79 1.244,79 2.224,79 1.244,79
i) Inexigibilidade 11.678,35 9.796,00 11.678,35 9.796,00
3. Regime de ExecucaBspecial - - - -
4. Pagamento de Pessofd+]) 9.857,00 5.416,59 9.857,00 5.416,59
) Diarias 9.857,00 5.416,59 9.857,00 5.416,59
5. Outros 82.157,96 224.503,11 82.157,96 224.503,11
6. Total (1+2+3+4+5) 317.937,27 2.372.972,34 304.181,97 2.372.972,34
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Quadro 15 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnologiRodgima | Cédigo UO: 26437

| UGO: 158152

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
;’gggggfgtﬁf e vantagens ixas| 51 737.288,91] 39.954.302,02| 51.737.274,8{ 39.954.302,92 14,03 -|51.737.274,8¢ 36.342.974,66
Obrigac¢bes patronais 9.946.710,59| 7.583.723,00 | 9.946.710,59| 7.583.723,00 - -| 9.946.710,59| 7.254.900,00
Aposentadoria RPPS, Reser. | g 713 080 45| 4.414.066,20 | 5.712.180,17| 4.414.066,20 900,28 -| 5.712.180,17| 4.041.339,95
Remuneracéo e Reforma Militar

Demais elementos do grupo 2.781.404,40| 2.405.093,03 | 2.725.304,31| 2.364.688,83 56.100,09 40.404,20 2.725.304,31| 2.307.474,49
3. Outras Despesas Correntes 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Locagdo de M&ae-Obra 8.076.145,28| 5.097.152,83 | 5.960.541,67| 4.432.522,97 | 2.115.603,61| 664.629,86 | 5.790.693,53| 4.314.259,87
Outros Servicos de TerceiroJ | 4.204.642,52| 4.735.148,92 | 2.723.195,01| 3.846.209,55 | 1.424.229,36] 860.361,17 | 2.540.199,94| 3.704.047,57
Auxilio financeiro a estudantes | 3.248.940,23| 3.298.825,78 | 2.597.657,14| 3.103.340,29 346.320,59| 195.485,49 | 2.566.395,14| 3.080.754,39
Demaiselementos do grupo 13.618.994,03 10.697.809,84|10.250.002,4 9.711.241,38 | 2.603.047,10, 1.055.550,86 | 10.035.243,54 9.271.600,81

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Obras e Instalagdes 2.265.036,65| 12.711.610,61 - 2.255.212,27 | 2.265.036,65 10.456.398,34 - 2.255.212,27
52?‘,'#2&???3 e Material 4.381.312,30| 2.667.300,81 | 278.57453 | 1.624.906,97 | 4.102.737,77| 1.042.393,84| 264.819,23 | 1.271.872,47
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
Fonte: Siafi Gerencial 2014, Tesouro Gerencial Jan/2015, Tesouro Gerencial 16/02//2016
Quadro 16 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa por UG
Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnologRodaima | Codigo UO: 26437 |UGO: 158152

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
geegﬁé';'fgtv‘.’f e vantagens fixas | 51 737.288,91 39.954.302,92 | 51.737.274,8¢ 39.954.302,92| 14,03 -|51.737.274,89  36.342.974,66
Obrigag("jes patronais 9.946.710,59 7.583.723,00 9.946.710,59 7.583.723,00 - - 9.946.710,59 7.254.900,00
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Aposentadoria RPPS, Reser. | g 713 080,45/ 4.414.066,20 | 5.712.180,17| 4.414.066,20 | 900,28 -| 5.712.180,17|  4.041.339,95

Remuneracéo e Reforma Militar

Demais elementos do grupo 2.781.404,40[ 2.405.093,03 | 2.725.304,31| 2.364.688,83 | 56.100,29| 40.404,20 | 2.725.304,31] 2.307.474,49

3. Outras Despesas Correntes - - - - - - - -

Auxilio-alimentacéo 2.599.335,09| 2.335.751,61 | 2.599.335,09| 2.335.751,61 - -| 2.599.335,09] 2.126.702,08

Locacéo de mé&deobra 1.205.379,13 -| 972.734,10 -1 232.645,03 -| 972.734,10 -

Outros servicosge terceiro§ PJ | 1.121.938,53| 1.524.266,86 | 729.208,16 979.660,47 |335.661,24 516.028,19 721.348,72 979.660,47

Indenizagdes e restituicdes -| 1.031.492,90 - 1.031.492,9( - - - 1.015.455,20

Demais elementos do grupo 5.007.195,36] 3.507.431,52 | 3.462.694,77| 3.021.857,68 |670.063,44 554.556,24 | 3.423.425,93] 2.895.327,15
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Eg:‘rf;;gi?éo e Material 505.178,58 | 1.435.874,84 | 21173955 | 706.921,83 |293.439,03 728.953,01 | 211.739,55| 470.010,31

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologrodaima Caodigo UO: 26437 UGO: 158350
DESPESASCORRENTES

Grupos deDespesa Empenhada Liquidada RP ndoprocessados Valores Pagos

3. Outras Despesa€orrentes 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Locacéo dendode-obra 3.677.797,59 2.366.002,902.784.429,18 [2.324.184,41 | 893.368,41 | 41.818,49 | 2.784.429,18 2.230.327,35

Outros servigos deerceirosi PJ 1.888.911,99 2.293.050,301.352.012,49 [2.165.248,11 | 536.750,50 | 127.802,19 | 1.247.341,41 2.051.917,13

Auxilio financeiro aestudantes 1.586.785,39 1.735.161,801.285.184,33 [1.613.081,80 | 221.001,06 | 122.080,00 | 1.285.184,33 1.590.495,90

Demaiselementos dgrupo 2.946.779,77 1.730.779,162.076.652,91 |1.591.487,86 | 754.257,06 | 139.291,30 | 2.009.861,31 1.573.654,36
DESPESAS DECAPITAL

Grupos deDespesa Empenhada Liquidada RP ndoProcessados \Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Equipamento e Materi®lermanente 1.200.874,24 636.893,03 5.885,00 1484.288,44 |1.194.989,244 152.604,59 5.885,00 368.165,46

Obras dnstalacdes - 478.725,84 -44.272,76 1 434.453,08 | 44.272,76

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal d&ducacgéo, Ciéncia e TecnologiaRimaima |C(’)digo UO: 26437 UGO: 158351
DESPESASCORRENTES

Grupos deDespesa Empenhada Liguidada RP ndoprocessados \Valores Pagos

3.0Outras Despesa€orrentes 2015 2014 2015 ‘ 2014 2015 2014 2015 2014
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Passagens e DespesasiLocomocdo| 1.243.437,81 872.093,36 | 917.266,91| 664.200,33 | 326.170,90 | 207.893,03| 917.266,91| 655.859,43

Locagédo dendode-obra 1.111.665,63 819.108,20 | 696.697,82 | 687.648,18 | 414.967,81 | 131.460,02| 696.697,82| 669.248,62

Auxilio financeiro aestudantes 845.560,99 771.498,54 | 735.671,46| 715.463,04 | 109.889,53 | 56.035,50 | 735.671,46| 715.463,04

Demais elementos dpupo 1.062.364,15 1.411.133,51 | 687.478,28| 1.058.119,28 374.885,87 | 353.014,23 | 656.475,50| 1.003.461,25
DESPESAS DECAPITAL

Grupos deDespesa Empenhada Liguidada RP n&oProcessados \Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Obras dnstalacdes 579.671,64 363.193,40 - - 579.671,64 | 363.193,40 - -

Equipamento e Materi®lermanente 1.302.387,53 281.091,16 33.732,00 | 142.100,90 | 1.268.655,53| 138.990,26 | 33.732,00 142.100,90

Unidade Orcamentéria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologrodaima Cddigo UO: 26437 UGO: 158510
DESPESASCORRENTES

Grupos deDespesa Empenhada Liguidada RP naoprocessados \Valores Pagos

3. Outras Despesa€orrentes 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Locagdo dévido-de-obra 1.866.132,90 1.073.026,77] 1.371.540,50 867.607,06 | 494.592,40 | 205.419,71| 1.201.692,3§ 861.600,58

Material deConsumo 651.426,68 4| 153.604,70 4| 497.821,98 - 131.609,53 -

Auxilio financeiro aestudantes 4 713.127,94 4 695.757,95 - 17.369,99 4 695.757,95

Outros servicos de terceiro$J 527.055,95 - 244.175,55 -{ 282.880,40 - 204.713,78 -

Passagens e Despesas t@meromocao - 616.446,05 - 582.165,49 - 34.280,56 - 560.606,82

Demais elementos dpupo 1.331.554,60 818.940,48 | 1.171.590,76 703.586,35| 159.963,84 | 115.354,13 | 1.053.625,41] 689.123,64
DESPESAS DECAPITAL

Grupos deDespesa Empenhada Liguidada RP ndoProcessados \Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Obras dnstalagfes 66.566,01 | 950.014,35 - 103.583,34 | 66.566,01 | 846.431,01 - 103.583,34

Equipamento e Materi®lermanente 772.109,52 | 313.441,78 400,00 291.595,80 | 771.709,52 | 21.845,98 400,00 291.595,80

Unidade Orcamentaria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologrodama Cddigo UO: 26437 UGO: 158352
DESPESASCORRENTES

Grupos deDespesa Empenhada Liquidada RP ndoprocessados \Valores Pagos

3. Outras Despesa€orrentes 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Locagdo dendode-obra 215.170,03 121.949,69 | 135.140,07| 8.960,58 80.029,96 | 112.989,11| 135.140,07| 8.960,58

Outros servigos de terceiro$J 72.141,88 21.747,77 42.096,86 13.420,26 30.045,02 8.327,51 | 42.096,86 13.420,26

Auxilio financeiro a estudantes 61.460,85 4| 61.060,85 - 400,00 - 61.060,85 -
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Material, Bem ou Servico para DiGtatuita 4 17.595,72 - - - 17.595,72 - -

Demais elementos dgupo 126.627,74 48.332,29 52.821,51 33.620,83 73.806,23 14.711,46 52.821,51 33.620,83
DESPESAS DECAPITAL

Grupos deDespesa Empenhada Liguidada RP ndoProcessados \Valores Pagos

4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

Obras dnstalacdes 1.618.799,00 {10.919.677,02 4 2.107.356,17 1.618.799,0Q 8.812.320,85 4 2.107.356,17

Equipamentos e Material Permanente 600.762,43 -{ 26.817,98 - 573.944,45 - 13.062,68 -

Fonte: Siafi Gerencial 2014, Tesouro Gerencial Jan/2015, Tesouro Gerencial 16/02/2016

3.3.8 Suprimentos de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Goveraddtal

Quadro 17 - Concessdo de Suprimento de Fundos

_ Meio de Concesséo Valor do maior
E_xerC|c!o Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Frim i il
Financeiro Federal concedido
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total Quantidade Valor Total
2015 158152 | Inst.Fed.de E(_juc.,Cienc.e Tec.dg Roraima - - 5 6.287,09 2.000,00
158350 | Inst.Fed.RoraimaCampus Boa Vista - - 8 6.224,20 2.000,00
2014 158152 | Inst.Fed.de E(_juc.,Cienc.e Tec.dg Roraima - - 3 8.284,68 7.000,00
158350 | Inst.Fed.RoraimaCampus Boa Vista - - 4 2.455,16 2.000,00
2013 158152 | Inst.fed.de ed_uc.,cienc.e tec.de roraima - - 1 678,99 2.000,00
158350 | Inst.Fed.Roraima CampusBoa VistaCentro - - 16 13.962,95 2.000,00
Fonte:Siafi Operacional 2013/2014/2015
Quadro 18- Utilizacdo de Suprimento de Fundos
. Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio Saque Fatura Total
Cadigo Nome ou Sigla Quantidaddg Valor Total | Quantidade | Valor dos Saques (4 Valor das Faturas (f  (a+b)
2015 158152| Inst.Fed.de Educ.,Cienc.e Tec.de Rorairn - 5 - 6.287,09 6.287,09
158350 | Inst.Fed.Roraima Campus Boa Vista - 8 - 6.224,20 6.224,20
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2014 158152| Inst.Fed.de Educ.,Cienc.e Tec.de Rorair] - 3 - 8.284,68 8.284,68
158350 | Inst.Fed.Roraima Campus Boa Vista - 4 - 2.455,16 2.455,16
2013 158152| Inst.Fed.de Educ.,Cienc.e Tec.de Rorain - 1 - 678,99 678,99
158350 Inst.Fed.Roraima Campus Boa Vista - 16 - 13.962,95 13.962,95
Fonte: Siafi Operacional 2013/2014/2015
Quadro 19 - Classificacdo dos Gastos co®uprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificag@o do Objeto Gasto
Cddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01 1.073,21
16 69,00
158152 Inst.Fed.de Educ.,Cienc.e Tec.de Roraima 339030 24 2.914,81
26 2.211,2§
42 18,81
158350 Inst.Fed.Roraiméa CampusBoa VistaCentro 339030 96 5.349,19
339039 96 875,01
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3.4 Apresentacédo e analise de indicadores de desempenho

Quadro 20 - Indicadores de Desempenho do IFRR

Extensao
indice de indice indice indice
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Formula de Calculo
2013 PDI 2014 2015
- S ~ =
Grau dNe envolvimento dos docentes cor 37.8% 50.0% 50.0% 46.30% Anual N.° de docentes pqordenadores de acgbes de extensaoll
extensao docentes em exercicio * 100
- 5 - ~ =5
Grau deNenvonmento dos estudantes ¢ 3.12% 60% 54.67 2377 % Anual N.° de estudar_nes envglwdos em acOes edéensdo/N.° dg
a extenséo estudantes matriculados * 100
o] A 1 il H 3 o]
Grau de crescimento das agdes de exte 108,69% 90% 42,46 45,23% Anual N. d_e acoes °°°T“.das no EXSI‘CICIO em avaliagdo/N.© de
ocorridas no exercicio anterior * 100
Taxa de crescimento das bolsas o 0 o o N.° de estudantes do exercicio em avaliag&o/N.° de estudan
Extensdo para estudantes 214,7% 60% -35,35% 4,54% Anual exercicio anterior *100
Taxa_ _de creschento do ~publl( 57.3% 80% 15.93% -25,36% Anual N. _de~pess;oaatend|das no IE Comunldad,e_no exgrmflo
beneficiado com ac¢des de extenséo avaliacdo/N.° de pessoas atendidas no exercicio anterior * 10
o] il H =1 o]
Taxa de crescimento dos cursos FIC _ 50% ) ) Anual N.° de cursos ofertados no exercicio em avaliacao/N.° de ¢
ofertados no exercicio anterivf00
- - .
Acompanhamento de egressos _ _ 25.0% i Anual N. dr_e egiessos inseridos no mercado de trabalho/N
concluintes * 100
Pesquisa, P6sGraduacédo e Inovagéo Tecnoldgica
indice de indice indice indice
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Formula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
5 - = —
N° de cursos de pégraduacadato sensu 04 06 04 02 Anual N° de cursos de pégraduacédato senswfertados no exercici
em avaliagdo
o] A -1 1 ) 7 ~ -
N° de cursos de pégraduacaostricto 02 03 02 02 Anual N de; _Cursos d_e Eq:;radua(;aostrlcto sensuofertados no
sensu exercicio em avaliagéo
S —— —
N° de 'B_olsas c_ie Iniciacao C!enilflca N° de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica oriundas
Tecnoldgica oriundas dos 6rgdos -- 10 - -- Anual L o " S
6rgéos de fomento no exercicio em avaliagdo
fomento
— - '< S - - —
NPP T N de_ p_rOJ'et~os de pesquig 138 200 228 392 Anual N° de pr_olefos de pesquisa cadastrados na instituicdo no exg
cadastrados na instituicdo em avaliacdo
Periddicos institucionais 1 2 1 1 Anual Periédicos institucionais no exercicio em avaliagdo
Possui iniciativa empreendedora? -- 4 -- -- Anual Iniciativa empreendedora no exercicio em avaliagdo
Valor total de recursos destinados Valor total de recursos destinados as Bolsas de Inici
Bolsas de |Iniciacdo Cientifica 277.101,00| 340.000,00| 361.638,00| 436.572,00 Anual Cientifica e Tecnoldgica e de P@Gsaduacgdo custeadas cd

Tecnoldgica e de PéSraduacgdo custeadd

recursos da instituicdo no exercicio em avaliagdo
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com recursos da instituicdo |

|

Valor total de recursos da instituics

Valor total derecursos da instituicdo destinados a bolsas

destinados a bolsas de qualificacdo p 323.475,50| 800.000,00 | 573.562,50| 476.125,00 Anual lificacs id . liacs
servidores qualificacé@o para servidores no exercicio em avalia¢&o
Valor total de recursos da instituics Valor total de recursos da instituicdo destinados a grupo
destinados a grupos de pesquisa efo| 100.000,00| 300.000,00| 200.000,00| 260.000,00 Anual . : uig I grup
. b pesquisa e/ou a projetos de pesquisa no exercicio em avaliag
projetos de pesquisa
Valor total .de recursos externos capta 33.000,00 | 200.000,00| 33.000,00 34.175,00 Anual Vanr’ t.otal de rQCl{rsoaexternos captados para pesquisa
para pesquisa exercicio em avaliagéo
N° de artigos publicados em periddic Ne de artigos publicados em periddicos qualificados pelo Sis
L X - 30 127 22 10 Anual ; - o
qualificados pelo Sistema Qualis da Cap Qualis da Capes no exercicio em avaliagdo
N° de trabalhos completos publicados ¢ 33 67 54 08 Anual N° de trabalhos completos publicados em anais de eventos
anais de eventos com ISBN ISBN no exercicio em avaliacdo
N° de resumos publicados em anais N° de resumos publicados em anais de eventos com ISB
eventos com ISBN 34 69 34 50 Anual exercicio em avaliacdo
S - - P - - —
N o_Ie livros com I_S~BN publicados pdc 03 08 02 05 Anual N de'll\_/ros com I_SB[\I publicados por servidores da instituica
servidores da instituicdo exercicio em avaliacéo
N° de capitulos de livro com ISBI N° de capitulos de livro com ISBN publicados por servidore
. . L 04 10 - 01 Anual ARG . o
publicados por servidores da instituicdo instituicdo no exercicio em avaliagdo
S - - —
N° de Registros de Propriedade Intelectu _ 15 _ _ Anual N Qe NReglstros de Propriedade Intelectual no exercicio
avaliacdo
Gestéo de Pessoas
indice de indice indice indice
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Formula de Célculo
] 2013 PDI 2014 2015
Indice de afastamentos para qualificacdo 2,30% 5,0% 3,01% 2,95% Anual N.° de afastamentos para qualificacéo/N.° weaservidores *100
indice de qualificaciio 14,94% 17,73% 30% 11,95% Anual N.° de servidores em qualificac@o/N.° total de servidores * 10(
indice de capacitacio 62,75% 100% 49,46% 62,36% Anual N.° capacita¢des realizadas/Total de servidores * 100
— - S - - -
Indice o_Ie a_cndente de trabalho e doen( 0% 0% 0.5% 0.3% Anual N.° de audgntes d*e trabalho + N.° de doengas ocupaciong
ocupacionais total de servidores * 100
indice de avaliacdo de desempenho 46,89% 50% 45,55% 59,08% Anual N.° de avalia¢des realizadas/M#al de servidores * 100
L o] 1 icA 1 1 o]
indice de disciplina 9.65% 0% 4.6% 572% Anual N. _de PA*DS e sindicancias instaurados no ano/N.° totg
servidores * 100
- S - — ————
indice de rotatividade 2.87% 0% 4.78% 2.12% Anual N.° de desllgamentf)s por vacancias, exoneractemessoes/N.
total de servidores * 100
Educacéo a Distancia
indice de Indice Indice Indice
Denominacgéo Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Formula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
Relacéo de candido/vaga 1,04 2,29 1,29 1,73 Anual Total de candidatos/ total de vagas
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Taxa de crescimento do ndmero Numero de matriculas em cursos a distancia no ano atual/N(
. A 26% 50% 167,24% -55% Anual de matriculas em cursos a distancia no ano anterior) /NUme|
matriculas em curso a distancia . A .
matriculas em cursos a distancia no ano anterior)*100
Assisténcia Estudantil
indice de indice indice indice
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Formula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
Indicador Institucional da Assisténc o 0 o o Estudantes que receberam auxilio com a matri
Estudantil 75% 95% 87,34% 91.27% Anual ativa/Estudantes contemplados em edital)*100
Transparéncia e Eficiéncia na Administracdo Publica
indice de indice indice indice
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Formula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
Grau de atendimento das recomendag o o o ~ , ~ -
da Auditoria Interna - 100% 37,21% 46,34% Anual Recomendacdes atendidas x 100/Recomendac¢des emitidas
Percentual de realizacdo de auditorias d - 100% 30% 33,33% Anual Quantidade de agGes realizadas x 100/Total de agbes prevists
relacdo ao previsto no PAINT
Taxa_ de aprovacdo dos _proces: ) 100% 46,6% 74.6% Anual Quantidade dg resolucdes do .CONNSUPl()O/Quantldade d¢
apreciados pelo Conselho Superior processos enviados para a apreciacdo do CONSUP
Tecnol ogia da I nforma-«o
indice de indice indice indice
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Formula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
N.U de PCs peergud)| ) 1 PC 1 pPCf 1 PC Anual NPC/ NS/ PCs: esta-«o de trabg
servi servi servi servidores efetivos | otados
SD/ HoSsetr vi - 0s: p8gina web, S
Servi-os dispon2ve| - 1 PC? 1 PC?/ 1 PC. Anual ofl i,neacesso “Hoisntt:erengeuti,p aentecn;
ser vi ser vi servi : )
pr-pria para servi-os de red
N U de atendi ment o i 85 % i i Anual NA/ M 5|_At%end|mentos:ups;)ert\el-e(
resolvidos.
N.U de Switchs/PC . 1 sw/11 A0 |1 sw/3 Anua | NSW/PEwWitchs: concentrador;
uso ger al
Admi ni stra-«o
indice de indice indice indice
Denominagao Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Férmula de Célculo
_ 2013 PDI 2014 2015
N.U de a-»es de di 1 3 1 2 Anual N¥amer o de a-»es i mpl ement adg
soci oambientais r e}
Percentual de gast({ 61,01% 55,51 59,92 70,78 Anual PGP = Gastos com pessoal / Gasg
Percentual de gast( 21,72% 23,70% 21, 84 18, 77 Anual PGO = Gastos com outros cust
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Percentual de gast( 12,25% 20,79% 13,47 5, 8409 Anual PGI = oGmmstiorsvesti ment o/ Gast
Percentual de proc ) o 0 .
ao Plano Diretor 100% - 12,5 Anual (N.U de processos abertos/ N.
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Percentual de N. U de acotes de trabalho
(quantidade de prcF))_ ) 100% ) 8., 0% Anual pIanejaoFI)os) x 100
N.U de ordens de servi-o
Percentual de orde - 100% - 100% Anual (concluzdos) x 100
Quantideedéesr mos de N. U de recebi mentos rovi
provis-rios emitid)]| ) 100% i 100% Anual gervi-o emi tidas) x 100p
Desvio de custo da - 10% - +i§2 Anual (Custiocurseeaol or -ado/ custo or -
Desvio de prazo da - - - - Anual (Praziprragzaml previsto/ prazo p
Desvio dos prazos ) ) i ) Anual (Prazo r eiaplr adcao etreeprd st o da
etapa) x 100
Pl anej ament o e Ihessdnwaliwinmdnt o
Indice de Indice Indice Indice
Denominagao Referéncia Previsto Observado | Observado | Periodicidade Férmula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
!A?En!ﬁ?gﬁ;;'?&uo;:P%bsll - 100 % 25,009 50 % Anual Percenitmmllamtea- «x0o e uso do s
Propor-«o de obj ) 100 % ) ) Quinquenal N Ud e obj.etivos estrat ®gicos
alcan-ados estrat ®gi cos
Ensino
Indice de Indice Indice Indice
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado |Periodicidade Formula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
Rel a- «o waqai dat o 0,61 6,0 7,79 5,82 Anual Tot al de candidatos / Tot al
Rel a- «o0 -alnugnroess s o's 23,87% 50% 22,04 20, 18 Anual Tot al de ingressantes/ Tot al
) 6,14% 20% 5,059 9, 9209 Anual Tot al de conclu2dos e integd
Rel ac-o«noc |-ali mbhes . §
matricul ados
Endice de EficitP 73,04% 80% 27,56 40,60 Anual Tot al de conclu2dos escadlnare
Concluintes matriculados finalizados
Endice de Reten-«o 46,61% 20% 53,88 54,095 Anual Total de retidos / Total de
Ger al
Indice de Indice Indice Indice Periodicidad
Denominagéo Referéncia Previsto Observado | Observado e Formula de Célculo
2013 PDI 2014 2015
Propor-«o de matr 2 11 22 13 12 anual PNEEs pessoas com defici®n
oOou com transtornos gl obais ¢
09 matr €ampBaosa nvd st a Centr o;
Propor-«o de PNEEs 07 14 08 04 anual 02 matr?2cul €8 mpBuogan cVa dsasa nCoe n
04

concluintes; 03 formados.

Fonte: PROEN, PROPESQ, PROEX, PROAD, PRODIN, DTI, AUDIN, DIPEAD.
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Andlise Critica dos Indicadores deDesempenho por Dimensé&o

| T Extensao

Quadro 21 - Grau de Envolvimento dos Docentes com a Extensdo

Campus Docent¢Docentes envoll %de docentes ¢
2015 deEXxt ensx®l & de ext ehGkD

cCBVC 145 67 46, 20%
CNP - - -
CAM 45 22 48,89
CAB - - -
CBVZO 13 05 38,5 %

TOTAL 203 94 46, 30%
Fonte: PROEX, DIREX, CODEX (2015)
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Quadro 22 - Grau de Envolvimento dos Estudantes com a Extensao
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Quadro 23 - Grau de Crescimento das Ac¢des de Extensdo

. .
Campu 2012 2013 2014 2015 /"dozoclgﬁsz%'J
CBVC - 46 6 2 8 4 35, 48%
CNP - - - - -
CAM 22 20 20 33 65 %
CAB - - - - -
CBVZO - - 2 5 150 %
TOTAL 22 66 8 4 122 45, 23%
Fonte: PROEX, DIREX, CODEX (2015)
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Quadro 24 - Taxa de Crescimento de Bolsas de Extensdo para Estudantes

bol sa

eEport

Comuni.&Eand € hbbsu,vre prer centualdesidgai 6r cdi vubga -

%do cresg
Campu 2012 2013 2014 2015 em 015/ 2
CBVC 43 156 58 51 -12, 06 %
CNP - - - -
CAM 23 31 30 34 13,3
CAB - - - - -
CBVZO 00 00 00 07 -
TOTAL 6 6 187 8 8 92 4,54%
FonPROEX, DIREX, CODEX (2015)
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Quadro 25 - Pablico Participante nas Ac¢des de Extensao do If Comunidade em 2015
% dos Partic

Campu 2013 2014 2015 5015 em Rel a
CBVC 1.000 1.137 498 56, 20%
CNP - - - -
CAM 500 560 600 7,14
CAB - - - -
CBVZO 00 391 450 15,009

TOTAL 1500 2088 1548 25, 86%

Fonte: PROEX, DIREX, CODEX (2015)
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No CampusBoa VistaZona Oestecabe salientar que o nimero de participantes

apresentado no quadro acima, muito provavelmente, exggessa tanto quanto reduzido em

relacdo ao numero real de visitantes, pois a contagem ocorreu pura e simplesmente em cima

das assinaturas dos que p#macam de oficinas e palestras.

De modo geraltivemos um decréscimo devidd realizacdo de apenas

Comunidade, conforme informado acima pelmpusBoa VistaCentra

Quadro 26 - Oferta dos Cursos FIC

um IF

Campu % d e ursos FI QO0dfsertados e
LOA 2 LOA 20| LOA 20 LOA 20 TOTAL
cCBvVC - 0 0 1 01
CNP - - - - -
CAM 03 03 00 00 03
CAB - - - 01 01
CBVZO - - - - -
cBvC 03 03 0 02 05
Fonte: DIREX (2015)
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Em20 1HBoi of ertado pelFoC@B¥Cc au-mcoCuRrsoof i s

Tecnol - gi ccaom nccalrugsai vhaor 8ria de 160 hor as, n
gue coomowBl1l alunos. O fatorocmuistwo mpos idiaide
i nd2geonagr andedaosntpaeeimeiaparctmedse i ncenti vo

tux,aeamado assim 0% de desist°nci a.

J8 no CampuwusxoArmajuarei des2s@lsdseFIEGRt o pode
explicado pelo reduzi do | retperaepsossecesdaci crRa o &
essgn&ta institucmomradgr aBbmatsr eRRQNATEC e MULH
CAMpode ter hnaavsi daos ai-rpfesrcma-amesssbli cet adant e
coordenador eesmpaudsjsiprotne8veo s. pel os progr amas

Quadro 27 - Acompanhamento de Egressos

Campus Eveneal Riz2a0dlofN. U adei i pan N. U de aAllasn o
cCBvVC 01 53 53
CNP 01 4 2 -
CAM 01 100 50
CAB -
CBVvVzZO - - -

TOTAL 03 195 103
FonPROEX, DI REX, CODEX (2015)

OQacompanhamegt ®s sios p oasvsailbial-i«toa iuwnma iawtca
por tei desempenho paloinows,pom@inddosaoeyproces
aprendizagem el ementos da realidade extern
cond»es de of@®erleecequyem 8e xqueer ipeSridicnas,e qu ° nc i
aspectos positivos e negativos vivenciados

At® o in2cion&ko hmeoi depdDi1bica de acomg
| FRR, s ennqioms s@ ovreditri tf ont e de dados e ferr ame
mar-o déoi20tHmposta .Upedl2a0/ROrntcara acoymelsa «o
defi ni - «o dcao niPpoal nhtdi etealt gdoee s/ 0s d oo d rFAReRn a ddoar ag
Est 8gi o e Acompanhament of edze .pEagrrteessos ( DI RE X

Em junhofde 20bh&l i zado o Regul amento da
Egressos idmi cli¢tdRidxcea ade um port aPdbe | pF&Ra s S
mantetrosgaspal i deaidioer mudagaidé mdeoQWebt a de
por mei o de quesdeSgseSr ieo 3 nad eldimnesaddasua 6 « 0 .

Em2 de outulbboo deaPOtddo o | Encondmo de

guebws®@ount egr aexlou,eaotsrroecaosde experi °nci as,
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atual da i nstitui -pcoor etneciog ueetsa idoen S8irn foo ranpd -i »ce
credenciamento.

Ne sprei mena@nto oCVBC ati ngi ui xuon diéamalr wn ondl |
em rel aCampAmaj,ardandevento .feO i mpactibgo esp:
atgiindos i ncluemgonesosanLAMesmepdosoeepaol diome
dos col egas ser dbodedraesi nsahaplued mnad i; de 8§ rqiuce
acompanhamgertseode para possibilitar a an§gl.
t ocaBi € rs°pse)ctads priensctiepsai esmp rseegnadbokdo d ae &t u
ap-s a concjlaseavaldbaeguespolsos® da ®Lar ma- r ec
| FRR/ CAM.

Al ®m di sspromo\wew mirmayv insai bi | i deandpee sdpalsd ea -
aproxi man i thesi 4e«gphers ®mosconhecen opinido destes em relacao
formacaorecebida, tanto curricular quanto éfigera, dessa forma, avaliar as politicas de
ensino praticadas, adequarak) se necessario, as exigéncias do mundo do trabalho e da

sociedade.
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Il - Pesquisa, PosGraduacao e Inovacao Tecnoldgica

Quadro 28 - Indicador de Pesquisa, Pé$raduacao e Inovacao Tecnoldgica

Indicador Calculo
NBICTI-OF
VBICTG-Inst| VBQ-Inst
NPGLS | NPGSS Pibic [ Pibic NPP VPP (R$) VEX(R$)
Pibic | Pibiti FAP (R$) (R$)
EM AF
Indicador
Recente 4 2 - - - - - 138 | 1| - | 277.101,00 | 323.475,50| 100.000,00 33.000,00
2013
Indicador
ao Anal do 6 3 3 3 3 1 - 200 | 2 | 4| 340.000,00| 800.000,00 | 300.000,00| 200.000,00
PDI 2018
Esforco
Institucional | NPGLSi Ndmero de cursos de pgsaduagadato sensu.

NPGSSI Numero de cursos de pgsaduacaatricto sensu.

NBICT-OFi Numero de bolsas de iniciacao cientifica e tecnolégica oriundas dos 6rgaos de fomento
FAPT Fundacdes de Amparo a Pesquisa

NPP1 Numero de projetos de pesquisa cadastrados na instituicdo

Pi Possui periodicos institucionais?

I T Possui iniciativa empreendedora?

VBICTG-Insti Valor total de recursos destinados as bolsas de iniciacéo cieattécaol6gica e de pd@gaduacdo custeadas com recursos da instituic
VBQ-Insti Valor total de recursos da instituicdo destinados a bolsas de qualificacdo para servidores
VPP1 Valor total de recursos da instituicdo destinados a grupos de pesquisp@j@ics de pesquisa
VEX i Valor total de recursos externos captados para pesquisa
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Quadro 29 - Indicador de Projetos e Producgéo

Campus NA NTC NR NL NC NRPI
CBVC 1 0 36 0 0 0
CNP 2 6 3 5 1 0
CAM 0 0 0 0 0 0
CAB 1 1 6 0 0 0
CBVZO 0 0 0 0 0 0
REITORIA 6 1 5 0 0 0
TOTAL 10 8 50 5 1 0
Quadro 30 - Indicador de Projetos e Producdd Comparativo

INDICADORES DE PROJETOS E PRODUCAO
2013 2014 2015 Aumento/Reducao
NA 30 22 10 -55%
NTC 33 54 8 -85%

NR 34 34 50 47%

NL 3 2 5 150%

NC 4 0 1
Simbologia:

NA T Numero de gigos publicados em periédicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC1 Numero de trabalhooompletos publicados em anais de eventos com ISBN

NRT Numero de @sumos publicados em anais de eventos com ISBN

NL i Numero deilros com ISBN publicados por servidores destituicdo

NC 1 Numero de apitulosde ivros com ISBN publicados por servidores dsstituicao

NRPIT Numero de Registros de Propriedade Intelectual

Quadro 31- NPPi Numero de Projetos de Pesquisa Cadastrados na Instituicao

2013 2014 2015

138 228 392

Como mencionamos na introdu-«oagpdestnrnt aek
® demonstrar o que foi efetivaaadotoaun dad a dcoo

refer°nci does bdscltmemrs das popndduaxaso,dadagpei
tecnol - gi ca,i ednac adinvou | | ghpRrRe een ddeddaoenh @Mmosna sr e |l a
di ficuldades enfpanstapdgedas- @d fi cutdatdegsae®
atua- «o0 da PRORHES Qe xxe cduo-s« 0 ddoasd j po i ¥Disc &ast a

para ci®exemrec?2015

Na execu-«o0 das pol2ticas da pesqui sa,

na concep-«0 dse, eqdwacnd o od edvoes e skt ar di

—+

O O T

A propostgasiadaappesada orcg@gmtasdagepeldos

ret ame
ransposi -«o0o dos conhecimentos NOS PreourLe ss (
esquisa vinculada ao ensino, a partir
ompreender a totalidade das m%w tipl as

onstru-«o0o das estruturas do pensamento
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PROPESQ® BRR o0s construtos cient2ficos e o0
i nstitui-«o0 wseanocharnme alncoamogaai al , ao,coml tur
i nova- »es, @aoc ot @xat onemteegi onal , na per spe
desenvol vi,memt oe qluo dald e € S Uuwtsenitradiid a dardees
mostram que | 8 alcan-amos wuma si ganpiefsiscratd a
di ficuldades or-amengfei asfeedeamos r adewiad c
geogr8fico dos centros mais desenvolvidos
um representativo n¥%imero de pee.qui sadores p
Vale esclarecer algumas variacdes que aconteceram nos indicadores e sol@e os qu
ndo demonstramos resultados: indicadores PIBITI, PIBIC AF e Ra® existem nos
controles dos programas do IFRR. Resssdt@jue a tabela de indicadores € extensivae red
e, por issq ha diferenca deomenclaturas entre unidadeswealguns ainda ndo adotam, ou
ndo podem adotar, por exemplo, € o caso do IFRR com relacdo a FAP (ndo ha Fundacao de
Apoio a Pesquisa em Roraima). O indicador NA (Numero de Artigos publicados em
periodicos qualificados pelo Sistema Qualis da Caps)gue houve decréscimo, esta
diretamente relacionado com a producdo de nossos servidgrel® gue foi atualizado no
Lattes esa foi a producdo identificada. O indicador NTC (NUumero de Trab&lioospletos
publicados em anais de eventos com ISBN) EC (Numero de Capitulos de Livros com
ISBN publicados por servidores da Instituicdo), também com decréscimos, podem ser
interpretado da mesma forma. Contudo, é importante observar que os indicadores NR
(Numero de Resumos publicados em anais de eventos com ISBN) e NL ( NUumero de Livros
com ISBN publicados por servidores dastituicdo) subiram significativamente que
representa que a producdao intelectual na forma de publicacéo, no cOmputo geraainge de
sim continua em crescimento
Em se tratando do preparo dos NnNossos sel
da PROPESQ no sentido de buscar alternatiywv
del #eg,a sndwecicaom i nsti¢aoame » ®s ol occaasuos ganss d
associ a-«o0 eabbombragpMeEssRR ado em Educa-«o e Mes
sefarmpadoeri as ounsctointturia-t»oess cdo@mo u t®r as craeg
doi s ©contormata UNI SI NOS (Mestrado em Comput
Ci °nciass&Sjparomao sganbdeor taura de processo para
i nstitudof«eor tppardae umnieshaada em Parodu260d6

Mai s aindaumbemasmeéssa per manente busca pe
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esenvolvimento regional

| - Gestdo de Pessoas

Quadro 32 - Indicadores de Recursos Humanos do IFRR

Indicadores 2012 2013 2014 2015

1. Indice de afastamentpara qualificacio - 2,30 3,01 29%%
2. Indice de qualificacio - 14,917, 7| 11,95%
3. Indice de capacitacéo 27,9 62, 7] 49, 4| 62,36%
4. Indice de acidente de trabalho e doencas ocupacionais 0 % 0 % 0,59 032%
5. Indice de avaliagéo de desempenho 48, 9| 46, 8| 45, 5| 59,08%
6. Indice de disciplina - 9,65 4,69 572%
7. Indice de rotatividade - 2,87 4,78 212%
F

onte: DGP/SIAPE
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Quadro 33 - Memdria de calculo dos Indicadores de Recursos Humanos do IFRR

Indicador Formula de Calculo l\{l:}zctoglq i Resultado
ericdo

indice de afastamentos para| N.° de afastamemts para qualificacio/Ntotal | 18/611*100 2,95

qualificacédo de servidores *100

indice de qualificacéo N.° de servidores em qualificag@l® total de| 73/611*100 11,95
servidores * 100

indice de capacitacéo N.° capacitacdes realizad@stal de servidorey 381/611*100 62,36
*100

indice de acidente de trabalf N.° de acidentes de trabalho +°Nle doencaj 02/611*100 0,32

e doencgas ocupacionais ocupacionaifN.° total de servidores * 100

indice de avaliagdo de N. de avaliagbes realizadsls® total de| 361/611*100 59,08

desempenho servidores * 100

indice de disciplina N.° de PADs e sindicancias instaurados| 35/611*100 5,72

ano/N° total de servidores * 100

indice derotatividade N.° de desligamentos por vacanci{ 13/611*100 2,12

exoneracdes e demissdbk® total de servidore
* 100

Fonte: DGP/SIAPE
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capacita-»es aos servi dovreesi .f iAoa neonsa | qiusea rhnoous
significativodeh@sp@BP3B®B% i tTa-v>eaeamOsSs um aument o
servidores, mas tamb®m consegui mos aument ar
contingenciamento domgovme hd d derdcee arl € a lcioznasn
i nternos. Tais cursos foram de cnoun tsau ar eSlreevaG
de | ectaeam«BRede Federal com um todo.

T¢é€ndice de tacaibdaed nhtoe ededoeh Em80 o5 opami o

registrados 02 (doi s),qaas oesqniad e0ad3=2 %d echa e n e
servidores, nYasmer o menor com r,éloa- «conad i &b
Coordena-«0 de Qualidade de Vida de«®dedwgi (
Seguridade Soci al e Benef2cios do Servidor

programas e projetos Qque promovam, aalsGmde e
atendegsemecessi dades f2sicas dos wapardor e
mi ni mizar os acaseeheasdectupabnanbhai s.

TEéai ce de avali ai-knm 20l 5d ®s@amp eretad i dadas

desempenho, conforme regul amentdodocephta@®d.
percentual demonstra um aumento no 2ndice,
de serwsi ckeon 2014. s paos aovb@glait aa-vxoeasmegtu®al i d a d «

executado pelos servidores dgoureanndeos per otg® cers
m®rito/ desempenho acad®° mi co-esd adedpeica gdraa. mal ¢
de avalia-«0 de desempenho ® wuma ferrament
servioromadequdal itativa ° comuni dade.

f€ndice dé& Hisisseci?pindin@ae demonstra a a-«o0

casos de infra-«o ao cumprimento adeidewer
8112/ 90. , Emoik0lthmt dawnado de 35 processos
i rreglualdeers, o que demonstra um total de 5,7
de 2014, foram instaurados 26 processos, d
de infra-»es dos servidores. O aumento do:
cadastr al e den¥Ysnci as. Com a I mpl eame mteas- «de@

i ntegplaanx®j adas e executadas pela Oboetenac
Gest «o dteermPeses oapr oxi mado ¢ a,dna n\ eozs d msaei rsv i ddoos
i nf dioma dos seus pdairraeirteodsu zei rd eov eirnedsi cador de

f€ndice deiEssatitwddadeobjetiva demonstr .
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poss?2veis desl i gamentos ocorridesonnea at nes

demi ss»es. No ,exemrrcércam O ®*R&dI5i gamentos, o
no 2ndice deéerdét @a8wvipdhadée @m1ldB, apmest o no
servidores, tivemos uma redu-<«@a mosiedesniiody a

das a-msetsi tduot a em f avor da sociedade.

IV - Educacao a Distancia

T I'ndicador revVag-acxo candidato
O indice de relacdo candidataga em 2015 aumentou de 1,29 para 1,73 na insercao
do CampusAvancado do Bonfimna exeacdo doEnsino a stancia atuando em dois polos:
Bonfim sede pelaResolucao 11 195/2015/CONSUPe Campo Alegrepela Resolucdo.h
195/2015/CONSUP.
f Taxa de crescimento do nYmero de matr2cu
Este indicador teve como taxa de crescimemi@014 umsuperavit em relacda taxa
de 167,24%, superando a projecdo final de 50% até o final do ano del2@b3 esse
aumento expressivequipondera taxa apresentadan2015 de-55%.

V - Assisténcia Estudantil

Quadro 34 - Indicadores Institucionais da Assisténcia Estudantil

Campi Il ndi cador
*I I AERAMA 100
*ECE
Boa Vista Cent|l | AB88 100
410

| 1 AE= 94, 63%

Il AERAMX 100
ECE

Amaj ar i I 1 AES8X 100
289

Il AE= 96, 88 %

Il AERAMXK 100
ECE

Novo Para2so Il AB4X 100
398

Il AE= 86, 43 %

Il AERAMX 100

ECE
Boa Vista Zonall AB8 100
53
Il AE= 71, 69%
Bonfim Il AERAMX 100
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ECE
I'1 AEX 100
8
Il AE= 87, 50%
Il AERAMX 100
ECE
| ERR IIA1E1@55>E§7 100
Il AE= 0, 9127 X 100
Il AE= 91,27%
Legenda:
* | HIAlEdi cador I nstitucional da Assi st
**ERAMEAS tudantes que RebMaebetaml AuRrRtl v
***EEBtudantes Comtemplados em Edita

Font e: Depar

tament o de

Pol 2ticas

de

Assist°ncia

Comparando o indicador institucional da Assisténcia Estudantil do IFRRO44
gue foi de 89,47% ¢ previsto era de 87,14%9om o de 2015que foi de 91,27%0(previsto

era de 89,25%), percelse que houve uma consideravel evolucdo nos indices, sempre

atingindo a meta antes do previsto.

Est

Portanto, a meta da Assisténcia Estudantil estabelecida para o exercicio de 2015 foi

atingda devido aos seguintes fatores:

1. Realizacdo do controle interno com maior acompanhamento das acfes d@ampds,

conformeorientacdes da Auditoria Interna.

2. Fanejamato prévio das acdes para cadepuse publicacdo deditais.

3. Envolvimento,aproximacdo do DPAE com as CAES em cada unidpde meio de

reunides e visitas.

4. Utilizag&o dos sistemasA&cadémico eSUAP no Gimpus Boa Vista.

VI - Transparéncia e Eficiéncia na Administracédo Publica

Quadro 35- Indicadores da Dimensao Transparéncia e Eficiéncia na Administracdo Publica
Resultado
Indicadores Forma de Célculo Projetado 2014 Célculo 2015
2015
Grau de atendimento dq Recomendacdes atendidas 44,07% 37,21% 19*100 46,34%
recomendacdes d 100/Recomendacdes 41
Auditoria Interna emitidas
Percentual de realizacd Quantidade de acoe 33,33% 30% 2*100 33,33%
de auditorias com relacd realizadas x 100/Total d 6
ao previsto no PAINT acles previstas
Taxa de aprovacdo dq Quantidade de resolucdes 28*100 46,6% 53*100 74,6%
processos apreciados pg CONSUP x 100/Quantidad 60 71
Conselho Superior de processos enviados par
apreciacdo do CONSUP

119



Fonte: Auditoria Interna e Gabinete da Reitoria

Para calcular o percentual de recomendacfes atendidas, foram consideradas todas as
recomendacgOes emitidas em 2015. Contudo, as duas recomendacdes exaradas por meio de
auditoria de gestdo de suprimentos de bens e servicos ndo foram monitoradas no é&ercicio
2015,visto que o Plano de Providéncias Interno devera ser elabpedolsetor auditado até o
dia 22/2016.

Entre as dificuldades enfrentadas durante o monitoramento, destaedéém da
reducdo da capacidade operacional da Auditoria Interna, o fato de que os setores auditados
nao encaminharam as informacdes solicitadas no prazo estipuladoigitdaia

A fim de maximizar o grau de atendimento das recomendacdes da Auditoria Interna,
no exercicio de 2016 serd realizada racionalizagdo dos trabalhos de auditoria, prezando pela
sua efetividade.

Além das auditorias planejadas xeeutadas, no exercicio de 20fb realizada a
conclusdo da auditoria especiaiciada em 2014para verificacdo de processos de aquisicdo
de materiais e de contratacdo de servigos.

O baixo percentual de execucéo das auditorias planejadas atingido em 2@tSedeve
ao fato de que a capacta operacional da Auditoria Interna do IFRR foi reduzida, em
virtude da licencaa gestante da titular da Auditoriatémna, a partir do dia 32015 até o dia
26/12/2015, ficando a forga de trabalho composta pemagpdois servidores. Ademaasitre
os servidores queompunhana equipe da Auditoria Interna em 2015, um déhdsa horéario
especial para estudo, o que reduziu a interacdo entreegsantespelo fato de o servidor
estudante ter realizado parte da jornada de trabalho entee22Bhou seja, ap6s o término da
jornada dos demais membros da equipe.

Mesmo com as dificuldades enfrentadas no exercicio de 2015, a Auditoria Interna
alcancou a meta de realizacdo das auditorias planejadas, projetada no PDI, assim como
ultrapassou a metagjetada de grau de atendimento das recomendacdes emitidas.

Em 2015, foram emitidas 63 resolugcbespntudo apenas 53 poderiam ser
consideradas, uma vez que as outras 10 sdo resolu¢gdes que aprovam processos slistribuido
em 2014, os quais ja foram consideadm célculo do exercicio daquele ano. Quanto ao

nimerode processos, 71 foram enviadosCamselho Superior e2015.
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VII - Administragcao

T NYamedreo a - » esss edmel endap r«®t idcas soci oadnbti adaai
Até o final do PDI proposto para a vigéncia 2DA8, esta prevista a adocaotis

programas 0 acdes de sustentabilidade na instituicdo. Z26h5 houve a adesdo a dois
programas do governederal:
a) Agenda Ambiatal na Administragcdo PuUblicaABP): coordenadopela Secretaria de
Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiénte
SAIC/MMA; e
b) Projeto Esplanada Sustentavéllormativa SLTI/MPOG 10/2012.

T Percentawdlo yd e« 0gMa |
Eses indicahpeocahtual ndei gast ®ee damipess
considera ©o0s gastos com servidores ativos

precat - -rios divididos pelos gast.os totais d

uadro 36 - Informacdes para Célculo do Gasto com Pessoal

Gastos com Pessoal 70.153.842,24
Gastos Totais 99.120.621,86
Percentual de Gastos com Pessoal 70,78%

Fonte: SISTEC 2016

Para et indicador, o valor referente aos gastos considerou o ligtadlado no
exercicio com empenhos emitidos em 2015 mais os Restos a Pagar ndo processados pagos. C
percentual de gastos com pessoal € o maior da série. Esse percentual é justificado devido ao
aumento do quadro de servidores com a expansdo da Rede Hedeldl no estado e ainda,

a demanda de recursos com o pagamento de retroativos referentes a Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes da instituicdo.

Em 2015, o IFRR teve um acréscimo em seu orcamento de 28,68% para as despesas
de pessdaem relacdo a 2014, o que representou R$ 15.677.570,00

Uma observa-«o i mportante ® que este in
Campus, pois o pagamento de pessoal do | FF
Si st emaSiSsitaegpreao | e ehgdmdni stra-«o de Recur so
uma unidade pagadora <centralizada na Reito

11. 892 de 292€@6dé&d2dezembro de
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T Percentawdlosd e ogs toeu torso s

Este indicador i ndaogtma,dem HPRR ceamuadt r a
se com O0s gabtos toseiso Jdeasduweanlefast os, c®m
i nvesti ment os e i nvers»es financeiras, di v

fontes e grupos de despesa.

Quadro 37 - Informacdes para Calculo do Gasto com Outros Custeios

Gastos com Outros Custeios 18.600.807,15
Gastos Totais 99.120.621,86
Percentual de Gastos com Outros Custe 18,77%

Fonte: SISTEC 2016

Para et indicador o valor referente aos gastos considerou o total liquidado no
exercicio com empenhos emitidos e@12 mais os Restos a Pagar nemcpssadopagos.O
percentual de gastos com outros custeios sofreu um decréscird® Qo) em relacdo a
2014. Considerandgue houve aumento na previsdo do orcamento para esse grupo de
despesade 12,28%em relacdo a 2014, porém, durante o exerdigave contingenciamento

de limites orcamentérios, a€ restou prejudicado o indice.

T Percentawdlo sadwweogt i ment os
Esse indicador permite astituicdo avaliar o percentual de gastos com investimentos

(execucao de obras e aquisicdo de imoveisyaadodos gastos totais.

Quadro 38 - Informacdes para Calculo do Gasto com Investimentos

Gastos conhinvestimentos 5.785.728,50
Gastos Totais 99.120.621,86
Percentual de Gastos com Investimento 5,84%

Fonte: SISTEC 2016

Para esse indicador, o valor referente aos gastos considerou o total liquidado no
exercicio com empenhos emitidos em 2015 maiRestos a Pagar ndo processados pagos.
Houve uma reducdo no percentual de gastos com investimentos em relagcdo aos anos
anteriores. Comparando com 2014, o valor destinado para despesa de capital foi reduzido em
45,14%, ou seja, R$ 10.238.330,00 (dez mil,edtzs e trinta e oito mil e trezentos e trinta

reais).
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T Percentual deoproeraseost abeao Pl ano Dire

Ese indicador tem como objetivo monitorar o inice ekecugédo do Plano Diretor da
instituicao.

A meta a ser alcancad@o100% dos projetos vislumbrasi@omo necessidade pela
DirecaeGeral da unidade juntamente com os demais gestores.

Como o plano compreende 4 anos, a meta anuakisfea’s do total de processos
previstos, devendo seu monitorameatorrersemestralmentajma vez que tal medida nos
permitira, caso haja falhas no cumprimento das metas, elasigiurante o mesmo ano, no
curso do segundo semestre.

Assim, a meta de processosasiem abertos ao longo de 2@&t8 a seguinte:

Reitoria: 1 pocesso;

CampusBoaVista Centro: 3 processos;

CampusBoa Vista Zona Oeste: Ndo havia previsdo de abertura de processo de
obras;
CampusAmajari: 11 processos;
CampusNovo Paraiso: 10 processos.

To o Too o o

Para tanto, apds levantamento dos processos existentes artamento e ansulta
feita aos detores de Administracdo de cada unidade, o que se verificou foi que apenas a
Reitoria e ocCampusAmajari abriram processos referentes &m® Diretor, tendo a &torna
alcancado 100% da previsao €EampusAmajari 18% do previsto.

De maneira geral, considerando a execuc¢ao dessas duas umidedesiosomatorio
de processos previstos para toda a instituicdo, a abertura de processos alcancou apenas 12,59
do niumerade processos de obras prevégtara serem abertesn2015.

A aberturade processos e o encaminhametéstes ao Departamento déer@s € de
competéncia da DacaeGeralda unidade, juntamente com sua Diretoria dienfistracao,

asquais, com base na oportunidadegaeonveniéncia, daréo inicio a sua tramitacao.

T Percenpluahosieconclu2dos (qubhabodadesy@e p
Ese indicador tem como objetivo apontar o cumprimergoegdecucdo do Plano
Diretor da nstituicdo, baseado nas definigcbes postas pelo Instituto Bras#eAaditoria em
Obras Publicadifraop, no que diz respeito aos projet@sitos.
De acordo com ®rientacdo Técnicah05/2006do Ibraop o projeto lsico deve ser

composto por urprojeto de equitetua, que compreende a planta de situagéanplantacéo
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com niveis plantas baixas e deobertura,de cortes e kevacbes, além do Projeto de
Terraplenagem, de Fundacdes, de Estrutura, de Instala¢des Hidraulicas, Elétricas, Telefonicas,
de Preveng@de Incéndio, entre outros de instalac@g®eeiais A meta a ser alcancadadé

100% dos proj®s vislumbrads como necessidade pelo direg@ralda unidade juntamente

com os demais gestores.

Assim como o indicador anterior, dado o fato do plano compredndaos, a meta
anual referese a ¥ do total de projetoadicos previstos, devendo seu niar@mentoocorrer
semestralmente, possibilitando a correcédo de eventuais falhas durante o0 mesmo ano, no curso
do segundo semestri@os 25% de projetosdsice previstos para 201%oram produzid®
apenas 8%kEsseresultado foi consequéncia do reduzido eéonde servidores lotadas
departamento com habilitacdo para a elaboracdo dos projetos listados pelo Ibraop.

Como sevé na lista acima, para que um projedsibo de uma obra seja conclyigao
necessarios mais de nove diferentes tipos de profeg;ontar com 0s projetos executivos,
memorial descritivo e rgamento.Para fazer frente a e projetos, além das outras
atribuicdes postaao departamento por meio do seu Regim&eaal, dispomos de apenas
dois engenheiros civis, que também saepoesavis pela fiscalizacdo dasbms em
andamento e dos demais contratos que envabegmicos de rgenharia.

Somado ao reduzido numero de servidores e a grande gama de atribui¢cdes, tivemos em
2015 a greve nas instituicbes federais, cuja duracdo perdurpapp@mximadamentetrés
meses.Portantg com vistas a possibilitar o alcance das metas estabelecidas, o Instituto
Federal de Roraima realizou concurso publico para provimento de cqugasyntemplou
técnicos administrativoda area de engemhia. @m essaacdq a equipe do Departamento
Técnico de Engenharia e ObraBETEO) recebera reforco para que possamos dar a

celeridade @ eficiéncia que o servi¢co publico requer.

1T Percéndeaordens odemi tidas
Assim como os dois primeiros, essndicador tem como objetivo apontar o
cumprimento da execucédo do Plano DiretorlIFRR Seu calculo é baseado no ficente
entre a quantidade de ordens de servico emitidas pelo nimesoatespde trabalho (projetos
basicos) concluidos.
O indicador atingiu o perctual maximo previsto. Isso se dgorque ordens de

servicos referentes a pacotes de trabatimluidos no final do exercicio de 2Q0pér conta
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de problemas burocratisp por exemplp demora das prefeituraem emitir licencas
ambientas eo Alvara de Construcdo, studeram seemitidasem2015.

T Quant i deadreosccea etbi ment os provis-rios emit.i
Ese indicador € baseado no Gioente entre a quantidade decebimentos
provisorios € o numer de ordens de servigemitidas. O indicador também atingiu o
percentual méximo previstésso se deuassim como ocorreu com o indicador anterior, em
razdo da emissdo do recebimento provisério de ordens de sexfégentes ao exercicio
2014 que, por terem sua execucdao iniciada nol fdtmang s6 puderem ser recebidas em
2015.

1 Desvio de custo da obra

Este indicador é basea@m dois instrumentos legais. O primeiro é o art. 65 da Lei
Geral de Licitacdes, que trata das alteracdes unilaterais dos contratos administrativos, em
razao de rodificacdo de projetos ou especificagdes, cujo limite estabelecido € de até 25%.

O segundo instrumento norteaditesse indicador sdo ®ecreto P 7.983, de 8 de
abril de 2013, art. 13, inciso Il, e 0 Acordao 1977/TQt,8&P, que estabelecem quelessio
por falhas ou omissdesn qualquer das pecas € de riximo 10%, devendo ser computado
nos 25% previstos no art. 65 da Lei deilacdes.Portantg conforme resultados postos nas
planilhas comparativas entre o valor contratpdia Administracdo e o i@ aditivado nos
contratos, tivemos uma acréscimo de 1,99% e uma supressédo de 1,34% do valor contratado
para a construgdo do Almoxarifado CampusAmajari. Assim, tudo ficoudentro do limite

estabelecido nos instrumentos legais.

T Desvio de prazo da obr a
Este indicador visa monitorar se as obé&ms sido concluidas conforme o planejado
pela administracdoSeu célculo € baseado no coeficiente entre o prazo real da obra e o
planejado. Parasseindicadotr ndo possuimos indice de referéncia, uma vez quessizgao
pode se dar por indmeros fatores, seja por acontecimentos najeisor erros de projetos,
seja aindg como aconteceu no exercicio 20Jr demora no repasse do financeiro a
instituicdo, ocasionandoconstantesatrasos nos pagamente®s empesaris, que foram

usados comgustificativa nos pedidos de prorrogacdo do prazo de execucao dos contratos.
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E importante ressaltar que, como dito anteriormente, dos 5 (cinco) pedkdos
prorrogagdo protocolados noemhrtamento 4 (quatro) tiveram como jufitativa
exclusivamente o fato dos fAconstantes atras

Os empreséaos fundamentam seus pedidos mb a7, §1°, caput indso VI, da Lei
Geralde L ci ta- »es, g u es prazed de linécio ele etapag dee exeBugdo, de
conclusdo ede entrega admitem prorrogacdo, mantidas as demais clausulas do contrato e
assegurada a manutencao de seu equilibrio econdimécweiro, desde que ocorra algum dos
seguintes motivos, devidamente autuados em processo: (VI) omissdo ou atraso de
providéncig a cargo da Administracdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos de que
resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execuc¢ao do contrato, sem prejuizo das
san-»es |l egais apl.ic8veis aos respons8veiso

No entanto, apognvio do processo a AdvaciaGeral da Unido AGU), o que
observamos foi a negativa Procuradoria em prorrogar o prazo gececédodos contratos
fundamentado neasargumentacao.

A Procuradoria tem firmado entendimew® que, com base no art. 78, inci¥d, da
Lei geral de Licia - » e s, gue estabelece que o0 fdatras
pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou
parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacé da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdao do cumprimento de suas obrigacdes até que seja modmaliz a si t ua -
contratada sderia direito a prorrogacao caso 0s atrasos ultrapassassem os 90 (noventa) dia
previstes no artigo

No entanb, para nds, assim como para o estudioso ieitagdes Sr. Ricardo
Alexandre Sampaio, conforme publicacéo na Revista Zenite
(http://www.zenite.blog.br/atrassuperiora-90-diase-a-obrigacaede-executato-contrate
necessidadderevisaedesseentendimento/#.VIMeG2fUtCop) i a interpreta- «
adequada desse dispositivo implica reconhecer que, ocorrendo atrasos nos pagamentos
devidos, o particular devera aguardar 90 dias para solicitar a rescisdo do ajuste. Contudo, nos
termosda parte final do dispositivo, poderd optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacbes até que seja normalizada a situacdo. Ou seja, tdo logo constatado o atraso, a
contratada podera suspender a execucdo do ajuste até que a Administracdo regularize o

pagamentos. 0
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Nessecont ext o, qguerer fazer val er um Ap
Administracdo exigir a prestacdo do objeto contratado por 90 dias sem oferecer os
pagamentos devidos, com todo respeito, agride o bom sEinsia que 0s principios se|
da supremacia do interesse publico sobre erésse privado e da continuagém servico
publico, nadalisso justifica o sacrificio nem a imposigiw particulado fim da sua atividade
empresarial.

Ora, sem os pagamentos devidos, como manter o exercicio da atividade empresarial,
gue impde ao contratado o pagamento de salarios, contribuicdes sociais, direitos trabalhistas e
tributos? Sem falar nos pagamentos devidos aos fornecedoess demais agees
econdomicos envolvidos nessa daderodutiva.

Assim em razdo do entendimentta ProcuradorieGeral da Unidpda posicaodo
especialistgpublicada na revista Zenitedes principics da razoabilidade e da legalidade,
tematica deve ser discutida e amadurepiglagestdguntamentecom os érgasde conrole,
para quepossamos tomar as medidas legais e razoaveis ao correto encaminhdanento

demanda, atipica até entdo.

9 Desvio dos prazos das etapas da obr a

Este indicadofoi criado com o objetivo de monitorar o cumprimento do prazo de cada
etapa das nossas obras. Isso nos permitiria tomar medidas mais imediatadge aevitar
grandes atrasos no final do empreendimento, notificando & contrateta o indicador
apontass que a empresa nao deu ini@ietapa no periodo planejado.

No entanto, 0 acompanhamento desse indicador se mostrou inviavel ao longo do ano,
uma vez que, para que fosse efetivo, a contratada deegisérar no diario de obras tapa
que estava em ana&nto, exatamente como previsto no cronograma ffgiaaceiro.

Assim, pensamoser pertinente a melhoria da forma de mensurar o indicador, criando
ferramentas de controle que possam ser preenchidas pela comisséo de fiscalizacdo durante &
execucao do empendimento. Tal medida sera analisada para que possamos apresentar dados

em 2016.

VIl - Planejamento e Desenvolvimento Institucional

1
T I mplanta-«o0o do Sistema Uni $uapdo de Admi
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A partir de D14, o SWAP comecou a ser implantado mstituicdo com o objetivo de
promover umanaior eficiéncia no controle interno e na qualidade dos servigos prestados no
IFRR pelos modulosAdministracdo, Tecnologia da Informacéo, Gestdo de Pessoas, Ensino,
Desenvolvimento Institucional, Extensdo, Pesaj@isAssisténcia Estudantil. No exercicio de
2014, foram implantadasésmaédulos o que perfa25% da capacidade distema.Em 2015
foram postos mais dois modulos em funcionamento(Assisténcia Estudantil e
Desenvolvimento Institucional)perfazendo50% da capacidde @& implementacdo dos
modulos do istema. Até o final do PDla meta & deixar em funcionamento 100% dos

mabdulos previstas

T Propor-«o de objetivos estrat®gicos al ca
A ideia deste indicador € avaliar o alcance dos objetivos estratégictinah da
vigéncia do PDI ou nas revisdes dtamo, prevista pela nstituicdo. No momento, nao foi

feitaaavaliacao do indicador. A previsdo de avaliacdo é no final do exercicio de 2018.

| XPol 2ticas I nclusi vas

T Propor-«o de matr?2culas de PNEEs
No exercicio de 2014, este indicador foi apurado em compacagd@ano de 2013.
Observase que houve um crescimento em relacdo ao ang taskB,2% decorrente das

acOes da Assessoria de Politicas Inclusivas
X-Tecnologia da I nforma-«o
T NYamer o pdbe mausanti dade de servidor
A meta deste indicador pardinal do PDI era atingir 1 pc/servidoroNentanto, como
se verifica nauadro, ja no biénio 2012015 foi cumprida a metam facedo investimento na
Reitoria e noampiquanto a aquisicdo de computadores para atendint=s atividades

meio e fim danstituicao.

1T Servi-os dispon?2veis na rede host
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Por conseguinte, a meta de servigos disponiveis por computador foi atingidentambé
no biénio 2014015 havendo aseguinteoferta de servicos: pagina web, servigcos de

diretorios, sistemasn-line, acesso a internet, entre outros.

T NY“mero de atendi mentos encerrados m°s
Os atendimentos néo estdo sendo calculados porque o modulo de Tl no SUAP sera
implantado no exercicio de 2016.
T N¥aero de switchs por pc
A meta até o final do PDIé atingir o nivel de 1 swgh por 10 estacfes de trabalho.
No entanto, nestes dois Ultimos exercicaimgiu-se o patamar de 1 para cada 30 estacfes de
trabalho. No exercicio de 20l16&erdo adquirids mais 12 unidades para melhora

capacidade instalada.
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3.4.1 Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberacées do Tribunal de Contas da Unido

Quadro 39 - Resultados dos Indicadorei Acérddo TCU n.° 2.267/2005

. p . Exercicios
Indicadores Foérmula de Calculo 5015 5014 2013 5012 5011
Relacdo Candidato/Vaga | Total de Candidatos / Total de Vagas 5,82 7,79 0,61 6,82 9,07
Relacéo Ingressos/Aluno | Total de Ingressantes / Totié Matriculados 20,18% 22,04% 23,87% 31,70% 52,52%
Rela(;ap Total de C_:onclwdos e Integralizados Fase Esco 9.92% 5.05% 6.14% 14,07% 11,82%
Concluintes/Aluno Total Matriculados
Académicos Indlcei _ o_I_e Eficiéncig Total de Conplwdos mtegyallzados Fase Escola 40,60% 27.56% 73,04% 41,40% 40,56%
Académicd Concluintes | Total de Matriculados Finalizados
::nlgi(c; Esdcemal;\’etengao d Total de Retidos / Total de Matriculados 54,95% 53,88% 46,61% 47,10% 10,86%
*Relagdo  Aluno  pot . N N
- 18,51 - - - -
Professor (Aluno-Equivalente/((20h*0,5)+40h+DE)*100 8,5
Gastos Correntes  pc .
Aluno Gastos Correntes/Total de Matriculados 15.324,82 13.309,07 8.997,38 6.233.63 10.599,34
Egrszzr;‘tlual de Gastos co (Gastos com Pessoal * 100)/ Gastos Totais 70,78% 59,92% 61,01% 63,57% 99,48%
Administrativos Percentual de Gastos co
outros Custeios (Gastos com Outros Custeios * 100) / Gastos Totai 18,77% 21,84% 21,72% 18,40% 19,48%
Perceptual de Gastos co ((_Gastos_, com Investimentos + Ga_stos com Inverso 5.84% 13,47% 12.25% 13.12% 16.13%
Investimentos Financeiras) * 100) / Gastos Totais
Numero de Alunos
** Socioecondmico Matriculados por Rendqi - - - - - -
per Capita Familiar
= Indice de Titulagdo dq (G*1)+(A*2)+ (E*3)+(M*4) +(D*5)/
Gestéo de Pessoas Corpo Docente G+A+E+M+D 3,36 3,37 3,28 3,21 3,04

Fonte: SistecSIAFI e SIAPE2016

*A Planilha foi incorporadamudancana metodologia do calculo alwpoofessor, que considera o conceitos AlEtpivalente, normatizadpelas Prtarias MEC
818/2015 e SETEC.H25/2015.
**Essas informacgdes est@tescritas no subitem 9($intese das a¢bes do IFRRoliticas de Assisténcia Estudantil
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Analise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

T Rel a-«0 Candidat o/ Vaga

Quadro 40 - Dados para Calculo do Indicador Candidato/Vaga IFRR porCampus

. . Boa Vi Avan - |
| NDI CADO Boa Vist Novo P Amaj Zona dddonf Tot e
Rel a- €¢ampa 7,13 1,72 1,5 12, 71 0,80 5, 8]

Fonte: SISTEC 2015.

Por med oi rdkitsd aste@arp os s ? v el di mensionar o
cursos ofertados pel acampiComuib- «odnoassedaeus,
guem 26bbhve uma queda na procura pelos cur
ano de 2014. Nodeesnnt2avnetlo ,n ao wvvaarfia8rvsed b acuasrsdi i &di ac
O aumento no n¥wmer o de GCaangpBhca dVissptoani Ge h it 1z ¢
Pa% @ao. Em rel a- «o "aoss®r2iredihcesst -rre fcear e n2t0elsl :
0, 6 12%;1 4 : 7, 79%) ,a desdamnicanke dos desnt I toa doos
l i mites de egsproOot atObs@myIaedvas e rmant e poudé&daest
pol 2tica dedeapBssadodder Ravaicmascbemwmntomd
CUrsos nos, Ygrdmpmowi dianfosr ent es i srsetgdpetabi + © @ s ¢

privadea.seNetsisdo, com base nosdag abfaéd htoadips dp

do |l FRR " ecomunnildoacdai s o tar-ats®g i ewesqi G0 @DO
educacionai s, detaenht®eo®s Poocessesvesl ma n t
significativo, dentro das metas esperadas.

A manwtdeksndi cess dtirnelna-exkaga aeasi 8astendo
tambe®Bm virtude de uma s®rie de aUpyogesdot a
reformul a- «o udoass ,p !l mrmiorsc idpea® cmeinctoes doofse rct uardsoc
subsequente, epoiimt e@s ae I nform8tica e Sec
CampBisa Vi sta Centro passaram a ser execut a
(rt°s) aanfessn,ci onavam em um Yint adopeemadobqua
2U)nterioriza-«o0o dos Cursos T®cmecosd@al Efiac
a DistE@mciaon of ert aCadnpAimajgarsi pgdroa 0S mun

tambp@ar a as comuni dades i nd2g®dnasabetrot aAlmagz
Cant §, Ui ramut «, Nor mandi a (sede) e Co mt
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Serral/ Comuni dade Xumina e Boa Vibt)afi@Gémimi
atividades @awmpBoda cHYisstdao Zona Oeste (CBVZO
(setenta) vagas p&dreavo -0sr PAbT ®cmise e mocm ®r C
atividades G@ammAivsainc af8iodt@diom,JuWLeAB)f ertou 40
vagas para ingresso no Curso T®cnico em Con

Acresletquea oo f atpaaambheavaene «o do 2ndice
est 8 r elfaocrinoan addeo goda se rd eas tdien avdaa s awp @ Miga reesss,o
o | FRR deixou de of 8irsaemaO0Od®% Gatevagabnptel

aof erstoament ef &0®andbOHWwspout meso de vestibul a

T Rel a-«0 I ngresso/ Al uno:

Quadro 41 - Dados para Calculo do Indicador Ingresso/Aluno por Campus

Avan-a Boa Vi Amai a Novo Pas Boa Vi TOTAL
Bonfi Centr J 9Zona C
Rel a-«t g 18,94 18,21 19,77! 56,74 20,1809
Campus
Font e: SI STEC 2015.
Por mei o de®tpossdvebdamal i sar a capaci
i nstitui-«o, pois a taxa de ingresso indic
al unos. Em sr®aliae- «oi st -rica (2011: 52, 52 %;

22, 2®1250:, 1 8%W)wen hdecr ®sci mo de al unos nos Yl t

| spode estar relacionado ao atraso na o
atendi ment o dosquceurdsiobsi tsaugpteersisoor edsse, novos al
gr aduadi«foi;cul dades ptauramafsoromam @andi dat os se

SI SU, opotiwgmi as chamadas e, mesmo assim, (
necessidade de amplia-«o0o de espa-o0o f2sico
CampBiosa Vi st a Qeemttraa, op groa eanwc i al de atendin

da oferta de nodemocarseaseh®CamqpBiodap Wirs&da oz
Oeste«o ofertapdei aummspdpoe Isiorst er i or com per
virtude da falta de contrata-«o0o de profess
para o desenvolvimento dos cursos, hatvos (!
professores por mebo daz<conepeitqsuceqpetb | 290 6a

poss?2vel e Vvi 8vel a oferta desses cursos ¢
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garantir um nYmer o maior de acesso de aluno

T Rela-«o0o Concluinte/ Al uno:

Quadro 42 - Dados para Célculo de Indicador Concluinte/Aluno

Boa Vi Novo Amaj ar Boa Vi Avan-a TOTA
Centr Par a? Zona O Bonfi

Rel a- €ap 11, 33 7,76 7, 85% 0, 00% 0,009 9, 92
Fonte: SISTEC 2015.

Por mebsoee inoiremdposs?vel analisar a t a
nYsmer o tot alEldeer pmatter 2dcivalganso.st i car f atores |
gue I mpascstiamva ounpsgaesvamadp®ni &m(-2E®rla- «
11, 82 %; 2012: 120T%; 300839 pquUed@dycebe um de
resutltandlda qauckorpode estar relacionado ao n«c
ao est8gi 0 dakkemogat -nrai d a boasll hd 2z & ¢ «© ou d dsaoss)(ET C C
falta de professaaronYmereontiano®uf idcei eN@CE@; de

empresas e/ ou institui-»easalmpaross a ome dliifz a
aprienage m, o] gue ["edveapemui P hauaemzezesensponent
curri caqguaersesg;eai s rel aceowmnadagutroéoam?2l i a;

Cabe destacar que o ,pdFRRmaite rcda A sEssdattda
com asakXx?imeota-<«oaeaspoxeéj opor®m ® nnoui-tra o
grande por outtraiss beomrdé & ladmd & igxidadtarsa o No
ent ant o, o atendi ment o deshsaewa shteaned 2¢caloer f

recurrescoesbi dos pdeelsa iimn@sdtoisttu’indtioa estudanti

T €ndice de Efixci °ncia Acad®°mica

Quadro 43 - Dados para Célculo de Indicador Eficiéncia Académica por Campus
Avan-a¢ Boa V Novo Boa V TOTAL

Bonf i Centr Amaj a Para2 Zona (
- ‘ | 0
Rel a- «a@ 0.00% °3:15 5,4 91 27 1 0.00¢ 40,6009
COmpus
Fonte: SISTEC 2015.
Ne sisredi ®a pwmrs,s 2 v e | verificar se a institu

0 n¥amer o de concluintes e Eon m¥mar&«odaoalan

(73, 0pde)eseebeuma redu-«o0o do 2ndice em 2014 (2
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Em rel a®kxbe Wdesisrediicador (2011 40, 56 %;
73, 04 %; 2014: 27, 56 %) ® poss?2velqupee rpcoedoeers
obsdavae dois emUbis220BE, (OO@®mM, como | §
nos anos de,h0@tha er dDuU-4«0 esi2gnndicpeo.aei veast @
relacionado ao n«o fechamento do per2odo |
virtude da def | agrmrwi-d&kor edsa tg®&cenviec odose sprof e
motivou a suspens«o docamgpcemmdf§irn ol aeBaEe-0di av rod ¢
de 2o0clod&rsroement e em mar-o de 2015.

O per2o0do letivo de 2015 dtedmla@maft «io pree
al goampionde o calend&8sesomérete vooi thEs 20a& 6 m

De sfsaar ma , muitos alunos n«o conclu?2ram o cu

T ¢éndice de Retem-«o0 do Fluxo Escol a

Quadro 44 - Dados para Calculo de Indicador Retencéo do Fluxo Escolar por Campus

Avan-a( Boa ViAma'a Novo Boa V TOTAL
Bonfi Centr J Para2Zona (
Rel a- «o 61, 54 57,25 40,1¢ 59,01 27, 66 54, 95¢
Campus

Fon$%$leSTEC 2015.

Por cheis s e i, MR ipcoasdso?rv e | avaliar a taxa d
(reprova-»es . e Emr astRGarmeenthoiss)t - rica (2011:
2013: 46, 61 %; 20-54: gb2d, 88%)y r evewimf mmanent o
3 (g) anos (201Rue 2@dde ee s2t0alr4d )roerlrai cdiao neand 02 O
2014, béem qoemst »es soci aipordaxwimpd odo £ sd gtud
familiar; necessidade de Orf ab@®&h ledsan;d¢ iidad ¢ | ¢ & |
met odol ogi a e melads ap rmaxfoaldfsdderiagtsx;da com ¢ cur !
entrefatubres

OQutro fator que podauemena® welf&acticdho redkesd 00
l etivo 2014 n«o tpo prdoi sopoc(déddenfnlod g r2zdnl-«
da greve dob®cmrsiecws der ps E&fsessastourae-s« od omolt F RP.u

do calend8ri o casmpalpar ogrmanalogwndg i nali za- «o
para 2015. O per2odo | et i vpoordec adu&flals adgaaanb ®m
greve epanmgligounndse o calend8rio letivo irg el

134



2016 sa Oeosr ma,i noesn tporsocneedc e ss8r i os parde 02 0€elMc ¢
(fechamento de nloam-same@x amed atsi pAarld,b ¥ Mmiac o e ¢
atualiza-«o0o dos dados no SISTEC) compr ome
SI STEC. -sAec repsd@etuant ofr quepaoat oi &8ume net oalduon onsy
em situa-«oo@d@emaépicuada«obrancada.

Emborcaangp | FRR venham desenvolvendo ati:
programas de ensino, pesqui saoeeexteraso;z
Consel ho de Cl asse; reuni »es de Pl anej ameni
pais e mestres,; atendi mento aos estudantes

pereebeque h8 a necessidande®gieasesdabat aaex

contribuir para a perman®ncia e a conclus«o

T Rel a-«o0o Aluno por Professor:

Quadro 45 - Relacéo de Aluno por Docente em Tempo Integral (Alun&quivalente)

Campus Relacéo de Aluno/Professor
(Aluno Equivalentep o€ a mp u s

Avancado do Bonfim 13,67%
Boa Vista Centro 22, 63%
Amaj ar i 13, 60%
Novo Para?2so 22,04%
Boa Vista Zona Oe 8, 09%
Rei toria | e

TOTAL 18,51%

Fonte: SISTEC, 2015.

Nesse i,Mdpoaddvelotawailadar da for-a de tr
em reluamt i fica-«o0o do porYrmersds@adangl-sisegupe
esd8aedice (18,51) p'oadbee r @ utr ar dree lcaocnicoaurr asdoos p @
prodbeses no | FRR. No cordoavmsnpCRBRY I hpe a@dB¢ «toa
de novos cursos e, consequentemente, a entr
contribuem para aumentar a demanda de novas

Outro fator relevante esta&mpiegiwece DNiatdaom
professores de 8reas espec?2ficas (campwi - 0os
| FRR ainda n«o possuem oOou possdemaacatndaime 0
dos novadsara@uros esk.er c2ci o dce a2 M5 ,c §Haat wMnem upredr

profegseonsi dera o c-Bgoievabemtee Al ammofuttrame n
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T Gastos

CorArleumtoes por

Quadro 46 - Informacdes do Gasto Corrente por Aluno

Gastos Totais 99.120.621,8
(-) Investimentos 5.785.728,5
(-) InversBes Financeiras 0,04
(-) Inativos e Pensionista 6.213.285,6
(-) Precatérios 0,0(
Total 87.121.607,7
IAlunos Matriculados 5.68¢
Gastos Corrente porléno 15.324,8

Fonte: SIAFI 2014/ SISTEC 2014

Parmaapura-«o do totalf okdreamgacsotnessi deoscrde st

pessoal ativo e 0s gadteoscrc®amtosc Wdapadag@k, d e
n«o processados pagos em 2015. Os gastos ¢

de 15, 14% em rel a-«or aazd«ooe r@thedtbenanhteerosr
dakespesas de cu'stneiloanpg @a mpBadde n\toesra a OZ st e e
ativi d&€adempAwlaon- ado dopueBomdntm nua em hase ¢
Muni c?2pBonponf idm, Weomumembos nos contcaigndsa con
Rei tori a, devi do ao neagurielinitboraitou ae c. o nTtapmobd®em o
ser justificada epp b oma@psagggarntema lma sa,e orneogsi me d e
altern®©nci asdeoal ibmeretf&-ccmjod ] e@®aawmistpaorr t @a, ev

escol ar .

T Per centasatl o gees ggma
Este indirmador piemfcenthgsali tde-gastctom ¢@gass
considera o0s gastos com servidores ativos

precat - -rios divididos pelos gastos totais d

Quadro 47 - Informacdes para Calculo do Gasto com Pessoal

Gastos com Pessoal 70.153.842,2
Gastos Totais 99.120.621,8
Percentual de Gastos com Pessoal 70,78Y

Fonte: SISTEC 2016
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Para esse indicador, o valor referente gastos considerou o total liquidado no
exercicio com emgnhos emitidos em 2015 mais os restosgapndo processados pagos. O
percentual de gastos com pessoal € o maior da série. Esse percentual € justificado devido ao
aumento do quadro de servidores @expasao da Rede Federal de EPT st@éo e ainda
demanda de recursos com o0 pagameatgoretroativosreferentesao Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (Rp&bs docentes do IFRR

Em 2015, o IFRR teve um acréscimo em seu orcamento de 28#&8%spesasom
pessoal em relagéo a 2014, o que representou R$ 15.677.570,00 (Quinze milhdes, seiscentos €
setenta e sete mil e quinites e setenta reais).

Umabserva-«o | mpgoritnadntcepad®ea qamecroeansal i sadc
campy poimemnt opadgea pRRs sw-al odomr rleF nReiutno rkiaabe
Si stlemaegrado de Admini str(aSikppesleuiResamsmts
uni dade pagadora centralizada nA RaitLeii d]l.
de 29 ndber od Bdied

T Percentasatlo sd ec ams toalit 0 © s
Este indicador informaR eompeuteos valst e
se com 0S gastos menhaiss gastoset t@h? iecsss®iab s
i nvestiimeweons»es financeiras, dividindo pel

fontes e grupos de despesa.

Quadro 48 - Informacdes para Célculo do Gastos com Outros Custeios

Gastos com Outros Custeios 18.600.807,1
Gastos Totais 99.120.621,8
Percentual de Gastos com Outros Custeiosg 18,779

Fonte: SISTEC 2016

Para esse indicadoo valor referente aos gastos considerou o total liquidado no
exercicio com emgnhos emitidos em 2015 mais os restoagapndo processados pagos.
percentual de gastos com outros custeios sofreu um decréscir® o) em relacdo a
2014.Houve aumento na previsdo do orcamento para esse grupo de désggs28%em
relacdo a 2014, porém, durante o exercidmuve contingenciamento de limites

orgcamentarios, owg restou prejudicado o indice.

1T Percentaisatlo sheceognt i:ment os
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Este indicador permite astituicdo avaliar o percentual de gastos com investimentos

(execucao de obras e aquisicao de imoveisyagdodos gastos totais.

Quadro 49 - Informacdes para Calculo do Gasto com Investimentos

Gastos com Investimentos 5.785.728,5
Gastos Totais 99.120.621,8
Percentual de Gastos com Investiment 5,849

Fonte: SISTEC 2016

Para esse indicador, o valor referente aos gastos considerou o total liquidado no
exercicio com empenhos emitidos em 2015 maises®s a pagar ndo processados pagos.
Houve uma reducdo no percentual de gastos com investimentos em relacdo aos anos
anterioes. Comparando com 2014, o valor destinado para despesa de capital foi reduzido em
45,14%, ou seja, R$ 10.238.330,00 (dez mil, duzentos e trinta e oito mil e trezentos e trinta

reais).

T ¢ndice de Titula-«o0o do Corpo Docente

Quadro 50 - indice de Titulagdo do Corpo Docente
indice de
Titulacéo do
Corpo Docenté
TCD, quantificar o| (G*1)+(A*2)+(E*3)+(M*4)+(D*5)/ (37*1)+(2*2)+(89*3)+(140*4)+(20*5)/

'Trﬁ:faeggﬁ do GHA+E+M+D 37+2+89+140+20 3,36
Corpo Docente
efetivo e
substitutos.
Fonte: SIAPE/DGP
Quadro 51 - Dados para Calculo do Indicador Titulagdo do Corpo Docente Efetivo
Campus Campus Campus CampusBoa Campus
Reitoria | Boa Vista Novo A Vista Zona | Avancado do | Total
. Amajari .
Centro Paraiso Oeste Bonfim
Graduados 00 12 05 05 03 01 26
Aperfeicoados 00 01 01 00 00 00 02
Especialistas 02 57 06 07 06 00 78
Mestres 12 69 30 20 04 01 136
Doutores 01 08 03 08 00 00 20
Total 15 147 45 40 13 02 262

Fonte: SIAPE/DGP
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Quadro 52 - Dados para Célculo do Indicador Titulagdo do Corpo Docente Substituto

Campus | Campus e CampusBoa Campuws
Reitoria | Boa Vista Novo IPUE Vista Zona Avancado do | Total

. Amajari .

Centro Paraiso Oeste Bonfim
Graduados | - 04 04 02 01 00 11
Aperfeicoados| - 00 00 00 00 00 00
Especialistas | - 09 00 02 00 00 11
Mestres - 01 02 01 00 00 04
Doutores - 00 00 00 00 00 00
Total - 14 06 05 01 00 26

Fonte: SIAPE/DGP

Este indicador pode ser consi derade® oor
pY¥%bl i ciodiaslciegndrea a promo-«o0o da atividade f
promover um ensino de q,uoabltiidvaedneo.s Niom e?xnedricc?ec
consideramos uma redu-«0 muito pequena em
aci ma.

Embusca do 2nd,jac eDAPd etad m dper o5c,ur ado el ab
gualifica-«0o dos docentes por ,menbamentparc
concess«o de bolsas de aux?2lio ° qualanfi ca-
se,co@nsequeptemente cada vieeensmiane pguasi aadde
a-»es de pesdaij aaovepetr@toon«dar a«o dos cur so
dout ps@amdent e ser8 notado um cresdi mehaeo«ana

Corpo Docente n-s pr-xXximos exerc2cios.
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4 GOVERNANCA

4.1 Descricao das Estruturas de Gvernanca

A estrutura de governanca do IFRR é composta pelo Conselho SupeladCplégio
de DirigentespelaAuditoria Internapelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagaelp
Forum Interno de Gestdo de Pesspasy Forum Interno de Ensingelo Forum Interno de
Extensao,pelo Forum de Administracdo e Planejamenpelo Forum de Pesquisa, RoOs

Graduacao e Inovacéo TecnoldgipalaOuvidoria epelaComissao Prépria de Avaliacao.

| - Auditoria Interna

Por meio de acBes de controle planejadas e consignadas no Plano Aktihatiddes
de Auditoria InternaRAINT), o setor realiza auditoriassianidades que compdem o IFRR.

Ademais,a auditoriaassessora gestar@or meio de reserva técnica@mpanha os
atos relativos ao cumprimento de determinagdes e recomendacdes do TCU,-&rE@Gld
prépria Auditoria Interna.

O Decreto f 3.591/2000 ea Instrucdo Normativa.h 24/205 estabelecem as normas
de trabalho da Auditoria Interna do IFRR. As Instrucdes Normatiga81i2001,07/2006 e
01/2007 foram observadasa realizacdo dos trabalhos dalidoria até o més de novembro de
2015.

Sao competéncias da Auditoria Interna: acanfyar o cumprimento das metas do
Plano Plurianual no ambito da instituicdo, visando comprovar a conformidade de sua
execucao; assessorar 0s gestores da instituicAo no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo, visando comprovar o nivel de exealss metas, o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento; verificar a execucdo do orcamento da entidade,
visando comprovar a conformidade da execug¢do com os limites e destinacdes estabelecidas na
legislagéo pertinente; verificar o desempenhogdstdo da entidade, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a
eficacia,a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessostiemais
sistemas administrativos opermtais; orientar subsidiariamente os dirigentes da instituicao
guanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar
contas; examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da instituicdo e

tomadas deantas especiais; propor mecanismos para o0 exercicio do controle social sobre as
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acOes de sua instituicdo, quando couber, bem como a adequacdo dos mecanismos de controle
social em funcionamento no ambito de sua organizagdo; acompanhar a implementacao das
recomendacfes dos orgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do TCU; comunicar, tempestivamente, a Secretaria Federal de Controle Interno,
apos dar ciéncia a autoridade méaxima da instituicdo e esgotadas todas as meditas,corre

do ponto de vista administrativo, sob pena de responsabilidade solidaria, os fatos irregulares,
gue causaram prejuizo ao erario, para ressarcir a instituicdo; elaborar o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Intern@AINT) do exercicio seguinteeln como o Relatério Anual

de Atividade da Auditoria Intern@RAINT) e encaminhdos ao 6rgao de controle interno a

que estiver jurisdicionadonos prazos estabelecidos na legislacdo pertinenteestar a
consisténcia dos atos de aposentadoria, pensassadnie pessoal.

O Comité Gestode Tecnologia da Informaca€GTI) € a instancia aubdma que
atende ao disposto nata4.®, inciso IV, da Instrucdo Normativa®n04/SLTI/MPOG, de
19/05/2008. Possui natureza consultiva e deliberativa e é responsavel pelo alinhgretnto e
regulacdo das acdes de Tl ao disposto no Plamedenvolvimento InstitucionaPDI) e no
Planejamento Estratégide Tecnologia da informac@eET]).

Compete ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagao: promover o alinhamento
das acdes de Tl as diretrizes estratégicas do IFRR, em conformidade com o PDI e o Plano de
Desenvolvimerd da Tecnologia da Informaca@@@TI) vigentes, visandeo cumprimento das
metas estabelecidas; promover e apoiar a priorizacao de projetos de tecnologia da informacao
a serem atendidppara dar suporte as necessidades estratégias de planejamento do IFRR;
identificar e implementar oportunidades de melhorias para mquaimicdo possa se adaptar
rapidamente a mudancas de circunstancias tecnoldgicas ou de gestdo e a novas demanda:
operacionais; definir critérios pasautilizacdo dos recursos de Tl, bem como de projetos ndo
contemplados no PDTI, mas de relevancia paranaprimento das metas estabelecidas para o
IFRR; elaborar e atualizar, dentro de periodos definidos ou conforme demanda justificavel, o
Plano Diretor de Tl do IFRR.

Il - Ouvidoria

O IFRR criou a Ouvidoria no exdcio de 2013, fundamentado na. 87, 83°, inciso
I, da Constituicdo Federal. A coordenacao técnica das atividades da Ouvidoria é realizada pela
OuvidoriaGeral da Unido, conforme disposto no Decret@h09/2013.
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Compete a Ouvidoria do IFRR: receber e encaminhar as instancias competentes as
manifestacdes asreivindicagcdes das comunidades interna e externa do IFRR; coordenar e
supervisionar os #@balhos das Ouvidorias dosampi informar ao solicitante o
encaminhamento adotado em relacdo a sua solicitacdo; organizar os mecanismos e canais d
acesso dos interessados a Ouvidoria, fazendo uma relacao informal e acolhedora; orientar os
servidores dog#es e nao docentes, os alueass membros da comunidade externa sobre a
melhor forma de encaminhar suas reivindicacoes, iAsisuialém de acopanhar sua
tramitacdo; contribuir para a resolucdo de problemas administrativos ou académicos
oferecendo alternativas e informacdes sobre a legislagdo e as normas internas vigentes;
facilitar a tramitacdo de processos e procedimentos relativos a situagidiso-
administrativas em que nao existir ou for insuficiente a atuacdo dos outros controles
administrativos internos ou externos, ou quando se retardem por embaracos processuais;
receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e praticagadasieou
irregulares, atuando no sentido de levar os envolvidos a apeffesc@acorrigilos, pela
busca dialogada de consenso; encamjrdiggta ou indiretamente, via divulgacédo de anélises
e tesespara estudo dadaninistracap propostas de reformatdo de normas e de mudancas
de procedimentos que |Ihe parecam a causa de problemas para cuja solucdo tenha sido
chamada a contribuir; acompanhar a tramitacdo dos processos de pertinéncia da Ouvidoria,
dando ciéncia aos interessados acerca das providémtiadas; manter em rigoroso sigilo o
nome dos envolvidos, salvo nos casos em que sua identificagidorgaos do IFRRseja
indispensavel para a solucdo do problema e atendimento do interessado, com sua
aquiescénciee manter registro, classificacao efstematizacao das ocorréncias, incidentes e
solugdes de problemas trazidos a sua consideracao.

Os atendimentos das manifestacbes recebidas sdo realizados por meio dos acessos

disponibilizados pela Ouvidorigais como: site,-ail, telefone e presencial

lll - Informacgdes sobre os Digentes eColegiados

A Lei n° 11.892/2008, que instituiu os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, também criou o0 Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes.

O Conselho Superior (CONSUP) possui caratsrsultivo e deliberativo e € o 6rgao
maximo do IFRR. A composicdo do colegiado € ausdg: ritor, como presidente;

representantes dos servidores docentes; representantes do corpo discente; representantes dc
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servidores técnicadministrativos; represtamtes dos alunos egressos; representantes da
sociedade civil; representante do Minigiéla Educacao e diretorgerais dogampi

O Colégio de Dirigentes é o 6rgdo de apoio ao processo decisorio da Reitoria. Tem
apenas carater consultivo esgui a segate composicao: o reitor, como presidente; 0s pro
reitores e os diretorggerais dosampi

O Foruminterno de Gestao de PessoBESEP tem natureza consultiva e finalidade
de acompanhar e implemtar as politicas publicas de gestaoekspas.

O FIGEPR é constituido peloittor de Gestado de Pessoas da Reitoria, que o presidird;
pdos @ordenadores dBiretoria de Gestao de Pesso8%5P) e pelos oordenadores de
Gestao de Pessoas aasnpi

O Férum Interno de Ensino é o 6rgao colegiado consultivateyaea finalidade de
colaborar para o desenvolvimento das politicaa®acdes do IFRR na aede ensino. O
férum é constituido pelo pnitor de Ensinopelos diretores da Pieitoria de Ensingpelos
diretores ddDepartamento de Ensino doampi por representantes do setadagogicoda
Coordengdo de Assisténcia ao EstudanBAES), da Coordenacdo de Registros Escolares
(CORES, do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNE), da hblioteca edos assistenteSscias.

O Férum Interno de Extensa&lEX) € o 6rgdo de natureza consultiva e tem a
segiinte constituicdo: titular da PiReitoria de Extensdo, que o presidirg; titular da toie
de Extensédo e ArticulacA®EA); titulares das Diretorias ou Coordenacdes de Extensédo dos
campi e representantes das coordenacdes subordinadas-Reifemia de Extensdo e as
Diretorias de Extensdo doampi

O Férum de Administracao e Planejamento é o érgao colegiado consultivargae te
finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e acées do IFRR na area de
planejamento e administracao.

O Férum de Pesquisa, PGsaduacédo e Inovacdo Tecnoldgica € o 6rgao colegiado de
carater consultivo. Participam do férum os dirigenti pesquisaja pésgraduacédo ala
inovacdo tecnolégica dosampi responsaveis pelo planejamenpela execucdo epelo
acompanhamento das politicdesprogramas elasacdes de pesquisa, inovacdo e de cursos
de posgraduacao.

A norma que rege todos t@uns do IFRR é o Regimento Geral.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) foi criada pela Leil0.861/2004que

instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo SupeBINAES. A avaliacao
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institucional consiste na avaliagdo das atividadesgim@, pesquisa e extenséo e esti a cargo
da Comissédo Propria de AvaliachoCPA. A comissdo tem como funcdo a autoavaliagdo
institucional nos aspectos de estrutura fisica, estrutura gerencial, corpo docente, corpo

discente e curriculo.

4.2 Atuagéo da Undade de Auditoria Interna

a) Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver:

A Auditoria Interra esta localizada no prédio d&ifria. Oscampida instituicdo néo
possuemauditores internos, no entarwoequipe da auditoria realiza acdes de controle nos
campido IFRR. As unidades a serem auditadas séo escolhidas de acordo com os critérios de

relevancia, criticidade e materialidade.

b) InformacBes quantitativas e qualitedis (area de negdcio, unidade regional, ohjeta.)
das auditorias e/ou fiscalizacfes realizadas no exerciciofdeérecia do relatério de gestéo:

Das seis agbes de controle previstas no PAINT 2@t&m realizadasmnente as duas
acOes a seguir: audiia de gstao patrimonial e auditoria de gestasuderimentos de bens e
Servigos.

Por solicitagdo doeitor, no dia 2/7/2014, foi dado inicio aos trabalhos da auditoria
especial, que teve o objetivo de verificar processos de aquisicdo de matdeiamEatacao
de servicos. Essauditoria foi concluida somente em 22/5/2015, em virtude da complexidade

dos trabalhos.

c) Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacéo
comparativa entre as atividades planejadaasaealizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacdes e as providéadatdas pela gestdo da unidade:

Em 2015 foram executadas apenas 33,3% das acdes previstas no PAINT 2015. Além
das auditoriaplanejadas e executadas, nereicio de 2015oi realizada a conclusdo da
auditoria especial para verificacdo de processos de aquisicdo de materiais e de contratacéo de
servigcos, a qual havia sido iniciada em 2014. A auditoria de recursos humaeestava
prevista no PAINT 2015,of iniciada em 3/12/2015 e esta prevista para ser concluida em

fevereiro de 2016.
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O baixo percentual de execugéo das audsgrlanejadas atingido em 20dévese ao
fato de que a capacidade operacional da Auditoria Interna do IFRR foi reduzida, e virtud
da licenca maternidade da titular da Audddnterna no periodo de &J2015a26/12/2015,
ficando a forca de trabalho composta pares dois servidores. Ademaesire os servidores
que compuserara equipe da Auditoria Interna em 2015, um delesypodsorario especial
para estudo, o que reduziu a interagdo entre os membros da Auditoria Interna, pelo fato de o
servidor estudante ter realizado parte da jornada de trabalho eng@2Bh

Na auditoria de patrimbnjofoi possvel constatar que os bensovenientes do
CampusBoa Vista Centro foram entregues aos setores da Reitoria sem o devido termo de
responsabilidade. Também foi constatada a auséncia de sistema informatizado para controle
patrimonial. Por meio da acédo de contrdgam emitidasl7 recomendacdes, contudo, em
virtude da reducdo da capacidade operacional da Auditoria Interna, 0 monitoramento das
recomendacdes serd realizado no exercicio de 2016.

Para a realizacdo da auditoria de suprimentos de bens e sdmiges a necessidade
de reducdo do escopo e da amostra da acdo de controle. Dessa forma, foi verificado o
processo de aquisicda domputadores e notebooks presentes na Auditoria Interna, o que
possibilitou identificar que o contrato de garantiasite desses bens nao havia sido
formalizadocom osrespectivos fornecedores. O resultado da auditoria foi entregue ao setor
auditado a fim de que seja elaborado planpreidéncias interno até o dia222016 para
atendimento das recomendacdes. Apds a enteddatho de Providéncias Interno pelo setor

auditado, sera realizadamonitoramento das recomendacoes.

d) Eventuais adequacdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria, inclusive
reposicionamento na estrutura da entidade, demonstrando os gapeoacionais deles
decorrentes:

Em 2015 ndo houve alteragdes na estrutura organizacional da Auditoria Interna do
IFRR.

4.3 Atividades de correi¢do e apuracao de ilicitos administrativos
Em 2015 ndo houve a identiéacao de irregularidades no ambito duscrgrocessos
finalisticos sob a responsabilidade do IFRR, que ensejam a abertura de procedimentos para

apuracdo de responsabilidade. Foram adotadas somente medidas para a regularizagdo das
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acumulacdes ilicitas dos servidores listados nos subitens 3.&¢,34 do Acorddo TCU.H
1336/2012Plenério.

Durante o exercicio de 2015, o IFRR enfrentou dificuldades para cumprir 0s prazos
estabelecidos na Portaria CGU° rl.043/2007,visto que o servidor responsavel pelo
cadastramento das informacdes no CGUPAD também desempenhava as atividades do seu
cargo efetivo na Diretoria de Gestao de Pessoas. Ademais, no exercicio ,des3ibbessos
eram cadastrados somente apos o julganmitoeitor. Dessa forma, houyeo exercicio de
2015 atraso na atualizacao de informacdes de alguns processos ja cadastrados no sistema.

Visando manter o sistema CE&RAD atualizado, as acdes de cadastramento dos
processos foram descentralizadas. Atualmergenembros das comissdes de PAD possuem
acesso ao sistema C&RAD e estdo incumbidos de cadastrar as fases iniciais do processo, de
forma a cumprir o @zo de cadastramento, bem coamexar a sistema documentacao
inerenteaos processos. Sendo assim, a Diretde Gestdo de Pessoas mantém sob sua
responsabilidade o casteamento da fase de julgamesto cadastramento dos processos que,
apos a descentralizacao, ja ndo estavam em poder da comisséo, além de outras solicitacdes d:

CGU em relacao a processosigos que ja se encontram cadastrados no sistema.

4.4 Gestao de riscos e controles internos

Ciente da importancia da prevencao dos riscos no planejamentos das acles para a
otimizacdo do desempenho das atividade®réReitoria de AdministracdoPROAD) tem
investido em diversas frentes na busca de melhorias. Dessgcaomo principais medidas a
realizacdo de estimativas de acréscimos, repactuacdes e ajustes nos principais contratos
continuados, no momento da previsao das despesas na elaboracdo da Gropostataria
do IFRR, com o intuito de prevenir a realizacdo de despesas sem cobertura orcamentéaria
suficiente;a realizacdo dehecklist nos processos administrativognforme orientacdo da
AdvocaciaGeral da Unido, com o objetivo de atendimento dos principios da supremacia do
interesse publico, da finalidade, da razoabilidatfeproporcionalidadeda motivagéo,da
economicidade, além dos principios citados no art.37, incisq d&Lei de licitacbese no
art.175 da Constituicdo da Republica do Brasikealizagédo de treinamentos e capacita¢des
para fins especificos e esclarecimento sobr@rosedimentos utilizados no diads&a das
atividades de diversos setores; e aimdaprimoramento dos sistemde informagédo, mais
notadamentes sstemas SIAFI, SIASG, SCDP, TESOURO GERENCIAL.
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A Pré-Reitoria @ Desenvolvimento InstitucionaPRODIN) nao utiliza nenhum
modelo ou programa especifico para andlise e mani@nto de risco no processo de
planejamert. No entanto, a partir de 201dom o advento da construcdo do Plano de
Desenvolvimeto Institucional PDI), houve a participacdo dacomunidads externa e
internano planejamentgaramédio prazo 2012018 quando se deu a identificacdoasd
forcas,dasoportunidadesdasfraquezas elasameacasalém de sugestdes desfituicdo nas
novedimensdes centrais do PDI.

Destacase quedoravantep Plano Anual de Trabalh®AT) comecou a incorporar 0s
objetivos estratégicossindicadores @smetas do PDI para o planejamento de curto pi@azo
implantac@pa partir de 2015do Sistema Unificado de Admatracdo PublicdSUAP), que
trouxe uma integracdo entrdapejamento e orcamento. Com esmecanismohouve a
minimizacdo dos riscos do nédo ngprimento das metas €os objetivos poste no
planejamento de longo prazeem coma integracdo com a origem de créditos orcamentarios
para orientar a gestdo na execucao de suas ac¢des dentro do que foi planejado.

Por fim, a elaboracdo deelatério quadrimstral do PAT permite que os gestores
avaliem e corrijam a execucao de suas acdes planejadas durante o exercicidouagido
quaisquer fatores end6genos ou exdgenos que comprometamssampoomprometer a
execucdo do planejamentastitucional de suasnidades. Ressalse que mesmo né&o
havendo nenhum modelo especifico de andlise de risoosluimos quessesnecanismos
contribuem para avaliar e monitorar 0s riscos que possam cormnpraseabjetivos tracados
pela widade.

Quantoa avaliacdo dos riss que porentura possam comprometer os objetivos
tracados, &Pré-Reitoria de Pesquisa, R@aduacdo e Inovagdo TecnoldgiddROPESQ
trabalha em duas frenteke controle, uma com casos especii@m a outracom 0S casos
gerais. A primeiracontrola osprogramas de gsquisas que envolvem repasse de recursos
financeiros aos coordenadores dos projetos de pesquisa para o desenvolvimento de produtos
ou processos como resultados dos estudos. Nesse sentido, sdo adotados mecanismos d
controle que envolva a entrega de dois relatérios com prestacdo de calataslizacdo do
recurso financeiro edo andamento da pesquisa. O primeiro relatério denominado
RELATORIO PARCIAL ¢é exigido no decorrer da pesquisa, o qual é analisado por membros
efetivosda prareitoria. Caso se detecte alguma ingeréncia, anomalia ou incompatibilidade
com o0s objetivos da pesquisa, serdo tomadas as providéncias cabiveis, inclusive com

suspensao do restante do repasse e consequente apuracdo de responsabilidades. N
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RELATORIO FINAL, o coor@nador do projeto faz sua prestacdo final de contas e deve
apresentar o produto ou processo fruto da pesquisa e novamente os membrosiafptivos
reitoria procedem a analise de compatibilidade entre os resultados obtidos e os objetivos do
projeto.

Outraforma de controle é realizada por intermédio da avaliacdo do Plano Anual de
Trabalho (PAT)que é dividido em trés quadrimestres durante o ano.

Essegelatorios permitem monitorar, controlar e melhorar os processos, possibilitando
uma avaliacdo,&aso neessaripnovo direcionamento que auxilie o pesquisador a atingir 0s
objetivos propostos, além de proporcionar a PROPESQ a maximizacdo das chances de
sucesso de seus programas.

A Pro-Reitoria de EnsinoRROEN nao adotou processos de avaliacdo de risco. No
entanto, foram previstas algumas acdes no Plano Anual de Trabalho 2015 que contribuiram
paraa minimizagéo dos riscos, tais como:

Vv Realizacdo de visitas de acompanhamento/monitoramento das ag¢Oes/atividades do
ensino desenvolvidas naampido IFRR, as quais & como objetivo o aperfeicoamento
continuo do curriculo e do processo ensipeendizagem dos cursos ofertados pela
instituicao;

Vv Realizacdo de encontros de coordenadores pedagdgicos e de técnicos em assuntos
educacionais, cujo objetivé o planejamento @alinhamento das a¢des do ensino para o ano
letivo;

V Realizaéo do Férum Interno do Ensind-IE), com a finalidade de proceder
acompanhamentala evolugdo das politicas de ensino, propondo estratégias para a sua
execucdo, além de raoendar solucbes paras aquestdes educacionais. Desseurn,
participam os diretores de ensino, os diretores/coordenadores pedagdgicos, 0s representantes
de coordenadores de cursos técnicos e superiores dearagasio IFRR;

\% Realizacdo de Encontros do Hrms Técnico e de Graduagdo, com o proposito de
promover discussdes e reflexdeixa das politicas educacionaidcedesenvolvimento dos

cursos técnicos e deagluacdo, assim como o processo de avaliacdo externa realizado pelo
MEC.

Além dessas ac¢Oes, a PROEN presta assessoramento pedagdgico as equap@s dos
do IFRR responsaveis pela implementacdo das politicas do ensino técnico e de graduacao
demandadas pelo MEC, por meio de reunifes técnicas, ofieimamtros, foruns, palestras,

entre outrastividades
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Em relacdo a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho d&d#dria de Extenséo
(PROEX), ha a preocupacdo com a prevencao de riscos que possam comprometer a execucao
das acdes. Essa preocupacdo seutrad atencdo aos dispositivos legais que existem como
marcos regulatérios para o pigamento das acodes, tais como: egulamento para as
atividades daglitica de extenséo do IFRR; egulamento do prognaa PBAEX;etc.

No caso do PBAEX, ja na elaboracéo edital, térrse a preocupacdo de detalhar
minuciosamente as responsabilidades dos envolvidos nas acdes, exatamente como forma de
informacé&o de prevencao.

Também, durante todo o exercicio, ha programacdo da PROEX, a realizacao de
visitas de acompanheento aoscampi, como forma de monitoramento das acbes e
oportunidades para orientacdes e esclarecimentos de eventuais duvidas. Outro mecanismo
utilizado nas acdes de acompanhamento e prevencao é a realizacdo de reunifes periodicas
como o Férum Interno dé&xtensado, cuja composicdo abrange representantes de extensao de
todos oscampi. Nessas reunifes, sdo objeto de pauta as acbes em desenvolvimento e as

duvidas,asdificuldades edsentraves que possam surgir durante o processo.
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SRELACI

5.1 Canais de acesso do cidadao

ONAMENTOS COMERBADHEYVI DORI A

De modo a cumprir a funcéo social, uma das ac¢des institucionais previstas é promover

a integragdo com a comunidade académicaeatorno, por meio da manutengdo de uma

relacdo deproximidade e didlogo com a sociedade, disponibilizando o servico da Ouvidoria

para realizacdo de solicitacfes, re@dgdes, denuncias e sugest@es,meio doportal,do e-

mail e do telefone institucionajglo Servico de Informacédo ao Cidadadas redesociais.

No periodo de janeiro a dezbno de 2015, foram registradas:

T 98nani f epted-maebs da Ouvidori a

o Dendncias

OInformacdes

@ Reclamacdes

@ Sugestdes

Figura 7 - Quantidade de Demandas Recebidas por-Balil
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Figura 8 - Quantidade de Demanda Recebida pelc@UV
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Figura 9 - Demanda Recebida por Setor

Os atendimentos das manifestacideam feitospor meio dos acessos disponibilizados
pela Ouvidoriatais como: site,-enail, telefone e presencialmente. Os acessEsseservico
no periodo, em grande maioyise deranpore-mail (ouvidoria@ifrr.edu.br), significando ser
esteo meio de comunicacdoars procurado. As manifestacbes foram respondatas por
email quanto pelo sistemaogiv de forma satisfatéai pelas diversas instancias da instituicao,
tendo sido concluidn100% da totalidadecebida.

As demandas recebidas pela Ouvidséaanalisadas e encaminhadas inicialmente ao
setor relacionado para suamnifestacdo ou informacdes prazo de até 10 dias, podendo ser
prorrogado. A resposta apresentada pelo setor responSaaedlisada e enviada para
conhecimento do demandante. Cascahdiscordancia ou questionamentos a resposta, a
Ouvidoria avalia a necessidade de nova manifestacdo do setor ou outro procedimento cabivel,
podendo ainda optar pelo encaminhamento da demanda ao Gabinete da Reitoria para
conhecimento e devidas providéncias.

Na analise da resposta do setor, a Ouvidoria pode também solicitar novas informacgdes
ou complementacdo daquelas ja apresentadas, bem como a mediagdo dos

gestores/coordenadores no encaminhamento de solu¢gdo a demanda. A Ouvidoria sugere
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alternativas de sotbes dos problemas apresentados e/ou aprimoramento dos servigos
oferecidos.

Com esss resultados, podee dizer que servico de atendimento e de participacao
cidadd na gestdo educacional do IFR&a servindo para o aperfeicoamentoraelhoria da
gest®d do Instituto Federal. As manifestacdes recebidas pela ouvidoria servem como
parametro para melhorar o grau de satisfagdo da comunidade, sem haver destague para
alguma medida em especial.

Concluise, portanto, que a Ouvidoria pautou sua atuacdo semprequdribuirpara
o aperfeicoamento dos servicos ofertados, e a0 mesmo tempo, cumprir com a missao
institucional de atender com qualidade a sociedade, torrsndssim um instrumento de

participacdo na gestao.

5.1.1Portal institucional na internet

O IFRR mantén um portal na internet no enderecowww.ifrr.edu.br  que
disponibiliza acesso as paginas daspi as noticias diarias as destaquesos principais
progamas e aos projetos institucionaggs servicoslestinados asomunidads interna e
externa e aos sistemas académicos e administrativos. A pagina dmcgue por sua vez,
apresenta conteudos relativos a atoa @ocumentos institucionai® cursos ofertadosa
editais,aeventosa nofcias,entre outros relacionados ao dia a diz@mpus

5.1.2E-mail e telefone institucional

O IFRR disponibiliza um enderec¢o damail e um nimero de telefone para o contato
com a comunidade interna (estudantes, pais, servidorgs, outrose a externa, que podem
ser utilizados para o esclarecimento de duvigasao registro de reclamacgfesparaa
realizacdo de solicitacdes em geral. O endereco e niumeroVisas®is na barra inferior da
pagina inicialdo site institucionalwww.ifrr.edu.br emsua péagina principal e nas paginas de
cadacampuddo IFRR.

Além disso, também é possivel enviar mensagem para o correio eletroniceltado
link iCont at o daispontibiizedo @anpagina inicial dite Essaestratégia procura dar
mais praticidade a maina de entrar em contato com a instituigdo.

A maioria dos contatos se faz em razdo de davidas do publico externo sobre processos
seletivos e numeros de telefones de outros setowesmei da instituicdo, como também

previsdes de oferta de cursos, abertura de processos seletivos e concursos publicos.
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5.2 Carta deservicos aocidadao

A implantacdo da Carta de Servicos ao Cidadao pelos érgénsdades poiicas
implica processo degansformacao institucional, sustentado nagpio de que as instituicoes
plblicas devem atuar em conformidade com o interesse da sociedade e com os padrdes de
desempenho por ela estabelecidos.

A decisdo de implantar a Carta de Servigos aodamlanduzo 6rgdo ou entidade
plblica a uma mudanca de atitude na maneira de operar seus Bsooeggacionais,
especialment® processo de atendimento, na medida em que passa a contar com o olhar
exigente.

A comi ss«o desi gmnsatdiat upoonspdor panpealedabo

documento consistente e iIimportante para a
i nstitui-«o0o atende ou virsg§ a atender.

No entanto, estamos conscientes de que n
e osmese@®s da institui-«o, ma s , com cert e:

di ficuldades operacionai s.

A minuta dadgetbacoemi abepnpadesignada, f o
Superior, par a aprecia-«o e -laptreonvdao- «xem ej|
sensibilizar a comunidade acad°mica e o pW¥b

5. 2 Satico de Informacéo ao CidadaoSIC

O SIC trata da Lei de Acesso a Informagdo, para atender a pedidos de informacéo a
respeito dosliversos assuntos referentersstituicao.

Para solicitar informacdo, os cidaddos podem cadastrar o pedido-SiG e
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacagreencher os formularios disponiveis no site do
IFRR, http://lwww.ifrr.edu.br/acessoainformacaaie, que sado enviados eletronicamente para
o email sic@ifrr.edu.bou podem dirigitse pessoalmente a Reitoria no endereco:

Rua: Ferndo Dias Paes Leme&, Ili Calunga
Horéario de funcionamentalas 8h as 12h e das 14h as 18h
Telefone:(095) 36232307

Autoridade de monitoramentbeidilene Moura Sindeaux
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Apés fazer o pedido ao servidor responsével pelo SIC todas as solicitagbes sao
cadastradasn®i st ema El etr*nico do Servi-o0o de | nfoc
No anode 2015, o SIC recebeu um total de 37 pedidos. De acordo com o relatorio
fornecido pela CGUhttp://www.acessoainformacédo.goc.br/sistema tempo médio de
respostas para as solicitagoes feita6b foi de 05 dias, inferior ao prazo previsto pela Lei
de Acesso a Informacéo, que € de 20 dias corridos. Do total de solicitacdes, 100% tiveram
acesso concedido conforme relatorio fornecido pela CcGu
http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/Anual/RelatorioAnualPedidos.aspx
Dessa forma, o SIC se mostra um canal efetivo de comunicagdo com a sociedade. Com
ISSo, incentiva servidoresgestores do IFRR a promoverem, nos seus setores, a cultura da
transparéncia,
organizando melhor os dados e 0s processos relacionados as suas atividades na Instituicéo, os
quaispodem ser solicitados através do Servigo ou por meio de outros canais.
Esse an de 2015 obtivemos um grande avanco, atravéB der t ar i a desi gt

Reitor do | FRR f oi organi zada e i mpl ement e
|l FRR, em conformidade com o previsto na Lei
n@. 724/ 2012.

Tamb®m f oi i mpl antada em atendi mento a L
estabel ece que as informa-»es de interesse
pel os -rg«os p¥%blicos, espont©nea-=®eeproatiyv

Al ®m disso, o art. 8U da referida | ei pr
e entidades p¥%blicas devem obrigatori amente

A divulga-«o0 espont®©nea do maior n¥smer o

acessfoormai-no, ® vantajosa para 0S PpPr-pri os
reduzir a demanda, minimizando significatiywv
gerenciamento dos pedidos de acesso,airoedtwl a
2012, que disp»e sobre o acesso ~ informa-»
Il do A 3A do art. 37 e no A 2A do art. 216

Nesse sentido, a atwuali za- «loi ceadmaan uatter na-
port al deste | FRR, em aten-«o 7 Lei de Ace
solicita-»es de info$%m@-»es atrav®s do Si st
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5.3 Afericdo do grau de satisfacao dos cidada&asuarios

No que diz respeito a afericdo diag de satisfacao a Instituicdo ainda n&o dispde de
controles sistematizados para tal, at¢é mesmo porque 0s servigos de relacionamento com a
sociedade estéo, relativamente, em fase de implantacdo, especialmente pelo fato da Ouvidoria
ter uma origem recenteo Instituto Federal de Roraima, o que, com esse novo conceito,
impOe certa reorganizagéo de suas estruturas, adaptacao de servidores e uma nova cultura de
atendimento aos seus cidaddos em relacdo ao cumprimento de compromisso e dos padrbes de
qualidadeque serdo fixados na Carta de Servico ao Cidadado recentemente finalizada e

encaminhada para analise do Conselho Superior.

5, 3.1 Endere-o da pesguisa de s &tliCs feanr €d 1rb0
| FRR

N o ©mbi t o i Nt erpossdd mtFRPesgwi s a de S
menci onado aci ma. No -SdiCt aptoessuio txilst ¢ m:
| imtkt pwww. acessoai nformacao. gov. br/ sistemal
| at ori oPesqui,s aguaet i ;sif apami. kmislpixza a avali-«o

cidad«o atendi do.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobameatuacdo da
unidade

Atendendo ao que determina a Lei de Acesso a Informacdo n° 12.527/2x11
cidadaos interessados em informacdes sobre a atuacdo da Instituicdo podem acessar a abs
NRnAcesso ) I nf orma- «o0o0, no me n u esquerd
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacdgsta secéo do site é subdividida em subsecdes.

Na primeira subse-«o, Al nstitucional 0, G
IFRR  http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacaol/institucionalo  Organograma, as
Competéncias, as Bases Juridicas, Quem é Quem, Horario de Atendimento, Agenda do
Rcartaeitor.

Em AA- »es amas ®p/ovgw.ifrr.edu.br/acessoainformacao/acees
programas ha relatérios sobre a atuacdo administrativa da instituiciam dst@lidas em
cinco dimensdesEnsino, PesquisaPdsgraduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, Extenséo,
Desenvolvimento Institucional, Administrag&o.

Nasubse- «o, AParticipa-«o0o Social o, ® po

156


http://www.acessoainformacao.gov.br/sistema/Relatorios/PesquisaSatisfacao/ConsultarRelatorioPesquisaSatisfacao.aspx
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Consultas Publicas, os Conselhos e Orgéos Colegiados, Conferéncias é¢figsas

N o t-pico Ahétp/ vt ifor.edu. Briacessoainformacao/auditgriae
cidadao tem acesso aos Relatorios de Gestdo, as informacfes referentes ao resultados de
inspecdes, autrias, prestacdo e tomada de conta realizadas no IFRR.

Na Subse-«o NfReceitas e
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/receedespesgshd o encaminhamento paaa
paginas do Portal da Transparéncia onde sdo acessadas informacfes sobre execucao
orcamentaria, despesas com diarias e passagens, orcamentos anuais, relatérios da execuca
orcamentarigpr evi s«o e arrecada-«o0 de receita p¥b

Em dAliacc » es e htt@eww.ifrr.adu.brisa@ssoainformacaollicitac@es
contratos sao divulgadas as licitacOes realizadas pelo IFRR, desde pregbes eletronicos,
concorrénias, chamadas publicas, tomadas de preco e lista de terceirizados da Reitoria,
legislacéo especifica.

Em A Ser vhttd/ovine.ifr@du.br/acessoainformacao/servidores cidadéo
pode @&essar a lista de servidores, assim como todas as informacgdes sobre ele disponibilizadas
no Portal da Transparéncia, Editais de concursos publicos para ingresso no IFRR.

Em APer gunt as httpf/wwe.ifruedunbt/aeesspainformacao/perguntas
frequentes h& a relacdo das perguntas mais frequentemente recebidas através dos canais de
contato com a Instituicdo, assim coa®respostas para cada uma delas.

O t-pico Al nf orma-»es
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/informacokssificadas € o espaco reservado
para a divujacdo das informagBes do Ministérios da Educacgdo classificadas ou
desclassificadas nos graus de sigilo definidos no art. 24 da Lei n® 12.527/2011, em
cumprimento ao disposto nos incisos | e I, do Art.45, do Decreto n® 7.724/2012. O IFRR até
o momento, amformacdes sdo consideradas publicas.

O item AServi - o dhHtp:/wveveifsr.edo.br/acesso@infainaadas/® 0
sic, direciona para o0 arquivo completo da Lei e para uma apresentac@sajaece as
principais d¥%vidas sobre a Lei. Por sua Ve
esclarece sobre o funcionamento do Servico no IFRR, trazendo os nomes dos servidores
responsaveis, o horario de atendimento e as formas de contatorererdiacesso ao setor
responsavel, telefone email, formularios para solicitacdo de informacdo e o endereco

eletrdnico para solicitacamline
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http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/auditorias
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/receitas-e-despesas
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/licitacoes-e-contratos
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/licitacoes-e-contratos
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http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/informacoes-classificadas
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/e-sic
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/e-sic

Um t-pico AFormul 8riosd tamb®m traz em
realizar a solicitagéo de infoiacao, interpor recurso e realizar reclamacéo, tanto para pessoas
fisicas quanto juridicas.

Em AConv°nios e Tr a
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/converedsansferencigs o cidadédo pode ter
acesso as informacdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros efetuado
pelo IFRR.

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, senog e instalacoes
T Cria-«0 do Comit®° de Pol2ticas Inclusive
de 2014) ;

1T El abora-«o do Regimento Interno do Comi
CONSUP;

f Capacita-«o de gestores do Campi Boa Vi
Educa-«o0o Profissional Tecnol - -gica Inclus

T Levantamento da acessibilidade arquitet!?

Par a2 so,;

T Visita semestralr azosso (anmpmas)] aN&Ev oc ofm a Re
acompanhar e monitorar as a-»es de mel ho

f Levantamento de alunos com Necessidades
Vi sta, Amajar2? e Novo Paraz2so;

T Curso de For ma-uwaod al n(ikliG)l dee Cmodnutcian- « 0 Pr
|l nclusiva (EPTI) aos docentes da Comi
dezembro/ 2014 a setembro/ 2015;

T Contrata-«o de Tradutor e I nt®rprete de
t ®cni cos os Lapner i Bdroad Vi sta Centro e Amaj
Contrata-«o de Professor de Libras para
Aqui si -«o0o de Tecnologias Assistivas (TA)
alunos com defici®°nci a;

Curso de Extsens«o em Libra
Levantamento dos espa-o0s f2sicos nos Cal
com as nor ANaBsR d9a0 5A0B N T
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T Cumpri mento do Decreto de Libras 5.626/ 2
T I mpl ementa-«o0 do NAPNE (NXekessddadpsi &s

do Campus Boa Vista Centro;

f Capacita-«o0o de docentes, professores de

para atuar com pessoas com defici°nci a.
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6 DESEMPENHO FI NANCEI RO E | NFORMAC¢I ES

6.1 Desempenho financeiro dexercicio

As politicas de apoio financeiro para o0 ensino, pesquisa e a extensao, primeiramente,
séo discutidas pelos Reitores no Conselho Nacional das Instituicbes da Redei Redeifal
este ainda possui como 0Orgdos de natureza consultiva e assessoramdrorum de
Planejamento e Administracdo (Forplan), onde sdo debatidos temas estratégicos para a
consolidacdo do plano de manutencdo e expansao da rede. Entretanto, quando o assunto €
sobre orcamento para os Institutos uma comissao especial fica éasggoara tratar da
matéria.

A partir da elaboracdo de uma matriz, onde sdo ponderados os diversos cursos
existentes na rede, o niumero de alunos matriculados, os tipos de campus (capital, agricola,
expansao, avancado), o orcamento da rede € distribumlopanstitutos Federais.

Em referéncia a pesquisa e a extensao, que sao 0s eixos de atuacdo marcante dos
institutos, estes tiveram colunas especificas na elaboracdo da matriz orcamentaria, no
exercicio de 2015. Os créditos foram distribuidos de forneadjrou seja, 50% para cada
instituto para aplicacdo nas acdes da pesquisa e da extensdo. Portanto, foi disponibilizado na
matriz o total de R$ 765.942,00 (setecentos e sessenta e cinco mil e novecentos e quarenta €
dois reais) para aplicacdo de R$ 382,001(trezentos e oitenta e dois mil e novecentos e
setenta e um reais) na agdes da pesquisa e R$ 382.971,00 (trezentos e oitenta e dois mil e
novecentos e setenta e um reais) nas acfes de extensdo e ainda, o Campus Boa Vista nc
elaboracdo de sua propostgamentaria fixou R$ 517.000,00 (Quinhentos e dezessete mil
reais) para execucdo nas acfes de pesquisa e R$ 539.000,00 (Quinhentos e trinta e nove mil
reais) nas acbOes de extensdo com o valor que é devido ao campus na matriz. Assim,
totalizando R$ 1.821.2400 (um milh&o, oitocentos e vinte e um mil e novecentos e quarenta

e dois reais) de créditos para investimento nessas acfes em 2015.
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Os quadros, abaixo, demonstram a execucao das acdes da extenséo e da pesquisa nc

ambito do IFRR.

Quadro 53 - Execugéo dos créditos fixados para a Pesquisa

Natureza da Despesa Empenhado Liguidado Pago
Bolsas de estudo no pais 393.469,20 382.800,20 382.800,20
Auxilios para desenv. de estudos e pesquig 23.168,00 20.272,00 19.910,00
Auxilio a pesquisadores 175970,29 173470,29 166470,29
Auxilio as atividades auxiliares de pesquisg 71.500,00 71.500,00 71.500,00
Servico de selecao e treinamento 1.845,84 1.845,84 1.845,84
Total 665.953,33 649.888,33 642.526,33

Quadro 54 - Execucéo dos créditos fixados para a Extenséo

Natureza da Despesa Empenhado Liquidado Pago
Bolsas de estudo no pais 415.762,00 407.362,00 396.584,00
Auxilios para desenv. de estudos e pesquisas 5.000,00 5.000,00 1.750,00
Géneros de alimentacéo 13.124,68 .8719,28 8.719,28
Material p/ festividades e homenagens 5.342,60 5.342,60 5.342,60
Assessoria e consultoria tecnica ou juridica 11.200,00 5.600,00 5.600,00
Fornecimento de alimentagéo 25.989,00 25.989,00 25.989,00
Servicos graficos e editoriais 2.280,00 2.280,00 2.280,00
Contribuicéo a entidades Fechadas de Previden 9.705,76 9.705,76 9.705,76
Total 488.404,04 469.998,64 455.970,64

Contudo, resta concluir que o IFRR executou na area da pesquisa 7gknéjadce

na area da extensdo 52,97%.
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6.1.1Demonstracao da alocacado dos recursos captados e dos resultados

Quadro 55 - Recursos captados e resultados alcangcados

UG Classificac@o da Acéo Natureza da Despes Detalhada Empenhado Liquidado Pago
Concedente | Recebedora

26101 158152 12363203163800001 | Bolsas de estudo no Pais 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Diarias no Pais 26.783,69 26.783,69 26.783,69
Bolsas de estudo ritais 25.500,00 24.900,00 24.900,00

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 18.391,50 - -

Material Educativo e Esportivo 4.128,40 - -

26291 158152 12368203020RJ0001 Passagens para o Pais 10.000.00 - -

Locacao de meios de Transporte 66.828,80 - -
Diéarias aColaboradores Eventuais no pais 16.219,25 16.219,25 16.219,25

Servigos graficos e Editoriais 15.870,00 - -
Diarias no Pais 16.275,62 16.275,62 16.275,62

Bolsas de estudo no Pais 304.362,5 - -

Material Quimico 5.107,70 867,80 -

Material de Limpeza e prod. De higieniza¢do 6.231,10 1.553,60 -

Material de Protecdo e seguranca 6.280,00 6.280,00 -

Material laboratorial 3.851,90 600,00 -

Material hospitalar 7.805,10 500,00 -

26298 158152 12363203120RW0001 Material meteorolégico 1.660.00 - -

Locacao de meios de transporte 102.150,00 - -

Servigos de limpeza e conservagao 20.000,00 - -

Servico de sele¢do e treinamento 20.000,00 - -
Auxilio a pessoas Fisicas 1.140.427,5Q 638.568,000 573.522,00

Auxilio a participantes de curso de formacgao 10.000,00 - -

Contribui¢do previdenciariaServicos de terceiros 10.000,00 - -

Auxilio a Pesquisadores 12.000,00 - -

51101 158152 27812203520JQ0001 Auxilio a Pessoas Fisicas 10.800,00 - -
TOTAL 1.910.673,06 782.547,96  705.607,47
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Resultados Alcancados

No exercicio de 2015, o IFRR obteve recursos para apoio e execucdo de projetos e
cursos, tais como: Plano nacional de formacdo de professores da educacad basica
PARFOR, Cursos no antbido Sistema de Universidade Aberta do BriasilAB, Cursos E
Tec, Cursos do Pronatec, Participacdo no Férum Mundial de Educacdo Profissional e
Tecnoldgicai FMEPT e Estruturagdo e Funcionamento de Centros de Desenvolvimento de
Pesquisas em Politicas Bsporte e Lazer da Rede CEDES.

No ambito do PARFOR, este atendeu, em 2015, a professiaress da rede estadual
e municipal de educacédo, sendo 63 no Curso de 2° Licenciatura em Educacéo Fisica; 38 no
Curso de 1° Licenciatura em Educacgédo Fisica; 26 nooQiesl® Licenciatura em Letras
Espanhol e Literatura Hispanica; e 11 no Curso de 2° Licenciatura em-Espashol e
Literatura Hispanica. Além, disso a execuc¢ao do referido programa contribuiu para aproximar
as instituicdes envolvidas no termo de coop@patécnica que garante a sua execucao,
oportunizou aos professorakinos do interior do Estado acesso a formagé&o superior.

Para os cursos desenvolvidos no ambito do Sistema de Universidade Aberta do Brasil

i UAB, o quadro abaixo relaciona os resultadtisgidos.

Quadro 56 - Resultados atingidos dos cursos da UAB no IFRR

EXECUTOR: CAMPUSBOA VISTA CENTRO
ONTD. DE
POLO LOCALIZACAO |PROGRAMA CURSO ALUNOS

Alto Alegre- Centro Alto Alegre 11
Amajari- Centro Amajari 26
Boa Vista- Pricuméa Boa Vista Lic. em Letras 64
Caracarai Centro Caracarai UAB Espanhol e 40
Iracema Centro Iracema Literatura 24
Pacaraima Centro Pacaraima Hispéanica 16
Rorainopolisi Centro Roraindpolis 14
Sao Jodo da BalizeCentro S3doJ. da Baliza 31

TOTAL DE ALUNOS 226

O Sistema Rede-€ec Brasil visa a oferta de educacao profissional e tecnoldgica a
distancia e tem o propdésito de ampliar e democratizar 0 acesso a cursos técnicos de nivel
meédio, publicos e gratuitos, em regime de colaboracdo entre Unido, Estados, Badigital
e Municipios. Os cursos sdo ministrados por instituicdes publicas. No IFRR, os cursos

oferecidos pelo Hec foram listados, por campus, nos quadros abaixo.
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Quadro 57 - Resutados atingidos dos cursos d&-Tec nhocampusBoa Vista Centro

POLO LOCALIZACAO PROGRAMA CURSO ALUNOS
Secretaria Escolar 17
Alto Alegrei Centro Alto Alegre Infraestrutura Escolar 10
Rede eTec Multimeios Didaticos 11
Brasil AlimentacaoEscolar 06
Boa Vistai CampusBoa Boa Vista Secretaria Escolar 16
Vista Centro Infraestrutura Escolar 02
Multimeios Didaticos 08
TOTAL DE ALUNOS 70
Quadro 58 - Resultados atingidos dos cursos do -Eec nocampusAvancado de Bonfim
POLO LOCALIZACAO PROGRAMA CURSO ALUNOS
Técnico em Agronegdcio 60
Bonfimi Centro Bonfim Técnico em Agente 60
Rede €eTec Comunitério de Saude
) Brasil Técnico em Agronegdcio 30
Comunidade de Campo . — g g
Aleare Boa Vista Técnico em Agente 30
g Comunitério de Saude
TOTAL DE ALUNOS 180
Quadro 59 - Resultados atingidos dos cursos do-Eec no campus Amajari
QNTD.
POLO LOCALIZACAO PROGRAMA CURSO DE
ALUNOS
Amajari- Centro Bonfim Tecp Ico em CooperaFl\./lsmo 15
Técnico em Informatica 16
Uiramuta- Centro Uiramuta Tecp Ico €m Cooperagl\./lsmo 19
Técnico em Informatica 47
Comunidadale Aracé da Técnico em Cooperativismg 17
Serra Técnico em Informatica 12
Rede eTec Técnico em Cooperativismg 25
Comunidade de Xumina Normandia Brasil — peraiiv
Técnico em Informatica 22
Comunidade da Raposa Tecmcc_) em Coopera'fl\(lsmo 13
Técnico em Informatica 21
Comumgjade de Truard d Boa Vista Técnico em Informatica 30
Cabeceira
Canta- Centro Canta Técnico em Informatica 37
TOTAL DE ALUNOS 274

Quanto agrograma Pronatec, ao todo foram atendidos 536 alunos. Esse quantitativo
corresponde a 48,50% das 1.105 vagas pactuadas pelo IFRR. Sendo que, o campus amajari
atendeu 148 alunos e o Campus Boa Mistentro 388 alunos.

O termo de cooperSaET«oC, f ipeamasad ca pam«a@a de
alunos do Campus Boa Vista Centro no |11
Tecnol gica teve como principais resultados
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1 O incentivo ao desenvolvimento de atividades cientificas e tecnologicas, introduzindo
os alunos no ambito da Pesquisa e da Inovacéo Tecnoldgica,

1 A contribuicdo para a implantacdo e consolidacdo das areas de pesquisa aplicada e
inovacao na instituicao;

1 O estimulo aos alunos para a investigacéo cientifica e para o desenvolvimento da
InovacaoTecnoldgica, contribuindo assim para a complementagdo de sua formacao
académica e profissional,

1 A apresentacao de projetos, de diferentes areas do conhecimento, desenvolvidos pelos
alunos e sob a orientacdo de servidores do Campus, em nivel nacionafisos qu
evidenciaram o carater de formacéo e desenvolvimento desses alunos do CBVC.

1 A possibilidade de interacdo dos alunos com outros discentes e servidores da Rede
Federal de Educacao Cientifica e Tecnoldgica.

Em dezembro de 2015, foi firmado um termo depewacdo com o Ministério dos
Esportes com a finalidade de suprir a caréncia de estudos académicos cientificos relacionados
com Esporte e Lazer na regido norte do Brasil, e principalmente no estado de Roraima. A
partir disso, e somada a necessidade dafigagbo de profissionais atuantes de acordo com
0s principios que regem as politicas publicas de esporte e lazer, surge a justificativa da criacdo
do fiCentro de Desenvolvimento de Pesqui sas
Rede Cedes do Esta de Ror ai mao, a fim de produzi.
contribuam com a qualificacdo das politicas publicas de Esporte e Lazer neste estado.

Assi m, O projbgted,i vioceemec @mo”" Ceentro de De.
Pesqui sa emEsPpoor2ttel cesdaelelLazer da Rede Ced:
Departamento de Educa-«0 F2sica do Institu
Roraima, tendo em vista a inexist®°ncia e ne
Esporte qauelaszweor desenvol vidas nest e Est ad
desenvolver pesquisas que contribuam para .
de Esporte e Lazer no Estado de Rorai ma; S
espertteezer por meio de publica-»es em even
de outros) e a submi ss«o dos document os
"Reposit-rio Vitor Miganizan reonido seéraanaRda cegquipeCpard e s ;
elaboacdo das acdes com relacdo as pesquisas e atividades dos bolsistas, aléem de

acompanhamento e supervisao das atividades anteriores; realizar encontro com convidados de
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Grupos de Pesquisas de Instituicdes de Ensino do estado de Roraima, e quando possivel,
outros estados, a cada quatro meses, para analise preliminar dos dados coletados.

Para isto, sera desenvolvidas acdes no sentido aermp anh ar , supervis
di scutir e registrar, de maneira simttreon8d a «
Pesquisa da Rede Cedes de Rorai ma, assegur
pelo Centro ao Minist®rio dos Esportes, pr
v8rias Institui-»es de EnsinotiSupseohbroe also
p¥blicas de esporte de |l azer no estado d
socializa-«0o das pesquisas realizadas pelo

6.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaéds de itens do
patrimdnio e avaliagdo e mensuracao de ativos e passivos

A unidade jurisdicionada no que tange ao cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas
Resolucdes CFC N°s.1136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, realizou no exercicio de
2015 o registro da depreciacdo mensal dos bens moéveis através do método das quotas
constantes, utilizando as taxas referenciadas na Macrofuncédo G2B@a0aliacdo, Reducédo
a Valor Recuper&l, Deprec., Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarg. e
Fundacional do Manual SIAFI.

O registro da depreciacéo foi lancado apenas no Sistema de Administracao Financeira
do Governo Federal- SIAFI, no entanto, ainda estd pendente o registro Cm#roles
Patrimoniais de cada unidade gestora subordinada, por pendéncia de inclusdes do bens
adquiridos a partir de 2010, pois como o Sistema Unificado de Administracdo Rublica
SUAP s6 foi disponibilizado a esta unidade no final do exercicio de 20a&3Instituto
Federal do Rio Grande Norte/IFRN, alguns bens foram cadastrados por lotes e em bens a
classificar no Campus Boa Vista, e 0 sistema estava gerando um relatério do 6rgéo, que
significa que se em alguma das unidades existe inconsisténcia de regielatorio ndo é
gerado. Esforcos estdo sendo envidados no Patrimbnio do Campus Boa Vista para a correcao
desses registros para que possamos dar inicio ao registro de depreciacdo em sistema
especifico de patrimoénio. Apos estes ajustes, é que pateealzados o teste de geracdo do
relatério de depreciagao.

O SUAP apresenta o Médulo Patriménio, o qual registra as operacdes de carga,

descarga e transferéncias patrimoniais e yseddestacar que houve uma evolugdo quantos
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aos controles de estoque bens moveis, quando da migracdo do sistema precério de
almoxarifado e patrimonio para o SUAP.

Portanto, a limitacdo quanto ao registro de depreciacdo e reavaliacdo dos bens
juntamente com o controle de patrimdnio ndo é somente nossa, pois até o Iretiénsd o
Rio Grande do Norte, desenvolvedor do sistema SUAP estd em processo de construcdo e
adaptacao do médulo Depreciacdo e Reavaliagcao de Bens.

Quanto a avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos, 0s bens moveis da unidade
jurisdicionada adquiridosnées do exercicio de 2010 foram avaliados no exercicio de 2012,
por uma Comissao de Avaliacdo de Bens Mdveis, nomeados através da Portaria Gab. Reitoria
1321/2011 e atendeu ao item 16 da Macrofuncdo 02033€avaliacdo, Reducéo a Valor
Recuperavel, Depee, Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarg. e Fundacional do
Manual SIAFI, utilizandese como critério de avaliagcdo o preco de mercado, e avaliando as

contas:

Quadro 60 - Contas de bens méveis avaliados em 2012

Cont a T2tul o Prazo M8xi i
142.12. 3Equi pamentos de Processame 2011
142.12.5Ve2culos de Tra-«o Mec©Oni c 2011
142.12. QAparel hos e Equi pamentos ¢ 2012

De acordo com o resultado dos Trabalhos da Comisséo de AvaliaBaosi®oveis,
como pode ser verificado no processo 23231.000017/2012s bens foram reduzidos a
valor recuperavel e precisam ser atualizados nos Controles Patrimoniais para posteriormente
realizar o registro no Sistema de Administracdo Financeira dor@o\eederali SIAFI.
Considerando que nédo existe 0 médulo de reavaliacdo por motivos acima ja explicados nao
houve o registro destas avaliacfes patrimoniais realizadas no exercicio de 2012.

De acordo com o cronograma estabelecido na Macrofuncdo 020B8avaliacao,
Reducao a Valor Recuperavel, Deprec., Amort. e exaustdo na Adm. Direta da Unido, Autarg.

e Fundacional do Manual SIAFI, em 2013 teriamos que avaliar as seguinte contas:

Quadro 61 - Contas de bens méveis ndo avaliadesn 2013

Cont a T2tul o Prazo MS8xi n
142.12. 0Ol]Apar., equip.utens. me 2013
142.12. 4 Mobili8rio em Ger al 2013
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Tal avaliacdo nao foi possivel ser realizada em 2013, tendo em vista o numero
reduzido de servidores pararticipar de Comissao de Avaliacdo de Bens Mdveis.

Em 2014 foram designados servidores da Reitoria, unidade 158152 através da Portaria
n° 809/GR, de 30/05/2014, para comporem a Comissédo de Avaliacdo de Bens Moéveis das
contas que estavam pendentes, send®d rip Reitoria n&o existem bens de acordo com o
cronograma adquiridos antes de 2010 para serem avaliados.

Com a descentralizacao das atividades de execucdo orcamentaria, financeira e contabil
através da Portaria n°® 1527/2013 de 16/10/2013, cada Campusselevesponsavel pela
observancia das normas, e o Unico Campus que apresenta bens nesta situacdo de avaliacao é
Boa Vista. Comissdo também foi instituida no Campus Boa Vista, sendo que ndo podemos
confirmar a conclusdo dos trabalhos. De qualquer maregrsiderando que ndo existe o
modulo de reavaliacdo no SUAP, ainda que se tenha concluido os trabalhos, ndo € possivel
registralos.

O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exewialesde que informado nos sistemas de controles,
permite atualizar o valor dos bens, seja por depreciacdo ou por avaliacao, teamamia
ferramenta de gestédo imprescindivel no que concerne a aquisi¢cdo de novos bens, atualizando

o0 valor do patrimonio dainstituicoes.

6.3 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Esta Unidade Jurisdicionada néo utiliza Sistema de Informacfes de Custos, pois esta
aguardando as orientagbes por parte do Tesouro quanto a utilizacdo do Sistema de
Informacgbes de Custos do Governo Federal/SIC que atualrastierestrito a servidores
integrantes dos Comités de Analise e Avaliacdo das Informacfes de Custos nos 0Orgaos
superioresda administracdo publica federal, ou indicados por unidades de gestdo interna
reconhecidas como 6rgaos setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal.

Para uso do SIC o servidor deve estar devidamente cadastrado e habilitado junto a area
de suporte asistema na STN, em posse de senha pessoal e intransferivel vinculada a seu
CPF. Além disso, sugese que qualquer usuario do SIC seja suficientemente capacitado para

0 seu uso adequado, o0 que ainda ndo ocorreu a nivel dos Institutos.
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6.4 Demonstracde contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

De acordo com o art. 101 da Lei 4.320/64 os resultados gerais do exercicio serao
demonstrados no Balanco Orcamentario, no Balanco Financeiro, no Balanco Patrimonial e na
Demonstracdo das Variac@eatrimoniais, além de outros demonstrativos.

As Demonstracbes Contabeis do IFRR sdo realizadas a partir dos langamentos
registrados no Sistema de Administracdo Financeira e Or¢camentaria do Governo iFederal
SIAFI Operacional ou Web e até o exercicio @&feram extraidas do SIAFI Operacional, a
partir do exercicio 2015 do SIAFI Web. Referente ao exercicio de 2015 as demonstracdes
disponiveis no SIAFI Web sado: Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracao dos Fluxos de Caikemonstracdo da Variacdo Patrimonial.

As informacfes adicionais que explicam uma situacdo especifica inerentes a cada

Demonstracéo seréo apresentadas em Notas Explicativas.
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6.4.1 Balanco Orcamentéario

Quadro 62 - Balango Orcamentario - todos os orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

SUBTITULO 26437- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RORAIMA AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 29/02/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

88.433,0C

88.433,00

643.927,06

555.494,0¢

Receitas Tributarias

Impostos

Taxas

Contribuicbes de Melhoria

Receitas de ContribuicBes

Contribui¢cdes Sociais

Contribuicdes de Intervengédo no Dominio Econdmico

Contribuicéo de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial

38.624,0C

38.624,0(0

33.485,00

-5.139,00

Receitas Imobiliarias

38.624,0C

38.624,00

33.485,00

-5.139,00

Receitas de Valores Mobiliarios

Receita de Concessodes e Permissoes

Compensacdes Financeiras

Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publig




Receita da Cessédo de Direitos

Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias

Receita da Produgéo Vegetal

Receita da Produgdo Animal e Derivados

Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais

Receita da Industria Extrativa Mineral

Receita da Industria de Transformagéo

Receita da Industria de Construgéo

Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

49.809,0¢

49.809,00

428.243,01

378.434,01

Transferéncias Correntes

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias de Instituicbes Privadas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas

Transferéncias de Convénios

Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes

182.199,05

182.199,09

Multas e Juros de Mora

234,81

234,81

Indenizacdes e Restituicbes

181.711,24

181.711,24

Receita da Divida Ativa

Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizacéo Déficit do RF

Rec. Decor. déportes Periddicos para Compensacdes ao R

Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

Operag0es de Crédito

Operag6es de Crédito Internas

Operacdes de Crédito Externas

Alienacdode Bens
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Alienacédo de Bens Moveis

Alienacédo de Bens Imoéveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias de Instituic6es Privadas

Transferéncias do Exterior

Transferéncia de Pessoas

Transferéncias de Outras Instituicbes Publicas

Transferéncias de Convénios

Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas deCapital

Integralizacéo do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneragé&o das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Divida Ativa Prov. da Amortizacdo Empréstimos e Financian

Receita Divida Ativa Alienacéo Estoques de Café

Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional

Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

88.433,0C

88.433,00

643.927,06

555.494,0¢

REFINANCIAMENTO

Operagfes de Crédito Internas

Mobiliaria

Contratual

Operacdes de Crédito Externas

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

88.433,0C

88.433,0(0

643.927,06

555.494,0¢

DEFICIT

105.329.628,3

105.329.628,3I
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TOTAL

88.433,0C

88.433,0(0

105.973.555,3

105.885.122,3¢

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO

ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagdo

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA

DOTACAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
InversBes Financeiras
Amortizacé@o da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

91.498.616,0(
60.984.257,0(
30.514.359,0(
12.441.695,0(
12.441.695,0(

100.713.856,0(
70.339.497,0(
30.374.359,0(
12.441.695,0(
12.441.695,0(

99.327.206,4]
70.178.484,3
29.148.722,0¢
6.646.348,91
6.646.348,91

91.652.866,24
70.121.469,94
21.531.396,3(
278.574,53
278.574,53

91.054.002,0¢
70.121.469,94
20.932.532,11
264.819,23
264.819,23

1.386.649,54

161.012,65
1.225.636,94
5.795.346,01
5.795.346,01

SUBTOTAL DAS DESPESAS

103.940.311,0(

113.155.551,0(

105.973.555,3

91.931.440,7¢

91.318.821,3]

7.181.995,64

AMORTIZACAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO
Amortizac¢do da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacédo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM

103.940.311,0(

113.155.551,0(

105.973.555,3

91.931.440,74

91.318.821,3]

7.181.995,64
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REFINANCIAMENTO

TOTAL

103.940.311,0(

113.155.551,0(

105.973.555,3

91.931.440,7¢

91.318.821,3]

7.181.995,64
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Quadro 63 - Demonstrativo de execucdo dos restos a pagar ndo processados

DESPESAS INSCRITQS EM INSCRITOS EM 31 D'E
ORCAMENTARIAS EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 2.364.706,7: 3.700.840,8¢ 2.865.192,29 2.784.168,9( 1.019.868,94 2.261.509,74
Pessoal e Encargos - 40.404,2C 32.372,29 32.372,29 8.031,91 0,00
Sociais
Juros e Encargos da - - - - - -
Divida
Outras Despesas 2.364.706,74 3.660.436,64 2.832.819,9¢ 2.751.796,6] 1.011.837,01 2.261.509,74
Correntes
DESPESAS DE CAPITAL 952.486,8¢ 11.498.792,1¢ 5.593.416,5§ 5.507.153,97 551.555,53 6.392.569,57
Investimentos 952.486,8¢ 11.498.792,1¢ 5.593.416,5§ 5.507.153,97 551.555,53 6.392.569,57
Inversbes Financeiras - - - - - -
Amortiza¢é@o da Divida - - - - - -
TOTAL 3.317.193,57 15.199.633,07 8.458.608,7§ 8.291.322,87 1.571.424,45 8.654.079,2]
Quadro 64 - Demonstrativo de execu¢do restos a pagar processados e nao processados liquidados
INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS INSCRITOS EM .
ORQAMENTARIAS EXERCICIOS ANTERIORES DEZEMBRO DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES - 5.803.644,44 5.776.368,2( 5.216,52 22.059,77
Pessoal e Encargos Sociais - 4.370.091,854 4.370.091,84 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 1.433.552,64 1.406.276,35 5.216,52 22.059,77
DESPESAS DE CAPITAL - 648.761,42 648.761,44 - -
Investimentos - 648.761,42 648.761,42 - -
Inversbes Financeiras - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - -
TOTAL - 6.452.405,91 6.425.129,67 5.216,52 22.059,77
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Nota Explicativa:

Considerando que o Instituto Federal de Roraima depende de recursos do Tesouro, ndo sendo um agente arrecadadar,déftfica
orcamentario.

A receita prépria realizada do IFRR provém de: 1. Receitas de Aluguel dos espacos dos Campi, como restaurante, asditars, sal
realizacdo de concursos publicos; 2. Receitas de Servicos, como taxas de teste seletivo para ingressmédiefécnico, concursos publicos
e emissdo de 22 via de documentos; 3. Outras Receitas Correntes como multas e juros de mora, receitas diversas ecindstitizigd@ssque
sdo os créditos decorrentes de reposicao ao erario pelo servidor étas sebee consignatarias de empréstimos.

Quanto ao quociente de execucao da despesa podemos destacar que houve a execucao de 93,65% do orcamento em 2015.

Quanto a inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados (Anexo 1) de Pessoal e encargos socigfesepaga,salario do més de

dezembro de pessoal requisitado, cujo relatorio s6 € enviado em més posterior pela cessionaria.

6.4.2 Balanco Financeiro

Quadro 65 - Balancgo financeiro- todos 0s orcamentos

| ||

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

SUBTITULO 26437- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RORAIMA AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR| | 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 29/02/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 [ 2014
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Receitas Orcamentarias

643.927,0¢

Despesas Orcamentarias

105.973.555,3¢

Ordinérias 181.936,44 - | Ordinarias 19.864.744,81 -

Vinculadas 463.504,37 - | Vinculadas 86.108.810,53 -
Educacéo -| Educacéo 74.303.271,6¢ -
Seguridade Social (Exceto RGPS) -| Seguridade Social (Exceto RGPS) -
Operagéo de Crédito -| Operacéo de Crédito 11.429.723,2] -
Alienacédo de Bens e Direitos -| Alienacao de Bens e Direitos -
Transferéncias Constitucionais e Legais -| Transferéncias Constitucionais e Legais -
Previdéncia Social (RGPS) -| Previdéncia Social (RGPS) -
Doacdes -| Doacdes -
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programa 463.504,37 -| Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Progra 102.825,71 -
Outros Recursos Vinculados a Fundos -| Outros Recursos Vinculados a Fundos 272.989,86 -
Demais Recursos -| Demais Recursos -
(-) Dedugbes da Receita Orgamentaria -1.513,70 -

Transferéncias Financeiras Recebidas 122.503.143,14 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 21.206.558,11 -
Resultantes da Execuc¢do Orgamentaria 104.970.115,7- -| Resultantes da Execugdo Orcamentéria 13.560.525,01 -
Cota Recebida -| Cota Concedida -
Repasse Recebido 91.435.579,7 -| Repasse Concedido 25.989,00 -
Subrepasse Recebido 13.534.536,01 -| Subrepasse Concedido 13.534.536,0] -
Recursos ArrecadaddsRecebidos -| Recursos Arrecadade€oncedidos -
Valores Diferidos Baixa -| Valores Diferidos Baixa -
Valores Diferidog Inscrigdo -| Valores Diferidos Inscri¢éo -
Correspondéncia de Débitos -| Correspondéncias de Créditos -
Cota Devolvida -| Cota Devolvida -
Repasse Devolvido -| Repasse Devolvido -
Subrepasse Devolvido -| Subrepasse Devolvido -
Independentes da Execucdo Orcamentéria 17.533.027,4( -| Independentes da Execu¢do Orcamentéaria 7.646.033,1¢ -

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP

16.385.777,27

Transferéncias Concedidas para Pagamento de

7.464.096,77

Demais Transferéncias Recebidas

Demais Transferéncid@oncedidas

Movimentacéo de Saldos Patrimoniais

1.147.250,1z

Movimento de Saldos Patrimoniais

181.936,44

Movimentacdes para Incorporagcdo de Saldos

Movimenta¢des para Incorporacdo de Saldos

Aporte ao RPPS

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Aporte ao RGPS
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Recebimentos Extraorcamentarios 14.849.944,67 - | Despesas Extraorcamentarias 14.910.912,1] -
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 612.619,47 -| Pagamento dos Restos a Pdgarcessados 6.425.129,67 -
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 14.042.114,5¢ -| Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processad 8.291.322,81 -
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 194.459,62 -| Depbsitos Restituiveis e Valores Vinculados 194.459,62 -
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 751,00 -| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -
Ordens Bancarias ndo Sacad&artdo de Pagamentq 751,00 -| Ordens Bancérias Sacadd3artdo de Pagamento -
Restituicbes a Pagar -| Pagamento de Restituicdes de Exercicios Anteri -
Passivos Transferidos -| Pagamento de Passivos Recebidos -
Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior -| Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -
Arrecadacao de Outra Unidade -| Transferéncia de Arrecadacado para Outra Unida| -
Variacdo Cambial -| Variagdo Cambial -
Valores para Compensacao -| Valores Compensados -
Valores em Transito -| Valores em Transito -
DARF T SISCOMEX -| Ajuste Acumulado de Converséao -
Ajuste Acumulado de Converséo -| Demais Pagamentos -
Demais Recebimentos -

Saldo do Exercicio Anterior 5.557.575,67 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 1.463.564,9( -
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.557.575,67 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 1.463.564,9( -

TOTAL 143.554.590,5¢ - | TOTAL 143.554.590,51 -

Nota Explicativa:
Levando em consideracao que o Instituto Federal de Roraima € uma Instituicdo de Ensino e que ndo aufere recursosfivoprios 0s

financeiros na apuracdo do Resultado Financeiro resultaram na seR%®4d@94.010,77(menos quatro milhdes, noventa e quatro mil, dez reais
e setenta e sete centavos) que € o resultado do saldo final subtraido do inicial do exercicio de 2015. Esse resuéissiariafioenée evidencia
um desempenho insatisfatorio da Instifisictendo em vista que o mesmo tem que ser analisado em conjunto com o Balanco Patrimonial,

podendo ser resultado de uma diminuicdo do endividamento publico.
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O Quociente Orcamentario do Resultado Financeire@ de 0,12 tendo em vista que o célculo é feit@ande em consideracdo a
arrecadacgdo propria feita pela Instituicdo de Ensino e como a mesma ndo visa o lucro, essa arrecadasg@id@pgigaenas taxas e valores de
concursos, vestibulares e aluguéis.

O Quociente do Resultado dos Saldos Financei®® de0,26 como resultado dos saldos das receitas orcamentarias para exercicio de
2016 subtraido do saldo em espécie do exercicio anterior, mas como a Instituicdo ndo dispde de arrecadacio esteceakiviad@eme

mostra déficit.

6.4.3 Balanco Patrimonia

Quadro 66 - Balango patrimonial - todos os orcamentos

MINISTERIO DA FAZENDA

o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
SUBTITULO 26437- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RORAIMA AUTARQUIA
ORGAO
SUPERIOR 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 29/02/2016
VALORES EM UNIDADES DE REAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 5.590.404,69 19.705.769,4¢ PASSIVO CIRCULANTE 4.206.056,94 13.335.757,5

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.463.564,9( 5.557.575,67 Obrigacbes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagarl 2.863.198,38 9.580.621,14

a Curto Prazo

Créditos a Curto Prazo -

Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -

Créditos Tributarios a Receber

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazg 542.207,54 1.141.800,62

Clientes

Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo 254,93 -
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Créditos de Transferéncias a Receber

Obrigac6es de Reparticdo a Outros Entes

Empréstimos e Financiamentos
Concedidos

Provisdes de Curto Prazo

Divida Ativa Tributéaria -| Demais Obrigac¢des a Curto Prazo 800.396,04 2.613.335,75
Divida Ativa N&o Tributaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de -
Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 482.983,34 11.058.160,2!
Investimentos e Aplicac6es Temporarias i - -
Curto Prazo
Estoques 3.643.856,4¢  3.090.033,5¢
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 95.159.142,8( 62.945.135,24 PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 6.607,19 6.607,19 Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. - -
de Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prz 6.607,19 6.607,19 Empréstimos e Financiamentos a Longo Praz( - -
Investimentos e Aplicacdes Temporaria -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Praz - -
Longo Prazo
Estoques -| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos - - Demais Obrigacfes a Longo Prazo - -
ParticipacBes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participa¢cBes Avaliadas p/Método da - | TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 4.206.056,94 13.335.757,5(
Equivaléncia Patrimonial
Participagcbes Avaliadas pelo Método -
Custo -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de -
Participagbes Permanentes ESPECIFICACAO 2015 2014

Propriedades para Investimento

Propriedades para Investimento

Patrimbnio Social e Capital Social

(-) Depreciacdo Acumulada de

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital

(AFAC)
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Propriedades p/ Investimentos

(-) Reducao ao Valor Rec. de
Propriedades para Investimentos

Reservas de Capital

Investimentos do RPSS de Longo Prazi

Ajustesde Avaliacdo Patrimonial

Investimentos do RPSS de Longo Pr;

Reservas de Lucros

(-) Redugao ao Valor Recuperavel de

Demais Reservas

26.987.344,79

Investimentos do RPPS Resultados Acumulados 69.556.145,7¢ 69.315.147,2]
Demais Investimentos Permanentes - -
Resultado do Exercicio 3.185.679,14 -
Demais Investimentos Permanentes - -
Resultados de Exercicios Anteriores 69.315.147,2] 69.315.147,2]
(-) Reducao ao Valor Recuperéavel de - -
Demais Invest. Perm. Ajustes de Exercicios Anteriores -2.944.680,6( -
Imobilizado 95.142.211,2] 62.928.203,6¢
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria - -
Bens Moveis 28.943.784,04¢ 28.252.440,4(
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 96.543.490,5§ 69.315.147,2]
Bens Moveis 32.871.536,3( 31.529.429,5!
(-) Depreciacdo/Amortizacao/Exausty -3.927.267,49 -3.276.989,1%
Acum. de Bens Mdveis
(-) Reducao ao Valor Recuperéavel de -484,75 -
Bens Moveis
Bens Imoveis 66.198.427,14 34.675.763,2¢
Bens Imoveis 66.202.122,5¢ 34.675.763,2¢
(-) Depr./Amortiza¢@o/Exaustdo Acun -3.695,41 -

de Bens Imoveis

(-) Reducao ao Valor Recuperéavel de
Bens Imoéveis
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Intangivel 10.324,4C 10.324,4C
Softwares 10.324,4C 10.324,4C
Softwares 10.324,4C 10.324,4C

(-) Amortizagdo Acumulada de
Softwares

(-) Redugao ao Valor Recuperavel de
Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industrial

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcg
Direitos e Patentes Ind

(-) Reducao ao Valor Recuperéavel de
Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imbveis

Direitos de Uso de Iméveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direitc
de Uso de Imdveis

(-) Reducao ao Valor Recuperavel
Direito de Uso de Iméveis

Diferido

Diferido

(-) Amortizagdo Acumulada
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TOTAL DO ATIVO 100.749.547,4( 82.650.904,7] TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO 100.749.547,4¢ 82.650.904,7]
LiQUIDO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 1.470.005,3( 44.507.060,2% PASSIVO FINANCEIRO 23.871.766,5( 62.409.623,5¢
ATIVO PERMANENTE 99.279.542,14  38.143.844,4¢ PASSIVO PERMANENTE 2.863.198,34 -30.557.039,5
SALDO PATRIMONIAL - | SALDO PATRIMONIAL 74.014.582,6] 50.798.320,6
Quadro 67 - Quadro de Compensacdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potencia 2015 2014 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atg 2015 2014
Ativos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 7.181.592,248 5.823.287,42 SALDO DOS ATOS 34.056.864,9¢ 41.593.647,6¢
POTENCIAIS PASSIVOS
Execucgéo dos Atos Potenciais Ativos 7.181.592,2¢ 5.823.287,44 Execucdo dos Atos Potenciais 34.056.864,9¢ 41.593.647,6¢
Passivos
Garantias e Contragarantias Recebidas a - - Garantias e Contragarantias - -
Executar Concedidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros Instrument 7.171.087,67 5.812.782,7¢ Obrigac6es Conveniadas e 26.000,0(q -
Congéneres a Rec. Outros Instrum Congéneres a
Liberar
Direitos Contratuais a Executar 10.504,66 10.504,6€ Obrigacdes Contratuais a 34.030.864,9¢ 41.593.647,6¢
Executar
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais - -
Passivos a Executar
TOTAL 7.181.592,2§ 5.823.287,41 TOTAL 34.056.864,9¢ 41.593.647,6¢
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Nota Explicativa:

Em andlise ao Ativo da Instituicdo o saldo da conta Caixa e Equivalente de Caixas foi
o valor recebido em 31/12/2015 para pagamento das obrigacdes comprometidas, quais sejam:
Fornecedores e contas a pagar a curto prazo e Demais obrigacdes a Curto Redao. O
registrado em Demais Créditos e Valores a Curto Prazo refsresm 1.Adiantamento de
férias que nédo tinha sido baixado em exercicios anteriores (R$ 466.738,62), mas que a partir
da verificacdo neste Balanco e analise da conta, os mesmos foramobaexa 2016; 2.
Adiantamentos de suprimento de Fundos que esta sendo analisado pelo Campus Boa Vista e
na Reitoria referse a suprimento concedido no final do exercicio tendo até o dia 15/01/16
para prestacdo de contas, sendo que ja foi realizada adpai2816 na Reitoria; e 3. Sub
repasse concedido diferido que refseea antecipacdo de repasse de recursos do Pronatec.
Quanto ao saldo da conta Estoques, podemos destacar que ndo houve o envio do Relatdrio de
Movimentacdo do Almoxarifado para a Contalalle realizar a baixa por consumo e
consequente conciliagdo entre os controles, portanto a conta nao representa o valor real de
Estoques. Quanto aos bens méveis o registro de depreciacdo s esta acontecendo no SIAFI e ¢
reducao ao valor recuperavel refseea avaliacdo de um bem doado a instituicdo. Quanto ao
Intangivel, sdo softwares adquiridos no exercicio de 2011 e de acordo com informacfes dos
técnicos de tecnologia da informacdo estdo em operacdo. A contabilidade devera realizar
estudo para utilizacade critério para amortizacdo deste intangivel.

Em analise ao Passivo da Instituicdo o saldo da conta ObrigacGes Trabalhistserefere
a Provisdo de 13° Salario que por um lapso néo foi baixada em 2015 e que foi regularizado
em 2016. ApoOs deduzir o totdb passivo exigivel do total do ativo, o patriménio liquido da
Instituicdo é de R$ 96.543.490,55.

Quadro 68 - Demonstrativo do superavit/déficit financeiro apurado no balango patrimonial

DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICTFINANCEIRO
Recursos Ordinarios -2.335.638,97
Recursos Vinculados -20.066.122,2¢
Educacao -20.418.840,4"
Seguridade Social (Exceto RGPS) -176.600,0(
Operacao de Crédito -39.566,16
Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas 757.529,25
Outros Recursos Vinculados a Fundos -188.644,97
TOTAL -22.401.761,2
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6.4.4 Fluxos de Caixa (DFC)

Quadro 69 - Demonstragdes dos fluxos de caixa@odos os orgamentos

@ MINISTERIO DA FAZENDA
) SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

SUBTITULO

ORGAO

SUPERIOR 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO
EXERCICIO 2015

PERIODO Anual

EMISSAO 29/02/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

26437- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RORAIMAAUTARQUIA

2015

2014

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

2.326.723,8"

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributaria
Receita de Contribuicbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servicos
Remuneragé&o das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacgdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituicbes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obriga¢cfes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacao de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacao
Valores em Transito
DARFi SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica

123.341.529,8
643.927,06

33.485,00

428.243,01

182.199,05

122.697.602,7
194.459,67

122.503.143,14

121.014.805,9
-88.998.621,01




Administracéo

Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéo
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacéo
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizacdo Agréria
IndUstria
Comércio e Servicos
Comunicacdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacad&artdao de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Correcdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Correcdo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operacdes
Dispéndios Extraorcamentérios
Pagamento de Restituicbes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacéo para Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores Compensados
Valores em Trénsito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

-6.618.158,84
-82.381.213,1]

-10.615.167,1¢

-10.611.167,1¢
-4.000,00
-21.401.017,7¢
-194.459,67

-21.206.558,1]

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-6.420.734,67

INGRESSOS
Alienacédo de Bens
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Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -6.420.734,62 -
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -6.420.734,61 -
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos - -

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESSOS - -
Operacdes de Crédito - -
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -

Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -
Dos Municipios - -

Intragovernamentais - -

Outras Transferéncias de Capital Recebidas - -

Outros Ingressos de Financiamento - -

DESEMBOLSOS - -
Amortizacéo / Refinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -4.094.010,77 -
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.557.575,61 -
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 1.463.564,9( -

Nota Explicativa:

No exercicio d&015 tivemos o ingresso de R$ 123.341.529,82 e desembolso-de R$
121.014.805,97 resultando no Fluxo de Caixa das Atividades das Operacfes no valor de R$
2.326.723,85, que somado ao Fluxo das Atividades de Investimento (Aquisicdo de Ativo ndo
Circulante) novalor de R$- 6.420.734,62 obtémee a Geracdo Liquida de Caixa e
Equivalentes de Caixa no valor de R$094.010,77.

A Geracédo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa dedR¥4.010,77 subtraida
do Caixa Inicial resultou em R$ 1.463.564,94 paradaipro exercicio.

O Fluxo das Atividades de Investimento (Aquisicdo de Ativo ndo Circulante) néo
resultou em reducdo na Geracdo Liquida de Caixa apenas foi investido em Ativo nédo

Circulante para as atividades fins exercidas pela Instituicao.
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6.3.5 Demonstracdes das Varia¢cdes Patrimoniais (DVP)

Quadro 70 - Demonstracdes das variagBes patrimoniaistodos os orcamentos

@ MINISTERIO DA FAZENDA
) SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL
SUBTITULO  26437- INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE RORAIMA AUTARQUIA

ORGAO 26000- MINISTERIO DA EDUCACAO

SUPERIOR

EXERCICIO 2015
PERIODO Anual
EMISSAO 29/02/2016

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 125.185.795,4!
Impostos, Taxas e Contribuigbes de Melhoria -
Impostos -
Taxas -

Contribuicbes de Melhoria -
Contribuicdes -
Contribuicbes Sociais -
Contribui¢Bes de Interveng@o no Dominio Econdmico -
Contribui¢do de lluminagéo Publica -
Contribui¢Bes de Interesse das Categorias Profissionais -
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 461.728,01
Venda de Mercadorias -
Vendas de Produtos -

Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacdo de Servigos 461.728,01
VariacOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 191,66
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -
Juros e Encargos de Mora 191,66

VariacBes Monetarias e Cambiais -
Descontos Financeiros Obtidos -
Remuneracgdo de Depésitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras -
Aportes do Banco Central -
Outras Variacdes Patr. Aumentativas Financeiras -
Transferéncias e Delegac¢fes Recebidas 122.503.728,3(
Transferéncias Intragovernamentais 122.503.143,1+
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias das Instituices Privadas -
Transferéncias das Instituic6es Multigovernamentais -
Transferéncias de Consércios Publicos -
Transferéncias do Exterior -
Execucdo Orcamentéria Delegada de Entes -
Transferéncias de Pessoas Fisicas -
Outras Transferéncias e Delega¢des Recebidas 585,22
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos 2.038.140,0(¢




Reavaliacdo de Ativos

Ganhos com Alienacao

Ganhos com Incorporacédo de Ativos

Ganhos com Desincorporagdo de Passivos

Reversédo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variacdes Patrimoniais Aumentativas

Variacdo Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participacdes

Operacdes da Autoridade Monetaria

VPA de Divida Ativa

Reversédo de Provisfes e Ajustes para Perdas

Diversas Variacdes Patrimoniais Aumentativas

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos
Remuneracédo a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal
Outras Var. Patrimoniais Diminutivag®essoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacao Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciérios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagcdo e Exaustéo
VariacOes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
Variagcdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delega¢Bes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a InstituicBes Privadas
Transferéncias a Instituicbes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orcamentéria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegac¢des Concedidas
Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos
Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienacdo
Perdas Involuntarias
Incorporacéo de Passivos

2.038.140,0(

182.007,3¢

182.007,39

122.000.116,2]
71.159.762,0]
55.830.704,7:
10.263.084,2¢
4.779.221,42
286.751,58
6.223.208,0¢
5.733.598,13
467.778,1§

21.831,78
15.421.189,5]
1.248.701,04
13.518.514,7(
653.973,77

21.237.310,1]
21.206.558,1]
30.752,00

3.788.921,13
484,75

544.184,41
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Desincorporacéo de Ativos 3.244.251,97 -
Tributarias 7.381,68 -
Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria 2.661,35 -
Contribuicdes 4.720,33 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigcos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servicos Prestados - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas 4.162.343,6¢ -
Premiacdes 7.810,50 -
Resultado Negativo de Participacdes - -
Operacdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 4.100.311,4¢ -
Subvencdes Econbmicas - -
ParticipagBes e Contribui¢cdes - -
Constituicdo de Provisfes - -
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 54.221,72 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 3.185.679,1% -

Nota Explicativa:

As variacdes patrimoniais ativas superaram as variacdes passivas, apresentando um

resultado patrimonial do periodo positivo no valor de R$ 3.185.679,15, sendesedtizdo

transferido ao Balanco Patrimonial. Importa ressaltar como ja comentado na nota explicativa

do Balanco Patrimonial que este resultado pode ser alterado tendo em vista que ndo houve o

envio dos Relatorios de Almoxarifado para que se pudesse thaixa por consumo,

ocasionando uma diminuicdo no saldo da conta Estoques e consequentemente apresentandc

um outro valor no resultado patrimonial.
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7 AREAS ESPECIAIS DAGESTAO

7.1 Gestao de pessoas

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 71 - Forca de Trabalho da UPC

Lot a-«o|l ngre Egres
Ti pol ogias dos Car . n o no
Aut ori| Ef et Enerd B e
1.Servidores em Cargos Ef ¢ 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1. Membros de poder e age 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1. Zervidores de Carreira 67 61 0 ( 0 (
1.2Skervidores de carrei 67 61 7 4 13
1.2S2rvidores de carrei
descentralizado 01 01 0 ( 0 (
1.2S®rvidores de carrei 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1. 2Se2rvidores requisita
esferas 0 7 0 7 0 ( 0 (
2.Servidores com Contrat og§ 6 3 2 2 37
3.Servidor es coam aVArdand Ina s 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
4 . Total de Servidores (1+1 74 6 4 10 45
Font e: DGP/ SI APE
Quadro 72 - Distribuicio da Lotacéo Efetiva
Ti pologias dos Carg - LOLE-CE Efet.
Crea Me Crea Fi
1 Servid€@€resedea (1.1) 0 ( 0 (
1. $ervidores de Carreira (1. 72 35 26
1. 1S2rvidores de carreira vi 34 26
1.1S8rvidores de carreira em 01 0 (
1. 1Sdrvi dor es edxeercca2rcrieoi rpar oevni 0 ( 0 (
1. 1S&rvidores requisitados d 01 01
2. Servidores com Contratos Tem 0 ( 2 4
3. Servidores sem V2ncul o com a 0 ( 0 (
4 Total de Servidores (1+2+3) 35 28

Fonb®P/ SI APE

Quadro 73 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcbes gratificadas da UPC

Lot a-«oll ngregEgres
Ti pol ogias dos Cargos en no no
Gratificadas Aut ori|Ef et|lExer ¢ Exerc
1.Cargos em Comi ss«o0 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1. 1. Cargos Natureza Esp 0 ( 0 ( 0 ( 0 ¢
1. 2. Grupo Dire-«o e Assg¢{ 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1. 2Skervidores de Carrei 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1. 2. Bervidores de EXar
Descentralizado 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1.2S®rvidores de Outros 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1.2S4m V2ncul o 0 ( 0 ( 0 ( 0 (
1.2 Aposentados 0 2 0 2 0 ( 0 (
2. Fun-»es Gratificadas
2. 1. Servidores de Carre 19 18 11 10
2. 2. Servidores de Carre 01 01 0 ( 0 (
2. 3. Servidores de OQOutro 0 7 0 7 0 ( 0 (
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|[3.Total de Servidores em C{ 2 0] 18] 11] 10]
Fonte: DGP/ SI APE
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7.1.2Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 74 - Demonstrativo das Despesas com Pessoal

. Despesas Vari 8§veis

Ti pol o venci me : : Benef 2 ¢ DemaiDeSpes2 Deci g

Exerczvant*age'Ret*r'bGra*t'fAdiciolndeni Assi stern Despe ExerC.Judic Tota
. A nt er i
Previden Vari 8§
Membros de poder e agentes pol 2ticos
Exerc20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores de carreira vinculados ao -rg«o da unid
Exerczo‘ 52.0243.503)]3.914/16.552/3.591, 788.6 405. 8 18.3/169.980. 969
20 49.665/2.888,4.480,/1.176,3.400. 605. 6 285. 3 5.51 21.4162.530
Servidores de carreira SEM VENCULO com o -rg«o da un
Exerczo‘ 0 43. 4 3.56 1. 17 132 0 520 0 0 48. 8
20 | 37.8 3.49 301 990 556 1.27 0 0 44 . 4
Servidores SEM VENCULO com a administra-«o p¥%blica (
Exerczo‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidediedos com !nus
Exerczo‘ 1.021,) 48. 3 72.1 434.3 26.7 52. 3 0 0 54.2(1.710.
20 | 589. 6 0 53.99 29.9( 17. 9( 45 . 14 0 0] 52.73 789. 4
Servidores tcomparofnirat o

Exerczo‘ 1.221. 0 63.2 38.7|] 162. 4 0 0 0 01. 485.
20| 1.024. 0] 113. 4 47.5% 188.0 0 0 0 0|1.373.

(*) Informamos que hé& divergéncias significativas de valores em aigmssentre os anos de 2014 e 2015, isso ocorreu devido ao entendimento das terming
itens do Quadre Despesas do pessoal, tendo em vista que neste ano usamos como base o Manual Técnico de Orgamento 2015, elaboradio pad
PlanejamentoOrcamento e Gestao através da Secretaria de Or¢camento Federal.
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7.1.3Gestao deiscos relacionados ao pessoal

A instituicdo n&o aplica formalmente a ferramenta gerencial da gestado de riscos. No
entanto, poderiamos listar conpossivel risco relacionado a gestdo de pessoas, 0 grande
namero de servidores que respondem a processo administrativo disciplinar em decorréncias
de acumulos de cargos publicos, o que pode acarretar demissdo de servidores, ocasionandc
assim uma descontirdade na prestacdo de servigo a sociedade, até que segepsigessa
forca de trabalho.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas tem orientado aos servidores sobre em quais

condicdes é possivel o acumulo de cargos publicos sem incorrer em ilegalidade.

7.1.4 Cotratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Com relacéo aos estagiarios, ndo houve ocorréncia de contratacdo no IFRR no

exercicio de 2015.
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7.1.4 Contratacéo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 75 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RoraimeReitoria

UG/Gestao: 158152/26437

CNPJ: 10.839.508/000B1

Informacdes sobre oontratos

. .| Nivel de Escolaridade Exigido dog
e Periodo Contratual de Execuc¢éo
Ano do Area| Natureza Identificag&o do Empresa Contratada das Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados Sit
Contrato Contrato (CNPJ) F M S '
Inicio Fim P c|P|C|P|C
2014 L 0 31/2014 10.282.449/00043 11/08/14 11/08/16 13 3 -1-|-]- A
2014 Y, 0 26/2014 84.013.234/00063 20/06/14 20/03/16 - - 1818 -]- A

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RoraimaCampus Boa Vista

UG/Gestao: 158350/26437

CNPJ: 10.839.508/00022

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
< Identificag&o do Empresa Contratada Execucdo das Atividades | dosTrabalhadores Contratados | _.
Ano do Contrato | Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas = v S Sit.
Inicio Fim P c|/P|C|P|C
2015 L O 15/2015 10.282.449/00043 02/07/2015 | 02/07/2016 38 37 (-1 -] - A
2014 Y O 1453/2014 17.428.731/01700 07/12/2015 | 07/12/2016 13 03|-19|-1]1 P
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de RoraimiaCampus Novo Paraiso
UG/Gestao: 158351/26437 CNPJ: 10.839.508/000®1
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de !\li.vel de Escolaridade .
Ano do A Identificacdo do Empresa Contratada N - Exigido dos Trabalhadores Sit.
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Execucdo das Atividades Contratados
Contratadas S M S |
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Inicio Fim P c |P|C|P|C
2013 Y 0] 02/2013 84.013.234/000563 17/04/2013 |17/10/2016 8 2 - 6 |- - P
2013 L @) 13/2013 84.013.994/00070 16/08/2013 |16/03/2016 10 10| -1 -1]-] - P
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RorairmaCampus Amajari
UG/Gestao: 158510/26437 CNPJ: 10.839.508/000484
Informacdes sobre os Contratos
peoco Covaalce |  HlCE S
Ano do < Identificacéo do Empresa Contratada Execucgéo das Atividades .
Area Natureza Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas S M 3
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2013 L 0] 04/2013 10.282.449/00043 01/06/2013 01/03/2016 (12| 12| - | - | - | - P
2012 \Y, 0] 10/2012 84.013.234/000563 04/06/2012 |04/12/2016 08/08| - |- -] - P
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RoraimaCampus Zona Oeste
UG/Gestao: 158352/26437 \ CNPJ: 10.839.508/00055
Informacdes sobre os Contratos
s ComiEEdE Periodo Contrat_ugl de Nivel de Escolaridade Exigido dos _
Ano do Area | Natureza Identificagdo do Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2015 L Ordinéria 001/2015 10.282.449/00043 | 02/03/2015 | 02/04/2016 - - - - - - (P)
2014 V) Ordinaria 007/2014 17.428.731/017D0 |07/12/2014 |07/03/2016 - - - - - - P)
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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Quadro 76 - Contratos de prestacéo de servicos coradacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RoraimeReitoria

UG/Gestao: 158152/26437 CNPJ: 10.839.508/000B1

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de EscolaridadeExigido
Ano do Area | Natureza Identificagéo Empresa Periodo Contratual de Execucéo das Atividades | dos Trabalhadores Contratados
Contrato do Contrato Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C|P|C|P]|C]| sit.
2014 2 0] 32/2014 | 02.043.066/000:D4 | 18/08/14| 18/02/16 - -1 4|4 - A
2014 4 @) 39/2014 | 07.047.389/000:D7 | 20/10/14 20/10/16 1 10--1-]- A
2014 8 @) 39/2014 | 07.047.389/000:D7 | 20/10/14 29/07/15 - -1l 1] -] - A
2014 9 0] 39/2014 | 07.047.389/000D7 | 20/10/14| 01 posto at@0/10/16 outro posto até 29/07/ 2 20 -1 -1 -1 - A
2014 9 0] 39/2014 | 07.047.389/000:D7 | 20/10/14 29/07/15 1 10 -1 -1-1- A
2014 9 0] 39/2014 | 07.047.389/000:D7 | 20/10/14 20/10/16 - - 101 -] - A
Observa-»es: O CONTRATO 39/ 201Al mbxamiglee 0sAwxirlgioar dae Clopfernaastrutura e
Predial, sendo informados na tabela acima as quantidades e escol ari dade€

necessidade d
01 al moxari fe,

Considerando a

seguintes 8reas: 01 bombeiro

icooedO6lCanki htarnde

er maendous- «qu ed en oc uns°t so sd ec ojnu Ir haat /a2do1s5
hidr §ul

ioncdfoorreu s

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RoraimaCampus Boa Vista

UG/Gestéo: 158350/26437 CNPJ: 10.839.508/0002.2

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do A Identificag&o Execucgéo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza
Contrato do Contrato | EmpresaContratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim C P C P C Sit.
2014 2 @) 60/2014 02.043.066/000B4 | 14/08/2015| 14/08/2016/ - - 5 5 - - P
2014 4,8e9 @) 149/2014 07.047.898/000D0 | 06/10/2015| 06/10/2016| - - 26 26 - - P
2013 11 @) 35/2013 61.600.839/00065 | 01/10/2013| 01/10/2016 - - 50 39 - - p
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2015 8 0] 14/2015 03.397.088/0001.5 09/06/2015| 09/06/2016| - - - - - A
2014 8 0] 47/2015 01.375.465/000:-B0 20/08/2014 | 20/08/2016| - - - - - P
2014 8 @) 48/2015 07.551.035/00068 20/08/2014 | 20/08/2016| - - - - - P
2015 7 @) 13/2015 40.432.544/00047 | 01//06/2015| 01/06/2016/ - - - - - A
2013 6 @) 01/2013 12.867.880/000:B7 14/05/2015 | 14/05/2016, - - - - - P
Observa-»es: O CONTRATO 149/ 20 REecalprcamqe sdxa;c Maqaud eche «©o peei rthae,n,s snewao si
na tabela acima as gquantidades e escolaridade conforme sequ°®°ncia citadadq
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima&Campus Novo Paraiso
UG/Gestao: 158351/26437 | CNPJ: 10.839.508/000®1
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do 4 Identificag&o Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza
Contrato do Contrato | Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P Sit.
201§ 2 @) 01/20| 34.085.80307/ 08407/ 08 6 2 - 4 - A
2014 2 0 11/ 20| 02.043.098425/ 08125/ 08 5 - - 5 - P
Unidade Contratante
Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima&Campus Amajari
UG/Gestao: 158510/26437 | CNPJ: 10.839.508/00084
Informacdessobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do . Identificagcéo Execucgéo das Atividades Trabalhadores Contratados
Area Natureza
Contrato do Contrato | Empresa Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P Sit.
2014 4 @) 10/2014 07.047.898/000D 01/10/2014| 01/10/2016/ 01 01 - - - P
2014 5 @) 10/2014 07.047.898/000-D 01/10/2014| 01/10/2016| - - 03 03 - P
2014 7 o] 10/2014 07.047.898/000D 01/10/2014| 01/10/2016/ - - 02 02 - P
2014 9 o] 10/2014 07.047.898/000D 01/10/2014| 01/10/2016/ 03 03 01 01 - P
2014 12 @) 10/2014 07.047.898/000D 01/10/2014| 01/10/2016/ 03 03 02 02 - P
2014 2 @) 09/2014 02.043.066/000D4 | 22/08/2014| 22/08/2016/ 04 04 - - - P
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Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de RoraimaCampus Zona Oeste

UG/Gestao: 158352/26437

CNPJ: 10.839.508/00084

Informacdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade
) e Periodo Contratual de Exigido dos Trabalhadores
Ano do Contrato Area | Natureza Empresa Execucéo das Atividades Contratados
do Contrato
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P|C|P|C C Sit.
2014 2 | Ordinaria| 005/2014 |02.043.066/000-B4 15/09/2014 |15/09/201¢ - | - | - | - - (P)
2015 2 | Ordinaria| 003/2015 | 04.542.410/000D4 17/05/2015 |31/12/201% - | - | - | - - (E)
2014 6 | Ordinaria| 002/2014 | 07.217.926/000B2 07/05/2014 |07/05/2018 - | - | - | - - (E)
2015 6 | Ordinaria| 004/2015 | 10.176.265/000D7 02/07/2015 |02/07/201€ - | - | - | - - (A)
2015 7 | Ordinaria| 002/2015 | 05.640.560/00024 22/04/2015 |21/04/201€ - | - | - | - - (A)
2015 8 | Ordinaria| 006/2015 | 14.576.942/00027 14/08/2015 |14/08/201€¢ - | - | - | - - (A)
2015 8 | Ordinaria| 005/2015 | 03.966.047/000D0 07/07/2015 |07/07/201€ - | - | - | - - (A)
LEGENDA 7. Telecomunicacgdes; Natureza{O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: 8. Manutencao de bens movieq Nivel de Escolaridad€F) Ensino Fundameal; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
1. Seguranca; 9. Manutencéo de bens imovei| Superior.
2.  Transportes; 10. Brigadistas Situag&o do Contratg@A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Informatica; 11. Apoio Administrativol Quantidade de trabalhadoréB) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
4.  Copeiragem; Menores Aprendizes contratada.
5.  Recepcdo; 12. Outras
6. Reprografia;

199



7.2 Gestéo do patrimonio e danfraestrutura

7.2.1 Gestao da frota de veiculos propria e terceirizada

A frota de ve2culos do | FRR obedece a 1.1

2008, do Minist®rio de Log2?stica e Tecnol oc

Or - ame n tes tM&O G5 gue di sp»e a classifica-c«
identifica-«o0, aquisi-«o0o e aliena-«o0o de ve?
nA -Cdbhsel ho Superior do | FRR.

Atual mente ® not-ria a iwmponsoO©nsetodas]| o
Admini stra-«o P¥blica. Dentre as diversas
Rorai ma,senconnéetrar de Assessoria de Mobilid

gest«o do patri m!ntiroolde s® vreeg xluil 2a8d o emasre fcorm
® feito o gerenciamento com 0S gastos com
e tamb®&m wutilizado para o planejamento de

transporte.

Cada ucna nmipadss s u i um setor responss8vel pel
responss8vel por acompanhar e fiscalizar 0
peri-dicas, gerir os contratos, terceiriza-

A gest«o da frata,dgueeapekbas dei cier <co

mei o, de apoio as demais fun-»es, possuli f
atividades da I nstitui-«o, sem 0S servi-os
pYblicas daelrnatm ttweir- «sawmapefetividade compr ¢

Par a i sso ® necesss8rio garantir a di s
operacional da frota com seguran-a e confc
servi-o de qualidade nal vanocesnndi ment o dos ser

Os principais desl ocament os reali zados
reali za-«o0o dCanptivviage@des paos realiza-«o0 de
reuni »es administrativas, pedag-gi cas, est
capacita-«o, vi sitas t®cnicas para atender
aos dsi veealsms dos cursos de Ensino °© Di st ©On
servi-os internos nas respectivas | ocali dad
a mel horia dos processos admini str atnisvionso e
de qualidade. Portanto, sem um mei o de tre
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ativifddn@el nstitui-«o, conf or me di scr idnai
Rei t €aimpi e
Quadro 77 - Veiculos discrimnados por grupo- Reitoria

ANQ ANO CcD.

MARC/MODEL O FAB MOD PLACA RENAVAGRUP QT D [CATE
MMC/ PAJARO HD 201 201 NAX 2] 201213 I 1 Oof i c
FORD/ FI ESTA SE[ZOC 201 NAV 04 1927472
FLEX _
FORD/ FI ESTA SEI Vi 02 ofie
FLEX 200 201 NAV 0491 1927414
FORD RANGER XL |20 200{HJW 6| 1207285
FORD RANGER XL |201 201 NAO 7| 31228E¢§

NI SSAN FRONTI E|I201 201 NAX 7| 585308
MMC/ L200 TRITON201 201 NAX 3(010033|| VMAB 07 Oof i ¢
MMC/ L2000 TRI TOI201 201 NAY 6|010281
MMC/ L2000 TRITOI201 201 NAY 6|010281
MMC/ L200 TRI TO|201 201 NAY 6{010285
MERCEDEENZ CAMI N .
ATEGO 1725 201201 JDX 0/ 0003371 V#2B 01 Oofic
Fonte: Assessoria de Mobilidade e Frot a
Quadro 78 - Veiculos discriminados por grupd Campus Amajari
MARCA MODELO ANIANG o aAcp CED. |cRrupP| QTD|CATE
F A MO D RENAVA '
| MP/ GRMODCUSTOM S|19{199 NAJ36 1492671
I / FORD RANGER XL{20(200HJW61 120725
I / FORD RANGER XL[20(20(0HJW61 120728
NI SSAN/ FRONTI ER [20|201NAP 3/005444 | VMME 08 |loFI C
MMC/ L2200 TRI TON [20|/201NAX35/010037
MMC/ L200 TRI TON [20(20]INAX 3/010037
MMC/ L2000 TRI TON |[20(20]1NAZ40/010166
MMC/ L200 TRI TON |20(20]1NAZ40/010166
CAMI NHEO AGRALE/|20|201NAS36/005596|1 V{2B 01 |[OFI C
VAN MI NI BUS 20|201HUH23|/005894| I V/ 01 |[OFI C
MI CRO DNI BUS
MARCOPOLO/VOLARE20 201NAQ 6/005333 |V / 02 IOF| C
'F\)A:iRg DNI BUS AGRZO 200NAW 71001565
TRATOR AGRAL&150 CH201 2013 4098
TRATOR AGRALGE1I50 CH201 2013 4100
TRATOR MASSEY HRHR@U201 2013 4102 | V/ 05 lOFI C
TRATOR AGRALE 4100|201 2013 4099
TRATOR MUTI CULTI VAL
YANMAR14CV 2MOD.RPom201 2013 00387
Fonte: CoordenacAM de Transporte
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Quadro 79 - Veiculos discriminados por grupoi Campus Novo Paraiso
MARCA MODELOAN NS PLACA ce o, GRUP| QTD|CAEG
FAEMOD RENAVA
Ford Ranger XL 120{({20qQ HJW 6| 12073(
Ni san/ FRONTI ER H20|20] NAP 3|/0054414
MMC/200 Triton G|20|201 NAZ 3|010166|1 VI 05
MMC/ L 200 Triton[20|20]1 NAZ 0|010551
MMC/ L 200 Esport|20({20( NAR 3| 61056 4 OFI C
Toyota Bandeiran191199 JFO 7/(009127| | V/ 01
Agrale/ Comi|l Pl A20|120(NAW 7| 156514 | V/ 01
Agrale/ 8500 TCA20|120( NAX 2(001568|1 V/2 01
Honda/ CG 125 TIT19|199 NAJ 0] 1492601 V|1 01
Fonte: CoordenacNP de Transporte
Quadro 80 - Veiculosdiscriminados por grupoi Campus Boa Vista Zona Oeste
MARCA MODELOANIANG o acAd CED. IGRUP| QTD |CATE]
FAEMOD RENAVA
MMC /L2000 /TRIT|20]J20)NAX 3/010037|1 VB 01 |OFI CI
Font e: Departamento de Administra-«o0o e Planejamento

Quadro 81- Veiculos discriminados por grupoi Campus Avancado do Bonfim

ANCANC Cc¢D.
MARCA MODELOFAEMOD PLACA RENAVAGRUP QTD. |ICA EG
MMC /L2000 /TRIT|20]J20)NAX 3/010033]1I1 VB 01 |OFI ClI
Font e: Departamento de Administra-«o0o e Planejamento

Quadro 82 - Veiculos discriminados por grupoi Campus Boa Vista Centro

MARC A MODELcéL\\'é ,GC')\'S PLAC REEE\}A GRUP( QTD|CATE (
FIAT/UNO MILLE SX 1996 | 1997 | NAJ 4047 00149290950 IV/A 03 |OFICIAL
FORD/FIESTA SEDAN 1.6 |2009| 2010 |NAV 0449]00192743953
FLEX
VW/GOL 1000 1995 1995 | NAJ 1035 |00149267720
MMC/L200 SPORT 4X4 GLS  |2006| 2007 |NAR 3381|00912796472IV/B-1 |04 | OFICIAL
/FORD/RANGER XL 13P 2008| 2009 |HIW 615200120722763
MMC/L200 TRITON GLS D |2014| 2015 |NAX 0997|01075021780
MMC/L200 TRITON GLS D |2014| 2015 |NAX 1017|01075078340
FORD/CARGO 816 S 2012| 2013 |NAN 1082/507094409 |IV/B-2 |01 | OFICIAL
FIAT/DUCATO MINIBUS 2011| 2012 [HMW | 00456010661 IV/D 04  |OFICIAL

8918
MARCOPOLO/VOLARE A8 ON|2001[2001 |NAL 8903|00755387635
VW/MPOLO VIAGGIO GVR 1997|1998 |NAJ 2741|00716217155
VW/COMIL VERSATILE | 2010|2010 |NAM  |00226215377
8807

Font e:

Coorden&ZLB&®€ de

Transporte
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Quadro 83 - Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculosReitoria

MARCA MODELO |ANO ANO| PLACA GRUP{ MEDI A ANUA
FAB MOD
MMC/ EER® HD 201 201 NAX 2] 1 4. 793
FORD/ FI ESTA SEDAN{200 201 NAV 04 | V/ / 5.885
FORD/ FI ESTA KSIEBDAN|{200 201 NAV 04
FORD RANGER XL 13{200 200 HJW 6711 V/AB 13.9814
FORD RANGER XL 13[201 201 NAO 74
NI SSAN FRONTI ER 201 201 NAX 74
MMC/ L2200 TRI TON G|201 201 NAX 3
MMC/ L200 TRI TON G|201 201 NAY 61
MMC/ L200 TRI TON G|201 201 NAY 61
MMC/ L200 TRI TON G201 201 NAY 6 §
ME R C E DEEESN Z 2011 201 JDX O | V{2B 1.523
CAMI NHeO ATEGO 17
FonAesessoria de Mobilidade e Frota
Quadro 84 - Média anual dequildbmetros rodados, por grupo de veiculos Campus Amajari
ANG| ANO MEDI A
MARCA MODELO FAB| MOD. PLACGRUP ANUAL/ K
| MP/ GRMODCUSTOM S 199 199{NAJ3E6
| / FORD RANGER XL 13P 200/ 200{HJ W6 1
I / FORD RANGER XL 13P 200/ 200{HJ W6 1
NI SSAN/ FRONTI ER S 4X4|201] 2014NAP 3
MMC/ L200 TRITON GLS D| 201 201iNAXx35! VAE 25.85¢
MMC/ L200 TRITON GLS D|201] 201INAX 3
MMC/ L200 TRITON GLS D|201 201!'NAZ40
MMC/ L200 TRITON GLS D|201| 201INAZ40
CAMI NHe O AGRALE/ 8700 201 201{NAS34I V/2F 15.603
VAN MI NI BUS 201 2014{HUH2 3
MI CRO DNI BUS MARCOPOL (
ESC 201 201iNAQ 6| vy 15. 011
MI CRO DNI BUS AGRALE/ C(200| 200{NAW 7
- ANG|ANG |[TOMB 4 HORAS
HC QU A s @bkt © FAB| MOD | MENTGRUPTRABALHA
TRATOR AGRAL&150 CH 201 201 40098
TRATOR AGRALEBX 6150 d201| 201 4100 Ny 165 6
TRATOR MASSEY HRERQRWBIION 201 201 4102 '
TRATOR AGRALE 4100 HSH201 201 4099
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TRATOR MUTI CULTI VADOS

2400RNOD. TC14S

201

201

0038

Font e: Coordenackid d

e

Transporte

Quadro 85 - Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculdsCampus Novo Paraiso

ANO MEDI A
MARCA MODEL(CANO F MOD . PLACA GRUPO ANUAL/ H
Ford Ranger XL 2008 2009 HIW 6
Ni san/ FRONTI ER 2013/ 2014 NAP 3
MMC/ L 200 Trit 2014 20145 NAzZ 3 | V1B 26. 29
MMC/ L 200 Trit 2014 2013 NAzZz O
MMC/ L 200 Espo 2006 2007 NAR 3
Toyota Bandeir 1993/ 1993 JFO 7 I V/ A 2.645
Agr al e/ Comi | P 2009 2009 NAW 7 ¢ I v/ D 8.944
Agrale/ 8500 T 2009 2009 NAX 2 | V/-2 B 5.325
Honda/ CG 125 T 1995 1995 NAJ O | V1 E 32

Font e: CoordenacNB d

e

Transporte

Quadro 86 - Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculdsCampus Boa Vista Zona Oeste

MEDI A
MARCA MODEL| ANO FAANO MOl PLACA GRUPO ANUAL/ K
MMC /L2000 /TR 2014 2015 |NAX 3 | V1B 11. 250
Fonte: Departamento de Administra-«o e Planejamento
Quadro 87 - Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculdsCampus Avancado de Bonfim
ANO MEDI A
MARCA MODEL(ANO F/4 MOD . PLACA GRUPO ANUAL/ K
MMC /L200 [/ TRI 2014 2018 NAX 3/ | V/ B 4 4. 47
Fonbepartamento de Administra-«o e Planejamento

Quadro 88 - Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculdsCampus Boa Vista Centro

ANQ ANO
MARCA MODELO FAB MOD . PLACA GRUP({ MEDI A ANUAI

FI AT/ UNO MILLE SX 199 199 NAJ 4|
FORD/ FI ESTA SEDAN 200 201 NAV 04 1| V/ £ 6, 77
VW/ GOL 1000 199 199 NAJ 1|
MMC/ L200 SPORT 4X 200 200 NAR 3¢
I/ FORD/ RANGER XL (200 200 HIW 6

| VI1B 27.657
MMC/ L2000 TRI TON @201 201 NAX 0¢
MMC/ L2000 TRI TON @201 201 NAX 1(
FORD/ CARGO 816 S (201 201 NAN 1(¢ I VB 5.970
FI AT/ DUCATO MI NI B201 201 HMW 89
MARCOPOLO/ VOLARE |200 200| NAL 8¢

I MD 10.674
VW/ MPOLO VI AGGI O [199 199| NAJ 2]
VW/ COMI L VERSATI L 201 201| NAM 8¢
Font e: Coordena-«0 de Transporte do CBVC
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Quadro 89 - Idade média da frota, por grupo de veiculos Reitoria

ANO ANO
MARCA MODELO FABl MOD. PLACA|GRUP( | DADE ME
FORD/ FI ESTA SEDAN/ | 200 201 NAW4O I VI A 06
FORD/ FI ESTA SEDAN/ | 200 201 NAV 04 | V/A
MMC/ PAJARO HD 201 201 NAX 27 1 05
FROD RANGER XL 13P| 200 200 HIJW 61
FROD RANGER XL 13P|201 201 NAO 74
NI SSAN FRONTI ER 201 201 NAX 75
MMC/ L200 TRY TDON GL|201 201 NAX 34 | V/B 1,63
MMC/ L200 TRI TON GL|201 201 NAY 67
MMC/ L200 TRI TON GL|201 201 NAY 67
MMC/ L200 TRI TON GL|{ 201 201| NAY 68
ME R C E DEEESN Z 201 201 JDX 0(
CAMI NHeEO ATEGO 172! | V2B 04
Font e: AsMoebsisloirdaadedee Fr ot a
Quadro 90 - Idade média da frota, por grupo de veiculo$ Campus Amajari
ANO|l ANO | DAD
MARCA MODELO FABIMOD. PLACAGRUP MED| A
| MP/ GRMODCUSTOM S 199 199 NAJ 36 3
| / FORD RANGER XL 13FP 200 200| HIW614
| / FORD RANGER XL 13FP 200 200| HJIJW615
NI SSAN/ FRONTI ER S 4X4 201 201| NAP 3OIV/1E 4 81
MMC/ L200 TRI TON GLS D 201 201 NAX356 '
MMC/ L200 TRI TON GLS D 201 201 NAX 35
MMC/ L200 TRITON GLS D 201 201 NAZ403
MMC/ L200 TRI TON GLS D 201 201| NAZ404
CAMI NHEO AGRALE/ 8700 201 201| NAS362I V/2H 02
VAN MI NI BUS 201 201| HUH233
MI CRO DNI BUS MARCOPOLO/[{201| 201 NAQ 62 |V 3 66
MI CRO DNI BUS ’
AGRALE/ COMIL PI A O 200/ 200 NAW 79
4 ANOl ANO| TOMBA | DAD
MEQUI NAS /e @ FAB| MOD MENTOGRUP MEDI A
TRATOR AGRALE&150 CH 201 201 4098
TRATOR AGRALE
BX 6150 CH 201 201 4100
TRATOR MASSEY HRHEHR@WBION 201 201 4102 I v/ 02
TRATOR AGRALE 4100 HSE 201 201 4099
TRATOR MUTI CULTI VADOS Y
2400RNOD. TC14S 2011201 00387

Font e: CoordenacAMd de

Transporte
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Quadro 91 - Idade média da frota, por grupo de veiculo§ Campus Novo Paraiso

MARCA MODEL(C éZ(B) G(’)\IS PLACA GRUPO || DADE MH*
Ford Rahgker XL 2008 2009HIJW 61
Ni san/ FRONTI ER 2013 2014NAP 3¢
MMC/ L 200 Tritq¢q 2014 2015NAZ 3¢ | V1B 4
MMC/ L 200 Tritq¢q 2014 2015NAZ O0¢
MMC/ L 200 Espo| 2006 2007/NAR 33
Toyota Bandeiri 1993 1993JFD914 I V/ A 22
Agral e/ Comitlnib 2009 2009NAW 79 I v/ D 7
Agral e/ -8&8MmMIONA4 2009 2009NAX 28 | V/-2 B 7
Honda/ CG 125 T 1995 1995 NAJ 01 | V1 E 21
Fonte: Coordena&acNP de Transporte
Quadro 92 - Idade média da frota, por grupo de veiculo§ Campus Boa Vista Zona Oeste

MARCA MoODELG AND | ANS 1 piAcA GRUPO |IDADE Mt
MMC /L2000 /TRI]2014 (2015 NAX 3§ | VB 1,5 an
Fonte: Departamento de Administra-«o e

Pl anej amento

Quadro 93 - Idade média da frota, por grupo de veiculo§ Campus Avancado de Bonfim

MARCA MODELC ézg I\?gDO PLACA GRUPO || DADE Mf
MMC /L2000 /TRI]2014 (2015 NAX 3§ | VB 1,5 an
Fonte: DepartamenRloanmej Amdenm tho sBo af i«km e
Quadro 94 - Idade média da frota, por grupo de veiculo$ Campus Boa Vista Centro

MARCA MODELO ézg I\?C')\l[? PLACA|GRUP( | DADE ME£
FI AT/ UNO MI LLE SX 199 199 NAJ 4(
FORD/ FI ESTA FIEBDAN 200 201] NAV 04 1 V/IZA 15
VW GOL 1000 199 199 NAJ 1¢(
MMC/ L2000 SPORT 4X4|(200 200 NAR 33
I/ FORD/ RANGER XL 1200 200 HIJW 61

| V1B 4,50

MMC/ L200 TRI TON GL|201 201 NAX 09
MMC/ L200 TRI TON GL|201 201 NAX 10
FORD/ CARGO 816 S 201 201 NAN 10 | V2B 03
FI AT/ DUCATO MI NI BU|201 201 HMW 89
MARCOPOLO/ VOLARE A| 200 200 NAL 89
VW/ MPOLO VI AGGI O G 199 199 NAJ 27 ' © 10,25
VW/ COMI L VERSATILE|201 201 NAM 88
Font e: Coolrrdaennsap-o«rot ededo CBVC
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Quadro 95 - Custos associados a manutencao da frot&eitoria

| TEM VALOR(RY
Cl eo diesel 75. 4
Gasolina 7. 32
Manuten- «o 21. 4
Lubrificantes 3.62
Filtros 2.59
Servi-os/oficina 13. 4
Licenciamento/ seguro obri 1. 48
Fonte: Assessoria de Mobilidade e Frot a

Quadro 96 - Custos associados a manutencao da frotaCampus Amajari

| TEM VAL ORR $)
Cleo diesel 116. 1
Gasolina 1.21
Agente redutor | 2quido de 534
Gasto/ manuten-«o 5.073
Lubrificantes 7.11
Filtros 3.74
Gasto/reparos/ oficina 37.2
Licenciamento/ seguro obri 2. 73
Fonte: Coordena&acAld de Transporte

Quadro 97 - Custos associados & manutengéo da frotaCampus Novo Paraiso

| TEM VAL ORRS$)
Cleo diesel 53.7
Gasolina 530
Manuten- «o 3.86
Lubrificantes 1.61
Filtros 1.28
Servi-os/oficinas 51. 61
Licenciamento/ seguro obri 1.80
Font e: CoordenaciNB de Transporte

Quadro 98 - Custos associados & manutencéo da frotaCampus Boa Vista Zona Oeste

I TEM Val or ( R
Gasto/ -leo diesel 3. 84
Gasto/ gasolina 0,
Gast o/ manuten- «o 264
Gasto/lubrificantes 512
Gasto/filtros 481
Servi-o/oficina 360
Licenciamento/ seguro obri 166
Fonte: Departamento de Administra-«o e

Pl anej amento
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Quadro 99 - Custosassociados a manutencédo da frofiaCampus Avancado de Bonfim*

| TEM VAL OQRR $)

Cl eo diesel 15. 4

Manuten- «o 1.25
Lubrificantes 768

Filtros 962

Reparos/ oficina 555
Servi-o/oficina 700
Licenciamento/ seguro obr F or @angpoesl a

Fonte: Departamento de Administra-«o e Planejamento
*Os custos referente manuten-«0 dauftebdosdop€lampR
Campus Boa Vista Centro

Quadro 100- Custosassociados a manutencgdo da frotaCampus Boa Vista Centro

| TEM VALOR( R$)
Gasto/ -leo diesel 73. 7
Gasto/gasolina 5.10
Gast o/ manuten- «o 7. 03
Gasto/lubrificantes 2.98
Gasto/filtros 1.95
Gasto/reparos/ oficina 33. 4
Licenciamento/ seguro obr 1.74
Fonte: Coordena-«o de Transporte do CBVC
Pl ano de substitui-«o0o da frota
O I'FRR el abora o plano de substitui-«o0o ¢
vez?2cPIAAY, 0O mesmo descri migmapomodel ane st omb
0s ve2culos s«o0 adquiridos de acordo com a
A Institui-«o0o adotou a polz2tica de frot
facilita o planejamento estr at @gnipace@slaod?agstc
auxilia na mensura-«o do nzvel de servi-o
operacionais, al®m do custo da contrata-«o
AEstrutura de dchitspbesparaqaesagWr ar um
ecnd mica do servi fordel 8raospadiver ses (pad
Nor mativa nA 03, de 15 m@ows aleh® 09Bp er iRers o
servem de cont rdel emachaus es e« @i -cog retiva e
guil *metros rodados em cada servi-o sutdel i z
combust2vel, entre outros:
TFicha de Cadastro de ve2culo oficial:;
T Adesivo de I dentifica-«o0o de Ve2cul os
T Ordem Wie- 8rde Of i ci na;
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T Requisi-«o0o de Combustzzvel;
T Requi si -«0o de Manuten- «o;
T Requi si -«0o de Servi-o0os Externos;
T Requi si -«o0o de Viagens.
Para o transporte de alunos foi feito ur
de geatlgampfunsaj ar i , conclu2do que a terceir

de ve2culo com -doabus) atoomscéamacrdade par .

comuni dadesCampusg§maara@a mai s econ!miea par

pel o ttraenspoceirizado, pois 0 cust-bniphuvs @
muito alto e seriam necessS8rias, pel o men
manuten- «o, al ®m do custo com contrata-«o
gatro horas por dia, ficando, o0ocioso no res
NoCampuWNsovo Para?so tamb®&m foi feita a op-
em vista um alto custo para aquisi-«o de 1!

para transportar 0sS al unos.

alNlome e CNPJ da empresat ao@®rdida adadpataanasp

Quadro 101- Empresas contratadas para a prestacdo de servi¢co de transporte pdampus
o BRI SA COMERCI O E SMERVI ¢OS L
Campus Amajari: CNPJ 130.608.40/0001

AMATUR AMAZDNI ALTDRI SMO
Campus Novo Paraiso: CNPJ 34805903/ 000161

-RI VAL TURI SMO E TRAAPSPORTE
CNPJ 09.5596 578/ 0001

b) Tipo de Ilicita-«o efetuada, nU do cont
contratado e valores pagos defsar®° aRebatd o it @

de Gest «o0:

Quadro 102- Dados dos contratos de prestacdo de servico de transporte goampusAmajari

Preg«o Eletrtnico nU32/20
BRI SA COMERCI O E SMRYIn2cio 01/06/ 2015 termino
Val or Contratado Anual R$
Val ores Pagos at® a confe
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Quadro 103- Dados dos contratos de prestacdo de servide transporte por Campus Novo Paraiso

= [ CNPJ MY NU Rirooces Vige°nciaVal or
a Cont |

31/05/ 2014
Riva|09.550.859B504/2(232330.009§31/05/ 2015 156. 4¢

30/06/ 2015

31/ 05/3210/1045 |
Amat|34.805.80Q05/2/232330. 00-9 409.9
31/05/ 2015

Amat|34.805.6001/2/23230.006007/08/2015 477.5

Tot al 1.0414.

d) Legisla-«0 que regula a constitui-«o0o e a

Lei 8.666 de 21 de junho 1993 fARegul ame
Federal , institul normas para | icita-»es ¢
provid°ncias Decreto 10.520 de 17 /DOi7s/t r2 0tO0o:
Feder al e Munic2pios, nos termos do art. 37
de Il icita-«o0 denominada preg«o, para aqui ¢
provid®nciasbo
e) I mport®©ncia e i mpache daivVidbaede daeUdul

£ de fundament al i mport®©ncia a contrata-
dos alunos at® a UJ Campus Amajari, tendo
| ocaliza na zona rur al do mumisc 2eps tor addea s An
pavi mentadas e de difz2cil acesso. Assegurar
aula ® de fundament al i mport®©ncia. A maior
com renda famili aim? meanoqu e uteo rumma rsiad 8dii fo2 ci |
uni dade escolar por conta pr-pria, poi s al

afastada da escola mais de 50 km.

fy I mport©ncia e Iimpacto da frota de ve2zcul
£ de f undamentnali ai m contra-«o do transp
dos alunos at® a UJ COmpus Novo Para?2so, t

|l ocali zada na zona r uRR.I do munic2pio de Ca
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Quadro 104 - Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupd<Campus Amajari

ANC ANO C¢D.
MARCA MODEL EAE MOD PLACA RENAVAGRUP QT D | CATEG
MI CRO DNI BUS/[200200¢§JX 81/009583
w9 ON
- I V/ 02 |ALUGUE
MI CRO DNI BUS/|201201]1NPA33/{002323
w8 ON
Fonte: CoordenacAM de Transporte

Quadro 105- Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupd<Campus Novo Paraiso

ANCQ ANO CcD.

MARCA MODEL EAE MOD PLACA RENAVAGRUP QTD| CATEG
Mercedes Benz/[20212013iNAQ 93005371
Il deal e R.
Vol vo/ Marcopo201201JNAY 70005939
Mercedes Benz/|[201120170AK 97004163
Il deal e R.
VW/ Mascarelo 20120170A86274§0047638
Mercedes Benz/|[201201JNAN 17004540 | V/ 08 | ALUGUE
Il deal e R.
Vol vo/ MRarcao@giol201201INAB 474004214
Mercedes Benz/|201201JNAY 74005968
Paradi so R
Mercedes Benz/[2012013iNAQ 93005371
Il deal e R
Font e: CoordenackNB de Transporte

Quadro 106- Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculdsCampus Amajari

MARCA MODELO é,’g\lgl\?g[()) PLACA|GRUP|MEDI A ANUA
MI CRO DNI BUS/ VOLAR|200/2009 JX 81 69. 760
MI CRO DNI BUS/ VOLAR|201|2011 NAP 33 v 78.888
Font e: Coordenack®M de Transporte

Quadro 107- Média anual de quildbmetros rodadospor grupo de veiculos Campus Novo Paraiso

MARCA MODELO é;‘gl\?gé} PLACAGRUP| MEDI A ANUA
Mercedes Benz/ Mar d201(201INAQ 93 4.150
Vol vo/ Marcopol o P&ag201|201INAY 70 4.150
Mercedes Benz/ Marg201(20130AK 97 3.893
VW/ Mascarel o Roma [201|2013J0AJ 67 R 2.901
Mercedes Benz/ Mar dq201{201INON 171 2.77
Vol vo/ Marcopol o Pag201201INAB 47 3.310
Mercedes Benz/ Mar g201|201INAY 74 1.717
Mercedes Benz/ Mar d201{201INAQ 93 1.717
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Fonte: Coordena&acNPBP de Transporte
Quadro 108- Idade média anual, por grupo de veiculos CampusAmajari

ANO ANO
MARCA MODELO FAB| MOD. PLACA GRUP( | DADE ME£E

MI CRO DNI BUS/ VOLARE|200(2008JX 841

I V/ [ 06

MI CRO DNI BUS/ VOLARE|[201|2011NAP 33

Fonte: CoordenacAM de Transporte

Quadro 109- Idade médiaanual, por grupo de veiculo§ Campus Novo Paraiso

MARCA MODELO é;‘gc(’)\lg PLACA GRUP({ | DADE ME
Mercedes Benz/ Marcoff201 201| NAY 74
Mercedes Benz/ Marcq201 201 NAQ 9!
Mer cedeMdamBenprd!l o | de 201 201 NAQ 9
Vol vo/ Marcopol o Par201 201 NAY 7(
Mercedes Benz/ Marcq201 201 OAK 97 I V/ 1 3,25
VW/ Mascarel o Roma 201 201 OAJ 6
Mercedes Benz/ Marcq201 201 NON 1]
Vol Maft copol o Paradi 9201 201 NBA 4]
Font e: Coorden&ac«d HBe Transporte
Custos associados ° manuten-«o da frota

Os custos com manuten-«o0 e abastecimento

Estrutura de coPRPCpale axsasgemar aapillest
transporte de forma eficiente e de acordo c

Di ari amente s«o0 aferidos a presen-a do
Par a2 so, incluindo tamb®m hor §rddeadal Ccheg
transportados.

O transporte escol ar no per2o0do em que
estacionado no p8tio da UJ COmpus |, aguar c

alunos de retorno a suas comuni dades.

7.2.2 Politica de destinacé@le os veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais

sobre veiculos nessas condicdes

At endendo as recomenda-»es constantes n:
de 2008, no -FeumandegoVNVs$ttbnioaperdiodioowde | a
2015 o0os procedi mentos de | evantamerbocdm ©0r
objetivo de wverificar o estado f2sico, me
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ve2culos visando identifimaaunuteas-egonesteesa
ou cujo rendimento for precs8risot,e epm ewvnarttuu

obsoletismo e que n«o seja economicamente V

Em seguida foi reali zada atrav®s da eq!
|l evant amento documental, onde foi svepwiebi da
control es de ve2cul os. Ap- s conclus«o des
recomendado a constitui-«o0o de uma comi Ss«o0

para uso nas suas atividades que possam exi

7.2.3 Gestéo do patrnonio imobiliario da Uniéo

O IFRR possui 6imoveis distribuidos no Estado de Roraima, os@8pusm pleno
funcionamento (Boa Vista, Amajari € Novo Paraiso), 1 (campusem fase de implantacéo
(Zona Oeste) e mais 1(unscampusavancados em fase @enstrigdo (nos municipios de

Bonfim) e Reitoria.

1 Demonstracdo da situagcdo dos imdveis da Unido

Quadro 110- Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV EIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2015 | EXERCICIO 2014
UF1 6 6
Boa vistai Campus Boa Vista 3 3
Amajarii Campus Amajari 1 1
Caracarai Campus Novo Paraiso 1 1
BRASIL Bonfim1 Campus Avancado do Bonfim 1 1
UF fAno - -
municipio 1 - -
municipio 2 - -
muni c2pio fAno - -
Subtotal Brasil 6 6
PAIS 1 - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
EXTERIOR cidade fino - -
PAES fino - -
cidade 1 - -
cidade 2 - -
cidade fino - -
Subtotal Exterior - -
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| Total (Brasil +Exterior) | 6 | 6 |
Fonte: Spiunet
M I'nforma-»es sobre a infraestrutura f?2sic

O Quadro acima, sistematiza a distribuicdo espacial de bens imdveis de uso especial
de propriedade da Unido responsabilidade do IFRR, de modo a permitir a identificacdo do
guantitativode iméveis no final dos exercicios 2015 e 2014, contemplando a localizacdo
geografica dos bens locados no Brasil, especificamente em Roraima.

Na estrutura organizacional do IFRR, n&o existe setor especifico para a gestédo de bens
imoveis. Entretanto, essasponsabilidade faz parte do rol de atribuicdes deReitbria de
Administracdo, atuando de forma sistémmarém esse acompanhamento € feito somente por
01 (um) servidor lotado na Reitoria

Por intermédio de consultas realizados no SIAFI, no SPIUNETo% Sistemas
Administrativos deste IFRR, verificou se que esta instituicdo ainda nao dispde de uma
estrutura adequada tecnoldgica, bem como de uma estrutura de pessoal suficiente para gerir
com eficacia os bens imdveis sob a responsabilidade desta UdigediEcionada.

Constatase que trés imoéveis registrados em nome desta Unidade estdo inseridos
devidamente no Sistema de Gerenciamento de Iméveis de Uso Especial da Unido SPIUNET.
Os demais imoOveis necessitam ser registrados no cartério de imodveis, dendo
responsabilidade das unidades (campus).

A orientacdo da qualidade deve ser dada pelo uso pretendido com o imével. Se
fizermos uma reflexdo do padrdo minimo de qualidade dos imdéveis, podemos descrever que
deve ser estabelecido e supervisionado por umésséo avaliadora que pode ser permanente
ou ndo. Atualmente no IFRR, essa comissdo precisa ser definida e nomeada entre os
servidores de todos os Campus, uma vez que a estrutura é multicampi. Adsisnps
imoveis deveriam ser cadastrados no SPIUnas@ectiva Unidade Gestora campusg 0s
valores atualizados através de Laudo de Avaliacdo Patrimonial elaborado por engenheiros do
quadro do IFRR, de modo a evitar a expiragcdo do prazo de validade, essa metodologia
resolveria muitos problemas na gestixs imoveis no ambito do Sistema de Registros dos
Iméveis de Uso especial da Unia&PIUnet.

Contudo, a emissédo desta matricula depende de inUmeros outros documentos, tais
como Lei de Doacéo do Legislativo Municipal, o qual autoriza o Poder executivo Municipal a
realizar a doacdo. Em seguida é entdo Decretada a Doacgéo pelo poder executivoe De poss

destes documentos é solicitado junto ao Tabeli&o a Escritura Publica do terreno. Esta escritura
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deve, por fim, ser registrada no Cartério de Registo de Imoveis para que entdo seja emitida a
Matricula da propriedade, assim, somente depois de transdodataestas etapas o imovel
estara apto para que seja registrado no sistema.

Desta forma, o IFRR tem feito todos os esforcos para regularizacdo dos iméveis, com
0 objetivo apenas de inserir no sistema os imdveis que hoje estdo sob a responsabilidade e
propriedade do IFRR, recebemos alguns documentos da comissdo que fora instituida para
levantar toda a documentacéo necessaria a titularizacdo dos terrenos, cuja Portaria é a de n°
662/2011 de 5 de julho de 2011.

Assim, em sintese, o terreno onde esta situmdGampus Amajari encontse
pendente apenas a lavratura da escritura publica e posterior registro no Cartério de Registro
de Imoveis para que entdo seja inserido plenamente nd\N8piu

Ja o campus Novo Paraiso encosacom toda a documentacdo pendesmestindo
apenas, de acordo com a documentacdo repassado pela comissdo, um processo de
desmembramento em tramitag&o no Incra.

Informamos que em reunido, no dia 20 de marco de 2015, ficou acordado que os
Campus Novo Paraiso e Amajari ficariam responsdads regularizacdes dos documentos
e posterior envio para cadastramento no SPIUnet. O Campus Amajari instituiu uma comissao
para regularizacdo, porém a comissédo estd encontrando dificuldade, pois a Prefeitura de
Amajari negase a dar a publicidade dosuseatos (termo de doacgdo, etc...). Orientamos que o
Diretor enviasse um oficio a Prefeitura solicitando a publicacdo dos Termos para que 0s atos
tornassem com efeito, estamos no aguardo. Em relacdo ao Campus Novo Paraiso, no dia 15
de abril de 2015, fofeita uma reunido com PBrefeito de Caracarai, que na ocasido se
comprometeu a tomar todas as atitudes para regularizacdo da documentacao.

Assim, ndo temos como estipular uma data para regularizacdo no Spiunet, pois

dependemos dos érgdos municipais e esiad
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T Patrim*nio de propriedade da Uni«o de uso da entidade
Quadro 111- Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional
Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Data da Com Com
UG RIP Regime Conservacdo | Valor Historico Avaliacdo Valor Reavaliado Reformas* Manutengdo**
. ~.. | Imovel novo, em
371 Cesséaad
Adm processo de 29/01/2015
Reitoria: 158152 01.00377.50@ ) construcdo do 226.534,37 Valida ate: 256.350,75 - -
Federal . .
. prédio destinado ¢ 29/01/2017
Indireta . o
Sediar a Reitoria
29/01/2015
Campus Boa 47 Cessaad 571 Reparos .
Vista_pl“58350 0301 00172.50® | ' N m|1 Ortzmes 3.290.418,49 | Validaate: | 28.487.344,79 . 122.285,98
' P 29/01/2017
. . 51 Cesséaa .
Campus Amajar N&o possui . . N&o possui
Pref 17 N - - _kkkk _
1158510 cadastro no SPU refeitura e ' Novo cadastro no SPL
Estados
Campus Novo N&o possui Si Cessag N&o possui
. . _ _ _kkkk -
Paraiso: 158351 cadastro no SPU Prefeitura e 17 Novo cadastro no SPL
Estados
Imével novo, em
processo de
N ~ construcao de 29/01/2015
Campus Zona | 0301 00379.50Q | 57 Cessaa .
Oestepr reaato ['Drefeitura Bloco de Sala de| 250.000,00 | Valida ate: 1.004.000,00 .
' Aula, de 29/01/2017
Laboratorios e
Administrativo
Campus N . 51 Cessaa ~ .
N&o possui . . Nao possui
Avangado do Prefeitura e 17 Novo - - - -
. cadastro no SPU cadastro no SP\
Bonfim Estados
Total - 122.285,98

Fonte: Tesouro Gerencial 2015 e SPIUNET
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Observagoes:

*Foram considerados os valores liquidados na natureza de despesa 449051 nas UGSatemasia

**Eoram considerados os valores liquidados para as empresas especializadas contratadas para prestarem o
servico de conservacdo e manutencdo dos bens méveveisniconta 33390.37.04) + o valor liquidado na

conta 33390.39.16 em caGampus

***Nesse montante ndo estdo incluidos os valores pagos com os contratos para a constru¢gdo do Zona Oeste,
Construgdo do Almoxarifado do Campus Amajari e Novo Paraiso, respeente, inscritos em Restos a Paga

nos exercicios anteriores.

7.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgados e entidades publicas ou privadas

Quadro 112- Cessdo de espaco fisico em imovel da Unido na responsabilidadéJda

Caracterizaggdod( gp | -
lcr;;()S\gaaIOObjeto de Endereco RR 342, km 03, cidade de Amaj&tR
CNPJ 15.790.280/000566

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

R M P Romera EPP

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Fornecimento de alimentos preparados

Forma de Sele¢éo do
Cessionario

Licitacdo na modalidade Pregéo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Restaurante e Lanchonete

Prazo da Cesséao

05 meses

Caracterizag&o do espa
cedido*

Espaco destinado a confecgéo de alimentos e consumo,
caracterizado de acordo com a sua finalidade. Tendo éosa
destinada aprox. 485mz2.

Caracterizagéo d:
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A cessionaria recolheu no ano de 2015 o valor de R$ 900,0
por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o a titulo de
compensacao pela utilizacdo do espaco.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Valor pago mediante GRU, mediante o cddigo de receita
"alugueis"(288020)

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Receita ndo utilizada no exercicio 2015

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

N&o ha rateio de gastos @assaalo imovel

Caracterizacéo d{ RIP 030100172.50®
imovel Objeto de Avenida Glaycon de Paiva n® 24B®ricuma
Cessio Enderecgo

CNPJ 08.980.162/000:-D0

Identificagcdo do

Nome ou Razéao Social

Bueno e Cia Ltda

Cessionario Atividade ou Ramo de | Fornecimento de Alimentos
Atuagéo
Forma deSelecéo do Licitacdoi Pregédo
Cessionario

Caracterizacao d:

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Funcionamento e acomodacéo dos usuérios de servigos dg
Restaurante.

Cessao

Prazo da Cesséao

12/05/2015 a 12/05/2016

Caracterizagéo do espa
cedido

Area de 353,00 m? que englobam a parte operacional(cozir]
do restaurante e a acomodac¢do de usuarios(comunidade
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académica).

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A cessionaria recolheu no ano de 2015 o valor de R$ 13.48
por meio de Guia dRecolhimento da Unido a titulo de
compensacao pela utilizacdo do espaco.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Os valores recolhidos por meio de GRU séo debitados na (
Corrente 025026437.

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

Osrecursos debitados na Fonte 025026437 geralmente saq
utilizados para custear as despesas com encargos de curs(
concursos da Instituicdo.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

O contrato de cessao nao prevé o rateio de gastos relacion
ao imovel.

Caracterizacao d{ RIP 030100172.50®
imovel Objeto de Avenida Glaycon de Paiva n® 24B®ricuma
Cessio Enderecgo

CNPJ 12.867.880/000:B7

Identificacéo do

Nome ou Razéao Social

V. da Concei¢éo Sousa LtdaVE

Cessionario Atividade ou Ramale Servi¢os de Reprografia com fornecimento de cépias e afin
Atuacgéo
Forma de Sele¢éo do Licitacdoi Pregéo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Funcionamento do Centro de servicos reprograficos com
fornecimento dedpias e afins. Atendimento a comunidade
académica.

Prazo da Cesséao

14/05/2015 a 14/05/201i6Termo Aditivo 02/2015

Caracterizag&o do espa
cedido

Area de 42,65 m2 parcialmente montado com divisérias.

Caracterizagéo d:
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A cessionéria recolheu no ano de 2015 o valor de R$ 7.42(C
por meio de Guia de Recolhimento da Unido a titulo de
compensacao pela utilizacdo do espaco.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Os valores recolhidos por meio de GRU sé&o debitados na (
Corrente 025026437.

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Os recursos debitados na Fonte 025026437 geralmente sé
utilizados para custear as despesas com encargos de cursg
concursos d Institui¢éo.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag

O contrato de cesséo ndo prevé o rateio de gastos relacion
ao imdvel.

Imével
Caracterizacéo d{ RIP 030100172.50®
imével Objeto de Avenida Glaycon de Paiva n° 240@ricuma
Cessio Enderecgo

CNPJ 42.270.181/00080

Identificagcdo do

Nome ou Razéao Social

Fundagdo Cesgranrio

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacgdo

Educacao superiompoésgraduacdo e extensao.

Forma de Sele¢éo do
Cessionario

N&o se Aplica.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Aluguel do Campus Boa VisiaCentro para aplicagédo de
provas de concursos publicos.

Prazo da Cesséao

Caracterizagao d:
Cesséo

Caracterizacéo do espa(
cedido

Salas de aulas, sala dos professores, copa, banheiros e et

Valores eBeneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A cessionaria recolheu no ano de 2015 o valor de R$ 2.60Q
por meio de Guia de Recolhimento da Unido a titulo de
compensacao pela utilizacdo do espaco.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Os valores recolhidos por meio de GRU séo debitados na (
Corrente 025026437.

Forma de utilizac&do dos

Os recursos debitados na Fonte 025026437 geralmente sé
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Recursos Recebidos

utilizados para custear as despesas com encargos de curs(
concursos d Institui¢éo.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

O contrato de cessdo ndo prevé o rateio de gastos relacion
ao imovel.

Caracterizacao d{ RIP 030100172.50®
imovel Objeto de Avenida Glaycon de Paiva n® 24B®ricuma
Cessio Endereco

CNPJ 18.284.407/000563

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E
SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOSCEBRASPE

Cessionario Atividade ou Ramo de | Atividades de apoio a educacao, exceto casaslares.
Atuagéo
Forma de Selecéo do N&o se Aplica.
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Aluguel do Campus Boa VistaCentro para aplicagédo de
provas de concursos publicos.

Prazo da Cesséao

Caracterizag&o do espa
cedido

Salas de aulas, sala dos professores, copa, banheiros e et

Caracterizagao d:
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A cessionaria recolheu no ano de 2015 o valor de R$ 2.640
por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o a titulo de
compensacao peldilizacdo do espaco.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Os valores recolhidos por meio de GRU séo debitados na ¢
Corrente 025026437.

Forma de utilizag&o dos
Recursos Recebidos

Os recursos debitados na Fonte 025026437 geralmente sé
utilizados para custear as despesas com encargos de cursq
concursos da Instituicdo.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imoével

O contrato de cessao nao prevé o rateio de gastos relacion
ao imovel.

Caracterizacéo d{ RIP 030100172.50®
imoével Objeto de Avenida Glaycon de Paiva n® 240®ricuma
Cessio Endereco

CNPJ 17.731.292/000:B5

Identificagcdo do

Nome ou Razéao Social

CORUJINHA CURSOS E CONCURSOS LTDAVE

Cessionario Atividade ou Ramo de | Cursos preparatdrios para concursos
Atuacgao
Forma de Sele¢éo do N&o se Aplica.
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Aluguel do Auditérioi Centro para aplicacao de provas de
concursos publicos.

Prazo da Cesséao

Caracterizag&o do espa
cedido

Auditoério.

Caracterizagao d:
Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A cessionaria recolheu no ano de 2015 o valor de R$ 560,0
por meio de Guia de Recolhimento da Uni&o a titulo de
compensacao pela utilizacdo do espaco.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Os valoras recolhidos por meio de GRU sao debitados na C
Corrente 025026437.

Forma de utilizac&o dos
Recursos Recebidos

Os recursos debitados na Fonte 025026437 geralmente sé
utilizados para custear as despesas com encargos de curs(
concursos da Instiigdo.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O contrato de cessdo néo prevé o rateio de gastos relacion
ao imovel.

Caracterizagao dt

RIP

030100172.50®

imovel Objeto de

Endereco

Avenida Glaycon de Paiva n° 240@ricuma
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Cessao

CNPJ

17.731.292/000B5

Identificacéo do

Nome ou Razéao Social

Fundacédo Carlos Chagas

Cessionario Atividade ou Ramo de | Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao
Atuacéo especificadas anteriormente
Forma deSelec¢éo do N&o se Aplica.
Cessionéario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Aluguel do Campus Boa VistaCentro para aplicagédo de
provas de concursos publicos.

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do espa(
cedido

Salas de aulas, sala dos professam®sa, banheiros e etc.

Caracterizacao d:
Cesséao

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A cessionaria recolheu no ano de 2015 o valor de R$ 3.18(Q
por meio de Guia de Recolhimento da Unido a titulo de
compensacao pela utilizacdo do espaco.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Os valores recolhidos por meio de GRU sao debitados na ¢
Corrente 025026437.

Forma de utilizag&o dos
Recursos Recebidos

Os recursos debitados na Fonte 025026437 geralmente sa
utilizados para custear as despesas com encaegng sbs e
concursos da Instituicdo.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imével

O contrato de cessdo ndo prevé o rateio de gastos relacion
ao imdvel.

Caracter

RI P }
i m-vel O : =
Cess«o Endereco BR 174, KM 512, Vila Novo ParaisoCaracarai RR
CNPJ 05.567.48480/0001
ldenti fi|NomeouRazio Social ND i COMERCIO, SERVICO E TRANSPORTADORA
Cessionsg LTDA.
Atividade ou Ramo de | Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente
Atuacgéo
For ma de Se| Pregéo Eletronico Comum (Processo administrativo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigco de Reprografia

Prazo d&Cesséo

04 meses (no ano de 2015 o contrato terminou em 17/05/2

Caracterizacéo do espa(
cedido

Locacao: O espaco Cedido é uma sala que possui uma are|
aproximadamente de 20,16 m2.

Caracter
Cess«o

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 200,00 (duzentdieais)

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Valor pago mediante GRU, mediante o codigo de receita
"alugueis"(28802).

Forma de utilizag&do dos
Recursos Recebidos

Receita nao utilizada no exercicio 2015.

Forma de Rateio dos
GastosRelacionados ao
Imoével

N&o ha rateio de gastos na Cesséo do imovel.

Caracter|RI P -
i m-vel (@) BR 174, KM 512, Vila Novo ParaidoCaracarai RR
C Endereco
€SSs«o0
CNPJ 07.174.906/ 0001
| denti f i| NomeouRaza&ocial S.C Nunes ME
Ce s si on §| Atividade ou Ramo de | Comércio Varejista de Mercado em Geral, com Predominar,

Atuacéo

de Produtos Alimenticié Minimercados, Mercearias e

220



Armazéns.

Forma de SelConcor(rPmcaegmsmi strati vo3@&5%
Cessions8rio
Finalidade do Uso do Lanchonete e Restaurante
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 12 meses
Locagdo: O espaco Cedido possui uma area aproximadamy
de 616 m? divido da seguinte forma, Cozinha, Lavatério de
louca, 3 banheiros, saldo principal, hal de servico, 3 sala de
apoio, cozinha, cantina, despensa, deposito de material de
limpeza, depésitoalgas.

Caracterizacéo do espa(
cedido

Caracter

Cess«o
Valores e Beneficios R$ 250,00
Recebidos pela UJ
Cedente
Tratamento Contabil dog Valor pago mediante GRU, mediante o cédigo de receita
Valores ou Beneficios | "alugueis"(288020).
Forma de utilizagdo dos| Receita ndo utilizada no exercicio 2015.
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos N&o ha rateio de gastos na Cesséo do imovel.
Gastos Relacionados ag
Imével
Caracter|RIP -
|C'renS \é z I0 O Endereco BR 174, KM 512, Vila Novo ParaidoCaracarai RR
CNPJ 05.567.880/0001
| den t i fi| Nome ou Razio Social E_IIE)DlACOMERCIO, SERVICO E TRANSPORTADORA
Cessions Atividade ou Ramo de | Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

Atuacgéo

For ma de Se|Pregao Eletrénico Comum (Processo administrativo
Cession8r i of23230.000013.20165)

Finalidade do Uso do Servigco de Reprografia

Espaco Cedido

Prazo da Cesséo 12 meses
Caracterizagdo do espa¢ Locacéo: O espaco Cedido é uma sala que possauiarea
cedido aproximadamente de 54,55 m2,

Valores e Beneficios R$ 300,00 ( o contrato iniciou em novembro de 3015
Recebidos pela UJ
Cedente
Tratamento Contabil dog Valor pago mediante GRU, mediante o cédigo de receita
Valores ou Beneficios | "alugueis"(288020).

Forma de utilizacdo dos| Receita ndo utilizada no exercicio 2015.

Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos N&o ha rateio de gastos na Cessédo dodind
Gastos Relacionados ag
Imével

Caracter
Cess«o

*O imo6vel de uso do Instituto, pertencem a Unido, em quantidade de 01 (um) unidades, com a fungcédo de
restaurante, estd cedido a empresa contratada para fornecimento de refeicdo aos alunos do Campus Amajari,
através do contrato 05/2015, com inicio em 24ulleo de 2015, sendo o valor mensal estipulado a ser pago
através de GRU em R$ 300,00 (trezentos reais). Constatque a empresa atrasou os pagamentos de agosto,
setembro, assim como deixou de efetuar os pagamentos de novembro e dezembro, sendosiopaefa me
notificada a prestar esclarecimento dos motivos dos atrasos e ndo pagamentos, assim como quais providéncias
tomadas para regularizacédo, via notificacéo/oficio.
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7.25 InformagBes sobre os iméveis locados de terceiros

Quadro 113- Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Iméveis
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Locados de Terceiros dela
Exercicio 2014 Exercicio
2013
UF1 E E
BRASIL Mun?c[’p?o 1: BOA VISTA 1 1
municipio 2
muni c2pio fAno
Subtotal Brasil 1 1
PAIS 1 EZ E
cidade 1
EXTERIOR Cidade 2
cidade fino
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Com o crescimento da Rede Federal a cargo do Ministério da Educad&c,
ocorreu oacréscimo no numero de servidores, ap0s a realizacdo de concurso publico em
2014. Com o impacto desse crescimento, e por ndo haver imovel publico disponivel na
Secretaria do Patrimonio da Unia&PU, o IFRR se viu obrigado a locar um espago maior,
gue acmodasse 0s hovos servidores. Em dezembro de 2013, foi locado um prédio, localizado
na Rua Ferndo Dias Paes Leme, nf Talunga, pelo valor mensal de R$ 30.000,00 (trinta
mil) mensal, porém em marco de 2015 este foi reajustado para R$ 31.102,47 (tnniaile

cento e dois reais e quarenta e sete centavos).

7.26 Informacoes sobre as principais obras e servicos de engenharia relacionadas a-atividade

fim

1 As principais obras e serwai aesvdd
fim do | FRR, S «O0:

1 Em 20LC®nsaru-«o do IiCAaompau sOeBsotae ,Vi sd mt i

de execu-«0, COmM as seguintes caracteristic
ayCrea: |6.400m
b) Ambi ent es: 10 Laborat- -rios, 12 salas de

c) Val or da Etapa: R$ 12.538.476, 02
d)

i Em 20k®,guosntes projetos come-aram
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1. Construcdo do Campus Avancado do Bonfim.
ayCrea:] 939m
b) Ambi ent es: Laborat - -rio de I nform8tica,
Sala dos professores, Biblioteca, Conviyv
c) Val or dGir -Eatnadpoa :

2. Construcao do Bloco do Ensino Superior Campus Boa Vista Centro
ayCrea: |3.189m
b) Ambi ent es: Laborat - -rios (Inform8tica, Li
administrativo, Sala dos professores, Co
c) Val oEt alma: Or - ando

7.3 Gestao da tecnologia da informacao

O Comité Gestor de Tecnologia da Informa¢a@GTI é composto por 15 membros,
representando diferentes areas de atuacdo deste Instituto e servidores de TI, tem carater
consultivo e assiste o ConselBoperior, no tocante aos recursos que deverédo ser voltados
para Tl, com foco em assistir o IFRR no alcance de suas metas institucionais e atendimento
aos usuarios no desempenho das atividades finalisticas e administrativas que proporcionam o
devido funciommento deste instituto. Infelizmente, o CGTI ndo pdde se reunir durante o
exercicio de 2015, dada a grande demanda de atividades, e rotatividade de servidores que
representam cada area. A proxima reunidao do CGTI, tendo como pauta principal, elaboragéo

do rovo PDTI, esk planejada para marco de 2016.

7.3.1 Principais sistemas de informacoes

O IFRR utiliza varias solucdes de sistemas de informacéo, sendo que 0s principais sao:

a) Sistema de gerenciamento de informacdes acadéricessponsavel pelas
informages dos alunos, turmas, cursos, professores, frequéncia, notas, etc. hoje é usada uma
solucdo proprietaria chamadaA@adémico que pertence a empresa Qualidata, com sede em
Vitoria-ES, mediante contrato de manutencao e suporte do sistema.

b) Sistema de spte a administracéioresponsavel pelas informagdes relacionadas as
diferentes atividades administrativas realizadas no IFRR, tais como gestdo de pessoas,

protocolo, patrimbnio, planejamento, assisténcia estudantil, etc. Hoje é usado o SUAP,

223



desenvolvido no IFRN e adaptado para nosso instituto, que ainda continua em
desenvolvimento, mediante acordo de cooperacao técnica entre os Institutos da rede federal.
c) Sistema de gerenciamento de conteudo na Wesponsavel pelas informacdes
voltadas para o publicinterno e externo do IFRR, disponibilizadas através de pagina
eletrdnica na internet (sitio institucional), onde sdo divulgadas noticias, arquivos, servicos,
eventos, processos seletivos, vestibulares, concursos, organizagao institucional, etc.
Estas sal¢cOes sdo centralizadas no data center da reitoria e atendem demandas de

todas as unidades.

7.31.1InformacgBes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacgéo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informac®TI

O PDTI do IFRR tem por finalidade o diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos
e processos de Tecnologia da Informagéo visando atender as necessidades tecnoldgicas e de
informacgé&o do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de RoraimebEiRR.
principais pontos motivadores a necessidade de alinhar os objetivos estratégicos do Instituto
as acoes de Tecnologia da Informa¢abl, e de se adequar a Legislacdo referente ao tema
Tecnologia da Informacéao.

No entanto, o dinamismo das instituigdeiblicas, tais como os Institutos Federais,
exige que esse PDTI seja atualizado periodicamente, pelo comité gestor de Tl (CGTI) do
IFRR. Esse PDTI, apesar de ainda contemplar muitas das demandas atuais, ja estd com sua
vigéncia expirada e deveria teraidlaborado em 201B.orém por dificuldades na realizacao
das reunibes do CGTI, ndo foi possivel concluir o novo, 0 que devera ser realizado ja no
primeiro semestre de 2016.

O PETI, Planejamento Estratégico de Tl, que norteia as acdes de Tl do IFRRjacont
contemplando todos os valores e principios da Tl deste Instituto. Sendo ainda um instrumento
vélido e atual. Portanto, ainda né&o foi revisto pelo CGTI.

7.31.2 Acbes relacionadas a recuperacdo e a modernizacao dos sistemas

A tecnologia é dindmica, p@anto os sistemas de tecnologia da informacéo devem ser
dindmica e atualizados constantemente.

Em 2015, o IFRR passou a utilizar um gerenciador de conteado Web atual e robusto, o
Plone (verséo 4), e estd em estudos para migracédo para o Plone 5. Tatahéilzasdo o

Sistema Unificado de Administragdo PublicsSUAP, que também dispde das mais atuais
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tecnologias envolvidas e é desenvolvido na rede de IFs. O préprio SUAP também possui, em
fase de testes, um mddulo de gerenciamento académico que decer&kdédo em 2016.

Uma vez homologado para o IFRR, esse méddulo devera substituir a atual solucao
proprietaria contratada para registros académicos;Aca@démico. Ainda no SUAP, existe
um moédulo de atendimento ao usuario de Tl (service desk), queaeggsatendimentos de
suporte e assisténcia aos usudrios dos sistemas e equipamentos de Tl do IFRR. Sua utilizacac
esta pendente apenas da homologacéo do catalogo de servigos por parte da gestdo do IFRR ¢
devera ser iniciada ja no primeiro trimestre de 620Todas essas tecnologias estdo
funcionando sobre uma infraestrutura de virtualizacdo de servidores que otimiza 0s recursos
computacionais, balanceia a carga de acessos e facilita a rapida recuperacdo em eventuais
incidentes de seguranca.

Vale ressaltaque, dentre os problemas enfrentados pela Tl do IFRR, os principais tem
sido:

a) Largura de banda de acesso a internet do estado de RR, (e da regido Norte de forma
geral) que dificulta as acdes da TI.

b) Recursos humanos escassos, que se apresenta poddarmabalho insuficiente e
mao de obra com pouca qualificacdo, que demanda investimentos que vem sendo realizados
em capacitagcdo de servidores e tempo para curva de aprendizagem sobre as tecnologias
utilizadas.

c) Infraestrutura de fornecimento de enargiétrica do estado de RR, que tem se
mostrado precario com muitas interrupcdes de fornecimento e surtos que danificam

equipamentos.
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7.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

7.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo denbecsnératacdo

de servicos ou obras

Conforme determinagéo da IN 10/201MPOG, o Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de RoraimdFRR, , instituiu Comissao Gestora do Plano de Gestao
de Logistica Sustentavél CPLS, em 25/01/2016através da Portaria n°® 99/GR, com
atribuicbes de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel do IFRR e atuar como Comissdo Gestora da Agenda Ambiental da Administracédo
Publica (A3P), com as atribuicdes de sensibilasrgestores, demais servidores e alunos
sobre a importancia da implantacdo do programa, realizar o diagnéstico da instituicao, realizar
o planejamento das acdes, apoiar a implantacdo das acfes, promover 0 monitoramento das
acoes e de seus resultados, propadrdes, procedimentos, acdes e programas visando a
sustentabilidade do IFRR, observadas as legislacbes federais, estaduais e municipais
pertinentes;

O IFRR havia aderido a alguns programas do governo federal, tais como:

T Agenda Ambi ent alP¥YnbaiiAASdHmi ndsdrrdaemnxado pel &
Articula-«o0o Institucional e Cidadania A
SAI C/ MMA; e

T Projeto Espl aNadmaSuvsbeSLEFVEMPOG 10/ 2012
Porém, com a expansao da rede federal de educacassiomdi e tecnoldgica e pela

falta de ferramenta de controle que facilitasse a mensuracédo da reducdo de gastos, néo foi
possivel atender os objetivos propostos.

Mesmo com as dificuldades, o IFRR vem ao longo dos ultimos anos adotando, em
seus processos tmianos, posturas que atendem algumas iniciativas da sustentabilidade
gerando uma economia de gastos e uma conscientizagcédo por parte dos servidores e alunos,
dentre as quais podemos citar:

Os novos projetos de obras elaborados pelo IFRR possuem alguongEesajue
visam a sustentabilidade, como por exemplo, aproveitamento de iluminacdo e ventilacao
natural; uso exclusivo de lampadas fluorescentes compactas ou tubulares de alto rendimento e
uso de Iluminérias eficientes (refletoras), instalacbes de digpesi hidraulicos
economizadores, tais como torneiras acionadas por botdo de pressdao com fechamento

automatico; pavimentacdo da area de estacionamento em blocos de conenmedtdadés
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que permite a infiltracdo das 4guas, aumentando a permeabilidadeedo,tdiminuindo o
escoamento superficial e aumentando a eficiéncia do sistema de drenagem; preferéncia de
cores claras nos ambientes internos, plantio planejado para conforto térmico, criacdo de
espaco de estudos ao ar livre.

Vale ressaltar que todos @ampus e a reitoria utilizam para abastecimento de agua
poco artesiano. Informamos também que o IFRR possui contrato com empresa terceirizada
com especialidade em impressao, na qual lhes é fornecido maquinas copiadoras e o proprio
consumo de papel e com prasa especializada em manutencédo, com realizacdo de ronda
diaria checando torneira, lampadas, valvulas de descarga, etc, a fim de corrigir os defeitos
evitando gasto excessivo;

Nos editais de licitacbes do IFRR é observado em todas as fases do procedsnent

orientacBes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental.
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8 CONFORMI DADE DA GESTéO E DEMANDAS DE

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendac¢des do TCU

Quadro 114- Deliberacbes do TCU atendidaso exercicio

Caracterizacdo da determinacéo/recomendacado do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedid Data da ciéncia
1336/2012 Oficio n° 379/2012
015.618/20110 Plenario 9.1.2 CU/SECEXRR 04/07/2012

Orgao/entidade/subunidade destinataridet@rminacdo/recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Descricao da determinacao/recomendacédo

9.1.2. adote medidas no sentido de instaurar, nos termos do art. 133 da Lei n° 8.112/1990, o devid
legal visando aegularizagdo das acumulagdes ilicitas dos servidores listados nos subitens 3.1, 3.2
Relatorio precedente, tendo em vista que foram detectados casos irregulares de acumulacao;

Medidas adotadas

O IFRR cumpriu com o atendimento ao item 9.1.2dérdéo do TCU n° 1336/2012, mediante a realizagé
procedimentos que analisaram a situagcdo de cada um dos servidores listados nos subitens 3.1, 3.2
restando, somente, a finalizacdo de alguns dos processos administrativos disciplinares, fosaquaberto
com a finalidade de averiguar as possiveis irregularidades quanto aos acimulos de cargos. Segue, ah
de processos administrativos disciplinares aguardando finalizagéo.

Achado 3.1: Infracdo ao Regime de Dedicacdo Exclusiva

Proces023231.000177/20230: Processo encontise suspenso por decisdo de liminar da Justica Federal
Processo 23231.000454/2018: Processo encontse em fase de julgamento.
Process®3231.000180/20134: Processo j& havia sido concluido pela Comissdo deeBso Administrativ
Disciplinar, contudo, tendo em vista o surgimento de nova informac¢éo quanto ao acumulo de cargo do
processo teve de ser devolvido & comissdo para nova analise.

Achado 3.3: Jornadas Incompativeis

Process@3231.000361/20180: Processo encontse suspenso por decisao de liminar da Justica Federal
Process@3231.000195/20180: Processo encontise suspenso por decisdo de liminar da Justica Federal
Achado 3.4: Cargos Inacumulaveis e Jornadas Incompativeis

Process@3231.000197/20191: Processo tornado nulo por for¢a de sentenca judicial proferida nos auto
Processo n° 64363.2013.4.01.4200 42 Vara Federal

Process@3231.000198/20136: Processo suspenso por decisdo de liminar.
Process@3231.00019&01347: Processo encontise suspenso por decisao de liminar da Justica Federal

Caracterizacdo da determinagédo/recomendacao do TCU

Processo Acérdéao Item Comunicacéo expedid Data da ciéncia
1336/2012 Oficio n°379/2012
015.618/20110 Plenario 9.2.2 U/SECEXRR 04/07/2012

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendagéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Descricdo da determinacao/recomendacéo

9.2.2. ndo adocéao do controle eletrbnico de ponto, conforme previsto no artigo 1° e paragrafo 1° do [
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1.867, de 17 de abril de 1996;

Medidas adotadas

Foi tracado o plano de agéo para implantagdo do ponto eletronico no IFRR e enviada a saitagiise d
aquisicdo do Ponto Eletrénico ao Comité Gestor de Tecnologia da InformaG&T|. Com os tramite
processuais para a aquisicdo em conformidade com a legislagéo vigente foi realizada a aquisicao d
biométricos.

O IFRR adquiriu csistema SUAP com médulo de ponto eletrdnico. No inicio de 2015 foi feita sensibil

para tratar da forma de manuseio do sistema. Logo em seguida foi iniciada fase de teste d
compreendida pelo periodo de 60 (sessenta) dias, durante o qualoseiveb apontar os pont
positivos/negativos para providéncias de ajustes. Durante o periodo de teste foram detectadas
inconsisténcias entre a pratica e o regulamentado na Resolucédo n° 180 de 17 de dezembro de 2014,
da jornada de trabi@ e controle de frequéncia. Em raz&o desses entraves foram necessarios ajust
forma foi prorrogado o periodo de teste do sistema de ponto por mais 90 (noventa) dias. Apds a
aprovada, em 1° de junho de 2015, a Resolugéo n° 221 quemegtdao controle de frequéncia.

A partir de 01/06/2015 foi estabelecido o ponto eletrbnico para servidores téadinosstrativos, ficand
dispensado da obrigatoriedade de registro da frequéncia, conforme § 7° do art. 6° do Decreto n° 1.
ocupantes de cargos de direcdo-@3) CD02 e CD01. Em relacdo aos servidores docentes o contro
frequéncia é feito por folha de ponto.

Fonte:Gabinete da ReitoriéDiretoria de Gestdo de Pessdd3GP

As deliberacbes do TCU que ndo haviam sitkndidas no exercicio de 2014 foram

atendidas no exercicio de 2015.

8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno

Quadro 115 - Deliberacées do Orgédo de Controle Interno atendidas no exercicio
Caracterizagdo da&comendacéo do OCI

Identificacdo do Relatério de Auditorig Item Comunicacédo expedida

201411641 1111 Oficio n°® 9109/2015/CGRegional/RR/CGLPR

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendacéo

Instituto Federal de Educac&diéncia e Tecnologia de Roraima

Setor responsavel pela implementacao

Diretoria de Gestao de Pessoas/ Reitor do IFRR

Descricao da recomendacéo
Estruturar de forma adequada a unidade de controle interno, a fim de possibilitar com que eg
desempenhar suas atividades de forma eficaz, efetiva e eficiente.

medidas adotadas
Em abril de 2015 a servidora Josselene Carvalho Lima passou a desempenhar suas atividades n
Interna do IFRR. Dessa forma, a Auditoria Interna passou a sepstagor trés servidores.
Fonte: Auditoria Interna
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Quadro 116- Deliberacées do Orgédo de Controle Interno ndo atendidas no exercicio
Caracterizacédo da recomendacéo do OCI

Identificagdo do Relatério de Auditorig  ltem Comunicacd@xpedida

20110874822 Parte 41.3.2 OFICIO n° 22959/2011/CGURegional/RR/CERR

Orgao/entidade/subunidade destinataria da determinagéo/recomendacéo

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

Setor responsavel pela implementacao

Diretoria de Administracao e Planejamento do Campus Boa Vista Gé&dwtBLAN

Descricao da recomendacéo
Com relacdo ao objeto desta constatacdo, ou seja, pagamento indevido de R$ 35.960,97 na obra €
objeto do Processo n° 23.229.000249/2R&(0 IFRR devera tomar as medidas administrativas cabiveis |
ressarcimento desse valor.

Justificativa do ndo cumprimento
A recomendac¢éo enconisg em apuracao, através do processo administrativo n° 23229.0002425201qual
teve julgamento feito pe DiretorGeral do CampusBoa Vista Centro, tendo sido apresentado reg
administrativo pela empresa Casa do Eletricista Comércio e Construcab CidRJ n° 84.012.418/00419,
gque encontrae aguardando julgamento pelo Reitor.
Fonte: Gabinete dReitoria

8.3 Medidas administrativas para a apuracéo de responsabilidade por dano ao Erario

Nos Campi Boa Vista Zona Oeste, Avancado do Bonfim, Novo Paraiso e Amajari e na
Reitoria ndo foram identificados fatos que possuem o potencial de se converterem em
tomadas de contas especiais a serem remetidas ao 6rgéo de controle interno e ao TCU.

No Campus Boa Vista Centro houve a abertura de dois processos para apuracdo de
responsabilidade por dano ao erario. Tais processos ndo foram convertidos em tomadas de
cortas especiais pois ainda nao foi possivel quantificar os valores dos danos causados ao

Erério.

8.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacbes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Sobre a conformidade do cronograma deapasntos do Campus Boa Vista Zona
Oeste, todos 0s precos e custos sdo em moeda corrente nacional, ndo houve concorréncia
internacional conforme disposto no Art. 42. Houve o cumprimento e obediéncia em relacdo a
fonte de recursos e a cronologia das datapagmmento em conformidade com o repasse
efetivado pela SETEC nas contratacdes de bens e servigcos. Os controles instituidos para
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garantir o cumprimento do cronograma previsto em lei sdo mediante o SIAFI TESOURO por
meio da ferramenta GERCOMP e DEMCOMP.

O Campus Amajari ndo possui um cronograma de pagamento para as despesas por ser,
no momento, inviavel o atendimento das obrigacdes previstas nos contratos quanto aos prazos
de pagamentos, uma vez que sdo recebidos recursos financeiros do Ministério daoEducacg
(MEC), uma vez por més. Dessa forma, as despesas de pequeno valor conforme previsdo no
Inciso | do art.24 da Lei 8.666/93, assim como as despesas com vencimento em fatura, sdo
priorizadas para evitar eventuais multas e juros em decorréncia dos atrasos.

Diante do exposto e tendo em vista a previsao legal do cronograma de pagamentos, é
necessario que o MEC faca os repasses dos recursos a cada 10 (dez) dias para o Institutc
Federal de Roraima (IFRRp fim de que sejam cumpridas as exigéncias contratuais
referentes as formas e os prazos de pagamentos das obrigacées.

Na Reitoria do IFRR o cronograma de pagamento se da pela entrada das notas no setor
e conforme a data de vencimento e o disponivel para realizar o pagamento das obrigagdes.
Vale ressaltar que financeiro repassado pela Setorial Financeira do MEC se da no final do
més e que quando da urgéncia de uma obrigacéo é solicitado financeiro, mas sem garantia de
repasse imediato, pois depende da arrecadacdo do Governo.

No Campus Boa Vista Centro, durardeexercicio de 2015, os cronogramas de
pagamentos das obrigacdes sofreram uma grande oscilagdo ocasionada pelo atraso constants
de repasses financeiros e quando repassados ndo vinham em sua totalidade. Em regra os
recursos eram disponibilizados apenas wem por més. Desta forma, a Administracdo do
Campus Boa Vista Centro, no intuito de manter o funcionamento da estrutura fisica elencou
durante o exercicio de 2015 despesas consideradas essenciais como: Energia, Telefone e
Agua, Pagamento de Auxilios Estntla e Seguros de alunos, Pagamento de Servidores
Temporérios (Intérpretes de Libras) Despesas com Mobilidade (combustiveis), e demais
despesas, desde que houvesse disponibilidade financeira.

No Campus Novo Paraiso os cronogramas de pagamentos dos sovdrém de
acordo com o0os servi-o0os prestados, al guns s
Fiscal, como por exemplo o servico vigilancia, e outros tem prazo maior, como é o caso do
servico de motorista, onde o pagamento devera ser efetuadd (#mt& e cinco) dias apos a
apresentacao da Nota Fiscal, entretanto, em ambos 0s casos, 0 prazo de pagamento nao est
sendo observado. O principal motivo refeeeaos atrasos nos repasse de recursos financeiros

pelo Governo Federal, que no ano de 2@i%ktremamente irregular, com periodos onde o
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repasse ocorreu uma Unica vez no més, e na maioria das vezes de maneira parcial,
ocasionando constantes atrasos nas obriga¢des deGNRREom suas contratadas.

8.5 Informacdes sobre a revisdo dos contratosigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Em relagéo as informagbes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com
empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento, conforme preceitua Lei
12.546/2011e Decreto 7.828/2012, o Campus Boa Vista Zona Oeste, no exercicio de 2015,
nao efetivou contratacdes descritas na legislacdo acima.

O Campus Amajari realizou um levantamento, tendo como assunto a revisdo em
contratos firmados com empresas beneficiadas gesoneracdo da folha de pagamento, onde
ficou constatado que nos contratos celebrados, ndo houve empresas beneficiadas.

Os contratos realizados apos a vigéncia do beneficio, foram revisados no momento da
licitacdo, onde foi apresentado a proposta deopreg

No Campus Boa Vista Centro ndo houve revisdo de contratos em virtude da
desoneracdo da folha de pagamento. Foram firmados somente os contratos n° 56/2014 e
04/2015, os quais consideraram a desoneracédo da folha no momento da licitacéo.

Foi realizado levatamento dos contratos firmados desde o exercicio de 2010 ao
exercicio de 2014 Reitoria do IFRR. Contudo, ndo houve no ambito da Reitoria do Instituto
Federal de Roraima, revisdo de nenhum contrato de empresas que tenham sido beneficiadas
pela desoneracata folha de pagamento.

Dentre os contratos vigentes no Campus Novo Paraiso, apenas a empresa responsavel
pela construcdo do Almoxarifado, é beneficiada pela Lei 12.546/2011 que altera a incidéncia
das contribui¢cdes previdenciarias. No entanto, ndo hasidade de revisdo deste contrato
guanto a este item, uma vez que, na composicdo dos custos da obra a empresa ja apresentou

aliquota reduzida da Contribuicao previdenciaria sobre a renda Bruta.

8.6 Informacgdes sobre as ac¢des de publicidade e propaganda

Quadro 117- Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acédo orgcamentaria | Valores empenhadoj Valores pagos
Institucional ) ) )
Legal 12.363.2031.20RL.0014 R$ 64.689,55 R$ 15.746,40

Mercadolégica - - -

Utilidade publica
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Fonte: PréReitoria de Administracao.
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90UTRAS | NFORMA¢I ES RELEVANTES

9.1 Sintese das Acbes do IFRR

Com a finalidade de planejar suas ac¢des para o exercicio de 2015 foi construido o
Plano Anual de TrabalhoPAT, que planeja as acdea Instituicdo para o periodo de um ano.

A estratégia de atuacao do IFRR converge para o seu Projeto Pedagogico Institucional
(PP1) tendo em vista seus objetivos e finalidades. Procura cumprir com sua Missao
Institucional consolidando uma politica de epsipesquisa e extensdo que se caracteriza pela
atencdo aos principios educacionais e pedagdgicos definidos pela Leis n° 9.394/96,
11.892/2008 e Termo de Acordo de Metas e pela atencéo a realidade local, bem como pelo
respeito aos principios e direitos stitucionais.

Nesse sentido, as acdes do IFRR em 2015 podem ser visualizadas abaixo, e esta
dividida por dimensdes:

| 7 Ensino

Em 2015, a PROEN planejou e 0OirPAdANnidZ e r rsc
atividades e a-»es aonual odpdei do desf oot dE
do | FRR e, consequentement e, 0O sSucessoO na
PROEN definiu como macroprojeto instituci
ensino ofertado mdliovol ERRrat ®gomo ©bdDbmpl eme
T®cnico e de Gradua-«00. Neste sentido, fo
a-»es de forma-«o continuada de diretores
coordenadoredo peEdagngi d®xnico e de Gradua-
t ®cni cos em assuntos educacionais do | FRR
concluintes em rela-«o0 ao nYamero de matric
nNos cursos ofemeddhos andol BRRi ndicadores de
Ensino T®cnico e de Gradua- «o.

Para o al camoenedadaaMetades de forma-«o ¢
ensino, professores, coordenadores dei caoresc
de Gradua- «o, al ®m dos pedagogos e-fto®canm c o

pl anejadas as seguintes a-»es:
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a)Encontro do Ensi-noeade z6daduwaceawl Uo doeb jjeulih
promover discuss»es e reflex»es a cerca da
gradua-«o oferEmdaB81lsledecimbmegi®t i vo do Encon

acerca da avalea-awoal i as«bDt uweisonadr sos sup-:
coordenadores €Cappbsdasyosea Cestr o, Amaj a
totalizando 26 participantes. Durante o0 evVvVe

I nstitucionala ompger s@nadiestda&d oGomi ss«o Per.
Avalia-«o0o de Cursos Superiores; Assiste°ncie
A metodol ogia utilizada f oi o desenvol vi men
nU 9. 121/ 93, 9394/ 96, Decreto nU 5.773/06,
Avalia-«o0o do Ensino Superior (SINAES) e o0 E
( ENADE) .

bEncontro do Eneimncom®cmomib¢e@eti vo promoegecadi
das pol 2ticas e do desenvolvimento dos cur :

virtude da greve Gampuasaveddorigsa-em o@uatarme nt

redi mensi onado e reali zado dent ronddao "IPM ah
Naci onal de Educa- «o e as i mplica-»es pat
19.11. 2CampBeao Vi sta Centro (cBvC), envol

pessoas.

CEncontro de Pedagogos e T®cnicogaémzAssumrt
22 deitmave como objetivo o planejamento e
2015. O evento teve como tema <centr al Pl
di scutidos 0s seguintes assunto®s fpedhagongmo!
TAE do | FRR; Apresenta-«o0o e discuss«o do F
Campu®Apresenta-«o do Pl ano GaempeusAprec edetaor
Proposta do Curso de Forma-«Bedaomsdgidmal p&RF
al ®m da realiza-«0 de din©mica de iIintegra-
oito) servidores entre T®cnicos em Assunt o:
se Qque este seja um trabal hoi nleent @r adnod et rre

pedag-gi co decsaempwo IIVFRIRD, ntoesndo em vista qu
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papel fundament alo npor odceessaspov eehndsiinmaeog € o. d

dEncontro de Coordenad-crued | dcddii Gurusboi rd/ or elfH ReF
trabal ho desenvolvido pel c&ssteo ervceenrt aod odroe s pc
dia 21 de agosto de 2015, por®m n«o foi re.
guatampepusa conten-«oedeoseconpsesatanhancf oi i
Superior a Resolu-«o0o nU 243, em 16 de dezen
ou Coordenador Pedag-peidag, gi@aa Equiop&€obD®dmi
©mbi t o do | FRRs,cucsosm ebsa sree anlaisz addias em 2014.
do Curso de Forma-«o Continuada pCarnagpBi@®aor de

Vista Centro, mi ni strando a palestra A0 pa
|l i deran-aom dnios cquutaild ofsoroas segui ntes temas:

fun-»es acad’°micas e fun-»es institucionai
participa-«0 em m®dia de 20 (vinte) coord
i mportoOneaa«aadeaesses profissionais para o0 ¢
ens-apoendi zagem, tendo em Vvista serem o0S
(pl anejamento de a-»es, acompanhamento, mon

eXCongresso Pedaogpgscaiod ujiFaRrRobj eti vo ® pr om
debates sobre as diretrizes e a gest«o ped

defl agra-«o daamgppeese ceomteEewnat«roo de recur sos

redi mensi anaproogpama- «o do I’V FORINT com j
mi ni cur sos. Contudo, a PROEN participou de
pelcoasmpiem c¢como, assessorou epedde-ngiowa sasd uel

a-»es/ ativesdadesdeséevehvi mento do ensi no.

fF-rum Interno do-rEmasliinmhbldood elnEabiRn i 6 s segui

objetivos: Acompanhar a evolu-«o das pol 2t
execu- «o; Propor solu-»es para as gquest»es
entre os membros integrantes do F-:crommulnntae
com oO0S demai s F-runs do | FRR. Desta form

assessorament-BeidtoorReess teor Di leatmgproe sl FRd&r ai st ed
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finalidade o acompanhamento e I mpl éeémebuandc
para a formula-«o0o e I mplementa-«o das pol 21
2015, o FIE teve como objetivos espec2fi cos
Pl ano de Trabal ho da PROEN p&mai 26015 o0oedeal
abordados o Termo de AcoirMEC/dd& RRet aos Pd a@omy
Educ&aPNB 22001244, Cal end8ri o Refer°ncia: Acad
Proposta de Unifica-«o0 dos Pl anadss ®PATCr04
Relat-rio do 1U Quadrimestre. O FI'E ® um e
debate sobre as a-»es, atividades e pol 2t

S
visando o seu fortaleci mento.

g)Participa-«o reevg i Ewv&ins osel (mami conaiob) et i v
aperfei-oar/ capacitar oS profissionais | o
profissional de acordo com Ens 2d0elnba,n dass 49 drey

PROEN participaramsdasesegesintes atividade

1 A Encontr o CRaendpagrragiaco dae teve cCcomo
Profissional e Educa-«o0 do Campo no | FRR:
Docente", realizado dia 2 de fevereiro.

1 Encontro P€dagNogviac oParoa2 so, realizado di

1 70 Reuni«o do Comit?® Organi zador do 11
Bras2lia, nos dias 25 e 26 de mar - o.

i F-rum dos Diri-gdEt,es rceaml Erzsaidmo em Br as?2 |
mai o.

1 I 11 Mumwuinal de EPT, -PrEe,alnioz apdeor 2eomd oR edcei f2e6
servidoras da PROEN e 1 col aboradora eventu
1 Reuni «o das Lideran-as I nd2genas na Comt
o reitor do | FRR, real imada sdgai Bt ed ep anati a:

Comuni dade I nd2gena dampdon tl <R Rc camos esre diempd ca
i nd2gena.

1 Sol enidade de Col a-«0 de Grau da Tur ma
F2sica, of ertado pel o PARF@R,l i zapgnaesdadamt af
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Encontro do PC€CampBRma FWirsmaa i @en tdroo , re .
, mi ni strando a palestra "Papel Pol 21t
dor as) .

uni «o PeGamulyoivcoa Pdaor a2 s o, dias 23 e 24
tra AEduca-«o0o I nd2genao al ®&m da vi si |
dor a) .

rmatura do Curso FI'C "Artes«o em Art
i dade I ndtgenae dmoe gMastturou dos resul ta:
dor a) .

sa redonda "Etnoturismo e Educa-«o0o Pro
es I nd2genas na Regi«o I ngari kPE'S, ndur
do demakR6 de290d8B, como tamb®m particif
dades Autogestionadas e organiza-«o d
oradora eventual ).

contro P&ahangpBiga c¥i siltoa Centr o, réaldiez ad
o, com o tema <central "A-»es Il ntegr a
trando a palestra "Pol?2ticas de Ensi
ectivas" (2 servidoras).

contro P&€adaampNaVv a« oP aroacts odi a elad ide j ul h
al "Pl anejamento Participativo: rumo &
tra "Pol2ticas do Ensino no | FRR: par
dor a) .

|l eni dade de Certifica-«o0o e Apresent a-
-«0 Continuada de Professores I nd2gen:
Saberes I nd2genas na Escola, dia 8 de

a

e

Vista (3 servidoras).

eni dade de Certifica-«o0o e Apresent a-
«0 Continuada de Professores Il nd2 gen
S I nd2genas na Escol 8oadiVas®2h, deahgo

toria (3 servidoras).
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i F-rum eRes tPres dé&éoGGadda-«eali zado de 2

Brasz2l i a

servidor

, com o tema "PNG X PNE: converg-*

a) .

1 F-rum dosdbi Eng®Ofpeg eal i zado de 24 a 26

com o te
1 Apres
sociocul
muni c2pi
1 420 E

em S«o P

1 'V F-
de agost
i Reuni
possi bil
servidor
1 Reuni
20 a 23

Profi ssi
servidor
1 Vi sit
| FBai ano
relativo
t ®cni cos
progr ama
produtos
tr©mites
1 I V. En

ma " O Ensino M®di o I ntegrado na Red
enta-«o0o do Projeto A0 esporte como
tural ", cont emplogd@ampord NA¥Ap dpba EH
o de Normandia (1 servidora).
ncontro Nacional de Estudos Rurais
aulo (1 servidora).

rum Distrital de Educa-«0 Peofios®id
o a 4 de setembro, em Braszlia (1 s
»es com as representa-»es das comur

idade de oferta de cursos por mei o

a) .
«o do FDE, dias 19 e 20 de outubro
de out-QbBb,r ocomnm Ftoemal egmtral : A EXPp

onal e Tecnol -gica alinh2ada4/amdo P4 .a
a) .

a T®cnica no IinlskB teutmo Flenetiat utda
: no per2o0do de 9 a 14 de novembr

S ao ensino no que se rafd@adwms T ure

, tecnol -gicos e licenciaturas,; mo n
s de promo-«0 ao acesso, per man°®°nci
do ensino, tais AbmooManwaakudbogs

administrativos do ensino (2 servi

contro I nternacional de Trabal-hador

LABOR, na Uni ver si dade Feder al do Cear § e

per 2ded®
1 X Con
30/ 11 a

a 13 de novembro (1 servidora).
gresso Norte NordexXt@ONMEFRIe,s quo s@e |
3/ 12/ 1-Bgre,m dRam ®@raema "l nova-«o
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servidores).

1 Wor kshop I nternacional de I nova-«o0o na Ed
de Educa-«o Profissional, no per2odo de 8 a
1 Confer°ncia Nacional de Pol 2ticas I ndige
| nd? gaepnoas aR Serra do Sol , muni c2pi o Normandi

servidora).

h)Capacita-«o/ Forma-«o0o Continiadamodhe¢ etPirod e s
fortalecer o planejamento e a execu-«o0 do
tant o, foi constitu2da comi ss«o para el ab
Continuada de Professores do | FRR que-foi
Pedag-gicas e pelo Col ®gi o de Dirigeneasr dc
0s meses de setembro a dezembro de 2015, n
servidores e indispoampol|l i @RBepadearecstrsars
os deslocamentos de seus resped¢tipass dee rfwir
continuada, essa a-«0 n«o foi conclu2da. DX:
el abora-«o0o de novo cronogr ama.

Para o al camwuenedhd aMetean 2, 77% o n¥mero d
ao n¥Ysmero dermduricukamdds 3% o 2ndice de r «
|l FRR, mel horando o0os indicadores de fluxo e

Gradud-o«aam planejadas e realizadas as segui

Apoi o a Programas e Projetos do Ensino
Foraemal i zadas discuss»es e planejamento
ao desenvolvimento de Programas e Projetos
ens-apoendi zcaagmo n dsRR. Essa a-«o foi caoorde
Programas e Projetos do Ensino (NUPPE). N o
o lan-amento de um Edital para apoiar pr oj e

do contingenciamento de recur so sfoi pareweaisr @,

essa a- «€ampAama] aBamp&8ca Vista Centro. Este
como objetivo garantir a execu-«o0 integral
l novadoras (I NOVA) , em Vvirtudse ampsNesotreg esse m
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revi s«o do Regul aamatilondthitteu mioonmal Pde gBol sa

(PI'BI'D) do | FRR, dentre outras a-»es Vi sanit

ens-apopendi zagem.

OPr
f me nt

rem

c
S
Y
sel eci
contin
projet
final.

projet

ograma de Pr8ticas iPleNIGWA gtiecra sc d mo v @

ar o nde®s echesrolpvri8§me cas pedag-gi cas i

ordena-«0 e acompanhamento do NUPPE, f o

ex ecQatnapduosa ] aei p 5C4d mpNmvw) Pmelaz so e 1

onados por mei o do Edital nU0G6/ 2

0
o
e
elCa mpRisa Vi sttaotCeelnitzraondo 24 (vinte e quatr
e
o

genciamento de recursos houve atraso
0s e tamb®mrpepelea edne fall ggurna- «coa mpa , f oi
za-«0 dos projetos para esemfag idgi mar

os aprovados o0s seguintes resultados:

PROJETOS AM® USSMAJ AR

| mpl ant

a- « Sistema de Cri €ampAundaej] aSruiz nos ao

Jardi m

d
Sen r al

Col e- «o

e
i
-gica Didgtica: ensinando e aprend

| mpl ant

0
S
Bi o
0

a- « da Unidade de pr ocCua-mpAnsajea mpiequenos

PROJETOEXANM® BDA VI STA CENTRO

Pri meir

M¥si c a

Popul ar Brasileira: o Resgate de uma

Esporte

0s Socorros: Il ncentivo na Constru-«o d
|
.

como Ferrament@8o€&€docalktti vyvmalpara uma P

Espanho
Profess

I com Artes: Um Novo Ol har para o Ens
ores atrav®s do Teatro.

UBI IFUma
Monitor

Pl at af or ma de Ensino |l novador baseado
aSnemaios dei tai s do Cora- «o.

Um Novo

Ol har sobre a Prgtica do Estg&gio Curr

Gest «o Hospitalar do | FRR.

| FScii®mae Pl at af orma Web I novadora para Ar tRioauwli
Conhecer e Entender: La Fiesta del D2a de | o0s
Projeto de Interc©mbio Cul tur al e I ntercElspami
Literatura Hi sp©ni ca na Fronteira.

Aprendi zagem do Espanhol atrav®s da M¥sica: ®)
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de Espanhol no Curso de Forma-«o de Professore
lLRecursos para o Ensino e Aprendi zagesm e eOuEvsipmatne
»Aul a Vi va

3.S5arau Hi sp©nico: EI Arte Y |l a Cultura del Mund

LAti vidade F2sica como Inclus«o das Reeducandas
)., Apl i ca- «o da MeDoojdoo!| pai @a ALwxii Inidgprr endi Pagpemsda
Al goritmos do Curso de Tecnologia em AnS8lise e

PROJETOELAM® UNSOVO PARAESO
El abora-«o0o de Produtos C8rnedacEnriisq Gaciip@aesom
Aspectosdd8®Rmodws«® CalRi toi dad Mamoeiro.
Recuper a- «bCampNidgvio§ rPiaad a2 s o
Constru-«o de Viveiro Escavado para Piscicultu
A Utiliza-«o0o de Prot-tipos de Foguetes com Ga
Movi mdet Newt on.

Sob a coordena-«o0 e acompanhamento da P
oPrograma de Bqgusat BMomnpborfanali dade favore
pr8tica e a integra-«o curricular em seus
coopera-«0 m¥%tua entre estudantes e docent

t ®c Wi d@&@que asontri buam para o seu processo d

Em 2015, odolesitutdasit dram sel ecionados:s
013/ 2015/ PROEN/ I FRR, da seguinte f cCrammgp:us06
Amaj ari ; 15 ( quCamepBudsai essttau dCaenntterso @Gea nipBuosy al u n
Par a2 so, totalizando 31 (trinta e um) estt

foram contempl ados dAdmpBgai n'Vae)t aalCemdas odo N
contempl ados 46 (guamowmenntoa Per ogeiasna éntstdam
Moni tori a.

Cabe destacar, gue desde 2014, a gest«o
Programa Bolsa Monitoria e | NOVA passou a
Campusa partir dasdasocernst rdal i@mgiceaab egnalroa "o P F
organi za-«o0 do processo de sele-«0 e 0 acol
do NUPPE que assasgpoante arekbabaras«o de r e
recur sos, OUA casdlo®mdodd Nrealizar a an8lise

professores orientadores.

Desenvol vimento de Projetos para o Fortal ect
do Ensino

A PROEN ontciabal ho de planejamento e e
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Programa de Apoio ao Desenvolvimento de P
Cont?nua da Qualidade do Ensino para servioc
atuam diret eomennot e©mboi t Bon sdion | FRR. No entanto
para dentro da programa-«o0 do V FORINT em
vi sando garantir 0 pl anejamento e execu-
pl enament e.

O ProgramdbehAeso |l Ba2gempag anaexEBsudlaa esse
2015, o I FRR recebeu recurso no valor de RS
pel a Secretari a de Educa- «o Continuada,
( SECADI -ME®@) poro @lrjoamoivwer a forma-«o conti

educa-«0 escolar ind2gena, especial mente de
b8sica nas escolas ind2genas, bem c¢como, f
al fabeti za-¢@rna. | Fogam ®mhaboradas e ser «o
cartil has em quatro | 2nguas de diferentes

ind2genas.
As atividades do-spr m@rsamada xXOsn derttrraamant o

L2nguas lond® g @ma sneicr a | 2ngua, contempl and

~+
-

adicional, ensino de | 2nguas em context (
trament o, conheci mento mat em8ti co, terri
muni ca-«®, ehopmajetos com vista ° uti iz

nsiderando as especi ficidades de cada

(@)
> O o o

terculturalidade entre as comunidades ind

O programa iindadeosu esnuazs0 la4dt iev conti nuou e

_,
(¢

gi »es do Estado de Rorai ma: Serras, Serr e

=]

volvendo de forma direta 172 professores
Wapi xamao efuesto de forma-«o para orientaf
80 horas para a forma-«o dos alfabetizad

rofessores alfabetizadores na categoria dc¢

= T +~ @O O

9ori entadores que mini straram <cur sos par e

capacitaram os orientadores e proporcionar a

Programa A-«o0o 20RJ
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O projeto tem a finalidade de atender |
e prmdissda Educa-«0 BS8sica, com-c@ejcar s (
bjetivo ® promover, em articula-«0o com 0S

aloriza-«o dos profissionais da educa- «o,

0O < O o

onti,nuamadastrutura-«o de planos de ~carreir

ntegridade e as rela-»es democr 8ticas de t

No ©Ombito do I|I-FRR, udne pgmy eltweudenomi nad
objetivo de capacitar profissionais da Edu
estaduais |l ocalizadas nos munic?2pios de B
Peadg- gi co das escolas ind2genas dlaesnefeigdiraers
172(cento e setenta e dois) profissionais d

a) Fatores que dificultaram a execu-«o d

[ Falta de disponibilidpdeadpar profpaseme:
el abora-«o do Projeto Pol?2tico Pedag:-gico ¢
estaduai s i nd2genas, inviabilizando o] pl e
el aborado.

. Probl emas dceo mbruasnts?pvoerlit,e ,p afraal tdae sdleo c a me n
pela capacita-«o0o e realiza-«0 das oficina
comuni dades ind2genas atendidas/ contempl ada
I Demora no pagament o ddaosr elso |pseal so dgoosv eq |
trazendo v8rios transtornos.
I v. Demora no processo de |licita-«o e rec
materiai s de consummmlmnwe mend Hr idas @mamae so pd eag
b) Fatores que contribu2ram para a execu
i . Comprometi mento e empenho da Coordenador
cumprir o cronograma previamente el aborado.
i Envolvimento dos col aborapoogeste. for mad
iii.Engajamento de outros profissionais do

execu- «o de al gumas atividades espec?2fic:

motoristas, jornalistas, fot-.-grafo.
i v. Participa-«0 euemptaehwom daocessoi dteasf ¢
conciliando suas atividades de professor <co
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c) Principais resultados obtidos:
Fortal eci mento da comuni dade escol ar [
rricul ar di ferenci ado.

Mel horia do trabal ho pedagedagogircal dasa

d2genas atendidas pelo projeto.
i . Resgate da identidade da escola para a
Sensibiliza-«o0 dos me mbrnompoda©mrcoimnund d.
| 2tico Pedag-gico como documento norteado
Fortalecimento da escola perante aos men
Promo-«o0o da forma-«o0o contiuamana &msi rpo
s escolas estaduais ind2genas.

nitoramento das POdrmdo claBRRIo Ensino nos
A PROEN realiza visitas de acompanhament
sino desesvaompidcRR visando o aperfei-oam

procesa9os erdsrzagem dos <cursos ofertados,
tabelecido compmedasg-egiuc pes t ®cni co

No primeiro quadrimestre, CampAlumsajearlii,z ad
de CabmwpbBubsa Vi st a Zona QCasnpkigsa dVias t7a d@&e matbrra
r€CampAvsan- ado de Bonfi mCampNasvio4 Phe ad soi, |

io de 2015, com a segWwioOntde panuwdtia:ad oRelsa td:
Cursos em execu-«0; Plano de Trabal ho do
rsos execu- «o,; nU tur mas; turno de funci
ta-«o0o dos professdoar esi teuaaixmd ad ow e rA|fai ncoas- -
ertados; Reuni «o com a comi Ss«o0 de el
uicultura (tecn-1o0go0); verifica-«o0o dos F

partamento de EnsiambiT®ocnesodi d8bibcas:rio
No segundo quadri mestre f oCampNoswal Paadé s
a 6 deampamajari, dia 15 de junho, com a
tua-«o0o dos Planos dos Cur soesmiTsRsc«ad ches lf:
Pl ano de Curso Superior em Aquicultura

s professores e Visita ao Departamento d
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(@]
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mp«o f oi poss?vel readai aarcoasenicotds te
mbust?2vel e de recursos para pagamento d
mpAunsaj ari, com a seguinte pauta: Orienta-
volvendo alunoss dmonenoirme, egpsbbesesores
alizada visita aos projetos em execu-«o,
rvidoras da PROEN).

Ai nda dentro das a-»es da PROEN, di e
ompanhament o/ mdmogmoamamemMAt- xo ddaberes | nd?
muni dade Vista Alegre, muni c2pio de Boa
nitoramento da A-«0 20RJ, Edi -«0o 2014, n

sta (2 servidores).

No teracrnirmegture, foi real i z &d amplansavjiasriit,a
m a seguinte pauta: orienta-»es e nNovos
nitori a,; Pl anos dos Cursos em execu-«0 e

rumndegra-«o do | FRR; Calend8rio Acad® mi

15; provid°ncias para fechamento do ano |
Vi o a Pl / PRODI N; Pl ano Estrat ®gi co de
ronogramda/memt os/ metodol ogi a) ; El abora-«o
15; Visita aos ambientes pedag:-gicos/ |l abo

As Vvisitas de acompanhamento/ monitor ame
mpide fundament ale ismpprto@radiaa oparat@u »es,
e contribuam para o0 sucesampmamexema, «pa
tera-«o0o e fortalecimento dos trabal hos p
camei a equi pNe. do PeRMQE Nt o, em 2015 tivenm
sl ocamemnctaompat ®&®&1doos em vVvi sta as di ficul da
toristas, def |l agrcaaampasmd & i gt ede dm qgoatr o

cursos financéeredesapel o govern

| V. Mant er per manente arti-pagtdag«giCaasdiodss e

Il FRR
Nessa a-«o0, a PROEN assessora as equi pe
of erelckenslocol abora-«o0o para a-ampelemarnizagdem p
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alinhar as a-»es para a mel horia da qualida
v8rias a-»es com vistas a darpeag-upioads, ade
guai s, destacamos:

1 Orienta-»es junto as Comiss»es respons 8§

Pl anos dos Cursos T®cnicos e Superiores ofe

1 Reali za-«o0o dP|l @hefpamanstsobpar & O0unrC aermpsui sn 0
Novo Para2so, dia 10 de mai o.
1 Apresenta-«o/socializa-«0 do Plano Anual

eventos previstos).

1 El abora-«o0o de Pareceres T®cnicos sobre e
de Curso e Crmalend8rio Escol a

1 El abora-«o de Pareceres T®cni cos sobr e

T®cnicos e Superiores e novas propostas de

1 Participa-«0 nadmireiust matsi va®c ni eadl i zada:
di versas demandas institucionai s.

Pubta-«0 da Revista da PROEN

Visando dar visibilidade as a-»es e ati
fez a previs«o de recurso para elabora-«o
i mpl ementou as seguintes easpeedal Coataatean «
di agrama-«o de materi al gr 8fi co; Constitui
Edital para a publica-«0 daERsesvin®t aimdade B¢
model o de artigo, c r ioa -(«boa-mdaee Ir fraet esreinasli bdé i @i

professores e equcpmdio peEBRRB; giCoanssuhba | un

responss8vel pela emiss«o do registro de p
Consel ho Editori al (-Eocaimi @haméet mo dde Laei
de diferentes institui-»es |l ocal, regi onal
demai s encami nhament os; Foi constituz2da

procedi ment os at itnoernat-e<so ae apvuablliiac-a«o0« 0 ;e dpir oc
do | SSN.
Apesar de todos esses procedi ment os, a

responss8vel pel o preg«o n«o teve °xito, t €

a4 (



proposta que

em Debate. Nesse ¢

publica-«o0o desse

progr amasnaod o©nebnistionodo |

Publ i
Par a
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encami par a

n ocsa mpa | ser §
F-rum de«bnt E&gsan

Este evento fo
do

teve

Ensino, Pesqui

como t amMancec

programa-«o0 <cient

CampBuosa Vi st a

Vi st a
A PROEN

pl anejamento do
convite/lcontato
event o, normas e
entre outros
No

i mpactaram

decorrer

Manual
efetiva-«o
Co mi
Contrata-«o

reuni

Zona
Centra, ot EB¥dOemi mdatest §
participou

com

desse

n@o lexteicawa sxod al asn:si no

aot se nedset sasbee | aeocsi dcorsi tn®@r iPBS par a

PROEN i

art.i

r§

gos <cCci e

ontext o,

- d i

FRR.
Estudant e

a apre:

per.i Cco com

do
dest a

do |
a

FRR
PROEN

par a

a- «o,
SS«O0
de
»es, a
do | FRR;

Recebi

|l nt ercampus
especiali z
defin
d c
Ma nual
gr ¢
dezeml
de 21

empr esa
Comi ss«o
Concl
do
entraram de
de

semestre

ante Uus « o

i ca; ment o

a Comi ss«o

a gr8fica no m°s

no primeiro
Extens«o e | n
de 18 20 de
Extens«o e l nova- «o T

edad e

o, Pesqui sa,

i reali zado a
s a,
ant rTfelcnélCogi a e Soci
2 f i al ®m

Oeste (CBVZO),

ca, das apresent a
CaompERopa f oi
funcionando
da

(defini-«o

comi Ss«o0 organi

me s mo das conm

conv«iodadl@s mptad risdlr adee

orienta-»es para participséa

aspectos) .

processo foi possz2y

no | FRR, a

T Demora na | i bera-«o do recurso financeir
T Demor a no processo de aquisi-«o de bens
T N«o disponibiliza-«0o de recursos finance
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passagens a®reas ecali&bdrasd pragsa. pal estrant e

-~

(@)

-~

T Grande demanda de Comi ss»es de itegabiapdeho

om n¥ imer o redeusz.i do de servidor

T N«o cumpri mento dos paampem esmabal éail das

m atender o que estabelece a |l egisla-«o vi
T N«o pagamento das di 8ri as em tempo hS8D
@ic sos, por falta do repasse do Governo Fec
T Cortes financeiros na Matriz Or-amentS8ri
T N«o cumprimento do cronograma das Vi sit:
revi amente pela PROEN, davisdbes a&osax rauritedvoeg edst
T N«o cumpri mento dos prazos estabel eci dos
m atender o que estabelece a | egisla-«o vi
TAtraso na |ibera-«o do recurso para a ex
T Demormr oqiwmesso de aquisi-«o de bens e ser
T Greve dos servidorescamgirleFRRo,r inaaa mai or i a
T N«o cumprimento dos prazos para aqui si
espesas.

fTFalta de disponi ifliiciad«o cheanbusaAspob)t e

iagens de monitoramento e 0 n«0O pagamentao
ontingenciamento dos recursos, por falta d
T Troca constant epadasg -eqgdua s snl dFsBRRni ¢ o
Visando minimizar e solucionar as dificul
rovidencias:

T Solicita-«o0o de recursos financeiros junt
fUtiliza-«0o de materiae$eremapssaentegserde
T Remanejamento de recursos de outras ati\
0s eventos.

T Pagamento das despesas com a viagem a s

epasse do valor.previsto para as di 8ri as

S

TArticul a-«o0 junpedag: - ggampe doamicindac ode r

transtornos ocasionados por posturas equ
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T Solicita-«o0o de <contrata-«o de novos serl
PROEN, | ogo que oaglaFsR R aorbat icvoenrc umasios. Vv

T Remanejamento do recurso da PROEN para
especi fi cCampArsa] aroi e Boa Vista Centro, em
or-ament 8ria do | FRR.

TVisitas agendadas de acor o evommenteope
de comum acordo com agsaenpuwispes do ensino de

f Prorroga-«0 de prazos para garantir a pa
demandas institucionais.

T Remanejamento de eventos ordanpradoamaei
I V FORI NT.

T Cancel amento de algumas viagens agendada
a servi-o com recursos pr-prios at® recebe

do remanejamento de algumas viagens previ st

PlanNacional de Forma-«o de Professores da

Em 2015 foram ofertadas 3 turmas de Li cCce
segunda |l icenciatura e 1 turma de pri meir
estudantesumiBoitupaat de&ddi cenci atura em Edu:q
Rorain-poli s, com a previs«o de inz2zcio em
|l i bera-«o0 dos recursos financeiros necess§
segundai htoaerea em Educa-«o0o F2sica de S«o0 Lu

os 25 concluintes est8§8 prevista para o prin

Programa Institucional de Bolsa de I nicia-«

£um Programa da Coordena-«o de Aperfei -

(Capes) gue tem por finalidade fomentar 3
aperfei-oamento da forma-«o0o de docentes em
educ@a-b8sica p%¥%blica brasileira. O Projeto
proposto pelo grupo de professores do | FRR

sob a supervis«o de professores de educa- «o

OPI| BiICFRRRresent ates ebpativos:
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[Tincentivar a forma-«o de docentes em n?2vel
' Yfval orizar o magist®rio, Il ncentivando os
i r«o atwuar como futuros professores da educ
|l fpromover a mel horia da qualidade da educa

| Mpromover a articula-«o0o da educa-«0 super.

pY¥bl i co,;

Viinvestir na mel horia da qualidaderoasgani
nosopgessos de forma-«o inicial para o0 magi S
VIipossibilitar a articula-«0 entre teoria
el evando a qualidade das a-»es acad®°micas n
VI proporcionar aos fant tuiroispaprof esmorae » e
met odol - gicas e pr8ticas docentes inovador a
VITpromover a aproxima-«o0o entre ensino, pes

da educa-«0 como a@ampan ade ep g Wi-xa adckuaoc onh:
| X contribuir para que o0s I|licenciandos se i
apropria-«o e da reflex«o sobre instrumento

A equiPleBidboFRR ® cpoenopso s eag ui ntoe sc onea nkernaa:

institucional; o0os coordenadores de 8rea de
de 8rea (coordenadores dos subprojetos); 0
participantes; roasdoprecsf edsssor € 8b rrod jaebtoo s ; 0s

|l i cenciandos volunt8rios.

O projeto institucional do | FRR abrange
i nicia-«o " doc°ncia, que Ss«O0:
I-desenvol vimento de a-»es-pqg@e¢ i calsori 2ameatd
processoapeerdiszagem,;
Il I pl anejamento e execu-«o0 de atividades r
possibilitando a-»es, experi°®°ncias metodol

com a rleocaclaldaddee escol a;

| Mdesenvol vi ment o, testagem, exeperedag - -gi ana
gue possibilitem a aproxi ma-«o entre ensi
educacional como gera-«o de conheci ment o;

|l Mregistro das atividades em portf - -I11i o, p a
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pr8xis educacional na escol a;

Vileitura e discuss«o de referenciais te-ri
Educa- «o, par a f undamentoasr eocst ptlasejdaeme nvta
pedag-gicas/ administrativas com o0Ss coorder
doc°nci a;

VI-desenvol vimento de a-»es e experi®°ncias
adquirirem o ctairc8at eprr oifniosvsaidoonra, |l ,a a® cr i ati vi

dos pares na supera-«o de pr eabplreemmadsi ziadgeemt;i f

Viilampl i a-«o e aperfei-oamento do uso da | 2
oral eoescel emgntos centrais da forma-«o doa
VI FIdi vul ga-«o0 da produ-«o realizada no Pib
par es, com participa-«0 em eventos, para (¢

atrav®s daswmuaf lpegdxo ssecome® futuro professor

| Xcria-«o0 de oportunidadeataiosod imenpr-aocdss

aprendi zagem, em gue a <concep-«0 pedag-gi
compartil hadosvipdos tma opr @mjsetem.v ol
O PI BIBRR s pOSSuUui um projeto instituc

subprojetos dos cursos de Licenciatura em (
e LeBsrppasnhol e Literatura Hisp©nica.

O programa ® <coordenado por um coorden
pedag:-gi co. Desenvolve atividades nas segui
de 8rea,-bdl9siasltuanso,s 2 supervisores (escol a
coordenador ebso,l s4Gtakbumross supervisores (esc
envolve 2 <coordenadores, 40 alunoBspanthos$ u
envolve 2 coordenadores, 40alunos e 6 super

Osenovl vi dos no PIBID participaram do EN
participa-«0 em eventos externosValme vi eddal

gue para 2016 est8§ previsto um corte de 50¢9

Programa de Apoo® lantleabdarsecti-prlii nares de Fc
(LI FE)

Tem por objetivo estimular a forma-«o0o dc
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cria-«o de espa-0s nas institui-»es de ed!
atividades padadg°mgicas envolvendo os discen
comuni dade escolar da rede p¥blica de educ.

destinados ~ forma-«o0o docente. Em 2015, for
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PROJETOS

OBJETIVOS

SITUACAO/RESULTADOS

A producéo de material didatico para
espanhol: um estudo sobre a ludicidade
processo de ensino e aprendizagem
ensino da lingua espanhél&LE

Refletir junto aos académicos de espanswoibre a pratica da producgdo
material didatico para o ensino da lingua espanhola, percebendo o impact
no processo ensino aprendizagem com énfase na ludicidade.

Projeto em formato de oficinas pratic
iniciado em 2014 e continuado em 2015 ¢
suceso.

filn company plong I F RR I/ | Capacitar servidores do IFRR, especificamente da Diretoria de Tecnolo( Oficinas desenvolvidas com apoio do LIF

Liberiun/Brasilia Informacéo, para desenvolvimento e gerenciamento da PlatafBtoree | concluidas com sucesso no periodo de
utilizado para desenvolver novas funcionalidadepartal institucional. 18 de setembro de 2015.

Produ- «o de Revi st|Elaborar Revista Informativa que aborde todos os acontecimentos pré| Material em processo de edicdo com

Encuentro de profesores y académicos
lengua espafiola del IFRR: la enseiar
aprerlizaje de Lengua Espafiola en U
perspectiva I nterc

evento, ademais de oportunizar conhecimentos cientificos culturais do 1
das letras e as linguas estrangeiras.

colaboracdo do LIFE, com perspectiva
conclusdo em margo de 2016.

Elaboracéo de livros didaticos do Curso
Licenciatura Letragspanhol na
modalidade EAD.

Produzir material didatico em formato de livros para as disciptinasmédulos
do 5° ao 8° do Curso de Licenciatura em Lefisiganhol e Literatura Hispanic
na modalidade EAD.

Material em processo de edicdo com
colaboragdo do LIFE, com perspectiva
conclusdo em junho de 2016.

Hablando con las manos Il: ensino e
aprendizagem de espanhol para alul
surdos e ouvintes.

Produzir material didatico em formato de DVD contendo vérias video
informativas e instrutivas com conteudo direcionado as abordagens de e
aprendizagem e aquisicdo de linguas em contexteddeacédo Inclusiva e qU
tem como publicealvo pessoas interessadas na instrugéo escolar.

Projeto INOVA em parceria com o LIFE
Material em processo de edi¢do, cf
perspectiva de finalizacdo em abril de 201

Oficina de consultas aos periddic
institucionais.

Oferecer, aos professores e alunos do IFRR/CBVC, uma capac
(conhecimento) para trabalhar nas plataformas de hospedagem dos per
IEEEXplore Peridédicos daCAPES Fundacdo Biblioteca Nacional; Domin
Publico; Cielo e; Portal dRevistas Cientificas do IFRR. A oficina apresent
finalidade e funcionalidade de cada um dos portais; as cole¢Bes base
portais; os recursos, finalidades e modos de pesquisa (buscas) de cada un

Projeto desenvolvido em parceria com
LIFE e aBiblioteca do IFRR/CBVC qug
atende a comunidade académica desde !
e deuse continuidade em 2015 com vari
oficinas no transcurso do ano tudo (al
2015; agosto 2015).

Elaboracdo de sala virtual no AVA
Moodle para atuacdo docente no Curso
LetrasEspanhol e nos Cursos (
Profuncionario.

Capacitar os professores para trabalhar com as novas tecnologias da infg
e da comunicacdo, especificamente com o ambiente virtual de aprendi
Moodle, refletindo sobre os principios, a natureza e os sabecessarios para
atuacao em cursos ofertados pela EAD no IFRR/CBVC.

Em 2015, o LIFE, em parceria com
DEAD, colaborou nos encontros
coordenadores, professores e tutores atug
nos cursos EAD, apoiando na elaboracd
apresentacdo e execucdo daasvirtuais de
aprendizagem.

A importancia de libras nas escolas
ensino regular: uma proposta de inclus
social na comunidade surda.

Elaborar um video visando promover a conscientizagdo da comur]
académica do IFRR e de uma escola a ser escqibstariormente para acd
inclusivas dos deficientes auditivos, despertando o interesse dos ouvin
aprendizado de libras para que comunicagdo possa ampliar 0 convivio soq
surdos quebrando preconceitos, dilemas e tabus. Esse video seraagatiza

com o nulcleo de inclusdo do IFRR/ CBV e da disciplina de Educacgéo Inc

Projeto iniciado em 2014 com execug
atrasada por problemas na estrutura,
filmagem e edicéo.

254



| na Salde do Curso de Gest&io Hospitalar.
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Além dosprojetos e atividades apresentadas, que tiveram como pablizdoda a
comunidade académica do IFRR/CBVC, o LIFE abriu seu espaco para alunos e professores
da instituicdo realizarem trabalhos de video e audio, oportunizou seu espaco para reunides
adminidrativas e de orientagcdo de trabalhos, assim como, disponibilizou seu acervo
bibliografico de mais de 150 titulos para consultas e estudios cientificos, chegando a registrar,
aproximadamente, 500 visitas ao laboratorio.

A¢Ci ES DO ERBMROS BOACY¥NSRA

A gest«o do ensino, no Campus Boa Vista
(DI REN) com o auxz2lio do Departamento d e
Departamento de Gest«o e Sawude (DEGEEBEmM e D
2015, foram realizadas v8rias atividades e

curr2culo dos diversos cursos ofertados pel
aprendi zado para os educandos.

A Diretoria de Ensi not rdidl REaNWpQUBSVY CB odae s\éins
v8rias a-»es durante o ano | etivo de 2015,

1 Acol hi da doisNePsrtoef ensosnoernetso , a DI REN pr
Pedag:-gico com uma programa-«o0 Vvoltada par e
como t,amp®wmmoveu di scuss»es na 8rea admin
pl ano pedag:-gi co.

2. Acol hida dBst &l anee de amizade, car.i

programada e executada com respeito e hosp

Esudantil visando promover a acol hida dos a
3. Encami nhamentos dos Projetos Peidag:- g
Nesta a-«o, a DIREN trabal hou em parceri a

selecionar alumas estapraci t afdroesnt ga de trabal

orientadores e acompanhados pel o DAPE nas

dessa a-«0, sob orienta-«o da PROEN.
4, Reuni «o com Diretores dos Dep-aEdsaane nt
A- o0 i reali zada conforme planejado atenden
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Ensino (DEGESFEG) e Pedag-gico (DAPE). O Ot
di scutir as a-»es programadas no intuito

mehlor i a do pfrapcengdo zamgeimn o

5. Desenvol vimento Curricul ar
Em 2015, a DI REN, em parceria com o0s Derg
Curso, reali zou as seguintes a-»es/ atividad

TEncaminhou 21 estudantes &@mOSkmg®t®dadede
qguai s foram acompanhados pel o Coordenador
coordenadora do projeto.

T Apresentou proposta de regimentar as r eu
a sa2da ordenada e m@ricarpiatc§ rtiaa «be prbefdesent
I nstitui-«o0o, dentro das necessidades do CBYV

f Organi zou wuma vasta programa-«o0 com ati
contendo apresenta-«o0 de bandas musi cai s

d
Coral do I FRR, organizado pela professora d
T Reestruturou e equi pou o} Laborat - -rio d

b

providenciada a coloca-«o0o de divis-rias e
ambi entes mai s ncoosnf oprrto8pvoericsi oanoasn daol uu ma mel h
pesqui sas

TExecutou mel horias no | aborat -rio de pes

instaladas 18 (dezoito) cabines e adquirido

T1 mplant ou umnlgailacsr, atc-orm o atpeaclizdade de at
cinco) estudantes. Foram adquiridos e inst a

1 mplantou um | aborat -rio de biologia, C C

cinco) estudandrcaddoreamadaqsitraillddadsase pui pa
digital

T Reali zou o ENPEX e -passeéesi poenmnos FORS$ NAI

apresentaram trabal hos de pesqui sas real i
participa-«o0o de palestrantes renomados a
e X p°enrcii as e, de forma pedag-gi ca, capacitar

T Reali zou sol eni dade de Formatur a de 70

257



I ntegrado ao M®di o do CBVC.

T Autorizou a participa-«o0o de 2 docentes

Juvenil, real tRRagd ol edmo cBma eVinsot aCongr esso de
Fort-€@Eeaalll F-rum PYDBRRg elm B®ct ni co Admini s
Taxonomia e Cultivo de GlComerlomyaxmd rat,e ermo B
Far m§8cia Hospi&)ar, em Curitiba

T Garantiu a participa-«o0o de uma acad®mic:
Ccaros Mesostigmata de I mport®©ncia Agr2col
dezembro de 2015, na ci daednec adnei nPhiorua cui nt asbcaa, d

est8gi o no Laborat: -rio de-L@rAgW nEiMsBniROASPAAQ U 8t i
Sob a Coordena- «o do DEI I NF e Coorder

El etrot ®cni ca, El etrot ®cni ca, | nf or m&tsi c a
a-»es:

fSemana do T®cneabi tradasemaad8®oO0OPoil5coor d:
professores da 8rea da ind%stria. Participeé

A a-«0 promoveu pal estras queesabporradfairsasnm arean
i) responsabilidade e ®tica profissional n ¢
Corporai s; Como se portar frente a um clie
Uso Racional de Smar tdfoarees e eTsasholae tss ec opmoo ffia
Trabal ho e Ergonomia e€; v) Associativismol/
Val ori za-«0 Profissional

fConhecendo o0s Seg-raedosxodd okl etxreicait chalche n
22.08.15cemcantoaordena-«o0o de tr°s professo
professor do Curso T®cnico em Edifica-»es
efetivamente 25 alunos da turma 14341 (Int
(subsequenttea)l.i z&doamos seguintes ambiente
teleconfer°ncia |I; | aborat - -rio de instale
| aborat -rio de comandos el ®tricos; | aborat:-
e lraabbo ri o de sistema de prote-xPoDAc)o ntEksat ad e
f oi aberta © comunidade, of ereceu aos seus
mi cafoi ci nas ( MOF) , do Curso T®cnicodementl e

conhecer o0s princ2pios b8sicos da eletrici
2958



b
b

ve hist-ria da eletricidade est8tica e
econfer®°ncia | ; Atividadest ®cxnpgecrai; meSitnauil:
os el ®tricos no | aborat-rio de F2sica
i denciais no | aborat-rio de instala-»es
| aborat: -ri o de ¢ omadned onso teol r®tsr i ncoonsg f 8§ sSAccio
orat -rio de m8quinas el ®tricas,; Simul ar

orat-rio de eletr!nica; Medi r Resi st ®°nci

fConhecendo as pr S8Egtcasa-dead &fdlaeit noxEdN R & X/ 2

er
| e

n

u

«

p
b

® ®» ® O m T
o

A_
O 929 — 9 X

b
nes
el e
par
a a
com

pa r t

2o0do de 30.09 a 1U.10. 15, contou com a
trot®cni ca, um professor do Curso T®cnhni c
tou com a participa-«b434et(hat edger a2dbo ad

o

n

o

s da turma 30431 (subsequente). Foram
o : sala de teleconfer®°ncia | | aborat -
eri ment al ; | abomatrircios; dd aleomatn-droiso ede

orat-rio de eletrnica e | aborat-rio de

ABPDA) . Esta a-«o0o ofereceu aos seus part:i

oratoriacsp afrav®asdé M@F) , do Curso T®
t es a vontade em realizar experi°nci as
tricidade. A a-«o encontrou algumas di fi
tici pd-eda vmaidens t ®cnicos de | aborat - -ri o:
mpl a participa-«o0 de alguns professores
o trabalho dobrado dos coordenadores

I ci pantes.

40 edi 4 FKadraetal i zado e-nm® O0u3mal Oc 2MO@Aet | - « 0 C

me c
| nf
do
est
nec
Kar
I nt

des

atr*nicos direcionada aos alunos dos ¢
orm8tica e comunidade em geral. Em 2015
| FRR ¢ om de oljoartoiveer a i ntegra-«o entre
udanti |, auxiliando no desenvol vimento
ess8rias nas atividades relacionadas <co
rt cantpau taacmpa-«o0 de 41 equipes com no
era-«o entre alunos do | FRR e comuni dac

empenho dos alunaprennndi gragees sdoa ediiss cniop
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El ®t ri comq tarssban hcaor em equi pe; conscienti z

(7]

- O O 9 o -

]

(¢

0
a

§
C

eriam descartados ao Mei o Ambiente como p:

ntegra-«o dos al unos com as di sc-0pl inmas

esdmrnvanent o das habili dades e compet °nci a
cad°mica e profissional. Os alunos do segu
onheci mentos de <circuitos el ®t ricos n o c
eoarrer do projeto, cComo: falta de comuni ca
alta de recurso financeiro, embora tenha
rofessores das 8reas espec?2ficasi fdiec uelldeatd
oram sanadas com patroc?2nio das camisas do
fParticipa-«a ooo rEDNPNnEEX- «0 de El etrlnica e
ficinas AArdu2no para |Iniciantesiondet foVonrmst

om o atendi mento de 35 participantes cada.

fMostra deoRGbLDr s0cde Eletrot®cnica apr ese

FRRBVC, gue aconteceu dia 10.06.2015, du
nform8tica, no Hall da CAES.

fEncontdre Proj ef{ &PAr)ealeirzadad oo osma 080,04cdbdr d
or 3(tr°s) professores da 8rea de inform8§
0sS maiores eventos de tecnologia do Estad
oft wares para dispositivos m-veis. O even
m Tecnol ogias Port8teis e M-veis (ProMobil

nstigar contatos e discuss»es swovbmentdo vdi

i stemas e solu-»es em tecnologias m-veis.
nteligentes"” e foi composto por um conj u
i fus«o das tecnologias da 8readeARw®@rai ma
nvol veu os alunos das turmas 30521, 13522

fProjeto | F -8t artcwpsf o20lcs0ordenada por d
nform8tica e pela professora de portugu®

3.12.2015voomheoepnbertar as a-»es de 2015
presenta-«o0 de ideias inovadores vVvisando
reas de Sa%de, Turismo e Cultura. Ao fina
onhecomemamowmam sobre as solu-»es, conectand
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fProjeto Doutor-eosmdaol sf ammSvtiicseea ex iasptr °onxci
dos alunos do 2U ano do Curso T®cnico em
aplicando oS conheci mentos t ®cni cos da § |
criatividade e inovatlt «o Ot ®ebne@lt i gioc adop aprraoj @
utilizem suas viv°ncias de sala de aula en
partir da pesqui sa aplicada. A I nefic8ci e
Tecnol ogi a, For ma- «at urea,Prodwrcas-od¢es/ LIiDt sn &
Trabal ho foram os temas discutidos durante
0s resultados de seus trabal hosCBWG dwern d rotra
reuni «o do CONIjF.t oEnu s2Ql 5, coo mprud a- «0 €O MO
mel horamento da Educa-«o0o Brasileira, o qual
2U ano do Curso T®cnico em Inform8tica I nt
casos de sdiclesgioase pme8toi cas de como a compu

novas estrat®gias de ensino de todo o pa?

Educa-«o0o Brasileira. O projeto foli reaprese

fHi st ofA aan-dscobomovi ga pel o professor de hi
turma 13522, no 4A bimestre. A turma foli
respons8veis pelos temas: Cria-«o0o do estad
Per2odo r eagneangce na,l , ReCvadbl t as dos mal es, Bal
Farroupil ha e Segundo reinado. A fim de tor

a-«0 teve como objetivo de produzir wuma re
per2odomda«xd do estado naci onal brasileiro
escol heu um membro para fazer parte do gr uj

elas o professor responss8vel

Ol i mp2ada Nacional -dmaHk®t®rnivah| daol uBO& S |
coordena-«o da professora de hist-ria viso
i ntegrados para realizar a prova final da
CampiiB®s nos dias 15 e ol&BWVW&. DP@YrX5. cApaequn p
online e foram classificadas como a mel hor

do Brasi.l
Ml F Comunieaddeado dna RrETamPpBuds®d 1B st a Cent

apresenta-»es dea Mblse¢ trra® diecaRob -Ddutores d
<20l



Of icinas de Eletricidade (El etrot®cnica).

fOf i ci nas, pal estr asEss ar od-a<da sf adie dceoserevw
ENPEX/ 2015 por professores das turmas qde I
trabal haram quest»es, C OoOmo: a) o wuso do So
estudo de fun-»es, com a participa-«o de 3
Grega: desvendando a matem8ticadeéeos80s al utho:
roda de Conversa: Hi st-ria da Sexwualidade
participa-«o0o de 60 alunos; d) Diversidade ¢
com a participa-«o de 30 alan®o®] arees Te i @
Aplica-»es, com a participa-«o0o de 25 alunos
de 20 alunos.

fCampeonato de Jogexal MaaeéemsSteioco@amphpeoh&t
Munici pal de Jogos Mat em8t iCuorss o( 1dG&EMJILM) c e@ cu

Mat em8ti ca, vinculado ao ENPEX do CBVC. E
promover, em parceria com entidades p¥%blic
abordagem de jogos matem8ticos,e hemid¢omade
concentra-«o, organi za- «o0, aten- «o, raci oc:+
autonomia e aumento as intera-»es do indi\
estudantes gostem de aprendeard umastse m&ituimc a.ot
equi pes, O campeonato trouxe aos alunos da
perspectiva | -gico matem8ti ca.

fProjeto I nterdiscipl-iOnaprr odetBbduceca-e« oc oAMoO
um ambi ent e dlee xd« os csuosbsr«eo eed urceaf- « 0 ambi ent al
em BoaRR.Ii sOaprojeto foi coordenado pel o pr
13522 e 13421. As visitas foram realizadas:c
| ugar es: cHopratloo Muamrigue Anaus§, Lago dos Ame
Bal ne8rios, Praias da Polar e Ca-ar 2, l gar
Savana, Mata Cil arnVdbaRVionBirmhcdar il mar Bat Or
Puc§.

fOf i cdemmadabi |l i dades em-Mabemdtidearef Qu=z mi

=]

o segundo semestre de 2015 e contou com

cad®°micos de matem8tica e al unalsvadadad ua fmi
Zb 2
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foram odasaltumromas 13511, 13512, 13611 e 136
os professores das disciplinas Matem8ti ca

di ficuldades de aprendizagem ou sem base a

fo i pl anejado pelos professores das discipl
pedagoga da CAES, com a finalidade de pr c
|l i nguagem di ferenciada. A oficina de mat ems§

deamem8tica para ministrarem o0s conte%¥%dos.

guatro tur mas, com a mel horia significatiyv
abrangente, com aulas diferenciadas,a domaprt
dvwvi das, recuperar contewdos esquecidos ou
ant es.

X1 Ol i mp2ada Brasileira déOBEMEMS3O 116} d
Ol'i mp2ada Brasileira de Matem8tiocalodasnsES#s ¢
Naci onal de Matem8tica Pura e Aplicada (11
Mat em8tica (SBM). £ promovida com recur sSoSs

l nova-«0o (MCTIlI) e do Minist®rio dat iBEvdousc:a - a

Esti mular e promover o estudo da Matem8ti ca

para a mel horia da qualidade da Educa-«o0 B
seu l ngresso nas 8r eas ciievnar2 focapeerf eie-con
professores das escol as p¥%blicas, contrib
Contribuir para a integra-«o das escolas p!?

de pesquisa e as soomedadesa chehu3kbcasceal

conheci ment o. A a- «o mobilizou todos 0S a l
com men-«0 honrosa, 27 alunos e 1 al una, co
A-»es/ atividades real i zadi®®c npeloo dResp Lrrteaarse

Sa¥YD& GES

O DEGES prima pela execu-«o0o dos projeto
oportuni dades para aplicabilidade do conhe
|l evar«o o discentexcel Umai d.or mMbu xlomaret e of e
An8lises Cl2nicas e Enfer magem, na f or ma S

Jovens e Adultos e, Secretariado, nas f or ma
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An 8§
Cul
nec
t ®c
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def
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de
I nt
di f

fin

at i

man

enf

OCurso de T®cnico @mt An $loij e sc o@l 2snetcea s |

|l i ses Cl 2nicas I e |1, Hemat ol ogi a, ur
tura. dNocwmdane®ot 8 em defasagem com r el
essita de um | abouladar rpar @edd&ds ehwali ae rMc

ni cas fcaolnt aDNNAnsumos para o desenvol vi me

cu-«o do Plano de Curso; h8 a necessidac
s o, par dded,oratecrh)osnN,o0so curso conta <con
ciplinas t®cnicas, sendo 5 efetivos e 2

OCurso T®cnicocemt Bntcemmagdmbor at - ri os:
Enfermagem, Complexos e UniNadaert aret der B g
a o desenvolvimento das pr8ticas, i nvi a
asagem de professores para cumpri mento d
O Curso T®cnicon«e mp G wiet lda igamkati -nrvii abi | |
mui tas pr8ticas. No entanto ® oCamps® ¢C
Vista Centro, O que tem i mpedido a exec
Curso pela Coordena-e«oCur@oPrdmj eTt®Rc nRP eda ¢
egrado Integral, dos alunos que 1ingress
lculta a efetividade de a-»es pedag:- gi
anceiro para a r.ealiza-«o0o de visitas t®c
Em fun-«o do corte no or-amento de 201!

vi dades:

Atuali za-«o do software e reposi - «o d e
equins de cuidados intensivos de enf er ma
Reposi -«0 de pe-ars-<«o mhdsermane qgi msa ndid ec

er magem,;
Treinamento para utiliza-«0 de manequins
Aqui si -«0 de equipamentos para | aborat -
|l i ses cl2nicas e biologi a;

Of i cimea oddeo|l ogi as ativas no ensino para ;

Dia Mundi alevdat 8appdemovi do pel o Curso T

com participa-«0 de palestrantes externos;
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T Evento alusivo 8 Semana de Enfer magem,;
T Projeto capta-«0 dedgoadeotr@d@suadmameduld@ -

de Ang8lises Cl2nicas;
T Execu-«0 do Projeto Dia do Profissional

T 11 Encontro Alunos e Egressos de Enfer ma

Vi sitas T®cnicas

O DEN/ CBVC apoiou o0os docentes e vestudaan
t ®cni cas:
1. Visita T®cniRlRa aealLAcBNa pelos alunos d

em An8lises Cl2nicas subsequente para conhe
2. Visitas T®cni cas ao Arquivo Centr al da
Complai a Energ®tica de Roraima (CERR), envol
Secretariado, visando a articula-«o da rela

3. Visita T®cnica ao Laborat-rio de Geoci °
envol u88dmestudant es de cur sos t ®cni cos, C (
adquiridos.

4. Vi sitas T®cnicas do Projeto de Educa- «

Bal ne8rios, Praia da Pol ar e Ca-ari, |l gar a
MatCa |l i ar do Ri o Branco, Ol aria e Haras Cun
t ®cnicos, com a filwmasl iadad®sdes odbores ai e nmipioz §

observar uma 8rea de conserva-«0 € preserva
5. Visita T®cnica ao |inGamplluassyoafFedgual edB8«a8
envolvendo 2 docentes do | FRR, com a final
Cursos T®cnicos em tr°s anos, l dentafkoadée:
projetos de cursos t®cnicos integrados inte
6. Vi

t ®cni

ita T®cni ca ao r e setnavuorl avhetue 2i6C aend ti tncha!
O Subsequent e, como atividade integr

conheci ment ocso mphotniechdse snasurri cul ares Espanh

di sci

S
c
c
Participaram da visita 34 estudantes de C
plina de Espanhol

s

7. Vi i'tas T®cni cas do Cur so de- rLa aleginz®asat u
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sendo uma no Tepequ®m, envolvendo 9 acad?® mi
Laborat - -rio de Bi otCeecntarloo gd @ Het uGbBlsO da l
Uni versidade Feder al de Roraima com a part.
a participa-«o0o de 34 acad’°micos e 3 docent e
Pesqui sas -d&PAmanoniper?2odo de 25 a 28 de
Amazonas.

8. Visitas T®cnicas do CubEsspoa ndhea ld tiac relai ctieas m®
realizou tr°s wvisitas t®cnicas, sendo uma

envolvendo outros cursos e teve como oOobjet]i

IV, V. e VI II e estabel eceommaenerndleas- »®k®s p
promovendo a interdisciplinaridade, transd
apresentar o0os resultados do projeto integr

docentes e com a ©participa-dkwoasdevi 50t asad"
participa-«0 de 31 acad°micos e 2 prof-essor
Santa Elena de Uair ®n Brasi |l X Venezuel a,
Pragm8tica e Sociolingudswvieocadoemr8seaothp oRE
9. Visitas T®cnicas do Curso Superrenl idzeod
atrav®s de Projeto I ntegrador uma Vvisita
envolvendo outros cursebgsacomo® abapelt mvoods e
acad®°micos) e [ 11 (8 acad®°micos) a aqui s
compet °nci as e habili dades constitu2das n

conheci ment os sobre Lideranea, CAmahi aa«aod

I nterpessoais, envolvendo tr°s componentes
envolvendo os componentes curriculares do
Pesquisa e Marketing Ppatidea ©Besetkar ide o sp
Audi toria dos Servi-os de Sa%¥de, totalizani
oportuni zar a aquisi-«o0o e amplia-«o0o de sa
constitu2das noauadnabiae ncteer cdae dsoasl ac odneh e ci men't
hotel ari a, mar keting e auditoria de servi-o
10.Visita T®cnica a Secretaria Municiopal d
especificamente nos Departamentbosmbdeewt gi |
BS8si-para propiciar a aquisi-«o e ampl i a- «
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habili dades constitu2das no ambi ent e de S
Vigil ©ncia em Sa¥“de e Atens«a, BEBsli ati nos Ma
curricul ar de Pol 2ticas de Sa¥%de P¥bl!l i ca.

11.Visitas T®cnicas do Curso Supereéeovoldee o«

al unos e professores, com o objetivo de
component easr e urdrei c wclad a m- dul o, promovend
transdisciplinaridade, motiva-«0o0 e context.:
Gran Sabana Fronteira Brasi/l X Venezuel a, |
envol vendmponerobegs curriculares e a outr
envolvendo 27 alunos e tr°s componentes <cu
envolvendo (24 alunos) e dois componentes
instalateéarida Hdo empreendi ment o, criiar op
|l oae pr8ticas da hospitalidade no empreend
junto ao empreendi mento e verificar o0s pro
hospitalidade,

12. Vi sita T®cnica aorMani capliaccedmn LRo 00 @b i
veri fncaascom8quinas utilizadas para <col he
col heitadeiras, dispositivosesx|®tdicoisp!| iemd

T®cnica ministrada no 30U ano do Curso T®cni
envolveu 30 alunos concluintes e 1 professo
13.Visita T®cnioia medManaada no perz2odo de 9
apréesaen aos 44 alunos do Curso T®cnico em
empresas de ger a- «o, transmi ss«o e di str
transformadores e produ-«o0o de ci mento, ¢como
14. Vi sit aa Ta®cndecnt ro de Comp@muta-ada cano @ARRDO
coordena-«o0o de 3 professores do Curso T®cni

13521 e 13522, com O oObjetivo de mostrar a
em Tkogba da I nforma-«o. Foram visitados

desenvolvimento de sistemas, Redes e Gove,l
m8&8quinas da institui-«o.

15.Vi sita T®cnica ~ Companhi-fAE®R Cpnadaad M
24.11. 15, sob a coordena-«o0 de um professo
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alunos da tur ma 30231. O objetivo da visit

Palestras realizadas

Visando o enriqueccmesasds dbercwaddésul Doda
seguintes palestras:
1. "Doen- as Sexual mente Transmiss?2veis: CC
come-a pela boca" mi ni stradas por docentes
sa“ude durante o ENPEX.
2. "DireitoaSaide"r@al i zadas na 1U Se maaampdissa Mai o, Apmi

alunos e servidores.

3. "Aten-«0 de qualidade e Il nforma-«o" e
reali zadas durante a VII Confer°®°ncia Estadu

4. "Gravidezna Adol emfc6mmara"a c¢omuni dade i nterna
ri scos inerentes ~ gravidez na adolesc®°nci a

5. " T®cnica Vocal e Consci °ncia Corporal o,
| mport ©ncia da I nforma-«o0 Secretamii adt reo ay

Ensayo de autobiograf?2a iBalt?t iPcaagp'o ,SofbDiev eor
Nova Gera-«o", "Cuidados com a Pel eo, i Nam

T®cnico em Secretariado.

6. iLa Gastronompal ¥eheaokraehaoente ~ Cul tur
d2a de Muertos en M®xi coo, com o0os acad®’®°mic
em Letsrpannhol para conhecerem as bases da
Muertos, at rcaivi®snt do ecornehceuper a- «o de pr 8§t

contempor ©rae aess tal unsiilveansa rp apra8 ttioda smexsi aarcea,n

da | icenciatur a, com o intuito de gue el
Gastronomi aeRegl ana) Ppana oslLiesendiaat esa de
Espanhol e Literatura Hi spO©ni ca.

OQutras a-»es relacionadas aos Cursos super

a) CutbLsoedeiatura em-rCeégsitcn mtsurBa -odo0 gdeapgr o

cur so; avalia-«o das disciplinas espec?2fic
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cinco eventos erRtesndsnstei tdblmiso neav esntiorst eexnt
acad®°micos parti cinpdaraam ddeo Eldlulc aF -«rounPrMU i s s
per2o0do de 25 a 29 dfPEmaiTo°seak®d®&d5Smi eaoas Rpe:
Semana de Ci °nci aURAM,ecmo | pgnn 2aodao de&€E20 a =

em Ma-Amaszonas. E comisncopaactadinpiaram do Congr
Pesquisa e Inova-«o0o, realizado de 30 de nov
Acre. Tamb®m houve a participa-«0 de 10 acse
2 acad°micosr & pamat ipcgiogarsam do F-rum de 1[I nt

b) Curso de Licenciatenbai 2onu Edmcdi @ao dE? Riec

p¥%blica, envolveu 60 pessoas; um dia de Prc
50 pessoas; um cadital de mMRemae &as<col lanfda prefe
de Sade e Qualidade de Vida para Jovens

funcion8rios que desempenham a fun-«o de |
No decorrer do ano de 20Ibroebrderaml eB
pessoas), Torneio de Futsal Mirim (322 pes:
Tornei o Regi onal -edtea pGa nn8osrttiec a( 3R® tpreiscsao a s ) ,
(100 pessoas) e o0 dscokaoptkl Fohas@ab60emesmaa
Foram desenvolvidos festivai s, C Omo: [\
pessoas) , Festi val Mar at ona Aqus8tica (100

de Basquete (50 pessoas)cae,( 1a&i0On dpae,s swoma ) Mar

Encontro de Ritmos (240 pessoas), a Copa
pessoas) e o Campeonato Interescolar de Vol
Em rela-«o0o ° forma-«o foi mi n"i s(t3 0 dme VS O

Palestra alusiva a Motiva-«0 na Educa-«o F2

aulas I nterativas nas salas de EJA (70 pess:cs
(30 pessoas), Arbitragem)de Atalrdtiicima-rxo 4
ENAF em Manaus (40 pessoas). Foi desenvol vi
reali zadas a-»es atendendo aos ind2genas,

I nd2gena de Taba Laschasa dsl@dr tpievsasso aes ) c el t
CASAI (300 pessoas), bemi Elb dho ¢ g iurm&s tMacnah, «
extens«o (45 pessoas) .
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c) Curso de Li cEsnpcanahtoulr ae elm tleertgradaosr ao Hi & p Oa
VIl EncRiremftessordees y Acad®mi cos de Lengua E
de Lengua Espafola en una perspectiva inter
dos docentes e discentes cujo objetivo foi
L2 ngua, Cultura e Literatura HispO©Onicas, n ¢
sobre epeesmidnaagem da | 2ngua espanhola no
adquirir conheci mentos pedag:-gicos ssowobbra e
orienta-«o0 de tr°s docentes e foi custeado

O projeto de Interc©mbio Cultur al e I nt
do Curso-Edpabhkboras Literatura HiSap®@mi ckd ema

Uair &n IBrXxa Venezuela, junto ° Escola Estaduc:

Tamb®m f oi desenvolvido o Projeto Soci al
coordenado por duas professoras e uma t ®cni
Munici pal Raimmesndo PpPlroyeGo soci al i nterdi sc
de cunho cul tural, educacional , soci al, en
I nstituto Federal de Rorai ma.

Foi criado um grupo de Teatro do iQurigailc
AEspanhol com artes: um novo ol har para o
forma-«o0o de professores atrav®s do teatroo
desenvol ver, atrav®sadasol ¢ ogpaesy @ mcecnagrutz 2sd ti ic@s
di scursivas, pragm8ti cas e socioculturais
espanhol a. Com recurso do | NOVA, guatro do
|l 2ngua espanhol a, ref ore- arevda sanmt an ag-r«@an8d i [T
real atrav®s do desenvolvimento das compet
possibilidades de express»es do ponto de v
AAprendi zagem do Esspiacnah:ol o aCoraal®sdelalLent r as
ensino e aprendizagem de espanhol no Curso
| FRRO.

Tamb®m com recurso do | NOVA e com 0o env.

Hi sp©ni co buscou pdreo peca $ciri mondair z augre ne sytai-loi z an

ferramenta nas di ver sas f or mas de se real i
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Artes como registro cultural da humani dad:é
acompanhamento de projeto PIlIBID.

d) Curso de Licendioataumr argmanMataedm$t iOda ci na:
2 docentes, todos o0os discentes do curso e
Bi ol -gicas, desenvolvendo a-»es i nmewearadas
intera-«o0o entre atividades acad°®micas te-ri
T Reutiliza-«o de garraf a pet ; de l 1 X0 |
mat em8ticos milenares | ;

f Jogos matem8ticos milenares |11

T Brincandoemn®tm caa mat(uma aranha muito | ou
T Brincando com a matem8tica |1 (trilha qu
f Brincando com a matem8tica 111 (trilha d
T Brincando com a matem8tica |V (buracos n
f Brincando com a matem8ti carV c(alsabei roipretroa
nYomeros fracion8rios);
T Brincando com a matem8tica VI (labirinto
T Brincando com a matem8tica VI II (B&M I nt
T Brincando com a Matem8tica VI II (V&M di v
Tamb®m f or am Qaenapl el oznaadtoos doe 1Jlogos Mat em8t i
a I ntera-«o entre atividades acad°®°micas 1
mat em8ti cos, sob a organiza-«o de 2 docen
Mat em8ti ca; e amgticHemamaodi&temMabeaeant Mad enmn
Linguagem, Tecnqlbegéeavel aek&stotias, os discen
Ainda foi reali zado o] [ Col - qui o de
18/ 10/ 2015, nNo qualle HAuvaec aa °pna rctoisc iep a3- «ddO C ¢
Tamb®&m f ol desenvolvido o Projeto Social
Escola Municipal Rai mundo EIl oy Gomes, com
soci al, em conjunsoEspanlolcurscsontdemp.lea mdo

dos acad°micos do M-dul o VII
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e) Curso Superior de Tecnol ogia emf Arna8mh i s

reali zadas algumas reuni»es com temas espe
Projeto Integrador (PI) com o corpo docent
temas do Pl , tendo como a-»es f or malail a2 ar- «a

estabelecer o0os crit®rios de sele-«o0 da ord
com a participa-«0 dos 5 docentes e da <coo
avalia-«o das equipes no Prdjatbal hot egr £daon
Cur so, com o objetivo de explicar como ser.i
sele-«0 da ordem de apresenta-«o0 das equi pe

A reuni«o de planejamento contou com a

verid igciatrua- «xo do Curso de TADS, para estahb
foi necess8rio a conclus«o do PPC do Cur :
documentos do TADS,; veri ficar a organi za-«

defrnos dias de reuni»es do Colegiado e do

dois docentes e conferir junto ao patrim!n]
TADS. Foi executado o Projeto Integrnbddapnscc
do M- dulo IV do Curso a apresenta-«o0o dos ¢
aula e de promover Il ntera-«o0 entre as eq.!
participa-«o0 de 2 docentes, da coomdérao«d)\
F-rum de I ntegra-«o: Ensi no, Pesqui sa, E X t

Encontro de Ensi neENPEX/qWBWG&G. e Extens«o

f) Curso Superior de Tedtwmoalegiaa pamd Ces p@ae x
no CongGestse®odem Sa%*%de e Feira Hospitalar |

docentes e 22 acad°micos na Confer°ncia Est

Por meio do projeto | NOVA, foi reali zada
do projeto imittemgr«@adode e5 capavi dores na §8r ¢
objetivo de promover uma r eal intera-«o ent

Hospitalar e o ambiente proposto para a pr
curricglgame Supsetrvi sionado | e 11, benefi ci e
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g) Curso Superior de TecneFomgam & adq WBiarniedane
permanentes para o | aborat-rio de Controle
processo de pumpocomeotdedeompromi sso para ¢
com vistas ° mel horia do curso, n«o houve i
h) Curso Superior de Tec-rFoliogriecaaleam a@Gas tudma
Campo na Serra de degpegAm®@a amd/ MRNicémi 2 a

com o0 oOorientador de TCC, objetivando mapea
circula-«o dos deficientes f2sicos que util
capacita-«o0o e asgeennstiebsi |de arr «me pd-oso em r el a-
Nesse M-dulo tamb®&m f oi realizado a | Mo st
componentes curriculares, com o objetivo d
da exposbstae«e degpratos t2picos dos pa?2ses

A-»es que envolvem a Gest«o do DEG e as Coo

A maioria dos cursos de gradua-«0 passol

demandou a-»es col etivas dentdroo DIEG ccaodma
coordenadores. Para que isso acontecesse d:¢
de documentos do CNE/ MEC relacionados ~ L
referentes " s matrizes currico$acesr @ereanktn
curso e a diretoria do Departamento de Gr
document os recebi dos, par a conheci mento o]
socializadas as informa-»es,oslecpam@sgquesosts
abordados chegassem aos docentes por mei o
NDE e reuni»es peri-dicas de colegiados de

nf orma- »es e eram di scutsiolsgs caosrsuNt ®®C a nmie

document os, organi za-«0 e participa-«0 nas
i nforma-»es do ENADE.
O DEG organizou e realizou o Encontro

programa- «0 do ENPEXde dews tdos-sae Cogpmrstt edno axawoe
excelente aceita-«o0 e aproveitamento das a
tanto como ouvintes como executores de pal

propiciou a parte cdipsac-e«not edso,s nd«ooc eanpteensas d a
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modal i dades de ensino -goaduFaRR»ye si ncclounso v e
Educa-«0, que participaram de forma efetivaea

a extens«o.

Os Curseswncdatura em Ci°ncias Biol - -gicas
Ambi ent al tiveram a-»es espec?2ficas para a:
Bi ologia j 8 informou no sistema as a-»es af

paraeapaesas medidas que ser«o tomadas par
E o Curso de Saneamento Ambient al real i zou
para atender as solicita-»es.

Em rela-«o0o a frequ°ncia ee®xvabsgbematpies:
coordenadores de curso realizaram o acompa
al guns acad°micos qQque trancaram O CUrso e \
2015 foi a quest«o s-cioechealfmircma &Efsestei fat
i nstala-«o0o dos shoppings na <cidade, poi s
trancamentos de matr2cula aumentar am.

Foram encaminhados ao DERA a equival °nc
atuai snes okse pdwr sos que j 8 foram aprovados
por emaiElspabédtodlas Ci °ncias Biol - -gicas, Gest «

serem disponibilizados no site.

A-»es desenvolvidas pel o Dee plaersteannveonitvoi naeen tAof

(DAPE)

T Realiza-«o0o de dois Encontros Pedag:-gico

m®di a de 120 participantes;
T Re

medi a-«0 de reunioksdpedagsgroaasoemopiPl ano

c

ni »es pedag-gicas com docentes e ge:

T®cnicos em Inform8tica e Secretariado I nte
T Atendi mento aos professores ap-s | eitur a
gue | eciona: verificando coer°ncia de ement
T Pl anejament o, execu-«o e medi a- «o0 do P
coemdadores de cur so, com O0OS seguintes &eixo
de curso na I|lideran-a doCampBma d\ei sstuaa Ceenstp
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Coordenador de

Cur so e s u&&ampBuga «\Oi sptead a@e mgti

T Atendi mento a 50 pai s ou responssg8vei ¢
i ntegrados;

f Reuni«o de pais e mestres 1U ano Integr
do CBVC(professores, coordenadores, diretor

T Acol hi

Superiore

me ncteon tdeoss idiigsr essantes em 2015. 1 ¢

S -

T Acompanhamento e media-«0 aos discentes

desenvol v
T Partic
i ntegrant
T Atendi
educacion
T El abor
T Assess
T Partic
Tecnol - gi

e

me nt
pa- «
da

ment o

a
a
0]

i s e
- « 0
ria

pa- «

ca: d

mai o de 2015;

T Partic

1T Aprese
1T Recebi
di scentes
T Atendi

pa-«

Nt a- «

ment o

das

ment o

contempl ados ¢

1T Reorgani za-

Bi bliotec

a

o-agoepdozagsem;, ensi no
o de 2 integranPNE, dma DAMIEdie-
equi pe do N¥cl eo;

a 5 pais e realiza-«0 de e
spec2ficas (NAPNE) por wuma pe
de uma proposta para contrata
e medi a-«0 nas reuni»es do Co
o de 2 ©pedagogas no |11 F-r

il versidade,-PEj dadampieca2edonde

o de 1 professora no X CONNE
o do Projeto ORAP (escuta ped
, organi za- «o0, di vul ga- «o e €

I®c hucmabndegEadonao M®di o;

a 130 estudant es com i nf
om a Bol sa Fam2li a;
«0 das datas para realiza-«o

A Coordena-«o-CO8/ 8BXLrj aontteec ao ano de 2015

seguintes

-Dia Naci

onal

conheci ment o a

A-»es e Projetos:
da Biblioteca e Cinema na bib

o aluno na 8rea |iters8ria e t
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-Projeto Atualiza-«o Tecnol -gica da Bibliot
no endere-o eletrnico: biblioteca.ifrr.edu
-Atualiza-«o0 bibliogrgfica, agquisi-«o de nc

ao acelivanhdobo®B&8I6 novos exempl ares.

-Foram realizados 13.386 atendi mento aos uUsS
| ocais por usu8rios internos e 873 consulta
-Foram cadastrados 1.627 usu8rios na biblio

-For aarl irzzados 17.994 atendi mentos a pesqui sze
-Foram el aboradas 53 Fichas Catal ogr8ficas
-Foram catalogados 505 dainpBuosa ¥YiasRa d€e RPEer ga
-Foram restaurados 74 | ivros.

Com o objetivo de garanptriersta- «anetd b o r isa
bi blioteca, foi reali zado treinamento par a
P¥bl i co, | EEE, Bi blioteca Nacional e Rede F

A¢Ci ES DO EGSAMROS AMAJARI

O Departamento de Ensind DEN do Campus Amajai tem sua estrutura

organizacional constituida por 9 coordenacdes, sendo: Coordenagcdo de Curso Técnico em
Agricultura, Coordenacdo de Curso Técnico em Agropecuaria, Coordenacdo de Curso
Técnico em Aquicultura, Coordenacéo Pedagodgica, Coordenacao démaisb Estudante,
Coordenacdo de Estagio, Coordenacdo de Biblioteca, Coordenacdo de Alojamento,
Coordenacédo de Turnos, Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais ligado a
Coordenacédo Pedagdgica e Laboratorio de Biologia e Quimica.
Em 2015, foam realizadas algumas mudancas na gestdo do Departamento de Ensino

cuja finalidade foi que as coordenacfes trabalhassem de forma coesa, colaborativa e
melhorasse a dindmica do direcionamento das a¢cdes do ensino. Para tanto, a Direcdo de
Ensino desenvolveas seguintes acgdes:

1 Solicitacdo de relatérios de gestdo mensais as coordenac¢des do ensino descrevendo as
acOes/atividades realizadas e dificuldades encontradas;

1 Convocacdo e coordenacdo de conselhos de classe bimestrais, assim como a
deliberacédo pésorselho as coordenacgdes responsaveis pelo acompanhamento aos discentes

encaminhados pelo conselho de classe;
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1 Reunides de gestdo com os coordenadores do departamento de ensino;

1 Reunido administrativa e deliberativa com os docentes a cerca de assuntoeseferent
ao ensino;

1 Construcéo coletiva do relatorio quadrimestral do PAT com os coordenadores;

1 Coordenacéo e organizagao de reunido de pais e mestres semestral;

1 Participagéo e coordenacao de reunides com as turmas de alternancia nas comunidades
em que sacealizadas o tempo comunidade, envolvendo também a familia dos discentes;

1 Organizagdo e apoio nos eventos do ensino, bem como, criagdo de comissbes para
organizacao de eventos, apoio nos eventos e programacdes da pesquisa e extensao;

1 Reunides com todos aBscentes do alojamento a fim de fazer orientagbes sobre a
dindmica do alojamento, assim como participacdo de momentos de confraternizacao.

1 Acompanhamento e realizacdo de visitas técnicas dos discentes em outras instituicdes;

1 Constituicdo de Comissdes rpaelaboracdo e reformulacdo dos planos de cursos

técnicos e criacdo do curso superior de tecnologia.

1. PROGRAMAS/PROJETOS

Inova

Em 2015, cCampusAmajari foi contemplado com 4 bolsas para executar 0s seguintes
Projetos de Praticas Pedagdgicas Inovadoras:
1. Implantacéo de Sistema de Criacao de Suinos ao Ar Livre (SISCAL), no Campus Amajari
2. Jardim Sensorial
3. Colecdao Biologica Didatica: ensinando e aprendendo a conservar a Biodiversidade
4. Implantacdo da Unidade de Producéao de Pequenos Ruminantes nGdRipRSAMajari

Os projetos ainda estdo em execucdo até marco de 2016, em virtude do atraso no
repasse financeiro para viabilizar a implementacéo dos projetos. Cabe mencionar que existe
um projeto do INOVA intitulado "Sistema de producao integragima alternatia para o uso
da interdisciplinaridade", que nao foi contemplado com bolsa, mas que esta sendo executado

pelos docentes.

Monitoria
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A bolsa monitoria tem como objetivo favorecer o oferecimento de atividades de

reforgo escolar aos estudantes com a findédae superar problemas de repeténcia escolar,

evasao e falta de motivacdo. Nesse sentido, foram contemplados 6 discentes monitores com

bolsas para os componentes curriculares: Matematica, Fertilidade do Solo e Nutricdo de

Plantas, Portugués, Desenho Téonie Topografia, Informatica. Tivemos ainda, dois

discentes monitores voluntarios.

Acao 20 RJ

Apoio a capacitacdo e formacao inicial e continuada

executada conforme descrito no quadro:

para a Educacdo Basica,

~ . LOCALIDADE NUMERO DE
DESCRICAO DA ACAO DE EXECU(;AO BENEFICIADOS BENEFICIADOS
Assessoria na elaboracdo do Proj Comunidade 35 pessoas Docentes, discentes, pg

Politico  Pedagdgico da Esco
Estadual Indigena Tobias Barreto.

Indigena Mangueirg

(aproximadamente

e/ou  responsaveis
comunidade em geral.

Assessoria na elaboracdo do Proj
Politico  Pedagdgico da Esco
Estadual Indigena Tuxaua Raimun

Tenente

Comunidade
Indigena do Aracé

50 pessoas
(aproximadamente

Docentes, discentepais
e/ou  responsaveis
comunidade em geral.

| - Fatores que contribuiram para a execuc¢ao da acao:

1 Apoio do Instituto Federal de Roraift@mpusAmajari quanto a disponibilizacédo de

transporte, recursos e materiais de consumo e liberacdo da equigsqrargéo do projeto

nas escolas onde as ac¢des foram realizadas.

1 Envolvimento e participagdo dos gestores das escolas na maioria dos encontros e

oficinas de elaboracéao do Projeto Politico Pedagogico nas escolas.

1 A disponibilizacdo de dias concedidos pelasotas para assessoria na elaboracédo do

Projeto Politico Pedagdgico.

Il - Fatores que dificultaram a execucéo da acao

1 Diminuicéo da assiduidade dos participantes durante a execucéo da acao, o que afetou

diretamente a realizacdo das atividades dentgralo estabelecido;

1 Rotatividade dos docentes da escola da comunidade visto que o contrato da maioria

dos docentes que iniciaram a acdo em 2014 finalizou no inicio de 2015 e os mesmos foram

transferidos para outras comunidades;

1 Greve nas Escolas EstadudésRoraima por um longo periodo;

1 Dificuldade de compatibilidade na execucdo do cronograma com o calendario da
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escola devido as atividades da comunidade (assembleias, reunides e programacdes da
comunidade).

[l - Resultados obtidos:

1 A integracdo de todos soagentes professores, alunos, gestores, funcionarios,
comunidade externa, lideres e idosos possibilitou momentos de discussdo compartilhada e
participativa.

1 O planejamento coletivo proporcionou a todos o repensar pedagdgico da escola,
estabelecendo quaséo as prioridades da escola.

1 Expectativas em realizar e efetivar o trabalho do ensino em relagdo ao corpo
pedagogico, administrativo, funcionarios e retorno da associacdo de pais e mestres que
precisaria voltar a funcionar.

1 Fortalecimento das relacOeserpessoais de afetividade entre alunos e professores.

1 A conscientizacdo de todos os atores participantes na construcdo do Projeto Politico
Pedagogico, que este documento € tdo importante e necessario para a escola e que
oportunizard melhoria na qualikdo ensino.

O Projeto Politico Pedagogico das Escolas Estaduais Indigenas Tobias Barreto e
Tuxaua Raimundo Tenentesta em fase de revisdo e finalizagdo do projeto prevista para

fevereiro de 2016 e posterior entrega do documento para as escolas

AcoegAtividades realizadas para o enriguecimento do Curriculo

Quadro 118- Eventos organizados pelo Departamento de Ensino do Campus Amajari

Descricdo da Obijetivo/Beneficios/Impacto no Ensino
Acéao/Atividade
VII Encontro Promover momentos de reflexdo, aprimoramento e implementacdo das
Pedagoégico pedagoégicas dos profissionais da IFR&hpusAmajari na perspectiva da Educa
Profissional, Educacéo do Campo e Educacgéo Escolar Indigena
Acolhida dos Recepcionar os discentes proporcionado a interacdo de forma ludica, com at
discentes dinAmicas e momento cultural.

Orientar os discentes quanto a organizagéo pedagogicardpus

Comemoracao alusiy Homenagear todas as mulheresGimpus- servidoras e alunase discutir o papel d
ao Dia Internaciong mulher na sociedade atual, além de recordar as conquistas das mulheres ao
da Mulher tempo.

Comemoracao do DjHomenagear as servidoras, colaboradoras e maestdeéantes. valorizando a ma
das Maes. trazélas para dentro da instituicio para que participem ativamente da vida acg
dos filhos, até mesmo em um encontro mais descontraido.

| Semana do MeilCom o tema "Producédo e Consumo Sustentaveis”, o evento teve como objetivo d
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Ambiente. questao ambiental, considerando o acentuado crescimento dos problemas que
meio ambiente.

Gincana en Fortalecer os vinculos entre instituicdo e estudantes, fortalecendo os lacos
comemoracgdo ao D|proporcionando momento de descontragéo.
do Estudante. Promover a forma diferente de aprender aos discentes.

v Mostra| Teve como objetivo proporcionar momentos de apizagem, troca de experiénci
Pedagogica. participacéo e integracdo, dando oportunidade aos alunos e aos professores par
a comunidade escolar os trabalhosGampus Os trabalhos apresentados foram: prg
ciéncia show, lancamento de foguetes, exposicdesnadguetes, cultura indige
producdo animal e vegetal, colecdo zooldgica, exposicao: beneficios dos nu
movimentos sociais na historia brasileira, apicultura e empreendedorismo e instry
de pé de galinha.

Comemoracdo ao D|As homenagens prestadas aos professoresadgpusproporcionou um momento
dos Professores descontracéo, afetividade, motivagdo e emogéo.

Jogos Inter classe ( Fortalecera préatica esportiva no ambito institucional, promovendo a interagao
CampusAmajari entre os discentes.
Os jogos proporcionaram a integracdo das turmas.

Capacitacéo dg Formacéo continuada e o fortalecimento das a¢gfes educacionais. O objetivo da f
servidores  (técnicc foi de fomentar a autoestima e a motivagédo dos servidores, promovendeestaemg
administrativos ¢ambiente de trabalho, bem como. otimizar o atendimento & comunidade escolaiire
docentes) a relacéo interpessoal no contexto educacional.

Dia da Consciénci Refletir sobre a necessidade de considerar as diferencas étnicas e valo
Negra. caracteristicas de cada grupo racial que contribuiu para a formacao étnica do nos

Quadro 119- Participacdo doCampusAmajari em eventos Locais, Regionais e Nacionais

N° Eventos

Participacdo nos jogos indigenas na Comunidade Indigena da Mangueira.

Participacédo nos jogos Jitdstapa Norte em Rondénia.

Jogos internos do IFRR.

Al W|IN|F

Desfile em comemoracéo a Independéncia do Br&sile setembro.

Participacdo na 12° Semana do Peixe.

Participacéo dos discentes no Encontro de Técnicos Agricolas do Estado de Roraima.

Participac@o na Plenariarritorial do Colegiado Norte de Roraima

Ol N[O O

Participacdo dos discentes no Seminario de Formacédo Poli@idadania para Todos, promovido f
Assembleia Legislativa de Roraima (AMER) em parceria com o Tribunal Regional Eleitoral (TiRIE).

9 Participacdo na visita do ministro da Pesca e Aquicultura, Helder Barbalho, a Comunidade
Guariba, para o langamento do projeto de piscicultura, com alevinagem nos tanques.

10 |1v Férum de Integracdo: Ensino, Pesquisa, Extensédo e InoVac&oldgica do IFRR.

Quadro 120- Visitas Técnicas e Aulas Pratica€ampusAmajari

N° Atividades
1. Visita Técnica e despesca na Fazenda Sao Pedro, municipio do Amajari, com discentes.
2. Visita Técnica ao Centro de Tecnologia, Treinamento e Produgdo em Aquicultura de Balbina ((
municipio de Presidente FigueiredM, para desenvolvimento de atividades ligadas ao contetdo t
abordado em sala de aula.
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Visita a Fazenda Paraiso Beus para participar de transporte e manejo de alevinos de tambaqui.

Visita Técnica no Frigorifico MAFIRR, na cidade de Boa Vista.

Visita Técnica na Fazenda Paraiso de Deus.

Visita Técnica no Zooldgico dBatalhdo do Forte Sdo Joaquint BIS

Visita na Escola Agrotécnica da Universidade Federal de Roraif#6GRO

3
4
5
6. Visita Técnica na Serra do Tepequém.
7
8
9

Visita Técnica na Redacao do Jornal Folha de Boa Vista

10. Visita Técnica ao Sitio Yassue

11. Visita Técnica a fazenda Rubanda.

12. |Visita Técnica &Reserva Bioldgica da llha de Maraca
13. |Visita Técnica ao Laboratério de Fitopatologia da EMBRAPA

14, Realiza-«o0o de aul a
pimenta no restaurante da escola.

pr8tica do componente cU

15. |Aulas préticas daatacéo no IFRRIampusBoa Vista Centro.

AclOes/Atividades realizadas pelas Coordenacdes e Setossldicno Departamento de

Ensino

| - Coordenacéao de Alojamento

Em 2015, o alojamento do CAM atendeu 189 alunos, distribuidos da seguinte forma:

Descrigéo 1° semestre Concluintes 2 ° semestre Concluintes
Alojamento Masculino 60 8 44 7
Alojamento Feminino 46 8 39 2
Alternancia 37 16 21 0
Total 106 16 83 9

Esta coordenacao também desenvolveu as seguintes atividades:
Descrigdo da Agao/Atividade Beneficios/Impacto no Ensino Qtd. Pessoas
envolvidas

Oficinas de danga, coral Expor o adolescente a mais um estimulo dentr 48 | Discentes
teatro. espaco escolar, através das oficinas, possib

uma aproximacéo com a cultura e colaborou cc

seu processo de desenvolvimento, com isso, h

um melhor dialogo, interagdo, participacgac

comportament no alojamento.
Projeto de extensdo: Melhc Este projeto foi desenvolvido semanalmente 8  Docente €
sua qualidade de Vvicintuito de melhorar a convivéncia e estimular servidores

dancando no CAM.

praticas para uma vida mais saudavel no cotid

pessoal e escolar.
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Apoio na Mostra Pedagdgil Participacdo de todos os discentes do alojam¢ 83 | Servidores ¢
na preparagdo e apresentaincluindo apresentacdo de danga, teatro, col discentes.

de danga e teatro incluin(apoio.

ritmos do norte e nordesiA apresentacdo teve como objetivo transn

além do musical, coral através desses gestos a importancia da famil

teatro. vida dos discentes dentro e fora da sala de aulg
Apoio nos evatos, Sarau, || Apresenta¢bes do grupo de danga "Sintonia, 23  Servidor €
comunidade e Encontro d(dance" que se formou a partir das ofici discente

Egressos doCampuscom 4 realizadas nocampus onde os discentes
preparagdo e apresentacdo|alojamento se organizavam e se preparavam

danca. fiscalizacdo e orientacdes daodtdenacao d
Alojamento.
Confraternizagdo de final (Objetivo fazer uma reflexdo de todos os trabal 98 | Diregéo Geral
ano. dificuldades e superacfes encontradas durat Departamento d
ano e colocada de forma muito singular pf Ensino,
discentes o impactoositivo causado a eles. Coordenacdo d
Curso,
Coordenacao
Pedagégica
Discentes.
Bi blioteca

A Biblioteca do CAM obteve um bom desempenho em 2015, efetuando com mais
precisdo e evolucdo os servicos oferecidos, assim como ampliou as acdes voltadas ao
progresso literario/cultural. Foi aprovado o Regimehiterno do Sistemmtegrado de
Bibliotecasdo IFRR fazendo com que, seja efetivamente colocado em pratica as normas
elaboradas. O processamento técnico do acervo ainda néo foi finalizado em virtude das mas
condicBes da internet na biblioteca. Porém, ja esta sendo alimentado no Pergastema
de biblioteca no qual o acesso é pétik on-line ao software de biblioteca adquirido pelo
Campus Boa Vista Centro.

Houve alteragdes no horario de funcionamento da biblioteca, que estd da seguinte
forma: segunda a sexta, das 8h as 22h, sem fechar no hldw&lmoco, com excecao das
tercas a noite, em que séo exibidas as sessfes de cinema do Projeto Cine Clube Amajari. Aos
sabados, o atendimento é realizado das 8h as 12h. Assim como, teve alteracdo no horario de
trabalho da equipe da biblioteca, devidpoataria que autoriza a jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais na biblioteca, a equipe servidora cumpre apenas 6h diarias de
trabalho.

Visando a melhoria do atendimento aos usuarios da Biblioteca e contribuir para o
pleno desenvolvimento do Pexso Ensind\prendizagem envolvendo os servidores do
CAM, adotararsse as seguintes providéncias:

1 Participacéo da Bibliotecaria no Seminario Brasileiro de Bibliotecas das Instituicoes
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da Rede Federal EPEC$BBI, ocorrido em ManausAM.

1 Participacdo @poio nos eventos promovidos pelo CAM, como: Mostra Pedagdgica,

IF Comunidade, Semana do Peixe, Dia dos Professores, Encontro dos Egressos, Encontro
Pedagogico, dentre outras acgdes.

1 Acdes alusivas em comemoragédo a Semana da Poesia.

1 Acles alusivas ao Dia ternacional do Livro Infantil e também ao Dia Nacional do
Livro Infantil.

1 Participagdo na organizacdo do Projeto Cineclube Amajari, onde acontece sessoes de
cinema todas as tercas a noite na biblioteca,vipge proporcionar maior conhecimento ao
publico ra éarea literaria/entretenimento/lazer/cultura e tornar a biblioteca um espaco
multicultural.

1 Levantamento do acervo necessario e encaminhamento ao departamento de
administracaeesponsavel pela compra, para aquisicdo e atualizacdo do acervo da biblioteca.

1 Aquisicdo de novos titulos para ampliar nosso acervo por meio de doacao de livros e
revistas.

1 Aquisicao da assinatura de um periodico (revista) na area de Aquicultura.

1 Atualizacdo tecnoldgica da Biblioteca do IFRR por meio da Rede Pergamum, com o
cadastrodo acervo da biblioteca neste software, disponivel no endereco eletrbnico:
biblioteca.ifrr.edu.br/Pergamum.

As dificuldades encontradas pela biblioteca no atendimento aos usuérios e no uso da
biblioteca em relacéo aos servicos oferecidos, séo:

1 Falta deuma sala de pesquisa virtual com acesso a internet.

1 A utilizac@o da biblioteca, como auditério, em alguns eventos.

1 Internet lenta/fraca para acessar o sistema Pergamum, fazendo com que o cadastro do
acervo seja precario/lento.

1 Numero reduzido de servidargpara atender nos trés turnos de funcionamento da
biblioteca.

Estatisticamente, a Biblioteca do CAM realizou/prestou 0s seguintes servigos:

Atividade/ A- «o0 Quantidade d
Empréstimos domiciliar 949

Consultas ao acervo local 2.645
Inscricesdos NOssos usuarios 261
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Acessos a sala de pesquisa (multimi‘ 585 ‘

Empréstimos dos multimeios ‘ 218 ‘

Foram efetuadas duas vezes o inventério da biblioteca (contagem do acervo), onde
teve que ser paralisado o servico de empréstimo domiciliar paresgaeacao obtivesse

melhor resultado, descrito conforme quadro abaixo:

Acervo bibliQuant

Livros patrimoniados 1584
Livros doados 1508
Periddicos (revistas) doad 765
Mapas patrimoniados 117
Globos patrimoniados 7

Coordenacéo de Cursos Técnie@&CTEC

A coordenacdo de cursos técnicos @ampus Amajari € composta por trés
coordenadores: Agricultura, Agropecuaria e Aquicultura. Visando aperfeicoar e alcancar com
efetividade os objetivos institucionais foi estabelecido diversas estratégias, dentre elas:

1 Acolhida dos docentes para o semestre leig#d2015, assim como os docentes que
ingressaram no quadro efetivo campusAmajari, juntamente com o DEN e a COPED, com
o objetivo de informar sobre o funcionamento do instituto em relagcdo ao ensino, assim como
o dia a dia dos docentes fora e dentrcsdta de aula, diérios, etc.

1 Reunides, ao longo do ano letivo de 2015, com as demais coordenacdes ligadas ao
ensino, CAES, CAL, COTUR, COPED com o objetivo de promover a

1 interacdo com as coordenacdes para o atendimento mais preciso do discente, de forma
adiferenciar as acfes para cada situacao a ser cuidada.

1 Reunido com gestores das escolas das Comunidades Indigenas Araca, Guariba e Trés
Coracdes, que sao parceiras @ampusAmajari por possuirem discentes no regime de
concomitancia, para alinhamentsdaias acoes, evitando evasao por parte dos discentes.

1 Atendimentos aos responsaveis pelos discentes, a respeito de indisciplinas e quanto a
guestao de retencdo no curso com o objetivo de fortalecer o relacionamento do Instituto com a
sociedade (pais e responsaveis pelos discentes), informando a importateiant@eacao

para o sucesso académico e social do estudante.
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1 Implantacdo do reforco escolar para as disciplinas matematica e fisica com o objetivo
de dar suporte as discentes com baixo rendimento académico.

1 Organizacdo e suporte aos docentes para aaeati das visitas técnicas objetivando
oportunizar maior entendimento e aprendizagem dos discentes, assim como verificar as
atividades agropecuarias que sdo realizadas pelos moradores dos arredGaEspds
Amajari.

1 Atendimento individual ao discente pamaserilo de forma positiva no sistema
escolar, visando minimizar ou impedir futuros problemas.

1 Reunido com os pais dos discentes do regime em Alternancia, nas comunidades
Indigenas, municipio de Alto alegre, as quais possuem discentes matriculadoslgetivo
de fazer esclarecimentos das atividades e alinhar a¢des do Instituto com a comunidade, por se
tratar de uma modalidade que tem envolvimento direto com as comunidades em que 0s
discentes estéo atuando.

7 Diferenciacdo dos horérios das aulas dasiglinas técnicas de modo a efetivar a
participacéo e desenvolvimento das atividades de campo.

O CampusAmajari oferece Cursos Técnicos em Regime de Alternancia, no ano de
2015, as turmas foram: Técnico em Agricultura em Regime de Alternancia (esta turma
concluiu no primeiro semestre) e Técnico em Agropecuaria. O tempo comunidade é o
momento destinado a realizacdo das atividades praticas, embasadas na realidade em que o
discentes estdo inseridos, 0 momento em que podem colocar em pratica a teortaadyuir
tempo escola. Em 2015 foi realizado o tempo comunidade de forma intensiva e continua nas
comunidades Mutamba e Trairdo, municipio de Amajari, Taiano e comunidade indigena da
Barata, no municipio de Alto Alegre. A coordenacdo de curso fez o crorglartempo

comunidade de forma que pudesse ser planejado as atividades previamente.

Acdes do tempo comunidade das turmas em Regime de Alternancia

Descrigédo da A¢ao/Atividade Beneficios/Impactos no Ensin Quantitativo Pessoas
envolvidas

- Construcdo do compos -Relacdo da teoria aprendida 21 discentes da turmBéc. Docentes,
organico com resiductempo escola e aplicacdo Agropecuaria em reginmdiscentes  d
provenientes da capina | pratica no tempo comunidade. de alternancia. turma de
utilizac&o de 8 sacos de esterc -Elevacao no rendimen 10 discentes da turma T¢Alterndncia €
- Demarcacdo e construg quantitativo e qualitativo dc¢Agricultura em regime d Técnicos
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prévia de 8 canteiros. discentes. alternancia. Agricolas dc
- Repasse aos alunos (- A comunidade dos discent 15 Docentes e 3 técnic Departamento
atividades demandas g foi beneficiada com os trabalh agricolas. Técnico
ocorreram no proximo temy praticos. 14 tempos comunida¢DETEC.
escola. para turma Téc

- Implantagdo de horta na Agricultura em regime d

escolas da comunidade. alternancia(Trairdo

-Plantio de mandioca, limpe Mutamba)

da area, plantio de feijdo guan 16 tempos comunidi na

para fazer bordadura. turma Téc. Agropecuar

- Combate ao pulgéo nos citr em regime de alternanc

que possuia na area (Barata e Taiano)

comunidade.

- Coroamento das pimenteir

que ja possuiam n

comunidades.

No Curso Técnico em Aquicultura subsequente a participacdo dos alunos nas
respectiva atividades teve como objetivo a integracdo dos alunos com a comunidade externa,
empresarios e pequenos produtores da regido e estado do Amajari, demonstrando aos alunos
as oportunidades que existem para o desenvolvimento das atividades ligadas aquicult

Foram realizadas 7 reunibes de planejamento com os docentes do curso, na ocasiao
foram tratadas questbes relacionadas ao desempenho dos alunos e também discutidas
estratégias para melhor rendimento de alunos e professores resultando na realizacdo do
namero maior de aulas praticas e visitas técnicas buscando instigar os alunos a comparecer
com maior frequéncia nas respectivas aulas principalmente aos sabados, dias que ocorriam
maior indice de faltas de discentes, Dessa formasegqurioridade a realizdo de atividades
praticas e visitas técnicas aos sadbado melhorando a frequéncia de alunos aos sabados.
Também foram realizadas outras a¢des, como:

1 Formacdo continuada/capacitacdo (oficinas/cursos/palestras): no periodo de 18 a
20/08/2015 houve a particip@o dos professores engenheiros de pesca no treinamento de
manejo e reproducdo de Pirarucu ofertado e realizado pelo SEBRAE/RR no Projeto
Estruturante do Pirarucu da Amazonia.

1 Participacdo em encontros e reunifes pedagdgicas.

1 Realizacao de Projetos de emsi

1 Atendimento individual: os professores do Curso Técnico em Aquicultura ficam
disponiveis para atendimento no laboratorio de aquicultura do CAM no periodo vespertino

para atendimento individual e esclarecimento de duvidas dos discentes de ter¢éearaexta
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Acoes/atividades realizadas para o enriguecimento do curriculo:

1 Visitas Técnicas 10/03/2015- Visita Técnica e despesca na Fazenda S&o Pedro,
Municipio do Amajari, com alunos; 08 a 12/12/2015Visita Técnica ao Centro de
Tecnologia, Treinamento Broducdo em Aquicultura de Balbina (CTTPA), municipio de
Presidente FigueireddM para desenvolvimento de atividades ligadas ao conteudo tedrico
abordado em sala de aula; 15/08Visita a Fazenda Paraiso de Deus para participar de
transporte e manejo @evinos de tambaqui;

1 Participacdo em eventos: 29/06/2015 - Lancamento de projeto pioneiro de
piscicultura em comunidades indigenas no Brasil; 27 a 29/08/2@c®mpanhamento e
fiscalizacdo de projetos de piscicultura em conjunto com o MPA em comuniddigsnas
do municipio do Amajari com a participacdo dos discentes; 07/09/220h%sticipacdo dos
alunos no desfile de 7 de setembro; 28/B®ertura da Semana do Peixe na Superintendéncia
do MPA em Boa Vista/RR;

1 Realizagdo de eventos28/09 a 16/10/2015 122 Semana do Peixe realizada pelo
MPA com patrticipacdo da CCTEC/AQUI. Porém dia 7 de outubro o evento aconteceu na sede
do CampusAmaj ar i com a palestra AA import®©nci
Curso Técnico em Aquicultura, homenagem aos gios da piscicultura no Estado de
Roraima e apresentacdo das estruturas utilizadas para aula pratica no setor de aquicultura;
26/11/2015- 1l Workshop de Pesquisa e Extensdo, participacdo e acompanhamento do
palestrante e engenheiro de pesca José AmEaboal e posteriormente ao evento roda de
conversa com alunos da turma de aquicultura.

1 Laboratérios: Estruturacéo e implantacéo de laboratdrio de aquicultura e limnologia e
outros ambientes para o desenvolvimento de aulas, estagios e pesquisas no CédMdea &
aquicultura bem como parcerias com instituicbes e produtores de peixes da regiéo,
possibilitando, assim, o desenvolvimento de atividades e estagio obrigatorio e ndo obrigatorio.

1.5 Coordenacédo Pedagogica

Atualmente a&oordenacédo Pedagdgi€acomposta por duas Pedagogas e 1 Assistente
Administrativo.Dentre asagdes desenvolvidas pela COPED, destacamos:

1 Participacdo em comissdes, a saber: reformulacdo dos planos de cursos técnicos

(subsequente e concomitante) e de elaboragcéo dos planosake (Superior em Tecnologia

em Aquicultura, Técnico em Agropecu&igJA), eventos d€ampus.
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1 Apoio e execucdo como colaboradores no Projeto 20RJ, na elaboracdo do Projeto
Politico Pedagogico d&scola Estadual Indigena Raimundo Tenente e Escola Estadual
Indigena Tobias Barreto;

1 Apoio nas acdes da CAES durante as visitas domiciliares e alguns atendimentos
individuais aos discentes;

1 Apoio ao Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Espétagpise com
orientacdo pedagdgica ao discente surdo e a Istérge Libras.

1 Apoio a diregdo de ensino na coordenagdo do conselho de classe, com
acompanhamento e orientacdes;

1 Coordenacéo e orientacdo dos-po@selhos de classe com os discentes;

1 Orientacbes e acompanhamento nas reunides de pais e mestres realizadas n
IFRR/CampusAmajari, Comunidade Indigena Barata e Vila Taiano;

1 Acompanhamento de algumas visitas técnicas;

1 Participacdo em reunifes diversas de gestao internas e externas do IFRR;

1 Participacdo no Encontro de Pedagogos e TAEs do IFRR,;

1 Participacdo no Form Interno de Ensino do IFRR;

1 Participacdo no Encontro de Graduacao.

Atividades e Eventos organizados e apoiados pela Coordenacdo Pedagdgica:

1 Organizacao da IV Mostra Pedagdgica com o apoio das demais coordenacdes;
1 Organizacao do VII Encontro Pedagdgico;

1 Organizacédo e apoio na Acolhida dos Estudantes com as demais coordenacdes;

1 Participacdo e apoio na gincana em comemorac¢éo ao Dia do Estudante;

1 Organizagédo da comemoragéo ao Dia dos Professores;

1 Participacado e organizacédo do IF Comunidade.

1 Participacdo erganizacéo do | Encontro de Egressos;

1 Organizacdo da confraternizacdo no alojamento feminino, na oportunidade foi
comemorado também o aniverséario das discentes alojadas. O momento foi intitulado como
Amomento ternurinhao.

{1 Orientagdo vocacional realizadravés de diadlogos e discuss@es com os discentes das
turmas concluintes.
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Apoio Pedagdgico aos Docentes e Discentes

Descricdo da Acdo/Atividade Beneficios/Impactos no Ensino Quantitativo Pessoas
Envolvidas

Organizacgédo do VII EncontrBedagogico 2015.1, no periodo Promover momentos de reflexdo, aprimoramen 60 pessoas Coordenacao Pedagdgic
2, a 06 de fevereiro, com palestras, oficinas e planejamento implementacdo das acbes pedagdgicas Docentes

de orientacdes pedagdgicas. As palestras e oficinas foram s¢ profissionais da IFRRfampusAmajari na perspectiv
seguintes tematicas: Aluno surdo na perspectiva da eduda Educacdo ProfissionaEducacdo do Campo
inclusiva; Avaliacdo da aprdizagem; Pedagogia da Alternan Educacdo Escolar Indigena através da reflexé
com foco no tempo comunidade. Educacéo escolar indigene discussao sobre as tematicas.

Analise e parecer dos Planos de Ensino e avaliacdo dos Melhoria na formacdo dos docentes quanto 53 Pareceres de Pedagogas e Docentes
técnicos em Agropecuaria, Agricultura e Aquicultura. planejamento e o processo de ensino e aprendiza planos de ensino

31 Pareeres em

Avaliacédo

aprendizagem

Reunibes Pedagdgicas visandogorcionar um espaco de deb Alinhamento das ac¢bes tantmministrativas quant 1 reunido bimestral. Coordenacédo Pedagdgic

e articulacdo clara entre as questdes administrativas pedagdgicas com orientacdes e discussdes sobre Docentes.
pedagdgicas referentes a dindmica do ensino. especificos relacionados aos discentes, planejar
coletivo

Coordenacéo de Reunides de planejamento com docenieBA\« Promover planejamento especifico com os doce 15 Docentes e | Coordenacao Pedagodgic
e Alternancia. das turmas da EJA e Alternancia, visando elenci pedagogas. Docentes.
dificuldades, para posteriormente executar, estrat
didaticometodolédgicas diferenciadas para sanai
dificuldades enfrentadas pslaocentes e discentes

turma.
Organizagdo da Semana de Planejamento para 20ibgeriodc Planejar atividades e projetos, orientando sobr 30 Docentes, Docentes, Dire¢éo de
de 22 a 24/07. Nos turnos matutino e vespertino, os doce acdes que serdo esenvolvidas e discutir sobk pedagogas e Ensino e Coordenacao
equipe pedagdgica discutiramsobre os planos de ensino questBes didatiepedagdgicas. Técnico em Assuntc Pedagdgica e
organizacdo didatica e os métodos de avaliacdo. Dia 23/07 Educacionais Coordenacdes de Curs(

a palestra sobre AAtividade
pr8tica pedag-gica docenteo

Realizagédo de oficina (orientacdo pedagapica elaboracdo ¢ Orientar didaticamente como os projetos devem15 Docentes d COPED/
projeto integrado para os professores da turma de Alternanc elaborados. Foram propostas algumas estratégias turma de Alternancii  CCTEC/ Diregao de
especifico, tempo comunidade. a superacdo de alguns desafios identificados pie 4 membros da Ensino e Docentes.
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realiza¢@o do tempo comunidade.

Equipe Pedagogic

Coordenacao e orientacdo do -poiiselho de classe com
discentes. Antes do conselho de classe a coordenacéo ped;
reuniu os lideres de turma para orielatsi quanto a dinamica ¢
pré-conselho, assim como, falar de sua importancia no pro
ensineaprendizagem.

Promover a discussdo com os discentes sobi 11 lideres de
questdes  didatiepedag6gicas dos  docent Turma, 2

comportamento dos discentes e compromisso co Pedagogas, 1
estudos. Psicéloga e 1

Possibilitar aos professores uma experiéncia formg Assistente Social

permitindo a reavaliacdo e reflexdda praticg

pedagodgica das aulas.

Coordenacao Pedagégic
CAES.

Reunido administrativa com os servidores lotados na coorde
pedagdgica para articulagéo e alinhamentaddatandas do setc

Grupo de estudo sobre "Avaliagdoaf@endizagem".

Alinhar as a¢des da coordenacédo pedagdgica. Mel 5 servidores
o fluxo de trabalho.

Buscar nos tedricos que abordam a tematica a ref 20 Docentes
sobre o0s instrumentos avaliativos, o0s crité 2 Pedagogas
avaliativos de forma que possam ressignificar

pratica  avaliativa  através  das discuss
proporcionadas no grupo de estudo com os desen

Proporcionar a formag&o continuada aos docentes

Minimizar o numero de reprovacao.

Coordenadora pedagdgic
Pedagogas, Técnicos e
Assuntos Educacionais

Assistente Administrativo

Equipe Pedagdgica e
docentes.

Reunido de planejamento para o refor¢o escolar dos compo
Matematica, Lingua Portuguesa e Fisica.

Acompanhamento diario da frequéncias dos discentes
turmas,. Durante todos os dias da semana foi feito o levanta
de quais discentes estavam faltado, ao final da semana er
um relatério e enviado as coordenacfes de curso e CAES
conhecimato e providéncias.

Combater a retengdo, minimizar as dificuldades 10 Docentes

aprendizagem. 2 Pedagogas
1 Técnico em
Assuntos
Educacionais

Diminuir o nimero de faltas, fazendo as interven¢1 Técnico em

necessarias, combatendo a evasdo de méAssuntos

preventiva.
Pedagogas

Educacionais e 3

Docentes e Equipe
Pedagdgica

Equipe Pedagégica

No inicio do ano l etivo 1
aprendi zagemd em todas as t
orientacdes educacionais, além de informacdes sob

Orientar sobre a organizacdo pedagogica, sanan 300 discentes
duvidas dos discentes no inicio do ano letivo.
Motivar os discentes no inicio do ano letivo cor

Coordenacao Pedagdégic
discentes.
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organizagao didéatica, quanto aos direitos e deveres dos dis(objetivo de miimizar as dificuldades relacionadas
avaliacdo, depetdohcia, conselho de classe, segunda char organizacédo dos estudos.
além de Mensagem motivacional aos discentes.

Orientacdo educacional aos discentes com dificuldades e |Incentivo aos discentes dar continuidade a vidForam feitos  7¢
rendimento. académica e profissional. horarios de estudo.

Atendimento individual aos discentes.

Pedagogas e discentes

Palestra aos docentes sobre elaboracdo de material d Melhoria no processo ensio aprendizagen 9 Docentes

(Apostilas). Formacdo continuada aoslocentes. Ampliar o3 Pedagogas
recursos didaticos para serem utilizados nas &
proporcionando aos discentes mais um instrumen
aprendizagem.

Docentes e Equipe
Pedagdgica

Reuni@o de planejamento para o nivelamento dos compot Nivelar as turmas de forma que possamos sana 9 Docentes
curriculares Lingua Portuguesa e Matemética. dificuldades de aprendizagem. 2 Pedagogas

Docentes, Coordenagéo
Curso e Equipe
Pedagdgica

Coordenacao e orientacdo pedagdgica no atendimento don Combater a evasdo. Garantir a continuidade 19 pessoas
a discente em licenca gestante. Foram realizadas reunides (estudos da discente. Dar o suporte didgtedagogice

docentes para planejamento do atendimento domi¢para o éxito na conclusédo dos estudos da discente

Articulagdo da visita domiciliar dos docentes para sanar dsi

da discentes. Nas visitas foram Docentes, Pedagoga, Ass

Social e Psicéloga.

Docentes, Pedagoga,
Assistente Social e
Psicéloga.

Formacdo continuada com palestra sobre "Competénc Promover a formacdo continuada, dando suf 27 participantes
habilidades" com a participacéo da fedioria de Ensino, no m¢ pedagdgico aos docentegra o planejamento.
de novembro.

Docentes e equipe
pedagdgica.
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Laboratério de Biologia e Quimica

O Laboratério de Biologia e Quimica do IFRR/CAM é essencialmente um ambiente
de aprendizagem, provido de equipamentos e vidrarias que tem por objetivo dar suporte
técnico a docentes e discentes com vistas a facilitar a aprendizagem dos alunos.

O laboratdio de Biologia e Quimica esta subordinado ao Departamento de Ensino
(DEN), dentre suas principais atribuicbes destasam

1 Fornecer aos docentes e discentes estrutura, equipamentos e materiais que lhes
permitam exercer as atividades relacionadas ao erspesquisa e a extensao.

1 Fornecer apoio para as atividades de ensino em todas as disciplinas pertencentes a

matriz curricular dos cursos ofertados pelo IFRR/CAM.

Em 2015, esses laboratorios apoiaram diversas atividades com o objdteditde a

aprendizagem dos discentes, unindo teoria e pratica. No decorrer desse processo foi possivel

identificar algumas dificuldades que impactaram na execucédo das atividadesmpus

Amajari, como 0 espaco limitado para acomodacdo de alguns eqotpanygara sua

utilizacdo adequada.

Dentre as atividades realizadas na area do ensino, da pesquisa e da extensao,

destacamos:

Descricdo da Acao/Atividade

Beneficios/Impactos no ensino

Quantitativo

Pessoas
Envolvidas

Aula Prética: suporte técnic
através da manipulacdo
preservacdo e conservacao (
equipamentos e  vidrarie
utilizados no laboratério.

Promover o desenvolvimento e construg
de novas ideias.

Propagar uma educacéo de qualidade
preconceitos, para que o discente sg#g
valorizado e motiado a buscar sua proprn
autonomia na busca do saber.

15 aulas prética

Docentes €
discentes

Mostra Pedagdgica 2015: Apo
Técnico através da interagi
entre discentes, docentes
técnico do laboratorio nj
construcdo das apresentagdes

Valorizar o discente contempland
procedimentos didaticos contextualizad
em sala de aula em beneficio
comunidade.

8 trabalhos
apresentados nj
Mostra
Pedagoégica

Docentes €
discentes

Pesquisa: Suporte técnico |
microscépio e estereoscopit
para os projetos de ppssa.

Dar suporte no processo investigativo
discente a fim de gerar solugdes técnica
tecnolégicas em beneficio social
comunitario.

Estimular e apoiar as pesquisas cientifi
elou tecnolbgicas para gerar produtog
processos inovadores.

3 trabalhs de
pesquisa

Docentes €
discentes

Extensdo: Apoio técnico com
utiizacdo de recursos d
laboratorio para a IV Férum d
Integracdo no CBVC e i
Comunidade do CZO, em Bc

Vista-RR.

Desenvolver e disseminar acdes
aperfeicoamento da qualidade de vida
comunidade em Amajari.

Contribuir com o processo de formag
profissional dos alunos, favorecendo

interacdo destes com a comunida

3 trabalhos de
extensao

Docentes €
discentes
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| | interligandeos na troca de saberes. | | |
Coordenacéo de Turnos

A Coordenacaale Turnos- COTUR é composta por 4 assistentes de alunos, seu

funcionamento ocorre nos trés turnos ininterruptos, realizando as seguintes acdes:

1 Colaboracao no processo seletivo 2015.1, tanto durante a divulgagcéo nas comunidades
guanto no recebimento decumento de inscritos;

1 Apoio na organizacao da acolhida dos discentes do-ERIR;

1 Notificacdo de casos de indisciplina por parte de discentes e encaminhamento as
coordenacdes para as devidas providéncias;

1 Acompanhamento e apoio na busca dos discenteésrigi@ de alterndncia nas suas
comunidades para o tempo escola;

7 Direcionamento dos discentes ao laboratério de informéatica para pesquisas de
trabalhos;

1 Apresentacdo das instalacdes fisicas e coordenacdes as turmas ingressantes em 2015.

DepartamenbBTE®cni co

Compete ao Departamento T®cnico oferecer

pr8ticas de campo, promovendo a integra-«o
de Extens«o e Coordena-«o0o de Pesqlobsal de
I mpl anta-«o0 das unidades demonstrativas,; of
pr8ticas de campo,; dar manuten-«0 aos equi |

agr2zcol as.

NoCanp LAsmaj ar i , o DETEC f oi criado a part|
Seu corpo t®cnico ® composto pel o diretor
agropecus8rios (Raimundo da Silva Ara% o, Oz
oper ad®quidreasn agr2colas (EIl'ton Souza), al ®m

Em rela-«o0o a infraestrutura, o DETEC te
hectares de propriedade do | FRR, sendo que
delsexo i rrigados. A irriga-«o0 ® feita com u

um reservat- -rio com capacidade para 40000

insuficiente para atender as demandam®° §ut ur

de dezembro o po-0 que abastece o0 reservat
293



cavar novos po-0s artesianos na 8rea do | FF

em fase de concl us«o, uma casa dempamposad
sei s tanques escavados, cercado e piquetead
As m8quinas e o0s i mplementos agr2col as
podem ser wutilizadas em qualquer umodose MmO
Agropecu8ria e em Aquicultura, s«o0 el as: un
e uma enxada rotativa; um trator Massey Fer
15 cv; dois tratores Agrale dena9@rade wivB
uma ca-amba hidr8ulica; uma <calcareadora e
forrageir a; uma retro escavadeir a; uma | ©mi
Para i mplementar as oa- »seosl idot ®d p arat aangeur
i mpl ement osnte sequwiepaanexi | i ar«o0o na @xmpmUIS «O0
Amaj ar i a exempl o de: batedeira de gr «os,
hidr 8ulica, semeadora adubadora de gr«os,

frutas et c.

Em2015, o Departamento T®cnico Vvisando
atividades pr8ticas de campo, deu suporte a
T Apoio aos projetos de pesquisa (PIBICT),
pelCAM.

T Apoio " s atividades do tempo comuni dade
t ®cni cas, sendo nove na comunidade do Mut a
supervis«o do t®cnico agropecus8rio Riamardo
suporte para a turma 106 com a supervis«o O
oito visitas t®cnicas na regi«o do Taiano,

Furquin Pinto, dando suporte para a tur ma 1

Quadro 121- Relacéo das localidades atendidas no Tempo Comunidade apoiado pelo DETEC

Local Turma N° devisitas N° de Alunos N° de atendimentospor
atendidos/Visita comunidade/Ano
Comunidade Mutambg 113 9 11 99
Vila Trairdo 106 7 15 105
Regido do Taiano 115 8 21 168
Total - 24 47 372
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Ainda dentre as compet°ncias do DETEC e
matricul ados nos cursos t®cnicos ofertados
estudantes que rseeatlarzeasr acdho edd Bari toa nmeornst o , CO
fruticultura, olericultura, produ-.«0 de gr «

Em 2015, foi implantado varios cultivos, como abacaxi, agai, caju, manga, ata e
maracuji, além das frutiferasstaladas em 2014 como banana, acerola, goiaba e acai.
Também foram implantadas culturas relacionadas a Olericultura. Na area de horticultura, foi
plantada cebolinha, couve, alface, tomate em vasos, pimentdo em vasos, meldo e melancia.

Em relagéo a prodédo de mudas em viveiro, foram preparadas mudas de agai; couve;
copaiba, maméo, ipé, abacate, ata, manga e flores ornamentais. No més de maio foram
cultivadas as culturas de milho, feijdo Caupi, feijdo guandu e soja, com o apoio das turmas
117 e 119. Implaacdo de Espécies Forrageiras (plantadas ou semeadas) as espécies de
Brachiaria Brizantha, Panicum Maximum, Pennisetum, Purpureum Schum (Elgamte) e
Amendoin forrageiro.

Iniciou-se a formacédo do bosque agroecolégico com plantacdo de frutiferagas pla
lenhosas com o objetivo de cada vez mais divulgar as praticas agroecoldgicas existentes.

Tamb®m foram constru2das algumas benfei"
DETEC tais como um aprisco em fase de acal
vegeta- «o, um Vviveiro I mprovisado, seis ta
cria-«o de caprinos/ ovinos.

Em 2016 est«o previstas al gumas a-»es/
desenvolvidos pel o Departamento T®cnico, ta

T Conws-t4o de po-o0os artesianos profundos (
garantir a 8§gua para todas as atividades.

T I mplanta-«o de um sistema de plant«o pa
atividades como irriga-«o0 e aalairme mtea-nwo NMO S
feriados prolongados.

1T Realiza-«o de estudo sobr e as condi - »
Departamento e das condi-»es insalubres e |
atividades do setor.

T Contrat a- «of idsesimanias spr tendo em vista, 0

com O0S novos ambientes did8ticos.
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T Aqui si - «o dos materi ai s par a suporte a

admi ni stra-«o durante todo o per2odo.
T Maior participa-«0 efessunesopecadtiammps na

constru-«o do saber pr8tico.

A¢Ci ES DO EGSAMREB®HBVO PARACESO

OCampNisvo Para2so/ |l FRR concebe a educa- «

homem, toorsrugnedad o de sua aprendizagem e pro

experi°ncias e valores humanos, pol 2ticos,
base cient2fica e tecnol-gica, visando ao m

Nesse contexto, o profissional da educa-
trabal ho reflexivo e criativo, mas t amb®m ¢

educando adeossfar ua-u«too n o mi a e uma f or ma- «i

contextualizada, per meada de conheci mentos,
na procura de vida mais digna. Nessa persp
real i zoa dbDeesp apretlament o de Ensino do CNP:
lPagamento de aux?2lio financeiro para garar
em eventos, a-»es e projetos, tais como:

T 11 F-rum Mundi al de Educa- «o FPrEc f i s s i
part i cbippeas-s«ocausj o0 benefprdaimorfmento ado canal
di scente/institui-«o, por meio do desenvolyv

T 11 Etapa dos Jogos Escol ar es-4d0o sp alrntsitciitpu

-com o objetivhaidse uonp oestpuan-ioz ade est2mul o ao
confraterniza-«o,el hooujica kean ecfo?ncsica °fnocii aa sm |
pr8tical/lcompeti-«0 esportiva.

T 111 Etapa dos Jogos Escoldd®dr eoesaar docsoinp Bt e
objetivo de oportuni zar mai s um espa-o d
confraterniza- «o0,el hooujica ken ecfozncsico °fnocii aa sm |
pr8tical/lcompeti-«0 esportiva.

T Programa instituciaman wies tbaos sa sf cer tMolnea ct
pr8tica por meio da viv°ncia pelo estudant

nos componentes curricul ares Agroecol ogi
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form8tica B8shoa, ©npol nendealh8obreihaa fn2oc idoe sf

envol ve

ad°mico aliando a teori a pratica.
Programa I nstitucional del RO¥&AUg@s oB¢ @a
Il mordilati ®arv e fomentar o desenvaolavsi, mennot
al foram contemplados 4 projetos,
senvol vi mantca-d&ke Emanci pat -ri a.

Capacita-«pomeo sebjvedieneesde @erenciar o0
e ocorrem na I nstitui-«o al ®m de busce
odutividade e qualidade de vida, foram
rticipa-«osdsegelni nt@dsr evemt os:

Pal efisCt-rda go de £tica do Semwaol we PYb4 i c@r Vv
Pal efisltmpal ant a- «o0, avan-o0s e perspectivas
vol veu 64 servidores;

Pal efisRlraanej ament o do Ensino par a@anwvméavpuos
servidores,;

Pal eisPtrrog et os I ntegradores", envolveu 64
Palestra émrvall vau «02 ,servidores;
Encontro de Ensino dRRGradwualwey 2ms8owai
Congresso de For ma- «o cdae lroobfaels,s onrae sURFRR
rvidores;

Semin8rio de Palma de -leo, envolveu 33
AN Semin8rio Brasileiro de Bibliotec8r
BBl ), envolveu 1 servidor;

VI Congresso Braseheolrvweudel Psemaitdodmogi a,

Curso de I nfraNMNeRmel Qui-BFAR@Retmenaol veu 1

Encontro de Pedagogos e T®cnicos

rvidores;

em ASs

S

Treinamento sobre a assist°enrcviadcers;t udant

Encontro Naci onal de Pesquisa em

ndSP,aenvolveu 1 servidor;

Educa
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T Encontro Regional THREEh®] nduiNe, @enfFobaal

servidor ;

T 11 Congresso Mundi al BrasvenEduc & FR®, ee
servidor ;

T I Wor kshop TlEdtueran acoi ®Phr®IPBsséeowal veu 1 se

T XXVI 11 Simp-sio Nacional de Hist-ria #fL

Desafioso, -FC,ordamwmolpwdu s1 servidor ;

T CongrXeXsXmMLAS 2015jC&ama JRis®a, envolveu 1
T XVI 11 Semin8rio Jornadas deArAgletnetrinnaat,i veans
1 servidor;

T Semin8rio AEvang®licoso e Tr-BEsfenmal vye
servidor ;

T I'Vv F-.-dreum ntegra-«o, pesqui sa, extens«o ¢
obj et icwros ofloiidar as a-»es de ensino, p&8&squi
servidores e alunos.oCobambedbiemenftaeci das gasaas
e texhns«o com a troca&@adPpoekPRRI °ncia entre o

Suporte Pedag-gico ao Docent e

Nessa di mens«o, foram identificadas e en
T Em virtude da baixa qualidade do ensi n
muni c2pios do sul do estado, recebemos estu

Falta de a-»es mais pontuais da CAES.

Escassez de projetoasdeerpstproskongdamént a

Nesse contexto, o DEN buscou as seguint
identificadas:
1T Foi constitu2da uma Equipe Multidiscipl]
di scuss«o Vvi sandoecciommetnrtiob udiars paa-r»ae so dfoo retnasli
T Promo-«o0 de uma ©participa-«o0o ativa da
colaborando para uma educa-«0 que objetive

educandos e seus familiares.dabgee¢svan do ami
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ens-apoendi zagem.

T Proposi-«o0o de A-»es de Extens«o junto ac
professores, coordenadores e diretores das
a fim de col aborarmos para a mel horaamda &
gual i dade dos estCadnpMdises Parcadsados pel o

Desenvol vimento Curricul ar

A principal di ficul dades enfrentada no
excessiva de componentes curricul ares. Pal
reorganiza-«o0 dos Planos de Curso, objetiva

organi za-«o0 did8tica na sequ°®°ncia dos comp:¢
sejam preparados para <contewdos mai s espe

gradati vament e na medida que m-dul os sejan

Bi blioteca
Di fi culrdeardtessd ees:f

T O acervo da ©biblioteca nxm Jeisdesf iccaitl dlaa
empr ®sti mo dos |ivros e identifica-«o0o 1 med
di scente.

T A biblioteca tamb®&m n«o di sp»e de sisten

T O per 2 oaos elnitaiet a- «o das obras para aqui

para a biblioteca ® | ongo, com processos (
acesso © informa-«o pelo discente e tornand
T I'nstabilidpdeadaai ategae«o das obras no

Sol u- »es:
T Foi iniciado o processo de automa-«o do
T O DEN solicitou a aquisi-«o0o do Sistema .

Departamentmadeo Admi ni st

ACi ES DO EGSEMRB®A VI STA ZONA OESTE
OCampB®ea Vista Zona Oeste (CBVZO) est §
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Escola Estadual El za Breves de Carval ho coc
P¥%blicos e Com®rci o, na forma Subsequente,
atividades pedag-gicas e &aémiemi Stars@t«ioveaesdo
E importante destacar queGampusBoa Vista Zona Oeste iniciou suas atividades
escolares no segundo semestre de 2014. Entretanto, ja participou dos projetos de Extenséo e
Pesquisa, com bolsas para os alunos. Além disso, realizou eventos em pant@sademais
campido IFRR e com outras instituicdes, com destaque para o IF Comunidade e o IV Forum

de Integracéo do IFRR.

Di ficuldades enfrentadas
Como oCampusainda esta funcionando em sede provisoria, as principais dificuldades
foram:

1 Projetos extracurriculares, extensao (PROFIC), oficinas e outros de cunho pedagdgico
ainda nao foram implantados, haja vista que os mesmos deveriam ser em horarios opostos, e o
Campussomente dispbe de um laboratério (informatica) e 4 (quatro) salas gama s
utilizadas, sendo uma para a parte administrativa e 3(trés) para sala de aula no periodo
noturno;

1 Numero reduzido de professores para a demanda das disciplinas, comprometendo de
certa forma, o cumprimento do calendario letivo de 2015;

1 Falta de paganmto do seguro obrigatério para dar inicio ao estagio supervisionado
dos alunos do Curso Técnico em Servigcos Publicos;

1 Falta de espaco adequado para a permanéncia e desenvolvimento das atividades dos
servidores.

Para sanar as di fainduwelrd aodrerse na @r e soa mtma daads
provid°ncias:
a) O DEN fez o acompanhamento dos projeto:s
dando o apoio necessS8rio;
b) | mpl anta-«o0o de um projeto de nivel ament
parte da obra ser8 entregue;
c) Devido ao processocampor d mdR-Rg 0 oi rCtBe/rZrOa r eer
servidores, principal mente docent es;

d) Foram utilizados o0os s8bados | etivos con
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Cur so Tn®cCo ne®r cei o ;
e) Para substituir o ests8gi o, por falta de
em Servi-os P¥blicos, incluindo o projeto d

Apesar do nYumero reduzido de servidores,
educatopoaml reali zadas pelas coordena-»es de
Ensino (DEN).

Os acompanhamentos dos alunos com di fi c
faltas foram r eCalmpdissddoorma pmndpwrviduapdor( gque
telefone objetivando compreender as dificul
nYamer o alto de faltas ou o motivo do aband

Em 2015, foram matriculados 38 alunos
Curso T®cnicdubémc8servidesse® alunos 82 al un
ativos, demonstrando dessa forma uma evas«o

Foram desenvolvidas véarias palestras com o objetivo de integralizar os estudantes a
teoria com o que é aplicado na pratica, como:

1 NocdesBésicas de Arquivologia, por Gaspar Osério Henriques, em 21/11/15, para
turma de TSP.

1 Producdo Jornalistica, por Antonio Evaldo Soares, com objetivo de entender a
producdo de uma matéria jornalistica diante da realidade social de uma comunidade, em
11/11/5, para turma de TSP.

1 Producdo Jornalistica, por Virginia Guedelha de Albuquerque, com objetivo de
entender a producdo de uma matéria jornalistica diante da realidade social de uma
comunidade, em 11/11/15, para turma de TSP.

1 Contextualizando os MovimentdSociais huma Abordagem Sociol6gica, por Jodo
Paulino da Silva Neto, com o objetivo de promover uma discussdo sobre os movimentos
sociais e sua relevancia para as acdes afirmativas e o dever do Estado para com o cidadao
brasileiro, em 27/10/15.

1 O Cerimonialno servico publicopor Virginia Guedelha de Albuquerque, para a turma
de TSP, em 04/11/15.

1 Nocdes Basicas de Arquivologia, por Gaspar Osorio Henriques, em 24/09/15. para a
turma de TSP.
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1 Conselhos Gestores, por Fabiano Almeida Souto, 07/12/2015, terivgRd

1 Venda e Comunicacao, com Cristiane sicia da Empresa que vende cola industrial na
turma de corércio.

Também foram realizadas visitas técnicas com o objetivo de integralizar varias areas
de conhecimento:

M Visita a FEIND - Feira da industria de Roraim&alizada no Roraima Garden
Shopping, dia 11/09/2015, com a participacao de 3 docentes e 1 membro da equipe da CAES,
com os alunos da turma do Curso Técnico em Comércio.

1 Visita ao setor de Licitagbes do CBVC com professor Elielson e os alunos da turma
de TSP.

1 Visita ao setor de Patrimdnio da Reitoria (em dezembro) com o professor Elielson e
os alunos da turma de TSP.

Projeto de Extensao, PesquisBnsino

1 Devido ao numero reduzido de servidores, os projetos de Pesquisa e Extensao
desenvolvidos nambito do CBVZO séo apenas aqueles selecionados por editais.

1 Projeto extracurricular de ensino: Informatica Aplicada aos Processos Administrativos
nos Servicos Publicos com alunos d Cur so T®cni co embjSerwvveosd
proj etapgatows aal unos para a wutiliza-«o0o das
tarefas administrativas de modo produti vo,
t amb®m, desenvolver a cultura de ar mazenam

de modaoPerelgaudm de execu-«o0: outubro a dezem

A-»es DesenQGoovidadmas- popeCRPHEBg: gi ca
O presente relat-rio apresenta o resul

Coordena-«o Pedag-gica (COPED), o qual repr
gest «o pCamppiospi &va sd@a Zona Oeste (CBVZO).

poei xos, sendo eles: apoio ~ gest«o, atendi

Nesse senti do, as atividades previstas ¢
processos de Ensi no, cuj o objetivo princi
per manane °xito dos estudantes do | FRR/ CBYV
Apoi o ° Gest«o
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T Apoi o no acompanhamento e execu-«0 do Ca
T Coordena-«0 do processo de el abora-«o do
T Contribui-«0 na organiza-«0 e &Exnxneonti¢o
Pedag-gico do CBVZO, reali zado em 20/ 4/ 201
realizado nos dias 4 e 5/8/2015) ;

1T Assessoria na el abora-«o dos projetos PpeEe

em Com®rci o, Subsequent eo ee,l NRRQ@Qré&aado Camws oE
Servi-os P¥blicos integrado ao Ensino M®di o
T Apoio na realiza-«o0o dos Consel hos de CI

Consel ho de Classe do Curso T®cnico em Ser:
Consel mes@de dG6l Curso T®cnico em Servi-o0s Pl
e Curso T®cnico em Com®rcio (Turma 2015. 1) ;
T Col abora-«o nos moment os de acol hi ment
i nforma-»es sobre as atividades da COPED no
T Apioo na el abora-«o do plano de <capacita
2015, el aborado em abril/ 2015;

T Apoio na elabora-«o do plano de <capacit
exerc2cio 2016, em setembro/ 2015;

T Emi ss«o de peogreigegiecsost ®cmbrce® o cumpr i me

s8bados | etivos, exames finais e organi za- «
T Apoi o ° CAES na el abora-«o do fluxo de
(abril / 15);

T Apoio " s Coordena-»es de Cures2nmnads 1 et

(junhol/ 15) ;

T Coordena-«0 do processo de el abora-«o do
Reten-«o0o do CBVZO (RBUaweragoesentaddo | 7 1BRO]
pedagogos do | FRR) ;

1 Apoio na el abora-kbadeofdamglL8lti dade desc

cur sos.

Atendi mento aos docentes
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1 Estrut
T Estrut

El abor
di vul gado
q Ans8l i s
pl anos de
i Real i z
i Real i z
25/ 6 a 01
i Di spon
(abril /15
q Ans8l i s
Fundament
q Ans8l i s
Qualidade
Fundament
Tri but 8ri

Or - amento

At endi an@n

T Col abo
veteranas
20U semest
faria as
T Coorde
Servi-os
1 Reali z
T®cni cos
T Reali z
contempl a
DEN;

ura-«o dos fluxos de processos do
ura-«o do fluxo de el abora-«o do F
a-«0 do Meaoudét Phamnoetab&naino (e
no Encontro Pedag-gico 2015. 1) ;

e e emiss«o de pareceres com ori e
ensino relativos aos per2odos 201
a-«pedagrguoa«oo dia 21/10/2015;
a-«o0 de atendimento individual ao:
/| 07/ 15 e segundo semestre no meses
i biliza-«o de Referenciali mpaeasoe
)

e de apostilas/ materiais did8tico

os de Economia);

e das avalia-»es 1idbls seompotnreen:t e S
: £tica no Set oFun@®&iméncos Re d akE
os de Administra-«o e, no 2U seme
a, Trabal hista e Empresarial; Pl a
P%blico e Contabilidade P¥blica.

tdi scent es

ra-«o na programa- «o0 de acol hi me

): Acol himento dos alunos dia 16/
re/ 15: Em reuni «o de gesdxoprofead s
atividades em sala, pois n«o houve

na- «o do processo de escol ha dos
P¥%“blicos e em Com®rci o;

a-«0 de pal estr as sdoabsr ea sp |taunremaasmed
em Servi-o0os P¥blicos e em Com®rcio

a- «o de estudos sobr e 0S 2ndices

do no Plano de Evas«0o e Rptesenmnbac
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f Reali za-«0o de atendi mentos i ndi vidual i z

de aprendizagem (no primeiro semestre, 0S &

CAES) ;

T Realiza-«0o de orienta-«o )em 2 projetos d
As a-»es ocorreram conf or me previsto,

assessoramento para I mplementa-«o0o do Consel

estar previsto no Regimento do CBVZO. E co

«oserairedirecionada para o exerc2cio 2016

QD

De aprendizado para-se aexearrceciso daee2d®6
entre a Dire-«o e Coordena-«o0o do Ensino pal
das a-»es de ensino de forma sist°mica.

Com desafio para -9e pa-xemesandadd eda e:
equi pe pedag-gi ca gue possibilite o] acomj
funci ona@mempgoomsmocondi - »es inclusive para pr

dos docent es.

Desenvol vimento Curricul ar

Al guns componentes curriculares do m-dul
P%blicos n«o foram desenvolvidos em sua to
para fechamento do per2odontleest invwa fDiersalai z
remanejados para o in2cio de 2016.1. As de
foram desenvolvidas a contento.

Ao Il ongo do ano alguns alunos evadiram o
mai s di vreag salsg e dppedé acar a necessi cadmgeude t
outras prioridades.

Para mel horar o Qamphp i &prue sad gtuandso qau e st i
alunos para tra-ar um perfil sobdeecadp¥beEkme
f oi feita a avali a-amad°nmsitciot,ucd omai gauRNaor

encerrou com a sSseguinte situa-«o:

Novas Matr2c|Evadi Desi stg Matr 2c
Cursos T®(Matr2cu| Tranca 2015 (Matrz2zgAtivas
2015 2015 Cancel 4
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» e S (

(oficin.

enriqueci

e al

transpoc

Mat e

Com®rci o 38 4 17 4 17
Servi-o0s PY% 42 8 28 2 66
Tot al 80 12 45 6 8 3

Di ante dos f at osse apenl«oo mnc«won cd wmsp<roi ndeenut o ¢
gue f oli Ssubstitu2do pel o pRrogjedtoosdedeée nitretre
ser«o conclu2dos at® mar-o de 2016.
Apoi o ao Docente

1 Foram r ealciizoaddaes cnaod ai nsiemestre Reuni

T Forma-«0 continuadal/capacita-«o
corte no or-ament o;

1T Encontros e reuni »es pedag-gi cas,;

T Atendi mento individual
Desenvolvimento Curricul ar

Foram reabikezédadaasvi dades para o

f Visitas t®cnicas

T Participa-«o0o de todos o0s servidores
de integra-«o

T Realiza-«o0o do IV F-rum de I ntegra-«o

f Laborat-rio de inform8tica

T Projetoscexarascurrtr
Suporte e apoio ao discente

f Assist°ncia ao Estudante/ Auxz2lio
3 projetos Aux2lio Transporte, Auxzlio
82 alunos com conpenharaenbrdeOrendab5peal €n
1T Reuni»es com alunos

T Pl ant«o Pedag:-gico

T Visitas domiciliares

T Atendi mentos individuai s
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Di ficuldades enfrentadas:

f Rotatividade na coordenalCA&SdaoAgsies ti°mm

di retament e dnaas caotnitviinduaddeasd ecot i di anas;

1T Lan-amento de editais consecutivos de ¢

di d8tico por n«o preenchimento das vagas of
Espa-o0o f2sico inadequado para atendi ment

outras necessidades.

1

9 Dificuldade com os fluxos e repasse de i
ou
)l

Utiliza-«o correta do sistema do SUAP.
Sol u-»es par a suulpdeardae-s« oE ndfarse nlxiafdiacs :

T Nomea- «o de nova coordenador a no di a 2

processo de Pl anejamento das A-»es para 201

TEIl abeeoB@ projetos de pol 2ticas assi ste
tai s como: sfpoard &@amentad i memdrm- «o0.
TA inaugura-«o GCaomppunses $ 8t pr pprao o ano que

atendi mento ao nosso aluno de forma mais p.
assist®°ncia soci alose ap svieancl e-pgeinas,ieoasu A ii Imi & rec
sua perman°ncia na escol a.

T Quanto ao fluxo de informa- «o, f oi S
acompanhamento dos alunos em sala de aul a
memor ando, que deveri8deretri fait eaardd @ oa tpiev iad &CAE

f Busca do conhecimento da wutiliza-«o0o do S|

A¢i ES DO EHNICRAIMPO®S AVANCADO DE BONFI M
OCampAwsan- ado dOABoedtign funcionando prov
Estadual Argentina Cast elRR,Brpaonrc ome inoU dde4 , u

Parceria com a Secretaria Estadual de Educ:
8 (oitopsenaload (quatro) salas de aula, 2 (c¢
para uso dos professores e 1 (um) |l aborat -
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sal as cedidas inicial mente, No se@uemdo ssad M
sendo 01 (uma) sala para a instala-«o0o do al
N%cl|l eo de Educ&Ado DOV1Di(sm@ncipara a instala
para a instala-«o da Dire-«o0o do CAB e 01 (s

As acdes do Departamento de Ensino@mmpusAvancado do Bonfim em 2015,
previstas no Plano Anual de Trabathamr am r eal i zadas n@ess ts«eog udi el
pol 2tica da educa-«o0o profissional; A-»es |
document os.

Em 201CGamp#ivsan-ado do Bonfi @urosfoer T ®a n iacpc
Com®r ci o Exterior Subsequent e, presenal alde
al uMmos .pri meiro semestre do ano de 2015, f
concluindo o M-duno nm° sdode edberriild.o Aiunrdsao nes
de mai o a setsemlbr &1, deh o e delnodu§e fi or erstceo | maa a0l

As atividades escol ares retornaram em o0U
o M-dulo 111, of ertando e concluindo aind
Componentes Curriculares r es-tdaunltoe sl.| IOst edre«mo
dia 15 de fevereiro de 2016 e com previs«o
de 2016. A justificativa do atraso se deu
gue a execu-«0 desse odcurpsoos s@dtv@|l o pmbme ctod ,a
docentes como tamb®&m de T®cnicos Admini stra
como CdmpBesa Vi st @a rnepeAndarj &,a mpAsan- ado do Bon

Rei tori a.

Suporte Pedag-gico ao Docent e

Por ainda n«o possuiGanppuasdanoadoceat Bopf i
0O Suporte Pedag-gicoCypywnusnodooTROBI (poar oédms €S0 MBS
maneira diferenciada. N es ed erceaurnri exre sd qp eamnaqy - lge

orientar e contribuir com as pr8ticas educ

ens-apoendi zagem e forma-«o profissional dos
Nos encontros, foi repassada e discuti de
Cur so, Miat¢ uwli ar ,Cuement as, al ®m do mai s, for

col abora-«o dos me S mo s guanto ao cumpr i me
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principal mente em rela-«0 ao plano de ensir
alunos dcen asuwll a. Val e destacar os atendi men
sentido de contribuir e sugerir atividade

Curricul ar.

Desenvol vimento Curricul ar
O Curso T®cni co em Com®rci o Exterior

compreens«o das tecnologias associadas aos
busca da gual i dade, produtivi dade e C oOmp e
avakoae gerenciamento de pessoas e process
presentes em organiza-»es p¥%blicas, priva
i nternacional . Vi sando garantir o desenvol
curricular e a proposta pedag-gica do cur :
di
de

o

8tica (procedimentos de avalia-«o0 e estr

<

er es Jidgouse satl»uenso sf undament ai s pataso bom d
Neste sentido, f oi realizada a Palestr
Ag°ncia de Defesa Agooped@&ERRABodadi Byt adio nd
M®di co Vet ergion 8Roidor i gues de Menezes. Em r el
eventos, houve a participa-«o do aluno Jol

Banner no V F-rum da I ntegra-«o 2015.

Bi blioteca

OCampAvsan- ado do Bonfim funciona em ende
bi bli ot eesae eanicnodnat ram f ase de estrutura-«o
bi bliogr8fico de 103 (cento e tr°s) I°sv)ros,

computadores, 7 (sete) estantes para | ivros

|l TPesqui s@Gr,adPuas- «x0 e I nova-«o0 Tecnol -gi ca

O presente relatorio tem a finalidade de demonstrar as atividades realizadas no ano de
2015 pela PROPESQ juntamente com as Coordenacdoes de Pesquisa e ou Diretoria de
Pesquisa do£ampi com vistas a cumprir com 0 que orientam as politicas e objetivos

reladgonados a Pesquisa, a Rfraduacéo, a Inovagédo Tecnologica e a Publicacdo Cientifica
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no IFRR, tendo como marco referencial o Plano de Desenvolvimento Institucional, O Termo
de Acordos de Metas e o Plano Anual de Trabalho (PAT 2015). Nesse sentido,-peocura
apresentar o que foi efetivado ou dado andamento para efetivacdo, assim como se relata as
dificuldades enfrentadas, as iniciativas visando superar as dificuldades e as estratégias de
atuacdo da PROPESQ, juntamente conmCaspi na execu¢do das politeca objetivos
estabelecidos para o exercicio de 2015. Relwmpanhamento das atividades de gestdo e
execucao dessas politicas, € possivel observar que as dificuldades enfrentadas-ggificam
algumas de forma semelhante entre unidades e outras padamae, por suas
especificidades de atuacéo no ambito institucional.

Metas planejadas e alcancadas e obstaculos enfrentados, em 2015, pela gestédo das
politicas da pesquisa, da pgraduacéo, da inovacao tecnoldgica e da publicacdo cientifica
Participar em eventos sobre Pesquisa, Inovacéo e Publicacdo Cientifica.

Fortec i o evento aconteceu no periodo de 19 a 23 de maio de 2015, porém néo foi
possivel a participacdo da Propesq por falta de recursos financeiros. Posteriormente este
recurso foi transferidpara outras acdes: participacdo na Reunido Nacional promovida pelo
FORTEC para tratar sobre questfes relacionadas aos polos para o Mestrado Profissional
PROFINIT (Mestrado profissional em Rede Naciondl) Propriedade Intelectual e
transferéncia de Tecnoliagpara Inovacao (PI1&ll para NITs)ealizada em 07 de dezembro
de 2015 e participacdo no Seminério InternaciondtstratégiaslLegislativas para o
Investimento Privado em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo que aconteceu nos dias 08 e 09 de
dezembro de 2015 eBrasiliai DF.

Anprotec - O evento aconteceu no periodo de 19 a 23 de outubro de 2015. Foi
realizada inscricéo e solicitado pagamento da taxa, mas nao foi liberado por insuficiéncia de
recurso financeiroO recurso foi transferido para outra acaartipipacdo na 12 Conferéncia
sobre Processos Inovativos da Amazénia que ocorreu em 18 de novembro de 2015 em
ManausAM.

ABEC- O evento ocorreu no periodo de 25 a 27 de junho de 2015. A viajem foi
solicitada, porém néo foi realizada devido a falta de recursmsciiros.

Connepi O evento ocorreu no Acre no periodo de 30/11 a 3/12 de 2015. Estiveram
presentes o Pxeitor de Pesquisa, P@saduacéo e Inovacéo e a Coordenadora do Nucleo de

Inovacao Tecnologica.
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Estimular a Pesquisa Aplicada no IFRR

Programa de pesquisa PIPAD

O Programa iniciou em 19 de fevereiro de 2015 e finalizou em dezembro de 2015.
Foram contemplados 10 docentes que desenvolveram pesquisas cientificas em diferentes
areas do conhecimento, como ciéncias agrarias, saude, computacdo e biolOyss
andlise dos relatérios finais e prestacdo de contas, serd feito um mapeamento junto ao NIT
para deteccdo de possiveis produtos, processos ou inovacao tecnoldgica, provenientes das

pesqusas realizadas neste programa.

N° Titulo do Trablho Area de
Conhecimento
Desenvolvimento de t®cnica de

1 detec-«o de genes relacionado|Ci °nci as
Espectro estendi do.

2 Influ°ncia das —q:mzrmicdaesrzeticaaamq;Cioncias
nas cores de mARpiss pmeobdluezsi edaodso pd
Produ-«o0 de esp®cies -dede@ei xes|Ci °nci as

4 Efeito de materi ai s orgoni cos Ci°ncias
desenvol wmurdearst ledd acaba e pupu

5 Implanta-«o de _Pr§_ticas AgroeCioncias
Al i ment os em Amaj ar i

6 Model o para gerenciamento de t|Ci°nci as
vest.2vei s Terr a
Impl anta-«o0o do campo agrostol - g

7 pastagem com esp®cies forragei|Ci°nci as
ou, ex-ticas.

Desempenho, caracter2sticou?ndg

8 car nfer alrrgos de | inhagens <caipi|Ci°ncias
dend°® ap-s extra-«o de -l eo pa

9 ;Jlso de di ferentes nzveis.(maeuriCi°n/bg'ra§;ri

exudseamLra-«o0o para alevinos

10 An8lise da cultura de aprendi Z2Ci °nci as
Ci°ncia e TecnbFRBRi a de Rorai miAplicadas

|l ncentiywarmadaaPR«® como estrat®gia de aperfei
Oferta de Mestrado- Contrato, Convénio ou Termo de Cooperacao

Foi aberto o PBS N° 002/2015/PROPESQ para a contratacéo de InstitGigéo de
Mestrado em Engenharia de Producdo para oferta de 20 vagas aos servidores do IFRR
(Processo N®23231.000004/20164). O Processo retornou @aocuradoria encontrese em
fase de adequacdo na PROPESQ para posterior envio a Procuradoria para que possamos da
prosseguimento neségdo no inicio do ano de 2016.

Oferta de Doutorado e Mestrade Contrato, Convénio ou Termo de Cooperacéo
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Em dezembrade 2014 a UFRR firmou parceria para um curso de doutorado em
Educacdo com a Universidade Federal de Juiz de-RoFdF e estendeu o convite ao IFRR
para oferta de vagas. A selecdo dos doutorandos foi efetuada e em fevereiro/marco as aulas
foram iniciadas.Somente uma servidora ddampusBoa Vista Centro foi aprovada no
Doutorado e outros quatro no mestrado. Com isso, € necessario um Termo Aditivo de
convénio com a UFRR para oficializar os custos deste curso e os repasses financeiros que o

IFRR tera que efaar a UFRR para esta acao.

Di sseminar a inova-«0 com base na produ-«o
Bolsa PICC

O Programa de pesquisa PICC teve inicio em marco, por meio do Edital N°
061/2014/REITORIA e finalizou em dezembro de 2015. Neste Edital foi ofertado o seguinte

guantitativo de bolsas:

CAMPUS BOA VISTA CENTRO
N° Titulo do Trablho Area de Conhecimento
1 Eficiéncia Energetica Ciéncias Exatas e da Ter
2 Eficiéncia Energetica: Automacao Residencial Eficié Ciéncias Exatas e da Ter
3 \F;gtgl sosoecondmico dos consumidores dos produtos orgénicos d Ciéncias Humanas
4 Ecotumacaaesidencial com eficiéncia energética. Ciéncias Exatas e da Ter
5 Automacao residencial com Android e Arduino Ciéncias Exatas e da Ter
6 Acessibilidade e Inclusdo Social no IFRR Ciéncias Humanas
CAMPUS AMAJARI
N° Titulo do Trablho Area de Conhecimento
1 Eficiéncia de aceleradores bioldgicos na produgdo de compostagel A -
~ Ciéncias Agrarias
producéo de alface
CAMPUS NOVO PARAISO
N° Titulo do Trablho Area de Conhecimento
1 Génese e levantamento de solos de Inselberg proveniente A -
- g : Ciéncias Agrarias
embasamento cristalino brasileiro no Estado de Roraima
2 Deslocamento do fésforo no solo e sua importancia para o mane A -
~ . Ciéncias Agrarias
adubacéao fosfatada em solos de Roraima
3 Avaliacao fitotécnica da cultura do sorgo sacagnando cultivado ap9
aplicacéo de crotalaria e diferentes niveis de nitrogénio, no Sul do E Ciéncias Agrarias
de Roraima
4 Avaliac@o do sorgo sacarino para producéo de alcool, no Sul Rorain Ciéncias Agrérias
5 flora apicola de importancia para Aphellifera em Novo Paraiso Ciéncias Agréarias
6 Utilizacdo de borra de café e-péserra como alternativas de compg Ciéncias Agrérias
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organicos para a producéo de pimentas do género Capsicum
7 Constru¢do de uma campainha escolar usando Arduino: Gstrigd Educacao
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
N° Titulo do Trablho Area de Conhecimento
1 Qualidade percebida nos servicos educacionais oferecidos na Educacio
estadual Elza Breves de Carvalho.
2 Supervisdo Pedagdgica: Existéncia e AtuacddPraica Docente er Educacio
Escolas do Municipio de Boa VisRR.
CAMPUS AVANCADO DO BONFIM
N° Titulo do Trablho Area de Conhecimento
1 I;orta E’scolar. Producéo de adubo orgénico a partir do reaproveita CiénciasBiolégicas
os residuos da merenda escolar

O PICC visa proporcionar estimulo a pesquisa entre os alunos de Ensino Técnico para
a reflexdo e criatividade em todas as areas de atuacao do IFRR, além de despertar o0 interesse
do discente para a investigacao cientifica e o desenvolvimertwdacdo Tecnoldgica e,

assim, contribuir para a complementacao de sua formacéao.

PIBI

CT

O PIBICT teve inicio em marco, por meio do Edital N2624/REITORIA e finalizou em

dezembro de 2015. Neste edital foi previstogugge quantitativo de bolsas

CAMPUS BOA VISTA CENTRO

Ne Titulo do Trabalho Area de Conhecimento

1 A Impl_antagao Eﬂa Energia Sp!a_r Fotovoltqlca pelo PRODEEM Ciéncias Exatas e da Ter
Comunidades Indigenas no Municipio de Boa Vista.

5 Estudo, Andlise e Intervencdo dacessibilidade Arquitetbnica d Ciéncias Sociais
IFRR/Campus Boa Vista. Aplicadas

3 A Utlllz.agao de Fefrgmentas mais Slnlples e Interativas para o Eng Ciéncias Exatas e da Ter
Aprendizagem da Légica de Programacao.

4 Atividades Ludicas como Recurg®edagogico no Aprendizado da Ling Linguistica,
Espanhola no Ensino Fundamental I. Letras e Artes
O Processo Ensiraprendizagem da Disciplina de Ciéncias Direcionada A

5 . . P CiénciasBioldgicas
Alunos Surdos do Ensino Fundamental no Municipio de Boa ViRfR. g
Roraima Des(conectado): Estudo Sobre a Conexdo de Internet Bandg .. .

6 . Ciéncias Exatas e da Ter
Fixa no Estado.
Ensino e Aprendizagem da Lingua Espanhola: A Importancia da M

7 | como Ferramenta Metodoldgica para Académicos do Cursespieanhol dg Linguistica, Letras e Arte
IFRR.

8 | Mprender Espanhol ® F8cil Por qu] Linguistica, Letras e Arteg
A Influéncia do Sono no Ensino/Aprendizagem do Aluno do 3° e 4° An .

9 . . Ciéncias Humanas
Ensino Médio.

10 Anahs_e da, Ir?stala(;ao, C_ZoArre<_;oes e Sen,s_lblllzagao_ para o Uso Eficie Ciéncias Exatas e da Ter
Energia Elétrica em Residéncias de Familias de Baixa Renda.
O Jogo no Ensino de Espanhol: Processos de Socializagcdo, Constry Linguistica,

11 . L N
ConhecimentoComunicacgéo e Expressdo de Jovens e Adultos. Letras e Artes
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12

Educacdo Ambiental: O Uso de Biodigestor como Alternativa Sustenta
Producédo e Renda.

Ciéncias Bioldgicas

13

Avaliacdo da Populacao de Mosquitos nas Dependénciasnsiasacoes
Publicas de Ensino no Municipio de Boa Vista.

Ciéncias Bioldgicas

14

Métodos Ludicos como Recurso Pedagogico Facilitador no En
Aprendizagem da Quimica para Alunos do Enditéxlio do IFRR/Campuy
Boa Vista.

Ciéncias Exatas e da Ter

15

A Influéncia do Treinamento de For¢ca no Desempenho de Mulherens]
Praticantes de Basquetebol.

Ciéncias da Saude

16

Jogos Did8ticos como Ferrament a
Biol - giomas?2mpdooMd&RoBaa mdi. st a

Ciéncias Bioldgicas

17

Acdes Afirmativas no IFRR Campus Boa Vista: Andlise Qualitativa
Aproveitamento Escolar de Alunos Cotistas Egressos do Ano 2013.

Ciéncias Humanas

18

Mapeamento da Economia Solidaria em Boa Vit

Ciéncias Sociais
Aplicadas

19

Estagio Supervisionado no Curso de Letras EAD/IFRR: Planejamg
Resultados e Contribuigbes para a Formagéo Docentes.

Linguistica,Letras e Artes

20

Influéncia da Ginastica Ritmica no Desenvolvimento Motor dos Aluno

Educacéo Infantil.

Ciéncias da Saude
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21

Estudo de Caso sobre Adversidades enfrentadas por Professores do
Médio no Ensino da Disciplina de Ciéncias Bioldgicas nas Escolas da
Estadual de Boa Vista.

Ci°ncias B

22

Um Aplicativo Institucional Multiplataforma para o Instituteederal de
Roraima.

Ciéncias Exatas e da Ter

23

EnfoqueCiCmhg i a,
M®di o I ntegrado

Soc
Vi

Tecnol ogi a e
diloFRR@mpus Boa

Ciéncias Humanas

24

Tendéncias da Educacdo Matematica e a Formacdo de Professd
Matematica no Estado de Roraima.

Ciéncias Exatas e da Ter

25

A Didatica Docente e sua Influéncia no Ensfyarendizado dos Alunos d
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia daifRa (IFRR),
CampusBoa Vista.

Ci °ncias H

26

Representacdo Social de Alunas Cotistas do IFRR Campus Boa Vista
Andlise com Recorte de Género e Racga.

Ciéncias Humanas

27

Trabal hando a Poesia Rorai mense

Linguistica,
Letras e Artes

28

Avaliacdo daQualidade da Agua do Igarapé Auau do Municipio de
Vista.

Ciéncias Exatas e da Ter

29

Levant amento de I nfor ma-»es dos
Il nstitui-»>EssiPVdIna aGi dl®ade de Bo

Ciéncias da Saude

30

Gamificando o Curs&uperior de Tecnologia em Analise e Desenvolvime
de Sistemas.

Ciéncias Exatas e da Ter

31

Uma Base de Servicos para a Padronizagdo de Dados oriund
Computagdo Mdvel e Vestivel.

Ciéncias Exatas e da Ter

32

O Uso de um Jogo Eletrénico Educati@mmo Forma de Incentivo g
Estudo da Matemética.

Ciéncias Exatas e da Ter

33

Uso de Software como Ferramenta para Auxiliar no Estudo de Cg
Diferencial e Integral no Curso de Licenciatura em Matematica no Ins
Federal de Roraima.

CiénciasExatas e da Terr

34

O Mercado de Trabalho para Formandos do Ensino Médio Técnico de
CBV: Quanto a Disponibilidade de Mercado e Expectativas.

Ciéncias Humanas

35

Desafios para o Futuro da Juventude: Levantamento Sobre a Inserg
Jovens Egressato Curso de Licenciatura em Educacao Fisica do IFR
Mundo do Trabalho.

Ciéncias Humanas

36

Os Resultados do Vestibular e ENENUmMa Andlise do Ensino da Lingy
Espanhola no Ensino Médio das Escolas Publicas de BoaRfsta

Linguistica,
Letras e Artes

37

Analise e Aplicacdo de Uma Solugdo Genérica para o Aprendizado
Eficaz de Algoritmos e Logacde ProgramacdoCODING DOJO.

Ciéncias Exatas e da Ter

38

GMARBUI A Como Map a Digital Si mb

| nt eAtnroasviRiss pdoesi ti vos Mobil e.

Ciéncias Exatas e da Ter

39

Armazenamento de Dados Fisiolégicos e de Saude Utilizando Dispos
Vestiveis.

Ciéncias Exatas e da Ter

40

A Utilizacdo de Trilhas para Gerenciamento de Dados em Dispos
Méveis.

Ciéncias Exatae da Terra

41

O Uso do Letramento Critico para o Ensino de Lingua Espanhola a A
Indigenas: Um Novo Olhar para o Ensino de Lingua Estrangeira.

Linguistica,
Letras e Artes

42

Viabilidade Zootécnica da Producdo de Espécies de Peixes Nativg

TanquesRede em Lagos Naturais em Roraima.

Ciéncias Bioldgicas
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43

UBVI SIF®Nst emas de Reconheci mentag
Neur ai s: Um Estudo de Caso: Rece

Ciéncias Exatas e da Ter

44

Andlise e Construcdo de Uma Solug@enérica para Controle e Permiss
de Acesso de Usuarios para Sistemas de Informacéo.

Ciéncias Exatas e da Ter

45

A Interferéncia da Lingua Materna no Ensino e Aprendizagem do Esp
Como Lingua Estrangeira: As Praticas e Teorias Existentégjuaicdo de
Uma Segunda Lingua.

Linguistica,
Letras e Artes

46

A Danga como meio de Inclusdo Social e Promogao de Salde a Pessq
Deficiéncias Fisicas.

Linguistica,
Letras e Artes

a7

APP Glossario Biolégico: Uma Alternativa de Ensino em Biologia.

Ciéncias Bioldgicas

48

Elaboracdo de Material Didatico llustrativo para o Ensino do Espanhol
os Surdos.

Linguistica,
Letras e Artes

49

Educacéo Cientifica e Tecnolégica:Que se Fala sobf&éncia, Tecnologig
e Sociedadé CTS na Formacéo dos Cursos Superiores de Tecnologia?

Ciéncias Humanas

50

Discentes das Licenciaturas em Espanhol e Educac¢éo Fisica do Camp
Vistai IFRR: O Que se Fala Sob@&éncia, Tecnologia e Sociedatl€TS
naFormacao Inicial?

Ciéncias Humanas

51

As Aulas de E/LE na Viséo dos Alunos da EJA: O Que Esperam?

Linguistica,
Letras e Artes

52

Resolugdo de Problemas Como Instrumento Metodoldgico nas Aul
Matematica 1° Ano Ensino Médio na Escola Estadual Mdois Prazere
Mota- Boa Vista/RR.

Ciéncias Exatas e da Ter

53

A Educacdo Matematica e a Formacdo de Professores Indigen:
Roraima.

Ciéncias Exatas e da Ter

54

A Importancia da Doacao de Sangue: Uma Reflexao desde a Perspect
Académicos ddnstituto Federal de RoraimaCampus Boa Vista quanto &
Aspecto Humano, Social e Cidadao deste ato.

Ciéncias Humanas

55

O Uso das Novas Tecnologias com
L2ngua Espanhola na Escola P¥%bli

Linguistica,
Letras eArtes

56

Desenvolvendo uma Aplicacdo Android para uma Sala de Aula Ubiqua

Ciéncias Exatas e da Ter

57

Contribuicdes dos Contos e Lendas Indigenas para o Fortalecimer
Identidade Cultural dos Jovens da Comunidade Indigenas de Trés Cer
Amajari.

Linguistica,
Letras e Artes

58

Utilizagdo de Aplicativos Didéaticos para o Ensino e Aprendizagem
Ciéncias Biolégicas do Ensino Médio.

Ciéncias Biolégicas

59

A Readaptacéo das Academias frente ao Atendimento Eficaz a Nova
C

Ciénciasda Saude

60

SHELL Monitor - Avaliando Atividades UBIQUAS: Estudo de Ca
Eficiéncia Energética na Sala de Aula Inteligente do Curso Superig
Andlise e Desenvolvimento de SisterfiafADS.

Ciéncias Exatas e da Ter

61

Concepcdes Avaliativas no Enside Matemética.

Ciéncias Exatas e da Ter

62

A Utilizagdo do Jogo Ludico como Metodologia na Aprendizagem
Matematica.

Ciéncias Exatas e da Ter

63

Comportamento Digital e suas Estratégias na Terceira ldade com os
da Rede Cidadania Melhtitade.

Ciéncias Exatas e da Ter

64

Mapeamento dos Espacos de Turismo Esportivo da Cidade de Bo®RRis

Ciéncias Sociais

Aplicadas

65

A Relevancia do Ensino da Lingua Espanhola na Escola Cicero Vieira |

Linguistica,
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Letras e Artes

66

OUsodoApl i cativo fAAyuda para Maes
Curso de Letra&spanhol e Literatura Hispénica do Instituto Federa
Educacéo e Tecnologia de Roraima.

Linguistica,
Letras e Artes

67

Luana Leite da Silva dos Santos

As Novas Tecnologias daformac¢&o no Enfoque Comunicativo de Ensin
Aprendizagem da Lingua Espanhola: Uma Pesquisa Acdo jun
Académicos do IFRR.

Linguistica,
Letras e Artes

68

Andlise da Qualidade de Vida de Criancas Obesas em Boa \RRa

Ciéncias da Saude

69

Percepcao Parental a Respeito da Saude e Qualidade de Vida de
Sobre Pesadas e Obesas.

Ciéncias da Saude

70

Estudo de Viabilidade para Construgdo e Operacdo de Atrativo Tur
Artificial na Cidade de Boa VistRR (Torre Metalica Desmontavelara
Pratica de Rapel).

Ciéncias Sociais
Aplicadas

71

Estudo de Caso: Estilos Intelectuais

Ciéncias Humanas

72

O Desenvolvimento Motor da Crianga de 7 a 9 anos através das Brincg
de Roda na Escola.

Ciéncias da Saude

Desenvolvimento de unwebsite para facilitar a Venda de Ingresso

3 Principais Casas de Show de Boa VisRR. Ciéncias Exatas e da Ter
UBI F HiARMa Pl atafor ma de Har dwa i

74 |RFI D. Ciéncias Exatas e da Ter

75 | A Importancia do Habito deer. Linguistica,

Letras e Artes

76

O Etnoturismo na Regido INGARIKO: A Producéo de Documentario a [
do Acervo do Programa Aprendizagens Comunitarios e Novos Saberes

Ciéncias Sociais
Aplicadas

77

UBIF UNIX 7 Uma Plataforma Baixa com Uso de Enerfgenovavel.

Ciéncias Exatas e da Ter

78

Objetos Virtuais de Aprendizagem: Recursos para a Educacéo Tecnol§

Ciéncias Exatas e da Ter

CAMPUS AMAJARI

N° Titulo do Trabalho Area de Conhecimento

1 | Teste de sensibilidade de carrapaticidasoaicipio de Amajari Ciéncias Agrérias

2 | Teste de sensibilidade de carrigidas no municipio de Amajari Ciéncias Agrérias
Perfil de consumo de ovos e carne de aves dos alunos do ensino médio . -

3 . o . Ciéncias Agrarias
Brasil municipio de AmajaiRR
Identificac&o dos cronotipos dos discentes do IERRIpusAmajari do ano A C

4 ] Ciéncias Biolégicas
letivo de 2015
Macroinvertebrados benténicos como bioindicadores da qualidade da A S

5 . . . . Ciéncias Biolbgicas
gualidade de agua do rio AmajR
Avaliacdo dagualidade da biomassa de caggtafante como alternativa L -

6 s . Ciéncias Agrarias
energética para o estado de Roraima.

7 | Estimativa da producéo de massa de forrageBraehiaria Ciéncias Agrarias
Avaliacéo do cultivo organico de quatro cultivaregpdeentas nativas nas A ..

8 o Ciéncias Agrarias
condicdes de Alto Alegr&R
Teste de aceitabilidade de Jequitaia produzidas a partir de pimentas nati . L.

9 . Ciéncias Agrarias
lavrado de Roraima

Iti i i a ' S -

10 Cultivo do tomateiro em quatro sistema de adubacdo nas conde@ddt® Ciéncias Agrarias
AlegreRR

11 Implantagdo do campo agrostologico do Campus Amajari: Formacéo de Ciéncias Agrérias

pastagem com espécies forrageiras gramineas e leguminosas nativas, ol

317



exoticas.

12

Avaliacdo do desenvolvimento de olericat@®convencionais submetidas al

) Ciéncias Agrarias
diferentes substratos 9

CAMPUS NOVO PARAISO

NO

Titulo do Trabalho Area de Conhecimento

Variabilidade espacial da resisténcia a penetragdo em fungao da umidad

. . Ciéncias Agrarias
manejo de ambientes.

Determinacao das curvas de neutralizagéo de acidez de solos representg

2 . . L.
de Sul do Estado de Roraima. Ciéncias Agrarias
3 | Determinacao de carbono (C) em solo e planta utilizando bloco de digest Ciéncias Agrarias
Determinacao de nitrogénio (N) &bt pelo método de araste a vapor, em ad . .
4 ¢ d (N) eotp P Ciéncias Agrarias
verde e sorgo.
5 A alternancia Tu/Vocé/Senhor no municipio de Séo Joao da B&tiaeima Ciéncias Sociais
Aplicadas
Exame de OPG em ovinos submetidos a dieta fitoterapica da folha da a , .
6 . Ciéncias Agrarias
bananeira.
7 | Levantamento da fauna entomoldgica nas areas de cultivo e floresta no ( Ciéncias Agrérias
Eficiéncia da inoculacéo na cultura do milho (Zea mays) no Sul do Estadt o L.
8 . Ciéncias Agrérias
Roraima.
Avaliacéo decultivares de feijdo comum em casa de vegetacdo na regido o L.
9 ) Ciéncias Agrérias
Sul de Roraima.
10 | Alimentac¢éo: um bem ou mal a saude? Ciéncias da Saude
11 | Levantamento floristico da bri6fitas nas dependéncias do IFRR/CNP Ciéncias Agrarias
Reaproveitamento da agua proveniente do ar condicionado para irrigaca . L.
12 . Ciéncias Agrérias
culturas de hortalicas no CNP.
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
N° Titulo do Trabalho Area de Conhecimento
1 Elementos de Coesao: O elo nos textos escritos pelos alunos do curso T|  Linguistica, Letras e
em Servicos Publicos acerca das expectativas sobre o curso. Artes
> | As marcas do discurso feminino frente a perspectiva do mundo do traball  Linguistica,Letras e
Artes
CAMPUS AVANCADO DO BONFIM
1 Area de Livre Comércio de Boa Vista Ciéncias Sociais
Aplicadas
O PIBICT possibilitou i ncentivar o des
tecnol - gi cas, gue introduzanmsragdual «oo 31 0od ®sr
pesquisa aplicada e da l nova-«o0 Tecnol - gi ¢
consolida-«0 das 8reas de pesquisa previst
do PI Bl CTtseobquealiivfai car pesesseanlvop ar memptes q di
Tecnol -gica de produtos e servi-os, apri mol
atuar nos diversos setores da sociedade.

Todos os alunos envolvidos no PIBICT apresentaram os resultados finais de suas

pesquisas na MostrPIBICT que ocorreu durante o IV Férum de Integracdo do Ensino,
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Pesquisa, Extensdo e Inovacao Tecnoldgica, no periodo de 18 a 20 de novei@bropus
BVC. Além das apresentacdes dos trabalhos no Férum, 28 alunos envolvidos no PIBICT
participaram do CONBPI onde puderem demonstrar suas pesquisas realizadas no IFRR,

para um universo de mais genil congressistas.

Realizar o IV F-rum de I ntegra-«o, Ensino,

O Evento ocorreu no periodo de 18 a 20 de novemb@anous BVC, aCo mi s s « 0
T®cnica Cient2fica, fi-teiut conbde eBpaduabad e d
realizou reuni»es semanal mente para defini
Event o estava <LabmpRosyp r ¢isd tdd n£ama dest e, tod
f oi repassado ao CBVZO para execu-t aboda de
pal estrantes, confec-«o de materiais de di
palestrantes exteunc®m @piFoexiumadcaeaomente 600
tem8tica centr al de discuss«o quest»es vol i

seus impactos junto © sociedade e 0o desenvo

Manuten-«o do Curso deablestcradaoemoim’hdac &dER
em Agroéedaslsogia-«o0o com UERR e Embrapa

Os programas iniciaram em 2013 e v°m put
subsequent es. Val e ressaltar, gue em todas

ndse programa por mei-eddd adaoancorr°ncia p¥bl i

EstruturarCaanpNI T nos

No CBVC foi nomeado coordenador e disponibilizada uma sala para funcionamento
do NIT.

NoCNP e CAM: n«o f oi di sponi bilizado un
estrumnhor &cd.ant o, foram indicados o0s coorde

por ®m n«o foram nomeados por falta de fun- «

Esti mular as pesquisas na 8rea de energias
Em 09/03/ 2015, i niciaram as pesquisas n.

de quatro pesquisadores bolsistas pelo Edi
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finali zadas em dezembr o do corrententamva
deseneoltwi de peamogregioass eaml t ernativas renovs
apresentado como uma necessidade 1 ndiscut:

proposta de apoiar projetos nesta 8rea ® a

poam Vir a criar mecani smos de incentivo ¢
renovs8veis de energia na regi«o, de maneir.
potencialidades | ocaisgeg podedegerV orgeegroase.a Do dE
N° Titulo do Trabalho Area de Conhecimento
USO DA Bl OMASSAEIDEFAQNAFEI ME DE OUT]
1 [NA FABRI CA¢t&O0 DE BRI QUETES q Engenharias
ENERGETI CA PARA O ESTADO DE RORAI
>, |[UbI F AMBI ENTE | NTELI GENTE: UMA Ciéncias Exatas
SUSTENTCVEL E UBE&QUA
3 |[PRODU¢C&O DE ENERGI A TERMICA NA AQG Engenharias
REDU¢&O DO CUSTO FINACEIRO DO .
1/ LUMI NACEO NO CAMPUS AMAJARI Engenharias
Desenvol ver estrat ®gi as paorea ii-mé¢emtsi vianrsta t
perspectiva de eleva-«0 da qualidade da pro

Conforme a Prdt adrei § ulnthm® ¢ uidtdal Hododnoi is S « 0
presid°ncia do Coordenador de Edindbuat eo d

regul amentar a editora-«o e hospedageOn dos

Regul amento tem por finalidade normati zar
de peri-dicos cient2ficos noishtcia @&o Teos®D
Ror ai ma. Al ®m di ssea,vitr&l cRengul ainmesnttrou ment o
peri-dicos apoNa advlosi mad rséuniocko da Comi ssS «C
2015 foi deci di do que prae cpiasr8&v aomodsi sdcee ronri i meel
administrativas |ligadas aos peri-dicos ins

uma reuni «oc ltewfme odeae dridwirst a Exam«paku da Ur
professor LinobergebBrarbdosatdrddl mdendZbdt . r N
entanto foi constatada a necessidade de ¢
Brasileira de Editores Cient2ficos (ABEC).
n«o f ol poss?2wvetleviedhd i aas tatteas «or -ament 8§
ABEC n«o ofere-a capacita-«o0 de editora-«o

Il FRN com o intuito de realizar O treinament
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Editora-«o @eol bBX-aménVwl umes da Revista Nor
As dificuldades referentes a demora no retorno dos pareceres dos artigos por parte dos
avaliadores ainda persistem. Pereebegambém pouco envolvimento e colaboracéo da equipe
editorial no processo editoracdBm funcdo desses problemas a comissdo editorial foi
reestruturada em 03 de agosto, conforme a Portaria 2013 porém a nova equipe ainda
NAo conseguiu se reunir para tentar sanar tais problemas. No entanto, o boneco do volume
VIII j& foi corrigido e ewiado a editorachefe para parecer final. Com isso, a previsdo de
lancamento da edicdo esta prevista para a segunda quinzena de janeiro de 2016. Sera
convocada uma reunidao com a ediohn@fe no més de feverei@®16 para tratar desses
problemas. Porém, &snos convictos que a regulamentacdo que esta sendo finalizada ajudara
na gestdo dos periddicos e solucdo dos problemas enfrentado, uma vez que o Regulamento

permitira a PROPESQ meios legais de intervencdo nos periddicos aportados.

Acompanhar as a¢des d&ro-Reitoria

A PROPESQ buscou realizar as acfes correspondentes as suas atribui¢cdes, ao longo
do ano, procurando estratégias para enfrentar as consequéncias do corte orcamentéario. Por
exemplo, para a realizacao do IV Férum de Integracdo Ensino, Pe§aquésssao e Inovacao
Tecnoldgica, com os cortes provenientes do MEC/SETEC no or¢camento do IFRR e o néo
repasse de recurso financeiro & PROPESQ, eggiquor utilizar os materiais disponiveis no
almoxarifado da Reitoria.

Quanto ao acompanhamento junto aom@as, a PROPESQ articulou estratégias tais
como: comunicacado eletrdnica; resultados de relatérios enviados por cada Campus; reunido
do Férum Interno de Pesquisa, Rpaduacédo e Inovacdo Tecnoldgica (FIPPI); reunido das
comissdes de andlise dos projetas mesquisa e trés visitas no Campus Amajari para

acompanhamento de projeto de Energia Renovavel.

Il T Extensao

Di ficuldades Enfrentadas
Poéeée <considerar que a programa-«o0 das
exerc2cio de 201r5ma foat iesxfeactu-traidaa, deembfoor a p ¢

di ficul dades, por exempl o:
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T Cortes impostos ao or-amento:
Essa dificul dadePr afj echanaB dli 3 ed &dded BEKe | @wa s «

para se manter com a mesma quantidade de bo

val or nominal de R$ 400,00 (quatrocentos r e
noGampAmaj ar i e Novo Paraiso. sAIBomi@/amrspmot no
financiamento de 10 bol sas. Sobrecarga da F

projetos do PBAEX

A sistem8tica do fluxo processual adot ¢
classifica-«0 dos Krajcebos poscrsiobhoecmaor BB
a-«0 de conferencia dos projetos inscritos
cumprida a contento e al ®m das atividades
dessa ativi daidearpaasa mrop pstegaudencami nhadas
devido tamb®&m, “s | imita-»es da acesso ~ in

T Dificuldades par a o] agendament o das Vi s
monitorament o dcasmpd-»es junto aos

Devi do a defaiscin®an ccioarsu nii ctaer«<ro entre o0 se
0O0S extensionistas, (servidores orientador es
por parte da equipe daa®POVO&EXmMenna decesegasda
fosse pbsestval O encontro dessa equips <cor

par ti aiopgmrtoggy ama em suas d¥%vidas e dificul

9 Dificuldades para a |ibera-«o0 de materi al

Essaisficul dades foram internas e de I n
relacionadas ~ disponibilidade dos materi ai
no al moxarifado da Institui-«o0o e tamb®m, c
ofti al por parte dos extensionistas, na e

di ficuldades foram apontadas como grandes €
de extens«o.
T Remo-«0 e redistribui-«o0o de servidores

Al guns servi daresproiie¢d mtsa ddoer esxt ens«o a
PBAEX -2001Y PROEX/ REI TORI A/ I FRR foram desl i g:
devido ° diversas raz»es, sendo que as pri

redistribui-«o0o detsemnvi-dkor Earsa autfnauil dad
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a continuidade da execu-«o0 dos projetos.
T Apresenta-«o0o de propostas / projetos sen
envol vidos

Alguns projetos do PBAEX previam a realizacdo de atividadess par quais,
aventaram a possibilidade de participacdo de terceiros, ou seja, de agentes que ndo foram
previamente contatados quanto a sua disponibilidade para realizar as acdes planejadas, como
por exemplo a realizacao de oficinas. Essa situacao implmalifeuldades para a execugéo
do projeto.
T N«o oferta de cursos FIC

Apesar das a r tcanmpieltaanbéme janto jaas rsistemasade ensino
estadual e municipal de Boa Vista, a acdo ndo pode ser realizada porque ndo houve resposta
positiva de parte dogampi, que alegaram ou falta de disponibilidade de pessoal ou

inexisténcia de espaco fisico disponivapeopriado a acao

T Fragilidade no entendi mento sobre a pol 2t
O pouco entendi mento sobre as finalidade
atividade integrante das a-»es pedagmppd,cas

|l ado das a-»es de ensino e pesquisa no cu
i mplicou em dificuldades para a aceita-«o
pl anejamento e execu-«0 das atividades de e
T Distanci amentde emxttreemsan ,a-enmesd no € pesqui s

Essa dificuldade contribuiu para a fragr
a boa execu-«o0o dos <curr2culos de modos a
interdisciplinaridade neeplanejamento e exe
T Defici®°nci as na comunica-«o/divulga-«o [
extens«o

Nesse sentido, foi percept?2vel aGefraalt,a
Diretorial/ Coordena-«0 de Extensdocsaemmi&sdana
reali dades, aliadas ao item anterior, refl e
gue, em sua maiori a, s«o0o desenvol vidas de
particul ares de um deter mi mada upmoo fdees saolru na
muita frequ°ncia, de forma desarticul ada en

T Por fi me atpombh®&&m como dificul dade para a
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| FRR o tamanho reduzido do qua«or,o tdaenatsop radvo s
guanto da PROEX.

Providdinzntasfdasl dades

Vi sando a promover uma mai or -Regirtoori imaa -
Extensxamgicosno alternativa de enfrentament
seguandpes:
T Visitas de acocappahamegquiop@aoda PROEX,;
T Reuni »es decatmpabal apreeent a-«o0o da pol 2tic
como para esclarecimentos de d%vidas;
T Fomento ao debate sobre a i @Qpo®RPg®©®oncide oOar
e no f-rum interno de extens«o,;
T Reuni»es peri-dicas do F-rum Interno de E
T Articul a-»es di@getrascacmpmsos diretores

No cumprimento de suas atribui-»es, a PI
sempratemuba- «x0 coamriE@srademai sepor esmpde ext
Pl ano Anual de Trabal ho ( PAT) da PROEX p

desenvolvidas as atividades descritas no qu

Quadro 122 - Descricdo s acdes e atividades de extensdo programadas pela proex para serem
executadas no exercicio de 2014

. . NéO
NU | AtéeOoO/ ATI VI DADE REALI ZA| REALI ZAT
1 Gest «o do Pr ogr amai PdBeA EBXo;l s X
5 Fomento ° Real i Eapeotidwss X
regionais e nacionai s),;
3 |Articula-«0o do Programa PR X
4 |Gest«o do Prada@eamaf Cent kbl X
5 Orienta-«o0o dos Cursos de X
Of ertados pdIFRR;COmpus do
6 Participa-«o na organi za- X
Ensi no, Pesqui sa, Extens«o
7 Divul ga-«0 e publica-«0 da Ac¢do suspensi
8 Gest«o e Monitoramento do X
9 Participa-«0o em F-runs, S ¢ X
Reuni »es FORPROEXT
10|Assessoramento aos COmpus X
11|El abora-«o0 da Politica do X
12|Cria-«0 0o Portal do egress X
13|Articula-«o0o do | Encontro X
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Emprego e Oportunidades do

Real i za-«0 de Parcerias e
14 , _ X

Organi zada;

Para a efetiva-«o dessas atividades, a
apoiadora dos cOmpus, sendo de responsabi
extens«o, a i mplementa-«0 e a execu-«o0 das

Nesse cont ext opr ogsanaatdiavsi dpdea 0 exer c:
desenvol vidas em estreita articul a-«o com
estrat ®gi cas de f oment o "’ execu- «o da po
monitorament o, e aos cOmpus das phanej dmde
acompanhament o dos desenvol vi ment os das a

articul a-»es de extens«o entre a PROEX e o0s

Quadro 123- Bolsas de extensao e projetos contemplados pelo programa PBAEXr campus em 2015

; Capus
Espde0|f P Tot al ¢
a cBVC CNP CAM CBwO
A- «o/l At
de Ext(Bol Pro| Bol Pro|l Bol Pr o Bol Pro| Bol § Pro

Totall 51| 27| 29| 15| 34| 18| 07| 04| 121| 64

Fonte: PROEX, DIREX, CODEX (2015)

O Prodeamal sa Acad°-RBA&EXd& 0EYt erno«o0o pl an:
com a Politica de Extens«o e atendendoc
002/ PROEX/ REI TORI A/ 1 FRR.

No ano de 2015EXp0 @eowonige mmlao BB@AWBso@r o/ji stt @
(CBV3pr djrecCanp uAssmaj ari HFELrAdj)et ols no COmpus N
(CNP) e 04 COBrVz.Ge)tTmws ahozdndo 64 projetos a
participa-«o0 de 121 alunos bolsistas e 54
Progrlaama i tuci onal de Bolsas de Extens«o (I
(duzentos e treze mil e 800 reais).

No aduaoc i nCaa noppBuocsa Vi sta Centro no ano de 2
bol sas e 27 Projetos para seq+ameretx&rciud ad o <
PROEX fomentou 41 bolsas ficando as demai s
forma o valor da bol mo oquwmd oar aed RSRBE 74 MWD,. 00

OCapudsmaj ar i e Novo Paraz2?so permanecer arl

reduziram o valor da bolsa para R$317, 00.
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novo e ter um quantitativo m2nimo de alunos
Quadro 124 Evolucdo do nimero de alunos beneficiados com bolsas de extens®BAEX, no periodo de
2012 A 2015
COmpug Alunos| Alunos Al unos Al unos | % e esci
Bol sas Bol sas Bol sas Bol sas ¢ 20147 24
Amaj ar 23 32 30 34 13,3
Boa Vi st 43 156 58 51 -12, 0609
Novo Pg 08 20 30 29 -3,33%
Boa Vi - - - 07 -
Zona O
Tot al 74 208 118 121 2,54%
FonPROEX, DIREX, CODEX (2015)

De acordo com pear ecseabdegu e a ®i MaA MJ aprese
significativa em rela-«0 ao n¥mero de al ul
programa PBAEX entre 2012 e 2015. Tal fato
dos professoresjemopadei expansde. pr

Quanto ao COmpus Boa Vista-LC2nQ@pmdk,esedbeu Vv e
uma varia-«o entre o0os anos 2012 a 2015. No
bol sas de extens«o, este fatGampud,evendhe <
contar com 156 bolsas, 60 fomentadas pela F
a Diretori al REXExn&ons«oont ou com esta aju
somente as bol sas aprovadas comafnomearet o2 0dleb
Extens«o do CBVC, pl anejou recurso para cot
com fomento da PROEX e 20 com fomento do
PROEX diminuiu as bolsas para 41 & al LCrmomp
aprovados no PBAEX 2015.

No que s&€ampfusr 8oa@ao vi st a/ Zona Oeste por
conseguiraguatpro)y apr éj dt os PBAEX, e 7 (sete

De modo gesal umer cedre®sci mo no grau de
beneficiados extme gssceob,ebts8srdkaci onado ao i
professores em participar de projetos de e:
do ensino. Est § brteelna c«i oo ndaed oc oanihnedcai nae not 0 com
pr ojSeatta,sf a- «0o da comunidade com o projeto,
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com a institui-«0 em cotfetvrainldwi rc baadm no® MBEU pP[
comuni dade e estabel ecer contato mais pr - x

projetos de extens«o.

Quadro 125 - Evolugdo do nimero de projetos apoiados com bolsas de extensédo no periodo de 2012 A
2015

COmpug Projetdq Projeto Projetq Projetd % de
Bol sas ( Bol sas ¢gBol sas Bol sas cresci
20141/ 2
Amaj 14 17 11 18 63, 6
Boa \ 15 46 23 27 17, 39¢9
Centr
Nov o 4 10 13 15 15, 3
Par a2 |
Bo4i s - - - 04 -
Zona O
Bonf - - - - -
Tot a 33 73 47 6 4 36,1

FonPROEX, DI REX, CODEX (2015)

Oqguadrmod®ba °~ evolu-«o do n¥mero de pr
mei o do PBAEX. No per2z2odo de 2@Pk2 esebh2Ué ,
em 2015, houve um aumento na quantidade

em rel arockodeabdDal#£at o deve principal mente a
alunos e servidores orientadores em partic
Il nstituto com aSacloineunntiadnaodse aioncdaal-s g u @ adtedlat o
mai or di vul gde «BoldsoasEde tcads resul tados pos
para os envolvidos no projeto.

No que diz respeitdbomad Casnpa,s Bome Vi st ar
matricul ou seus primeir8eralvoessP¥wbl iCuos,
entant o, esse processo ocorreu n o segund
contemplado para participa-«0 em projetos
2015 ® que o0s alunos de EBVYZQ@Ii pudarcamnm omd retn
PBAEX.
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Quadro 126- Quantidade de projeto de extenséo por area tematica em 2015

2015
Campu Mei ¢ Co memi- Direi
P Educi{Tr ab CuItSalATecnoAmbie Hu mandg
e Pro i
Just.i
Amaj a 15 00 06 03 09 04 12 01
Bcoa VIl 26 | 04| 10 ] 11| o7 04 06 05
entr
Novo P - - - - - - - -
Boa Vi 3 2 1 2 1 2 1 -
Zona G
Tot al 4 4 06 17 16 17 10 19 06

FonbleREX, CPCRDOEEXX

Per eseeb eqmaei car i a dos Projetos de EXtens«o

Crea Tem8ticas da Educa- «o. Outras 8reas
8reas da cultura, Comunica-«o0 Tecnol ogi a e

As 8reas de atuapebodofampusosesbker dead
peculiaridades, os Campus do interior, com
em Aquicultura, se relacionam com as 8reas

O COmpus Boa vista Centro ed&Zoesa¥vdest &
ambiente e trabalho e as da comunica-«o0 e
abrang®°nci a.

Consi der amos ter al can-ado sucesso ao
trabal hadas nos projetos do PHAEX,el bantbhol
guanto pelo quadro favor8vel diante da comu
Al guns gprogseemtsar am/ contempl aram v8rias 8re
n«o ® id°ntico ao n¥“mero de projetos,

A finalidade da classificacdo € a sistena@o das areas tematicas é favorecer os
estudos e relatérios sobre a producdo da Extensdo. Todas as acdes de extensao deverdo se
classificadas segundcdaea teméaticalComo grande nimero delas pode ser relacionado a mais
de uma &rea como vimos no quadcora, no entanto cada acdo devem ekstssificadas em

area tematica principal.

328



Quadro 127- Visitas de acompanhamento da politica de extensdo nos campus, realizadas em 2015

Especifica-«o d| Campus Total
Extens«o CBVQ CNPl CAM| CBVZ CAB ot a

Vi sitas de Aco

Execu-«o0 da Pol 04 03 03 02 - 12
nos COmpus

Font e: DI REX, PROEX/ CPPE

No exerc2cio de 2015, a PROEX, por mei o
Especi ai s, reali zou vVvisitas de orienta-«o
pol2tica de extens«o nos campadisr @toorldFdRRe® r ¢
de extens«o, orientadores e alunos exé¢edisd
pel o programa PBAEX.

O foco principal das Vi sosprajatos fdedaxtendd® ena c 0 n
execugcdoa poi ados p@BAEK: odrod mac @ée taasanao o impacto
desejado, de acordo com a politica interna da extensdo e do plano nacional de extens&o,
alinhados ao Plano de Desenvolvimento InstitucieRd)| do IFRR.

No total foram realizadas 12 (doze) visitas, conforme mosttuamlro acima, o
propésito dessas visitas € entender o quéo eficiente € o processo de execucado dos projetos ¢
programas de extensdo do IFRR. Por meio do acompanhamento e monitoramento foi possivel,
ouvir os alunos, orientadores e em alguns campus o pablicgarticipantes dos projetos.

Ao ouvirmos os envolvidos nas acbes, percebemos quem sdo realmente os
beneficiarios dos projetos e que os alunos extensionistas, em sua maioria, bolsistas destes
projetos e programas, estdo se tornando pessoas mais c@igas com suas comunidades
e consequentemente estamos tirando licbes para que possamosaepleda situacdes
futuras.

Durante o processo de agendamento das visitas de acompanhamento e monitoramento
em alguns Campus, houve distor¢cdo na comunicagi#mto a data e horario das visitas,
ocasionado transtornos por ndo atender os principais interessados na acao.

Para solucionar as dificuldades acima citada, foi realizada reunido para esclarecimento

dos procedimentos j& informados nos foruns de acomicosodocumentos enviados.
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Quadro 128- Jogos Internos

I NSTI TUI { ALUNOS ATLE] DI RI GENTES TOTAL
Amaj ar.i 60 06 66
Boa Vi st a 1009 04 113
Novo Par 45 04 49
Tot al 214 14 228
FonDleREPXROE X/ DEA
OJogos I ntercampus foi reali zado em 3 e
Novo Para2zso e Boa Vi st a Centr o, com o o |
esportiva, 0S campus s e enfrentaram nas S
FutbBatebol de Campo, Vol eibol, Vlei de Are
No CampusObAsmaswaatem 2015 iunnt ecrreessscee ednoes d i
participar dos Jogos Il nternos do |l FRR en
destacamos o tm@abadtmpomentdecewmtrei cul ar de E
f oi responss8vel pela participa-«o nas reu
preparativos para o0s j ogos, bem c¢como do t
desenvolvimento das atividades.
Quadro 129- Jogos Regionais
I NSTI TUI { ALUNOS ATLE] DI RI GENTES TOTAL
Amaj ari 24 01 25
Boa Vi st a 41 5 4 6
Novo Par 14 02 16
Fonte: PROEX, DIREX, CODEX (2015)/
Quadro 130- JogosNacionais
I NSTI TUI { ALUNOS ATLE] DI RI GENTES TOTAL
Amaj arii - - -
Boa Vi st a 4 2 6
Novo Par 01 - 01
FonPROEX, DI REX, CODEX (2015)Ansg8lise critica:

Os Jogos dos Institutos FederaiEtapa Nacional séo realizados desde 2008 e a cada
anovem crescendo a participacdo dos Institutos Federais. Para a edicdo nacional do ano de
2015, foram definidas seis modalidades coletivas (futebol de campenas masculino,
basquetebol, futsal, handebol, voleibol e vodlei de areia) e cinco individubatis(ab,
natacéo, ténis de mesa, xadrez e judd). O objetivo dos jogos é promover e estimular a pratica
esportiva como instrumento de incluséo social, proporcionando a integracdo de alunos dos

Institutos Federais além de possibilitar a interagdo entreagdisde professores.
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O Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (CONIF) € quem promove 0s jogos, com 0 apoio da Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnolégica (SETEC) do Ministério da Edu¢isi¢z0). A COJIF
(Comissao Organizadora dos Jogos dos Institutos Federais) € quem cuida do planejamento
dos jogos regionais e da etapa nacional, é presidida pelo professor do Instituto Federal da
Paraiba (IFPB), Silvio Romero, e é formada por representdatesdas as regides do Pais,

onde no norte os representantes sdo servidores do IFAM e do IFRR.

Programas Especiai s
Progr ama 10FRTtlIiFfliCca- «0 de Saberes

Este programa est8 wvoltado para trabal

avalire-conheci mento e certifica-«o de saber
|l FRR/ CBVC j 8 ofertou esta certifica-«o0 a t
PROEX ofertou o curso de forma-«o de avali:
a participa-«0 do CAM , CNP, no CBVC, apen

ficando prejudicado a continua-«0 na oferta

Este fato pode ser explicado pelo redu:
propondbemt-rnesdesta meta institucional, oS
de participantes, por®m o programa h«o aten

ProgP®@&EJA FI C:
OCurso em PROEJA FIC est8 em aberto ° p
SECBecret8ria de Educa-«o e Desportol Di vi

Estadual Lobo da Al mada com o Curso em Auxi
Para o amerde pdGEs6é vel " realiza-«o0 do c
pois a dire-adouada LEsbcooldaa EAsItmada se disptls
e s ¢ dlbuge. também reunido com a coordenadora da Educacdo de Jovens e Adultos da
Secretaria municipal de Boa Vista que nos informou a demanda e o quantitativo para
atendimento de cursos de For@agnicial continuada FIC. Posteriormente reunido com 0s
Diretores de Extenséo, representante do ensino dos Campus e representante da Pré Reitoria de
Ensino, dos Campus Boa Vista Centro e Boa Vista Zona Oeste, afim de analisarem a proposta

da demanda de 30s da Coordenacgéao de Educacédo de Jovens e Adultos do EJA.
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Por falta da definicdo e programacao @@snpi,essa acado podera ndo ser executada,
uma vez que cabe a PROEX tdo somente o papel de fomentadora da acdo, sendo de
responsabilidade de cada campus,peio de sua equipe técnica e gestora a execucao.

As maiores demandas para realiza-«b de
FI C, S«0 nas 8reas de infraestrutura e inf
profissionaicurmpsacgsa dtdwindleraomsquadro de prof
restrito com poucos profissionai s, devido
Diante desta situa-«o0o estaremos articuland
profesessorefim de atender as demandas dos ¢

parcerias com outras institui-»es.

Pr ogrRlnma

No ano de 2015 foram realizados um Cur
Tecnol -gica I nclusiva, na C30olmuanliudnaodse el ncdergge
160 horas.

O Curso idrazlenbdcoasparte da integra-«o ent

curso ainda em execnua «foor neas t Bd uscean-d«wo oaf eDitsatc
carga hor8ria de 1&O0Oprhmofreass er eBs ddorse ca rosniardm
das escolas estaduais e do munic2pio do Bon

As di ficuldades s«0 iinternas em cada C
resiste°ncia, guanto ° mobiliza-«o0o e npgreedi s

com a apresenta-«o de propostas de atividad

No que se refere ™ PROEX, sua atua-«o0o ®
f oment o, esclareci ment os, orienta-»es e apo¢
reaza-«o dessas atividades, n«o f oi POSS?2\

execu-«0 de atividades relacionadas a esse

Gestao Institucional Mulheres Mil (GIMMIL)

A PROEX, por meio da Gestao Institucional do Programa Nachduallleres Mil, que
tem como p ap eldentifgaciordo poferciadcondmicodi asoportunidades de
trabalhono territério, bem como abranger a situacawoedicdo de vida das mulhergse

trabalham e vivem nos municipios, observando situagdo de risco, vulnerabilidade e extrema
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p 0 b r,em artculagdo com os campus e instituicdes publicas do estado, realizou, em 2015,
as seguintes acgOes/atividades:

- Articulacdo com o Campus Boa Vis@entro para oferta de cursos técnicos para
atender as egressas do Programa Mulheres Mil, o que resultou na Publicacdo do Edital
015/2015, estabelecendo as normas para 0 processo seletivo para ocupacgao de 18 vagas nt
Curso Técnico em Enfermagem, para ingoeso segundo semestre de 2015, usando como
forma de selecdo um sorteio;

- Participacdo no Forum de Agricultura Familiar; Na XXIV Assembleia Estadual da
Organizacdo de Mulheres Indigenas de Rord&i@MIR i no periodo de 16 a 20 de abril;

- Participacdo @mo membro titular da Camara Técnica Estadual de Gestdo e
Monitoramento do Pacto Estadual e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher;

- Reunido das Liderancas Indigenas na Comunidade Indigena do Contéo, apresentando
o Programa Mulheres Mil do IFRR aos megentantes das liderancas indigenas daquela
regido, realizada dia 6 de maio de 2015, com a seguinte pauta: indicagdo da Comunidade
Indigena do Contdo como sede do Campus do IFRR a ser implantado na terra indigena;

- Formatura do Curso FIC "Artesdo em igas Indigenas”, dia 26 e 27 de junho, na
Comunidade Indigena do Maturuca e registro dos resultados referentes ao curso;

- Acompanhamento e Monitoramento dos cursos do Pronatec/Brasil sem
Miséria(BSM) Mulheres Mil, executado por meio do Campus Amajas, comunidades
Indigenas: Boca da Mata, Maturuca e Guariba. No quadro abaixo demonstra o nimero de

mulheres matriculadas e concluintes:

Ord. Nome do Curso Local de Oferta Numero de| Numero de
matriculas | concluintes
01 Artesdo de Pintura em Tecido | Comunidade Indigen 25 16
do Guariba
02 Artesdo de Artigos Indigenas | Comunidade Indigen 25 25
do Maturuca
03 Padeiro Comunidade Indigen 25 23
Boca da Mata

Fonte: Arquivo GIMMIL

- Acompanhamento e Monitoramento dos cursos do Pronatec/B&NheresMil, executado
por meio do Campus Boa Vista Centro, que foram ofertados na Unidade Remota do Canta e
na Capital de Boa Vista, esses cursos ainda estdo em andamento. No quadro abaixo demonstre
0 numero de oferta e o numero de alunas em curso:
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Ord. Nome do @rso Numero de Oferta | Numero de Alunas
em curso
Cursos Ofertados na Capital Boa Vista
02 Artesao de Pintura em Tecido 20 15
03 Padeiro 20 16
Cursos Ofertados na Unidade Remota do Canta
01 Artesdo de Artigos Indigenas 20 19
Cuidador de Idoso 20 18

- Visitas as Comunidades Indigenas do Araca da Serra, Xulmina, Raposa, Napoledo, Alto
Arraia e Jabuti com objetivo de identificar o potencial produtivo de mulheres nessas
comunidades e a demanda de cursos para 0 ano de 2016, no periodo de 23eie2bhde

de 2015.

- Por meio dos trabalhos de pesquisa realizados pela Gestora Institucional do Programa
Mulheres Mil, 02(dois) artigos foram aprovados e apresentados em eventos fora do estado, a
saber:

- Aplicacdo da metodologia de acesso, permanénciate @ curso de reciclador do ifrr:
enfoque na formacdo para a vida cidaadtesentado no IV Forum Distrital de Educacéo
Profissional e Tecnolodgica Inclusiva, no periodo de 30 de agosto a 4 de setembro de 2015, em
Brasilia.

- Capacitacao profissional mamulheres: alternativa de trabalho e incluséo socml42°
Encontro Nacional de Estudos Rurais e Urbanos, na Universidade Federal de S&o Paulo

Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, no periodo de 26 a 28 de agosto de 2015.

ProgramaNacional de Acesso ao Ensino Técnico(PRONATEC)
No ano de 2015, o programa atingiu dognpido IFRR, sendo ele€ampusBoa

Vista Centro éCampusAmajari

O programatambém atingiu cidades, vilas vizinhas e comunidades indigenas aos
campj como: Contdo, Pacaraima, Comunidade Indigena Boca da Mata e Comunidade
Indigena Raposa Serra do Sol.

Ao todo, foram atendidds36 alunos pelo Programa. Esse quantitativo corresponde a
48,50% das vagas pactuadas pelo IFRR. (Foram pactuadas 1105 efedgas). Aqui estdo
contabilizados os alunos matriculados nos Cursos FIC, Técnico Concomitante e Técnico
Subsequentes (SISUTEC).
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Nesse ponto, o Programa de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego hasaaona

os interesses do IFRR por contribuir, de formais dindmica, para essa expansdo da

educacao publica de qualidade.

Quadro 131- Alunos atendidos peldRONATEC por campi

Campi Quanti da
Amaj ari 148
Boa Vista Centro 388

TOTAL 536

A oferta de cursos do Pronatec no IFRR deu continuacdo as a¢des em cursos para

inclusdo social e possibilitou, em curto prazo, um maior nimero de pessoas com qualificacao,

além daampliacdo da oferta de educacao profissional e tecnoldgica de quahtiadealisso,

fortaleceu as parcerias existentes e trouxe novos parceiros a instituicao.

A seguir, encontrge a relacdo de cursos ofertados pelo IFRR, no ano de 2015,

referente a pactuacédo em 2014.2:

T CampAunsaj ar i

Curso CH Vaga Matricula | Evadido | Desistente | Concluinte
Ofertada | Efetivada

*Preparador de Doces e| 240 50 21 13 0 0
conservas (MMIL)
Artesdo de Pintura em Tecig 200 20 20 2 2 16
(MMIL)
Padeiro (MMIL) 240 30 25 1 1 23
Artesdo de Artigos Indigeng 200 25 25 0 0 25
(MMIL)
Auxiliar de Fiscalizagdq 160 30 27 3 5 19
Ambiental
Psicultor 160 30 30 12 7 11
Total 1200 185 148 31 21 94

! Foi solicitado o fechamento das turmas pois somente 8 alunas compareceram para confirmar a matricula na Instituigacaefrequel

somente 8 horas/aulas. N&o atendendo o quesito de 20 alunas por turma.
Fonte: Relatérios Administrativo€ampusAmajari e Pograma Mulheres Mil / 2015

f CampBsa Vista Centro
Cursos FIC CH Vaga Matricula Evadido | Desistente | Concluinte
Ofertada | efetivada
Agente de Projetos Sociais (Sed 160 20 20 10 10
Condutor Ambiental Local 200 20 20 0 12 8
Condutor Cultural Local 200 20 20 10 10
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Condutor de Turismo de aventury 2 4 0 20 20 0 15 5
TOTAl 800 80 80 0 47 33

FonRel at - ri oC®mpBaoga: gMicsa-a0 L2 ntro

** Cursos T®cni c|*Carga |Vaga Matricula |Retido Aprovado

Concomitantes Horéaria |Ofertada |efetivada

T®cnico em Dese 348 35 25 5 20

Constru-«o Civi

T®cnico em An§gl 246 140 74 8 6 6

T®cnico em Edi f| 290 35 23 11 12

T®cnico em EIl et|] 334 70 36 13 23

T®cnico em Enfe 248 105 69 8 61
TOTAl 124] 525 237 45 182

FonRel aCampBiosa Vi sta Centro
* Carga Hor8ria Sistec

**Pactuados e iniciados em 2013.
** Cursos T®cni c|[*Carga |Vaga Matricula |Retido Aprovado
Horaria |Ofertada |efetivada

T®cnico em |I nfo 344 70 24 19 5

T®cni co eG 2Ami&d 800 70 29 10 19

T®cnico em Radi 792 35 18 02 16

T®cnico em Enfe 792 140 29 10 19
TOTA 272{ 315 71 23 59

FonRel at-rio Campus Boa Vista Centro
* Carga Hor8ria Sistec
** Pactuados/ 2013, por@mlmM«®.ofertados. Il niciad

Quadro 132- Total de pactuac@es e ofertas Cursos FIC

Vagas Of Matr2cul as e Concluinte
Quant . Quant . % Quant %
265 228 86, 04 127 47,93

Quadro 133- Total de pactuacbes efertasi Cursos Técnicos

Cursos Vagas| Matr2cul as Concluinte
T®cni cqg OfertaQuan % Quant %
Concomi't 525 237 45, 1°¢ 182 34,67
*Subsequ 315 71 22, 5/¢ 59 18, 73
Fonte: Coordenagédo Geral do Pronatec

*em curso.
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Quadro 134- Oferta de cursos FIC PRONATEC

CAMPUS 2012 2013 2014 2015
BOA VISTA CENTRO 7 13 29 4
NOVO PARAISO - 16 14 -
AMAJARI - 9 17 6
BONFIM - - 8 -
BOA VISTA ZONA OESTE - - 9 -
Total IFRR 7 38 77 10
Fonte: Coordenacéo Gerdb Pronatec
Quadro 135- Piblico atendido pelo PRONATECI Cursos FIC
CAMPUS 2012 2013 2014 2015
BOA VISTA CENTRO 79 561 642 80
NOVO PARAISO - 456 349 -
AMAJARI - 280 310 185
BONFIM - - 189 -
BOA VISTA ZONA OESTE - - 196 -
Total IFRR 79 1297 1686 265
Fonte: Coordenagéo Geral do Pronatec
Quadro 136- Oferta de cursos técnicos PRONATEC
CAMPUS ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
BOA VISTA CENTRO - 7 7 5
(Concomitante)
BOA VISTA CENTRO - - 7 4
(SISUTEC)
AMAJARI - - - -
BONFIM - - - -
BOA VISTA ZONA - - - -
OESTE
Total IFRR - 7 14 9
Fonte: Coordenacéo Geral do Pronatec
Quadro 137- Publico atendido pelo PRONATECI Cursos Téchico
CAMPUS 2012 2013 2014 2015
BOA VISTA CENTRO - 525 395 237
(Concomitante)
BOA VISTA CENTRO - - 110 71
(SISUTEC)
NOVO PARAISO - - - -
AMAJARI - - - -
BONFIM - - - -
BOA VISTA ZONA OESTE - - - -
Total IFRR - 525 505 308

Fonte: Coordenacéo Geral do Pronatec

Resultados Acancados:

- Continuacao das acdes em cursos Pronatec para incluséo social o que possibilitou, em curto

prazo, um maior niumero de pessoas com qualificacéo profissional.
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- Ampliacdo da oferta de educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade

- Atendimento as mulheresn vulnerabilidade social nos Cursos Pronatec/Mulheres Mil, com
base nas demandas mapeadas nos anos de 2013 e 2014

- Contribuicdo para o acesso das pessoas que nao estdo nos grandes centros urbanos. Ess
compromisso considera, em especial, a importaresud insergéo regional e os preceitos de

uma escola publica, gratuita e de qualidade.

- Atingimento de cidades, vilas e comunidades indigenas vizinhasagg como: Contéo,
Pacaraima, Comunidade Indigena Boca da Mata, Comunidade Indigena Guariba e
Comunidade Indigena Raposa Serra do Sol.

Apesar das indefinicbes do programa, o IFRR ndo poupou esforcos para dar
credibilidade ao programa. Para tanto, garantiu a oferta de algts®s que iniciaram no
final de 2015 e a continuidade dos cursos Técnicosef§ubates em 2016, por isso, O
detalhamento dos resultados serdo apresentados no relatério de 2016.

O ests8gio curricular supervisionado t e
propiciando ao estudante o desenvolwolmend oe
contato direto com o ambiente real de trab
vi da acad°®°mica. Quanto ao aspecto l egal ,
compl ementa-«o0o curricular obri gato- rciua spar a\
sentido, o papel da Coordena-«0 de Est8gi o

Tendo em vista a necessidade de est8gio
di scentes, existe grande necessigiaa eateuna Imazn
para n«o prejudicar o andamento dos cursos.
de concess«0 com as i n s Foi designada a £omigsad parac a s

reformular o regulamento do estagio do IFRR.

Quadro 138- Numero de termos de concessédo de estagio ativas 2015

COmpu{N¥Ymer o del N“mer o de|NYumer o de [(N¥mer o de
de Conce de ConcegConcess«o |[ConcesEsbS§
Est 8gi o Est8gi o 2014 2015

Rei t o - - - -

Amaj a 02 00 02 02

Boa Vi 16 00 19 26

Centr

Novo P 2 00 02 03
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Boa Vi s
Oest ¢

Tot al

20

00

23

31

NoCampBisa Vi staCoCoernddeenoa- «o de Conve°nios

descritas realizou 26 celebra-»es de Ter mo:c
para o andamento da Coordena-«o0o de Estsggio
di ver s acsu ngprreiars ca@o ns uop eersvti8sgiionado que tem col
pr8tica propiciando adeesbmganfecoadepenVvV ok

As dificuldades encontradas para o bom ¢
Coordena- «o Adret iounlva®-niioo Gecomuni t 8ria for am:
T A falta de conhecimento na 8rea de cel eb
T Tamb®&m a falta de conhecimento a cerca d
curso do qual receber8 o0s estagi 8ird opQgs saa es
celebrado.

T A demora em rel a-«o respostbhellrea-ad a ut
conv°nios.

No a@Gpus Amajdaoriem tvi sta a necessidade
finaliza-«0 dos cursos dos di sndemrt eoss, teexring
concess«o de est8§gio atuali zados para n«o p
setor de extens«o atua juntamente com o set

NoCampus Boa vimtakefLoma "Oestae daei mpossi b
o seguro dos alunos, a equipe do CBVZO opt
execu-«0 de Projetos de Interven-«o. Sendo
ocorre esse, pdocseeg sdta@Ap - €oordena-«o0o do Cu
P¥%bl i cos, na qual solicitaram os Ter mos,
orienta-«o com um dos professores que atuar
orientaderinpbasiartgganoi za- «o de seus projetos

Est 8gi o propriamente dito poder§ ser real

problema enfrentado em 2015: Seguro Obrigat

Quadro 139- Numero de convéniostivos em 2012 A 2015

Campus

2012

2013

2014

2015

Rei tor

0

5

13
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Amaj ar 0 0 0 0
Boa Vi 03 07 06 74
Novo Pa 0 07 02 -
Total | 03 19 21 74
No decorrer do ano de 2015, a Coordena- .
CCRE, reali zou visitas t®cnicas e reuni »es

entanto foram el aboradas 08 minutas de Ter
for mali zadas e assinadas.

H8 v&8rios fatores no decorrer do proces
vezes, di ficultam a assinatura do mestmo, [
CCRE ou ate mesmo deste |F.

NoCampR®sa Vi staa Qoeonrtddkeona- «o de Conve°nios

for ma: Os Conv°nios de Termo de Concess«o
facilitar o encaminhamento de alunos mm per
realizar atividades pr8ticas.

E os Conv®°nios de Coopera-«o0 T®cnica s«
tecnol -gica e de inova-«0 em regime de mVt
desenvolvimento do trabalho realizado pel ¢
proponraci a resolu-«o de poss?2veis necessida

NoCampAmaj @amidot em vista a necessi dade

finaliza-«0 dos cursos dos discentes, e X1 s
concess«oatduwealeiszta8dgoso para n«o prejudicar o
setor de extens«o do CARWiattoura aj udnet aHnxetnet nes «c
executar esta a-«o.

NoCampBea vVvistal/ Zoonoar deesat&oade Extens«o
mpanhando 0 processao par a execu- «o do

0
especificamente no que diz respeito a um T
e

atendi mento odont ol - gi coO,aoporal pamntse daoe | &
Odontol ogia da Facul dade Cathedral. Certo
|l FRR, no entanto, consi der amos I mportante

guest «o supracitada.

Al ®m di sso, cumpre | embrar que, em 2014
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de um conv°nio com Institui-«o do Paran§:
Conv°nio pelo CBVZO, e sim pelo | FRR como
camptado. O Projeto Eureka foli um Conv°nio
gue se propts, via sat®lite, a disponibiliz

Naci onal do ERfampBicsaM®Mii vt)a ZADona Oeste part

atendeu a comunidade por mei o do curso Eur

2014, todas as noites, aCaomppesT lma naosss | asltu mes
transmitidas via sat®lite.
O curso foi dividido em quatposetmldsl| osx,

contemplaram centenas de quest»es das %l ti

em quatro tempos, cada um de 45 minutos, S

gue se pode considerar um Appreocsjaert od ap eqduaagl -i gdi ac

e do material, bem como do dinami smo dos pI
al unos. Por isso, tentamos 0 mM8Xi MO pPoOSS?2VeE
para a desi st °nci ai.mpToordtoa net ses, e ppori csc esses ot rfaoti
comuni dade visualizar a presen-a do | FRR na

Quadro 140- Encaminhamento de estag supervisionado /obrigatério Gmpusnovo paraiso

CURSO NOME DO CURSO

QUANTI DADE AENONOM NHADOS
ESTCGI O

T®cni

T®cnico em Agricu 15

FONC®DEX (2015)

Quadro 141- encaminhamento de estdgisupervisionado /obrigatério- Campusamajari

CURSO NOME DO CURSO

QUANTI DADE ABNJOVOM NHADOS
ESTCGI O

T®cni

126
T®cnico em Agr opeq(

Aquicul tur a

FonDleREX (2015)

Tendo em vista a necessidade de ests8gio

di scentes, exi ste grande necessidade em man

par a

n«o prejudicar o0 andamento dostuwarso

junt amente com o setor de est8gio do CAM p:
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se responsabiliza pela formaliza-«0o dos t
acompanhamento do est8§8§gio do discente.

Quadro 142 - Alunos encaminhados para estagio superv@mado / obrigatério em 2015/ CampusBoa
Vista - Centro

QUANTI DADE ALU
CURSO NOME DO CURSO ENCAMI NHADOS PARA
Ans8l i ses Cl 2nicas 4 2
Edi fica-»es 17
El etr®nica 7
Técnico El etrot ®cni ca 49
Enfermagem 256
I nfor mg8ti ca 23
Secretariado 8 6
TOTAL DE ENCAMI NHAMENT ( 480
NOME DO CURSO
Licenciatura em Ci ®°nc 78
Licenciatura em Educa 255
Licenciatura e-mMAR#EODORa 24
Li cencilad tuffsas aennh o | e L
Hi sp©ni ca 191
Li cenci at uBsap eennh oLle te als
Hi sp©BADa 346
Superior Licenci at uEsap aemh d.le ter al
Hi sp©@RARRBOR 28
Licenciatura em Matem 30
Tecn-l ogo em AnS8l i se ¢
Si st emas 7
Tecn-l ogo em Gest«o H 6 4
Tecn-l ogo em Saneament 6
TOTAL DE ENCAMI NHAM 1029
Font e: PROEX, DI REX, CODEX (2015)
Eventos de I ntera-«o0o com a Comuni dade Exter

Quadro 143 - Atividades deinteracdo com a comuniéde externa, realizadas pelo€ampusdo IFRR em
2015

Especifica-«o d Canp us

de Extens«o CBV CNP CAM czo CAB Tot a
I nstituto Comuni 01 - 01 01 |00 03
Audi °ncia P¥blic 00 - 00 00 |0O 00
Pal estras - - - - 01 01

FonPROEX, DI REX, CODEX (2015)
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No ano de 2015, foram realizados 03 (tr?®
suas portas para comunidade do entorno con

ofertados.

O I'F Comunidades®i umcievrealt, 0 que acontec
pedag-gicas e disponibilizam servi-o0s com
dest a for ma, benef2cios de educa- «o | a
empreendedori smo, entre outros servi-o0s.

OCampuAsvan-ado do Bonf idemEducago Sanmitaria, realadda st r
em parceria com a Agéncia de Defesa Agropecuaria de RoraAERR, proferida pelo
Senhor Diego, Técnico da ADERR, objetivando conscientizar os alunos do Curso de
Comércio Exterior sobre amportancia fundamental na exméo de todos os programas
sanitarios. O esclarecimento do produtor rural, guanto as enfermidades, programas sanitarios,

e inspecdo de produtos de origem animal.

Quadro 144- Publico participante nas a¢fes de extensado d6 Comunidade em 2015

Participg Participa Participa % dos Parti
CAMPUS| I F Comun Comunidaq Comunida¢(Comuni dade
em 201 20114 2015 Rel a- «0 a
Boa vi g 1.000 1. 137 498 56, 20%
Novo pid - - - -
Amaj ari 500 560 600 7,14
Bonfim - - - -
Zona 06 00 391 450 15,009
Tot al 1500 2088 1548 25, 86 %
Font e: PROEX, DI REX, CODEX (2015)

Per eseeb eq CanpnBsoa Vi strmao Cema rdbe 2015 teve U
nYamer o de participan€Cemumiacadcde »ededied® xd enfs
edi -«0 durante o0 ano. Apesar de i nYamer as
coordenadores de cugsesrsesabmeponiuueoseobBnNncerass
dos servidores e alunos envolvidos quanto
evento de for ma a divulgar o aprendizado
contribuindo cothaasmel bdada. de vi da

LogoCampuAsmaj ari-sPegaebdouve um acr ®sci mo
Comuni dade I sso demonstra que houve uma ma
atividades extracurriculares, al ®&m de pr omo
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e extoensom a comunidade devido a ©particip
participantes.

No CampusZona Oeste cabe salientar que o nimero de participantes apresentado no
quadro acima, muito provavelmente, expressaim tanto quanto reduzido em relacédo ao
ndmero real de visitantes, pois a contagem ocorreu pura e simplesmente em cima das
assinaturas dos que participaram de oficinas e palestras.

De modo geral tivemos um decréscimo devido a realizacdo de apenas um IF

Comunidade, confrome informado acima pelonpés Boa Vista.

Quadro 145- Projetos de extensdo desenvolvidos sem bolsa de extensao

Canpus Projet Serv'd.orAIunos EnfComuni dade E
Envol vid
CBV 8 4 38 173 4. 454
CNP - - - -
CAMJ 15 11 1725 455
CBVZO 00 00 00 00
TOTAL 99 49 1898 4.9009
Font e: PROE X, DI REX, CODEX (2015)
Neste item tivemos uma evolu-«o signifi

Cursos qQque mais contribu2ram para o0 desenvc

cursos <HEespaeholas Educa- «o0o F€amp@BVeC. E I|Feotrram

ofertados muitos cursos | ivres na 8rea de E
esses cursos era bastante concorrida. Abai x
NoCanp VAsma joalrtii ve mo s nYsmer 0se reexctoerndse«so dsee |

coordenados por servidores e alunos volunt &
2015.

OCampuwBsoa Vista Zona Oeste devido ao quad

executaram projetos, al ®&m dos que tinbkam or
qgue, em 2016, guando i1 niciar as tur mas d
oftear mais projetos, independentemente de p

Para execu-«0 dessas a-»es podemos <cital

de recursos materiais e financeiros.

Quadro 146- Grau de envolvimento dosdocentes com a extensao
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0,
cAMpud DOCENTES |DOCENTES ENVOLV ATlA)V|DDEADDEOsCE|§lETEESx
N 2015 ATI1 V. DE EXTENS
2015

Boa Vi s 145 67 46, 20%
Novo Pg - - -

Amaj ari 45 22 48,89
Bonfim - - -

Zona Os 13 05 38,5 %
Tot al 203 94 46, 30%

Nots& um percentual expressivo em rel a-«
com a extens«o, no CBVC devido carga hot
vezes pouco interesse em orientar prbopmtos
e participa-«0 dos docentes com a extens«o

OCampémaj ar i no ano de 2015, real i zou
extens«o sem bolsa coordenados por servi dol
sem bol sa.

Acreditamos que, em raz«o de o0 campus ¢
recebendo muitos servidores que se encontr e
adentraram, obtivemos um n¥mero razo8vel de

Com o intuito de sensibilizar e incent.i
extens«o, se 0S campus vem promovendo nos
epartamentos, a divulgando dessas a-»es.
Quadro 147- Grau de envolvimento dos técnicos administrativos (TAE) com a extensdo

TAE ENVOLVI D( % DE TAE CO

CAMPUS TAE EM 2(¢ ATIV. DE EXT ATI VI DADES

EM 2015 EXTENSEO EM
Boa Vista 232 09 3,87%
Novo Par a - - -
Amaj ar i 44 39 88, 63%
Bonfim - - -
Zormzste 22 07 31, 8%

Tot al 298 55 18, 45%
Fonte: PROEX, DIREX, CODEX (2015)

I nfelizmente o envolvimento de servidor e
de extens«o ainda ® baixo noredgwsltemdmtta- o C
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hor8ria do t®cnico com previs«o de redu- «c

me s mo alstsiivmemos um n¥wmer o razo8vel de t®cni

Al i ado ° i sto, foi solicitado ~ iedxotreenss «
t®cnicos nos projetos de extens«o, nNo que ¢
| evada em considera-«o &€CONSURMBFRR. CNoselh
guest«o j 8 foi definida no F-rum Interno de
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Quadro 148Grau de envolvimenb dos estudantes com a extensao

% DE ALUNOS

CAMP U ALUNOS EM 2 AELXL%I\I'E?\ISSé%M AETN ATI VI DADES
A EXTENS&EO EM

T®cn| Super|Tot | T®cn| Super|{Tot| T®cn|Supern Tot &

Boa V| 1. 3¢ 843 2. 2 252 374 626 18, 1| 44,328, 0

Novo ) ) ) ) ) ) ) ) )
Par a?z

Amaj a 529 00 529 41 00 41 7, 7H 00 7, 75
Bonfi - - - - - - - - -
Zona ( 82 0 8 2 8 - 8 9, 79 - 9 ,5%

TOTAL 199 843|284 301 374 | 675 15, 0| 44, 3[23,%

FonPROEX, DIREX, CODEX (2015)

Consideramos que tivemos uma participa-_
estudantes envolvidos com as a-»es de exter
seus currz2cul os com o desenvol vimento de
apmdi zado junto © comuni dade.

Neste csemdiiddeor amos bem positivo o result

o envolvimento dos discentes com as ativi da

Quadro 149- Grau de crescimento das acdes de extensao

% DO
A¢i ES D Ac¢i ES A¢i ES D A¢i ES CRESCI ME)
CAMPUS EXTENSE EXTENS EXTENSE|EXTENS| DAS A¢i E
EM 201 EM 201 EM 201 EM 20] EXTENSEéO
2015/ 20
Boa vi s - 46 6 2 8 4 35, 48%
Novo Pa - - - - -
Amaj ar i 22 20 20 33 65%
Bonfim - - - - -
Zona oe - - 2 5 150%
TOTAL 22 6 6 8 4 122 45, 23 %

Font e: PROEX, DI REX, CODEX (2015)

Os Campus desenvolve sua a-»es por me i
Semi n8ri os, Encontros, Mes as Redondas, Cu
COMUNI DAHsEt.e ano como podemos perceber, ti

devido a maior divulga-«o0 das a-»es de exte
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Quadro 150- Taxa de crescimento de bolsas de extensdo para estudantes

% DO
BOLSAS | BOLSAS | BOLSAS BOLSAS | CRESCI MEN
CAMPU| EXTENSE EXTENSEg EXTENSE& EXTENSE DAS BOLSA
EM 201 EM 201 EM 201 EM 201 EXTENSEéO
2015/ 20
Boa Vi 43 156 58 51 -12, 06 %
Novo - - - - -
Par a?s
Amaj ar 23 31 30 34 13,
Bonfin - - i ; -
Boa Vi
Zona G 00 00 00 07 --
TOTAL 66 187 88 92 4, 54%
FonPROEX, DIREX, CODEX (2015)
O quadrnagai&daO0Oda evolu-«0o na oferta
projetos de extens«o, onde percebemos
2013 houve wuma oferta muito grande de

financeilroo Qaandpou sp eBo a -s\ei sctoan tcarrd ec opo dle5 6

pela PROEX e 96 pelo CBVC. Por®m no an
com esta ajuda financeira permanecendo
PROEX queb5Boram de
No ano de 2015, a Extens«o do CBVC, pl a
seus alunos, onde 51 bolsas com fomento da
o corte or-aments8rio a PROEX diminuiu as b
bbsa dos alunos aprovados no PBAEX 2015. D
gue diz respeito a bolsa de extens«o para e
Quadro 151 - Oferta dos cursos-IC
CAMPUS % DE CURSOS FI CMOFERIADOS E
LOA 2( LOA 20| LOA 20/ LOA 20 TOTAL
Boa Vista - 0 0 1 01
Novo Par aj - - - - -
Amaj ar i 03 03 00 00 03
Bonfim - - - 01 01
Zona Oest ¢ - - - - -
TOTAL 03 03 0 02 05
Fonte: DIREX (2015)
No ano de 2015 foi ofertado pelo CBVC wur
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em Educa-«o Profissional e Tecnol -gica | n
Comuni dade I nd2gena Canauanim com 31 aluno
curjsuont o © comunidade ind2gena ® o0 grande i
parte do tuxaua tendo assim 0% de desist®°nc

J8&8 no Campus Amajar. n«o houve novos cu
Este fato pode ser explicado pelo reduzido
a-»es dentro desta meta institucional. En
MULHERS MIL do CAM pode ter havido a-»es de
gue deve ser solicitada diretamampasptae |
progr amas.

Quadro 152- Acompanhamento de egressos
CAMPUS Eventeal i-z&GHd|NU de parti (NU de Al uno

Boa vista 01 53 53
Novo Par @ 01 - -

Amaj ar i 01 100 50
Bonfim - - -

Zona Oest - - -
TOTAL 03 153 103

FonPROEIXI,REX, CODEX (2015)

O acompanhamento deumagr asis os apas siabikloi
continuada atrav®s do dae suennopse n hion cporropfoirsasni doo
ensino/aprendizagem el ementos da realidade
em condi -»es de ofepecéement@ @ess®abmengaei

aspectos positivos e negativos vivenciados

At® o in2cio do ano de 2015 n«o havia |
| FRR, n«o tendo sido posszvel adn at- iktou i rE mf ¢
mar -o de 2015 f oi composta pela Portaria nl

da Pol2tica de acompanhamento de Egressos
Acompanhamento de Egressos (DI REX/ CBVC) foi

Em j Wrehd®? 015 f oi finalizado o Regul ament
Egressos do I FRR e f ol dado in2cio ° elabor
a fimandteer registros atual i-zadd % miagt ocaoN®dst ad e
ddos por mei o de question8rios aplicados |
l nstitui-«o.
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Em 02 de outubro de 2015 f oi realizado
onde bwrscaou ntegra-«o entre 0s egr®ssas sittmu
atual da institui-«o0o e coleta de informa-»:
credenciamento.

Para este primeiro evento nessa di mens«o
al unos emgrreeslsao-s,0 eao0 Camptus Amaj proisi 6bi o0 cC
projeto, 0sS Iimpactos esperados e atingidos
participar do event o, 0 envol vi mento dos

institucional ;

A aplica-«0 dacogmepasnhamé&mnt o de Egressos pa
situa-«o atual dos egressos no tocant e
empregabilidade, continuidade dos estudos

egressos e aa froercneab-i«doa tn®&c nliFcRR/ CAM;

O Evento promoveu uma maior Vvisibilidad:¢
| os da Ibenmscomotcanhecex apinido destes em relacdo a formacéao recebida, tanto
curricular quanto ética para, dessa forma, avaliar as politicas de ensino praticadas, adequando
as, se necessario, as exigéncias do mundo do trabalho e da sociedade. Na oportunidade
possibilita manter um registro atualizado das informacdes sobre os egressos da instituicéo,
possibilitando contatos, encontros e demais atividades conjuntas, integrando os egressos as

atividades de extensédo e a formacao continuada

IV - Politicas de Assigncia Estudantil
Em 2015, foi aprovado o Regul amento da
por mei o da Resolu-«o nU 205/2015 do Cons:

Concess«0o de benef2cios da Assisarinai HNUEE®H

Gabinete da Reitoria de maio de 2015, tai s
CONSUP.
Tanto as Resolu-»es 205 e 066, guanto a

decreto nU 7.234 de 19 de jmd hNa odieo i2a0l1 0d ey uke
Est ud®NAEIS que em Sdatarmiga GUeAnCaber §
ensino superior definir os crit®rios e a r

serem beneficiadoso.
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Seguindo asosocrdeanurme wtess dregul adores da
fevereiro de 2015 o DepartamenDPRPAHK el aPolout i &
para a Inscri-«AMBasPmojdatlt o slapelsosde: Aux?2]|

Transporot eMorAauwx2al ie Aux2l|li o Materi al Escol ar
No segundo semestre, o Campus Boa Vi ste

Projetos na modali dader deqWha xPoi ocFmc adimea t
Os Projetos apresentados pelos Campi par

MODALI DADES CBV CNP CAM CBVzZQ CAB

Aux2lio Aliment a Sim Sim Sim

Aux?2lio Transpor Sim Sim Sim Sim

Aux?2lio Moradia Sim Sim

Aux?2lio Materi al Sim Sim Sim

Aux?2lio Fardamen Sim Sim

As a-»es de 2015 foram planejadas e des:c¢
de ccadmpuyi sando atender primordial mente as
busca de gar arnmamn® noc iaac ees soo ,° xai tpoe dos mes mos

Di fi cwindadcens adas:

T Nos Campi Amajari e Novo Paraiso houve resisténcia em se adaptar a nova
regulamentacdo e aos procedimentos para lancamento de Edital visando a inscricdo dos
beneficiarios e utilizacdo do SUAP;

T Solicita-«o0 de prorrogea-Rroojdeet or apzeol op aQ

Par a2 so;

T Obter respostas a Of2cios e Requisi-»es
nos Campi Novo Para2so e Amajari;
T Utiliza-«0 dos recursos do Exerc?2cio de

2014 Cmenlpaws Amaj ar i ;

T Greve durante o] per2o0do l eti vo, o] g L
desenvolvimento das a-»es no Campus Novo Pa
1 Devido ° | oCaanidipoz al-m«toe rdioosr h§ di ficul dade

motivo pelo qual ,o urmeac ugrrsaon ddea pAasrsciedta® ndci a
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concess«o do Aux?lio transporte para garani
evitar a evas«o escolar, para garantir o qu
T Subutil i zZAaxc-a«ddd® mod® o @Qa mp i Novo Paraz2so e /£
acompanhamento da frequ°ncia e do desempen

acompanhamento e controle mais efetivo das

Provid°ncias frente "s dificul dades:

T O Departamento se disponibilizou a san
esclareci mentos necessS8rios guanto a todo.
admi ni strativos (que foram adotados conf
apr esentnadoasd ess Ami ni strativas) at® as a-»
inscri-»es de candidatos, sele-«o0 dos benef

1 Concesséao de prorrogacao de prazo para entrega de Projetos do Campus Novo Paraiso;

1 Realizacdo de reuni®eom as Unidades com o objetivo de explicar o fluxograma das
acOes do DPAE e os procedimentos dos Campi, com o0 objetivo de sanar as dificuldades
encontradas nas demandas da Assisténcia Estudantil.

1 O campus Amajari foi notificado através demail, onde foam encaminhadas as
planilhas para conhecimento e solicitacdo por parte do DPAE para o Campus realizar o
replanejamento das acdes para 2015, para ndo comprometer o orcamento para 2016.

1T O Departamento solicitou peri odi¥memen tde
benef2cios concedidos e o nYumero de alunos
per capita, frequ°nci a, desempenho escol a
Assist°ncia Estudantil para compoEsbutiadtch

T Acompanhamento dos alunos beneficiados ¢

evas«o escol ar, i ncluindo visitas domicil i a
T Realiza-«o de reuni «@como o g ReiiiRetre oma dPe
Desenvol vimento Institucional, o Diretor d

CNP, o Diretor do DERAada eB\Wt iavaDTdle aegiol iD

sistemas com os dados dos alunos no Campus

Respons albn dtiidtadeisonai s:
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Como I nstitui-«o de Ensino cabe ao | FRR
transforma-«o0o da realidade soci al e cul tur e

uma pol2tica de Assist°nciaeg&stdwdandiisiceanu

I nstitui-«o, conforme a especificidade de
perman®ncia e °xito do discente, agindo de
e evas«o escolar, refl eviichad oe dna e‘txaintem taec adh

Para desenvolvimento desta pol2tica o |F

o valor de 4.233.365,00 (Quatro mil h»es, d
cinco reais) para-oedes®mool vwiumeénti®m dd i men
participa-«0 em eventos, acompanhament o bi

fardament o.

A-»es do Departamento de Pol2ticas de Assi s

Em 2015 f or asmodse sCeannvpoil vaisdas egui ntes a- »e:

A- »es CB|CAM|CNP CBVZ|CAB|Tot
Aux?2lio Alimenta-«o 333 235 254 - - 827
Aux?2|l i o Transporte 359 45| 3412 53 - 79¢
Aux?2|l i o Moradial/ Al oj ame - 8 3 56 - - 13¢
Apoi o " eventos Estudan - 01| 12¢( - - 121
Acompanhpemead-ogi co, PSi| 440 184 29| 45 - | 730
servi-o soci al
Atendlm_entos: m®di c o, 94 6 i 23 d i i 491
e encaminhamentos.
Servi-os de reprogr8figqg 39 - - - - 39
Fardamento escol ar 32 - 164 102 - 30¢(
Aux?2lio Materi al escol g - - 2071 27 08| 2472
Tot al 590 549141 227| 08810

RenkFar Chpgd taal unos beneficiados pelas a-»es

Quadro 153- Renda per capita dos alunos beneficiados pela assisténesudantil no CBV em 245

Renda Fpaemi IciRaprP € a Quantitativo aluno

0 < RFPC* O 0,5 § 274
0,5 < RFPC O 1 S 115

1 < RFPC O 1,5 § 16
1,5 < RFPC O 2,0 03
2, 0<RFPCO0O2,5 SM -
2,5 < RFPC O 3 § 2
RFPC > 3 SM 0

N«o sabed¢ paondeu 0
Tot al 410
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N¥amer o de auxz2| N¥mer o de evas|N¥mer o de per
(alimenta-«o/tragdesist°ncia. benefici8rios.

410 22 388

Em rela-«o0o aos alunos atendi €Cospeeetabd:
gue 98,5% dos al unossebaedmreaftirmi addooss cernicto@rt ir
soci al, compeendanptfreemid i@ar 1,5 sal 8ri o m2ni
Decreto 7234/ 10 que instituentu#lssdet eémaba
em 2015 ® de apenas 5,67% do quantitativo
demonstrando que o0s benef2cios dcencedudos

desigual dades sociais a fim de se conseguir

Quadro 154- Renda per capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil no CAM 2045

Renda Fper | cBRpPpPCa Quantitativo aluno
0 < RFPC* O 0,5 ¢ 201
0,5 < RFPC O 1 S 26
1 < RFPC O 1,5 § 7
1,5 < RFPC O 2,0 1
2, 0<RFPCO2,5 SM 0
2,5 < RFPC O 3 S 0
RFPC > 3 SM 2
N«o sabe/ N«ko resp 16
Tot al 253
N%mer o de aux?2|N¥%mero de evas/N¥mer o de per
(alimenta-«o/trgdesist°ncia. beneficiados.
280 38 242

Em rel a-«o0 aos &AM opse-saetedynedei dao s manioor i a
constitu2da de alunos esnocsiatl ya-p«ooi sdea vpua pnt
equivale a 77,20% da popul a-«o0o tot al do Mur

produtores assentpaue s de Vdroit fail c ad e alunos z

Estudantil , apenas 2-29 % tdad s ipsetricreannt uoad e®v abd
monitorado. Nesste grentosoawedlifosaconcedi d
el eva-«o0o da escol aridade, contribuindo com

a perman°ncia esacomédlinudidadentdeoe emrsi tua- «o0

Quadro 155- Renda per capita dos alunos beneficiados pela aséistia estudantil no CNP em 2015

Renda Fpaemi IciBaprP € a Quantitativo aluno
0 < RBPEL*5 SM** 189
0,5 < RFPC O 1 S 61
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1 < RFPC O 1,5 S 30
1,5 < RFPC O 2,0 23
2, 0<RFPCO2,5 SM 2
2,5 < RFPC O 3 § 1
RFPC > 3 SM 1
N«o sabe/ N«o resp 91
Tot al 398
N¥amer o de aux?2 | N“mer o der edwangN¥amer o de per
(alimenta-«o/trajdesist°nci a. beneficiados.
596 37 342
Em rela-«o0 aos alunossatgumei d0% pos CN&
capita entre O e 1,5 sal8&rio m2ni mo, a ma
peqgueamos cul tores em situa-«o0o de vulnerabil
concedidos est«o contribuindo para a el eva-
e continuidade do curso pelo discenstseci akem
poi s 0SS auxs?el iacoss dad sutniosame 8rea rur al

Quadro 156- Renda per capita dos alunos beneficiados pela assisténcia estudantil no CNP em 2015

Renda Fpaemi |IciRaprP C a Quantitativo aluno
0< RFPC* O 0,5 SM 41
0,5 < RFPC O 1 S 20
1 < RFPC O 1,5 § 9
1,5 < RFPC O 2,0 1
2, 0<RFPCO0O2,5 SM 1
2,5 < RFPC O 3 § 0
RFPC > 3 SM 1
N«o sabe/ N«ko resp 9
Tot al 82
N¥%mer o de aux?2 | N¥%mer o der eetveans{ NYame r o de ben
(alimenta-«o/trajdesist®°nci a. perman°nci a.
53 15 38
Em rela-«o0 aos alunos a¢ceque d®S Wnpo<LBYE
capita entre 0 e 1,5 sals8rio m2nimo e isto
Osauxz21lios concedi dos est «o contribuindo [
perman°ncia e continuidade do curso pelo di
de reduzir as desigual dades.
Quadro 157- Renda per capit dos alunos beneficiados pela asdsicia estudantil no CAB em 2015
Renda Fpaemi IciBaprP € a Quantitativo aluno
0 < RFPC* O 0,5 ¢ 01
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0,5 < RFPC O 1 S 23
1 < RFPC O 1,5 53 12
1,5 < RFPC O 2,0 04
2, 0<RFPCO0O2,5 SM 0
2, RFPC O 3 SM 0
RFPC > 3 SM 0
N«o sabe/ N«o resp 0
Tot al 40
N¥amer o de auxz?2|N¥mer o de evas|N¥mer o de per
(material did8t|desist®°ncia. beneficiados
08 01 07

Dos 08 alunos benef iecm asdiotsu ag-u«eo sdee evnuclonnet
apenas uma aluna realizou o trancamento da
atrav®s dseGRlW.e Mest aaux2lios contribuem par

como contribuem patasadpsrmasfasi a e °Xx

Quadro 158- Renda Per Capita geral dos alunos matriculados no IFRR em 2015.

. : Quantitativo aluno por
Renda Fami |-R&EP —=5GT =15 CAM | CBVZ({ CBO| TOTA
0 < RFPC* O 418 189 201 41 01 850
0,5 < RFPC ( 442 61 26 20 23 572
1 < RFPC O 1 205 30 7 9 12 263
1,5 < RFPC O 99 23 1 1 04 128
2, 0<RFPCO2, 1 - 2 0 1 0 3
2,5 < RFPC ( 58 1 0 0 0 59
RFPC > 3 SI 51 1 2 1 0 55
N«o sabe/ N«o 893 91 16 9 0 1037
Tot al 216 398 253 82 40 2939
Total ger al 2939

V - Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Destacase neste exercicio, a elaboracdo do Relatério de Gestdo 2014 e enviado ao
TCU em 31/04/2015, apés reunido de aprovacdo com CorBeffesior mediante a resolucao
de n°® 196/CONSUP.

No exercicio de 2015, a RReitoria consolidou o Plano Anual de TrabalhBAT do
IFRR para o exercicio de 2016, o qual foi utilizado o Sistema Unificado de Administracéo
Publicai SUAP onde passou integm@planejamento e orcamento da Instituicao.

Para a elaboracdo do plano, foram realizadas capacitacdes e reunides setoriais em

todos os campi orientando quanto ao preenchimento do sistema bem como, proceder ao
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planejamento integrado conforme agendamenttesEseminarios ocorreram nos seguintes
campi:
A Avan-ado idOel /Bloon/f2om 5 ;

A Boa VistaiZ&hho/O281%;
A Novo Pialr5a21s0d 2015 ;
A Boa VistaerLeatpols;
A Amaji@r7il 10/ 2015
Apés essa consolidacdo em documento Unico, o PATdifailgado no sitio da
instituicao.

Com relag&o aos eventos e capacitagdes aos servidores da PRODIN dsstacam

T No primeiro quadrimestre ocorreu uma Vi s
da informa-«o para treinamemdroi oprar amaos Qeonm
passagens pagas pelo | NEP.

T Participa-«0 no F-rum ddaFDésemwoIBriameé i ti
14 e 15/ 05/2015.

f Participa-«0o como membro do Comit®° organ
Profi ssi ogiatFaMeE PTTe cenni PREe cniofse di as 26 a 29/ 05/
T Foram realizados 06 partici pGapraecsi trae «o0
Gestores SETEC/ ENAP, confor miMEQf2cio nU 53/
T Acompanhamentoi Barst i COmEUXxO0 nosneg @amem§ K

promovido pel o Departamento de Planejamento

Com rela-«0 " s a-»es da Cde€cC&®&endesgebadamC

T Capacita-«o0o dos servidores da - Corobdena -

Compangamrceria com a DTl no segundo quadrim
f Contrata-«o de profissional da Troanumn icmg
(como l i dar com a iTmpsteamay P@uU ar dpensdtoo r &

Pol 2tical/ Pl ano de eGapadiot aDbGPo pdaorsa sgeurev ipdoosrs
de capacita-«0 dos gestores na 8rea em ques
T Compra de materidripesmociaderahotpPed amet

pokt8gpi s, mouse -Jadpscakema8§riroa) cepr dmsec ida
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empresas fornecedoras e entregues aos servi

1 Pesqui sa de mar-&Fk vAbgnuga rcdoanm dpoYsabal idceofsi ni - « o0
mar keting para iniciar o planejamento da pe

f Confec-«0o do I nformativo Panor ama.

1T Parcervadcglooms de comunica-«o | ocal

T Cobertura de eventosCobsestitwuwuai anaies neas
com a agenda de eventos institucionais. F

avan-ado do Bonfim, PaC€CéwtroNoAmajaria?eoReliB

T Realiza-«0 dos F-:-runs-Renuneir«oo sr edael i Zoanduan
abril e 04 de setembdo ¢pes220a&b demceampmies
Campi, conforme ata encaminhada a PRODI N.

T EIl abora-«oidodeal Emdf t@asl elnndsstriitou ceil oanbaoi r sa

T Semana de Ani veePs Qirkoveendm IrkekRR i zado.

T Confec-«0 (Diagrama-«o0, arte e I mpress«o
T promoci onal (fol der s; Mabtasmmieals , anaéx ade e
acordo com demanda dos eventos instituciona
T Contrata-«o de m2 di a par a publici-dade
Contrata-«o a ser realizada de acordo com a

A Coordenacao de Informagdes Institucion@H teve como principais agdes em 2015:

1 Garantir atualiza-«o0o do Pl nos pMBCedi m
SI STEC, EDUCACENSO,i PaNEPcidpa-MEC no Trei nai
ocorrido em 26/02/2015.

T Garantir atuali za-ent odo oPpler @aoiso npariosc e d o
mel horia da qualidade da educa-«0 superi ot
aumento permanente da sua efic8ci @aPansitci pa
do Semin8rio do EMNMADE, no dia 10.06.201

T Visitar o0os campi para garantir o cumpr.i
I nforma- »es |l nstitucionai s C0Omo: al i nhan
acompanhamento e orienta- «bp asrothiroei poas- «soi sntoe

dé&l anejamento nos campi de Bonfim e Amaj ar.i
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VI i Administracao

O Exercicio de 2015 ficou marcada pela crise financeira do Governo Federal, em virtude
desta, varias acfes planejadas pelo IFRR sofreram impactos na su@@xBcingeiramente, o
IFRR iniciou o ano executando 1/18 (um dezoito avés) do seu orgcamento e, posteriormente 1/12
(um doze avos) somente €#/05/2015 os valores foram totalmente liberados. Porém, os limites
orcamentarios foram contingenciados daselas abaixo, detalha como estes forgpassados,

no exercicio de 2015.

Titulo Limite de empenho para atender despesas com Assisténcia Estudantil
Més Jan| Fev| Marc | Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez Total
Valor Liberado 2.963.355,0( 423.336,0( 423.337,0( 211.668,0q 211.669,00 4.233.365,0(
Dotagéo Total 4.233.365,0(
Valor 0
Contingenciadc
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federdi®nte 250
Més Jan| Fev| Marc | Abr Mai Jun|  Jul Ago |Set] Out |[Nov|Dez| Total
Valor Liberado 61.903,00 8.843,00] 8.843,00 8.844,00 88.433,00
Dotacéo Total 88.433,00
Valor Contingenciadd 0
Titulo Limite de empenho para atender despesasAmuma e Energia Elétrica.
Més Jan| Fev| Marc | Abr Mai Jun Jul Ago | Set| Out | Nov | Dez Total
Valor Liberado 663.530,00 240.284,00 903.814,00
Dotagéo Total 737.000,00
Valor Contingenciad 0
Titulo Limite de empenho para atender demais despesas
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Més Jan| Fev| Marc | Abr | Mai Jun| Jul Ago Set Out Nov | Dez Total

Valor Liberado 1.889.295,0( 269.899,0( 269.899,0( 134.949,0q 134.950,00 2.698.992,0(

Dotacao Total 2.998.881,0d
valor -299.889,0(

Contingenciadc
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Titulo Limite para atender despesas com Saberes Indigenas

Més Jan| Fev | Marc | Abr | Mai | Jun| Jul Ago | Set| Out | Nov | Dez Total

Valor Liberado 450.000,00 450.000,0d
Dotacéo Total 450.000,0d

Valor Contingenciado 0

O critério adotado pela Subsecretaria de Planejamento e Orcai§®@odo MEC para
repasse de limites orcamentérios foi por objeto, 0 que restringiu a execucado dos créditos, e ainda
nao se tinha qualquer informacédo sobre as datas dos novos repasgasgoansémprevisivel, o
gue provocava uma apreensdo do que realmente iria ser liberado.

Para o repasse de R$ 903.814,00 (novecentos e trés mil e oitocentos e quatorze reais) para
Agua e Energia a SPO n#o informou o critério que levaram em consideragi® alor
repassado, pois o IFRR previu somente R$ 737.000,00 (setecentos e trinta e sete mil reais).

Para atender despesas com o funcionamento da Instituicdo o IFRR sofreu um
contingenciamento de R$ 2.659.185,00 (dois milhdes, seiscentos e cinqunewntsnemil e cento
e oitenta e cinco reais), isso prejudicou a execug¢do dos contratos continuados e impactou
diretamente no desenvolvimento dos projetos previstos.

Para o titulo, Limite de empenho para atender demais despesas, o IFRR adotou a execucao
da acdo 4572Capacitacdo de Servidores Publicos Federais, houve um contingenciamento de R$
299.889,00 (duzentos e noventa e nove mil e oitocentos e oitenta e neye e prejudicou a
abertura de editais para Brograma de Bolsa Auxilio a Qualificacdo para Servidores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Cursos de Graduacao e
em Nivel de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado.

Quanto ao titulo para despesas com Saberes Indigenas, esse foi potencialmente
prejudicado pela indecisdo sobre o repasse do limite orcamentario. Vegifqpee somente em
julho este foi liberado, assim o tempo de execucdo regtgeduzido e 0s processos lidtes
nao foram finalizados, em tempo habil, para poderem serem empenAadtabelasabaixo,
mostram os resultados da Gestado daRRiboria de Administracéo, em particular ao seu Plano de
Anual de Trabalho 2015.
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Macroprojeto- Manutencdo e Funcionam® da Instituicdo.

Objetivo Estratégice Manter a infraestrutura do IFRR para consecucdo da sua missao, com contrat
diversos servigos de natureza continuada, tais como limpeza, conservacdo, seguranca e vigilancia p

manutencédo prediakansporte, eletricidade, telefonia fixa e mével, entre outros.

Execucédo Financeira

Meta Acbes ) Realizado
Previsto (R$1,00) (%)
(R$1,00)
Manter a infraestrutura do IFRR, por meio | 20RL 14.890.650,0C 14.708.525,73 95,72%

boa gestdo dos contratos celebrados durar

exercicio 2015

Total 14.890.650,0C 14.708.525,73 95,72%

Execucéo Fisica e Analise Situacional

O Funcionamento das Unidades Administrativas congrega todas as acdes que envolvem a me
infraestrutura de equipamentos manutencao dos servigos administrativos nas diversas unidades do IFR
Em 2015, os recursos custearam a¢des correntes do funcionameramgas da Reitoria que incluem:
Gestdao e fiscalizagdo dos contrateervigos de terceiros de pessoa juridica;

Gestd e fiscalizagdo dos contratos de locacio de mé&o de obra;

Gestéo e fiscalizacdo de contratos de aquisicdo de material;

Gestao de fiscalizacdo dos contratos de servi¢os pessoa fisica;

Contribuicdo CONIF;

Capacitacdo, seminarios, encontros, simposios, aficiisita técnica, conferéncias.

Macroprojeto- Expanséo e Reestruracdo do IFRR.

Objetivo Estratégico Consolidar a expansédo e reestruturacdo do IFRR para promover qualidade d

servicos prestados.

Execuc¢éo Financeira

Meta Acdes Previsto(R$1,00) Realizado (R$1,00) (%)
Execuc¢do do Plano Diretor de Obras| 20RG 9.000.000,00 4.624.794,059 51,38%
Total 9.000.000,00 4.624.794,05 51,38%

Execucéo Fisica e Analise Situacional

A Expansdo dosampicongrega as acdes de implantacdo de novas unidadrgadas a expansdo da Reg
Federal de EPT.
Em 2015, os créditos nao foram liberados, assim prejudie@upoliticas de reestruturacéo e expanséo do |
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VII i Tecnologia da Informagao- Ti
Com relacdo a Tecnologia de Informacdo, as principei®s no exercicio de 2015
foram:

1 Capacitagao de servidores de Tl emdelagem de banco de dados, administracao de
banco de dados, contratacdo de servicos de TI, gerenciamento de conteudo web e
desenvolvimento de portais corporativos qaone.

1 Aquisicdode material permanente: 26 computadores pessoais para a reitoria, 02
nobreaks, 02 radios para interligacao da reitoria com os campi.

1 Capacitar servidor para atuar no desenvolvimento e manutencéo de softwares em uso
no IFRRI Houve participacdo de servidde TI no Encontro Técnico do SUAP.

1 Participacdo do Servidor no treinamento do Censo da Educacdo Superior.

1 Realizacdo de 2 visitas técnicas nos campi Novo Paraiso e Amajari para levantamento
de demandas da TI, esclarecimentos e testes no acesso ausssikidFRR.

1 Participacdo na Reunido do Férum de Tecnologia da Informd€@&Tlem Brasilia

- DF, nos dias 14 e 15 de maio.

VIl - Gestdo de Pessoas

Di ficuldades enfrentadas:

Avali amos o exerc?2cio de 2015 dE&i feomama
uma redu-«0 na equipe por motivo de | icen-.
a-»es planejadas, al ®&m do aumento no n¥imer

demanda no setor aument asse sdiegniofciocrarteiuv admee
cortes or-ament8rios, o que inviabilizou a
campus, 0s setores de gest«o de pessoas a

tratando de for-a de trabal ho.

Provid°ncidasitueédbdess

A Diretoria de Gest«o deoPRsisbas e ebBbiiecr

no intuito de mel horar a estrutura da gest
DGP, no entanto o aumento s- foi efetivad
or-ament8rios, 0 contingedoi amamtoq P ®an e G
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ger °ncia sobre esse assunto.

A-»es da Diretoria de Gest«o de Pessoas e C

Cumprindo o macroprojeto de dar celerid

ger al e particular dospseceddor éspudl gpeat «
demai s document os no site institucional
responsabilidade da PRODI N/ CCS.

Em relacdo ao desenvolvimento das capacidades e habilidades profissionais dos
servidores, que teve o objetivo realizar programas de capacitacao e qualificacdo para os
servidores, algumas acdes ficaram prejudicadas devido aos cortes orgcamentarios. Nao foi
possivel o lancamento de novo edital em 2015 para inclusdo de novos bolsistas, apenas os
servidoregjue ja estavam no Programa de Bolsa Auxilio a Qualificacdo foram contemplados,
perfazendo 31 servidores em todos os Campus e Reitoria.

Conclu2mos o Plano de Capacita-«o0 e Qu
necessidades de capacnshi koi e«xquphri i 28160c¢

para a concretiza-«o0o das a-»es.

Reali zamos o Curso de Inicia-«0 ao Seryv
servidores, entretanto apenas 55 concl u?zr
i niciativa da DGP, pois consideraram o0 cur
serviddarmngres®m na institui-«o sobre o pape
Educa-«o0o Tecn-1logica.

Representantes da DGP p®&RGEPEIi pamacde d&s st
de Pessoas, cuja participa-«o foli de suma
pol 2ticas de Gest«o de Pessoas defindaeas |
deci s»es.

Em cumpri mento ao made olpemj|edtoardae py atmos
no | ocal de trabal ho foram realizadas ©pro
i ntegra-«o, pal estras com temas voltados
Novembro Azul, eventostigemsakbumasesagdataseca

Reali zamos o || Encontro dos Servidores
i ntera-«o em grupos, de modo a propiciar a

pontos fortes e fracosprcest a-«d ade avemell -hor
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IX 1 Eficiéncia e Transparéncia na Administragcao Publica

OQuvidori a

A Ouvidoria do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Reoraima
IFRR apresenta o Relatério Anual 2015, referente as atividdenvolvidas, mostrando
suas acbes empreendidas voltadas para as intermediacfes das manifestacdes junto aos setore
responsaveis, a partir de seus registros realizados pela Ouvidoria.

Aléem das atribuicbes de receber, registrar analisar, encaminmaspender as
manifestagbes, oriundas da comunidade interna e externa, a Ouvidoria, tem a tarefa de
sintetizédlas e transforméas em informac¢Bes devidamente formalizadas aos setores
demandados, fazendo o veiculo de informacdo como mediador, intermesizaturiliador,
acompanhando até a solucéo final, para que assim viabilize os resultados e por fim, dar o

retorno ao manifestante.

Di ficuldades enfrentadas:

Este ano de 2015 a Ouvidoria conseguiu estabelecer algumas providéncias que
diminuiram as dificulddes encontradas em 2014, para que pudesse atingir seus objetivos,
tivemos um atendimento as demandas recebidas por parte dos setores sem necessidade d
reiterar por parte da ouvidoria, recebemos um servidor para auxiliar nos trabalhos
desenvolvidos por eaQuvidoria, conseguimos organizar o mobiliario de forma que atenda
as necessidades minimas para prestacdo dos servicos. Porém, a questdo da divulgacao ¢

conscientizacéo do papel da Ouvidoria em todasaogiainda ndo conseguimos atingir.

Provi d°recinitaes " s di fi cul dades

As providéncias estdo sendo sanadas durante todo o processo de implantagéo,
trabalhando para realizarmos a divulgacdo dos servicos de Ouvidoria e promover a
conscientizacédo da comunidade do IFRR.

A-»es da Ouvidori a
-Parti emipva-Enocont r o do F-rum Naci 6RHOUde Ouv
-ParticiCQua-s«o0 dneo Gest «o e Pr8tica em Ouvidor

-Participa-«o na divulga-«o da Campanha e
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corrup-«o0o0, no Instituto Feder al ;

- Implantagéo do stema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal;

- Ampliacdo do quadro de servidores, agora dispomos de dois para atender as demandas e
Manifestacoes;

- Iniciamos as visitas nosampi com o0 objetivo de divulgar os servicos prestados pela
Ouvidoria;

- Elaboramos a Carta de Servicos ao Cidaddo, para atender aos artigos 11 e 12 do
Decreto6932/2009;

-Par a aatoendliesposto nos incisos | e |1, do
el abor amos e di vul gamos as i nforma-»es
http:// www.ifrr.edu. br fcdassgdadicrafdamarsmacao/ i n
-l mpl antamos no Iptotrpg:a/l/ wwvs.tiiftrurc.ieodnuadbar /aat ceensd
aLei de AcessmU "12.M58b7Admadmow e mpu eo ealset a2blellle c e

i nforma-»es de interesse coletivo ou geral
p¥%blicos, espontOee@dee pmndependentemente de
-Atendi mentos nos servi--maildee O8vsdemaadénp

Poder ExecutdWWo eFea®er 81 s tee ma El etrtnico do
CidadsddC)e

AssesskRelia- dees I nternacionai s

A- »es:

Vi sita tCacmpiucsaj anobs e Novo Para2so par a
pol 2tica de internacionaliza-«0 no | FRR e
Centro deDdvinwaaso fatoadeconbirrngeneaitadeseér
oLamgpgiscuti ssem as prioridades internas ace

as duas situa-»es mais agravantes (oOor-amen

uma pol 2tica de internacionali za-s«o0)a pargan
como causa principal. A solu-«0 que pode mi
Campbtabel ecerem as suas pol?2ticas de inte
cCur sos.

Di vul ga- «0o da Regul ament aAxad °dnoi cPar olgrr taenre
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reuni »es de CoD®fFomsugde apPprovganteg egul &
ogramas de Mobilidade Acad®°mica. Essa r
tegra-«o em mesa redonda. At edi hoc dlad ad e
teressados n«o acessarem o0 site para ton
rum de l ntegra-«o houve uma apresent a-
ternacionaliza-«o0o do | FRR, em dae Ré uhiose

esentes.

|l ncentivo e orienta-«o aos alunos a part

ad°mica (Ci °nc-iCGssF/ €CARMESr enbe-l hoaust r @as 3 i sdte
g2stica em-Q opdroo gor aprao cCessFsi@ déovceompet Pade -
ngo do ano de 2015 passou por reformul a-:
mente atendeu aos Editais j8 abertos em 2
vea por fatores exeesaoAss askerqiozk, aEeds ae
ertada para contornar a dificuldade encon
| ®gi o de dirigentes para deliberar sobre
| FRR. E sascao nd iexcews sdwuor ant e o F-rum de | nf
m8tica A A I nternacionaliza-«0 no | FRRO
tabelecer essa pol2tica em n2vel interno,
al umarst iquieparam do Edital do CsF/2014.

£ importante ressaltar, nesta a-«o, 0s
of essores do Campus Boa Vista Centro na
rofici°ncia de L2nguaol sgimesda)y.e; um Sand
mestre (28/11/2015) , gue aplicou o TOEFL
opiciar um diagn-stico da profici®°ncia n
ferido i dioma no prMdygr &Emgl| dOoMEONVIBiEemMm® c & mc
rticipar de algum edital de Capacita-«o
amadas p¥%blicas para os E.U. A (somente pr
rofessores de quantsoqu,err eScreemt edmene¢ @ n H eani-n
of essores de |l 2ngua I nglesa permanecer «o
todologia do Ensino de L2nguas; para ob

of essores devereses aplideaenevs|l enmenamede |

I gem. Essa chamada p%¥%blica, i nicial mente
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primeira etapa embarcar«o no dia 16 de | a
chamada com maiel 60i vRrghsess empascadr «xo em |
Unidos. A chamada p%¥%blica para a capacita- «
em 10/12/ 2015, ainda est8 com o prazo de i

pel o wsww.iconpgDbr acordo com 0 N%c |l eo Estr

nternacionaliza-«0, em reuni «o ocorrida en
016, acontecer«o mais 03 chamata§! pa&bl Caa
ondr es, er egmiisad opr ® a comprova-«o da pro
ssas chamadas p%Wblicas s«o0 resultado de «cc
objetivo de contribuir tparmaologdesenmas]!
rtencentes "-sRedeeFedennalr 8Sa@&bafi o para ¢

s pWwWblica ser&8 o dom2nio (O 500 pont

sessoria i ncentsievrawi deo roersi ean tpaarr talcuinpoasr ed e

o 9 O T o oo r BN

e
hamada
s
e

programas de Mobilidade Acad°mica/ Capac
Recep- «o, acompanhament o, orienta-«o e
servidores que solicitem afastapnemt de p Mr a:¢
I nternacional elf0ss pasdiudos nde exft ®@gti@ament o p
ou apresentar trabal hos ficam conclu2dos (

emite portaria de af ast atmae nftoor npaa,r ac adiab epraac

ARI NTER emite parecer favor 8vel ao afastam
fl uxo. Em rela-«o0o a essa a-«o0, a dificul dac
atos | egais para af)asda amemd oi t(aRewso.; 10did 204

respeito de reconhecimento de diplomas obt
a-«o foi emitida pelo Reitor que solicitou
sobre toda emsadi ssbpaesbdba Als®essoria suger
tivesse uma altera-«o para contempl ar esse
Comi ss«o com prazo de 60 dias para a conc
31/08/2015). udlb, mam€wmo sa«ko ainda n«o tern
essa Assessoria continua seu trabalho roti
servidores gque solicitam afastamento par a
desdea edquei onados as suas atividades desenyv
a

companhados dois (02) processos de profes
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alunos do CBVC © <cidadeiVlemenrtueil mg,00S sret
pesquisa (docente des eCBRWC)uncujUan iaperress «
ve ainda um outro pro@asnipdratiuma ger

trado em Educa-«o0 pela Universidade do F

Participa-«egdeonaé¢urei meaxxi on al ( FORI NTER
ticas desenvolvidas pelas institui-»es
ernacional , para estabel ecer conve°nios

ili dadee Acagami ¢ @ - « © Esdtea sAhesrsvel sdsoorreisa n «o

ni «xo prevista pela Coordena- «o0FGRIrMTER 0

a 11 de novembro em Brasz2?lia), uma vez
tingenEmbdioa tivessem ocorrido 02 reu
embr o) , e nas duas esta Assessoria h«o

di ficuldade, uma vez que a coordena-«o
- ria cda aRewnrie«i da, exatament e com obj e

heci mento das decis»es discutidas em pl e

Audi tori a

A- «o0: OMolnilt.olr ament o por meio do Plano de Provi
Status Conclu2zda
O monitoramento das recomenda-»es e
2015 foi iniciado no dia 2/6/2015 e
Descri-«o/Jinforma-»es necessS8rias, 0s Pl anos-
Reitde i &Admini stra-«o, " Diretori a
Admi ni stra-«o0 @a mpBaosae jVa md mt cCedd r 0.
A- «0: 9Relal2i.zla- «xo de a-»es de controle consigna
Status Conclu2zda

Audi tdoer isaupri mentos dpr deeass s sleiroii t;
admini strativos
A auditoria foi realizada na Diretgqg
17/ 092h2a 3Q@H12HI2abo>x.a-«0 do Plano A
PAI NT6 201

O Paint do eér comnicd udae o2 b6 dfi a 20/

Descri-«o/|3)0 serda donpamtdieci pou do semi nBwdro-
i mpactos da nova I N que substituir
solu-»es informatiaZadasaparzaddu dhioiDH
N«o houve a necessidade de pagament
pagamento de di 8§rias e passagens.
4Y serdva dwmp alratdieci pou do 43U FONAI t ¢
27/ 15/ 2l-RM.t al

. 5) Auditoria de Recursos Humanos

Descri-«ol/ |

A a-«o0o de controle estava prevista
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Contudo f oi i c somente no dia

ni
m°esfdgereiro de
6) Auditoria de ramas e A-»es
A a-«0 de controle n«o foli real i za
auditoria de suprimentos de bens e
Recur sos AHuamadniotso.ri a de programas e
novembro e dezembro de 2016.
Descri-«o/J7) Monitoramento do cumprimento das
e da -RCRGU
O monitoramento das Determi na- »&8/ R
i nicididoa h®/ 11/ 2015. Contudo, o Rel g
em virtude do atraso no envio das i
conclu2da quando da el abora-«o do R

i ada
2016
Prog

Di ficul dadcaasaseref rseol u- »es:

Em 2015, a Auditoria Interna do Il FRR 1
pl anejadas. O baixo percentual de execu-«o
se ao fato de que a capacidadefopemradiuan ale
virtude da | icen-a maternidade da titul ar ¢
dia 26/12/ 2015, ficando a for-a de trabalh
dentre os servidores gqarei & olmptoegrama ae m q10 pe,
hor 8ri o especi al para estudo, o que reduziu
pel o fato de o servidor estudante ter real
22h00min.

A fim deo medédheoemmenho da Auditoria I ntern
substitui-«o0o da servidora que possui hor §r |
na for-a de trabalho da Auditoria Interna c
em mmea de fevereiro de 2016, ademai s, em |

voltar§8§ a execer suas atividades.

Gabinete da Reitoria

A- «xReali zar 6 reuni»es ordin8ria do Consel ho S
De janeiro a abeiali dad&29162 foeami »
Superior
360 reuni «o ordingria: Realizada no
370 reuni«o ordinS8ria: realizada e
Descri-«o/JDe mai o a agosto de 2_015 foram rea
extraor ddonn8sreilahso dSouperi or .
10 reuni«o extraordin&amplunsajearlii zad
20 reuni «o extraordinsgria: realizad
380U reuni«o ordin8ria: reali zada e
390 reuni«o ordin8ria: reali zada em
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30U reuni 8o iext rreecarldizmda em 28/ 8
De setembro a dezembro de 2015 for g
e 032extraording8rias do Consel ho Su
40 reuni«o extraordinS§ria: reali zad
400 reuni«o ordin8ria: realizada e
410 remndiixk®ria: realizada em 4/ 12/ 2
50 reuni «o extraordin8ria: reali zad
A- «o0: Participar de 11 Reuni»es Ordin8rias do
De janeiro a abril o Reitor partici
490 reenl kepda de 25 aDE7/ 02/ 2015,
500 reuni «o, realizada de 17 -RJ.19/0
510 reuni «o, realizadaD&e 08 a 10/ 0
De Maio a agosto o Reitor participo
52Wnrieco, realizada de-PE5 a 26/ 05/ 20
Descri-«o/J/530reuni «o, realizada -®. 9 a 11/ 06/
550 reuni «o, realizada -8B. 11 a 14/ 0
De setembro a dezembro o Reitor par
56Uireounrealizada de-R8S.a 12/9/2015,
570 reuni«o, realizadaG@e 9 a 12/ 11
580 reuni «o, realizada -GiEe. 19 a 20/ 1
590 reuni«o, realizadaDFR.e 8 a 10/ 12

Acéo: Participacdo do Reitor Reditec 2015

Descricao/Justificativa

A Reditec foi realizada de 20 a 23/10/2015, da qual o Reitor participou, junta
com os préreitores e diretoregerais.
Na mesma semana, nos dias 19 e 20, ocorreu a 582 reunido ordinaria do CONIF

A- «Pharticipa-«0 do Reitor em 10 viagens ao Camg
De janeiro a abril foi realizada, pe
Novo para?2so, para participar de r el
da 11/ 03.

Descri—«o/De Mai o a agosto foi re_al_izada, Qa&mop
Novo para2so, para participar de da
De setembro a dezembro foi real i 2adg
CampNaevo par a?2so, para participar d
reivindica-»es dos servidores em gr e

A- «o0: Participa-«o0o do Reitor em 10 viagens ao
De janeiro a abReéeiltdwon, apanaga@h, vipa
Amaj ari, para participar do Encontro

Descri-«o/|De setembro a dezembro foi real i zadszég
CampAunsaj ar i, para participagraudea rdeurmi
dos servidores em greve.

ASssessor

ia Jur2dica

Dificuldades enfrentadas e solugdes:
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A dificuldade na capacitacdo se caracterizou pela auséncia de recurso financeiro no

ano de 2015. No entanto, mesmo com o reduzido nimero de capacitacao;sbuswonier

atualizacdes constantes pelos meios informativos para uma melhor fundamentacdo dos

pareceres emitidos. A dificuldade no repasse das informacfes € encontrada mediante ao

reduzido nimero de servidores da Assessoria Juridica e ao volume de trabalho.

Assim, o repasse das informacdes estdo se dando conforme a demanda apresentada, de

mesma formaendo tratado o acompanhamento de processos regulamentares no ambito do

IFRR. Por ser uma acdo que demanda planejamento e orcamento para o deslocamento dos

servidores aos diversos Campus do IFRR n&o pode ser realizada.

Acdo: Emissao de parecer consdt&vinformativo a demandas de gestéo do IFRR.

Status Concluida parcialmente.

A emissdo de parecer no ambito institucional estd sendo aplicada, buscand
uniformidade as decisbes tomadas pelo grupo gestor, bem como pripedadolucad
interna dos conflitos.

Foi apresentado para uma melhor assessoria a necessidade de capacita¢do da|
ligada ao setor. No entanto, em raz&o do orgamento reduzido, foi realizado aper
capacitacao, que se deu pela empresa Consudtre occurso Processo administrati
disciplinar e sindicancia, realizado no periodo de 25/11/2015 & 27/11/2015, na
de Natal/RN (Carga horéria de 21 horas).

Descrig&o/Justificative

Acdo: Informacgdo aos servidores acerca da legislagcdo vigente aplicavel.

Status Concluida.

O repasse de informag8es se deu modo reduzido, no entanto, por ser agdo con
Descricao/Justificativg realizada por todo o ano de 2015, como forma de indicar a melhor atuagédo na
atuacao.

Acéo: Ministrar cursos de capacitagcdo, parceria com a Diretoria de Gestdo de Pess@SP, para 0s novo
servidores e atualizac@o dos demais servidores na area de licitacdes, contratos e legislagdo de pessoal

Status Nao Concluida;

Em razdo da auséncia do or¢camen&m rhouve a possibilidade (
oferecimento dos cursos aos servidores do IFRR no ano de 2(C
Descricao/Justificativg €scassez de recurso adiatambém a necessidade continua de um gt
volume de trabalho, impossibilitando o planejamento adequado
atividade requer.

Assessoria de Mobilidade e Frot a

V Acompanhamento e auxilio ° execu- «o
2014, referente ao Setor de transporte
V Realiza-«0o de vistorias na frota de
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Amaij.ar i

V Continuidade ao trabal ho da Assessoria
trabal ho realizado na <confer°ncia dos doc
estabel ece a SReosnosleul-hwoo Swhp edx7dor , nos Campi
COmpuAvan-ado Bonf i m.

V 28/ 09/ 2016 Real i za- «o do moni toramento
documentais conforme o gu€oersthbel B8apeni KRe:s
ve2culos oficiais do | FRR.

V 16 e 17/ 12/ 201a& kilLleovnpesttrraaopeenhiool tdr ansport e
nas Comuni dades (Vila Boa Esperan-a, Alta .

Jabuti) no munic2pio de Bonf i m.

X - Educacéo a Distancia

No ano de 2015 Diretoria desenvolveu a¢gbes de acompanhamento das politicas de
Educacdo a Distancia nos tr€ampusexecutores do Ensino a Distancia no IFRR. Foram
realizadas viagens aos polos da Rede®Brasil , Profuncionério e Universidade Aberta do
Brasil, de aompanhamento da execucdo dos cursos juntamente com os coordenadores de
polo, coordenadores de curso, onde professores e alunos reunidos relataram a situacédo dos
cursos. Compiladas as informacdes, foi elaborado um relatério e enviadaraps

Foi realizala a desinstalacdo do laboratério mével do polo do Uiramutd, para que o
mesmo tivesse manutencéo.

O estudio videografico da DIPEAD foi implantado para iniciarmos os trabalhos de
criacdo de material videografico, devendo agora equiparmos com pessoaleparengsmo
possa funcionar com qualidade.

No ano de 2015, foi implantado dois novos polos, sendo 1 (hum) na Comunidade de
Campo Alegre e outro no municipio de Bonfim, ond&CampusAvancado do Bonfim
executa os cursos Técnicos de Agronegdcio e Agente Comunitario de Saude, atendendo um
total de 180 alunos.

Foram realizadas também viagens a Brasilia para reunides junto ao MEC para

articulacdes do funcionamentos do Programas Desdeattas.
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A-»es desenvolvidas pel o Departamento de Ed
Esse departamento real i zou reuni «0o com
capacita-«o de professores para constru-«o

pabpa professores que ministraram as discipl

de Gradua-«o0, envolvendo 10 professores em
Nessa a- «o0, 0Ss professores receberam tr e
virtual e der tcoodnad uaz irdoat ianadiasts@nci a; organi

para avalia-«o0 do Cur-Eepdehadal centi aEABDAUE®™

pela equipe do MEC, em mar-o0o 2015, na qual
CoordenaCwmrsess dee de Pol o; Moni torament o dos
ensino dos Cursos EAD de N2vel T®cni co; M
pol os de ensino dos Cursos EAD de N2vel Gr ¢
semesdcessindade e i mport©ncia de o0os alunos
presenciais e no AVA, participa-«0 Nnos proj
de atividades de ACC, per2odos, prazos e ¢
diispcl i nas, procedi ment os gue est «o sendo

acad®°micas de todos o0os alunos do curso, r e
etapa de est8§gio e TCC entre outras isform

2011.2 e 2013.2; Semin8rio de PrS8ticas Prof
Di st nE«ma Jo«o da Baliza).

Sob o acompanhament o da-EcpamEddnh &- <Dd rkoe «C(
DEAD o0os alunos realizar Bduoa-S« onpa(sIxioos tEConkeoa &
Baliza) tendo comgetdamga git & alc ipraka polDi sit ©®oC i

Nessa a-«o0, houve a presen-a dos profes

presidindo o Ciclo de ®adestdmasUnevenrsifesd

Roraima e de 75 participantes, no audit - ri
Rorain:-polis; EADEsRbDal B- €Comanbdadeeu dia 2
esteve presente com uime g-E | p @ NBdked 4 selnwrod o
as Oficinas fAEspanol para ninos e Caperucit

Mul ti mei os Di d8ti cos com a Oficina de- Ori e
MOODL E; Apresenta-«eqdep&satiast ¥t oteaj sDaa

aconteceu dia 28 de outubro de 2015 e o DE
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do Cur s eEs peaen-hassD destacando Crist-bal Co
homenageada; Encuentro de PeonfesorEsypat®olAx
reali zado em parceria cBsmp an heoglui pree sdeon cGuarls,:
em massa dos alunos apresentando trabal ho;
Profuncion8rio, dia l1TadgBadaezéimbtra, Caarot raau,d i
certificados 103 alunos dos Cursos T®cni CcoOSs

Escol ar e T®cnico em Ali menta-«o0 Escol ar.

Quadro 159- Nimero de alunos que continuard em atendimentem 2016
PROFUNCI ONARRRNMDAS 2014. 2
BOA VI STA ALTO ALEGH TOTAL

CURSOS ENTRAD ATUAIL ENTRAD| ATUAI GERAL
Al i ment a- «o0o Esq{ 15 05 - - 05
I nfraestrutura 09 02 19 08 10
Mul ti mei os Di d§ 21 07 19 08 15
Secretaria Esc(¢( 38 16 27 15 31
TOTAL GERAL 8 3 30 65 31 61

CURSO DE LI CENCI ATURBPENMHOL EE RIAISTERATURA HI
EADTURMA 2011. 2

POLOS NUMERO DE ALUNOS

ENTRADA ATUAL

Boa Vista 61 36

Alto Al egre 45 10

Amaj ari 4 3 25

Rorain-polis 49 12

S«o Jo«o da Baliza 49 29

TOTAL GERAL 247 112

CURSO LEHRIMSNHOL E LI TERAT LERAAD THU ROVPAA N2 OCIA3 . 2

TURMA/ POLO NUMERO DE ALUNOS
ENTRADA ATUAL
Boa Vista 52 36
Caracar a? 51 26
Il racema 27 21
Pacar ai ma 27 22
TOTAL GERAL 157 105

A tur ma de EsPpRCQEJaA AT B/V&-ac0ECemr ou no m°s ¢
as bancas de def esa. Esse cursoounicoimo u 6e rs

concluintes.
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10 RELATCRI OS, PARECERES E DECLARAC¢I

10.1 Relatério e/ou parecer da unidade de auditoria interna
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o

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

AUDITORIA INTERNA

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFRR
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL
EXERCICIO DE 2015

Em cumprimento ao disposto no §6°, Art. 15 do Decreto Federal n® 3.591/2000.
a Instrugdio Normativa TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU n°® 146/2015, Decisdo
Normativa TCU n° 147/2015, bem como nas orientagdes disponiveis no Sistema e-
Contas (TCU). esta Auditoria Interna analisou o processo de Prestagio de Contas do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima referente ao Exercicio
de 2015.

Este parecer encontra-se dividido em duas partes principais: i) opinido sobre
aspectos relevantes da Gestdo da Unidade Prestadora de Contas — UPC, e ii) opinido
sobre a capacidade de os controles internos administrativos da UPC identiﬁcaxl'em.
evitarem e corrigirem falhas e irregularidades. bem como de minimizarem riscos
relacionados aos processos relevantes para a consecugio dos objetivos da UPC.

Conforme orientagio do TCU, a opinido sobre aspectos relevantes da gestdo da
UPC deve pautar-se em escopo definindo pela Unidade de Auditoria Interna. Dessa
forma, foi objeto deste Parecer o seguinte escopo: andlise acerca da completude e
coeréncia das informagdes sobre a visdio geral da unidade: planejamento organizacional:
desempenho or¢amentério; informagdes sobre a realizagdo de receitas; apresentagdo ¢
andlise de indicadores de desempenho conforme deliberagdo do TCU, carta de servigos
ao cidaddo; medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes;

Gestdo da frota de frota de veiculos; e Gestdo do Patrimdnio Imobiliarios.
1 ASPECTOS RELEVANTES DA GESTAO DA UPC
Constam no Relatorio de Gestdo, de forma clara, informagdes sobre as dreas

mais relevantes da governanga do IFRR, tais como competéncias do Conselho Superior

e do Colégio de Dirigentes. assim como informagdes gerenciais das Pro-Reitorias.
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Assessorias, Sistémicas e Diretorias ligadas a Dire¢do-Geral dos Campi,
possibilitou identificar mecanismos da atuagéo gerencial do IFRR. Foram inseridas
forma adequada informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas em quadro
préprio, constando suas principais competéncias, nome do titular e cargo ocupado por
este, além do periodo de atuagdo.

As bases do planejamento institucional apresentadas foram: Lei de cria¢do dos
Institutos Federais (Lei 11.892/98); as diretrizes, objetivos e metas do PPA: as diretrizes
da LDO:; orientagdo da LOA: e Termo de Acordo de Metas. Entre os instrumentos de
planejamento especificos. destacam-se o Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-
2018), periodo de quatro anos, e o Plano Anual de Trabalho (PAT), que se refere ao
planejamento de agdes para o periodo de um ano.

Quanto aos mecanismos de acompanhamento e/ou monitoramento, o principal
mecanismo ¢ a avaliagdo do PAT. que ¢ feito quadrimestralmente pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional - PRODIN. O PAT contribui para a realizagdo de metas.
facilita a integrag@o entre as areas da unidade e possui sua funcionalidade monitorada
pela PRODIN. Favorece a prestagdo de contas, ao apresentar resultados das agdes ao
longo de trés etapas no ano, tornando as informagdes mais organizadas para a presta¢do
de contas. Quanto a tomada de decisdo de forma tempestiva, pode ser menos eficaz,
visto que a detec¢do de falhas, o ndo cumprimento de objetivos em relagdo as metas
anuais, sdo verificados apds decorrido quatro meses, o que pode dificultar a tomada de
decisdo de forma tempestiva, principalmente no ultimo quadrimestre do exercicio.

Ressalta-se que, no Relatério de Gestdo do Exercicio de 2015, deve conter
explicitamente quais os instrumentos de planejamento estratégico, tatico e operacional
adotados pelo IFRR, para fins de apresentagdo de contas ao TCU, visto que, o objetivo ¢
informar sobre como a UPC acompanha e monitora o cumprimento dos objetivos
tracados em seus planos estratégico, tatico e operacional, devendo estes estarem
devidamente informados.

Quanto a execugdo fisica e financeira das agdes, percebe-se que foram
incluidas informagdes relacionadas a dotagdo orgamentaria, montante das despesas
realizadas, Restos a Pagar relacionados a execugdo da ag:ﬁq, e metas fisicas e
financeiras. Em andlise aos quadros descritos, observa-se 4 a necessidade de
complementagio de algumas informagdes para fins de apresenta¢do de contas ao TCU:
i) em relagdo a A¢do 20 RG — Expansio e Reestruturagdo. consta no demonstrativo a

execugdio de 03 obras de engenharia (construgdes) e 07 projetos de reestrutura¢ao,
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porém, no quadro dessa agdo, consta meta fisica prevista de 04 e meta fisica realigada

de 07, sem indicativo de nota/explicagdo; ii) dos seis quadros apresentados. ha asteriscd.

em cinco deles, com indicativo de nota ou informagdo. porém, esta ndo consta ao final
do quadro apresentado.

Conforme destacado nos quadros do TCU, a informagdo sobre Restos a Pagar,
constante no subitem “Execuc@io Fisica das Ag¢des da Lei Or¢amentaria Anual de
responsabilidade da unidade™ devem ser discriminadas em razdo da significancia que tal
dado tem atingido para demonstra¢do dos resultados gerados pela gestdo. A informagio
foi corretamente inserida nos quadros. Ressalta-se porém, que os valores de Restos a
Pagar nédo processados (empenhados, e ndo liquidados) ultrapassaram 99% no exercicio
de 2013, nas a¢des 20RJ e 20RG. Considerando a relevéncia, seria oportuna a inclusio
de andlise critica relacionada aos Restos a pagar ndo processados destas ag¢des, para fins
de apresentagdo de contas ao TCU.

Quanto ao item “informagdes sobre a realizagdo de receitas”, verifica-se que a
informagdo de receita “Alugueis™ estd incoerente com a informagdo de Cessio de
Espago fisico — subitem 7.2.4 - “Cessdo de espagos fisicos e imOveis a 6rgios e
entidades publicas ou privadas™, visto que o valor deste tltimo esta inferior a receita de
alugueis apresentada. Faz-se necesséria ainda a verificagdo do valor inserido em
“Outras receitas do exercicio™, para fins de apresentag¢do de contas ao TCU.

O resultado dos indicadores de desempenho advindos do Acérdio TCU n°
2.267/2005 foram discriminados no Relatério de Gestdo cada um com sua respectiva
andlise critica. Contudo, o numero de alunos matriculados por Renda Per Capta
Familiar foram informados em quadro proprio, no qual pode-se observar que parte
consideravel dos alunos matriculados no IFRR estdo compreendidos na faixa entre
maior que zero € menor ou igual a meio salario minimo (0 < RFPC < 0,5 SM). Dessa
forma, as Politicas de Assisténcia Estudantil mostram-se extremamente necessérias para
que o IFRR cumpra com sua missdo institucional. Dentre os indicadores analisados,
observa-se que o indice de reten¢@o do fluxo escolar vem aumentando desde 2012 até
2015, demonstrando a necessidade de o IFRR realizar agdes mais efetivas. a fim de
possibilitar aos alunos a conclusio tempestiva dos cursos. ;

Visando cumprir sua fungdo social, bem como atender a Lei de Acesso a
Informagdo, o IFRR disponibilizou em sua pagina da internet (www.ifir.edu.br),
informagdes sobre sua atuagdo, como dados da Institui¢io. Acécs e Programas.

Auditorias, Receitas e Despesas, Licitagdes e Contratos, Servidores. Servigo de
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Informagdo ao Cidaddo, entre outros. e disponibilizou e-mail. link, contato, telefone,
canais como e-SIC, Ouvidoria e redes sociais. para os publicos interno e externo
obterem informagdes, bem como realizarem solicitagdes, reclamagdes, dentncias,
esclarecimento de dividas e sugestdes.

A Ouvidoria e o e-SIC foram os principais canais que receberam demandas em
2015. A Ouvidoria, recebeu demandas principalmente por e-mail, e, seu atendimento
teve o éxito de 100% de conclusido da totalidade de solicitagdes recebidas. O e-SIC
recebeu o total de 37 pedidos, os mesmos atendidos em prazo inferior ao previsto na Lei
de Acesso a Informagdo, e, deste total, 100% tiveram acesso concedido conforme
relatério fornecido pela CGU. Assim como e-SIC, tem-se o Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo Federal — e-OUV, ambos com a finalidade de recebimento de
dentincias, informagdes, reclamagdes e sugestdes. Pelo e-OUV, o IFRR recebeu 22
demandas, porém, nio ha informagfio de quantitativo de atendimento no Relatério de
Gestdo, devendo esta informagdo constar no Relatério para fins de apresentagdo de
contas ao TCU.

A carta de Servigos ao Cidaddo esta sendo implantada por Comissdo. que
elaborou sua minuta, mas aguarda apreciagiio e aprovagdo do conselho Superior, para
posteriormente, divulga-la. Esta carta fixara os padrdes de qualidade possibilitando o
controle sistematizado de aferi¢do do grau de satisfagdo, pois a Institui¢io ainda nio
dispde de controles sistematizados para essa finalidade. No entanto, o sistema e-SIC
possui link que disponibiliza a avali¢@o das pesquisas de satisfagdo do cidado atendido.

Quanto as informagdes referentes as medidas para garantir a acessibilidade aos
produtos, servicos e instalagdes, ndo restou claramente demonstrada quais as
ferramentas utilizadas pela Institui¢fio para seu atendimento, devendo essas informagdoes
constarem no Relatério de Gestdo para fins de apresentagio de contas ao TCU.

Para dar efetividade a implementagdo das politicas publicas, a gestio de frota de
veiculos do IFRR ¢ estratégica para o desenvolvimento das atividades, possibilitando a
realizagdo de atividade-fim. Como responsavel pelo controle e géstﬁo do patrimonio dos
veiculos da Reitoria, tem-se a Assessoria de Mobilidade e Frota, e nos Campi,
Coordenagdes de Transporte/Manutengdo. Como ferramenta de controle, sdo utilizados
formuldrios padronizados pela Instru¢do Normativa n° 03, de 15 d:e maio de 2008 e pela
Resolugdo n® 075-Conselho Superior do IFRR, para o gerenciamento dos gastos com
combustivel, manuten¢do, conservagfio (lavagem) e para o planejaménto de viagens

através do formuldrio de requisi¢@o de transporte.
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Encontram-se em quadros do Relatério de Gestdo as informagdes conte B s D&QZO- -

marca, o modelo, 0 ano fabricagdo, 0 ano modelo, a placa, o c6digo renavam. o grupd\a AUDm 7

quantidade e a categoria, média anual de quilometros rodados por grupo de veiculos,
bem como outros custos associados @ manutengdo da frota, como 6leo diesel. gasolina,
manutengdo, lubrificantes, filtros, servigos/oficina e licenciamento/seguro obrigatorio. €
tabela com informagdes da idade média da frota. O IFRR elabora o plano de
substituigo de acordo com o Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos — PAAV, com as
caracteristicas dos veiculos. Em 2015 foram realizados procedimentos de levantamento
das condigdes/estado fisico dos veiculos da frota, sendo recomendado para o exercicio
de 2016, ap6s a conclusdo deste levantamento, a constitui¢io de uma comissdo para
implementagdo dos trabalhos visando a destinagdo dos veiculos ndo mais serviveis para
as atividades do IFRR.

O IFRR adotou a politica de frota propria em vez de locagdo, por facilitar o
planejamento estratégico logistico, eliminar a dependéncia da empresa terceirizada,
auxiliar na mensuragfo do nivel de servigo e minimizar gargalos referentes a questoes
operacionais, além do custo da contratagdo ser superior a aquisigo de veiculos proprios.
No entanto, para o transporte de alunos, optou-se pelo transporte terceirizado (locagdo),
ap6s levantamento de que o custo para aquisi¢ao de novos 6nibus ou micro-onibus ¢
alto, além dos custos para sua manutengao, sendo mais vantajoso realizar a terceirizagdo
para transladar estes alunos, estratégia utilizada pelos Campi Amajari e Novo Paraiso.
Ambos possuem estrutura de controle descriminada no Relatorio de Gestéo.

Quanto & gestdo do patrimdnio imobiliario, o Instituto possui seis imoveis no
Estado de Roraima, destes, trés estdo localizados no Municipio de Boa Vista (Campus
Boa Vista Centro, Campus Boa Vista Zona Oeste e Reitoria), um localizado no
Municipio de Amajari (Campus Amajari), um localizado no Municipio de Caracarai
(Campus Novo Paraiso) e um localizado no Municipio de Bonfim (Campus Avangado
Bonfim). Os iméveis do Campus Avangado Bonfim. do Campus Boa Vista Zona Oeste.
¢ da Reitoria estdo em fase de construgdo.

A responsabilidade pela gestdo do patrimonio imobilidrio ¢ de atribuigdo da Pro-
Reitoria de Administragdo, atuando de forma sistémica, por meio de acompanhamento.
No entanto, conforme descrito no Relatorio de Gestdo, ndo hai'"sistema de controle eficaz
para gerir os bens imoveis, que possibilite mitigar os riscos inerentes a gestdo de bens
imoveis. Dos seis imoveis existentes, 50% necessitam de registrd no SPIUnet, e trés

possuem registro (Reitoria, Campus Boa Vista Centro e Campus Boa Vista Zona Oeste).
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Ressalta-se que a Auditoria Interna do IFRR tem reiterado a recomendagdo para a

realizagdo de registro, especialmente dos Campi Novo Paraiso e Amajari, visto que o
projeto referente ao imével do Campus Bonfim encontra-se em fase de preparagdo.

O item relacionado a “outras informagdes relevantes™ traz de forma detalhada as
agdes realizadas pelo IFRR por dimensdo. A analise desta Auditoria se pautou no €scopo
definido com base nos critérios solicitados nos quadros do TCU, o objeto de analise foi
delimitado e expressou a opinido desta Unidade de Auditoria Interna conforme contetdo

acima.

2 CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
UPC IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E
IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS
RELACIONADOS AOS PROCESSOS RELEVANTES PARA A CONSECUCAQ
DOS OBJETIVOS DA UPC

O IFRR implantou, em 2015. o Sistema Unificado de Administracdo Publica
(SUAP), de forma a integrar o planejamento e orgamento, e aprimorar o controle da
execugdo das agdes para cumprimento de objetivos. Porém, cada area estratégica busca
utilizar mecanismos proprios para identificar, evitar e corrigir falhas e irregularidades.
Esses mecanismos sio desenvolvidos por drea estratégica: ensino. pesquisa, extensdo —
area fim; desenvolvimento institucional e administragéio — drea meio. Essas areas atuam
de forma sistémica e estabelecem estratégias para execugiio nos Campi.

Quanto aos controles internos relacionados ao ensino, estes sio estabelecidos
com base em acompanhamento e monitoramento das atividades do ensino do IFRR pela
Pré-Reitoria de Ensino, por meio de encontros pedagdgicos, Foruns e Encontros de
Ensino Técnico e Graduagdo, ¢ ainda assessoramento pedagdgico. Porém, nao ha
processo de avaliagdo de riscos estabelecido.

Na drea de pesquisa, os mecanismos de controle e __‘z}valiégﬁo de riscos
estabelecidos relacionam-se a Programas de Pesquisa que envolvé repasse de recursos
financeiros aos coordenadores de projetos, com entrega de dois relatérios com prestagdo

de contas, quanto a utilizagdo do recurso e ao andamento da pesquisa. Outro mecanismo
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utilizado € a avaliagdo do Plano Anual de Trabalho, que permite monitorar, contr
melhorar os processos.

Os mecanismos de controle da Extensdo se consubstanciam no acompanhamento
das atividades dos Campi, monitoramento das agdes, orientagdes e esclarecimentos,
bem como reunides periddicas com o Férum Interno de Extensao.

No processo de desenvolvimento institucional, os principais instrumentos de
controle e planejamento sdo o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano
Anual de Trabalho (PAT) e o Sistema Unificado da Administragio Publica (SUAP). Nio
ha modelo especifico de monitoramento e avaliagdo de riscos, porém os riscos foram
minimizados com a utilizagdio do SUAP. por meio do melhor acompanhamento ¢
orientagao.

Em relagfo aos controles administrativos. estabelecidos pela drea estratégica da
Administragdo, os mecanismos utilizados para controle contaram com a utilizagdo de
estimativas de acréscimos, repactuagio e ajustes nos contratos continuados na fixagao
de despesa na Elaboragio da Proposta Orgamentdria; realizagdo de check-list nos
processos administrativos, e realizagdo de treinamentos e capacitagdes.

No que concerne a avaliagdo dos controles estabelecidos por drea estratégica do
[FRR, percebe-se o avango com a utilizagdo do SUAP, aprimorando o processo de
avaliacio das agdes e cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos no PDI. No
entanto, ndo ha um sistema especifico de avaliagio de riscos estabelecido pelo IFRR, de
modo a mitigar riscos de forma significativa, relacionados aos aspectos relevantes.
Atualmente, hé a utilizagio de mecanismos de avaliagio de forma geral. por drea
estratégica, que ndo envolve uma matriz de riscos para monitoramento €
acompanhamento no sistema de controle administrativo.

Nesse sentido, os controles internos administrativos contribuem para a
consecugdo de objetivos da Unidade, porém podem ser melhorados e melhor
sistematizados no sentido de identificar riscos que possam comprometer 0 cumprimento
de objetivos. Isso porque, ndo ha um sistema de avaliagdo de riscos especifico, ¢ ainda
uma matriz de risco, que possa identificar, evitar e corrigir falhas e irregularidades de

forma tempestiva.
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-

a) Indicagiio do estatuto ou normas que regulam a atuag¢fio da auditoria interna

As normas que regem os trabalhos da Auditoria Interna do IFRR estdo dispostas
no Regimento Geral do IFRR e no Regimento interno da Auditoria Interna (Resolugéo
n° 129 — Conselho Superior, de 15 de abril de 2013).

O Regimento Geral do IFRR e no Regimento interno da Auditoria Interna estdo
disponiveis no site do IFRR, nos enderegos

http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/arquivos/regimento-geral e

http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-

colegiados/conselho-superior/resolucoes/resolucoes-consup-2013/resolucao-no-129-

2013-conselho-superior, respectivamente.

b) Demonstracio dos elementos que caracterizam a independéncia e objetividade
da unidade de auditoria interna, tomando-se por base a INTOSAI GOV 9140
(Independéncia da auditoria interno no setor publico), que ¢ uma das diretrizes
Organizacio Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), os
§§ 3% 4° e 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000 ou outras normas especificas que

regulam a atua¢iio da unidade de auditoria no Ambito da UPC

Conforme INTOSAI GOV 9140, a independéncia da Auditoria. em seu aspecto
geral, diz respeito a liberdade de dependéncia, influéncia ou controle, por parte de outra
pessoa, organizag¢do ou Estado. Para os auditores internos € a liberdade de atuagio de
modo a atuar de forma imparcial, necessario para o desenvolvimento de suas atividades.
Nesse sentido, a Auditoria Interna do IFRR esta vinculada ao ‘Conselho Superior do
IFRR, ¢rgdo de governanga da Institui¢do. o qual a Auditoria exerce o apoio. Esta
exerce suas fungdes com independéncia, ndo sofrendo interferéncias em seus trabalhos,
caracterizando atuagdio imparcial.

Quanto ao aspecto da objetividade, a norma define que a auditoria interna deve

atuar de forma que tenha forte crenga na honestidade do seu trabalho final, e que ndo

seja comprometida a qualidade. Nesse ponto, a Auditoria Interna atua de acordo com as
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normas expedidas pelo Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
como atua de forma complementar ao controle interno, exercendo suas atividades con
base em critérios técnicos e legais, de forma objetiva.

Em relago aos critérios de independéncia e objetividade, a Auditoria Interna do
IFRR possui Regimento Interno proprio, estabelecido por meio da Resolugdo CONSUP
n® 129/2013; presta contas de suas atividades por meio do Relatério Anual de Auditoria
Interna — RAINT: encaminha relatorios de suas atividades ao Dirigente Méaximo;
encaminha informagdes ao orgio de controle interno, quando solicitadas: esta vinculada
a0 CONSUP; ha segregagio funcional nas atribuigdes dos membros da auditoria
interna.

Entre os normativos internos que contribuem para a independéncia e
objetividade, destaca-se o Regimento Interno da Auditoria. que prevé dentre outras
disposigdes, o cumprimento obrigatorio de recomendagdes: que as demandas e
providéncias emanadas da Auditoria terdo prioridade administrativa; bem como amplas
condi¢des para o desenvolvimento de suas funges, como livre acesso a informagdes,

dependéncias, e instalagdes, bem como a titulos, documentos e valores.

¢) Demonstragio de como a drea de auditoria interna esta estruturada, de como ¢
feita a escolha do titular, qual o posicionamento da unidade de auditoria na

estrutura da unidade prestadora da conta (UPC);

A Auditoria Interna — AUDIN é o orgio técnico de controle interno do IFRR
responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes de
controle da Institui¢do. Conforme Regimento Geral do IFRR, a estrutura da AUDIN,
compde-se de uma Auditoria Interna Geral vinculada ao Conselho Superior e uma
Auditoria Interna de Campus, vinculada ao gabinete da Dire¢do Geral de cada Campus.
mas articulada 3 Auditoria Geral. No entanto, a presente estrutura ainda ndo estd
implantada, pois a Auditoria Interna com sede na Reitoria execﬁta acoes de controle na
sua sede e nos demais Campi do IFRR.

A AUDIN esta estruturada de forma a apoiar a estrutura de governanga do
IFRR, que é composta pelo Conselho Superior, Colégio de ADirigentes‘ Auditoria
Interna, Comité Gestor de Tecnologia da Informagao. Forum Interno de Gestdo de

Pessoas. Foérum Interno de Ensino, Férum Interno de Extensdo, Forum de
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Administragdo e Planejamento, Forum de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagio
Tecnolégica, Ouvidoria e Comissdo Propria de Avaliagdo.

A AUDIN sujeita-se a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal. prestando apoio, aos 6rgdos e unidades
que os integram, em suas respectivas dreas de jurisdigdo. e ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU, respeitada a legislagdo pertinente.

A fungdo de titular da Auditoria Interna é exercida por servidor do quadro
efetivo do IFRR cuja designagdo ou dispensa ¢ de competéncia do Reitor, que devera
submeter a aprovagdo do Conselho Superior, e, posteriormente, & aprovagio da
Controladoria-Geral da Unido no Estado de Roraima. Na maior parte do exercicio de
2015, a equipe da Auditoria Interna do IFRR foi composta por dois servidores, contando

com o titular,

d) Avaliagio da capacidade de os controles internos administrativos da UPC
identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como de

minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes;

Conforme avaliado no item 2, percebe-se o avan¢o com a utilizagdo de
mecanismo de controle interno informatizado, o SUAP. aprimorando o processo de
avaliagdo das agdes e cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos. No entanto,
como foi observado, ndo ha um sistema especifico de avaliagio de riscos estabelecido
pelo IFRR, de modo a mitigar riscos de forma significativa, relacionados aos aspectos
relevantes. Atualmente, ha a utilizagio de mecanismos de avalia¢do de forma geral, por
area estratégica, que ndo envolve uma matriz de riscos para monitoramento e
acompanhamento no sistema de controle administrativo.

Nesse sentido, os controles internos administrativos contribuem para a
consecugdo de objetivos da Unidade, porém podem ser melhorados e sistematizados no
sentido de identificar riscos que possam comprometer o cump.rimento de objetivos. Isso
porque, ndo ha um sistema de avaliagdo de riscos especifico, e ainda uma matriz de
risco, que possa identificar, evitar e corrigir falhas e ir‘yegulairidades de forma

tempestiva.
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