RELATORIO DE




Bem-vindos

e Este é o Relatorio de Gestao do Instituto Federal de Roraima - Ano 2018

e Relatorio de Gestao do Exercicio de 2018 apresentado aos 6rgaos de controle
interno e externo como prestacao de contas ordinaria anual a que esta unidade
esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo
com as disposi¢coes da Instrucao Normativa TCU n.° 63/2010, da Instru¢ao Normativa
TCU n.° 72/2013, da Decisao Normativa TCU n.° 170/2018 e da Portaria TCU n.°
369/2018, e com as orienta¢des do Sistema de Prestacao de Contas (e-Contas).

Coordenacao de Elaboracao:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Diagramadores
Simone Gomes Moreira
Jayne de Castro Thomé

onn

BBl INSTITUTO FEDERAL

BB W DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Roraima




ADMINISTRACAO DO IFRR

Reitora
Sandra Mara de Paula Dias Botelho

PRO-REITORA DE ENSINO DIRETORES-GERAIS DE CAMPI
Sandra Grutzmacher

CAMPUS AMAJARI
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E George Sterfson Barros

INOVACAO TECNOLOGICA
Fabiana Leticia Sbaraini

CAMPUS BOA VISTA

Joseane de Souza Cortez
PRO-REITOR DE EXTENSAO

Nadson Castro dos Reis

CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
Maria Aparecida Alves de Medeiros

PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO
Regina Ferreira Lopes

CAMPUS NOVO PARAISO

Eliezer Nunes Silva
PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Diogo Saul Silva Santos

CAMPUS AVANCADO DO BONFIM

° Leila Marcia Ghedin
[ ] |

BB INSTITUTO FEDERAL

BB W DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Roraima




LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

AGU - Advocacia Geral da Uniao

ASCOM - Assessoria de Comunicagao

CAB - Campus Avancado Bonfim

CAM - Campus Amajari

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CBV — Campus Boa Vista

CBVZO - Campus Boa Vista Zona Oeste

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CGU - Controladoria Geral da Unido

CNP — Campus Novo Paraiso

DGP - Diretoria de Gestao de Pessoas

DIPAE - Diretoria de Politicas de Assustos Estudantis

DIPEAD - Diretoria de Politicas de Educacao a Distancia

DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacéao

EaD - Educacao a Distancia

E-OUV - Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal

E-SIC - Sistema Eletrénico de Servico de Informacado ao Cidadao
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao

IFRR - Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial

LOA - Lei Orcamentaria Anual

MEC - Ministério da Educacao

MPF — Ministério Publico Federal

NBC — Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
PAT - Plano Anual de Trabalho

PBAEX — Programa Institucional de Bolsa Académica de Extensao

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PIBICT — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolégica

PIPAD - Programa de Incentivo a Pesquisa Aplicada — Docente

PIPCP — Plano Interno de Procedimentos Contabeis Patrimoniais

PIVICT - Programa Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica e
Tecnolégica

PNP - Plataforma Nilo Pecanha

PROAD - Pré-Reitoria de Administracao

PRODIN - Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

PROEJA - Programa Nacional de Integra¢ao da Educacao Profissional com a
Educac¢do Basica na Modalidade de Educag¢ao de Jovens e Adultos

PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROEX - Pré-Reitoria de Extensao

PROPESQ - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao Tecnoldgica
RAP —restos a pagar

RMA - Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado

RMB - Relatério de Movimentacao de Bens Moéveis

RPNP - Restos a Pagar Nao Processados

SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
SIASS — Subsistema Integrado de Atenc¢ao a Saude do Servidor

SPIUnet - Sistema de Gerenciamento de Iméveis de Uso Especial da Uniao
SPU - Superintendéncia do Patriménio da Unido

SUAP - Sistema Unificado de Administracao Publica

TAE — Técnico-Administrativos em Educa¢ao

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UG - Unidade Gestora

UPC - Unidade Prestadora de Contas

AN



Figura 1 — Organograma da INStitUIGAO ..........cooiiiviiiiiiiiiiiieeeee e 12
Figura 2 — Cadeia de Valor ...........oooiiiiiiiiiiei e 14
Figura 3 — Mapa eStratégiCo ...........oooiuiriiiiiiiiiiii e 16
Figura 4 — Estrutura de governanga do IFRR .........ccccciiiiiiiii 19
Figura 5 — Classificacao das demandas recebidas pelo e-OUV................ 22
Figura 6 — Atendimento aos pedidos de acesso a informacgao.................. 22
Figura 7 — Classificacdo dos pedidos por tipo de resposta..................... 22
Figura 8 — Classificacao das demandas recebidas por e-mail..................... 23
Figura 9 — Graficos dos resultados da pesquisa de satisfacao
= M e e 23
Figura 10 — Graficos dos resultados da pesquisa de satisfagdo — e-
] S 24
Figura 11 — Gréficos dos resultados da pesquisa de satisfacdo — e-
DUV s 25
Figura 12 — Composigao do Comité de Governanga, Gestao de Risco e
INtEgridade. .. ... 27
Figura 13 — Distribuicdo dos cursos por niveis no IFRR.............cccoouineee. 31
Figura 14 — Matriculas por eixo tecnoldgico..............cccceeeiiiiii . 32
Figura 15 — Porcentagem de matriculas por situacao no IFRR.................... &8
Figura 16 — Eixos e sub eixos tecnoldgicos dos cursos do IFRR............... 34
Figura 17 — Evolugao do indicador gasto corrente por aluno....................... 35
Figura 18 — Evolucéo do atendimento da assisténcia estudantil.................. 39
Figura 19 — Série histérica do indicador institucional de assisténcia
estudaNtil... .. 40
Figura 20 — Numeros de estudantes matriculados por renda per capita
familiar. 40
Figura 21 —Dados gerais da EaD...........cccccoiiiiiiiiii 41
Figura 22 — Relagao de candidatos por vaga ofertada nos cursos EaD......... 41
Figura 23 — Taxa de crescimento das matriculas realizadasem EaD............ 41

Figura 24 — Relag&o candidato/vaga. ... 42
Figura 25 — Relag&o ingresso/estudante.............cooccuvviiiiiiiiiiiiiiiie e 43
Figura 26 — Relag&o concluinte/aluno..............cccceiiiiiiiiiiiiiiii 43
Figura 27 — Indice de eficiéncia académica..............ccccoociiiiiiiiiiiicccc 43
Figura 28 — Indice de retengdo do fluxo escolar..........cccccoviiiiiiieeieieiinnnnnee. 44
Figura 29 — Relacao de alunos pordocente.............evvveeeveveeeieieeiieeeeieeeeeeeeeeee. 44
Figura 30 — Percentual de vagas equivalentes em cursos técnicos.................. 44
Figura 31 — Percentual de vagas equivalentes em cursos de formacao de
S0 ) (=TT T (=T T PP 45
Figura 32 — Percentual de vagas equivalentes em cursos de Proeja................ 45
Figura 33 — Indicadores da pesquisa, pos-graduacao e inovagéo................. 46
Figura 34 — Dados de produg¢ao por unidade do IFRR............cccccviiiiiiiinnin. 49
Figura 35 — Indicadores da exXtenS80............ccoviiiiiiiiiiiiiiiie e 50
Figura 36 — Atos Sisac / e-Pessoal em 2018...........ccccvviiiiiiiiiiiiiicee 60
Figura 37 — Reposigado ao Erarioincluidos em 2018...........ooovviiiiiiiiiiiiieeiiennee. 61
Figura 38 — Distribuicdo daforgade trabalno.............coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 61
Figura 39 —Jornada de trabalho semanal..............cccoiiiiiiiiiiiiii 61
Figura 40 — Titulac&o dos servidores efetivos............eeevvveeeeieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 61
Figura 41 — Evolucao do quadro de servidores efetivos............ccoovvveevveeeeeen.n. 62
Figura 42 — Demonstrativo das remocgdes de servidor...........ccccevvvvviviicieneennn.. 62
Figura 43 — Pagamento de bolsa auxilio a qualificagao.........c.ccccccevveevveeeeee.ee. 87
Figura 44 — Contratactes NO IFRRemM 2018 ..........oovviiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee 89
Figura 45 — RAP Nao Processados por Grupo de Despesa..........cc..ccceeunneeee. 87
Figura 46 — Execugé&o de RAP Nao Processados...........cccoocvuiiiieiieiiiiininne 89
Figura47 —Recomendacdes da CGU pelo Sistema Monitor.............cc..c.......... 98

AN



VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO .................... 09
MISSA0, VISA0 € VAIOIES. ..o e e e e e enaeens 09
Estrutura organizacional................oooiiiiiiiiiiiii 10
AmbIente eXIEIrNO ........oooiiii e 13
MOdEIO AE NEGOCIOS ...t 14
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA........ccoovivieeeeireene. 15
Principais objetivos estratégiCos..............ooooiiiiiiiiiiiiiiee e 16
O Ciclo do planejamento estratégiconO IFRR ... 17
Estruturas de goVerNanGa...........oooiiiiiiiiiiiei e 18
Atuacao da unidade de auditoriainterna...........cccccceeeii i, 20
Principais canais de comunicagdo com a sociedade...............cceeevvveevinnnnnnnnn. 21
(07T e= Ko [SRST=T Y [ofo F= To N @1 o F= To £= Lo J PP 22
Resultados dos servigcos da Quvidoria............ccceeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 22
Afericao do grau de satisfagao dos cidadaos-usuarios...........cccceeeeeeeeeennnnnns 23
Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos
€ INSTAlAGOES. ... .o 25
Atividades de correicao e apuracgao de ilicitos administrativos..................... 25
Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade....................... 25
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS........cccceoveieeeeeeeeeienn 26
Comité de Gestao da Integridade...........cc.uueeeeieiiiiiiiiiiiee e 28
RESULTADOS DA GESTAO........coi i 30
Resultados alCanGados ..........oooveeiiuiiiieie e 31
Principais Programas € Projetos. ... 37

Avaliacao dos Objetivos Alcancados e do Desempenho em Relagéo

AS ML e aaeeaaaa 42
Monitoramento das Metas NG00 AlCangadas.............ueeueuruueiiniiiiiiiiiiiiiieeiiieiieneenees 51
Perspectiva para 0s Proximos EXErcCiCios..........uuuuuuuuuuuuueiuiiiiiiiiiiiiiiiieniinennnnnnnns 52
ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO................... 53
Declaracdo dos Pré-reitores de Administracdo e de Desenvolvimento
INSHIUCIONAL ...t e e e e e e e eeeeaes 54
Gestao orcamentaria € fiNnanNCeIra.........coiieeiiiiieeieeee e 56
GESIA0 B PESSO@S....uuuuiriuiiiiiiiiitiitiieesieeaeessaassssssssssssssssessssssssssseessssssnseneenees 60
Gestao de licitagdo e contratos...........cccoooooe 64
Gestao patrimonial e infraestrutura.................cco o, 65
Gestdo da tecnologia da informacgao...........cceevveiiiiiiiiiiiiiee e 66
GEStA0 UE CUSTOS. ...ttt e e e e e e e st eeeeeeeanns 67
Sustentabilidade ambiental...............cccooiiiiii e 67
DEMONSTRAGOES CONTABEIS........cooiieiee e 68
Declaragcao da CONtAdOra. . ... ... eneenees 69
Demonstragdes CONtADEIS ..o e 71
NOtas eXPliCatiVAS........ccoeieiiiie e 84
OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES.......coioviiiteeeeeeeeee e 96
Determinacao da materialidade das informagies................evvvvvvviiviiiiiiiininennnnns 97
Tratamento de determinagées e recomendagdes do TCU..............c.ceeeeeeeeeennn. 97
Tratamento de determinacgdes e recomendacdes daCGU.................ccoeeeeennnen. 98
APENDICE A- DECLARACAOQO DE INTEGRIDADE..........ccooiieeeieeeieer e, 99

AN



CARTA DA REITORA

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR) € uma instituicdo de educagéao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnologicos com as
suas praticas pedagogicas.

O IFRR esta estruturado em 06 unidades administrativas, sendo: a
Reitoria, 6rgao executivo central e gestor das politicas da Instituicao; 04
campi, Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraiso; € o
Campus Avangado Bonfim.

O ano de 2018 foi marcado por varios avancos institucionais, os
resultados positivos devem-se, em especial, ao engajamento da
comunidade interna no alcance desses objetivos. Destaca-se como um
dos avangos o0 crescimento no numero de matriculas, onde
computaram-se 5.876 matriculas, o que representa 31,25% de
aumento em relagao ao exercicio anterior, ofertados em 85 cursos,
distribuidos nos cinco campi e divididos nos niveis de Formagao Inicial
e Continuada (FIC), Ensino Técnico (Integrado ao Ensino Médio e
Subsequente), Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia) e Pés-Graduagéao Lato Sensu, nas modalidades presencial
e a distancia. Outro ponto a ser ressaltado € quanto as parcerias que o
IFRR realizou com outras instituicdes de ensino superior para a
realizacao de programas de mestrado, visando atender o publico
interno e externo.

ara de Paula Dias Botelho
REITORA do IFRR




CARTA DA REITORA

Importa destacarmos, também, que o IFRR conta com um efetivo de
327 docentes, entre efetivos e substitutos, e 382 técnicos
administrativos em educagédo em seu quadro de pessoal. Em 2018, o
IFRR realizou a contratagcdo de 25 técnicos administrativos em
educacao, 11 professores efetivos e 30 professores temporarios.

Em 2018, algumas conquistas nao foram alcangcadas em funcao de
fatores politico-econémicos, externos ao nosso controle, vivenciamos a
continuidade de um cenario financeiro fortemente impactado por
bloqueios e contingenciamentos, limites orgamentarios e demora no
repasse dos recursos financeiro para quitagcdo das obrigacdes
institucionais, tais fatores refletem diretamente no planejamento
realizado para o exercicio pelo IFRR. Com isso, fez-se necessario o
redirecionamento e remanejamento de recursos para contornar as
dificuldades, honrar com os compromissos assumidos e atender aos
objetivos institucionais.

Apesar desse cenario, o IFRR trabalhou com a otimizacao da utilizacao
e disponibilizagdo dos recursos, executando 99,62% do recurso de
custeio funcionamento e 99,95% do recurso de investimento, destinado
ao funcionamento geral da Instituicdo. Conseguimos, ainda, realizar a
oferta de assisténcia estudantil, bolsa para os programas de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao (Inova, Monitoria, Pibict e Pbaex),
auxilio financeiro aos pesquisadores do Pipad e a projetos na area de
energias renovaveis.

O IFRR teve como marco histérico em 2018, 03 registros de propriedade
intelectual, sendo: 01 depédsito de pedidos de patentes na area de
biocombustivel, 01 depdsito de patente na area de efluentes (em
cotitularidade com a Universidade Federal de Roraima), e 01 registro de
software na area de automacao de certames.

O IFRR iniciou também a elaboracao do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional para o quinquénio 2019-2023, que € um documento de
extrema importancia para instituicoes de ensino ofertantes de cursos
superiores, uma vez que direcionam as ag¢des institucionais pelo periodo
de sua vigéncia.

Com relagao a infraestrutura fisica, em 2018, foi realizada a instalagao de
combate a incéndio no Campus Novo Paraiso (CNP). No Campus Boa
Vista (CBV) foi iniciada a reforma elétrica e, objetivando a melhoria na
acessibilidade no campus, foi emitida ordem de servigo para aquisicao e
instalagdo de 02 plataformas elevatérias e 01 elevador. No Campus
Amajari (CAM) iniciou-se a construgdo do muro e cerca em torno do
terreno, como forma de dar maior seguranga aos projetos desenvolvidos
pela comunidade interna. E, finalmente, foi contratada uma empresa para
terminar o remanescente da obra de construcdo do Campus Boa Vista
Zona Oeste (CBVZO).

Convictos dos esforcos empenhados para o alcance continuo dos
melhores resultados pelo IFRR, ressaltamos a importancia desse relatério
como forma de prestacao de contas a sociedade quanto ao cumprimento
da finalidade da Instituicéo e gestao dos recursos disponibilizados.




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Instituto Federal de Educacao,
INSTITUTO Ciéncia e Tecnologia de Roraima
FEDERAL foi criado por meio da Lei n°
oralma
11.892, de 29 de dezembro de
2008, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), em 30 de dezembro de 2008. E
vinculado ao Ministério da Educacdao (MEC) e foi
instituido como uma instituicdo de educacao
superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldégicos com sua
pratica pedagogica.

©

Missao

Promover formacao integral, articulando
ensino, pesquisa e extensao, em
consonancia com os arranjos produtivos
locais, sociais e culturais, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel.

Visao de Futuro

Ser referéncia no Pais como instituicao de
formacao profissional e tecnoldgica na
promocao de ensino, pesquisa e extensao

-Valores
eEtica
eCompromisso Social
eGestao Democratica
eExceléncia
eSustentabilidade
eRespeito a Diversidade
eJustica




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IFRR esta estruturado em formato
multicampi e tem sua administracao
central exercida pela Reitoria. A sua
organizacao administrativa
compreende uma estrutura de
orgaos colegiados, executivos, de
controle e de assessoramento,
resumidamente apresentados a
sequir.

(] 1
BB INSTITUTO FEDERAL

BB DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB Roraima

| - Orgaos Colegiados

a) Conselho Superior; e

b) Colégio de Dirigentes.

Il — Orgaos Executivos

a) Reitoria;

b) Pré-Reitorias;

c) Diretorias Sistémicas;

d) Direcao Geral dos Campi; e
e) Direcao de Campus Avancado.
Il - Org&os de Controle

a) Procuradoria Federal; e

b) Auditoria Interna.

IV — Orgdos de Assessoramento
a) Conselho Gestor de Campus;
b) Comités; e

c) Comissdes Permanentes.




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Pro-Reitores Diretores-Gerais
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George Sterfson Barros Leila Marcia Ghedin Joseane de Souza
Diretor-Geral do Diretora do Campus Cortez
Campus Amajari Avancado Bonfim Diretora-Geral do

Campus Boa Vista

Sandra Griitzmacher
Pré-Reitora de Ensino
Responsavel pelas
politicas do ensino

Regina Ferreira Lopes
Pro-Reitora de
Administracao

Responsavel pelas

Diogo Saul Silva Santos
Pro-Reitor de
Desenvolvimento
Institucional

politicas de
administra¢ao, gestao
orcamentaria,
financeira e
patrimonial.

Responsavel pelas
politicas de
planejamento,
desenvolvimento e
avaliacao institucional.

técnico e de
graduacao, assim
como das politicas
relacionadas ao
estudante.

A

Nadson Castro dos Reis
Pro-Reitor de Extensao
Responsavel pelas
politicas de extensao,
relagdes com a
sociedade e
empreendedorismo.

Eliezer Nunes Silva
Diretor-Geral do
Campus Novo Paraiso

Maria Aparecida Alves
de Medeiros
Diretora-Geral do
Campus Boa Vista Zona
Oeste

Fabiana Leticia Sharaini
Pré-Reitora de Pesquisa,
Pés-graduacao e
Inovagdo Tecnoldgica
Responsavel pelas
politicas de pesquisa,
pos-graduacao e
inovagao




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Figura 1: Organograma da Instituicao
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AMBIENTE EXTERNO

O Instituto Federal de Roraima foi fortemente impactado por dois
fatores que afetaram a execugao de suas atividades: (i) bloqueios
orgamentarios, contingenciamento de cotas de empenho e liberacéo
tardia de créditos, que refletiram diretamente no planejamento
realizado no Plano Anual de Trabalho da Instituigao, elaborado para o
exercicio de 2018 pelo IFRR; e (ii) a imposi¢cao por érgaos
governamentais/fiscalizadores para adogao de sistemas e/ou
elaboragao de planos institucionais.

Com relagao ao primeiro item, o IFRR buscou algumas alternativas
para minimizar seus impactos, como a priorizacao de agdes a serem
executadas, redugao ou cancelamento de algumas ag¢des. Quanto a
segunda opgao, entendemos que seu objetivo € a profissionalizagéo
da gestao e o fortalecimento da governanca institucional, portanto, por
mais complicado que seja em sua implantagao (pois implica em
mudanga), posteriormente melhorara a efetividade da Instituigéo.
Outras situacdes que merecem ser citadas sao: (iii) maior exigéncia
da sociedade para que os 6rgaos publicos sejam efetivos na
realizagao de suas atividades; (iv) deficiéncia no transporte publico
municipal; (v) novas tecnologias de informagao e comunicagao, que
alteram o cenario das atividades econémicas; (vi) vulnerabilidade
social das familias e, consequentemente, dos estudantes do IFRR; e
(vii) surgimento no Estado de novas instituicdes que ofertam cursos
técnicos e superiores.



Figura 2: Cadeia de valor
1.4. MODELO DE NEGOCIOS
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¢ Os objetivos estratégicos Institucionais, assim como sua missao e visao, estao presentes no
Mapa Estratégico do IFRR.

FUEUITE 25 LA PR GERISEIED MAPA ESTRATEGICO DO IFRR 2014-2018 i
MISSAO VISAO DE FUTURO

Promover formagéo integral, articulando ensino, pesquisa e Ser referéncia no Pais como instituicao de formagao
extensdao, em consonancia com os arranjos produtivos profissional, tecnolégica na promoc¢ao do ensino, pesquisa e
locais, sociais e culturais, contribuindo para o extensao.

desenvolvimento sustentavel.

SOCIEDADE

Desenvolver atividades de Criar condi¢c6es para atender as Consolidar as estruturas de Desenvolver atividades
extensao em articulagdo com demandas das pessoas com governanga. institucionais de acordo com os
o mundo do trabalho e com necessidades especificas. objetivos do desenvolvimento
os arranjos produtivos, sustentavel.

sociais e culturais.

PROCESSOS INTERNOS

Fortglecer Garantir a oferta Assegurar aos Difundir e implementar
continuadamente a regular de cursos na Incentivar o estudantes condigdes agoes para a
qualidade do ensino. modalidade a desenvolvimento da de permanéncia e consecucao dos
distancia pesquisa, da pos- conclus&o com éxito. objetivos expressos
graduagao e da inovagiao no mapa estratégico.
tecnoldgica.

TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA

Promover agées . Melhorar a qualidade Manter os servigos
voltadas para a Implementar/consolidar Consolidar a expansio e S Frrt e T Gl direcionados ao
qualidade de vida no o sistema integrado de a reestruturagio do IFRR telecomunicagées. funcionamento da
trabalho, capacitagio gestao institucional. para promover a instituigdo.
e qualificagao. qualidade dos servigcos

prestados.

Fonte: PDI 2014-2018




O CICLO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NO IFRR

As diretrizes estratégicas do IFRR estdao definidas em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional
(http://www.ifrr.edu.br/pdi/pdi-2014-2018), cuja vigéncia é por
cinco anos. Em 2018 encerrava-se a vigéncia de um Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), exercicio 2014-2018, e
inicidvamos a elaboracdo de um novo, exercicio 2019-2023. A
construg¢ao envolve a comunidade externa e interna por meio de
audiéncias e/ou consultas publicas.

Na elabora¢ao do planejamento, sao observados os objetivos
institucionais contidos na Lei n.® 11.892/2008, que criou os Institutos
Federais, as diretrizes do Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), todas do
governo federal. Outro documento norteador é o Termo de Acordos
e Metas (TAM), assinado entre o IFRR e a Secretaria de Educac¢do
Profissional e Tecnoldégica (Setec) / Ministério da Educacao (MEC).

Alinhamento do Planejamento Institucional do IFRR

Orientacoes do Governo Federal

Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

\4)

Plano Anual de Trabalho (PAT) /

,'

O PDI subsidia a elaboracao do planejamento institucional de
curto prazo, o Plano Anual de Trabalho
(http://reitoria.ifrr.edu.br/pro-reitorias/prodin/planejamento). O
planejamento é compreendido como funcdo ciclica, em que se
planeja, acompanha, avalia e replaneja as a¢des. Portanto, surge a
necessidade de acompanhamento do planejado, com o objetivo de
garantir o cumprimento dos objetivos propostos por meio das metas
estabelecidas e, se necessario, corrigir rumos e superar dificuldades.
Esse acompanhamento é realizado por meio de relatérios de
avaliacdo do PAT, que demonstra o cumprimento das ag¢des, a
execucdo das metas fisicas e financeiras em conformidade com o
orcamento geral da Instituicdo e as dificuldades encontradas durante
a realizacdo da acao, assim como as solucdes encontradas. A
periodicidade de emissao desses relatérios é quadrimestralmente e é
coordenado pela Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
(Prodin)

Outro documento muito importante para subsidiar a
elaboracao e revisdao do planejamento institucional é o relatério
emitido anualmente pela Comissao Prépria de Avaliacao
(http://www.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-
institucional), que coordena o processo de autoavaliacao
institucional.




O Planejamento foi elaborado sob a perspectiva de dez
dimensdes, sendo elas: ESTRUTURAS DE GOVERNANCA
1- ENSINO POS-GRADUACAO E 3 - EXTENSAO i
INOVACAO TECNOLOGICA O modelo de governanca retrata a forma como diversos atores se
™~y >~y governanca institucional.
x ‘ o A sociedade atua na fiscalizacao das a¢des e com representatividade
normatizacao de diretrizes e processos de negécio.
4 - POLITICAS DE 5 - PLANEJAMENTO As instancias externas de governanca sao responsaveis pela
ESTUDANTIL INSTITUCIONAL importante papel na promog¢ao da governanca.
A estrutura interna de governanca do IFRR segue as defini¢cdes da Lei
deliberativo, sendo presidido pela Reitora.
As instancias internas de apoio a governanga possuem entidades que
7 - TECNOLOGIA 8 - GESTAO TRANSPARENCIA institucionais, na seguranca da informacao, na comunicacdo entre as
DA INFORMACAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO  Partes interessadas internas e externas a administracao, na avaliacao
‘ I internos.
10 - EDUCACAO

2 - PESQUISA,
‘ o ® o organizam e interagem, em busca da constru¢aoo de uma adequada
2 O

d I ™~y natomada de decisdes do IFRR. As organizagdes superiores, atuam na
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO 6 - ADMINISTRACAO fiscalizacdo, pelo controle e pela regulacdo, desempenhando
/A\ no 11.892/2008, seu Estatuto e Regimento Geral. O Conselho Superior
@ ﬁ € o0 o6rgao maximo de governanca, de carater consultivo e
9 - EFICIENCIA E atuam na definicdo de estratégias para o alcance dos objetivos
PUBLICA institucional e na avaliagcdo e monitoramento de riscos e controles

A DISTANCIA




Figura 4: Estrutura de Governanga
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ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.2.1.1. Indicacao do estatuto ou normas que regulam a atuacao da
auditoria interna

A atuacdo da Auditoria Interna do IFRR esta regulada pelo Regimento
Geral (http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/rg/regimento-
geral).

2.2.1.2. Demonstracao dos elementos que caracterizam a
independéncia e objetividade da unidade de auditoria interna
Conforme Art. 28 do Regimento Geral, a Auditoria Interna deve ter
livre acesso a informacgdes, dependéncias e instalacdes, bem como a
titulos, documentos e valores. Ademais, a Auditoria Interna é
vinculada ao Conselho Superior da Instituicdo, 6rgdao maximo da
Instituicao.

2.2.1.3. Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as
unidades ou subunidades descentralizadas

Estd previsto no paragrafo unico do Art. 16 do Regimento Geral do
IFRR que a estrutura da Auditoria Interna € composta pela Auditoria
Interna Geral e pelas Auditorias Internas dos Campus. Contudo,
atualmente a Instituicdo possui somente a Auditoria Interna
localizada na Reitoria, a qual realiza a¢cdes de controle em todas as
unidades gestoras, em conformidade com o resultado da respectiva
Matriz de Risco do PAINT.

2.2.1.4. Demonstracao de como a area de auditoria interna esta
estruturada, de como ¢é feita a escolha do titular e qual o
posicionamento da unidade de auditoria na estrutura da unidade

Em atendimento ao disposto no paragrafo Unico do Art. 10 da
Portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, a auditora designada
mediante a Portaria n°® 724/2010 foi substituida pelo auditor contabil

cedido pela Universidade Federal de Roraima (UFRR), conforme Portaria
n°457, de 3 de julho de 2018. No entanto, em fevereiro de 2019, o Reitor
da UFRR requereu o retorno do auditor contabil a UFRR. Por este motivo,
a antiga auditora foi novamente designada na qualidade de interina,
conforme Portaria n® 351/GR, de 27 de fevereiro de 2019. A situacdo da
interinidade ocorreu em virtude da auséncia de servidor interessado em
assumir a fun¢do e que atenda o disposto nos incisos | a V Portaria n°
2.737/2017.

Atualmente, a equipe da Auditoria Interna do IFRR é composta por uma
auditora e dois economistas.

2.2.1.5. Informacdes sobre como se certifica de que a alta geréncia toma
conhecimento das recomendacdes feitas pela auditoria interna:
Os Relatoérios de Auditoria Interna sao encaminhados a presidente do
Conselho Superior, que também ¢é Reitora do IFRR. Ela toma
conhecimento das constatacdes e das recomendag¢des emitidas.

2.2.1.6. Descricao da sistematica de comunicacdao a alta geréncia, ao
conselho de administracdo, sobre riscos considerados elevados
decorrentes da ndao implementacdo das recomendac¢des da auditoria
interna pela alta geréncia

Todos os riscos identificados durante os trabalhos da Auditoria Interna
sao comunicados a presidente do Conselho Superior, por meio do envio
dos Relatérios de Auditoria Interna. Por meio do monitoramento
previsto no Art. 17 da Instru¢ao Normativa n®24/2015, as recomendacdes
nao implementadas sdao apresentadas ao colegiado do Conselho
Superior do IFRR.

2.2.1.7. Eventuais adequag¢des na estrutura organizacional da unidade
de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da entidade:

No Exercicio de 2018, a Auditoria Interna voltou a ser composta por trés
servidores publicos a seguir relacionados: Auditor Interno Chefe e dois
economistas. As acdes de controle foram realizadas pelo auditor chefe e
por um economista. J&4 o monitoramento é realizado pelo auditor chefe
e pelo outro economista.




Atendimento presencial da Ouvidoria

De segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 13h as
) ‘ 18h, no prédio da Reitoria do IFRR, localizada na Rua
Ferndo Dias Paes Leme, n° 11- Calunga. Boa Vista - RR.
CEP: 69.303-220.

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE

Telefones Institucionais

Ouvidoria: (95) 3624-1702
Reitoria: (95) 3624-1224

O IFRR mantém diversos canais de relacionamento com a e
sociedade, buscando dar publicidade e transparéncia aos seus atos ‘ Campus Amajari: (95) 3593-1143 e (95) 3593-1119

Campus Boa Vista: (095) 3621-8000
Campus Boa Vista Zona Oeste: (95) 3625-4527
Campus Novo Paraiso: (95) 3532 4100

e-Mails

e as informacdes institucionais, tendo a Ouvidoria como principal
elo entre a comunidade interna, a comunidade externa e as
instancias administrativas e pedagdgicas desta Instituicao.

A principal ferramenta de comunica¢do do IFRR com sua
comunidade externa é o site institucional, mas também faz uso de
redes sociais e de um bom relacionamento com aimprensa local.

Ouvidoria: ouvidoria@ifrr.edu.br

Reitoria: gabinete.reitoria@ifrr.edu.br

Campus Amajari:gabinete.amajari@ifrr.edu.br

Campus Boa Vista: gabinete.boavista@ifrr.edu.br

Campus Boa Vista Zona Oeste:gabinete.cbvzo@ifrr.edu.br
Campus Novo Paraiso:gabinete.novoparaiso@ifrr.edu.br
Campus Avancado Bonfim:gabinete.bonfim@ifrr.edu.br

https://www.facebook.com/IFRROFICIAL/

https://www.instagram.com/ifrroficial e-OUV

Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal
(https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/

-
https://www.youtube.com/IFRR1 b RegistrarManifestacao.aspx
[ e

e-SIC

Sistema Eletronico do Servico de Informacao ao Cidadao
(https://esic.cqu.gov.br/sistemalsite/index.html).

Site

O portal institucional do IFRR
(http://www.ifrr.edu.br/) disponibiliza acesso as
paginas da Reitoria, dos campi, noticias diarias
das acdes do IFRR, acesso as informagdes sobre
0s principais programas e projetos Os cidadaos interessados em informacdes sobre a atuacdo da Instituicao
institucionais, servicos a comunidade internae  podem acessar a aba “Acesso a Informacao”, na pagina inicial do IFRR, ou ir
externa e aos sistemas académicos e diretamente no link http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao.
administrativos.




CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A carta de Servico ao Cidadao do IFRR foi aprovada pela Resolucao
n.° 269-Conselho Superior, de 6 de julho de 2016 e se encontra
publicada no portal institucional, no link
http://www.ifrr.edu.br/acessoainformacao/Carta.pdf.

RESULTADOS DOS SERVICOS DA OUVIDORIA

Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal (e-OUV)
O e-OUV é um sistema de ouvidorias online desenvolvido pelo
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao para
recebimento, andlise e resposta das manifesta¢des de ouvidoria.
No exercicio de 2018, tivemos 32 demandas recebidas pelo e-OUV,
distribuidas em denuncias, reclamacdes e solicitacdes, conforme
figura abaixo.

Figura 5: Classificacdo das demandas recebidas pelo e-OUV

DENUNCIAS
59%
Fonte: Ouvidoria/lFRR

SOLICITACOES

28%

RECLAMACOES

SISTEMA ELETRONICO DE SERVICO DE INFORMACAO
AO CIDADAO (E-SIC)

Em 2018 houve 84 pedidos, com tempo médio de resposta de 8,48
dias. Nenhum pedido foi respondido fora do prazo, o que
demonstra eficiéncia e compromisso do IFRR para com a
sociedade, no sentido de dar transparéncia e celeridade as suas
acoes. Nao houve nenhuma negativa de acesso e todos os
solicitantes eram pessoa fisica.

Figura 6: Atendimento aos pedidos de acesso a informacgao

Situagao dos pedidos de
acesso a informagao

mmm Respondidos

100,00%

Fonte: e-SIC

Figura 7: Classificacdo dos pedidos por tipo de resposta
Pedidos por tipo de resposta
Tipos de

Resposta

Pergunta Duplicada/Repetida—h 3

Informagéo Inexistente

1
I N ~

Acesso Concedido

20 40 60 80

Fonte: e-SIC Pedidos




Quadro 1:Caracteristicas dos pedidos de acesso a informacao

Caracteristicas dos pedidos de acesso a informagao

Total de perguntas 319

Total de solicitantes 72

Maior nimero de pedidos feitos por um solicitante 4

Perguntas por pedido

Solicitantes com um uUnico pedido 63
Fonte: e-SIC

Quadro 2: Principais temas das solicitacoes
Categoria e assunto Quantidade % de Pedidos
Educacéo - Educacao profissional e tecnologica 69 82,14%

Educacao - Profissionais da educacéao 9,52%

Educacéo - Gestao escolar 3,57%

Educacéo - Sistema educacional - Avaliacéo 1,19%

Educacéo - Legislacéo educacional 1,19%

Educacéo - Educacao de jovens e adultos 1,19%

Educacéo - Educacao a distancia 1,19%

Fonte: e-SIC

CORREIO ELETRONICO

Em 2018 tivemos 61 demandas recebidas por meio do correio
eletrénico, distribuidas em denuncias, informacgdes, reclamacdes e
solicitagdes, conforme figura a seguir.

m Denuncias
Figura 8:
Classificagao das

demandas recebidas
por E-mail

B Informagdes

Fonte: Ouvidoria/lFRR

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS
CIDADAOS-USUARIOS

A Ouvidoria realizou a pesquisa de satisfacdo por meio de
formulario préprio utilizando a ferramenta Google Formularios. Das
61 (sessenta e uma) manifestacdes encaminhadas para o e-mail da
Ouvidoria, apenas 28 (vinte e oito) usuarios responderam a pesquisa
de satisfacdo. Das quais, 27 (vinte e sete) respostas oriundas da
comunidade externa e 01 (uma) de aluno do IFRR. Os resultados
foram:

Figura 9: Graficos dos resultados da pesquisa de satisfacao
realizada pelo IFRR e-mail

Vocé é? . ’ .
Sua solicitagao foi atendida?
u Comunidade externa  ®Aluno do IFRR = Sim = Parcialmente

4%

Qualidade do atendimento? Tempo de atendimento?

m Otimo m®Regular m Otimo mRegular = Ruim

4%

Fonte: Ouvidoria/lFRR




Figura 10: Gréaficos dos resultados da pesquisa de satisfacao - e-SIC
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Fonte: Ouvidoria/lFRR

Quanto aos usuarios do e-SIC, das 84 (oitenta e quatro) pessoas que
utilizaram o sistema, apenas 30 (trinta) participaram da pesquisa.
Dentre essas solicitagdes uma informacao solicitada era duplicada e
as demais, todas tiveram o acesso concedido. Segue o resultado da
pesquisa:

A resposta fornecida atendeu
plenamente ao seu pedido?

0%
3% | Mopg&o(1): ndo
atendeu
®opcéao (2):
= opgao (3):
mopcao (4):

®opcao(5): atendeu
plenamente

A resposta fornecida foi de facil
compreensao?

00/3%

30, mopcao(1): dificil
compreensao

®opcgao (2):
= opcao (3):
®opgao (4):

® opcao(5): facil
compreensao
Fonte: E-SIC/IFRR




O Sistema e-OUV também encaminha uma pesquisa de satisfacao.
Das 32 (trinta e duas) demandas recebidas no e-OUV, apenas 03 (trés)
usuarios responderam a pesquisa de satisfacao.

Figura 11: Graficos dos resultados da pesquisa de satisfacdao - e-OUV
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MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS
PRODUTOS, SERVICOS E INSTALACOES

As principais medidas realizadas em 2018 foram:

eMonitoramento dos alunos com deficiéncias nos Campi;

eContratacao de tradutor e intérprete de Libras para atender
alunos surdos dos cursos técnicos e superiores dos campi do IFRR;

eCumprimento do Decreto n.° 5.626/2005, mais
especificamente de seu artigo 3.°;

eAtuacado do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(Neabi) e Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (Napne);

e Aprovacao do regimento do uso do nome social adotado por
travestis e transexuais no ambito do IFRR;

eReformas na infraestrutura fisica do Campus Boa Vista para
promoc¢do da acessibilidade como instalagdo de plataformas
elevatérias e de um elevador.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE
ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Instituicdo nao possui um setor de Corregedeoria. No caso
de necessidades, é realizado a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) pela Reitora e, consequentemente, a constituicao
de comissao de PAD para sua devida apuracao. Caso a demanda se
origine nos campi, o dirigente da unidade devera realizar o envio da
documentacao a Reitora, para prosseguimento do fluxo.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE
RESPONSABILIDADES

Em 2018 foram abertos 10 processos para apuracao de
responsabilidade de servidor, bem como foram reinstaurados 05
processos para analise de acumulacao ilegal de cargos e
descumprimento de determinacao de chefia imediata, que ainda
estdo em fase de apuracdo. Informamos ainda que o processo de
responsabilidade de empresa contratada, considerando o Relatério
de Auditoria Especial, no ambito da Reitoria, aberto em 2017, ainda
ndo foi concluido e que ndao houve abertura de processos para
apuracgao por dano ao erario.




GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em 30 de novembro de 2018, por meio da Portaria n°® 1969/GR, a
Reitora Constituiu o Comité de Governanca, Gestao de Riscos e
Controles Internos no ambito do Instituto Federal de Roraima. O
Comité tem carater deliberativo e possui a seguinte composicao:

Figura 12: Composi¢cao do comité de governancga, gestao derisco e
controlesinternos

¢ REITORA - presidente;

® 05 Pré-Reitores;

e 04 Diretores-Gerais

¢ 01 Diretora de Campus Avancado;

e 03 Diretores-Sistémicos

Sao competéncias do comité:

e Promover praticas e principios de conduta e padrdoes de
comportamento;

Institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestao de
riscos e controlesinternos;

e Promover, de forma continua, boas praticas de governanga,
gestao deriscos e controles internos;

e Garantir a aderéncia as regulamentacoes, as leis, aos codigos, as
normas e aos padrdes, com vistas a conducao das politicas e a
prestacao de servicos de interesse publico;

e Viabilizar o trabalho integrado dos agentes responsaveis pela
governanca, pela gestao de riscos e pelos controles internos;

e Promover a adocdao de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacao de contas, na
transparéncia e na efetividade das informacoes;

e Aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para a
comunicacdo e a institucionalizacdo da gestao de riscos e dos
controlesinternos;

e Supervisionar o mapeamento e a avaliacao dos riscos—chave que
podem comprometer a prestagao de servicos de interesse publico;

e Liderar e supervisionar a institucionalizacao da gestao de riscos e
dos controles internos, oferecendo suporte necessario para sua
efetivaimplementacao no IFRR;

e Estabelecerlimites de exposicao ariscos globais do IFRR, no ambito
de suas unidades, politicas e diretrizes, dimensdes estratégicas e/ou
atividade;

e Aprovar e supervisionar método para gerenciamento de riscos e

implementacao dos controles internos da gestao; )7




e Emitir recomendacao para o aprimoramento da governanca, da
gestao deriscos e dos controles internos;

e Monitorar as recomendacgdes e as orientacdes deliberadas pelo
comité.

Apesar de o IFRR ja ter constituido o seu comité, ainda nao
possui uma politica de gestao de riscos e controles internos
aprovada pelo Conselho Superior. Isso porque, ainda no exercicio
de 2017, foi aberto um processo administrativo, sob a numeracao
23231.000321.2017-42, que encaminhou a minuta dessa politica
ao Consup parasua analise e aprovac¢ao. No entanto, apenas em 30
de outubro de 2018, os autos retornaram a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional e contendo algumas sugestdes pela
relatora do processo. Ao analizar os autos, o Comité de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos decidiu que,
como consta na minuta a declaracao da missao, visao e valores do
IFRR para o quinquénio 2014-2018, e que os mesmos sofreriam
alteracao a partir do préximo exercicio, precisariamos realizar
também essas alteracdoes e, posteriormente, reencaminha-lo
Consup para nova apreciagao. Entretanto, aguardariamos o
encaminhamento do novo Plano de Desenvolvimento Institucional
aoreferido conselho.

Outra medida adotada pelo Comité, foi a elaboracao de seu
regimento interno, que norteard o seu funcionamento. Para isso
foi aberto um processo administrativo, sob a numeracao
23231.000136.2019-10, para envio do documento ao Consup para
sua apreciacao.

A etapaseguinte, em acordo com a Portaria n® 1969/GR, sera
a elaboracao do Plano de Gestao de Riscos do IFRR, que tem o
prazo de 90 (noventa) dias para sua conclusdo, a contar da emissao
da resolucdo que aprovara o regimento interno do Comité de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos, pelo Consup.
Enquanto isso, a gestao de riscos e do controle interno no IFRR é
realizada exclusivamente pelos responsaveis das areas estratégicas
e operacionais da Instituicdo.

COMITE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

O Instituto Federal de Roraima, em atendimento a Portaria
CGU ns 1.089, de 25 de abril de 2018, emitiu a Portaria 794/GR, de
10 de maio de 2018, que constituiu o Comite de Gestao da
Integridade, unidade interna do IFRR responsavel por Coordenar a
estruturacao, execucao e monitoramento do Programa de
Integridade no ambito da Instituicao. Esse Comite atualmente é
composto por 04 (quatro) servidores e tem as seguintes
competencias:

e Coordenar a elaboracgao e revisao do Programa de Integridade,
com vistas f prevencao e a mitigacao de vulnerabilidades
eventualmente identificadas;

e Coordenar a implementacdao do Programa de Integridade e
exercer o seu monitoramento continuo, visando seu
aperfeicoamento na prevencao, deteccao e combate r ocorrencias de
atos lesivos;

e Atuar na orientacao e treinamento dos servidores do IFRR com
relacao aos temas atinentes ao programa de integridade; e

e Promover outras a¢des relacionadas f gestao da integridade, em
conjunto com as demais areas do IFRR.

Sao, ainda, atribui¢c6es do Comite no exercicio de suas
competencias:

e Submeter a aprovacao do Conselho Superior a proposta do Plano
de Integridade e revisa-lo periodicamente;

e Levantar a situacao das unidades relacionadas ao programa de
integridade e, caso necessario, propor a¢ées para sua estruturagao
ou fortalecimento;




e Apoiar o Comite de Governanca, Gestao de Riscos e Controles
Internos no levantamento de riscos para a integridade e
proposi¢ao de plano de tratamento;

e Coordenar a disseminac¢ao de informacgées sobre o Programa
de integridade no IFRR;

e Planejar e participar de acées de treinamento relacionadas
ao Programa de integridade no IFRR; e

e |dentificar eventuais vulnerabilidades f integridade nos
trabalhos desenvolvidos ela organizagao, propondo, em
conjunto com as outras unidades, medidas para mitigagao.

O Plano de Integridade do IFRR encontra-se devidamente
aprovado pelo Consup (Resolucao ns 448/Conselho Superior) e
encaminhado a CGU, dentro do prazo estipulado pela Portaria
CGU ns 57, de 4 de janeiro de 2019, que alterou a Portaria CGU
ns 1.089, de 25 de abril de 2018.
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ALCANCADOS

RESULTADOS

Resultados alcangados no Ensino

No exercicio de 2018 o Instituto Federal de Roraima conseguiu
realizar a ampliagdo de suas matriculas em 31,25%, em relagéo
ao ano anterior, passando a assim a contabilizar o quantitativo de
5.876 matriculas, com a oferta de 92 cursos, divididos entre For-
macao Inicial e Continuada (FIC), Técnico (Integrado ao Ensino
Médio e Subsequente), Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia) e Pés-Graduacgéao (Lato Sensu).

Figura 13: Distribuicao dos cursos por niveis no IFRR
50,25%

28,17%

13,60%

_ 7,74%

Qualificagao Profissional (%) Técnico Graduagao Pés-Graduagao

Matriculas por nivel e Tipo de Curso (%)

Fonte: PNP

Apesar de ter ocorrido aumento nas inscricdbes nos Campi CAM
(64,24%), CAB (229,41%) e CNP (125,45%), houve uma diminui-
¢ao na procura nos Campi CBVZO (-46,81%) e, principalmente,
no que ocasionou maior impacto, CBV (-25,15%), que sozinho
significou uma perda de 2.009 inscritos.
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MATRICULAS

2018

Fonte: PNP

O IFRR ofertou
2480 vagas em
2018, o que repre-
senta um aumento
de 83,57%, se com-
parado com 2017.

CONCLUINTES

2018

Fonte: PNP

VAGAS
OFERTADAS

2018

Fonte: PNP

No entanto, no mes-
mo periodo, houve
uma diminuicdo na
procura por nossos
cursos em 18,47%.

INSCRITOS
2017

Fonte: PNP




Em contraponto a queda no numero de inscritos, houve um aumento em mais de 76% no numero de ingressantes, que passou de 1.191,
em 2017, para 2.100 em 2018. Outro dado relevante foi a elevagdo no numero de concluintes, que aumentou em + de 57%.

Segue abaixo os dados das matriculas por eixos tecnolégicos no IFRR.

Figura 14: Matricula por eixo tecnolégico

35,47% Matriculas totais: 5.876

18,48%

17,22%

9,55%

2,40% 1,79%
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Fonte: PNP
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Figura 15: Porcentagem de matriculas por situagao no IFRR
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Fonte: PNP
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Figura 16: Eixos e sub eixos tecnoldgicos dos cursos do IFRR

Eixo Tecnolégico Sub Eixo Tecnolégico Quantidade de Cursos
Meio Ambiente

Saude

Controle e Processos Industriais

Ambiente e Saude

Controle e Processos Industriais —
Elétrica

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Educacional e Social Desenvolvimento Educacional

Desenvolvimento Educacional e Social

Gestao e Negocios Gestao e Negocios

Informagao e Comunicagao Informatica

Infraestrutura Civil

Producgao Alimenticia Agroindustria

Agricola

Recursos Naturais Pesca

Recursos Naturais

Turismo

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo, Hospitalidade e Lazer
TOTAL =92

Fonte: PNP




Com relagao a retencao e evasao no IFRR, em 2018 tem-se:

Quadro 3: Dados de retencao e evasao no IFRR

Em Curso

Em Curso

Concluintes

Concluida

Integralizada

Evadidos

Abandono

Cancelada

Desligado

Reprovado

Transferéncia
Externa

Transferéncia
Interna

Em Fluxo

Retido

Em Fluxo

Em Fluxo

Em Fluxo

Em Fluxo

Em Fluxo

Em Fluxo

Em Fluxo

Em Fluxo

2.803
3.653

850

1.215
1.543

328

499
680

9

93

23

55

Fonte: PNP

Outro importante conquista foi a redugéo no indicador Gasto Corrente por Aluno, conforme pode ser observado na figura 17

Figura 17: Evolugao do Indicador Gasto Corrente por Aluno

Gasto Corrente por Aluno
R$26,614.82

Gasto Corrente
por Aluno

_.‘_

R$24,057.14

R$20,011.79 19,61%

R$15,324.82

2015 2016
Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2015 a 2017
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Os gastos correntes por matriculas do IFRR vinha com uma sé-
rie histérica de crescimento, no entanto, em 2018 conseguimos

reduzi-lo quando comparado ao exercicio de 2017.

Quadro 4: Composicao do Gasto Corrente por Aluno

2017 2018

Gastos Totais

R$ 136.209.202,00

R$ 133.440.056,00

(-) Investimentos

R$ 8.268.841,00

R$ 5.549.872,00

(-) Inversdes
Financeiras

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Inativos e
Pensionista

R$ 11.843.863,00

R$ 13.099.668,00

Gastos Correntes

R$ 116.096.498,00

R$ 114.790.515,00

Matriculas
Equivalentes

4.362

4.772

Fonte: PNP e Relatério de Gestdo 2017
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IFRR 25 anos: Desenvolvimento

Tecnolégico e Transformacao Social
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Nos dias 21 e 22 de novembro foi realizada a sétima edi¢cao do
Foérum de Integracdo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacgéo
Tecnoldgica (Forint), como tema central “IFRR 25 anos: desen-
volvimento tecnolégico e transformagéo social”. O evento contou
com mais de 700 participantes e durante o evento foram
apresentados 151 trabalhos em forma de péster, resultado
de projetos desenvolvidos por estudantes dos programas institu-
cionais: Pibict, Pivict, Pbaex, Pipad, Inova e Energia Renovavel.

Enfatizamos ainda a atualizacdo das edigdes dos periodicos ins-
titucionais (Revista Norte Cientifico e Anais do Férum de Inte-
gracao do IFRR) e a publicagdo do primeiro e-book institucional
(Destino Roraima: olhares sobre a gestao do turismo).

Destino
Rorgima:

Olhares sobre a
gestao do turismo
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PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS

Apresenta-se a seguir os principais programas e projetos desen-
volvidos em 2018:

Programa Institucional de Fomento a Projetos de Praticas
Pedagodgicas Inovadoras (Inova): visa estimular e apoiar o
desenvolvimento de projetos de praticas pedagdgicas inovadoras
que contribuam para o aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem.

Inova

—

Programa Institucional de Monitoria (monitoria):

destina-se aos estudantes dos cursos técnicos e de graduagao
presenciais, com concessao de bolsas ou de forma voluntaria, e
objetiva desenvolver no estudante-monitor a formagéao integral, o
senso de responsabilidade e cooperagao, preparando-o para o
mundo do trabalho, assim como promover atividades de reforgo
escolar e, ao mesmo tempo, reconhecer os estudantes que apre-
sentam alto rendimento académico.

Fomento:

R$97.000,00 23 projetos

Monitoria

—

Fomento:

R$4.800,00 4 monitorias

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia
(Pibid): € um programa financiado pelo MEC, por meio da Capes,
que objetiva fomentar a iniciagdo a docéncia de estudantes dos
cursos de licenciatura, aumentando a convivéncia dos graduandos
com o cotidiano da funcao professor. Foram contemplados com
0 programa os municipios de Boa Vista, Caracarai, Mucajai e
Rorainépolis.

Quadro 5: Concessao de bolsa PIBID em 2018

N° de N° Total Valor Valor
Nucleo Funcao ess0as de Unitario Total
P Bolsas (R$) (RS)

Coord. 01 1.500,00 |7.500,00

Institucional

Coordenador

i 01 1.400,00 7.000,00
de area

Biologia Profesgor 03 750,00 9.750,00
supervisor

Alunos bolsistas 24 400,00 48.000,00

Coordenador

, 01 1.400,00 7.000,00
de area

Espanhol Profes§or 03 750,00 11.250,00
supervisor

Alunos bolsistas 23 400,00 46.000,00

Coordenador 01 05 |1.400,00 |7.000,00
de area

Educagéo Professor

Fisica . 03 15 750,00 11.250,00
supervisor

Alunos bolsistas 24 120 400,00

Total = 202.750,00
Fonte: Sistema de Controle de Bolsas e Auxilio

48.000,00




Programa Institucional de Residéncia Pedagoégica:

€ um programa financiado pelo MEC, por meio da Capes, desti-
nado aos estudantes dos cursos de licenciatura e tem por objeti-
vo induzir o aperfeicoamento da formagao pratica nos cursos de
licenciatura, promovendo a imersao do licenciando na escola de
educacgao basica.

Residéncia

Fomento:
R$97.000,00

Quadro 6: Residéncia Pedagdgica em 2018

Funcio N° de Quantidade Valor Valor Total
¢ pessoas de Bolsas Unitario (R$) (R$)
Coordenador

Y 01 05 1.500,00 7.500,00
Institucional

Docente

Orientador 03 05 1.400,00

21.000,00

Preceptores 09 05 765,00 34.425,00

Residentes —

Letra/Espanhol 24 05 400,00

48.000,00

Residentes
— Ciéncias 23 05 400,00
Biolégicas

46.000,00

Residentes
— Ciéncias 02 02 400,00 1.600,00
Bioldgicas

Residentes —

23 05 46.000,00

Matematica

Total 85 32 -
Fonte: Sistema de Controle de Bolsas e Auxilio

204.525,00

Acao Saberes Indigenas na Escola: este programa objetiva
promover a formagéao continuada de professores da educagéo
escolar indigena, especialmente daqueles que atuam nos anos
iniciais da educacgao basica nas escolas indigenas.

Resultados: 356 professores indigenas atendidos.

Programa Bolsa Permanéncia: tem por finalidade minimizar
as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para a
permanéncia e diplomacdo dos estudantes de graduacdo em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. E uma concessao
de auxilio financeiro a estudantes de graduacao de instituicbes
federais de ensino superior promovido pelo MEC, via Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagao (FNDE).

Quadro 7: Numero de discentes atendidos pelo Programa
Bolsa Permanéncia em 2018

Dld

R$35.100,00
R$36.000,00
R$37.800,00
R$36.000,00
R$34.200,00
R$40.500,00
R$42.300,00
R$42.300,00
R$45.900,00
R$49.500,00
R$48.600,00
R$46.800,00
R$495.000,00

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

Total 550
Fonte: Pro-Reitoria de Ensino
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Quando nos referimos a permanéncia e éxito dos estudantes, a
assisténcia estudantil é um fator bastante importante. Por
isso, segue os dados obtidos pela assisténcia estudantil e sua
série historica.

Quadro 8: Série historica da concessao de beneficios de
assisténcia estudantil no IFRR

Beneficios

R$ 1.611.134,00 | R$ 1.899.300,00 | R$ 1.885.477,79
transporte

Auxilio apoio
a eventos
estudantis

R$ 45.000,00 R$ 41.204,00 R$ 87.028,93

Seguro Aluno R$ 26.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Bolsa EJA R$ 112.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 3.821.832,00 RS$ 3.772.620,00 RS$ 3.550.092,64

Fonte: Diretoria de Politicas de Assuntos Estudantis e Relatérios de Gestao
2016 e 2017.
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Figura 18: Evolugao do atendimento da assisténcia estudantil

Dados da Assisténcia Estudantil

=—=Total de estudantes atendidos
—4—Total de beneficios concedidos

1,460 1,535
— —  a
o >-—
41523 1572

2016 2017 2018

Fonte: Diretoria de Politicas de Assuntos Estudantis e Relatérios de Gestao
2016 e 2017

- 1,802
—® 1,766

O indice geral alcangado de permanéncia em relagdo aos estu-
dantes atendidos pela assisténcia estudantil no IFRR é obtida
por meio do indicador institucional de assisténcia estudantil. Em
2018 foi de aproximadamente 98%, superando a meta planeja-
da, que era de 95%.




Figura 19: Série histérica do Indicador Institucional de Figura 20: Numeros de estudantes matriculados por renda
Assisténcia Estudantil Per Capita Familiar

Indicador Institucional da Assisténcia _
Estudantes Matriculados por Renda Per Capita

Estudantil it
95.86 97.64 —4+—=2016 —E—2017 —+—2018

——
BV

2015 2016 2017 2018

Fonte: Diretoria de Politicas de Assuntos Estudantis e Relatérios de Gestao
2015 a 2017

Afigura 20 apresenta a distribuicao dos estudantes por renda per
capita familiar, no ambito do IFRR, nos ultimos trés anos.

Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2015 a 2017
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A Educacgéao a Distancia no IFRR se caracteriza por ofertas ins-
titucionais (recursos proprios) e por meio de Programas de Fo-
mento: Universidade Aberta do Brasil (UAB). Nas figuras 21, 22
e 23 séo demonstrados os dados referentes a EaD.

Figura 21: Dados gerais da EaD

A Educacao a Distancia no IFRR

=017 =Ee=2018

1,523

Fonte: PNP

A relagdo de procura pelos cursos EaD oferecidos pelo IFRR
esta representada na figura 22.
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Figura 22: Relagao de candidatos por vaga ofertada nos
cursos EaD

Relagao Candidato/Vaga da EaD

1.73 1.33

2015 2016 2017

Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2015 a 2017

Na figura 23 é apresentado a evolugéo na taxa de matriculas
realizadas em EaD nos ultimos quatro anos.

Figura 23: Taxa de crescimento das matriculas realizadas em
EaD

Taxa de Crescimento do Nimero de
Matriculas em Cursos a Distancia

=100

Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2015 a 2017




AVALIACAO DOS OBJETIVOS ALCANCADOS E
DO DESEMPENHO EM RELACAO AS METAS

O IFRR realiza o monitoramento de indicadores estratégicos que
impactam em sua atuagéo. Alguns desses indicadores nao estéo
associados especificamente as metas institucionais pois nao fo-
ram definidas no PDI 2014-2018, como é o caso daqueles rela-
tivos a Lei de Criacao dos Institutos Federais, mas que servirdo
de parametro para as analises dos anos posteriores, em sintonia
com o PDI 2019-2023.

Indicadores de Desempenho
Indicadores de desempenho académicos

Os indicadores de desempenho académicos apresentados a se-
guir estdo vinculados aos objetivos estratégicos “Fortalecer con-
tinuadamente a qualidade do ensino” e “ Criar condi¢cbes para
atender as demandas das pessoas com necessidades educacio-
nais especificas”, com excec¢ao do indicador Percentual de Va-
gas Equivalentes em Cursos Técnicos, que € monitorado devido
o determinado pela Lei 11.892/2008, mas que pode ser perfeita-
mente associado ao tema.

A figura 24 demonstra a evolugédo do nivel de atratividade das
ofertas do IFRR. Apesar de a meta para esse indicador no PDI
ser atingir o resultado 6, no PAT a meta foi reajustada para 3, o
que a torna atingida. O resultado deve-se principalmente a am-
pliacdo de vagas e cursos e aproximagao da Instituicdo com a
comunidade.

Figura 24: Relagao Candidato/Vaga

Relagao Candidato/Vaga

7.53

2.6

2015 2016 2017

Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2015 a 2017

Na figura 25 é apresentado os quatro ultimos resultados da Re-
lac&o Ingresso/Aluno obtidos pelo IFRR. Assim como o indicador
anterior, a meta prevista no PDI esta divergente daquela prevista
no PAT, 50 e 35 respectivamente. Esse reultado se deve prin-
cipalmente as agdes realizadas para que os classificados nos
processos seletivos efetivassem suas matriculas.




Figura 25: Relagao Ingresso/Estudante

Relagao Ingresso/Estudante
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2015 2016 2017
Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2015 a 2017

Na figura 26, € demonstrado a série historica na relagao de con-
cluinte por matricula do IFRR. O resultado positivo se deve ao
enfrentamento da questdo nas causas da evasao e retengéo e a
construgcédo de estratégias que garantissem o acesso, a perma-
néncia e o éxito dos estudantes.

Figura 26: Relacao concluintes/Aluno

Relagao Concluinte/Aluno

21.93

2015 2016 2017
Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2015 a 2017

Ao longo dos anos o IFRR vem melhorando o seu resultado no
que se refere a eficiéncia académica, conforme pode ser obser-
vado na figura 27. Varios foram os fatores que contribuiram para
esse resultado, mas podemos enfatizar a atuagao dos profissio-
nais diretamente envolvidos com a agéo (equipe da assisténcia
estudantil e pedagdgica e os coordenadores de curso) e a atu-
acgao de colegiados de cursos e nucleos docentes estruturantes.

Figura 27: indice de Eficiéncia Académica

indice de Eficiéncia Académica
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Fonte: PNP e Relatérios de Gestao 2015 a 2017

Na figura 28, podemos perceber a acentuada queda que vem
ocorrendo no indice de estudantes que nao concluem seus cur-
sos no periodo previsto. Esse resultado deve-se ao desenvolvi-
mento de agdes acerca do processo de ensino e aprendizagem,
principalmente aquelas referente a formagéao continuada das
equipes técnico pedagodgicas, ao acompanhamento sistematico
de estudantes e a execugéo de programas institucionais.




Figura 28: indice de Retengdo do Fluxo Escolar

indice de Retengao do Fluxo Escolar

45.81

2015 2016 2017

Fonte: PNP e Relatérios de Gestao 2015 a 2017

Apoés progressivas baixas nos resultados desse indicador, em
2018 conseguimos melhor o desempenho na Relagédo Aluno/Pro-
fessor, aproximando-o daquele almejado que é de 20 alunos por
docente, conforme apresentado na figura 29.

Figura 29: Relagao de Aluno por Docente

Relacgao de Aluno/Professor
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— 17.41

2015 2016 2017

Fonte: PNP e Relatérios de Gestao 2015 a 2017

Os indicadores apresentados a seguir ndo constam no PDI, no
entanto, o monitoramento desses indicadores se fazem neces-
sario para que a Instituicdo cumpra com o que determina a Lei
de Criacao dos IFs. Eles evidenciam a equivaléncia da oferta de
cursos técnicos, formagao de professores e Proeja, respectiva-
mente, em relagao ao total de cursos ofertados pela Instituicao.
As vagas a serem ofertadas pelos IFs devem respeitar o mini-
mo de 50% para a educacao profissional técnica de nivel médio,
20% para a formagao de professores e 10% para Proeja.

Figura 30: Percentual de vagas equivalentes em cursos
técnicos
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Figura 31: Percentual de Vagas Equivalentes em Cursos de
Formacao de Professores
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Fonte: PNP e Relatérios de Gestdo 2016 e 2017

Figura 32: Percentual de Vagas Equivalentes em Cursos de
Proeja
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Os dados referentes aos estudantes com deficiéncia, superdota-
dos ou com transtornos globais do desenvolvimento no IFRR em
2018, seguem no quadro 9.

Quadro 9: Dados referentes a PNEEs no IFRR
PNEEs NO IFRR

Indicadores de Desempenho da Pesquisa, Pés-
Graduacgao e Inovacao

A seguir apresentaresmos os resultados dos indicadores vincula-
dos ao objetivo estratégico “Incentivar o desenvolvimento da
pesquisa, pés-graduacao e inovagao tecnolégica”.




Figura 33: Indicadores da Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao
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Foram langados editais de fomento a pesquisa (Iniciagdo Cien-
tifica e Pesquisa Aplicada), contemplando 41 servidores (co-
ordenadores ou orientadores) e 53 estudantes em projetos de
pesquisa. Esses editais juntos disponibilizaram o total de R$
203.400,00 para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e
R$ 134.400,00 para fomentar as bolsas de iniciagéo cientifica e
tecnologica.

Além disso, por meio das chamadas CNPq N° 02/2018 - Pro-
grama Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagéao (PIBITI) e CNPg N © 03/2018 - Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), obteve-se
o total de 15 cotas de bolsas, sendo 5 bolsas para o PIBITI e 10
bolsas para o PIBIC.

Com relagéo aos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova-
¢ao (PD&l), por meio de edital, financiou-se 03 projetos de pon-
tencial para Inovagao desenvolvidos por grupos de pesquisa ins-
titucionais certificados, que podem gerar produtos e/ou processos
passiveis de protecdo intelectual e inovagdes.

No que concerne a gestdo da Propriedade Intelectual gerada
no IFRR, ao longo de 2018 foram depositados junto ao INPI
02 pedidos de patente de modelo de utilidade (BR 20 2018
009448 9 e BR 20 2018 009876 0) e 01 registro de software
(512018000029-0).

Quanto as acdes de promocado do empreendedorismo, destaca-
mos a realizagcao de oficinas de educagcao emprendedora nas
unidades do IFRR, com a participacao de servidores e estudan-
tes. Além disso, foi realizado a Semana do Empreendedorismo
e Inovagao (Semei), na qual foram apresentadas as tecnologias
geradas de pesquisas desenvolvidas, bem como espaco para 34

horas de capacitagéo e o envolvimento de 427 participantes.

ME)

SEMANA DE S5

EMPREENDEDORISMC

EINOVACAO

A Instituicao ofertou 04 cursos de especializagao e 02 cursos
Stricto Sensu em associacao a instituicdoes parceiras: 1. Mes-
trado em Educagédo — Univesidade Estadual de Roraima; e, 2.
Mestrado em Agroecologia — Universidade Estadual de Roraima
e Embrapa.

E com o objetivo de fortalecer a pés-graduagao Stricto Sensu
no IFRR, foi realizado levantamento para submeter proposta de
adesdo ao Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT) ofertado em rede nacional. Apds ana-
lise, o IFRR foi aprovado como pélo ofertante, com inicio das
atividades do programa em 2019 com a oferta de 22 vagas.




PROPESQ —Numero de bolsas de Iniciacio Cientifica e Tecnolégica oriundas de Orgaos de Fomento

1 0 PIBIC/CNPq

5 PIBITI/CNPq

5 8 Projetos de Pesquisa Cadastrados
na Instituicao

4 8 Numero de bolsas de Iniciacao Cientifica e
Tecnoldgica com fomento do IFRR

6 Numero de bolsas de Iniciacao Cientifica e
Tecnoldgica voluntario

1 3 Numero de Grupos de Pesquisa certificados
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R$ 134.400,00

Valor total de recursos destinados s
Bolsas de Inicia¢ao Cientifica e Tecnoldgica
custeadas com recursos da Instituicao

R$ 203.400,00

Valor total de recursos da Instituicao destinados a
Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa




Figura 34: Dados de produgao por unidade do IFRR
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Indicadores de Desempenho da Extensao

Segue os indicadores da dimensao Extensao, referentes ao objetivo estratégico “Desenvolver atividades de extensdo em articulagdo com
o mundo do trabalho e os arranjos produtivos, sociais e culturais”.

Figura 35: Indicadores da Extensao
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Ressaltamos o aumento na oferta de cursos de Formacéao
Inicial e Continuada (FIC) pelo IFRR, que em 2018 cresceu
mais de 166%, quando comparado ao exercicio anterior.
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MONITORAMENTO DAS METAS NAO ALCANCADAS

O monitoramento das metas, a partir do exercicio de 2019, se
dara principalmente de duas formas:
¢ Pelo Relatorio de Avaliacao do PAT: a ser emitido
quadrimestralmente, apresentara o andamento do plane-
jamento anual da Instituigéo; e
Pelo Relatério de Avaliacao do PDI: sera emitido
anualmente e apresentara o cumprimento do PDI para
o exercicio de referéncia e, quando possivel, sua série
histodrica.

O Instituto Federal de Roraima vem se preocupando também em
realizar o alinhamento do planejamento de longo prazo ao pla-
nejamento de curto prazo e, por isso, o novo PDI contemplara
um capitulo que tratara do planejamento estratégico e como o
mesmo deve estar vinculado ao planejamento operacional (PAT)
e o interrelacionamento entre ambos.

Além dos instrumentos acima citados, o IFRR fortaleceu a atu-
acao da sua Comissao Propria de Avaliagéo (CPA). ACPA é o
orgao responsavel por coordenar a autoavaliagdo Institucional
e, anualmente, emite um relatério apresentando os resultados
obtidos.

A autoavaliagdo é realizada com toda a comunidade académica
(estudantes, docentes e técnicos-administrativos) e se baseia
em dez dimensdes instituida pelo Sistema Nacional de Avalia-
¢ao da Educacéo Superior (Sinaes), que acaba impactando no
planejamento.

Todos os relatérios serdo apresentados no Colégio de Dirigen-
tes para que o mesmo possa elaborar estratégias para superar

os desafios e atingir as metas planejadas. Alguns serdo levados
ainda ao Conselho Superior para conhecimento e, caso julgarem
necessario, emitir determinag¢des acerca desse assunto.




PERSPECTIVAS PARA 0OS
PROXIMOS EXERCICIOS

As principais perspectivas para os préximos exercicios pelo IFRR

Sao:

Atingir o percentual minimo de 20% de vagas para os cur-
sos de licenciatura (formagéao inicial) e de formagéo de
professores. Riscos: atendimento as especificidades dos
campi.

Atingir o percentual minimo de 10% de vagas para os cur-
sos de Proeja. Riscos: atratividade do publico e manuten-
cao desses estudantes.

Ampliar a oferta de vagas para os cursos de graduagao.
Riscos: Recursos humanos e descumprimento do plane-
jamento de ofertas e vagas.

Garantir 5% do or¢camento préprio de investimento para
fortalecimento das bibliotecas. Riscos: contigenciamento
e cortes orcamentarios.

Institucionalizagdo da EaD com ofertas provenientes de
recursos proprios, assim com atender a Resolugao n® 3 de
21/11/2018 e Portaria de N° 1.428 de 28/12/2018. Riscos:
Recursos humanos, orgcamentarios e infraestrutura fisica.
Implantar o Plano Institucional de Permanéncia e Exito
dos Estudantes do IFRR. Riscos: Elevadas demandas de
atividades realizadas pelos setores envolvidos, minimi-
zando o tempo disponibilizado.

Consolidagao da atuacédo do Observatério do Mundo do
Trabalho no IFRR. Riscos: Elevadas demandas de ativi-

dades realizadas pelos setores envolvidos, minimizando
o tempo disponibilizado.

Atingir a relagdo de 20 alunos por docente. Riscos: pul-
verizagao das ofertas e redistribuicdo de servidores sem
interesse da administracao.

Executa as obras e servicos de engenharia previstos no
Plano Anual de Trabalho. Riscos: Recursos humanos e
orcamentarios.

Consolidar a Politica de Governancga. Riscos: Elevadas
demandas de atividades realizadas pelos setores envolvi-
dos, minimizando o tempo disponibilizado.

Proporcionar a capacitagao anual de 30% dos servidores.
Riscos: Recursos orcamentarios.




ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
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DECLARACAO DOS PRO-REITORES DE
ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Regina Ferreira Lopes
Pro-Reitora de
Administracdo

Responsavel pelas
politicas de
administracao, gestao
orcamentaria,
financeira e
patrimonial.

Diogo Saul Silva Santos
Pro-Reitor de
Desenvolvimento
Institucional
Responsavel pelas politicas
de planejamento,
desenvolvimento e
avaliacao institucional.

As Pré-reitorias de Administracao (Proad) e de Desenvolvimento
Institucional (Prodin) integram a estrutura organizacional do
Instituto Federal de Roraima, conforme a Lei n.° 11.892/2008 que
Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, onde na secao IV — da estrutura organizacional dos
Institutos Federais, em seu Art.11, prevé a estrutura com cinco proé-
reitorias. Determinadas internamente pela Resoluc¢ao n° 148, de 28
de fevereiro de 2014, que aprovou o Regimento Geral, colegiados
superiores, 6rgaos executivos e da administracao geral, 6érgaos
colegiados de assessoramento, 6rgao de controle e diretorias-
gerais dos campi.

A Proad tem como objetivo acompanhar, promover e fomentar as
politicas de administracdao do IFRR e suas competéncias envolvem a
coordenacao das areas econémico-financeiras, gestao de licitacoes
e contratos, protocolo e arquivo, além da coordenacao contabil,
patrimoénio, almoxarifado.

A Prodin tem como objetivo acompanhar, promover e fomentar as
politicas de planejamento, desenvolvimento e avalia¢dao
institucional e suas competéncias envolvem a coordenacao das
areas de planejamento institucional, infraestrutura fisica e
informagdes institucionais.

Ambas as pro-reitorias executam atividades meio, mas com a
responsabilidade de subsidiar a Instituicdo no cumprimento de sua
finalidade, primando pela prestacdao de servicos com qualidade e
efetividade a sociedade. Das a¢des realizadas por ambas Pré-
reitorias em 2018, destacam-se:
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— Maior transparéncia dos recursos recebidos e da execuc¢ao
orcamentaria da Instituicao;

— Melhoria continua do controle orcamentario, contribuindo na
transparéncia e eficiéncia da alocacdo dos recursos, atendimento
de prazos e agilidade nas tomadas de decisoes;

— Aprimoramento das analises contabeis melhorando a qualidade
da informacao e elaboracao das Notas Explicativas;

— Adequacao da execucao financeira as atualizacdes legislativas
dando mais transparéncia aos pagamentos;

— Elaboracao de regulamentos internos que propicia a melhoria,
uniformizacao e agilidade nos processos administrativos;

— Criagdo de comités objetivando o fortalecimento da governanca
institucional, como é o caso do Comité Orcamentario; Comité de
Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internos; e o Comité de
Integridade;

— Inicio da elaborac¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023 do IFRR;

— Realiza¢do do Férum de Administracao e Planejamento, que foi
realizado em dois momentos, o qual propicia uma ampla discussao
entre os agentes publicos frente a area de gestao administrativa,
bem como o alinhamento nas tomadas de decisdes.

Podemos destacar também como mecanismo de difusao de saberes
o trabalho de orientacdo e capacita¢ao realizado junto as
instancias administrativas e académicas de cada unidade, com foco
na melhoria do gasto publico. Exemplos disso sdo as apresentacao
da execuc¢ao orcamentaria no Coldi, 0 acompanhamento dos

limites de execuc¢ao por unidade, bem como a realizacao de
workshop com intuito de apresentar a composicao e os calculos de
elaboracao da Matriz Orcamentaria Conif.

A cada dia procuramos estreitar os lagos com os campi, no intuito
de melhorar continuamente os processos de gestao, de forma a
sempre tomar decisdes assertivas e compartilhadas com os seus
membros e colaboradores, visando corrigir as falhas e gargalos na
execucdo dos trabalhos e contribuir de forma eficaz com o
crescimento da Instituicao, na busca pela gestao baseada na
exceléncia de valores, no aprimoramento do desempenho
organizacional e no desenvolvimento de padrdes de servicos com
foco em resultados orientados para a satisfacdo dos usuarios.
Sobre as oportunidades de melhorias destacamos: (i) a adequacao
da estrutura organizacional, com a atualizacdo do Estatuto e do
Regimento Geral da Instituicao; (ii) o fortalecimento da
governanca, com a profissionalizacdo dos comités de Governanga,
Gestdo de Riscos e Controles Internos e do Comité de Gestao da
Integridade, assim como a aprovacao e monitoramento de suas
respectivas politicas e planos; e (iii) investimentos em obras e
reformas pela necessidade de se manter um padrdao minimo de
funcionamento das Unidades.

A conformidade e a confiabilidade de gestao deste capitulo
encontram-se fundamentadas em informacdes extraidas dos
principais sistemas gerenciais da Administracdo Publica e foram
atestadas nas declaracoes de conformidade apresentadas pelos
gestores responsaveis a conta deste Relatorio de Gestao.
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GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A Lei Orcamentdria Anual (LOA) de 2018 consignou aos 6rgaos da
administracdo indireta o recurso a ser utilizado no exercicio e ao
Instituto Federal de Roraima a dotacdo orcamentaria no valor de R$
127.794.724,00. Contudo, ocorreram suplementacdes e
remanejamentos de dotacdes recebidos da ordem de R$
7.739.252,00 redimensionaram o orcamento para a cifra de R$
135.533.976,00 o que representa um aumento de dotacdo de
aproximadamente 5,06%.

Suplementagao/remanejamento Despesas totais

Despesas fixadas na LOA/2018

orcamentario autorizadas

R$ 127.794.724,00 R$ 7.739.252,00 R$ 135.533.976,00

Fonte: Tesouro Gerencial

Em relacdao as dota¢des de outros 6rgaos, foi empenhada a cifra de
R$ 2.893.847,04.

Dotacéao recebida Valor empenhado

Ministério do Esporte R$ 131.600,00

Ministério da Educacéo R$ 2.503.394,05
Fund. Coord. Aperf. Pessoal Nivel Superior R$ 258.852,99
R$ 2.893.847,04

Fonte: Tesouro Gerencial

EXECUCAO ORCAMENTARIA

A execucao orcamentaria no ambito do IFRR ocorreu de
forma descentralizada, pois as unidades gestoras detém relativa
autonomia para a gestao da dotacao a elas consignadas. Da
dotacdo recebida (R$ 135.533.976,00), foram empenhadas R$
133.803.183,00, liquidadas R$ 123.569.823,00 e pagas despesas no
montante de R$ 115.335.300,00, valor esse equivalente a 85,10%
do autorizado.

No tocante as dotagdes recebidas de outras unidades
orcamentarias, o IFRR empenhou o valor de R$ 2.893.847,00, foi
liqguidado o montante de R$ 213.077,00 e as despesas pagas
somaram R$ 157.731,00, este valor representou cerca de 5,45% do
recurso empenhado.

EXECUCAO FINANCEIRA

A maior parte do valor global pago em 2018 foi direcionada ao
pagamento de despesa com pessoal, que inclui as despesas com
pessoal ativo, as aposentadorias e pensdes dos servidores do IFRR,
dentre outras obrigacdes.

Grupo de Despesa Despesas Pagas

Pessoal e Encargos Sociais R$ 94.687.262,88

Outras Despesas Correntes R$ 20.797.009,20
Investimentos R$ 8.760,00
R$ 115.493.032,08

Fonte: Tesouro Gerencial
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Em 2018, o pagamento de obrigacdes oriundas de empenhos
emitidos em anos anteriores (restos a pagar processados e nao
processados) totalizou R$ 10.266.541,00 o que elevou a execuc¢do
financeira total do exercicio para a cifrade R$ 125.759.573,00.

Alocacao orcamentaria—finalidade dos recursos
A LOA fixou ao IFRR dotacao para o atendimento de despesas cujas
finalidades podem ser assim sintetizadas: Despesas do IFRR: gastos
relacionados a manutencdao do IFRR em suas atividades meio e
finalisticas.

Despesas do IFRR
Gastos com pessoal: gastos com auxilios (transporte, alimentacao,
pré-escolar, funeral), beneficios, indeniza¢des e ajudas de custo,
além das despesas de pessoal e encargos sociais.
Despesas de Custeio: despesas necessariasa prestacao de servicose a
manutenc¢ado organizacional.
Investimentos: dota¢des aplicadas no patriménio permanente, tais
como obras, instalacdes e aquisicao de materiais, desenvolvimento
desistemasdeTI, etc.

Tanto as despesas de custeio como as de investimento
abrangem gastos com o funcionamento das chamadas atividades:

Finalisticas: Dotacdes destinadas a atender a oferta de educacao
profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e modalidades;
promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais; desenvolver programas de extensao e de
divulgacao cientifica e tecnolégica; promover a integracéo e a
verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacao superior; realizar e estimular a pesquisa aplicada, a
producao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
Administrativas: servico de apoio as atividades finalisticas;

Obras e reformas: construcao, reforma, manutencao de edificacdes/
instalacdes;

s

Sistemas informatizados: desenvolvimento, manutencdo e
aprimoramento de sistemas de apoio fundamentais as atividades
finalisticas.

Quadro 10:Distribuicdo das despesas do IFRRem 2018

Despesas Executadas (empenhadas)

R$ 19.624.626,42
R$ 109.155.063,83
R$ 7.917.340,41
R$ 136.697.030,66

14,36%
79,85%
5,79%

Despesas de Custeio
Despesas com Pessoal
Despesas de Investimento

Fonte: Tesouro Gerencial

Valores pagos—despesas do IFRR
Execucao por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro 11: Grupo1 - Pessoal e Encargos Sociais
81,99%

Valor Total Pago (R$ 1,00)

R$ 94.687.262,88

11 - Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal
Civil
13 - Obrigagdes Patronais

01 - Aposent. RPPS, Reser. Remuner. e
Refor. Militar

Demais elementos do grupo

R$ 65.846.068,26
R$ 14.014.297,09
R$ 11.365.376,56

R$ 3.461.520,97

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 12: Grupo 3 - Outras Despesas Correntes
Valor Total Pago (R$ 1,00)
37 - Locacéo de mao-de-obra

39 - Outros servicos de terceiros PJ - OP.
Intra-orgcamentarias

46 - Auxilio alimentagao

R$ 20.797.009,20 18%

R$ 5.523.484,24
R$ 3.619.229,37
R$ 3.347.361,40

R$ 2.040.740,82
R$ 6.266.193,37

33 - Passagens e despesas com locomogéao
Demais elementos do grupo

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 13: Grupo 4 - Investimentos
Valor Total Pago (R$ 1,00)
52 - Equipamentos e material permanente

R$ 8.760,20
R$ 8.760,20

0,01%

Fonte: Tesouro Gerencial
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Em 2018, os pagamentos das despesas de custeio, a conta de dotacdes
recebidas, totalizaram R$ 14.490.047,00 os quais incluem as despesas com
atividades finalisticas, manutencao institucional e outros gastos de
custeio. Em 2017 foram pagos R$ 13.615.983,00. No comparativo 2017 e
2018 as despesas de custeio se mantiveram equilibrados, em 2018 teve
um crescimento suave de pagamento no patamar de 6,42% aproximado.
Registre-se que 65% do montante acima mencionado refere-se a
despesas administrativas, fundamentais para a consecucao de atividades

finalisticas da Instituicao.

Despesas de Custeio

Quadro 14: Comparativo das Despesas de Custeio
Despesa

Finalisticas 4.298.000,31
9.448.212,04
34.547,92
709.287,09

14.490.047,36

Administrativas
Sistemas informatizados
Demais despesas

Fonte: Tesouro Gerencial
Gasto com pessoal

Quadro 15: Comparativo de Gastos com Pessoal

4.218.915,06
8.730.672,19
0,00
666.395,88
13.615.983,13

Despesa

Aposentadorias e pensodes civis 12.018.394,59
Contribuicao Patronais 14.014.297,09
Assisténcia medica e odontoldgica 1.202.366,18
Ativos 68.654.571,20
Auxilios e Beneficios 5.104.595,66

11,90 11.843.863,31 10,83
13,88 14.605.447,07 13,36
1,19 1.329.140,78 1,22
67,98 76.300.558,45 69,78
5,05 5.263.053,50 4,81

100.994.224,72

Fonte: Tesouro Gerencial

A despesa com pessoal em 2018 manteve-se estavel em rela¢do a 2017,
tendo uma variagdo de pagamento a menor em torno de 7,63%.

/s

Despesas de Investimento
Quadro 16: Comparativo das Despesas de investimento
2018

Ano

% em
relagao ao
total
inscritos

Inscritos

Despesa RAP

Pagos

TOTAL 8.760,00
Fonte: Tesouro Gerencial

7.908.580,41

Pagos

118.145,56

2017

% em
relacao ao
total
inscritos

Inscritos
RAP

Ativ. Finalistica 0,00 717.144,61 9,07 68.041,89  433.936,62 9,75
L?gf;g’g;i da 0,00 3.530.799,63 44,65 4247970 61492947 13,82
Administrativa 8.760,00 1.148.266,16 14,52 7.623,97 1.390.038,84 31,23
obras e reformas 0,00 2.512.370,01 31,77 0,00 1.919.790,08 43,14
demais despesas 0,00 0,00 - 0,00 91.810,00 2,06

4.450.505,01

O comparativo referente ao volume de recursos empenhados em 2018
para 2017 representou um aumento de 73% de despesas. Por outro
lado, foram inscritos em restos a pagar (RAP) 99,89% das despesas
empenhadas em 2018 e 97,41% das despesas empenhadas em 2017.

Os fatores que concorreram para o ingresso volumoso em RAP em 2018
foram os tramites licitatérios finalizados ao final do exercicio dos
processos de obras/reformas e despesas com Tl que representaram
aproximadamente 32% e 45% de despesas inscritas respectivamente.

Dotacao e execucao das despesas

Quadro 17: Dotagdo e execucao das despesas do IFRR em 2018

Despesa Dotagao Atual Empenhado Liquidado

(a) (b) (c)
Pagamento
de pessoal 110.563.236,00 109.155.063,83 109.118.434,40 100.994.224,72 18.607,87
Custeio 19.480.740,00 19.624.626,42 14.655.706,65 14.490.047,36 4.677.104,74
Investimento 7.975.950,79 7.917.340,41 8.760,00 8.760,00 5.570.828,86

TOTAL 138.019.926,79

136.697.030,66

123.782.901,05

115.493.032,08 10.266.541,47

Fonte: Tesouro Gerencial

' Restos a Pagar Processados e N&o Processados pagos
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Quadro 18: Dotacao e execucao das despesas do IFRRem 2017
Empenhado

Dotacao Atual

Despesa £ Liquidado

Pago RP Pago

Pagamento
de pessoal

Custeio

111.713.504,00 109.425.340,53 109.342.063,11 109.342.063,11 27.718,46

19.698.348,00

Investimento 16.541.782,14
TOTAL 147.953.634,14

Fonte: Tesouro Gerencial

18.900.150,36
3.279.892,43
131.605.383,32

14.001.470,14
118.145,56
123.461.678,81

13.615.983,13
118.145,56
123.076.191,80

4.540.705,92
9.293.630,41
13.862.054,79

Quadro 19: Variacdo da dotacdo e execucao das despesas do IFRR

Variagao %
(N=(d-i)/i

-7,63%
6,42%
-92,59%

Variagido R$
(K)=d-i

-8.347.838,39
874.064,23
-109.385,56
(7.583.159,72)

Despesa

Pagamento de pessoal

Custeio
Investimento

Fonte: Tesouro Gerencial

Contigenciamento de despesas

O quadro abaixo explicita o Limite para Movimentacdo e Empenho
(LME) e o Limite de Pagamento (LP), exceto pagamento de restos a
pagar, estabelecidos no ano de 2018, para a execuc¢do das despesas
discricionarias do IFRR.

Quadro 20: LME e LPdo IFRRem 2018

Valores Dotagio Limite Mov. Limite Contingenciamento
cumulativos autorizadas Empenho Pagamento R$ %
De:,‘;lffs 24.970.740,00  12.428.239,37 218.554,91 12.542.500,63 50,23%
Dec. 9.323 24.970.740,00 1524168586  2.024.50979 9.729.054,14 38,96%
29/mar
Di‘;,:l‘:?o 24.970.740,00  17.198.181,52  3.513.930,34 7.772.558,48 31,13%
De;a,i;‘:lsz 24.970.740,00  22.352.308,99  8.697.753.21 2.618.431,01 10,49%
Dezcé;;;” 24.970.740,00  24.364.478,00  12.109.321.41  606.262,00 2,43%
Dez‘;}:fvgo 24.970.740,00  24.966.085,00  14.498.807,36 465500 0,02%

s

As dotagdes autorizadas acima referem-se as agoes:

00PW - Contribuicoes a Entidades Nacionais;

20RG - Expansao e Reestruturacao;

20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais;
2994 — Assisténcia aos Estudantes;

4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais.

Principais impactos do contigenciamento

O Contingenciamento em 2018 foi moderado, afetando a
execucao sem muitos prejuizos, porém as liberacdes das cotas de limites
conforme os decretos de programacao orcamentaria e financeira deixou
a gestado da Instituicdo apreensiva, pois nao tinha certeza da liberagao de

todo o limite, isso fez com quer o IFRR executasse as cotas partes ja

liberadas de forma prudente.
Medidas Mitigadoras

Mesmo em face do contingenciamento moderado, a gestdao do
IFRR adotou diversas medidas de contencao de gastos, principalmente
porque a dotacdo recebida em 2018 ndo acompanhou a evolucao dos
gastos dos servicos e materiais de manutencao da Instituicdao, vejamos a
seguir alguns exemplos:

Revisdao de contratos de prestacdo de servicos;

Realizacdo de cursos de capacitacdo In Company ou na cidade
sede da Instituicao;

Compras compartilhadas por SRP, onde a aquisi¢ao é por
demanda;

Projetos e acdes de reducao de energia elétrica, agua e telefonia.

Conformidade da gestao orcamentaria e financeira

A Execucdo orcamentaria e financeira no ambito do Instituto Federal de
Roraima ocorre de forma descentralizada, conferindo aos gestores dos
Campi e da Reitoria maior assertividade e celeridade na execug¢ao do
orcamento.

Neste contexto, os atos de gestdo orcamentaria e financeira praticados
pelas unidades gestoras, em 2018, guardaram total conformidade com as
normas legais aplicaveis a matérias. O IFRR tem incentivado a adocdo de
medidas com vistas a conformidade dos atos de gestao, a exemplo da
disseminacdo de orientacdes técnicas e elaboracao de normativos
internos e do aprimoramento dos controles internos de forma a nortear
o desenvolvimento das atividades, além de outras a¢des pontuais.
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Principais desafios e acoes futuras

Continuar mantendo em bom funcionamento toda a estrutura do
IFRR, mesmo diante das incertezas do cenario econémico do pais,
contribuindo para sua missao institucional de formacao integral dos
nossos estudantes;

Aprimorar a gestdo orcamentaria e financeira no ambito do IFRR.
Acoes

Reducdo de custos com aplicacao de boas praticas;
Promover melhoria nas contrata¢des de bens e servicos;

Aprimorar o processo de transparéncia, por meio da divulgacao
dos resultados alcancados;

Capacitagao dos servidores para o aperfeicoamento da execucdo
orcamentaria e financeira.

Gestao das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

O IFRR tem melhorado no que se refere aos procedimentos de aplicagdes
de penalidades a licitantes e contratados.

Valores referente as multas aplicadas as empresas pelo IFRR em 2018
foram:

Quadro 21: Multas aplicadas a empresas pelo IFRR em 2018

Quantidade
22
Fonte: Elaboracéao proépria

Valor total das multas
179.300,17

Depésitos judiciais e extrajudiciais, ideniza¢des a clientes e renuncia de
receitas

Em 2018 nao houve depésitos judiciais e extrajudiciais, nem idenizacdes a
clientes no ambito administrativo e judicial ou mesmo renuncia de receitas.

GESTAO DE PESSOAS

Conformidade Legal

Legislacao aplicada

Para atuar em conformidade com a lei 8.112/1990 e demais
legislacdo aplicaveis a Gestao de Pessoas, o IFRR observa o conjunto de
regras e normas publicadas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle.
Nesse contexto, a area responsavel pela gestao de pessoas do IFRR
verifica e acompanha rotineiramente, no Didrio Oficial da Unido (DOU) e
no sistema de consulta de atos normativos da Administra¢dao Publica
Federal (Conlegis), os atos normativos e demais orientacdes provenientes
da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) do Ministério da Economia,
Orgao Central do SIPEC.

Apontamento dos orgaos de controle

Periodicamente os atos de pessoal sao submetidos as auditorias
preventivas do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), da Controladoria
Geral da Uniao (CGU), da auditoria interna ou de sistema de trilhas de
auditoria, de forma a corrigir eventuais inconsisténcias apontadas na
Instituicdo. Constam entre as recomendacdes realizadas pelos érgaos de
controle em 2018 temas inerentes a acumula¢ao de cargos,
descumprimento de regime de dedicacao exclusiva, analise da veracidade
de revalidacao de diplomas estrangeiros e pagamento de auxilio-
transporte.

Podemos citar ainda diligéncias e solicitacdes de parte do
Ministério Publico Federal (MPF), Procuradoria/Justica Federal (AGU),
Ouvidoria e Servi¢o de Informacao ao Cidadao que resultaram em
expressiva demanda para a gestao de pessoas, as quais o IFRR buscou
atender em sua integralidade.

Em 2018, os atos de admissdo/desligamento e de concessao de
aposentadorias foram registrados no SISAC/E-pessoal, conforme
Instrucao Normativa TCU N° 78/2018.

Figura 36: Atos Sisac/e-Pessoal em 2018
Total

78

Admissao Desligamentos
(efetivos e temporarios) (efetivos e temporarios)

.54 5 14

Aposentadoria

10
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Processos Administrativos de Reposicao ao Erario incluido em
folha de pagamento no exercicio 2018

Foram instaurados processos para reposi¢ao de valores recebidos

indevidamente por servidores nos termos da Orientacdo Normativa

SGP/MP n° 5, de 21/2/2013. Segue dados sobre os processos incluidos em
folha de pagamento.

Figura 37: Reposicao ao erario incluidoem 2018

Recebimento

Aplicacao de indevido a titulo de
multas Dedicacao Etx::Iusiva TOTA L
N — o N°. processos ) ' . N°. processos > ' .
o 03 i oy
RS 77.067,06 R$ 77.067,06 RS 265.037,01

Avaliacao da forca de trabalho

A Portaria MEC n° 246, de 15 de abril de 2016, definiu o modelo
de dimensionamento de cargos efetivos dos Institutos Federais, sendo
previsto para o IFRR 380 docentes e 438 Técnico-Administrativos em
Educacgao (TAE), dos quais 181 sao de cargos de nivel superior classe E,
210 cargos de nivel intermediario classe D e 47 cargos de nivel auxiliar
classe C.

Para os dados apresentados a seguir foi adotado o més de
dezembro de 2018, como referéncia.

Atualmente o IFRR possui uma forca de trabalho composta por
671 servidores efetivos, 39 professores substitutos e 1 profissional
temporario especializado para atender alunos com deficiéncia.

Figura 38: Distribuicdao da forca de trabalho

()
Q28 6 aa
8 Efetivo o x : Efetivo
Docentes Técnicos-
(area fim) Administrativos
(area meio)

Dos servidores efetivos temos:

Género Femlnlno 352
Y

vascuiino 3 1.9

¢

1  — I~
Faixa Etaria  23-30 31-40 41-50 51-60  Acima de 60
Quantidade 12 8 2 98 12 5 94 2 6
Fonte: Suap

Quanto a jornada de trabalho dos servidores efetivos predomina a jornada
de 40h/DE para o cargo docente e 40 h para o cargo TAE:

Figura 39: Jornada de trabalho semanal

20h 25h 30h 40h 40h/DE total

‘&5 07 05 274 286

$ ] ]

TAE

S 05 07 10 363 - 385
Fonte: Suap

Figura 40: Titulacado de servidores efetivos

Docente‘i TAE-.-

[=2) e Doutorado

Qj e Mestrado

[} e Especializacao
B o Aperfeicoamento
4 ¢ Graduacio

§’ ® Ensino Técnico

152 44
01
16

02

9’ ® Ensino Médio

g,

@ ® Ensino Fundamental
Incompleto

® Ensino Fundamental

Fonte: Suap
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Figura41:Evolucdo do quadro I ] ™~y
deservidores Exercicio Docente TAE

efetivos 2016 297 378

Fonte: Relatérios de Gestao 2017 293 376
2018 286 385

2016 e 2017 e Suap

A reducao do numero de docentes é decorrente de aposentadorias que ainda
nao tiveram sua reposi¢cdo, uma vez que nesse periodo nao houve realizacdao
de concurso publico. Ja o crescimento do quadro de técnicos se deu devido a
liberacdo de novos codigos de vagas do MEC e a efetivacdo dos provimentos.

Estratégia de recrutamento, selecao e alocacao de pessoas

A forma de selecao e recrutamento de pessoal adotada pelo IFRR,
para provimento de cargos efetivos é por meio da realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto no inciso Il, art.
37 da Constituicao Federal de 1988, nos arts. 9° a 12° da Lei 8.112/1990, nas
leis de re-estruturacao das carreiras, a saber: arts. 10° a 11° da Lei N°
12.772/2012 e arts. 9° da Lei N° 11.091/2005, que se opera nos termos dos
arts. 10° a 19° do Decreto 6.944/2009.

Para o planejamento e organiza¢do do concurso publico além da
andlise do quantitativo de vagas livres observa-se: a) os limites do Banco de
Professor-Equivalente (BPEq) do Decreto n° 7.312/2010 e n°® 8.259/2014; b) os
quantitativos do Quadro de Referéncia de Servidores TAE (QRSTAE) instituido
pelo Decreto n° 7.311/2010, regulamentado pelo art. 4°, § 1° do Decreto n°®
7.232/2010; e ¢) a demanda dos Campi em consonancia com a politica de
dimensionamento de cargos estabelecida pela Portaria 246/2016/MEC.

Os provimentos das vagas previstas em concurso devem estar
planejados de acordo com a Portaria Interministerial 109/MEC/MPDG, de 27
de abril de 2017, que estabelece os procedimentos a serem adotados pelas
instituicdes federais de ensino e pelo Ministério da Educacdo (MEC) para
encaminhamento das estimativas de acréscimo ao orcamento de pessoal
relativo ao exercicio subsequente, visando sua inclusdo no Projeto de Lei
Orcamentdria Anual (PLOA). O planejamento previsto nessa portaria também
devera estar de acordo com o Decreto n°® 9.262/2018.

A contratacao de professor substituto esta prevista na Lei n® 8.745/ 1993
e ocorre para suprir a auséncia de professor efetivo em razdo de: vacancia do
cargo, afastamentos ou licencas, de acordo com o Art. 14 do Decreto n° 7.485,
de 18 de maio de 2011, ou nomeacgao para ocupar cargo de Reitor, Pré-Reitor e
Diretor de Campus. O numero total de contratacdo de professor substituto ndo
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do nimero de professores efetivos em
exercicio na Instituicdo. O recrutamento é feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial da
Unido.

s

A alocagao dos servidores no IFRR procura atender a Portaria n° 246/2016, que
dispde sobre a criacdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos,
cargos de direcdo e funcdes gratificadas e comissionadas, no ambito dos
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de
Educacao Tecnolégica e do Colégio Pedro ll.

A movimentacdo interna dos servidores ocorre através de processo de selecdo
de remocao a pedido.

Figura42: Demonstratlvo

Processo Processo Siass
Fonte: Diretoria de seletivo de  seletivo de (remocido
Gestdo de Pessoas  remocao remocao provisoria)

Quadro 22: Gasto com pessoal

Tipo de Gasto w

Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

Exercicio

65.846.068,26
14.014.297,09
11.365.376,56

3.461.520,97
94.687.262,88

68.148.736,46
14.605.447,07
10.537.183,54
9.458.501,76
102.749.868,83
Fonte: Relatérios de Gestao 2017 e Tesouro Gerencial

Obrigacdes patronais intraorcamentérias

Aposent. rpps, reser .remuner. e refor. militar
Demais elementos do grupo

Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia

Avaliacao de desempenho

Os docentes do IFRR fazem parte da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, que é regulamentada pela Lei n°® 12.772/
2012 e é estruturada em cinco classes: D I, D II, D lll, D IV e Titular. Além
disso, cada classe possui suas subdivisdes em niveis. A passagem de um
nivel para o outro, dentro da classe, ou a promocao para a classe
subsequente, é realizada ap6s o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e
mediante avaliacdo do desempenho das atividades do docente.

Os docentes sao submetidos a um periodo de estagio probatério de 03
(trés) anos, nos quais permanecem na Classe D |. Apés o término do
estagio probatério, que ocorre mediante aprovacdao em avaliacao de
desempenho, pode haver a aceleracdo da promocao para a Classe D Il
nivel 1, vinculada a apresentacao do titulo de especialista, e para D Il
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nivel |, ligada a apresentacao do titulo de mestre ou doutor.

Os servidores ocupantes dos cargos administrativos do IFRR fazem parte
da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, que é
regulamentada pela Lei n°® 11.091/2005 e é estruturada em cinco niveis
de Classificacdo: A, B, C, D e E. Sao classificados de acordo com requisito
de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicdes. No ambito do IFRR, os cargos de
nivel A e B sdo cargos em extin¢do, portanto o quadro de referéncia é
composto apenas por cargos de nivel C, D e E.

O desenvolvimento do servidor na carreira ocorre pela mudanca de nivel
de capacitacao e de padrao de vencimento mediante, respectivamente,
Progressao por Capacitacao Profissional (se desenvolve em 04 niveis,
mediante participacdo em cursos de capacitacdo compativeis como o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima
exigida ) ou Progressao por Mérito Profissional (se desenvolve em 16
niveis, mediante a aprovacdao em avaliacao periodica de desempenho,
realizada anualmente), respeitado o intersticio de 18 meses em cada
progressao.

progressoes de servidores
TAE

Progressao

Quadro 23: Demonstrativo de
Docentes

Total de
servidores
avaliados

Total de

Progressao recursos

Aceleragao Progressao
por mérito
desempenho capacitagdo profissional

académico profissional

110 28 170 242 375 1
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

por da por

promogao

Estagio probatorio

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

Em 2018 foram homologadas 70 avaliacdes de estagio probatério
de servidores, sendo 25 de Professor EBTT e 45 de TAE.

Valor agregado aos recursos humanos, Meritocracia e Remuneracao
Na busca da valorizacdao dos servidores e no recohecimento do valor
agregado pelo trabalho desempenhado na Instituicdo, o IFRR tem
investido na capacitacao e qualificagdo dos servidores, ofertando
cursos de pés-graduacao latu e stricto sensu e facilitando a

s

participacdao em cursos, dentro e fora do pais.

Os servidores da carreira TAE contam com o Incentivo a
Qualificacado (1Q) que representa um acréscimo remuneratoério
entre 10% a 75%, calculado sobre a parcela do vencimento basico.
Em 2018 registramos a concessao do 1Q a 48 servidores TAE.

Para os docentes existe a Retribui¢ao por Titulacao (RT) cujo
pagamento é vinculado a obtencao de certificado de pos-
graduacao em qualquer de seus niveis e o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC). No decorrer de 2018 registramos a
concessao de 28 RSC e de 22 RT aos servidores da carreira EBTT.

Quadro 24: Remuneracdo de cargos do docente Classe D1-01
20 horas

40 horas
R$ 3.126,31

40 horas/DE
R$ 4.463,93

R$ 2.236,31

Quadro 25: Remuneracao de cargos do TAE

R$ 1.945,41 R$ 2.446,96

R$ 1.606,41

R$ 1.326,72 R$ 4.180,66

Ocupacoes de cargos gerenciais
Quadro 26: Ocupacao de cargos gerenciais no IFRR

Cargos de diregdo Funcao gratificada

CD1 1 FG1 39
CD 2 9 FG 2 42
CD3 13 FG 4 31
CD4 23 FUC 27

Acoes voltadas a saiude e qualidade de vida

O IFRR instituiu sua Politica de Atencao a Saude e a Seguranca dos
Servidores (PASS) por meio da Resolugao n°® 282/CONSUP/IFRR, de
17 de fevereiro de 2017, e tem por objetivo definir diretrizes gerais
para a implementacao das a¢des de vigilancia nos ambientes e nos
processos de trabalho.

Dentre as a¢des de atencao a saude, seguranca e qualidade de vida
do servidor realizadas no ano 2018, destacamos:

* Jogos de Integracao dos Servidores (Jints), com 509 inscritos nas
diversas modalidades.

¢ Clube de afinidades, encontro de servidores para trocar ideias
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sobre temas especificos;

e Campanhas de sensibilizacao;

® Homenagem ao servidor em datas comemorativas;

e Acao saude com vacinagao;

¢ Dicas de saude e bem-estar através do e-mail institucional e/ou
palestras;

e Confraterniza¢ao natalina.

Capacitacao: Estratégias e nimeros

A Politica de Capacitacao dos Servidores foi instituida pela
Resolu¢do n°® 298/CONSUP/IFRR, de 28 de julho de 2017 e por meio
do Plano Anual de Capacitacao e Qualificacdo (PACQ) e do
Programa Institucional de Bolsa Auxilio a Qualificacao (PIBAQ),
aprovado por meio da Resolucao n°® 254/2016/CONSUP/IFRR, o IFRR
estabelece procedimentos sistematicos de capacitacao e
qualificacao voltados aos servidores.

Em 2018 o PACQ abrangeu cursos presenciais, semipresenciais e/ou
a distancia. No entanto, devido a restricdo orcamentaria, nao foi
possivel a oferta de novas vagas para concessao de PIBAQ em todas
as unidades, sendo apenas efetuado o pagamento de algumas das
bolsas contempladas em editais anteriores

N°. de servidores ‘-’ & &
Figura 43: contemplados
Pagamento 1 ;
de b9|§a auxilioa @ Capacitagbes Servidores Servidores
qualificacdo afastados em qualificagdo

R$ 75.625,00 "5k

integralmente
Valor total

para qualificagao
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

Principais desafios e acoes futuras:

® Organizacao e digitalizacdo das pastas funcionais dos servidores;

® Implantacao de unidade SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor);

®Implantacdo e implementacado das comissdes, equipe multiprofissional e
programas previstos na politica de atencdo a saude e seguranca do
servidor do IFRR;

® Recomposicao da forca de trabalho;

® Normatizag¢do ou atualizacdo de normativos instituicionais de temas
como: mobilidade de servidor, metodologia de avalia¢do de
desempenho, movimentacao de pessoal interna e externamente, jornada
de trabalho docente, controle de frequéncia, contratacao de professor
substituto e concessdo de 1Q e RT, entre ouros;

® Consolidacao da equipe da DGP.

s

GESTAO DE LICITACAO E CONTRATOS

Fonte: SIASG
Figura 44: 02
Contratacdes E
noIFRRem 2018 Contratagbes Pregdes Outras
Diretas Modalidades
de licitagéo

Conformidade legal

O IFRR conta com assessoria juridica da Advocacia Geral da Uniao, o que
garante a conformidade das contratacdes com as normas, principalmente
com as Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02 e Instrucdes Normativas do Ministério
da Economia, com destaque a IN 04/2014 (SEGES/MP) e 05/2017 (STI/MP),
além da utilizacdo dos recursos de modelos de documentos padrdes e
listas de verificagdes elaboradas pela AGU.

Contratacoes mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e
justificativas para essas contratacoes

Para a manutencao do funcionamento do IFRR, as contrata¢cdes mais
relevantes incidem nas empresas prestadoras de servicos terceirizados de
vigilancia, manutencao predial e motorista. Nao podemos deixar de citar
um outro valor expressivo, que é o recurso empregado da Acao 4572,
assisténcia estudantil com alocomocao - transporte escolar dos alunos.

Quadro 27: Contratacdes mais relevantes do IFRRem 2018
Valor Pago

R$ 1.560.611,75
R$ 2.344.916,30
R$ 1.592.807,69
R$ 1.233.765,88

6.732.101,62

Vigilancia
Limpeza

Apoio Administrativo
Energia Elétrica

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 28: Recurso empregado no transporte escolar de alunosem 2018 no IFRR
Valor Pago
R$ 9.142.713,61
R$ 2.040.740,82
11.183.454,43

Locagdo de mao-de-obra e Outros servicos de terceiros PJ - OP. Intra-
Passagens e despesas com locomogao

Fonte: Tesouro Gerencial

A gestao de licitacdes e contratos relaciona-se diretamente com o
objetivo estratégico estabelecido no Plano Anual de Trabalho do IFRR:
Manter a infraestrutura do Instituto para a consecucdo da sua missao,
com contratacdo de diversos servicos de natureza continua ou nao e
aquisicao de materiais/equipamentos.
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Contratatos de publicidade e propaganda
O IFRR nao efetuou contratacdo de publicidade e propaganda no ano de
2018

Contratacoes diretas

O IFRR realizou 96 contratacoes diretas, sendo estas justificaveis, em
sua maioria, para a realizacdo de capacitacao de servidores, tendo por
fundamento o inciso Il, do artigo 25 da Lei n° 8.666/1993. Outras
contrata¢des diretas que merecem destaque relaciona-se aquelas para
fornecimento de energia elétrica, agua, publicidade legal e anuidades,
justificadas pelo fornecimento exclusivo.

Quando se trata de desafios relacionados as contratacdes nao
podemos deixar de citar a reducdao de recurso orcamentario que o IFRR
vendo sofrendo nos ultimos anos, pois 0s servicos essenciais para
manutenc¢ado e funcionamento de nossas unidades vem sofrendo reajuste
anuais, conforme legislacdes, porém o recurso empregado nao aumenta,
dessa forma, trabalhamos de forma estratégica para otimiza¢do dos
gastos, priorizando os servicos essenciais para a presta¢ao dos servidos de
qualidade asociedade.

Outro desafio que podemos citar sdo as atualiza¢des constantes de normas
e legislacdes aplicada as licitagdes e contratos, nas quais a administracao
deve seguir, porém, com a reducao do recurso voltados para capacitacao
fica cada vez mais dificil realizar a capacitacdo de servidores envolvidos no
processo. Bem como o quadro reduzido de servidores para atender as
demandas externa e interna da Instituicdo. Assim, como principal a¢do
futura podemos citar a realizacdo de projetos para viabilizar a capacita¢ao
de servidores para atuarem frente aos processos, a fim de garantir ao
servidor conhecimento nas areas ora exigidas e a execucao das atividades
atendendo as legislacdes vigentes.

Quando ao quadro reduzido de servidores, foge da competéncia da
administracdo a contratacdo e disponibilizacdo de servidores. Porém
podemos citar também como a¢do futura a revisdo de processos de
contratacdes verificando novas modalidades para otimizacdo do recurso
empregado (ex. Contratacdo de servicos de vigilancia por video-
monitoramento) no lugar da vigilancia armada, que hoje é um dos postos
que geram maior emprego de recurso anual das unidades;

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal:

O IFRR conta com assessoria juridica da Advocacia Geral da Uniao, o que
garante a conformidade com as normas, além disso, a infraestrutura fisica
do IFRR é regida pelo Plano Diretor de Obras, presente no PDI da
Instituicdo, onde estdo previstas as obras de construcdo, ampliacéo,
reforma, demoli¢cdes e demais servicos de engenharia. Além disso, na

s

elaboracdo dos projetos segue-se o estabalecido na Lei n°® 10.098/200, Lei
Estadual Complementar n° 82/2004, Lei de Uso e Ocupag¢do do Solo
Municipal, Plano Diretor Municipal e as Notas Técnicas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas aplicadas as edificacoes.

Principais investimentos de capital, avaliacao do seu custo-beneficio e
impactos sobre os objetivos estratégicos:

Os principais investimentos no ano de 2018 no IFRR foram:
Construcao de muro no entorno do Campus Amajari, 0 que proporcionou
maior seguranca tanto para a comunidade académica, quanto para a
comunidade externa que frequenta a unidade. Essa obra impactou
bastante nasalva-guarda dos animais pertencentes ao campus.

Melhoria na infraestrutura fisica do Campus Boa Vista, de forma a

fortalecer sua acessibilidade (aquisicdo de plataformas elevatérias e
elevador vertical) e melhorar a avaliagdo institucional.
Aquisicdo de 03 (trés) salas modulares no Campus Novo Paraiso, que
objetiva a ampliacdo do espaco pedagoégico e proporcionar melhoria na
infraestrutura a toda comunidade interna e externa e a aquisicao e
instalacao de equipamentos de combate a incéndio a fim de proporcionar
maior seguranca a toda a comunidade do campus.

Desfazimento de ativos
Nao foi realizado nenhum procedimento para desfazimento de ativos no
anode 2018 nas unidadesdo IFRR.

Locacao de imdveis e equipamentos:

Somente a unidade Reitoria constitui em imével alugado, a qual totalizou
para a instituicdo um gasto de R$ 442.168,51 (quatrocentos e quarenta e
dois mil, cento e sessenta e oito reais e cinquenta e um centavos) no
exerciciode 2018.

Mudancas e desmobilizacoes relevantes
Nao houveram mudancas ou desmobilizacdes no IFRR.

Principais desafios e acoes futuras

Um grande desafio relacionado a gestdo patrimonial e infraestrutura
refere-se a renovacao do seu patriménio e, principalmente, a manutencao
predial de suas unidades, o que exige investimento constantemente devido
ao seu desgaste ocasionados de forma natural e pelo uso diario, bem como,
pela necessidade de acompanhar as modernizagoes.

Para o ano de 2019 o IFRR tem como planejamento dar inicio aos
procedimentos de desfazimento de bens inserviveis, considerando que tal
acao nao foi executada nos ultimos cinco anos. Quanto as outras acdes
referente a infraestrutura fisica (mais especificamente obras e servicos de

engenharia) da Instituicdo para os préximos cinco anos, as mesmas 65
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constarao no PDI 2019-2023 do IFRR, no entanto, destacamos as seguintes
acoes planejadas para o exercicio 2019:

A conclusdo e inauguracdao das obras se encontram em andamento, a
aquisicao de equipamentos e mobiliarios para estruturacao de ambientes
didaticos, de apoio pedagdgico e administrativos e o inicio de obras e
reformas voltados para o atendimento das politicas institucionais, sendo as
mais relevantes:

a construcao de blocos de alojamentos nos Campi Amajari e Novo Paraiso; a
conclusao das obras de construcao das sedes proprias dos Campi Boa Vista
Zona Oeste e Avancado Bonfim; adequacao da estrutura fisica do Campus
Boa Vista para melhoria de sua acessibilidade; construcao de pocos
artesianos para dar subsidio a area técnica do Campus Amajari e a
instalacdo do sistema de combate a incéndio e panico nos Campi que ainda
nao possuem.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conformidade legal

A conformidade legal da Tecnologia da Informacao (TI) se da através de
artefatos de governanca que contemplam normas do Governo Federal,
6rgaos de controle, ministérios e aquelas definidas internamente, tais
como Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI) e
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), além da busca constante
em melhorar os servicos providos pela area de Tl do IFRR através de a¢des
visando atender as melhores praticas dentro das limitacdes da equipe
técnica. Entre as acdes esta a implantacdo de ferramenta para abertura de
dados, o planejamento para atualizar as paginas a nova identidade visual
do governo, observacdo das instrucdes normativas que orientam as
contratagoes, fiscalizacdo e gestdo de contrato.

Modelo de governancadeTI

O IFRR dispoe de Comité Gestor de Tecnologia da Informacao (CGTI), que
também assume o papel de Comité de Governanca Digital, o qual propde e
monitora as politicas e estratégias relativas a Tl. Também possui o Comité
de Seguranca da Informacdo e Comunica¢do (COSIC), que propde e
monitora a Politica de Seguranca da Informa¢dao e Comunica¢ao (POSIC),
que pode ser encontrado n o link
http://www.ifrr.edu.br:8080/reitoria/dti/POSICIFRRNova.pdf. Como parte
dos artefatos do modelo de governanca, o IFRR possui o PDTI
(http://www.ifrr.edu.br:8080/reitoria/dti/plano-diretor-de-ti/plano-
diretor-de-ti-2017-2018) e o PETI
(http://www.ifrr.edu.br:8080/reitoria/dti/plano-estrategico-de-tecnologia-
da-informacao-2017-2018-1/plano-estrategico-de-tecnologia-da-
informacao-2017-2018

Montante de recursos aplicados emTI

Em 2018, o montante de recursos aplicados em Tl em investimento
totalizam R$ 3.653.837,72, sendo R$ 1.225.703,76 de orgamento
proprio, R$ 1.728.259,50 oriundo de Termo de Execucéo
Descentralizada (TED) e R$ 699.874,46 oriundo de emenda
parlamentar.

Contratacoes mais relevantes derecursosde Tl

As contratagbes mais relevantes em Tl, no exercicio de 2018, foram a
solugéo de hiperconvergéncia para ampliagdo de Data Center, no valor
de R$ 1.208.118,30, aquisicdo de solugdo de seguranca de rede de
dados (firewall), no valor de R$ 829.672,00 e aquisicdo de
computadores, no valor de R$ 286.416,27.

Principais iniciativas e resultados na areade Tl

A renovagao e ampliagao da capacidade computacional do datacenter
do IFRR foi a principal iniciativa e os resultados vao desde a melhoria no
desempenho dos servigos hospedados na infraestrutura do IFRR, até a
adequacgao dessa infra para suportar os sistemas demandados por
normativas do Governo Federal (modulo de documentos e processos
eletronicos, disponibilizagdo de dados abertos).

Seguranca dainformacao

Foi designado, através da portaria n.° 798/GR de 11/05/2018, constante
no processo n.° 23231.000368/2017-14, o novo Comité de Seguranca
da Informagdo e Comunicacao (COSIC), o qual iniciou o trabalho de
atualizacdo da Politica de Seguranga da Informag&o e comunicagao
(POSIC), que devera estar pronta no exercicio 2019.

Principais desafios e agbes futuras

Conclusédo e divulgagdo da nova POSIC, renovagdo do parque de
computadores do IFRR, finalizacdo da implantagdo dos modulos que
contemplam as normativas do Governo, maior aproximagao com as
areas de negocio do IFRR (ensino, pesquisa, extensdo e inovagéao),
estruturacdo de equipe interna de desenvolvimento de software,
melhorar o funcionamento do CGT]I, adquirir uma estrutura adequada
para o datacenter principal, preferencialmente no formato de contéiner,
melhorar a conexdo entre as unidades do IFRR, contratacdo de
fornecimento de link secundario de internet, estruturacdo de
cabeamento para implantacdo de rede sem fio e telefonia VoIP,
estabelecimento de Sitio backup.
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GESTAO DA CUSTOS

A Unidade Jurisdicionada integra o Poder Executivo, mas quanto a utilizagao
do Sistema de Informacgdes de Custos do Governo Federal (SIC) é restrito aos
servidores integrantes dos Comités de Analise e Avaliagao das Informagdes de
Custos nos 6rgéos superiores da administragao publica federal, ou indicados
por unidades de gestdo interna reconhecidas como 6rgaos setoriais do
Sistema de Custos do Governo Federal.

Em 2018 passou a ser informado o centro de custo na liquidagao da despesa
no SIAFI, o que contribuiu para o aprimoramento da informacao contabil. No
entanto, tem-se informado um custo genérico, porque ainda nao foi entendido
como pode ser controlado esse custo.

Percebe-se que a gestdo de custos esta em nivel macro na administragao
publica federal e que ha a necessidade de capacitar os profissionais nas
unidades gestoras para que a informacao de custos seja um instrumento de
informacao e tomada de decisdo aos gestores.

Assim, diante das justificativas apresentadas, esta Unidade Jurisdicionada
ainda ndo implantou a sistematica de apuragao dos custos por programas e
unidades administrativas bem como dos bens e servicos resultantes da
atuacao da unidade prestadora de contas.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e aquisicoes

Os critérios adotados nas contratacdes realizadas pelo IFRR s&o:

Nas Compras paraAquisicao e Servicos Comuns:

Em todos os editas de licitacdo reserva-se um topico com critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o tipo do objeto, em conformidade
com o decreto 7.746/2012, Decreto n°® 9.178, Decreto n® 5940/2006, Instru¢ao
Normativa 01/2012/SLTI/MPOG e o Guia Nacional de Licitacbes Sustentaveis
langado pela AGU com o objetivo de uniformizar o entendimento no aspecto
socioambiental em matéria de licitagdes, bem como, declaracéo de qualidade
ambiental e sustentabilidade socioambiental fornecidas pelos participantes do
Certame, ao passo que procurando a proposta mais vantajosa com praticas
sustentaveis nao incorramos em limitar a competitividade com tais exigéncias.

Em Licitagoes de Obras, Exige-se da Contratada:

No que diz respeito aos contratos firmados para tais servigos é exigido em
edital que o fornecedor desenvolva suas atividades obedecendo aos critérios
de sustentabilidade, conforme dispde a Instru¢cdo Normativa n°.
01/2012/SLTI/MPQOG, e em consonancia com Legislagéo especifica e normas
pertinentes.

Assim, deverdo observar o Decreto 48.138, de 8 de outubro de 2003,
Resolugdo CONAMA n° 20, Decreto n° 5.940, IN/MARE n° 6 (coleta seletiva),
Normas Brasileiras (NBR), publicadas pela Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos, Resolugdo Conama n° 257, Resolucao
Conaman® 307, em que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos paraa

s

gestdo dos residuos da construgdo civil. Disciplinando as acgbes
necessarias, de forma a minimizar os impactos ambientais no que couber ao
objeto licitado, devera, por meio da apresentacdo do Relatério de
Gerenciamento dos Residuos da Construgao Civil (RGRCC), comprovar a
implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao
Civil (PGRCC) naobra, dentre outros.

Acoes pararedugao do consumo de recursos naturais

Foram promovidas campanhas de conscientizacdo quanto a redugao de
consumo e combate ao desperdicio de agua e energia elétrica; projetos de
reuso de agua; langamento de edital de apoio de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao na area de energia renovavel; e, utilizagdo de energia
solar e reaproveitamento de agua em algumas atividades pedagadgicas.

Reducao de residuos poluentes
Nao houve o monitoramento quanto a reducao de residuos poluente, o que
sera sanado a partirde 2019.

Principais desafios e agoes futuras

A Instituicdo tem como principal desafio para 2019 a elaboragcdo e o
monitoramento do seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel, que
estabelecera praticas voltadas para a sustentabilidade e para a promogao de
gastos mais conscientes.
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A apresentacao da situacao das
organizagdes publicas se faz necessaria
com intuito de prestar contas aos seus
usuarios, sejam eles internos ou externos.
Nesse contexto, as demonstracdes
contabeis do Instituto Federal de Roraima
visam apresentar a situacao da Instituicao
sob a 6tica contabil demonstrando por
meio das mesmas a situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial.
Estas situacdes sdao materializadas nos
Balancos Patrimonial, Orcamentéario e
Financeiro sendo complementadas pelas
Demonstracdes das Variacgdes
Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das
Mutacdes do Patriménio Liquido extraidos do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

A contabilidade do Instituto Federal de Roraima é realizada na Reitoria
por meio dos contadores lotados no Departamento de Contabilidade e
Financas, subordinado a Pré-reitoria de Administracao, enquanto que
nos campi € realizada por meio dos contadores lotados nas
Coordenacdes de Contabilidade e Financas subordinadas a
Diretoria/Departamento de Administracdo e Planejamento de cada
unidade.

O processo de verificacdo de conformidade contabil se da em dois niveis,
Orgao e Unidade Gestora, onde as unidades gestoras sdo subordinadas
ao Orgdo. As demonstracdes contabeis apresentadas referem-se ao
exercicio de 2018 e estao consolidadas a nivel de 6rgao tendo como base
asseguintes unidade administrativas:

e Reitoria;

e Campus Boa Vista;

e Campus Zona Oeste;

e Campus Novo Paraiso;

e Campus Amajari;

e Campus Avancado de Bonfim.

Importa ressaltar que a execu¢do orcamentaria e financeira do Campus
Avancado de Bonfim é executada pela unidade Reitoria.

A conformidade contdbil das demonstracdes contabeis do Instituto
Federal de Roraima é realizada pela Reitoria de acordo com a lei
4.320/64, lei complementar 101/2000 — LRF, Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico, Manual SIAFI e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor publico.

As Demonstracdes Contabeis do IFRR sdo as seguintes:

Balanco Patrimonial: apresenta o ativo e passivo da instituicao,
gue sdo os bens, direitos e obrigagdes.

Balanco Orcamentario: apresenta a informacao do or¢amento
aprovado em confronto com o executado, que significa a receita prevista
versus a arrecadada e a despesa autorizada em confronto com a
executada.

Balanco Financeiro e Demonstracdao do dos Fluxos de Caixa:
demonstram o fluxo financeiro do 6rgao, que significa as entradas de
recursos em confronto com as saidas.

Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais: apresenta o resultado
patrimonial do periodo que é o confronto entre as variacdes
patrimoniais aumentativas (receitas) e as variagdes patrimoniais
diminutivas (despesas).

Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido: apresenta
asvariacoes e evolucdodo patriménio liquido.
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Avancos

A partir da edicao da Portaria n°. 184, de 25 de agosto de 2008, que
estabeleceu diretrizes a serem observadas no setor publico quanto
aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das
demonstracdes contabeis, de forma a torna-los convergentes com
as Normas Internacionais de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico garantindo que os Principios Fundamentais de
Contabilidade fossem respeitados no ambito do setor publico, e
com a aprovacgao pelo CFC, por meio de Resolu¢des das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —as NBC T
16, pode-se perceber que foi dada a devida importancia a
contabilidade publica, servindo ainda como  instrumentos
norteadores aos o6rgado publicos para a apresentacao das
informacgdes contabeis.

Em 2018, na liquidacao da despesa no SIAFI, passou a ser informado
o centro de custo, o que contribui para o aprimoramento da
informacao contabil. No entanto, percebe-se que ainda é necessario
a capacitacdao dos servidores envolvidos para a otimizacdo da
informacao.

Ressalvas
Considerando a complexidade de algumas atividades de trabalho
no IFRR, a limitacdao de pessoal e ainda a mudanca de coordenadores
nos setores de almoxarifado e patrimoénio, apresentam-se a seguir
as situagdes que devem ser superadas quanto ao controle
patrimonial da Institui¢ao:

Deprecia¢do: quanto ao registro da deprecia¢do lancados no
Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI, os mesmos
nao estao sendo lancados no Sistema Unificado de Administracao
Publica - SUAP por causa de inconsisténcias em algumas contas. O
registro da depreciacao é lancado com base em um controle por
meio de planilha do excel realizado pelos setores de contabilidade.

/

Reavaliacdo: Quanto a avaliacdo dos bens moéveis e conforme o
cronograma da Macrofunc¢ado - 020330 — Reavaliacao, Reducao a Valor
Recuperavel, Deprec.,, Amort. e exaustdao na Adm. Direta da Unido,
Autarq. e Fundacional do Manual SIAFI, as contas referentes ao prazo
maximo de 2012 foram avaliadas, mas nao foram langadas em controles
patrimoniais por pendéncia de implantacdo do mdédulo no Sistema
Unificado de Administragdo Publica — SUAP, utilizado pela instituicdo.
As contas referentes ao prazo maximo de 2013 nao foram avaliadas,
considerando o numero reduzido de servidores para compor comissao
pararealizacao dos trabalhos de avaliacdo de bens moéveis.

Estoques/Bens Moveis: A conta estoques e bens moéveis nao
refletem a situacgao real, pois os saldos ndao foram conciliados tendo em
vista 0 ndo envio do Relatério de Movimentacdo de Almoxarifado
(RMA) e Relatério de Movimentacao de Bens Méveis (RMB) por parte
de 4 unidades, com excecdo da unidade Reitoria que enviou os
Relatérios RMA e RMB ao Departamento de Contabilidade e Financas.
Foram transferidos os equipamentos energéticos adquiridos pela
Reitoria aos Campi Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari. As inconsisténcias
entre o saldo do patriménio e da contabilidade se dao pelas
movimenta¢des entre as unidades e por classificacdo indevida na
liguidagdo. Na unidade Reitoria as divergéncias estdao sendo verificadas
em conjunto entre a Coordena¢dao de Almoxarifado e Patriménio e
Departamento de Contabilidade e Financas.

Declaracao

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI, Balancos
Patrimonial, Orcamentario, Financeiro e as Demonstra¢des das
Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das Muta¢des do
Patriménio Liquido, regidos pela Lei n.° 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, referente ao exercicio de
2018, refletem adequadamente a situacdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestao, Exceto no tocante as ressalvas apontadas.

Boa Vista-RR, 15 de fevereiro de 2019
Geodrgia Marcelly Gomes Matias

CRC-RR n°668/0-0

Contadorado Instituto Federal de Roraima
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DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Investimentos e Aplicagbes Temporarias a Curto
Prazo

Estoques
VPDs Pagas Antecipadamente

Ativo Realizavel a Longo Prazo
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo
Investimentos
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Méveis

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de
Bens Moveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens
Moveis

Bens Imoveis

Bens Imoéveis

(-) Depr./Amortizagado/Exaustdo Acum. de Bens
Imoveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens
Imoveis

Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Softwares
TOTAL DO ATIVO

NE

05

04

2018

8.686.106,89

82.555,94

3.662.447,80

6.607,19
6.607,19
118.145.794,97
38.479.986.29
47.052.700,37
-8.572.229,33

-484,75

79.665.808,68
80.195.419,85
-629.611,17

76.718,40
76.718,40
76.718,40

130.660.231,19

R$ milhares
2017

1.301.715,60

87.565,94

3.636.342,02

6.607,19
6.607,19
108.504.419,01
37.631.766,66
44.617.017,73
-6.984.766,32

-484,75

70.872.652,35
71.191.601,71
-318.949,36

10.324,40
10.324,40
10.324,40

113.546.974,16

e CREDITOS A CURTO PRAZO

Houve uma reducao -6,00% em comparagao
ao mesmo periodo do exercicio anterior e
representa 0,06 do total do ativo

* INTANGIVEL - SOFTWARES

Esta conta tem como contrapartida o grupo
da DVP "Ganhos com Incorporacao de
Ativos", 4.6.3.0.0.00.00, pertencente ao
item "Valorizacao e Ganhos c/ Ativos e
Desincorporacao de Passivos". Em
dezembro de 2018, houve variacao de
643,08% em relacao a 31 de dezembro de
2017. O intangivel representa 0,06% do
total do Ativo.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS CONSOLIDADAS

BALANCO PATRIMONIAL

RS mi /
milhares .
PASSIVO 2018 2017 e OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PASSIVO CIRCULANTE 8.453.435,94 512.241,55 PREVID E ASSIST- A PAGAR A

Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto 7.017.974,28 3.930,00
Prazo CURTO PRAZO

gc;rnr:z(i::doobrreizs e ?ontaza Pagar a Curto Prazo 131.198,95 426.624,21 . . 0o percentual elevado nessa conta em

gagOes a Curto Prazo 1.304.262,71 81.687,34 N B .

PASSIVO NAO CIRCULANTE . . ~ relacdo ao periodo anterior se deve por seu
| Fomecodores  Conias a PagaraLongoPrazo || pagamento ter ocorrido em 02/01/2019,
TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 8.453.435,94 512.241,55 tendo em vista a mudanca na
Patriménio Social e Capital Social . - operacionalidade das ordens bancarias.
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - - N\

Reservas de Capital - -
Ajustes de Avaliagaéo Patrimonial - -
Reservas de Lucros - -

e CONTAS A PAGAR CREDORES
NACIONAIS

A variacao horizontal em relacao a dez/2017

Demais Reservas - -

Resultados Acumulados 122.206.795,25 | 113.034.732,61 ly

Resultado do Exercicio 9.258.661,49 8.101.138,63 foi de -69 259,
Resultados de Exercicios Anteriores 113.034.732,61 | 81.429.232,41 ! 0
Ajustes de Exercicios Anteriores -86.598,85| 23.504.361,57

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 122.206.795,25 ‘ 113.034.732,61

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 130.660.231,19 ‘ 113.546.974,16
Fonte: SIAFI 2018

e DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0

A varia¢ao horizontal em relacéo a dez/2017
foi de 1496,65% e justifica-se por causa das
despesas com consignagdes, impostos e
contribuicdes, pensao alimenticia, retencao
de empréstimos, previdéncia complementar
e outras obrigagdes a curto prazo que foram
pagas em janeiro de 2019.

V4
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DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

R$ milhares

 VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS

2018 | 2017

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1) -
e e T 161.112.180,76  158.979.463,19 E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria - . L.
Contribuices . A variacao positiva de 49637,43% entre
Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos 215.921,67 136.860,60 + dezembro de 2018 e 2017 justifica-se
Venda de Mercadorias - principalmente pelos registros realizados,
Vendas de Produtos - em 2018, na conta 4.6.3.9.1.01.00 - OUTROS
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos 215.921,67 136.860,60 GANHOS COM INCORPORACAO DE ATIVO

Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras . ~ .
pela incorporacao de Ativos do Programa

Transferéncias e Delegacoes Recebidas 155.104.677,19 | 158.640.330,23 .
Transferéncias Intragovernamentais 153.246.945,28 | 158.432.100,04 PIPAD e INOVA feito pelo Campus Novo
Transferéncias Intergovernamentais - Paraiso e peIo registro de iméveis de uso
Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas 1.857.731,91 208.230,19 especial no SPIUnet pelo Campus Amajari
Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de 5.624.596,56 11.308,58 no 1° trimes‘tre,
Passivos
Ganhos com Incorporacéo de Ativos 5.624.596,56 -
Ganhos com Desincorporagao de Passivos - 11.308,58
Revers&o de Redugéo ao Valor Recuperavel - e OUTRAS TRANSFERENC'AS E
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 166.985,34 190.963,78 =
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 166.985,34 190.963,78 DELEGAGOES RECEBIDAS

A variacao positiva de 792,15% entre
dezembro de 2018 e 2017 justifica-se
principalmente pelo registro realizado em
julho de 2018, na conta
DOACOES/TRANFERENCIAS RECEBIDAS, da
doacao pelo FNDE de um caminhao
conforme NF n° 104781 e Termo de Doagao
FNDE n° 09 de 14/0 5/2013. Pr.
23231.000338/2018-81.

o
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DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (lI)

Pessoal e Encargos
Remuneragao a Pessoal
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal
Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Aposentadorias e Reformas
Pensodes
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciacdo, Amortizacao e Exaustao
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Mora
Transferéncias e Delegagoes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Outras Transferéncias e Delegag¢des Concedidas

e

96.079.704,08
74.133.866,70
14.613.741,51
7.173.287,02
158.808,85

13.466.655,69
12.761.245,79
673.580,70
31.829,20
18.273.495,91
1.148.196,10
15.421.623,84
1.703.675,97

22.442.535,59
20.498.627,43
417.676,24
1.526.231,92

R$ milhares

2018 2017

151.853.519,27  150.878.324,56

97.853.691,76
75.802.700,36
15.014.022,07
6.833.880,04
203.089,29

11.880.330,46
11.189.048,15
654.815,16
36.467,15
16.961.354,39
974.273,43
14.102.887,74
1.884.193,22
2.467,84
2.467,84
22.063.210,22
21.871.759,26

191.450,96

e DOACOES/TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS-INTRA

O percentual da variacao horizontal de
697,19% justifica-se pelo registro, em
agosto 2018, das transferéncias dos
geradores fotovoltaico da Reitoria para os
Campi Boa Vista, Novo Paraiso e Amajari,
gue resultou numa baixa de R$ 1.402.315,68
do imobilizado da Reitoria

* PREMIACOES DESPORTIVAS

A variacao de 1509,05% em dezembro de
2018 e 2017 justifica-se principalmente pela
despesa realizada com aquisicao de
medalhas e troféus esportivos durante o
més de agosto/2018.
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BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS ORGAMENTARIAS

NE

RECEITAS

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

R$ milhares

SALDO (D) =

RECEITAS CORRENTES
Receita Patrimonial
Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizacgdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagoes de Crédito
Alienacgao de Bens
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
Integralizacdo do Capital Social
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXE. ANTERIORES
SUBTOTAL DE RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

RECEITA

PREVISAO INICIAL ‘ PREVISAO
(A) ATUALIZADA (B)

195.082,00 195.082,00

16.608,00 16.608,00

16.608,00 16.608,00

178.474,00 178.474,00

178.474,00 178.474,00

195.082,00

195.082,00

\ 195.082,00

| 195.082,00

REALIZADAS (C)
226.915,00
41.586,67
41.586,67
174.335,00
174.335,00
10.993,33
10.714,63

78,70

200,00

226.915,00
136.470.115,66
136.697.030,66

(C) - (B)
31.833,00
24.978,67
24.978,67
-4.139,00
-4.139,00
10.993,33
10.714,63

78,70
200,00

31.833,00
136.470.115,66
136.501.948,66
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DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

BALANCO ORCAMENTARIO

R$ milhares

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

SUBTOTAL DAS DESPESAS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

R$ milhares
F = (A+B-D-E)

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

DOTAGAO
INICIAL

122.304.724,00
96.241.809,00
26.062.915,00
5.490.000,00
5.490.000,00
127.794.724,00
127.794.724,00

(A)

EM
EXERCICIOS

ANTERIORES

1.972.582,67
1.972.582,67
4.827.498,62
4.827.498,62
6.800.081,29

DESPESA

DOTAGAO

ATUALIZADA

130.043.976,00
103.592.737,00
26.451.239,00
5.490.000,00
5.490.000,00
135.533.976,00
135.533.976,00

(B)

9.432.462,65

DESPESAS
EMPENHADAS

128.779.690,25
102.270.819,38
26.508.870,87
7.917.340,41
7.917.340,41
136.697.030,66
136.697.030,66

(C)

INSCRITOS
EM 31 DE
ANTERIOR

4.981.957,64 4.292.290,56

75.655,20 16.614,11
4.906.302,44 4.275.676,45
4.450.505,01 5.541.112,23
4.450.505,01 5.541.112,23

9.833.402,79

DESPESAS
LIQUIDADAS

123.774.141,05
102.234.189,95
21.539.951,10
8.760,00

8.760,00

123.782.901,05

PAGOS

4.285.590,29

16.614,11
4.268.976,18
5.538.997,38
5.538.997,38
9.824.587,67

115.484.272,08
94.687.262,88
20.797.009,20
8.760,00
8.760,00
115.493.032,08

CANCELADOS

1.333.525,61
59.041,09
1.274.484,52
663.864,08
663.864,08

1.264.285,75

-1.163.054,66 \

1.997.389,69 \

SALDO DA
DOTAGAO

1.321.917,62
-57.631,87
-2.427.340,41
-2.427.340,41
-1.163.054,66

1.335.424,41
1.335.424,41
3.075.142,17
3.075.142,17

4.410.566,58 \
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DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

R$ milhares
' F = (A+B-D-E)

) ) (E)
INSCRITOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

EM

EXERCICIOS

ANTERIORES

EM 31 DE
DEZEMBRO
DO EXERCICIO
ANTERIOR

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES 65.575,04 411.780,05 410.122,32 67,68 67.165,09
Pessoal e Encargos Sociais - - = - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 65.575,04 411.780,05 410.122,32 67,68 67.165,09

DESPESAS DE CAPITAL 6.258,97 25.572,51 31.831,48 - -
Investimentos 6.258,97 25.572,51 31.831,48 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - -

onn

BB INSTITUTO FEDERAL

BB DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BB Roraima

71.834,01

437.352,56

441.953,80

67.165,09
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RECEITAS

Ao final do exercicio de 2018 as receitas realizadas (arrecadadas)
atingiram o montante de R$ 226.915,00. Vale ressaltar que o Balanco
Orcamentario registra somente o valor das receitas realizadas com o
recurso proprio arrecadado pelo 6rgao, nesta demonstracdo nao sao
computados os créditos orcamentarios recebidos pelo Ministério da
Educacao no decorrer do exercicio, correspondentes as despesas fixadas
na lei orcamentdria anual (Dotacdo Atualizada), estes créditos sao
demonstrados no Balanco Financeiro.

A arrecadacao da receita ao final do exercicio de 2018 atingiu um excesso
de arrecadacdo 16,32% do total de R$ 195.082,00 previsto para ser
realizado durante o exercicio de 2018.

DESPESAS

As despesas publicas sdao gastos realizados pelo 6rgao publico para o
funcionamento e manutencdo do servico prestado a sociedade. Assim
como as receitas publicas, as despesas sao classificadas de acordo com a
natureza econdémica: correntes e de capital.

As despesas correntes sao dispéndios, que visam atender a manutencao
do servi¢o de educacao basica e ensino profissional prestado pelo IFRR
paraa comunidade. As despesas correntes representaram 95,94% do total
da dotacdo atualizada. O percentual das despesas com custeio da
instituicdo é composto por despesas com pessoal e encargos sociais e
outras despesas correntes, que respectivamente representam do total da
dotacdo atualizada R$ 103.592.737,00 (79,66%) e R$ 26.451.239,00,
(20,34%).

No que se refere a despesas de capital a dotacdo inicial foi de R$
5.490.000,00 e nao houve atualiza¢ao do valor fixado. O total executado

do valor autorizado para gastos com despesas de capital foi de 98,93%, que
corresponde R$ 5.431.389,62 do total fixado na LOA para investimentos
com aquisi¢des de equipamentos, material permanente, imoveis, obras e
outros.

Pode-se observar que o balan¢o orcamentario demonstra na coluna de
despesas empenhadas um total superior ao previsto no orcamento, isso se
explica por causa dos créditos descentralizados de outros 6rgaos para a
Instituicdo no final do ano.

RESTOS APAGAR

Sao restos a pagar todas as despesas regularmente empenhadas, do
exercicio ou anterior, mas nao pagas ou canceladas até 31 de dezembro do
exercicio financeiro vigente. Classifica-se em dois tipos de restos a pagar:
processados (despesas liquidadas) e os ndo processados (despesas a liquidar
ouem liquidagao).

Esta nota explicativa ird considerar para efeito de andlise a evolucao
somente das despesas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados (RPNP),
tendo em vista a relevancia das informacdes sobre as despesas empenhadas
que ainda dependem da presta¢do do servico ou do fornecimento do
material pelo credor.

O total de despesas inscritas mais as reinscritas em janeiro de 2017 foi de R$
23.033.847,68. E as inscri¢oes e reinscricdes registradas em RPNP, em janeiro
de 2018, foi de R$ 16.232.543,94, cabe destacar que houve uma reducao de
29,53%, totalizando em reais R$ 6.801.303,74, conforme pode ser
observado no quadro abaixo.

Quadro 29: Restos a pagar ndo processados inscritos e reinscritos

RPNP Inscrltos e Reinscritos JAN 2018 JAN 2017 % Evolugao

RPNP inscritos em 31/12 do Exercicio R$ 9.432.462,65| R$ 15.976.354.95 -40,95
Anterior
RPNP inscritos em Exercicios Anteriores R$ 6.800.081,29 R$ 7.057.492,73 -3,65

TOTAL
Fonte: SIAFI WEB, BO 2018-2017.

R$ 16.232.543,94 RS 23.033.847,68 -29,53
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BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS
Receitas Orcamentarias (l)
Ordinarias
Vinculadas
Vinculados a Orgéos

Outros  Recursos

Programas
(-) Dedugodes da Receita Orgamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas (ll)
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Independentes da Execugao Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais
Recebimentos Extraorgamentarios (lll)
Inscricdo dos Restos a Pagar Processados
Inscricao dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios

Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de
Pagamento

Arrecadagao de Outra Unidade
Demais Recebimentos
Saldo do Exercicio Anterior (IV)
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL (V) = (I+l1+111+1V)

e

NE

2018

226.915,00
228.885,00
228.885,00

-1.970,00
153.246.945,28
135.402.584,57
122.915.720,40

12.486.864,17
17.844.360,71
17.077.949,74
766.410,97
21.583.673,29
8.289.868,97
12.914.129,61
210.942,72
168.731,99
10.444,18

155.992,01
2.295,80
1.301.715,60
1.301.715,60

134.781.911,47

R$ milhares
2017

327.824,38
182.296,47
145.527,91
145.527,91

158.432.100,04
134.044.499,77
123.228.275,61
10.816.224,16
24.387.600,27
23.481.037,24
906.563,03
9.851.813,87
385.487,01
9.432.462,65
33.279,23
584,98

584,98

1.375.693,65

1.375.693,65

130.152.096,35

Despesas Orgcamentarias (VI)
Ordinarias
Vinculadas
Educagéao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Recursos de Receitas Financeiras
Operagéo de Crédito

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e
Programas

Outros Recursos Vinculados a Fundos
Transferéncias Financeiras Concedidas (VII)
Resultantes da Execugédo Orgamentaria
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Independentes da Execugédo Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Movimento de Saldos Patrimoniais
Despesas Extraorgcamentarias (VIII)
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo para o Exercicio Seguinte (IX)
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL (X) = (VI+VII+VII+IX)

Fonte: Siafi 2018

136.697.030,66
120.458.885,94
16.238.144,72

10.446.962,20
3.342.360,48
607.962,00
1.153.546,29

687.313,75
20.498.627,43
12.569.478,90

82.614,73
12.486.864,17
7.929.148,53
7.772.656,52

156.492,01
10.477.484,19

441.953,80

9.824.587,67

210.942,72

8.686.106,89
8.686.106,89
176.359.249,17

132.918.623,06
44.859.994,96
88.058.628,10
85.212.721,99

1.415.460,66
141.687,31

1.288.758,14
21.871.759,26
11.015.113,91
198.889,75
10.816.224,16
10.856.645,35
10.674.348,88
182.296,47
13.895.334,02
717.399,34
13.144.655,45
33.279,23
1.301.715,60
1.301.715,60
169.987.431,94
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O balanco financeiro demonstra tanto as receitas realizadas com
recurso préprio quanto os repasses realizados pelo MEC ou por
outros 6rgaos. No quarto trimestre foi registrado R$ 135.402.584,57
referente as transferéncias financeiras resultantes da execucao
orcamentaria - (contrapartida dos créditos orcamentarios
recebidos até o quarto trimestre de 2018). Os recursos proprios mais
as transferéncias financeiras perfizeram o total de R$
135.629.499,57, que corresponde um percentual de 99,22% em
relacdo ao total de R$ 136.697.030,66 de despesas empenhadas ao
final do exercicio de 2018.

O resultado financeiro é obtido pela deducdo do saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa do “exercicio anterior” do saldo da mesma
conta apurado no exercicio corrente e que se transfere para o
“exercicio seguinte”.

Quadro 30: Resultado Financeiro dezembro/2018

Dispéndios

AH (%)

8.686.106,89 | 1.301.715,60

(+) Saldo para o Exercicio Seguinte

Ingressos
(-) Saldo do Exercicio Anterior

(=) Resultado Financeiro

1.301.715,60 | 1.375.693,65

7.384.391,29 -73.978,05 | 10081,90

Oresultado financeiro ao final do exercicio de
2018 foi superavitario em R$ 7.384.391,29,
apresentando um acréscimo de 2017 para
2018, de 10.081,90%.
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS
OPERACOES

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Outros Ingressos das Operagoes
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacgdo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Previdéncia Social

Educagéao
Desporto e Lazer

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartao de
Pagamento

Transferéncias Concedidas
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagoes
Dispéndios Extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas

2018
12.963.980,15

153.843.090,81
226.915,00
41.586,67
174.335,00
10.993,33
153.616.175,81
210.942,72
153.246.945,28
155.992,01
2.295,80
-140.879.110,66
-105.589.057,18
-12.018.394,59
-93.521.006,77
-60.100,00
10.444,18

-14.580.483,33
-14.558.263,09
-22.220,24
-20.709.570,15
-210.942,72
-20.498.627,43

R$ milhares
| 2017 |
‘ 9.337.797,92

158.793.203,65
327.824,38
16.673,60
120.187,00
190.963,78
158.465.379,27
33.279,23
158.432.100,04

-149.455.405,73
-11.843.863,31
-100.698.209,47

584,98

-15.008.879,44
-14.996.940,56
-11.938,88
-21.905.038,49
-33.279,23
-21.871.759,26

FLUXOS DE
INVESTIMENTO

INGRESSOS =

Alienagao de Bens
Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS -5.579.588,86

Aquisicao de Ativo Nao Circulante -5.513.194,86
'FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO
INGRESSOS
Operagoes de Crédito - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -

Outros Ingressos de Financiamento - -
DESEMBOLSOS

CAIXA DAS ATIVIDADES DE

-5.579.588,86

-9.411.775,97

-9.411.775,97
-9.404.152,00
-7.623,97

Amortizagao / Refinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -
7.384.391,29

GERAGAO LIiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE
CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL
Fonte: Siafi 2018

1.301.715,60
8.686.106,89

O fluxo de caixa do IFRR no exercicio de 2018 em relacdo a 2017 teve
um aumento de R$ 7.384.391,29, tendo em vista o ndo pagamento da
despesa com pessoal em 31/12/2018, em decorréncia da mudanca
operacional das ordens bancarias, sendo emitidas apenas em
02/01/2019.

AN
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Adiant.
Patrimé para Reser

R$ milhares

Reser Ajustes Acoes/

: vas . (o [ Cotas
e nio/ Futuro vade Demais Resultados . o
Especificagao . . de Avaliagao em
Capital Aumento Capit Reservas Acumulados . g
p . Lucro Patrimoni Tesoura
Social de Capital al

(AFAC) S al ria

Saldo Inicial do Exercicio 2017

Variagdo Cambial
Ajustes de Exercicios Anteriores
Aumento/Reducgao de Capital

Resgate/Reemissdao de Acgbes e
Cotas

Const./Realiz. da Reserva de
Reavaliacédo de Ativos

Ajuste de Avaliagdo Patrimonial
Resultado do Exercicio
Constituicdo/Reversao de Reservas
Dividendos/Juros  sobre  Capital
Préprio

Provisdao Tributaria - IR/CS s/ Res.
de Reavaliacao

Saldos de Fusdo, Cisédo e
Incorporagao

Adiantamento para Futuro Aumento
de Capital

Saldo Final do Exercicio 2017

26.987.344,79

26.987.344,79

81.429.232,41

-2.069.178,38

25.5673.5639,95

8.101.138,63

113.034.732,61

-1 108.416.577,20

- -| -2.069.178,38

- - -1.413.804,84

- - 8.101.138,63

113.034.732,61
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Patrimé eIl Ajustes Acoes/
atrimoé para
. . de Cotas
e nio/ Futuro vade Demais Resultados . o
Especificagao . . Avaliagao em
Capital Aumento Capit Reservas Acumulados : .
. . Patrimoni Tesoura
Social de Capital al al ria
(AFAC)
Saldo Inicial do Exercicio 2018 113.034.732,61 -1 113.034.732,61
Variacao Cambial - - - - - - - - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - - - - - -86.598,85 - - -86.598,85

Aumento/Reducgao de Capital - - - - - - - - -

Resgate/Reemissao de Acgbes e
Cotas

Const./Realiz. da Reserva de
Reavaliagcao de Ativos

Ajuste de Avaliagédo Patrimonial - - - - - - - - -
Resultado do Exercicio - - - - - 9.258.661,49 - - 9.258.661,49
Constituicdo/Reversao de Reservas - - - - - - - - -
Dividendos/Juros  sobre  Capital
Proprio

Provisao Tributaria - IR/CS s/ Res.
de Reavaliacao

Saldos de Fusdo, Cisdao e
Incorporagao

Adiantamento para Futuro Aumento
de Capital

Saldo Final do Exercicio 2018 - 122.206.795,25 - -1 122.206.795,25

Fonte: SIAFI 2018
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NOTAS EXPLICATIVAS

Fornecedores e Contas a Pagar

Nota1

&

Em 31/12/2018, o Instituto Federal de Roraima
apresentou um saldo em aberto de R$ 131.198,95 (cento
e trinta e um mil, cento e noventa e oito reais e noventa
e cinco centavos) relacionados com fornecedores e
contas pagar de obrigacdes a curto prazo.

A seqguir, apresenta-se o Quadro 3, segregando-se essas
obrigacdes, entre fornecedores nacionais e estrangeiros
e entre circulante e nao circulante.

Quadro 31: Fornecedores e contas a pagar - Composicao RS m,lhares
31/12/2018 31/12/2017 | AH (%) |

131.198,95 426.624,21 | -99,69

131.198,95 426 624,21 | -99,69 ‘

Circulante

Nacionais
Nao Circulante
Nacionais

Fonte: Tesouro Gerencial 2018, 18/01/2019.

A composicao dos fornecedores e contas pagar do curto prazo

se refere aos fornecedores nacionais e teve um decréscimo de -99,69 %
em relagao ao periodo 31/12/17. Essa variacao decorre do pagamento
das obrigacdes até o periodo de fechamento do trimestre.

Na continuacao, no quadro abaixo relacionando-se as unidades
gestoras contratantes com valores mais expressivos de fornecedores e
contas a pagar na data base de 31/12/2018.

Quadro 32: Fornecedores e contas a pagar - unidade gestora contratante
R$ milhares

AH (%)

6.940,00
61.126,90
3.414,46
25.535,84
34.181,75

| 131.198,95

158152 — Reitoria

158350 — Campus Boa Vista Centro
158351 — Campus Novo Paraiso

158352 — Campus Boa Vista Zona Oeste
158510 — Campus Amajari

133.659,86
57.627,16
24.271,51
43.317,80

167.747,88

426.624,21

-94,8077
6,073074
-85,9322

-41,05
-79,6231

Total do Orgio
Fonte: Tesouro Gerencial 2018, 18/01/2019.

/

Todas as unidades gestoras, com excecdao da UG 158350,
diminuiram no 4° trimestre 2018 o valor de fornecedor e contas a pagar
comparado ao mesmo periodo do exercicio anterior.

No quadro apresentado a seguir, relaciona-se os 05 fornecedores
mais significativos e o saldo em aberto, na data base de 31/12/2018.

Quadro 33: Fornecedores e contas a pagar por fornecedor R$ milhares

31122018 | AV (%) |
25.819,32
25.535,84
16.490,00
12.165,00
8.699,18
88.709,34 | 100,00

Fornecedor
AGUA VIVA - COMERCIO E SERVICOS LTDA
SEGURPRO VIGILANCIA PATRIMONIAL S.A.
JOSE DOMINGOS MENDES
VERA LUCIA FRANCISCA DOS SANTOS
HELLO PRINT COMUNICACAO VISUAL LTDA

05672841000169
25278459000182
23791616000123

14272952000179
25136176000104

Fonte: Tesouro Gerencial 2018,18/01/2019.

A sequir é apresentado o resumo das principais transagoes:

Quadro 34: Fornecedores - Principais Transa¢oes R$ milhares
Fornecedor Objeto Valor Dataﬂ de_
Referéncia
05672841000169 | Limpeza e conservagdo do Campus Amajari 25.819,32 20/12/18
25278459000182 | Vigilancia armada do Campus Zona Oeste 25.535,84 21/12/18
3791616000123 | Manutencdo corretiva  de  equipamentos | g 49000 | 22/11/18
audiovisuais do CBV
14272952000179 A_quisigéo de material de divulgacéao inst. e sinal. 12.165,00 21/12/18
visual para o CBV
25136176000104 Aquisicao de material de divulgagao inst. e sinal. 8.699 18 19/12/18
visual para o CBV U
TOTAL | 88.709,34 |

Fontes: BALANCETE SIAFI 2018; Orgao 26437

O principal valor do grupo fornecedor e contas a pagar se refere ao
Fornecedor AGUA VIVA - COMERCIO E SERVICOS LTDA, referente a notas
pendentes da despesa com limpeza e conserva¢dao do Campus Amajari.

84

AN



NOTAS EXPLICATIVAS

Nota2 Obrigacoes Contratuais

Em 31/12/2018, o Instituto Federal de Roraima possuia
- um saldo de R$ 18.046.321,58 (dezoito milhdes,
- quarenta e seis mil, trezentos e vinte e um reais e
(]

cinguenta e oito centavos) referente a obriga¢des
contratuais, relacionados a parcelas de contratos em
execucao.

A seguir, apresenta-se o quadro com essas obrigacdes,
de acordo com a natureza dos respectivos contratos.

Quadro 35: Obrigacdes contratuais - Composicdo 6rgao
31/12/2018 31/12/2017
424.138,17 36.586,97
2.614.457,32 1.121.580,14
6.251,24 6.251,24
15.001.474,85 13.754.974,79

18.046.321,58 14.919.393,14
Fonte: Tesouro Gerencial 2018, 18/01/2019.

R$ milhares (ou R$)
AH (%) AV (%)
1059,26
133,10
0,00
9,06

Aluguéis
Fornecimento de Bens

Seguros
Servigos

As obriga¢des contratuais relacionadas com servicos representam a
maioria do total das obriga¢des assumidas pelo Instituto Federal de
Roraima, o que corresponde 83,13% ao final de 31/12/2018. Em rela¢do ao
periodo 31/12/17, houve um aumento de 20,96% de obrigagdes
contratuais. A contratacdo que sofreu maior variacdo foi referente a
aluguéis por causa do registro do termo aditivo 13/2017 referente a
locacdo de um prédio comercial para reitoria do IFRR, vigéncia de
01/01/2018a01/01/2020.

A seqguir, apresenta-se o quadro que relaciona as unidades gestoras
contratantes com valores mais expressivos na data base de 31/12/2018.

Quadro 36: Obrigacdes contratuais - Por Orgao/Unidade Gestora Contratante
R$ milhares (ou R$

31/12/2018
4.399.721,82
4.400.361,85
2.483.670,62
1.484.795,12
5.277.772,07

18.046.321,58

AV (%)
158152 — Reitoria
158350 — Campus Boa Vista Centro

158351 — Campus Novo Paraiso
158352 — Campus Boa Vista Zona Oeste
158510 — Campus Amajari

100,00
Fonte: Balancete 2018

RN

/

As unidades gestoras 158350 e 158510 sdo responsaveis por 53,63 %
do total contratado, tendo em vista que a UG 158350 é o maior Campus do
Instituto Federal de Roraima, apresentando um maior custo de manutencao
ea UG 158510 por seu custo de manuten¢dao com assisténcia aos estudantes.

No quadro apresentado a seguir, relaciona-se os 10 contratados mais
significativos e o saldo a executar, na data base de 31/12/2018.

Quadro 37: Obrigacdes contratuais por Contratado
R$ milhares (ou R$)

31/12/2018 AV (%)
M. DO ESPIRITO SANTO LIMA - EIRELI 1.689.682,70 18,57
RORAIMA ENERGIA S.A 1.397.563,37 15,36
DR7 SERVICO DE OBRAS DE ALVENARIA LTDA 1.130.819,11 12,43
CERASA ENGENHARIA LTDA 953.556,65 10,48
APPROACH TECNOLOGIA LTDA 829.672,00 9,12
R M P ROMERO 807.345,90 8,87
PREMOL INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP 652.708,48 7,17
FOOD ALIMENTACAO EIRELI 565.328,84 6,21
SEGURPRO VIGILANCIA PATRIMONIAL S.A. 559.343,04 6,15
M. O. B. DE ANDRADE MOURA 513.495,32 5,64
Total 9.099.515,41 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial 2018.

Em relacdo aos contratos apresentados no quadro acima eles
representam 50,42% do total a ser pago. Sendo que a empresa Premol
Industria Comercio e Servicos Ltda — EPP responsavel pela construcao do
Campus Boa Vista Zona Oeste, consta com saldo na conta de contrato
pendente de baixa, pois o prazo da vigéncia encerrou em 09/06/2017 e a
obra nao foi concluida. Conforme informag¢des do contador responsavel,
estdo aguardando os devidos tramites processuais para baixa do valor.

Em relagdo aos contratados mais expressivos, no quadro a seguir sao
detalhadas as principais transacoes:
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Quadro 38: Contratos mais expressivos

Valor Valor a
Contratado Contratado Executar Validade
R$ R$
Servigo de limpeza - Reitoria 359.780,76 17/12/18
250.341,78
Servigo de motorista - Reitoria 210.381,79 18/02/19
M. do Servigo de motorista - CBV 546.217,44 14/08/19
Espirito | Servico de apoio adm. e man. 603.830,13
Santo Lima | Predial - CBV 409.377,96 04/04/19
Eireli Servigo de motorista - CBVZO 103.594,89 26.974,41 | 04/06/19
Servigo de motorista - CNP 919.637,02 769.780,51 | 24/08/19
Servigo de motorista - CAM 168.043,86 38.755,87 | 22/02/19
Total 01 | 1.689.682,70 -
Servigo de fornecimento de energia | 553 00000 | 227.682,41 | 22/05/20
— Reitoria
f’ec”éi\‘f de forecimento de energia | g5, 198 40 | 622.349.37 | 21/07/19
EioE Uik Servigo de fornecimento de energia
Energia & 9 552.000,00 | 410.969,26 | 24/05/20
SIA - CBVZO
Ser¥igo de fomecimento de energia | - 300,000,00 | 10541066 | 30/03/22
fg’iﬁf de fornecimento de energia | 555 000 00 | 31.151,67 | 04/08/20
Total 02 1.397.563,37 -
DR7
SEED i Servigo de reforma e ampliagéo -
Obrasde | 2.p 1.130.819,11 | 1.130.819,11 | 14/01/19
Alvenaria
Ltda

Total 03

/
NOTAS EXPLICATIVAS

Execucao Orcamentaria dos Restos a Pagar

Nota 3

Esta Nota Explicativa visa apresentar a execucao
orcamentaria dos Restos a Pagar Nao Processados do
Instituto Federal de Roraima no periodo de 2018 e
apresentou os valores inscritos por unidade gestora
conforme apresentado no quadro abaixo.

Total Inscrito Total

Unidade Gestora ) Reinscrito (2) (1)+(2) %(1)+%(2)
158152 - Reitoria 1.167.068,64 | 3.548.587,62 | 4.715.656,26 | 29,05
158350 - Campus Boa Vista 3.678.788,19 498.461,72 | 4.177.249,91 | 2573
158351 - Campus Novo Paraiso 1.677.588,43 648.073,15 2.325.661,58 14,33
;iﬁfééstceampus B VB 1.069.773,04 | 1.544.076,86 | 2613.84990 | o
158510 - Campus Amajari 1.839.244,35 560.881,94 | 2.400.126,29 | 14,79

TOTAL ORGAO 26437 - IFRR

9.432.462,65
Fonte: Tesouro Gerencial (dez/2018)

A unidade 158152 (Reitoria) apresentou um percentual maior
inscrito em restos a pagar, considerando os investimentos em reforma e
ampliacdo do Campus Avancado Bonfim. Do total inscrito e reinscrito a
Reitoria corresponde a29,05%.

O IFRR também executa sua despesa por meio de créditos
descentralizados e emendas parlamentares. Assim, o quadro abaixo
demonstra a origem do orcamento executado.

6.800.081,29 16.232.543,94

Quadro 39: Restos a Pagar Nao Processados Inscritos - origem do orcamento executado

Total Inscrito

Unidade Gestora Descentralizados ~ %(1)

Orgamento
IFRR (1) (2)

1.130.819,11

Fontes: BALANCETE SIAFI 2018, SIASG e SUAP IFRR.

Pode-se observar que as principais transa¢des realizadas no 6rgao
sao referente as empresas M. do Espirito Santo Lima — Eireli, responsavel
pelos contratos de limpeza, motorista, e apoio administrativo e
manutenc¢ao predial nas unidades da Instituicao; Boa Vista Energia S/A
responsavel pelo contrato de fornecimento de energia; e por fim a
empresa DR7 Servico de Obras de Alvenaria responsavel pela reforma e
amplia¢do do Campus Avancado Bonfim.

158152 — Reitoria 2.370.441,50 2.345.214,76 | 50,27 | 49,73
158350 — Campus Boa Vista 3.906.431,69 270.818,22 | 93,52 | 6,48
158351 — Campus Novo Paraiso 2.224.201,10 101.460,48 | 95,64 | 4,36
2)5;85?:)2 — Campus Boa Vista Zona 2.613.849,90 ) 100 0
158510 — Campus Amajari 2.400.126,29

83,26 | 16,74
100%

TOTAL POR ORCAMENTO

13.515.050,48 2.717.493,46
16.232.543,94

TOTAL GERAL
Fonte: Tesouro Gerencial (dez/2018)

Nota: A coluna 'Total Inscrito’ representa a soma dos Restos a Pagar Nao Processados (inscritos mais

reinscritos). \
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Quanto ao total de Restos a Pagar
inscritos no IFRR apresentado na tabela
acima, 83,26% pertencem ao orcamento
do préprio 6rgao, enquanto 16,74%
provém do orcamento de outros 6rgaos,
provenientes de Termos de Cooperagao
celebrados e que atenderam as unidades
158152, 158350 e 158351.

A composicao dos restos a pagar nao
processados inscritos e reinscritos em 2018
por grupo de despesa e unidade gestora é
apresentada no quadro abaixo.

figura abaixo, que demonstra os
percentuais por grupo de despesa.

Quadro 40: Restos a Pagar Nao Processados Inscritos e Reinscritos- Grupo de Despesa
Grupo de Despesa (R$)

Unidades
Gestoras Ressoalieenc: Outras desp. Investimentos  Totais por UG
sociais correntes

158152 75.655,20 1.979.677,42 2.660.323,64 4.715.656,26
158350 - 2.238.493,99 1.938.755,92 4.177.249,91
158351 - 1.400.633,73 925.027,85 2.325.661,58
158352 - 213.368,84 2.400.481,06 2.613.849,90
158510 - 1.046.711,13 1.353.415,16 2.400.126,29

Totais (GD) 75.655,20 6.878.885,11 9.278.003,63 16.232.543,94

% 0,47% 42,38% 57,16% 100
Fonte: Tesouro Gerencial (dez/2018)

Figura 45:RAP nao processados por grupo de despesa

Instituto Federal de Roraima
Restos a Pagar Nao Processados por Grupo de Despesa

A execucao dos Restos a Pagar Nao Pessoal e enc.
Processados em 2018 esta ilustrada na sociais; 0,47%

M Pessoal e enc. sociais
B QOutras desp. correntes
M Investimentos

‘ Outras desp.

Investimentos; correntes;
57,16% 42,38%
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Constata-se que cerca de 57,16% do saldo inscrito se refere ao
grupo investimentos. Estes investimentos referem-se: a reforma e
ampliacdo do Campus Avancado de Bonfim por meio de Termo de
Cooperacao Técnica com a SETEC/MEC no valor de R$ 1.955.740,80;
a constru¢do do muro de protecao do terreno do Campus
Avancado do Bonfim por meio de emenda parlamentar da
senadora Angela Portela no valor de R$ 500.000,00 e R$ 161.718,79
por meio de orcamento do IFRR. Quanto as obras referente ao
Campus Avancado de Bonfim estdao em fase de execucdao. No
Campus Novo Paraiso a inscricdo em restos a pagar se deve a
aquisicao de equipamentos para estruturar a unidade. Do
montante inscrito nesta unidade, 65,28% foi pago e 7,52% foi
cancelado, restando ainda 27,20% a pagar.

Quanto a inscricao do grupo pessoal e encargos sociais, a natureza
de despesa 319096 — Pessoal Requisitado teve que ser inscrita em

Restos a Pagar pois a fatura com os valores a pagar do més de
dezembro/2017, s6 foi enviada ao 6rgdao no més de janeiro/2018.
Outra inscricao relativa a pessoal foi a de encargos patronais de
folha suplementar do més de dezembro/2017. Esta inscricao se deu
tendo em vista o aguardo de relatério do valor discriminado a ser
recolhido sobre a folha complementar. Como nao foi gerado este
relatério, foram cancelados os saldos dos empenhos de encargos
patronais e pessoal requisitado. Portanto, quanto ao grupo de
despesa pessoal e encargos inscritos em RAP nao existe pendéncia a
pagar.

A execucao orcamentaria dos restos a pagar nao processados por
UG pode é demonstrada no quadro a seguir.

Quadro 41: Restos a Pagar Nao Processados Inscritos: Execu¢do Orcamentaria por UG

Unidades Inscritos Liquidados Cancelados A Liquidar A Pagar
Gestoras (A) (B) (C) (D)=(A)-(B)-(C) (F)=(B)-(E)*(D)
158152 4.715.656,26 1.916.964,66 900.624,74 1.898.066,86 1.916.964,66 1.898.066,86
158350 4.177.249,91 3.236.348,41 435.425,70 505.475,80 3.229.963,70 511.860,51
158351 2.325.661,58 1.520.306,09 174.830,58 630.524,91 1.518.191,24 632.639,76
158352 2.613.849,90 1.673.792,46 270.917,95 669.139,49 1.673.792,46 669.139,49
158510 2.400.126,29 1.485.991,17 215.590,72 698.544,40 1.485.675,61 698.859,96

16.232.543,94

Fonte: Tesouro Gerencial (dez/2018)

9.833.402,79

1.997.389,69

4.401.751,46

9.824.587,67

Nota: A coluna ‘Total Inscrito’ representa a soma dos Restos a Pagar Nao Processados (inscritos mais reinscritos).

4.410.566,58
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.A execucao dos Restos a Pagar Nao Processados em 2018 estd ilustrada na
figura abaixo, que demonstra os percentuais liquidados, cancelados e a
liquidar.

Figura 46: Execucao de RAP nao processados

Instituto Federal de Roraima
Restos a Pagar Nao Processados

M Liquidados

- B Cancelados
Liquidados

61% B A Liquidar

Quanto a execu¢do orcamentaria dos Restos a Pagar pode-se
observar na figura acima que até 31/12/2018 houve a liquidagao de 61%,
o cancelamento de 12% e saldo a liquidar de 27%. Do total inscrito e
reinscrito foipago61% restando um percentual de saldo pagar de 27%.

As despesas inscritas em restos a pagar nao processados no IFRR se
justificam pela existéncia de excepcionalidades legais quanto a validade
das mesmas. Segundo o artigo 68, § 3°, Il, do Decreto 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, permanecem validas, ap6s 30 de junho do segundo
ano subsequente ao de sua inscricdo, os restos a pagar nao processados
que se refiram as despesas do Programa de Aceleracdo do Crescimento
(PAC), do Ministério da Saude, e do Ministério da Educacao financiadas
com recursos destinados a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.
Portanto, a maior parcela do saldo de restos a pagar nao processados
constante no IFRR é representada por despesas excepcionadas pelo
dispositivo legal supracitado.

Esta instituicdo vem ao longo dos meses realizando o levantamento por

meio de consulta aos setores demandantes de quais Restos a Pagar Nao
Processados ainda serdao executados e o atraso na execucao dos restos a
pagar se deve a mudanca dos demandantes que as vezes desconhecem
gue existem pendéncias quanto a execucao.

Assim, orienta¢des foram repassadas por meio do setor Administrativo
para que os demandantes acompanhem o processo de execu¢do da
despesa de suas solicitacdes no sentido de liquidar a despesa no prazo que
a lei estabelece, excetuando-se apenas 0s casos em que nao é possivel
realizar a liquidagdo no exercicio devidamente justificada.

O Instituto Federal de Roraima tem se empenhado, nao sé para reduzir o
saldo inscrito em RPNP como também, melhorar a gestao dos recursos, por
entender que estes refletem diretamente na qualidade do servico publico
oferecido a sociedade.

Em relacdo ao exercicio de 2017, pode-se afirmar que no exercicio de 2018
houve uma reducao de 29,53% de despesas inscritas em Restos a Pagar. No
decorrer do exercicio tanto o setor contabil quanto o setor administrativo
envidaram esfor¢os para a diminuicdo dos valores inscritos em restos a
pagar. A solicitacio também foi realizada aos Campi para que o
acompanhamento dos Restos a Pagar seja constante.

Do total de despesas correntes inscritas foram liquidadas 61,72%, o
equivalente a R$ 4.292.290,56 e o percentual de empenhos cancelados foi
de 19,20%. Em relacdo a despesa de capital o percentual liquidado foi de
59,72%, que corresponde R$ 5.541.112,23 do montante de R$
9.278.033,63 inscritos nesta categoria e foram cancelados 7,16%. Vale
ressaltar, que o 6rgao conseguiu reduzir consideravelmente o saldo da
conta restos a pagar, principalmente o de despesas correntes, que teve
uma redugdo, entre liquidacdes e cancelamentos, de 81,16% do total
inscrito. Ja as despesas de capital, entre liquidacdes e cancelamentos, o
percentual de reducao foi de 66,88%. excepcionadas pelo dispositivo legal
supracitado.
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Quadro 42: Execucao de RPNP

INSCRITOS EM 31

INSCRITOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES

DESPESAS
ORCAMENTARIAS

DE DEZEMBRO DO
EXERCICIO

ANTERIOR

DESPESAS CORRENTES 1.972.582,67

DESPESAS DE CAPITAL 4.827.498,62

TOTAL COR. + CAP.

6.800.081,29

4.981.957,64

4.450.505,01

9.432.462,65

LIQUIDADOS

4.292.290,56

5.541.112,23

9.833.402,79

PAGOS

4.285.590,29

5.538.997,38

9.824.587,67

CANCELADOS

1.333.525,61

Pessoal e Encargos Sociais - 75.655,20 16.614,11 16.614,11 59.041,09 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.972.582,67 4.906.302,44 4.275.676,45 4.268.976,18 1.274.484,52 | 1.335.424,41
Inscrito + Reinscrito 6.878.885,11
PERCENTUAL % 61,72 61,62 19,17 19,20

663.864,08

Investimentos 4.827.498,62 4.450.505,01 5.541.112,23 5.538.997,38 663.864,08 | 3.075.142,17
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
Inscrito + Reinscrito 9.278.003,63
PERCENTUAL % 59,72 59,70 7,16 33,14

1.997.389,69

SALDO

1.335.424,41

3.075.142,17

4.410.566,58

N

TOTAL GERAL 16.232.543,94
Fonte: SIAFI WEB, BO 2018-2017.

Observa-se, que a despesa de capital representa mais da metade do total registrado em RPNP, o que corresponde a 57,16%. Sao relativos a
investimentos realizados com obras de engenharia, compra de equipamentos e mobiliarios em geral, visando a expansao dos campi Boa
Vista, Novo Paraiso, Boa Vista Zona Oeste, Amajari e Avancado Bonfim, além da Reitoria.



NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 4 Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos
destinados a manutencao da atividade publica ou
exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisi¢do ou de
producao, deduzido do saldo da respectiva conta de
amortizacdo acumulada (quando tiverem vida util
definida) e do montante acumulado de quaisquer
perdas do valor que tenham sofrido ao longo de sua
vida util por reducao ao valor recuperavel
(impairment).

Ativos intangiveis com vida util indefinida ndo séo amortizados,
mas sao testados anualmente em relacdo a perdas por reducao ao valor
recuperavel, individualmente ou no nivel da unidade geradora de caixa.
A avaliacdo de vida util indefinida é revisada anualmente para
determinar se essa avalia¢do continua a ser justificavel. Caso contrario, a
mudanca na vida util de indefinida para definida é feita de forma
prospectiva.

O Plano Interno de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP)
definiu que o reconhecimento, mensuracao e evidenciacao de softwares,
marcas, patentes, licencas e congéneres, classificados como intangiveis e
eventuais amortizacao, reavaliacao e reducao ao valor recuperavel terao
0 prazo para implantacao desses procedimentos até 31/12/2018, sendo a
obrigatoriedade dos registros a partir de 01/01/2019.

Em 31/12/2018, o Orgdo 26437 apresentou um saldo de R$ 76.718,40
relacionados aintangivel.

No quadro a seqguir, é apresentado a composicao do Subgrupo Intangivel,
para os exercicios de 2018 e 2017.

RN /

Quadro 43: Intangivel - Composicdao R$ milhares

31/12/2018 31/12/2017 AH(%)
Software com Vida Util Definida
Software com Vida Util Indefinida 76.718,40 10.324,40 643,08
Marcas Direitos e Patentes - Vida Util Definida
Marcas Direitos e Patentes — Vida Util Indefinida
Direito de Uso de Imével - Prazo Determinado
Direito de Uso de Imovel - Prazo Indeterminado
Amortizacdo Acumulada

Reducéo ao Valor Recuperavel de Intangivel

Total
Fonte: Tesouro Gerencial (dez/2018)

No intangivel, destaca-se o item Softwares com vida util indefinida,
que representa 100% do grupo.
O intangivel da unidade é de R$ 76.718,40 referente a Software com Vida
Util Indefinida e ndo possui nem Marcas Direitos e Patentes de Vida Util
definida ou Indefinida nem Software com Vida Util Definida ou Direito de
Uso de Imével com prazo Determinado ou Indeterminado. Em relacdo ao
exercicio anterior houve acréscimo de 643,08% representando 0,06% do
total do Ativo. Estes softwares foram adquiridos para atender ao
Departamento Técnico de Engenharia e Obras da Reitoria do IFRR.
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NOTAS EXPLICATIVAS

Nota 5 Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imoéveis.
E reconhecido inicialmente com base no valor de
aquisicao ou construcdo. Apos o reconhecimento
inicial, ficam sujeitos a depreciacdo, amortiza¢do ou
exaustao (quando tiverem vida util definida), bem
como reduc¢ao ao valor recuperavel e reavaliacao.

N

Os gastos posteriores a aquisicdo, constru¢cdo ou producao sao
incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos aumentem a
vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econédmicos futuros.
Se os gastos ndao gerarem tais beneficios, eles sdao reconhecidos
diretamente como variacdes patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2018, o Instituto Federal de Roraima apresentou um
saldo de R$ 118.145.797,97 relacionados a imobilizado, conforme pode ser
observado no Balang¢o Patrimonial. No quadro a seguir, é apresentado a

Bens Moveis

Os Bens Moéveis do Orgao 26437 em 31/12/2018 totalizaram R$
38.479.986,29 milhdes subtraidos da depreciacao e estao distribuidos em

composicao do Subgrupo Imobilizado, para os exerciciosde 2017 e 2018.

Quadro 44: Imobilizado - Composicao

R$ milhares R$ milhares
| 3111212018 311212017 | AH% 31/12/2018 31112/2017  AH(%)
Bens Moveis 38.479.986,29 37.631.766,66 2,25 Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 14.987.115,83 | 13.843.880,72 8,26
(+) Valor Bruto Contabil 47.052.700,37 | 44.617.017,73 | 5,46 Bens de Informatica 9.966.645,92 9.594.076,02 3,88
(-) erI:eciagéo/Amortizagéo/Exaustéo Acum. (8.572.229,33) | (6.984.766,32) | 22,73 Moveis e Utensilios 11.392.942,17 | 11.108.286,72 2,56
de Bens Moveis Material Cultural, Educacional e de Comunicacéo 3.435.642,07| 3.283.182,44| 464
e VR RS PE (D BRI (484,75) (484.75)| 0,00 Veiculos 6.954.532,95| 6.622.902,96| 5,01
Bens Iméveis 79.665.808,68 70.872.652,35 12,41 Bens Moveis em Almoxaritado 150.032,56 0,00
(+) Valor Bruto Contabil 80.195.419,85| 71.191.601,71 | 12,65 ';emaif B‘f”s‘/'\:éverits_ o Acumlad e 517625'27228';7) e 9;2{4'72285827) 22":;
. - - epreciacao mortizacao Acumulada . . g . . y y
B |rﬁgvzfspr'mmOmzagaO/ExaUStao Aoum. de (529.611,17) | (318.949,36) | 66,05 Rezugéogao Valor Recugperével (484,75) 484,75)| 0,00
(-) Redugéao ao Valor Recuperavel de Bens 38.479.986,29 37.631.766,66
Imoveis Fonte: Tesouro Gerencial 2019.

Fonte: Tesouro Gerencial 2019.

| 118.145.794,97 108.504.419,01 8,89 |

varias contas contabeis conforme detalhado no quadro a seguir

Quadro 45: Bens Méveis - Composicao
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Dos Bens Moéveis registrados no Orgéo, 38,95% referem-se a
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas, o qual é composto
pelos seguintes bens abaixo:

Quadro 46: Maquinas, Aparelhos e Equipamentos

R$ milhares
| 31/12/2018  AV(%)
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 2.064.580,90 | 13,78

APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO
EQUIPAM/UTENSILIOS MEDICOS,ODONTO,LAB E HOSP
APARELHO E EQUIPAMENTO P/ESPORTES E DIVERSOES
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SOCORRO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS

MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS P/AUTOMOVEIS
EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO
MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO/RODOVIARIO
EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CONSTRUCAO CIVIL
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
OUTRAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

436.211,57 2,91
2.383.602,26 15,91
1.006.942,17 6,72

537.336,37 3,59

478.647,42 3,19
3.962.357,96 26,44

27.050,17 0,18
215.911,41 1,44
302.899,96 2,02

290,00 0,00
1.243.890,28 8,30
1.201.202,91 8,02
5.253,32 0,04

55.708,00 0,37
980.339,54 6,54

84.891,59 0,57

‘ 14.985.000,98 100,00

Fonte: Balancete 2018

Depreciacao, amortizacao ou exaustao dos bens moveis

Esta UPC vem atendendo a NBC T 16.9 e a NBC T 16.10 e suas alteracdes
conforme determinacdo do CFC e a Portaria N° 184/08 do Ministério da
fazenda. A metodologia utilizada por esta UPC esta detalhada no
Manual SIAFI na Macrofun¢do 020330 - DEPRECIAQ@O, AMORTIZACAOE
EXAUSTAO NA ADM. DIR. UNIAO AUT. E FUNDACOES, onde estabelece
os prazos de vida util e valores residuais a serem aplicados em cada conta
contabil, utilizando-se o0 método das quotas constantes. O registro da
depreciacdo foi lancado no Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal (Siafi), no entanto, ainda esta pendente o registro nos
Controles Patrimoniais de cada unidade gestora subordinada no Suap.
Em 2018 nao foi informado se as contas que estavam pendentes de
regularizacdo haviam sido reclassificadas para que se desse inicio ao
processo de geracao de relatério de depreciacdo no Suap. Assim, a
depreciacao continua sendo realizada por meio de um controle de
planilha em excel pelos setores de contabilidade de cada unidade
gestora.

Bens Imoveis

Os Bens Imoveis da Unido em 31/12/2018 totalizaram
R$ 79.665.808,68 milhdes e estdo distribuidos em varias contas contabeis,
conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 47: BensImoveis - Composicao R$ milhares

31/12/2018 AH(%) |
34.085.283,04
44.876.199,99
23.780,00
1.210.156,82
(529.611,17)

79.665.808,68

31/12/2017
28.487.344,79
41.726.139,10
23.780,00
954.337,82
(318.949,36)
70.872.652,35

Bens de Uso Especial
Bens Iméveis em Andamento

Benfeitorias em Propriedade de Terceiros
Instalacdes
Depreciacao / Amortizagdo Acumulada

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

De acordo com o quadro anterior, os Bens Iméveis em Andamento
correspondem a 42,78% de todos os bens iméveis reconhecidos
contabilmente no Balanco Patrimonial do Orgdo 26437, perfazendo o
montante de R$ 44.876.199,99 em 31/12/2018 a valores brutos.

Em sintese, os Bens de Uso Especial relevantes na composicdo do
patriménio imobiliario do Instituto Federal de Roraima sdo constituidos
de Iméveis de Uso Educacional e Edificios.
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Quadro 48: Bens de Uso Especial - Composicao
R$ milhares

31/12/2018 3112/2017  AH(%)
Fazendas, Parques e Reservas
Terrenos, Glebas
Aquartelamentos

Iméveis de Uso Educacional
Edificios

Complexos, Fabricas e Usinas

34.085.283,04 28.487.344,79| 19,65

Iméveis Residenciais e Comerciais
Aeroportos, Estacoes e Aerdodromos
Outros Bens Iméveis de Uso Especial

Total

Fonte: Tesouro Gerencial 2018

34.085.283,04  28.487.344,79 19,65

Destaca-se que a conta de Bens Iméveis em Andamento devera ser
ajustada conforme andlise das obras concluidas, tendo seu registro
realizado no sistema Spiunet. Analises estdao sendo realizadas pelo setor
competente de obras da Instituicdo para que tenhamos o valor
transferido para as contas especificas.

Reavaliacao

Segundo a Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014 os valores dos bens
imoveis de uso especial da Unido, autarquias e fundacdes publicas
federais deverao ser reavaliados, aqueles nos quais seja aplicado, a titulo
de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela SPU;
houver alteracdo de area construida, independentemente do valor
investido; seja comprovada a ocorréncia de quaisquer sinistros, tais como
incéndio, desmoronamento, desabamento, arruinamento, dentre
outros.

Os valores sao atualizados sistemicamente, a cada ano, na data base de
31 de dezembro, independentemente da classificacdo, considerando os
parametros e caracteristicas especificas dos imoéveis e precos unitarios
regionais, atualizados periodicamente.

Durante o exercicio, ndo ocorreram reavaliacdes no 6rgao 26437.

Depreciagao, amortizacao ou exaustao de bens imoveis nao cadastrados
no SPIUnet e bens méveis

A base de calculo para a depreciacdo, amortizacao e exaustdo é o custo
do ativo imobilizado, compreendendo tanto os custos diretos como os
indiretos. O método de cdlculo dos encargos de depreciacdo a ser
utilizado para toda a Administracdo Publica direta, autarquica e

/

fundacional para os bens iméveis que ndo sdao cadastrados no SPIUnet e
para os bens méveis é o das quotas constantes.

Como regra geral, a depreciagdo dos bens imoveis nao cadastrados no
SPIUnet e dos bens méveis sera iniciada a partir do primeiro dia do més
seguinte a data da colocacao do bem em utilizacdo. Porém, quando o valor
do bem adquirido e o valor da depreciacdo no primeiro més sejam
relevantes, admite-se, em carater de excecao, o cOmputo da depreciacdo em
fracdo menor do que um més.

O Plano Interno de Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP) sobre os
ativos de infraestrutura, definiu que o reconhecimento, mensuracao e
evidenciacdo, bem como a respectiva depreciacdo, amortizacdo ou
exaustdo, reavaliacdo e reducado ao valor recuperdvel para os bens de
infraestrutura terd o prazo para implantacdo desses procedimentos
contabeis até 31/12/2018, sendo a obrigatoriedade dos registros a partir de
01/01/2019.

O 6rgao 26437 nao depreciou os bens iméveis nao cadastrados no SPIUnet e
os bens moéveis estdao sendo depreciados com base no valor contabil
registrado no SIAFI. A depreciacdo em sistema proprio da unidade — SUAPR,
ainda nao foirealizada, pois estava aguardando as regulariza¢ées de contas
classificadas em bens a classificar na unidade 158350 - Campus
Boa Vista.

Depreciacao de bens imoveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014, dispbe sobre
procedimentos e requisitos gerais para mensuracao,
atualizacao, reavalia¢do e depreciacao dos bens imoveis
| da Unido, autarquias e fundag¢des publicas federais,
controlados pelo SPIUnet.

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de iméveis da Unido e de
terceiros utilizados pelos Orgaos Federais, que mantém atualizado o valor
patrimonial dos imoéveis. O sistema é interligado ao SIAFI para o
reconhecimento contabil das adicdes, baixas e transferéncias, exceto a
depreciacao, que por sua vez é registrado no SIAFI por meio de um arquivo
que é encaminhado pela SPU a STN, para que seja contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, autarquias e fundagdes
publicas federais é apurado mensal e automaticamente pelo sistema
SPIUnet sobre o valor depreciavel da acessao, utilizando-se para tanto o
Método da Parabola de Kuentzle e a deprecia¢do sera iniciada no mesmo
dia que o bem for colocado em condig¢des de uso.
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Atualmente a depreciacao de bens iméveis cadastrados no SPIUnet do
6rgao é realizada pela Coordenacao Geral de Contabilidade do Tesouro
baseado em planilhas encaminhadas pela SPU.

Conformidade Contabil dos atos e fatos da gestio orcamentaria,
financeira e patrimonial

Consiste na certificacdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Siafi.
Em 2018, o IFRR apresentou as seguintes restricdes contabeis por unidade
gestora:

NUMERO DE OCORRENCIAS NO ANO POR UG

Unidades
Rest. Titulo
158152 158350 ‘ 158351 158352 158510

FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA

302 |PACTA =OU A - - 11 11 10
FALTA/RESTRICAO CONFORM.

315 | REGISTROS DE GESTAO i 2 2 & <

c03 |SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO| . ] ] ) )
CONFERE C/RMA
SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO

640 | CONFERE C/RMB 12 12 - - -

651 |FALTA OU INCONSISTENCIA NO| ] ] ] )
CONTRATO

674 |SLD ALONGL/INDEV CTAS TRANSIT.| )
PAS.CIRCULANTE - - -

03 |ERRO NA CLASSIFICACAO DA| . ] ] ] ]
DESPESA

3 |NE'_INDICADAS INSC RP X[ _ ] ] ] 1
CONTROLE POR EMPENHO

-3 |FALTA REGISTRO CONFORMIDADE | _ ] 1 1 )
CONTABIL

Dentre as ocorréncias citadas, a mais recorrente é “SD CONTABIL BENS
MOVEIS NAO CONFERE C/RMB”, tendo em vista a inconsisténcia entre os
saldos do controle patrimonial e contabilidade nas unidades 158152 e
158350. Em seguida, “FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E
RMB"”, em decorréncia do nao envio do Relatério Mensal de
Almoxarifado e Bens Moéveis pelas Coordena¢des de Almoxarifado e
Patriménio das unidades 158351,18352 e 158510. O registro dos bens
moveis (almoxarifado e patrimoénio) ja pode ser lancado no controle de
patrimonio no Suap, mas nao foi informado o motivo do nao envio por
parte dos responsaveis.
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OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

INSTITUTO FEDERAL
CACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA




Determinacao da materialidade das informacoes Tratamento de determinacoes e recomendacoes do TCU

Para determinacdo dos temas a serem incluidos no relatério de gestdo, o  Para o acompanhamento das deliberacoes do Tribunal de Contas da Unido
IFRR optou por focar nas a¢des institucional que trouxeram mais impacto  (TCU), o IFRR conta com o monitoramento da unidade de Auditoria Interna,
a sociedade, ocasionando a entrega de maior valor para o cidaddo em paraimplementacdo das deliberacées do 6rgao de controle externo.

curto, médio e longo prazo, assim como aquelas que exigiram a utilizacdo  No exercicio de 2018, o TCU encaminhou ao IFRR o Acérdao relacionados no
de maior recursos federais. Para tanto foi utilizada a matriz de quadroabaixo:

materialidade disposta no quadro abaixo. Quadro 50: Recomendacées do TCU 2018 direcionadas ao IFRR

. . T Auditoria realizada em 17
Quadro 49: Matriz de materialidade Eiles FebEs c

Matriz de Materialidade Ensino  Superior  da

Regido Norte, com o

objetivo de verificar a

Pesquisa e Inovagao observancia dos o :
. TC 001.732/2018-8 1943/2018 - Atualizacao do site

Extenséo

Plenario  [eauisitos _9e institucional do IFRR.
transparéncia  previstos
Misséo Institucional na Lei 12.527/2011,
. - chamada Lei de Acesso a
Desenvolvimento das acdes 20RL e 2994 Informacdo (LAl), e no
Gestao Administrativa Decreto 7.724/2012, que
~ a regulamentou.
Gestéo de Pessoas
Governanca

Gestdo Financeira

e S Quadro 51: Recomendacdes do TCU direcionadas ao IFRR
. . Processo Acordao Recomendacao
Relacionamento com a sociedade

1.8.1. realizar pesquisas periddicas, registrando-as para

s ~ 21 posterior consulta e controle, nos sistemas RAIS, Siape
As principais a¢des elencadas passaram por uma analise quanto ao 58 [ TS 6 TS SR men Go Cavenno 6o Bxals 6o

impacto no cumprimento dos~ objetivos estratégicos correspondentes e 39552017~ Roraimal e dos municipios, desse| estado, avaliando, se
suarelevancia, segundo a gestao. TC031.642/2016-0  “5a camara o servidores do instituto acumularam outros cargos
A escolha dos indicadores apresentados se deram de forma a atender publicos federais, estaduais ou municipais, com vistas a
alguns critérios, sendo eles: relevancia para o cumprimento da missao, promover as medidas administrativas pertinentes, caso
relevancia para a sociedade, confiabilidade de fonte e tempestividade. identificada acumulag&o ilegal de cargos
Praticamente todos eles ja constavam no PDI, no entanto, adotamos

também aqueles referentes a Lei 11.892/2008, presentes na Plataforma Justificativa:

Nilo Pecanha. Considerando a expressiva demanda rotineira de trabalho da gestdo de
pessoas, bem como a necessidade do cumprimento de solicitacbes
demandadas por meio de auditorias preventivas do TCU e CGU/RR, da
auditoria interna ou do sistema de trilhas de auditoria, além das demandas
judiciais enviadas pela AGU e MPF, ainda ndo foi possivel atender a
recomendacgédo do TCU quanto ao monitoramento de acumulo de cargos de
servidores, realizando pesquisas periddicas nos sistemas e portais indicados,
fazendo os devidos registros em planilhas e adotando as devidas providéncias
caso identifique irregularidades.

Ensino

No entanto, além do acima citado, citamos no quadro abaixo as
recomendacdes do TCU que ainda permanecem pendentes




Encontramos grande dificuldade de realizar o devido monitoramento, pois a
recomendacao pede que monitoremos em variados sistemas e portais, o que
necessita de grande disponibilidade de tempo e pessoal, ja que é necessario

consultar CPF porCPF. . )
Informamos que o Ministério do Trabalho realizou o cadastro do IFRR para

acesso a base de dados da RAIS e CAGED. No entanto, ainda néo

conseguimos efetuar o acesso devido inconsisténcias apresentadas. .
Por fim, destacamos que o IFRR vem adotando a exigéncia de apresentagao

de declaragdo de acumulagcdo ou ndo de cargo publico semestralmente,
estabelecendo os meses de maio e novembro de cada ano para a entrega no
setor de gestao de pessoas, conforme Portaria n°® 843/GR, de 18 de maio de
2018. Com isso, identificado o acumulo é realizada a devida andlise quanto a
sua legalidade e, sendo ilegal sdo tomadas as providéncias cabiveis ao caso.

1.8.2. adotar as medidas administrativas e judiciais
cabiveis para registro dos iméveis do Campus Novo
Paraiso, do Campus Amajari e do Campus Avancado
Bonfim, com vistas a realizar a inscrigdo de todos os
imoveis no Sistema de Gerenciamento de Iméveis de
Uso Especial da Unigo (SPIUNET).

3955/2017 —

TC 031.642/2016-0 22 Camara

Justificativa:

O cadastro e atualizagao dos imoéveis no sistema, carece da elaboragéo do
laudo de avaliagdo dos imoéveis e suas benfeitorias, com objetivo de obter os
valores do terreno e das benfeitorias e posterior langamento no sistema para
cadastro de novos imdveis e atualizagdo de imoéveis ja registrados. No
entanto, ndo ha no quadro da Instituicdo servidor especifico com qualificacao
para elaborar os laudos de avaliagao e os servidores nomeados néao
detinham habilidades para elaborar tais laudos, portanto, tiveram que realizar
estudos e pesquisas para tal atividade. Além disso, na Instituigdo nao havia
registros dos limites dos terrenos e das benfeitorias existentes nas unidades
ou estavam muito desatualizados.

Assim, como os dados do Campi Amajari e Boa Vista estavam razoavelmente
atualizados, foi elaborado os laudo de avaliagao e realizado o cadastro do
Campus Amajari, restando ainda a atualizagéo do sistema do Campus Boa
Vista.

Em relagdo as demais unidades, estao sendo realizados os levantamentos
do terreno e suas benfeitorias para posterior elaboragao dos laudos e
cadastro no sistema. A previsado para atualizagcéo e cadastro de todas as
unidades € ainda esse ano de 2019

Tratamento de determinacoes e recomendacoes da CGU

Em relagdo ao acompanhamento das recomenda¢des da Controladoria
Geral da Uniao (CGU), o Sistema Monitor, disponibilizado pela propria CGU,
contribui de maneira significativa para externar quais determinacdes ainda
estao pendentes, quais as novas orientacdes, bem como quais as medidas
que foram atendidas pela CGU.

No exercicio de 2018 o IFRR recebeu 01 (uma) nova recomendacao. Dessa
forma foram realizadas atividades objetivando o atendimento das
demandas de exercicios anteriores. Para tanto, o IFRR enviou respostas para
a CGU, fazendo uso do préprio Sistema Monitor. Dessa forma, estamos
aguardando os resultados das analises.

Figura47: Recomenda¢des da CGU pelo Sistema Monitor

Relagdo de candidato/vaga
0%
10% Atendidas
10% B Monitorando
Canceladas
Ndo Monitoradas

m Consolidada

Fonte: Sistema Monitor

Das 10 recomendagdes emitidas pela CGU constante no Sistema Monitor, 4
foram considerada atendida, 4 estido em monitoramento, 1 foi canceladae 1 é
considerada nao monitorada. Nao houve recomendacdo consolidada
(agrupadas com outras recomendagdes de conteudos idénticos) no exercicio.




ANEXOS E APENDICES

APENDICE A - DECLARACAO DE INTEGRIDADE

Os gestores reconhecem a responsabilidade por
assegurar a integridade do relatério integrado;
consideram a aplicacao do pensamento coletivo na
preparacdo e na apresentacdao do relatério

integrado; e por fim, informam que sua opinido ou
conclusao quanto ao fato apresentacao do relatério
integrado esta de acordo com a Estrutura
Internacional para Relato Integrado do IIRC.

Boa Vista, 28 de fevereirode 2019.
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