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CARTA DA REITORA

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
(IFRR) € uma instituicdo de educagéao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnologicos com as
suas praticas pedagogicas.

O IFRR esta estruturado em 06 unidades administrativas, sendo: a
Reitoria, 6rgao executivo central e gestor das politicas da Instituicao; 04
campi, Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraiso; € o
Campus Avangado Bonfim.

O ano de 2018 foi marcado por varios avancos institucionais, os
resultados positivos devem-se, em especial, ao engajamento da
comunidade interna no alcance desses objetivos. Destaca-se como um
dos avangos o0 crescimento no numero de matriculas, onde
computaram-se 5.876 matriculas, o que representa 31,25% de
aumento em relagao ao exercicio anterior, ofertados em 85 cursos,
distribuidos nos cinco campi e divididos nos niveis de Formagao Inicial
e Continuada (FIC), Ensino Técnico (Integrado ao Ensino Médio e
Subsequente), Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e
Tecnologia) e Pés-Graduagéao Lato Sensu, nas modalidades presencial
e a distancia. Outro ponto a ser ressaltado € quanto as parcerias que o
IFRR realizou com outras instituicdes de ensino superior para a
realizacao de programas de mestrado, visando atender o publico
interno e externo.

ara de Paula Dias Botelho
REITORA do IFRR
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Importa destacarmos, também, que o IFRR conta com um efetivo de
327 docentes, entre efetivos e substitutos, e 382 técnicos
administrativos em educagédo em seu quadro de pessoal. Em 2018, o
IFRR realizou a contratagcdo de 25 técnicos administrativos em
educacao, 11 professores efetivos e 30 professores temporarios.

Em 2018, algumas conquistas nao foram alcangcadas em funcao de
fatores politico-econémicos, externos ao nosso controle, vivenciamos a
continuidade de um cenario financeiro fortemente impactado por
bloqueios e contingenciamentos, limites orgamentarios e demora no
repasse dos recursos financeiro para quitagcdo das obrigacdes
institucionais, tais fatores refletem diretamente no planejamento
realizado para o exercicio pelo IFRR. Com isso, fez-se necessario o
redirecionamento e remanejamento de recursos para contornar as
dificuldades, honrar com os compromissos assumidos e atender aos
objetivos institucionais.

Apesar desse cenario, o IFRR trabalhou com a otimizacao da utilizacao
e disponibilizagdo dos recursos, executando 99,62% do recurso de
custeio funcionamento e 99,95% do recurso de investimento, destinado
ao funcionamento geral da Instituicdo. Conseguimos, ainda, realizar a
oferta de assisténcia estudantil, bolsa para os programas de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao (Inova, Monitoria, Pibict e Pbaex),
auxilio financeiro aos pesquisadores do Pipad e a projetos na area de
energias renovaveis.

O IFRR teve como marco histérico em 2018, 03 registros de propriedade
intelectual, sendo: 01 depédsito de pedidos de patentes na area de
biocombustivel, 01 depdsito de patente na area de efluentes (em
cotitularidade com a Universidade Federal de Roraima), e 01 registro de
software na area de automacao de certames.

O IFRR iniciou também a elaboracao do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional para o quinquénio 2019-2023, que € um documento de
extrema importancia para instituicoes de ensino ofertantes de cursos
superiores, uma vez que direcionam as ag¢des institucionais pelo periodo
de sua vigéncia.

Com relagao a infraestrutura fisica, em 2018, foi realizada a instalagao de
combate a incéndio no Campus Novo Paraiso (CNP). No Campus Boa
Vista (CBV) foi iniciada a reforma elétrica e, objetivando a melhoria na
acessibilidade no campus, foi emitida ordem de servigo para aquisicao e
instalagdo de 02 plataformas elevatérias e 01 elevador. No Campus
Amajari (CAM) iniciou-se a construgdo do muro e cerca em torno do
terreno, como forma de dar maior seguranga aos projetos desenvolvidos
pela comunidade interna. E, finalmente, foi contratada uma empresa para
terminar o remanescente da obra de construcdo do Campus Boa Vista
Zona Oeste (CBVZO).

Convictos dos esforcos empenhados para o alcance continuo dos
melhores resultados pelo IFRR, ressaltamos a importancia desse relatério
como forma de prestacao de contas a sociedade quanto ao cumprimento
da finalidade da Instituicéo e gestao dos recursos disponibilizados.




VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Instituto Federal de Educacao,
INSTITUTO Ciéncia e Tecnologia de Roraima
FEDERAL foi criado por meio da Lei n°
oralma
11.892, de 29 de dezembro de
2008, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU), em 30 de dezembro de 2008. E
vinculado ao Ministério da Educacdao (MEC) e foi
instituido como uma instituicdo de educacao
superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi especializada na oferta de educacao
profissional e tecnoldégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacao
de conhecimentos técnicos e tecnoldégicos com sua
pratica pedagogica.

©

Missao

Promover formacao integral, articulando
ensino, pesquisa e extensao, em
consonancia com os arranjos produtivos
locais, sociais e culturais, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel.

Visao de Futuro

Ser referéncia no Pais como instituicao de
formacao profissional e tecnoldgica na
promocao de ensino, pesquisa e extensao

-Valores
eEtica
eCompromisso Social
eGestao Democratica
eExceléncia
eSustentabilidade
eRespeito a Diversidade
eJustica




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O IFRR esta estruturado em formato
multicampi e tem sua administracao
central exercida pela Reitoria. A sua
organizacao administrativa
compreende uma estrutura de
orgaos colegiados, executivos, de
controle e de assessoramento,
resumidamente apresentados a
sequir.
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BB INSTITUTO FEDERAL

BB DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB Roraima

| - Orgaos Colegiados

a) Conselho Superior; e

b) Colégio de Dirigentes.

Il — Orgaos Executivos

a) Reitoria;

b) Pré-Reitorias;

c) Diretorias Sistémicas;

d) Direcao Geral dos Campi; e
e) Direcao de Campus Avancado.
Il - Org&os de Controle

a) Procuradoria Federal; e

b) Auditoria Interna.

IV — Orgdos de Assessoramento
a) Conselho Gestor de Campus;
b) Comités; e

c) Comissdes Permanentes.
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