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AGU – Advocacia Geral da União
ASCOM – Assessoria de Comunicação
CAB – Campus Avançado Bonfim
CAM – Campus Amajari
CAPES – Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
CBV – Campus Boa Vista
CBVZO – Campus Boa Vista Zona Oeste
CFC – Conselho Federal de Contabilidade
CGU – Controladoria Geral da União
CNP – Campus Novo Paraíso
DGP – Diretoria de Gestão de Pessoas
DIPAE – Diretoria de Políticas de Assustos Estudantis
DIPEAD – Diretoria de Políticas de Educação a Distância
DTI – Diretoria de Tecnologia da Informação
EaD – Educação a Distância
E-OUV – Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal
E-SIC – Sistema Eletrônico de Serviço de Informação ao Cidadão
FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação
IFRR – Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima
INPI – Instituto Nacional da Propriedade Industrial
LOA – Lei Orçamentária Anual
MEC – Ministério da Educação
MPF – Ministério Público Federal
NBC – Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público
PAT – Plano Anual de Trabalho
PBAEX – Programa Institucional de Bolsa Acadêmica de Extensão
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PIBICT – Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica e 
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PIPCP – Plano Interno de Procedimentos Contábeis Patrimoniais
PIVICT – Programa Institucional Voluntário de Iniciação Científica e 
Tecnológica
PNP – Plataforma Nilo Peçanha
PROAD  – Pró-Reitoria de Administração
PRODIN – Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
PROEJA – Programa Nacional de Integração da Educação Profissional com a 
Educação Básica na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos
PROEN – Pró-Reitoria de Ensino
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PROPESQ – Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação Tecnológica
RAP – restos a pagar
RMA – Relatório de Movimentação de Almoxarifado
RMB – Relatório de Movimentação de Bens Móveis
RPNP – Restos a Pagar Não Processados
SETEC – Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
SIAFI – Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo Federal
SIASS – Subsistema Integrado de Atenção a Saúde do Servidor
SPIUnet – Sistema de Gerenciamento de Imóveis de Uso Especial da União
SPU – Superintendência do Patrimônio da União
SUAP – Sistema Unificado de Administração Pública
TAE – Técnico-Administrativos em Educação
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CARTA DA REITORA

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima 
(IFRR) é uma instituição de educação superior, básica e profissional, 
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educação 
profissional e tecnológica nas diferentes modalidades de ensino, com 
base na conjugação de conhecimentos técnicos e tecnológicos com as 
suas práticas pedagógicas.

O IFRR está estruturado em 06 unidades administrativas, sendo: a 
Reitoria, órgão executivo central e gestor das políticas da Instituição; 04 
campi, Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste e Novo Paraíso; e o 
Campus Avançado Bonfim.

O ano de 2018 foi marcado por vários avanços institucionais, os 
resultados positivos devem-se, em especial, ao engajamento da 
comunidade interna no alcance desses objetivos. Destaca-se como um 
dos avanços o crescimento no número de matrículas, onde 
computaram-se 5.876  matrículas, o que representa 31,25% de 
aumento em relação ao exercício anterior, ofertados em 85 cursos, 
distribuídos nos cinco campi e divididos nos níveis de Formação Inicial 
e Continuada (FIC), Ensino Técnico (Integrado ao Ensino Médio e 
Subsequente), Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e 
Tecnologia) e Pós-Graduação Lato Sensu, nas modalidades presencial 
e a distância. Outro ponto a ser ressaltado é quanto às parcerias que o 
IFRR realizou com outras instituições de ensino superior para a 
realização de programas de mestrado, visando atender o público 
interno e externo.

Sandra Mara de Paula Dias Botelho
REITORA do IFRR
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Importa destacarmos, também, que o IFRR conta com um efetivo de 
327 docentes, entre efetivos e substitutos, e 382 técnicos 
administrativos em educação em seu quadro de pessoal. Em 2018, o 
IFRR realizou a contratação de 25 técnicos administrativos em 
educação, 11 professores efetivos e 30 professores temporários.

Em 2018, algumas conquistas não foram alcançadas em função de 
fatores político-econômicos, externos ao nosso controle, vivenciamos a 
continuidade de um cenário financeiro fortemente impactado por 
bloqueios e contingenciamentos, limites orçamentários e demora no 
repasse dos recursos financeiro para quitação das obrigações 
institucionais, tais fatores refletem diretamente no planejamento 
realizado para o exercício pelo IFRR. Com isso, fez-se necessário o 
redirecionamento e remanejamento de recursos para contornar as 
dificuldades, honrar com os compromissos assumidos e atender aos 
objetivos institucionais.

 Apesar desse cenário, o IFRR trabalhou com a otimização da utilização 
e disponibilização dos recursos, executando 99,62% do recurso de 
custeio funcionamento e 99,95% do recurso de investimento, destinado 
ao funcionamento geral da Instituição. Conseguimos, ainda, realizar a 
oferta de assistência estudantil, bolsa para os programas de ensino, 
pesquisa, extensão e inovação (Inova, Monitoria, Pibict e Pbaex), 
auxílio financeiro aos pesquisadores do Pipad e a projetos na área de 
energias renováveis. 

O IFRR teve como marco histórico em 2018, 03 registros de propriedade 
intelectual, sendo: 01 depósito de pedidos de patentes na área de 
biocombustível, 01 depósito de patente na área de efluentes (em 
cotitularidade com a Universidade Federal de Roraima), e 01 registro de 
software na área de automação de certames. 

O IFRR iniciou também a elaboração do seu Plano de Desenvolvimento 
Institucional para o quinquênio 2019-2023, que é um documento de 
extrema importância para instituições de ensino ofertantes de cursos 
superiores, uma vez que direcionam as ações institucionais pelo período 
de sua vigência.

Com relação à infraestrutura física, em 2018, foi realizada a instalação de 
combate a incêndio no Campus Novo Paraíso (CNP). No Campus Boa 
Vista (CBV) foi iniciada a reforma elétrica e, objetivando a melhoria na 
acessibilidade no campus, foi emitida ordem de serviço para aquisição e 
instalação de 02 plataformas elevatórias e 01 elevador. No Campus 
Amajari (CAM) iniciou-se a construção do muro e cerca em torno do 
terreno, como forma de dar maior segurança aos projetos desenvolvidos 
pela comunidade interna. E, finalmente, foi contratada uma empresa para 
terminar o remanescente da obra de construção do Campus Boa Vista 
Zona Oeste (CBVZO).

Convictos dos esforços empenhados para o alcance contínuo dos 
melhores resultados pelo IFRR, ressaltamos a importância desse relatório 
como forma de prestação de contas à sociedade quanto ao cumprimento 
da finalidade da Instituição e gestão dos recursos disponibilizados.
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Roraima 
foi criado por meio da Lei nº 

11.892, de 29 de dezembro de 
2008, publicada no Diário Oficial da 

União (DOU), em 30 de dezembro de 2008. É 
vinculado ao Ministério da Educação (MEC) e foi 
instituído como uma instituição de educação 
superior, básica e profissional, pluricurricular e 
multicampi especializada na oferta de educação 
profissional e tecnológica nas diferentes 
modalidades de ensino, com base na conjugação 
de conhecimentos técnicos e tecnológicos com sua 
prática pedagógica. 

Roraima

INSTITUTO
FEDERAL

Missão
Promover formação integral, articulando 
ensino, pesquisa e extensão, em 
consonância com os arranjos produtivos 
locais, sociais e culturais, contribuindo 
para o desenvolvimento sustentável.

Visão de Futuro
Ser referência no País como instituição de 
formação profissional e tecnológica na 
promoção de ensino, pesquisa e extensão

ŸValores
—Ética
—Compromisso Social
—Gestão Democrática
—Excelência
—Sustentabilidade
—Respeito à Diversidade
—Justiça
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I – Órgãos Colegiados
a) Conselho Superior; e
b) Colégio de Dirigentes.
II – Órgãos Executivos
a) Reitoria;
b) Pró-Reitorias;
c) Diretorias Sistêmicas;
d) Direção Geral dos Campi; e
e) Direção de Campus Avançado.
III – Órgãos de Controle
a) Procuradoria Federal; e
b) Auditoria Interna.
IV – Órgãos de Assessoramento
a) Conselho Gestor de Campus;
b) Comitês; e
c) Comissões Permanentes.

O IFRR está estruturado em formato 
multicampi e tem sua administração 
central exercída pela Reitoria. A sua 
o r g a n i z a ç ã o  a d m i n i s t r a t i v a  
compreende uma estrutura de 
órgãos colegiados, executivos, de 
controle e de assessoramento, 
resumidamente apresentados a 
seguir.
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Sandra Grützmacher
Pró-Reitora de Ensino

Responsável pelas 
políticas do ensino 

técnico e de 
graduação, assim 
como das políticas 

relacionadas ao 
estudante.

Nadson Castro dos Reis
Pró-Reitor de Extensão

Responsável pelas 
políticas de extensão, 

relações com a 
sociedade e 

empreendedorismo.

Fabiana Letícia Sbaraini
Pró-Reitora de Pesquisa, 

Pós-graduação e 
Inovação Tecnológica

Responsável pelas 
políticas de pesquisa, 

pós-graduação e 
inovação

Diretores-Gerais

George Sterfson Barros
Diretor-Geral do 
Campus Amajari

Leila Marcia Ghedin
Diretora do Campus 
Avançado Bonfim

Joseane de Souza 
Cortez

Diretora-Geral do 
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Maria Aparecida Alves 
de Medeiros
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