MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Diretoria de Gestédo de Pessoas

RESULTADO PARCIAL

CHAMADA PUBLICA INTERNA N.° 1/2025 - DGP/GAB/IFRR, 5 DE MAIO DE 2025.

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA, por meio da Comissdo constituida pela Portaria n° 1560/GAB-REITORIA/IFRR, de 28/4/2025, torna publico o Resultado
Parcial da Chamada Publica Interna n.° 1/2025 - DGP/GAB/IFRR, que disp8e sobre a submissdo de pedidos de licenca para
capacitagdo dos servidores do IFRR, conforme a seqguir:

REITORIA
. CRITERIO DE
QUINQUENIO ~ | .
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICACAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.3.1 da CPI)
1° Francisco da Silva Pimentel 2016 a 2021 I 3/11 a 2/12/25 (30 dias) -
Maria do Perpétuo Socorro
2° 2017 a 2022 I 28/7 a 25/9/25 (60 dias) -
Pereira Silva
3° Geodrgia Marcelly Gomes Matias 2019 a 2024 I 16/12 a 30/12/25 (15 dias) -
4° Andreia Vanessa Velho Monteiro 2019 a 2024 11 27/10 a 21/11/25 (26 dias) -
28/7 a 25/08/25 (29 dias)
52 Cleber Medeiros Silva 2019 a 2024 I -
24/11 a 22/12/25 (29 dias)
4/8 a 28/8/25 (25 dias)
6° Francimeire Sales de Souza 2016 a 2021 I -
3/11 a 27/11/25 (25 dias)
7° Ricardo da Silva Ferreira 2016 a 2021 11 7/10 a 24/10/25 (18 dias) -
8° Sammya Faria Adona Leite 2016 2 2021 1I 1°/9 a 18/9/25 (18 dias) -
9° Esiane Lopes de Brito AUy edtrzs I 1°/7 a 30/7/25 (30 dias) -
10° Irone Oliveira da Silva 201822023 1I 30/9 a 28/11/25(60 dias) -
11° Juliana Karoline Dantas Santos UG A7) I 1°/7 a 28/9/25 (90 dias) -
i 1°/7 a 30/7/25 (30 dias)
12° Alef de Sousa Silva \4 -
2019 a 2024 1°/10 a 30/10/25 (30 dias)
13° Lilian Vanessa Carvalho Gama 2019 a 2024 VII 1°/10 a 15/10/25 (15 dias) -
14° Géssika Paz Alencar Costa 201922024 VII 1°/9 a 30/9/25 (30 dias) -
1°/7 a 20/7/25 (20 dias)
15° Erlénio Pereira de Oliveira VIII -
2019 a 2024 2/10 a 30/11/25 (60 dias)
16° Elizabete Juliena Pereira da Silva 201922024 v 1°/12 a 30/12/25 (30 dias) -
177 Higino Nascimento de Carvalho ALl @ A I 21/7 a 19/8/25 (30 dias) -
1°/8 a 15/8/25 (15 dias)
18° Athaliene Lima Gaudéncio 2019 a 2024 II 3/11 a 17/11/25 (15 dias) -




8/8 a 22/8/25 (15 dias)
19° Antonio Evaldo Soares I -
2019 a 2024 17/11 a 01/12/25 (15 dias)

1°/8 a 15/8/25 (15 dias)@
20° Ednalda Marques Pires 2019 a 2024 1I 16/8 a 30/8/25 (15 dias) 5/1 a4/2/26 (30 dias)(b)
4/5 a 2/6/26 (30 dias)®

Welisson Guimaraes 2020 a 2025

21° I 16/12 a 30/12/25 (15 dias) -
Mangabeira
- Andressa dos Santos Pereira 2016 a 2021 Inscrigdo indeferida (%) e (d)
G A q d
_ Ediléia Sousa Aratijo 2015 a 2020 Inscricdo indeferida (%)
Ivania Nascimento Ferreira 2020 a 2025 Inscri¢do indeferida ()
Carvalho
2019 a 2024 Inscrigdo indeferida ()

= Karen Hanah Lopes Santos

(@ ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irdo usufruir da licenca para capacitagdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da Chamada
Publica Interna.

(b) periodo fora do intervalo estipulado, conforme o item 3.1.1 da Chamada Publica Interna.

() ndo atendeu o item 3.1.2 da Chamada Publica Interna, pois a servidora apresentou o formulario diferente do exigido.

(% n3o atendeu o item 2.2 da Chamada Publica Interna, pois a servidora possui saldo inferior a 15 dias referente ao quinquénio atual.

(]) ndo atendeu o item 3.1.2 da Chamada Publica Interna, pois a servidora ndo encaminhou o formuldrio exigido.

() ndo atendeu o item 2.2 da Chamada Publica Interna, pois o menor periodo da licenga para capacitagdo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.



CAMPUS BOA VISTA

CRITERIO DE

QUINQUENIO CLASSIFICAGAO
ORDEM SERVIDOR COMPLETADO (item 3.3.1 da CPI) PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
Maria do Perpetuo
1° 2018-2023 1 01/10 a 29/12/25 (90 dias)
Socorro Silva Pinheiro =
Jose Eduardo Nunes de
2° ) 2019-2024 I 01/10 a 30/10/25 (30 dias)
Lima -
Aldenora Coelho de
3° . 2018-2023 VIII 01/09 a 30/09/25 (30 dias)
Araujo -
Vanessa Mendonca
4° 2018-2023 I 18/08 a 16/09/25 (30 dias)
Figueiredo -
&P Arnou Pereira de Sa 2019-2024 VIII 07/09 a 05/12/25 (90 dias)
Antonio Edmar Oliveira
6° 2019-2024 I 01/07 a 28/09/25 (90 dias)
de Souza -
7° Moacir Augusto de Souza 2020-2025 I 19/09 a 17/12/25 (90 dias)
Maressa Carvalho
8° 2019-2024 I 05/11 a 19/11/25 (15 dias)
Teixeira -
Paulo Roberto de Souza
9° . . 2016-2021 I 07/09 a 05/12/25 (90 dias)
Mesquita Junior o
10° Walter de Oliveira Paulo 2017-2022 I 26/09 a 24/12/25 (90 dias)
11° Janimere Soares da Silva 2018-2023 II 11/08 a 09/09/25 (30 dias)
12° Natalia Bueno Lima 2017-2022 I 01/07 a 23/07/25 (23 dias)
13° Marcos Rodrigues Lima 2017-2022 I 06/10 a 20/10/25 (15 dias)
14° Naiara Sanches de Lima 2018-2023 I 18/08 a 15/11/25 (90 dias)
Everaldo Peixoto
15° 2019-2024 1 01/12 a 30/12/25 (30 dias)
Carvalho Limao =
16° Joerk da Silva Oliveira 2015-2020 VI 24/07 a 07/08/25 (15 dias)
17° Fabio de Sousa Lima 2015-2020 111 24/09 a 22/12/25 (90 dias) -
Theodoro Schmidt
18° 2015-2020 I 25/08 a 19/09/25 (26 dias)
Gonzales -
Joelma Fernandes de
19° 2015-2020 I 11/08/ a 29/08/25 (19 dias) =
Oliveira
Heila Antonia das Neves
20° 2015-2020 I 18/08 a 06/09/25 (20 dias) -
Rodrigues
Fabia Micheline Duarte
21° 2016-2021 I 29/09 a 27/12/25 (90 dias) =
Alves
Eduardo Lepletier da
22° 2016-2021 VIII 14/07 a 12/08/25 (30 dias) -
Silva
Bernard Jose Pereira
23° 2016-2021 II 22/09 a 20/12/25 (90 dias) =
Alves
24° Deice Silva Teixeira 2016-2021 I 01/10 a 29/12/25 (90 dias) -
25° Ezequias da Silva Santos 2016-2021 II 01/11 a 30/11/25 (30 dias) -
Denison Rafael Pereira
26° 2016-2021 VII 11/08 a 08/11/25 (90 dias) 09/11/25 (01 dia) ©
da Silva
27° Edilacy da Silva Sampaio 2016-2021 VII 16/09 a 05/10/25 (20 dias) 06/10 a 15/10/25 (10 dias) @

Alaine Andrade de




28° Morais 2016-2021 II 11/08 a 30/09/25 (51 dias) 01/10 a 08/11/25 (39 dias) @
George Almeida de
29° 2017-2022 11 11/08 a 09/09/25 (30 dias) =
Oliveira
Clarice Gongalves 27/09 a 20/10/25 (24 dias)®
30° 2017-2022 II 21/10 a 25/12/25 (66 dias)
Rodrigues Alves 26/12/2025 (01 dia) ©©)
Francisco Chagas de
31° 2017-2022 II 01/07 a 28/09/25 (90 dias) =
Oliveira
Sofia Marcia Thome
32° 2018-2023 II 16/11 a 31/12/25 (46 dias) 03/10 a 15/11/25 (44 dias) @
Trabachim
Pierre da Costa Viana
33° ., 2018-2023 1T 17/11/ a 16/12/25 (30 dias) ©
Junior
34° Keila Samias da Silva 2018-2023 II 06/12 a 23/12/25 (18 dias) 24/11 a 05/12/25 (12 dias) @
Diana Cris Fernandes
35° 2018-2023 II 21/07 a 19/08/25 (30 dias) =
Gomes
36° Eliane Oliveira de Souza 2018-2023 I 22/07 a 20/08/25 (30 dias) -
37° Gilvan Brolini 2018-2023 II 06/12 a 29/12/25 (24 dias) 01/10 a 05/12/25 (66 dias) @)
38° Nata Ribeiro Guimaraes 2018-2023 I 16/07 a 14/08/25 (30 dias) -
39° Tatiana Silva Lopes 2018-2023 II 08/08 a 06/09/25 (30 dias) =
08/09 a 20/09/25 (13 dias) ®
40° Francisco Silva de Sousa 2019-2024 I -
08/12 a 24/12/25 (17 dias) @
Anderson Correa de
41° 2019-2024 111 07/07 a 05/08/25 (30 dias) =
Oliveira
Maria de Fatima 04/08 a 02/09/25 (30 dias)
42° 2019-2024 VIII 01/12 a 15/12/25 (15 dias) @
Rodrigues 16/12 a 30/12/25 (15 dias)
Daiane Ruth Alves da
43° - 2019-2024 II 04/08 a 24/08/25 (21 dias) 25/08 a 02/09/25 (09 dias) @)
ilva
Lucelia Santos Sousa 07/08 a 02/09/25 (27 dias) @
44° 2019-2024 I 03/09 a 25/09/25 (23 dias)
Gomes 26/09 a 04/12/25 (40 dias) @
45° Nadson Ruth Costa 2019-2024 11 = 09/12 a 23/12/25 (15 dias) @
Geferson Santos de
46° 2019-2024 VIII - 19/09 a 17/10/25 (29 dias) @
Santana
47° Janaira Ribeiro Santana 2019-2024 1T - 29/09 a 27/12/25 (90 dias) @
Raleide Greisa Nogueira
48° 2020-2025 Vv - 03/11 a 05/12/25 (33 dias) @
Barata
Heila Antonia das Neves
49° . 2020-2025 - - 03/12 a 31/12/25 (29 dias) @
Rodrigues
Antonio Marcos Pinheiro b
50° 2020-2025 - - 20/06 a 10/07/25 (21 dias)( )
de Souza
Cassandra Loureiro
51° 2017-2022 - - 03/10 a 31/12/25 (90 dias) (¥
Mangabeira

(3) ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irdo usufruir da licenga para capacitagdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da Chamada
Publica Interna.

(®) ndo foi observado o intervalo de usufruto no periodo especifico de 1° de julho de 2025 a 31 de dezembro de 2025, conforme item 3.1.1 da
Chamada Publica Interna.

(%) ultrapassa 90 (noventa) dias a que o servidor faz jus, a cada periodo quinquenal, conforme o item 1.4 da Chamada Publica Interna.

(9 servidor(a) ndo faz jus a licenga, pois ja usufruiu os 90 (noventa) dias de licenca referente ao periodo quinquenal.

(%) a licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias,

conforme item 2.2 da chamada publica.



CAMPUS NOVO PARAISO

CRITERIO DE

QUINQUENIO . . .
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICACAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.3.1 da CPI)
1° Marcio Mesquita Barros 2020 a 2025 I 20/10 a 18/1/25 (30 dias) -
2° Tiago de Oliveira Lima 2018 a 2023 II 7/7 a 24/7/25 (18 dias) -
Marliane Ferreira de
3° . 2019 a 2024 II 9/12 a 23/12/25 (15 dias) -
Oliveira
14/7 a 12/8/25 (30 dias)
4° José Edcarlos da Silva 2019 a 2024 II -
17/11 a 16/12/25 (30 dias)
5° Pierre Pinto Cardoso 2020 a 2025 II 4/8 a 1°/11/25 (90 dias) 02/11 a 03/11/25 (2 dias)@
6° Euzilene da Silva Dias 2020 a 2025 I 20/10 a 18/11/25 (30 dias) -

() ultrapassa os 90 (noventa) dias, conforme o item 1.4 da Chamada Publica Interna. da Chamada Publica Interna.

Lima

CAMPUS AMAJARI
. CRITERIO DE
QUINQUENIO - i 3
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICAGAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.3.1 da CPI)
Marcela André dos
1° 2016 a 2021 II 17/11 a2 1°/12/25 (15 dias) -
Santos
2° Iraci Fidelis 2017 a 2022 I 1°/8 a 29/10/25 (90 dias) -
Maria Edilene Ferreira
3° 2017 a 2022 I 3/11 a 17/11/25 (15 dias) -
da Cruz
4° Marcos da Silva e Silva 2019 a 2024 v 1°/7 a 30/7/25 (30 dias) -
Elisangela Ferreira
5° 2019 a 2024 I 3/7 a 1°/8/25 (30 dias) -
Duarte
Michele Fabricio de
6° 2020 a 2025 I 7/7 a 21/7/25 (15 dias) -
Souza
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
~ CRITERIO DE
QUINQUENIO ~ i .
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICACAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.3.1 da CPI)
Hudson do Vale de 18/8 a 1°/9/25 (15 dias)
1° 2017 a 2022 1 -
Oliveira 10/12 a 24/12/25 (15 dias)
Marcos Antonio de
2° 2015 a 2020 I 16/7 a 31/7/25 (16 dias) -
Oliveira
3° Mariana da Silva Souza 2016 a 2021 \Y 29/9 a 13/10/25 (15 dias) =
Caio Felipe Fonseca do 16/7 a 14/8/25 (30 dias)
4° 2016 a 2021 \Y -
Nascimento 1°/12 a 30/12/25 (30 dias)
Jaiandra da Silva
5° . 2016 a 2021 Vv 16/7 a 16/8/25 (32 dias) =
Guimaraes
Cicero Thiago Monteiro 1°/7 a 30/7/25 (30 dias)
6° 2016 a 2021 I -
Dantas dos Reis 1°/10 a 30/10/25 (30 dias)
Ana Catarina Ferreira
7° 2016 a 2021 I 28/7 a 25/10/25 (90 dias) =

Paulo Sergio Romeu

1°/8 a 15/8/25 (15 dias)




8° Alvarenga 2016 a 2021 1I 15/10 a 14/11/25 (31 dias) 16/7 a31/7/25 (16 dias@
15/8 a 30/8/25 (16 dias)
9° Amarildo Ferreira Junior 2016 a 2021 I . 1°/8 a 14/8/25 (14 dias)(a)
24/11 a 19/12/25 (26 dias)
10° Vivian Alves de Azevedo 2018 a 2023 I 1°/9 a 19/9/25 (19 dias) -
Lee Marcos Cruz de 17/7 a 8/8/25 (23 dias)@
11° 2018 a 2023 II = b
Souza 15/12 a 19/12/25 (5 dias)®)
Rosana Maria Lima
12° 2019 a 2024 VII 1°/7 a 15/7/25 (15 dias) -
Oliveira
Nataliana Ribeiro dos
13° 2019 a 2024 VII 5/12 a 19/12/25 (15 dias) 14/7 a 28/7/25 (15 dias)(a)
Santos
Jorge Luis Cavalcante de
14° 2019 a 2024 1I 16/10 a 30/10/25 (15 dias) -
Souza
Francisco Oliveira Silva
15° 2019 a 2024 I 18/8 a 13/9/25 (27 dias) 16/7 a 17/8/25 (33 dias)(a)
Junior
Thiago dos Santos
16° 2020 a 2025 VI - 9/12 a 23/12/25 (15 dias)(a)
Cidade
17° Larissa Oliveira Lira 2020 a 2025 VI 29/9 a 13/10/25 (15 dias) =
Maria da Concei¢do
18° 2020 a 2025 1I 15/9 a 29/9/25 (15 dias) 9/12 a 23/12/25 (15 dias)(a)
Moraes de Oliveira
1°/8 a 30/08/25 (30 dias)®
19° Elivaldo Torreia de Souza 2020 a 2025 I - 1°/10 a 30/10/25 (30 dias)
@)g (@
Marcos Antonio de
20° 2020 a 2025 1I - 15/12 a31/12/25 (17 dias)(a)
Oliveira

(3 ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irdo usufruir da licenca para capacitagdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da Chamada

Pudblica Interna

(®y menor periodo da licenga para capacitacdo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, conforme o item 2.2 da Chamada Publica Interna.

() ndo foi observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre os periodos, conforme item 2.2.1 da Chamada Publica Interna.

CAMPUS BONFIM

CRITERIO DE

QUINQUENIO . 3 )
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICACAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.3.1 da CPI)
Jessica Carolina
1° 2016 a 2021 I 18/11 a 24/12/25 (37 dias) -
Faversani
2° Daiane Machado Sa 2016 a 2021 I 8/9 a 6/12/25 (89 dias) -
3° Sinval Barbosa Santos 2020 a 2025 I 7/12 a 31/12/25 (25 dias) 2/12 a 6/12/25 (5 dias) (%)

(@ ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irdo usufruir da licenca para capacitagdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da Chamada

Publica Interna.

Boa Vista-RR, 26 de maio de 2025.

[assinado eletronicamente]
GIOVANI CALERRI DOS SANTOS PENAJUNIOR
Diretor de Gestdo de Pessoas do IFRR
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