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Edital n.° 1/2025 - CPSAP/GABI/IFRR, de 26 de junho de 2025

Dispde sobre o processo seletivo interno aos afastamentos integrais para pés-
graduacao stricto sensu e pds-doutorado aos servidores do IFRR.

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, por meio da Comissao constituida pela
Portaria n.° 2686/GAB-REITORIA/IFRR, de 13/6/2025, torna publico o presente edital, que trata sobre o processo
seletivo aos afastamentos integrais para pés-graduagéo stricto sensu no Pais e no exterior, com fundamento no
Decreto n.° 9.991/2019, na Instru¢do Normativa n.° 201/2019, do Ministério da Economia, e no Regulamento sobre
afastamento para participacdo em programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu e de Pds-Doutorado (Resolucéo
CONSUP/IFRR N° 821, de 27 de janeiro de 2025).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a classificagéo de servidores do IFRR para fins de afastamento integral para
pos-graduacgao stricto sensu e pds-doutorado no pais e no exterior.

1.2. O afastamento integral sera concedido por até 24 (vinte e quatro) meses para o mestrado, até 48 (quarenta e oito)
meses para o doutorado e até 12 (doze) meses para o pos-doutorado, desde que o horario, o local do curso ou as
atividades desenvolvidas no curso inviabilizem o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.
1.3. O processo seletivo sera conduzido e apreciado por Comissao de Selegado, designada pela Reitoria, nos termos
da Portaria n.° 2686/GAB-REITORIA/IFRR, de 13/6/2025.

1.4. A inscrigdo do servidor no presente processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, e na Resolucdo CONSUP/IFRR N° 821, de 27 de janeiro de 2025, em relacéo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

2. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. E facultado a qualquer servidor do quadro efetivo do IFRR impugnar, por escrito e assinado, os termos do
presente edital e nos prazos estabelecidos conforme cronograma.

2.2. O pedido de impugnacgéo devera ser feito através do preenchimento do formulario especifico disponibilizado no
SUAP, e assinado eletronicamente, conforme ANEXO V deste edital, (Tipo do documento: Formulario; Modelo:
Formulario de recursos referente ao edital para afastamento para pds-graduagao), e encaminhado para o e-mail
da Comissdo de Processo Seletivo para Afastamento para Pds-graduacido (afastamento.pos@ifrr.edu.br), no dia
27/6/2025, até as 17h, horario local, que julgara e respondera a impugnagado no prazo determinado, conforme
cronograma.

3. DOS REQUISITOS
3.1. A participagao do servidor, no presente processo seletivo, obedecera aos seguintes requisitos:

a) pertencer ao quadro efetivo do IFRR ha pelo menos 3 (irés) anos, para Mestrado, ou 4 (quatro) anos, para
Doutorado e Pés-Doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, no caso de Técnico-Administrativo em Educacgéo
(TAE);

b) pertencer ao quadro efetivo do IFRR, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na Instituicdo, no caso de
Professor EBTT;

c) ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para licenga capacitagdo ou pés-graduagao nos
2 (dois) anos anteriores a data de solicitacdo do afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado;



d) ndo ter nenhuma pendéncia nas areas de ensino, pesquisa e extensio, e nas areas administrativas (biblioteca,
contabilidade, patriménio e gabinete);

€) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

f) ter sido aceito como aluno regular e/ou estar aprovado em processo seletivo de programa de pds-graduacgao stricto
sensu, reconhecido pelo MEC/CAPES, para os cursos no pais;

g) apresentar, no caso de Docente EBTT, a memoria de reunido constando a concordancia e aprovacgao justificada dos
professores do respectivo Campus, da mesma area de atuagéo, de area afim ou Colegiado do professor solicitante e
da chefia imediata;

h) apresentar, no caso de Técnico-Administrativo em Educacdo, memodria de reunido constando a concordancia da
Chefia Imediata e/ou dos servidores da unidade/instituicdo, assumindo as demandas sob a responsabilidade do
solicitante.

3.1.1. O afastamento somente podera ser concedido se:

3.1.1.1. A acao estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas-PDP do IFRR, referente ao exercicio 2025;
3.1.1.2. A acdo estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga.

3.1.1.3. O horario, o local do curso ou as atividades desenvolvidas no curso inviabilizarem o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor; e

3.1.1.4. Estar classificado no presente processo seletivo.

3.1.2. Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio
probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

3.1.3. Apenas serao considerados os pedidos de afastamento para cursos de Pos-Graduagado a serem realizados em
programas de Po6s-Graduacdo com conceito igual ou superior a 3 (trés) na ultima avaliacdo da Coordenagédo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES), para os cursos no pais.

3.1.4. Fica dispensada a comprovacao do item 3.1.3 para servidores que estejam pleiteando o afastamento para curso
no exterior.

3.2. O nao atendimento dos requisitos descritos acima acarretara no indeferimento da inscrigéo.

3.3. N&o faréo jus ao afastamento integral:

a) servidores que ja possuem a titulagéo pretendida;

b) servidores aceitos na condi¢do de aluno especial;

c) servidores em colaboragéao técnica;

d) professores substitutos, temporarios ou visitantes;

e) servidores participantes do Programa de Pds-graduagdo em Educagéao Profissional e Tecnolégica PROFEPT;

f) servidores que estiverem matriculados em curso stricto sensu concedido no dmbito de convénio ou acordo de
cooperacao firmado pelo IFRR.

3.4. E vedado ao servidor pleitear o afastamento cujo periodo total da qualificacdo e o periodo exigido para
cumprimento apos o seu retorno seja superior ao tempo remanescente para sua aposentadoria compulséria.

3.5. Caso a comissao receba inscri¢ao de servidores que se enquadram nos itens 3.3 e 3.4, seréo indeferidas.

4. DAS VAGAS

4.1. Serao ofertadas 33 vagas, sendo 24 para os docentes e 10 para os técnico- administrativos do IFRR, distribuidas
de acordo com o quadro 1:

Quadro 1 - Distribuigao de vagas por unidade

Unidade Docente Técnico-Administrativo | Quantidade total
em Educacgao de vagas

Campus Amajari 2 1 3
Campus Bonfim 1 1 2
Campus Boa Vista 12 3 15
Campus Boa Vista Zona Oeste 3 1 4
Campus Novo Paraiso 6 1 7
Reitoria - 3 3
Total 24 10 34




4.2. A disponibilidade de vagas por unidade foi definida seguindo o disposto no art. 9.° da Resolugdo CONSUP/IFRR
N° 821, de 27 de janeiro de 2025, sob a responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas, junto as Coordenagbes
de Gestao de Pessoas dos Campi e Coordenacgéo de Desenvolvimento do Servidor.

4.3. Os servidores em exercicio em local diverso da sua unidade de lotagdo no IFRR, por mais de seis meses,
concorrerao as vagas da unidade do exercicio, salvo se comprovar o retorno a unidade de lotagéo até o fim do periodo
de inscrigdes.

4.4. Os servidores em exercicio em outro 6rgdo concorrerao pela sua unidade de lotacdo de origem, pontuando
normalmente de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, salvo se autorizada a participagdo no processo
seletivo do 6rgao de exercicio.

4.5. Os servidores de outros 6rgados, em exercicio em alguma das unidades do IFRR, deverao concorrer aos
processos seletivos de suas respectivas instituicdes, salvo se for comprovadamente impedido por sua instituicdo de
origem.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. No prazo especificado no cronograma deste edital, o servidor interessado em participar do Processo Seletivo
devera atender os requisitos descritos no item 3, e:

5.1.1. Preencher o Requerimento de Afastamento para Poés-Graduagdo e realizar a devida assinatura
eletrénica, conforme ANEXO Il do edital, disponivel no Sistema Unificado de Administracdo Publica - SUAP (Tipo do
documento: Requerimento; Modelo: Requerimento de Afastamento para Pds-graduagéo);

5.1.2. Efetuar abertura de processo, do tipo "Pessoal: Afastamento para Pés-Graduagao"”, exclusivamente por
meio do Sistema Unificado de Administragéo Publica - SUAP e anexar a documentagao exigida no item 6, em ordem,
conforme manual disponivel no site da instituicdo (https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/gestao-de-pessoas/editais/) €;
5.1.3. Encaminhar o processo ao setor "Comissdo de Processo Seletivo para afastamento para pods-graduacéo-
CPSAP".

5.2. Serao indeferidas as inscrigdes para unidades que nao disponham de vagas.

5.3. Todas as publicagbes das etapas informadas no cronograma estarao disponiveis no site do
IFRR (https://www.ifrr.edu.br), na area de Gestdo de Pessoas / Editais / Afastamento para pés-graduagéo / Ano 2025,
cabendo ao servidor fazer o devido acompanhamento.

6. DA DOCUMENTAGAO

6.1. Para concorrer ao processo seletivo, o servidor devera protocolar processo para a "Comissdo de Processo
Seletivo para afastamento para pos-graduacao”- CPSAP, conforme instrucbes especificadas no item 5, apresentando
os documentos conforme ordem abaixo:

I. Requerimento de Afastamento para Po6s-Graduagdo, conforme ANEXO Il do edital, disponivel no Sistema
Unificado de Administragdo Publica - SUAP, (Tipo do documento: Requerimento; Modelo: Requerimento de
Afastamento para Pés-graduagao) devidamente assinado (eletronicamente);

II. Declaragéo de tempo de servico no IFRR, (emitido pela Coordenagédo de Cadastro/CCAD),

III. Comprovacgao de estabilidade no estagio probatério, no caso de Técnico-Administrativo em Educacgao, (emitido
pela Coordenagéo de Desenvolvimento do Servidor/CDS);

IV. Declaracdo que nao se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares nos 2 (dois) anos anteriores a
data de solicitagdo do afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado, (emitido pela Coordenagédo de
Cadastro/CCAD);

V. Declaragcéo que néo se afastou para licenga capacitacdo ou pds-graduagéo nos 2 (dois) anos anteriores a data
de solicitacdo do afastamento, no caso de Mestrado e Doutorado (emitido pela Coordenacdo de
Desenvolvimento do Servidor/CDS);

VI. No caso de Pds-Doutorado, declaragao que nao se afastou por licenga para tratar de assuntos particulares, ou
pés-graduagao nos 4 (quatro) anos anteriores a data de solicitagdo do afastamento, (emitido pela Coordenagao
de Cadastro e Coordenagédo de Desenvolvimento do Servidor - CCAD/CDS);

VII. Declaragédo de que ndo possui pendéncias nos setores do ensino, pesquisa, extensao, biblioteca, contabilidade,
patrimoénio e gabinete de suas unidades de lotagdo, conforme ANEXO IV do edital, disponivel no Sistema
Unificado de Administragdo Publica - SUAP - (Tipo de documento: Declaragdo; Modelo: Declaragdo de nada
consta - Afastamento para Pds-graduagao), devidamente assinada (eletronicamente) pelos responsaveis pelos
setores;



VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

Declaragao que nao esta respondendo a nenhum processo administrativo disciplinar ou sindicancia, inclusive do
6rgéo em que esteja ou esteve em exercicio, quando for o caso (emitido pela Coordenagéo de Cadastro/CCAD);

Declaragao de matricula e/ou comprovante de aprovagdo em processo seletivo de programa de pés-graduagéo
stricto sensu;

Memoria de Reunido constando a concordancia e aprovagéao justificada da Chefia Imediata, dos professores do
respectivo Campus da mesma area de atuagao ou area afim ou do Colegiado do professor solicitante;

No caso de Técnico-Administrativo em Educag¢do, Memodria de Reunido constando a concordancia da Chefia
Imediata e/ou dos servidores da unidade/instituicdo, assumindo as demandas sob a responsabilidade do
solicitante;

Cronograma de atividades ou Declaragdo do respectivo Programa ou documento que comprove a exigéncia de
dedicagdo integral ao Programa, que justifique a inviabilidade do cumprimento da sua jornada semanal de
trabalho;

Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando ndo houver, documento comprobatério do alinhamento da
area de concentragdo ou da linha de pesquisa a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da
funcdo de confianga do servidor ou a area de competéncia da sua unidade de exercicio ou de lotagéo;

Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, os possiveis resultados e os impactos da
pesquisa para o IFRR, no caso de pods-doutorado;

Cépia do trecho do PDP do IFRR, referente ao exercicio 2025, constando a respectiva agdo de
desenvolvimento. Somente sera autorizada a participagdo de servidores em agbes de desenvolvimento se as
necessidades estiverem previstas no setor onde o servidor encontrar-se em exercicio. O servidor devera avaliar
o PDP disponivel no link (https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/gestao-de-pessoas/plano-de-desenvolvimento-de-
pessoas-pdp/), selecionar a pagina em que consta a agao e grifar/marcar a respectiva acao para a inclusdo no
processo. Caso nao seja possivel, podera informar qual a agcdo, em documento a parte, apos a inclusao da
pagina do PDP no processo;

Comprovagéo de conceito da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES) igual
ou superior a 3,0 (trés) na ultima avaliagédo do respectivo curso;

Comprovante de pedido de exonerag¢édo do cargo em comisséo ou dispensa da fungdo de confianga, a contar da
data de inicio do afastamento;

Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme ANEXO Il do edital; disponivel no Sistema Unificado de
Administracdo Publica - SUAP, (Tipo de documento: Termo; Modelo: Termo de Compromisso e
Responsabilidade - Afastamento para Pés-graduacéo), devidamente assinado (eletronicamente);

Declaragao de tempo para aposentadoria que comprove a possibilidade de se afastar e de cumprir o tempo
equivalente ao afastamento em efetivo exercicio, (emitido pela Coordenagdo de Averbagéo, Aposentadoria e
Pensao/CAAP);

Documentos relativos ao ANEXO | do edital, para fins de avaliagdo dos critérios especificos.

6.2. Ao anexar os documentos comprobatorios, o servidor devera especificar/nomear corretamente cada arquivo
no SUAP.

6.3. Os documentos dos itens | a XIX sao de carater obrigatorio.

6.4. Os documentos originais ou copias autenticadas, administrativamente ou em cartorio, digitalizados e autenticados
via SUAP por servidor publico, serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

6.5. O servidor que apresentar documento em lingua estrangeira devera anexar em conjunto a tradugao juramentada
do respectivo documento.

6.6. O servidor que deixar de apresentar algum dos documentos obrigatérios ou apresentar documentos sem as
respectivas assinaturas e ilegiveis tera sua inscrigdo indeferida e/ou sera desclassificado do processo seletivo.

7. DA ANALISE

7.1. A Comissao de Selegao ficara responsavel por:

7.1.1. Receber o processo;

7.1.2. Analisar o enquadramento da solicitagdo aos requisitos;

7.1.3. Analisar e verificar o quantitativo de inscritos e a disponibilizagdo de vagas por unidade;
7.1.4. Analisar o requisito e a documentagao, conforme os itens 3 e 6;

7.1.5. Efetuar analise e somatério de pontuagao, conforme critérios do item 8, se necessario;



7.1.6. Analisar os recursos;

7.1.7. Divulgar os resultados deste edital;

7.1.8. Preencher o Parecer da Comissao de Selegao;

7.1.9. Encaminhar os processos a DGP, ap6s a finalizagdo de todos os procedimentos.

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E DO DESEMPATE

8.1. Havendo um numero de requerentes superior ao de vagas disponiveis no edital, adotar-se-ao os critérios de
pontuacdes descritos no ANEXO | do edital.

8.2. Em caso de empate na pontuagao final, o desempate da(s) vaga(s) entre candidatos dar-se-a de acordo com os
critérios, ndo cumulativamente, abaixo especificados:

a) maior tempo de servigo na Instituicao;

b) dedicacao exclusiva, no caso de docente;

¢) maior idade do servidor.

9. DO RESULTADO

9.1. Sera disponibilizada a lista de classificacdo por unidade, informando o(s) nome(s) dos servidores aprovados
dentro das vagas para o afastamento, bem como sua pontuagao, quando houver.

9.2. O retorno as atividades de servidores afastados anteriormente, e posteriormente desde que dentro da validade
deste edital, possibilitara a disponibilidade de novas vagas de afastamento para pos-graduacao stricto sensu ou pos-
doutorado, que serdo preenchidas por meio da classificagao prevista no item 9.1.

9.3. O Resultado Final tera validade de 3 (trés) meses e extinguir-se-a automaticamente com a publicagdo de
novo edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser preenchidos no SUAP, assinados eletronicamente e encaminhados para o e-mail
afastamento.pos@ifrr.edu.br, conforme formulario do Anexo V deste edital, disponivel no Sistema Unificado de
Administracdo Publica - SUAP, (Tipo do documento: Formulario; Modelo: Anexo V - Formulario de recursos
referente ao edital para afastamento para pos-graduacgéo), na data prevista no cronograma.

10.2. Os recursos deverao ser claro, consistente e objetivo. Os recursos inconsistente ou intempestivo seréo
indeferidos.

10.3. Os recursos cujo teor desrespeite a comissdo sera preliminarmente indeferido.

10.4. No periodo de interposigédo de recursos, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementagao desta.

10.5. Os recursos serdo analisados pela Comisséo de Seleg¢édo no periodo disposto no cronograma.

11. DO CRONOGRAMA
11.1. O cronograma deste edital obedecera ao disposto no quadro 2.

Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo

Atividade Data/Periodo
Publicacao do edital 26/6/2025
Impugnagéo ao edital 27/6/2025 até as 17h, horario local
Respostas de impugnacao 1.°/7/2025
Periodo de inscrigbes 2 a21/7/2025
Divulgagao da lista preliminar de inscritos 23/7/2025
Recursos a lista preliminar de inscritos 24/7/2025 até as 17h, horario local
Resposta aos recursos e homologagéo dos inscritos 28/7/2025
Analise das inscrigdes 29 a 31/7 a 1.°/8/2025
Divulgacao do Resultado Preliminar 5/8/2025
Recursos ao Resultado Preliminar 6/8/2025 até as 17h, horario local
Analise dos Recursos 7 e 8/8/2025
Resposta aos Recursos 11/8/2025
Divulgagao do Resultado Final 11/8/2025




12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As duvidas sobre o presente edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail afastamento.pos@ifrr.edu.br.

12.2. Os afastamentos aprovados neste edital deverado ser concedidos em até 3 (trés) meses apos a publicagao
do Resultado Final, mediante publicagao de portaria.

12.3. Os casos omissos serao analisados pelo Conselho Superior (CONSUP), ouvida a Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFRR.

Boa Vista-RR, 26 de junho de 2025.

ROMILDO NICOLAU ALVES
Reitor Substituto do IFRR
Portaria n° 1.251 GAB/IFRR, DOU 03 de agosto de 2022



ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIAGAO
(Regulamento sobre afastamento para participacdo em programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu e de Pds-

Doutorado)

Quadro | - Critérios avaliativos

CRITERIOS PONTUAGAO POR CRITERIO PONTUAGAO TOTAL
1. Tempo de efetivo exercicio no IFRR 30
2. Experiéncia profissional 30
3. Nota da avaliagdo de desempenho
individual ou avaliagédo do estagio probatorio 20
4. Tempo necessario para conclusao do 10 100
curso
5. Local de oferta do curso 10

Quadro Il - Critério 1: Tempo de efetivo exercicio no IFRR

Pontuagéo
Item Comprovagao
Parcial Maxima
a) Tempo de efetivo exercicio no IFRR 1 por ano 15

Declaragao da DGP | 0,1 por més

b) Tempo de efetivo exercicio no cargo que ocupa no IFRR 10
c) Tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagéo 0,1 por més 5
Quadro Il - Critério 2: Experiéncia Profissional (ultimos 3 anos)
Pontuacgao
Item Comprovagao
Parcial Maxima
. - . 0,5 por comissao/membro;
a) Participacdo em comissdes internas; . A 15
1 por comissao/presidéncia.
b) Participagdo em comisséo de PAD e/ou Portaria de .
) . . N 1 por Comisséo 10
fiscalizagao de contratos designacao no
¢) Participagdo em conselhos ambito do IFRR
representativos. 1 por representagéo 05

Quadro IV - Critério 3: Nota de avaliagdo de desempenho individual ou avaliagdo do estagio probatério

Item Comprovagao Pontuacgao
a) Nota = 9 (docente) ou equivalente ao conceito 20
Excelente (TAE);
b) Nota = 8 e < 9 (docente) ou equivalente ao Portaria da ultima avaliagao de Avaliacao de 15
conceito Muito Bom (TAE); Desempenho
c) Nota = 7 e < 8 (docente) ou equivalente ao conceito 10

Bom (TAE).




Quadro V - Critério 4: Nota de avaliagdo de desempenho individual ou avaliagao do estagio probatoério

Periodo para conclusao Comprovagao Pontuagao
< 6 meses 10
>6 meses e <1ano 9,5
>1anoe<1,5anos 9
> 1,5 anos e <2 anos Portaria da ultima avaliagéo de Avaliagéo de 8,5
> 2 anos e < 2,5 anos Desempenho 8
> 2,5 anos e < 3 anos 7,5
> 3 anos e < 3,5 anos 7
> 3,5 anos e <4 anos 6,5
Quadro VI - Critério 5: Local de oferta de curso
Item Comprovagao Pontuagao
a) Oferta em Roraima 10
b) Oferta em outro estado do Brasil emitid?)o::l?(:’:;ograma 8
c) Oferta no exterior 6




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO
(Regulamento sobre afastamento para participagdo em programa de Pos-Graduagéo Stricto Sensu e de P6s-

Doutorado)
DADOS DO SERVIDOR:
Nome Completo:
E-mail: Matricula Siape:
Cargo: Area de Ensino (p/ docente):
CPF: Telefone:
Unidade de exercicio: (ex. Departamento de Ensino, PROAD, B o o
ete): Lotagdo: (ex. Campus Amajari, Reitoria, etc):

Exclusivo para ocupantes de fungao gratificada/cargo em comissao que se afastarem por periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos:

Solicitou exoneragao da funcéo? () Sim () Nao
Qual funcao gratificada/cargo em comissao ocupa?
()CD ()FG ()FcCC

N.° do Processo:

DADOS DO AFASTAMENTO

() Autorizagao Inicial () Prorrogagéao
Tipo de Qualificacao: o
() Mestrado
() Integral: / / a__ |/ /

() Doutorado

() Pés-doutorado () Prorrogagéo: /[ a / /

Instituicao de Ensino:

Cidade: Estado: Pais:

Estou ciente de que devo aguardar em exercicio a autorizagao.

Em: / /

Nome do servidor

PARECER DA CHEFIA IMEDIATA*

() Defiro o pedido. () Indefiro o pedido.

Em / /

Identificagdo e Assinatura

*Para docentes lotados nos Campi, o parecer da chefia imediata estara condicionado a consulta aos professores do
respectivo campus, da mesma area.

PARECER DIREGAO DE ENSINO (exclusivo para solicitagdes de docentes lotados nos Campi)

O afastamento gerara a necessidade de Professor Substituto: ( ) Sim () Nao.

Em / /

Identificacdo e Assinatura

*A Diregéo de Ensino deve apresentar a DGP estudo da carga horaria.

PARECER DA DIREGAO-GERAL (exclusivo para solicitagdes de docentes lotados nos Campi)

() Ratifico o deferimento. ( ) Ratifico o indeferimento.

Em / /

Identificagdo e Assinatura




ANEXO lIl - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
(Regulamento sobre afastamento para participacdo em programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu e de P6s-
Doutorado)

Nome Completo: Matricula SIAPE:

Nome do curso de Pos-Graduagéo: Periodo:___ / [/ a I

Eu, acima identificado, ao afastar-me para participar do curso supramencionado, comprometo-me a assumir
os seguintes compromissos:

| - aguardar em exercicio a autorizagédo do afastamento, mediante publicagdo de Portaria;

Il - dedicar-se em regime integral as atividades de seu curso de qualificagao;

Il - prestar ao IFRR todas as informagdes que Ihe forem solicitadas;

IV - permanecer no exercicio de suas fungdes apos o seu retorno, por um periodo igual ao do afastamento concedido,
conforme previsto no § 4.° do Artigo 96-A da Lei 8.112/90;

V - apresentar, semestralmente, comprovante de matricula regular, histérico atualizado, comprovantes de produgéo e
experiéncia académico-profissional ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de lotagao;

VI - apresentar ao término da qualificagdo o diploma do curso realizado, no prazo de 180 dias a partir da data de
conclusdo do curso;

VII - apresentar ao término da qualificagdo o diploma devidamente revalidado do curso realizado no exterior, no prazo
de 18 meses a partir da data de concluséo do curso;

VIl - entregar cépia da dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado ou de documento comprobatério da realizagédo
do Pdés-Doutorado (produgédo académico-técnico- cientifica) ao setor de Gestdo de Pessoas da sua unidade de
lotacao, para fins de remessa a Biblioteca do Campus, até 03 (trés) meses apds a conclusao do curso;

IX - ndo participar, na condicdo de bolsista remunerado, de programas institucionais que envolvam atividades
académicas ou de gestao;

X - ndo participar como orientador, no IFRR, de projetos de pesquisa, de inovagédo ou de extensédo que resultem em
remuneracao;

XI- permanecer no quadro de pessoal da unidade de lotagdo do IFRR e no mesmo regime de trabalho por igual
periodo, sob pena de ressarcir ao erario os valores investidos na qualificagao;

XIl - mencionar o IFRR na Dissertacdo ou Tese e em todos os artigos e resumos publicados, inclusive no material
gerado no Pds-Doutorado;

XIIl - cumprir as demais disposi¢des referentes a afastamentos contidas na legislagao vigente.

Conforme art. 96-A e seus paragrafos, da Lei n° 8.112/90, comprometo-me a:

a) nao pedir licenca para tratar de interesses particulares nem exoneracéo, antes de decorrido tempo igual ao do
afastamento pleiteado, incluindo as prorrogacdes, sob pena de reposi¢éo ao erario dos valores recebidos;

b) permanecer no exercicio das minhas fungbes, apdés meu retorno, por um periodo igual ao do afastamento
concedido, nos termos do §4.° do artigo 96-A da Lei n.° 8.112/90.

Na hipétese de inobservancia dos compromissos ora firmados, fico CIENTE, desde ja, que:

a) a licenga ou a exoneracgao serao concedidas mediante reembolso das despesas do afastamento;

b) entre as despesas do afastamento incluem-se os vencimentos, despesas com transporte e quaisquer outras
vantagens pecunidrias percebidas durante o curso ou em razéo dele;

c) na hipétese de abandono do cargo, terei que arcar com as indenizagdes em dobro, além de ficar sujeito as
penalidades impostas pela legislagao vigente;

d) na hipétese da ndo obtengdo do titulo, salvo por motivo comprovado de forca maior ou de caso fortuito,
reembolsarei as despesas do afastamento.

Local e data.

Assinatura do servidor




ANEXO IV - DECLARAGAO DE NADA CONSTA
(Regulamento sobre afastamento para participacdo em programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu e de Pds-
Doutorado)

Declaramos para os devidos fins que o servidor (nome completo), Matricula Siape (nimero), ocupante do cargo de
(nomenclatura do cargo), no Instituto Federal de Roraima, em exercicio na unidade (descrever), NAO possui
quaisquer pendéncias académicas e/ou administrativas.

Data: registrada na assinatura eletronica Data: registrada na assinatura eletrdnica
Nome do Responsavel pelo setor de Ensino Nome do Responsavel pelo setor de Pesquisa
Data: registrada na assinatura eletronica Data: registrada na assinatura eletronica
Nome do Responsavel pelo setor de Extensao Nome do Responsavel pelo setor de Patriménio
Data: registrada na assinatura eletronica Data: registrada na assinatura eletronica
Nome do Responsavel pelo setor de Contabilidade Nome do Responsavel pelo setor da Biblioteca

Data: registrada na assinatura eletrénica
Nome do Responsavel pelo setor do Gabinete




ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N°

Especificagao do tipo de recurso:
() Impugnagéao ao Edital

() Resultado Preliminar

| - DOS FATOS

Il - DOS FUNDAMENTOS

Ill - PEDIDOS

Local, Data.

Nome completo do servidor
Cargo/SIAPE

Documento assinado eletronicamente por:
= Romildo Nicolau Alves, REITOR(A) - SUB-CHEFIA - GAB, em 26/06/2025 15:51:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/06/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caddigo Verificador: 357873
Cddigo de Autenticacdo: d5f5b62d53




