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Meta 1: Garantir o percentual legal mínimo de 50% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos de nível médio. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

 

Unid. 

Códi

go 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 1.1 

Acompanhar a oferta de 1.271 

vagas destinadas aos cursos 

técnicos de nível médio, na 

modalidade presencial. 

Garantia da oferta de 100% das 

vagas previstas no PDI para 

cursos técnicos de nível médio 

na modalidade presencial. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipden R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram disponibilizadas 718 vagas para os Cursos Técnicos  de Nível Médio, sendo 611 vagas para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e 107 para Cursos 

Subsequentes.  

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Os campi não enviaram os editais à PROEN antes das respectivas publicações. 

Publicação dos editais em sítios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localização das informações e o acompanhamento dos editais. 

 

Ações Corretivas 

Envio de ofício aos Campi, estabelecendo fluxo acerca dos editais de processos seletivos para a PROEN antes da publicação no site.  

Em planejamento - Tratativas com os Campi para compreensão da situação e deliberação quanto às possíveis melhorias. 

  



Meta 1: Garantir o percentual legal mínimo de 50% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos de nível médio. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 

1.1 

Ofertar cursos  de acordo com os 

arranjos produtivos locais por 

meio de editais 

Contribuição na formação e 

favorecer na manutenção das 

metas estabelecidas na lei de 

criação dos IFs. 

1º , 2º e 3º 5 4 4 80 

DEPEI/ 

COORDENAÇÕES 

DE CURSO/ 

CORA 

R$0,00 

1.2 

Constituir comissão permanente 

de processo seletivo para o 

aprimoramento dos editais de 

seleção de estudantes. 

Contribuição na celeridade e 

eficácia de todo o processo de 

ingresso dos estudantes. 

1º ou 2º 4 4 3 48 

DEPEI/ 

COORDENAÇÕES 

DE CURSO/ 

CORA 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram ofertadas 70 vagas para o curso Técnico em Administração Integrado ao Ensino Médio; 35 vagas para o curso Técnico em Administração Concomitante ao 

Ensino Médio; 35 vagas para o curso Técnico em Informática Subsequente; 100 vagas para o curso Técnico em Agropecuária Subsequente EaD. Totalizando a oferta 

de 240 vagas. 

      

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

     Devido à falta de infraestrutura física e à carga horária dos servidores docentes, não foi possível atender a mais turmas. 
      

Ações Corretivas 

     Foram ofertadas mais vagas em cursos na modalidade a distância e utilizados editais de professores voluntários, além da colaboração técnica de docentes de outros 

campus do IFRR. 

      

 

  



Meta 1: Garantir o percentual legal mínimo de 50% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos de nível médio. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 1.1 

Ofertar vagas para os cursos 

técnicos integrados e 

subsequentes ao Ensino Médio, 

de acordo com os arranjos 

produtivos locais. 

Atingir o preenchimento de 

100% das vagas ofertadas. 
1º  5 5 4 100 DG, DEN e CPPSV R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram disponibilizadas 70 vagas para os Cursos Técnicos de Nível Médio, sendo 35 para Curso Técnico em Agropecuária e 35 vagas Curso Técnicas em Aquicultura. Desse 

total foram efetuadas 61 matrículas. 

. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Baixa procura pelo Curso Técnico em Aquicultura: Apesar de ser um curso alinhado aos arranjos produtivos locais, o curso de Aquicultura registrou apenas 11 inscritos 

para 35 vagas. Desinteresse ou desconhecimento sobre a área de Aquicultura: Parte da comunidade ainda possui pouca informação sobre a importância econômica e 

ambiental da Aquicultura 

 
 

Ações Corretivas 

Foram realizados contatos com os candidatos da lista de espera do Curso de Agropecuária para identificação do interesse em cursa o Técnico no curso de Aquicultura 

que estava com vagas ociosas. 

 

  



Meta 1: Garantir o percentual legal mínimo de 50% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos de nível médio. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

1.1 

Ofertar vagas para cursos 

Técnicos Integrados, de acordo 

com os arranjos produtivos 

locais, até o limite previsto em 

lei. 

Preencher 100% das vagas 

ofertadas. 

1º 

Semestre 
5 3 4 60 DIREN/ CPPSV R$0,00 

1.2 

Ofertar vagas para cursos 

Técnicos Subsequentes, de 

acordo com os arranjos 

produtivos locais, até o limite 

previsto em lei. 

Preencher 80% das vagas 

ofertadas. 

1º e 2º 

Semestres 
5 3 4 60 DIREN/ CPPSV  

1.3 

Elaborar proposta de Cursos 

Técnicos Integrado ao Ensino 

Médio - Concomitante, de 

acordo coms os arranjos 

produtivos locais 

Elaborar 1 PPC 
2º 

Semestre 
4 2 2 16 

DIREN/ 

Departamentos de 

Ensino 

Técnico/DAPE 

R$0,00 

Resultados Alcançados:  

Foram ofertadas 175 vagas para os cursos Técnicos Integrados (EMI ao Técnico em Edificações, EMI ao Técnico em Eletrônica, EMI ao Técnico em Eletrotécnica, 

EMI ao Técnico em Informática e EMI ao Técnico em Secretariado e 100% preenchidas a partir dos editais de vagas remanescentes; 

Foram ofertadas 72 vagas para os cursos Técnico Subsequente em Análises Clínicas e em Técnico Subsequente em Enfermagem 100% preenchidas a partir dos editais 

de vagas remanescentes; 

A proposta referente a ação 1.3 está em discussão.  

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

      

 

 



Meta 1: Garantir o percentual legal mínimo de 50% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos de nível médio. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

1.1 

Ofertar cursos  de acordo com os 

arranjos produtivos locais por 

meio de editais 

Contribuição na formação e 

favorecer na manutenção das 

metas estabelecidas na lei de 

criação dos IFs. 

1º e 2º 5 4 4 80 DEN/ CCT/ CORA R$0,00 

1.2 

Constituir comissão permanente 

de processo seletivo para o 

aprimoramento dos editais de 

seleção de estudantes. 

Contribuição na celeridade e 

eficácia de todo o processo de 

ingresso dos estudantes. 

1º e 2º 4 4 3 48 DEN/ CCT/ CORA R$0,00 

Resultados Alcançados 

1.1 Foram disponibilizadas 175 vagas para os Cursos Técnicos de Nível Médio de Publicidade, Administração e Design Gráfico. 

 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Falta de servidores para compor a comissão permanente. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

  



Meta 1: Garantir o percentual legal mínimo de 50% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos de nível médio. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 1.1 

Realizar seletivo para os cursos 

técnicos com pelo menos 50% 

do total de vagas do CNP 

Preencher 100% das vagas 

ofertadas 

1º 

Semestre 
5 4 4 80 DEN R$0,00 

Resultados Alcançados 

Realizou-se os processos seletivos para ingresso de novos estudantes. Oferta de 116 vagas para os cursos técnicos. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Não houveram problemas enfrentados. 

           

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 2: Garantir o percentual legal mínimo de 14,75% de matrículas equivalentes para os cursos de licenciatura (formação inicial) e de 

formação de professores. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 2.1 

Acompanhar a oferta de 175 

vagas para os cursos de 

licenciatura, na modalidade 

presencial. 

Garantia da oferta de 100% das 

vagas previstas no PDI para 

cursos de Licenciatura da 

modalidade presencial 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipden R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram disponibilizadas 112 vagas para os Cursos Superiores de Licenciaturas, sendo 35 vagas para o curso Licenciatura em Matemática, 35 para Licenciatura em 

Ciências Biológicas e  42 vagas para Licenciatura em Educação Física. As vagas foram disponibilizadas via  vestibular e SISU.  

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Os campi não enviaram os editais à PROEN antes das respectivas publicações. 

  Publicação dos editais em sítios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localização das informações e o acompanhamento dos editais. 

 

Ações Corretivas 

Envio de ofício aos Campi, estabelecendo fluxo acerca dos editais de processos seletivos para a PROEN antes da publicação no site.  

Em planejamento - Tratativas com os Campi para compreensão da situação e deliberação quanto às possíveis melhorias. 

  



Meta 2: Garantir o percentual legal mínimo de 14,75% de matrículas equivalentes para os cursos de licenciatura (formação inicial) e de 

formação de professores. 
 

9 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 2.1 

Ofertar um curso de formação 

continuada para professores 

das redes estadual e municipal 

de educação. 

Contribuir com a melhoria da 

qualidade da educação básica. 

1º , 2º ou 

3º 
5 4 4 80 

DEPEI/ 

COEX/ 

CORA 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

A ação está prevista para os próximos trimestres. 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Falta de servidores docentes.  

Ações Corretivas 

Reuniões para acordos de cooperação técnica e contratação de professores por meio de editais de professores voluntários. 

  



Meta 2: Garantir o percentual legal mínimo de 14,75% de matrículas equivalentes para os cursos de licenciatura (formação inicial) e de 

formação de professores. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 2.1 

Ofertar vagas para o curso de 

Licenciatura Intercultural em 

Ciências Naturais (EaD) 

Atingir o preenchimento de 100% 

das vagas ofertadas. 
2º 5 5 4 100 

DG, DEN e 

CPPSV 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Não foi possível ofertar o curso de Licenciatura Intercultural em Ciências Naturais. Ele será ofertado em parceiria com a UAB  

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Elaboração do PPC em Licenciatura Intercultural em Ciências Naturais 

Ações Corretivas 

Devolutiva para correções para revisar PPC do curso 

  



Meta 2: Garantir o percentual legal mínimo de 14,75% de matrículas equivalentes para os cursos de licenciatura (formação inicial) e de 

formação de professores. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

2.1 

Ofertar vagas para cursos de 

formação de professores, de 

acordo com os arranjos 

produtivos locais, até o limite 

previsto em lei. 

Preencher 100% das vagas 

ofertadas. 

1º e 2º 

Semestres 
5 3 4 60 

DIREN/ 

CPPSV 
R$0,00 

2.2 
Ofertar vagas por meio de editais 

de reingresso 

Preencher 80% das vagas 

ofertadas. 

1º e 2º 

Semestres 
5 3 4 60 DIREN/DEG R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram disponibilizadas, por meio de vestibular e SISU, 112 vagas para os Cursos Superiores de Licenciaturas, sendo 35 vagas para o curso Licenciatura em Matemática, 

35 para Licenciatura em Ciências Biológicas e  35 vagas para Licenciatura em Educação Física.  

Publicado Edital para vagas ociosas, oferecidas 688 vagas para os cursos superiores,, tendo sido preenchidas 37 vagas 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Número de vagas disponibilizadas não preenchidas nos cursos de Licenciatura em Ciências Biológicas e de Licenciatura em Matemática. Abertura de editais par vagas 

remanescentes, mas as vagas não logram preencher.  

Ações Corretivas 

Abertura de Editais de  Reingresso e Edital para Portador de Diploma. 

 

  



Meta 2: Garantir o percentual legal mínimo de 14,75% de matrículas equivalentes para os cursos de licenciatura (formação inicial) e de 

formação de professores. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 

CBVZO 2.1 

Ofertar o curso de Especialização 

para Professores da Educação 

Básica 

Contribuição na formação de 

professores e favorecer o alcance 

das metas estabelecidas na lei de 

criação dos IFs 

3º 5 4 4 80 
DEN/CCT/C

ORA 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ação proposta para o 3° Trimestre. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

      

  



Meta 2: Garantir o percentual legal mínimo de 14,75% de matrículas equivalentes para os cursos de licenciatura (formação inicial) e de 

formação de professores. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 

CNP 2.1 

Elaboração de Editais: processo 

seletivo de Coordenador de 

Curso, equipe multidisciplinar 

(pedagógico e gerente AVA), 

professor formador (de acordo 

com a matriz curricular), tutores. 

Garantia do ingresso de 

estudantes para curso de 

licenciatura em 2026.1 

3º  4 3 3 36 
DEN/COPED

/CEAD 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ação prevista para o terceiro trimestre. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 3: Garantir o percentual legal mínimo de 4,40% de matrículas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 3.1 

Acompanhar a oferta de 65 vagas 

para os cursos Proeja (FIC e 

Técnico), na modalidade 

presencial. 

Garantia da oferta de 100% das 

vagas previstas no PDI para 

cursos de PROEJA (FIC e 

Técnico), na modalidade 

presencial. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipden R$0,00 

Resultados Alcançados 

Não foram ofertadas vagas para o primeiro trimestre. A previsão de oferta está para o terceiro trimestre.  

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.       

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

      

 

  



Meta 3: Garantir o percentual legal mínimo de 4,40% de matrículas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico). 

15 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 

CAB 3.1 
Realizar pesquisa de demanda 

para a oferta de PROEJAFIC. 

Ofertas vagas para curso de 

formação profissional de jovens 

e adultos. 

1º , 2º ou 

3º 
5 2 3 30 

DEPEI/ COEX/ 

CORA 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

O formulário foi elaborado e a aplicação será realizada no próximo trimestre. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

O formulário foi elaborado e a aplicação será realizada no próximo trimestre. 

 

  



Meta 3: Garantir o percentual legal mínimo de 4,40% de matrículas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 

CAM 3.1 

Ofertar vagas no curso de Proeja 

FIC de acordo com os arranjos 

produtivos locais 

Ampliar o número de vagas 

ofertadas pelo Campus. 
Contínuo 4 4 4 64 DG, DEN e CPPSV R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ação prevista para os próximos trimestres. 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 3: Garantir o percentual legal mínimo de 4,40% de matrículas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 

CBV 

3.1 

Realizar pesquisa de demanda 

para a oferta de cursos EJA-EPT 

Médio e EJA-EPT FIC. 

Identificar demanda para oferta 

de cursos de acordo com os 

arranjos produtivos na 

abrangência do Campus Boa 

Vista 

1º e 2º 

Semestres 
4 3 3 36 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO TÉCNICO 

R$0,00 

3.2 

Elaborar proposta de Curso 

Técnico Integrado ao Mèdio - 

EJA-EPT e FIC 

Elaborar 1 PPC 
2º 

Semestre 
4 3 3 36 

DIREN/DAPE/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

3.3 
Elaborar proposta de Curso - 

EJA-EPT-FIC 
Elaborar 1 PPC 

2º 

Semestre 
4 3 3 36 

DIREN/DAPE/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO 

 

Resultados Alcançados 

Em processo de discussão para realização da pesquisa de demanda. 

      

 

      A ação 3.3 está em andamento:      primeira etapa do estudo realizada, ou seja, discussão com coordenadores e docentes, para a oferta dos cursos pelo DEIINF: i) 

Curso de Segurança no Trabalho; ii) Técnico em Refrigeração; e pelo DEGES: i)  EJA EPT em Enfermagem. Falta a etapa de consulta à comunidade externa e solicitar 

estudos específicos ao Observatório ao mundo do trabalho. 

 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados:  

Organização das Comissões para as discussões dos Projetos. Faltam TAEs para compor as comissões. 

Ações Corretivas: 

Organizar uma Comissão de TAEs que possam atender as demandas das comissões de forma coletiva, por modalidade. Ainda em discussão. 

 

 

 



Meta 3: Garantir o percentual legal mínimo de 4,40% de matrículas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 

CBVZO 

3.1 
Ofertar cursos por meio de 

editais 

Oferta de cursos técnicos e/ou na 

modalidade FIC, voltados ao 

público da educação de jovens e 

adultos 

3º 5 5 4 100 
DEN/CCT/CORA/C

OEXT 
R$0,00 

3.2 
Realizar estudo sobre oferta de 

novos eixos e cursos 

Confirmação sobre a demanda de 

novos eixos e cursos 
2° 5 4 4 80 DEN/GAB R$0,00 

3.3 

Realizar o acompanhamento dos 

estudantes, por meio da equipe 

multidisciplinar, visando a 

permanência e êxito 

Contribuição para o aumento do 

êxito e diminuição da retenção e 

evasão no âmbito do IFRR 

Contínuo 5 4 5 100 DEN/COPED/CAES  

Resultados Alcançados 

      

 

3.3 Realização de atendimento pedagógico a 6 (seis) estudantes do Curso de Assistente em Administração do Proeja/FIC. Os atendimentos foram realizados a partir de 

demanda do ETEP e demanda livre (estudantes procuraram a coordenação) e abordaram os motivos de faltas às aulas e baixo desempenho. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

      

 

As justificativas dos estudantes para as faltas eram: falta de recurso financeiro para o transporte e problemas de saúde. As faltas que contribuíram para o baixo 

desempenho. O total de 2 (dois) estudantes evadiram. 

Ações Corretivas 

      

 

     Aumento das vagas de auxílio transporte para os estudantes do curso PROEJA-FIC. 

 

  



Meta 3: Garantir o percentual legal mínimo de 4,40% de matrículas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 

CNP 3.1 

Constituir comissão para 

elaboração de PPC - Proeja (FIC 

ou Técnico) 

Elaboração de PPC  
3º 

trimestre 
4 3 3 36 DEN/COEXT/CEAD R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ação prevista para o terceiro trimestre. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 15% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação (tecnologia, bacharelado e engenharia). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 4.1 

Acompanhar a oferta de 425 

vagas para os cursos de 

graduação (Tecnologia e 

Bacharelado), na modalidade 

presencial. 

Garantia da oferta de 100% das 

vagas previstas no PDI para cursos 

de graduação (Tecnologia e 

Bacharelado), na modalidade 

presencial. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipden R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram disponibilizadas 241 vagas para os Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado, distribuídas entre:  

54 para o curso de Bacharelado em Agronomia; 

35 para o curso de Tecnologia em Gestão Hospitalar; 

35 para o curso de Tecnologia em Gestão de Turismo; 

35 para o curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental; 

42 para o curso de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas; e  

40 vagas do curso de Tecnologia em Gestão Pública.  

As vagas foram disponibilizadas via  vestibular e SISU.  

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Os campi não enviaram os editais à PROEN antes das respectivas publicações. 

Publicação dos editais em sítios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localização das informações e o acompanhamento dos editais. 

Ações Corretivas 

Envio de ofício aos Campi, estabelecendo fluxo acerca dos editais de processos seletivos para a PROEN antes da publicação no site.  

Em planejamento - Tratativas com os Campi para compreensão da situação e deliberação quanto às possíveis melhorias. 

 

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 15% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação (tecnologia, bacharelado e engenharia). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 4.1 Ofertar curso por meio de edital 

Ofertar ao menos 01 turma de 

Tecnologia no eixo formativo de 

Gestão e Negócios. 

1º 5 3 4 60 
DEPEI/ 

CORA 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

A ação será realizada no terceiro trimestre. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Falta de infraestrutura física (salas de aula) e docentes da área de gestão e negócios. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

     . 

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 15% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação (tecnologia, bacharelado e engenharia). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 4.1 

Ofertar 35 vagas por meios de 

editais no curso de Tecnologia em 

Aquicultura 

Atingir o preenchimento de 100% 

das vagas ofertadas. 
3° 5 5 4 100 

DG, DEN e 

CPPSV 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ação previsão para próximo semestre 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 15% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação (tecnologia, bacharelado e engenharia). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

4.1 

Ofertar vagas para cursos 

superiores de tecnologia, de 

acordo com os arranjos produtivos 

locais, até o limite previsto em lei. 

Preencher 80% das vagas 

ofertadas. 

1º e 2º 

Semestres 
5 3 4 60 

DIREN/ 

CPPSV 
R$0,00 

4.2 
Ofertar vagas por meio de editais 

de reingresso 

Preencher 80% das vagas 

ofertadas. 

1º e 2º 

Semestres 
4 3 3 36 DIREN/DEG R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram disponibilizadas, por meio de vestibular e SISU, 140 vagas para os Cursos de Tecnologia sendo: 35 para o curso de Tecnologia em Gestão Hospitalar, 35 para o 

curso de Tecnologia em Gestão de Turismo, 35 para o curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental, 35 para o curso de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento 

de Sistemas. 

 

Publicado Edital para vagas ociosas, oferecidas 688 vagas para os cursos superiores, tendo sido preenchidas 37 vagas. 

 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Vagas não preenchidas, apesar da publicação de Editais de vagas ociosas. 

 

Ações Corretivas 

Em discussão. 

 

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 15% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação (tecnologia, bacharelado e engenharia). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 4.1 Ofertar cursos por meio de editais 

Oferta de turmas de Tecnologia no 

eixo formativo de Gestão e 

Negócio 

3º 5 4 4 60 
DEN/CCT/ 

CORA 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

Ação proposta para o 3° Trimestre. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

 

      

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 15% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação (tecnologia, bacharelado e engenharia). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação Setor 

Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 4.1 
Manter a oferta de vagas para os 

cursos de graduação 

Garantir o ingresso de 35 novos 

estudantes para o curso de 

graduação em agronomia 

1º 

trimestre 
4 4 3 48 

DEN/ 

CCSAGRO 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram disponibilizadas 40 vagas para o curso superior em Agronomia: 96 inscritos; 51 inscrições homologadas; 33 abstenções. Alcançou-se 20 matrículas efetivadas. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Alto índice de abstenção no processo seletivo. 

 

Ações Corretivas 

Publicação de edital para vagas remanescentes. 

 



Meta 5: Atingir a relação de 17,04 alunos por docente. 
 

26 

 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 5.1 

Apoiar a implantação dos 

módulos Planos Individuais de 

Trabalho (PIT) e Relatórios 

Individuais de Trabalho (RIT). 

PIT e RIT implantados. 
1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Proen R$750,83 

Resultados Alcançados 

Articulação com a DTI para o processo de implantação e  teste no SUAP homologação.  

 

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.       

  



Meta 5: Atingir a relação de 17,04 alunos por docente. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 5.1 

Ofertar cursos técnicos na 

forma concomitante, 

conforme demanda, em 

parceria com as escolas 

estaduais. 

Aumento do número de 

matrículas nos cursos 

ofertados pelo Campus. 

1º  5 3 4 60 
DEPEI/ COORDENAÇÕES 

DE CURSO/ CORA 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram ofertadas 35 vagas para o curso Técnico em Administração Concomitante ao Ensino Médio. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Falta de servidores docentes para atender mais turmas, bem como, falta de infraestrutura física. 

Ações Corretivas 

Foi ofertada somente uma turma para atender o PTP 2/2023 - DICAB/IFRR. 

  



Meta 5: Atingir a relação de 17,04 alunos por docente. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

5.1 
Lançar edital para vagas 

ociosas. 

Manter o número de vagas 

ofertadas nas turmas. 
2º 5 5 4 100 DG, DEN e CPPSV R$0,00 

5.2 

Realizar campanha de 

divulgação dos períodos de 

matrículas. 

Garantir efetividade de 

matrículas para as vagas 

ofertadas 

1º e 3º 5 5 4 100 DG, DEN, CPPSV, NCOM R$0,00 

Resultados Alcançados 

Lançamento de um edital específico para preenchimento de vagas remanescentes. Como resultado, foram selecionados 6 estudantes, que passaram a compor a turma do 

curso técnico. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Limitação de acesso à internet em determinadas localidades pode ter contribuído para o não comparecimento de alguns candidatos dentro do prazo estabelecido. 

Pouca adesão ao processo seletivo inicial, com apenas 11 inscritos para 35 vagas. 

Ações Corretivas 

Edital de vagas remanescentes  

  



Meta 5: Atingir a relação de 17,04 alunos por docente. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

5.1 

Identificar vagas ociosas e 

publicar editais para 

preenchimento dessas. 

Contribuir para o alcance da 

relação professor x aluno no 

âmbito do IFRR 

1º e 2º 

Semestres 
4 3 3 36 

DIREN/DERA/DEPARTA

MENTOS DE ENSINO 
R$0,00 

5.2 

Manter atualizados dados 

acadêmicos através da 

otimização dos sistemas de 

registros acadêmicos em 

utilização. 

Monitoramento efetivo da 

situação do vínculo dos 

estudantes, para prevenir 

evasão, abandono e faltas em 

excesso 

1º e 2º 

semestres 
5 3 4 60 

DIREN/DERA/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/CAPNE 

R$52.000,00 

Resultados Alcançados 

Edital publicado para vagas ociosas, oferecidas 688 vagas para os cursos superiores,, tendo sido preenchidas 37 vagas. 

A atualização dos dados acadêmicos está      em andamento,      ação integrada entre os setores do ensino para acompanhar      e monitorar a situação do vínculo do 

estudante. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Seleção de candidatos realizados via abertura de chamado no SUAP. Não preenchimento de 94,62 % das vagas ofertadas. 

Reorganização das equipes dos setores do ensino para alinhamento de política de gestão  acompanhamento e monitoramento ao estudante. 

Ações Corretivas 

Lista de Convocação de vagas remanescentes - Elaboração do Edital de transferência Externa e Portador de Diploma. 

Planejamento integrado; capacitação em serviço; reuniões com setores; 

 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 



Meta 5: Atingir a relação de 17,04 alunos por docente. 
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CBVZO 

5.1 

Realizar ações de divulgação 

para melhorar a atratividade 

dos cursos 

Publicização dos cursos 

ofertados no CBVZO, bem 

como contribuir na elevação 

dos números de ingressos na 

instituição 

Contínuo 5 4 4 80 DEN/CCT/ASCOM R$0,00 

5.2 

Realizar campanha de 

divulgação dos períodos de 

matrícula 

Publicização dos cursos 

ofertados no CBVZO, bem 

como contribuir na elevação 

dos números de ingressos na 

instituição 

1º e 3º 5 4 4 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foram realizadas ações de divulgação na abertura dos editais para ingresso para 2025 por meio de telejornais, rádios e redes sociais.  

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Falta da comissão permanente do processo seletivo. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

 

  



Meta 5: Atingir a relação de 17,04 alunos por docente. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

5.1 

Priorizar a oferta de com maior 

peso na contabilização aluno-

equivalente, assegurando, no 

entanto, a oferta mínima de 

50% das matrículas 

equivalentes para os cursos 

técnicos e nível médio. 

Alcance da relação 

aluno/professor desejável para 

os cursos técnicos e para os 

cursos superiores  

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 4 80 

DEN/COORDENAÇÃO DE 

CURSOS PRESENCIAS E 

CEAD 

R$0,00 

5.2 

Monitorar os sistemas de 

registros acadêmicos e sugerir, 

caso necessário, atualizações, 

que os tornem mais precisos. 

Acesso rápido e prático aos 

registros acadêmicos de todos 

os ingressantes 

1º, 2º, 3º e 

4º  
5 4 3 60 

DEN/COORDENAÇÕES 

DE CURSO 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

610,98 alunos-equivalentes no campus em todos os níveis: médio (integrado e subsequente), superior, pós-graduação (especializações);  

47 docentes em regime de 40 horas. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 6: Atingir a relação de atratividade em 5,0 candidatos por vaga. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

6.1 

Acompanhar o processo de 

criação, suspensão, reabertura e 

extinção de curso nos campi do 

IFRR. 

Análise da atratividade dos 

cursos técnicos e de graduação, 

na modalidade presencial. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$896,00 

6.2 

Elaborar o portfólio dos cursos 

técnicos e de graduação, na 

modalidade presencial. 

Portfólio dos cursos técnicos e de 

graduação, na modalidade 

presencial.  

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$0,00 

Resultados Alcançados 

Disseminação de orientações quanto aos aspectos e normativas a serem observados na elaboração do Projeto Pedagógico do Curso Técnico Subsequente em Informática 

a ser executado pelo Campus Bonfim. Com a oferta de vagas 35 para o primeiro semestre de 2025.   

Layout de portfólio dos cursos técnicos e de graduação definido e aprovado.   

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 6: Atingir a relação de atratividade em 5,0 candidatos por vaga. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 

6.1 

Ampliar a divulgação dos cursos 

ofertados pelo Campus 

Avançado Bonfim 

Aumento do número de 

ingressantes. 
1º , 2º e 3º 4 3 4 48 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/NCOM/AS

COM 

R$0,00 

6.2 

Incentivar à apresentação de 

resultados de projetos/ações em 

eventos regionais e locais. 

Aumento do número de 

ingressantes. 

1º , 2º ou 

3º 
4 3 4 48 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/NCOM/AS

COM 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Os editais lançados no 1º trimestre foram divulgados pelo Núcleo de Comunicação do Campus, por meio da página site oficial, site sistema de gerenciamento de 

concursos; página no Instagram oficial e do campus, grupos de whatsapp das escolas e organizações da comunidade onde o campus está inserido, bem como, visitas às 

escolas da região, com apresentação dos cursos e esclarecimento de dúvidas e contato direto com representantes de comunidades e organizações. 
 

 Elaboração de planos de ação das coordenações de curso, contendo eventos regionais e locais, e previsão de participação de servidores e estudantes dos eixos 

tecnológicos de atuação do campus em pelo menos um evento por semestre. 

Recurso Executado 

     R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

     Dificuldade da comunidade para fazer a inscrição por meio do SCG. 

      

Ações Corretivas 

     Atendimento da comunidade no campus e auxílio no processo de inscrição, bem como, disponibilidade de espaço com computador para os candidatos realizarem a 

inscrição no campus. 

  



Meta 6: Atingir a relação de atratividade em 5,0 candidatos por vaga. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

6.1 

Realizar ações de divulgação dos 

cursos do Campus em eventos 

internos e externos e à 

comunidade em geral 

Ampliar a relação de candidatos 

por vaga nos cursos ofertados no 

Campus. 

Contínuo 4 4 4 64 
DEN, Coordenações 

de curso, COEXT 
R$3.550,00 

6.2 
Realizar o acompanhamento dos 

processos seletivos e vestibular. 

Ampliar a divulgação do 

processo seletivo e vestibular. 
2º e 4º 4 4 4 64 

DEN, CCTEC, 

CSTAQ 
R$0,00 

6.3 

Incentivar à apresentação de 

resultados de projetos/ações em 

eventos regionais e locais. 

Sensibilização da comunidade 

acerca da relevância dos cursos 

ofertados pelo CAM na formação 

humana, social e profissional. 

Contínuo 4 4 3 48 
DG, DEN, COEXT, 

COPESPI 
R$4.990,00 

Resultados Alcançados 

Foram realizadas divulgações no Instagram, Facebook e WhatsApp, compartilhamento de informações em grupos de whatsApp da Vila Brasil e comunidades próximas, 

Visitas às escolas da região, com apresentação dos cursos e esclarecimento de dúvidas sobre o processo seletivo; Contato direto com representantes de comunidades 

indígenas e rurais, e distribuição de cartazes e materiais informativos em pontos estratégicos da vila e zona rural. 

 

Foi realizada divulgação dos projetos desenvolvidos no âmbito do CAM,  incluindo a criação de materiais informativos e audiovisuais que auxiliam na visibilidade 

dos cursos junto à comunidade. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Baixa procura pelas vagas disponibilizadas 

 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 6: Atingir a relação de atratividade em 5,0 candidatos por vaga. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 6.1 

Realizar ações de divulgação dos 

cursos ofertados pelo Campus 

junto à comunidade em geral e 

junto às instituições parceiras 

Contribuir para o alcance da 

atratividade de candidatos no 

âmbito do IFRR 

1º e 2º  5 4 4 80 

DIREN/ 

DEPARTAMENTOS 

DE ENSINO/ CCS/ 

CPPSV/ DIREX 

R$0,00 

Resultados Alcançados:  

i) Ativação das redes sociais oficiais para divulgação das ações realizadas pelos cursos no campus Boa Vista; 

ii) Criação de Grupo no WhatsApp de pais dos alunos cursos de EMI para divulgar as ações e estabelecer vínculo de confiança no serviço prestado; 

iii) Investimento nas ações do programa #PartiuIFRR para divulgar os cursos do CBV; 

iv) Estabelecimento de novas parcerias como setores de propagação dos atrativos do IFRR/CBV; 

Recurso Executado 

     RS 0,00 

Problemas Enfrentados:  

          Alguns ruídos de comunicação  

Ações Corretivas:  

     Alinhamento das ações conforme as políticas de gestão. 

  



Meta 6: Atingir a relação de atratividade em 5,0 candidatos por vaga. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

6.1 
Aprimorar o processo de 

convocação 

Favorecer que todos os 

classificados sejam chamados e 

proporcionar a ocupação de todas 

as vagas ofertadas em edital 

1º e 3º 5 4 4 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00 

6.2 

Realizar a divulgação dos cursos 

do Campus em eventos internos e 

externos 

Sensibilização do público alvo 

(estudantes) sobre a relevância 

dos cursos ofertados no CBVZO 

na formação de formação 

humana, social e profissional das 

pessoas. 

Contínuo 5 5 4 100 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00 

6.3 

Organizar visitas técnicas com as 

escolas do estado ao IFRR 

CBVZO. 

Sensibilização do público alvo 

(estudantes) sobre a relevância 

dos cursos ofertados no CBVZO 

na formação de formação 

humana, social e profissional das 

pessoas. 

Contínuo 4 4 3 48 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00 

6.4 

Incentivar à apresentação de 

resultados de projetos/ações em 

eventos regionais e locais. 

Sensibilização do público alvo 

(estudantes) sobre a relevância 

dos cursos ofertados no CBVZO 

na formação de formação 

humana, social e profissional das 

pessoas. 

Contínuo 4 4 3 48 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00 

Resultados Alcançados 

Os processos seletivos estão sendo realizados pelo SGC, o que tem contribuído em todo o decorrer do certame. 

 

A execução da II Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão do CBVZO. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

6.1 

Realizar ações de divulgação dos 

cursos ofertados pelo Campus 

junto à comunidade em geral 

Aumento de número de ingresso 

de alunos 

1º e 3º 

trimestres 
5 3 4 60 DEN/ ASCOM R$0,00 

6.2 

Divulgar a participação de 

nossos alunos em projetos, 

concursos e eventos 

Aumento de número de ingresso 

de alunos 

1º e 3º 

trimestres 
5 3 5 75 DEN/ ASCOM R$0,00 

6.3 

Receber alunos do nono ano e 

do terceiro ano do ensino médio 

para conhecer os cursos e a 

estrutura do Campus Novo 

Paraíso 

Aumentar o interesse dos alunos 

da região nos processos seletivos 

do IFRR Campus Novo Paraíso 

3º 

trimestre 
4 4 4 64 DEN/ COEXT R$0,00 

Resultados Alcançados 

As ações apresentarão resultados no 4 trimestre, após a finalização do período de inscrição para os processos seletivos.  

           

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

7.1 

Promover formação continuada 

das Equipes do Ensino dos campi 

referente a reformulação de 

PPCs. 

Formação continuada das 

Equipes do Ensino dos campi do 

IFRR. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$1.519,70 

7.2 

Acompanhar a reformulação de 

Projetos Pedagógicos dos Cursos 

técnicos integrados ao ensino 

médio. 

40% dos Projetos Pedagógicos 

dos Cursos técnicos integrados 

ao ensino médio reformulados.  

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$1.046,50 

7.3 

Incentivar o processo de 

verticalização nos Projetos 

Pedagógicos de Cursos técnicos 

integrados ao ensino médio. 

A verticalização nos PPCs. 
1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

2 formações realizadas no 1º trimestre:      Disseminação de orientações quanto aos aspectos e normativas para reformulação de PPCs durante o Encontro 

Pedagógico no Campus Boa Vista, alcançando um total de 104 servidores, Produção e apresentação das orientações do Guia Prático da Pró-Reitoria de Ensino para o 

planejamento do Encontro Pedagógico,  no Fórum Interno de Ensino e publicado na página da PROEN, site do IFRR envolvendo um total de 40 servidores.   

     Elaboração da Matriz de Referência dos Cursos Técnicos em andamento, tendo 05 das comissões intercampi com os trabalhos já finalizados. 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

(Não informado pelo setor) 
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Ações Corretivas 

Reconstituição das comissões intercampi, com a inclusão de novos membros.  
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 7.1 

Formular PPC de cursos 

técnicos integrados ao ensino 

médio. 

Formular ao menos 01 PPC para 

curso técnico integrado ao 

ensino médio,  

objetivando a construção dentro 

da Matriz Referência 

Institucional. 

1º , 2º ou 

3º 
5 4 4 80 

DEPEI/ 

COORDENAÇÕES 

DE CURSO/ CAEA 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Ação será executada nos próximos trimestres, contando com a Matriz Referência do IFRR. 

Recurso Executado 

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 7.1 

Reformular os PPCs dos cursos 

técnicos integrados ao ensino 

médio de acordo com Matriz 

Referência Institucional. 

Atualização de todos os PPCs dos 

cursos ofertados pelo CAM 
Contínuo 5 5 4 100 

PROEN, DEN, 

COPED, CAPNE e 

CCTEC 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Foi constituída a comissão para iniciar a reformulação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPCs) oferecidos pelo CAM. O objetivo é atualizar e aprimorar 

as diretrizes curriculares para melhor atender às necessidades da comunidade acadêmica.      

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

-       

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

-       
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

7.1 

Encontros Pedagógicos com 

os docentes e técnicos 

vinculados ao ensino 

Encontros pedagógicos realizados, 

com a participação de 200 servidores 

em cada edição; Temas propostos 

debatidos; apresentação de relatório 

de cada encontro 

1º e 2º 

semestres 
5 5 5 125 

DAPE/DIREN/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO/CAPNE 

R$0,00 

7.2 

Encontro de Formação 

Continuada aos Docentes dos 

Cursos Técnicos e Superiores. 

Realizar um encontro a cada bimestre; 

Participação de 150 docentes; Temas 

propostos debatidos; apresentação de 

resultados em encontros pedagógicos 

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 3 48 

DAPE/DIREN/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO/CAPNE 

R$0,00 

7.3 

Reunião de 

Planejamento/Repensar do 

Curso 

Realizar uma reunião a cada bimestre 

por curso; Processos didáticos 

avaliados 

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 3 48 

DAPE/DIREN/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO/CAPNE 

R$0,00 

7.4 
Acolhimento a estudantes 

Ingressantes 

Participar das ações de acolhimento; 

Promover o envolvimento dos 

estudantes veteranos nas ações de 

acolhimento; orientar novos 

estudantes sobre os currículos dos 

diversos cursos 

1º ao 4º 

trimestre 
4 3 3 185 

DAPE/DIREN/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO/CAPNE 

R$0,00 
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7.5 

Workshop de Reformulação 

dos Projetos Pedagógicos dos 

Cursos Técnicos e Superiores 

Realizar 1 Workshop; participação de 

50 servidores;  

1º e 2º 

semestres 
4 4 3 48 

DAPE/DIREN/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO/CAPNE 

R$0,00 

7.6 

Elaboração de 

Layout/Modelo de Parecer 

Técnico Pedagógico para 

Projetos de Ensino 

Modelo elaborado e validado pela 

comunidade acadêmica 

1º 

semestre 
4 2 3 24 

DAPE/DIREN/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

7.7 

Análise e elaboração de 

Pareceres técnico-

pedagógicos dos Planos de 

Ensino e das propostas de 

reformulação e criação dos 

projetos pedagógicos de 

curso. 

100% das análises realizadas e 

pareceres emitidos 

1º ao 2º 

trimestre 
5 5 5  DAPE R$0,00 

Resultados Alcançados 

1 Encontro Pedagógico realizado com 130 inscrições registradas e uma participação expressiva de 98 servidores com presença integral e 21 com participação parcial, 

conforme confirmado pelo registro de frequência. 

      

Formação Continuada realizada: 

- Oficina realizada: "Estratégias e recursos metodológicos para o ensino de Estudantes Surdos no Ensino Médio" (19 docentes participantes). 

- Planejamento de cursos para docentes e técnicos servidores da PEC organizados para execução futura. 

      

Reuniões de Planejamento realizadas: 

- DIREN: 4 reuniões de diretores, 2 reuniões com docentes (80 e 110 participantes) e 1 reunião com setores da DIREN. 

- DAPE: 2 reuniões de acompanhamento pedagógico para reformulação de Projetos Pedagógicos de Curso. 

- DEG: Reuniões de Planejamento com coordenadores de Cursos Superiores para otimizar carga horária e combater retenção. 

- DEIINF: Reuniões quinzenais com coordenadores de cursos para planejamento e alinhamento. 

- DEGES: 2 reuniões com coordenação e docentes de áreas técnicas e reuniões quinzenais para definição de fluxos e acompanhamento didático. 
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Recepção dos ingressantes nos Cursos Técnicos e Superiores do Campus. Foram realizadas atividades de acolhimento, apresentação da equipe gestora e docentes, tour 

pelo campus e orientações sobre plataformas institucionais. Os temas abordados incluíram perfil do estudante, assistência estudantil, saúde e gestão do tempo. Ao todo, 

185 estudantes de cursos técnicos e 168 de cursos superiores foram atendidos                

 

           

     Reuniões de Reformulação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos Superiores de Licenciatura e Tecnologia. Atualização das portarias dos Colegiados e NDE’s ; E 

Reestruturação das Comissões de Reformulação de Plano de Curso; 

     Constituição das Comissões de Reformulação de Plano de Curso; 

 

No 1º trimestres      , foram analisados e elaborados 47 pareceres técnico-pedagógicos dos Planos de Ensino, sendo: 26 dos Cursos Técnicos Integrados, 5 dos 

Subsequentes e 16 dos Superiores.  

Recurso Executado      

 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados:  

     Adaptação da programação por falta de um dos palestrantes; 

     Programação externa sobreposta às ações do campus 

     Afastamento de servidores por motivo de saúde e/ou licença capacitação; 

Ações Corretivas:       Adaptação das agendas e dos espaços. 

  



Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequá-los à Matriz Referência Institucional. 
 

45 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 7.1 

Constituir comissões para 

atualização dos Projetos 

pedagógicos de Cursos Vigentes 

Reformulação dos PPCs dos 

cursos técnicos integrados ao 

ensino médio de acordo com 

Matriz Referência Institucional 

3º e 4º 4 4 5 80 DEN/CCT/GAB R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ação proposta para o 3° e 4° Trimestre. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 7.1 
Contribuir com a elaboração da 

Matriz de Referência do IFRR 

Publicação da Matriz Referência 

do IFRR 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

4 3 4 48 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE 

CURSO/COPED 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Será realizada no 3º trimestre. Aguardando a publicação da matriz de referência. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 8.1 

Estabelecer a política de 

nivelamento para os 

estudantes ingressantes dos 

cursos técnicos e de 

graduação. 

Política de nivelamento 

implementada. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$7.738,70 

Resultados Alcançados 

 

Ação prevista para o próximo trimestre.  

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 8.1 

Acompanhar/ monitorar o 

desempenho dos estudantes 

(Executar o Plano de 

Permanência e êxito do CAB). 

Aumento do número de 

concluintes/Êxito dos estudantes. 
Contínuo 5 5 4 100 

DEPEI/CCTADMEaD

/CCTUREaD/CCTAG

RO/CCTADM/CCTM

IS/CAEA/CAPNE 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ações Pedagógicas realizadas: 

- 143 ETEPs em acompanhamento; 

- Nivelamento Escolar: 70 estudantes do curso técnico em administração; 

- Oferta de componentes curriculares de dependência durante as férias: 10 componentes; 

- Acompanhamento da frequência e notificação de faltas; 

- Lançamento do edital para escolha de líderes de turma; 

 

8 Eventos realizados no trimstre: 

- Acolhida "Cheguei no IFRR"; 

- Oficina Contra o Capacitismo; 

- Cine Inclusão: Mês de conscientização da síndrome de Down; 

- Oficina de planejamento de estudos; 

- I Feira dos Países Hispânicos; 

- Orientação e divulgação do Edital de Assistência Estudantil; 

- Roda de conversa com CREAS e Conselho Tutelar; 

- Oficina de cadastramento do Currículo Lattes; 

Recurso Executado 

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Número reduzido de servidores na COPED; ausência de profissionais da saúde (psicólogo, assistente social, pedagogos) para atendimento dos estudantes e docentes. 

          Articulação junto à Secretaria de Saúde, CREA, CAPs e conselho tutelar do município para atendimento dos estudantes do Campus. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

8.1 

Realizar ações de 

acompanhamento do processo de 

ensino e aprendizagem. 

Diminuir os índices de retenção. Contínuo 5 5 4 100 

COPED, 

CCTEC,CAPNE, 

CAES e Colegiado 

de Curso 

R$0,00 

8.2 
Promover cursos de nivelamento 

aos estudantes 

Diminuir os índices de retenção e 

aumentar o número de alunos 

concluintes 

1º e 3º 5 5 5 125 

DEN, COPED, 

Coordenações de 

curso 

R$0,00 

8.3 

Monitorar percentual de faltas e 

índices de retenção e evasão nos 

cursos ofertados. 

Aumento do percentual de 

estudantes concluintes e diminuir 

o de evasão escolar. 

Contínuo 5 5 5 125 

DEN, COPED, 

CAPNE, CAES e 

Coordenações de 

curso 

R$0,00 

8.4 

Realizar a oferta de componentes 

curriculares de dependência no 

módulo/semestre seguinte 

Evitar acúmulo/excesso de 

componentes em dependência no 

módulo, aumentar o percentual 

de estudantes concluintes e 

diminuir evasão. 

1° e 3° 5 5 4 100 
DEN, CCTEC, 

COPED 
R$0,00 

8.5 

Realizar a orientação e 

acompanhamento de todas as 

etapas do estágio curricular 

supervisionado e Trabalho de 

Conclusão de Curso. 

Possibilitar que 100% dos 

estudantes integralizem o curso. 
Contínuo 5 5 5 125 DEN, CSTAQ R$0,00 

8.6 
Realizar semestralmente pré-

conselhos de classe 

Identificação dos estudantes com 

baixo desempenho escolar, 

visando uma intervenção precoce 

que garanta o êxito acadêmico 

2° e 4° 5 4 4 80 

DEN, COPED, 

CAES, COEXT, 

CEAD, 

Coordenações de 

cursos 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

46 atendimentos registrados no ETEP para apoio pedagógico e encaminhamentos. 

Atividades práticas e revisão de conteúdos para apoio aos estudantes realizadas. 

Acompanhamento de ausências e notificações para estudantes. 

Oferta de 15 componentes curriculares em regime de dependência para 37 estudantes. 

Busca ativa para reintegrar estudantes desligados, resultando em 8 estudantes reintegrados. 
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Planejamento de pré-conselhos de classe e reuniões com coordenações de curso 

                                    

 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Desinteresse ou mudança de perspectiva profissional por parte dos estudantes: Muitos estudantes contatados relataram já estarem inseridos no mercado de trabalho, 

em outras áreas, ou não demonstraram mais interesse em concluir o curso, o que impactou diretamente no número de reintegrações efetivadas. 

Deslocamento e questões logísticas: Estudantes que residem em comunidades mais afastadas enfrentam dificuldades com transporte e infraestrutura para frequentar as 

aulas presenciais, o que compromete a possibilidade de retorno, especialmente para aqueles que necessitariam reorganizar sua rotina. 

Falta de contato atualizado: Em alguns casos, foi impossível localizar o(a) estudante devido à ausência de dados atualizados (telefone, e-mail ou endereço), 

dificultando a comunicação e o convite para reintegração. 

Desmotivação decorrente do tempo afastado. 

Ações Corretivas 

(Não informado pelo setor) 
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Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

8.1 

Monitorar a implementação 

dos currículos dos cursos 

ofertados. 

Proposta curricular desenvolvida de 

acordo com o previsto no PPC 

1º ao 4º 

trimestre 
5 4 4 80 

DIREN/DAPE/DEP

ARTAMENTOS DE 

ENSINO/CAPNE 

R$0,00 

8.2 

Priorizar oferta de 

componentes curriculares às 

turmas concluintes. 

Contribuir para a diminuição de 

retenção e evasão de estudantes 

concluintes 

1º e 2º 

semestres 
5 4 4 80 

DIREN/DEPARTM

ENOS DE ENSINO 
R$0,00 

8.3 

Monitorar percentual de 

faltas e índices de retenção e 

evasão nos diversos cursos 

ofertados. 

Contribuir para a diminuição de 

retenção e evasão de estudantes 

concluintes 

1º ao 4º 

trimestre 
5 4 4 80 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

8.4 

Executar as ofertas de 

dependência em tempo 

oportuno  

Contribuir para o aumento do êxito e 

diminuição da retenção e evasão no 

âmbito do IFRR 

1º e 2º 

semestres 
5 4 4 80 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

8.5 
Visita Ativa às Salas de 

Aula 

Realizar uma visita a cada 

bimestre/semestre por cursos/turmas.  

1º e 2º 

semestres 
4 2 3 24 DAPE R$0,00 

8.6 
Encontro de Representantes 

de Turmas/Curso 

Realizar 1 encontro a cada semestre 

com os representantes de turmas/curso 

1º e 2º 

semestres 
4 2 3 24 

DAPE/DEPARTAM

ENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

8.7 

Escuta Ativa/Escuta 

Qualificada junto aos 

discentes 

Realizar uma Escuta Ativa a cada 

semestre; Relatório das escutas 

elaborado e apresentado às instâncias 

interessadas 

1º e 2º 

semestres 
4 3 2 24 DAPE R$0,00 
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8.8 

Acompanhamento de 

Desempenho por turma 

curso 

Desempenho por turma/curso 

monitorado; relatório apresentado às 

instâncias interessadas 

1º e 2º 

semestres 
4 4 4 64 

DAPE/DEPARTAM

ENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

8.9 

Atendimentos 

Individualizados a 

estudantes e docentes  

Atender 100% das demandas 

recebidas. 

1º e 2º 

semestres 
4 3 3 36 

DAPE/DEPARTAM

ENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

8.10 

Oficina de Técnicas de 

Estudo e Organização da 

Rotina Acadêmica 

Realizar uma Oficina a cada por 

semestre  

1º e 2º 

semestre 
4 4 4 64 DAPE R$0,00 

Resultados Alcançados: 

- Monitoramento de planos de ensino e diários de classe (DEG) 

- Oferta de componentes curriculares de férias (DEG e DEGES) 

- Acompanhamento quinzenal de estudantes (DEIINF, DEGES e DEG) 

- Mapeamento de estudantes em dependência e aulas iniciadas (DEG) 

- Visita ativa às salas de aula dos cursos técnicos integrados (14 a 31/03/2025) 

- Encontros com líderes e representantes de turmas (DIREN e DEG) 

- Acompanhamento contínuo de estudantes com rendimento baixo (pactuado entre Coordenadores e docentes) 

- Atendimentos: 

- DEIINF e DEGES: 100 atendimentos 

- DAPE: 20 atendimentos 

- DIREN: 33 atendimentos 

- Oficina de Gestão do tempo e técnicas de estudos para 185 estudantes ingressantes 

                                                                       

Recurso Executado 

 R$0,00 

 

Problemas Enfrentados: 

Falta de professor.  

Falta de lançamento das aulas e das faltas nos diários.  
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Falta de professor com disponibilidade de carga horária e disponibilidade de horário para os alunos cursarem as dependências.  

Repasse de informações pelos docentes. 

 

Ações Corretivas 

Contratação de professores substitutos para a área de linguagens, matemática, informática, sociologia. Cooperação docente com outras unidades para suprir a demanda 

de história e química.  

Reunião com os docentes para orientações e cumprimentos das normas vigentes.  

Reorganização da carga horária e cobrança do cumprimento da carga horária estipulada para cada grupo de docentes conforme Resolução 718/2023.  

Sensibilização dos docentes e verificação quinzenal no SUAP pelos Coordenadores. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

8.1 

Realizar o acompanhamento do 

processo de ensino-

aprendizagem 

Identificação dos estudantes com 

baixo desempenho escolar, 

visando uma intervenção precoce 

que garanta o êxito acadêmico 

Contínuo 5 5 4 100 
DEN/CCT/COPED/

CAES 
R$0,00 

8.2 

Monitorar percentual de faltas e 

índices de retenção e evasão nos 

diversos cursos ofertados 

Aumento do percentual de 

estudantes concluintes e diminuir 

o de evasão escolar 

Contínuo 5 5 4 100 
DEN/ CCT/COPED/ 

CAES 
R$0,00 

8.3 
Realizar pré conselhos de classe 

com as turmas semestrais 

Identificação dos estudantes com 

baixo desempenho escolar, 

visando uma intervenção precoce 

que garanta o êxito acadêmico 

2º e 4º 5 5 4 100 DEN/ CCT/COPED R$0,00 

8.4 
Acompanhar a oferta das 

dependências 

Aumento do percentual de 

estudantes concluintes e diminuir 

o de evasão escolar 

Contínuo 4 4 4 64 DEN/CCT/COPED R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ações Pedagógicas realizadas: 

- Atendimento a estudantes em situação de dependência e reprovação escolar 

- Nivelamento Escolar: 175 estudantes dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio e 40 estudantes do curso Superior em Gestão Pública 

- Planejamento do Reforço Escolar para estudantes dos cursos técnicos integrados 

- Orientação sobre "Organização e Planejamento" de estudos para turmas ingressantes 

- Aplicação do teste Canal de Aprendizagem para turmas ingressantes 

- Atendimento e encaminhamento de demandas de frequência (16 registros via ETEP) 

- Lançamento do Edital para escolha de líderes e vice-líderes de turma 

- Acompanhamento da criação do Grêmio Estudantil e Assembleia Geral dos Estudantes 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

8.1 
Monitorar o preenchimento dos 

diários 

Diminuição dos índices retenção 

e evasão de estudantes 

2º e 4º 

trimestres 
4 3 4 48 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE 

CURSO/COPED 

R$0,00 

8.2 

Executar as ofertas de 

componentes em regime especial 

de dependência  

Otimização do fluxo dentro da 

etapa de formação dos/as 

estudantes; aumento dos índices 

de integralização do curso 

2º e 4º 

trimestres 
5 5 5 125 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE 

CURSO/COPED 

R$0,00 

8.3 

Nivelamento de Matemática, 

Português para as turmas 

ingressantes  

Desenvolvimento de habilidades 

para melhor aproveitamento e 

adaptação à rotina de estudos da 

instituição; melhora percentual 

dos índices de eficiência 

1º 

trimestre 
4 3 3 36 

DEN/GABINETE/C

OAES 
R$0,00 

8.4 Realizar pré-conselhos de classe 

Identificação dos elementos que 

prejudicam o êxito os estudantes: 

diminuição do percentual de 

retenção de estudantes 

1º e 3º 

trimestres 
4 4 3 48 

DEN/COAES/COPE

D/COORDENAÇÕE

S DE CURSO 

R$0,00 

8.5 
Monitorar os encaminhamentos 

elencados no pré-conselho 

Realização de ações corretivas, 

subsidiar aos encaminhamentos 

dos conselhos de classe: 

diminuição do percentual de 

retenção 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

5 4 3 60 

DEN/COAES/COPE

D/COORDENAÇÕE

S DE CURSO 

R$0,00 

8.6 

Implementar a semana orientada 

de defesa de relatórios de 

estágios e TCCs em todos os 

cursos de nível médio e superior 

Aumento do % de Integralização 

do respectivo curso no tempo 

regular. 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

4 4 4 64 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE CURSO/ 

COPED/ ESTÁGIO 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Sem resultados alcançados neste trimestre;            

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      
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Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 9: Atingir no mínimo o percentual de 58,50% de eficiência acadêmica. 
 

57 

 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

9.1 
Acompanhar o programa 

INOVA. 

Publicação do Edital, Avaliação 

dos relatórios.  

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipden R$2.330,00 

9.2 
Acompanhar e implementar as 

políticas de uso das bibliotecas. 

Políticas de uso das bibliotecas 

implementadas. 
1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Proen R$0,00 

Resultados Alcançados 

     Acompanhamento da execução e análises dos relatórios dos projetos, bem como a emissão de certificados a 03 projetos.   

Realização de coleta junto aos campi, quanto ao números de projetos que serão atendidos por unidade em 2025.  

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Inconsistências nas informações descritas no relatório de  prestação de contas. 

Ações Corretivas 

     Solicitação de correção das informações e /ou apresentação de justificativas, via parecer técnico.  
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 

9.1 Realizar reuniões pedagógicas. 

Acompanhamento do 

desenvolvimento do ensino 

visando o aumento no índice de 

êxito e rendimento acadêmico. 

Contínuo 5 3 4 60 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA/CAP

NE 

R$0,00 

9.2 
Realizar atendimento 

pedagógico ao aluno. 

Acompanhamento do 

desenvolvimento do ensino 

visando o aumento no índice de 

êxito e rendimento acadêmico. 

Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA/CAP

NE 

R$0,00 

9.3 
Realizar atendimento 

pedagógico aos docentes. 

Melhorar a prática pedagógica 

dos docentes. 
Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/Coordenaçõe

s de Cursos/ 

CAEA/CAPNE 

R$0,00 

9.4 
Realização de Encontros 

Pedagógicos. 
Capacitar servidores. Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA/CAP

NE 

R$0,00 

9.5 

Apoiar a execução do Programa 

Institucional de Práticas 

Pedagógicas Inovadoras 

(INOVA). 

Melhorar o desempenho 

acadêmico por meio práticas 

pedagógicas inovadoras e 

integradas. 

2º, 3º e 4º 5 4 4 80 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA/ 

R$12.000,00 

Resultados Alcançados 

Ações Pedagógicas realizadas: 

- Reuniões pedagógicas mensais adicionadas ao Calendário Acadêmico do Campus 

- Reuniões realizadas pelo DEPEI e coordenações de curso 

- Atendimentos pedagógicos:  

- Estudantes: 143 ETEPs em acompanhamento (coordenações de curso, COPED e CAPNE) 

- Docentes: 31 atendimentos pedagógicos (COPED) 

- Realização do XIX Encontro Pedagógico: Planejamento de Ensino com foco em estratégias e conexões para diversas formas de oferta na Educação 

Profissional e Tecnológica 

                               

Recurso Executado 

                    R$0,00 
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Problemas Enfrentados 

      

     Número reduzido de servidores na COPED; ausência de profissionais da saúde (psicólogo, assistente social, pedagogos) para atendimento dos estudantes. 

     ausência de equipe multidisciplinar para atendimento dos docentes. 

           

Ações Corretivas 

          Articulação junto à Secretaria de Saúde, CREA, CAPs e conselho tutelar do município para atendimento dos estudantes do Campus. 

     Articulação junto à outros campi para atendimento das demandas do Campus. 

          . 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

9.1 

Promover atividades que 

possibilitem aos estudantes o 

desenvolvimento das atividades 

acadêmicas 

Melhoria no desempenho 

acadêmico dos estudantes. 
Contínuo 5 4 4 80 

DEN, CCTEC, 

CSTAQ, CAPNE e 

COPED 

R$5.325,00 

9.2 
Realização de pré-conselho de 

classe 

Identificação dos estudantes com 

baixo desempenho escolar, 

visando uma intervenção precoce 

que garanta o êxito acadêmico 

2° e 4° 5 4 4 80 

DEN, CCTEC, 

CAES CAPNE e 

COPED 

R$0,00 

9.3 

Revisar e executar o Plano 

Estratégico de Permanência e 

Êxito. 

Aumentar o índice de eficiência 

acadêmica do CAM 
Contínuo 4 4 4 64 

DEN, COPED, 

CAES, COEXT, 

CEAD, 

Coordenações de 

curso 

R$0,00 

9.4 

Promover formação continuada à 

equipe de ensino sobre as 

temáticas demandadas no 

processo de ensino-

aprendizagem. 

Servidores capacitados para 

atender demandas relacionadas 

ao desenvolvimento curricular. 

Contínuo 4 3 3 36 DEN R$2.840,00 

9.5 
Fomentar o Programa INOVA/ 

IFRR 

Promoção de elaboração e/ou 

aperfeiçoamento de 

metodologias/estratégias de 

ensino por meio de projetos 

2°ao 3° 4 4 4 64 DEN, COPED R$12.000,00 

Resultados Alcançados 

Ações Pedagógicas realizadas: 

- Acolhida dos discentes: orientações gerais e cronograma de atividades acadêmicas  

- Dinâmica pedagógica: desafios de Matemática e Língua Portuguesa (86 estudantes participantes) 

- Atendimentos pedagógicos realizados: 

- Turma 151: engajamento e conscientização sobre deveres acadêmicos (11 estudantes) 

- Turma 152: compromisso acadêmico e estratégias de organização (23 estudantes) 

- Registros no sistema ETEP para identificar estudantes em situação de vulnerabilidade acadêmica 

- XXV Encontro Pedagógico: formação continuada para servidores (103 participantes) 

- Oficina de orientações para elaboração de Planos de Ensino (17 docentes) 
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- Edital para projetos do INOVA: 5 bolsas de R$ 3.000,00 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

9.1 

Reuniões de Colegiados de 

Cursos, NDEs e Conselhos de 

Classe 

Participar de 100% das Reuniões 

de: Conselhos de Classe, 

Colegiados de Cursos e Reuniões 

dos NDEs  

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 4 64 

DAPE/DEPARTAM

ENTOS DE 

ENSINO/CAPNE/C

AES 

R$0,00 

9.2 

Promover ações e oferecer 

condições para adesão de 

docentes e discentes para 

participação em Olimpíadas 

Nacionais 

Contribuir para aumento da 

eficiência acadêmica e 

diminuição da retenção e evasão 

de estudantes dos diversos cursos 

1ºe 2º 

Semestre 
4 4 4 64 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

9.3 

Preparar os estudantes para as 

avaliações do Exame Nacional 

de Desempenho dos Estudantes 

(Enade) 

Contribuir para aumento da 

eficiência acadêmica e 

diminuição da retenção e evasão 

de estudantes dos diversos cursos 

1º e 2º 

semestre 
4 4 4 64 DIREN/DEG R$0,00 
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9.4 

Monitorar a 

atualização/reformulação dos 

PPCs dos cursos superiores 

quanto a implementação da 

curricularização da extensão 

Contribuir para aumento da 

eficiência acadêmica e 

diminuição da retenção e evasão 

de estudantes dos diversos cursos 

1º e 2º 

semestre 
5 3 4 60 DIREN/DEG/DAPE R$0,00 

9.5 

Garantir, disponibilizar e 

monitorar o acessos aos serviços 

da plataforma ABNT aos 

estudantes do Campus 

Comunidade acadêmica atendida 

nas suas necessidades 

relacionadas à pesquisa. 

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 4 64 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/BIBLIOTE

CA 

R$2.700,00 

9.6 

Garantir, disponibilizar e 

monitorar o serviço de acesso à 

plataforma da biblioteca virtual. 

Comunidade acadêmica atendida 

nas suas necessidades 

relacionadas à pesquisa. 

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 4 64 

DIREN/ 

DEPARTAMENTOS 

DE ENSINO/ 

BIBLIOTECA 

R$123.180,48 

9.7 

Realizar ações de capacitação, 

informação sobre sistemas 

digitais da biblioteca, acesso a 

sistemas e bases de dados de 

publicações, para servidores e 

estudantes do 

Campus.(pergamum) 

Servidores e estudantes 

informados/capacitados para 

realizarem pesquisas nas bases 

de dados, bibliotecas virtuais e 

acervo físico da biblioteca. 

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 4 64 

DIREN/ 

DEPARTAMENTOS 

DE ENSINO/ 

BIBLIOTECA 

R$2.027,11 

9.8 

Orientar servidores e estudantes 

quanto a forma de acesso aos 

serviços e os dispositivos de 

segurança existentes na 

biblioteca do Campus (sistema 

anti furto) 

Servidores e estudantes 

orientados. 

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 4 64 

DIREN/ 

DEPARTAMENTOS 

DE ENSINO/ 

BIBLIOTECA 

R$2.976,12 

Resultados Alcançados:   

9.1 – Indicação do Colegiado do Curso de Educação dos nomes das representantes do DAPE: titular e suplente para o biênio  

 

9.2 – A divulgação dos eventos é constante para docentes e estudantes por meio do e-mail.  
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Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Baixa participação dos estudantes. 

 

Ações Corretivas 

Intensificação da divulgação e bonificação por participação. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

9.1 
Promover formação continuada à 

equipe do ensino 

Sensibilização da equipe do 

ensino acerca de temas 

relevantes para a melhoria do 

processo de ensino aprendizagem 

Contínuo 4 4 4 64 
DEN/CCT/COPED/

CGP 
R$0,00 

9.2 
Implementar ações pedagógicas 

a partir do Programa INOVA 

Promoção de elaboração e/ou 

aperfeiçoamento de 

metodologias/estratégias de 

ensino por meio das atividades de 

2 projetos 

2º e/ou 3° 4 4 5 80 DEN/CCT/COPED R$6.000,00 

Resultados Alcançados 

 

Ações pedagógicas realizadas: 

- 17º Encontro Pedagógico: "Ensino, aprendizagem e inclusão na Educação Profissional e Tecnológica" 

- Roda de Conversa: Gestão e mediação de conflitos interpessoais para equipe de Assistentes de Alunos e biblioteca 

- Formação pedagógica para novos docentes ingressantes 

- Atendimentos individuais a docentes com base em demandas do plano de ensino 

- Reuniões sobre Plano Educacional Individualizado com docentes, equipe pedagógica e CAPNE 

- Participação em reunião sobre projeto de ensino 

- Reuniões por curso para elaboração de projetos integrados 

      

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável  

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

9.1 
Realizar orientação sobre a 

gestão do tempo para os estudos 

Melhoria dos índices de 

rendimento acadêmico. 

1º e 3º 

trimestres 
4 3 3 36 COPED/CAES R$0,00 

9.2 
Promover formação continuada 

para docentes 

Desenvolvimento de 

metodologias de ensino 

inovadoras  

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

4 3 4 48 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE 

CURSO/CEAD/CAP

NE/CAES/COPED 

R$0,00 

9.3 

Ouvir e atender, no que seja 

plausível, o(s) Centro(s) 

Acadêmico(s) e Grêmio 

Estudantil  

Melhoria dos índices de 

permanência e êxito dos 

estudantes 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

4 3 3 36 

GAB/DEN/COAES/

COORDENAÇÕES 

DE CURSO 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

9.1 Foram executadas as ações previstas, para os estudantes do nível médio e superior. 

9.2 Realização do encontro pedagógico com o tema “Teoria e Prática: reflexões sobre o ensino aprendizagem no contexto do IFRR/ Campus Novo Paraíso” 

9.3. Eleição para nos membros do Grêmio Estudantil. Atendimento ao centro acadêmico e demais estudantes do Nível Superior em Agronomia “Roda de conversa com 

os alunos do superior: Saúde mental e a relação com alguns vícios comportamentais, e convivência no alojamento”. 

Resultados preliminares numéricos sobre o efeito no rendimento, serão obtidos após a finalização da primeira etapa. 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Cód

igo 

da 

Açã

o 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

10.1 

Gerenciar a participação dos 

estudantes elegíveis no Programa 

Pé-de-Meia. 

Permanência de 80% dos 

estudantes elegíveis do Programa 

Pé-de-Meia nos cursos do ensino 

médio do IFRR. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

10.2 

Fomentar e acompanhar o 

Programa Institucional de Bolsas 

de Iniciação à Docência (Pibid).  

Minimização dos índices de 

evasão dos estudantes dos cursos 

de Licenciatura. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$11.045,00 

Resultados Alcançados 

     1437 alunos cadastrados no Sistema Gestão Presente. Destes, 49 foram considerados elegíveis até a presente data, os quais permanecem matriculados na 

instituição. Portanto, 100%. 

Relatório da situação de matrículas, permanência e êxito nos cursos técnicos e de graduação do IFRR: ano letivo 2020 - 2024 

     Lançamento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência (Pibid) em maio, um evento que contou com a presença de 242 participantes.  

 

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 10.1 

Mapear os principais motivos de 

evasão e adotar medidas para 

saná-las (Executar o Plano de 

Permanência e êxito do CAB). 

Redução dos índices de evasão. Contínuo 5 3 4 60 
Comissão Local de 

Permanência e Êxito 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Estruturação de formulário digital - Questionário Diagnóstico Possíveis Evasões. Levantamento de frequências pelas coordenações de curso e atendimentos aos pais e 

responsáveis pelos estudantes; acompanhamento individualizado, conduzido pelos coordenadores de curso com apoio da COPED e CAPNE; atendimento 

individualizado aos estudantes e famílias e assinatura de termo de compromisso entre família e o Campus. 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Número reduzido de servidores na COPED; ausência de equipe multidisciplinar para atendimento das demandas do campus. 

Ações Corretivas 

Articulação junto às instituições municipais para atendimento dos estudantes do Campus; Articulação junto à outros campi para atendimento das demandas do Campus. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

10.1 

Implementar atividades 

acadêmicas para minimizar a 

evasão 

Diminuição do quantitativo de 

estudantes evadidos. 
Contínuo 5 4 4 80 

DEN, Coordenações 

de Curso, 

CAES,CAPNE e 

COPED 

R$0,00 

10.2 
Promover cursos de nivelamento 

aos estudantes 

Diminuir os índices de evasão e 

aumentar o número de alunos 

concluintes 

1º e 3º 5 5 5 125 

DEN, COPED, 

Coordenações de 

curso 

R$0,00 

10.3 

Incentivar a participação dos 

estudantes em projetos de 

pesquisa e extensão 

Diminuir os índices de evasão e 

aumentar o número de alunos 

concluintes 

Contínuo 4 4 4 64 

DEN, Coordenações 

de curso, COEXT, 

COPESQ 

R$0,00 

10.4 
Ofertar editais de Assistência 

estudantil 

Diminuir os índices de evasão e 

aumentar o número de alunos 

concluintes 

1º e 3º 5 5 5 125 CAES R$0,00 

10.5 

Acompanhar a participação dos 

estudantes elegíveis ao Programa 

Pé-de-meia 

Permanência de 80% dos 

estudantes elegíveis do Programa 

Pé-de-Meia nos cursos do ensino 

médio do IFRR. 

Contínuo 5 5 5 125 DEN, CCTEC R$0,00 

Resultados Alcançados 

Acompanhamento individualizado para prevenir evasão escolar por meio de escuta ativa, levantamento de fatores que impactam a permanência, 

encaminhamento para ações de apoio e monitoramento da frequência; 

 

Oferta de bolsas e vagas: 

- 5 bolsas de pesquisa preenchidas 

- 6 vagas para projetos de extensão preenchidas 

 

Programa Pé-de-Meia: 

- Cadastramento de novos estudantes elegíveis 

- Atualização de dados cadastrais de estudantes já vinculados 

-                                                                        

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 
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Problemas Enfrentados 

-      Baixa adesão por parte dos alunos: Muitos estudantes demonstraram pouco engajamento com as atividades de reforço, principalmente pelo fato de que esses 

momentos não contabilizam nota nem frequência oficial, o que gera a percepção de que a participação é opcional e de menor importância. 

- Falta de compromisso e regularidade:  Por não se tratar de um componente curricular obrigatório, muitos estudantes comparecem de forma esporádica, o que 

compromete a continuidade do aprendizado e o acompanhamento efetivo por parte dos professores.  

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

10.1 Executar o INOVA 

Contribuir para a redução da 

evasão entre os estudantes dos 

diversos cursos. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO 

R$20.000,00 

10.2 
Ofertar aulas de reforço e 

nivelamento 

Contribuir para a redução da 

evasão entre os estudantes dos 

diversos cursos. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO 

R$0,00 

10.3 

Apoiar a execução do Programa 

Institucional de Bolsas de 

Iniciação à Docência (Pibid).  

Coordenadores e estudantes 

selecionados; programa 

executado e relatórios 

apresentados 

1º e 2º 

Semestre 
4 3 3 36 DIRE/DEG R$0,00 

Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 

                 

Recurso Executado 

 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

10.1 

Revisar e executar o Plano 

Estratégico de Permanência e 

Êxito 

Contribuição para permanência e 

êxito dos estudantes 
Contínuo 5 5 4 100 

DEN/CCT/COPED/

CAES 
R$0,00 

10.2 

Promover atividades articuladas 

e integradas visando o êxito dos 

estudantes 

Contribuição para permanência e 

êxito dos estudantes 
Contínuo 5 5 4 100 

DEN/CCT/COPED/

CAES 
R$0,00 

10.3 

Acompanhar a participação dos 

estudantes elegíveis no Programa 

Pé-de-Meia 

Permanência de 80% dos 

estudantes elegíveis do Programa 

Pé-de-Meia nos cursos do ensino 

médio do IFRR 

Contínuo 5 5 5 125 
DEN/CCT/COPED/

CAES/CAPNE 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Elaboração do relatório das causas de evasão dos estudantes dos cursos modulares (Graduação,  Subsequente e Proeja/FIC). Respostas obtidas: 13 (treze) estudantes da 

graduação; 7 (sete) estudantes do subsequente e 3 (três) estudantes do Proeja/FIC, totalizando 23 (vinte e três) estudantes. 

Realização de reuniões com os professores de cada curso para elaboração de projetos integradores. 

Envio mensal das informações pedidas dos estudantes elegíveis no Programa Pé-de-Meia 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Elaboração do relatório das causas de evasão dos estudantes dos cursos modulares: estudantes com contatos desatualizados. 

Ações Corretivas 

Nenhuma ação realizada. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

10.1 

Compartilhar experiências de 

egressos e profissionais da área 

com estudantes em curso, 

referentes à atuação nas áreas do 

curso 

Melhoria dos índices de 

permanência dos estudantes 

3º 

trimestre 
3 3 3 27 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE 

CURSO/COPED/ 

COEXT 

R$0,00 

10.2 
Promover eventos na 

comunidade acadêmica 

Aumento integração, da 

socialização e das relações 

interpessoais entre servidores e 

estudantes 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

3 3 3 27 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE 

CURSO/COPED/NE

ABI/ COEXT 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

A taxa de evasão no ano de 2025, até o momento, apresenta-se em 3,24% 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

11.1 
Fomentar o Programa de 

Monitoria. 

Atendimento de 50% dos 

componentes curriculares 

identificados com alto índice de 

retenção por meio do Programa 

Monitoria. 

3º e 4º 5 4 3 60 Proen/Dipae R$7.200,00 

11.2 
Elaborar manual sobre métodos e 

técnicas de estudos. 

Manual sobre métodos e técnicas 

de estudos elaborados. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Dipden R$0,00 

Resultados Alcançados 

      

 

Elaboração do Relatório da situação de matrículas, permanência e êxito nos cursos técnicos e de graduação do IFRR: ano letivo 2020 - 2024 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 

11.1 

Realizar atividades que 

proporcione aos estudantes 

melhoria no desempenho 

didático pedagógico. 

Diminuição do quantitativo de 

estudantes retidos. 
Contínuo 5 4 4 80 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA/Doc

entes 

R$0,00 

11.2 

Apoiar a execução do Programa 

Institucional de Práticas 

Pedagógicas Inovadoras 

(INOVA). 

Melhorar o desempenho 

acadêmico por meio práticas 

pedagógicas inovadoras e 

integradas. 

2º, 3º e 4º 5 4 4 80 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA/ 

R$12.000,00 

11.3 Promover visitas técnicas. 

Aumentar o desempenho 

acadêmico dos discentes e o 

trabalho dos docentes. 

2º, 3º ou 

4º 
5 4 5 100 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAP 

R$60.000,00 

11.4 

Realizar o acompanhamento/ 

monitoramento dos estudantes 

(Executar o Plano de 

Permanência e êxito do CAB). 

Reduzir o índice de retenção. Contínuo 5 3 4 60 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA/CAP

NE 

R$0,00 

11.5 Executar o Programa Monitoria. 

Oportunização de momentos de 

estudos extra sala de aula, com 

contribuição dos estudantes de 

forma direta e efetiva. 

3º e 4º 4 4 4 64 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAEA 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

     Atendimento AEE (Atendimento Educacional Especializado) pela CAPNE, alunos com deficiência; Oficina sobre Planejamento de Estudos realizada pela COPED 

para todas as turmas ingressantes - 04 turmas. 

      

      

     Realização de atividades de intervalos interativos para os estudantes.  

Recurso Executado 

               R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Número reduzido de servidores na COPED; ausência de equipe multidisciplinar para atendimento das demandas do campus.           
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Ações Corretivas 

     Articulação junto às instituições municipais para atendimento dos estudantes do Campus; Articulação junto à outros campi para atendimento das demandas do                           
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

11.1 Executar o Programa Monitoria 
Diminuir o índice de estudantes 

retidos 
3° e 4° 5 5 5 125 

DEN, Coordenações 

de Curso, COPED 
R$4.800,00 

11.2 

Realizar ações de melhoria no 

processo de ensino 

aprendizagem 

Diminuir o índice de estudantes 

retidos 
Contínuo 5 5 5 125 

COPED, 

Coordenações de 

curso, 

CAES,CAPNE 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

     Foram registrados 46 atendimentos no ETEP, com ações da COPED voltadas ao apoio pedagógico direto e encaminhamentos para CAES, coordenações de curso e 

enfermaria, conforme a demanda de cada caso. 

Foram realizadas oficinas na acolhida dos estudantes no início do semestre; Oficina de biossegurança no laboratório e campo,  Oficina mercado de trabalho, Oficina 

Uso de IA na Educação, Oficina de técnica de estudo  Seminário - com o tema Combate ao bullying, Preconceito e Racismo. Oficina de técnica de estudo resumo com 

a temática combate ao Álcool e Outras Drogas. (CAES). 

 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

11.1 

Identificar os estudantes em 

situação de retenção, nos 

diversos cursos do CBV, 

monitorando seu desempenho 

Estudantes identificados e 

realização de intervenção para 

diminuir o risco de retenção. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CA

PNE 

R$0,00 

11.2 

Promover ações que visem à 

integração da família ao Campus 

Boa Vista/ IFRR. 

Famílias orientadas para melhor 

acompanhamento do 

desenvolvimento acadêmico, 

contribuindo para diminuição do 

índice de retenção acadêmica. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CA

PNE 

R$0,00 

11.3 

Executar o Programa 

Institucional de Monitoria, 

remunerada e voluntária 

Contribuir para a redução da 

evasão entre os estudantes dos 

diversos cursos. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO 

R$14.400,00 

Resultados Alcançados:  

11.1 – Os estudantes foram identificados, esta sendo feito um monitoramento conjunto entre Coordenação, pais, DAPE, CAPNE. Esse monitoramento envolve a 

frequência e o rendimento, além de oferta de acompanhamento pedagógico e de necessidades educacionais especiais.  

Recurso Executado 

      R$0,00 

Problemas Enfrentados:  

     Melhorar o apoio dos assistentes de alunos no trabalho de monitoramento de estudantes fora de sala de aula. Docentes que não registram faltas, conteúdos ministrados 

e notas parciais. 

Ações Corretivas:  

     Reunião conjunta com os departamentos vinculados ao ensino sobre às problemáticas e possíveis soluções. Solicitação de engajamento. Reunião com os docentes 

para orientações acadêmicas e cumprimento das normas vigentes.  
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

11.1 

Realizar ações de melhoria no 

processo de ensino 

aprendizagem 

Aperfeiçoamento das estratégias 

de ensino e aprendizagem de 

modo que favoreça a evolução 

acadêmica dos estudantes 

Contínuo 5 5 4 100 
DEN/CCT/COPED/

CAES 
R$0,00 

11.2 Executar o Programa Monitoria 

Oportunização de momentos de 

estudos extra sala de aula, com 

contribuição dos estudantes de 

forma direta e efetiva 

3º e 4º 4 4 4 64 DEN/CCT/COPED R$0,00 

11.3 

Realizar atendimento individual 

aos estudantes de baixo 

rendimento 

Não informado pela unidade. Contínuo 5 5 4 100 
DEN/CCT/COPED/

CAES 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

     Oferta de reforço, nivelamento e atendimento individualizado aos estudantes. Quantitativo de 12 (doze) atendimentos aos estudantes relacionados ao processo de 

ensino e aprendizagem até o mês de março. 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução  

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

11.1 

Identificar unidades curriculares 

com maiores índices de 

reprovação 

Intensificação o 

acompanhamento pedagógico, 

junto aos docentes e às turmas; 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

5 5 5 125 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE 

CURSO/COPED 

R$0,00 

11.2 

Identificar os estudantes com 

reprovações no semestre letivo 

anterior  

Elaboração do planejamento 

específico das intervenções 

pedagógicas; 

2º e 4º 

trimestres 
5 5 5 125 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE CURSO 
R$0,00 

11.3 
Executar o programa de 

monitoria estudantil 

Diminuição das reprovações em 

unidades curriculares 

1º e 3º 

trimestres 
5 4 4 80 

DEN/COORDENAÇ

ÕES DE CURSO 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Até o momento, o índice de retenção para os cursos do CNP,  alcança o percentual de 8,53%. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

12.1 

Monitorar a utilização dos 

recursos materiais e 

profissionais para o 

atendimento dos estudantes 

com necessidades 

educacionais especiais (NEE). 

Contratação de profissionais para 

o atendimento dos estudantes 

NEE conforme a demanda. 

Compra de materiais para o 

atendimento pedagógico dos 

estudantes NEE conforme a 

demanda. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

12.2 

Monitorar o atendimento dos 

estudantes público-alvo da 

educação especial. 

Atendimento de 40% dos 

estudantes público-alvo da 

educação especial que 

necessitam de atendimento por 

deficiência. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

12.3 

Oportunizar a participação da 

equipe multidisciplinar da 

PROEN em eventos da Rede 

Federal sobre Educação 

Especial. 

Participação dos servidores que 

compõem a equipe 

multidisciplinar da PROEN em 

eventos da Rede Federal sobre 

Educação Especial.  

Socialização do conhecimento 

adquirido com os integrantes da 

equipe para otimização do 

atendimento aos estudantes. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Proen/Dipae R$6.020,00 

Resultados Alcançados 

Processo de contratação de profissionais para atendimento ao público alvo da Educação Especial em andamento.  

Aquisição de  21 (vinte e um) materiais para o atendimento pedagógico dos estudantes com NEE, por meio de projeto, para o Campus Novo Paraíso. 

Do total de 109 estudantes público-alvo da educação especial que necessitam de atendimento por deficiência informados pelos campi, 31 estudantes são atendidos por 

profissionais especializados, totalizando 28,44% dos estudantes. 
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Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 

12.1 

Fomentar programas de 

formação continuada e eventos, 

na perspectiva da educação 

inclusiva, para a equipe 

multidisciplinar e servidores do 

CAB 

Capacitação da equipe 

multidisciplinar e servidores do 

CAB com temas relacionados à 

educação especial na perspectiva 

inclusiva para melhorar o 

atendimento aos estudantes 

público alvo da Educação 

Especial 

Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAPNE 

R$0,00 

12.2 

Orientar os gestores sobre a 

remoção das barreiras 

arquitetônicas, conforme 

legislação vigente de 

acessibilidade, de acessibilidade 

digital, de aprendizagem, a 

promoção e/ou a adequação dos 

recursos tecnológicos de 

acessibilidade para os(as) 

discentes, etc… 

Garantia da acessibilidade 

arquitetônica à comunidade 

acadêmica e acadêmica nas 

dependências do campus 

Contínuo 5 4 4 80 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAPNE 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

     . Repasse de ingresso de  novos estudantes com laudo, as coordenações e diretoria, orientação de adaptação de atividades, solicitação de agendamento para orientação 

de plano de ensino inclusivo; orientação da nova atualização do suap, que aparece os alunos com NEE 

Recurso Executado 

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 12.1 
Realizar contratação de 

professor(a) de AEE 

Garantir atendimento aos 

estudantes público-alvo da 

Educação Especial 

Contínuo 5 5 4 100 DEN, CAPNE R$48.000,00 

Resultados Alcançados 

     Não foi necessária a contratação de professor(a) de AEE neste período, uma vez que não houve demanda identificada por parte dos estudantes regularmente 

matriculados que justificasse a abertura do processo de contratação. Atualmente, o quadro de servidores lotados no CAPNE (Centro de Atendimento às Pessoas com 

Necessidades Específicas) é composto por um coordenador e um intérprete de Libras, o que tem sido suficiente para atender às demandas específicas apresentadas até 

o momento. 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

12.1 

Promover formação continuada 

aos servidores para atendimento 

de pessoas com deficiência 

Servidores capacitados no 

atendimento às pessoas com 

deficiência, por meio de cursos, 

eventos, seminários e outras 

estratégias. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CA

PNE/CAES 

R$0,00 

12.3 

Atender as necessidades dos 

estudantes com deficiência 

auditiva, propondo o 

fortalecimento das línguas que 

estão em contato no dia a dia 

dentro e fora da Instituição. 

Estudantes surdos atendidos com 

cursos de Letramentos, 

Português, Matemática e Libras. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CA

PNE/CAES 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

Realização de       Oficina de Recursos e Estratégias de Ensino para Surdos;      

 Reuniões com os equipes do ensino e professores para apresentar as necessidades especiais dos estudantes com deficiências/transtornos para 40 pessoas;  

      Avaliação Biopsicossocial realizada de estudantes surdos acompanhados de sua família para avaliar as necessidades educacionais especiais;  

ii) Oficina de noções básicas de Libras para 35 estudantes da turma de Eletrônica onde existe um estudante Surdo matrículado com objetivo de ampliar a comunicação 

entre Surdo e Ouvintes. 

 

 

Recurso Executado 

R$0,00      

 

Problemas Enfrentados 

 

Engajamento dos professores nestas ações de capacitação. 

 

Ações Corretivas 

Informar sobre as capacitações com maior antecedência     , reforçar sobre a importância das capacitações para um ensino mais efetivo nas aulas. 
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Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 
G U T 

Resultad

o 

CBVZO 

12.1 

Fomentar programas de 

formação continuada e eventos, 

na perspectiva da educação 

inclusiva, para a equipe 

multidisciplinar e servidores do 

CBVZO 

Capacitação da equipe multidisciplinar e 

servidores do CBVZO com temas 

relacionados à educação especial na 

perspectiva inclusiva para melhorar o 

atendimento aos estudantes público alvo 

da Educação Especial 

Contínuo 5 5 5 125 
DEN/CCT/COPED/ 

CAES/CAPNE 
R$0,00 

12.2 

Contratar profissional para o 

atendimento dos estudantes com 

necessidades educacionais 

especiais (NEE). 

Contratação de profissionais para o 

atendimento dos estudantes NEE 

conforme a demanda. 

2° e/ou 3° 5 5 5 125 
DEN/CCT/COPED/ 

CAES/CAPNE 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

Promoção da palestra “Teorias de ensino e aprendizagem e perspectiva inclusiva: contribuições para a Educação Profissional e Tecnológica” e da oficina “Discutindo a 

construção do plano de ensino na perspectiva inclusiva”, ambas no 17º Encontro Pedagógico do CBVZO. 

Reunião com os docentes, para repasse de ingresso de  novos estudantes com laudo. Orientação junto aos docentes, na construção do PEI, e plano de ensino. Atendimento 

junto aos Pais e Responsáveis dos estudantes com NEE, com objetivo de conhecer melhor nossos estudantes, possibilitando a solicitação de abertura de processo para 

contratação de profissionais para efetivar o atendimento especializado.   

 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

 

Falta de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE, a exemplo psicopedagogo. 

Ações Corretivas 

Abertura do processo para contratação de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

12.1 Capacitar servidores em AEE  

Aprimoramento das práticas 

pedagógicas para a inclusão e 

promoção da autonomia e 

segurança dos estudantes. 

1º e 3º 

trimestres 
5 3 3 45 

DEN/DAP/ 

CAPNE/COPED 
R$0,00 

12.2 

Adquirir materiais de consumo, 

permanente e aplicativos para 

AEE 

Fortalecimento da Capne 
2º 

trimestre 
4 5 4 80 CAPNE/DAP R$0,00 

Resultados Alcançados 

          Inauguração da sala multifuncional.  

Recurso Executado 

 

R$5.000,00      (provenientes do INOVA). 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 13.1 

Monitorar o ciclo formativo dos 

estudantes que são público-alvo 

da Educação Especial. 

Desenvolvimento de um 

processo/fluxograma para 

identificação e acompanhamento 

dos estudantes público-alvo da 

Educação Especial diplomados. 

Identificação dos estudantes 

público-alvo da Educação 

Especial diplomados. 

Identificação e correção das 

dificuldades que impactam no 

êxito dos estudantes. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

     Ação prevista para ser executada no próximo trimestre 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 

13.1 

Avaliar as necessidades 

específicas dos estudantes 

ouvindo a família , observando 

os laudos e ouvindo os próprios 

estudantes. 

Aperfeiçoamento do atendimento 

aos estudantes público alvo da 

Educação Especial 

Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAPNE 

R$0,00 

13.2 

Avaliar as necessidades 

específicas dos estudantes 

ouvindo a família , observando 

os laudos e ouvindo os próprios 

estudantes. 

Aperfeiçoamento do atendimento 

aos estudantes público alvo da 

Educação Especial 

Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/COORDENA

ÇÕES DE 

CURSO/CAPNE 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

          Realização de entrevistas de diagnóstico. 

Recurso Executado 

          R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

           

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.           
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

13.1 

Contribuir para a formação 

continuada da equipe técnica e 

docente quanto ao atendimento 

de estudantes público-alvo da 

Educação Especial 

Manutenção da permanência e 

êxito dos estudantes público-alvo 

da Educação Especial 

Contínuo 5 3 4 60 
CAPNE, COPED, 

CAES, DEN 
R$11.350,00 

13.2 

Promover eventos sobre a 

temática da Educação Inclusiva 

na Perspectiva da Educação 

Especial 

Manutenção da permanência e 

êxito dos estudantes público-alvo 

da Educação Especial 

1º e 3º 5 3 4 60 
CAPNE, CAES, 

DEN 
R$6.740,00 

 

Resultados Alcançados 

13.1 A COPED, a partir de comunicação do CAPNE sobre a presença de estudante com visão monocular na turma 154, do curso técnico em Agropecuária, orientou os 

docentes quanto à necessidade de incluir, nos planos de ensino, adaptações didáticas e avaliativas, conforme a legislação vigente que classifica a condição como 

deficiência sensorial. 

 

13.2 Com a recente lotação adequada de servidores no CAPNE (Centro de Atendimento às Pessoas com Necessidades Específicas) – atualmente composto por um 

coordenador e um intérprete de Libras – foi possível dar início à organização de ações específicas voltadas à promoção da Educação Inclusiva. Como primeira iniciativa, 

foi solicitado ao CAPNE a elaboração de um planejamento trimestral de ações, com o objetivo de: 

● Informar e sensibilizar a comunidade escolar sobre os direitos, potencialidades e necessidades do público-alvo da Educação Especial; 

● Promover a cultura da inclusão no ambiente escolar, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas e campanhas educativas; 

● Incentivar a formação continuada dos servidores sobre práticas pedagógicas inclusivas; 

● Estimular o respeito à diversidade e o fortalecimento de vínculos entre estudantes, docentes e demais membros da instituição. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

13.1 

Acompanhamento de 

Desempenho de estudantes 

público alvo da Educação 

Especial  

Monitoramento realizado; 

Relatório de desempenho 

elaborado por curso/ turma  

1º ao 4º 

trimestre 
4 4 4 64 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CA

PNE/CAES 

R$0,00 

13.2 

Garantir suporte pedagógico para 

eliminação das barreiras e a plena 

participação dos estudantes 

público alvo da educação 

especial 

Estudantes atendidos de acordo 

com suas necessidades 

pedagógicas e estimulados a se 

envolverem em projetos e 

programas institucionais para 

potencializar experiência e 

vivência acadêmica. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTA

MENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CA

PNE/CAES 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

 

Participação nos conselhos de classe e reuniões de colegiado para acompanhar o desempenho de 84 estudantes/acadêmicos do médio ao superior com 

deficiências/transtornos;  

Participação nas reuniões dos departamentos de ensino e coordenações para mediar/intervir sobre possíveis dificuldades que estudantes/acadêmicos demonstrem nas 

aulas; 

Avaliação Biopsicossocial feitas para 34 novos estudantes/acadêmicos juntos de suas famílias para avaliar as necessidades educacionais especiais; 

Continuidade da contratação de empresa terceirizada para o Atendimento Educacional Especializado e de Tradução e Interpretação para 20 estudantes que possuem a 

necessidade destes atendimentos;  

Oferta de Letramento Matemática para 10 estudantes público da Educação Especial e Inclusiva;  

Oferta de Letramento Português para 10 estudantes público da Educação Especial e Inclusiva;  

 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Dificuldades de encontrar horários para o atendimento na Sala de Recursos Multifuncional. 

 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 13.1 

Avaliar as necessidades 

específicas dos estudantes 

ouvindo a família, observando os 

laudos e ouvindo os próprios 

estudantes 

Aperfeiçoamento e alinhamento 

do atendimento aos estudantes 

público alvo da Educação 

Especial 

Contínuo 5 5 5 125 
DEN/CCT/COPED/

CAES/CAPNE 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Acompanhamento pela equipe multidisciplinar de 11(onze) estudantes público alvo da educação especial. 

Orientação aos professores em relação à acessibilidade aos estudantes público alvo da educação especial. 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

 

Falta de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE, a exemplo psicopedagogo. 

Ações Corretivas 

Abertura do processo para contratação de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE. 

 

 

 

 

 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 
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CNP 

13.1 

Identificar e avaliar as 

necessidades específicas dos 

estudantes para o AEE, por meio 

da escuta da família, observação 

dos laudos e escuta dos próprios 

estudantes. 

Aperfeiçoamento do atendimento 

aos estudantes públicos alvo da 

Educação Especial. 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

5 5 4 100 

COAES/CAPNE/CO

ORDENAÇÕES DE 

CURSO 

R$0,00 

13.2 

Realizar o acompanhamento 

multiprofissional dos estudantes 

em AEE 

Elaboração relatório de 

desempenho por turma a cada 

etapa/semestre. 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

3 5 4 60 

COAES/CAPNE/CO

ORDENAÇÕES DE 

CURSO 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

13.1Escuta de 2 famílias de estudantes que já possuem laudo; no momento 1 aluno está sendo encaminhado para a investigação por profissionais especializados. 

13.2 Aguardando finalização da etapa 1 e atividade de pré-conselho. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

14.1 
Monitorar o ciclo formativo 

dos estudantes cotistas. 

Desenvolvimento de um 

processo/ fluxograma para 

identificação e 

acompanhamento dos 

estudantes público-alvo 

cotistas. 

Identificação dos estudantes 

cotistas diplomados. 

Identificação e correção das 

dificuldades que impactam no 

êxito desses estudantes. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$1.460,00 

14.2 

Gerenciar a participação dos 

estudantes indígenas da 

graduação no Programa Bolsa 

Permanência. 

Permanência de 50% dos 

estudantes indígenas do PBP 

nos cursos de graduação do 

IFRR. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

14.3 

Ofertar o Programa de 

materiais didático-pedagógicos 

aos estudantes em 

vulnerabilidade. 

Atendimento de estudantes 

80% em vulnerabilidade nos 

cursos técnicos e graduação do 

IFRR que precisam de 

materiais didático-pedagógicos 

conforme a demanda. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

      

Permanência de 86,84% dos estudantes indígenas do PBP nos cursos de graduação do IFRR. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 
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Problemas Enfrentados 

Para alcance dos resultados da ação 14.3 Ofertar o Programa de materiais didático-pedagógico, deve-se alterá-la para Acompanhar as ações de atendimento às 

demandas de materiais didáticos-pedagógicos dos campi.  

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 14.1 

Realizar ações que promovam a 

inclusão da população negra e 

comunidade indígena, 

buscando a permanência e o 

êxito desses estudantes, como a 

Semana dos Povos Indígenas e 

Semana da Consciência Negra 

Promoção do sentimento de 

pertencimento dos estudantes 

através da valorização da 

cultura da população negra e 

dos povos indígenas 

Contínuo 5 4 4 80 

DEPEI/ 

COORDENAÇÕES DE 

CURSO/COEX 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     A ação será realizada no 2º e 4º trimestre. 

Recurso Executado 

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Ausência de um NEABI no Campus. 

Ações Corretivas 

     Ações organizadas por comissões. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

14.1 
Implementar as políticas de 

Educação Inclusiva. 

Garantir o acesso a 

permanência e êxito dos 

estudantes cotistas 

Contínuo 5 4 4 80 
CAPNE, COPED, NEABI, 

CAES 
R$0,00 

14.2 

Promover programas de 

formação continuada e eventos, 

na perspectiva da educação 

inclusiva 

Capacitação da equipe 

multidisciplinar e servidores 

com temas relacionados à 

educação especial na 

perspectiva inclusiva 

Contínuo 5 4 3 60 
CAPNE, COPED, NEABI, 

CAES 
R$4.940,00 

14.3 

Realizar ações que promovam a 

inclusão da população negra, 

comunidade indígena e 

estrangeira 

Permanência e o êxito dos 

estudantes 
Contínuo 5 4 3 60 

CAPNE, COPED, NEABI, 

CAES 
R$0,00 

14.4 

Acompanhar a participação de 

estudantes indígenas da 

graduação no Programa Bolsa 

Permanência 

Contribuição para permanência 

e êxito dos estudantes 
Contínuo 5 5 5 125 DEN, CAES, CSTAQ R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Foi realizado oficinas sobre o combate ao bullying e todas as formas de preconceito em todas as turmas. (CAES) 

No dia 02 de abril, foi realizada uma palestra para estudantes e servidores sobre autismo.  

  

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

14.1 

Realizar evento sobre relações 

Étnico-raciais, Diversidade e 

direitos humanos 

Possibilitar diálogos 

esclarecedores que promovam a 

inclusão, o respeito, o 

reconhecimento, o 

entendimento e conhecimento 

sobre as diferenças presentes no 

mundo entre escola, aluno e a 

família, fomentando o 

desenvolvimento de uma 

sociedade mais inclusiva. 

2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/ 

DEPARTAMENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CAPNE/ 

NEABI 

R$0,00 

14.2 

Coletar, sistematizar e analisar 

as informações institucionais 

referentes ao rendimento 

acadêmico dos estudantes por 

gênero, raça, etnia e orientação 

sexual, no que diz respeito à 

evasão e à retenção. 

Contribuir para diminuição dos 

índices de retenção e evasão 

dos estudantes cotistas. 

1º e 2º 

Semestre 
5 3 4 60 

DIREN/ 

DEPARTAMENTOS DE 

ENSINO/DAPE/NEABI 

R$0,00 

14.3 
Apoiar as ações de divulgação 

e informações do NEABI/CBV 

Divulgação sobre o NEABI; 

Produção de material 

informativo sobre o NEABI;  

1º ao 4º 

trimestre 
5 3 4 60 

DIREN/ 

DEPARTAMENTOS DE 

ENSINO/DAPE/NEABI 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 

      

Recurso Executado 

00 

 

Problemas Enfrentados 

          Falta de pessoal para assumir as ações  
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Ações Corretivas 

     Convidar os novos professores  para assumir as ações  
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

14.1 

Realizar ações que promovam a 

inclusão da população negra e 

comunidade indígena, 

buscando a permanência e o 

êxito desses estudantes, como a 

Semana dos Povos Indígenas e 

Semana da Consciência Negra 

Promoção do sentimento de 

pertencimento dos estudantes 

através da valorização da 

cultura da população negra e 

dos povos indígenas 

Contínuo 5 4 4 80 
DEN/CCT/ 

COEXT 
R$0,00 

14.2 
Fortalecer e promover as ações 

do NEABI 

Sensibilização da comunidade 

acadêmica quanto à valorização 

da cultura afro-Brasileira e 

Indígenas 

Contínuo 4 4 4 64 
DEN/CCT/ 

COEXT/NEABI 
R$0,00 

14.3 

Promover a participação dos 

estudantes indígenas da 

graduação no Programa Bolsa 

Permanência 

Contribuição para permanência 

e êxito dos estudantes 
2° e 4°  5 5 5 125 

DEN/CCT/ 

COPED/CAES/ 

CAPNE 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Consolidação do NEABI através da elaboração do Plano Anual do Núcleo. 

     Participação de 3 estudantes indígenas da graduação no Programa Bolsa Permanência nesse ano de 2025. 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

14.1 

Ofertar auxílio alimentação aos 

estudantes em situação de 

vulnerabilidade 

socioeconômica 

Redução das consequências 

negativas das desigualdades 

socioeconômicas relativas à 

permanência e êxito dos 

estudantes cotistas 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

5 3 4 60 
DEN/ DAP/ CAPNE/ 

NEABI 
R$0,00 

14.2 
Elaborar e publicar cronograma 

de ações contínuas do NEABI  

Divulgação do NEABI; 

envolvimento da comunidade 

acadêmica quanto à valorização 

das culturas afro-brasileira e 

Indígena 

1º 

trimestre 
3 3 4 36 

DEN/ DAP/ CAPNE/ 

NEABI 
R$0,00 

14.3 Promover Feira Intercultural 
(Re)conhecimento sobre a 

diversidade cultural  

2º 

trimestre 
3 4 3 36 

DEN/COORDENAÇÕES 

DE CURSO/NEABI 
R$0,00 

14.4 

Identificar e ranquear 

estudantes em situação de 

vulnerabilidade econômica 

Fornecimento de fardamento 

para alunos em situação de 

vulnerabilidade social 

1º 

trimestre 
3 3 3 27 

DEN/DAP/ 

COAES 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Fornecimento de refeições para 3 estudantes do ensino médio, em situação de vulnerabilidade.  que estão sendo atendidos pelo restaurante antes do lançamento do 

edital. Oferta de 950 quilos de frutas com recursos do PNAE para todos os estudantes do ensino médio e superior. 

     Recomposição do NEABI 

 

     Entrega de fardamentos incompletos, remanescentes de anos anteriores, para 51 ingressantes. Aguardando a entrega da remessa adquirida para o ano letivo de 

2025. Foram doadas 18 botas sete léguas para aulas de campo.  

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Atraso na entrega da remessa adquirida para 2025.  

Ações Corretivas 

Ainda não implementadas 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 

15.1 

Gerenciar vagas de alimentação 

aos estudantes dos cursos 

técnicos e de graduação com 

renda per capita de até um salário 

mínimo. 

Atendimento de 1800 estudantes 

com o programa de alimentação 

divididos de acordo com a 

demanda de cada campus. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

15.2 

Gerenciar a execução do recurso 

do Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE). 

Atendimento 2000 estudantes 

dos cursos técnicos integrados ao 

ensino médio com PNAE. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$6.560,00 

 

Resultados Alcançados 

Atendimento de 716 vagas para auxílio alimentação ofertadas por meio do Edital Único da Assistência Estudantil, que será retificado com a aprovação da LOA e a 

definição dos recursos que serão destinados aos campi, que corresponde à 27,94% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salário mínimo matriculados.  

Foram atendidos 1503 estudantes presenciais do ensino médio aos cursos técnicos com o recurso do PNAE, tendo em vista que os recursos executados neste trimestre 

são provenientes de Notas de Empenho de Restos a Pagar e devido ao atraso na aprovação da LOA os recursos do corrente ano estão em fase de descentralização. 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Na elaboração do REPAT identificamos que a ação do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) está inserida na meta referente à Política  Nacional de 

Assistência Estudantil (PNAES) havendo então divergências no enquadramento das ações e resultados.Dificuldade na diversificação dos cardápios pela ausência de 

espaço físico para o preparo das refeições, ausência de utensílios e equipamentos de cozinha para o preparo das refeições e ausência de força de trabalho para preparo 

das refeições. 

Ações Corretivas 

 

Sugestão da criação de uma Meta referente ao PNAE, assim que possível, para que as ações sejam detalhadas adequadamente de acordo com a finalidade do Programa, 

que busca atender de forma universal os estudantes presenciais do ensino médio e técnico, e não apenas os que se encontram em vulnerabilidade social. 
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Orientação aos campi sobre a importância da criação de uma cozinha ou copa, da contratação de Auxiliar nos serviços de alimentação e de adquirir( comprar ou buscar 

doações) de utensílios e equipamentos. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 

15.1 

Realizar levantamento para a 

concessão de auxílio alimentação 

a estudantes em situação de 

vulnerabilidade social 

Aumento da permanência e êxito 

dos estudantes em situação de 

vulnerabilidade social 

1º e 4º 5 5 5 125 

DEPEI/COORDEN

AÇÕES DE 

CURSO/CAEA 

R$0,00 

15.2 Executar os recursos do PNAE 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/COORDEN

AÇÕES DE 

CURSO/CAEA 

R$0,00 

15.3 

Realizar acompanhamento de 

desempenho dos estudantes 

inseridos na assistência 

estudantil mediante os fluxos e 

ferramentas pedagógicas já 

estabelecidas. 

Aumento da permanência e êxito 

dos estudantes em situação de 

vulnerabilidade social 

Contínuo 5 5 5 125 

COMISSÃO DE 

PERMANÊNCIA E 

ÊXITO 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Auxílio Alimentação previsto conforme o orçamento em edital, atendendo somente 54 vagas.  

                

Recurso Executado 

               R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Dificuldade dos estudantes para anexar os documentos na inscrição e recurso disponível insuficiente para atender todos os estudantes em situação de vulnerabilidade 

socialdo campus. 

           

Ações Corretivas 

     Disponibilização de horários para atendimento dos estudantes no campus para auxílio na inscrição. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

15.1 Executar os recursos do PNAE 

Atendimento da demanda parcial 

de estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 CAES R$67.644,20 

15.2 

Ofertar ações do Programa 2994 

- Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica (Alimentação) 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 CAES R$782.040,00 

15.3 

Realizar levantamento para a 

concessão de auxílio 

alimentação, 

transporte/residência estudantil a 

estudantes em situação de 

vulnerabilidade social 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 CAES R$0,00 

15.4 

Divulgar Editais do Programa 

Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica. 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 CAES R$0,00 

 

Resultados Alcançados- Alimentação Escolar (PNAE): 194 estudantes atendidos 

- Auxílio Alimentação (PNAES): atendimento diário a 130 estudantes no café da manhã e almoço, e 93 no jantar 

- Auxílio Transporte: 101 estudantes beneficiados em 3 rotas (Comunidade Indígena Três Corações, Vila Brasil e Comunidade Indígena Aningal) 

- Auxílio Residência Estudantil: 93 estudantes atendidos no alojamento do campus 

- Divulgação de Edital: Edital Único nº 02/2025 divulgado no site institucional, murais e em sala de aula 

  

Recurso Executado 

15.1 – Valores Executados – PNAE 

Fevereiro: R$ 4.766,00, Março: R$ 5.315,56, Total: R$ 10.081,56 

15.2 – Valores Executados – PNAES (Auxílio Alimentação) 

Fevereiro: R$ 97.886,42, Março: R$ 93.701,26, Total: R$ 191.584,68 

15.3 – Valores Executados – PNAES (Auxílio Transporte) 

Fevereiro: R$ 34.578,48, Março: R$ 32.758,56, Total: R$ 67.337,04 

Observação: O Auxílio Residência Estudantil é oferecido por meio de alojamento próprio do campus, não havendo repasse financeiro direto aos estudantes. 
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Problemas Enfrentados 

Problemas de acesso à internet para inscrição via SUAP. 

 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

15.1 

Publicar e acompanhar o 

cronograma e demais etapas do 

Edital Único 

Edital publicado, etapas 

monitoradas e  realizadas 

1º ao 4º 

trimestre 
5 3 4 60 DIREN/ CAES R$0,00 

15.2 

Aplicar 100% dos recursos da 

assistência estudantil, auxílio 

alimentação, contribuindo para a 

permanência e êxito dos 

estudantes. 

Estudantes que participarem dos 

editais de auxílio alimentação  da 

assistência estudantil atendidos; 

Redução do índice de retenção e 

evasão de estudantes em 

vulnerabilidade social. 

1º ao 4º 

trimestre 
5 3 4 60 DIREN/ CAES R$695.000,00 

 

Resultados Alcançados 

 

     Edital publicado; etapas monitoradas; divulgação do edital nas reuniões de pais; nas reuniões de líderes. 

      

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

     Problema de sistema e falta de internet  

Ações Corretivas 

     Reedição do edital  
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Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 

15.1 

Executar os recursos do Programa 

Nacional de Alimentação Escolar 

(PNAE) 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente com oferta de frutas 

no lanche  

Contínuo 4 4 4 64 DEN/ CCT/ CAES R$58.201,77 

15.2 

Realizar levantamento para a 

concessão de auxílio alimentação 

e transporte a estudantes em 

situação de vulnerabilidade social 

através da ferramenta no SUAP 

Aumento da permanência e êxito 

dos estudantes em situação de 

vulnerabilidade social 

1º e 2º 5 5 5 125 DEN/ CCT/ CAES R$0,00 

15.3 

Publicar e acompanhar o 

cronograma e demais etapas do 

Edital Único 

Edital publicado, etapas 

monitoradas e realizadas 
1º e 2º 4 5 4 80 

DEN/ CCT/ 

COPED/ CAES 
R$0,00 

15.4 

Ofertar ações do Programa 2994 – 

Auxílio alimentação para o 

estudante 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 
DEN/ CCT/ 

COPED/ CAES 
R$ 257.814,00 

 

Resultados Alcançados 

- Distribuição diária de frutas frescas para cerca de 300 estudantes 

- Recadastramento de estudantes veteranos para auxílio alimentação: 45 vagas preenchidas de 54 oferecidas 

- Novas vagas para auxílio alimentação: 86 estudantes aprovados, com 51 convocados em março 

- Edital Único: oferta de 35 vagas para estudantes dos cursos noturnos 

Recurso Executado 

Recurso utilizado da Ação 2994 - R$ 6.562,49 ( fevereiro) 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 

15.1 

Identificar e ranquear estudantes 

em situação de vulnerabilidade 

econômica 

Fornecimento de refeições para 

150 estudantes do Campus em 

situação de vulnerabilidade 

socioeconômica 

1º, 2º , 3º 

e 4º  
5 5 4 100 

DEN/DAP/ 

COAES 
R$0,00 

15.2 Executar os recursos do PNAE Oferta de lanche aos estudantes 
1º, 2º , 3º 

e 4º  
3 3 2 18 DAP/COAES R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Foram identificados 3 estudantes em situação de vulnerabilidade do ensino médio que estão sendo atendidos pelo restaurante antes do lançamento do edital; 

Atendimento de 10 estudantes do cursos superior - Mucajaí (por uma semana) 

     Oferta de  950 quilos de frutas com recursos do PNAE para todos os estudantes do ensino médio e superior. 

Recurso Executado 

Almoços: valor estimado R$ 3.000,00 

PNAE: 5.688,00 

Problemas Enfrentados 

Falta de pessoal para a manipulação das frutas. 

Ações Corretivas 

Apoio do restaurante e servidores da COAES 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

REITORIA 16.1 

Gerenciar vagas de transporte aos 

estudantes dos cursos técnico e de 

graduação com renda per capta de 

até um salário mínimo 

Atendimento de 1807 estudantes 

do ensino técnico e superior com o 

Programa de Auxílio Transporte, 

divididos de acordo com a 

demanda de cada campus. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Atendimento de 1232 vagas para auxílio transporte, ofertadas por meio do Edital Único da Assistência Estudantil, que será retificado com a aprovação da LOA e a 

definição dos recursos que serão destinados aos campi, que corresponde à 48,08% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salário mínimo matriculados.  

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAM 

16.1 

Ofertar ações do Programa 2994 - 

Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica (Transporte) 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 CAES R$356.444,61 

16.2 

Ofertar ações do Programa 2994 - 

Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica (Residência 

estudantil) 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 CAES R$0,00 

16.3 

Divulgar Editais do Programa 

Assistência ao Estudante da 

Educação Profissional e 

Tecnológica. 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 CAES R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

- Auxílio Transporte: 101 estudantes beneficiados em 3 rotas (Comunidade Indígena Três Corações: 25 estudantes, Vila Brasil: 66 estudantes e Comunidade 

Indígena Aningal: 10 estudantes) 

- Auxílio Residência Estudantil: 93 estudantes beneficiados 

- Divulgação de Edital: Edital Único nº 02/2025 divulgado no site institucional, murais e em sala de aula 

Recurso Executado 

16.1 – Valores Executados – PNAES 

● Auxílio Transporte: 

○ Fevereiro: R$ 34.578,48 

○ Março: R$ 32.758,56 

○ Total: R$ 67.337,04 

 

● Auxílio Residência Estudantil: 

 Trata-se de alojamento próprio, portanto, não há repasse de valores fina 
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Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 16.1 

Aplicar 100% dos recursos da 

assistência estudantil, auxílio 

transporte, apoio a eventos e 

disponibilização de material 

escolar, contribuindo para a 

permanência e êxito dos 

estudantes. 

Estudantes que participarem dos 

editais de auxílio transporte da 

assistência estudantil atendidos; 

Redução do índice de retenção e 

evasão de estudantes em 

vulnerabilidade social. 

1º ao 4º 

trimestre 
5 3 4 60 DIREN/CAES 

R$283.020,

55 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 16.1 

Ofertar ações do Programa 2994 – 

Auxílio transporte para o 

estudante 

Atendimento da demanda de 

estudantes vulneráveis 

socialmente 

Contínuo 5 5 5 125 

DEN/ CCT/ 

COPED/ 

CAES 

R$51.810,00 

 

Resultados Alcançados 

Divulgação do processo seletivo para beneficiários do auxílio transporte com oferta de 35 vagas para o período letivo 2025.1 para estudantes de curso noturno.  

 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Pouco recurso para muitos alunos com o perfil de receber o auxílio.  

Ações Corretivas 

Diálogo com os superiores para buscar aumentar o recurso. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 16.1 

Garantir transporte escolar para 

todos os estudantes dos cursos 

técnicos integrados ao ensino 

médio presencial 

Oferta de transporte escolar para 

alunos dos cursos técnicos 

integrados em situação de 

vulnerabilidade social 

1º, 2º , 3º e 

4º 

trimestres 

5 5 5 125 
DEN/DAP/ 

COAES 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Atendimento de 100% dos estudantes de nível médio. Oferta eventual, em circunstância de assentos vazios, aos estudantes do curso superior. 

 

Recurso Executado 

     R$ 70.047,00 (Parcial até o mês de fevereiro) 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto 
G U T 

Resultad

o 

REITORIA 

17.1 

Gerenciar a execução do 

Programa de Atenção à 

Saúde. 

Atendimento de 50% dos 

estudantes do ensino médio e 

superior conforme a 

demanda. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Dipae R$1.125,00 

17.2 

 

 

 

Promover oficinas e projetos 

sobre a Política de 

Assistência Estudantil. 

Participação de 100% dos 

estudantes em ações 

institucionais sobre a Política 

de Assistência Estudantil. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 Proen/Dipae R$5.502,48 

17.3 

Oportunizar a participação da 

equipe multidisciplinar da 

PROEN em eventos da Rede 

Federal. 

Participação dos servidores 

que compõem as equipes 

multidisciplinares nos 

eventos da Rede Federal 

sobre a Política de 

Assistência Estudantil. 

Socialização do 

conhecimento adquirido com 

os integrantes da equipe para 

otimização do atendimento 

aos estudantes. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 3 36 Proen/Dipae R$5.530,00 

 

Resultados Alcançados 

 

          Participação de uma servidora na Reunião Ordinária do  Fórum de Políticas Estudantis, realizada em Brasília, nos dias 2 e 3 de abril de 2025.  
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Recurso Executado 

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CAB 17.1 

Promover ações sistemáticas de 

acolhimento aos estudantes, 

visando contribuir para o 

desenvolvimento bio-psíquico 

social destes no ambiente escolar. 

Promoção do sentimento de 

pertencimento do estudante como parte 

integrante da instituição, oportunizando 

um ambiente acolhedor que possibilite o 

respeito às diferenças sociais de cada 

indivíduo.  

Contínuo 5 5 5 125 

DEPEI/ 

COORDENAÇÕES 

DE CURSO/ 

CAEA 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Articulação junto ao CAPs do município de Bonfim para parceria de atendimento psicológico. Articulação junto Creas e Conselho tutelar e Secretaria Municipal de 

Saúde.Campanha de vacinação realizada no campus em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde. Realização da semana de acolhimento “Cheguei IFRR”. 

Recurso Executado 

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     O campus não possui nenhum profissional da área de saúde para atendimento dos estudantes. 

Ações Corretivas 

     Articulação com o município para atendimento dos nossos estudantes via profissionais de saúde servidores do município.  
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Unid. 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T 

Resultad

o 

CAM 17.1 

Realizar ações globais de promoção, 

prevenção e educação em saúde aos 

estudantes. 

Garantir o atendimento aos 

estudantes que necessitam. 
Contínuo 5 5 5 125 CAES R$3.550,00 

 

Resultados Alcançados 

     Atendimentos Realizados 

Enfermagem: Foram realizados 189 atendimentos de enfermagem e 84 atendimentos de vacinação, em parceria com o setor de imunização do município. 

Psicologia: 23 estudantes estão sendo acompanhados pelo serviço psicológico, com registro de 6 atendimentos realizados diretamente em sala de aula. 

Coordenação: A Coordenação de Assistência Estudantil realizou 80 atendimentos individuais no período. 

Visitas Domiciliares: Foram realizadas 8 visitas, em parceria com a COPED e a CCTEC. 

Palestras e Rodas de Conversa: Temas abordados: métodos contraceptivos e ISTs -  194 estudantes, higiene do corpo e do sono 194 estudantes, e cuidados com a 

saúde mental 194.     

Recurso Executado 

Não informado pela unidade.      

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade.      

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade.      
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBV 

17.1 

Realizar ações integradas de 

promoção, prevenção e 

educação em saúde aos 

familiares e estudantes do 

CBV. 

Familiares e estudantes 

informados sobre ações 

disponíveis no CBV para 

atendimento às demandas 

relacionadas a saúde bio, 

psico e social dos estudantes 

1º ao 4º 

trimestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTAMENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CAPNE/CAES 
R$0,00 

17.2 

Realizar atendimento 

médico, odontológico, 

psicológico, de enfermagem 

e de serviço social aos 

estudantes do CBV 

Estudantes atendidos, 

acompanhados pela equipe 

multiprofissional do campus 

e/ou encaminhado para rede 

pública. 

1º ao 4º 

trimestre 
5 3 4 60 

DIREN/DEPARTAMENTOS DE 

ENSINO/DAPE/CAPNE/CAES 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     Realização de palestra sobre IST´s para os estudantes do médio, em torno de 450 estudantes. Palestra sobre saúde mental para 300 estudantes. 

 

Recurso Executado 

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Falta de técnico áudio visual para dar suporte técnico no auditório. 

Ações Corretivas 

     17.1 – Será ofertado um curso para manuseio dos equipamentos audiovisuais do auditório para os TAEs da COTAE e para os docentes interessados. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CBVZO 17.1 

Promover ações sistemáticas 

de acolhimento aos 

estudantes, visando 

contribuir para o 

desenvolvimento bio-

psíquico social destes no 

ambiente escolar 

Promoção do sentimento de 

pertencimento do estudante 

como parte integrante da 

instituição, oportunizando 

um ambiente acolhedor que 

possibilite o respeito às 

diferenças sociais de cada 

indivíduo  

Contínuo 5 5 5 125 
DEN/CCT/COPED/ 

CAES/CAPNE 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Atendimentos Individuais realizados: 

● Psicologia: 25 atendimentos a discentes e familiares 

● Enfermagem: 35 atendimentos 

● Serviço Social: 282 atendimentos de análise social 

● CAPNE: 6 atendimentos a discentes e familiares 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 

Previsto 
G U T Resultado 

CNP 17.1 

Acolher os estudantes 

ingressantes e responsáveis 

(família) 

Promoção do sentimento de 

pertencimento dos estudantes, 

integrando-os entre si, famílias, 

e servidores; fortalecimento da 

conexão entre eles; 

1º e 3º 

trimestres 
3 5 4 60 

DEN/COORDENAÇÕES 

DE 

CURSO/COPED/CAES/C

APNE/CAES 

R$0,00 
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17.2 
Ofertar atendimento 

psicológico e socioassistencial 

Atendimento a todos os 

estudantes no sentido de 

promoção do bem-estar 

emocional, da autoestima e do 

desenvolvimento das 

habilidades socioemocionais; 

1º, 2º , 3º 

e 4º 

trimestres 

4 4 4 64 COAES R$R0,00 

17.3 

Executar parcerias com a rede 

pública de saúde para ações e 

vacinação e/ou imunização no 

campus 

Redução da ocorrência de faltas 

por adoecimento, melhoria do 

desempenho acadêmico, 

proteção da saúde coletiva 

1º e 3º 

trimestres 
3 3 2 18 COAES R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

- Acolhimento: 53 estudantes e 46 familiares recepcionados no início do ano letivo de 2025 

- Atendimentos de Psicologia: 22 discentes, 20 genitores, 4 visitas domiciliares, 5 encaminhamentos e 1 intervenção em grupo 

- Atendimentos de Assistência Social: 3 atendimentos a estudantes, 2 visitas domiciliares e 230 atendimentos a responsáveis por estudantes 

- Parceria com a Secretaria Municipal de Caracaraí realizada 

- Campanha de vacinação realizada: 45 doses de vacinas de rotina e 77 doses de Influenza aplicadas 

                     

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORI

A 

1.1 
Publicar 3 editais de incentivo a 

pesquisa aplicada. 

Aprovação de 50 projetos de 

pesquisa aplicada no âmbito do 

IFRR 

1° e 2° 5 5 4 100 
PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 
R$86.400,00 

1.2 

Realizar visitas e encontros nas 

unidades para fortalecimento da 

pesquisa aplicada. 

Aumento o números de 

submissões de projetos aplicados 

no âmbito do IFRR 

1º, 2°, 3º e 

4º  
4 4 4 64 

PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 
R$1.820,00 

1.3 

Realizar e apoiar eventos voltados 

para a produção técnico-científico e 

inovação. 

Apoio à realização de 3 eventos de 

divulgação do conhecimento 

produzido pelo IFRR 

2° e 3° 4 4 5 80 
PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 
R$19.210,12 

Resultados Alcançados 

- Publicado o Edital n° 16/2025/PROPESPI/IFRR do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC)/CNPq e Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI)/CNPq. Serão contemplados 15 projetos.  

- Publicado o Edital n° 13/2025/PROPESPI/IFRR para registro e monitoramento de projetos de pesquisa ou inovação vinculados às unidades do IFRR - 2025. 

- Publicado o Edital n° 8/2025/PROPESPI/IFRR do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica (Pibict) e Programa Institucional Voluntário 

de Iniciação Científica e Tecnológica (Pivict) - 2025. 

- Foram realizadas visitas aos Campi Amajari, Boa Vista Zona Oeste, Bonfim e Novo Paraíso. 

      

- Participação em visita institucional aos programas prioritários da SUFRAMA e no 2º Fórum de ESG Amazônia: CIEAM e SUFRAMA Rumo a COP30. 

 

Recurso Executado: 

R$ 2.335,95 

 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Os projetos de pesquisa estão em fase final de avaliação para registro. 
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Atualização do cronograma de publicação de editais. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 

1.1 

Divulgar os editais de incentivo à 

pesquisa e estimular a participação 

dos professores e estudantes. 

Aumento da participação dos 

docentes e estudantes em projetos 

de pesquisa. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 4 100 COPEI R$0,00 

1.2 
Estimular a criação de novos Grupos 

de Pesquisa e apoiar os já existentes. 

Fortalecimento dos Grupos de 

pesquisas e criação de novos 

Grupos no CAB. 

1º, 2°, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COPEI R$0,00 

1.3 
Promover eventos para divulgação 

dos projetos de pesquisa. 

Realização de um evento científico 

para promoção da ciência no 

âmbito do CAB. 

1º e 2º 4 4 5 80 COPEI R$5.000,00 

Resultados Alcançados 

Um projeto foi submetido ao edital a FAPERR (RNº 001/2025 – Chamada Pública Agroambiental), e outros quatro foram encaminhados ao edital 8/2025 - 

PROPESPI/IFRR (PIBICT/PIVICT).  

     Três novos servidores ingressaram no GIEPI – Grupo Interdisciplinar de Estudos, Pesquisa e Inovação do Campus Avançado Bonfim no final do ano passado e estão 

planejando atividades em conjunto com os membros já integrados ao grupo.  

     Apresentação de uma palestra sobre pesquisas científicas no IFRR foi realizada para alunos ingressantes da instituições, bem como uma oficina sobre o Currículo 

Lattes. 

Recurso Executado:  

      R$0,00 

     R$0,00 

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Não houve problemas enfrentados. 

     .Não houve problemas enfrentados. 

     Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

     Não houve ações corretivas aplicadas. 

1      Não houve ações corretivas aplicadas. 

     Não houve ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

1.1 

Divulgar os editais de incentivo a 

pesquisa aplicada publicados pela 

pró-reitoria de pesquisa do IFRR. 

Envio de projetos de pesquisa 

aplicada em todos os editais de 

incentivo a pesquisa no âmbito do 

IFRR. 

1º e 2º 5 5 4 100 
COPESPI/ 

DEN 
R$22.400,00 

1.2 

Apoiar a realização de visitas e 

encontros da pró-reitoria de pesquisa 

do IFRR no CAM para fortalecimento 

da pesquisa aplicada. 

Aumento do números de 

participantes nas visitas e 

encontros realizados pela pró-

reitoria de pesquisa do IFRR no 

CAM para fortalecimento da 

pesquisa aplicada. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 4 64 

COPESPI/ 

DEN 
R$0,00 

1.3 

Apoiar e realizar eventos voltados 

para a produção técnico-científico e 

inovação no âmbito do IFRR. 

Apoio e realização de eventos de 

divulgação do conhecimento 

produzido pelo IFRR. 

2º e 3º 4 4 5 80 
COPESPI/ 

DEN 
R$10.300,00 

Resultados Alcançados 

Em 2025 ocorreu a submissão de 5 projetos no Edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR. 

     Resultado não alcançado no primeiro trimestre 

 

Recurso Executado:  

     R$ 0,00 

           

Problemas Enfrentados 

     Não houve problemas enfrentados 

           

Ações Corretivas 

     Não houve ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

1.1 

Divulgar os editais de incentivo a pesquisa 

aplicada publicados pela pró-reitoria de 

pesquisa do IFRR. 

Aumento de submissões de projetos de 

pesquisa aplicada em todos os editais de 

incentivo a pesquisa no âmbito do IFRR. 

Contínua 4 4 4 64 
Dipesp/ 

Copesq 
R$ 0,00 

1.2 

Estimular o registro de projetos de 

pesquisa no edital de Registro e 

Monitoramento de Projetos de Pesquisa 

ou Inovação Vinculados às Unidades do 

IFRR. 

Aumento no número de projetos 

cadastrados no edital de Registro e 

Monitoramento de Projetos de Pesquisa 

ou Inovação Vinculados às Unidades do 

IFRR. 

Contínua 4 4 4 64 

Dipesp/ 

Copesq/ 

Coprofept 

R$ 0,00 

1.3 
Apoiar e realizar eventos voltados para a 

produção técnico-científico e inovação. 

Realização de eventos científicos de 

divulgação do conhecimento produzido 

pelo IFRR/CBV.  

Contínua 4 4 4 64 

Dipesp/ 

Copesq/Cpg/ 

Coprofept 

R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

     No ano de 2024 houve 12 projetos submetidos ao PIBICT, em 2025 totalizou 23 submissões, representando um aumento de 52,17% 

 

     Resultado não alcançado no primeiro trimestre 

 

      

- Realização do evento de inovação para divulgação de submissão a projetos relacionados aos programas da SOFTEX. Participação de 12 servidores. 

- Realização do evento Trilha científica - Educação Bilíngue de Surdos em interface com a Educação Científica: possibilidades de pesquisa. Participação de 71 inscritos. 

- Apoio e participação no “Startup day” 11a edição promovido pelo SEBRAE-RR integrando estudantes de diversos cursos de ensino superior. Participação de 6 

estudantes. 

 

 

Recurso Executado:  

     R$ 0,00 
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Problemas Enfrentados 

     Atualização tardia do sistema do Currículo Lattes impediu a submissão de projetos.  

     Edital divulgado somente em 31/03  

Ações Corretivas 

     Não houve ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

1.1 

Divulgar e incentivar os servidores do 

campus a participarem dos editais de 

pesquisa submetendo projetos de 

pesquisa aplicada 

Alcançar a aprovação de projetos 

de pesquisa aplicada nos editais 

lançados pela PROPESPI 

1° e 2° 4 4 3 48 COPESQ R$ 0,00 

1.2 

Realizar e apoiar eventos voltados 

para a produção científica 

especialmente em pesquisa aplicada 

Organização de eventos para a 

divulgação do conhecimento 

gerado pelo IFRR, incluindo 

especificamente eventos para a 

divulgação do conhecimento 

produzido pelo IFRR/CBVZO 

2° e 3° 4 3 4 48 
COPESQ/ 

PROPESPI 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

Foi observado aumento substancial no número de projetos submetidos no edital do PIBICT, de 7 projetos no ano passado (2 foram eliminados ainda na pré-seleção) 

para 13 projetos esse ano. 

     Foi realizada a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão no campus, onde todos os trabalhos de ensino, pesquisa e extensão realizados em 2024 foram apresentados 

nos turnos da manhã e da noite. 

Recurso Executado:  

     R$ 0,00 

     R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

     . Não houve problemas enfrentados. 

     .Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

     Não houve ações corretivas aplicadas.  

     Não houve ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

1.1 

Ofertar 05 (cinco) bolsas de iniciação 

científica no valor de R$ 700,00 

(setecentos reais), pelo período de 08 

(oito) meses, através do programa 

institucional de iniciação científica e 

tecnológica - PIBICT 

Submissão de projetos aos editais 

publicados 
1º e 2º 5 5 4 100 COPESQ R$28.000,00 

1.2 

Divulgar e incentivar a comunidade 

acadêmica do CNP a participar dos 

editais de incentivo a pesquisa 

aplicada, bem como monitorar os 

projetos aprovados 

Aumento do números de 

submissões de projetos aplicados 

no âmbito do IFRR/CNP 

1º, 2°, 3º 

e 4º 
4 4 4 64 

COPESQ/ 

DEN 
R$0,00 

1.3 

Realizar e apoiar eventos voltados 

para a produção técnico-científico e 

inovação, bem como incentivar a 

comunidade acadêmica do CNP a 

participar dos eventos 

Organização de eventos para a 

divulgação do conhecimento 

gerado pelo IFRR, incluindo 

especificamente eventos para a 

divulgação do conhecimento 

produzido pelo IFRR/CNP 

2°e 3º 4 4  0 
COPESQ/ 

DEN 
R$4.260,00 

Resultados Alcançados 

Publicação do EDITAL 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica (PIBICT) e do Programa Institucional 

Voluntário de Iniciação Científica e Tecnológica (PIVICT). Seleção de 06 projetos de pesquisas PIBICT. 

     Em 2025 foram submetidos sete (07) projetos ao edital de PIBICT enquanto que em 2024 foram submetidos apenas cinco (05) projetos. 

Recurso Executado:  

     R$ 0,00 

      

Problemas Enfrentados 

 

     Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

     Não houve ações corretivas. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

2.1 

Divulgar e incentivar a participação de 

servidores em editais de agências de 

fomentos externo. 

Aprovação de 16 projetos em 

editais externos 
1°, 2° e 3° 4 5 4 80 

PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 

R$134.400,0

0 

2.2 

Publicar edital para registro e 

monitoramento de projetos de 

pesquisa ou inovação vinculados às 

unidades do IFRR 

Registro de projetos de pesquisa 

básica e aplicada desenvolvido 

pelos servidores do IFRR, com ou 

sem fomento 

1º, 2°, 3º e 

4º  
3 3 3 27 

PROPESPI 

/DPPPG/Agif 
R$0,00 

2.3 

Garantir a participação de 

representantes institucionais em 

eventos de discussão nacional de 

políticas e ações para a dimensão 

(Encontro de Gestores de Pesquisa, 

Pós-Graduação e Inovação dos 

Institutos Federais da Região Norte, 

Reditec, FORPOG, CONNEPI) 

Melhoria das práticas e processos 

de fomento e governança da 

pesquisa 

1º, 2°, 3º e 

4º  
4 5 4 80 

PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 
R$38.858,10 

Resultados Alcançado: 

- Foram realizadas visitas aos Campi Amajari e Novo Paraíso para apresentação do Edital FAPERR n° 001/2025 chamada pública Agroambiental. 

- Publicado o Edital n° 13/2025/PROPESPI/IFRR para registro e monitoramento de projetos de pesquisa ou inovação vinculados às unidades do IFRR - 2025. 

- O número de servidores envolvidos com pesquisa ainda não foi possível calcular devido os editais não terem finalizado. 

 

Recurso Executado: 

R$ 364,10 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 



Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o índice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025). 
 

11 

 

Ações Corretivas: 

Os projetos de pesquisa estão em fase final de avaliação para registro. 

Atualização do cronograma de publicação de editais. 

  



Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o índice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 

2.1 
Estimular a captação de recursos de 

editais externos. 

Divulgação nos canais internos 

institucionais do Campus 

Avançado Bonfim dos editais com 

fomento externo. 

1º, 2°, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COPEI R$0,00 

2.2 

Divulgar e estimular a participação em 

editais PBICT, PIBITI, PIVICT, 

PIPAD, GP Inovação. 

Aumento da participaçãos dos 

docentes e estudantes em projetos 

de pesquisa. 

1º, 2°, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COPEI R$0,00 

2.3 
Ofertar oficinas de projetos de 

iniciação científica. 

Realização de, pelo menos, duas 

oficinas sobre elaboração de 

projetos de pesquisa à comunidade 

interna. 

Contínuo 5 5 5 125 
COPEI/ 

KONEKA 
R$5.000,00 

Resultados Alcançados 

2.1. Divulgação dos editais da FAPERR (RNº 001/2025 – Chamada Pública Agroambiental) e do CNPq (MCTI/CNPq nº 03/2025);  

2.2. Submissão de quatro projetos ao edital 8/2025 – PROPESPI/IFRR (PIBICT/PIVICT). 

2.3. Realização de uma oficina sobre preenchimento e atualização do Currículo Lattes para alunos do curso superior em Tecnologia para Gestão Pública do CAB. 

 

Recurso Executado:  

2.1. R$0,00 

           

Problemas Enfrentados 

2.1. Não houve problemas enfrentados. 

           

Ações Corretivas 

2.1. Não houve ações corretivas aplicadas. 

           

  



Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o índice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 2.1 

Divulgar e incentivar, com o apoio da 

pró-reitoria de pesquisa, a 

participação de servidores em editais 

de agências de fomentos externo. 

Envio de projetos em editais 

externos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 4 64 

COPESPI/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

2.1 Divulgação nos meios digitais de comunicação do IFRR/CAM do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Científica e 

Tecnológica (PIBICT). 

Recurso Executado: 

2.1 R$ 0,00  

Problemas Enfrentados 

2.1 Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

2.1 Não houve ações corretivas aplicadas.  

  



Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o índice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 2.1 

Divulgar e incentivar, com o apoio da 

pró-reitoria de pesquisa, a 

participação de servidores em editais 

de projetos de pesquisa. 

Aumento no número de 

submissões em projetos de 

pesquisas por servidores do CBV. 

Contínua 4 4 4 64 

Dipesp/ 

Copesq/ 

Coprofept 

R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

2.1Divulgação do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Científica e Tecnológica (PIBICT) na semana de acolhimento dos 

estudantes com a realização de três palestras e 9 cartazes distribuídos pelos principais pontos de circulação de estudantes. Com isso, foram obtidas 23 inscrições no 

referido edital. 

Realização do evento de inovação para divulgação de submissão a projetos relacionados aos programas da SOFTEX. Participação de 12 servidores e submissão de um 

projeto. 

 

Recurso Executado:  

2.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

2.1 Não houve problemas enfrentados. 

 

Ações Corretivas 

2.1 Não houve ações corretivas aplicadas.  

  



Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o índice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

2.1 
Realizar o credenciamento do campus 

no CAPDA 

Obter o credenciamento do campus 

no CAPDA 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
5 5 5 125 COPESQ R$ 0,00 

2.2 

Divulgar e incentivar os servidores do 

campus a participarem dos editais de 

pesquisa 

Aumentar o número de projetos de 

pesquisa realizados no campus em 

relação ao ano passado 

1°, 2°,e 3° 5 5 5 125 COPESQ R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

2.1 Ação não realizada no primeiro trimestre 

2.2 A participação dos servidores foi estimulada e foi observado aumento considerável no número de projetos submetidos 

 

Recurso Executado:  

2.1. R$0,00 

2.2. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

2.1. Troca na coordenação de pesquisa 

2.2. Não houve problemas enfrentados 

 

Ações Corretivas 

2.1 A nova coordenação está ciente da necessidade de resolver essa questão e terá essa ação como uma de suas prioridades, junto à PROPESI 

2.2 Não houve ações corretivas aplicadas.  

 

  



Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o índice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 2.1 

Incentivar a participação de servidores 

em editais de fomento à pesquisa de 

fontes externas 

Aumento do número de servidores 

participando de projetos de 

pesquisa desenvolvidos no CNP, 

por meio de fomento externo 

2°, 3º e 4º 4 5 4 80 
COPESQ/ 

DEN 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

2.1 Submissão de uma (01) proposta de projeto ao Edital Agroambiental da FAPERR. 

Recurso Executado:  

 

2.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

2.1 Não houve problemas enfrentados. 

 

Ações Corretivas 

2.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa básica e aplicada executados no ano 

anterior (2,50% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

3.1 
Incentivar a participação de 

estudantes em projetos voluntários. 

Aumento no número de estudantes 

voluntários participantes em 

projetos 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 4 4 64 

PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 
R$0,00 

3.2 
Dialogar com as agências de fomento 

para acréscimo na oferta de bolsas. 

Acréscimo na oferta de bolsas 

proveniente de órgãos locais de 

financiamento. 

1° e 2° 5 5 4 100 
PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

- O IFRR foi contemplado com 22 bolsas de Iniciação Científica proveniente da FAPERR a serem implantadas no segundo trimestre. 

-  Publicado o Edital n° 13/2025/PROPESPI/IFRR para registro e monitoramento de projetos de pesquisa ou inovação vinculados às unidades do IFRR - 2025. 

Recurso Executado: 

não se aplica 

Problemas Enfrentados: 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa básica e aplicada executados no ano 

anterior (2,50% em 2025). 
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Uni. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 3.1 
Estimular a participação de estudantes 

voluntários em projetos de pesquisas. 

Aumento do número de estudantes 

voluntários nos projetos de 

pesquisa. 

1º, 2°, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COPEI R$0,00 

Resultados Alcançados 

3.1. A implementação desta ação está programada para o segundo trimestre. Realização de uma palestra no início do ano letivo sobre desenvolvimento de pesquisas no 

CAB, bem como a oportunidade de participação, como voluntários, em projetos  do IFRR. 

Recurso Executado:  

3.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

3.1. A avaliação dos projetos do edital PIBICT/PIVICT IFRR está marcada para o início do 2º trimestre, impossibilitando ainda qualquer projeção sobre a participação 

de voluntários. 

Ações Corretivas 

3.1. Não houve ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa básica e aplicada executados no ano 

anterior (2,50% em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

3.1 

Incentivar, com o apoio da pró-reitoria 

de pesquisa, a participação de 

estudantes e professores em projetos 

voluntários, através de diálogo com 

servidores do IFRR/CAM. 

Aumento do número de estudantes 

voluntários em projetos de 

pesquisa. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 4 64 

COPESPI/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$24.000,00 

3.2 

Apoiar o diálogo com as agências de 

fomento para acréscimo na oferta de 

bolsas, através do repasse de 

demandas do CAM a Pró-reitoria de 

Pesquisa. 

Acréscimo na oferta de bolsas 

proveniente de órgãos locais de 

financiamento repassadas pela 

Pró-reitoria de Pesquisa. 

1º e 2º 5 5 4 100 

COPESPI/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

3.1 Foram ofertadas 5 bolsas de iniciação científica referente ao edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR. 

Recurso Executado:  

3.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

3.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

3.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa básica e aplicada executados no ano 

anterior (2,50% em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 3.1 
Ofertar 7 bolsas de iniciação científica 

por meio do edital do PIBICT. 

Aprovação de 7 projetos na 

modalidade do PIBICT e, pelo 

menos, 2 na modalidade do 

PIVICT. 

1º e 2º 5 5 5 125 
Dipesp/ 

Copesq 
R$ 39.200,00 

Resultados Alcançados 

 

Foram ofertadas 7 bolsas de iniciação científica referente ao edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR. 

 

Recurso Executado:  

 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

 

Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

 

Não houve ações corretivas 

  



Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa básica e aplicada executados no ano 

anterior (2,50% em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 3.1 

Incentivar a participação de 

estudantes em projetos com e sem 

bolsa 

Aumentar o número de projetos de 

pesquisa realizados com e seu 

bolsa no campus em relação ao ano 

passado 

1° e 2° 5 5 5 125 COPESQ R$0,00 

Resultados Alcançados 

3.1 Houve grande procura de estudantes para participação em projetos de pesquisa. Nem todos conseguiram orientadores disponíveis, mas mesmo assim, 13 projetos 

foram submetidos ao edital do PIBICT 

Recurso Executado:  

3.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

3.1. Baixo interesse dos professores em realizar projetos quando comparado ao número de estudantes interessados. 

Ações Corretivas 

3.1. Não houve ações corretivas 

  



Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa básica e aplicada executados no ano 

anterior (2,50% em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

3.1 

Incentivar a participação de 

estudantes do CNP a participar de 

projetos voluntários 

Aumento do quantitativo de 

estudantes voluntários em projetos 

de pesquisa 

1º, 2°, 3º e 

4º 
4 4 4 64 

COPESQ/ 

DEN 
R$0,00 

3.2 

Participar, juntamente com a 

PROPESPI, de diálogos com as 

agências de fomento locais para 

acréscimo na oferta de bolsas 

Oferta de maior número de bolsas, 

por meio da PROPESPI, 

proveniente de órgãos locais de 

financiamento 

1° e 2° 5 5 4 100 

COPESQ/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

     Na semana de acolhimento dos estudantes ingressantes de 2025 foi realizada uma palestra pelos coordenadores da COPESQ e KONEKA para apresentar os editais 

de projetos destinados a pesquisa básica e aplicada no CNP.   

     Em 2025 houve a submissão de um (01) projeto ao Programa Institucional Voluntário de Iniciação Científica e Tecnológica (PIVICT) enquanto no ano de 2024 não 

houve nenhum. 

     Participação de discussão no Fórum Interno de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (FIPPI) sobre a parceria IFRR e FAPERR para ofertar bolsas de iniciação 

científicas com taxas de bancadas  

Recurso Executado:  

     R$0,00 

Problemas Enfrentados 

     Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

     Não houve ações corretivas. 



Meta 4: Alcançar a participação de 4% dos estudantes provenientes de ações afirmativas em projetos de pesquisa, pós-graduação, inovação e 

empreendedorismo. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

4.1 
Inserir nos editais cotas para 

ações afirmativas. 

Acréscimo de estudantes em 

projetos provenientes de 

ações afirmativas. 

1° e 2° 5 5 5 125 

PROPESPI/ 

DPPPG/ 

Agif 

R$0,00 

4.2 

Dialogar com as unidades sobre 

a importância das ações 

afirmativas. 

Aumento na participação em 

projetos de estudantes 

provenientes de ações 

afirmativas 

1°, 2° e 

3° 
5 5 5 125 

PROPESPI/ 

DPPPG/ 

Agif 

R$0,00 

Resultados Alcançados: 

- Os editais n° 8/2025 e n° 16/2025 publicados pela PROPESPI tiveram previsão de vagas para estudantes provenientes de ações afirmativas. 

- No momento não possuímos o valor dessa variável devido os editais estarem em processo de seleção dos estudantes. 

 

Recurso Executado:  

não se aplica 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Os projetos de pesquisa estão em fase final de avaliação para registro. 

Atualização do cronograma de publicação de editais. 

  



Meta 4: Alcançar a participação de 4% dos estudantes provenientes de ações afirmativas em projetos de pesquisa, pós-graduação, inovação e 

empreendedorismo. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 4.1 

Incentivar a submissão de 

propostas em editais com cotas 

para ações afrimativas. 

Acréscimo de estudantes em 

projetos provenientes de 

ações afirmativas. 

1º, 2°, 3º 

e 4º 
5 5 5 125 COPEI R$0,00 

Resultados Alcançados 

4.1. A avaliação dos projetos submetidos ao edital PIBIC/PIVICT, com vagas para estudantes provenientes de ações afirmativas, será realizada no segundo trimestre, 

considerando que o prazo para envio das propostas encerrou-se em 31 de março (final do primeiro trimestre). 

Recurso Executado:  

4.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

4.1. Os orientadores estão enfrentando dificuldades em encontrar estudantes oriundos das políticas de ações afirmativas da instituição que demonstrem interesse em 

participar dos projetos de pesquisa. 

Ações Corretivas 

4.1. Os alunos estão sendo classificados como Ampla Concorrência (AC), mesmo tendo se inscrito em vagas de ações afirmativas. 

  



Meta 4: Alcançar a participação de 4% dos estudantes provenientes de ações afirmativas em projetos de pesquisa, pós-graduação, inovação e 

empreendedorismo. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

4.1 

Apoiar a inserção de cotas para 

ações afirmativas nos editais 

puplicados no IFRR no âmbito 

da pesquisa 

Acréscimo de estudantes em 

projetos provenientes de 

ações afirmativas 

matriculados do IFRR/CAM. 

1º e 2º 5 5 5 125 COPESPI/DEN R$0,00 

4.2 

Dialogar com os servidores 

lotados no CAM, com o apoio da 

pró-reitoria de pesquisa, sobre a 

importância das ações 

afirmativas. 

Aumento da participação de 

estudantes em projetos de 

pesquisa provenientes de 

ações afirmativas. 

1º, 2º e 3º 5 5 5 125 COPESPI/DEN/PROPESPI R$0,00 

Resultados Alcançados 

4.1 Divulgação nos meios digitais de comunicação do IFRR/CAM do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Científica e 

Tecnológica (PIBICT). 

 

4.2 Inscrição de 1 projeto para ações afirmativas no edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Científica e Tecnológica (PIBICT). 

 

Recurso Executado: 

4.1 R$ 0,00  

4.2 R$ 0,00  

Problemas Enfrentados 

4.1 Não houve problemas enfrentados. 

4.2 Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

4.1 Não houve ações corretivas aplicadas. 

4.2 Não houve ações corretivas aplicadas.  

  



Meta 4: Alcançar a participação de 4% dos estudantes provenientes de ações afirmativas em projetos de pesquisa, pós-graduação, inovação e 

empreendedorismo. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 4.1 

Divulgar a existência de cotas 

para ações afirmativas nos 

editais publicados no IFRR no 

âmbito da pesquisa. 

Acréscimo de estudantes em 

projetos provenientes de 

ações afirmativas 

matriculados do IFRR/CBV. 

1º e 2º 5 5 5 125 
Dipesp/Copesq/ 

Cpg/Profept/NIT 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

4.1 

- Divulgação do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR (PIBICT) na semana de acolhimento dos estudantes com a realização de três palestras e 9 cartazes distribuídos pelos 

principais pontos de circulação de estudantes informando sobre a existência de uma vaga para ações afirmativas Com isso foram obtidas duas inscrições no referido 

edital. 

- Divulgação do Edital ProfEPT Nº 01/2024, no qual constou 3 vagas para cotas PPI e 2 para PCD. Destas, foram efetivadas 2 matrículas de PPI e 2 PCD.  

 

Recurso Executado:  

4.1  R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

4.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

4.1 Não houve ações corretivas 

 

  



Meta 4: Alcançar a participação de 4% dos estudantes provenientes de ações afirmativas em projetos de pesquisa, pós-graduação, inovação e 

empreendedorismo. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

4.1 

Apoiar a inserção de cotas para 

ações afirmativas nos editais de 

pesquisa 

Aumento do número de 

estudantes provenientes das 

ações afirmativas envolvidos 

com projetos de pesquisa 

1° e 2° 4 4 4 64 
COPESQ/ 

PROPESPI 
R$0,00 

4.2 

Incentivar os estudantes 

provenientes de ações 

afirmativas a participar dos 

editais de pesquisa, alertando-os 

da existência das cotas 

Aumento do número de 

estudantes provenientes das 

ações afirmativas envolvidos 

com projetos de pesquisa 

1° e 2° 4 4 4 64 COPESQ R$0,00 

Resultados Alcançados 

4.1 O edital do PIBICT teve uma vaga destinada prioritariamente a alunos oriundos de ações afirmativas, mesmo número do ano passado 

4.2 Dois alunos nessas condições concorreram no edital do PIBICT, ao contrário do ano passado quando nenhum aluno concorreu 

Recurso Executado:  

4.1  R$ 0,00 

4.2  R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

4.1  Não houve aumento comparado ao ano passado 

4.2  Não houve problema enfrentado 

Ações Corretivas 

4.1  Não houve ações corretivas 

4.2  Não houve ações corretivas 

  



Meta 4: Alcançar a participação de 4% dos estudantes provenientes de ações afirmativas em projetos de pesquisa, pós-graduação, inovação e 

empreendedorismo. 
 

28 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 

Setor Responsável 
Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

4.1 

Apoiar a inclusão de cotas para 

ações afirmativas nos editais 

publicados pela PROPESPI 

Aumento do número de 

estudantes, provenientes de 

ações afirmativas, envolvidos 

em projetos de pesquisa 

desenvolvidos no CNP 

1° e 2° 5 5 5 125 
COPESQ/DEN/ 

PROPESPI 
R$0,00 

4.2 

Dialogar com a comunidade 

acadêmica do CNP sobre a 

importância das ações 

afirmativas, assim como 

divulgar as ações propostas pela 

PROPESPI referente a esse tema 

Envolvimento de estudantes, 

provenientes de ações 

afirmativas, em projetos de 

pesquisa desenvolvidos no 

CNP 

1° e 2° 5 5 5 125 
COPESQ/DEN/ 

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

4.1 Em 2025 houve a submissão de um (01) projeto ao Programa Institucional de Iniciação Científica e Tecnológica (PIBICT) foi submetido por estudante provenientes 

de ações afirmativas. 

4.2 Na semana de acolhimento dos estudantes ingressantes de 2025 foi realizada uma palestra pelos coordenadores da COPESQ e KONEKA para apresentar os editais 

de projetos destinados a pesquisa básica e aplicada no CNP, bem como, apresentar a política para ações afirmativas nos editais publicados pela PROPESPI. 

 

Recurso Executado:  

4.1 R$0,00 

4.2 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

4.1  Não houve problemas enfrentados. 

4.2  Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

4.1 Não houve ações corretivas. 

4.2 Não houve ações corretivas. 

 



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicações (182 publicações em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

5.1 
Implantar e divulgar a política 

editorial institucional  

Elaboração de manuais e guias 

voltados à consolidação e 

fortalecimento da produção 

editorial, acadêmica e científica do 

IFRR 

Contínuo 5 5 3 75 

PROPESPI, 

DPPPG/ 

COPUB e 

Agif 

R$6.059,50 

5.2 
Garantir a capacitação das equipes 

editoriais  

Melhoria dos processos e fluxos 

editorias e elevar a qualidade das 

publicações institucionais 

2º,3º e 4º 5 5 4 100 

PROPESPI/ 

DPPPG/ 

COPUB/Agif 

R$0,00 

5.3 

Viabilizar a produção científica nas 

diferentes modalidades de ensino do 

IFRR. 

Publicação de livros, artigos e 

trabalhos completos em anais de 

eventos. 

2º,3º e 4º 5 4 4 80 

PROPESPI, 

DPPPG/ 

COPUP e 

Agif 

R$12.000,00 

5.4 
Apoiar a participação de servidores 

em eventos científicos e tecnológicos. 

Apresentação e publicação de 

resultados de pesquisa dos 

servidores em anais de eventos 

científicos e tecnológicos.  

2º,3º e 4º 4 5 3 60 

PROPESPI, 

DPPPG/ 

COPUP e 

Agif 

R$24.000,00 

Resultados Alcançados 

5.1. Houve a primeira reunião ordinária do conselho editorial do IFRR, para apresentar algumas demandas da Política Editorial.  

5.2.  Meta ainda não alcançada 

5.3. Lançamento do edital de chamada de artigos para edição comemorativa da Revista Norte-Científico, com submissões no portal de periódicos do IFRR. 

5.3 e 5.4. Formação das comissões de elaboração das chamadas de ajuda de custo para publicação de livros, participação em eventos Científicos e Tecnológicos e 

publicação de artigos de impacto. 

 

Recurso Executado:  

5.1.R$0,00 

5.2.R$0,00 

 



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicações (182 publicações em 2025). 
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Problemas Enfrentados 

5.1. Falta de servidores para responder pelo setor de publicação; 

5.3. Instabilidade do Portal de Periódicos, ficou por diversas vezes indisponível para submissão de trabalhos devido ao o erro bad Gateway 502, 

5.3. Indisponibilidade de servidores internos para assumir a editoria-chefe da Revista Norte-Científico, ocasionando atraso na publicação do número de 2024. 

5.4. Demora na aprovação do orçamento para o lançamento dos editais. 

 

 

Ações Corretivas 

5.1. Convite individualmente servidores com o perfil para a coordenação e editoria da Revista Norte-Científico. 

5.3. Foram abertos 2 chamados para DTI, para resolver a instabilidade do portal.  

5.3. Um edital de chamada comemorativa para suprir a publicação da edição de 2024. 

5.4. Formação das comissões e elaboração das minutas de editais. 

  



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicações (182 publicações em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 

5.1 

Estimulação a divulgação científica 

dos resultados obtidos durante a 

pesquisa. 

Publicação dos resultados oriundos 

da pesquisa em forma de resumo 

ou resumo expandido em evento 

científico, ou ainda de artigos em 

periódicos.  

1º, 2°, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COPEI R$0,00 

5.2 

Incentivar a participação de 

professores em eventos técnicos-

científicos. 

Aumento da participação dos 

professores em eventos para 

divulgação e socialização 

cientifica. 

1º, 2°, 3º e 

4º 
4 4 4 64 COPEI R$9.524,56 

Resultados Alcançados 

5.1. Foram publicados dois artigos em periódicos científicos, com outros dois artigos aceitos para publicação em revistas nacionais e internacionais.  

5.2. Convite para um docente participar como ministrante de um curso pré-evento no V Congresso Latinoamericano de Acarologia, que será realizado no Chile em 

outubro. 

Recurso Executado:  

5.1.R$0,00 

5.2.R$0,00 

Problemas Enfrentados 

5.1 Não houve problemas enfrentados 

5.2 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

5.1 Não houve ações corretivas 

5.2 Não houve ações corretivas 

  



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicações (182 publicações em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

5.1 
Apoiar a implantação e divulgação da 

política editorial institucional.  

Fortalecimento da produção 

editorial, acadêmica e científica do 

IFRR. 

Contínuo 5 5 3 75 

COPESPI/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

5.2 

Apoiar a produção científica nas 

diferentes modalidades de ensino do 

IFRR 

Publicação de livros, artigos, 

trabalhos completos e resumos em 

anais de eventos por estudantes do 

IFRR/CAM matriculados em 

diferentes modalidades de ensino. 

2º, 3º e 4º 4 4 3 48 
COPESPI/ 

DEN 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

5.1 Meta ainda não alcançada 

5.1 Meta ainda não alcançada 

Recurso Executado:  

5.1 R$ 0,00 

5.2 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

5.1 Não houve problemas enfrentados 

5.2 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

5.1 Não houve ações corretivas 

5.2 Não houve ações corretivas 

  



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicações (182 publicações em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

5.1 

Contribuir na promoção 

de eventos técnico-

científicos institucionais. 

Realizar o 16º e o 17º Ciclo de Palestras 

Acadêmicas como incentivo para divulgação 

das pesquisas realizadas pelos docentes ativos e 

aposentados, e por pesquisadores de outras 

instituições; realizar o 6º Encontro de 

Pesquisadores e Grupos de Pesquisa do CBV, e 

promover um Seminário/Simpósio de Educação 

Profissional e Tecnológica, de periodicidade 

anual, com resultados das pesquisas realizadas 

no âmbito do Profept. 

Contínua 5 5 5 125 

Dipesp/ 

Copesq/ Cpg/ 

Profept 

R$ 0,00 

5.2 

Fomentar a elaboração 

de materiais para 

publicação de produções 

científicas. 

Produzir um e-book para publicação dos 

resultados de pesquisa desenvolvidas no âmbito 

do Profept; Apoiar a comunidade docente em 

geral para produção de e-books e materiais. 

Contínua 5 5 5 125 

Dipesp/ 

Copesq/ Cpg/ 

Profept 

R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

 

Recurso Executado:  

5.1 R$ 0,00 

5.2 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

5.1 Não houve problemas enfrentados 

5.2 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

5.1 Não houve ações corretivas 

5.2 Não houve ações corretivas 

  



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicações (182 publicações em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

5.1 
Divulgar os editais de apoio 

à publicações científicas 

Obter aprovações nos editais de apoio à 

publicação científica no campus 
Contínua 5 5 5 125 

COPESQ/PR

OPESPI 
R$ 0,00 

5.2 

Incentivar a publicação dos 

resultados das pesquisas 

realizadas nos editais em 

curso e nos anteriores 

Aumentar o número de publicações de 

projetos realizados no campus em relação ao 

ano passado 

Contínua 5 5 5 125 
COPESQ/PR

OPESPI 
R$ 0,00 

5.3 

Incentivar o preenchimento 

e atualização do currículo 

Lattes dos servidores 

Atualização do Lattes de todos os servidores Contínua 4 4 4 64 
COPESQ/PR

OPESPI 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

5.1 Meta ainda não alcançada 

5.2 Meta ainda não alcançada 

5.3 Meta ainda não alcançada 

Recurso Executado:  

5.1 R$ 0,00 

5.2 R$ 0,00 

5.3 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

 

5.1 Não houve problemas enfrentados 

5.2 Não houve problemas enfrentados 

5.3 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

5.1 Não houve ações corretivas 

5.2 Não houve ações corretivas 

5.3 Não houve ações corretivas 

  



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicações (182 publicações em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

5.1 
Estimular a implantação e divulgação 

da política editorial institucional 

Desenvolvimento da produção 

editorial, acadêmica e científica do 

IFRR 

1º, 2°, 3º e 

4º 
5 5 3 75 

COPESQ/ 

PROPESPI 
R$0,00 

5.2 

Incentivar a elaboração de materiais 

destinados à publicação de obras 

bibliográficas e impulsionar a 

divulgação dos resultados das 

pesquisas em andamento e concluídas 

nas diversas modalidades de ensino 

oferecidas pelo CNP 

Publicação de livros, capítulo de 

livros, artigos, trabalhos completos 

e resumos simples em anais de 

eventos por estudantes e 

pesquisadores do IFRR/CNP 

matriculados nas diversas 

modalidades de ensino 

2º,3º e 4º 5 4 4 80 

COPESQ/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

5.3 

Incentivar a participação de servidores 

do CNP em eventos científicos e 

tecnológicos 

Divulgação dos resultados de 

pesquisa realizados pelos 

servidores do CNP nos anais de 

eventos científicos e tecnológicos 

2º,3º e 4º 4 5 3 60 

COPESQ/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$2.000,00 

Resultados Alcançados 

5.1 Meta ainda não alcançada. 

Recurso Executado:  

5.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

5.1 A divulgação da política editorial institucional é apresentada e discutida no Fórum interno de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (FIPPI). Entretanto, devido ao 

atraso na aprovação da lei orçamentária houve um remanejamento  de data para realização da FIPPI o que acabou impactando no planejamento para desenvolvimento 

da produção editorial, acadêmica e científica no primeiro trimestre. 

 

Ações Corretivas 

5.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pós-graduação e inovação. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 6.1 

Apresentar no início de cada ano o 

planejamento de forma que seja 

garantido o investimento de 2,2% do 

orçamento de custeio e capital do 

IFRR em pesquisa, pós-graduação e 

inovação. 

Ampliação dos programas e editais 

de fortalecimento a pesquisa, pós-

graduação e inovação 

1°, 2° e 3° 4 4 4 64 
PROPESPI/ 

DPPG/Agif 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Ação a ser executada no segundo trimestre. 

Recurso Executado: 

não se aplica  

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Atualização do cronograma de execução das ações. 

  



Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pós-graduação e inovação. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 6.1 

Acompanhar a utilização de 2,2% do 

orçamento de custeio e capital do 

IFRR em pesquisa, pós-graduação e 

inovação. 

Manutenção dos programas e 

editais de fortalecimento a 

pesquisa, pós-graduação e 

inovação. 

1º, 2° e 3º 5 5 5 125 COPEI R$0,00 

Resultados Alcançados 

6.1. Divulgação de projetos de pesquisas desenvolvidos pelo IFRR no CAB. 

Recurso Executado:  

6.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

6.1. Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

6.1. Não houve ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pós-graduação e inovação. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 6.1 

Apoiar o envio do planejamento de 

forma que seja garantido o 

investimento de 2,2% do orçamento 

de custeio e capital do IFRR em 

pesquisa, pós-graduação e inovação. 

Manutenção e ampliação dos 

programas e editais de 

fortalecimento a pesquisa, pós-

graduação e inovação. 

1º, 2º e 3º 4 4 4 64 
COPESPI/ 

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

6.1 Divulgação de projetos de pesquisas desenvolvidos pelo IFRR 

Recurso Executado:  

6.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

6.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

6.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pós-graduação e inovação. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 6.1 

Apoiar e acompanhar a utilização de 

2,2% do orçamento de custeio e 

capital do IFRR em pesquisa, pós-

graduação e inovação. 

Manutenção e ampliação dos 

programas e editais de 

fortalecimento a pesquisa, pós-

graduação e inovação. 

1º, 2º e 3º 4 4 4 64 

Dipesp/ 

Copesq/ 

Coprofept 

R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

 

Recurso Executado:  

6.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

6.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

6.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pós-graduação e inovação. 
 

40 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 6.1 
Apoiar a destinação de recursos para a 

pesquisa 

Obter aumento de recursos para 

pesquisa 
1°, 2° e 3° 5 5 5 125 

COPESQ/ 

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

6.1 Meta não alcançada, pois o CBVZO continuou com apenas 3 bolsas de pesquisa no PIBICT, assim como no ano passado 

Recurso Executado:  

6.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

6.1 Não houve aumento do número de bolsas nem da reitoria nem do campus 

Ações Corretivas 

6.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pós-graduação e inovação. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 6.1 

Realizar o planejamento anual, a fim 

de assegurar a alocação de 2,2% do 

orçamento, destinado a custeio e 

capital do IFRR, para investimentos 

em pesquisa, pós-graduação e 

inovação 

Manutenção e expansão dos 

programas e editais de 

fortalecimento à pesquisa, pós-

graduação e inovação 

1°, 2° e 3° 4 4 4 64 
COPESQ/ 

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

6.1 Meta não alcançada uma vez que a aprovação da Lei Orçamentária Anual 2025 sofreu atrasos o que impactou o planejamento anual. 

Recurso Executado:  

6.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

6.1 Atraso na aprovação da aprovação da Lei orçamentária anual 2025. 

Ações Corretivas 

6.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 7: Alcançar 1% ao ano das matrículas de cursos de formação de professores por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

7.1 

Fortalecer as ações do Departamento 

de Educação a Distância no que tanje 

as ofertas de cursos de especialização 

lato sensu de formação de professores. 

Aumento na oferta de cursos de 

especialização. 
1°, 2° e 3° 5 4 4 80 

PROPESPI/ 

DPPPG/Agif 
R$0,00 

7.2 
Apoiar as ações dos cursos de 

mestrado no âmbito do IFRR. 

Melhoria das avaliações dos 

programas de mestrado ofertados 

pelo IFRR 

Contínuo 5 5 4 100 

PROPESPI/ 

DPPPG/ 

COPUB 

R$9.460,12 

Resultados Alcançados: 

- Análises e emissão de pareceres de novos cursos de lato sensu. 

- Apoio na divulgação de ingresso de novos estudantes do Mestrado Profissional em Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT/IFRR). 

- Visitas aos campi Amajari, Boa Vista Zona Oeste, Bonfim e Novo Paraíso com objetivo de fortalecer o Macroprocesso 2: Promoção da Pós-Graduação. 

 

Recurso Executado: 

não aplica 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Atualização do cronograma de publicação de editais. 

  



Meta 7: Alcançar 1% ao ano das matrículas de cursos de formação de professores por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

7.1 

Apoiar as ações da Coordenação de 

Educação a Distância no âmbito do 

IFRR/CAM no que tanje as ofertas de 

cursos de especialização lato sensu de 

formação de professores. 

Oferta de cursos de especialização 

em EaD no IFRR. 
1º, 2º e 3º 5 4 4 80 

COPESPI/ 

DEN/CEAD 
R$0,00 

7.2 
Apoiar as ações dos cursos de 

mestrado no âmbito do IFRR. 

Elevação das avaliações do 

programas de mestrado do IFRR. 
Contínuo 5 5 4 100 

COPESPI/ 

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

7.1 O CAM ainda não possui especialização lato sensu 

7.2 Divulgação do edital de mestrado 

 

Recurso Executado:  

7.1 R$ 0,00 

7.2 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

7.1 Não houve problemas enfrentados. 

7.2 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

7.1 Não houve ações corretivas. 

7.2 Não houve ações corretivas. 

  



Meta 7: Alcançar 1% ao ano das matrículas de cursos de formação de professores por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

7.1 

Apoiar a execução do Mestrado 

Profept: manutenção dos espaços 

necessários para a execução das aulas, 

suporte a eventos, defesas de projetos 

para qualificação e defesas de 

dissertação do programa; 

disponibilização de material de 

expediente e recursos audiovisuais ou 

multimídia para o funcionamento do 

curso; disponibilização de docentes ao 

programa, com carga horária 

exclusiva mínima de 15 horas, em 

conformidade com os requisitos 

mínimos para o funcionamento 

definidos pelo comitê nacional do 

programa; 

Formação de 10 novos mestres 

sendo a metade deles servidores da 

instituição e produção de 

conhecimento na área do curso. 

Contínua 5 5 5 125 
Dipesp/Cpg/P

rofept 
R$ 0,00 

7.2 

Apoiar as ações do mestrado em 

Educação da parceria entre IFRR e 

UERR. 

Formação de mestres e produção 

de conhecimento na área do curso. 
Contínua 5 4 4 80 

Dipesp/Cpg/P

rofept 
R$ 0,00 

7.3 

Fomentar o desenvolvimento de um 

repositório de dissertações e artigos 

dos cursos de pós-graduação lato 

sensu e stricto sensu. 

Disponibilização e manutenção de 

base de dados do PROFEPT e das 

pós-graduações lato sensu 

atualizado e acessível à 

comunidade. 

Contínua 5 5 5 125 
Dipesp/Cpg/P

rofept 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

7.1 Até final de março de 2025 houve 6 defesas de mestrado em Educação Profissional e Tecnológica. 

7.2. Divulgação do Edital do Mestrado em Educação, curso em formato de associação entre UERR e IFRR.  De janeiro a março do corrente ano houve 2 defesas de 

dissertação do referido curso. 

Recurso Executado:  

7.1 R$ 0,00 

7.2 R$ 0,00 

7.3 R$ 0,00 



Meta 7: Alcançar 1% ao ano das matrículas de cursos de formação de professores por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
 

45 

 

Problemas Enfrentados 

7.1 Não houve problemas enfrentados 

7.2 Não houve problemas enfrentados 

7.3 Apropriação da implementação do Portal Integra do IFRR 

Ações Corretivas 

7.1 Não houve ações corretivas 

7.2 Não houve ações corretivas 

7.3 Não houve ações corretivas 

  



Meta 7: Alcançar 1% ao ano das matrículas de cursos de formação de professores por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 7.1 

Planejar a oferta de uma 

especialização voltada para formação 

docente 

Finalizar o planejamento da oferta 

de uma especialização lato sensu 

presencial 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
5 3 5 75 

COPESQ/ 

PROPESPI/ 

DEN 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

7.1 O PPC da especialização de ensino de ciências está na reitoria, com previsão de abertura de matrícula ainda para esse ano 

Recurso Executado:  

7.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

7.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

7.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 7: Alcançar 1% ao ano das matrículas de cursos de formação de professores por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

7.1 

Fortalecer as iniciativas do Núcleo de 

Educação a Distância do CNP 

(NEAD/CNP), especialmente no que 

diz respeito à oferta de cursos de 

especialização lato sensu voltados 

para a formação de professores 

Oferta e fortalecimento de cursos 

de especialização em EaD 
1°, 2° e 3° 5 4 4 80 

COPESQ/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

7.2 
Dar suporte às iniciativas dos cursos 

de mestrado no âmbito do IFRR 

Aumento no conceito dos cursos 

nos processos avaliativos 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
5 5 4 100 

COPESQ 

/DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

7.1  Edital da Pós-graduação Gestão na Educação Profissional e Tecnológica do Campus Novo Paraíso com  175 inscritos no processo seletivo para primeira turma.. 

7.1 Elaboração do Projeto Pedagógico do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Produção Animal. 

Recurso Executado:  

7.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

7.1 Não houve problemas enfrentados. 

 

Ações Corretivas 

7.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 8: Alcançar 13,5%, anualmente, do total das matrículas da instituição por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 8.1 
Apoiar a divulgação dos cursos lato e 

stricto sensu. 

Aumento no número de matrículas 

nos cursos de lato e stricto sensu 

ofertado pelo IFRR. 

Contínuo 4 4 4 64 
PROPESPI/ 

DPPPG 
R$0,00 

Resultados Alcançados: 

- 155 matrículas no Curso de Pós-Graduação em Gestão EPT. 

 

Recurso Executado: 

não se aplica 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Atualização do cronograma de publicação de editais. 

  



Meta 8: Alcançar 13,5%, anualmente, do total das matrículas da instituição por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 8.1 

Apoiar as ofertas de cursos de 

especialização lato e strito sensu de 

formação de professores. 

Aumento do número de matrículas 

nos cursos de lato e strito sensu 

ofertados pelo IFRR. 

1º, 2°, 3º e 

4º 
4 4 4 64 COPEI R$0,00 

Resultados Alcançados 

8.1. Divulgação no CAB dos cursos de lato e stricto sensu ofertados pelo IFRR. 

Recurso Executado:  

8.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

8.1. Ainda não existem egressos de cursos superiores, uma vez que o primeiro curso superior iniciou-se somente no segundo semestre de 2024.  

Ações Corretivas 

8.1. Não houve ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 8: Alcançar 13,5%, anualmente, do total das matrículas da instituição por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 8.1 
Apoiar a divulgação dos cursos lato e 

stricto sensu do IFRR. 

Aumento no número de matrículas 

nos cursos lato e stricto sensu 

ofertados pelo IFRR. 

Contínuo 4 4 4 64 
COPESPI/ 

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

8.1. Divulgação dos cursos de lato e stricto sensu ofertados pelo IFRR 

Recurso Executado:  

8.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

8.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

8.1 Não houve ações corretivas 

 

  



Meta 8: Alcançar 13,5%, anualmente, do total das matrículas da instituição por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 8.1 
Apoiar a divulgação dos cursos lato e 

stricto sensu. 

Aumento no número de matrículas 

nos cursos de lato e stricto sensu 

ofertados pelo IFRR. 

Contínuo 4 4 4 64 
Dipesp/Cpg/ 

Profept 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

 

8.1  

- Foram efetuadas 11 matrículas no mestrado PROFEPT até março de 2025 

 

 

 

Recurso Executado:  

8.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

8.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

8.1 Não houve ações corretivas 

 

  



Meta 8: Alcançar 13,5%, anualmente, do total das matrículas da instituição por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 8.1 
Apoiar a divulgação dos cursos lato e 

stricto sensu. 

Aumentar o número de matrículas 

em pós-graduações ofertadas pelo 

IFRR 

Contínuo 4 4 4 64 

COPESQ/ 

PROPESPI/ 

DEN 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

8.1 A divulgação dos cursos lato e stricto sensu sempre é feita pessoalmente e pelos grupos de whatsapp institucionais 

Recurso Executado:  

8.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

8.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

8.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 8: Alcançar 13,5%, anualmente, do total das matrículas da instituição por meio de cursos de pós-graduação lato e stricto sensu. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 8.1 
Apoiar a divulgação dos cursos lato e 

stricto sensu do IFRR 

Ampliação no número de 

matrículas nos cursos de pós-

graduação lato e stricto sensu 

oferecidos pelo IFRR 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 4 4 64 

COPESQ/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

8.1  Edital da Pós-graduação Gestão na Educação Profissional e Tecnológica do Campus Novo Paraíso  com 175 inscritos no processo seletivo para primeira turma. 

Recurso Executado:  

8.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

8.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

8.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 9: Reduzir para 4,5% o índice de evasão em cursos de pós-graduação lato e stricto sensu 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

9.1 
Realizar o acompanhamento dos 

cursos lato e stricto sensu. 

Aumento no número de 

concluintes dos cursos lato e stricto 

sensu 

Contínuo 4 5 4 80 
PROPESPI/ 

DPPPG 
R$3.800,00 

9.2 

Garantir a participação de 

representantes institucionais em 

eventos de discussão nacional de 

políticas e ações para a dimensão 

(Workshop de Pós-Graduação dos 

Institutos Federais do Norte e 

Nordeste) 

Melhoria das práticas e processos 

de fomento e governança da pós-

graduação 

Contínuo 4 5 4 80 
PROPESPI/ 

DPPPG 
R$15.880,24 

Resultados Alcançados: 

ação à ser executada no 2º trimestre 

 

Recurso Executado:  

não se aplica 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Atualização do cronograma de publicação de editais. 

  



Meta 9: Reduzir para 4,5% o índice de evasão em cursos de pós-graduação lato e stricto sensu 
 

55 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 9.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa, 

quando cabível ao CAM, a realização 

de acompanhamento dos cursos lato e 

stricto sensu. 

Elevação do número de 

concluintes dos cursos lato e 

stricto sensu do IFRR. 

Contínuo 4 5 4 80 
COPESPI/ 

PROPESPI 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

9.1 Auxílio e divulgação do edital ProfEPT 

Recurso Executado:  

9.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

9.1 Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

9.1 Não houve ações corretivas. 

  



Meta 9: Reduzir para 4,5% o índice de evasão em cursos de pós-graduação lato e stricto sensu 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 9.1 
Realizar o acompanhamento dos 

cursos lato e stricto sensu. 

Elevação o número de concluintes 

dos cursos lato e stricto sensu. 
Contínuo 4 5 4 80 

Dipesp/Cpg/P

rofept 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

9.1  

- No curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Educação de Jovens e Adultos Integrada à Educação Profissional e Tecnológica – EJA/EPT, 7 estudantes receberam 

a certificação de conclusão em 2025 referente às matrículas de 2023.2.  

- No mestrado ProfEPT, de janeiro a março de 2025, 6 estudantes finalizaram o curso.  

 

Recurso Executado:  

9.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

9.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

9.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 9: Reduzir para 4,5% o índice de evasão em cursos de pós-graduação lato e stricto sensu 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 9.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa no 

acompanhamento dos cursos de pós-

graduação latu e stricto sensu 

Diminuir a evasão nos cursos lato 

e stricto sensu. 
Contínuo 4 4 4 64 

COPESQ/ 

PROPESPI/ 

DEN 

R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

9.1 Ação não realizada ainda 

Recurso Executado:  

9.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

9.1 Troca na coordenação de pesquisa 

Ações Corretivas 

9.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 9: Reduzir para 4,5% o índice de evasão em cursos de pós-graduação lato e stricto sensu 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 9.1 

Manter e acompanhar o curso de pós-

graduação lato sensu em 

Agroecologia e Educação no Campo 

no CNP 

Aumento no número de alunos que 

concluem o curso e diminuir a 

evasão do curso de pós-graduação 

lato sensu em agroecologia e 

educação no campo 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 5 4 80 

COPESQ 

/DEN/ 

PROPESPI 

R$5.520,00 

Resultados Alcançados 

9.1 A coordenação de pesquisa e o coordenação de pós-graduação lato sensu em Agroecologia e Educação do CNP realizou o acompanhamento dos estudantes através 

do contato por meio de aplicativos de mensagens e monitoramento realizado pelo professor mediador. Os estudantes em fase de elaboração de Trabalho de Conclusão 

de Curso são acompanhados pelos orientadores. 

 

Recurso Executado:  

9.1 R$00.00 

Problemas Enfrentados 

9.1 Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

9.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 10 Encaminhar três propostas de Termo de Execução Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperação entre Instituições para 

Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI) nos níveis de mestrado e doutorado (1 em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 10.1 

Buscar parcerias com instituições que 

ofertam cursos de mestrado e 

doutorado, com o objetivo de 

qualificar servidores. 

Oferta de 3 cursos stricto sensu, 2 

doutorado e 1 mestrado para os 

servidores 

Contínuo 5 4 5 100 
PROPESPI/D

PPPG 
R$10.000,00 

Resultados Alcançados: 

Ação a ser executada à partir do segundo trimestre. 

 

Recurso Executado:  

não se aplica 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Pré-qualificação de parceiros estratégicos, com levantamento de instituições com histórico de colaboração ou alinhamento temático nos campos de interesse e de 

atuação do IFRR. 

  



Meta 10 Encaminhar três propostas de Termo de Execução Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperação entre Instituições para 

Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI) nos níveis de mestrado e doutorado (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 10.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

busca por parcerias com instituições 

que ofertam cursos de mestrado e 

doutorado, com o objetivo de 

qualificar servidores. 

Qualificação de servidores do 

CAM em cursos stricto sensu. 
Contínuo 5 4 5 100 

COPESPI/PR

OPESPI 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

10.1 Docentes CAM orienta e leciona no programa BIONORTE 

Recurso Executado:  

10.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

10.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

10.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 10 Encaminhar três propostas de Termo de Execução Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperação entre Instituições para 

Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI) nos níveis de mestrado e doutorado (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 10.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

busca por parcerias com instituições 

que ofertam cursos de mestrado e 

doutorado, com o objetivo de 

qualificar servidores. 

Acréscimo no número de 

servidores do CBV qualificados 

em cursos stricto sensu. 

Contínuo 5 4 5 100 Dipesp/Cpg R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

 

10.1 Divulgação do Edital Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia/PPGE Programa de Pós-Graduação e Estratégia, Edital de Seleção - Turma IFRR 2025 

 

Recurso Executado:  

10.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

10.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

10.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 10 Encaminhar três propostas de Termo de Execução Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperação entre Instituições para 

Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI) nos níveis de mestrado e doutorado (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 10.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

busca por parcerias com instituições 

que ofertam cursos de mestrado e 

doutorado, com o objetivo de 

qualificar servidores. 

Aumentar a qualificação dos 

servidores 
Contínuo 4 4 4 64 

COPESQ/PR

OPESPI 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

10.1 Ação não realizada ainda 

Recurso Executado:  

10.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

10.1 Troca na coordenação de pesquisa 

Ações Corretivas 

10.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 10 Encaminhar três propostas de Termo de Execução Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperação entre Instituições para 

Qualificação de Profissionais de Nível Superior (PCI) nos níveis de mestrado e doutorado (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 10.1 

Colaborar com a PROPESPI na busca 

por parcerias com instituições que 

oferecem cursos de mestrado e 

doutorado, visando a qualificação de 

servidores 

Aprimoramento da qualificação 

dos servidores do CNP por meio de 

cursos de mestrado e doutorado 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
5 4 5 100 

COPESQ/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

10.1 Realizou-se reunião com a PROPESPI para alinhamento e discussões sobre estratégias de fomentos à Pós-graduação no IFRR. 

Recurso Executado:  

10.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

10.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

10.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 11: Submeter duas Avaliações de Propostas de Cursos Novos (APCN) à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(Capes) para criação de programas de pós-graduação correlatos aos eixos tecnológicos de atuação institucional (1 em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 11.1 

Dialogar com os gestores das unidades 

para que sejam apresentadas propostas 

de cursos de pós-graduação stricto 

sensu. 

Apresentação de 1 proposta de 

curso stricto sensu à Capes 
2° e 3° 5 4 5 100 

PROPESPI/ 

DPPPG 
R$0,00 

Resultados Alcançados: 

Ação a ser executada à partir do segundo trimestre. 

 

Recurso Executado:  

11.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados: 

A aprovação tardia da Lei Orçamentária Anual (LOA) em 2025. 

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execução Provisória, o que impediu a alocação tempestiva de recursos. 

 

Ações Corretivas: 

Atualização do cronograma de execução das ações. 

Realização de estudo prévio para publicação de edital de aceleração para criação de programas de pós-graduação stricto sensu. 

  



Meta 11: Submeter duas Avaliações de Propostas de Cursos Novos (APCN) à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(Capes) para criação de programas de pós-graduação correlatos aos eixos tecnológicos de atuação institucional (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 11.1 

Dialogar com os servidores do CAM 

para aumentar o número de propostas 

de cursos de pós-graduação stricto 

sensu apresentadas a pró-reitoria de 

pesquisa 

Indicação de uma proposta de 

curso stricto sensu para execução 

pelo IFRR. 

2º e 3º 5 4 5 100 

COPESPI/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

11.1 Meta não alcançada  

Recurso Executado:  

11.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

11.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

11.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 11: Submeter duas Avaliações de Propostas de Cursos Novos (APCN) à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(Capes) para criação de programas de pós-graduação correlatos aos eixos tecnológicos de atuação institucional (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 11.1 

Dialogar com os servidores do CBV 

para aumentar o número de propostas 

de cursos de pós-graduação stricto 

sensu apresentadas a pró-reitoria de 

pesquisa. 

Indicação uma proposta de curso 

stricto sensu para execução pelo 

IFRR. 

2º e 3º 5 4 5 100 Dipesp/Cpg/ R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

 

Recurso Executado:  

11.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

11.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

11.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 11: Submeter duas Avaliações de Propostas de Cursos Novos (APCN) à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(Capes) para criação de programas de pós-graduação correlatos aos eixos tecnológicos de atuação institucional (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 11.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

busca por propostas de novos cursos 

de pós-graduação 

Ofertar um novo curso de pós de 

graduação sticto sensu 
1°, 2° e 3° 4 4 4 64 

COPESQ/ 

PROPESPI/ 

DEN 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

11.1 Ação não realizada ainda 

Recurso Executado:  

11.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

11.1 Troca na coordenação de pesquisa 

Ações Corretivas 

11.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 11: Submeter duas Avaliações de Propostas de Cursos Novos (APCN) à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

(Capes) para criação de programas de pós-graduação correlatos aos eixos tecnológicos de atuação institucional (1 em 2025). 
 

68 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 11.1 

Promover diálogo com os servidores 

do CNP para incentivar o aumento no 

número de propostas de cursos de pós-

graduação stricto sensu submetidas à 

PROPESPI 

Apresentação à PROPESPI de, 

pelo menos, uma proposta de curso 

de pós-graduação stricto sensu 

2° e 3° 5 4 5 100 

COPESQ/ 

DEN/ 

PROPESPI 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

Recurso Executado:  

Problemas Enfrentados 

 

Ações Corretivas 

 



Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

12.1 

Realizar visitas aos campus com 

servidores a fim de sensibilizar 

sobre a necessidade de registro de 

produção em propriedade 

intelectual, apresentando os fluxos, 

manuais e demais documentos 

pertinentes a PI. 

Melhoria da cultura da 

propriedade intelectual no 

âmbito do IFRR, por meio de 

pelo menos um registro anual de 

propriedade intelectual junto ao 

INPI. 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 4 4 64 PROPESPI/ Agif R$5.300,00 

12.2 

Promover capacitações na area de 

proprieade intelectual para 

servidores e alunos do IFRR 

Aumento do conhecimento por 

parte da comunidade acadêmica 

do IFRR sobre registro das 

variadas possibilidades de 

propriedade intelectual geradas a 

partir das pesquisas cientificas no 

ambito do IFRR. por meio de 

pelo menos um registro anual de 

propriedade intelectual junto ao 

INPI. 

Contínuo 4 5 4 80 PROPESPI/ Agif R$35.600,00 

Resultados Alcançados: 

12.1 Meta ainda não alcançada. 

12.2 Meta ainda não alcançada. 

Observação: O recurso financeiro para execução das metas só foi liberado na primeira semana de abril 2025, devido a demora da aprovação da lei de diretrizes 

orçamentárias. 

 

Recurso Executado:  

12.1 R$ 0,00 

12.2 R$ 0,00 



Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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Problemas Enfrentados 

12.1 Não houve problemas enfrentados 

12.2 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

12.1 Não houve ações corretivas 

12.2   Não houve ações corretivas 

  



Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 12.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

promoção de capacitações na área 

de proprieade intelectual para 

servidores e alunos do IFRR/CAB. 

Aumento do conhecimento por 

parte da comunidade acadêmica 

do IFRR/CAB sobre registro das 

variadas possibilidades de 

propriedade intelectual geradas a 

partir das pesquisas científicas no 

âmbito do IFRR. 

Contínuo 5 5 5 125 
COPEI/ 

KONEKA 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

12.1. Participação em comissões e grupos de trabalho apoiando a Pró-Reitoria de Pesquisa na promoção de capacitações na área de propriedade intelectual 

para servidores e alunos do IFRR/CAB.  

Recurso Executado:  

12.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

12.1. Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

12.1. Não houve ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

12.1 

Apoiar as visitas dos gestores da 

pró-reitoria de pesquisa ao CAM a 

fim de sensibilizar sobre a 

necessidade de registro de produção 

em propriedade intelectual, 

apresentando os fluxos, manuais e 

demais documentos pertinentes a PI. 

Fortalecimento da cultura da 

propriedade intelectual no 

âmbito do IFRR/CAM. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 4 64 

COPESPI/DEN/ 

PROPESPI 
R$0,00 

12.2 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

promoção de capacitações na área 

de propriedade intelectual para 

servidores e alunos do IFRR/CAM 

Aumento do conhecimento por 

parte da comunidade acadêmica 

do IFRR/CAM sobre registro das 

variadas possibilidades de 

propriedade intelectual geradas a 

partir das pesquisas científicas no 

âmbito do IFRR. 

Contínuo 4 5 4 80 
COPESPI/DEN/ 

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

12.1 Divulgação dos editais de pesquisa do IFRR 

12.2 A coordenação de pesquisa compartilhou com a comunidade acadêmica informativos sobre a importância da produção intelectual. 

Recurso Executado:  

12.1 R$ 0,00 

12.2 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

12.1 Não houve problemas enfrentados 

12.2 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

12.1 Não houve ações corretivas 

12.2 Não houve ações corretivas 

  



Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 12.1 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

promoção de capacitações na área 

de propriedade intelectual para 

servidores e alunos do IFRR/CBV. 

Aumento do conhecimento por 

parte da comunidade acadêmica 

do IFRR/CBV sobre registro das 

variadas possibilidades de 

propriedade intelectual geradas a 

partir das pesquisas científicas no 

âmbito do IFRR. 

 

Realização de ao menos uma 

edição semestral da Maloca 

Científica voltada para as 

discussões sobre propriedade 

intelectual. 

Contínuo 4 5 4 80 Dipesp/NIT R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

12.1  

Realização de uma palestra de divulgação dos Programas Prioritários da Softex Amazônia. Participação de 12 servidores. 

 

Realização de da primeira edição da Maloca Científica, chamada: Educação Bilíngue de Surdos em interface com a Educação Científica: possibilidades de pesquisa - 

1ª Trilha Científica, realizada dia 21/03. 75 participantes. 

 

Visita ao polo industrial de Manaus (SUFRAMA, CITS e SOFTEX) e inscrição ao evento II Fórum de ESG Amazônia dia 21/03, no Auditório da Superintendência da 

Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. Participação de 01 servidor.  
 

Recurso Executado:  

12.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

12.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

12.1 Não houve ações corretivas 



Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 12.1 

Apoiar a pró-reitoria em suas visitas 

ao campus e nas capacitações 

oferecidas no sentido de sensibilizar 

sobre a necessidade de registro de 

produção em propriedade intelectual 

Aumentar o número de registros 

de produção em propriedade 

intelectual 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 4 4 64 

COPESQ/ 

PROPESPI/AGIF 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

12.1 Ação não realizada ainda 

Recurso Executado:  

12.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

12.1 Troca na coordenação de pesquisa 

Ações Corretivas 

12.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 12: Alcançar cinco registros de propriedade intelectual no quinquênio (1 em 2025). 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

12.1 

Incentivar professores, técnicos-

administrativos e estudantes a 

formalizarem a proteção tecnológica 

por meio da Agência de Inovação do 

IFRR e do Instituto Nacional de 

Propriedade Intelectual 

Promoção e consolidação da 

cultura de propriedade intelectual 

no IFRR/CNP 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 4 4 64 

COPESQ/ 

PROPESPI 
R$0,00 

12.2 

Ofertar, com apoio da PROPESPI, 

cursos de capacitação para os 

servidores do CNP abordando o 

tema de propriedade intelectual 

Conscientização da comunidade 

acadêmica do IFRR/CNP acerca 

do registro das diversas formas 

de propriedade intelectual 

resultantes das pesquisas 

científicas realizadas na 

instituição 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 5 4 80 

COPESQ/DEN/P

ROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

12.1 A COPESQ rastreou os projetos com potencial de proteção tecnológica e conscientizou os pesquisadores sobre a importância da propriedade intelectual. 

12.2 A COPESQ compartilhou com os pesquisadores informativos e oportunidades de cursos gratuitos sobre a importância da propriedade intelectual. 

 

Recurso Executado:  

12.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

12.1 Não houve problemas enfrentados. 

12.2 Não houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

12.1 Não houve ações corretivas. 



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORI

A 

13.1 
Lançar editais de fomento a projetos 

de inovação no ambito do IFRR 

Fomento a participação da 

comunidade academica na 

produção de pesquisa na area de 

inovação  

2° e 3° 4 5 5 100 PROPESPI/ Agif R$30.000,00 

13.2 

Estimular por meio de oficinas, 

whokshops e visitas a tecnicas a 

participação de docentes do IFRR 

em editais de inovação com fomento 

privado 

Aumento da aprovação de 

projetos em editais externos. 

Com pelo menos um projeto 

P&D oriundo do IFRR com 

fomento externo. 

Contínuo 4 4 4 64 PROPESPI/ Agif R$16.080,00 

13.3 

Lança edital de mobilidade 

acadêmica docente e/ou discente 

com universidades estrangeiras para 

desenvolvimento de pesquisas 

ligadas a inovação com instituições 

que o IFRR possui convênio 

assinado. 

Aumento da participação de 

docentes e alunos em mobilidade 

academica e troca de 

conhecimentos cientifico e 

tecnologicos no ambito das 

parcerias internacionais.; por 

meio de editais de promovidos 

pela AGIF. 

2° e 3° 4 4 4 64 PROPESPI/ Agif R$35.000,00 

Resultados Alcançados: 

13.1 Meta ainda não alcançada. 

13.2 Meta ainda não alcançada. 

13.3 Meta ainda não alcançada. 

Observação: O recurso financeiro para execução das metas só foi liberado na primeira semana de abril 2025, devido a demora da aprovação da lei de diretrizes 

orçamentárias. 

 

Recurso Executado:  

13.1 R$ 0,00 

13.2 R$ 0,00 



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
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13.3 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

13.1 Não houve problemas enfrentados 

13.2 Não houve problemas enfrentados 

13.3 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

13.1 Não houve ações corretivas 

13.2   Não houve ações corretivas 

13.3  Não houve ações corretivas 

  



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
 

79 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 13.1 

Divulgar os editais de fomento a 

projetos de inovação no âmbito do 

IFRR. 

Participação da comunidade 

acadêmica na produção de 

pesquisa na área de inovação. 

1º, 2°, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

COPEI/ 

KONEKA 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

13.1. Ação será realizada no segundo trimestre com o lançamento dos editais de inovação do IFRR. 

Recurso Executado:  

13.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

13.1. Nenhum edital de fomento a projetos de inovação do IFRR foi divulgado. 

Ações Corretivas 

13.1. Não houve ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

13.1 

Apoiar o lançamento de editais de 

fomento a projetos de inovação no 

ambito do IFRR. 

Participação da comunidade 

acadêmica do CAM na produção 

de pesquisa na área de inovação  

2º e 3º 4 5 5 100 
COPESPI/DEN/A

GIF 
 

13.2 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

realização de oficinas, whokshops e 

visitas técnicas visando aumento da 

participação de docentes do 

IFRR/CAM em editais de inovação 

com fomento privado. 

Aprovação de projetos em editais 

externos. 
contínuo 4 4 4 64 

COPESPI/ 

PROPESPI/AGIF 
R$1.520,00 

13.3 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

implementação e 

internacionalização do IFRR a partir 

das parcerias internacionais entre o 

IFRR e instituições de ensino 

estrangeiras por meio cooperação, 

transferência de conhecimento e 

inovação tecnológica entre as 

instituições. 

Participação de docentes e alunos 

em mobilidade acadêmica e troca 

de conhecimentos científico e 

tecnológicos no âmbito das 

parcerias internacionais. 

2º e 3º 4 4 4 64 
COPESPI/ 

PROPESPI/AGIF 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

Ação será realizada no segundo trimestre  

Recurso Executado:  

13.1 R$ 0,00 

13.2 R$ 0,00 

13.3 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

13.1 Não houve problemas enfrentados 

13.2 Não houve problemas enfrentados 

13.3 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

13.1 Não houve ações corretivas 

13.2 Não houve ações corretivas 



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
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13.3 Não houve ações corretivas 

  



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

13.1 

Divulgar os editais de fomento a 

projetos de inovação no ambito do 

IFRR. 

Participação da comunidade 

acadêmica do CBV na produção 

de pesquisa na área de inovação. 

2º e 3º 4 5 5 100 Dipesp/NIT R$ 0,00 

13.2 

Estimular por meio de oficinas, 

workshops e visitas técnicas visando 

aumento da participação de docentes 

do IFRR/CBV em editais de 

inovação com fomento privado. 

Aprovação de projetos em editais 

externos. 
Contínuo 4 4 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00 

 

Resultados Alcançados 

 

13.1 Realização de uma palestra de divulgação dos Programas Prioritários da Softex Amazônia. Participação de 12 servidores  

 

Recurso Executado:  

13.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

13.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

13.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 13.1 
Apoiar e divulgar os editais de 

fomento a projetos de inovação 

Aumentar a participação da 

comunidade acadêmica nos 

editais de fomento a projetos de 

inovação 

2° e 3° 5 5 5 125 
COPESQ/ 

PROPESPI/AGIF 
R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

13.1 Ação não realizada pois ainda não houve lançamento de editais de fomento a projetos de inovação 

Recurso Executado:  

13.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

13.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

13.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 13: Alcançar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I 

aprovados. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

13.1 

Apoiar o lançamento de editais de 

fomento a projetos de inovação no 

âmbito do IFRR 

Engajamento da comunidade 

acadêmica do CNP na produção 

de pesquisa na área de inovação 

2° e 3° 4 5 5 100 
COPESQ/DEN/ 

PROPESPI 
R$0,00 

13.2 

Colaborar com a PROPESPI na 

realização de capacitações sobre 

inovação, afim de engajar e envolver 

os docentes do IFRR/CNP em 

chamadas de inovação com suporte 

financeiro privado 

Aprovação de projetos em editais 

externos 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 4 4 64 

COPESQ/PROPE

SPI 
R$760,00 

13.3 

Apoiar o desenvolvimento da 

internacionalização, por meio de 

parcerias entre o IFRR e instituições 

de ensino estrangeiras, promovendo 

a colaboração, transferência de 

conhecimento e inovação 

tecnológica entre as instituições 

Envolvimento de docentes e 

estudantes em programas de 

mobilidade acadêmica, 

promovendo a troca de 

conhecimentos científicos e 

tecnológicos no contexto das 

parcerias internacionais 

2° e 3° 4 4 4 64 
COPESQ/DEN/P

ROPESPI 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

13.2 Realizou-se a submissão de um (01) projeto a chamada do edital Agroambiental da FAPERR. 

Recurso Executado:  

 

13.2 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

13.2 Não  houve problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

13.2 Não houve ações corretivas. 



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovação do IFRR. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

14.1 

Lançar editais de fomento a projetos 

de pré incubação, incubação e gestão 

sistêmica em empreendedorismo no 

âmbito da KONEKA (incubadora de 

empresas do IFRR) 

Fomento a participação da 

comunidade acadêmica na pré -

incubação e incubação de 

empreendimentos oriundos do 

IFRR; por meio de editais de 

promovidos pela AGIF. 

2° e 3° 5 5 4 100 
PROPESPI/ 

Agif 
R$80.000,00 

14.2 

Promover capacitações por meio de 

oficinas, whokshops e visitas técnicas 

na área de empreendedorismo para 

servidores e alunos do IFRR 

Fortalecimento da cultura do 

empreendedorismo no âmbito do 

IFRR. 

Contínuo 4 4 4 64 
PROPESPI/ 

Agif 
R$19.560,00 

14.3 

Realizar anualmente o lançamento de 

um volume da revista REMI (Revista 

de empreendedorismo e inovação do 

IFRR) no formato digital e impresso. 

Fortalecimento a publicação de 

artigos científicos com essa 

temática empreendedorismo e 

inovação por parte da comunidade 

acadêmica no estado de Roraima. 

Por meio do lançmento anual da 

revista REMI (revista de 

empreendedorismo e inovação da 

AGIF). 

4º 5 5 4 100 
PROPESPI/ 

Agif 
R$8.000,00 

 

Resultados Alcançados: 

14.1 Meta ainda não alcançada. 

14.2 Meta ainda não alcançada. 

14.3 Meta ainda não alcançada. 

Observação: O recurso financeiro para execução das metas só foi liberado na primeira semana de abril 2025, devido a demora da aprovação da lei de diretrizes 

orçamentárias. 

 



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovação do IFRR. 
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Recurso Executado:  

14.1 R$ 0,00 

14.2 R$ 0,00 

14.3 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

14.1 Não houve problemas enfrentados 

14.2 Não houve problemas enfrentados 

14.3 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

14.1 Não houve ações corretivas 

14.2   Não houve ações corretivas 

14.3  Não houve ações corretivas 

  



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovação do IFRR. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 14.1 

Divulgar e estimular a participação 

em editais da AGIF de fomento ao 

empreendedorismo. 

Participação da comunidade 

acadêmica na pré-incubação e 

incubação de empreedimentos 

oriundos do IFRR. 

1º, 2°, 3º 

e 4º 
5 5 5 125 

COPEI/ 

KONEKA 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

14.1. A ação será realizada no segundo trimestre com o lançamento dos editais da AGIF de fomento ao empreendedorismo.. 

Recurso Executado:  

14.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

14.1. Nenhum edital da AGIF de fomento ao empreendedorismo foi divulgado. 

Ações Corretivas 

14.1. Divulgação de editais externos. 

  



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovação do IFRR. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

14.1 

Apoiar o lançamento de editais de 

fomento a projetos de 

empreendorismo no âmbito da 

KONEKA (incubadora de empresas 

do IFRR) 

Participação da comunidade 

acadêmica na pré-incubação e 

incubação de no mínimo 1 (um) 

empreedimento oriundo do IFRR.  

2º e 3º 5 5 4 100 

COPESPI/ 

PROPESPI/ 

AGIF 

R$0,00 

14.2 

Apoiar a pró-reitoria de pesquisa na 

realização de capacitações por meio 

de oficinas, whokshops e visitas 

técnicas na área de 

empreendedorismo para servidores e 

alunos do IFRR 

Fortalecimento da cultura do 

empreendedorismo no âmbito do 

IFRR/CAM 

contínuo 4 4 4 64 

COPESPI/ 

PROPESPI/ 

AGIF 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Divulgação do Edital edição 2025 (3/2025 - PROPESPI-FRR) 

Recurso Executado:  

14.1 R$ 0,00 

14.2 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

14.1 Não houve problemas enfrentados 

14.2 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

14.1 Não houve ações corretivas 

14.2 Não houve ações corretivas 

  



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovação do IFRR. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

14.1 

Divulgar os editais da AGIF de 

fomento ao empreendedorismo no 

âmbito do Campus Boa Vista. 

Participação da comunidade 

acadêmica na pré-incubação e 

incubação de empreedimentos 

oriundos do IFRR. 

2º e 3º 5 5 4 100 Dipesp/NIT R$ 0,00 

14.2 

Promover a capacitação técnica e 

comportamental em 

empreendedorismo para Servidores e 

alunos do CBV. 

Fortalecimento da cultura do 

empreendedorismo no âmbito do 

IFRR/CBV. 

Contínuo 4 4 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00 

Resultados Alcançados 

Divulgação do Edital de pré-incubação do IFRR edição 2025 (3/2025 - PROPESPI-FRR) 

Recurso Executado:  

14.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

14.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

14.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovação do IFRR. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 14.1 

Apoiar e divulgar os editais de 

fomento a projetos de 

empreendedorismo no ambito da 

KONEKA (incubadora de empresas 

do IFRR) 

Aumentar a participação da 

comunidade acadêmica nos 

projetos de empreendedorismo 

2° e 3° 5 5 5 125 

COPESQ/ 

PROPESPI/ 

AGIF 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

14.1 Ação não realizada pois ainda não houve lançamento de editais de fomento a projetos de empreendedorismo no ambito da KONEKA  

 

Recurso Executado:  

14.1 R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

14.1 Não houve problemas enfrentados 

Ações Corretivas 

14.1 Não houve ações corretivas 

  



Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovação do IFRR. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

14.1 

Apoiar a divulgação de editais que 

incentivam projetos empreendedores 

na KONEKA, a incubadora de 

empresas do IFRR, bem como 

incentivar a participação de eventos 

relacionados ao tema de 

empreendedorismo. 

Envolvimento da comunidade 

acadêmica no processo de pré-

incubação e incubação de 

empreendimentos oriundos do 

IFRR 

2° e 3° 5 5 4 100 
COPESQ/DEN/

PROPESPI 
R$1.000,00 

14.2 

Colaborar com a PROPESPI no apoio 

à realização de capacitações por meio 

de oficinas, workshops e visitas 

técnicas na área de 

empreendedorismo destinadas a 

servidores e alunos do IFRR. 

Promoção e consolidação da 

cultura empreendedora no 

IFRR/CNP 

1°, 2°, 3° 

e 4° 
4 4 4 64 

COPESQ/DEN/

PROPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

14.2 Meta não alcançada no primeiro trimestre. 

Recurso Executado:  

14.2 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

14.2 Houve um convite da Agência de Inovação do IFRR para uma Visita institucional aos programas prioritários da SUFRAMA. Entretanto, devido ao atraso na 

aprovação da Lei orçamentária não havia recursos disponíveis para apoiar o servidor a participar do evento. 

Ações Corretivas 

14.2 Não houve ações corretivas. 
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Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orçamento anual público aplicados em extensão. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 1,04% 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 1.1 

Promover a alocação dos recursos 

da extensão e monitorar a 

execução orçamentária visando o 

atendimento das necessidades da 

comunidade externa, conforme 

previsto no PAT do exercício. 

Execução orçamentária do recurso 

financeiro anual destinado para o 

desenvolvimento de ações de 

extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 PROEX R$0,00 

Resultados Alcançados 

O orçamento representa 1,04% do orçamento anual da Instituição. Em função da aprovação da LOA, houve apenas a descentralização do recurso do Pbaex aos campi 

no valor de R$ 46.200,00 e a execução de R$ 1.592,50 destinados ao pagamento de diárias, cujos valores estão previstos para execução da meta 02.   

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

- Considerando que houve atraso na aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA), a execução orçamentária do recurso financeiro anual destinado ao 

desenvolvimento das ações de extensão somente será iniciada após a disponibilização do orçamento previsto para até o final de abril. 

- Com o início do período letivo do Campus Boa Vista no mês de março, o certame do Pbaex do CBV precisou ser adiado. 

 

Ações Corretivas 

- Publicação de edital do Pbaex específico para atender ao período letivo do Campus Boa Vista no mês de março, viabilizando o envolvimento dos estudantes do 

campus no programa. 

- Abertura dos processos para início dos certames do Pbaex, com anuência da Pró-reitoria de Administração (Proad) para que após disponibilização do orçamento 

os recursos do programa sejam descentralizados para execução pelos campi, conforme projetos aprovados. 

 

 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 



Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orçamento anual público aplicados em extensão. 
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CAM 1.1 

Acompanhar a execução 

orçamentária dos recursos 

descentralizados pela Proex, 

mobilizando servidores e 

estudantes para apresentação de 

propostas de projetos de extensão, 

com a finalidade de atendimento 

das necessidades da comunidade 

externa. 

Garantia da execução 

orçamentária dos recursos 

descentralizados pela Proex ao 

campus 

Contínuo 5 5 5 125 
COEXT, 

DAP 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

O recurso descentralizado pela Proex foi de R$12.600,00 e será executado a partir de Abril. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orçamento anual público aplicados em extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

1.1 
Incentivar a participação em 

Editais para captação de recursos. 

Aumento do números de ofertas 

de Cursos FIC com fomento. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX/ 

COESC/ 

CCAC 

R$0,00 

1.2 

Assegurar a execução 

orçamentária dos recursos 

descentralizados pela Proex. 

Aumento no número de propostas 

de ações. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/COP

PEX 
R$ 31.500,00 

Resultados Alcançados 

Sem oferta de curso FIC com fomento. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Execução do calendário acadêmico de 2024 do CBV até fevereiro/2025. Calendário acadêmico de 2025 iniciou em 14/03/2025.  

Ações Corretivas 

Publicação de edital específico do PBAEX para o Campus Boa Vista. 

  



Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orçamento anual público aplicados em extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 1.1 

Assegurar a execução 

orçamentária dos recursos 

descentralizados pela Proex 

Manter a previsibilidade do 

pagamento das bolsas para que 

estudantes e orientadores 

mantenham o interesse nos editais 

da extensão 

2º, 3º e 4º 4 5 5 100 COEXT R$0,00 

Resultados Alcançados 

Abertura do processo para pagamento de 8 bolsas referentes ao edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX), a serem pagas à partir de maio. 

Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orçamento anual público aplicados em extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 1.1 

Garantir a execução orçamentária 

dos recursos financeiros 

descentralizados pela Proex, 

estimulando servidores e 

estudantes para elaboração e 

apresentação de propostas de 

projetos de extensão, visando o 

atendimento das necessidades da 

comunidade externa.  

Elevar o quantitativo dos 

servidores e estudantes para 

elaboração e apresentação de 

projetos de extensão, 

considerando as necessidades da 

comunidade externa, e que 

possam assegurar a utilização dos 

recursos descentralizados pela 

PROEX. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX R$0,00 

Resultados Alcançados 

Edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX) - 08 projetos pré-selecionados - 06 projetos classificados dentro do número de vagas ofertadas.Valor empenhado de 

R$12.600,00 . 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ações de extensão. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 8% 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

2.1 

Estimular a participação dos 

estudantes nos programas de 

extensão (PBAEX, PIPEX, 

PROARC), editais de fluxo 

contínuo, assim como de outras 

ações relativas à política de 

extensão. 

Envolvimento de 32% dos 

estudantes em ações de extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 4 80 PROEX R$4.187,50 

2.2 

Fomentar e acompanhar a 

execução do Programa 

Institucional de Bolsa Acadêmica 

de Extensão – PBAEX. 

Participação de 37 estudantes com 

o pagamento de bolsa para o 

desenvolvimento de projeto de 

extensão no âmbito do PBAEX. 

2º e 3º 5 5 5 125 
CPEX/DIPEX/

PROEX 
R$77.700,00 

Resultados Alcançados 

Envolvimento de 8% dos estudantes em ações de extensão, considerando o total de 4.643 estudantes matriculados no IFRR e o quantitativo de estudantes envolvidos 

em ações de extensão, conforme segue: 

- Projetos de Extensão: 62 estudantes;  

- Cursos FIC: 98 estudantes; 

- Eventos de extensão: 196 estudantes. 

- Total: 356 estudantes envolvidos em ações de extensão. 

Recurso Executado:  

R$ 47.792,50 

Problemas Enfrentados 

- Com o início do período letivo do Campus Boa Vista no mês de março, o certame do Pbaex do CBV precisou ser adiado.  

- Considerando que houve atraso na aprovação da LOA, a descentralização dos recursos do Pbaex ocorrerá apenas no mês de abril. 

Ações Corretivas 

- Publicação de edital do Pbaex específico para atender ao período letivo do Campus Boa Vista no mês de março, viabilizando o envolvimento dos estudantes do 

campus no programa. 



Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ações de extensão. 
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- Abertura dos processos para início dos certames do Pbaex, com anuência da Pró-reitoria de Administração (Proad) para que após disponibilização do orçamento 

os recursos do programa sejam descentralizados para execução pelos campi, conforme projetos aprovados. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 

2.1 

Estimular a participação dos 

estudantes 

nos programas de extensão e 

outras ações relativas à política de 

extensão, em atendimento as 

demandas da comunidade 

O aumento significativo no 

número de estudantes 

participantes em ações e 

programas de extensão, que 

atenda as necessidades da 

comunidade externa. 

1º, 2º, 3º e 

4° 
5 5 5 125 

Não informado 

pela unidade 
R$0,00 

2.2 

Acompanhar a execução do 

Programa Institucional de Bolsa 

Acadêmica de Extensão – 

PBAEX; 

O aumento da participação de 

estudantes, docentes e técnicos 

nas ações e programas de 

extensão. 

2º, 3º e 4º 5 5 5 125 
Não informado 

pela unidade 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

2.1. Foi realizada 1 reunião tira-dúvidas sobre o edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX) com a presença de 06 servidores; Foram submetidos 06 projetos e 02 foram 

pré-selecionados, preenchendo 02 vagas disponíveis no edital. 

2.2. Será executado no 2º trimestre.  

Recurso Executado:  

2.1. R$0,00 

2.2. R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.           

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.           

  



Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 2.1 

Estimular a participação de 

discentes em programas de 

extensão (PBAEX, PIPEX, 

PROARC e editais de fluxo 

contínuo) 

Aumentar a participação dos 

estudantes nos programas de 

extensão. 

Contínuo 5 5 5 125 COEXT R$0,00 

Resultados Alcançados 

2.1  

Partiu IF: 3 estudantes  

PBAEX: 18 estudantes 

Fluxo Contínuo: 5 estudantes 

 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 2.1 
Incentivar a participação dos 

estudantes nas ações de extensão. 

Aumento da participação de 

estudantes nas ações de extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Participação de estudantes nas ações de extensão: 403 (quatrocentos e três), entre programa, projetos, eventos e  cursos FIC. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Execução do calendário acadêmico de 2024 do CBV até fevereiro/2025. Calendário acadêmico de 2025 iniciou em 14/03/2025.  

 

Ações Corretivas 

Adequação do cronograma do PBAEX específico para o CBV. 

  



Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 2.1 

Ampliar o incentivo à participação 

dos estudantes nas ações de extensão 

por meio de divulgação em sala de 

aula, grupos de aplicativos de 

mensagem e canais institucionais 

Aumento da participação de 

estudantes nas ações de 

extensão em pelo menos 10%. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 3 5 75 COEXT R$0,00 

Resultados Alcançados 

10 estudantes envolvidos nos projetos aprovados no PBAEX, 6 estudantes envolvidos no programa Partiu IF, totalizando 16 estudantes envolvidos com ações de 

extensão no primeiro trimestre. 

Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Prazos curtos para mobilização de mais estudantes nos editais do PBAEX e do Partiu IF. 

Ações Corretivas 

Solicitação de maiores prazos e revisão do planejamento dos editais. 

  



Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 

2.1 

Estimular a participação dos 

estudantes 

nos programas de extensão 

(PBAEX, PIPEX, PROARC), 

editais de fluxo 

contínuo, assim como de outras 

ações relativas à política de 

extensão, atendendo as 

necessidades da comunidade 

externa. 

Elevar o quantitativo de 

estudantes participantes em ações 

e programas de extensão, que 

atenda as necessidades da 

comunidade externa. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX/DEN R$0,00 

2.2 

Divulgar no meio acadêmico 

(redes sociais, site institucional e 

reuniões) o papel e as ações de 

extensão, estimulando a 

participação de todos no 

extensionismo. 

Ampliar o número de estudantes, 

docentes e técnicos nas ações e 

programas de extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX/DEN R$0,00 

Resultados Alcançados 

Envolvimento de 6% dos estudantes em ações de extensão, considerando o total de 1.515 estudantes matriculados no CNP/IFRR e o quantitativo de estudantes envolvidos 

em ações de extensão, conforme segue: 

-Projetos de Extensão: 13 estudantes;  

-Cursos FIC-Partiu IF: 32 estudantes; 

- Jogos escolares: 44 estudantes 

-NACE: 2 estudantes. 

-Total: 91 estudantes envolvidos em ações 

de extensão. 

Recurso Executado: 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica 

Ações Corretivas 

Não se aplica 



Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as ações de extensão. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 35% 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORI

A 

3.1 

Oportunizar a participação dos 

servidores nos programas de 

extensão (PBAEX, PIPEX, 

PROARC), editais de fluxo 

contínuo, assim como de outras 

ações relativas à política de 

extensão. 

Envolvimento de 15% de 

servidores em ações de extensão. 
2º, 3º e 4º 5 4 4 80 PROEX R$16.777,50 

3.2 

Fomentar e acompanhar a 

execução do Programa 

Institucional de Incentivo a 

Projetos de Extensão - PIPEX. 

Execução de 12 projetos de 

extensão no âmbito do PIPEX. 
3º e 4º 5 5 5 125 

CPEX/DIPEX/

PROEX 
R$85.200,00 

Resultados Alcançados 

Envolvimento de 35% dos servidores em ações de extensão, considerando o total de 682 servidores ativos no IFRR e o quantitativo de servidores envolvidos em ações 

de extensão, conforme segue: 

- Projetos de Extensão: 40  servidores;  

- Cursos FIC: 7  servidores; 

- Eventos de extensão: 171 servidores; 

- Total: 238 servidores envolvidos em ações de extensão. 

 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 
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Ações Corretivas 

Não se aplica. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 

3.1 

Estimular a participação dos 

servidores nas ações, programas e 

demais ações relacionadas à 

política de extensão, em 

atendimento as demandas 

comunidade externa. 

O aumento significativo no 

número de servidores 

participantes em ações e 

programas de extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4° 
5 5 5 125 

Não informado 

pela unidade 
R$0,00 

3.2 

Acompanhar a execução do 

Programa Institucional de 

Incentivo a 

Projetos de Extensão - PIPEX. 

Incentivar a participação de 

docentes, técnicos-

administrativos e estudantes por 

meio de auxílio e pagamento de 

bolsa para o desenvolvimento de 

projeto de extensão no âmbito do 

PIPEX. 

2º, 3º e 4º 5 5 5 125 
Não informado 

pela unidade 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

3.1. Foi intermediada 1 reunião tira-dúvidas on-line sobre o edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX) entre a PROEX e 06  servidores; divulgação do edital via email, 

grupos de whatsapp das turmas e servidores e em atendimentos presenciais na COPEI; foram submetidos 06 projetos e 02 foram pré-selecionados no edital. 

 

Recurso Executado:  

3.1. R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

3.1. Não se aplica. 

 

Ações Corretivas 

3.1. Não se aplica. 

 

  



Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 3.1 

Estimular, por meio de 

divulgação em redes sociais, sites 

e reuniões a participação de 

servidores em programas de 

extensão (PBAEX, PIPEX, 

PROARC e editais de fluxo 

contínuo) 

Aumentar a participação dos 

servidores nos programas de 

extensão 

Contínuo 5 5 5 125 COEXT, DEN R$0,00 

Resultados Alcançados 

3.1 Divulgação do edital PBAEX nos grupos de Whatsapp das turmas e dos servidores. Obtenção do mesmo número de projetos aprovados em 2024 (6). 

 

 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 3.1 
Mobilizar a participação dos 

servidores nas ações de extensão. 

Elevação do quantitativo de 

servidores ativos nas ações de 

extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Servidores ativos nas ações de extensão: 22 (vinte e dois), entre programa, projetos, cursos e eventos. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

  



Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 3.1 

Incentivar a participação dos 

servidores nas ações de extensão 

por meio de sensibilização e 

divulgação dos editais e projetos 

disponíveis 

Crescimento de 5% do 

envolvimento de servidores ativos 

nas ações de extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 3 5 75 COEXT R$0,00 

Resultados Alcançados 

9 servidores envolvidos com os projetos do PBAEX, 9 servidores envolvidos com o Partiu IF, 4 servidores envolvidos em eventos cadastrados como eventos de extensão, 

totalizando 22 servidores diretamente envolvidos nas atividades de extensão. 

Recurso Executado: 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Prazos curtos para mobilização de mais estudantes nos editais do PBAEX e do Partiu IF. 

Ações Corretivas 

Solicitação de maiores prazos e revisão do planejamento dos editais. 

  



Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 3.1 

Incentivar a participação dos 

servidores nas ações, programas e 

demais ações relacionadas à 

política de extensão, observando 

os arranjos produtivos locais e as 

necessidades da comunidade 

externa. 

Alcance de um aumento 

significativo no número de 

servidores participantes em ações 

e programas de extensão, que 

atenda as necessidades da 

comunidade externa. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX/DEN R$0,00 

Resultados Alcançados 

Envolvimento de 21% dos servidores em ações de extensão, considerando o total de 106 servidores ativos no IFRR e o quantitativo de servidores envolvidos em ações 

de extensão, conforme segue: 

- Projetos de Extensão: 07  servidores; 

- Jogos escolares: 05 servidores 

- Cursos FIC-Partiu IF: 05  servidores; 

- NACE: 06 servidores; 

Total: 23 servidores envolvidos em ações 

de extensão. 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 



Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas ações de extensão. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 152 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

4.1 

Oportunizar o atendimento à 

comunidade externa por meio dos 

programas de extensão (PBAEX, 

PIPEX, PROARC), editais de 

fluxos contínuos, cursos FIC, IF 

Comunidade, assim como de 

outras ações relativas à política de 

extensão. 

Atendimento à comunidade 

externa por meio de 

programas/ações de extensão 

(PBAEX, PIPEX, PROARC) 

lançados pela Proex, assim como 

de outras ações relativas à política 

de extensão (FIC e IF 

Comunidade, entre outros). 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 4 80 PROEX R$27.447,15 

4.2 

Impulsionar e apoiar a realização 

de atividades de esportes, 

recreação e lazer à 

comunidade externa. 

Promoção de ações pelos campi no 

desenvolvimento de atividades de 

esportes, recreação e lazer que 

envolvam a comunidade externa. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 4 64 

COEC/DIPEX/

PROEX 
R$5.592,50 

4.3 

Promover a IV edição do concurso 

de Arte e Cultura no âmbito do 

PROARC em articulação com a 

Proen, Propesq, DGP e os campi; 

Participação dos egressos e da 

comunidade externa em geral na 

submissão de trabalhos artísticos e 

culturais no referido concurso. 

2º, 3º e 4º 5 4 3 60 
COEC/DIPEX/

PROEX 
R$5.700,00 

Resultados Alcançados 

Atendimento de 152 pessoas da comunidade externa atendida em ações de extensão, conforme segue: 

- Projetos de Extensão: 0 

- Cursos FIC: 98 matrículas; 

- Eventos de extensão: 54 participantes; 

- Total: 152  pessoas atendidas. 

 

 

Recurso Executado: R$ 0,00 



Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas ações de extensão. 
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Problemas Enfrentados 

- Nos eventos registrados como extensão ainda há a predominância de participação do público externo. 

- Início do calendário acadêmico do CBV apenas em março/25. 

- Considerando que houve atraso na aprovação da LOA, a descentralização dos recursos do Pbaex ocorrerá apenas no mês de abril. 

Ações Corretivas 

- Será encaminhado ofício alertando aos setores de extensão para o acompanhamento acerca dos registros de eventos com público interno registrado como sendo 

de extensão.  

- Publicação de edital do Pbaex específico para atender ao período letivo do Campus Boa Vista no mês de março, viabilizando a proposição de projeto de extensão 

do campus no programa para atendimento à comunidade. 

- Início dos certames do Pbaex, com anuência da Pró-reitoria de Administração (Proad) para que após disponibilização do orçamento os recursos do programa 

sejam descentralizados para execução pelos campi, conforme projetos aprovados. 

  



Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 4.1 

Atender as demandas da 

comunidade externa através dos 

programas de extensão, bem como 

a promoção de atividades 

esportivas, recreativas e de lazer. 

Incluindo, arte e cultura. Além da 

realização de eventos 

direcionados à comunidade. 

Atendimento do número de 

demandas da comunidade externa, 

aumentando a sua participação nas 

ações de extensão, envolvendo 

dentre outras ações as atividades 

esportivas, recreativas, de lazer, 

arte e cultura. Participação da 

comunidade no IF Comunidade e 

arraial do CAB. 

1º, 2º, 3º e 

4° 
5 5 5 125 

Não informado 

pela unidade 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

4.1. Ações que serão realizadas nos trimestres 2, 3 e 4. 

Recurso Executado:  

4.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

4.1. Não se aplica. 

Ações Corretivas 

4.1. Não se aplica. 

  



Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 

4.1 

Estimular o atendimento à 

comunidade externa por meio dos 

programas de extensão(PBAEX, 

PIPEX, PROARC), editais de 

fluxos contínuos, cursos FIC, IF 

Comunidade, assim como de 

outras ações relativas à política de 

extensão. 

Aumentar o número de pessoas 

atendidas por ações de extensão 
Contínuo 5 5 5 125 COEXT R$0,00 

4.2 Realização do IF Comunidade 

Aumentar o número de servidores 

e estudantes envolvidos com as 

atividades de extensão, atendendo 

a comunidade externa 

3º 4 3 2 24 
COEXT, DEN, 

COPESPI 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

 

4.1 Participação dos servidores no edital nº EDITAL 3/2025 - PROEX/IFRR, com o envio de 10 projetos. Finalização do curso FIC Prevenção e Controle de Alternativas 

de Pragas e Doenças -  EDITAL Nº 05/2024 - COEXT/CAM/IFRR, 09 de outubro de 2024 (24 estudantes atendidos). 

Curso FIC partiu IF (32 estudantes). Evento: “desenvolvimento psicomotor, música e esporte” (60 inscritos). 

4.2 IF comunidade marcado para ocorrer no dia 30/05/2025. 
 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

4.1 

Apoiar e acompanhar as ações de 

extensão, com e sem bolsa, 

voltadas para demanda da 

comunidade externa. 

Ampliação do número de público 

atendido. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX 
R$0,00 

4.2 

Incentivar e apoiar ações de 

esportes,cultura, lazer, artes e 

patrimônio histórico-cultural. 

Ampliação do número de público 

atendido. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX/ 

COESC 

R$0,00 

4.3 

Propor cursos FIC (presencial e a 

distância), eventos e projetos de 

extensão sem bolsa. 

Ampliação do quantitativo de 

público atendido. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX/ 

DEAD 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Total de pessoas atendidas pelas ações de extensão: 1286, entre ações de extensão, sem bolsa demandadas da comunidade externa (1163), apoio em ações de esportes 

(93) e FIC (30). 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Ausência de previsão orçamentária. 

 

Ações Corretivas 

Utilização de infraestrutura, servidores e recursos materiais do CBV. 

  



Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

4.1 

Realizar acompanhamento 

sistemático das ações de extensão 

junto aos servidores proponentes 

Ampliação do número de público 

atendido em pelo menos 10% 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COEXT R$0,00 

4.2 

Incentivar e ajudar na realização 

de ações de esportes,cultura, lazer, 

artes e patrimônio histórico-

cultural. 

Ampliação do número de público 

atendido. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 3 5 60 COEXT R$0,00 

4.3 

Propor e incentivar novos cursos 

FIC, eventos e projetos de 

extensão sem bolsa para 

atendimento de demandas da 

comunidade no entorno do 

campus. 

Ampliação do quantitativo de 

público atendido em pelo menos 

20%. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COEXT R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

80 pessoas atendidas pelo programa Partiu IF.  

Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Falta de equipe na Coordenação de Extensão do campus que conta com apenas 1 pessoa, o próprio coordenador. 

Ações Corretivas 

Solicitação de apoio de outros servidores administrativos. 

  



Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas ações de extensão. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 4.1 

Atender à comunidade externa 

através dos programas e ações de 

extensão, bem como a promoção 

de atividades esportivas, 

recreativas e de lazer, arte e 

cultura. 

Alcance de um número 

siginificativo de participantes da 

comunidade externa, elevando a 

sua participação nas ações de 

extensão, envolvento dentre outras 

ações as atividades esportivas, 

recreativas, de lazer e arte e 

cultura. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

CODEX/ 

NACE 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Atendimento de 30 pessoas da comunidade externa atendida em ações de extensão, conforme segue: 

Projetos de Extensão: 0 

Cursos FIC - Partiu IF: 30 matrículas; 

Eventos de extensão: 0 participantes; 

Total: 30 pessoas atendidas. 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 



Meta 5: Atingir 73% de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável. 
 

28 

 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 69% 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 5.1 

Induzir, orientar e acompanhar os 

campi a realização de ações de 

extensão destinadas à inclusão de 

população vulnerável. 

Inclusão de população vulnerável 

nas ações executadas pelos campi 

oriundas de programas de extensão 

(PBAEX, PIPEX, PROARC), 

assim como de outras ações 

relativas à política de extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 PROEX R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Das 47 ações de extensão, 69% foram realizadas em parcerias, conforme segue: 

- Projetos de extensão: 28, sendo 26 destinados à inclusão de população vulnerável; 

- Cursos FIC: 7, sendo 7 destinados à inclusão de população vulnerável; 

- Eventos: 16, 2 destinados à inclusão de população vulnerável; 

- Total: 35  ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável. 

 

 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 5: Atingir 73% de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável. 
 

29 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 5.1 

Promover ações oriundas da 

política de extensão destinadas à 

inclusão de população em estado 

de vulnerabilidade. 

Aumenta o atendimento à 

população vulnerável por meio dos 

programas (PBAEX e PIPEX), 

bem como outras ações oriundas 

da política de extensão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 5 80 

Não 

informado 

pela unidade 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

5.1. Seis projetos foram submetidos ao edital 03/2025 PBAEX. 

Recurso Executado:  

5.1. R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

5.1. Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

5.1.Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 5: Atingir 73% de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 5.1 

Fomentar ações de extensão 

destinadas a inclusão da população 

vulnerável 

Promoção de ações de extensão 

que alcance a população 

vulnerável e assim promova 

oportunidades, que garantam sua 

melhoria da qualidade de vida. 

Contínuo 4 3 4 48 
COEXT, 

COPESPI 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

5.1 Início das atividades do Partiu IF. O programa visa reduzir desigualdades educacionais e facilitar a entrada de alunos em situação de vulnerabilidade social na Rede 

Federal de Educação Profissional, Científica e Tecnológica. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 5: Atingir 73% de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável. 
 

31 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 5.1 
Ofertar ações de extensão 

destinadas à população vulnerável. 

Aumento do número de pessoas 

vulneráveis atendidas. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/COP

PEX/DEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Cursos FIC: Publicação do EDITAL Nº 006/2025-CBV/IFRR DE 14 DE MARÇO DE 2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ALUNOS PARA CURSOS 

FIC DO PROGRAMA PARTIU IF - MODALIDADE PRESENCIAL. Vagas ofertadas: 120 (matrículas em andamento). 

 

Encontro do projeto de Ajuda Mútua: Cuidando de quem cuida (Pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA) - 32 pessoas atendidas. 

 

Curso FIC Educação Intercultural (refugiados e migrantes) - 30 pessoas atendidas. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Ausência de previsão orçamentária, considerando as necessidades específicas do público atendido (de apoio e permanência) para garantir  a participação nas ações 

ofertadas.  

Ações Corretivas 

Utilização de infraestrutura, servidores e recursos materiais do CBV. 

  



Meta 5: Atingir 73% de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável. 
 

32 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 5.1 
Ofertar ações de extensão 

destinadas à população vulnerável. 

Aumento do número de pessoas 

vulneráveis atendidas em pelo 

menos 10%. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COEXT R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Execução do Programa Partiu IF com totalidade do público atendido (80 pessoas) em condições de vulnerabilidade. 

Recurso Executado:  

R$0,00 (Recursos para atendimento do programa são provenientes de bolsas gerenciadas pela FAEPI) 

Problemas Enfrentados 

Processos complexos com pouco tempo para implementação devido ao planejamento do MEC.  

Ações Corretivas 

União da equipe e solicitação de apoio institucional de outros setores do campus. 

  



Meta 5: Atingir 73% de ações de extensão destinadas à inclusão de população vulnerável. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 5.1 

Realizar ações de extensão 

destinadas a inclusão da população 

vulnerável  

Elevar a promoção de ações de 

extensão que alcance a população 

vulnerável e assim promova 

oportunidades, também de 

capacitação, através de cursos e 

auxílie o público alvo na melhoria 

da qualidade de vida. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Das 7 ações de extensão, 57% foram realizadas em parcerias, conforme segue: 

Projetos de extensão: 06, sendo 100% destinados à inclusão de população vulnerável; 

Cursos FIC - Partiu IF: 01, sendo 

destinados à inclusão de população vulnerável; 

Total: 07  ações de extensão 

destinadas à inclusão de população vulnerável. 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 



Meta 6: Reduzir o índice de evasão dos cursos FIC em até 23,2%. 
 

34 

 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 4,08% 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação 
Resultados 

Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 6.1 

Estimular e acompanhar a oferta de Cursos de 

Formação Inicial e Continuada (FIC) em 

atendimento às demandas da 

comunidade externa, visando a 

permanência e êxito dos estudantes por   

meio do acompanhamento das taxas de 

eficiência acadêmica, evasão e retenção. 

Elevação do índice de 

permanência e o êxito 

dos estudantes dos 

cursos FIC. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

NUPE/ 

DIPEX/ 

PROEX 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Os cursos FIC registraram o percentual de 4,08% de evasão no período, considerando o total de 98 matrículas e 4 evasões. 

 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

  



Meta 6: Reduzir o índice de evasão dos cursos FIC em até 23,2%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 6.1 

Realizar cursos de Formação 

Inicial, e Continuada e Cursos 

Livres, conforme demanda da 

comunidade e plano de ação das 

Coordenações de Curso. 

O aumento da participação da 

comunidade externas nos curso de 

formação inicial e continuada. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

Não 

informado 

pela unidade 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

6.1. A ação será realizada nos trimestres 2, 3  

Recurso Executado:  

6.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

6.1. Não se aplica. 

Ações Corretivas 

6.1. Não se aplica. 

  



Meta 6: Reduzir o índice de evasão dos cursos FIC em até 23,2%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 6.1 

Ofertar Cursos de Formação 

Inicial e Continuada (FIC) em 

atendimento às demandas da 

comunidade externa e realizar o 

acompanhamento de sua execução 

e rendimento acadêmico dos 

estudantes 

Aumentar a permanência e êxito 

dos estudantes e diminuir a evasão 

e retenção. 

Contínuo 5 5 5 125 

COEXT, 

DEN, 

COPED 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

6.1  Finalização do curso FIC Prevenção e Controle de Alternativas de Pragas e Doenças -  EDITAL Nº 05/2024 - COEXT/CAM/IFRR, 09 de outubro de 2024 (de 24 

estudantes, 23 formaram). 

 

Recurso Executado:  

 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 6: Reduzir o índice de evasão dos cursos FIC em até 23,2%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 6.1 
Acompanhar a execução dos 

Cursos FIC. 
Diminuição da evasão nas ações. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX/ 

DIREN/ 

CCAC 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Índice de permanência e êxito dos cursos FIC 84,21% em 2025. 

Recurso Executa 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

 

  



Meta 6: Reduzir o índice de evasão dos cursos FIC em até 23,2%. 
 

38 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 6.1 
Acompanhar a execução e a 

avaliação dos Cursos FIC. 
Diminuição da evasão nas ações. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 5 100 COEXT R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Implementação de Curso FIC para atendimento à parceria com a Escola Elza Breves. Não foi registrada evasão no período. 

Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Atraso na oferta devido ao excesso de demandas do setor de Extensão do Campus. 

Ações Corretivas 

Solicitação de apoio institucional do campus. 

  



Meta 6: Reduzir o índice de evasão dos cursos FIC em até 23,2%. 
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Unid. 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período de 

Execução 

Prioridade da Ação Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 6.1 

Realizar a oferta de cursos FIC em 

atendimento às demandas da comunidade 

externa e realizar o acompanhamento 

visando a permanência e êxito dos 

estudantes. 

Aumentar a participação da 

comunidade externa nos cursos FIC e 

permanência dos estudantes até a 

conclusão, sendo mínimo o número de 

evasão. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

O curso FIC registrou o percentual de 0% de evasão no período, considerando o total de 30 matrículas e 0 evasões. 

 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 



Meta 7: Atingir 13% de ações de extensão com parcerias institucionais. 
 

40 

 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 14% 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 7.1 

Estimular a previsão de parcerias 

institucionais com instituições 

externas nas 

proposições de ações de extensão 

(projetos, eventos e cursos FIC). 

Promoção de ações de extensão 

com parcerias institucionais. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 

NUPAR/ 

DIPEX/ 

PROEX 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Das 47 ações de extensão, 14% foram realizadas em parcerias, conforme segue: 

- Projetos de extensão: 28, sendo 6 com parceria; 

- Cursos FIC: 7, sendo 1 em parceria; 

- Eventos: 16, sem registro de parcerias. 

- Total com parceria: 7 ações. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

  



Meta 7: Atingir 13% de ações de extensão com parcerias institucionais. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 7.1 

Articular junto a outras 

instituições (públicas, privadas e 

movimentos sociais) visando 

firmar parcerias para a oferta de 

cursos. 

Celebração de parcerias para o 

atendimento das demandas da 

comunidade. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

Não 

informado 

pela unidade 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

7.1. Convite para cadastramento de servidor do CAB junto ao MAPA para realização de capacitações na área de Acarologia Agrícola junto aos servidores da ADERR. 

Recurso Executado:  

7.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

7.1. Não se aplica. 

Ações Corretivas 

7.1. Não se aplica. 

  



Meta 7: Atingir 13% de ações de extensão com parcerias institucionais. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 7.1 

Promover propostas de ações de 

extensão (projetos, eventos e 

cursos FIC) que contemplem 

parcerias institucionais com 

instituições externas. 

Celebração de parcerias e oferta de 

cursos. 
Contínuo 5 5 5 125 

COEXT, DG, 

DEN 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

7.1  Não se aplica. 

Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

 

 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

 

  



Meta 7: Atingir 13% de ações de extensão com parcerias institucionais. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 7.1 

Estimular a promoção de parcerias 

institucionais nas ações de 

extensão. 

Ampliação do número de 

oportunidades para os estudantes. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

DIREN/ 

CCAC 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Parcerias institucionais para ampliação do número de oportunidades aos estudantes: 74 (setenta e quatro).  

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Coordenação de Convênio e Articulação Comunitária sem titular para a função. 

 

Ações Corretivas 

Demanda gerenciada pela Diretoria de extensão e setores vinculados. 

  



Meta 7: Atingir 13% de ações de extensão com parcerias institucionais. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 7.1 

Incentivar a realização de cursos 

FIC com as parcerias institucionais 

estabelecidas junto à PROEX e a 

COEXT do CBVZO. 

Ampliação da oferta de cursos para 

parceiros do campus e do Instituto, 

com meta de pelo menos 2 cursos 

a mais dos que são ofertados 

1º, 2º, 3º e 

4º 
3 3 5 45 COEXT R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Implementação de Curso FIC em parceria com a Escola Elza Breves e conversa com o NEABI do Campus para promoção de curso FIC com a temática do Núcleo para 

a comunidade do entorno do campus. 

Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Atraso na oferta devido ao excesso de demandas do setor de Extensão do Campus. 

Ações Corretivas 

Solicitação de apoio institucional do campus. 

  



Meta 7: Atingir 13% de ações de extensão com parcerias institucionais. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 7.1 

Promover parcerias institucionais 

com instituições externas nas 

proposições de ações de extensão. 

Ampliar as ações de extensão que 

leve a adesão de parcerias com 

instituições externas, para o 

atendimento das necessidades da 

comunidade externa. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Das 7 ações de extensão, 57% foram realizadas em parcerias, conforme segue: 

Projetos de extensão: 06, sendo 3 com parceria; 

Cursos FIC: 1, sendo 1 em parceria; 

Total com parceria: 4 ações. 

Recurso Executado: 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 



Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos. 
 

46 

 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 6 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 8.1 

Viabilizar e acompanhar as 

parcerias institucionais com 

instituições externas, sem 

repasse de recursos. 

Celebração de 15% de parcerias 

institucionais sem repasse de 

recursos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 

NUPAR/ 

DIPEX/ 

PROEX 

R$1.165,50 

 

Resultados Alcançados 

Firmadas 6 parcerias institucionais (2 - Acordo de Cooperação Técnica: Ministério Público do Estado de Roraima e Tribunal de Justiça de Roraima - TJRR; 4 de 

estágios: Tribunal de Justiça de Roraima - TJRR, Instituto de Assistência Técnica, Extensão Rural do Estado de Roraima - IATER,  Agente de Integração Instituto Inova   

e Secretaria Municipal de Educação de Rio Claro), resultando no percentual de 100% de parcerias institucionais sem repasse de recursos. 

 

Recurso Executado:  

0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

  



Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 8.1 
Realização de Parcerias, 

Convênios, Acordos para Estágio. 

Aumentar o número de parcerias, 

convênios, acordos de estágio. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

Não 

informado 

pela unidade 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

8.1. Não executada. 

Recurso Executado:  

8.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

8.1. Não se aplica. 

Ações Corretivas 

8.1. Não se aplica. 

  



Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 8.1 

Buscar parcerias institucionais 

com instituições externas, sem 

repasse de recursos. 

Celebração de parcerias e oferta de 

cursos. 
Contínuo 5 5 5 125 

COEXT, DG, 

DEN 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

 

8.1 Não se aplica. 

Recurso Executado:  

 

8.1 Não se aplica. 

Problemas Enfrentados 

 

8.1 Não se aplica. 

Ações Corretivas 

 

8.1 Não se aplica. 

  



Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 8.1 
Buscar parcerias institucionais 

sem repasse de recursos. 

Ampliação do número de parceiros 

sem envolvimento de recursos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

COPPEX/ 

CCAC 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não se aplica. 

 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Coordenação de Convênio e Articulação Comunitária sem titular para a função.  

Regulamento institucional para estabelecimento de parcerias com o IFRR apresenta exigências, que embora considere os aspectos da legalidade dos atos da 

administração pública, podem “desentusiasmar”  o partícipe.  

 

Ações Corretivas 

Demanda gerenciada pela Diretoria de extensão e setores vinculados. 

Reuniões com entidades e servidores que apresentam demandas para parceria; encaminhamento da normativa institucional (Resolução);  comissões para elaboração do 

plano de trabalho de forma conjunta com o partícipe externo. 

 

  



Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos. 
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Unid. 

Códig

o da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execuçã

o 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsáve

l 

Recurso 

Previsto G U T 
Resultad

o 

CBVZO 8.1 
Buscar novas parcerias para atuar 

junto à extensão do campus. 

Ampliação do número de 

parceiros com o campus. 

1º, 2º, 3º 

e 4º 
5 3 5 75 COEXT R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Nenhuma ação foi concretizada nesta meta durante o trimestre. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Excesso de demandas do setor de Extensão do Campus que travou a construção de novas parcerias. 

Ações Corretivas 

Solicitação de apoio institucional do campus. 



Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 8.1 

Realizar novas parcerias externas 

que englobem as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e 

inovação tecnológica.  

Elevar o número de parceiros que 

atendam o desenvolvimento do 

ensino, pesquisa, extensão e 

inovação tecnológica. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

CODEX/ 

PESQ/ 

DEN 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Firmada 1 parceria (Barreto Servicos Agricolas e Florestais Ltda) 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 



Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas à inserção de estudantes no mundo do trabalho. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 67% 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

9.1 

Possibilitar iniciativas de parcerias 

para 

inserção de estudantes em estágio. 

Oferta de oportunidades de 

inserção de estudantes em campo 

de estágio. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 3 60 

NUREMT/ 

DIPEX/ 

PROEX 

R$0,00 

9.2 
Promover o encontro anual de 

estágio. 

Realização de 1 encontro anual de 

estágio.  
3º e 4º 5 4 3 60 

NUREMT/ 

DIPEX/ 

PROEX 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

Das 6 parcerias institucionais firmadas, 4 de estágios formam de estágios (Tribunal de Justiça de Roraima - TJRR, Instituto de Assistência Técnica, Extensão Rural do 

Estado de Roraima - IATER, Agente de Integração Instituto Inova e Secretaria Municipal de Educação de Rio Claro), resultando no percentual de 67% de iniciativas 

voltadas à inserção de estudantes no mundo do trabalho. 

 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

 

  



Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas à inserção de estudantes no mundo do trabalho. 
 

53 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CAM 9.1 

Elaborar e executar, junto ao 

CGIPAE, o Plano anual de 

acompanhamento de egressos. 

Aumentar o número de egressos 

participantes 
Contínuo 5 5 5 125 

COEXT, 

CGIPAE 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

9.1 Não se aplica 

Recurso Executado:  

9.1 R$0,00 

Problemas Enfrentados 

9.1 Não se aplica. 

Ações Corretivas 

9.1 Não se aplica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas à inserção de estudantes no mundo do trabalho. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBV 9.1 

Oportunizar aos estudantes 

parcerias para sua inserção no 

mundo do trabalho. 

Aumento do quantitativo de locais 

campo de estágio. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

CCAC 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Aumento do quantitativo de locais estágio: 73 (setenta e três).  

 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Exigência de documentações específicas (e diversificada, a depender da instituição externa) para a celebração do instrumento de concessão de estágio.  

 

Ações Corretivas 

Diálogo contínuo para minimizar situações adversas para a celebração do termo. 

  



Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas à inserção de estudantes no mundo do trabalho. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CBVZO 9.1 

Buscar parcerias para atendimento 

às demandas de estágio dos cursos 

ofertados pelo campus 

Aumento de 30% das parcerias que 

ofertem estágios aos estudantes 

dos diversos níveis do campus. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COEXT R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Nenhuma ação foi concretizada nesta meta durante o trimestre. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Excesso de demandas do setor de Extensão do Campus que travou a construção de novas parcerias. 

Ações Corretivas 

Solicitação de apoio institucional do campus. 

  



Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas à inserção de estudantes no mundo do trabalho. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto 

CNP 9.1 

Buscar mapear e firmar novas 

parcerias com potenciais locais de 

estágio, visando promover à 

inserção dos estudantes no mundo 

do trabalho e apoiar a realização 

do encontro anual de estágio. 

Aumentar o número de parceiros 

para realização de estágio, 

oportunizando aos estudantes 

experiência profissional no 

mercado de trabalho, com apoio ao 

encontro anual de estágio para 

atualização das oportunidades 

atuais de trabalho.  

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 CODEX R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

1 parceria institucional firmada de estágio (Barreto Servicos Agrícolas e Florestais Ltda), resultando no percentual de 100% de iniciativa voltada à inserção de estudantes 

no mundo do trabalho. 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 



Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: Não se aplica. 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

10.1 

Fortalecer o acompanhamento de 

Egressos do IFRR, com base na 

política institucional. 

Promoção de ações de 

acompanhamento de egressos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 5 100 

NUREMT/ 

DIPEX/ 

PROEX 

R$2.010,00 

10.2 

Acompanhar os Planos Anual de  

Acompanhamento de Egressos 

(PAAE) dos  

campi. 

Conhecimento acerca do % de 

inserção de egressos inseridos no 

mundo do trabalho. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 4 5 100 

NUREMT/ 

DIPEX/ 

PROEX 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Promovido a abertura de processos para acompanhamento de egressos por meio do plano de ação de cada unidade, assim como abertura dos questionários da pesquisa 

de egressos para conhecimento do %  de inserção de egressos inseridos no mundo do trabalho, com apuração a partir do próximo trimestre. 

 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

- Houve a necessidade de dilatação do prazo de aplicação da pesquisa de acompanhamento de egressos do exercício de 2024, até o mês de março/24. 

Ações Corretivas 

- Abertura dos períodos de resposta da pesquisa de acompanhamento de egressos do exercício de 2025, no  mês de abril/25. 

  



Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 10.1 

Realizar o acompanhamento dos 

egressos, atuando junto a 

CGIPAE, com a elaboração do 

PAAE e realização de ações 

voltadas aos egressos, bem como a 

realização do encontro de 

egressos. 

Aumento da participação dos 

egressos nas ações de extensão, 

realizando o efetivo 

acompanhamento dos mesmos, 

conforme Política Institucional 

para conhecer a realidade 

profissional e acadêmica, bem 

como obter informações 

necessárias a manutenção do 

vínculo destes com a instituição. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

Não 

informado 

pela unidade 

R$210,00 

Resultados Alcançados 

10.1. Não se aplica. 

Recurso Executado:  

10.1. R$0,00 

Problemas Enfrentados 

10.1. Não se aplica. 

Ações Corretivas 

10.1. Não se aplica. 

  



Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 10.1 Realizar o Encontro de Egressos 
Aumentar o número de egressos 

participantes. 
3° 4 3 2 24 

COEXT, 

CGIPAE, 

DEN 

R$0,00 

Resultados Alcançados 

 

10.1 Não se aplica. 

 

Recurso Executado:  

R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

 

 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 

 

 

  



Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho. 
 

60 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 10.1 

Mobilizar os servidores para o 

cumprimento do Plano Anual de 

Acompanhamento de Egressos. 

Fortalecimento da política de 

acompanhamento de egressos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

DIREX/ 

CEAEG/ 

CCAC 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Recomposição da Comissão do Comitê Gestor Interno da Política de Acompanhamento de Egressos (CGIPAE) - PORTARIA N.° 1118/GAB-CBV/IFRR, DE 31 DE 

MARÇO DE 2025. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

 

Não se aplica 

Ações Corretivas 

Não se aplica 

  



Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

10.1 

Realizar eventos que conectem 

egressos com empregadores ao 

menos uma vez a cada semestre 

Aumento da visibilidade dos 

currículos dos egressos do campus. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COEXT R$0,00 

10.2 

Incrementar e cumprir o Plano 

Anual de Acompanhamento de 

Egressos. 

Aumento de dados recolhidos 

sobre a condição dos egressos do 

campus. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
3 4 3 36 COEXT R$0,00 

10.3 

Ampliar os canais de divulgação 

de cursos e oportunidades do 

campus para os egressos 

Atualização e melhoria do 

currículo dos egressos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 COEXT R$0,00 

Resultados Alcançados 

Divulgação da pesquisa de acompanhamento dos egressos. 

Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Baixa adesão dos egressos. 

Ações Corretivas 

Solicitação de apoio das coordenações de cursos e Departamento de ensino. 

  



Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 10.1 

Realizar o acompanhamento dos 

egressos com base na política 

institucional, atuando junto a 

CGIPAE, com a elaboração do 

PAAE e realização de ações 

voltadas aos egressos. 

Aumentar a participação dos 

egressos nas ações direcionadas 

aos mesmos, com a realização do 

acompanhamento anual seguindo 

as orientações da política 

institucional, buscando o 

cumprimento dos objetivos 

voltados ao acompanhamento dos 

egressos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
5 5 5 125 

CODEX/CGI

PAE/DEN 
R$0,00 

Resultados Alcançados 

Promovido a abertura de processo para acompanhamento de egressos por meio do plano de ação do CNP, assim como abertura dos questionários da pesquisa de egressos 

para conhecimento do %  de inserção de egressos inseridos no mundo do trabalho, com apuração a partir do próximo trimestre. 

Recurso Executado: R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não se aplica. 

Ações Corretivas 

Não se aplica. 
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Meta 1: Garantir o percentual mínimo de 7% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD. 
 

2 

 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 1.1 

Apoiar os projetos em EaD dos 

Campi, aprovados no CONSUP e 

novos projetos de Cursos Técnicos 

Subsequentes. 

Alcance de 150 estudantes 

matriculados em Cursos Técnicos 

Subsequentes em EaD. 

1º, 2º,3º e 

4º 
3 3 3 27 

CNP/CAB/C

AM 

R$ 

80.000,00 

Resultados Alcançados:  

Apoio financeiro ao curso de curso Técnico em Agropecuária subsequente na modalidade EAD do campus Bonfim, processo 23231.001031.2024-45 

Recurso Executado:  

R$ 2.670,00  

Problemas Enfrentados: 

Aprovação do orçamento. 

Ações Corretivas: 

Empenho de apenas dois meses do recursos disponível 1/12. 

 

  



Meta 1: Garantir o percentual mínimo de 7% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 

1.1 
Continuar a oferta de 2 cursos técnicos 

subsequente em EaD - Administração 

Entregar 2 turmas de Cursos técnicos 

subsequentes em dois municípios do 

Estado. 

1º e 2º 4 4 4 64 
DIPEAD/CA

B 

Recurso 

Previsto no 

PAT 

DIPEAD 

1.2 

Ofertar 50 novas vagas de Curso 

Técnico Subsequente em 

Agropecuária em EaD no Município 

de Normandia  

Iniciar uma turma com 50 vagas de 

curso técnico subsequente 
1º 4 4 4 64 

DIPEAD/CA

B 

Recurso 

Previsto no 

PAT 

DIPEAD 

Resultados Alcançados 

     Estão sendo executadas 02 turmas do Curso Técnico em Administração Subsequente EaD, nos municípios de Bonfim e Normandia. 

 

     Foram ofertadas 02 turmas do Curso Técnico em Agroecologia Subsequente EaD, nos municípios de Bonfim e Normandia. 

 

Recurso Executado:  

     R$7.067,65 

      

Problemas Enfrentados 

     Não informado pela Unidade. 

Ações Corretivas 

     Não houveram ações corretivas aplicadas. 

  



Meta 1: Garantir o percentual mínimo de 7% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 1.1 

Ofertar 2 novos cursos técnicos 

subsequentes na modalidade EaD: 

Agropecuária e Agroindústria 

70 novas matrículas de cursos 

técnicos subsequente efetivadas 
3º 5 5 4 100 

CEAD/DEN/

COPED/COR

A/CAES 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Conclusão e aprovação do PPC do Curso de Agroindústria no Consup 

Oferta do Curso Técnico em Agropecuária EAD na Comunidade Indígena Enseada, Uiramutã, com 35 alunos matriculados no Módulo 3 

Diálogo com municípios de Mucajaí e Iracema para oferta de novos cursos EAD 

Previsão de turmas: Mucajaí: 100 estudantes e Iracema: 50 estudantes 

      

 

Recurso Executado:  

R$0,00      

 

Problemas Enfrentados 

 

No curso de Agroindústria, a demora nos trâmites internos para aprovação dos atos normativos para início do curso. No Curso Técnico em Agropecuária um dos 

principais entraves encontrados foram: internet na Comunidade Indígena Enseada, o que dificultou o acesso às salas AVAS dos componentes curriculares ofertados, 

contribuindo diretamente para a reprovação e retenção de alguns alunos nos módulos do curso. O Curso Técnico em Agropecuária está enfrentando um desafio 

significativo devido à falta de um tutor, isso está afetando negativamente a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.  

Ações Corretivas 

 

No curso de Agroindústria, adiantamento de outras atividades necessárias ao início do curso: Criação de Edital, lotação de professores, criação de salas AVA. O Curso 

Técnico em Agropecuária está elaborando um edital de Tutor a fim de contratar um profissional que possa auxiliar diretamente os estudantes do curso. 

  



Meta 1: Garantir o percentual mínimo de 7% de matrículas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 1.1 Ofertar 1 curso FIC em administração 
Ampliação da oferta e número de 

matrículas em curso EaD. 
3º 5 4 3 60 

GAB/ 

EXTENSÃO/ 

CEAD 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

 



Meta 2: Garantir o percentual mínimo de 1,4% de matrículas equivalentes para os cursos de extensão (FIC) na modalidade EAD. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 2.1 

Apoiar a oferta de cursos FIC na 

modalidade EaD com demandas 

especifica dos campi. 

Alcance de no mínimo 50 matriculas 

em cursos FIC realizada nos campi. 
3º e 4º 3 3 3 27 CAB/CAM R$40.000,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 2: Garantir o percentual mínimo de 1,4% de matrículas equivalentes para os cursos de extensão (FIC) na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 2.1 
Ofertar, no mínimo, 01 turma de 

Curso FIC na modalidade EaD 

Iniciar uma turma com 50 vagas de 

Curso FIC na modalidade EaD 

2º, 3º ou 

4º 
4 4 4 64 

CAB/DEPEI/

COEX 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Ação a ser desenvolvida no 2º, 3º ou 4º trimestre. 

Recurso Executado:  

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 2: Garantir o percentual mínimo de 1,4% de matrículas equivalentes para os cursos de extensão (FIC) na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 2.1 

Ofertar cursos FIC nas modalidades 

EaD e semipresencial, de acordo com 

os arranjos produtivos locais em 

parceria com as comunidades 

indígenas da região. 

40 novas vagas ofertadas. 1º ao 4º 5 4 4 80 

CEAD/COPE

D/COEXT/D

EN 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não houve oferta de cursos FIC na modalidade EAD e semipresencial no primeiro trimestre. 

 

Recurso Executado:  

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Transição dos recursos humanos e período de aprendizado da equipe, o que demandou priorização dos esforços nas ofertas existentes em outras modalidades. 

 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

 

  



Meta 2: Garantir o percentual mínimo de 1,4% de matrículas equivalentes para os cursos de extensão (FIC) na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

2.1 
Ofertar "Curso FIC em Português 

como Língua de Acolhimento"  

Capacitação de 300 imigrantes para os 

primeiros contatos em língua 

portuguesa em situações reais de 

comunicação 

1º 4 4 3 48 DEAD/UAB R$54.750,00 

2.2 

Ofertar "Curso FIC em Educação 

Especial para Gestão Escolar em uma 

perspectiva inclusiva" 

Capacitação de 500 gestores, 

professores e comunidade escolar na 

Educação Especial em uma 

perspectiva inclusiva 

1º e 2º 4 4 3 48 DEAD R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 2: Garantir o percentual mínimo de 1,4% de matrículas equivalentes para os cursos de extensão (FIC) na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 2.1 

Ofertar 1 curso técnico em 

publicidade subsequente com esforço 

próprio 

Ampliação da oferta e número de 

matrículas em curso EaD. 
3º e 4º 4 4 3 48 

GAB/ DEN/ 

CEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 2: Garantir o percentual mínimo de 1,4% de matrículas equivalentes para os cursos de extensão (FIC) na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 2.1 

Ofertar o curso de Pós-graduação na 

modalidade EAD em Educação do 

Campo e Agroecologia 

35 novas vagas ofertadas no curso de 

Pós-graduação EAD 
2º 1 4 1 4 

CEAD/COPE

D/DEN/COR

A/COPESQ 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 



Meta 3: Garantir o percentual mínimo de 3,5% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação na modalidade EAD. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORI

A 
3.1 

Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 

oferta de cursos de Graduação na 

modalidade EaD por meio de 

programas de fomento.  

15 polos da UAB por semestre e 5 

unidades de ensino visitados a cada 

bimestre para reuniões de 

alinhamento, formação e orientação 

para a oferta dos cursos.  

1º, 2º,3º e 

4º 
4 4 4 64 

UAB/ 

DIPEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

02 reuniões realizadas com os coordenadores dos Polos Municipais - reprogramação de calendário de oferta de cursos de graduação. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

     Insuficiência de recursos para visita aos Polos e os campi.  

Ações Corretivas 

     Reprogramação para o semestre seguinte. 

  



Meta 3: Garantir o percentual mínimo de 3,5% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 3.1 Ofertar curso de licenciatura 

Iniciar uma turma com 108 vagas para 

o curso de Licenciatura em Pedagogia 

Intercultural Indígena 

2º, 3º e 4º 4 4 4 64 CAB/DEPEI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

     A ação foi adiada e será executada no período 2026/1. 

Recurso Executado: 

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

3.1. Necessidades de ajustes devido a organização da UAB. 

 

Ações Corretivas 

3.1. Foram reajustadas as datas de ofertas. 

 

  



Meta 3: Garantir o percentual mínimo de 3,5% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 3.1 

Ofertar curso de Letras com 

habilitação Português/Língua 

Indígena e oferta do curso de 

licenciatura intercultural em Ciências 

Naturais 

340 novas vagas ofertadas nos cursos 

de Licenciatura. 
1º ao 4º 5 5 4 100 

CEAD/ 

COPED/ 

DEN 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

O Curso de Licenciatura Plena em Letras Português/Línguas Indígenas iniciou sua oferta na segunda quinzena do mês de dezembro de 2024. Foram matriculados 180 

(cento e oitenta) estudantes, distribuídos em 05 (cinco) polos da Universidade Aberta do Brasil - UAB: Amajari, Cantá, Normandia, Pacaraima e Uiramutã. 

 

Recurso Executado:  

O Curso de Licenciatura Plena em Letras Português/Línguas Indígenas é executado com recurso externo, em parceria com a CAPES e com a Operação Acolhida. 

 

Problemas Enfrentados 

Na oferta do Curso de Licenciatura Plena em Letras Português/Línguas Indígenas houve um atraso em sua oferta devido aos trâmites de abertura e finalização de editais 

dos professores formadores, da equipe multidisciplinar e dos tutores. Dessa forma, o calendário de oferta refere-se a 2024.2, embora a maior parte da execução da 1º 

semestre esteja ocorrendo em 2025. Além disso, a não aprovação da LOA entre meses de janeiro a março de 2025 não permitiu a realização das viagens aos polos 

nesse período, comprometendo o planejamento dos encontros presenciais. 

 

Ações Corretivas 

Em relação aos encontros presenciais do Curso de Letras, a equipe do Curso juntamente com a DIPEAD conseguiu organizar o calendário de viagens para os meses 

de abril e maio. 

 

  



Meta 3: Garantir o percentual mínimo de 3,5% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 3.1 
Ofertar Curso de Bacharelado em 

Educação Física 

Capacitação de 150 egresso do curso 

de Licenciatura em Educação Física 

com a complementação de 2 anos de 

bacharelado  

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 3 48 DEAD R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 3: Garantir o percentual mínimo de 3,5% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 3.1 

Ofertar Curso Superior de Tecnologia 

em Gestão Pública - Turma 2 

(UAB/CAPES). 

Ampliação do total de matrículas em 

cursos de graduação 
1º  5 5 4 100 

GAB/ DEN/ 

CEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

180 novas vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública - Turma 2 (UAB/CAPES). 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

 

Problemas Enfrentados 

Aprovação do Orçamento. 

Ações Corretivas 

Encontros presenciais reprogramados para iniciar em abril. 

  



Meta 3: Garantir o percentual mínimo de 3,5% de matrículas equivalentes para os cursos de graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 3.1 

Ofertar o curso de Especialização 

Gestão na Educação Profissional e 

Tecnológica (EPT) 01/2025 

200 novas vagas ofertadas no curso de 

Pós-graduação EAD 
1º  1 4 1 4 

CEAD/ 

COPED/ 

DEN/CORA/

COPESQ 

R$70.000,00 

 

Resultados Alcançados 

Processo seletivo de 200 novas vagas - curso de Especialização Gestão na Educação Profissional e Tecnológica (EPT). 

 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 3% de matrículas equivalentes para os cursos de formação de professores na modalidade EAD. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 4.1 

Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 

oferta de cursos de Licenciatura na 

modalidade EaD por meio de 

programas de fomento.  

15 polos da UAB por semestre e 5 

unidades de ensino visitados a cada 

bimestre para reuniões de 

alinhamento, formação e orientação 

para a oferta dos cursos.  

1º, 2º,3º e 

4º 
4 4 4 64 

UAB/ 

DIPEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

02 reuniões com os coordenadores dos Polos Municipais - reprogramação de calendário de oferta de cursos de Licenciatura. 

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Aprovação do Orçamento.  

Ações Corretivas 

Reprogramação das visitas.  

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 3% de matrículas equivalentes para os cursos de formação de professores na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 4.1 

Ofertar curso de Pós-graduação para 

formação inicial e continuada de 

professores indígenas 

Iniciar uma turma com 150 vagas 

para curso de Pós-graduação em 

Docência na Educação Escolar 

Indígena 

2º e 3º 2 2 2 8 CAB/DEPEI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Será executado no período letivo 2025/2. 

Recurso Executado:  

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Necessidades de ajustes devido a organização da UAB. 

Ações Corretivas 

Foram reajustadas as datas de oferta. 

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 3% de matrículas equivalentes para os cursos de formação de professores na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 4.1 

Ofertar cursos de formação inicial de 

professores em Licenciatura 

Intercultural em Ciências Naturais e 

Letras com habilitação 

Português/Língua Indígena 

340 novas vagas ofertadas nos cursos 

de Licenciatura. 
1º ao 4º 5 5 4 100 

CEAD/ 

COPED/ 

DEN 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não houve oferta de Formação Inicial de professores em Letras com habilitação Português/Línguas Indígenas. 

 

Recurso Executado 

R$0,00 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

 

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 3% de matrículas equivalentes para os cursos de formação de professores na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

4.1 
Continuar a execução do "Curso de 

Licenciatura em Pedagogia"  

Formar mais de 200 professores para 

o exercício do magistério da 

Educação Infantil e dos anos iniciais 

do Ensino Fundamental 

1º, 2º, 3º 

e 4º 
4 4 5 80 DEAD/UAB 

R$ 

124.182,00 

4.2 

Continuar a execução do "Curso de 

Licenciatura em Letras com 

habilitação em Português-Espanhol"  

Graduar mais de 100 professores 

licenciados em Letras Português-

Espanhol para a docência na 

Educação Básica  

1º, 2º, 3º 

e 4º 
4 4 5 80 DEAD/UAB 

R$ 

146.000,00 

4.3 
Continuar a execução do "Curso de 

Licenciatura em Ciências Biológicas" 

Graduar mais de 100 professores 

licenciados em Ciências Biológicas 

para a docência na Educação Básica  

1º, 2º, 3º 

e 4º 
4 4 5 80 DEAD/UAB 

R$ 

89.419,40 

4.4 

Continuar a execução do "Curso de 

Licenciatura em Educação Física 

Escolar"  

Formação de 200 professores 

Licenciados em Educação Física para 

atuar na Educação Básica e na 

modalidade da Educação de Jovens e 

Adultos (EJA). 

1º, 2º, 3º 

e 4º 
4 4 5 80 DEAD/UAB 

R$ 

120.143,04 

4.5 

Continuar a execução do "Curso de 

Licenciatura em Letras Espanhol e 

Literatura Hispânica"  

Formação de 100 professores para 

atuarem na Educação Básica na área 

de Lingua e Literatura Hispânica. 

1º, 2º, 3º 

e 4º 
4 4 5 80 DEAD/UAB 

R$ 

75.313,01 

4.6 
Continuar a execução do "Curso de 

Licenciatura em Matemática" 

Formação de mais de 40 professores 

licenciados em Matemática para a 

docência na Educação Básica  

1º, 2º, 3º 

e 4º 
4 4 5 80 DEAD 

R$ 

178.636,25 

4.7 

Ofertar "Curso de Licenciatura em 

Pedagógia com ênfase em Educação 

Especial"  

Formação de mais de 150 professores 

licenciados em Pedagogia para a 

docência na Educação Básica  

1º, 2º, 3º 

e 4º 
4 4 5 80 DEAD/UAB 

R$ 

124.182,00 

4.8 
Ofertar "Curso de Licenciatura em 

História"  

Formação de mais de 150 professores 

licenciados em História para a 

docência na Educação Básica  

3º e 4º 4 4 5 80 DEAD/UAB 
R$ 

124.182,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 3% de matrículas equivalentes para os cursos de formação de professores na modalidade EAD. 
 

22 

 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 3% de matrículas equivalentes para os cursos de formação de professores na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 4.1 
Ofertar Pós-Graduação lato sensu em 

Ensino de Ciências (UAB/CAPES). 

Ampliação do total de matrículas em 

cursos de pós-graduação 
1º  5 4 3 60 

GAB/ 

PESQUISA/ 

CEAD 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 

      

 

Recurso Executado:  

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 4: Garantir o percentual mínimo de 3% de matrículas equivalentes para os cursos de formação de professores na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 4.1 
Ofertar o curso de Especialização 

Produção vegetal  
PPC elaboração, previsão 150 vagas 2º 1 4 1 4 

CEAD/ 

COPED/ 

DEN/CORA/C

OPESQ 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 



Meta 5: Garantir o percentual mínimo de 13% de matrículas equivalentes para os cursos de pós-graduação na modalidade EAD. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 5.1 

Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 

oferta de cursos de pós-graduação lato 

sensu na modalidade EaD por meio de 

programas de fomento.  

15 polos da UAB por semestre e 5 

unidades de ensino visitados a cada 

bimestre para reuniões de 

alinhamento, formação e orientação 

para a oferta dos cursos.  

1º, 2º,3º e 

4º 
4 4 4 64 

UAB/ 

DIPEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

180 vagas ofertadas pelo campus Novo Paraíso. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 5: Garantir o percentual mínimo de 13% de matrículas equivalentes para os cursos de pós-graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 5.1 

Viabilizar proposta de Projeto 

Pedagógico de Curso de Pós-

graduação em Docência junto a 

editais de fomento do Governo 

Federal na Educação Escolar 

Indígena 

Interseção para provimento de 

recursos junto ao Setor de EAD da 

reitoria do IFRR e da CAPES. 

2º e 3º 2 2 2 8 
DIPEAD/ 

CAB 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados: 

Foi elaborado o Projeto Pedagógico do Curso de Pós-graduação em Docência na Educação escolar indígena.  

Recurso Executado:  

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 5: Garantir o percentual mínimo de 13% de matrículas equivalentes para os cursos de pós-graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 
Código 

da Ação 
Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 5.1 

Ofertar o cursos de Pós-graduação na 

modalidade EAD em Meio 

Ambiente e Sustentabilidade 

75 novas vagas no curso de Pós-

graduação EAD ofertadas 
3º 5 5 4 100 

CEAD/ 

COPED/ 

DEN 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 5: Garantir o percentual mínimo de 13% de matrículas equivalentes para os cursos de pós-graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

5.1 

Ofertar Curso de Pós-graduação em 

"EAD na Educação Profissional e 

Tecnológica (EPT)" 

Capacitação de 200 profissionais na 

área de EAD na Educação Profissional 

e Tecnológica 

1º e 2º 4 4 5 80 DEAD/UAB 
R$ 

73.000,00 

5.2 
Ofertar Curso de Pós-graduação em 

"Gestão Escolar Indígena" 

Capacitação de 175 profissionais na 

área de Gestão Escolar Indígena 
3º e 4º 4 4 5 80 DEAD/UAB 

R$ 

73.000,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 5: Garantir o percentual mínimo de 13% de matrículas equivalentes para os cursos de pós-graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 5.1 

Acompanhar e orientar os trabalhos 

das comissões de elaboração de PPCs 

de cursos (técnicos e superior) e de 

revisão dos PPCs atuais da unidade 

(previsão do 20% da carga horária de 

EaD). 

Estabelecer a previsão nos PPCs dos 

cursos presenciais dos 20% de carga 

horária em EaD. 

1º , 2º, 3º 

e 4º 
5 3 3 45 

GAB/ DEN/ 

CEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 5: Garantir o percentual mínimo de 13% de matrículas equivalentes para os cursos de pós-graduação na modalidade EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 5.1 
Ofertar o curso de Especialização 

Produção Animal 
PPC elaboração, previsão 150 vagas 3º 1 4 1 4 

CEAD/ 

COPED/ 

DEN/CORA/

COPESQ 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 



Meta 6: Capacitar 10% do número de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORI

A 
6.1 

Incentivar Programa de Formação em 

EaD voltado para coordenadores, 

professores formadores e tutores no 

formato MOOC. 

Fluxo (TRILHA) elaborado para 

ingresso no IFRR como colaborador 

bolsista ou não dos programas de 

cursos da EaD.  

1º, 2º,3º e 

4º 
2 2 2 8 

NECD/UAB/

DIPEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não iniciada. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Férias e licença de servidores da coordenação responsável. 

 

Ações Corretivas 

Reprogramada para 2º trimestre. 

  



Meta 6: Capacitar 10% do número de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 6.1 

Mobilizar e promover a participação 

de servidores docentes, técnicos e 

colaboradores externos a participar de 

cursos de formação para atuar na 

Educação a Distância promovido pelo 

IFRR e por outras instituições 

públicas de ensino. 

Pelo menos 5 servidores qualificados 

em cursos para Educação a Distância 
2º, 3º e 4º 3 3 3 27 CAB/DEPEI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

 A ação será executada no 2º, 3º e 4º período. 

Recurso Executado:  

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 6: Capacitar 10% do número de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 6.1 

Realizar oficinas de capacitação para 

utilização do Moodle e outras 

ferramentas digitais e promover a 

participação de servidores docentes e 

técnicos em cursos promovidos pela 

rede IFRR e demais instituições 

públicas estaduais e interestaduais. 

20% de servidores capacitados para 

atuar na Educação a Distância. 
2º ao 4º 3 3 3 27 

CEAD/COPE

D/DIPEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 6: Capacitar 10% do número de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

6.1 

Continuar a oferta do "Programa de 

Formação Continuada para EAD" em 

formato MOOC 

Capacitação de 100 servidores através 

do programa de capacitação contínua 

para profissionais da educação a 

respeito dos fundamentos da 

modalidade educação a distância 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 3 48 DEAD R$0,00 

6.2 

Ofertar Curso de Formação de 

Tutores para a atuação nos cursos 

EAD em formato MOOC 

Capacitação de 100 profissionais para 

a atuação na função de Tutoria nos 

cursos ofertados na modalidade a 

distância  

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 5 80 DEAD R$30.000,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 6: Capacitar 10% do número de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 6.1 
Ofertar Curso de Extensão na 

Formação Ferramentas de Digitais. 

Capacitação de no mínimo 2 dos 

servidores para atuação na EaD. 
3º e 4º 3 3 3 27 

EXTENSÃO/ 

CEAD 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 6: Capacitar 10% do número de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 6.1 
Ofertar o Curso de Licenciatura 

Ciências agrícolas 
PPC elaboração, previsão 108 vagas 1º 1 4 1 4 

CEAD/ 

COPED/ 

DEN/ 

CORA 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 



Meta 7: Viabilizar 30% da avaliação dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didáticos utilizados nos cursos de EAD. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

7.1 

Promover anualmente o FÓRUM DA 

EAD com a participação de 

Coordenadores de Polo, Gestores de 

EaD, Coordenadores de Curso, 

professores formadores e estudantes. 

Fórum realizado com a participação de 

atores de todos os Municípios.  
3º e 4º 2 2 2 8 

COAPE/ 

DIPEAD 

R$ 

25.000,00 

7.2 

Apoiar a participação de servidores da 

reitoria e dos setores da EaD nos 

campi em Eventos Nacionais da área 

de EaD, Tecnologias Educacionais, 

profissionais e tecnológicas. 

Participação de pelo menos 2 

servidores de cada unidade e pelos 

menos 1 coordenador de Polo da UAB 

em evento nacional. 

2º,3º e 4º 2 2 2 8 
UAB/ 

DIPEAD 

R$ 

20.000,00 

7.3 

Apoiar a participação dos Gestores de 

EaD, Coordenadores de Curso e 

Coordenação Pedagógica, 

Coordenação de Tutoria, Gerente 

AVA e estudantes dos campi na 

participação de Eventos do IFRR. 

Participação de pelo 2 servidores de 

cada unidade e 02 estudantes de cada 

polo em Eventos Institucionais do 

IFRR: FORINT, IF COMUNIDADE, 

Mostra da EAD e Fórum da EaD.  

1º, 2º,3º e 

4º 
3 3 3 27 

COAPE/ 

UAB 

/DIPEAD 

R$ 

15.000,00 

 

Resultados Alcançados 

Não realizado. 

Recurso Executado 

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Eventos programados para o segundo semestre do ano letivo. 

 

Ações Corretivas 

Reprogramação da ação. 

 

 



Meta 7: Viabilizar 30% da avaliação dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didáticos utilizados nos cursos de EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 7.1 

Colaborar junto a CPA e elaboração 

de instrumento de avaliação de 

materiais didáticos. 

Instrumento elaborado. 2º e 3º 3 3 3 27 CAB R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

A ação será executada no 2º e 3º período. 

Recurso Executado:  

r$0,00      

Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 7: Viabilizar 30% da avaliação dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didáticos utilizados nos cursos de EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 7.1 

Colaborar junto a CPA na elaboração 

de instrumento de avaliação de 

materiais didáticos. 

Instrumento de avaliação de materiais 

didáticos elaborados 
3º e 4º 3 3 3 27 

CAED/ 

DIPEAD/ 

CPA (CAM) 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 7: Viabilizar 30% da avaliação dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didáticos utilizados nos cursos de EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

7.1 
Criar Sistema de Avaliação de Sala 

Virtual de Aprendizagem 

Viabilização da avaliação dos 

processos através da padronização das 

salas virtuais, os material didático em 

mídia e a produção de videoaulas  

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 3 48 DEAD R$0,00 

7.2 

Realizar "Avaliação Interna 

Semestral" visando o minimizar os 

problemas acadêmicos, técnicos e de 

estruturas na execução dos cursos  

Realização de levantamento de 

aspectos positivos e negativos nos 

processos administrativo, didáticos e 

pedagógicos na execução dos cursos 

EAD a fim de buscar soluções para os 

problemas e melhorar a qualidade dos 

cursos 

1º e 3º 4 3 4 48 DEAD R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Meta 7: Viabilizar 30% da avaliação dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didáticos utilizados nos cursos de EAD. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 7.1 

Colaborar junto a CPA e elaboração 

de instrumento de avaliação de 

materiais didáticos. 

instrumento elaborado.  2º e 3º 2 2 2 8 CEAD R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



Meta 8: Reduzir o índice de evasão para 13,5%. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

8.1 

Promover espaços de discussões para 

elaboração de instrumento ou 

adequação dos instrumentos 

institucionais para avaliação do 

material didático digital. 

Comissão constituída junto aos campi 

para elaboração dos instrumentos.  
1º e 2º 4 4 4 64 

COAPE/ 

UAB/ 

DIPEAD 

R$ 0,00 

8.2 

Apoiar projetos e programas dos 

campi para a redução da evasão e 

retenção de estudantes na EAD. 

2 projetos apoiados. 3º e 4º 4 4 4 64 
COAPE/ 

DIPEAD 
R$ 5.000,00 

8.3 

Incentivar a participação de 

Professores e estudantes da EaD na 

participação em editais de projetos de 

ensino, pesquisa, extensão e inovação 

do IFRR. 

Inclusão de fomentos em editais de 

pelos menos 2 programas 

institucionais.  

3º e 4º 3 3 3 27 
COAPE/ 

DIPEAD 

R$ 

20.000,00 

8.4 

Incentivo a ajuda de custo para 

projetos de Professores e Estudantes 

da EaD.  

Pelo menos 3 projetos de professores 

e estudantes de cursos em EaD 

selecionados e incentivados. 

2º,3º e 4º 2 2 2 8 
COAPE/ 

DIPEAD 

R$ 

15.000,00 

 

Resultados Alcançados 

Não realizada.  

Recurso Executado:  

R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 

Férias e licença de servidores coordenadores responsáveis pela ação. 

Ações Corretivas 

Reprogramação para o segundo semestre. 

  



Meta 8: Reduzir o índice de evasão para 13,5%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAB 

8.1 

Elaborar ações e atividades de 

integração e participação de 

professores, mediadores e estudantes.  

Atividades integradas  2º e 3º 3 3 3 27 CAB/DEPEI R$0,00 

8.2 

Incluir ações para os estudantes dos 

cursos EaD no Plano de Permanência 

e Exito do CAB. 

Redução do índice de evasão nos 

cursos EaD. 
Contínuo 5 5 5 125 

Comissão de 

Permanencia 

e Exito CAB 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

          Está sendo reformulado o Plano de Permanencia e Exito do CAB. 

Recurso Executado:  

R$0,00           

Problemas Enfrentados 

     Não houveram problemas enfrentados.           

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.           

  



Meta 8: Reduzir o índice de evasão para 13,5%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CAM 8.1 
Realizar monitoramento pedagógico 

sistemático 

Alcance de, no mínimo, 70% de 

eficiência acadêmica para os cursos 

ofertados 

1º ao 4º 4 4 3 48 

CAED/ 

COPED/ 

CAES 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

No caso da CEAD, realização de reuniões periódicas com a equipe para monitoramento, escuta e orientação. 

 

Recurso Executado:  

R$0,00      

 

Problemas Enfrentados 

Dificuldades de acesso dos alunos às tecnologias e instabilidade da rede de internet. 

 

Ações Corretivas 

Busca ativa pelo aluno na situação de risco de evasão, mediante contato pelas vias existentes. 

 

 

  



Meta 8: Reduzir o índice de evasão para 13,5%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBV 

8.1 

Continuação do "Projeto Retomando 

os Estudos", que consiste no 

acompanhamento de perto de alunos 

retidos visando minimizar os índices 

de evasão 

Diminuição do índice de evasão e 

retenção nos cursos EAD por meio de 

ações de busca ativa in loco, 

acompanhamento e flexibilização de 

processos avaliativos. 

1º, 2º, 3º e 

4º 
4 4 3 48 DEAD R$ 6.850,00 

8.2 

Realizar a "Semana de Acolhimento" 

para estudantes ingressantes nos 

novos cursos EAD do IFRR/CBV 

Realização da atividade de 

acolhimento de novos acadêmicos dos 

cursos da modalidade a distância, 

promovendo o sentimento de 

pertencimento dos novos acadêmicos, 

assim como informá-los das estruturas 

organizacional e de funcionamento do 

IFRR. 

1º e 3º 4 3 3 36 DEAD R$ 0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 8: Reduzir o índice de evasão para 13,5%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CBVZO 8.1 
Realizar monitoramento pedagógico 

sistemático e contínuo. 

Identificar os motivos geradores de 

evasão, bem como diminuir a evasão 

dos estudantes. 

1º , 2º, 3º 

e 4º 
5 4 4 80 DEN/CEAD R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 

  



Meta 8: Reduzir o índice de evasão para 13,5%. 
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Unid. 

Código 

da 

Ação 

Ação Resultados Esperados 

Período 

de 

Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 

Recurso 

Previsto G U T Resultado 

CNP 8.1 
Ofertar o Curso de Tecnologia em 

Produção Pesqueira 
PPC elaboração, previsão 108 vagas 1º 1 4 1 4 

CEAD/COPE

D/DIPEAD/C

ORA 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 

Não informado pela unidade.  

Problemas Enfrentados 

Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 

Não informado pela unidade. 
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Meta 1: Alcançar, até o fim do quinquênio, taxa de sucesso de 100% na implementação dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento 
Estratégico (85% para o ano de 2025). 
 

2 
 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

1.1 

Coordenar o 
monitoramento e 
análise dos dados 
institucionais. 

Guia de monitoramento e análise de dados 
institucionais elaborado. 
Responsáveis pelas Dimensões devidamente 
capacitados para monitorar e analisar os 
dados institucionais nos sistemas. 
Monitoramento e análise dos dados 
institucionais em andamento. 

Contínuo 5 4 3 60 
NDA/COCII/ 
Coplan/Prodin 

R$0,00 

1.2 

Fomentar a execução e a 
revisão do Plano de 
Desenvolvimento 
Institucional - PDI. 

PDI revisado e, quando necessário, 
atualizado de forma a adequar-se à realidade 
institucional (políticas, boas práticas, 
exigência normativas etc) e alinhado às 
forças, fraquezas e ameaças e oportunidades. 
PDI divulgado periodicamente nos eventos 
ou reuniões institucionais. 

1º e 2 º 
Trimestre 

3 5 5 75 Coplan/ Prodin R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Sem resultados alcançados no período. 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Servidores envolvidos na elaboração do Relatório de Gestão de 2024, atualização do guia de orientações do Repat 2025, elaboração dos scripts do Repat 2025, 
consolidação do Repat 2024, preparação e realização de reunião de orientação do Repat 2025. 

Ações Corretivas 
Realização de reunião de alinhamento entre Prodin e Coplan para discussão da metodologia da atualização do PDI vigente e distribuição de tarefas. 

  



Meta 1: Alcançar, até o fim do quinquênio, taxa de sucesso de 100% na implementação dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento 
Estratégico (85% para o ano de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAB 1.1 

Participar do Fórum de 
Desenvolvimento 
Institucional (FORDIN) 
realizado pela PRODIN 

Obtenção de conhecimento. Diálogo 
das dificuldades e ações realizadas 
referente às políticas de 
desenvolvimento institucional. Ações 
mais alinhadas com os setores 
sistêmicos e mais assertivas quanto ao 
cumprimento da metas institucionais. 

4º 
trimestre 

5 4 4 80 DAP R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Aguardando o agendamento da data do evento pela Pró-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN 

Recurso Executado:  
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
      

 
  



Meta 1: Alcançar, até o fim do quinquênio, taxa de sucesso de 100% na implementação dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento 
Estratégico (85% para o ano de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAM 

1.1 

Realizar o acompanhamento e 
monitoramento contínuo das 
metas, para garantir uma 
compreensão clara dos 
Objetivos estratégicos 

Fortalecimento da qualidade e 
uniformidade dos Relatórios do PAT 
2025, criando uma base sólida para 
avaliação contínua e alinhando de 
maneira mais efetiva aos objetivos do 
Planejamento Estratégico. 

Contínuo 5 5 5 125 DAP R$0,00 

1.2 

Viabilizar a participação de 
servidores em treinamentos e 
capacitações para garantir que 
a equipe esteja atualizada com 
as melhores práticas 
administrativas relativas ao 
setor 

Progresso das habilidades dos setores 
responsáveis pela execução do 
planejamento estratégico do Campus, 
buscando adquirir e aprofundar 
conhecimentos sólidos sobre a 
implementação das metas estratégicas. 

2º e 4º 4 4 4 64 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Acompanhamento contínuo dos setores responsáveis pelas metas do planejamento, com atualizações regulares nos controles internos de monitoramento, incluindo o 
repasse de informações e atualização dos dados orçamentários vinculados às ações. 
Participação de servidores, principalmente dos recém-empossados, em capacitações por meio de cursos EAD já adquiridos em exercícios anteriores, além de cursos 
ofertados pela ENAP.      
      

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Limitação na oferta de capacitações externas específicas, que requerem disponibilidade de recursos. 

Ações Corretivas 
Solicitação de apoio da Reitoria referente a novas ações de capacitação voltadas às áreas estratégicas, priorizando a formação continuada dos servidores envolvidos. 

 
  



Meta 1: Alcançar, até o fim do quinquênio, taxa de sucesso de 100% na implementação dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento 
Estratégico (85% para o ano de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 1.1 

Participar do Fórum de 
Desenvolvimento 
Institucional (FORDIN) 
realizado pela PRODIN 

Obter informações atualizadas e 
tomarmos decisões importantes de 
planejamento e administração em 
conjunto. 

4º 
trimestre 

5 4 4 80 DAPLAN/ CPO R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Sem resultados alcançados no período. 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas.      

 
  



Meta 1: Alcançar, até o fim do quinquênio, taxa de sucesso de 100% na implementação dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento 
Estratégico (85% para o ano de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

1.1 

Monitorar a execução das 
ações previstas no PAT 2025, 
para garantir uma 
compreensão clara de suas 
metas e indicadores associados 
aos Objetivos estratégicos  
definidos no Planejamento 
Estratégico. 

O fortalecimento da qualidade e 
uniformidade dos Relatórios do PAT 
2024, criando uma base sólida para 
avaliação contínua e alinhando de 
maneira mais efetiva aos objetivos do 
Planejamento Estratégico. 

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 4 4 64 DAP R$0,00 

1.2 

Realizar treinamentos e 
capacitações para garantir que 
a equipe envolvida na 
implementação esteja bem 
equipada e atualizada com as 
melhores práticas. 

O progresso das habilidades dos 
setores responsáveis pela execução do 
planejamento estratégico do Campus, 
buscando adquirir e aprofundar 
conhecimentos sólidos sobre a 
implementação das metas estratégicas. 
Isso envolve a compreensão 
aprofundada dos princípios de 
monitoramento eficaz, a identificação 
criteriosa de indicadores de 
desempenho e a aplicação de métodos 
para avaliação contínua do 
Planejamento Estratégico 

1º e 4º 4 4 4 64 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

A Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin) promoveu o FORDIN, reunindo diversos gestores do IFRR para abordar temas de grande relevância, como 
gestão pública, desenvolvimento institucional e a qualidade dos serviços prestados à sociedade. 
Durante o evento, foram fornecidas informações detalhadas sobre as metas estabelecidas no Plano Anual de Trabalho (PAT) e os indicadores relacionados aos Objetivos 
Estratégicos do IFRR. Além disso, foram realizados acompanhamentos periódicos para verificar o progresso das atividades, identificar eventuais desafios e propor 
soluções. 
 

Recurso Executado 
R$0,00      



Meta 1: Alcançar, até o fim do quinquênio, taxa de sucesso de 100% na implementação dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento 
Estratégico (85% para o ano de 2025). 
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Problemas Enfrentados 
Curto período de tempo para realizar as ações, o que dificultou a execução de atividades mais eficazes para monitorar a implementação das ações previstas no Plano 
Anual de Trabalho (PAT) de 2025 e para realizar treinamentos e capacitações. 

Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas informadas. 

  



Meta 1: Alcançar, até o fim do quinquênio, taxa de sucesso de 100% na implementação dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento 
Estratégico (85% para o ano de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 1.1 

Participar do Fórum de 
Desenvolvimento 
Institucional (FORDIN) 
realizado pela PRODIN 

Obtenção de conhecimento. Diálogo 
das dificuldades e ações realizadas 
referente às políticas de 
desenvolvimento institucional. Ações 
mais alinhadas com os setores 
sistêmicos e mais assertivas quanto ao 
cumprimento da metas institucionais. 

4º 
trimestre 

5 4 4 80 DAP R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 2: Fomentar até o final do quinquênio 25 iniciativas inovadoras na gestão (10 para 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 2.1 

Acompanhar o Grupo de 
Pesquisa “Planejamento, 
Avaliação e Orientação por 
Dados (GPLAN). 

Consolidação dos estudos das áreas de 
atuação do GPLAN.  

Contínuo 4 5 5 100 
NDA/COCII/ 

Coplan/ 
Deteo/Prodin 

R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 
  



Meta 2: Fomentar até o final do quinquênio 25 iniciativas inovadoras na gestão (10 para 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

2.1 

Avaliar como estamos indo ao 
participar ativamente da 
execução de três iniciativas 
inovadoras em 2024, 
alinhadas estrategicamente 
com as necessidades da nossa 
instituição. 

Adotar uma gestão mais orientada por 
dados e resultados concretos, usando 
indicadores específicos. Isso destacará 
melhorias reais, dando uma visão clara 
do impacto das ações estratégicas. Ao 
reunir dados mensuráveis, 
comunicaremos de forma clara e 
fundamentada nossos progressos, 
reforçando a responsabilidade e a 
confiança interna e externamente. 

2º, 3º e 4º 3 3 3 27 DAP R$0,00 

2.2 
Participar do Fórum de 
Administração e Planejamento 

Adquirir informações atualizadas e 
tomar decisões cruciais de planejamento 
e administração de forma colaborativa. 

2º e 4º 4 4 4 64 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre.      
Recurso Executado:  

R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 3: Elevar, até o fim do quinquênio, o nível de maturidade em gestão por processos para o de “Otimizado” (Nível “Conhecido” para o ano 
de 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

3.1 

Capacitar servidores em 
gestão por processos e gestão 
de riscos de todas as 
unidades. 

Divulgação do programa em todas as 
unidades. 2 turmas capacitadas. 

2º e 3º 
Trimestre 

5 5 5 125 
Prodin, 

Degov, DTI 
R$0,00 

3.2 
Realizar anualmente um 
evento, denominado "Mês do 
Facilita". 

Revisão dos processos pelas unidades que 
realizaram a capacitação "Gestão por 
Processo e Gestão de Riscos". Reconhecer 
e premiar iniciativas bem-sucedidas de 
otimização de processos. 

2º 
Trimestre 

5 5 4 100 
Prodin,  

Degov, DTI 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Finalização da Turma 5 - Proen (Curso Facilita). Constituição da Comissão responsável pela execução do Programa Facilita (2025). 

Recurso Executado:  
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Dificuldade dos estudantes em acompanhar o curso e entregar as atividades de acordo com as normativas do curso. Processo de transição da gestão do Programa 
Facilita. 

Ações Corretivas 
Reestruturação da Sala do Curso no AVA. Reestruturação dos membros para atuação no programa (tutor, apoio pedagógico, diagramador, administrador AVA, etc). 
Atualização do Guia do curso. 



Meta 3: Elevar, até o fim do quinquênio, o nível de maturidade em gestão por processos para o de “Otimizado” (Nível “Conhecido” para o ano 
de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAM 3.1 

Participar de capacitação e 
treinamento realizados pela 
gestão do IFRR de curso 
sobre gestão por processos 

Obtenção de conhecimento para mapear e 
modelar os processos estratégicos do 
IFRR, gerenciando os riscos associados. 
Isso inclui validar os processos modelados 
pelos servidores participantes. 

2° e 4° 4 4 5 80 DAP R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não houve capacitação. 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas.      

 
  



Meta 3: Elevar, até o fim do quinquênio, o nível de maturidade em gestão por processos para o de “Otimizado” (Nível “Conhecido” para o ano 
de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 3.1 

Participar de capacitação e 
treinamento realizados pela 
gestão do IFRR por meio de 
um curso sobre gestão por 
processos e gestão de riscos. 

Obter conhecimento para mapear e 
modelar os processos estratégicos do 
IFRR, gerenciando os riscos associados. 
Isso inclui validar os processos modelados 
pelos servidores participantes. 

2º e 4º 3 3 3 27 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre.      
 

Recurso Executado: 

R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas.      



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

4.1 

 
Coordenar o 
monitoramento e 
avaliação do PAT 

Realização de no mínimo uma reunião por 
trimestre para feedback sobre o trabalho de 
monitoramento. 
Relatórios entregues e publicados dentro do 
prazo estipulado no cronograma inicial. 

Contínuo 5 5 5 125 Coplan R$670,00 

4.2 

 
Coordenar a elaboração 
do Plano Anual de 
Trabalho - PAT - 2026 

Planejamento operacional - PAT - adequado 
ao Planejamento Estratégico Institucional, 
construído de forma colaborativa, coerente 
com os objetivos estratégicos e permita 
alcançar, de forma clara, as metas traçadas 
para o exercício e elaborado dentro do prazo 
estipulado no cronograma inicial. 

3º 
Trimestre 

5 5 5 125 Coplan R$0,00 

4.3 

Normatizar internamente 
a elaboração dos 
instrumentos de 
planejamento e controle 
institucionais. 

Resolução sobre a normatização e 
padronização de processos internos de 
elaboração, monitoramento e avaliação do 
PAT, aprovada pelo Consup. 
Guia de elaboração do Relatório de Gestão 
institucional atualizado. 
Guia de elaboração e atualização do PDI 
atualizado. 

1º e 2º 4 5 3 60 Coplan R$670,00 

4.4 
Coordenar a elaboração 
do Relatório de Gestão. 

Relatório de Gestão 2024 concluído e 
publicado no prazo. 
Processo de elaboração do RG 2025 iniciado 
no último trimestre 2024. 

1º e 2º 5 5 5 125 Coplan/Prodin R$0,00 



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
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4.5 
Normatizar internamente 
os processos de trabalho 
dos registros acadêmicos. 

Resolução sobre a normatização e 
padronização dos processos de trabalho dos 
registros acadêmicos, aprovada pelo 
Consup. 
Guias de orientação de processos 
relacionados ao registro acadêmico 
elaborados. 

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 5 5 100 COCII/NDA R$0,00 

4.6 

Realizar 2 edições anuais 
do Fórum de 
Desenvolvimento 
Institucional – FORDIN. 

Fóruns realizados proprocionando 
integração entre os diversos setores do IFRR 
e proporcionando troca de experiências e 
fortalecimento das políticas de 
desenvolvimento institucional. 

2 º e 4º 
Trimestre 

4 3 3 36 
NDA/COCII/ 

Coplan/ 
Deteo/Prodin 

R$0,00 

4.7 

Realizar capacitação 
visando o aprimoramento 
na utilização dos 
instrumentos de 
planejamento e controle. 

1 evento realizado de forma híbrida 
(presencial e on-line) para toda a 
comunidade acadêmica. 
(Jornada do Desenvolvimento Institucional) 

1º 
Trimestre 

2 2 2 8 Coplan/Prodin R$0,00 

4.8 
Avaliar o desempenho 
dos membros da alta 
administração. 

Avaliação de desempenho dos membros da 
alta administração regulamentada. 
Resultados das avaliações de desempenho 
dos membros da alta administração 
divulgados às partes interessadas. 

3º e 4º 
trimestre 

5 3 3 45 Prodin R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Repat 2024 consolidado e publicado.. 
Processo de avaliação e monitoramento do PAT 2024 (Repat 2024) iniciado com a realização da  primeira reunião de orientação. 
Material (guia e scripts)  para a elaboração do Repat 2025 elaborados e divulgados. 
Fórum de Registro Acadêmico realizado, com participação de 100% (5/5) dos representantes dos RAs.  
Levantamento, priorização e mapeamento de 7 processos de trabalho.  
Definição dos membros da comissão de elaboração da Resolução sobre a normatização e padronização dos processos de trabalho dos registros acadêmicos. 
 
 

Recurso Executado 
R$0,00 



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
 

16 
 

 

Problemas Enfrentados 
Falta de padronização dos Processos de Trabalho. 

Ações Corretivas 
Padronização dos principais processos de trabalho. Constituição da comissão para elaboração da Resolução sobre a normatização e padronização dos processos de 
trabalho dos registros acadêmicos. 

 
  



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
 

17 
 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAB 

4.1 

Realizar Consultorias 
internas sobre o REPAT 
2025 - Relatório do Plano 
Anual de Trabalho  

Relatórios do Plano Anual de Trabalho 2025 
do campus alinhados com a metodologia 
proposta pelo Guia de Orientações da Podin. 

Continuo 5 5 4 100 DAP R$0,00 

4.2 

Realizar Consultorias 
internas sobre a 
elaboração do Plano 
Anual de Trabalho 2026 

Plano Anual de Trabalho 2026 mais 
alinhados com a metodologia proposta pela 
Prodin, com as políticas institucionais, 
distribuição orçamentária entre as dimenões 
estratégicas,em diálogo junto aos Gestores 
do campus. 

3º 
trimestre 

5 4 4 80 
DAP/Gabienete 

do Campus 
R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Realização de reunião administrativas e oficina sobre o PAT 2025 e o REPAT. 
 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 
      

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
 

 
  



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAM 

4.1 

Realizar consultorias 
internas sobre 
monitoramento do Plano 
Anual de Trabalho 2025 

Alinhamento do Plano Anual de Trabalho 
2025 do CAM ao Guia de Orientações da 
PRODIN 

Contínuo 5 4 5 100 DAP R$0,00 

4.2 

Realizar consultorias 
internas sobre a 
elaboração do Plano 
Anual de Trabalho 2026 

Alinhamento do Plano Anual de Trabalho  
2026 do campus ao Guia de Orientações da  
PRODIN 

3º e 4º 5 5 5 125 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Apresentação do Panorama Orçamentário e Financeiro durante o Encontro Pedagógico, com foco na discussão das metas, objetivos e recursos disponíveis. 
Participação dos responsáveis pelo REPAT em reunião de orientação promovida pela PRODIN. 
Realização de orientações internas individualizadas aos setores. 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 

4.1 

Realizar Consultorias 
internas sobre o REPAT 
2025 - Relatório do Plano 
Anual de Trabalho  

Alinhamento dos relatórios do Plano Anual 
de Trabalho 2025 do campus ao Guia de 
Orientações da PRODIN 

Continuo 5 5 4 100 DAPLAN/CPO R$0,00 

4.2 

Realizar Consultorias 
internas sobre a 
elaboração do Plano 
Anual de Trabalho 2026 

Auxiliar na construção do PAT 2026, com 
constante melhoria e aperfeiçoamento junto 
aos Gestores do CBV em conformidade ao 
Guia de Orientações da PRODIN 

3º 
trimestre 

5 4 4 80 DAPLAN/CPO R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

A coordenação de Planejamento e Orçamento do Campus Boa Vista atuou neste primeiro trimestre repassando informações de gastos orçamentários e financeiros às 
dimensões de Ensino, Educação à Distância e Gestão Administrativa.  
Os trabalhos da Coordenação de Planejamento e Orçamento do CBV, continuaram neste segundo trimestre, visto que a coordenação controla o Orçamento do CBV, 
tendo em vista nossa limitação orçamentária. Fornecendo informações às dimensões no preenchimento do REPAT 2024 - Segundo trimestre. 
 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Cabe ressaltar que neste período a execução foi baixa, tendo em vista a liberação de apenas 1/12 avos do orçamento 2025. 
 

Ações Corretivas 
Reuniões com os gestores para apresentação da situação orçamentária do CBV e impossibilidade de executar algumas despesas previstas. 
 

 
  



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 4.1 

Contribuir para 
implementar cinco ações 
anuais que melhorem os 
instrumentos de 
planejamento estratégico, 
alinhando-os aos 
objetivos da instituição. 

Aprimorar os instrumentos que guiam as 
ações da instituição. Isso visa proporcionar 
clareza, coesão e efetividade na execução 
dos planos, contribuindo para uma gestão 
mais eficiente. Queremos ser ágeis e 
assertivos diante dos desafios e 
oportunidades, impactando positivamente 
nos instrumentos de planejamento 
estratégico. Esses são essenciais para alinhar 
continuamente as atividades da instituição 
com sua missão, visão de futuro e metas. 

1º, 2º, 3º e 
4º 

3 3 3 27 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Realização de reunião com os setores do Campus com o objetivo de promover o alinhamento sobre o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2025 e destacar a importância 
de contribuir para a implementação de instrumentos de planejamento estratégico, alinhando-os aos objetivos da instituição. Essa reunião teve como objetivo principal 
garantir que todos os setores estivessem cientes do PAT 2025 e compreendessem como suas atividades diárias se encaixam nos objetivos estratégicos mais amplos da 
instituição. O alinhamento proporcionado durante o encontro foi fundamental para promover a colaboração e o engajamento de toda a equipe na busca pelo sucesso 
das iniciativas planejadas. 
 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Os desafios enfrentados durante a reunião com os setores do Campus foi o tempo limitado. Foi difícil abordar todos os pontos do Plano Anual de Trabalho (PAT) 
2025 e explicar como cada atividade se relaciona com os objetivos estratégicos da instituição. Isso pode ter dificultado que todos entendessem completamente o PAT 
e participassem ativamente da discussão. 

 
Ações Corretivas 

Para superar os desafios encontrados durante a reunião com os setores do Campus devido ao tempo limitado, algumas soluções podem ser consideradas: Reuniões 
mais longas, Dividir o conteúdo, elaborar material de apoio e nomear alguém para facilitar a discussão durante a reunião pode ajudar a garantir que todos tenham a 
oportunidade de falar e que todos os pontos importantes sejam abordados dentro do tempo disponível. Essas ações podem nos ajudar a otimizar o tempo durante as 
reuniões e garantir que todos entendam completamente o PAT e seus objetivos estratégicos. 

 



Meta 4: Realizar anualmente 15 ações de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 

4.1 

Realizar Consultorias 
internas sobre o REPAT 
2025 - Relatório do Plano 
Anual de Trabalho  

Relatórios do Plano Anual de Trabalho 2025 
do campus alinhados com a metodologia 
proposta pelo Guia de Orientações da Podin. 

Continuo 5 5 4 100 DAP R$0,00 

4.2 

Realizar Consultorias 
internas sobre a 
elaboração do Plano 
Anual de Trabalho 2026 

Plano Anual de Trabalho 2026 mais 
alinhados com a metodologia proposta pela 
Prodin, com as políticas institucionais, 
distribuição orçamentária entre as dimenões 
estratégicas,em diálogo junto aos Gestores 
do campus. 

3º 
trimestre 

5 4 4 80 
DAP/Gabienete 

do Campus 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 5: Alcançar um percentual anual de 10% em projetos e ações de ensino, pesquisa, pós-graduação, inovação, extensão e gestão vinculados à 
temática sustentabilidade. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 5.1 

Estruturar e avaliar a 
Gestão da 
Sustentabilidade no 
IFRR. 

PLS executado e monitorado; 
Equipe responsável estruturada com 
dedicação exclusiva, para lidar com as 
questões relacionadas à sustentabilidade; 
ODS da ONU integrados em todas as ações da 
instituição; 
Encontro anual de sustentabilidade do IFRR 
realizado; 
Relatório de execução dos ODS do IFRR 
publicado; 
Criar o Manual Digital de Boas Práticas. 

1º, 2º, 3º e 
4º 

5 5 4 100 Prodin R$38.140,00 

 
Resultados Alcançados 

Implementação da Coordenação de Gestão e Inovação para Sustentabilidade (CGIS) - Resolução n° 828/2025. 
Elaboração do Plano de Trabalho da CGIS (exercício 2025). 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Não identificação de servidores envolvidos na ação. 

Ações Corretivas 
Ofício encaminhado às unidades para identificar servidores para compor a Comissão de Sustentabilidade do IFRR. 

 
 



Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislação relacionada à avaliação e à regulação dos atos de avaliação do INEP, bem como aos 
censos da educação. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORI
A 

6.1 
Preencher o Censo da 
Educação Superior. 

Informações estatísticas confiáveis, que 
permitam conhecer e acompanhar o 
sistema brasileiro de educação superior; 
subsidiar o Ministério da Educação com 
informações estatísticas para as 
atividades de acompanhamento e 
avaliação, programas de expansão e de 
melhoria da qualidade desse nível de 
ensino, entre outros; disponibilizar 
dados para o cálculo de indicadores que 
fundamentem a formulação e a 
implementação de políticas públicas; e 
contribuir para o trabalho dos gestores 
das instituições e demais gestores de 
governo, de instituições de âmbito 
público ou privado, pesquisadores, 
especialistas e estudantes do Brasil e de 
outros países, bem como de organismos 
internacionais. 

1º e 2º 5 5 3 75 COCII R$0,00 

6.2 
Preencher a 1ª Etapa da Coleta 
do Censo Escolar. 

Informações para que os atores 
educacionais possam compreender a 
situação educacional do país, das 
unidades federativas, dos municípios e 
do Distrito Federal, bem como das 
escolas e, com isso, acompanhar a 
efetividade das políticas públicas. 

1º e 2º 5 5 3 75 COCII R$0,00 



Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislação relacionada à avaliação e à regulação dos atos de avaliação do INEP, bem como aos 
censos da educação. 
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6.3 
Preencher a 2ª Etapa da Coleta 
do Censo Escolar. 

Informações para que os atores 
educacionais possam compreender a 
situação educacional do país, das 
unidades federativas, dos municípios e 
do Distrito Federal, bem como das 
escolas e, com isso, acompanhar a 
efetividade das políticas públicas. 

3º e 4º 5 5 3 75 COCII R$0,00 

6.4 
Coordenar o processo de 
validação dos dados na 
Plataforma Nilo Peçanha. 

Dados dos discentes cadastrados no 
SISTEC validados, para fins de cálculo 
dos indicadores de gestão monitorados 
pela Secretaria de Educação Profissional 
e Tecnológica do Ministério da 
Educação (SETEC/MEC).  

1º e 2º 5 5 5 125 COCII R$0,00 

6.5 
Informar o Relatório da CPA 
no sistema e-MEC 

Relatório inserido no sistema e-MEC em 
cumprimento ao disposto na legislação 
sobre avaliação da educação superior. 

1º 5 5 4 100 COCII R$0,00 

6.6 

Executar as ações previstas no 
edital do ENADE de 
responsabilidade do 
Procurador Educacional 
Institucional. 

Cursos participantes enquadrados no 
sistema ENADE, coordenadores e 
alunos orientados sobre o exame. 

3º e 4º 4 4 4 64 COCII R$0,00 

6.7 
Realizar a adesão da 
instituição ao Sistema de 
Seleção Unificada - SiSU. 

Termo de Adesão ao SiSU assinado, 
para oferta de vagas. 

4º 4 5 4 80 COCII R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 
 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 
 



Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislação relacionada à avaliação e à regulação dos atos de avaliação do INEP, bem como aos 
censos da educação. 
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Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 
 



Meta 7: Garantir até o final do quinquênio a participação de 90% da média dos estudantes e dos servidores respondentes no questionário de 
autoavaliação institucional (75% para o ano de 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

Não houveram ações planejadas para a meta. 

 
Resultados Alcançados 

Não informado pela unidade. 
 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 
 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 
 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 
 



Meta 8: Envolver, até o fim do quinquênio, 90% da média de estudantes e servidores na participação do processo de autoavaliação institucional 
(75% para o ano de 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

Não houveram ações planejadas para a meta. 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 
 



Meta 9: Realizar anualmente seis eventos de capacitação sobre a avaliação institucional. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

Não houveram ações planejadas para a meta. 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliográfico (5% para o ano de 2025).  
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

10.1 
Realizar o levantamento Bibliográfico a 
partir das demandas apresentadas pelas 
coordenações cursos. 

Identificação das demandas 
bibliográficas dos PPC dos 
cursos. 

1º e 2º 5 4 4 80 
Coordenações de 

Curso e 
Bibliotecas. 

R$0,00 

10.2 Elaborar a Lista de Desiderata. 
Disponibilização do 
quantitativo de acervos para 
aquisição. 

3º 5 4 4 80 Bibliotecas. R$0,00 

10.3 

Montar um Grupo de Estudo para ver a 
viabilidade de adesão da "biblioteca em 
rede" através de parcerias de bibliotecas 
de outras instituições. 

Ampliação do acervo 
bibliográfico de acordo com a 
necessidade do usuário.  

3º e 4º 3 2 1 6 Bibliotecas. R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 
 



Meta 11: Garantir 2% do orçamento de investimento do exercício para inclusão e fortalecimento das bibliotecas. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 11.1 
Adquirir equipamentos e/ou 
mobiliários adaptados para 
necessidades de inclusão. 

Espaço apropriado para atender 
pessoas com necessidades de 
inclusão. 

2º e 3º 4 5 4 80 Prodin/Bibliotecas R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 
 



Meta 12: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de obras e serviços de engenharia previstos na lista de prioridades de 
obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável Recurso Previsto 

G U T Resultado 

REITORIA 

12.1 

Entregar Pacote do PB para 
Reforma de 2 alojamentos e 
reforma do sistema de esgoto 
(fossas e caixas) dos 
alojamentos 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

2º e 3º 5 5 5 125 CAM/Deteo R$1.200.000,00 

12.2 

Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
construção do bloco 
administrativo do 
Departamento de Ensino 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

2º e 3º 5 5 5 125 CBVZO/Deteo R$2.046.000,00 

12.3 

Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
a Reforma 1ª etapa da rede 
elétrica 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

2º e 3º 5 5 5 125 CNP/Deteo R$1.000.000,00 



Meta 12: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de obras e serviços de engenharia previstos na lista de prioridades de 
obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 2025). 
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12.4 
Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
reforma predial 1ª etapa  

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

2º e 3º 5 4 5 100 CAM/Deteo R$700.000,00 

12.5 
Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
construção de uma biblioteca 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

3º e 4º 5 5 4 100 CBVZO/Deteo R$1.500.000,00 

12.6 
Entrega de pacote do PB da 
Guarita com pórtico 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

3º 5 5 4 100 CNP/Deteo R$0,00 

12.7 
Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
serviço de Reforma predial 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 

4º 5 4 4 80 CAB/Deteo R$500.000,00 



Meta 12: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de obras e serviços de engenharia previstos na lista de prioridades de 
obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 2025). 
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anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

12.8 
Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
construção de uma Biblioteca 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

3º 5 4 4 80 CAB/Deteo R$1.500.000,00 

12.9 

Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
execução de serviços de 
engenharia de Interligação das 
fossas à rede coletora de esgoto 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

1º 5 4 4 80 CBV/Deteo R$600.000,00 

12.10 
Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
construção de galpão/garagem 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

3º e 4º 4 4 4 64 CAB/Deteo R$900.000,00 

12.11 
Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
reforma 1ª etapa dos ginásios 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico da 1ª etapa: Entrega 
do pacote do Projeto Básico: 

4º 5 4 3 60 CBV/Deteo R$500.000,00 



Meta 12: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de obras e serviços de engenharia previstos na lista de prioridades de 
obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 2025). 
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poliesportivos e pedagógicos do 
Campus Boa Vista 

Estudo Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

12.12 

Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
instalação de sistema de 
Circuito Fechado de Televisão 
(CFTV) 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

4º 4 3 3 36 CAB/Deteo R$0,00 

12.13 

Entregar Pacote do PB para fins 
de contratação de empresa para 
construção de um 
galpão/garagem 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico 
Preliminar; Gerenciamento 
de Riscos; Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o caso); 

3º e 4º 4 3 3 36 CNP/Deteo R$900.000,00 

 
Resultados Alcançados 

Para todas as ações relacionadas a obras ou serviço de engenharia, considera-se pacote do projeto básico as seguintes etapas, não necessariamente nesta ordem:  Estudo 
Técnico Preliminar; Gerenciamento de Riscos; Definições das Especificações Técnicas; Anteprojeto (se o caso); Termo de Referência e seus anexos; Projeto Básico 
(Desenho, Memorial Descritivo, Especificação Técnica, Orçamento e Cronograma físico-financeiro) e Projeto Executivo (se for o caso). Destacamos os principais 
elementos técnicos do projeto básico: Documentação geral, Planejamento da obra/serviço eng, Terraplenagem, Arquitetura, Fundações, Estrutura, Impermeabilizações, 



Meta 12: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de obras e serviços de engenharia previstos na lista de prioridades de 
obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 2025). 
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Instalações hidrossanitárias; Instalações elétricas; Instalações contra incêndio e descargas atmosféricas, Instalações especiais, Paisagismo,  Drenagem e pacote do 
volume do orçamento. 

Ação 12.5 - Iniciado - processo instruído com Formalização da demanda,  Anteprojeto de implantação do campus, Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Mapa de Risco 
(MR). Em elaboração o Termo de Referência (TR), Minuta de Contrato e projetos complementares. 
 
Ação 12.8 - Iniciado - processo instruído com Formalização da demanda,  Anteprojeto de implantação do campus, Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Mapa de Risco 
(MR). Em elaboração o Termo de Referência (TR), Minuta de Contrato e projetos complementares. 
 

Recurso Executado:  
R$ 0,00      

Problemas Enfrentados 
Em relação às ações 12.5 e 12.8, destacamos que o prazo estabelecido para a entrega do pacote completo de projetos e do orçamento referente à construção da obra foi 
extremamente reduzido, o que tem exigido um esforço intenso da equipe técnica envolvida. Apesar do comprometimento e da dedicação de todos os profissionais, o 
cronograma apertado tem gerado exaustão entre os projetistas e orçamentistas, que estão empenhados em garantir a qualidade e a precisão dos documentos técnicos 
dentro do prazo estipulado. 
 
Além disso, enfrentamos instabilidades recorrentes no serviço de internet da Reitoria, o que tem impactado negativamente a produtividade da equipe. Essas oscilações 
comprometem o acesso a sistemas, plataformas de modelagem e arquivos em nuvem, dificultando o andamento regular das atividades e aumentando a pressão sobre 
os prazos. 

Ações Corretivas 
Revisão do Cronograma de Entregas; 
Solicitação ao setor responsável pela TI para identificar e corrigir as causas das oscilações de internet na Reitoria e 
Realização de reuniões breves de alinhamento semanal para ouvir a equipe e ajustar prioridades, promovendo engajamento e valorização. 



Meta 13: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e serviços de 
engenharia (20% para o ano de 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

13.1 

Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
realizar Obra/Serviço de 
Acessibilidade 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das Especificações 
Técnicas; Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; Projeto 
Executivo (se o caso); 

3º 5 5 5 125 CAM/Deteo R$600.000,00 

13.2 

Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
realizar Obra/Serviço de 
Acessibilidade 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das Especificações 
Técnicas; Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; Projeto 
Executivo (se o caso); 

4º 5 5 3 75 CNP/Deteo R$600.000,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 
      
      

Recurso Executado 
R$ 0,00  
 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados 



Meta 13: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e serviços de 
engenharia (20% para o ano de 2025). 
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Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas 



Meta 14: Entregar, até o fim do quinquênio, 100% dos projetos básicos de obras de prevenção de combate a incêndio e pânico previstos na lista de 
prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

14.1 
Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
realizar Obra/Serviço de PCIP 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico: Estudo Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das Especificações 
Técnicas; Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; Projeto 
Executivo (se o caso); 

1º 5 5 5 125 CAM/Deteo R$900.000,00 

14.2 

Entregar Pacote do PB da 1ª etapa 
para fins de contratação de 
empresa para elaboração do 
projeto de combate à incêndio 

Entrega do pacote do Projeto 
Básico da 1ª etapa: Entrega do 
pacote do Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das Especificações 
Técnicas; Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; Projeto 
Executivo (se o caso); 

2º e 3 5 4 4 80 CBV/Deteo R$700.000,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 
      
      

Recurso Executado:  
R$ 0,00  

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas 



Meta 15: Realizar, até o fim do quinquênio, a contratação de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

15.1 
Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
construção de salas de aula 

Entrega do pacote do 
Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o 
caso); 

1º 5 5 5 125 CAB/Deteo R$800.000,00 

15.2 
Elaboração de ETP, GR e TR para 
subsidiar a contratação dos 
Conselhos CREA/CAU/CFT 

Entrega de ETP, MR e TR 
aprovados 

1º 5 5 5 125 Dirad/Deteo R$2.863,03 

15.3 

Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
construção/aquisição da sede da 
Reitoria 

Entrega do pacote do 
Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o 
caso); 

1º 5 5 5 125 Dirad/Proad/ Deteo 
R$15.000.000,

00 



Meta 15: Realizar, até o fim do quinquênio, a contratação de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
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15.4 
Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
construção de um Restaurante 

Entrega do pacote do 
Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o 
caso); 

2º 5 5 4 100 CAB/Deteo 
R$1.700.000,0

0 

15.5 

Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para análise 
estrutural do piso superior da 
Biblioteca 

Entrega do pacote do 
Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o 
caso); 

1º 5 5 4 100 CBV/Deteo R$80.000,00 

15.6 

Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
manutenção preventiva e corretiva 
em de grupo gerador de energia 

Entrega do pacote do 
Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o 
caso); 

1º 5 4 4 80 CBV/Deteo R$80.000,00 



Meta 15: Realizar, até o fim do quinquênio, a contratação de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
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15.7 

Elaboração de ETP, GR e TR para 
subsidiar a contratação de empresa 
para a aquisição de softwares para 
elaboração de orçamentos e projetos 

Entrega de ETP, MR e TR 
aprovados 

4º 5 4 4 80 Copi/Deteo/DTI R$15.000,00 

15.8 
Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
manutenção da Subestação do CBV 

Entrega do pacote do 
Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o 
caso); 

1º 5 3 4 60 CBV/Deteo R$80.000,00 

15.9 

Entregar Pacote do PB para fins de 
contratação de empresa para 
execução de serviços de engenharia 
para adequações físicas no 
Laboratório do Curso de Saneamento 
Ambiental para o IFRR- Campus 
Boa Vista, conforme especificações 
técnicas, condições, quantidades e 
exigências 

Entrega do pacote do 
Projeto Básico: Estudo 
Técnico Preliminar; 
Gerenciamento de Riscos; 
Definições das 
Especificações Técnicas; 
Anteprojeto (se o caso); 
Termo de Referência e seus 
anexos; Projeto Básico; 
Projeto Executivo (se o 
caso); 

2º 4 4 3 48 CBV/Deteo R$90.000,00 

15.10 

Elaboração de ETP, GR e TR para 
subsidiar a contratação de empresa 
para a aquisição de equipamentos 
para o setor. 

Entrega de ETP, MR e TR 
aprovados 

4º 4 3 4 48 Cofisc/Copi/Deteo R$35.000,00 



Meta 15: Realizar, até o fim do quinquênio, a contratação de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
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15.11 

Elaborar ETP, GR e TR para 
subsidiar a contratação de empresa 
para aquisição de materiais de 
consumo para o setor. 

Entrega de ETP, MR e TR 
aprovados 

3º 4 3 4 48 Cofisc/Copi/Deteo R$15.000,00 

 
Resultados Alcançados 

Ação 15.1 - O processo foi finalizado pela equipe do Deteo, com orçamento estimado em R$ 1.015.668,71 (um milhão, quinze mil, seiscentos e sessenta e oito reais e 
setenta e um centavos). O processo de contração cabe ao Campus Bonfim em conjunto com a Proad. 

Ação 15.2   -  Pacote completo entregue - foram abertos e instruídos 3 processos, um para cada conselho, sendo emitido empenhos para o CREA (no valor de R$ 
2.781,81), CAU (no valor de R$ 1.254,00) e CFT (no valor de R$ 908,46). 
Ação 15.3 - O processo foi finalizado pela equipe do Deteo, com orçamento estimado em R$ 17.035.459,98 (dezessete milhões, trinta e cinco mil, quatrocentos e 
cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos. O processo de contração cabe a Proad. 
Ação 15.4 - O processo foi iniciado com a elaboração do DFD, ETP e MR. A Equipe está elaborando o TR e Projeto Básico completo. 
Ação 15.9 - Ação finalizada com elaboração de anteprojeto elétrico, especificações elétricas e quantitativos de itens elétricos. Durante o processo ocorreram reuniões 
entre a equipe técnica e os demandantes, ocorreram ainda visitas “in loco” para o melhor desenvolvimento dos trabalhos. 
Ação 15.11 - Ação em andamento, a demanda de material de consumo está em fase de cotação de preços para posterior lançamento no almoxarifado virtual. 

     Recurso Executado:  
Ação 15.2 - CREA R$ 309,09; CAU R$ 125,40 e CFT R$ 64,89. 

Problemas Enfrentados 
Ação 15.1 - Segundo a Proad, falta orçamento de investimento em 2025. 
Ação 15.3 - Segundo a Proad, o MEC/SETEC demorou para liberar a Cédula de Dotação Orçamentária (CDO), documento indispensável para promover a fase 
externa da licitação. 
Ação 15.9 - Ocorreram atrasos na execução em virtude do demandante ter atrasado o envio das informações solicitadas. 

Ações Corretivas 
Ação 15.1-  Compete à Proad a solicitação de orçamento extra orçamentário junto ao MEC/SETEC 
Ação 15.3 - Compete à Proad a solicitação de liberação da CDO. 
Ação 15.9 - Reuniões pontuais para sanar dúvidas ou fazer sugestões. 



Meta 16: Realizar, até o fim do quinquênio, a execução de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

16.1 

Fiscalizar obras e serviços de 
engenharia no IFRR, bem 
como realizar levantamentos 
das ações em campo. 

Gerenciamento de obras e os 
serviços de engenharia, com 
agilidade nas tomadas de 
decições, execução de todas as 
etapas previstas em lei, 
evitando tempestivamente a 
aplicação de recursos de difícil 
retorno. 

1º ao 4ºª 5 5 5 125 Cofisc/Deteo R$31.490,00 

16.2 
Coordenar Orçamento e 
Projetos de Infraestrutura 

Acompanhamento das equipes 
de planejamento técnica na 
elaboração dos projetos 
básicos/termo de 
referência e seus anexos na 
contratação de obras e serviços 
de engenharia. 

1º ao 4º 5 5 5 125 Copi/Deteo R$17.085,00 

 
Resultados Alcançados 

Ação 16.1 - – Foram gerenciados as seguintes obras/serviços: 
- Aquisição e instalação de usinas de energia fotovoltaicas para o Campus Amajari. Aditivo de prorrogação de vigência. 
- Aquisição e instalação de usinas de energia fotovoltaicas para o Campus Novo Paraíso. Aditivo de prorrogação de vigência. 
- Serviços de sondagem de solo dos Campi do IFRR. Perfuração de 21 furos no solo do terreno do Campus Rorainópolis sendo executada uma profundidade 

total de 314,13 metros. Perfuração de 4 furos no solo do terreno da nova sede da Reitoria, sendo executada uma profundidade total de 65,02 metros. Perfuração 
de 3 furos no solo do Campus Boa Vista onde será construído o Restaurante Estudantil, sendo executada uma profundidade total de 47,82 metros. Perfuração 
de 3 furos no solo do Campus Boa Vista Zona Oeste onde será construído a Biblioteca, sendo executada uma profundidade total de 46,00 metros. Perfuração 
de 6 furos no solo do Campus Bonfim onde será construído o Restaurante Estudantil e a Biblioteca, sendo executada uma profundidade total de 116,20 metros. 



Meta 16: Realizar, até o fim do quinquênio, a execução de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
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Ação 16.2 - Foi realizado o acompanhamento e orientação constante das equipes indicadas pela Copi/Deteo, além de diversos e-mails contendo diretrizes técnicas a 
serem seguidas pela equipe conforme o objeto de trabalho. Foi realizada também, melhor distribuição e maior transparência nas atividades técnicas de cada processo 
de modo a evitar e prever com antecedência os problemas a serem enfrentados para aplicação da melhor solução tecnicamente viável. 

Recurso Executado:  
R$ 9.233,06       

Problemas Enfrentados 
     Devido a urgência de elaboração dos Projetos Básicos relacionados às obras do PAC, todo o planejamento para o 1º trimestre da Copi teve que ser refeito para 
comportar os novos prazos de entrega informados pela Setec, o que culminou em elevada carga de trabalho aos servidores, cujos valores orçamentários disponibilizados 
ultrapassam 30 milhões de reais. Além disso, devido a não utilização por completo de projetos em BIM, o levantamento dos quantitativos dos serviços tiveram que ser 
realizados manualmente, aumentando o tempo dispendido e o risco de imprecisão. Por fim, destaca-se também como problema enfrentado a utilização de computadores 
defasados, cujo processamento e memória não atendem às especificações mínimas compatíveis com os softwares de engenharia utilizados atualmente, o que tornou a 
elaboração de projetos técnicos morosa. 

Ações Corretivas 
     Replanejar as ações do 1º trimestre priorizando as obras do PAC e as situações emergenciais; estimar orçamento para capacitação dos servidores para utilização 
integral de projetos em BIM; envio de demanda de necessidade à Proad para aquisição de no mínimo 5 (cinco) novos computadores aos profissionais que atuam com 
projetos 

 

 

AÇÕES NÃO PLANEJADAS 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

NOVO 
PARAÍSO 

16.3 

Atender a uma demanda judicial 
exarada no OFÍCIO n. 
00025/2025/PRIO 
TRAB/EADM1/PGF/AGU 

Levantamento de informações 
sobre a recarga de extintores, 
quantitativo de placas de 
sinalização e instalação de 
extintores e placas de sinalização 
nas dependências do CNP 

1º 5 5 5 125 CNP/Deteo R$ 335,00 

 



Meta 16: Realizar, até o fim do quinquênio, a execução de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
 

45 
 

Resultados Alcançados 
Ação realizada: O ofício da AGU solicitava informações sobre o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) do CNP. Para tanto era necessário que o projeto 
de incêndio representasse a realidade, deste modo, uma equipe do Deteo realizou duas viagens 18/02 e 21/03 de 2025 onde foi possível realizar o levantamento de 
informações sobre a recarga dos extintores, placas de sinalização inexistente ou danificada e em seguida a instalação dos extintores e das placas de sinalização. 

Recurso Executado:  
R$ 335,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas 

 
 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

IFRR 15.12 
Elaboração do pacote completo do 
projeto básico para construção do 
Campus Rorainópolis 

Entrega do Pacote Completo do 
Projeto Básico, Licitação, empenho 
e formalização de contrato. 

1º e 2° 5 5 5 125 IFRR/Deteo 
R$ 

15.000.000,00 

CBV 15.13 

Elaboração do pacote completo do 
projeto básico para construção do 
Restaurante Estudantil do Campus 
Boa Vista 

Entrega do Pacote Completo do 
Projeto Básico, Licitação, empenho 
e formalização de contrato. 

1º e 2° 5 5 5 125 CBV/Deteo 
R$ 

1.700.000,00 

 
Resultados Alcançados 

Ação 15.12 -  realizada parcialmente. Um equipe do  Deteo foi designada para realizar levantamento dos métodos construtivos nos IF do Maranhão, Piaui e Ceará, a 
viagem foi realizada em janeiro/25 e foi possível analisar os métodos construtivos convencional realizado pelo IFPI, método PVC concreto utilizado pelo IFMA e 
método misto convencional e steel frame adotado pelo IFCE. Na fase de planejamento da contratação foi confeccionado o DFD, ETP e MR. Na fase de projetos foi 
possível finalizar o projeto básico de forma parcial e TR, o que possibilitou o envio do processo para Parecer Jurídico. O atendimento às recomendações do parecer da 
AGU e finalização do pacote completo do projeto básico e licitação ficou para abril/25. O Empenho e formalização de Contrato para maio/25. 
 



Meta 16: Realizar, até o fim do quinquênio, a execução de 100% da lista de prioridades de obras e serviços de engenharia (20% para o ano de 
2025). 
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Ação 15.13 - O processo foi iniciado com a elaboração do DFD, ETP e MR. A Equipe está elaborando o TR e Projeto Básico completo. 
 

Recurso Executado 
R$ 335,00 

Problemas Enfrentados 
Devido a urgência de elaboração dos Projetos Básicos, todo o planejamento para o 1º trimestre teve que ser refeito para comportar os novos prazos de entrega informados 
pela Setec, o que culminou em elevada carga de trabalho aos servidores, considerando que trata-se de uma obra estimada em 15 milhões de reais. Além disso, devido 
a não utilização por completo de projetos em BIM, o levantamento dos quantitativos dos serviços tiveram que ser realizados manualmente, aumentando o tempo 
dispendido e o risco de imprecisão. Por fim, destaca-se também como problema enfrentado a utilização de computadores defasados, cujo processamento e memória 
não atendem às especificações mínimas compatíveis com os softwares de engenharia utilizados atualmente, o que tornou a elaboração de projetos técnicos morosa. 
 
Outro fator negativo foram as instabilidades recorrentes no serviço de internet da Reitoria, o que tem impactado negativamente a produtividade da equipe. Essas 
oscilações comprometem o acesso a sistemas, plataformas de modelagem e arquivos em nuvem, dificultando o andamento regular das atividades e aumentando a 
pressão sobre os prazos. 

Ações Corretivas 
Replanejar as ações do 1º trimestre priorizando as obras do PAC e as situações emergenciais; 
Envio de demanda de necessidade à Proad para reserva de orçamento de investimento para  aquisição de no mínimo 5 (cinco) novos computadores aos profissionais 
que atuam com projetos; 
Revisão do Cronograma de Entregas; 
Solicitação ao setor responsável pela TI para identificar e corrigir as causas das oscilações de internet na Reitoria e 
Realização de reuniões breves de alinhamento semanal para ouvir a equipe e ajustar prioridades, promovendo engajamento e valorização. 
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Meta 1: Elevar todos os índices de governança do levantamento do TCU para o nível "Intermediário" em cinco anos – 18%.  

2 
 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 71% 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORIA 

1.1 
Estimular adoção de boas práticas do 
TCU. 

Melhoria dos índices de governança do 
IFRR. 

1º ao 4º 4 4 3 48 DEGOV R$0,00 

1.2 
Monitorar o  iESGo, por meio da 
ferramenta Mago. 

Feedback com mais precisão e agilidade 
aos gestores, para que o IFRR possa 
elevar os níveis dos índices de 
governança do TCU. 

1º ao 4º 5 4 3 60 DEGOV R$0,00 

1.3 
Realizar treinamento anual sobre 
governança para alta administração do 
IFRR. 

Repasse de conhecimentos sobre o 
papel da governança, com vistas a 
fortalecer a governança do IFRR. 

2º 3 3 3 27 DEGOV R$0,00 

1.4 

Elaborar e solicitar aprovação do 
calendário de reuniões do Comitê de 
Governança, Gestão de Riscos e 
Controles Internos. 

Fortalecimento das ações do Comitê.  1º  4 3 3 36 DEGOV R$0,00 

1.5 
Realizar reunião trimestral das 
Instâncias Internas de Apoio à 
Governança. 

Alinhamento das demandas que darão 
suporte à governança do IFRR. 

1º ao 4º 4 3 3 36 DEGOV R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

A adoção de boas práticas do TCU contribuiu para a melhoria dos indicadores, abaixo, conforme monitoramento realizado por meio da ferramenta Mago: 
 

a) “iGestSustentAmb Gestão de Sustentabilidade Ambiental ” é 50% (5122: A sustentabilidade ambiental é promovida no ambiente externo à organização); 
b) “6110-Capacidade em estabelecer o processo de promoção da sustentabilidade social” é de 86% (6112: Há sistema de prevenção e combate ao assédio);  
c) “6120-Capacidade em executar o processo de promoção da sustentabilidade social” é de 100% (6122: A cultura de diversidade e inclusão é promovida no 

ambiente externo à organização ).  
 
Assim, o índice de sustentabilidade social está na faixa de classificação Aprimorada com 95%. 
 



Meta 1: Elevar todos os índices de governança do levantamento do TCU para o nível "Intermediário" em cinco anos – 18%.  

3 
 

A aprovação do calendário das reuniões do Comitê de Governança, Gestão de Riscos e Controles Internos (CGOV) permitiu que decisões importantes fossem tomadas 
tais como: gerenciamento do site institucional e aprovação do Programa de Integridade do IFRR e do Plano de Comunicação e Treinamento para Integridade. 
 
Como resultado da reunião das Instâncias Internas de Apoio à Governança do primeiro trimestre de 2025 serão realizadas palestras da Corregedoria e da Ouvidoria 
para os servidores em todas unidades do IFRR, bem como os trabalhos da Comissão de Ética e da Ouvidoria serão divulgados no site do IFRR.  
 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
 



Meta 2: Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensões estratégicas constantes no PDI em cinco anos (20% em 2025). 

4 
 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 0 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

2.1 
Realizar treinamento em gestão de 
riscos por meio do Programa Facilita. 

Elaboração dos Planos de 
Implementação de Controle das 
Dimensões Estratégicas. 

1º ao 4º 5 5 4 100 DEGOV R$0,00 

2.2 
Monitorar os Planos de Implementação 
de Controles das Dimensões 
Estratégicas. 

Execução dos controles propostos nos 
planos. 

1º ao 4º 5 5 4 100 DEGOV R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Conforme monitoramento do primeiro trimestre de 2025, as atividades que se referem à implementação da última medida de tratamento de risco prevista no Plano de 
Implementação de Controles da Diretoria de Tecnologia da Informação (DTI) estão sendo realizadas, por esta razão, permanece o status “em andamento”.  
 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados: 
O treinamento em Gestão de Riscos do Programa Facilita ainda não foi realizado, em razão do atraso da turma da Dimensão Ensino. 
No primeiro trimestre de 2025, o Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO) não encaminhou informações atualizadas referentes às medidas de tratamento 
previstas no Plano de Implementação de Controles. 

 
Ações Corretivas 

As ações corretivas serão realizadas pela equipe da coordenação do Programa Facilita. 
Para a obtenção de informações atualizadas e tempestivas será realizada reunião com o diretor do DETEO. 

 



Meta 3: Adotar todas as boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos (24% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 8,41% 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

3.1 
Estimular a adoção das boas práticas do 
Roteiro de Atuação do Sistema e-
Prevenção. 

Fortalecimento das ações de 
integridade. 

1º ao 4º 4 3 3 36 DEGOV R$0,00 

3.2 
Elaborar e monitorar a execução das 
ações previstas no Plano de Integridade 
do IFRR. 

Fortalecimento das ações de 
integridade. 

1º ao 4º 5 5 3 75 DEGOV R$0,00 

3.3 
Realizar treinamento de Gestão de 
Riscos para Integridade. 

Elaboração do Plano de Integridade 
2025-2026 do IFRR. 

2º 5 5 3 75 DEGOV R$0,00 

3.4 
Realizar o evento "Mês da Integridade 
no IFRR". 

Fortalecimento das ações de 
integridade. 

3º 4 3 3 36 DEGOV R$13.870,00 

3.5 
Elaborar vídeos quadrimestrais 
informativos sobre integridade. 

Fortalecimento das ações de 
integridade. 

1º ao 4º 3 2 2 12 DEGOV R$0,00 

3.6 
Elaborar o Programa de Integridade do 
IFRR 

Fortalecimento das ações de 
integridade. 

1º ao 4º 5 5 3 75 DEGOV R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

O Plano de Comunicação e Treinamento para Integridade é uma boa prática constante no Roteiro de Atuação que prevê a divulgação de informações e a realização de 
treinamentos referentes à integridade. Esse plano contribui para a melhoria da integridade institucional e para execução das ações previstas no Plano de Integridade do 
IFRR referente ao período de 2025-2027. 
  
O Plano de Integridade 2025-2027 do IFRR foi aprovado conforme Resolução CONSUP/IFRR N° 827, de 11 de março de 2025. 
  
A emissão da Portaria nº 0956/GAB-REITORIA/IFRR, de 20 de março de 2025, que instituiu o Programa de Integridade do IFRR, contribui para a melhoria da 
autoavaliação do Modelo de Maturidade em Integridade Pública (MMIP), porque foram realizadas todas atividades essenciais previstas no “Macroprocesso-Chave - 
KPA 2.3.2 Programa e Plano de Integridade” do MMIP. 
 

Recurso Executado 
R$0,00 



Meta 3: Adotar todas as boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos (24% em 2025). 

6 
 

Problemas Enfrentados  
No primeiro trimestre de 2025 não foi realizado o monitoramento das ações previstas no Plano de Integridade 2025-2027, em razão de falhas de planejamento.  
Apesar de ter sido previsto no PAT 2025, o treinamento de gestão de riscos para integridade não será realizado este ano, porque o Plano de Integridade será atualizado 
somente em 2027. 
A ação “Elaborar vídeos quadrimestrais informativos sobre integridade” também está prevista no Plano de Integridade 2025-2027, assim, optou-se por aguardar a 
emissão da Resolução do Plano.  
 

Ações Corretivas 
O monitoramento das ações do Plano de Integridade do IFRR, sobretudo as que se referem às medidas de tratamento dos riscos para integridade, será realizado no 
segundo trimestre.  
Os vídeos informativos serão realizados no segundo trimestre de 2025, conforme previsto no Plano de Integridade do IFRR 2025-2027 e no Plano de Comunicação e 
Treinamento para Integridade.  

 



Meta 4: Realizar anualmente 100% dos serviços de auditoria planejados (85% em 2025). 

7 
 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 
4.1 

Realizar as auditorias previstas no Plano 
Anual de Auditoria Interna (PAINT) do 
Exercício de 2025. 

Agregar valor à gestão por meio de 
avaliações sobre os processos de 
governança, de gerenciamento de riscos 
e de controles internos. 

2°, 3° e 4° 4 3 3 36 AUDIN R$0,00 

4.2 
Avaliar  gestão de suprimentos de bens 
e serviços. 

Aprimoramento dos mecanismos de 
controle. 

3° e 4° 4 3 3 36 AUDIN R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não foi possível mensurar os resultados alcançados, pois a ação não foi executada no primeiro trimestre. 
 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 



Meta 5: Alcançar até 2028 o índice de 100% de atendimento das recomendações emitidas pela auditoria interna (85% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 5.1 

Realizar monitoramento das 
recomendações emitidas por meio dos 
serviços de auditoria concluídos em 
2024 e 2025. 

Aprimoramento dos mecanismos de 
controle, contribuindo para o 
atingimento das metas das dimensões 
avaliadas. 

1°, 2°, 3° 
e 4° 

4 3 3 36 AUDIN R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não foi possível mensurar os resultados alcançados. 
 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Não foi possível mensurar os resultados alcançados, pois não foram encaminhadas as respostas às Solicitações de Auditoria Interna. A atividade de monitoramento se 
dá de forma contínua, contudo, para mensuração dos resultados, há que se obter resposta satisfatória das unidades auditadas. 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 



Meta 6: Alcançar 100% dos benefícios não financeiros esperados no fim de cada serviço de auditoria. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 6.1 

Identificar e quantificar os benefícios 
não financeiros alcançados com a 
implementação das recomendações da 
Auditoria Interna 

Demonstrar a eficácia da atuação da 
Auditoria Interna. 

2° e 4° 4 3 3 36 AUDIN R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não foi possível mensurar os resultados alcançados, pois a ação não foi executada no primeiro trimestre. 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 

 



Meta 7: Executar 100% do Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 7.1 
Avaliar os trabalhos da Auditoria 
Interna realizados em 2025 

Aprimoramento dos serviços de 
auditoria e registro da percepção da 
gestão acerca dos trabalhos da 
Auditoria Interna. 

3° e 4° 4 3 3 36 AUDIN R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não foi possível mensurar os resultados alcançados, pois a ação não foi executada no primeiro trimestre. 
 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 

 



Meta 8: Responder 100% das manifestações da ouvidoria dentro do prazo legal determinado. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (100%) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

8.1 
Realizar ações de sensibilização com a 
alta administração sobre cumprimento 
dos prazos. (OUV) 

Respostas dentro prazo. 1º ao 4º 5 5 5 125 OUVIDORIA R$0,00 

8.2 
Criar campanha de divulgação do papel 
e importância da ouvidoria para a 
instituição. (OUV) 

Respostas dentro prazo. 1º ao 4º 5 4 4 80 OUVIDORIA R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Todas as manifestações feitas foram atendidas dentro do prazo, contudo não foi possível mensurar os resultados. 
      

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
As ações não foram executadas no primeiro trimestre devido à falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de março de 2025. 
 

Ações Corretivas 
Nomeação de novo Ouvidor (PORTARIA Nº 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARÇO DE 2025). 
 



Meta 9: Responder a 100% das solicitações de informações no e-SIC dentro do prazo legal determinado. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: 100% 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

9.1 
Realizar ações de sensibilização com a 
alta administração sobre cumprimento 
dos prazos. (e-SIC) 

Respostas dentro prazo. 1º ao 4º 5 5 5 125 OUVIDORIA R$0,00 

9.2 
Criar campanha de divulgação do papel 
e importância da ouvidoria para a 
instituição. (e-SIC) 

Respostas dentro prazo. 1º ao 4º 5 4 4 80 OUVIDORIA R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Todas as manifestações no e-SIC feitas foram atendidas dentro do prazo pela equipe da Ouvidoria,contudo não foi mensurar os resultados. 
      

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
As ações não foram executadas no primeiro trimestre devido à falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de março de 2025. 
 

Ações Corretivas 
Nomeação de novo Ouvidor (PORTARIA Nº 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARÇO DE 2025). 
 



Meta 10: Alcançar 70% de êxito na avaliação de satisfação do atendimento ao cidadão pela Ouvidoria (65% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (50%) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

10.1 
Divulgar aos demandantes a 
importância do preenchimento das 
avaliações. (OUV) 

Aumento no total de avaliações 
preenchidas e aumento do percentual de 
satisfação. 

1º ao 4º 4 4 3 48 OUVIDORIA R$0,00 

10.2 
Constituir o Conselho de Usuários para 
avaliação e melhoria dos serviços 
prestados pelo IFRR. (OUV) 

Aumento no total de avaliações 
preenchidas e aumento do percentual de 
satisfação. 

2º 4 3 3 36 OUVIDORIA R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

As ações serão executadas no segundo trimestre devido à falta do Ouvidor. Todas as manifestações feitas foram avaliadas pelos cidadãos. Metade das avaliações 
recebidas dos usuários foram avaliadas como satisfatórias e a outra metade foi avaliada como regular. Não houve registro de avaliações negativas.  
 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
As ações não foram executadas no primeiro trimestre devido à falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de março de 2025. 
 

Ações Corretivas 
Nomeação de novo Ouvidor (PORTARIA Nº 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARÇO DE 2025). 
 



Meta 11: Alcançar 80% de êxito na avaliação da satisfação dos cidadãos atendidos pelo e-SIC (75% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (100%) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

11.1 
Divulgar aos demandantes a 
importância do preenchimento das 
avaliações. (e-SIC) 

Aumento no total de avaliações 
preenchidas e aumento do percentual 
de satisfação. 

1º ao 4º 4 4 3 48 OUVIDORIA R$0,00 

11.2 
Constituir o Conselho de Usuários para 
avaliação e melhoria dos serviços 
prestados pelo IFRR. (e-SIC) 

Aumento no total de avaliações 
preenchidas e aumento do percentual 
de satisfação. 

2º 4 3 3 36 OUVIDORIA R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

As ações serão executadas no segundo trimestre devido à falta do Ouvidor. Todas as manifestações feitas foram avaliadas pelos cidadãos. Todas as manifestações feitas 
pelo e-SIC foram respondidas com boa satisfação dos cidadãos: 40% deles satisfeitos e 60% deles muito satisfeitos. Não houve registro de avaliações negativas.  

Recurso Executado  
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
As ações não foram executadas no primeiro trimestre devido à falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de março de 2025. 
 

Ações Corretivas 
Nomeação de novo Ouvidor (PORTARIA Nº 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARÇO DE 2025). 
 



Meta 12: Publicar todos os itens de transparência ativa da Lei de Acesso à Informação (LAI) (90% em 2025). 
 

15 
 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (75, 52%) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 
12.1 

Monitorar a publicação e solicitar a 
atualização das informações 
institucionais em transparência ativa 
conforme prevê a LAI. 

Publicação atualizada de todos os itens 
da LAI. 

1º ao 4º 5 5 4 100 OUVIDORIA R$0,00 

12.2 
Monitorar as ações do Plano de Dados 
Abertos. 

Cumprimento do Plano de Dados 
Abertos. 

1º ao 4º 5 5 4 100 OUVIDORIA R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
     As ações serão executadas no segundo trimestre devido à falta do Ouvidor. 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
As ações não foram executadas no primeiro trimestre devido à falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de março de 2025. 
 

Ações Corretivas 
Nomeação de novo Ouvidor (PORTARIA Nº 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARÇO DE 2025). 
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Meta 1: Promover a modernização em 85% dos ativos de software que suportam os serviços essenciais de TI. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T 

Resultad
o 

REITORIA 

1.1 
Adquirir software para suportar 
os serviços essenciais de TIC 
da instituição 

Softwares institucionais com licenças 
válidas e com atualizações de patches 
de segurança 

1 e 2 5 5 5 125 DTI R$450.000,00 

1.2 
Adquirir Solução de antivírus 
(endpoint) 

Melhoria na segurança e privaciadade 
das informações institucionais. 

1 e 2 4 5 5 100 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$50.000,00 

 
Resultados Alcançados 

1.1 Processo aberto (em andamento) 
1.2 Não houve iniciativa para esta ação 

Recurso Executado 
R$ 00,00 

Problemas Enfrentados 
Falta de recursos financeiros; 
Falta de recursos humanos; 
Dificuldades na elaboração do ETP; 

Ações Corretivas 
Indicar que a contratação seja realizada por meio de SRP; 
Descentralização da contratação para que seja gerenciada pelo CBVZO; 
Solicitamos apoio de uma empresa especializada para explicar como funcionam as licenças;  

  



Meta 1: Promover a modernização em 85% dos ativos de software que suportam os serviços essenciais de TI. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 1.1 
Adquirir ativos de software para 
otimizar e expandir a infraestrutura 
de redes 

- Controle e Monitoramento sobre 
ativos de softwares contratados pelo 
IFRR 

3º 
Trimestre 

3 3 3 27 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 1: Promover a modernização em 85% dos ativos de software que suportam os serviços essenciais de TI. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 1.1 
Adquirir ativos de software para 
otimização e expansão da 
infraestrutura de redes 

- Ampliação da capacidade de rede, 
aumento da eficiência no 
gerenciamento de sistemas e 
fortalecimento da segurança digital, 
permitindo melhor suporte às 
operações institucionais e à 
expansão de serviços tecnológicos. 

3º 4 3 4 48 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 1: Promover a modernização em 85% dos ativos de software que suportam os serviços essenciais de TI. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 1.1 
Aquisição de ativos de software 
para otimizar e expandir a 
infraestrutura de redes 

Melhorar o desempenho e a gestão 
da rede por meio de software 
especializado 

3º 
Trimestre 

5 4 5 100 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados: 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 2: Promover a modernização em 70% dos ativos de hardware que suportam os serviços essenciais de TI. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

2.1 
Aquisição de 
LAN/WLAN 

Atualização da infraestrutura de redes 
LAN/WLAN 

1 e 2  5 5 5 125 DTI R$1.519.200,00 

2.2 
Aquisição de 
Computadores de uso 
comum e especializado 

Melhorar a qualidade dos ativos de rede, 
aumentando a produtividade, a segurança 
da rede e o conforto para os servidores. 

1 4 5 5 100 DTI R$1.800.000,00 

 
Resultados Alcançados 

2.1 Processo de aquisição em andamento; 
2.2 Aguardando resultado do pregão para solicitar novos computadores de uso comum. 
2.2 Processo de aquisição de computadores de uso especializado em fase de planejamento da contratação; 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Falta de recursos financeiros; 
Falta de recursos humanos; 

Ações Corretivas 
A licitação será realizada do tipo SRP; 
Apoio da CDSS para o gerenciamento do processo; 
 

  



Meta 2: Promover a modernização em 70% dos ativos de hardware que suportam os serviços essenciais de TI. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 2.1 
Adquirir ativos de hardware para 
otimizar e expandir a infraestrutura 
de redes 

- Melhorias de conectividade na rede 
cabeada e sem fio 
- Configurar login por meio da 
tecnologia RADIUS. 

2º 
Trimestre 

4 4 4 64 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 2: Promover a modernização em 70% dos ativos de hardware que suportam os serviços essenciais de TI. 
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Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

2.1 
Adquirir ativos de hardware para 
otimizar e expandir a infraestrutura 
de redes 

- Melhorias de conectividade na rede 
cabeada e sem fio 

3° 4 2 3 24 CTI R$0,00 

2.2 
Adquirir ativos de hardware para 
otimizar e expandir a infraestrutura 
de redes 

- Melhorias de conectividade na rede 
cabeada e sem fio 

3° 4 2 3 24 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Meta 2: Promover a modernização em 70% dos ativos de hardware que suportam os serviços essenciais de TI. 
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Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 

2.1 
Aquisição de ativos de hardware 
para otimizar e expandir a 
infraestrutura de redes 

Fortalecer e expandir a infraestrutura 
de rede para garantir serviços de TI 
contínuos e de qualidade. 

3º 
Trimestre 

5 4 5 100 CTI R$0,00 

2.2 
Contratação de empresa 
especializada em Manutenção 
preventiva e corretiva nos nobreaks. 

Garantir a operação contínua e 
segura dos sistemas críticos por meio 
da manutenção eficaz dos nobreaks 

2º 
Trimestre 

5 5 4 100 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 3: Promover 75% de atualização da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 3.1 
Contratar empresa especializada no 
implantação de cabeamento 
estruturado de redes. 

Melhoria da conectividade de 
internet nas unidades. 

1 5 5 5 125 DTI, CTI's e NTI's 
R$ 

300.000,
00 

 

Resultados Alcançados 
Processo de contratação do serviço aberto e em fase de Planejamento da Contratação;  

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Falta de pessoal especializado para elaboração do projeto de cabeamento; 
Falta de recurso financeiro para contratação dos serviços; 
Desconhecimento da necessidade real da instituição; 

Ações Corretivas 
Apoio de empresas especializadas; 
Contratação por meio de SRP para implantação das melhorias de forma gradual; 
Elaborar primeiramente um projeto básico para entendimento da necessidade institucional; 

  



Meta 3: Promover 75% de atualização da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 3.1 
Contratar empresa especializada 
para o planejamento e implantação 
da rede cabeada 

- Melhoria da conectividade; 
- Restruturação da rede lógica. 

2º 
Trimestre 

4 4 4 64 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade; 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade; 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade; 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade; 

  



Meta 3: Promover 75% de atualização da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 3.1 
Contratação de empresa 
especializada para o planejamento e 
implantação da rede cabeada 

Implementar uma rede cabeada 
eficiente, oferecendo conexões 
rápidas e seguras. 

1º 
Trimestre 

5 5 5 125 CTI R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

 
Não iniciado. 
 

Recurso Executado 
 

R$0,00. 
Problemas Enfrentados 

 
Servidores recém chegados e não capacitados para o atendimento da ação. 
 

 
Ações Corretivas 

 
Reunião com o DTI e DAP, para alinhamento da contratação.  

 



Meta 4: Garantir 100% em redundância de link de internet em todas as unidades da instituição. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 4.2 
Contratar/Renovar empresa para o 
fornecimento de link de internet 
redundante em todas as unidades. 

Melhoria da conectividade de 
internet nas unidades. 

1 e 2 5 3 3 45 DTI, CTI's e NTI's 
R$ 

200.000,
00 

 
Resultados Alcançados 

Recomendação de renovação dos contratos de fornecimento dos links secundários da Reitoria e do Datacenter; 
 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Serviço de internet no estado de RR precário; 
O link secundário é afetado em casos de problema geral no fornecimento do serviço de conectividade; 

Ações Corretivas 
Pesquisa de mercado para obter orçamentos para eventual contratação de serviço de conectividade por satélite; 

  



Meta 4: Garantir 100% em redundância de link de internet em todas as unidades da instituição. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 4.1 

Contratar empresa especializada no 
fornecimento de links de banda 
larga para todas as unidades do 
IFRR 

- Os impactos relacionados a 
problemas de internet do campus são 
diminuídos 

4º 3 2 2 12 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 4: Garantir 100% em redundância de link de internet em todas as unidades da instituição. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 4.2 
Contratação de empresa 
especializada no fornecimento de 
link´s de banda larga  

Assegurar a disponibilidade de 
conexão de internet de alta qualidade 
e confiabilidade no CNP 

3º 
Trimestre 

5 3 5 75 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 5: Migrar 66% dos serviços essenciais para infraestrutura de nuvem (IaaS). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

5.1 
Elaborar projeto para migração de 3 
serviços essenciais para nuvem 

Melhoria na disponibilidade dos 
sistemas. 

1 3 3 3 27 DTI R$0,00 

5.2 Contratar serviço de nuvem IaS 
Melhoria da disponibilidade dos 
sistemas 

2 3 3 3 27 DTI 
R$ 

168.000,
00 

 
Resultados Alcançados 

5.1 Planejamento da contratação em fase final; 
5.2 Contratação por inexigibilidade de nuvem de Governo; 

Recurso Executado: 00,00 

Problemas Enfrentados 
Falta de pessoal especializado para elaboração do projeto de arquitetura de nuvem; 
Legislação para contratação de serviços de nuvem engessada; 
Contratação emergencial para continuidade de serviços de TIC; 

Ações Corretivas 
Solicitamos apoio da equipe de especialistas do SERPRO; 
Consulta a outras instituições para troca de conhecimentos em nuvem pública; 
Destacamos um analista para atender somente esta demanda; 



Meta 6: Informatizar 4 processos demandados pela gestão. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 6.1 
Projetar solução para demanda 
de estágio da PROEX 

Facilitar o acesso a vagas disponíveis de 
emprego e estágio.  

1 e 2  3 3 3 27 PROEX/DTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não iniciado. 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Falta de pessoal capacitado para desenvolver a solução; 
Falta de recurso financeiro para contratação; 
Falta de priorização da demanda pela área de negócio; 

Ações Corretivas 
Foi sugerido à área de negócio a contratação de software específico; 



Meta 7: Aprimorar os processos de governança e gestão de Tecnologia da Informação em 40%. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

7.1 
Elaborar a Política de 
Governança de Tecnologia da 
Informação 

Melhorar o entendimento sobre os papéis 
envolvidos nas decisões e priorização de 
demandas de TIC institucionais 

1 5 5 5 125 DTI R$0,00 

7.2 
Elaborar a Política de Acesso 
de Tecnologia da Informação 

Definição do modelo de governança de 
TIC da instituição 

1 5 5 5 125 CGSI R$0,00 

7.3 
Elaborar a Política de controle 
de Acesso 

Definir diretrizes de acesso à sistemas e 
serviços de tic 

1 4 4 5 80 CGSI R$0,00 

7.4 
Elaborar o Plano de 
Continuidade dos serviços de 
TI 

Planejar o nível de resiliência dos serviços 
de tic  

2 5 5 5 125 CGD R$0,00 

7.5 

Elaborar política ou instrução 
para o controle de uso dos 
recursos de TIC disponíveis em 
nuvem institucional. 

Gerenciamento dos recursos tecnológicos 
dos serviços do google institucional 

1 5 5 5 125 CGD R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre.  
 
 
 

Recurso Executado 
R$ 0,00  

Problemas Enfrentados 
Falta de pessoal para distribuir as demandas relacionadas; 
 

Ações Corretivas 
Não houve iniciativa; 



Meta 7: Aprimorar os processos de governança e gestão de Tecnologia da Informação em 40%. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 4.1 
Implantar Processo de Trabalho 
(Scrum adaptado) 

- Processos de governança e gestão 
aprimorados 

3º 
Trimestre 

4 4 4 64 CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 8: Implantar 50% dos controles do Programa de Privacidade e Segurança da Informação (PPSI). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 8.1 

Implantar os controles 
referentes ao ciclo 4 do PPSI 
juntamente com o 
remanescente do ciclo 3 

Melhoria na segurança e privaciadade das 
informações institucionais. 

1 5 5 5 125 CGSI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Em andamento; 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Falta de pessoal para atendimento eficiente da demanda; 
Algumas medidas de segurança necessitam de investimentos; 
 

Ações Corretivas 
Nomeação de um analista de TIC para o núcleo de segurança da informação; 
Solicitação da Portaria de nomeação 



Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competências dedicadas à gestão, infraestrutura e serviços de TIC. 
 

21 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

9.1 
Capacitar em Plano de Continuidade 
de Negócios 

Equipe capacitada e apta a elaborar o 
plano de continuidade de serviços de 
TIC 

2 4 4 5 80 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$0,00 

9.2 Capacitar em Liderança de TIC 
Melhoria na capacidade de 
gerenciamento da dimensão de 
tecnologia da informação. 

 3 4 5 60 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$18.000,

00 

9.3 Capacitar em Gestão Ágil 
Melhoria na produtividade da equipe 
de TIC 

1 4 5 5 100 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$0,00 

9.4 Capacitar em Tecnologia de Nuvem 

Servidores capacitados para elaborar 
processos e especificar de forma 
correta os serviços de nuvem 
necessários para o IFRR 

1 e 2 4 4 5 80 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$0,00 

9.5 
Capacitar em Gestão de Riscos de 
Segurança 

Implantar o gerenciamento de riscos 
de segurança de TI 

1 e 2 5 5 5 125 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$0,00 

9.6 
Capacitar em Projeto de Cabeamento 
Estruturado 

Equipe capacitada e com nohow para 
elaborar projetos de cabeamento 
estruturado de redes 

1 4 4 5 80 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$0,00 

9.7 
Capacitar em Contratação de 
Soluções de TI com base na Lei 
14.133/2021  

Melhorar a eficiâcia e a qualidade dos 
processos de aquisição de TIC 
institucional 

1 e 2 5 5 5 125 
DTI, CTI's e 

NTI's 
R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
95. 2 servidores em capacitação; 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 



Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competências dedicadas à gestão, infraestrutura e serviços de TIC. 
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Realizar curso EAD durante o expediente; 
Interrupções durante a participação no curso EAD ao vivo; 
 

Ações Corretivas 
Liberar o servidor no horário do curso para que fique em casa; 

  



Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competências dedicadas à gestão, infraestrutura e serviços de TIC. 
 

23 

 

Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 

9.1 
Capacitar servidores de TIC em 
governança e gestão de TIC 

- Equipe capacitada em governança e 
gestão  

3º 
Trimestre 

2 3 3 18 CTI R$0,00 

9.2 
Realizar treinamentos em 
segurança cibernética para a 
equipe de TIC 

- Equipe capacitada em segurança 
cibernática 

3º 
Trimestre 

2 3 3 18 
CTI R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 
 
  



Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competências dedicadas à gestão, infraestrutura e serviços de TIC. 
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Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

9.1 
Capacitar os servidores de TIC 
em governança e gestão de TIC 

- Toda a equipe é capacitada em 
governança e gestão 

1º 2 2 2 8 CTI R$0,00 

9.2 
Realizar treinamentos em 
segurança cibernética para a 
equipe de TIC 

- A equipe é capacitada em segurança 
cibernética 

2º 3 2 3 18 CTI R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 
      
      

Recurso Executado 
R$ 0,000 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 

 

 

 

 

 

 

  



Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competências dedicadas à gestão, infraestrutura e serviços de TIC. 
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TABELA 10 - Demandas não planejadas 

Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 

10.1 
Auxílio na apuração do 
resultado da CPA (elaboração 
das tabelas) 

- Resultado da pesquisa da CPA para 
emissão do relatório. 

1º 5 5 5 125 DTI R$0,00 

10.2 Implantação da API do PGD 
- Conformidade com a legislação vigente 
sobre o PGD 

1º 5 5 5 125 DTI R$0,00 

10.3 
Auxílio na implantação do 
módulo de PIT/RIT no SUAP 

Melhoria no controle da produtividade dos 
Docentes  

1º 3 3 3 27 PROEN R$0,00 

 10.4 
Implantação do Módulo Pé de 
Meia 

Facilidade no envio das informações sobre 
alunos aptos a receber o auxílio. 

1º 5 3 5 75 PROEN R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

10.1 Apuração do resultado concluído; 
10.2 Implantação da API concluída; 
10.3 Implantação em andamento; 
10.4 Em fase análise do funcionamento do módulo; 

Recurso Executado:  

Problemas Enfrentados 
 

Ações Corretivas 
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Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
 

2 
 

 

INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORIA 

1.1 

Assegurar o funcionamento da 
Reitoria, com foco na manutenção 
dos contratos continuados 
essenciais. 

A manutenção dos contratos 
continuados, garantindo de forma 
eficiente o funcionamento da 
Reitoria. 

Contínua 5 5 5 125 DIRAD R$4.312.930,08 

1.2 
Garantir a regularização tributária 
e contributiva da Reitoria, perante 
aos órgão legais. 

Eliminação das dívidas tributárias 
e contributivas. 

Contínua 5 4 5 100 DIRAD R$34.089,95 

1.3 
Disponibilizar materiais para 
promoção e marketing 
institucional. 

Visibilidade e reconhecimento da 
Instituição. 

Contínua 5 3 5 75 DIRAD R$50.004,00 

 
Resultados Alcançados 

1.1 As atividades essenciais para o funcionamento da Instituição estão sendo devidamente mantidas. Durante os primeiros meses de 2025, foram realizados os 
pagamentos das principais despesas, como aluguel, energia elétrica, limpeza, vigilância, transporte (motorista) e gestão da frota, que constituem a maior parte do 
orçamento. Para a liquidação dessas despesas básicas, foi necessário recorrer aos Restos a Pagar (RAP), enquanto aguardamos a aprovação do orçamento para 2025. 

1.2 Até o momento, os pagamentos necessários para a regularização junto aos conselhos e órgãos legais ainda não foram realizados, tendo em vista que os boletos/ 
taxas ainda não foram disponibilizados. 

1.3 Foram disponibilizadas atas destinadas à aquisição de materiais de divulgação. 

Recurso Executado 
R$0,00  
 

Problemas Enfrentados 
Enfrentamos dificuldades na execução orçamentária durante o primeiro trimestre, devido à limitação de 3/12 avos do orçamento enquanto aguardamos a aprovação da 
Lei Orçamentária Anual (LOA) e a publicação do decreto de programação financeira. 



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
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Ações Corretivas 
A gestão administrativa deu prioridade às atividades essenciais de funcionamento, considerando a indisponibilidade orçamentária para empenhar a totalidade das 
despesas continuadas. 

  



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAB 1,1 
Executar com efetividade 100% 
do orçamento 

Manutenção das atividades 
básicas para o 

1º, 2º, 3º e 4º 5 5 5 125 CAP R$ 874.911,39 

 
Resultados Alcançados 

Manutenção dos serviços essenciais por meio dos contratos vigentes e de novos contratos.  
 

Recurso Executado:  
Foram empenhados R$ 166.887,52 para manutenção das atividades. Despesas liquidadas R$ 43.638,40. Despesas pagas R$ 42.633,66. 

 
Problemas Enfrentados 

Demora na aprovação da LOA 2025, implicando na liberação de recursos. 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
 
      
 

 
 

  



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAM 

1.1 

Executar com efetividade 100% 
do orçamento de funcionamento, 
priorizando os contratos 
continuados essenciais 

Manutenção das atividades 
básicas para o  
funcionamento do Campus 
Amajari 

1°, 2°, 3° e 
4° 

5 5 5 125 DAP R$2.280.943,86 

1.2 
Cumprir ações tributárias e 
contributivas 

Garantia da regularização do 
CAM perante 
os órgãos legais 

1° 5 5 5 125 DAP R$1.554,90 

 
Resultados Alcançados 

1.1. No 1º trimestre foi empenhado o montante de R$ 483.161,17, destinados ao atendimento de despesas e serviços continuados para manutenção das atividades 
básicas do Campus Amajari, dos quais R$ 46.720,58 foram liquidados e R$ 39.405,43 foram pagos. 
 
1.2. As ações tributárias e contributivas executadas pelo Campus Amajari em 2025 correspondem ao licenciamento anual dos veículos da frota institucional, sendo o 
valor executado de R$ 2.524,05. 
 

Recurso Executado:  
R$ 39.405,43 

Problemas Enfrentados 
Atraso na aprovação da Lei Orçamentária Anual (LOA) e na publicação do decreto de programação financeira, o que impacta a liberação do orçamento. 

Ações Corretivas 
As principais despesas do início do ano foram pagas com créditos de Restos a Pagar (RAP). 

 
  



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
 

6 
 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBV 

1.1 

Assegurar o funcionamento do 
Campus Boa Vista, com foco na 
manutenção dos contratos 
continuados essenciais. 

Garantir a manutenção dos 
contratos continuados para o 
eficiente funcionamento do 
Campus Boa Vista. 

1º, 2º, 3º e 4º 5 5 5 125 DAPLAN R$5.232.551,60 

1.2 
Manter sistemas como Firewall, 
voip e nutanix em pleno 
funcionamento 

Manutenção dos sistemas 
imprescindíveis ao funcionamento 
do Campus Boa Vista. 

3º e 4º 5 5 5 125 DAPLAN R$272.552,09 

1.2 
Garantir a regularização tributária 
e contributiva do CBV perante aos 
órgãos legais  

Cumprir ações tributárias e 
contributivas junto aos órgãos 
legais 

1º, 2º, 3º e 4º 5 5 5 125 DAPLAN R$11.700,00 

1.3 
Promover seletivos e vestibulares 
para novos ingressos ao CBV 

Realizar o Pagamento de 
gratificação por encargo de 
curso/concurso aos colaboradores 
externos nos processos seletivos, 
como forma de proporcionar 
novos ingressos ao CBV. 

2º e 4º 4 4 4 64 CPPS R$30.000,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBVZO 
1.1 

Manter o funcionamento do 
Campus Boa Vista Zona Oeste. 

Manutenção das atividades 
básicas para o funcionamento do 
Campus Boa Vista Zona Oeste. 

1º, 2º, 3º e 4º 5 5 5 125 DAP R$1.537.190,66 

1.2 
Cumprir as ações tributárias e 
contributivas 

Regularização do Campus perante 
os órgãos legais. 

1º 5 5 5 125 DAP R$ 354,82 

 
Resultados Alcançados 

1.1. Para assegurar a continuidade das atividades básicas do Campus, foi empenhado o valor de R$ 379.331,15. A execução orçamentária tem como objetivo garantir 
a aplicação eficiente dos recursos. A liquidação de R$ 60.130,80 indica que os bens ou serviços contratados foram entregues e verificados. Por sua vez, o pagamento 
de R$ 754,82 representa a conclusão do processo, com a quitação das obrigações financeiras. 
1.2.  Todas as etapas do processo de licenciamento foram realizadas conforme programado. Isso incluiu a obtenção de licença e o pagamento no valor de R$ 354,82 
da taxa necessária dentro do prazo estipulado. O licenciamento adequado dos veículos é fundamental para manter a regularidade operacional do campus. Neste 
sentido, é gratificante informar que todas as exigências legais foram cumpridas com sucesso. 
 

Recurso Executado 
 R$ 60.130,80 

Problemas Enfrentados 

A não liberação integral do orçamento resultou na impossibilidade de empenhar todas as despesas correntes, especialmente em relação aos contratos contínuos que 
exigem comprometimento financeiro prévio. Essa restrição orçamentária impactou diretamente a capacidade de cumprir as obrigações tributárias e contributivas de 
forma oportuna e eficaz. 

Além disso, a limitação orçamentária pode comprometer a continuidade de serviços essenciais e a qualidade das operações, prejudicando o planejamento estratégico 
da instituição. A falta de recursos suficientes pode levar ao adiamento de projetos e à dificuldade em atender às demandas emergentes da comunidade acadêmica. É 
fundamental que sejam buscadas soluções para garantir a liberação do orçamento necessário, assegurando assim a estabilidade financeira e a execução adequada das 
atividades institucionais. 

Ações Corretivas 

Diante da restrição orçamentária, é importante ressaltar que a liberação integral do orçamento depende do governo federal. Assim, não há ações específicas que possam 
ser tomadas localmente para resolver essa questão. 



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
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No entanto, é fundamental que a instituição busque alternativas para mitigar os impactos dessa restrição. Isso pode incluir a priorização de despesas essenciais, a 
realização de um planejamento financeiro mais rigoroso e a identificação de fontes adicionais de receita. Além disso, é recomendável que a administração mantenha 
um diálogo contínuo com os órgãos competentes para pleitear a liberação de recursos, apresentando dados que evidenciem a necessidade e a urgência das demandas. 
O fortalecimento da transparência em relação à utilização dos recursos disponíveis também pode contribuir para aumentar a confiança do governo e da comunidade na 
gestão orçamentária da instituição. 

 
  



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CNP 
1.1 

Manutenção do funcionamento do 
Campus Novo Paraíso, 
priorizando os contratos 
continuados essenciais. 

Manutenção das atividades 
básicas para o funcionamento do 
Campus Novo Paraíso 

Contínuo 5 5 4 100 DAP R$2.454.530,56 

1.2 
Ações tributárias (Impostos, taxas 
e Contribuições) 

Preservar a regularidade tributária 
do Campus  

Contínuo 5 4 4 80 
DAP/ 

COPESQ 
R$ 0,00 

 
Resultados Alcançados 

1.1. Para assegurar a continuidade das atividades básicas do Campus, foi empenhado o valor de R$ 437.217,62 . A execução orçamentária tem como objetivo 
garantir a aplicação eficiente dos recursos. A liquidação de R$ 254.315,31  indica que os bens ou serviços contratados foram entregues e verificados. Por sua vez, o 
pagamento de R$ 169.076,56  representa a conclusão do processo, com a quitação das obrigações financeiras. 
 
1.2.  Todas as etapas do processo de licenciamento foram realizadas conforme programado. Isso incluiu a obtenção de licença e o pagamento no valor de R$ 3.540,82 
da taxa necessária dentro do prazo estipulado. O licenciamento adequado dos veículos é fundamental para manter a regularidade operacional do campus. Neste 
sentido, é gratificante informar que todas as exigências legais foram cumpridas com sucesso. 
 

Recurso Executado 
R$254.315,31 

Problemas Enfrentados 

A não liberação integral do orçamento resultou na impossibilidade de empenhar todas as despesas correntes, especialmente em relação aos contratos contínuos que 
exigem comprometimento financeiro prévio. Essa restrição orçamentária impactou diretamente a capacidade de cumprir as obrigações tributárias e contributivas de 
forma oportuna e eficaz. 

Além disso, a limitação orçamentária pode comprometer a continuidade de serviços essenciais e a qualidade das operações, prejudicando o planejamento estratégico 
da instituição. A falta de recursos suficientes pode levar ao adiamento de projetos e à dificuldade em atender às demandas emergentes da comunidade acadêmica. É 
fundamental que sejam buscadas soluções para garantir a liberação do orçamento necessário, assegurando assim a estabilidade financeira e a execução adequada das 
atividades institucionais. 

 
 



Meta 1: Executar com efetividade 100% do orçamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais. 
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Ações Corretivas 

Diante da restrição orçamentária, é importante ressaltar que a liberação integral do orçamento depende do governo federal. Assim, não há ações específicas que possam 
ser tomadas localmente para resolver essa questão. 

No entanto, é fundamental que a instituição busque alternativas para mitigar os impactos dessa restrição. Isso pode incluir a priorização de despesas essenciais, a 
realização de um planejamento financeiro mais rigoroso e a identificação de fontes adicionais de receita. Além disso, é recomendável que a administração mantenha 
um diálogo contínuo com os órgãos competentes para pleitear a liberação de recursos, apresentando dados que evidenciem a necessidade e a urgência das demandas. 
O fortalecimento da transparência em relação à utilização dos recursos disponíveis também pode contribuir para aumentar a confiança do governo e da comunidade na 
gestão orçamentária da instituição. 

 



Meta 2: Destinar 10% de orçamento de investimento para  viabilizar a aquisição ou manutenção de sistemas,  equipamentos, mobiliários e 
acervos bibliográficos  para atendimento dos ambientes administrativos e didático-pedagógicos. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAB 2.1 
Manter o funcionamento do Campus 
Avançado Bonfim, priorizando os 
contratos continuados essenciais 

Garantir a manutenção das atividades 
e funcionamento do Campus 
Avançado Bonfim 

Contínuo 5 5 5 125 DICAB/CAP R$874.911,39 

 
Resultados Alcançados 

Manutenção dos contratos essenciais (limpeza, vigilância, motorista e frota, energia). 
 

Recurso Executado:  
Foram empenhados R$ 166.887,52 para o funcionamento do campus. Despesas liquidadas R$ 43.638,40. Despesas pagas R$ 42.633,66. 

 
Problemas Enfrentados 

 
Demora na aprovação da LOA 2025, implicando na liberação de recursos. 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas.      

 
  



Meta 2: Destinar 10% de orçamento de investimento para  viabilizar a aquisição ou manutenção de sistemas,  equipamentos, mobiliários e 
acervos bibliográficos  para atendimento dos ambientes administrativos e didático-pedagógicos. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAM 2.1 

Adquirir e contratar serviços de 
manutenção para estruturação e 
reestruturação de sistemas, 
equipamentos, mobiliários e acervos 
bibliográficos para atendimento dos 
ambientes administrativos e didático-
pedagógicos do Campus Amajari 

Manutenção dos ambientes 
administrativos, didáticos e de T.I 
com aquisição de materiais 
permanentes 

4º 4 4 5 80 DAP R$,00 

 
Resultados Alcançados 

1º trimestre: Foi realizada a abertura de processo licitatório para contratação de serviços de manutenção e limpeza do sistema de poços e cisternas do Campus 
Amajari. 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Limitações orçamentárias e necessidade de ajustes na programação financeira anual; 
Processo com requisitos técnicos de engenharia, o que requer apoio especializado. 

Ações Corretivas 
Reprogramação orçamentária para inclusão de novas demandas no planejamento; 
Reforço no acompanhamento e planejamento do processo junto ao departamento técnico de obras e setor de compras. 
 

  



Meta 2: Destinar 10% de orçamento de investimento para  viabilizar a aquisição ou manutenção de sistemas,  equipamentos, mobiliários e 
acervos bibliográficos  para atendimento dos ambientes administrativos e didático-pedagógicos. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 2.1 

Adquirir equipamentos para 
estruturação e reestruturação de 
sistemas, mobiliários e 
acervos bibliográficos do CBV. 

Promover manutenção de ambientes 
administrativos e didáticos com 
aquisição de materiais permanentes 

4º 4 3 3 36 DAPLAN R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 2: Destinar 10% de orçamento de investimento para  viabilizar a aquisição ou manutenção de sistemas,  equipamentos, mobiliários e 
acervos bibliográficos  para atendimento dos ambientes administrativos e didático-pedagógicos. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 2.1 

Adquirir e contratar serviços de 
manutenção para estruturação e 
reestruturação de sistemas, 
equipamentos, mobiliários e acervos 
bibliográficos para atendimento dos 
ambientes administrativos e didático-
pedagógicos do Campus Boa Vista 
Zona Oeste. 

Funcionamento eficiente do acervo 
bibliográfico, para atendimento dos 
ambientes administrativos e didático-
pedagógicos do Campus Boa Vista 
Zona Oeste. 

4º 3 3 3 27 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 
 

Recurso Executado:  
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 

 
  



Meta 2: Destinar 10% de orçamento de investimento para  viabilizar a aquisição ou manutenção de sistemas,  equipamentos, mobiliários e 
acervos bibliográficos  para atendimento dos ambientes administrativos e didático-pedagógicos. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 2.1 
Adquirir Equipamentos para 
estruturação e reestruturação dos 
Campus CNP 

Manter a funcionalidade eficiente dos 
ambientes administrativos e didáticos 
com aquisição de materiais 
permanentes necessários 

1º e 2º 4 3 2 24 DAP/GAB R$ 0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 
 

Recurso Executado:  
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
 



Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAB 3.1 

Adquirir material permanente para 
estruturação e/ou manutenção de 
ambientes administrativos e 
didáticos. 

Promover a aquisição e/ou 
manutenção de ambientes 
administrativos e didáticos com 
aquisição de materiais permanentes 

Contínuo 5 3 3 45 DICAB/CAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não houveram resultados alcançados neste trimestre. 
 

Recurso Executado:  
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 

 
  



Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAM 3.1 
Promover a execução de empenhos 
inscritos e/ou reinscritos em Restos 
a Pagar (RAP) 

Redução de 80% os empenhos de 
custeio inscritos 
e/ou reinscritos em Restos a Pagar 
(RAP) 

1°, 2°, 3° e 4° 5 5 5 125 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Foram inscritos em Restos a Pagar Não Processados (RPNP) o montante de R$1.403.901,33.  
No 1º trimestre, foram executados R$ 652.781,03, representando uma redução de 46,49% nos empenhos inscritos em RPNP. 

Recurso Executado:  
Total de RPNP executado no 1° trimestre: R$ 652.781,03 

Problemas Enfrentados 
Fornecedores com entregas de bens ou prestações de serviços pendentes, dificultando a liquidação dos empenhos. 

Ações Corretivas 
Controle dos saldos de empenhos inscritos em RPNP. Reforço no acompanhamento e notificações às empresas com fornecimento de bens ou serviços pendentes. 

  



Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 3.1 
Monitorar a situação dos empenhos 
inscritos e reenscritos em RAP 

Promover a execução de empenhos 
lançados em Restos a Pagar 
conforme a legislação vigente. 

1º, 2º, 3º e 4º 5 5 5 125 DAPLAN R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 3.1 
Acompanhar a situação dos 
empenhos inscritos e reinscritos em 
RAP 

Execução dos empenhos lançados 
em Restos a Pagar e, consequente 
atendimento à legislação aplicável à 
essa temática. 

1º, 2º, 3º e 4º 5 4 4 80 DAP R$ 695.763,44 

 
Resultados Alcançados 

No 1º trimestre foram inscritos R$ 695.763,44 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$ 258.157,59. Após a execução, um saldo de Restos a Pagar 
de R$ 437.605,85 permaneceu pendente. 
Destacamos uma redução significativa de 37,10% nos empenhos inscritos em Restos a Pagar no primeiro trimestre, demonstrando um efetivo controle e gerenciamento 
dos recursos disponíveis. Estes resultados refletem nosso compromisso com a eficiência e transparência na gestão financeira, contribuindo para o alcance dos objetivos 
institucionais estabelecidos. 
 

Recurso Executado:  
Total executado no 1° trimestre, R$ 258.157,59. 

Problemas Enfrentados 
Atraso e/ou ausência do fornecimento dos materiais pelas empresas contratadas. 

 
Ações Corretivas 

Revisão dos contratos existentes para garantir o cumprimento dos prazos de entrega e, se necessário, aplicar penalidades às empresas em caso de descumprimento. 
 

  



Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 3.1 
Monitorar a situação dos empenhos 
inscritos e reescritos em RAP e 
buscar minimiza-los 

Cumprir a meta estabelicida no PDI 
de redução de 80% da RAPs 

Contínuo 4 3 4 48 DAP R$ 0,00 

 
Resultados Alcançados 

No 1º trimestre foram inscritos R$ 842.201,14 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$ 560.243,45. Após a execução, um saldo de Restos a Pagar 
de R$ 281.957,69 permaneceu pendente. 
Destacamos uma redução significativa de 67% nos empenhos inscritos em Restos a Pagar no primeiro trimestre, demonstrando um efetivo controle e gerenciamento 
dos recursos disponíveis. Estes resultados refletem nosso compromisso com a eficiência e transparência na gestão financeira, contribuindo para o alcance dos objetivos 
institucionais estabelecidos. 

 
 

Recurso Executado:  
 Total executado no 1° trimestre R$ 560.243,45 

Problemas Enfrentados 
Atraso e/ou ausência do fornecimento dos materiais pelas empresas contratadas. 

 

Ações Corretivas 
Revisão dos contratos existentes para garantir o cumprimento dos prazos de entrega e, se necessário, aplicar penalidades às empresas em caso de descumprimento 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAB 4.1 

Acompanhar a situação dos 
empenhos inscritos e reescritos em 
Restos a Pagar de acordo com a 
legislação vigente 

Prover a execução de empenhos 
lançados em Restos a Pagar 
conforme a legislação vigente 

Contínuo 4 4 4 64 DICAB/CAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Os processos em restos a pagar em acompanhamento. 
 

Recurso Executado:  
R$0,00 

 
Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAM 

4.1 

Apoiar a Reitoria na realização de 
eventos que promovam a integração 
e melhoria da gestão administrativa 
da instituição 

Otimização das práticas 
administrativas e integração dos 
servidores 

2° e 4° 5 4 5 100 DAP, DG R$0,00 

4.2 
Participar do Fórum de 
Administração (FAD) 

Integração da equipe e 
compartilhamento de conhecimentos 
sobre as melhores práticas de gestão 
e administração 

2° 4 4 5 80 

DAP, 
CGCON, 
COFIN, 

CONTRAN, 
CAP, 

NUORC, 
COMP 

R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

4.1 Publicação de Portaria designando Comissão responsável por Gestão de Processos no âmbito do Campus Amajari, com objetivo de avaliar, propor melhorias, 
padronizar fluxos e estabelecer diretrizes para a tramitação eficiente dos processos administrativos, contribuindo para a modernização e racionalização das rotinas 
institucionais. 
4.2. Ainda não houve a realização do Fórum de Administração. Contudo, já foram iniciadas tratativas sobre o tema em reuniões promovidas pela PROAD. 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Ausência de alinhamento e envolvimento do Programa Facilita com o Campus Amajari; 
Definição das ações integradas no calendário institucional. 

Ações Corretivas 
Revisão do calendário de eventos e reforço no planejamento conjunto com os setores envolvidos. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 4.1 

Promover integração dos servidores 
da instituição nos eventos locais e 
nacionais, para otimização das 
práticas administrativas. 

A integração dos servidores em 
eventos locais que não sejam de 
capacitação é imprescindível para o 
andamento dos trabalhos 
administrativos e pedagógicos no 
CBV 

1º, 2º, 3º e 4º 4 3 3 36 
GABINETE/

DAPLAN 
R$40.000,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado  
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 4.1 

Apoiar a Reitoria na realização de 
eventos que promovam a integração 
e melhoria da gestão administrativa 
da instituição. 

Participação e integração dos 
servidores em eventos locais, além 
daqueles classificados como sendo 
de capacitação, que sejam relevantes 
para o andamento dos trabalhos 
administrativos. 

2º e 4º 4 4 4 64 DAP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Não se aplica. 
 

Recurso Executado:  
Não se aplica. 

Problemas Enfrentados 
Não se aplica. 

 

Ações Corretivas 
Não se aplica. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 4.1 
Mapear e melhorar as principais 
ações das práticas administrativas 

Realizar 4 ações para melhoramento 
de dos procedimentos 
administrativos 

1º e 2º 4 3 3 36 DAP/GAB R$ 0,00 

 

Resultados Alcançados 
Será iniciado um Projeto para mapeamento de processos e desenvolvimento de fluxos dos principais processos ainda no primeiro semestre. 

Recurso Executado:  
R$0,00 

 

Problemas Enfrentados 
Demanda de trabalho diários e baixo efetivo dificulta definir tempo para o desenvolvimento de novas atividades como o projeto de mapeamento de processos 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAB 5.1 
Realizar levantamento e classificação 
dos bens inservíveis e posterior 
regularização 

Regularizar os bens através do 
levantamento de informações e 
classificação 

3º e 4º 5 4 4 80 DICAB/CAP R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não executado. 

Recurso Executado:  
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CAM 5.1 

Realizar o levantamento, e posterior 
regularização da situação patrimonial 
dos bens inservíveis do Campus 
Amajari. 

Regularização da situação do 
patrimônio do Campus, em 
atendimento à legislação aplicável. 

3° e 4° 5 5 5 125 
DAP, CAP, 

COFIN 
R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Foi aberto processo para tratar do desfazimento de bens inservíveis no âmbito do Campus Amajari, com a designação de comissão responsável. 
 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Dificuldade na condução inicial do processo devido à ausência de conhecimento específico sobre os procedimentos legais e normativos relacionados ao desfazimento 
de bens públicos. 

Ações Corretivas 
Levantamento e estudo da legislação aplicável, incluindo a Lei nº 14.133/2021 e normativas de órgãos de controle, além de manuais de desfazimento de bens publicados 
por outros órgãos da Administração Federal para subsidiar a equipe na condução do processo. 
Previsão de capacitação ou oficinas internas sobre desfazimento de bens e gestão patrimonial, a fim de qualificar a equipe envolvida. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 5.1 

Realizar o levantamento, e posterior 
regularização, da situação patrimonial 
dos bens inservíveis do Campus Boa 
Vista. 

Regularização da situação do 
patrimônio do Campus, em 
atendimento à legislação aplicável. 

4º 4 4 3 48 DAPLAN R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBVZO 5.1 

Realizar o levantamento, e posterior 
regularização, da situação patrimonial 
dos bens inservíveis do Campus Boa 
Vista. 

Regularização da situação do 
patrimônio do Campus, em 
atendimento à legislação aplicável. 

4º 4 4 3 48 DAP R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não se aplica. 

Recurso Executado:  
Não se aplica. 

Problemas Enfrentados 
Não se aplica. 

 
Ações Corretivas 

Não se aplica. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CNP 
5.1 

Realizar levantamento e classificação 
dos bens inservíveis e fazer 
desfazimento 

Realizar o desfazimento de pelo 
menos 70% dos bens inservíveis 

1º e 2º 4 4 3 48 DAP/CAP R$ 0,00 

5.2 
Capacitação da equipe na área de 
Gestão Patrimonial e Almoxarifado 

Servidores qualificados e capazes de 
cumprir a meta 

1° e 2º 
trimestre 

4 4 5 80 DAP, CAP R$5.000,00 

 
Resultados Alcançados 

Em análise e discussão para formação de comissão que fará levantamento e classificação dos bens inservíveis e fazer desfazimento. 
 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Falta de Capacitação da equipe na área de Gestão Patrimonial e Almoxarifado 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORIA 1.1 
Oportunizar 100 
Capacitações para os 
servidores da Reitoria. 

Aprimoramento contínuo dos servidores no 
que se refere às suas atribuições, visando 
otimizar a eficiência e eficácia no 
cumprimento de suas responsabilidades 
junto à administração pública. Além disso, 
busca-se promover o desenvolvimento 
pessoal por meio de cursos presenciais e a 
distância, proporcionando oportunidades de 
aprendizado. 

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 3 3 36 CDS R$27.300,00 

 
Resultados Alcançados 

1.1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 36 (  trinta e seis ) eventos de capacitação. 
 

● 13 cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 
● 4 cursos em virtude da jornada especial de janeiro; 
● 5  (cinco) cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal. 

1. 2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 17 capacitações. 

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 15 servidores em diversas áreas da educação e administração pública. 

 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 
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Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAB 1.1 

Oportunizar 40 
Capacitações para os 
servidores do Campus 
Avançado Bonfim 

Aprimoramento contínuo do servidor no que 
se refere às suas atribuições, visando 
otimizar a eficiência e eficácia no 
cumprimento de suas responsabilidades 
junto à administração pública. Além disso, 
busca-se promover o desenvolvimento 
pessoal por meio de cursos presenciais e a 
distância, proporcionando oportunidades de 
aprendizado tanto de forma gratuita quanto 
mediante investimento. 

1º 2º 3º e 
4ª 

5 3 2 30 CGP/CAB R$25.000,00 

 
Resultados Alcançados 

2 (duas) servidoras cursando mestrado, em serviço, com redução de carga horária. 
1 (um) servidor de licença, cursando doutorado. 
1 (uma) servidora de licença capacitação. 
 

Recurso Executado 
R$0,00      

 
Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados. 
      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas.      
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAM 1.1 

Oportunizar 80 
Capacitações para os 
servidores do Campus 
Amajari 

Aprimoramento contínuo do servidor no que 
se refere às suas atribuições, visando 
otimizar a eficiência e eficácia no 
cumprimento de suas responsabilidades 
junto à administração pública. Além disso, 
busca-se promover o desenvolvimento 
pessoal por meio de cursos presenciais e a 
distância, proporcionando oportunidades de 
aprendizado tanto de forma gratuita quanto 
mediante investimento. 

1º 2º 3º e 
4ª 

5 3 2 30 CGP/CAM R$ 50.000,00 

 
Resultados Alcançados 

1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 100 eventos de capacitação. 
● 02 cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 
● 16  capacitações externas - Os novos técnicos realizaram o curso de Gestão e Fiscalização de Contratos 
● 01  capacitação interna em virtude do Encontro Pedagógico 2025; 
● 02 capacitações em virtude do horário especial de janeiro; 
● 42 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal, como estratégia e planejamento, saúde, liderança, educação, 
orçamento e finanças, direito e legislação. 
  
2. Capacitações realizadas: 
●  Foram realizadas 21 capacitações. 
3. Servidores capacitados: 
● Foram capacitados 30 servidores em diversas áreas como: Administração Pública; Educação; Finanças, Gestão de Contratos e Gestão de Pessoas. 
 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Demandas do setor, baixo quantitativo de servidores no setor (um) e internet instável. 
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Ações Corretivas: 
Cobrança aos servidores pela entrega de certificados de cursos de capacitação 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBV 1.1 

Oportunizar 100 
Capacitações para os 
servidores do Campus 
Boa Vista 

Aprimoramento contínuo do servidor no que 
se refere às suas atribuições, visando 
otimizar a eficiência e eficácia no 
cumprimento de suas responsabilidades 
junto à administração pública. Além disso, 
busca-se promover o desenvolvimento 
pessoal por meio de cursos presenciais e a 
distância, proporcionando oportunidades de 
aprendizado tanto de forma gratuita quanto 
mediante investimento. 

1º 2º 3º e 
4ª 

5 3 2 30 CGP/CBV 
R$ 

113.505,69 

 
Resultados Alcançados 

1.1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 36 (  trinta e seis ) eventos de capacitação. 
 

● 30 (trinta) Cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 
● 01 (uma ) Oficina de Metodologias e Estratégias de Ensino para Surdos;  
● 5  (cinco) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal. 

1. 2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 31 (trinta e uma)  capacitações. 

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 48 servidores em diversas áreas da educação e administração pública 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Restrições orçamentárias devido à não aprovação da LOA impediram a realização de capacitações por falta de recursos para diárias, passagens e inscrições em cursos; 
ausência de jornada especial em janeiro de 2025 no CBV reduziu as oportunidades de capacitação dos servidores; escassez de recursos humanos qualificados dificultou 
a realização de treinamentos internos e a contratação de profissionais externos para ações formativas especializadas. 

Ações Corretivas 
Incentivo aos servidores a utilizarem plataformas de aprendizagem online para reduzir os custos associados a diárias e passagens, permitindo que os servidores 
participem de cursos sem a necessidade de deslocamento. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBVZO 1.1 
Oportunizar 75 eventos de 
capacitação para os 
servidores do Campus 

Melhoria no desempenho dos servidores, 
contribuindo para um melhor alcance dos 
objetivos institucionais, bem como a 
promoção pessoal através de cursos 
presenciais e a distância, com e sem ônus. 

1º, 2º, 3º e 
4º  

4 3 3 36 CGP/CBVZO R$35.000,00 

 
Resultados Alcançados 

1.1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 30 (trinta) eventos de capacitação. 
 

● 10 (onze) Cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 
● 10 (dez) Capacitações referente à Jornada especial de janeiro de 2025; 
● 01 (uma) capacitação externa; 
● 01  (uma) capacitação interna; 
● 8  (oito) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal. 

1. 2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 22  (vinte e dois) capacitações. 

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 14  servidores em diversas áreas da  educação e administração pública. 

 

Recurso Executado 
     R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

 
Ações Corretivas      

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
 



Meta 1: Proporcionar a capacitação de 30% dos servidores. 

9 
 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CNP 1.1 
Oportunizar 75 eventos de 
capacitação para os 
servidores do Campus 

Ampliação do conhecimento e das 
habilidades dos servidores, promovendo o 
aprimoramento profissional e técnico. Além 
disso, espera-se que essa ação contribua para 
o desenvolvimento de uma equipe mais 
qualificada e preparada para enfrentar 
desafios e melhorar a eficiência e a 
qualidade dos serviços prestados. Também 
pode-se esperar um aumento no 
engajamento dos servidores em atividades 
de formação contínua. 

1º, 2º, 3º e 
4º  

4 3 3 36 CGP/CNP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

 1.1. Oportunidades de capacitação: Foram oportunizados 16 (dezesseis) eventos de capacitação. 
● 5 (cinco) Cursos em virtude da concessão de licença para capacitação; 
● 02 (duas) Capacitações externas: Jornada especial de janeiro de 2025 e Progressão por capacitação; 
● 9  (nove) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas áreas da administração pública federal. 

1. 2. Capacitações realizadas: Foram realizadas 7  (sete) capacitações. 

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 57 servidores em diversas áreas como:  Segurança Química em Laboratórios de Ensino e Pesquisa;  Almoxarifado ; 
Biotecnologia Vegetal; Auditoria e Perícia Ambiental - Fundamentos Essenciais; Fiscalização; gerenciamento de contratos e Finanças ; Cinema para Iniciantes;  
Prática em Ensino Moodle e Atendimento de Aplicação ao Serviço Público.  

 
 

Recurso Executado 
     R$0,00 
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Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados 

 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORI
A 

2.1 
Divulgar e oportunizar pós-
graduação aos servidores da 
Reitoria 

Servidores cientes quanto às ofertas 
de qualificações disponíveis no país. 

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 3 3 36 CDS R$0,00 

2.2 
Publicar editais de afastamentos 
para estudos. 

Assegura a permanência dos 
servidores em cursos de educação, 
formação, elevando os índices de 
titulação. 

2º e 4º 4 3 2 24 CDS R$0,00 

2.3 
Publicar editais para concessão de 
Bolsa Proquali 

Assegura a permanência dos 
servidores em cursos de educação, 
formação, elevando os índices de 
titulação. 

3º 4 2 2 16 CDS R$120.000,00 

 
Resultados Alcançados 

 
2.1. Foram divulgados 2 e oportunizados 4 qualificação aos servidores conforme detalhado abaixo: 

●        A divulgação de qualificação:  1 Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT), e  1 Mestrado em Gestão e Estratégia; 
Servidores em qualificação. 

●        A oportunidade de qualificação se deu concedendo afastamentos previsto em lei, conforme detalhado abaixo: 
➔      3 (três) servidores em qualificação no ProfEPT e  
➔      1 (um) servidor com usufruto de horário especial para estudo. 

 
2.2. Ainda não foi possível a publicação do edital de afastamento para estudo para assegurar a permanência dos servidores em cursos de educação forma. A previsão é 
para ser divulgada a partir do 2º semestre deste ano. 
2.3. A previsão para a publicação do edital proquali também está prevista para o segundo semestre deste ano.  
 

Recurso Executado 
R$0,00      



Meta 2: Proporcionar a qualificação anual de 8% dos servidores. 
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Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
 

  



Meta 2: Proporcionar a qualificação anual de 8% dos servidores. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAB 2.1 
Divulgar e oportunizar pós-
graduações aos servidores do 
Campus Avançado Bonfim 

Estimular o interesse dos servidores 
em buscar qualificação por meio de 
cursos de pós-graduação. 

1º 2º 3º e 
4ª 

3 3 3 27 CGP/CAB R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Divulgação de 2 (dois)  cursos de pós-graduação stricto sensu via e-mail institucional (Mestrado em Gestão Estratégica, Pós-Graduação em Educação Profissional 
e Tecnológica - ProfEPT). 
 

Recurso Executado:  
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados.      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
      

  



Meta 2: Proporcionar a qualificação anual de 8% dos servidores. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAM 2.1 
Divulgar e oportunizar pós-
graduações aos servidores do 
Campus Amajari 

Estimular o interesse dos servidores 
em buscar qualificação por meio de 
cursos de pós-graduação. 

1º 2º 3º e 
4ª 

3 3 3 27 CGP/CAM R$ 0,00 

 
Resultados Alcançados 

7 (sete) servidores em qualificação de mestrado sem afastamento integral, sendo 2 deles no PROFEPT. 

2 (dois) docentes em qualificação em nível de doutorado com afastamento integral. 

Recurso Executado 

R$0,00      

Problemas Enfrentados 

Demandas do setor, baixo quantitativo de servidores no setor (um), greve de servidores e internet instável. 

Ações Corretivas 

Para os próximos trimestres esta meta será tratada como prioritária, visto que a meta 1 já foi superada. 

  



Meta 2: Proporcionar a qualificação anual de 8% dos servidores. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBV 2.1 
Divulgar e oportunizar pós-
graduações aos servidores do 
Campus Boa Vista 

Estimular o interesse dos servidores 
em buscar qualificação por meio de 
cursos de pós-graduação. 

1º 2º 3º e 
4ª 

3 3 3 27 CGP/CBV R$ 0,00 

 
Resultados Alcançados 

Foram divulgadas 04 pós-graduações stricto sensu     : Mestrado em Educação Profissional e Tecnológica (ProfEPT); Mestrado em Gestão e Estratégia; mestrado 
profissional em Informática na Educação; Mestrado em Agroecologia, Ambiente, Sociedade e Amazônia. 
 
Servidores em qualificação:  
● 05 (cinco) servidores afastados integralmente para estudo (Doutorado);  
● 02 (três)  servidoras em Programas de Mestrado e Doutorado (sem afastamento); 
● 10  (dez) servidores no Mestrado ProfEPT; 
● 06 (seis) servidores no Doutorado REAMEC; 
● 01 servidor(a) em qualificação em nível de Graduação; 

 

Recurso Executado  
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 
      

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
      

  



Meta 2: Proporcionar a qualificação anual de 8% dos servidores. 
 

16 
 

Unid. 
Códig
o da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto 

G U T 
Resultad

o 

CBVZO 2.1 
Divulgar oportunidades de pós-
graduação aos servidores do 
CBVZO 

Servidores se sintam mais 
incentivados a buscar o crescimento 
pessoal, que reflete no desempenho 
Institucional.  

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 3 3 36 CGP/CBVZO R$0,00 

 
Resultados Alcançado 

Foram divulgados 03 cursos de pós-graduações stricto sensu      por e-mail institucional: Mestrado em Gestão e Estratégia, Pós-Graduação em Educação Profissional 
e Tecnológica (ProfEPT), Mestrado em Agroecologia, Ambiente, Sociedade e Amazônia (PPGAASA). 
 
Há 13 servidores em qualificação, sendo: 
➔ 04 (quatro) servidores em qualificação em nível de Mestrado pelo PROFEPT; 

➔ 01 (uma) servidora em qualificação em nível de Doutorado que está afastada integralmente para estudo; 

 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
 

 



Meta 2: Proporcionar a qualificação anual de 8% dos servidores. 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CNP 2.1 
Divulgar oportunidades de pós-
graduação aos servidores do CNP 

aumento no conhecimento e no 
acesso dos servidores a programas de 
capacitação e qualificação 
profissional, resultando em maior 
adesão a essas oportunidades. 
Levando à melhoria das 
competências e habilidades da 
equipe, contribuindo para o 
desenvolvimento pessoal e 
profissional dos servidores, além de 
fortalecer a capacidade técnica e 
científica do órgão 

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 3 3 36 CGP/CNP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

2.1. Foi divulgado 01 (um) curso de  pós-graduação stricto sensu na área de: Mestrado em Gestão e Estratégia para TAEs do IFRR  
 
Foram concedidos 4  afastamentos, previstos em lei, conforme detalhado abaixo: 
➔ 01 (um) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado); 
➔ 04 (quatro) servidores com redução de carga horária para estudo (mestrado) 

 
Recurso Executado 

R$0,00 
 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados 

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas 
 

 



Meta 2: Proporcionar a qualificação anual de 8% dos servidores. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORIA 3.1 
Oportunizar pós-graduações aos 
servidores docentes. 

Aumentar o índice de titulação dos 
docente 

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 3 3 36 CDS R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

3.1. Ainda não foi possível a publicação do edital de afastamento para estudo para incentivar a permanência dos servidores em cursos de educação formal a fim de 
aumentar o índice de titulação dos docentes.. A previsão é para ser divulgada a partir do 2º semestre deste ano. 

 

Recurso Executado:  
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 



Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um índice de 30% da participação dos servidores individualmente nas ações da CQVSS e da 
Cissp. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORIA 

4.1 
Promover ações de bem-estar e 
qualidade de vida no trabalho 
aos servidores. 

Realização de 5 ações por trimestre 
(roda de conversa, conscientização dos 
mês das cores, Jogos dos Servidores, 
Semana da SIPAT, etc.). 

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 3 3 36 CQVSS 
R$ 

47.880,00 

4.2 

Fomentar a atuação da equipe 
multifuncional para a 
promoção e acompanhamento 
de ações em todas as unidades 
do IFRR 

Realização das reuniões mensais online 
com Equipe multiprofissional e 
bimestrais presenciais com equipe 
multiprofissional e cissp's dos campi 
para planejamento e acompanhamento 
das atividades. Realização de oficinas 
sobre assédio moral e sexual no primeiro 
semestre em todas as unidades e 
realização de capacitação para gestores 
no segundo semestre.  

1º, 2º, 3º e 
4º 

4 3 3 36 CQVSS R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

4.1- Foram realizadas as Ações e  Campanhas: 
Janeiro Branco- Palestra: O que é qualidade de vida no serviço público - 60 Servidores participaram 
 Foi realizada Ação de  Manualidades-  12 servidores participaram. 
 
4.2-Foram realizadas as Oficina em parceria com as CISSP e equipe multiprofissional : 
Oficina de Risco ocupacionais - 15 servidores participaram 
 Oficina de Assédio Moral-  40 servidores participaram 
Uma reunião geral com todos os membros da equipe multi e da cissp 
 
4.3- reuniões com as cissp. 



Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um índice de 30% da participação dos servidores individualmente nas ações da CQVSS e da 
Cissp. 
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Recurso Executado 
R$ 918,27 (referente a diárias) 
 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados 

 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas 



Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de análise ergonômica do trabalho que necessitam de emissão de relatório. 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORI
A 

5.1 

Contribuir, anualmente, para o alcance 
de um índice de 30% da participação 
dos servidores individualmente nas 
ações da CQVSS e CISSP. 

Promover ações e estimular a 
participação dos servidores, 
visando a prevenção de doenças e 
acidentes no trabalho. 

1º,2º,3º e 4º 4 3 3 36 CQVSS R$80.916,16 

 
Resultados Alcançados 

Está sendo elaborada a análise ergonômica da Reitoria, ainda não concluída. 
 

Recurso Executado 
R$ 0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas. 
 

  



Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de análise ergonômica do trabalho que necessitam de emissão de relatório. 
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Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAB 5.1 

Contribuir, anualmente, para o alcance 
de um índice de 30% da participação 
dos servidores individualmente nas 
ações da CQVSS e CISSP. 

Promover ações e estimular a 
participação dos servidores, 
visando a prevenção de doenças e 
acidentes no trabalho. 

1° 2° 3º e 
4º 

4 3 3 36 CGP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

A Comissão da CISSP no CAB/IFRR está em processo de alteração dos membros tendo em vista que os membros atuais foram removidos do campus e no momento 
estamos aguardando a nomeação da coordenação de gestão de pessoas que irá conduzir os trabalhos da referida comissão. 
 

Recurso Executado 
R$0,00      

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados.      
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas. 
      

 
  



Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de análise ergonômica do trabalho que necessitam de emissão de relatório. 
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Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CAM 5.1 

Contribuir, anualmente, para o alcance 
de um índice de 30% da participação 
dos servidores individualmente nas 
ações da CQVSS e CISSP. 

Promover ações e estimular a 
participação dos servidores, 
visando a prevenção de doenças e 
acidentes no trabalho. 

1º,2º,3º e 4º 3 3 3 27 CQVSS R$ 0,00 

 
Resultados Alcançados 

A CGP/CAM não recebeu requerimentos para a análise ergonômica; 
Recomposição da Comissão da CISSP local com a chegada de novos servidores 
 

Recurso Executado:  
 

R$0,00      
Problemas Enfrentados 

Não houveram problemas enfrentados      
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas.      

  



Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de análise ergonômica do trabalho que necessitam de emissão de relatório. 
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Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBV 5.1 

Contribuir, anualmente, para o alcance 
de um índice de 30% da participação 
dos servidores individualmente nas 
ações da CQVSS e CISSP. 

Promover ações e estimular a 
participação dos servidores, 
visando a prevenção de doenças e 
acidentes no trabalho. 

1º 2º 3º e 4ª 5 4 3 60 CGP/CBV R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

Houve incentivo para que os servidores participassem das ações desenvolvidas pela Coordenação de Qualidade de Vida e Segurança no Trabalho (CQVSS). Contudo, 
não foi registrada a quantidade de servidores participantes. 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
 

A Coordenação de Gestão de Pessoas enfrenta sobrecarga de trabalho devido ao número reduzido de servidores, o que tem dificultado o planejamento e a execução 
eficaz das ações, bem como o incentivo e a divulgação das atividades da CQVSS. Ademais, a CISSP do Campus Boa Vista esteve com seus membros impossibilitados 
de desenvolver ações durante o período, comprometendo ainda mais o atendimento à meta estabelecida. 
 

Ações Corretivas 
 

Procedeu-se à substituição dos membros da CISSP, com a designação de novos servidores para compor a comissão local, visando garantir o início das atividades. 
Espera-se, com isso, que as ações tenham início já no segundo trimestre. 

  



Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de análise ergonômica do trabalho que necessitam de emissão de relatório. 
 

25 
 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBVZO 

5.1 

Acompanhar e assessorar o 
desenvolvimento das ações da CISSP 
com o envolvimento e 
comprometimento máximo dos 
servidores  

Desenvolvimento de ações de 
promoção à saúde e à segurança 
do servidor 

1° 2° 3º e 
4º 

4 3 3 36 CGP/CBVZO R$0,00 

5.2 
Promover programas de prevenção das 
doenças e acidentes relacionados ao 
trabalho 

Sensibilização e cooperação dos 
servidores e setores, no processo 
de prevenção de doenças e 
acidentes no trabalho 

1° 2° 3º e 
4º 

4 2 3 24 CGP/CBVZO R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

contribuição na divulgação, incentivando os servidores a participarem das ações da CQVSS/Equipe Multiprofissional: 
1. CONVITE LIVE: MARÇO MÊS DA MULHER - SAÚDE FEMININA AO LONGO DA VIDA;  

 
Ações realizadas: 

1. Palestra/Roda de conversa sobre assédio Moral; 
2. Oficina de Manualidades: a arte de criar e recriar; 
3. Evento em comemoração ao dia Internacional da mulher. 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados. 
 

 
Ações Corretivas 

Não houveram ações corretivas aplicadas.      
 

 

 

 



Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de análise ergonômica do trabalho que necessitam de emissão de relatório. 
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Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CNP 5.1 

Contribuir, anualmente, para o alcance 
de um índice de 30% da participação 
dos servidores individualmente nas 
ações da CQVSS e CISSP. 

Promover ações e estimular a 
participação dos servidores, 
visando a prevenção de doenças e 
acidentes no trabalho. 

1° 2° 3º e 
4º 

4 3 3 36 CGP R$0,00 

 
Resultados Alcançados 

5.1.Ações realizada: 
➔ No dia 26 de fevereiro, no período da manhã,  foi realizada uma oficina, com o tema  Riscos Ocupacionais e no período da tarde foi iniciada a visita técnica 

nos setores do campus para etapa prática da oficina, de avaliação de riscos e periculosidade; 
➔ No dia 27 e 28 de fevereiro, a equipe acompanhou a ação de fiscalização realizada pela engenheira de segurança do trabalho, com a finalidade de elaboração 

do Laudo de Insalubridade e do Programa de Gerenciamento de Risco nos em todos os setores da unidade; 
➔ No dia 26 de março,  foi executada a referida palestra pela Equipe Multiprofissional da Coordenação de Qualidade de Vida do Servidor e Seguridade Social - 

CQVSS, como tema: Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, abrangendo todos os servidores. 
 

Recurso Executado 
R$0,00 

Problemas Enfrentados 
Não houveram problemas enfrentados 

 
 

Ações Corretivas 
Não houveram ações corretivas aplicadas 
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Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentação das atividades de comunicação no IFRR (33,33% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

REITORIA 

1.1 
Criar e implementar a 

Política de 
Comunicação do IFRR. 

Aprovação da Política de 
Comunicação. 

Contínuo 5 5 5 125 Ascom R$0,00 

1.2 
Criar e implementar o 
Plano Estratégico de 

Comunicação. 

Aprovação do Plano Estratégico 
de Comunicação do IFRR. 

Contínuo 4 4 4 64 Ascom R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentação das atividades de comunicação no IFRR (33,33% em 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto 

G U T Resultado 

CBV 1.1 

Regulamentar e 
padronizar visualmente 

materiais gráficos e 
vídeos 

Padronização visual de todos os 
materiais gráficos e vídeos 
produzidos pela CCS-CBV 

3º Trimestre 3 4 3 36 CCS R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Incremento de padronização em 84%, com materiais passando muito mais pelo crivo da Comunicação. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 2: Execução de 65 ações de comunicação (estimativa) com vistas à implementação de ações estratégicas de promoção/fortalecimento da 
identidade/imagem do IFRR (20% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

2.1 

Designar profissional/equipe ou 
comissão para a criação do Plano 

Estratégico de Comunicação, 
voltado para a promoção e o 
fortalecimento da imagem 

institucional. 

Definição do(s) responsável(is) pela 
criação do Plano Estratégico de 

Comunicação. 
Conínuo 4 4 4 64 Ascom R$0,00 

2.2 
Iniciar o trabalho de criação 

Plano Estratégico de 
Comunicação 

Criação do Plano Estratégico de 
Comunicação. 

Continuo 5 5 5 125 Ascom R$0,00 

2.3 
Buscar o desenvolvimento de 

métodos para medir e avaliar a 
imagem e a reputação do IFRR. 

Obtenção de métricas sobre a imagem e 
a reputação do IFRR.  

Contínuo 4 2 2 16 Ascom R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 3: Criar ações voltadas para a melhoria das ações de comunicação interna do instituto (100% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 3.1 

Ativar canal no WhatsApp 
para a divulgação de ações 

de interesse do público 
interno do IFRR. 

Criação do canal do IFRR no WhatsApp e 
publicação contínua de conteúdo. 

Contínuo 4 4 4 64 Ascom R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 4: Investir em ações voltadas para a melhoria das ações de comunicação interna do instituto (100% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 4.1 

Fortalecer as ações de 
divulgação nas TVs 

corporativas da 
instituição.  

Disponibilização de conteúdos 
atualizados nas TVs das unidades 

do IFRR. 
Contínuo 4 2 2 16 Ascom R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

  



Meta 4: Investir em ações voltadas para a melhoria das ações de comunicação interna do instituto (100% em 2025). 
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Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

CBV 4.1 

Execução de pelo menos 2 
atividades anuais de 

aperfeiçoamento profissional 
para os servidores da CCS-

CBV 

Melhoria nos serviços 
prestados à comunidade 

acadêmica e externa 
3º Trimestre 4 2 3 24 CCS R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não houveram resultados alcançados neste trimestre.       

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Pouco tempo para realizar aperfeiçoamento devido à demanda de trabalho. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 



Meta 5: Criar condições para a execução de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeiçoamento profissional, até 2028 (capacitação/atualização), 
distribuídas em pelo menos 90% das diferentes atribuições da Ascom (5 em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 
da Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período de 
Execução 

Prioridade da Ação Setor 
Responsável 

Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

5.1 
Planejar ações de 

aperfeiçoamento da 
comunicação 

Promoção da inovação e 
aumento da produtividade na 

Ascom. 
Contínuo 5 3 3 45 Ascom R$0,00 

5.2 

Promoção de atividades 
de capacitação/ 

atualização para a equipe 
da Ascom e  

o envio de profissionais 
da equipe para ações de 

aperfeiçoamento.  

Realização de capacitação dos 
servidores da Ascom. 

Contínuo 5 3 3 45 Ascom R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 



Meta 6: Investir em cenários/equipamentos para a manutenção e a criação de novos canais/programas de comunicação do IFRR (100% em 2025). 
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INDICADOR DE RESULTADO DO PERÍODO: (quantitativo da meta alcançada) 

 

Unid. 
Código 

da 
Ação 

Ação Resultados Esperados 
Período 

de 
Execução 

Prioridade da Ação 
Setor 

Responsável 
Recurso 
Previsto G U T Resultado 

REITORIA 

6.1 
Estruturar, a partir do recebimento 
de fomento, cenários para novos 

produtos/programas. 

Aquisição de novos cenários para a 
Ascom. 

Contínuo 3 2 2 12 Ascom R$0,00 

6.2 
Criação de pelo menos um novo 
produto de comunicação por ano.  

Lançamento de pelo menos um 
novo produto/programa 

institucional. 
Contínuo 3 2 2 12 Ascom R$0,00 

 

Resultados Alcançados 
Não informado pela unidade. 

Recurso Executado 
Não informado pela unidade. 

Problemas Enfrentados 
Não informado pela unidade. 

Ações Corretivas 
Não informado pela unidade. 

 

 


