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Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cogll Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. ga Acéo Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto

Acio Execucdo | G | U | T | Resultado

Acompanhar a ofertade 1.271 | Garantia da oferta de 100% das
1 1 0 0 0
REITORIA | 11 vagas destlna,das a0s Cursos vagas pre\_/lstas no 'PDI para 19 2 },3 €lc |43 60 Dipden R$0.00
técnicos de nivel médio, na cursos técnicos de nivel médio 4
modalidade presencial. na modalidade presencial.

Resultados Alcancados
Foram disponibilizadas 718 vagas para os Cursos Técnicos de Nivel Médio, sendo 611 vagas para 0s Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e 107 para Cursos
Subsequentes.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Os campi ndo enviaram os editais 8 PROEN antes das respectivas publicacoes.
Publicagdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizacdo das informagdes e 0 acompanhamento dos editais.

Acoes Corretivas
Envio de oficio aos Campi, estabelecendo fluxo acerca dos editais de processos seletivos para a PROEN antes da publicacdo no site.
Em planejamento - Tratativas com os Campi para compreensdo da situacdo e deliberacdo quanto as possiveis melhorias.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de ¢ Setor Responsavel Eﬁg\l;i';g
Acédo Execucdo | G| U | T | Resultado
Ofertar cursos de acordo com os Contribuigéo na formacéo e DEPEI/
. - . favorecer na manutencéo das 0 "0~ 70 COORDENACOES
11 arranjosmp;ri(())déjél\égisuli?scals por metas estabelecidas na lei de Fa B8 9 & | & = DE CURSO/ S
criacdo dos IFs. CORA
Cas Constituir comissao permanente DEPEI/
. Contribuicéo na celeridade e ~
1.2 de_ PIOBEEED 52 AT para o eficacia de todo o processo de 1°0u2° (4|43 48 COORDENACOES R$0,00
aprimoramento dos editais de inaresso dos estudantes DE CURSO/
selecdo de estudantes. g ' CORA

Resultados Alcangados
Foram ofertadas 70 vagas para o curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio; 35 vagas para o curso Técnico em Administracdo Concomitante ao
Ensino Médio; 35 vagas para o curso Técnico em Informatica Subsequente; 100 vagas para o curso Técnico em Agropecuaria Subsequente EaD. Totalizando a oferta
de 240 vagas.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Devido a falta de infraestrutura fisica e a carga horaria dos servidores docentes, ndo foi possivel atender a mais turmas.

Acoes Corretivas
Foram ofertadas mais vagas em cursos na modalidade a distancia e utilizados editais de professores voluntarios, além da colaboracéo técnica de docentes de outros
campus do IFRR.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Cadigo Periodo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acéo Execucdo | G| U | T | Resultado

Ofertar vagas para 0S cursos
técnicos integrados e

CAM 1.1 subsequentes ao Ensino Médio,

de acordo com os arranjos
produtivos locais.

Prioridade da Acéo Recurso

Setor Responsavel Previsto

Atingir o preenchimento de

0
100% das vagas ofertadas, 1 5| 5|4 100 DG, DEN e CPPSV R$0,00

Resultados Alcangados
Foram disponibilizadas 70 vagas para os Cursos Técnicos de Nivel Médio, sendo 35 para Curso Técnico em Agropecuaria e 35 vagas Curso Técnicas em Aquicultura. Desse
total foram efetuadas 61 matriculas.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Baixa procura pelo Curso Técnico em Aquicultura: Apesar de ser um curso alinhado aos arranjos produtivos locais, o curso de Aquicultura registrou apenas 11 inscritos
para 35 vagas. Desinteresse ou desconhecimento sobre a &rea de Aquicultura: Parte da comunidade ainda possui pouca informacao sobre a importancia econémica e
ambiental da Aquicultura

Ac0es Corretivas
Foram realizados contatos com os candidatos da lista de espera do Curso de Agropecudria para identificacdo do interesse em cursa 0 Técnico no curso de Aquicultura
que estava com vagas 0ociosas.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Cadigo Periodo | prigridade da Acdo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¢ Setor Responsavel E?g\ljigg
Acao Execugdo | G| U | T | Resultado
Ofertar vagas para cursos
Técnicos Integrados, de acordo 0 o
1.1 com 0s arranjos produtivos PIESNENET L0050 0ES HEwEe . 5|13 |4 60 DIREN/ CPPSV R$0,00
. o O . ofertadas. Semestre
locais, até o limite previsto em
lei.
Ofertar vagas para cursos
Técnicos Subsequentes, de 0 0 m 20
CBvV 1.2 acordo com 0s arranjos PIREEMEED BUYD E1S VR R Sl 513|4 60 DIREN/ CPPSV
. . A ofertadas. Semestres
produtivos locais, até o limite
previsto em lei.
Elaborar proposta de Cursos DIREN/
Técnicos Integrado ao Ensino 0
1.3 Meédio - Concomitante, de Elaborar 1 PPC 2 412 |2 16 Departam_entos de R$0,00
; Semestre Ensino
acordo coms 0s arranjos Técnico/DAPE
produtivos locais

Resultados Alcancados:
Foram ofertadas 175 vagas para os cursos Técnicos Integrados (EMI ao Técnico em Edificagdes, EMI ao Técnico em Eletronica, EMI ao Técnico em Eletrotécnica,
EMI ao Técnico em Informatica e EMI ao Técnico em Secretariado e 100% preenchidas a partir dos editais de vagas remanescentes;

Foram ofertadas 72 vagas para 0s cursos Técnico Subsequente em Analises Clinicas e em Técnico Subsequente em Enfermagem 100% preenchidas a partir dos editais
de vagas remanescentes;
A proposta referente a acdo 1.3 esta em discussdo.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
N&o houveram problemas enfrentados.

Acoes Corretivas
N&o houveram acdes corretivas aplicadas.




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Codigo Periodo | prigridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de ¢ Setor Responsavel E?g\?ﬁg
Acéo Execucdo | G| U | T | Resultado
Ofertar cursos de acordo com 0s fg\?g:;g;'g:omn;nmgr?a;:%;
11 arranjos produtivos locais por . 60 1°¢2° |54 |4 80 DEN/ CCT/ CORA R$0,00
. s metas estabelecidas na lei de
meio de editais ..
criagdo dos IFs.
NS Constituir comissao permanente
e Drocesso seleti\?o ara o Contribuicdo na celeridade e
1.2 P par eficécia de todo o processode | 1°¢2° |4 |4 |3 | 48 | DEN/CCT/CORA| R$0,00
aprimoramento dos editais de X
< ingresso dos estudantes.
selecdo de estudantes.

Resultados Alcancados
1.1 Foram disponibilizadas 175 vagas para 0s Cursos Técnicos de Nivel Médio de Publicidade, Administracdo e Design Gréfico.

R$ 0,00

Recurso Executado

Falta de servidores para compor a comissdo permanente.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acoes Corretivas




Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.

Cddigo

Periodo

; . Prioridade da Acéo ,
Unid. da Acao Resultados Esperados de ¢ Setor Responséavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G| U | T | Resultado
Realizar seletivo para os cursos A A
CNP 1.1 técnicos com pelo menos 50% Preencher 100% das vagas 1 51414 80 DEN R$0,00
ofertadas Semestre
do total de vagas do CNP

Realizou-se 0s processos seletivos para ingresso de novos estudantes. Oferta de 116 vagas para 0s cursos técnicos.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Né&o houveram problemas enfrentados.

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de
formacéao de professores.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo P x
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Ressgaosgvel E?E\lljigig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Acompanhar a oferta de 175 Garantia da oferta de 100% das
REITORIA 21 _Vagas para 0s Cursos de vagas previst_as no PDI para 10,20, 3%¢ 5043 60 Dipden R$0.00
licenciatura, na modalidade cursos de Licenciatura da 40
presencial. modalidade presencial

Resultados Alcancados
Foram disponibilizadas 112 vagas para 0s Cursos Superiores de Licenciaturas, sendo 35 vagas para 0 curso Licenciatura em Matematica, 35 para Licenciatura em
Ciéncias Biologicas e 42 vagas para Licenciatura em Educacéo Fisica. As vagas foram disponibilizadas via vestibular e SISU.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Os campi ndo enviaram os editais 8 PROEN antes das respectivas publicagdes.
Publicagdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizagdo das informagfes e 0 acompanhamento dos editais.

Ac0es Corretivas
Envio de oficio aos Campi, estabelecendo fluxo acerca dos editais de processos seletivos para a PROEN antes da publicagdo no site.
Em planejamento - Tratativas com os Campi para compreensdo da situacdo e deliberacdo quanto as possiveis melhorias.




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de
formacéao de professores.

Cadigo Periodo — x
. x P dade da A
Unid. da Acéo Resultados Esperados de rioridacke da Ao Ressgaos:&vel Ereec\lljigig
Acao Execucdo | G | U | T [Resultado|~°°P
Ofertar um curso de formagéo DEPEI/
; _ . o o

CAB 21 continuada para profess_or_es Con_trlbuw com a me~lh0r,|a_ da | 1°, 20 OU g |yglag 80 COEX/ R$0.00

das redes estadual e municipal | qualidade da educacao bésica. 3

< CORA
de educacéo.

A acdo esté prevista para 0s proximos trimestres.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Falta de servidores docentes.

Problemas Enfrentados

Ac0es Corretivas

Reunides para acordos de cooperacao técnica e contratagdo de professores por meio de editais de professores voluntarios.




Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de
formacéao de professores.

Cddigo

Periodo

. ~ Prioridade da Acdo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de ¢ Ressgac;;vel Ereg\lljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado P
Ofertar vagas para o curso de Amref - .
CAM 21 | Licenciatura Intercultural em | /\UNgIr O preenchimento de 100% | 5 | 5 | 5 | 4 | 199 | DG DENeE | gy g
A . das vagas ofertadas. CPPSV
Ciéncias Naturais (EaD)

Resultados Alcancados

Nao foi possivel ofertar o curso de Licenciatura Intercultural em Ciéncias Naturais. Ele seré ofertado em parceiria com a UAB

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Elaboragdo do PPC em Licenciatura Intercultural em Ciéncias Naturais

Devolutiva para corre¢des para revisar PPC do curso

Acoes Corretivas

10



Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de
formacéao de professores.

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de ¢ Ressgac;;vel E?g\lji;ig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado P
Ofertar vagas para cursos de
formacéo de professores, de 0 0 n "0
2.1 acordo com 0s arranjos PIESTENET LU0 06 RS e 5|3 |4 60 DIREN R$0,00
. A T ofertadas. Semestres CPPSV
CBV produtivos locais, até o limite
previsto em lei.
. . 0 6 a2
29 Ofertar vagas por meio de editais Preencher 80% das vagas 1°e 2 5034 60 DIREN/DEG R$0.00
de reingresso ofertadas. Semestres

Resultados Alcancados
Foram disponibilizadas, por meio de vestibular e SISU, 112 vagas para os Cursos Superiores de Licenciaturas, sendo 35 vagas para o curso Licenciatura em Matematica,
35 para Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e 35 vagas para Licenciatura em Educacdo Fisica.
Publicado Edital para vagas ociosas, oferecidas 688 vagas para 0s cursos superiores,, tendo sido preenchidas 37 vagas

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Numero de vagas disponibilizadas nédo preenchidas nos cursos de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e de Licenciatura em Matematica. Abertura de editais par vagas
remanescentes, mas as vagas ndo logram preencher.

Ac0es Corretivas
Abertura de Editais de Reingresso e Edital para Portador de Diploma.

11



Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de

formacéao de professores.

Cddigo Periodo Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Acéo . :
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Ofertar o curso de Especializacdo COMMNIGO T8 VIERD 6
CBVZO 2.1 |para Professores da Educacdo DOESEONES ¢ favore_cer ° alca_nce 3° 4 | 4 80 DENHECTHE R$0,00
das metas estabelecidas na lei de ORA

Basica

criacdo dos IFs

Acdo proposta para 0 3° Trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acGes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas

12



Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de
formacéao de professores.

professor formador (de acordo

com a matriz curricular), tutores.

licenciatura em 2026.1

Celgs SR Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Acéo . :
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Elaboracdo de Editais: processo
seletivo de Coordenador de Garantia do ingresso de
Curso, equipe multidisciplinar 0 DEN/COPED
CNP 2.1 (pedagbgico e gerente AVA), estudantes para curso de 3 3|3 36 ICEAD R$0,00

Acao prevista para o terceiro trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas

13




Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo
Unid. da Acédo Resultados Esperados
Acao
i 0,
Acompanhar a oferta de 65 vagas CEIRILLE da_oferta s ;(E)OIA) o
ara 0s cursos Proeja (FIC e vagas previstas no para
REITORIA| 31 [Pa@ . cursos de PROEJA (FIC e
VB E)) na TIE (PR Técnico) na modalidade
presencial. '

presencial.

Periodo
de
Execucéo

1°,2° 3¢
40

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

60

Setor Responsavel

Dipden

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcancados
Né&o foram ofertadas vagas para o primeiro trimestre. A previsao de oferta esta para o terceiro trimestre.

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas

14




Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cadigo Periodo RecUrso
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
~ x revisto
Acao Execucao
. . Ofertas vagas para curso de
Realizar pesquisa de demanda ~ g ) 1°,2° ou DEPEI/ COEX/
CAB 3.1 para a oferta de PROEJAFIC. formagdo profissional de jovens 30 5123 30 CORA R$0,00

e adultos.

Resultados Alcancados
O formulario foi elaborado e a aplicacdo seré realizada no préximo trimestre.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
N&o houveram problemas enfrentados.

Acdes Corretivas
O formulario foi elaborado e a aplicacédo seréa realizada no préximo trimestre.

15




Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cddigo Periodo RECUISO
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
~ x revisto
Acao Execucao
Ofertar vagas no curso de Proeja Ampliar o ndmero de vagas
CAM 3.1 FIC de acordo com os arranjos P g Continuo |4 | 4 | 4 64 DG, DEN e CPPSV R$0,00
ofertadas pelo Campus.

produtivos locais

Acdo prevista para 0s proximos trimestres.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Acdes Corretivas

16




Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cddigo Periodo RecUrso
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da A¢do | Setor Responsavel Previ
~ x revisto
Acao Execucao
Identificar demanda para oferta
Realizar pesquisa de demanda|de cursos de acordo com oS 10 @ 20 DIREN/DEPARTA
3.1 |para a oferta de cursos EJA-EPT | arranjos produtivos Na | oo mestres 4133 36 MENTOS DE R$0,00
Médio e EJA-EPT FIC. abrangéncia do Campus Boa ENSINO TECNICO
Vista
CBV Elaborar proposta de Curso 20 DIREN/DAPE/DEP
3.2 | Técnico Integrado ao Medio -|Elaborar 1 PPC Semestre 413|3 36 ARTAMENTOS DE R$0,00
EJA-EPT e FIC ENSINO
Elaborar proposta de Curso - 20 DIIRIEND AR
3.3 EJA-EPT-FIC Elaborar 1 PPC Semestre 41313 36 ARTAMENTOS DE

ENSINO

Resultados Alcancados

Em processo de discussao para realiza¢do da pesquisa de demanda.

A acdo 3.3 estd em andamento:

primeira etapa do estudo realizada, ou seja, discussdo com coordenadores e docentes, para a oferta dos cursos pelo DEIINF: i)

Curso de Seguranca no Trabalho; ii) Técnico em Refrigeragdo; e pelo DEGES: i) EJA EPT em Enfermagem. Falta a etapa de consulta @ comunidade externa e solicitar
estudos especificos ao Observatério ao mundo do trabalho.

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados:
Organizacédo das Comissdes para as discussdes dos Projetos. Faltam TAESs para compor as comissoes.

Acdes Corretivas:

Organizar uma Comisséo de TAEs que possam atender as demandas das comissdes de forma coletiva, por modalidade. Ainda em discusséo.

17



Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cddigo Periodo RecUrso
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
~ x revisto
Acao Execucao
Oferta de cursos técnicos e/ou na
Ofertar cursos por meio de|modalidade FIC, voltados ao o DEN/CCT/CORA/C
24 editais publico da educacdo de jovens e £ 9|9 & e OEXT SO
adultos
CBVZO 3.2 Reallzar_ estudo sobre oferta de Conflrrr_lagao sobre a demanda de 90 5|44 80 DEN/GAB R$0.00
NOVOS €iX0s e Cursos NOVOS eiXos e Cursos
Realizar o acompanhamento dos I
estudantes, por meio da equipe S:o_ntrlbu!(;a_o para 0 aumentcz de .
3.3 ; éxito e diminuigdo da retencdo e | Continuo | 5| 4 | 5 100 DEN/COPED/CAES

multidisciplinar,  visando a

permanéncia e éxito

evasao no ambito do IFRR

3.3 Realizacdo de atendimento pedagdgico a 6 (seis) estudantes do Curso de Assistente em Administragdo do Proeja/FIC. Os atendimentos foram realizados a partir de

Resultados Alcancados

demanda do ETEP e demanda livre (estudantes procuraram a coordenacdo) e abordaram os motivos de faltas as aulas e baixo desempenho.

R$ 0,00

Recurso Executado

As justificativas dos estudantes para as faltas eram: falta de recurso financeiro para o transporte e problemas de salde. As faltas que contribuiram para o baixo

desempenho. O total de 2 (dois) estudantes evadiram.

Problemas Enfrentados

Ac0es Corretivas

Aumento das vagas de auxilio transporte para os estudantes do curso PROEJA-FIC.

18



Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Cddigo Periodo RecUrso
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo | Setor Responsavel Previ
~ x revisto
Acao Execucao
Constituir ~ comisséo para 30
CNP 3.1 |elaboracéo de PPC - Proeja (FIC | Elaboragéo de PPC trimestre 4133 36 DEN/COEXT/CEAD R$0,00
ou Técnico)

Acdo prevista para o terceiro trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Acdes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao (tecnologia, bacharelado e engenharia).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

£ Periodo - x
. ~ Prioridade da Acdo
Unid. éog'%% Acéo Resultados Esperados de ¢ Ressg:lc;;vel Eﬁg\ljigg
¢ Execugdo | G | U | T | Resultado P
cacoar;\pang?; ao:fer;irsges 4i§ Garantia da oferta de 100% das
rg dua a% (Tecnologia o vagas previstas no PDI para cursos 10 20 306
REITORIA| 41 |Y ¢ gla de graduacdo (Tecnologia e| ™'~ 5143 60 Dipden R$0,00
Bachare_lado), 18 oRhiese Bacharelado), na modalidade .
presencial. presencial.

Resultados Alcancados
Foram disponibilizadas 241 vagas para os Cursos Superiores de Tecnologia e Bacharelado, distribuidas entre:
54 para o curso de Bacharelado em Agronomia;
35 para o curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar;
35 para o curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo;
35 para o curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental;
42 para o curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; e
40 vagas do curso de Tecnologia em Gestdo Publica.
As vagas foram disponibilizadas via vestibular e SISU.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Os campi ndo enviaram os editais a PROEN antes das respectivas publicagdes.
Publicacdo dos editais em sitios diferentes (site institucional e sgc), o que dificulta a localizacdo das informac6es e 0 acompanhamento dos editais.

Ac0es Corretivas
Envio de oficio aos Campi, estabelecendo fluxo acerca dos editais de processos seletivos para a PROEN antes da publicagdo no site.
Em planejamento - Tratativas com os Campi para compreensdo da situagdo e deliberacdo quanto as possiveis melhorias.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cddigo Periodo o x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Resps)gaos;vel Efg\llji';g
Acédo Execugdo | G | U | T |Resultado
Ofertar ao menos 01 turma de DEPEI/
CAB 4.1 Ofertar curso por meio de edital | Tecnologia no eixo formativo de e 5|3 |4 60 CORA R$0,00
Gestdo e Negocios.

Resultados Alcancados
A acdo serd realizada no terceiro trimestre.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Falta de infraestrutura fisica (salas de aula) e docentes da area de gestao e negocios.

Ac0es Corretivas
N&ao houveram ages corretivas aplicadas.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¥ Ressgaos;vel Efg\llji';g
Acédo Execugdo | G | U | T |Resultado P
Ofertar 35 vagas por meios de - : o
CAM 4.1 |editais no curso de Tecnologia em AL do preenchlzcnentg de100% 3° 515 | 4 100 DG’PBE\DI ¢ R$0,00
Aquicultura as vagas ofertadas. CPPS

Acdo previsdo para proximo semestre

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Né&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cddigo Periodo

. ~ Prioridade da Acdo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de ¢ Ressgaosgvel Efg\llji';g
Acédo Execucdo | G | U | T | Resultado P
Ofertar vagas para  cursos
superiores de tecnologia, de|Preencher 80% das vagas| 1°e2° DIREN/
e acordo com os arranjos produtivos | ofertadas. Semestres 2| & & & CPPSV FEDIE
CBvV locais, até o limite previsto em lei.
. . 0 6 a0
4.2 Ofert_ar vagas por meio de editais | Preencher 80% das vagas| 1°e?2 4|33 36 DIREN/DEG R$0.00
de reingresso ofertadas. Semestres

Resultados Alcancados
Foram disponibilizadas, por meio de vestibular e SISU, 140 vagas para os Cursos de Tecnologia sendo: 35 para o curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, 35 para o
curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo, 35 para o curso de Tecnologia em Saneamento Ambiental, 35 para o curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas.

Publicado Edital para vagas ociosas, oferecidas 688 vagas para 0s cursos superiores, tendo sido preenchidas 37 vagas.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Vagas ndo preenchidas, apesar da publicacdo de Editais de vagas ociosas.

Ac0es Corretivas
Em discusséo.
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cddigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acédo
Oferta de turmas de Tecnologia no
CBVzO 4.1 | Ofertar cursos por meio de editais | eixo formativo de Gestdo e

Negdcio

Periodo
de
Execucédo

30

Prioridade da Acdo
G | U | T |Resultado
51414 60

Setor
Responsavel

DEN/CCT/
CORA

Recurso
Previsto

R$0,00

Acdo proposta para 0 3° Trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao (tecnologia, bacharelado e engenharia).

Cddigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acédo
Garantir o ingresso de 35 novos
CNP 4.1 MEMET 8 ©LETE CE RS g @8 estudantes para o curso de

cursos de graduacéo

graduacdo em agronomia

Periodo
de
Execucédo

10
trimestre

Prioridade da Acdo
G | U | T |Resultado
4 1 413 48

Setor
Responsavel

DEN/
CCSAGRO

Recurso
Previsto

Resultados Alcancados

Foram disponibilizadas 40 vagas para o curso superior em Agronomia: 96 inscritos; 51 inscri¢des homologadas; 33 abstengdes. Alcangou-se 20 matriculas efetivadas.

R$ 0,00

Recurso Executado

Alto indice de abstencéo no processo seletivo.

Problemas Enfrentados

Publicagdo de edital para vagas remanescentes.

Acdes Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacé@o de 17,04 alunos por docente.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadig Periodo - x
Unid. oda Acéo Resultados Esperados de LB OETA Setor Responsavel Eﬁg\llji';g
Acao Execucdo |G |U | T | Resultado
Apoiar a implantagdo dos
maodulos Planos Individuais de . 10,20, 3%¢
REITORIA | 5.1 Trabalho (PIT) e Relatorios PIT e RIT implantados. 40 5143 60 Proen R$750,83
Individuais de Trabalho (RIT).

Articulacdo com a DTI para o processo de implantacéo e teste no SUAP homologagé&o.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacé@o de 17,04 alunos por docente.

Cddigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acao
Ofertar cursos técnicos na
forma concomitante, Aumento do nimero de
CAB 5.1 conforme demanda, em matriculas nos cursos

parceria com as escolas
estaduais.

ofertados pelo Campus.

Periodo
de
Execucéo

10

Prioridade da Acdo

G

U

T

Resultado

60

Setor Responsavel

DEPEI/ COORDENACOES
DE CURSO/ CORA

Recurso
Previsto

R$0,00

Foram ofertadas 35 vagas para o curso Técnico em Administragdo Concomitante ao Ensino Médio.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Falta de servidores docentes para atender mais turmas, bem como, falta de infraestrutura fisica.

Ac0es Corretivas
Foi ofertada somente uma turma para atender o PTP 2/2023 - DICAB/IFRR.
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Meta 5: Atingir a relacé@o de 17,04 alunos por docente.

Cadigo Periodo fomeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\?ﬁg
Acéo Execucdo |G |U | T | Resultado
51 Lancar edital para vagas|Manter o nimero de vagas 20 5|54 100 DG, DEN e CPPSV R$0,00
0Ciosas. ofertadas nas turmas.
CAM Realizar campanha de | Garantir efetividade de
5.2 |divulgacdo dos periodos de|matriculas para as vagas| 1°e3° |5(5|4 100 DG, DEN, CPPSV, NCOM R$0,00
matriculas. ofertadas

Lancamento de um edital especifico para preenchimento de vagas remanescentes. Como resultado, foram selecionados 6 estudantes, que passaram a compor a turma do
curso técnico.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Limitacdo de acesso a internet em determinadas localidades pode ter contribuido para o ndo comparecimento de alguns candidatos dentro do prazo estabelecido.

Problemas Enfrentados

Pouca adesdo ao processo seletivo inicial, com apenas 11 inscritos para 35 vagas.

Edital de vagas remanescentes

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacé@o de 17,04 alunos por docente.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\l/li;ig
Acéo Execucdo |G |U | T | Resultado
Identificar vagas ociosas e |Contribuir para o alcance da
. . ~ 10¢ 20 DIREN/DERA/DEPARTA
5.1 publlcar_ editais para [elag_ao professor x aluno no Semestres 413(3 36 MENTOS DE ENSINO R$0,00
preenchimento dessas. ambito do IFRR
CBvV Manter atualizados dados | Monitoramento efetivo da
académicos  atraves  da|situacdo do vinculo dos 106 20 DIREN/DERA/DEPARTA
5.2 |otimizacdo dos sistemas de |estudantes, para  prevenir semestres 5|34 60 MENTOS DE R$52.000,00
registros  académicos em |evasdo, abandono e faltas em ENSINO/CAPNE
utilizacdo. eXCesso

Resultados Alcancados

Edital publicado para vagas ociosas, oferecidas 688 vagas para 0s cursos superiores,, tendo sido preenchidas 37 vagas.

A atualizacdo dos dados académicos esta
estudante.

em andamento,

acdo integrada entre os setores do ensino para acompanhar

e monitorar a situacdo do vinculo do

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Selecdo de candidatos realizados via abertura de chamado no SUAP. N&o preenchimento de 94,62 % das vagas ofertadas.

Reorganizacédo das equipes dos setores do ensino para alinhamento de politica de gestdo acompanhamento e monitoramento ao estudante.

Ac0es Corretivas
Lista de Convocagdo de vagas remanescentes - Elaboracdo do Edital de transferéncia Externa e Portador de Diploma.
Planejamento integrado; capacitacdo em servigo; reunides com setores;

Unid.

Cadigo
da
Acao

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acao

G| U] T | Resultado

Setor Responsavel

Recurso
Previsto
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Meta 5: Atingir a relacé@o de 17,04 alunos por docente.

CBVvZO

Realizar acbes de divulgacédo

Publicizacdo  dos  cursos
ofertados no CBVZO, bem

5.1 |para melhorar a atratividade | como contribuir na elevacdo | Continuo 80 DEN/CCT/ASCOM R$0,00
dos cursos dos numeros de ingressos na
instituicdo
Publicizacdo  dos  cursos
Realizar campanha de | ofertados no CBVZO, bem
5.2 |divulgacdo dos periodos de|como contribuir na elevacdo| 1°e 3° 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00

matricula

dos ndmeros de ingressos na
instituicdo

Resultados Alcancados
Foram realizadas a¢des de divulgagdo na abertura dos editais para ingresso para 2025 por meio de telejornais, radios e redes sociais.

R$ 0,00

Recurso Executado

Falta da comissdo permanente do processo seletivo.

Problemas Enfrentados

Né&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Atingir a relacé@o de 17,04 alunos por docente.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel E?g\lﬁg
Acéo Execucdo |G |U | T | Resultado
Priorizar a oferta de com maior
peso na contabilizacdo aluno- Alcance da relagio _
equivalente, assegurando, no aluno/professor desejavel para | 1°, 2°, 3° e DEN/COORDENACAO DE
5.1 |entanto, a oferta minima de 0S CUrsos técnicos e para s ! 4;, 5144 80 CURSOS PRESENCIAS E R$0,00
50% das matriculas : CEAD
. Cursos superiores
CNP equivalentes para 0Ss Cursos
técnicos e nivel médio.
Mo_nitorar 05 _sistemas (_je Acesso rapido e pratico aos| ., o no ~
5.2 registros acagl €MICOS € Sugerlr, registros académicos de todos SR 5143 60 DENEDOIRDIENAGOIE R$0,00
caso necessario, atualizacoes, 40 DE CURSO

gue 0s tornem mais precisos.

0S ingressantes

Resultados Alcangados
610,98 alunos-equivalentes no campus em todos os niveis: médio (integrado e subsequente), superior, pds-graduacdo (especializacoes);
47 docentes em regime de 40 horas.

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacédo de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel Eecu_rio
Acao Execugdo |G | U | T | Resultado revisto
o ety Ardlise o1 st s 1, 0 o, |
6.1 ) : . cursos técnicos e de graduacdo, |~ ', 41313 36 Dipden R$896,00
extingdo de curso nos campi do na modalidade presencial 40
REITORIA IFRR. '
Elaborar o portfélio dos cursos | Portfélio dos cursos técnicos e de 10 20 g
6.2 |técnicos e de graduacdo, na|graduacdo, na  modalidade| ™’ 4;, 41313 36 Dipden R$0,00
modalidade presencial. presencial.

Resultados Alcancados
Disseminacdo de orientages quanto aos aspectos e normativas a serem observados na elaboracao do Projeto Pedagégico do Curso Técnico Subsequente em Informatica
a ser executado pelo Campus Bonfim. Com a oferta de vagas 35 para o primeiro semestre de 2025.
Layout de portfolio dos cursos técnicos e de graduagdo definido e aprovado.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
N&o houveram problemas enfrentados.

Acbes Corretivas
N&o houveram aces corretivas aplicadas.
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

Cddigo Periodo . ~
Unid. da Acédo Resultados Esperados de FIIBAREEE CEAGHE Setor Responsavel Efg:i;ig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Ampliar a divulgacéo dos cursos Ty DEPECI:/(%:SSOSEDENA
6.1 |ofertados pelo Campus | . 1°,2°e3°(4 (3 | 4 48 R$0,00
Avancado Bonfim ingressantes. CURS%’C\I)E:/IOM/AS
CAB
[WESTET & GOTESSNiEeeD 6 Aumento do ndmero de| 1°,2°0u DEPE(I;/CS):SSO [F;EDENA
L2 ;?/Zur:':gg?: (ijgngir:{ae'lrgi:}cs;oes em ingressantes. 8L 41314 = CURSO/NCOM/AS RO
g ' CoM

Resultados Alcancados
Os editais lancados no 1° trimestre foram divulgados pelo Nucleo de Comunicacdo do Campus, por meio da pagina site oficial, site sistema de gerenciamento de
concursos; pagina no Instagram oficial e do campus, grupos de whatsapp das escolas e organiza¢des da comunidade onde o campus esté inserido, bem como, visitas as
escolas da regido, com apresentagdo dos cursos e esclarecimento de davidas e contato direto com representantes de comunidades e organizagoes.

Elaboragdo de planos de acdo das coordenacfes de curso, contendo eventos regionais e locais, e previsdo de participacdo de servidores e estudantes dos eixos
tecnoldgicos de atuacdo do campus em pelo menos um evento por semestre.
Recurso Executado

R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Dificuldade da comunidade para fazer a inscrigdo por meio do SCG.

Ac0es Corretivas
Atendimento da comunidade no campus e auxilio no processo de inscrigcdo, bem como, disponibilidade de espaco com computador para os candidatos realizarem a
inscricdo no campus.
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

Cddigo Periodo e ~
Unid. da Acédo Resultados Esperados de FIIBAREEE CEAGHE Setor Responsavel El?g\lljigig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
REEUPET 028 0 el g0 Ees Ampliar a relagéo de candidatos ~
cursos do Campus em eventos o DEN, Coordenacdes
6.1 |. » | por vaga nos cursos ofertados no | Continuo | 4 | 4 | 4 64 R$3.550,00
internos e externos e a de curso, COEXT
. Campus.
comunidade em geral
CAM 6.2 Realizar o acor_npanhame_nto dos | Ampliar a _ dlvulga_gao do 2000 | 4|44 64 DEN, CCTEC, R$0.00
processos seletivos e vestibular. | processo seletivo e vestibular. CSTAQ
. X x Sensibilizacdo da comunidade
63 | resultaos do parlgjreetsc?;?gg:; o |acerca da relevancia dos cursos| 4| | 5| 45 | DG, DEN, COEXT, R$4.990,00
' . . ofertados pelo CAM na formacéo COPESPI D
eventos regionais e locais. : o
humana, social e profissional.

Resultados Alcangados

Foram realizadas divulgacdes no Instagram, Facebook e WhatsApp, compartilhamento de informacdes em grupos de whatsApp da Vila Brasil e comunidades préximas,
Visitas as escolas da regido, com apresentacdao dos cursos e esclarecimento de duvidas sobre o processo seletivo; Contato direto com representantes de comunidades
indigenas e rurais, e distribuicdo de cartazes e materiais informativos em pontos estratégicos da vila e zona rural.

Foi realizada divulgacéo dos projetos desenvolvidos no &mbito do CAM, incluindo a criagdo de materiais informativos e audiovisuais que auxiliam na visibilidade
dos cursos junto a comunidade.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Baixa procura pelas vagas disponibilizadas

Acbes Corretivas
N&o houveram acdes corretivas aplicadas.
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Meta 6: Atingir a relacdo de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

Cddigo
Unid. da Acédo Resultados Esperados
Acao
Realizar acdes de divulgacao dos o
Contribuir para o alcance da
CBvV 6.1 |SUrsOs GG 531D CEmILE atratividade de candidatos no

junto a comunidade em geral e
junto as instituices parceiras

ambito do IFRR

Periodo
de
Execucéo

1°e 2°

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

80

Setor Responsavel

DIREN/
DEPARTAMENTOS
DE ENSINO/ CCS/
CPPSV/ DIREX

Recurso
Previsto

i) Ativacao das redes sociais oficiais para divulgacgdo das acOes realizadas pelos cursos no campus Boa Vista;

Resultados Alcancados:

ii) Criacéo de Grupo no WhatsApp de pais dos alunos cursos de EMI para divulgar as a¢oes e estabelecer vinculo de confianga no servigo prestado;
iii) Investimento nas a¢Ges do programa #PartiulFRR para divulgar os cursos do CBV;
iv) Estabelecimento de novas parcerias como setores de propagacdo dos atrativos do IFRR/CBV;

RS 0,00

Recurso Executado

Alguns ruidos de comunicagao

Problemas Enfrentados:

Ac0es Corretivas:

Alinhamento das a¢fes conforme as politicas de gestdo.
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Meta 6: Atingir a relacé@o de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

Cddigo Periodo e ~
Unid. da Acédo Resultados Esperados de FIIBAREEE CEAGHE Setor Responsavel Ef:\ljigig
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado
Favorecer que todos  0s
6.1 Aprimorar 0 processo de classific_ados sejam chamados e 10630 |5|4|2 80 DEN/ CCT/ ASCOM R$0.00
' convocagao proporcionar a ocupacéo de todas :
as vagas ofertadas em edital
Sensibilizacdo do publico alvo
Realizar a divulgacdo dos cursos (BHHEENIES) Solilio ) [ B
6.2 |do Campus em eventos internos e 455 ELIS0S oi:ertados no CBVZP Continuo |5 |5 | 4 100 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
externos na formacdo de formacéo
humana, social e profissional das
pessoas.
CBVZO Sensibilizacdo do publico alvo
Organizar visitas técnicas com as ((j%sstucﬁggis)o fzcr)tt;rdeosan:)eg;i?;g
6.3 |escolas do estado ao IFRR f x f ~. | Continuo (4|4 |3 48 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00
CBVZO na  formagéo de _ formagao
: humana, social e profissional das
pessoas.
Sensibilizagdo do publico alvo
. X x (estudantes) sobre a relevancia
INEBNOCEDr 2 ap_resenta(;fl o 03 dos cursos ofertados no CBVZO .
6.4 |resultados de projetos/agdes em Continuo (4| 4|3 48 DEN/ CCT/ ASCOM R$0,00

eventos regionais e locais.

na formagdo de formacéo
humana, social e profissional das
pessoas.

Resultados Alcancados
Os processos seletivos estdo sendo realizados pelo SGC, o que tem contribuido em todo o decorrer do certame.

A execucdo da Il Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CBVZO.

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&ao houveram agles corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 6: Atingir a relacédo de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel Eecu_rio
Acéo Execucdo |G | U | T | Resultado FEVISto
Realizar acdes de divulgacao dos , . 0 4 20
6.1 |cursos ofertados pelo Campus Ic?euz:ﬁr?g; 42 ImE 6 i eess trilm:s:tsres 5(3 4 60 DEN/ ASCOM R$0,00
junto a comunidade em geral
Divulgar a participacdo de , .
6.2 |nossos alunos em rg)rojetos, g\umento de numero de ingresso .10 e 3 5135 75 DEN/ ASCOM R$0,00
e alunos trimestres
CNP CONCUrsos e eventos
Receber alunos do nono ano e
do terceiro ano do ensino médio | Aumentar o interesse dos alunos 30
6.3 para conhecer os cursos e a | da regido nos processos seletivos trimestre 414 |4 64 DEN/ COEXT R$0,00
estrutura do Campus Novo do IFRR Campus Novo Paraiso
Paraiso
Resultados Alcancados
As acdes apresentardo resultados no 4 trimestre, ap6s a finalizagdo do periodo de inscricio para 0S processos  seletivos.
Recurso Executado
R$ 0,00

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo _ ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\l/ligig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Promover formacdo continuada Formacio  continuada  das
1 1 1 0 0 0
7.1 s (B pes o B dos~camp| Equipes do Ensino dos campi do SR 4133 36 Dipden R$1.519,70
referente a reformulacdo de 40
IFRR.
PPCs.
Acompanhar a reformulacéo de| ,., : -
REITORIA| ,  |Projetos Pedagogicos dos Cursos | 00¢ (18 PP POROTIEOS 10 a0 e | o || o Dipden R$1.046,50
' técnicos integrados ao ensino . . g 40 P D
1 ao ensino médio reformulados.
médio.
Incentivar 0 processo  de
a a = - 0 0 0
7.3 vertlcalllz_agao nos P,rOJ?tOS A verticalizacdo nos PPCs. 1’2;,3 € 41313 36 Dipden R$0,00
Pedagogicos de Cursos técnicos 4
integrados ao ensino médio.

2 formag0es realizadas no 1° trimestre:

Resultados Alcangados

Disseminacéo de orientacGes quanto aos aspectos e normativas para reformulacdo de PPCs durante o Encontro

Pedagdgico no Campus Boa Vista, alcancando um total de 104 servidores, Producéo e apresentacdo das orientagGes do Guia Prético da Pro-Reitoria de Ensino para o

planejamento do Encontro Pedagdgico, no Férum Interno de Ensino e publicado na pagina da PROEN, site do IFRR envolvendo um total de 40 servidores.
Elaboracdo da Matriz de Referéncia dos Cursos Técnicos em andamento, tendo 05 das comiss@es intercampi com os trabalhos ja finalizados.

R$0,00

Recurso Executado

(N&o informado pelo setor)

Problemas Enfrentados
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Acdes Corretivas
Reconstituicdo das comissfes intercampi, com a inclusdo de novos membros.
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cddigo
Unid. da Acao Resultados Esperados
Acéo
Formular ao menos 01 PPC para
Formular PPC de cursos curso técr)ico in,te_grado a0
CAB 7.1 técnicos integrados ao ensino S 0,

médio.

objetivando a construcdo dentro
da Matriz Referéncia
Institucional.

Periodo
de
Execucéo

1°,2%0u
30

Prioridade da Acdo

G | U | T | Resultado

Setor Responsavel

DEPEI/
COORDENAGOES
DE CURSO/ CAEA

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcangados
Acdo sera executada nos proximos trimestres, contando com a Matriz Referéncia do IFRR.

R$0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cddigo Periodo fomeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G| U | T | Resultado
Reformular os PPCs dos cursos
o . - . PROEN, DEN,
CAM 71 tegnl_cos integrados ao ensino Atualizacao de todos os PPCs dos Continuo | 515 | 4 100 COPED, CAPNE e R$0.00
médio de acordo com Matriz | cursos ofertados pelo CAM CCTEC
Referéncia Institucional.

Resultados Alcancados
Foi constituida a comissdo para iniciar a reformulacéo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) oferecidos pelo CAM. O objetivo ¢ atualizar e aprimorar
as diretrizes curriculares para melhor atender as necessidades da comunidade académica.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
N&ao houveram problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
N&o houveram aces corretivas aplicadas.
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cddigo Periodo ok -
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel Ereg\lljigg
Acao Execucdo |G | U | T | Resultado
Encontros pedagdgicos realizados,
Encontros Pedag6gicos com | com a participacdo de 200 servidores 10 20 DAPE/DIREN/DEP
7.1 |os docentes e técnicos|em cada edicdo; Temas propostos semestres 5/5|5 125 ARTAMENTOS DE R$0,00
vinculados ao ensino debatidos; apresentacdo de relatdrio ENSINO/CAPNE
de cada encontro
Encontro de  Formagdo Eaeft'l'czla;”g o, d%ggg?eg'q‘rii:aes 1920 49 DAPE/DIREN/DEP
7.2 | Continuada aos Docentes dos | (°7 WFOSTS (E 2 O | iesre | 4| 4|3 | 48 | ARTAMENTOSDE |  R$0,00
Cursos Técnicos e Superiores. prop » ap Ga ENSINO/CAPNE
resultados em encontros pedagdgicos
CBV
Reunido de | Realizar uma reunido a cada bimestre 10 40 49 DAPE/DIREN/DEP
7.3 |Planejamento/Repensar  do |por curso; Processos didaticos trimestre 41413 48 ARTAMENTOS DE R$0,00
Curso avaliados ENSINO/CAPNE
Participar das acdes de acolhimento;
Promover o envolvimento dos
. ~ DAPE/DIREN/DEP
(0] 0
74 Acolhimento a estudantes estudf_mtes Yeterano§ nas acgdes de 1_ ao 4 41313 185 ARTAMENTOS DE R$0.00
Ingressantes acolhimento; orientar novos | trimestre

estudantes sobre os curriculos dos
diversos cursos

ENSINO/CAPNE
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Workshop de Reformulagéo . e 0 2 0 DAPE/DIREN/DEP
7.5 |dos Projetos Pedagdgicos dos ?g 22?3{ dir\é\slf)rkshop, PEEREEE G selmgstzres 4143 48 ARTAMENTOS DE R$0,00
Cursos Técnicos e Superiores ' ENSINO/CAPNE

Elaboragéo de
Layout/Modelo de Parecer | Modelo elaborado e validado pela 1° DEEIDIREN IR
7.6 e - : . 41213 24 ARTAMENTOS DE R$0,00
Técnico Pedagogico para | comunidade académica semestre
. . ENSINO
Projetos de Ensino
Anélise e elaboracdo de
Pareceres técnico-
pedag6gicos dos Planos de . - . o o
7.7 |Ensino e das propostas de Loovs ogs emelezs wdlizsis @) a2 5(5|5 DAPE R$0,00

reformulagiio e criacio dos pareceres emitidos trimestre

projetos  pedagbgicos de
curso.

Resultados Alcangados
1 Encontro Pedagdgico realizado com 130 inscri¢Ges registradas e uma participacao expressiva de 98 servidores com presenca integral e 21 com participacao parcial,
conforme confirmado pelo registro de frequéncia.

Formagdo Continuada realizada:
- Oficina realizada: "Estratégias e recursos metodoldgicos para o ensino de Estudantes Surdos no Ensino Médio" (19 docentes participantes).
- Planejamento de cursos para docentes e técnicos servidores da PEC organizados para execuc¢do futura.

ReuniBes de Planejamento realizadas:

- DIREN: 4 reunides de diretores, 2 reunides com docentes (80 e 110 participantes) e 1 reunido com setores da DIREN.

- DAPE: 2 reunides de acompanhamento pedagdgico para reformulagéo de Projetos Pedagdgicos de Curso.

- DEG: ReuniGes de Planejamento com coordenadores de Cursos Superiores para otimizar carga horéria e combater reteng&o.

- DEIINF: Reunides quinzenais com coordenadores de cursos para planejamento e alinhamento.

- DEGES: 2 reunides com coordenagédo e docentes de areas técnicas e reunides quinzenais para defini¢do de fluxos e acompanhamento didético.
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Recepcao dos ingressantes nos Cursos Técnicos e Superiores do Campus. Foram realizadas atividades de acolhimento, apresenta¢do da equipe gestora e docentes, tour
pelo campus e orientacBes sobre plataformas institucionais. Os temas abordados incluiram perfil do estudante, assisténcia estudantil, salide e gestdo do tempo. Ao todo,
185 estudantes de cursos técnicos e 168 de cursos superiores foram atendidos

Reunides de Reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores de Licenciatura e Tecnologia. Atualizacdo das portarias dos Colegiados ¢ NDE’s ; E
Reestruturacdo das Comissbes de Reformulagédo de Plano de Curso;
Constitui¢do das Comissdes de Reformulacéo de Plano de Curso;

No 1° trimestres , foram analisados e elaborados 47 pareceres técnico-pedagogicos dos Planos de Ensino, sendo: 26 dos Cursos Técnicos Integrados, 5 dos
Subsequentes e 16 dos Superiores.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados:
Adaptacédo da programagcao por falta de um dos palestrantes;
Programacéo externa sobreposta as a¢cdes do campus
Afastamento de servidores por motivo de salde e/ou licenca capacitacao;

Acobes Corretivas:  Adaptacdo das agendas e dos espacos.
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cddigo Periodo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acéo Execucéo
Constituir ~ comissdes  para Reformutlggé_o do_st PP%S ez
CBVvzO 7.1 |atualizacdo dos Projetos gﬂ:gg ne]ggli(c:)os dema?:%rr%oosco?g e 4°
pedagogicos de Cursos Vigentes Matri A o
atriz Referéncia Institucional

Prioridade da Acdo

G | U | T | Resultado

41415 80

Setor Responsavel

DEN/CCT/GAB

Recurso
Previsto

Acdo proposta para 0 3° e 4° Trimestre.

Resultados Alcangados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia Institucional.

Cddigo Periodo fomeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G| U | T | Resultado
0 0 0
Contribuir com a elaboracdo da|Publicacdo da Matriz Referéncia LE ;3 DIENEIOIORIBIERL G
Gl [ Matriz de Referéncia do IFRR | do IFRR oh e e J=s iz 0
trimestres CURSO/COPED

Resultados Alcancados
Seré realizada no 3° trimestre. Aguardando a publicacdo da matriz de referéncia.

R$ 0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao nimero de matriculados.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadig Periodo
Unid. oda Acao Resultados Esperados de
Acéo Execucdo
Estabelecer a politica de
nivelamento para 0s : 0 90 20
REITORIA 8.1 |estudantes ingressantes dos implementa dge UL 1’24;3 €
cursos  técnicos e de '

graduacéo.

Prioridade da Acdo

G | U | T | Resultado

41313 36

Setor Responsavel

Dipden

Recurso
Previsto

R$7.738,70

Acao prevista para o proximo trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao nimero de matriculados.

Cddigo Periodo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acéo Execucéo
Acompanhar/  monitorar 0
desempenho  dos estudantes| Aumento do numero de ’
S & (Executar 0 Plano de | concluintes/Exito dos estudantes. comie
Permanéncia e éxito do CAB).

Prioridade da A¢do

G

U

T

Resultado

100

Setor Responsavel

DEPEI/CCTADMEaD

/ICCTUREaD/CCTAG

RO/CCTADM/CCTM
IS/ICAEA/CAPNE

Recurso
Previsto

Resultados Alcancados
Ac0es Pedagogicas realizadas:
- 143 ETEPs em acompanhamento;
- Nivelamento Escolar: 70 estudantes do curso técnico em administragao;
- Oferta de componentes curriculares de dependéncia durante as férias: 10 componentes;
- Acompanhamento da frequéncia e notificagcdo de faltas;
- Lancamento do edital para escolha de lideres de turma;

8 Eventos realizados no trimstre:

- Acolhida ""Cheguei no IFRR"";

- Oficina Contra o Capacitismo;

- Cine Inclusao: Més de conscientizacdo da sindrome de Down;
- Oficina de planejamento de estudos;

- | Feira dos Paises Hispanicos;

- Orientacéo e divulgacéo do Edital de Assisténcia Estudantil;
- Roda de conversa com CREAS e Conselho Tutelar;

- Oficina de cadastramento do Curriculo Lattes;

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

NUmero reduzido de servidores na COPED; auséncia de profissionais da satde (psicélogo, assistente social, pedagogos) para atendimento dos estudantes e docentes.

Articulacdo junto a Secretaria de Satude, CREA, CAPs e conselho tutelar do municipio para atendimento dos estudantes do Campus.
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em relacdo ao nimero de matriculados.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
. ~ COPED,
Realizar acoes de CCTEC CAPNE
8.1 |acompanhamento do processo de | Diminuir os indices de retencdo. | Continuo | 5 | 5 | 4 100 ’ o} R$0,00
X . CAES e Colegiado
ensino e aprendizagem.
de Curso
Promover cursos de nivelamento Diminuir os indices de retencéo e DEN, COPED,
8.2 aumentar o ndmero de alunos| 1°e3° |5 |5 |5 125 Coordenacdes de R$0,00
aos estudantes .
concluintes curso
Monitorar percentual de faltas e | Aumento do percentual de C,[Z\IIEJ:I’EC(O:ZEE[;’e
8.3 |indices de retencdo e evasdo nos | estudantes concluintes e diminuir | Continuo | 5 | 5 | 5 125 s R$0,00
x Coordenacdes de
cursos ofertados. 0 de evaséo escolar. cUrso
Evitar  acimulo/excesso  de
Realizar a oferta de componentes | componentes em dependéncia no
Sl 8.4 |curriculares de dependéncia no|mddulo, aumentar o percentual| 1°e3° |5 |5 | 4 100 PEN CETIEE, R$0,00
. . . COPED
maodulo/semestre seguinte de estudantes concluintes e
diminuir evaséo.
Realizar a  orientacdo e
acompanhamento de todas as e 0
85 |etapas do estagio curricular | osSiilitar que 100% dos| oo 5|5 |5 | 125 DEN, CSTAQ R$0,00
.. estudantes integralizem o curso.
supervisionado e Trabalho de
Conclusao de Curso.
Identificacdo dos estudantes com DEN,; CORED,
Realizar semestralmente pré- | baixo  desempenho  escolar CiEs, COI=X,
8.6 pre- bz Mpenno | 20e4° [54|4] 80 CEAD, R$0,00
conselhos de classe visando uma intervencao precoce <
- o Coordenacdes de
que garanta o éxito académico CUISOS

Oferta de 15 componentes curriculares em regime de dependéncia para 37 estudantes.

Resultados Alcancados
46 atendimentos registrados no ETEP para apoio pedagdgico e encaminhamentos.
Atividades préticas e revisédo de conteldos para apoio aos estudantes realizadas.
Acompanhamento de auséncias e notificacGes para estudantes.

Busca ativa para reintegrar estudantes desligados, resultando em 8 estudantes reintegrados.
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao nimero de matriculados.

Planejamento de pré-conselhos de classe e reunides com coordenagdes de curso

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Desinteresse ou mudanca de perspectiva profissional por parte dos estudantes: Muitos estudantes contatados relataram ja estarem inseridos no mercado de trabalho,
em outras areas, ou ndo demonstraram mais interesse em concluir o curso, o que impactou diretamente no numero de reintegragdes efetivadas.
Deslocamento e questdes logisticas: Estudantes que residem em comunidades mais afastadas enfrentam dificuldades com transporte e infraestrutura para frequentar as
aulas presenciais, 0 que compromete a possibilidade de retorno, especialmente para aqueles que necessitariam reorganizar sua rotina.
Falta de contato atualizado: Em alguns casos, foi impossivel localizar o(a) estudante devido & auséncia de dados atualizados (telefone, e-mail ou endereco),
dificultando a comunicagéo e o convite para reintegracéo.
Desmotivacdo decorrente do tempo afastado.

Acoes Corretivas

(N&o informado pelo setor)
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em relacdo ao nimero de matriculados.

Cadig Periodo ok ~
Unid. o da Acéo Resultados Esperados de PITEITRERE CRAGE Setor Responsavel Efg:igig
Acao Execucéo | G | U | T | Resultado
Monitorar a implementagdo Proposta curricular desenvolvida de| 1°ao 4° DIREN/DAPE/DEP
8.1 |dos curriculos dos cursos aco?do com 0 previsto no PPC trimesire 51414 80 ARTAMENTOS DE R$0,00
ofertados. P ENSINO/CAPNE
Priorizar oferta de | Contribuir para a diminuicdo de
8.2 | componentes curriculares as | retencdo e pevasz?to de est(fjdantes Pec 5144 80 DURENDIERAR LY R$0,00
' : . semestres ENOS DE ENSINO '
turmas concluintes. concluintes
?;'I‘t’;‘;tgﬁ[jlcsfgcee:‘;“ea:: a:z Contribuir para a diminuicio de| 1, DIREN/DEPARTA
8.3 evasio nos diversos cﬁrsos retencdo e evasdo de estudantes trimestre 51414 80 MENTOS DE R$0,00
concluintes ENSINO
ofertados.
Executar as ofertas de|Contribuir para o aumento do éxito e 10 20 DIREN/DEPARTA
8.4 |dependéncia em tempo |diminui¢cdo da retencdo e evasdo no semestres 5/4|4 80 MENTQOS DE R$0,00
oportuno ambito do IFRR ENSINO
CBV
Visita Ativa as Salas de|Realizar uma visita a cada| 1°e2°
&3 Aula bimestre/semestre por cursos/turmas. | semestres vl A E ek Blaiis DI
Encontro de Representantes | Realizar 1 encontro a cada semestre | 1°e 2° ek
8.6 41213 24 ENTOS DE R$0,00
de Turmas/Curso com os representantes de turmas/curso | semestres
ENSINO
8.7 |Qualificada junto  aos lab d’ 4o 3s instanci 4|32 24 DAPE R$0,00
discentes elaborado e apresentado as instancias | semestres

interessadas
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao nimero de matriculados.

. i semestre semestre
Rotina Académica

Acompanhamento de | Desempenho por turma/curso 10 @ 20 DAPE/DEPARTAM
8.8 | Desempenho por turma | monitorado; relatorio apresentado as 4 (4|4 64 ENTOS DE R$0,00
NI semestres
curso instancias interessadas ENSINO
Atendimentos 0 0 70 DAPE/DEPARTAM
89 |Individualizados a| Alender 100% - das demendas) 12 14013]3] 36 ENTOS DE R$0,00
estudantes e docentes ' ENSINO
Oficina de Técnicas de . . 6 a0
8.10 |Estudo e Organizacdo da Redllel e OUE & ek o) 1es 4 (4|4 64 DAPE R$0,00

Resultados Alcangados:
- Monitoramento de planos de ensino e diarios de classe (DEG)

- Oferta de componentes curriculares de férias (DEG e DEGES)

- Acompanhamento quinzenal de estudantes (DEIINF, DEGES e DEG)

- Mapeamento de estudantes em dependéncia e aulas iniciadas (DEG)

- Visita ativa as salas de aula dos cursos técnicos integrados (14 a 31/03/2025)

- Encontros com lideres e representantes de turmas (DIREN e DEG)

- Acompanhamento continuo de estudantes com rendimento baixo (pactuado entre Coordenadores e docentes)
- Atendimentos:

- DEIINF e DEGES: 100 atendimentos

- DAPE: 20 atendimentos

- DIREN: 33 atendimentos

- Oficina de Gestdo do tempo e técnicas de estudos para 185 estudantes ingressantes

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados:
Falta de professor.
Falta de lancamento das aulas e das faltas nos diarios.
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao nimero de matriculados.

Falta de professor com disponibilidade de carga horaria e disponibilidade de horério para os alunos cursarem as dependéncias.
Repasse de informacGes pelos docentes.

Acoes Corretivas
Contratacgdo de professores substitutos para a area de linguagens, matematica, informatica, sociologia. Cooperagdo docente com outras unidades para suprir a demanda
de histéria e quimica.
Reunido com os docentes para orientagfes e cumprimentos das normas vigentes.
Reorganizacédo da carga horéria e cobranca do cumprimento da carga horaria estipulada para cada grupo de docentes conforme Resolugdo 718/2023.
Sensibilizacdo dos docentes e verificagdo quinzenal no SUAP pelos Coordenadores.
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao nimero de matriculados.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRISEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Realizar o acompanhamento do Identificacdo dos estudantes com
P . baixo  desempenho  escolar, ’ DEN/CCT/COPED/
8.1 |processo de ensino- | . . ~ Continuo | 5| 5 | 4 100 R$0,00
. visando uma intervencao precoce CAES
aprendizagem A A
que garanta o éxito académico
Monitorar percentual de faltas e | Aumento do percentual de
8.2 |indices de retencdo e evasao nos | estudantes concluintes e diminuir | Continuo | 5 | 5 | 4 100 DEN CCC;\I'é(S:OPED/ R$0,00
diversos cursos ofertados 0 de evasdo escolar
CBVvzO Identificacdo dos estudantes com
8.3 Realizar pré conselhos ple classe b{;uxo dese_mpenho ) escolar, 00 |5|5]4 100 DEN/ CCT/COPED R$0.00
com as turmas semestrais visando uma intervencao precoce
gue garanta o éxito académico
Acompanhar a  oferta  das Aumento do percentual de
8.4 pA . estudantes concluintes e diminuir | Continuo | 4 | 4 | 4 64 DEN/CCT/COPED R$0,00
dependéncias ~
0 de evaséo escolar

Ac0es Pedagogicas realizadas:
- Atendimento a estudantes em situacdo de dependéncia e reprovacao escolar
- Nivelamento Escolar: 175 estudantes dos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio e 40 estudantes do curso Superior em Gestao Publica
- Planejamento do Refor¢o Escolar para estudantes dos cursos técnicos integrados
- Orientagdo sobre ""Organizacao e Planejamento’* de estudos para turmas ingressantes
- Aplicagdo do teste Canal de Aprendizagem para turmas ingressantes

- Atendimento e encaminhamento de demandas de frequéncia (16 registros via ETEP)
- Langamento do Edital para escolha de lideres e vice-lideres de turma

- Acompanhamento da criacdo do Grémio Estudantil e Assembleia Geral dos Estudantes

Resultados Alcancados

Recurso Executado

R$0,00

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&ao houveram acGes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em relacdo ao nimero de matriculados.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\lﬁg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Monitorar o preenchimento dos | Diminuicdo dos indices retencdo | 2°e 4° DIENEIOIORIBIERL G
sl diarios e evasdo de estudantes trimestres 4134 = ORI S
CURSO/COPED
Executar as  ofertas de OLPEGED el fluxo~ ST G 0 a S0 DEN/COORDENAC
. - |etapa de formagdo dos/as| 2°e 4 ~
8.2 | componentes em regime especial estudantes: aumento dos indices | trimestres 5/5|5 125 OES DE R$0,00
de dependéncia - L CURSO/COPED
de integralizag&o do curso
Desenvolvimento de habilidades
Nivelamento de Matematica, | para melhor aproveitamento e o
8.3 |Portugués para as turmas |adaptacdo a rotina de estudos da| ., . . 4133 36 DIENHEREINZTEE R$0,00
. SRR trimestre OAES
ingressantes instituicdo; melhora percentual
dos indices de eficiéncia
. e .
8.4 |Realizar pré-conselhos de classe | 7. ="~ L 414 |3 48 D/COORDENAGCOE R$0,00
diminuicdo do percentual de | trimestres
" S DE CURSO
retencéo de estudantes
Realizagdo de agOes corretivas,
Monitorar 0s encaminhamentos subsidiar aos encaminhamentos | 1°, 2°, 3° DEN/COAES/COPE
8.5 elencados 1o bré-conselho dos conselhos de classe: e 4° 51413 60 D/COORDENAGCOE R$0,00
P diminuicdo do percentual de | trimestres S DE CURSO
retencdo
(Ijr:plgr:feer;;ar Z;en:z]:t;rifsmagz Aumento do % de Integralizagdo | 1° 2°, 3° DEN/COORDENAC
8.6 estagios e TCCs em todos os do respectivo curso no tempo e 4° 4|14 |4 64 OES DE CURSO/ R$0,00
g regular. trimestres COPED/ ESTAGIO

cursos de nivel médio e superior

Sem resultados alcangados neste trimestre;

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados




Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em rela¢do ao nimero de matriculados.

N&ao houveram a¢Ges corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo _ ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel Ereg\lljigig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Acompanhar 0 programa | Publicacdo do Edital, Avaliacdo | 1°, 2°, 3°e .
9.1 INOVA. dos relatérios. 40 51413 60 Dipden R$2.330,00
REITORIA . Politicas de uso das bibliotecas
Acompanhar e implementar as|. 10,20, 3%e
9.2 voliticas de usoldas bibliotecas, implementadas. 40 4133 36 Proen R$0,00

Resultados Alcancados
Acompanhamento da execucao e analises dos relatorios dos projetos, bem como a emisséo de certificados a 03 projetos.
Realizacdo de coleta junto aos campi, quanto ao nimeros de projetos que serdo atendidos por unidade em 2025.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Inconsisténcias nas informag6es descritas no relatorio de prestacéo de contas.

Ac0es Corretivas

Solicitacdo de correcdo das informacdes e /ou apresentacao de justificativas, via parecer técnico.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel Ere:\l;igig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Acompanhamento do DEPEI/COORDENA
: . - desenvolvimento do  ensino ; COES DE
9.1 |Realizar reunides pedagdgicas. visando!olalimentoine Mdice de Continuo 5|3 | 4 60 CURSO/CAEA/CAP R$0,00
éxito e rendimento académico. NE
Acompanhamento do DEPEI/COORDENA
Realizar atendimento | desenvolvimento  do  ensino . COES DE
G pedagogico ao aluno. visando o aumento no indice de oD |98 2 = CURSO/CAEA/CAP FEDIE
éxito e rendimento académico. NE
. . ” - DEPEI/Coordenacde
CAB 9.3 R:;;'Zgrico o5 doce"’r‘]tt‘z:d'me”to (';gi'zggmgs praticapedagogica | - inyo (5|5 (5| 125 s de Cursos/ R$0,00
pedagog ' ' CAEA/CAPNE
DEPEI/COORDENA
Realizagédo de Encontros . . . COES DE
94 Pedagéugicos. Capacitar servidores. Continuo [ 5|55 125 CURSO/CAEA/CAP R$0,00
NE
Insiucional e Priicas|acacémico por melo. pricas DEPEI/COORDENA
9.5 - - . 2°,3°e4° |54 |4 80 COES DE R$12.000,00
Pedagogicas Inovadoras | pedagogicas  inovadoras e CURSO/CAEA/
(INOVA). integradas.

Ac0es Pedagogicas realizadas:

- Reunides pedagodgicas mensais adicionadas ao Calendario Académico do Campus

- Reunides realizadas pelo DEPEI e coordenacdes de curso

- Atendimentos pedagdgicos:
- Estudantes: 143 ETEPs em acompanhamento (coordenacdes de curso, COPED e CAPNE)
- Docentes: 31 atendimentos pedagogicos (COPED)

- Realizagdo do XIX Encontro Pedagodgico: Planejamento de Ensino com foco em estratégias e conexdes para diversas formas de oferta na Educacéo

Profissional e Tecnolégica

Resultados Alcangados

R$0,00

Recurso Executado
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

Problemas Enfrentados

Numero reduzido de servidores na COPED; auséncia de profissionais da saude (psicdlogo, assistente social, pedagogos) para atendimento dos estudantes.
auséncia de equipe multidisciplinar para atendimento dos docentes.

Acdes Corretivas
Articulacdo junto a Secretaria de Satde, CREA, CAPs e conselho tutelar do municipio para atendimento dos estudantes do Campus.
Articulacdo junto a outros campi para atendimento das demandas do Campus.




Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel Ereg\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Promover atividades que
o . DEN, CCTEC,
91 possmlllte_m aos estudgn_tes 0 Melhpn_a no  desempenho Continuo | 5| 4 | 2 80 CSTAQ, CAPNE ¢ | R$5.325,00
desenvolvimento das atividades | académico dos estudantes. COPED
académicas
Identificacdo dos estudantes com
Realizacdo de pré-conselho de | baixo gesempenho escolar SIS, ETlIE
9.2 - . x '| 2°e4° |54 |4 80 CAES CAPNE e R$0,00
classe visando uma intervencao precoce
A A COPED
que garanta o éxito académico
DEN, COPED,
Revisar e executar o Plano Aumentar o indice de eficiéncia CAES, COEXT,
9.3 |Estratégico de Permanéncia e A - Continuo |4 | 4 | 4 64 CEAD, R$0,00
CAM = . académica do CAM <
Exito. Coordenacdes de
curso
Promover formacao continuada a
equipe de ensino sobre as|Servidores capacitados para
9.4 |tematicas demandadas no | atender demandas relacionadas| Continuo | 4 | 3 | 3 36 DEN R$2.840,00
processo de ensino- | ao desenvolvimento curricular.
aprendizagem.
Promocdo de elaboracdo e/ou
95 Fomentar o Programa INOVA/ aperfelgoar_nento - de 2403° | 44|24 64 DEN, COPED R$12.000,00
IFRR metodologias/estratégias de
ensino por meio de projetos

Acdes Pedagogicas realizadas:
- Acolhida dos discentes: orientacdes gerais e cronograma de atividades académicas

- Dinadmica pedagdgica: desafios de Matematica e Lingua Portuguesa (86 estudantes participantes)

- Atendimentos pedagdgicos realizados:
- Turma 151: engajamento e conscientizacdo sobre deveres académicos (11 estudantes)
- Turma 152: compromisso académico e estratégias de organizacao (23 estudantes)

- Registros no sistema ETEP para identificar estudantes em situacao de vulnerabilidade académica

- XXV Encontro Pedagogico: formacao continuada para servidores (103 participantes)

Resultados Alcancados

- Oficina de orientacdes para elaboracgdo de Planos de Ensino (17 docentes)
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

- Edital para projetos do INOVA: 5 bolsas de R$ 3.000,00

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas

Cadigo Periodo —_ x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FIIBACERE R AGHS Setor Responsavel Eﬁg\l/]igg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
o . Participar de 100% das Reunifes DAPE/DEPARTAM
9.1 Eﬁl::c:gesthjés ef: Oclialsaec:ﬁZs gg LT L I Y P ) ENTOS DE R$0,00
' Classe : Colegiados de Cursos e Reunifes | trimestre ENSINO/CAPNE/C '
dos NDEs AES
CBvV Promover aclGes e oferecer -
condicbes para adesdo de gc?git@::]?;ij;r par;ca d%:mggto d: 10 20 DIREN/DEPARTA
9.2 |docentes e discentes para| ;. . - x x 414 |4 64 MENTOS DE R$0,00
L - diminuicéo da retencdo e evasdo| Semestre
participacdo em Olimpiadas - ENSINO
. de estudantes dos diversos cursos
Nacionais
Preparar os estudantes para as|Contribuir para aumento da
- . A . 0~ "o
93 avaliacbes do Exame Nacional elflc!enc_:la~ acader~n|ca e 1°e 2 4lala 64 DIREN/DEG R$0.00
de Desempenho dos Estudantes | diminuicdo da retencdo e evasdo| semestre

(Enade)

de estudantes dos diversos cursos
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

Monl_tora~r x 4! Contribuir para aumento da
atualizagdo/reformulagéo  dos eficiancia académica el 10020
94 |PPCs dos cursos superiores diminuicio d x x 60 DIREN/DEG/DAPE R$0,00
uanto a implementacdo da iminuicdo da retengéo e evasdo | semestre
quan . . de estudantes dos diversos cursos
curricularizago da extenséo
Garantir, disponibilizar ® | comunidade académica atendida DIREN/DEPARTA
95 monitorar 0 acessos aos Servicos nas suas necessidades 1°ao 4° 64 MENTOS DE R$2.700.00
' da plataforma ABNT aos . . . trimestre ENSINO/BIBLIOTE B
relacionadas a pesquisa.
estudantes do Campus CA
Garantir, disponibilizar e Comunidade académica atendida DRI
. P X . 1° a0 4° DEPARTAMENTOS
9.6 monitorar o servigo de acesso a nas suas necessidades : 64 R$123.180,48
lataforma da biblioteca virtual relacionadas a pesquisa trimestre D15 BN
P ' pesquisa. BIBLIOTECA
Realizar a¢des de capacitacéo,
informacéo sobre sistemas Servidores e estudantes
digitais da biblioteca, acesso a informados/capacitados para DR
; ; - . 1° a0 4° DEPARTAMENTOS
9.7 sistemas e bases de dados de realizarem pesquisas nas bases . 64 R$2.027,11
s . g e trimestre DE ENSINO/
publicaces, para servidores e de dados, bibliotecas virtuais e
. - BIBLIOTECA
estudantes do acervo fisico da biblioteca.
Campus. (pergamum)
Orientar servidores e estudantes
guanto a forma de acesso aos DIREN/
98 servicos e os dispositivos de Servidores e estudantes 1° a0 4° 64 DEPARTAMENTOS R$2.976 12
' seguranga existentes na orientados. trimestre DE ENSINO/ D
biblioteca do Campus (sistema BIBLIOTECA
anti furto)

9.1 — Indicacgdo do Colegiado do Curso de Educacdo dos nomes das representantes do DAPE: titular e suplente para o biénio

Resultados Alcancados:

9.2 — A divulgagdo dos eventos é constante para docentes e estudantes por meio do e-mail.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

R$0,00

Recurso Executado

Baixa participacdo dos estudantes.

Problemas Enfrentados

Intensificacdo da divulgagéo e bonificagdo por participagéo.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel E?g\l;igig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Sensibilizacdo da equipe do
91 Promoverforr_nat;éo continuadaa|ensino  acerca de '_temas Continuo | 4 | 4 | 2 64 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
equipe do ensino relevantes para a melhoria do CGP
processo de ensino aprendizagem
CBVvzO Promocdo de elaboracdo e/ou
Implementar acdes pedagdgicas aperfeigoar_nento . o
9.2 metodologias/estratégias de| 2°e/ou3° |4 |4 |5 80 DEN/CCT/COPED | R$6.000,00

1 [ € i Lo ensino por meio das atividades de

2 projetos

Resultados Alcancados

Ac0es pedagogicas realizadas:

- 17° Encontro Pedagdgico: ""Ensino, aprendizagem e inclusdo na Educacéo Profissional e Tecnologica™

- Roda de Conversa: Gestao e mediacao de conflitos interpessoais para equipe de Assistentes de Alunos e biblioteca
- Formacéo pedagdgica para novos docentes ingressantes

- Atendimentos individuais a docentes com base em demandas do plano de ensino

- Reunides sobre Plano Educacional Individualizado com docentes, equipe pedagégica e CAPNE

- Participacéo em reunido sobre projeto de ensino

- Reunides por curso para elaboracéo de projetos integrados

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
N&o houveram problemas enfrentados.

Acbes Corretivas
N&o houveram acdes corretivas aplicadas.
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50% de eficiéncia académica.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\l;igig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
3 = = 5 “ H (] 0
91 Real~|zar orientacdo sobre a Melr_\orla dosA _mdlces de 1 e3 4033 36 COPED/CAES R$0.00
gestdo do tempo para os estudos | rendimento académico. trimestres
. DEN/COORDENAGC
(0] 0 0 ~
Promover formagdo continuada DEEE AL o) i (;3 OES DE
9.2 para docentes metodologias de ensino eq 41314 48 CURSO/CEAD/CAP R$0,00
CNP inovadoras trimestres NE/CAES/COPED
v e ate”%e(;’) " Controfyy| Melhoria_dos indices  de| 19,20, GAB/DEN/COAES/
9.3 zca démi;:o(s) e Grémio permanéncia e éxito dos e 4° 41313 36 COORDENACOES R$0,00
Estudantil estudantes trimestres DE CURSO

Resultados Alcancados
9.1 Foram executadas as agdes previstas, para os estudantes do nivel médio e superior.
9.2 Realizagdo do encontro pedagogico com o tema “Teoria e Pratica: reflexdes sobre o ensino aprendizagem no contexto do IFRR/ Campus Novo Paraiso”
9.3. Eleigéo para nos membros do Grémio Estudantil. Atendimento ao centro académico e demais estudantes do Nivel Superior em Agronomia “Roda de conversa com
os alunos do superior: Saude mental e a relagdo com alguns vicios comportamentais, e convivéncia no alojamento”.
Resultados preliminares numéricos sobre o efeito no rendimento, serdo obtidos apds a finalizacdo da primeira etapa.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
N&ao houveram problemas enfrentados.

Acbes Corretivas
N&o houveram a¢es corretivas aplicadas.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Caod - ~
igo Periodo Prioridade da Acdo .
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Setor Responsavel Pfg\lljigig
Aca Execucdo | G | U | T | Resultado
0
Gerenciar a participagdo dos Perrganencuil ’de_ d8(|)30/0 olge 10 20 30
10.1 | estudantes elegiveis no Programa gs’tu antes elegiveis do programa | 17, ;3 15|43 60 Dipae R$0,00
Pé-de-Meia. e,—d_e—Mela nos cursos do ensino 4
REITORIA médio do IFRR.
Fomentar e acompanhar o|Minimizacdo dos indices de 10 20 g
10.2 | Programa Institucional de Bolsas | evasdo dos estudantes dos cursos | =’ 4;) 4133 36 Dipden R$11.045,00
de Iniciacdo a Docéncia (Pibid). |de Licenciatura.

Resultados Alcangados

1437 alunos cadastrados no Sistema Gestdo Presente. Destes, 49 foram considerados elegiveis até a presente data, 0s quais permanecem matriculados na
instituicdo. Portanto, 100%.

Relatorio da situagdo de matriculas, permanéncia e éxito nos cursos técnicos e de graduacdo do IFRR: ano letivo 2020 - 2024

Lancamento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (Pibid) em maio, um evento que contou com a presenca de 242 participantes.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acbes Corretivas
Né&o informado pela unidade.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).

Cddigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acao
Mapear os principais motivos de
CAB 10,1 |Svasdo € 00T (MERIEES (917 Reducéo dos indices de evasao.

sana-las (Executar o Plano de
Permanéncia e éxito do CAB).

Periodo
de
Execucéo

Continuo

Prioridade da A¢do

G

U

T

Resultado

60

Setor Responsavel

Comissao Local de
Permanéncia e Exito

Recurso
Previsto

Estruturacdo de formulério digital - Questionario Diagnostico Possiveis Evasdes. Levantamento de frequéncias pelas coordenagdes de curso e atendimentos aos pais e
responsaveis pelos estudantes; acompanhamento individualizado, conduzido pelos coordenadores de curso com apoio da COPED e CAPNE; atendimento

Resultados Alcangados

individualizado aos estudantes e familias e assinatura de termo de compromisso entre familia e 0 Campus.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
NUmero reduzido de servidores na COPED; auséncia de equipe multidisciplinar para atendimento das demandas do campus.

Ac0es Corretivas
Articulacdo junto as instituicbes municipais para atendimento dos estudantes do Campus; Articulagdo junto a outros campi para atendimento das demandas do Campus.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).

Cadigo Periodo . x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
. DEN, Coordenacdes
L] B GnvletelEe Diminuicdo do quantitativo de de Curso
10.1 Z\clz;csjgglcas para minimizar a estudantes evadidos. Continuo | 5| 4 | 4 80 CAES.CAPNE e R$0,00
COPED
Promover cursos de nivelamento Diminuir os indices de evasao e DEN, COPED,
10.2 aumentar o ndmero de alunos| 1°e3° |55 |5 125 Coordenacdes de R$0,00
aos estudantes .
concluintes Ccurso
Incentivar a participagcdo dos | Diminuir os indices de evasdo e DEN, Coordenag0es
CAM 10.3 |estudantes em projetos de|aumentar o numero de alunos| Continuo | 4 | 4 | 4 64 de curso, COEXT, R$0,00
pesquisa e extensao concluintes COPESQ
Ofertar editais de Assisténcia DAL @5 [RI6E5 6 e &
10.4 . aumentar o nimero de alunos| 1°e3° |5 |5 |5 125 CAES R$0,00
estudantil .
concluintes
L Permanéncia de 80% dos
ACnmpaniaialpaniicipACAuRaos estudantes elegiveis do Programa
10.5 |estudantes elegiveis ao Programa | > €169 grar Continuo | 5|5 | 5 125 DEN, CCTEC R$0,00
p . Pé-de-Meia nos cursos do ensino
Pé-de-meia r
médio do IFRR.

Acompanhamento individualizado para prevenir evasdo escolar por meio de escuta ativa, levantamento de fatores que impactam a permanéncia,

Resultados Alcangados

encaminhamento para a¢des de apoio e monitoramento da frequéncia;

Oferta de bolsas e vagas:
- 5 bolsas de pesquisa preenchidas
- 6 vagas para projetos de extensédo preenchidas

Programa Pé-de-Meia:
- Cadastramento de novos estudantes elegiveis
- Atualizacdo de dados cadastrais de estudantes ja vinculados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).

Problemas Enfrentados

Baixa adesao por parte dos alunos: Muitos estudantes demonstraram pouco engajamento com as atividades de refor¢o, principalmente pelo fato de que esses
momentos nao contabilizam nota nem frequéncia oficial, 0 que gera a percepc¢do de que a participacdo é opcional e de menor importancia.
Falta de compromisso e regularidade: Por ndo se tratar de um componente curricular obrigatério, muitos estudantes comparecem de forma esporédica, o que
compromete a continuidade do aprendizado e 0 acompanhamento efetivo por parte dos professores.

Acoes Corretivas

N&o informado pela unidade.
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).

Cddigo Periodo — ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\l;igig
Acéo Execucdo | G| U | T | Resultado
Contribuir para a reducdo da 10 @ 20 DIREN/DEPARTA
10.1 |Executar o INOVA gvasao entre os estudantes dos 51314 60 MENTOS DE R$20.000,00
. Semestre
diversos cursos. ENSINO
Ofertar aulas de reforco e Contribuir para a reducdo da 10 @ 20 DIREN/DEPARTA
102 | = ¢ evasdo entre os estudantes dos 5(3 |4 60 MENTOS DE R$0,00
CBV nivelamento . Semestre
diversos cursos. ENSINO
. ~ Coordenadores e estudantes
Apoiar a execucéo do Programa I a——— rograma| 19 e 2°
10.3 |Institucional de Bolsas de ! P g, . 413 |3 36 DIRE/DEG R$0,00
T ST executado e relatérios | Semestre
Iniciacdo a Docéncia (Pibid).
apresentados

N&o houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\lji;ig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Revisar e executar o Plano oo A .
101 |Estratégico de Permanéncia e | CONUIDUICA0 para permanénciae | ~oqvino | 5 |5 | 4| 100 | DENCCT/COPED! | peh g
Exito éxito dos estudantes CAES
Promover atividades articuladas oo o .
10.2 |e integradas visando o éxito dos ACo_ntnbmgao para permanencla €\ continuo | 5 | 5 | 4 100 RIS el 2o R$0,00
CBvzO éxito dos estudantes CAES
estudantes
Acompanhar a participacdo dos PRMEIEAEE o Elo 6o
e estudantes elegiveis do Programa . DEN/CCT/COPED/
10.3 es,tudantesfeleglvels no Programa Pé-de-Meia nos cursos do ensino Continuo | 5| 5|5 125 CAES/CAPNE R$0,00
Pé-de-Meia o
médio do IFRR

Resultados Alcangados

Envio mensal das informagdes pedidas dos estudantes elegiveis no Programa Pé-de-Meia

Realizacdo de reunides com os professores de cada curso para elaboragéo de projetos integradores.

Elaborag&o do relatério das causas de evaséo dos estudantes dos cursos modulares (Graduagdo, Subsequente e Proeja/FIC). Respostas obtidas: 13 (treze) estudantes da
graduacdo; 7 (sete) estudantes do subsequente e 3 (trés) estudantes do Proeja/FIC, totalizando 23 (vinte e trés) estudantes.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Elaboracdo do relatério das causas de evasao dos estudantes dos cursos modulares: estudantes com contatos desatualizados.

Nenhuma acdo realizada.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Reduzir o indice de evasdo de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\lﬁg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Compartilhar experiéncias de DEN/COORDENAG
egressos e profissionais da area . T o ~
10.1 |com estudantes em curso Melhorlﬂa . doy  MlEss el . 5 3133 27 el R$0,00
' X x . ' | permanéncia dos estudantes trimestre CURSO/COPED/ :
referentes & atuacéo nas areas do COEXT
CNP Ccurso
Aumento integracao, da 10 20 30 DEN/COORDENAGC
10.2 Promover eventos na|socializacdo e das relagdes ,e 4;, 3133 7 OES DE R$0.00
' comunidade académica interpessoais entre servidores e trimestres CURSO/COPED/NE :
estudantes ABI/ COEXT

Resultados Alcangados
A taxa de evasao no ano de 2025, até o0 momento, apresenta-se em 3,24%

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo — ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\l;i;ig
Acéo Execucgdo | G | U | T | Resultado
Atendimento de 50% dos
componentes curriculares
11.1 ';/?;?]?trgﬁg 0 Programa de identificados com alto indice de| 3°e 4° 5143 60 Proen/Dipae R$7.200,00
REITORIA ' retencdo por meio do Programa
Monitoria.
Elaborar manual sobre métodos e | Manual sobre métodos e técnicas | 1°, 2°, 3° e .
Lz técnicas de estudos. de estudos elaborados. 40 S i@ Dipaen R$0,00

Resultados Alcancados

Elaboracgdo do Relatorio da situagdo de matriculas, permanéncia e éxito nos cursos técnicos e de graduagdo do IFRR: ano letivo 2020 - 2024

R$0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel E?g\l/li;ig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Realizar atividades que DEPEI/COORDENA
roporcione  aos  estudantes | Diminuicdo do quantitativo de . OES DE
Lt %elﬁloria no desempenho estudantgs retidosq Sty | o 4 4 & CURgO/CAEA/Doc 0L
didatico pedagdgico. entes
Apoiar a ex a Programa | Melhorar mpenh
Inggticﬁ)salecugagedo F(;Jrggélt{;lca{;l aché%w?co pc?r méjif)sepr%?icag DEFENCOORBENA
11.2 . - - . 20,3%e4° |54 |4 80 GOES DE R$12.000,00
Pedagogicas Inovadoras | pedag6gicas  inovadoras e CURSO/CAEA/
(INOVA). integradas.
Aumentar o  desempenho 20 30 o DEPEI/COORDENA
CAB 11.3 | Promover visitas técnicas. académico dos discentes e o ' 40 51415 100 COES DE R$60.000,00
trabalho dos docentes. CURSO/CAP
Realizar o acompanhamento/ DEPEI/COORDENA
11.4 Eiggg{::nem% dosplzrs]'z)udantg; Reduzir o indice de retencéo. Continuo | 5| 3 | 4 60 CURS?(?/(EZ,SAI[E)E/C AP R$0,00
Permanéncia e éxito do CAB). NE
| tudos nea sela e aula, som DEPEI/COORDENA
11.5 |Executar o Programa Monitoria. contribuicao dos estu dantés de Pedd 4144 64 COES DE R$0,00
CURSO/CAEA

forma direta e efetiva.

Atendimento AEE (Atendimento Educacional Especializado) pela CAPNE, alunos com deficiéncia; Oficina sobre Planejamento de Estudos realizada pela COPED

para todas as turmas ingressantes - 04 turmas.

Resultados Alcancados

Realizacdo de atividades de intervalos interativos para os estudantes.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
NUmero reduzido de servidores na COPED; auséncia de equipe multidisciplinar para atendimento das demandas do campus.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).

Acoes Corretivas
Avrticulacdo junto as instituicbes municipais para atendimento dos estudantes do Campus; Articulacao junto a outros campi para atendimento das demandas do
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Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).

Cadigo Periodo —_ ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel E?g\l/ligg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
... | Diminuir o indice de estudantes o~ g0 DEN, Coordenacoes
11.1 | Executar o Programa Monitoria i 3°e4 5/5|5 125 de Curso, COPED R$4.800,00
. ~ . COPED
CAM Realizar acdes de melhoria no|~. . . . . =
11.2 | processo de ensin D|r_n|nUIr o indice de estudantes Continuo | 51515 195 Coordenacdes de R$0.00
. retidos curso,
aprendizagem CAES CAPNE

Resultados Alcancados
Foram registrados 46 atendimentos no ETEP, com a¢des da COPED voltadas ao apoio pedagdgico direto e encaminhamentos para CAES, coordenacdes de curso e
enfermaria, conforme a demanda de cada caso.
Foram realizadas oficinas na acolhida dos estudantes no inicio do semestre; Oficina de biosseguranga no laboratério e campo, Oficina mercado de trabalho, Oficina
Uso de IA na Educacdo, Oficina de técnica de estudo Seminario - com o tema Combate ao bullying, Preconceito e Racismo. Oficina de técnica de estudo resumo com
a tematica combate ao Alcool e Outras Drogas. (CAES).

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
N&ao houveram problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
N&o houveram ages corretivas aplicadas.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\l/li;ig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Identificar os estudantes em Estudantes  identificados e DIREN/DEPARTA
111 NGO G BBk, [10e realizacdo de intervencdo para ol 513|4 60 SISO IDIS R$0,00
: diversos cursos do CBV,|,. . % : ~ Semestre ENSINO/DAPE/CA '
. diminuir o risco de retencéo.
monitorando seu desempenho PNE
) _ ‘ Familias orientadas para melhor DIREN/DEPARTA
Promover agdes que visem a|acompanhamento do 10020 MENTOS DE
CBV 11.2 |integracdo da familia ao Campus | desenvolvimento académico, Semestre 513|4 60 ENSINO/DAPE/CA R$0,00
Boa Vista/ IFRR. contribuindo para diminuicdo do PNE
indice de retencdo académica.
Executar 0 Programa | Contribuir para a reducdo da 10 @ 20 DIREN/DEPARTA
11.3 |Institucional de Monitoria, | evasao entre os estudantes dos Semestre 51314 60 MENTOS DE R$14.400,00
remunerada e voluntaria diversos cursos. ENSINO

Resultados Alcangados:

11.1 — Os estudantes foram identificados, esta sendo feito um monitoramento conjunto entre Coordenacdo, pais, DAPE, CAPNE. Esse monitoramento envolve a
frequéncia e o rendimento, além de oferta de acompanhamento pedagdgico e de necessidades educacionais especiais.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados:
Melhorar o apoio dos assistentes de alunos no trabalho de monitoramento de estudantes fora de sala de aula. Docentes que ndo registram faltas, contetidos ministrados
e notas parciais.

Acbes Corretivas:
Reunido conjunta com os departamentos vinculados ao ensino sobre as problematicas e possiveis solucdes. Solicitacdo de engajamento. Reunido com os docentes
para orientacdes académicas e cumprimento das normas vigentes.
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Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Realizar acdes de melhoria no Aperfeicoamento das estratégias
¢ . |de ensino e aprendizagem de - DEN/CCT/COPED/
11.1 |processo de ensino ~_ | Continuo | 5[5 |4 100 R$0,00
- modo que favoreca a evolugéo CAES
aprendizagem .
académica dos estudantes
Oportunizacdo de momentos de
Seido 11.2 | Executar o Programa Monitoria Sl extra SEIE) IS ENIE, (ol 3Pedd 141414 64 DEN/CCT/COPED R$0,00
contribuicdo dos estudantes de
forma direta e efetiva
Realizar atendimento individual
11.3 |aos estudantes de baixo|N&o informado pela unidade. Continuo | 5[5 | 4 100 DEN/CCC::L/E%OPED/ R$0,00
rendimento

Resultados Alcancados

Oferta de reforgo, nivelamento e atendimento individualizado aos estudantes. Quantitativo de 12 (doze) atendimentos aos estudantes relacionados ao processo de
ensino e aprendizagem até o més de marco.

R$0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram ages corretivas aplicadas.

Acbes Corretivas
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Meta 11: Reduzir o indice de retencdo de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64% para 2025).

Cadigo Periodo —_ ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Identificar unidades curriculares | Intensificacao o| 1° 2°, 3° DEN/QOORDENA(;
11.1 |[com maiores indices de|acompanhamento pedagdgico, e 4° 5/5|5 125 OES DE R$0,00
reprovacao junto aos docentes e as turmas; | trimestres CURSO/COPED
Identificar os estudantes com |Elaboracdo do planejamento
~ . e . ~ 20 4° DEN/COORDENAGC
CNP 11.2 |reprovacOes no semestre letivo especnjc_o . das intervengdes trimestres 5|55 125 BES DE CURSO R$0,00
anterior pedagdgicas;
113 Executar o programa de|Diminuigdo das reprovages em| 1°e 3° 5|44 80 DEN/COORDENAGC R$0.00
' monitoria estudantil unidades curriculares trimestres OES DE CURSO ’

Resultados Alcangados
Até 0 momento, o indice de retengdo para os cursos do CNP, alcanga o percentual de 8,53%.

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéao especial.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo — ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel Eﬁg\lljigig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Monitorar a utilizacio dos Contratagao de profissionais para
. 0 atendimento dos estudantes
recursos materiais e
profissionais para 0 NEE GOniie @ e 10,20, 3¢ .
12.1 : Compra de materiais para o~ '~ ¢ 5143 60 Dipae R$0,00
atendimento dos estudantes atendimento  pedadéaico  dos 4
com necessidades pedagog
o e estudantes NEE conforme a
educacionais especiais (NEE). q
emanda.
Atendimento de 40% dos
Monitorar o atendimento dos |estudantes  publico-alvo  da 10 20 30
12.2 |estudantes publico-alvo da |educagdo especial que | '’ 4’0 51413 60 Dipae R$0,00
REITORIA educacdo especial. necessitam de atendimento por
deficiéncia.
Participacdo dos servidores que
compdem a equipe
Oportunizar a participacdo da | multidisciplinar da PROEN em
equipe multidisciplinar da |eventos da Rede Federal sobre 10 20 30
12.3 |PROEN em eventos da Rede | Educagdo Especial. | =’ 4’0 4133 36 Proen/Dipae R$6.020,00
Federal sobre Educacdo | Socializacdo do conhecimento
Especial. adquirido com os integrantes da
equipe para otimizacdo do
atendimento aos estudantes.

Resultados Alcancados
Processo de contratagdo de profissionais para atendimento ao publico alvo da Educacdo Especial em andamento.
Aquisicdo de 21 (vinte e um) materiais para o atendimento pedagdgico dos estudantes com NEE, por meio de projeto, para 0 Campus Novo Paraiso.
Do total de 109 estudantes publico-alvo da educacéo especial que necessitam de atendimento por deficiéncia informados pelos campi, 31 estudantes sdo atendidos por
profissionais especializados, totalizando 28,44% dos estudantes.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéao especial.

R$0,00

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéao especial.

Cadigo Periodo . x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RSB OETA Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Capacitacéo da equipe
Fomentar programas de | multidisciplinar e servidores do
o e e i st oo | oo |5 o || g |PEPEISOORDENA
' inclusiva, para a equipe|inclusiva para melhorar o ’
AT . . CURSO/CAPNE
multidisciplinar e servidores do | atendimento aos  estudantes
CAB publico alvo da Educacdo
Especial
CAB Orlentgr 0s gestores sobrg a
remocao das barreiras
arquitetonicas, conforme
cousiilidade, do soosibildads | arquiteonica . 3 - comunidads P BOORE N
LA digital, de ,a rendizagem, a|académica e académica nas coTive. 5 A |- 80 GOES DE RN
gitat, P gem, CURSO/CAPNE

promogéo e/ou a adequacdo dos
recursos tecnoldgicos de
acessibilidade  para  0s(as)
discentes, etc...

dependéncias do campus

Resultados Alcancados

. Repasse de ingresso de novos estudantes com laudo, as coordenacdes e diretoria, orientacdo de adaptacdo de atividades, solicitacdo de agendamento para orientacdo
de plano de ensino inclusivo; orientacdo da nova atualizacdo do suap, que aparece os alunos com NEE

R$0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéao especial.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de RSB OETA Setor Responsavel E?g\?ﬁg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Realizar contratacio de Garantir atendimento aos
CAM 12.1 ¢ estudantes  publico-alvo  da| Continuo |5 | 5 | 4 100 DEN, CAPNE R$48.000,00
professor(a) de AEE ~ .
Educacdo Especial

Resultados Alcancados
N&o foi necessaria a contratacdo de professor(a) de AEE neste periodo, uma vez que ndo houve demanda identificada por parte dos estudantes regularmente
matriculados que justificasse a abertura do processo de contratacdo. Atualmente, o quadro de servidores lotados no CAPNE (Centro de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Especificas) é composto por um coordenador e um intérprete de Libras, o que tem sido suficiente para atender as demandas especificas apresentadas até
0 momento.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
N&ao houveram problemas enfrentados.

Acoes Corretivas
N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

83




Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéao especial.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel Ereg\l;igig
Acéo Execucdo | G| U | T | Resultado
) _ Servu_jores f:apacnados no DIREN/DEPARTA
Promover formagdo continuada |atendimento as pessoas com 0~ "0
12.1 |aos servidores para atendimento | deficiéncia, por meio de cursos e 513|4 60 NG HRE R$0,00
: o e A '| Semestre ENSINO/DAPE/CA '
de pessoas com deficiéncia eventos, seminarios e outras
-~ PNE/CAES
estratégias.
CBvV Atender as necessidades dos
estu_d_antes com  deficiéncia Estudantes surdos atendidos com o DIREN/DEPARTA
12.3 audltlva_, propor’ldo 91 cursos de Letramentos e 513|4 60 MO RE R$0,00
"~ | fortalecimento das linguas que Portuauds. Matematica e Libras, Semestre ENSINO/DAPE/CA '
estdo em contato no dia a dia gues, ' PNE/CAES
dentro e fora da Instituicdo.

Realizacéo de

Resultados Alcancados

Oficina de Recursos e Estratégias de Ensino para Surdos;
ReuniBes com os equipes do ensino e professores para apresentar as necessidades especiais dos estudantes com deficiéncias/transtornos para 40 pessoas;

Avaliacdo Biopsicossocial realizada de estudantes surdos acompanhados de sua familia para avaliar as necessidades educacionais especiais;

ii) Oficina de nogdes basicas de Libras para 35 estudantes da turma de Eletrénica onde existe um estudante Surdo matriculado com objetivo de ampliar a comunicagdo

entre Surdo e Ouvintes.

R$0,00

Recurso Executado

Engajamento dos professores nestas a¢des de capacitacdo.

Problemas Enfrentados

Informar sobre as capacitagBes com maior antecedéncia

Acbes Corretivas

, reforcar sobre a importancia das capacitacGes para um ensino mais efetivo nas aulas.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéao especial.

especiais (NEE).

conforme a demanda.

Cadig Periodo de Prioridade da Acdo ReCUrso
Unid. oda Acéo Resultados Esperados ExecUcio Resultad Setor Responsavel Previsto
Acéo ¢ G|U|T o
Fomentar programas de | Capacitacdo da equipe multidisciplinar e
formacdo continuada e eventos, | servidores do CBVZO com temas
na perspectiva da educacdo |relacionados a educagdo especial na ’ DEN/CCT/COPED/
2.1 inclusiva, para a equipe|perspectiva inclusiva para melhorar o comipLe |8 || L2 CAES/CAPNE 0
CBVZO multidisciplinar e servidores do | atendimento aos estudantes publico alvo
CBVZO da Educacdo Especial
COmifElel’ POEIOm (g0 © Contratacdo de profissionais para o
atendimento dos estudantes com . o o DEN/CCT/COPED/
12.2 necessidades educacionais atendimento dos estudantes NEE| 2°e/ou3° [5|5]|5 125 CAES/CAPNE R$0,00

Resultados Alcancados

Promocao da palestra “Teorias de ensino e aprendizagem e perspectiva inclusiva: contribuigdes para a Educag@o Profissional e Tecnologica” e da oficina “Discutindo a
construg@o do plano de ensino na perspectiva inclusiva”, ambas no 17° Encontro Pedagdgico do CBVZO.
Reunido com os docentes, para repasse de ingresso de novos estudantes com laudo. Orientacéo junto aos docentes, na construgédo do PEI, e plano de ensino. Atendimento
junto aos Pais e Responsaveis dos estudantes com NEE, com objetivo de conhecer melhor nossos estudantes, possibilitando a solicitagdo de abertura de processo para
contratacao de profissionais para efetivar o atendimento especializado.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE, a exemplo psicopedagogo.

Acdes Corretivas

Abertura do processo para contratacdo de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE.
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Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacéao especial.

Cadigo Periodo Aemrof ~
Unid. dag Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel IFDQecu_rio
Acao Execucédo |G | U | T | Resultado revisto
Aprimoramento das  préaticas
: - edagdgicas para a inclusdo e| 1°e3° DEN/DAP/
L2l | CApEET SIS C AEE Srom%g%o dF; autonomia e | trimestres 2] 4= = CAPNE/COPED 0
CNP seguranca dos estudantes.
Adquirir materiais de consumo, 20
12.2 |permanente e aplicativos para | Fortalecimento da Capne trimestre 4154 80 CAPNE/DAP R$0,00

AEE

Inauguracéo da sala multifuncional.

Resultados Alcangados

R$5.000,00

(provenientes do INOVA).

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados

Acéo

Desenvolvimento de um

processo/fluxograma para

identificacdo e acompanhamento

dos estudantes publico-alvo da

Monitorar o ciclo formativo dos | Educacdo Especial diplomados.

REITORIA| 13.1 |estudantes que sdo publico-alvo | Identificacdo dos estudantes

da Educacdo Especial. publico-alvo da  Educacdo

Especial diplomados.

Identificacdo e correcdo das
dificuldades que impactam no
éxito dos estudantes.

Periodo
de
Execucdo

10,20, 3% e
40

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

60

Setor Responsavel

Dipae

Recurso
Previsto

R$0,00

Acdo prevista para ser executada no proximo trimestre

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram ac¢es corretivas aplicadas.

Acbes Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PO R/ AT Setor Responsavel ?fg\lljigig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Avaliar as necessidades
especificas  dos  estudantes | Aperfeicoamento do atendimento DEPEI/COORDENA
13.1 |ouvindo a familia , observando |aos estudantes publico alvo da| Continuo | 5|5 | 5 125 COES DE R$0,00
os laudos e ouvindo os préprios | Educacao Especial CURSO/CAPNE
estudantes.
Sl Avaliar as necessidades
especificas  dos  estudantes | Aperfeicoamento do atendimento DEPEI/COORDENA
13.2 |ouvindo a familia , observando |aos estudantes publico alvo da| Continuo [ 5|5 | 5 125 COES DE R$0,00
os laudos e ouvindo os préprios | Educagdo Especial CURSO/CAPNE
estudantes.

Realizacdo de entrevistas de diagnéstico.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel ?fg\lljigig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Contribuir para a formacéo
continuada da equipe técnica e|Manutengdo da permanéncia e CAPNE. COPED
13.1 |docente quanto ao atendimento | éxito dos estudantes publico-alvo| Continuo | 5| 3 | 4 60 : " | R$11.350,00
o ~ : CAES, DEN
de estudantes publico-alvo da|da Educagéo Especial
CAM Educacdo Especial
PUOIONET  GUBHIS 5005 Manutencdo da permanéncia e
132 |tematica da Educagdo Inclusiva) s i yoc oot dantes pablico-alvo| 1°¢3° |53 |4| 60 CAPNE, CAES, | pg6.740,00
na Perspectiva da Educacdo « ial DEN
Especial da Educacdo Especia

Resultados Alcangados
13.1 A COPED, a partir de comunicacdo do CAPNE sobre a presenca de estudante com visdo monocular na turma 154, do curso técnico em Agropecudria, orientou 0s
docentes quanto a necessidade de incluir, nos planos de ensino, adaptacfes didaticas e avaliativas, conforme a legislagdo vigente que classifica a condicdo como
deficiéncia sensorial.

13.2 Com a recente lotacdo adequada de servidores no CAPNE (Centro de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas) — atualmente composto por um
coordenador e um intérprete de Libras — foi possivel dar inicio a organizacao de acGes especificas voltadas a promocéo da Educacdo Inclusiva. Como primeira iniciativa,
foi solicitado ao CAPNE a elaboracéo de um planejamento trimestral de a¢cdes, com o objetivo de:

Informar e sensibilizar a comunidade escolar sobre os direitos, potencialidades e necessidades do publico-alvo da Educacdo Especial;
Promover a cultura da inclusdo no ambiente escolar, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas e campanhas educativas;
Incentivar a formagao continuada dos servidores sobre préticas pedagogicas inclusivas;

Estimular o respeito a diversidade e o fortalecimento de vinculos entre estudantes, docentes e demais membros da instituicéo.

Recurso Executado
Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas

Né&o informado pela unidade.
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel E?g\ljigg
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Acompanhamento de Monitoramento realizado’ DIREN/DEPARTA
13.1 DESHMIETD 60 ESubkRe Relatério  de desem enhc; LEn A 414 |4 64 NISNIIODIPIS R$0,00
' publico alvo da Educacdo elaborado por curso/ turmap trimestre ENSINO/DAPE/CA ’
Especial P PNE/CAES
Estudantes atendidos de acordo
CcBvV Ggra_ntlr :c,uporte ped{;\goglco parajcom  suas necessidades DIREN/DEPARTA
eliminacdo das barreiras e a plena | pedagdgicas e estimulados a se 106 20 MENTOS DE
13.2 pgrtlplpagao dos estudantgs envolverem _em _prOJ_etos €| Semestre 513|4 60 ENSINO/DAPE/CA R$0,00
publico alvo da educacdo |programas institucionais para
. - N PNE/CAES
especial potencializar ~ experiéncia e
vivéncia académica.

Resultados Alcangados

Participacdo nos conselhos de classe e reuniGes de colegiado para acompanhar o desempenho de 84 estudantes/académicos do médio ao superior com
deficiéncias/transtornos;

Participagdo nas reunides dos departamentos de ensino e coordenac@es para mediar/intervir sobre possiveis dificuldades que estudantes/académicos demonstrem nas
aulas;

Avaliacdo Biopsicossocial feitas para 34 novos estudantes/académicos juntos de suas familias para avaliar as necessidades educacionais especiais;

Continuidade da contratacdo de empresa terceirizada para o Atendimento Educacional Especializado e de Traducéo e Interpretacdo para 20 estudantes que possuem a
necessidade destes atendimentos;

Oferta de Letramento Matematica para 10 estudantes publico da Educacao Especial e Inclusiva;

Oferta de Letramento Portugués para 10 estudantes publico da Educacéo Especial e Inclusiva;

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Dificuldades de encontrar horarios para o atendimento na Sala de Recursos Multifuncional.

Ac0es Corretivas

N&o informado pela unidade.
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Cadigo Periodo —_ ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Setor Responsavel ?fg\lljigig
Acéo Execucdo | G | U | T | Resultado
Avaliar as necessidades . .
especificas dos  estudantes g\perfelgg_amento € allnha(rjnento / / /
CBVvzO 13.1 |ouvindo a familia, observando os 0 atendimento aos  estu antf:s Continuo [ 55| 5 125 PENIASS0 2 R$0,00
. .. |plblico alvo da Educacdo CAES/CAPNE
laudos e ouvindo os préprios :
Especial
estudantes
Resultados Alcancados
Acompanhamento pela equipe multidisciplinar de 11(onze) estudantes publico alvo da educagao especial.
Orientac&o aos professores em relacéo a acessibilidade aos estudantes publico alvo da educag&o especial.
Recurso Executado
R$0,00
Problemas Enfrentados
Falta de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE, a exemplo psicopedagogo.
Ac0es Corretivas
Abertura do processo para contratagdo de profissionais para atendimento aos estudantes com NEE.
Cadigo Periodo — ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PTEIEERDEE/ATEE Setor Responsavel Efg\lljigig
Acdo Execucdo | G | U | T | Resultado
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

avaliar  as
especificas dos

Identificar e
necessidades

estudantes para o AEE. bor meio Aperfeicoamento do atendimento | 1°, 2°, 3° COAES/CAENE/CO

13.1 P AEE P ~_ | aos estudantes publicos alvo da e 4° 100 ORDENACOES DE R$0,00
da escuta da familia, observacao ~ . .

. % | Educacdo Especial. trimestres CURSO
dos laudos e escuta dos préprios
estudantes.
CNP

Realizar o acompanhamento | Elaboragdo relatorio de| 1°, 2°, 3° COAES/CAENE/CO

13.2 | multiprofissional dos estudantes | desempenho por turma a cada e 4° 60 ORDENACOES DE R$0,00
em AEE etapa/semestre. trimestres CURSO

Resultados Alcangados
13.1Escuta de 2 familias de estudantes que ja possuem laudo; no momento 1 aluno esta sendo encaminhado para a investigacao por profissionais especializados.
13.2 Aguardando finalizacdo da etapa 1 e atividade de pré-conselho.

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo _ x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel Eecu_rio
Acdo Execugdo |G | U | T | Resultado FEVISto
Desenvolvimento de  um
processo/ fluxograma para
identificacdo e
acompanhamento dos
. . .| estudantes Ublico-alvo
N i P 152351413 60 Dipae R$1.460,00
dos estudantes cotistas. e o 40
Identificacdo dos estudantes
cotistas diplomados.
Identificacdo e correcdo das
dificuldades que impactam no
REITORIA éxito desses estudantes.
Gerenciar a participacdo dos | Permanéncia de 50% dos
14.2 estudantNes indigenas da | estudantes indigenas d0~ PBP | 1°, 2°, 3°¢ 5lal3 60 Dipae R$0.00
graduacdo no Programa Bolsa | nos cursos de graduacdo do 40
Permanéncia. IFRR.
Atendimento de estudantes
Ofertar o Programa de|80% em vulnerabilidade nos
143 materiais didatico-pedagdgicos | cursos técnicosegra_dua(;éo do|1° 2° 3¢ 5143 60 Dipae R$0,00
aos estudantes em|IFRR que precisam de 40

vulnerabilidade.

materiais didatico-pedagdgicos
conforme a demanda.

Resultados Alcancados

Permanéncia de 86,84% dos estudantes indigenas do PBP nos cursos de graduacdo do IFRR.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Para alcance dos resultados da acdo 14.3 Ofertar o Programa de materiais didatico-pedagdgico, deve-se altera-la para Acompanhar as a¢des de atendimento as

demandas de materiais didaticos-pedagdgicos dos campi.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

éxito desses estudantes, como a
Semana dos Povos Indigenas e
Semana da Consciéncia Negra

Cadigo
Unid. da Acao Resultados Esperados
Acéo
Realizar acfes que promovam a
inclusdo da populacdo negra e | Promocdo do sentimento de
comunidade indigena, | pertencimento dos estudantes
CAB 14.1 |buscando a permanéncia e o |através da valorizacdo da

cultura da populacdo negra e
dos povos indigenas

Periodo
de
Execucdo

Continuo

Prioridade da Acéo

G | U | T | Resultado

Setor Responsavel

DEPEL/
COORDENAGOES DE
CURSO/COEX

Recurso
Previsto

R$0,00

A acdo serd realizada no 2° e 4° trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Auséncia de um NEABI no Campus.

Problemas Enfrentados

Ac0es organizadas por comissdes.

Ac0es Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cadigo Periodo _ x
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel Ere:\lfigig
Acéo Execugdo |G | U | T | Resultado
o Garantir 0 acesso a
141 |Implementar as politicas de| o onancia e exito  dos| Continuo |5|4|4| g0 | CAPNE COPED,NEABL | pey g,
Educacéo Inclusiva. . CAES
estudantes cotistas
FOMENET  PIROEGES G %?ﬁggliigi;?inar dea ser\zglcj)lrzg
14.2 formagaocontlnuadaeeventqs, com temas relacionados a| Continuo |5 |4 |3 60 CAPNE, COPED, NEABI, R$4.940,00
na perspectiva da educacdo < . CAES
. X educacdo especial na
inclusiva .. .
perspectiva inclusiva
CAM - =
Realizar agbes que promovam a
14.3 mclusa_o da pop_ulagao negra, | Permanéncia e o éxito dos Continuo | 514 13 60 CAPNE, COPED, NEABI, R$0.00
comunidade indigena e | estudantes CAES
estrangeira
Acompanhar a participacdo de
14.4 estudant~es indigenas  da C(A)nj[rlbuu;ao para permanéncia| ~ .. o5 |5 | 5 195 DEN, CAES, CSTAQ R$0.00
graduacdo no Programa Bolsa | e éxito dos estudantes
Permanéncia

Resultados Alcangados

Foi realizado oficinas sobre o combate ao bullying e todas as formas de preconceito em todas as turmas. (CAES)
No dia 02 de abril, foi realizada uma palestra para estudantes e servidores sobre autismo.

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel Ere:\l;igig
Acéo Execucdo |G| U | T | Resultado
Possibilitar dialogos
esclarecedores que promovam a
inclusdo, o0  respeito, o
Realizar evento sobre relactes reconh_e cimento, . 0 N
14.1 |Etnico-raciais, Diversidade e entendlmgnto 2 BIIEE o 5|34 60 IS MO b1 R$0,00
direitos humar’los sobre as diferencas presentes no | Semestre ENSINO/DAPE/CAPNE/ ’
mundo entre escola, aluno e a NEABI
familia, fomentando 0
desenvolvimento de uma
sociedade mais inclusiva.
CBV Colgtar, sistematiz_ar e an_alisqr
as informacdes institucionais
referentes a0  rendimento | Contribuir para diminuigéo dos 10 @ 20 DIREN/
14.2 |académico dos estudantes por |indices de retengdo e evasdo Semestre 5/3|4 60 DEPARTAMENTOS DE R$0,00
género, raca, etnia e orientacdo | dos estudantes cotistas. ENSINO/DAPE/NEABI
sexual, no que diz respeito a
evasdo e a retencdo.
Apoiar as ages de divulgacéo OWIIgEER S0 & NEREE 1° a0 4° DIREN
14.3 e informagdes do NEABI/CBV Producéo de material trimestre 5134 60 DEPARTAMENTOS DE R$0,00
informativo sobre o NEABI; ENSINO/DAPE/NEABI

Resultados Alcancados

N&o houveram resultados alcan¢ados neste trimestre.

Recurso Executado

00

Falta de pessoal para assumir as acdes

Problemas Enfrentados
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Convidar os novos professores para assumir as acdes

Acoes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel Ereg\l;igig
Acéo Execucdo |G| U | T | Resultado
Realizar acfes que promovam a
inclusdo da populagéo negra e | Promocdo do sentimento de
comunidade indigena, | pertencimento dos estudantes DEN/CCT/
14.1 |buscando a permanéncia e o|através da valorizacdo da| Continuo |5|4 |4 80 R$0,00
A x COEXT
éxito desses estudantes, como a | cultura da populacdo negra e
Semana dos Povos Indigenas e | dos povos indigenas
Semana da Consciéncia Negra
CBVvzO Sensibilizacdo da comunidade
Fortalecer e promover as a¢des | académica quanto a valorizacéo . DEN/CCT/
_— do NEABI P ; da culturaq afro-BrasiIeirag e COmUT® | & | &= EX COEXT/NEABI DL
Indigenas
Esfgjrg;):tz; : piz;l]réliglepna;;sao dg: Contribuicdo para permanéncia DIENEET
14.3 » Ao 2°e4° |5(5(5 125 COPED/CAES/ R$0,00
graduacdo no Programa Bolsa | e éxito dos estudantes CAPNE

Permanéncia

Participacdo de 3 estudantes indigenas da graduacdo no Programa Bolsa Permanéncia nesse ano de 2025.

Resultados Alcancados
Consolidacdo do NEABI através da elaboracéo do Plano Anual do Nucleo.

R$0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas

99



Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cddigo Periodo Aemrof ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de PIRIBEEER CEAEE Setor Responsavel Ere:\lfigig
Acéo Execucdo |G| U | T | Resultado
Ofertar auxilio alimentagdo aos FERIREO 015 COSHIGIEE
1 1 0 0 0
14y |estudantes em sitagio de| (oA TEe GeRBEate) B 4l 6o DEN/DAP/ CAPNE/ | p40,00
| vulnerabilidade A o . NEABI ’
. A permanéncia e éxito dos | trimestres
socioecondmica .
estudantes cotistas
Divulgacdo  do NEABI;
. envolvimento da comunidade o
CNP 14.2 Eéa:%r:srgé’:ﬁ:}fgg?&%&g‘:a académica quanto a valorizagéo trimlestre 3/3|4 36 RE ?\I'EIX;APNE/ R$0,00
¢ das culturas afro-brasileira e
Indigena
. (Re)conhecimento  sobre a 20 DEN/COORDENAGCOES
168 | IPRmEElr Rell (eeL e diversidade cultural trimestre EE & DE CURSO/NEABI R0
Identificar e ranquear | Fornecimento de fardamento 10 DEN/DAP/
14.4 |estudantes em situagdo de |para alunos em situagdo de trimestre 313|3 27 COAES R$0,00

vulnerabilidade econémica

vulnerabilidade social

Fornecimento de refeicdes para 3 estudantes do ensino médio, em situacdo de vulnerabilidade. que estdo sendo atendidos pelo restaurante antes do lancamento do

Resultados Alcangados

edital. Oferta de 950 quilos de frutas com recursos do PNAE para todos os estudantes do ensino médio e superior.
Recomposi¢do do NEABI

Entrega de fardamentos incompletos, remanescentes de anos anteriores, para 51 ingressantes. Aguardando a entrega da remessa adquirida para o ano letivo de

2025. Foram doadas 18 botas sete l1éguas para aulas de campo.

R$0,00

Recurso Executado

Atraso na entrega da remessa adquirida para 2025.

Problemas Enfrentados

Ainda ndo implementadas

Acoes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo - x
Unid. da Acao Resultados Esperados de P PCE AT Setor Responsavel Efg\lljigig
Acao Execucgdo |G| U | T | Resultado
CETERERT VS 6D ElIeEne Atendimento de 1800 estudantes
05 SHGETES 005 G com o programa de alimentagéo | 1°, 2° 3° e
15.1 |técnicos e de graduacdo com| ;. . . prog ¢ T 5|43 60 Dipae R$0,00
. ; .. |divididos de acordo com a 4
renda per capita de até um salario
. demanda de cada campus.
REITORIA minimo.
Gerenciar a execugéo do recurso | Atendimento 2000 estudantes 10 2 300
15.2 |do Programa Nacional de|dos cursos técnicos integradosao| ' 4;, 5143 60 Dipae R$6.560,00
Alimentacdo Escolar (PNAE). | ensino médio com PNAE.

Resultados Alcangados
Atendimento de 716 vagas para auxilio alimentagio ofertadas por meio do Edital Unico da Assisténcia Estudantil, que sera retificado com a aprovagdo da LOA e a
definicdo dos recursos que serdo destinados aos campi, que corresponde a 27,94% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo matriculados.
Foram atendidos 1503 estudantes presenciais do ensino médio aos cursos técnicos com o recurso do PNAE, tendo em vista que 0s recursos executados neste trimestre
sdo provenientes de Notas de Empenho de Restos a Pagar e devido ao atraso na aprovagdo da LOA os recursos do corrente ano estdo em fase de descentralizacéo.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Na elaboracdo do REPAT identificamos que a acdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) esta inserida na meta referente a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) havendo entdo divergéncias no enquadramento das acoes e resultados.Dificuldade na diversificagdo dos cardapios pela auséncia de
espaco fisico para o preparo das refei¢des, auséncia de utensilios e equipamentos de cozinha para o preparo das refeicdes e auséncia de forca de trabalho para preparo
das refeicdes.

Acdes Corretivas

Sugestao da criacdo de uma Meta referente ao PNAE, assim que possivel, para que as acoes sejam detalhadas adequadamente de acordo com a finalidade do Programa,
gue busca atender de forma universal os estudantes presenciais do ensino médio e técnico, e ndo apenas os que se encontram em vulnerabilidade social.
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Orientacdo aos campi sobre a importancia da criacdo de uma cozinha ou copa, da contratacdo de Auxiliar nos servicos de alimentacdo e de adquirir( comprar ou buscar
doacgGes) de utensilios e equipamentos.
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel Ereg\lljigg
Acédo Execucdo |G| U | T | Resultado
S;r?&z;; . |de;/2rdfiw§r;?m§r?tr:gég Aumento da permanéncia eNéxito DEPEI/COORDEN
15.1 a estudantes em situacio de dos estudantes em situacdo de| 1°e4° (5|5 |5 125 ACOES DE R$0,00
- . vulnerabilidade social CURSO/CAEA
vulnerabilidade social
Atendimento da demanda de DEPEI/COORDEN
15.2 | Executar os recursos do PNAE | estudantes vulneraveis | Continuo |5 |5 | 5 125 AQC)ES DE R$0,00
CAB socialmente CURSO/CAEA
Realizar acompanhamento de
:jr?::rriré%esnho n;los ::st:ls(:ggé?z Aumento da permanér!cia e~éxito ) COMISS:&O DE
15.3 estudantil mediante os fluxos e dos estudantes em situacdo de| Continuo (5|5 |5 125 PERMANENCIAE R$0,00
- .- | vulnerabilidade social EXITO
ferramentas  pedagodgicas ja
estabelecidas.

Resultados Alcancados
Auxilio Alimentacédo previsto conforme o orgamento em edital, atendendo somente 54 vagas.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Dificuldade dos estudantes para anexar os documentos na inscri¢ao e recurso disponivel insuficiente para atender todos os estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socialdo campus.

Ac0es Corretivas

Disponibilizacdo de horarios para atendimento dos estudantes no campus para auxilio na inscricao.
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel Ere:\lfigig
Acédo Execucdo |G| U | T | Resultado
Atendimento da demanda parcial
15.1 | Executar os recursos do PNAE |de  estudantes  vulnerdveis| Continuo | 5|5 |5 125 CAES R$67.644,20
socialmente
?fgst;rsfégnogsa d;)oprlé)gtzja(j?ﬁtsg?jg Atendimento da demanda de
15.2 ~ e estudantes vulneraveis | Continuo | 5|5 | 5 125 CAES R$782.040,00
Educacéo Profissional e .
L. . x socialmente
Tecnoldgica (Alimentacéo)
Realizar levantamento para a
Cal gﬁ:ﬁ:ﬁf:oao ok e Atendimento da demanda de
15.3 6do, A . estudantes vulneraveis | Continuo |5 |5 | 5 125 CAES R$0,00
transporte/residéncia estudantil a .
o socialmente
estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social
zls\ézjsltgé?]rcifd';g's éi;u;;r?t%ranaz Atendimento da demanda de
15.4 Educagio Profissional o estu_dantes vulneraveis| Continuo |5| 5 | 5 125 CAES R$0,00
- socialmente
Tecnoldgica.

Resultados Alcancados- Alimentacgdo Escolar (PNAE): 194 estudantes atendidos
- Auxilio Alimentacao (PNAES): atendimento diério a 130 estudantes no café da manha e almoco, e 93 no jantar
- Auxilio Transporte: 101 estudantes beneficiados em 3 rotas (Comunidade Indigena Trés Coracoes, Vila Brasil e Comunidade Indigena Aningal)
- Auxilio Residéncia Estudantil: 93 estudantes atendidos no alojamento do campus
- Divulgag&o de Edital: Edital Unico n° 02/2025 divulgado no site institucional, murais e em sala de aula

15.1 — Valores Executados — PNAE
Fevereiro: R$ 4.766,00, Marco: R$ 5.315,56, Total: R$ 10.081,56
15.2 — Valores Executados — PNAES (Auxilio Alimentacao)
Fevereiro: R$ 97.886,42, Marco: R$ 93.701,26, Total: R$ 191.584,68
15.3 — Valores Executados — PNAES (Auxilio Transporte)
Fevereiro: R$ 34.578,48, Mar¢o: R$ 32.758,56, Total: R$ 67.337,04
Observacdo: O Auxilio Residéncia Estudantil é oferecido por meio de alojamento préprio do campus, ndo havendo repasse financeiro direto aos estudantes.

Recurso Executado
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Problemas de acesso a internet para inscri¢éo via SUAP.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acdes Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cadigo Periodo —_ ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\l;igig
Acédo Execucdo |G| U | T | Resultado
Publicar e acompanhar o] _ . . 0 an 10
15.1 |cronograma e demais etapas do Ed't"fll publlcaQO, etapas 1. 0k 5134 60 DIREN/ CAES R$0,00
g monitoradas e realizadas trimestre
Edital Unico
Aplicar 100% dos recursos da Esj[uqlantes que paryuparerp 30
CBV . ; .- | editais de auxilio alimentacdo da
G  Ell), el assisténcia estudantil atendidos; | 1°ao 4°
15.2 |alimentacdo, contribuindo para a ~ P o 5(3|4 60 DIREN/ CAES R$695.000,00
A o Reducéo do indice de retencéo e | trimestre
permanéncia e éxito dos < q q
estudantes evasdo de estudantes em
' vulnerabilidade social.

Resultados Alcangados

Edital publicado; etapas monitoradas; divulgacdo do edital nas reunides de pais; nas reunides de lideres.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Problema de sistema e falta de internet

Problemas Enfrentados

Reedicao do edital

Ac0es Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cadig Periodo ok ~
Unid. oda Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel Ere:\lfigig
Acéo Execucdo |G| U | T | Resultado
Atendimento da demanda de
Executar os recursos do Programa TS vulneraveis
15.1 | Nacional de Alimentacdo Escolar . Continuo |4 | 4 | 4 64 DEN/ CCT/ CAES | R$58.201,77
socialmente com oferta de frutas
(PNAE)
no lanche
Realizar levantamento para a
concessao de auxilio alimentagdo | Aumento da permanéncia e éxito
15.2 |e transporte a estudantes em |dos estudantes em situacdo de| 1°e2° |5|5 |5 125 DEN/ CCT/ CAES R$0,00
situacdo de vulnerabilidade social | vulnerabilidade social
CBVZO através da ferramenta no SUAP
Publicar e acompanhar 0. .. .
. Edital publicado, etapas| ., . o DEN/ CCT/
15.3 cronograma e demais etapas do monitoradas e realizadas 1°e2 415 |4 80 COPED/ CAES R$0,00
Edital Unico
Ofertar agOes do Programa 2994 — | Atendimento da demanda de DEN/ CCT/
15.4 | Auxilio alimentacdo para o |estudantes vulneraveis | Continuo | 5|5 | 5 125 R$ 257.814,00
. COPED/ CAES
estudante socialmente

Resultados Alcancados

- Distribuico diaria de frutas frescas para cerca de 300 estudantes
- Recadastramento de estudantes veteranos para auxilio alimentacao: 45 vagas preenchidas de 54 oferecidas
- Novas vagas para auxilio alimentacdo: 86 estudantes aprovados, com 51 convocados em margo
- Edital Unico: oferta de 35 vagas para estudantes dos cursos noturnos

Recurso utilizado da Acdo 2994 - R$ 6.562,49 ( fevereiro)

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&ao houveram ac¢es corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

Cddigo Periodo fomeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de OIS TS Cy A Setor Responsavel E?g\l;igig
Acédo Execucdo |G| U | T | Resultado
Identificar e ranquear estudantes FETEEEND 6F TEEIFees Pl
(0] 0 0
15.1 |em situacdo de vulnerabilidade 1.5 0 e:studantes do Camp_u_s ENVIRTE28,8 5/5|4 100 DIENDIAIRY R$0,00
At situacdo de  vulnerabilidade e 4° COAES
econdmica - A
CNP socioeconomica
10,20, 3°
15.2 | Executar os recursos do PNAE | Oferta de lanche aos estudantes ’e 4(; 332 18 DAP/COAES R$0,00

Resultados Alcangados

Foram identificados 3 estudantes em situagdo de vulnerabilidade do ensino médio que estdo sendo atendidos pelo restaurante antes do lancamento do edital;

Atendimento de 10 estudantes do cursos superior - Mucajai (por uma semana)
Oferta de 950 quilos de frutas com recursos do PNAE para todos os estudantes do ensino médio e superior.

Almocos: valor estimado R$ 3.000,00
PNAE: 5.688,00

Recurso Executado

Falta de pessoal para a manipulagdo das frutas.

Problemas Enfrentados

Apoio do restaurante e servidores da COAES

Acoes Corretivas

108



Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo
Unid. da Acéo Resultados Esperados
Acéo
Gerenciar vagas de transporte aos Atendl_mengo (_je et e_studantes
estudantes dos cursos técnico e de de s el € superior com o
REITORIA| 16.1 graduaco com renda per capta de P_ro_gr_ama de Auxilio Transporte,
216 um salArio minimo divididos de acordo com a
demanda de cada campus.

Periodo
de
Execugéo

10,20, 3%
40

Prioridade da Acdo
G | U | T |Resultado
51413 60

Setor
Responsavel

Dipae

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcangados

Atendimento de 1232 vagas para auxilio transporte, ofertadas por meio do Edital Unico da Assisténcia Estudantil, que sera retificado com a aprovagio da LOA e a
definicdo dos recursos que serdo destinados aos campi, que corresponde a 48,08% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo matriculados.

R$0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas

109




Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cddigo Periodo ok ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Ressf)tr?sréwel E?g\l;igig
Acédo Execucdo | G | U | T | Resultado P
Ofertar agdes do Programa 2994 - .
Assisténcgia ao Egtudante da ARIEITENS (6 RETEC U!e
16.1 x . estudantes vulneraveis| Continuo | 5 | 5 | 5 125 CAES R$356.444,61
Educacéo Profissional e -
L . socialmente
Tecnoldgica (Transporte)
Ofertar acdes do Programa 2994 -
Assisténcia ao Estudante da|Atendimento da demanda de
CAM 16.2 |Educacdo Profissional e | estudantes vulneraveis| Continuo | 5 | 5 | 5 125 CAES R$0,00
Tecnoldgica (Residéncia | socialmente
estudantil)
T T 0 TR Admento <. damanda
16.3 « . estudantes vulneraveis| Continuo | 5 | 5 | 5 125 CAES R$0,00
Educacéo Profissional e .
. socialmente
Tecnoldgica.

Resultados Alcangados

- Auxilio Transporte: 101 estudantes beneficiados em 3 rotas (Comunidade Indigena Trés Coragfes: 25 estudantes, Vila Brasil: 66 estudantes e Comunidade
Indigena Aningal: 10 estudantes)
- Auxilio Residéncia Estudantil: 93 estudantes beneficiados
- Divulgac&o de Edital: Edital Unico n° 02/2025 divulgado no site institucional, murais e em sala de aula

16.1 — Valores Executados — PNAES

e Auxilio Transporte:
Fevereiro: R$ 34.578,48
Marco: R$ 32.758,56

Total:

R$ 67.337,04

e Auxilio Residéncia Estudantil:
Trata-se de alojamento prdprio, portanto, ndo ha repasse de valores fina

Recurso Executado
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Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Acdes Corretivas
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Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadig
Unid. oda Acao Resultados Esperados
Acao
Al ABOES WS [CAEES 67 Estudantes que participarem dos
assisténcia  estudantil, auxilio| .. . b
transporte, apoio a eventos e ed'@? d_e auxilio UG da}
CBV 16.1 |disponibilizacdo de  material SEEBEIEE CElCl EeTelies

escolar, contribuindo para a
permanéncia e  éxito  dos
estudantes.

Reducdo do indice de retencdo e
evasdo de  estudantes em
vulnerabilidade social.

Periodo
de
Execucéo

1°a0 4°
trimestre

Prioridade da Acdo
G | U | T |Resultado
5134 60

Setor
Responsavel

DIREN/CAES

Recurso
Previsto

R$283.020,
55

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Periodo fomeef ~
Unid. dag Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE R Setor, | Eecu_rso
Acao Execucdo | G | U | T | Resultado esponsave revisto
Ofertar acBes do Programa 2994 — | Atendimento da demanda de DEN/ CCT/
CBVZO 16.1 |Auxilio transporte para 0| estudantes vulneraveis| Continuo | 5 | 5 | 5 125 COPED/ R$51.810,00
estudante socialmente CAES

Resultados Alcangados
Divulgacéo do processo seletivo para beneficiarios do auxilio transporte com oferta de 35 vagas para o periodo letivo 2025.1 para estudantes de curso noturno.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Pouco recurso para muitos alunos com o perfil de receber o auxilio.

Ac0es Corretivas

Dialogo com os superiores para buscar aumentar o recurso.
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Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cddigo Periodo fomeef ~
Unid. da Acéo Resultados Esperados de PIIIEEEOCE/ATLE Ressf)tr?s;vel Eﬁg\l/ligig
Acédo Execucdo | G | U | T | Resultado P
Garantir transporte escolar para|Oferta de transporte escolar para 10 20 g
CNP 16.1 tgdo_s 0s _estudantes dos cursos glunos dos cursos  técnicos 40 5|5 |5 195 DEN/DAP/ R$0,00
técnicos integrados ao ensino |integrados em  situacdo de| , . COAES
- - - . trimestres
médio presencial vulnerabilidade social

Resultados Alcancados

Atendimento de 100% dos estudantes de nivel médio. Oferta eventual, em circunstancia de assentos vazios, aos estudantes do curso superior.

R$ 70.047,00 (Parcial até o més de fevereiro)

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codig Periodo |Prioridade da Acéo RECUIsO
Unid. oda Acéao Resultados Esperados de Resultad Setor Responsavel Previsto
Acéao Execugdo |G |U|T o
Gerenciar a execucdo do AENCITEID €8 B0Ys 0o
Proarama de Ater? i 2 estudantes do ensino médio e 10 20 306
17.1 Saﬂ%e ¢ superior conforme al”’ 4;, 5143 60 Dipae R$1.125,00
' demanda.
1ci 3 0,
17.2 | Promover oficinas e projetos PANEIEGID G LB0HE cjos
sobre a  Politica de gzstu_dan'tes _&m aC0eS | 10 20 30¢ .
NP X institucionais sobre a Politica |~ "~ 51413 60 Proen/Dipae R$5.502,48
Assisténcia Estudantil. o X 4
de Assisténcia Estudantil.
REITORIA Participagdo dos servidores
que compdem as equipes
multidisciplinares nos
Oportunizar a participagéo da EEs ¢ [RE  |FEnEl
eqpuipe multigisciplri)ngr da w8 Pl o
1otA 1 1 (0] 0 0
17.3 |PROEN em eventos da Rede ASS!St?nC'? Sl 1’2;3 ®l4]3|3 36 Proen/Dipae R$5.530,00
Socializagdo do 4

Federal.

conhecimento adquirido com
0s integrantes da equipe para
otimizacdo do atendimento
aos estudantes.

Resultados Alcancados

Participacdo de uma servidora na Reunido Ordinaria do Forum de Politicas Estudantis, realizada em Brasilia, nos dias 2 e 3 de abril de 2025.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.

R$0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram a¢Ges corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Acéo

Resultados Esperados

. | Cddigo
tnid da Acao
CAB 17.1

Promover agdes sistematicas de
acolhimento aos estudantes,
visando  contribuir para 0
desenvolvimento bio-psiquico
social destes no ambiente escolar.

Promocéo do sentimento de
pertencimento do estudante como parte
integrante da instituicdo, oportunizando
um ambiente acolhedor que possibilite 0
respeito as diferencas sociais de cada
individuo.

Periodo de
Execucéo

Continuo

Prioridade da A¢do

G

u

T

Resultado

125

Setor Responsavel

DEPEL/
COORDENAGCOES
DE CURSO/
CAEA

Recurso
Previsto

R$0,00

Resultados Alcangados

Articulacéo junto ao CAPs do municipio de Bonfim para parceria de atendimento psicoldgico. Articulacéo junto Creas e Conselho tutelar e Secretaria Municipal de
Saude.Campanha de vacinacdo realizada no campus em parceria com a Secretaria Municipal de Salde. Realizagdo da semana de acolhimento “Cheguei IFRR”.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
O campus ndo possui nenhum profissional da area de salde para atendimento dos estudantes.

Ac0es Corretivas

Articulacdo com o municipio para atendimento dos nossos estudantes via profissionais de satde servidores do municipio.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.

o . Prioridade da Acéo
. Cadigo ~ Periodo de Setor Recurso
=il da Acéo A RES RS S Execucéo clulT Resultad | Responsavel Previsto
0
Realizar acGes globais de promocao, . .
~ ~ . Garantir o atendimento aos .
CAM 17.1 ngl:/de:r(];;c; e educacdo em salde aos estudantes que necessitam. Continuo 5/5|5 125 CAES R$3.550,00

Resultados Alcancados
Atendimentos Realizados
Enfermagem: Foram realizados 189 atendimentos de enfermagem e 84 atendimentos de vacinagdo, em parceria com o setor de imunizacdo do municipio.
Psicologia: 23 estudantes estdo sendo acompanhados pelo servico psicoldgico, com registro de 6 atendimentos realizados diretamente em sala de aula.
Coordenacdo: A Coordenagéo de Assisténcia Estudantil realizou 80 atendimentos individuais no periodo.
Visitas Domiciliares: Foram realizadas 8 visitas, em parceria com a COPED e a CCTEC.

Palestras e Rodas de Conversa: Temas abordados: métodos contraceptivos e ISTs - 194 estudantes, higiene do corpo e do sono 194 estudantes, e cuidados com a
salde mental 194.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acdes Corretivas

Nao informado pela unidade.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Cddigo Periodo s ~
Unid. da Acédo Resultados Esperados de FIBIAGEELE EEAGHE Setor Responsavel Ef:\lji;ig
Acédo Execucdo |G |U | T | Resultado
. .- Familiares e estudantes
Realizar agOes integradas de | . ~
(OMOGE0 fevencio e informados  sobre  acdes
171 | g PEERE  <| disponiveis no CBV para| 1°a04° | |.|,| o, | DIREN/DEPARTAMENTOS DE i
' °aG atendimento as demandas| trimestre ENSINO/DAPE/CAPNE/CAES '
familiares e estudantes do . . .
CBV reI_acmnada@s a saude bio,
CBvV ' psico e social dos estudantes
Realizar atendimento | Estudantes atendidos,
médico, odontolégico, | acompanhados pela equipe
N R 1° a0 4° DIREN/DEPARTAMENTOS DE
17.2 | psicologico, de enfermagem | multiprofissional do campus trimestre 5|34 60 ENSINO/DAPE/CAPNE/CAES R$0,00

e de servico social aos

estudantes do CBV

e/ou encaminhado para rede
publica.

Resultados Alcangados
Realizagdo de palestra sobre IST s para os estudantes do médio, em torno de 450 estudantes. Palestra sobre saide mental para 300 estudantes.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de técnico audio visual para dar suporte técnico no auditdrio.

Ac0es Corretivas
17.1 — Serda ofertado um curso para manuseio dos equipamentos audiovisuais do auditério para os TAEs da COTAE e para os docentes interessados.
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Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Cadigo Periodo S x
Unid. da Acéo Resultados Esperados de FUICILE A Setor Responsavel Eﬁg\lji;ig
Acédo Execucdo |G |U | T | Resultado
. - Promoc¢do do sentimento de
Promover acles sistematicas A
X pertencimento do estudante
de acolhimento aos .
Sl visando| (L . mtegtran'te ga DEN/CCT/COPED/
oo instituicdo,  oportunizando .
CBVZO 17.1 contrlbun_ para 90um ambiente acolhedor que Continuo |5 |55 125 CAES/CAPNE R$0,00
desenvolvimento bio- o . X
P . possibilite o respeito as
PERIED STEE RSSO diferencas sociais de cada
ambiente escolar dITerent
individuo
Resultados Alcancados
Atendimentos Individuais realizados:
e Psicologia: 25 atendimentos a discentes e familiares
e Enfermagem: 35 atendimentos
e Servico Social: 282 atendimentos de analise social
e CAPNE: 6 atendimentos a discentes e familiares
Recurso Executado
R$0,00
Problemas Enfrentados
N&ao houveram problemas enfrentados.
Acoes Corretivas
N&o houveram aces corretivas aplicadas.
Cadigo Periodo T x
Unid. da Acédo Resultados Esperados de FRIITBERBGEACD Setor Responsavel E?g\lfigg
Acéo Execucdo |G| U | T | Resultado
Promog_ao do sentimento de DEN/COORDENACOES
Acolher 0s estudantes | pertencimento dos estudantes, 10¢ 30 DE
CNP 17.1 |ngre§§antes e responsaveis mtegre_mdo-qs entre s, familias, trimestres 3|5|4 60 CURSO/COPED/CAES/C R$0,00
(familia) e servidores; fortalecimento da APNE/CAES

conexao entre eles;

120



Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Atendimento a todos o0s
estudantes no sentido de

campus

protecdo da saude coletiva

X - 10’ 20 , 30
179 Of_erta,r _ _ ater_1d|me_nto promogao do b_em-estar o 40 64 COAES R$R0.00
psicologico e socioassistencial | emocional, da autoestima e do | , .
; trimestres
desenvolvimento das
habilidades socioemocionais;
Executar parcerias com a rede | Reducdo da ocorréncia de faltas
publica de saude para acGes e | por adoecimento, melhoria do| 1°e 3°
1752 vacinagdo e/ou imunizagdo no | desempenho académico, | trimestres e coise R0

- Atendimentos de Psicologia: 22 discentes, 20 genitores, 4 visitas domiciliares, 5 encaminhamentos e 1 intervengdo em grupo

Resultados Alcancados
- Acolhimento: 53 estudantes e 46 familiares recepcionados no inicio do ano letivo de 2025

- Atendimentos de Assisténcia Social: 3 atendimentos a estudantes, 2 visitas domiciliares e 230 atendimentos a responsaveis por estudantes
- Parceria com a Secretaria Municipal de Caracarai realizada

- Campanha de vacinacao realizada: 45 doses de vacinas de rotina e 77 doses de Influenza aplicadas

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo Periodo | prioridade da Acéo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de : R Setor, I IFDQecu_rio
Acio Execucdo | G | U | T | Resultado esponsave revisto
. . . . Aprovacdo de 50 projetos de
1.1 Publlc_ar . _edltals de lienivg pesquisa aplicada no ambito do| 1°e2° |5| 5 | 4 100 PROPESPI./ R$86.400,00
pesquisa aplicada. IFRR DPPPG/Agif
Realizar visitas e encontros nas|Aumento 0  numeros  de|., o no
RENTOIR 1.2 |unidades para fortalecimento da|submissdes de projetos aplicados 2 & 414 |4 64 PROPESPI./ R$1.820,00
A - ; A 40 DPPPG/Agif
pesquisa aplicada. no ambito do IFRR
Realizar e apoiar eventos voltados | Apoio a realizacdo de 3 eventos de PROPESPI/
1.3 |para a produgdo técnico-cientifico e |divulgagdio do conhecimento| 2°e3° |4 |4 |5 80 DPPPG/Aqif R$19.210,12
inovacao. produzido pelo IFRR g

Resultados Alcangados

- Publicado o Edital n° 16/2025/PROPESPI/IFRR do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)/CNPq e Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI)/CNPq. Serdo contemplados 15 projetos.
- Publicado o Edital n° 13/2025/PROPESPI/IFRR para registro e monitoramento de projetos de pesquisa ou inovacado vinculados as unidades do IFRR - 2025.

- Publicado o Edital n° 8/2025/PROPESPI/IFRR do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica (Pibict) e Programa Institucional Voluntério

de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (Pivict) - 2025.

- Foram realizadas visitas aos Campi Amajari, Boa Vista Zona Oeste, Bonfim e Novo Paraiso.

- Participacdo em visita institucional aos programas prioritarios da SUFRAMA e no 2° Férum de ESG Amazonia: CIEAM e SUFRAMA Rumo a COP30.

Recurso Executado:
R$ 2.335,95

A aprovagcdo tardia da Lei Orcamentéria Anual (LOA) em 2025.

Problemas Enfrentados:

O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execucdo Provisoria, o que impediu a alocacdo tempestiva de recursos.

Os projetos de pesquisa estdo em fase final de avaliacdo para registro.

Acdes Corretivas:




Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Atualizacéo do cronograma de publicacao de editais.




Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Codigo Periodo | prigridade da Acdo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de : R Setor, I Eecu_rio
Acdo Execucio G| U | T | Resultado esponsave revisto
Divulgar os editais de incentivo a|Aumento da participacdo dos 10 20 3¢
1.1 |pesquisa e estimular a participacéo | docentes e estudantes em projetos| =’ 4;, 5|5 |4 100 COPEI R$0,00
dos professores e estudantes. de pesquisa.
- o x Fortalecimento dos Grupos de|., o o
CAB 1.2 Estlmularacnaga_\o e novos Il pesquisas e criacdo de novos Lz ;3 ®I5|5|5 125 COPEI R$0,00
de Pesquisa e apoiar os ja existentes. 4
Grupos no CAB.
Promover eventos para divulaacio Realizacdo de um evento cientifico
1.3 . P gac para promocdo da ciéncia no| 1°e2° |4 |4 |5 80 COPEI R$5.000,00
dos projetos de pesquisa. i
ambito do CAB.

Resultados Alcangados
Um projeto foi submetido ao edital a FAPERR (RN° 001/2025 — Chamada Publica Agroambiental), e outros quatro foram encaminhados ao edital 8/2025 -
PROPESPI/IFRR (PIBICT/PIVICT).
Trés novos servidores ingressaram no GIEPI — Grupo Interdisciplinar de Estudos, Pesquisa e Inovagdo do Campus Avangado Bonfim no final do ano passado e estdo
planejando atividades em conjunto com os membros ja integrados ao grupo.
Apresentacdo de uma palestra sobre pesquisas cientificas no IFRR foi realizada para alunos ingressantes da instituicdes, bem como uma oficina sobre o Curriculo
Lattes.

Recurso Executado:
R$0,00
R$0,00
R$0,00

Problemas Enfrentados
N&o houve problemas enfrentados.
.N&o houve problemas enfrentados.
N&o houve problemas enfrentados.

Acdes Corretivas
N&o houve acdes corretivas aplicadas.
1 N&o houve a¢es corretivas aplicadas.
N&o houve acdes corretivas aplicadas.




Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Codigo Periodo | prigridade da Acdo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de : R Setor, I Eecu_rio
Acdo Execucio G| U | T | Resultado esponsave revisto
. _ . . Envio de projetos de pesquisa
Divulgar os editais de incentivo a . e
11 |pesquisa aplicada publicados pela|2Picada em fodos os editais de| 40050 | 5|5 (4| 100 COPESPI/ | per2 400,00
NP : incentivo a pesquisa no &mbito do DEN
pro-reitoria de pesquisa do IFRR. IFRR
Aumento  do  ndmeros de
Apoiar a realizacdo de visitas e |participantes nas visitas e
encontros da pré-reitoria de pesquisa | encontros realizados pela pro-| 1° 2° 3%e COPESPI/
Sl L2 do IFRR no CAM para fortalecimento | reitoria de pesquisa do IFRR no 40 41414 & DEN R0
da pesquisa aplicada. CAM para fortalecimento da
pesquisa aplicada.
Apoiar e realizar eventos voltados | Apoio e realizacdo de eventos de COPESPI/
1.3 |para a producdo técnico-cientifico e |divulgagio do conhecimento| 2°e3° |4 | 4 |5 80 DEN R$10.300,00

inovacdo no ambito do IFRR.

produzido pelo IFRR.

Resultados Alcancados

Em 2025 ocorreu a submissdo de 5 projetos no Edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR.
Resultado ndo alcangado no primeiro trimestre

R$ 0,00

Recurso Executado:

N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

N&o houve acdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

. Cadigo x Periodo de |Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. x Acédo Resultados Esperados x , ;
da Acéo Execucdo [GTUTT [ Resultado| Responsavel | Previsto
Divulgar os editais de incentivo a pesquisa | Aumento de submissdes de projetos de Dinesn/
1.1 aplicada publicados pela pré-reitoria de | pesquisa aplicada em todos os editais de| Continua |4 |4 |4 64 Cop esp R$ 0,00
pesquisa do IFRR. incentivo a pesquisa no ambito do IFRR. Pesq
Estimular o registro de projetos de|Aumento no ndmero de projetos
pesquisa no edital de Registro e |cadastrados no edital de Registro e Dipesp/
CBV 1.2 Monitoramento de Projetos de Pesquisa | Monitoramento de Projetos de Pesquisa| Continua |4 |4 |4 64 Copesa/ R$ 0,00
ou Inovacdo Vinculados as Unidades do | ou Inovagdo Vinculados as Unidades do Coprofept
IFRR. IFRR.
. . Realizacdo de eventos cientificos de Dipesp/
1.3 A}%%'Sré% rteéi:izg(;_g;/:r?é?fcg?ﬁ%?’zp;gaa divulgacdo do conhecimento produzido| Continua |4 |4 |4 64 Copesg/Cpg/ | R$ 0,00
P ¢ §40. pelo IFRR/CBV. Coprofept

Resultados Alcancados

No ano de 2024 houve 12 projetos submetidos ao PIBICT, em 2025 totalizou 23 submisses, representando um aumento de 52,17%

Resultado ndo alcangado no primeiro trimestre

- Realizacdo do evento de inovacdo para divulgagéo de submisséo a projetos relacionados aos programas da SOFTEX. Participacdo de 12 servidores.
- Realizacdo do evento Trilha cientifica - Educagao Bilingue de Surdos em interface com a Educagéo Cientifica: possibilidades de pesquisa. Participacdo de 71 inscritos.
- Apoio e participagdo no “Startup day” 1la edi¢do promovido pelo SEBRAE-RR integrando estudantes de diversos cursos de ensino superior. Participacdo de 6
estudantes.

R$ 0,00

Recurso Executado:




Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Problemas Enfrentados
Atualizacdo tardia do sistema do Curriculo Lattes impediu a submisséo de projetos.
Edital divulgado somente em 31/03

Acoes Corretivas
N&o houve ac¢des corretivas aplicadas.




Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

Codigo Periodo | prigridade da Acdo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de ¢ R Setor, I Eecu_rio
AQ&O EXECUQ&O G| U | T | Resultado esponsave revisto

Divulgar e incentivar os servidores do
campus a participarem dos editais de
pesquisa submetendo projetos de
pesquisa aplicada

Alcancar a aprovacdo de projetos
de pesquisa aplicada nos editais| 1°e2° |4 | 4 | 3 48 COPESQ R$ 0,00
lancados pela PROPESPI

11

Organizagdo de eventos para a
divulgacdo do  conhecimento
gerado pelo IFRR, incluindo o - mo COPESQ/
especificamente eventos para a BEE S84 - PROPESPI
divulgagdo do  conhecimento

produzido pelo IFRR/CBVZO

CBVZO
Realizar e apoiar eventos voltados
12 |para a produgdo cientifica
especialmente em pesquisa aplicada

R$ 0,00

Resultados Alcangados
Foi observado aumento substancial no nimero de projetos submetidos no edital do PIBICT, de 7 projetos no ano passado (2 foram eliminados ainda na pré-selecéo)
para 13 projetos esse ano.
Foi realizada a Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensdo no campus, onde todos os trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo realizados em 2024 foram apresentados
nos turnos da manh@ e da noite.

Recurso Executado:
R$ 0,00
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
. N&o houve problemas enfrentados.
.Né&o houve problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
N&o houve acdes corretivas aplicadas.
N&o houve acdes corretivas aplicadas.




Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.

comunidade académica do CNP a
participar dos eventos

divulgagdo do  conhecimento
produzido pelo IFRR/CNP

Cddig Periodo - x
Unid. oda Acédo Resultados Esperados de Prioridacle da Agao R Setor’ | Eecu_rio
Acdo Execucio G| U | T | Resultado esponsave revisto
Ofertar 05 (cinco) bolsas de iniciacéo
cientifica no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), pelo periodo de 08 | Submissdo de projetos aos editais
Lo (oito) meses, através do programa | publicados A 8] 9 4 L SORIEEY PO
institucional de iniciacdo cientifica e
tecnolégica - PIBICT
Divulgar e incentivar a comunidade
académica do CNP a participar dos | Aumento do  ndmeros de 10 20 30 COPESQ/
CNP 1.2 |editais de incentivo a pesquisa|submissfes de projetos aplicados ’e 4;, 414 |4 64 DEN R$0,00
aplicada, bem como monitorar os|no ambito do IFRR/CNP
projetos aprovados
Realizar e apoiar eventos voltados O_rganlzalgao o evanios para a
para a producdo técnico-cientifico e d|vu(ljgagao | a0 conh_e C'Im gn(:o /
1.3 |inovacdo, bem como incentivar a gerado ~ pelo IARRG,  elllineld 2° 3° 4| 4 0 COFE R$4.260,00
especificamente eventos para a DEN

Resultados Alcangados

Publicacdo do EDITAL 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) e do Programa Institucional
Voluntério de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica (PIVICT). Selecdo de 06 projetos de pesquisas PIBICT.
Em 2025 foram submetidos sete (07) projetos ao edital de PIBICT enquanto que em 2024 foram submetidos apenas cinco (05) projetos.

R$ 0,00

Recurso Executado:

N&o houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houve agbes corretivas.

Ac0es Corretivas




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgar e incentivar a participacéo de x .
2.1 |[servidores em editais de agéncias de ';F;,[gi\;ag;& rndoi 16 projetos em 1°,2°e3°|4 |5 | 4 80 DPEF?PPGE/SAPIilf R$13‘(1)'400’0
fomentos externo. 9
Publicar edital para registro e|Registro de projetos de pesquisa
29 monitoramento de projetos de|basica e aplicada desenvolvido | 1°, 2°, 3°e 30313 97 PROPESPI R$0.00
' pesquisa ou inovacdo vinculados as | pelos servidores do IFRR, com ou 4° /IDPPPG/Agif :
unidades do IFRR sem fomento
REITORIA Garantir a participacdo de
representantes  institucionais em
policas ¢ agoes. para a cimensio| MENON2 das prdticas ¢ processas| 1, . PROPESPI/
e (Encontro de Gestores de Pesquisa, g f(_)mento ERNQavEmAncaNaa 4° HE &0 DPPPG/Agif PO
y 9 < pesquisa
Pos-Graduagdo e Inovagdo dos
Institutos Federais da Regido Norte,
Reditec, FORPOG, CONNEPI)

Resultados Alcancado:

- Foram realizadas visitas aos Campi Amajari e Novo Paraiso para apresentacdo do Edital FAPERR n° 001/2025 chamada publica Agroambiental.
- Publicado o Edital n° 13/2025/PROPESPI/IFRR para registro e monitoramento de projetos de pesquisa ou inovagdo vinculados as unidades do IFRR - 2025.
- O nmero de servidores envolvidos com pesquisa ainda nao foi possivel calcular devido os editais ndo terem finalizado.

Recurso Executado:
R$ 364,10

A aprovacdo tardia da Lei Orcamentaria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execucdo Provisoria, 0 que impediu a alocagdo tempestiva de recursos.

Problemas Enfrentados:

10




Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025).

Acbes Corretivas:
Os projetos de pesquisa estdo em fase final de avaliacdo para registro.
Atualizacdo do cronograma de publicacdo de editais.

11



Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , ;
AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Divulgacdo nos canais internos
Estimular a captacdo de recursos de | institucionais do Campus | 1°, 2°, 3%e
el editais externos. Avancado Bonfim dos editais com 4° I EE L3 iR, S
fomento externo.
Divulgar e estimular a participacdo em | Aumento da participacdos dos 10 20 306
CAB 2.2 |editais PBICT, PIBITI, PIVICT, |docentes e estudantes em projetos ’45 5({5]|5 125 COPEI R$0,00
PIPAD, GP Inovacéo. de pesquisa.
Realizagdo de, pelo menos, duas
Ofertar oficinas de projetos de |oficinas sobre elaboracdo de " COPEI/
At iniciacdo cientifica. projetos de pesquisa a comunidade oD | BB & L8 KONEKA LR
interna.

Resultados Alcancados

2.1. Divulgacdo dos editais da FAPERR (RN° 001/2025 — Chamada Publica Agroambiental) e do CNPq (MCTI/CNPq n° 03/2025);
2.2. Submissdo de quatro projetos ao edital 8/2025 — PROPESPI/IFRR (PIBICT/PIVICT).

2.3. Realizacdo de uma oficina sobre preenchimento e atualizacdo do Curriculo Lattes para alunos do curso superior em Tecnologia para Gestdo Publica do CAB.

2.1. R$0,00

Recurso Executado:

2.1. Ndo houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

2.1. N&o houve ag0es corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

de agéncias de fomentos externo.

. ~ Setor Recurso
Sl Acégo Acao FECUEL RIS CE Exegﬁgéo G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Divulgar e incentivar, com o apoio da COPESP!/
CAM 21 prc’)-_re_itoria de _ pesquisa, o a Envio de projetos em editais| 1° 2° 3°e a4l a2 64 DEN/ R$ 0.00
' participacdo de servidores em editais | externos. 40 PROPESP| ’

Resultados Alcangados

2.1 Divulgacdo nos meios digitais de comunicacdo do IFRR/CAM do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica (PIBICT).

2.1R$0,00

Recurso Executado:

2.1 Néo houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

2.1 N&o houve acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acao Execucéo
Divulgar e incentivar, com o0 apoio da
pro-reitoria  de pesquisa, a
participacdo de servidores em editais
de projetos de pesquisa.

Setor Recurso
G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto

Aumento no  nomero  de Dipesp/
submissbes em  projetos de| Continua | 4 | 4 | 4 64 Copesq/ R$ 0,00
pesquisas por servidores do CBV. Coprofept

CBvV 21

Resultados Alcancados
2.1Divulgacao do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) na semana de acolhimento dos
estudantes com a realizacdo de trés palestras e 9 cartazes distribuidos pelos principais pontos de circulacéo de estudantes. Com isso, foram obtidas 23 inscricdes no
referido edital.
Realizacdo do evento de inovacdo para divulgacdo de submissdo a projetos relacionados aos programas da SOFTEX. Participacdo de 12 servidores e submisséo de um
projeto.

Recurso Executado:
2.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
2.1 N&o houve problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas

2.1 N&o houve acdes corretivas aplicadas.
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Realizar o credenciamento do campus | Obter o credenciamento do campus | 1°, 2°, 3°
2.1 o CAPDA no CAPDA o 40 5|55 125 COPESQ R$ 0,00
CBVzO Divulgar e incentivar os servidores do | Aumentar o nimero de projetos de
2.2 |campus a participarem dos editais de | pesquisa realizados no campus em [ 1°,2°e3°| 5| 5 | 5 125 COPESQ R$ 0,00

pesquisa

relacdo ao ano passado

2.1 Acdo ndo realizada no primeiro trimestre
2.2 A participacéo dos servidores foi estimulada e foi observado aumento consideravel no nimero de projetos submetidos

Resultados Alcancados

2.1. R$0,00
2.2. R$0,00

Recurso Executado:

2.1. Troca na coordenacdo de pesquisa
2.2. N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

Ac0es Corretivas

2.1 A nova coordenacdo esta ciente da necessidade de resolver essa questao e terd essa agdo como uma de suas prioridades, junto a8 PROPESI
2.2 N&o houve acdes corretivas aplicadas.
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Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% para 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Incentivar a participacdo de servidores PLIMEIE G5 AL SE S Eares
CNP 2.1 |em editais de fomento a pesquisa de partlc!pango del .g’rojetos i 2°,3%e4°| 4 |5 | 4 80 CoER R$0,00
L pesquisa desenvolvidos no CNP, DEN

por meio de fomento externo

Resultados Alcancados

2.1 Submissao de uma (01) proposta de projeto ao Edital Agroambiental da FAPERR.

2.1 R$0,00

Recurso Executado:

2.1 N&o houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

2.1 Nao houve a¢bes corretivas.

Ac0es Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano

anterior (2,50% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sl oC A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
. S Aumento no nimero de estudantes
Incentivar a  participagdo  de - . 1°,2°, 3° PROPESPI/
Sl estudantes em projetos voluntarios. voll_mtarlos participantes  em e 4° 41404 & DPPPG/Agif R0
projetos
REITORIA -
Dialogar com as agéncias de fomento Acresc!mo T G Gl b_olsas PROPESPI/
3.2 (o proveniente de orgdos locais de| 1°e2° | 5|5 | 4 100 : R$0,00
para acréscimo na oferta de bolsas. financiamento DPPPG/Agif

Resultados Alcancados

- O IFRR foi contemplado com 22 bolsas de Iniciacéo Cientifica proveniente da FAPERR a serem implantadas no segundo trimestre.
- Publicado o Edital n° 13/2025/PROPESPI/IFRR para registro e monitoramento de projetos de pesquisa ou inovacédo vinculados as unidades do IFRR - 2025.

Recurso Executado:
ndo se aplica

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados:

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior (2,50% em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilk ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
. L Aumento do nimero de estudantes | ., ~o oo
CAB 3.1 Estlmulla}r a participacdo e estudgntes voluntarios nos projetos de Lo ;,3 5|55 125 COPEI R$0,00
voluntérios em projetos de pesquisas. 4

pesquisa.

Resultados Alcancados

3.1. A implementacdo desta acdo esta programada para o segundo trimestre. Realiza¢do de uma palestra no inicio do ano letivo sobre desenvolvimento de pesquisas no
CAB, bem como a oportunidade de participagdo, como voluntérios, em projetos do IFRR.

3.1. R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

3.1. A avaliacdo dos projetos do edital PIBICT/PIVICT IFRR esta marcada para o inicio do 2° trimestre, impossibilitando ainda qualquer projecéo sobre a participacéo
de voluntarios.

3.1. N&o houve aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior (2,50% em 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Incentivar, com o apoio da pro-reitoria
de pesquisa, a participacdo de | Aumento do nimero de estudantes 10 20 300 COPESPI/
3.1 |estudantes e professores em projetos | voluntarios em  projetos de| ™’ 4;, 41414 64 DEN/ R$24.000,00
voluntarios, através de dialogo com | pesquisa. PROPESPI
servidores do IFRR/CAM.
CAM - — .
Apoiar o didlogo com as agéncias de e
o Acréscimo na oferta de bolsas
fomento para acrescimo na oferta de roveniente de 6rados locais de COPESPI/
3.2 |bolsas, através do repasse de ?inanciamento regassa das  opela 1°¢2° |55 |4 100 DEN/ R$0,00
demandas do CAM a Pro-reitoria de P P PROPESPI

Pesquisa.

Pro-reitoria de Pesquisa.

Resultados Alcancados

3.1 Foram ofertadas 5 bolsas de inicia¢do cientifica referente ao edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR.

3.1R$0,00

Recurso Executado:

3.1 Né&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

3.1 N&o houve acbes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior (2,50% em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEDILERED (S E s bE e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Aprovacdo de 7 projetos na
Ofertar 7 bolsas de inicia¢éo cientifica | modalidade do PIBICT e, pelo 0 n "0 Dipesp/
=47 Sl por meio do edital do PIBICT. menos, 2 na modalidade do L >|%]°3 = Copesq R AN

PIVICT.

Resultados Alcancados

Foram ofertadas 7 bolsas de iniciag&o cientifica referente ao edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR.

R$ 0,00

Recurso Executado:

N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior (2,50% em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , .
AGAO Execucio G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Incentivar  a  participacio  de Aumentar o nimero de projetos de
- pesquisa realizados com e seu o - o
CBVZO 3.1 gztltégantes em projetos com e sem bolsa no campus em relagio ao ano 1°e2 51515 125 COPESQ R$0,00
passado

Resultados Alcancados

3.1 Houve grande procura de estudantes para participacdo em projetos de pesquisa. Nem todos conseguiram orientadores disponiveis, mas mesmo assim, 13 projetos
foram submetidos ao edital do PIBICT

3.1. R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

3.1. Baixo interesse dos professores em realizar projetos quando comparado ao nimero de estudantes interessados.

3.1. N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados no ano
anterior (2,50% em 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Incentivar a  participagdo  de | Aumento do quantitativo de 10 2° 30 COPESQ/
3.1 |estudantes do CNP a participar de |estudantes voluntarios em projetos | =’ 4(’, 41414 64 DEN R$0,00
projetos voluntérios de pesquisa
CNP Participar,  juntamente com  a|Oferta de maior nimero de bolsas, COPESQ/
PROPESPI, de didlogos com as|por meio da PROPESPI, o - mo
3.2 A . . _ : 1°e?2 5(5]|4 100 DEN/ R$0,00
agéncias de fomento locais para|proveniente de 6rgdos locais de
. . . PROPESPI
acréscimo na oferta de bolsas financiamento

Resultados Alcancados
Na semana de acolhimento dos estudantes ingressantes de 2025 foi realizada uma palestra pelos coordenadores da COPESQ e KONEKA para apresentar os editais
de projetos destinados a pesquisa basica e aplicada no CNP.
Em 2025 houve a submisséo de um (01) projeto ao Programa Institucional VVoluntario de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIVICT) enquanto no ano de 2024 ndo
houve nenhum.
Participacdo de discussdao no Férum Interno de Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovacdo (FIPPI) sobre a parceria IFRR e FAPERR para ofertar bolsas de iniciacéo
cientificas com taxas de bancadas

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
N&o houve problemas enfrentados.

Acbes Corretivas
N&o houve acdes corretivas.
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Meta 4: Alcancar a participacao de 4% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao RecUrso
Unid. da Acédo Resultados Esperados de clulT!Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Inserir nos editais cotas para Acréscimo de estudantes em PROPESPI/
4.1 9 . : P projetos  provenientes de| 1°e2° |5|5|5 125 DPPPG/ R$0,00
acOes afirmativas. ~ . . .
acoes afirmativas. Agif
REITORIA Dialogar com as unidades sobre A}%ﬂfg;o na dga”'cgi‘gggnie"; 1° 206 PROPESPI/
4.2 |a importancia das acOes pro{/ enientes de ACBeS ’30 5|55 125 DPPPG/ R$0,00
afirmativas. pre . ¢ Agif
afirmativas

Resultados Alcancados:
- Os editais n° 8/2025 e n° 16/2025 publicados pela PROPESPI tiveram previsdo de vagas para estudantes provenientes de a¢Ges afirmativas.
- No momento ndo possuimos o valor dessa variavel devido os editais estarem em processo de sele¢do dos estudantes.

Recurso Executado:
ndo se aplica

Problemas Enfrentados:
A aprovagcdo tardia da Lei Orgcamentéria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execucédo Provisoria, 0 que impediu a alocacdo tempestiva de recursos.

Ac0es Corretivas:
Os projetos de pesquisa estdo em fase final de avaliacdo para registro.
Atualizacdo do cronograma de publicacéo de editais.
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Meta 4: Alcancar a participacao de 4% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo ReCUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT!Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Incentivar a submissdo de | Acréscimo de estudantes em 10 20 30
CAB 4.1 | propostas em editais com cotas | projetos  provenientes  de ’e 4;, 5|55 125 COPEI R$0,00
para acdes afrimativas. acoes afirmativas.

4.1. A avaliacdo dos projetos submetidos ao edital PIBIC/PIVICT, com vagas para estudantes provenientes de a¢Ges afirmativas, sera realizada no segundo trimestre,

Resultados Alcancados

considerando gque o prazo para envio das propostas encerrou-se em 31 de margo (final do primeiro trimestre).

4.1. R$0,00

Recurso Executado:

4.1. Os orientadores estdo enfrentando dificuldades em encontrar estudantes oriundos das politicas de a¢des afirmativas da instituicdo que demonstrem interesse em

participar dos projetos de pesquisa.

Problemas Enfrentados

4.1. Os alunos estdo sendo classificados como Ampla Concorréncia (AC), mesmo tendo se inscrito em vagas de acdes afirmativas.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacao de 4% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT!Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar a inser¢do de cotas para | Acréscimo de estudantes em
41 |ac0es afirmativas nos Aedlt:?us projetos  provenientes _de e |5]55 195 COPESPI/DEN R$0,00
puplicados no IFRR no ambito | acdes afirmativas
da pesquisa matriculados do IFRR/CAM.
CAM Dialogar com o0s servidores Aumento da particiacio de
lotados no CAM, com o apoio da estudantes er?m pro?etgos de
2 ] g - 0 20 0
4.2 pro I’EI'EOI’I_a de pesquisa, sobrga pesquisa  provenientes  de 1°,20¢3°|5|5|5 125 COPESPI/DEN/PROPESPI R$0,00
importancia das acoes |- . .
- - acOes afirmativas.
afirmativas.

Tecnoldgica (PIBICT).

Resultados Alcancados
4.1 Divulgagdo nos meios digitais de comunicagdo do IFRR/CAM do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacéo Cientifica e

4.2 Inscricdo de 1 projeto para agdes afirmativas no edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR, do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT).

4.1R$ 0,00
4.2 R$ 0,00

Recurso Executado:

4.1 N&o houve problemas enfrentados.
4.2 Ndo houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

4.1 N&o houve acdes corretivas aplicadas.
4.2 N&o houve acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacao de 4% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacao, inovacao e
empreendedorismo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT!Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgar a existéncia de cotas | Acréscimo de estudantes em
para acbGes afirmativas nos |projetos provenientes de 0 n "0 Dipesp/Copesq/
ey - editais publicados no IFRR no | acdes afirmativas ez IR 12 Cpg/Profept/NIT R
ambito da pesquisa. matriculados do IFRR/CBV.

Resultados Alcancados
4.1
- Divulgacdo do edital 8/2025 - PROPESPI/IFRR (PIBICT) na semana de acolhimento dos estudantes com a realizagdo de trés palestras e 9 cartazes distribuidos pelos
principais pontos de circulacéo de estudantes informando sobre a existéncia de uma vaga para agdes afirmativas Com isso foram obtidas duas inscri¢cdes no referido
edital.
- Divulgacéao do Edital ProfEPT N° 01/2024, no qual constou 3 vagas para cotas PPl e 2 para PCD. Destas, foram efetivadas 2 matriculas de PPl e 2 PCD.

Recurso Executado:
4.1 R$0,00

Problemas Enfrentados
4.1 Ndo houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas
4.1 Nao houve ag0es corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacao de 4% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo e
Unid. da Acéo Resultados Esperados de clulT!Resultado Setor Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar a insrgdo de cotes para et U IR 2 COPESQ/
4.1 g(é(s)gzi?;lrmatlvas nos editais de acdes af_irmativas env_olvi dos 1°e2 4144 64 PROPESPI R$0,00
com projetos de pesquisa
CBVvzZO Incentivar 0S estudantes A o i G
4.2 ggﬁﬁ:tii?/r;ts,es a p:riiciparagc?g: EIANES POETENES 065 ocs0 4 4lla| @ COPESQ R$0,00
editais de pesquisa, alertando-o0s agoes af_lrmatlvas env_olwdos
da existéncia das cotas S e

4.2 Dois alunos nessas condi¢des concorreram no edital do PIBICT, ao contréario do ano passado quando nenhum aluno concorreu

Resultados Alcancados
4.1 O edital do PIBICT teve uma vaga destinada prioritariamente a alunos oriundos de acGes afirmativas, mesmo nimero do ano passado

4.1 R$0,00
4.2 R$0,00

Recurso Executado:

4.1 N&o houve aumento comparado ao ano passado
4.2 N&o houve problema enfrentado

Problemas Enfrentados

4.1 N&o houve aces corretivas
4.2 N&o houve agdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Alcancar a participacao de 4% dos estudantes provenientes de acdes afirmativas em projetos de pesquisa, pos-graduacao, inovacao e

empreendedorismo.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Setor Responsavel .
AGAO Execucio G |U | T |Resultado Previsto
Aumento do nOmero de
Apoiar a inclusdo de cotas para | estudantes, provenientes de
4.1 |acgdes afirmativas nos editais | acOes afirmativas, envolvidos| 1°e2° |5(5|5 125 CCI)DI:;%)SPQE/SDPEIN/ R$0,00
publicados pela PROPESPI em projetos de pesquisa
desenvolvidos no CNP
CNP Dialogar com a comunidade Vi q q
académica do CNP sobre a S vimento de estu antNes,
. . ~ | provenientes de acoes
importancia das acoes | ... . . o o COPESQ/DEN/
4.2 . . . afirmativas, em projetos de| 1°e?2 5|/5|5 125 R$0,00
afirmativas, assim como . : PROPESPI
. ~ pesquisa desenvolvidos no
divulgar as acdes propostas pela CNP
PROPESPI referente a esse tema

de projetos destinados a pesquisa basica e aplicada no CNP, bem como, apresentar a politica para a¢des afirmativas nos editais publicados pela PROPESPI.

Resultados Alcancados
4.1 Em 2025 houve a submissdo de um (01) projeto ao Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBICT) foi submetido por estudante provenientes
de acOes afirmativas.

4.2 Na semana de acolhimento dos estudantes ingressantes de 2025 foi realizada uma palestra pelos coordenadores da COPESQ e KONEKA para apresentar os editais

4.1 R$0,00
4.2 R$0,00

Recurso Executado:

4.1 N&o houve problemas enfrentados.
4.2 N&o houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

4.1 N&o houve acdes corretivas.
4.2 N&o houve acdes corretivas.

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicac6es em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Elaboragéo ‘de manuais e guias PROPESPI,
Implantar e divulgar a politica voltado§ i EOME0 EREE £ . DPPPG/
5.1 b ] oot fortalecimento  da  produgdo | Continuo | 5 | 5 | 3 75 R$6.059,50
editorial institucional . A L COPUB e
editorial, académica e cientifica do Aqif
IFRR g
Garantir a capacitacio das equipes Melhoria dos processos e fluxos PROPESPI/
5.2 . P ¢ qUIPES | ditorias e elevar a qualidade das | 2°,3°e4° |5 |5 | 4 100 DPPPG/ R$0,00
editoriais o e R .
publicaces institucionais COPUB/Agif
REITORIA
o X e er . . . PROPESPI,
Viabilizar a producéo cientifica nas | Publicacdo de livros, artigos e DPPPG/
5.3 |diferentes modalidades de ensino do |trabalhos completos em anais de | 2°,3°e4° | 5 | 4 | 4 80 COPUP e R$12.000,00
IFRR. eventos. :
Agif
Apresentacdo e publicacdo de PROPESPI,
54 Apoiar a paftlupggao de ser\{ld_ores resu!tados de pesquisa dos 20364 | 4|53 60 DPPPG/ R$24.000,00
em eventos cientificos e tecnoldgicos. | servidores em anais de eventos COPUP e
cientificos e tecnoldgicos. Agif

Resultados Alcancados

5.1. Houve a primeira reunido ordinéria do conselho editorial do IFRR, para apresentar algumas demandas da Politica Editorial.
5.2. Meta ainda ndo alcangada

5.3. Lancamento do edital de chamada de artigos para edi¢do comemorativa da Revista Norte-Cientifico, com submissdes no portal de periddicos do IFRR.
5.3 e 5.4. Formacao das comissdes de elaboracdo das chamadas de ajuda de custo para publicacdo de livros, participacdo em eventos Cientificos e Tecnoldgicos e

publicacdo de artigos de impacto.

5.1.R$0,00
5.2.R$0,00

Recurso Executado:
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicac6es em 2025).

5.1.
5.3.
5.3.
54.

Problemas Enfrentados
Falta de servidores para responder pelo setor de publicacéo;
Instabilidade do Portal de Periddicos, ficou por diversas vezes indisponivel para submissao de trabalhos devido ao o erro bad Gateway 502,
Indisponibilidade de servidores internos para assumir a editoria-chefe da Revista Norte-Cientifico, ocasionando atraso na publicacdo do nimero de 2024.
Demora na aprovacdo do orgamento para o lancamento dos editais.

5.1.
5.3.
5.3.
54.

Ac0es Corretivas
Convite individualmente servidores com o perfil para a coordenacéo e editoria da Revista Norte-Cientifico.
Foram abertos 2 chamados para DTI, para resolver a instabilidade do portal.
Um edital de chamada comemorativa para suprir a publicacdo da edigdo de 2024.
Formagdo das comissdes e elaboracdo das minutas de editais.
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicac6es em 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , ;
AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Publicacgéo dos resultados oriundos
Estimulagdo a divulgacdo cientifica |da pesquisa em forma de resumo 10 20 300
5.1 |dos resultados obtidos durante a|ou resumo expandido em evento| ™’ 4(’) 5({5]|5 125 COPEI R$0,00
pesquisa. cientifico, ou ainda de artigos em
CAB periddicos.
. L Aumento da participagdo dos
sty @ PG o rofessores em eventos para|1° 2° 3°e
5.2 |professores em eventos técnicos- P ~ S par S 41 4 | 4 64 COPEI R$9.524,56
L divulgacéo e socializacao 4
cientificos. cientifica

Resultados Alcancados

5.1. Foram publicados dois artigos em periédicos cientificos, com outros dois artigos aceitos para publicacdo em revistas nacionais e internacionais.

5.2. Convite para um docente participar como ministrante de um curso pré-evento no V Congresso Latinoamericano de Acarologia, que sera realizado no Chile em

outubro.

5.1.R$0,00
5.2.R$0,00

Recurso Executado:

5.1 Né&o houve problemas enfrentados
5.2 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

5.1 Néo houve agdes corretivas
5.2 Néo houve agdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicac6es em 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. - Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , ;
AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Apoiar a implantacio e divuldacio da Fortalecimento da  producéo COPESPI/
5.1 opll’tica o ditgrial ir?stitucionalg ¢ editorial, académica e cientificado | Continuo | 5 | 5 | 3 75 DEN/ R$0,00
P : IFRR. PROPESPI
Publicacdo de livros, artigos,
CAM . . . e
Apoiar a producdo cientifica nas |trabalhos completos e resumos em COPESPI/
5.2 |diferentes modalidades de ensino do | anais de eventos por estudantes do | 2°, 3°e4° | 4 | 4 | 3 48 DEN R$0,00

IFRR

IFRR/ICAM  matriculados em
diferentes modalidades de ensino.

5.1 Meta ainda ndo alcangada
5.1 Meta ainda ndo alcangada

Resultados Alcancados

5.1 R$ 0,00
5.2R$ 0,00

Recurso Executado:

5.1 N&o houve problemas enfrentados
5.2 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

5.1 Néo houve agdes corretivas
5.2 Néo houve agdes corretivas

Ac0es Corretivas

32



Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicac6es em 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressgtr?srélvel Ef:\lljigig
Acao Execucéo P
Realizar o 16° e o 17° Ciclo de Palestras
Académicas como incentivo para divulgagédo
das pesquisas realizadas pelos docentes ativos e
Contiui a promagio| PCSEO, © P pesuisons e ot
51 |de eventos técnico- 1GOES, . Continua | 5|5 | 5 125 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
o 7 | Pesquisadores e Grupos de Pesquisa do CBV, e
cientificos institucionais. o i L Profept
CBV promover um Seminario/Simpdsio de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, de periodicidade
anual, com resultados das pesquisas realizadas
no ambito do Profept.
Fomentar a elaboracdo | Produzir um e-book para publicacdo dos :
de materiais  para | resultados de pesquisa desenvolvidas no &mbito . lipzen)
5.2 C s ~ . . . Continua | 5|5 | 5 125 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
publicacdo de produgdes | do Profept; Apoiar a comunidade docente em
S . L Profept
cientificas. geral para producgdo de e-books e materiais.
Resultados Alcancados
Recurso Executado:
5.1R$ 0,00
5.2R$ 0,00

5.1 Néo houve problemas enfrentados
5.2 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

5.1 Né&o houve acdes corretivas
5.2 N&o houve acles corretivas

Acbes Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicac6es em 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Ef:\llji;ig
Acao Execucéo P
Divulgar os editais de apoio | Obter aprovacGes nos editais de apoio a . COPESQ/PR
Sl a publicacgdes cientificas publicagdo cientifica no campus N R — OPESPI e
[ESTYED & a0 (o8 Aumentar o numero de publicacBes de
resultados das pesquisas - . P GOes ’ COPESQ/PR
5.2 - e projetos realizados no campus em relacdo ao | Continua | 5 | 5 | 5 125 R$ 0,00
CBVzO realizadas nos editais em OPESPI
; ano passado
Curso e nos anteriores
Incentivar o preenchimento COPESQIPR
5.3 |e atualizacdo do curriculo | Atualizacdo do Lattes de todos os servidores | Continua | 4 | 4 | 4 64 OPESP| R$ 0,00

Lattes dos servidores

5.1 Meta ainda ndo alcangada
5.2 Meta ainda ndo alcangada
5.3 Meta ainda ndo alcancada

Resultados Alcancados

5.1 R$ 0,00
5.2 R$ 0,00
5.3R$ 0,00

Recurso Executado:

5.1 Né&o houve problemas enfrentados
5.2 N&o houve problemas enfrentados
5.3 Néo houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

5.1 Né&o houve acdes corretivas
5.2 Né&o houve acdes corretivas
5.3 N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacdes (182 publicac6es em 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Sl Ac(l;go Agao REBUFERES (242 108 Exe(gﬁgéo G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
. . x . ~_ | Desenvolvimento da producéo o
Estimular a implantacéo e divulgacdo | _ ..~ . . L 1°,2°,3%¢ COPESQ/
>1 da politica editorial institucional tlelczjg%nal,academlcae0|ent|f|ca 2o 40 5153 7 PROPESPI RO
Incentivar a elaboracdo de materiais | Publicacdo de livros, capitulo de
destinados a publicacdo de obras | livros, artigos, trabalhos completos
bibliograficas e impulsionar a|e resumos simples em anais de COPESQ/
CNP 5.2 |divulgacdo dos resultados das|eventos por estudantes e[ 2°3°e4° |5 | 4 | 4 80 DEN/ R$0,00
pesquisas em andamento e concluidas | pesquisadores do  IFRR/CNP PROPESPI
nas diversas modalidades de ensino | matriculados nas diversas
oferecidas pelo CNP modalidades de ensino
Incentivar a participacéo de servidores D|vulgaga0 dosr rgsultados Ide COPESQ/
53 |do CNP em eventos cientificos e|boolise = TEUEICH - POl 203res0 | 4|5 3| 60 DEN/ | R$2.000,00
tecnologicos servidores Q_CNP nos anals de PROPESPI
eventos cientificos e tecnoldgicos

5.1 Meta ainda ndo alcangada.

Resultados Alcangados

5.1 R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

5.1 A divulgacéo da politica editorial institucional é apresentada e discutida no Forum interno de Pesquisa, P6s-graduacdo e Inovacédo (FIPPI). Entretanto, devido ao
atraso na aprovacdo da lei orgamentaria houve um remanejamento de data para realizacdo da FIPPI o que acabou impactando no planejamento para desenvolvimento
da producdo editorial, académica e cientifica no primeiro trimestre.

5.1 N&o houve acdes corretivas.

Acbes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Apresentar no inicio de cada ano o
plane{g?entq det_ forrtna q qlzjezo/sedja Ampliacdo dos programas e editais PROPESP!/
REITORIA| 6.1 g?r:rqw:an?oo égvii;:?g Z ga ,italo dg de fortalecimento a pesquisa, pés-|1°,2°e3°| 4 | 4 | 4 64 DPPG/Aqif R$0,00
¢ p graduacdo e inovacéo g

IFRR em pesquisa, p6s-graduacao e
inovacao.

Acdo a ser executada no segundo trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:
nao se aplica

Problemas Enfrentados:

A aprovacdo tardia da Lei Orcamentaria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execuc¢do Provisoria, o que impediu a alocagdo tempestiva de recursos.

Ac0es Corretivas:

Atualizacdo do cronograma de execucao das agoes.
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Acompanhar a utilizacdo de 2,2% do | Manutencdo dos programas e
CAB 6.1 orcamento de custeio e capltal~ do | editais  de fortaIeC|me~nto a 102063 (5|55 195 COPE| R$0.00
IFRR em pesquisa, pos-graduacdo e | pesquisa, po6s-graduacao e

inovacao.

inovacao.

Resultados Alcancados

6.1. Divulgacg&o de projetos de pesquisas desenvolvidos pelo IFRR no CAB.

6.1. R$0,00

Recurso Executado:

6.1. Ndo houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

6.1. N&o houve agles corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Apoiar o envio do planejamento de M < liacio d
forma que seja garantido o anutencao e - amp d!?(;_ao 38 COPESPI/
. . 0 programas e editais €| 10 20~ 20
CAM 6.1 [investimento de 2,2% do orcamento fortalecimento a pesquisa, pés- 1°,20¢3° (4 | 4 | 4 64 PROPESPI R$0,00

de custeio e capital do IFRR em
pesquisa, pés-graduacdo e inovacao.

graduacéo e inovacao.

Resultados Alcancados

6.1 Divulgacéo de projetos de pesquisas desenvolvidos pelo IFRR

6.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

6.1 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

6.1 N&o houve acdes corretivas

Acdes Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , ;
AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Apoiar e acompanhar a utilizacdo de | Manutencdo e ampliacdo dos :
2,2% do orcamento de custeio e |programas e editais de p2e)
CcBvV 6.1 - - ) ; ' . 11°02°e3° | 4| 4 |4 64 Copesa/ R$ 0,00
capital do IFRR em pesquisa, pos- |fortalecimento a pesquisa, pos- Coprofent
graduacao e inovacao. graduacéo e inovacao. protep
Resultados Alcancados
Recurso Executado:
6.1 R$ 0,00

6.1 Nao houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

6.1 Nao houve a¢es corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
CBVZO 6.1 Ap0|a_r a destinacdo de recursos para a Obter_ aumento de recursos para 1° 2063|555 195 COPESQ/ R$0.00
pesquisa pesquisa PROPESPI

Resultados Alcancados

6.1 Meta ndo alcangada, pois 0 CBVZO continuou com apenas 3 bolsas de pesquisa no PIBICT, assim como no ano passado

6.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

6.1 N&o houve aumento do nimero de bolsas nem da reitoria nem do campus

6.1 N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , ;
AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Realizar o planejamento anual, a fim
de assegurar a alocacdo de 2,2% do | Manutencdo e expansdo dos
orcamento, destinado a custeio e |programas e editais de| .o no . no COPESQ/
Sl St capital do IFRR, para investimentos | fortalecimento a pesquisa, pés- LB & & S & PROPESPI S

em pesquisa, poés-graduacdo e
inovacao

graduacdo e inovacdo

Resultados Alcancados

6.1 Meta ndo alcangada uma vez que a aprovacgdo da Lei Orgamentaria Anual 2025 sofreu atrasos o que impactou o planejamento anual.

6.1 R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

6.1 Atraso na aprovacao da aprovacdo da Lei orcamentéria anual 2025.

6.1 Nao houve ages corretivas.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Fortalecer as a¢des do Departamento
de Educacdo a Distancia no gue tanje | Aumento na oferta de cursos de| .o o . o PROPESPI/
fi as ofertas de cursos de especializagdo | especializacéo. LLEES | B & 4 &0 DPPPG/Agif S
REITORIA lato sensu de formacéo de professores.
Apoiar as acbes dos cursos de Melhoria das avaliagbes dos PROPESPI/
7.2 A programas de mestrado ofertados| Continuo | 5 | 5 | 4 100 DPPPG/ R$9.460,12
mestrado no &mbito do IFRR.
pelo IFRR COPUB

Resultados Alcancados:
- Anélises e emissdo de pareceres de novos cursos de lato sensu.

- Apoio na divulgacdo de ingresso de novos estudantes do Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT/IFRR).
- Visitas aos campi Amajari, Boa Vista Zona Oeste, Bonfim e Novo Paraiso com objetivo de fortalecer o Macroprocesso 2: Promocao da Pés-Graduacao.

Recurso Executado:
nao aplica
Problemas Enfrentados:
A aprovagcdo tardia da Lei Orcamentéria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execucédo Provisoria, 0 que impediu a alocacdo tempestiva de recursos.

Ac0es Corretivas:
Atualizacdo do cronograma de publicacdo de editais.
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid. da Agdo FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Ef:\lljigig
Acao Execucéo P
Apoiar as acles da Coordenacdo de
Educacdo a Distancia no ambito do T
7.1 |IFRR/CAM no que tanje as ofertas de Sr;eggg igl“:s;;de B 1°,20¢3° |5 | 4 | 4 80 DCECI)\IP/EEZE/D R$0,00
CAM cursos de especializacéo lato sensu de '
formacé&o de professores.
Apoiar as acfes dos cursos de|Elevacdo das avaliagbes do . COPESPI/
i mestrado no ambito do IFRR. programas de mestrado do IFRR. comiue | & | 9 | 4 e PROPESPI R0

7.1 O CAM ainda ndo possui especializacdo lato sensu
7.2 Divulgacao do edital de mestrado

Resultados Alcancados

7.1R$ 0,00
7.2R$ 0,00

Recurso Executado:

7.1 N&o houve problemas enfrentados.
7.2 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

7.1 N&o houve agbes corretivas.
7.2 N&o houve acdes corretivas.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl et A REBUFERES (242 108 2 G| U | T | Resultado Resf;gtr?srélvel Ef:\ljigg

Acao Execucéo
Apoiar a execugdo do Mestrado
Profept: manutencdo dos espagos
necessarios para a execucao das aulas,
suporte a eventos, defesas de projetos
para qualificacio e defesas de
dissertacdo do programa;
disponibilizacdo de material de|Formacdo de 10 novos mestres

71 expegjie'nt_eerecursos au_diovisuais ou _senc_jo_a[netade deles servigores da Continua | 5 1 5 | 5 195 Dipesp/Cpg/P R$ 0,00
multimidia para o funcionamento do |instituicio e  producdo de rofept
curso; disponibilizacdo de docentes ao | conhecimento na area do curso.
programa, com carga horéria

CBV exclusiva minima de 15 horas, em

conformidade com o0s requisitos
minimos para o funcionamento
definidos pelo comité nacional do
programa;
Apoiar as acdes do mestrado em < x .

7.2 | Educacédo dagparceria entre IFRR e gormagao_de mestre§ 3 [HEAEE Continua | 5| 4 | 4 80 DR R$ 0,00
UERR. e conhecimento na area do curso. rofept

. Disponibiliza¢do e manutencéo de

Fomentar nvolvimen m
rec:)oseit(tﬁa;ioodzefj?sse?tagéss tg 2ftigljjos ba}se g dad(zs 9 PRCIASET & B . Dipesp/Cpg/P

7.3 pos-graduacdes lato sensu| Continua | 5| 5| 5 125 R$ 0,00

dos cursos de poés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu.

atualizado e acessivel a

comunidade.

rofept

Resultados Alcancados

7.1 Até final de marc¢o de 2025 houve 6 defesas de mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
7.2. Divulgacdo do Edital do Mestrado em Educac&o, curso em formato de associacdo entre UERR e IFRR. De janeiro a marco do corrente ano houve 2 defesas de
dissertacdo do referido curso.

7.1 R$ 0,00
7.2R$ 0,00
7.3R$ 0,00

Recurso Executado:
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

7.1 Néo houve problemas enfrentados
7.2 Néo houve problemas enfrentados
7.3 Apropriacdo da implementacdo do Portal Integra do IFRR

Problemas Enfrentados

7.1 Nao houve agbes corretivas
7.2 Ndo houve ages corretivas
7.3 Ndo houve acbes corretivas

Acoes Corretivas
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo
Planejar a oferta de uma|Finalizar o planejamento da oferta 10 20 30 COPESQ/
CBVvVzO 7.1 |especializacdo voltada para formacgéo | de uma especializacdo lato sensu 1e 4; 51315 75 PROPESPI/ R$0,00
docente presencial DEN

Resultados Alcancados
7.1 O PPC da especializagéo de ensino de ciéncias esta na reitoria, com previsdo de abertura de matricula ainda para esse ano

Recurso Executado:
7.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
7.1 N&o houve problemas enfrentados

Acdes Corretivas
7.1 N&o houve acdes corretivas
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , ;
AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Fortalecer as iniciativas do Nucleo de
Educacdo a Distancia do CNP COPESQ/
(NEAD/CNP), especialmente no que | Oferta e fortalecimento de cursos | .. .o . 5o
7.1 . 7 T 1°,2°e3°| 5|4 | 4 80 DEN/ R$0,00
diz respeito a oferta de cursos de |de especializagdo em EaD
S PROPESPI
CNP especializacdo lato sensu voltados
para a formacdo de professores
NPT . o no no COPESQ
Dar suporte as iniciativas dos cursos | Aumento no conceito dos cursos| 1°,2°, 3
7.2 A - . 5|54 100 /IDEN/ R$0,00
de mestrado no ambito do IFRR nos processos avaliativos ed PROPESPI

Resultados Alcancados

7.1 Edital da P6s-graduacdo Gestdo na Educacado Profissional e Tecnoldgica do Campus Novo Paraiso com 175 inscritos no processo seletivo para primeira turma..
7.1 Elaboracdo do Projeto Pedagodgico do Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Producdo Animal.

7.1 R$0,00

Recurso Executado:

7.1 N&o houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

7.1 N&o houve acdes corretivas.

Ac0es Corretivas

47



Meta 8: Alcancar 13,5%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
. . u Aumento no nimero de matriculas
REITORIA| 8.1 Ap_0|ar a divulgacao dos cursos lato e nos cursos de lato e stricto sensu| Continuo | 4 | 4 | 4 64 FHOPIESIRL R$0,00
stricto sensu. DPPPG
ofertado pelo IFRR.

Resultados Alcancados:
- 155 matriculas no Curso de Pds-Graduacdo em Gestdo EPT.

Recurso Executado:
ndo se aplica

Problemas Enfrentados:
A aprovacdo tardia da Lei Orcamentaria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execucdo Provisoria, 0 que impediu a alocagdo tempestiva de recursos.

Ac0es Corretivas:
Atualizacdo do cronograma de publicacdo de editais.
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Meta 8: Alcancar 13,5%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo
Apoiar as ofertas de cursos de|Aumento do nimero de matriculas 10 2° 306
CAB 8.1 |especializacdo lato e strito sensu de [ nos cursos de lato e strito sensu | ™’ 4(’) 41414 64 COPEI R$0,00
formacdo de professores. ofertados pelo IFRR.

Resultados Alcancados
8.1. Divulgacdo no CAB dos cursos de lato e stricto sensu ofertados pelo IFRR.

Recurso Executado:
8.1. R$0,00

Problemas Enfrentados
8.1. Ainda ndo existem egressos de cursos superiores, uma vez que 0 primeiro curso superior iniciou-se somente no segundo semestre de 2024.

Acdes Corretivas
8.1. N&o houve acdes corretivas aplicadas.
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Meta 8: Alcancar 13,5%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
. . . Aumento no nimero de matriculas
CAM 8.1 Apoiar a divulgacao dos cursos lato e nos cursos lato e stricto sensu| Continuo | 4 | 4 | 4 64 COPESPI/ R$0,00

stricto sensu do IFRR. PROPESPI

ofertados pelo IFRR.

Resultados Alcancados
8.1. Divulgacéo dos cursos de lato e stricto sensu ofertados pelo IFRR

Recurso Executado:
8.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
8.1 N&o houve problemas enfrentados

Acdes Corretivas
8.1 Né&o houve acdes corretivas




Meta 8: Alcancar 13,5%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo
Apoiar a divulgacdo dos cursos lato e SALISAE 0 B e matrlculas . Dipesp/Cpg/
CBV 8.1 nos cursos de lato e stricto sensu| Continuo | 4 | 4 | 4 64 R$ 0,00

stricto sensu. Profept

ofertados pelo IFRR.

Resultados Alcancados

8.1
- Foram efetuadas 11 matriculas no mestrado PROFEPT até marco de 2025

Recurso Executado:
8.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
8.1 Néo houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas
8.1 N&o houve acbes corretivas




Meta 8: Alcancar 13,5%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Aumentar o numero de matriculas COPESQ/

Apoiar a divulgacao dos cursos lato e

CBVZO 8.1 .
stricto sensu.

em pos-graduacdes ofertadas pelo| Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
IFRR DEN

Resultados Alcancados
8.1 A divulgacéo dos cursos lato e stricto sensu sempre € feita pessoalmente e pelos grupos de whatsapp institucionais

Recurso Executado:
8.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
8.1 N&o houve problemas enfrentados

Acdes Corretivas
8.1 Néo houve agdes corretivas




Meta 8: Alcancar 13,5%, anualmente, do total das matriculas da instituicdo por meio de cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo | Prioridade da A¢édo
Sl et A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Ampliagdo  no ndmero  de COPESQ/
Apoiar a divulgacgao dos cursos lato e | matriculas nos cursos de pos-| 1° 2° 3°
CNP 8.1 . ~ . . 41414 64 DEN/ R$0,00
stricto sensu do IFRR graduacdo lato e stricto sensu ed PROPESP|

oferecidos pelo IFRR

Resultados Alcancados
8.1 Edital da P6s-graduacdo Gestdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Campus Novo Paraiso com 175 inscritos no processo seletivo para primeira turma.

Recurso Executado:
8.1 R$0,00

Problemas Enfrentados
8.1 Né&o houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas
8.1 Né&o houve acdes corretivas.




Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasdo em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
. Aumento  no  numero  de
9.1 Realizar o agompanhamento dos concluintes dos cursos lato e stricto | Continuo | 4 | 5 | 4 80 FHOPIESIRL R$3.800,00
cursos lato e stricto sensu. sensy DPPPG
Garantir a participacdo de
REITORIA representantes |nst~|tu0|onz?us em _ »
eventos de discussdo nacional de | Melhoria das praticas e processos PROPESPI/
9.2 |politicas e acdes para a dimensdo |de fomento e governanca da pds-| Continuo | 4 | 5 | 4 80 R$15.880,24
. < « DPPPG
(Workshop de PoOs-Graduagdo dos | graduagdo
Institutos Federais do Norte e
Nordeste)

Resultados Alcancados:
acdo a ser executada no 2° trimestre

Recurso Executado:
ndo se aplica

A aprovagcdo tardia da Lei Orgcamentéria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execuc¢ado Provisoria, o que impediu a alocacdo tempestiva de recursos.

Problemas Enfrentados:

Acbes Corretivas:

Atualizacdo do cronograma de publicacdo de editais.
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasdo em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa, x p
v " "|Elevacdio do ndmero  de
guando cabivel ao CAM, a realizagéo : - COPESPI/
CAM 9.1 de acompanhamento dos cursos lato e concluintes dos cursos lato e| Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESP| R$ 0,00

stricto sensu.

stricto sensu do IFRR.

9.1 Auxilio e divulgacéo do edital ProfEPT

Resultados Alcancados

9.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

9.1 Né&o houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

9.1 N&o houve acdes corretivas.

Ac0es Corretivas

55




Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasdo em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtrcl)srélvel Eﬁg\llji?cg
Acao Execucéo P
Realizar o acompanhamento dos | Elevacdo o nimero de concluintes . Dipesp/Cpg/P
2 St cursos lato e stricto sensu. dos cursos lato e stricto sensu. e MR & rofept e
Resultados Alcancados

9.1

- No curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacao Profissional e Tecnol6gica — EJA/EPT, 7 estudantes receberam

a certificacdo de conclusdo em 2025 referente as matriculas de 2023.2.
- No mestrado ProfEPT, de janeiro a margo de 2025, 6 estudantes finalizaram o curso.
Recurso Executado:

9.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
9.1 N&o houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas

9.1 Néo houve agdes corretivas
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasdo em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo P
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa no Diminuir a evasio nos cursos lato COPESQ/
CBVZO 9.1 |[acompanhamento dos cursos de pos- . Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$ 0,00
« ; e stricto sensu.
graduacdo latu e stricto sensu DEN

9.1 Acéo néo realizada ainda

Resultados Alcancados

9.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

9.1 Troca na coordenacdo de pesquisa

Problemas Enfrentados

9.1 Néo houve agdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasdo em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Esg\lljigig
Acao Execucéo
Manter e acompanhar o curso de pds- PURMETHE 13 ALITETD 8 a_lur_los_que
graduagiio lato sensu em conc!uem 0 curso e d|m|nU|r~a 10 20 30 COPESQ
CNP 9.1 Agroecologia e Educagio no Campo evasdo do curso de pos-gradu_a(;ao ’e 4; 4|15]|4 80 /IDEN/ R$5.520,00
16 CNP lato sensu em agroecologia e PROPESPI

educacdo no campo

Resultados Alcancados
9.1 A coordenacdo de pesquisa e o coordenacao de pés-graduacao lato sensu em Agroecologia e Educacdo do CNP realizou 0 acompanhamento dos estudantes através
do contato por meio de aplicativos de mensagens e monitoramento realizado pelo professor mediador. Os estudantes em fase de elaboragéo de Trabalho de Concluséo
de Curso sdo acompanhados pelos orientadores.

Recurso Executado:
9.1 R$00.00

Problemas Enfrentados
9.1 Néo houve problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
9.1 N&o houve acdes corretivas.
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Meta 10 Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacédo entre Instituicdes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Sl oC A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Acéo Execucéo P

Buscar parcerias com instituicdes que -

Oferta de 3 cursos stricto sensu, 2
REITORIA| 10.1 A BUELS 6L mgst_rado ¢! doutorado e 1 mestrado para os| Continuo | 5| 4 | 5 100 FHORESFD R$10.000,00
doutorado, com o0 objetivo de . PPPG
e : servidores
qualificar servidores.

Resultados Alcancados:
Acdo a ser executada a partir do segundo trimestre.

Recurso Executado:
ndo se aplica
Problemas Enfrentados:
A aprovacdo tardia da Lei Orcamentéria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execuc¢do Provisoria, o que impediu a alocagdo tempestiva de recursos.

Ac0es Corretivas:
Pré-qualificacdo de parceiros estratégicos, com levantamento de instituicdes com histérico de colaboracdo ou alinhamento tematico nos campos de interesse e de
atuacdo do IFRR.
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Meta 10 Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacédo entre Instituicdes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 em 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , .
AGAO Execucio G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
busca por parcerias com instituicdes e .
CAM 10.1 |que ofertam cursos de mestrado e OMESEEen ok > UILIES G Continuo | 5|4 |5 100 SOFESAIAR R$ 0,00
CAM em cursos stricto sensu. OPESPI

doutorado, com o
qualificar servidores.

objetivo

de

Resultados Alcancados

10.1 Docentes CAM orienta e leciona no programa BIONORTE

10.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

10.1 Né&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

10.1 N&o houve agdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 10 Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacédo entre Instituicdes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acéo Execucéo

Setor Recurso
G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
busca por parcerias com instituicGes | Acréscimo  no  ndmero  de
CBV 10.1 |que ofertam cursos de mestrado e |servidores do CBV qualificados| Continuo | 5 | 4 | 5 100 Dipesp/Cpg R$ 0,00
doutorado, com o0 objetivo de |em cursos stricto sensu.
qualificar servidores.

Resultados Alcancados

10.1 Divulgacéo do Edital Mestrado Profissional em Gestdo e Estratégia/PPGE Programa de Pos-Graduacao e Estratégia, Edital de Selecéo - Turma IFRR 2025

Recurso Executado:
10.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
10.1 N&o houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas

10.1 N&o houve agdes corretivas
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Meta 10 Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacédo entre Instituicdes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , .
AGAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
busca por parcerias com instituicdes
CBVzZO 10.1 |que ofertam cursos de mestrado e
doutorado, com o0 objetivo de
qualificar servidores.

Aumentar a qualificagdo dos Continuo | 4 | 4 | a 64 COPESQ/PR

servidores OPESPI R$ 0,00

Resultados Alcancados
10.1 Agéo ndo realizada ainda

Recurso Executado:
10.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
10.1 Troca na coordenagéo de pesquisa

Ac0es Corretivas
10.1 N&o houve acdes corretivas
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Meta 10 Encaminhar trés propostas de Termo de Execucéo Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacédo entre Instituicdes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 em 2025).

servidores

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Colaborar com a PROPESPI na busca
por parcerias com instituicdes que | Aprimoramento da qualificacdo 10 20 30 COPESQ/
CNP 10.1 |oferecem cursos de mestrado e |dos servidoresdo CNP por meio de 1e 4; 51415 100 DEN/ R$0,00
doutorado, visando a qualificagdo de | cursos de mestrado e doutorado PROPESPI

Resultados Alcancados

10.1 Realizou-se reunido com a PROPESPI para alinhamento e discussdes sobre estratégias de fomentos a P6s-graduacéo no IFRR.

10.1 R$0,00

Recurso Executado:

10.1 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

10.1 N&o houve aces corretivas.

Ac0es Corretivas
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Meta 11: Submeter duas Avaliacdes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de p6s-graduacdo correlatos aos eixos tecnolédgicos de atuacdo institucional (1 em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cddigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Unid. da Agdo FECUEL RIS CE o G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P

Dialogar com os gestores das unidades
para que sejam apresentadas propostas | Apresentacdo de 1 proposta de o - oo PROPESPI/
de cursos de pos-graduacdo stricto | curso stricto sensu a Capes 2BE SRE e DPPPG S

Sensu.

REITORIA| 11.1

Resultados Alcancados:
Acdo a ser executada a partir do segundo trimestre.

Recurso Executado:
11.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados:
A aprovacdo tardia da Lei Orcamentéria Anual (LOA) em 2025.
O primeiro trimestre do ano operou em Regime de Execucdo Provisoria, 0 que impediu a alocagdo tempestiva de recursos.

Ac0es Corretivas:
Atualizacdo do cronograma de execugéo das acoes.
Realizacdo de estudo prévio para publicacdo de edital de aceleracdo para criacdo de programas de pds-graduacao stricto sensu.
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Meta 11: Submeter duas Avaliacdes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de p6s-graduacdo correlatos aos eixos tecnolédgicos de atuacdo institucional (1 em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Dialogar com os servidores do CAM
para aumentar o nimero de propostas | Indicacdo de uma proposta de COPESPI/
CAM 11.1 |de cursos de pds-graduagdo stricto|curso stricto sensu para execugdo| 2°e3° (5| 4 |5 100 DEN/ R$0,00
sensu apresentadas a pro-reitoria de | pelo IFRR. PROPESPI

pesquisa

11.1 Meta ndo alcangada

Resultados Alcancados

11.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

11.1 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

11.1 N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas

65



Meta 11: Submeter duas Avaliacdes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de p6s-graduacdo correlatos aos eixos tecnolédgicos de atuacdo institucional (1 em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Dialogar com os servidores do CBV
para aumentar o nimero de propostas | Indicacdo uma proposta de curso
CBV 11.1 |de cursos de pds-graduagdo stricto|stricto sensu para execucdo pelo| 2°e3° (5| 4 |5 100 Dipesp/Cpg/ R$ 0,00
sensu apresentadas a pré-reitoria de | IFRR.
pesquisa.
Resultados Alcancados
Recurso Executado:
11.1 R$ 0,00

11.1 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

11.1 N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 11: Submeter duas Avaliacdes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de p6s-graduacdo correlatos aos eixos tecnolédgicos de atuacdo institucional (1 em 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , .
AGAO Execucio G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na Ofertar um novo curso de pos de COPESQ/
CBVzO 11.1 |busca por propostas de novos cursos - P 1°,2°e3°|1 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
. x graduacdo sticto sensu
de pos-graduagédo DEN

11.1 Acdo ndo realizada ainda

Resultados Alcancados

11.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

11.1 Troca na coordenagéo de pesquisa

Problemas Enfrentados

11.1 N&o houve ac0es corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 11: Submeter duas Avaliacdes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) para criacdo de programas de p6s-graduacdo correlatos aos eixos tecnolédgicos de atuacdo institucional (1 em 2025).

graduacao stricto sensu submetidas a
PROPESPI

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 e G | U | T | Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Promover dialogo com os servidores
do CNP para incentivar o aumento no | Apresentacdo a PROPESPI de, COPESQ/
CNP 11.1 |ndmero de propostas de cursos de p6s- | pelo menos, uma propostade curso| 2°e3° |5 | 4 | 5 100 DEN/ R$0,00
de pos-graduagéo stricto sensu PROPESPI

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Ac0es Corretivas
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet ot Al NCEUILERED (SRl F e G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Realizar visitas aos campus com .
servidores a fim de sensibilizar Mrglhr(ijgézde daintetl::c!:llj;? gg
sobre a necessidade de registro de gmtr))ito do IFRR, por meio de| 1°,2°, 3°
12.1 |produgéo em propriedade - ' 41414 64 PROPESPI/ Agif | R$5.300,00
intelectual, apresentando os fluxos, pelo r_nzngs um rleglstr? gnual de ed
manuais e demais documentos | P OPTiedade Intelectual junto ao
pertinentes a PI. DS
Aumento do conhecimento por
REITORIA parte da comunidade académica
do IFRR sobre registro das
Promover capacitacbes na area de V?gaﬁ:;a de ?r?tsesllebcltlsjg?d?ra da:leel
12.2 | proprieade intelectual para prop g Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESPI/ Agif | R$35.600,00

servidores e alunos do IFRR

partir das pesquisas cientificas no
ambito do IFRR. por meio de
pelo menos um registro anual de
propriedade intelectual junto ao
INPI.

12.1 Meta ainda néo alcancada.
12.2 Meta ainda néo alcancada.
Observacao: O recurso financeiro para execucdo das metas sé foi liberado na primeira semana de abril 2025, devido a demora da aprovacdo da lei de diretrizes
orcamentarias.

Resultados Alcancados:

12.1 R$ 0,00
12.2 R$ 0,00

Recurso Executado:
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Problemas Enfrentados
12.1 Né&o houve problemas enfrentados
12.2 N&o houve problemas enfrentados

Acoes Corretivas
12.1 Né&o houve acdes corretivas
12.2 Nao houve ac¢des corretivas
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo
Ciet et A FECUEL RIS CE o G | U | T | Resultado Ressztr?s;vel Ereg\lljigg
Acao Execucéo P
Aumento do conhecimento por
. R . parte da comunidade académica
o e ST o ERRICA st et s
CAB 121 de proprieade intelectual para variadas  possibilidades de| Continuo | 5 | 5 | 5 125 KONEKA R$0,00

propriedade intelectual geradas a
partir das pesquisas cientificas no
ambito do IFRR.

servidores e alunos do IFRR/CAB.

Resultados Alcancados

12.1. Participacdo em comissdes e grupos de trabalho apoiando a Pré-Reitoria de Pesquisa na promocao de capacitacdes na area de propriedade intelectual

para servidores e alunos do IFRR/CAB.

Recurso Executado:
12.1. R$0,00

Problemas Enfrentados
12.1. N&o houve problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
12.1. N&o houve agdes corretivas aplicadas.
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE o G | U | T | Resultado Ressztr?sréwel Ere:\lljigg
Acao Execucéo P
Apoiar as visitas dos gestores da
pré-reitoria de pesquisa ao CAM a
fim de sensibilizar sobre a|Fortalecimento da cultura da|,, .o o
12.1 | necessidade de registro de producdo | propriedade  intelectual  no 1’24;,3 ©lalala 64 CCI)DITQE(SQ’PPIIE/SPEIN/ R$0,00

em propriedade intelectual, | &mbito do IFRR/CAM.
apresentando os fluxos, manuais e

CAM demais documentos pertinentes a PI.

Aumento do conhecimento por

parte da comunidade académica

do IFRR/CAM sobre registro das

variadas  possibilidades  de| Continuo | 4 | 5 | 4 80 SOIHEEADIERY R$0,00
- " PROPESPI

propriedade intelectual geradas a

partir das pesquisas cientificas no

ambito do IFRR.

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
promoc¢do de capacitacfes na area
de propriedade intelectual para
servidores e alunos do IFRR/CAM

12.2

Resultados Alcancados
12.1 Divulgacéo dos editais de pesquisa do IFRR
12.2 A coordenacdo de pesquisa compartilhou com a comunidade académica informativos sobre a importancia da producéo intelectual.

Recurso Executado:
12.1 R$ 0,00
12.2 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
12.1 N&o houve problemas enfrentados
12.2 N&o houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas
12.1 N&o houve aces corretivas
12.2 Né&o houve acdes corretivas

72



Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de

Acao Execucéo
Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR/CBYV sobre registro das
variadas  possibilidades  de
propriedade intelectual geradas a
partir das pesquisas cientificas no
ambito do IFRR.| Continuo | 4 | 5 | 4 80 Dipesp/NIT R$ 0,00

Setor Recurso
G | U | T |Resultado| Responséavel Previsto

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
promoc¢do de capacitacfes na area
de propriedade intelectual para
servidores e alunos do IFRR/CBV.

CBvV 12.1

Realizagdo de ao menos uma
edicdo semestral da Maloca
Cientifica voltada para as
discussbes sobre propriedade
intelectual.

Resultados Alcangados

12.1
Realizagdo de uma palestra de divulgacao dos Programas Prioritarios da Softex Amazonia. Participacdo de 12 servidores.

Realizacdo de da primeira edi¢do da Maloca Cientifica, chamada: Educacdo Bilingue de Surdos em interface com a Educacdo Cientifica: possibilidades de pesquisa -
12 Trilha Cientifica, realizada dia 21/03. 75 participantes.

Visita ao polo industrial de Manaus (SUFRAMA, CITS e SOFTEX) e inscri¢do ao evento Il Férum de ESG Amazonia dia 21/03, no Auditério da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. Participacéo de 01 servidor.

Recurso Executado:
12.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
12.1 N&o houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas
12.1 N&o houve acGes corretivas
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE o G | U | T | Resultado Ressztr?s;vel Ereg\lljigg
Acao Execucéo P
Apoiar a pro-reitoria em suas visitas
ao campus e nas capacitagdes | Aumentar o nimero de registros 10 20 30 COPESQ/
CBVZO 12.1 | oferecidas no sentido de sensibilizar | de producdo em propriedade o 40 4 |4 |4 64 PROPESPI/AGIE R$0,00

sobre a necessidade de registro de
producéo em propriedade intelectual

intelectual

12.1 Acdo ndo realizada ainda

Resultados Alcancados

12.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

12.1 Troca na coordenacdo de pesquisa

Problemas Enfrentados

12.1 N&o houve acdes corretivas

Acdes Corretivas
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , :
AGAO Execucio G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Incentivar professores, técnicos-
administrativos e estudantes a ~ S
1o |ormazatem aprotsiotcrlegica 7O SO | 1oz ||| g, | comsal |,
"~ | por meio da Agéncia de Inovacédo do noIFRR/CpNPp e4° PROPESPI ’
IFRR e do Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual
CNP Conscientizagdo da comunidade
Oferr,com spio ¢ PROPESP, | SE0ETIC 00 FRECAE srs
cursos de capacitagdo para 0s g . . 1°,2°, 3° COPESQ/DEN/P
12.2 ; de  propriedade intelectual . 4 |5 |4 80 R$0,00
servidores do CNP abordando o . e4d ROPESPI
g . resultantes das pesquisas
tema de propriedade intelectual L .
cientificas realizadas na
instituicdo

Resultados Alcangados

12.1 A COPESQ rastreou os projetos com potencial de protecdo tecnoldgica e conscientizou os pesquisadores sobre a importancia da propriedade intelectual.

12.2 A COPESQ compartilhou com os pesquisadores informativos e oportunidades de cursos gratuitos sobre a importancia da propriedade intelectual.

12.1 R$0,00

Recurso Executado:

12.1 Né&o houve problemas enfrentados.
12.2 N&o houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

12.1 N&o houve acGes corretivas.

Acbes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Unid.

Cadigo
da
Acéo

Acéo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acéo

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORI
A

13.1

Lancar editais de fomento a projetos
de inovacdo no ambito do IFRR

Fomento a participacdo da
comunidade  academica na
producdo de pesquisa na area de
inovacdo

2°e 3°

100

PROPESPI/ Agif

R$30.000,00

13.2

Estimular por meio de oficinas,
whokshops e visitas a tecnicas a
participacdo de docentes do IFRR
em editais de inovacdo com fomento
privado

Aumento da aprovacdo de
projetos em editais externos.
Com pelo menos um projeto
P&D oriundo do IFRR com
fomento externo.

Continuo

64

PROPESPI/ Agif

R$16.080,00

113:3

Lanca edital de mobilidade
académica docente e/ou discente
com universidades estrangeiras para
desenvolvimento de  pesquisas
ligadas a inovacdo com instituicdes
gue o IFRR possui convénio
assinado.

Aumento da participagcdo de
docentes e alunos em mobilidade
academica e troca de
conhecimentos  cientifico e
tecnologicos no ambito das
parcerias internacionais.; por
meio de editais de promovidos
pela AGIF.

2°e 3°

64

PROPESPI/ Agif

R$35.000,00

13.1 Meta ainda ndo alcancada.
13.2 Meta ainda ndo alcangada.
13.3 Meta ainda néo alcancada.
Observacao: O recurso financeiro para execucdo das metas sé foi liberado na primeira semana de abril 2025, devido a demora da aprovacdo da lei de diretrizes
orcamentarias.

Resultados Alcancados:

13.1 R$ 0,00
13.2 R$ 0,00

Recurso Executado:
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.

13.3 R$ 0,00

13.1 N&o houve problemas enfrentados
13.2 Né&o houve problemas enfrentados
13.3 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

13.1 N&o houve aces corretivas
13.2 Na&o houve agdes corretivas
13.3 Nao houve ac¢bes corretivas

Acoes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I
aprovados.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Divulgar os editais de fomento a|Participagdo da comunidade 10 2° 30 COPEl/
CAB 13.1 |projetos de inovacdo no dmbito do |académica na produgdo de|” ', 5|55 125 R$0,00
. ) . ~ 4 KONEKA
IFRR. pesquisa na &rea de inovagéo.

Resultados Alcancados
13.1. Acdo sera realizada no segundo trimestre com o lancamento dos editais de inovacao do IFRR.

Recurso Executado:

13.1. R$0,00

Problemas Enfrentados
13.1. Nenhum edital de fomento a projetos de inovagdo do IFRR foi divulgado.

Acoes Corretivas

13.1. N&o houve agdes corretivas aplicadas.
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Apoiar o lancamento de editais de | Participagdo da comunidade
13.1 |fomento a projetos de inovacdo no | académica do CAM na producdo| 2°e3° (4 |5 |5 100 COPES(I;II/:DEN/A
ambito do IFRR. de pesquisa na &rea de inovacdo
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
realizacdo de oficinas, whokshops e
visitas técnicas visando aumento da | Aprovacdo de projetos em editais . COPESPI/
— participacdo de docentes do|externos. ST | G o G ks PROPESPI/AGIF LAY
IFRR/CAM em editais de inovacéao
CAM com_fomentp pr_lvaFio. _
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
implementagéo e
internacionalizacdo do IFRR a partir | Participacdo de docentes e alunos
das parcerias internacionais entre o | em mobilidade académica e troca COPESPI/
13.3 |IFRR e instituicbes de ensino|de conhecimentos cientifico e| 2°e3° | 4 |4 |4 64 R$ 0,00

estrangeiras por meio cooperacao,
transferéncia de conhecimento e
inovagdo tecnoldgica entre as
instituicoes.

tecnolégicos no ambito das
parcerias internacionais.

PROPESPI/AGIF

Acdo sera realizada no segundo trimestre

Resultados Alcancados

13.1 R$ 0,00
13.2 R$ 0,00
13.3 R$ 0,00

Recurso Executado:

13.1 N&o houve problemas enfrentados
13.2 N&o houve problemas enfrentados
13.3 Né&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

13.1 Né&o houve acdes corretivas
13.2 N&o houve acBes corretivas

Acdes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.

13.3 Né&o houve acGes corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Divulgar os editais de fomento a|Participagdo da comunidade
13.1 |projetos de inovacdo no ambito do | académica do CBV na producdo| 2°e3° (4 |5 |5 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
IFRR. de pesquisa na area de inovacao.
CBV Estimular por meio de oficinas,
workshops e visitas técnicas visando Aprovacio de projetos em editais
13.2 | aumento da participacéo de docentes externos Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
do IFRR/CBV em editais de '
inovacdo com fomento privado.

13.1 Realizacdo

Resultados Alcancados

de uma palestra de divulgacdo dos Programas Prioritarios da Softex Amazbnia. Participacdo de 12 servidores

13.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

13.1 Né&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

13.1 N&o houve aces corretivas

Acoes Corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I
aprovados.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucéo P
Aumentar a participacdo da
Apoiar e divulgar os editais de|comunidade académica nos o - no COPESQ/
SRR fhebdl fomento a projetos de inovagdo editais de fomento a projetos de 6L 9|93 12 PROPESPI/AGIF R
inovacao

Resultados Alcancados
13.1 Acdo ndo realizada pois ainda ndo houve lancamento de editais de fomento a projetos de inovagao
Recurso Executado:

13.1 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
13.1 N&o houve problemas enfrentados

Acoes Corretivas

13.1 N&o houve acdes corretivas
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Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de PD&I

aprovados.
Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de Gl u!lT!|Resultado! Responsavel Previsto

Acéo Execucéo P
Apoiar o lancamento de editais de | Engajamento da comunidade COPESQ/DEN/

13.1 |fomento a projetos de inovacdo no |académica do CNP na producdo| 2°e3° |4 |5 |5 100 R$0,00
A1 : ’ . 4 PROPESPI
ambito do IFRR de pesquisa na area de inovacao
Colaborar com a PROPESPI na
realizacdo de capacitacbes sobre
inovacdo, afim de engajar e envolver | Aprovagéo de projetos em editais | 1°, 2°, 3° COPESQ/PROPE

13.2 0os docentes do IFRR/CNP em |externos e 4° 4144 ks SPI DL
chamadas de inovagdo com suporte

CNP . ) :

financeiro privado
Apoiar 0 desenvolvimento da|Envolvimento de docentes e
internacionalizacdo, por meio de|estudantes em programas de
parcerias entre o IFRR e instituicdes | mobilidade académica,

13.3 | de ensino estrangeiras, promovendo | promovendo a troca de| 2°e3° (4 |4 |4 64 COPEOD N R$0,00

~ . . e ROPESPI

a colaboragdo, transferéncia de |conhecimentos cientificos e

conhecimento e inovacgao
tecnoldgica entre as instituicdes

tecnolégicos no contexto das
parcerias internacionais

Resultados Alcancados

13.2 Realizou-se a submisséo de um (01) projeto a chamada do edital Agroambiental da FAPERR.

13.2 R$0,00

Recurso Executado:

13.2 N&o houve problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

13.2 Né&o houve acdes corretivas.

Ac0es Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Unid.

Cddigo
da
Acéo

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acéo

G| U | T | Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

141

Lancar editais de fomento a projetos
de pré incubacdo, incubacdo e gestao
sistémica em empreendedorismo no
ambito da KONEKA (incubadora de
empresas do IFRR)

Fomento a participacdo da
comunidade académica na pré -
incubacdo e incubacdo de
empreendimentos oriundos do
IFRR; por meio de editais de
promovidos pela AGIF.

2°e 3°

100

PROPESPI/
Agif

R$80.000,00

14.2

Promover capacitagdes por meio de
oficinas, whokshops e visitas técnicas
na area de empreendedorismo para
servidores e alunos do IFRR

Fortalecimento da cultura do
empreendedorismo no ambito do
IFRR.

Continuo

64

PROPESPI/
Agif

R$19.560,00

14.3

Realizar anualmente o lancamento de
um volume da revista REMI (Revista
de empreendedorismo e inovacdo do
IFRR) no formato digital e impresso.

Fortalecimento a publicacdo de
artigos cientificos com essa
tematica empreendedorismo e
inovacao por parte da comunidade
académica no estado de Roraima.
Por meio do langmento anual da
revista REMI  (revista de
empreendedorismo e inovacgdo da
AGIF).

40

100

PROPESPI/
Agif

R$8.000,00

14.1 Meta ainda ndo alcangada.
14.2 Meta ainda ndo alcangada.
14.3 Meta ainda néo alcangada.

Observacao: O recurso financeiro para execugdo das metas s6 foi liberado na primeira semana de abril 2025, devido a demora da aprovacdo da lei de diretrizes

orcamentarias.

Resultados Alcancados:

85




Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Recurso Executado:
14.1 R$ 0,00
14.2 R$ 0,00
14.3 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
14.1 N&o houve problemas enfrentados
14.2 N&o houve problemas enfrentados
14.3 N&o houve problemas enfrentados

Acdes Corretivas
14.1 N&o houve acGes corretivas
14.2 Nao houve agdes corretivas
14.3 Nao houve ac¢fes corretivas




Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acgdo
il o A NEEIEHIS I i o G| U | T | Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Divulgar e estimular a participacao Partigip_a tdo da ) _comunidade o 0 A0
CAB | 141 |em editais da AGIF de fomento ao |2C2déMica na pré-incubagdo e 1% 2% 3% | o | 5 | 5 | 155 oL R$0,00
empreendedorismo. mc_:ubagao de empreedimentos e4 KONEKA
oriundos do IFRR.

Resultados Alcancados

14.1. A acdo sera realizada no segundo trimestre com o langamento dos editais da AGIF de fomento ao empreendedorismo..

14.1. R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

14.1. Nenhum edital da AGIF de fomento ao empreendedorismo foi divulgado.

14.1. Divulgag&o de editais externos.

Acoes Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da A¢do
il o A NEEIEHIS I i o G| U | T | Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Apoiar o langamento de editais de Participacio  da  comunidade
fomento a projetos de académica na pré-incubacio e COPESPI/
14.1 |empreendorismo no ambito da incubacio de no minimo 1 (um) 2°e3° |55 |4 100 PROPESPI/ R$0,00
KONEKA (incubadora de empresas . . AGIF
do IFRR) empreedimento oriundo do IFRR.
CAM Apoiar a pro-reitoria de pesquisa na
;eea“é?ﬁfilﬁage ﬁﬁgﬁgﬁgggs Eorvir?ii;(s) Fortalecimentq da cultur_a do COPESPI/
14.2 téCnicas ' na Area de empreendedorismo no ambito do | continuo [ 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$0,00
IFRR/ICAM AGIF

empreendedorismo para servidores e
alunos do IFRR

Resultados Alcancados
Divulgacéo do Edital edigdo 2025 (3/2025 - PROPESPI-FRR)

Recurso Executado:
14.1 R$ 0,00
14.2 R$ 0,00

Problemas Enfrentados
14.1 N&o houve problemas enfrentados
14.2 N&o houve problemas enfrentados

Ac0es Corretivas
14.1 N&o houve acdes corretivas
14.2 N&o houve acles corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da A¢do
Ciet 28] A REBUELENS (248 e 02 2 G| U | T | Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acédo Execucéo P
Divulgar os editais da AGIF de :g;gg:ﬁ?g:ona daré_i:(?l%:nécci)adg
14.1 |fomento ao empreendedorismo no | . ~ P ac 2°e3® (5|5 |4 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
Ay : incubacdo de empreedimentos
ambito do Campus Boa Vista. -
CBV oriundos do IFRR.
Promover a capacitacdo técnica e leci q | q
comportamental em FOEOIeND o SUWIE (0 . .
14.2 empreendedorismo no @mbito do | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dipesp/NIT R$ 0,00

empreendedorismo para Servidores e
alunos do CBV.

IFRR/CBV.

Resultados Alcancados

Divulgacdo do Edital de pré-incubacdo do IFRR edi¢do 2025 (3/2025 - PROPESPI-FRR)

14.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

14.1 Né&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

14.1 N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Ciet 28] A NEEIEHIS I i o G| U | T | Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Apoiar e divulgar os editais de
fomento a projetos de [ Aumentar a participacdo da COPESQ/
CBVvVZO 14.1 |empreendedorismo no ambito da|comunidade académica nos| 2°e3° |5|5 |5 125 PROPESPI/ R$0,00
KONEKA (incubadora de empresas | projetos de empreendedorismo AGIF

do IFRR)

Resultados Alcangados

14.1 Acdo ndo realizada pois ainda ndo houve lancamento de editais de fomento a projetos de empreendedorismo no ambito da KONEKA

14.1 R$ 0,00

Recurso Executado:

14.1 N&o houve problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

14.1 N&o houve acdes corretivas

Ac0es Corretivas
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Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacao do IFRR.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

empreendedorismo  destinadas a
servidores e alunos do IFRR.

IFRR/CNP

. ~ Setor Recurso
Ciet A((jggo Agao REBUELENS (248 e 02 Exe(gﬁgéo G| U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Apoiar a divulgacdo de editais que
incentivam projetos empreendedores | Envolvimento da comunidade
na KONEKA, a incubadora de|académica no processo de pré- COPESQ/DEN/
14.1 |empresas do IFRR, bem como |incubacdo e incubagdo de| 2°e3° |5|5 |4 100 PROPESP| R$1.000,00
incentivar a participagdo de eventos | empreendimentos oriundos do
relacionados ao tema de | IFRR
CNP empreendedorismo.
Colaborar com a PROPESPI no apoio
a realizacdo de capacitagfes por meio x S
14.2 de oficinas, workshops e visitas E&?{E&gao e?ﬂpé%?};ﬂé%?gao gz 1°, 2°, 3° 4lala 64 COPESQ/DEN/ R$0.00
"= | técnicas na area de e4° PROPESPI '

14.2 Meta ndo alcangada no primeiro trimestre.

Resultados Alcangados

14.2 R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

14.2 Houve um convite da Agéncia de Inovacdo do IFRR para uma Visita institucional aos programas prioritarios da SUFRAMA. Entretanto, devido ao atraso na
aprovacao da Lei orcamentaria nao havia recursos disponiveis para apoiar o servidor a participar do evento.

14.2 N&o houve acbes corretivas.

Ac0es Corretivas
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Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensao.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 1,04%

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Slilet A?;go Acdo NGEUIERED (SRl 08 Exegﬁ cdo G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Promover a alocagéo dos recursos
da extensdo e monitorar a| Execucdo orcamentaria do recurso
REITORIA| 11 execu_géo orcamentaria \_/isandoo financeiro_anual destinadoN parao| 1° 2° 3°e 5 | 5|5 195 PROEX R$0.00
atendimento das necessidades da | desenvolvimento de acdes de ap
comunidade externa, conforme | extensdo.
previsto no PAT do exercicio.

Resultados Alcancados

O orcamento representa 1,04% do or¢camento anual da Instituicdo. Em funcéo da aprovacdo da LOA, houve apenas a descentralizagdo do recurso do Pbaex aos campi
no valor de R$ 46.200,00 e a execucdo de R$ 1.592,50 destinados ao pagamento de didrias, cujos valores estdo previstos para execucdo da meta 02.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

- Considerando que houve atraso na aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), a execucdo orgamentaria do recurso financeiro anual destinado ao
desenvolvimento das a¢des de extensdo somente sera iniciada apés a disponibilizacdo do orcamento previsto para até o final de abril.
- Com o inicio do periodo letivo do Campus Boa Vista no més de marco, o certame do Pbaex do CBV precisou ser adiado.

Ac0es Corretivas

- Publicacéo de edital do Pbaex especifico para atender ao periodo letivo do Campus Boa Vista no més de marco, viabilizando o envolvimento dos estudantes do

campus no programa.
- Abertura dos processos para inicio dos certames do Pbaex, com anuéncia da Pré-reitoria de Administragdo (Proad) para que apds disponibilizagdo do orcamento

0s recursos do programa sejam descentralizados para execucdo pelos campi, conforme projetos aprovados.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
SIIE 2t AR REERS (42 08 e G | U | T |Resultado Ressitr?srélvel Ereg\llji;ig
Acéo Execucéo P




Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensao.

Acompanhar a execucédo
orcamentaria  dos recursos
descentralizados pela  Proex,
mobilizando servidores e
CAM 1.1 |estudantes para apresentacdo de
propostas de projetos de extensdo,
com a finalidade de atendimento
das necessidades da comunidade
externa.

Garantia da eXecucdo
orcamentaria  dos recursos p COEXT,
descentralizados pela Proex ao S | B 8 | L2 DAP
campus

Resultados Alcancados
O recurso descentralizado pela Proex foi de R$12.600,00 e sera executado a partir de Abril.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Né&o houveram problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
Né&o houveram agdes corretivas aplicadas.




Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , :
AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
DIREX/
11 Incentivar a participacdo em | Aumento do nimeros de ofertas| 1°, 2° 3% e 5|5 |5 195 COPPEX/ R$0.00
' Editais para captacdo de recursos. | de Cursos FIC com fomento. 4° COESC/ ’
CCAC
CBV
Assegurar a execucao . o 70 10
1.2 |orcamentaria  dos  recursos AumeNnto 5 UTTETE €2 prepesian 17 2 ;,3 ® 15|55 125 BIRESTIOE R$ 31.500,00
. de agdes. 4 PEX
descentralizados pela Proex.

Sem oferta de curso FIC com fomento.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
Execucdo do calendério académico de 2024 do CBV ateé fevereiro/2025. Calendario académico de 2025 iniciou em 14/03/2025.

Ac0es Corretivas

Publicacdo de edital especifico do PBAEX para o0 Campus Boa Vista.




Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensao.

Cadigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
il Acégo Acao FECUEL RIS CE Exegﬁgéo G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Manter a previsibilidade do
Assegurar a execucdo | pagamento das bolsas para que
CBVvZO 1.1 |orcamentéria dos recursos | estudantes e orientadores| 2°,3°e4° | 4 | 5 | 5 100 COEXT R$0,00
descentralizados pela Proex mantenham o interesse nos editais
da extenséo

Resultados Alcancados
Abertura do processo para pagamento de 8 bolsas referentes ao edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX), a serem pagas a partir de maio.

R$0,00

Recurso Executado:

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas




Meta 1: Atingir 1,5% de recursos financeiros do orgamento anual publico aplicados em extensao.

_ Cadigo : Periodo Prioridade da Acéo Setor Recurso
il o Acao FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucéo
Garantir a execugdo orcamentaria | Elevar o  quantitativo  dos
dos recursos financeiros | servidores e estudantes para
descentralizados pela  Proex, | elaboracdo e apresentacdo de
estimulando servidores e | projetos de extensao, 10 20 3¢
CNP 1.1 |estudantes para elaboracdo e |considerando as necessidades da| ™’ 4;, 51515 125 CODEX R$0,00
apresentacdo de propostas de|comunidade externa, e que
projetos de extensdo, visando o |possam assegurar a utilizacdo dos
atendimento das necessidades da | recursos descentralizados pela
comunidade externa. PROEX.

Edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX) - 08 projetos pré-selecionados - 06 projetos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas.Valor empenhado de

R$12.600,00 .

Resultados Alcancados

Recurso Executado: R$ 0,00

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas




Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ac6es de extensao.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 8%

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slilet o Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto
Acéo Execucéo
Estimular a participagdo dos
estudantes nos programas de
SUEED (PR FIFRS Envolvimento de 32% dos| 1° 2° 3°¢e
2.1 PRQARC), _edltals de fluxo estudantes em agdes de extensio. 40 5|14 |4 80 PROEX R$4.187,50
continuo, assim como de outras
REITORIA acOes relativas a politica de
extenséo.
Fomentar e acompanhar a|Participacdo de 37 estudantes com
execucdo do Programa |0 pagamento de bolsa para o CPEX/DIPEX/
e Institugcional de Bolsa Académica | desenvolvimento de projeto de e A= L PROEX T
de Extensdo — PBAEX. extensdo no &mbito do PBAEX.

Resultados Alcangados
Envolvimento de 8% dos estudantes em ac¢des de extensdo, considerando o total de 4.643 estudantes matriculados no IFRR e o quantitativo de estudantes envolvidos
em ag0es de extensdo, conforme segue:
- Projetos de Extensdo: 62 estudantes;
- Cursos FIC: 98 estudantes;
- Eventos de extensdo: 196 estudantes.
- Total: 356 estudantes envolvidos em acdes de extensdo.

Recurso Executado:

R$ 47.792,50

Problemas Enfrentados
- Com o inicio do periodo letivo do Campus Boa Vista no més de marco, o certame do Pbaex do CBV precisou ser adiado.
- Considerando que houve atraso na aprovacdo da LOA, a descentralizacdo dos recursos do Pbaex ocorrera apenas no més de abril.

Ac0es Corretivas

- Publicacéo de edital do Pbaex especifico para atender ao periodo letivo do Campus Boa Vista no més de marco, viabilizando o envolvimento dos estudantes do
campus no programa.




Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ac6es de extensao.

- Abertura dos processos para inicio dos certames do Pbaex, com anuéncia da Pro-reitoria de Administragéo (Proad) para que apés disponibilizacdo do orgamento
0s recursos do programa sejam descentralizados para execucdo pelos campi, conforme projetos aprovados.




Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ac6es de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Estimular a participagdo dos|O aumento significativo no
estudantes namero de estudantes
51 |MOS programas _de \exter,\s_éo e | participantes  em a(~;6es e| 1° 2°;3°e 5|5 |5 195 Néoinfo_rmado R$0.00
outras acOes relativas a politica de | programas de extensdo, que 4 pela unidade
CAB extensdo, em ater_ldimento as atenda_ as necessidades da
demandas da comunidade comunidade externa.
Acompanhar a execucdo do|O aumento da participacdo de
29 Progrflm_a Institucional de~BoIsa estudantgs, docentes e técnicos 2 2e4| 5|55 195 Nao info_rmado R$0.00
Académica de Extensdo —|nas acGes e programas de pela unidade
PBAEX; extensao.

Resultados Alcancados
2.1.Foi realizada 1 reunido tira-davidas sobre o edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX) com a presenca de 06 servidores; Foram submetidos 06 projetos e 02 foram
pré-selecionados, preenchendo 02 vagas disponiveis no edital.
2.2. Seré executado no 2° trimestre.

Recurso Executado:
2.1. R$0,00
2.2.R$ 0,00

Problemas Enfrentados
N&ao houveram problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
N&o houveram ac¢es corretivas aplicadas.




Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ac6es de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
Ciet et A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Estimular a participacdo de
discentes em programas de|Aumentar a participacdo dos
CAM 2.1 |extensdo (PBAEX, PIPEX, |estudantes nos programas de| Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT R$0,00
PROARC e editais de fluxo |extensao.
continuo)
Resultados Alcancados
2.1

Partiu IF: 3 estudantes
PBAEX: 18 estudantes

Fluxo Continuo: 5 estudantes

Recurso Executado:

R$ 0,00

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Né&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ac6es de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
Incentivar a participacdo dos|Aumento da participacdo de | 1° 2° 3°e DIREX/
c2y o estudantes nas acOes de extensdo. | estudantes nas acdes de extenséo. 4° 9 |9 < L2 COPPEX R0

Resultados Alcancados
Participacgdo de estudantes nas a¢des de extensdo: 403 (quatrocentos e trés), entre programa, projetos, eventos e cursos FIC.

R$ 0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
Execucdo do calendario académico de 2024 do CBV até fevereiro/2025. Calendario académico de 2025 iniciou em 14/03/2025.

Ac0es Corretivas

Adequacdo do cronograma do PBAEX especifico para o CBV.
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Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ac6es de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Ampliar o incentivo a participacdo
dos estudantes nas acdes de extensdo | Aumento da participagdo de 10 20 300
CBVzO 2.1 |por meio de divulgagdo em sala de|estudantes nas acbes de| ™' 4;, 51315 75 COEXT R$0,00
aula, grupos de aplicativos de |extensdo em pelo menos 10%.
mensagem e canais institucionais

Resultados Alcancados
10 estudantes envolvidos nos projetos aprovados no PBAEX, 6 estudantes envolvidos no programa Partiu IF, totalizando 16 estudantes envolvidos com agdes de
extensdo no primeiro trimestre.

R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
Prazos curtos para mobilizacdo de mais estudantes nos editais do PBAEX e do Partiu IF.

Ac0es Corretivas

Solicitacdo de maiores prazos e revisao do planejamento dos editais.
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Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em ac6es de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acao Execucéo

Setor Recurso
G | U | T |Resultado | Responséavel Previsto

Estimular a participacdo dos
estudantes
nos programas de extensdo

(PBAEX, PIPEX, PROARC), Elevar o quantitativo de

estudantes participantes em ac6es

1tai (0] 0 0
pq |fLlEE Gk fluxo | o™ rogramas de extensio, que| *°2:%°¢| 5 | 5 | 5| 125 | CODEX/DEN | R$0,00
continuo, assim como de outras . 4
~ : N g atenda as necessidades da
acOes relativas a politica de .
x comunidade externa.
CNP extensao, atendendo as
necessidades da comunidade
externa.
Divulgar no meio académico
ﬁgic:ﬁ%essc;cgus,asgle énsatsltl;cg)er;al dg Ampliar o nimero de estudantes, 10 20 306
22 €5) 0 papel ¢ docentes e técnicos nas aces e| = ' <. 5|5|5| 125 |CODEX/DEN| R$0,00
extensao, estimulando a 40

participagdo de todos no SEYEIEDCI BT,

extensionismo.

Resultados Alcangados
Envolvimento de 6% dos estudantes em agdes de extensdo, considerando o total de 1.515 estudantes matriculados no CNP/IFRR e o quantitativo de estudantes envolvidos
em ag0es de extensdo, conforme segue:
-Projetos de Extensdo: 13 estudantes;
-Cursos FIC-Partiu IF: 32 estudantes;
- Jogos escolares: 44 estudantes
-NACE: 2 estudantes.
-Total: 91 estudantes envolvidos em acGes
de extenséo.

Recurso Executado: 0,00

Problemas Enfrentados
Né&o se aplica

Acbes Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 35%

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slilet 2t AL NGEUIERED (SRl 08 ok G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucédo P
Oportunizar a participacdo dos
servidores nos programas de
B (AN RIS Envolvimento de 15% de
1tai 0 0 (0]
3.1 PRQARC), _edltals de fluxo servidores em acBes de extensio. 20,3%e4° | 5 | 4| 4 80 PROEX R$16.777,50
continuo, assim como de outras
REITORI acOes relativas a politica de
A extenséo.
Fomentar e acompanhar a
execucéo do Programa | Execucdo de 12 projetos de 0 a A0 CPEX/DIPEX/
e Institucional de Incentivo a|extensdo no ambito do PIPEX. S5 99 L= PROEX R
Projetos de Extenséo - PIPEX.

Envolvimento de 35% dos servidores em agdes de extensdo, considerando o total de 682 servidores ativos no IFRR e o quantitativo de servidores envolvidos em a¢6es

de extensdo, conforme segue:
- Projetos de Extensdo: 40 servidores;
- Cursos FIC: 7 servidores;
- Eventos de extensdo: 171 servidores;
- Total: 238 servidores envolvidos em acfes de extenséo.

Resultados Alcangados

Recurso Executado: R$ 0,00

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

Acoes Corretivas
N&o se aplica.
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
Estimular a participacdo dos
servidores nas acdes, programas e |O aumento significativo no
demais acbes relacionadas a |nUmero de servidores | 1°, 2°, 3% e N&o informado
Sl politica de extensdo, em|participantes em agdes e 4° 22 2 L3 pela unidade FEDIE
atendimento as demandas | programas de extensao.
comunidade externa.
CAB Incentivar a participacdo de
x docentes, técnicos-
AEIMPAITET B DEENETD O administrativos e estudantes por
3 |Programa Institucional de | oio e auyilio e pagamento de| 2°,3°e4° | 5 | 5 | 5 125 Néo informado R$0,00
Incentivo a . pela unidade
; x bolsa para o desenvolvimento de
Projetos de Extensdo - PIPEX. - . A
projeto de extensdo no &mbito do
PIPEX.

3.1. Foi intermediada 1 reunido tira-davidas on-line sobre o edital 03/2025 - PROEX/IFRR (PBAEX) entre a PROEX e 06 servidores; divulgacéao do edital via email,

Resultados Alcangados

grupos de whatsapp das turmas e servidores e em atendimentos presenciais na COPEI; foram submetidos 06 projetos e 02 foram pré-selecionados no edital.

3.1. R$0,00

Recurso Executado:

3.1. Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

3.1. Nao se aplica.

Acdes Corretivas
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

_ Cddigo ) Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
il Acégo Agao FECUEL RIS CE Exegﬁgéo G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Estimular, por meio de
divulgacéo em redes sociais, sites

e reunides a participacao de Aumentar a participacdo dos
CAM 3.1 servidores em programas de servidores nos programas de Continuo | 5 | 5 | 5 125 COEXT, DEN R$0,00

extensdo (PBAEX, PIPEX, extensao

PROARC e editais de fluxo

continuo)

Resultados Alcancados

3.1 Divulgacao do edital PBAEX nos grupos de Whatsapp das turmas e dos servidores. Obtencdo do mesmo nimero de projetos aprovados em 2024 (6).

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
N&o houveram problemas enfrentados.

Acoes Corretivas
N&o houveram agdes corretivas aplicadas.
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
- L Elevacdo do quantitativo de| .y 5o o
CBV 3.1 Moplllzar a p:i\rtlupagao Eios servidores ativos nas acgdes de 2% 9 515]|5 125 DIIRERY R$0,00
servidores nas acoes de extensao. extensio 4° COPPEX

Resultados Alcancados
Servidores ativos nas agdes de extensdo: 22 (vinte e dois), entre programa, projetos, cursos e eventos.

Recurso Executado:

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
Néo se aplica.
Ac0es Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Incentivar a participacdo dos
servidores nas agOes de extensdo | Crescimento de 5%  do 10 20 3¢
CBVvzO 3.1 |por meio de sensibilizacdo e |envolvimento de servidores ativos| =’ 4;, 513 |5 75 COEXT R$0,00
divulgacdo dos editais e projetos | nas agGes de extensdo.
disponiveis

Resultados Alcancados

9 servidores envolvidos com os projetos do PBAEX, 9 servidores envolvidos com o Partiu IF, 4 servidores envolvidos em eventos cadastrados como eventos de extensao,
totalizando 22 servidores diretamente envolvidos nas atividades de extensao.

R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Prazos curtos para mobilizacdo de mais estudantes nos editais do PBAEX e do Partiu IF.

Acoes Corretivas

Solicitagdo de maiores prazos e revisdo do planejamento dos editais.
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as a¢des de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
sorvidores nas agaes, rogtamas o | AIC2ICe  deum _aumerto
. a5 agoes, prog L | significativo no ndmero de
SIS EEOES [EGEIONEeES & servidores participantes em acfes | 1°, 2° 3°e
CNP 3.1 |politica de extensdo, observando P q P m ag T 5|55 125 CODEX/DEN R$0,00
0s arranjos produtivos locais e as & programas de extensao, que 4
. . atenda as necessidades da
necessidades da comunidade .
externa comunidade externa.

Envolvimento de 21% dos servidores em agdes de extensdo, considerando o total de 106 servidores ativos no IFRR e o quantitativo de servidores envolvidos em a¢6es

de extensdo, conforme segue:

- Projetos de Extensdo: 07 servidores;

- Jogos escolares: 05 servidores

- Cursos FIC-Partiu IF: 05 servidores;

- NACE: 06 servidores;

Total: 23 servidores envolvidos em ac¢fes

de extensao.

Resultados Alcancados

Recurso Executado: R$ 0,00

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Né&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 152

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor RecUrso
Slilet o AL REEILE (o 2 e 02 ok G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto

Acédo Execucdo P
Oportunizar o atendimento a|Atendimento a comunidade
comunidade externa por meio dos | externa por meio de
programas de extensdo (PBAEX, | programas/acfes de extensdo

1tai 0 0 0

41 PIPEX, PROARC), editais de | (PBAEX, PIPEX, PROARC) 10,20 3¢ 5144 80 PROEX R$27.447.15
fluxos continuos, cursos FIC, IF |lancados pela Proex, assim como 40
Comunidade, assim como de |de outras acdes relativas a politica
outras agOes relativas a politicade |de  extensdo (FIC e |IF
extensao. Comunidade, entre outros).

REUIRA Impulsionar e apoiar a realizacéo | Promogéo de agdes pelos campi no
i 1 i 0 0 0

492 de at~|V|dades de esportes‘, desenvolvimento Eie atividades de | 1°, 2°, 3°e 44l 64 COEC/DIPEX/ R$5.502.50
recreacao e lazer a | esportes, recreagdo e lazer que 40 PROEX
comunidade externa. envolvam a comunidade externa.
Promover a IV edigdo do concurso | Participagdo dos egressos e da
de Arte e Cultura no ambito do | comunidade externa em geral na| ., 4 . 1o COEC/DIPEX/

S PROARC em articulacdo com a | submissdo de trabalhos artisticos e SEL SRR & PROEX BT
Proen, Propesq, DGP e os campi; | culturais no referido concurso.

Resultados Alcangados
Atendimento de 152 pessoas da comunidade externa atendida em agdes de extensdo, conforme segue:
- Projetos de Extensdo: 0
- Cursos FIC: 98 matriculas;
- Eventos de extensdo: 54 participantes;
- Total: 152 pessoas atendidas.

Recurso Executado: R$ 0,00
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Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Problemas Enfrentados
- Nos eventos registrados como extensdo ainda ha a predominéncia de participacao do publico externo.
- Inicio do calendario académico do CBV apenas em margo/25.
- Considerando que houve atraso na aprovacdo da LOA, a descentralizacdo dos recursos do Pbaex ocorrera apenas no més de abril.

Acdes Corretivas

- Serd encaminhado oficio alertando aos setores de extensao para 0 acompanhamento acerca dos registros de eventos com publico interno registrado como sendo

de extensao.

- Publicacéo de edital do Pbaex especifico para atender ao periodo letivo do Campus Boa Vista no més de margo, viabilizando a proposi¢éo de projeto de extensao

do campus no programa para atendimento a comunidade.

- Inicio dos certames do Pbaex, com anuéncia da Pré-reitoria de Administracdo (Proad) para que apés disponibilizacdo do orgamento os recursos do programa

sejam descentralizados para execucdo pelos campi, conforme projetos aprovados.
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Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Unid.

Cddigo
da
Acéo

Acédo

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucéo

Prioridade da Acéo

G

u

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

CAB

4.1

Atender as demandas da
comunidade externa através dos
programas de extensao, bem como
a promocdo de atividades
esportivas, recreativas e de lazer.
Incluindo, arte e cultura. Além da
realizacdo de eventos
direcionados a comunidade.

Atendimento do nUmero de
demandas da comunidade externa,
aumentando a sua participacdo nas
acOes de extensdo, envolvendo
dentre outras acles as atividades
esportivas, recreativas, de lazer,
arte e cultura. Participacdo da
comunidade no IF Comunidade e
arraial do CAB.

10,20, 3°e
4°

125

Néo informado
pela unidade

R$0,00

4.1. Agdes que serdo realizadas nos trimestres 2, 3 e 4.

Resultados Alcancados

4.1. R$0,00

Recurso Executado:

4.1. Néo se aplica.

Problemas Enfrentados

4.1. N&o se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acéo
JIIE i AEAE eSS [ERperEnes ik G | U | T |Resultado Resf:)tr?sréwel Eﬁg\lljigig
Acéo Execucéo
Estimular o atendimento a
comunidade externa por meio dos
programas de extensdo(PBAEX,
41 :’IIPEX, PROARC), editais de Aume_ntar 0 nﬂ[nero de pessoas | ~ ol 5 | 5 | 5 195 COEXT R$0,00
uxos continuos, cursos FIC, IF |atendidas por a¢bes de extensao
CAM Comunidade, assim como de
outras acdes relativas a politica de
extensao.
Aumentar o nimero de servidores
L . e estudantes envolvidos com as o COEXT, DEN,
4.2 | Realizacdo do IF Comunidade SRS ¢ 2 o, e Ei 3 4 | 3|2 24 COPESPI R$0,00
a comunidade externa

Resultados Alcancados

4.1 Participagdo dos servidores no edital n° EDITAL 3/2025 - PROEX/IFRR, com o envio de 10 projetos. Finalizagéo do curso FIC Prevencéo e Controle de Alternativas
de Pragas e Doengas - EDITAL N° 05/2024 - COEXT/CAM/IFRR, 09 de outubro de 2024 (24 estudantes atendidos).
Curso FIC partiu IF (32 estudantes). Evento: “desenvolvimento psicomotor, musica e esporte” (60 inscritos).
4.2 IF comunidade marcado para ocorrer no dia 30/05/2025.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Né&o houveram problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.
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Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acéo
Ciet 28] A REBUFERES (242 108 2 G | U | T |Resultado Ressf)tr?sréwel Efg\lljigig
Acéo Execucéo P
Apoiar e acompanhar as agdes de
extensdo, com e sem bolsa, | Ampliacdo do nimero de publico | 1°, 2°, 3% e DIREX/
el voltadas para demanda da|atendido. 4° e L3 COPPEX FEDIE
comunidade externa.
Incentivar e apoiar acles de s . L o "0 20 DIREX/
CBvV 4.2 |esportes,cultura, lazer, artes e Ampl_lagao g mimEne o pulies) 15, 2% e 5|5]|5 125 COPPEX/ R$0,00
U atendido. 4°
patrimdnio histérico-cultural. COESC
Propor cursos FIC (presencial e a o o 0 20 20 DIREX/
4.3 |distancia), eventos e projetos de Aunl;FichSg;zn d?go R 6 A5 24;3 “ls|s5|s 125 COPPEX/ R$0,00
extensdo sem bolsa. P ‘ DEAD

Resultados Alcancados
Total de pessoas atendidas pelas ages de extensdo: 1286, entre acdes de extensdo, sem bolsa demandadas da comunidade externa (1163), apoio em acles de esportes
(93) e FIC (30).

R$ 0,00

Recurso Executado:

Auséncia de previsdo orcamentéria.

Problemas Enfrentados

Acbes Corretivas

Utilizacdo de infraestrutura, servidores e recursos materiais do CBV.
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Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

Cddigo Periodo Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE o G | U | T |Resultado Ressf)tr?sréwel Eﬁg\lljigig
Acéo Execucéo P
Realizar acompanhamento N . e o 2 A0
4.1 |sistematico das agdes de extensdo Ampl_lagao 20 aliinae oe pilee) £, 2 ;,3 /5|55 125 COEXT R$0,00
: . atendido em pelo menos 10% 4
junto aos servidores proponentes
Incentivar e ajudar na realizacéo
~ o . oy o 20 20
492 de acOes de esp_ortgs,_cultuya, !a_zer, Ampl_lagao do nimero de publico | 1°, 2 63 el 413 |5 60 COEXT R$0.00
artes e patrimbnio histérico- | atendido. 4
CBVvzO cultural.
Propor e incentivar novos cursos
eF)I(tCe’nSéeovemg:m € g)(;:)sjstos a(:Z Ampliacdo do quantitativo de 10 20 300
4.3 ; P publico atendido em pelo menos| ™~ ' ~,. 5155 125 COEXT R$0,00
atendimento de demandas da ap

comunidade no entorno do

campus.

20%.

80 pessoas atendidas pelo programa Partiu IF.

Resultados Alcangados

R$0,00

Recurso Executado:

Falta de equipe na Coordenacgédo de Extensdo do campus que conta com apenas 1 pessoa, 0 proprio coordenador.

Problemas Enfrentados

Solicitacdo de apoio de outros servidores administrativos.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas a¢des de extensao.

_ Cadigo : Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
il o Agao NEEIEHIS I i oL G | U | T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Alcance de um  numero
Atender a comunidade externa |siginificativo de participantes da
através dos programas e ac¢Oes de | comunidade externa, elevando a
extensdo, bem como a promogdo | sua participacdo nas acgles de| 1° 2° 3°e CODEX/
CNP Al de atividades esportivas, | extensdo, envolvento dentre outras 40 ER IS 125 NACE R$0,00
recreativas e de lazer, arte e|acGes as atividades esportivas,
cultura. recreativas, de lazer e arte e
cultura.

Projetos de Extensdo: 0

Cursos FIC - Partiu IF: 30 matriculas;
Eventos de extensdo: 0 participantes;
Total: 30 pessoas atendidas.

Resultados Alcancados
Atendimento de 30 pessoas da comunidade externa atendida em ac¢des de extensdo, conforme segue:

Recurso Executado: R$ 0,00

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Atingir 73% de ac¢des de extensdo destinadas a inclusdo de populacao vulneravel.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 69%

Cddigo Periodo Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Inclusdo de populacdo vulneravel
Induzir, orientar e acompanhar os | nas agdes executadas pelos campi
campi a realizacdo de acOes de |oriundas de programas de extensdo | 1°, 2°, 3° e
RENCRY| - et extensdo destinadas a inclusdo de | (PBAEX, PIPEX, PROARC), 4° NI L2 PROIEX FHDI0L
populacdo vulneravel. assim como de outras acoes
relativas a politica de extensdo.
Resultados Alcancados
Das 47 agdes de extensdo, 69% foram realizadas em parcerias, conforme segue:
- Projetos de extensdo: 28, sendo 26 destinados a inclusdo de populacéo vulnerével,
- Cursos FIC: 7, sendo 7 destinados & inclusdo de populagéo vulneravel,
- Eventos: 16, 2 destinados a inclusao de populacdo vulneravel;
- Total: 35 acOes de extensdo destinadas a inclusao de populacdo vulneravel.
Recurso Executado: R$ 0,00

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Acbes Corretivas
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Meta 5: Atingir 73% de ac¢des de extensdo destinadas a inclusdo de populacao vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
~ . Aumenta o atendimento a
FIOTOVET BEEC QRIS G populacdo vulneravel por meio dos Néo
s x ; N 6 "0 20
CAB 5.1 f’ﬁg;;‘:;od:eex;er&slgoége:g]”ﬁ?: o [programas (PBAEX e PIPEX), 1’24;,3 ®lal4|5] 80 informado R$0,00
_populac bem como outras acBes oriundas pela unidade
de vulnerabilidade.

da politica de extensao.

Resultados Alcancados

5.1. Seis projetos foram submetidos ao edital 03/2025 PBAEX.

5.1.R$ 0,00

Recurso Executado:

5.1. N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

5.1.Néo houveram ag0es corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Atingir 73% de ac¢des de extensdo destinadas a inclusdo de populacao vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P

Promocéo de acbes de extensdo
Fomentar acOes de extensdo|que alcance a  populacdo
CAM 5.1 |destinadas a inclusdo da populacgdo | vulneravel e assim promova| Continuo | 4 | 3 | 4 48
vulneravel oportunidades, que garantam sua
melhoria da qualidade de vida.

COEXT,

COPESPI R$0,00

Resultados Alcancados
5.1 Inicio das atividades do Partiu IF. O programa visa reduzir desigualdades educacionais e facilitar a entrada de alunos em situacdo de vulnerabilidade social na Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Né&o houveram problemas enfrentados.

Ac0es Corretivas
Né&o houveram agdes corretivas aplicadas.
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Meta 5: Atingir 73% de ac¢des de extensdo destinadas a inclusdo de populacao vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Ofertar agbes de extensdo | Aumento do nimero de pessoas | 1° 2° 3°e DIREX/COP
ey il destinadas a populacao vulneravel. | vulneraveis atendidas. 40 99 e L2 PEX/DEAD R0

Resultados Alcancados
Cursos FIC: Publicacdo do EDITAL N° 006/2025-CBV/IFRR DE 14 DE MARCO DE 2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ALUNOS PARA CURSOS
FIC DO PROGRAMA PARTIU IF - MODALIDADE PRESENCIAL. Vagas ofertadas: 120 (matriculas em andamento).

Encontro do projeto de Ajuda Mutua: Cuidando de quem cuida (Pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA) - 32 pessoas atendidas.

Curso FIC Educacdo Intercultural (refugiados e migrantes) - 30 pessoas atendidas.
Recurso Executado:

R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Auséncia de previsdo orcamentéria, considerando as necessidades especificas do publico atendido (de apoio e permanéncia) para garantir a participagdo nas acoes
ofertadas.

Ac0es Corretivas
Utilizag&o de infraestrutura, servidores e recursos materiais do CBV.
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Meta 5: Atingir 73% de ac¢des de extensdo destinadas a inclusdo de populacao vulneravel.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
~ - |Aumento do numero de Pessoas| .o ~o a0
CBVvVZO 5.1 Ofer_tar acoes d~e extepsao vulneraveis atendidas em pelo 1’2;,3 € 5|5 1|5 125 COEXT R$0,00
destinadas a populacéo vulneravel. 4

menos 10%.

Resultados Alcancados

Execucdo do Programa Partiu IF com totalidade do publico atendido (80 pessoas) em condi¢des de vulnerabilidade.

Recurso Executado:

R$0,00 (Recursos para atendimento do programa séo provenientes de bolsas gerenciadas pela FAEPI)

Problemas Enfrentados

Processos complexos com pouco tempo para implementacdo devido ao planejamento do MEC.

Ac0es Corretivas

Unido da equipe e solicitagdo de apoio institucional de outros setores do campus.
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Meta 5: Atingir 73% de ac¢des de extensdo destinadas a inclusdo de populacao vulneravel.

auxilie o pablico alvo na melhoria
da qualidade de vida.

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
Ciet 28] A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Resf)?)tr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo
Elevar a promogdo de acbes de
extensdo que alcance a populagéo
Realizar acOes de extensdo|vulneravel e assim promova 10 20 30
CNP 5.1 |destinadas a incluséo da populacgéo | oportunidades, também de| = 4;, 5|55 125 CODEX R$0,00
vulneravel capacitacdo, através de cursos e

Resultados Alcancados
Das 7 acdes de extensdo, 57% foram realizadas em parcerias, conforme segue:
Projetos de extensdo: 06, sendo 100% destinados a inclusdo de populacéo vulneravel,
Cursos FIC - Partiu IF: 01, sendo
destinados & inclusdo de populacéo vulneravel,
Total: 07 agOes de extenséo
destinadas a inclusdo de populacdo vulneravel.

Recurso Executado: R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Ac0es Corretivas

Né&o se aplica.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasdo dos cursos FIC em até 23,2%o.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 4,08%

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
. ~ Resultados Setor Recurso
Sl 2t G Esperados e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo P Execucéo P
Estimular e acompanhar a oferta de Cursos de
Formagéo Inicial e Continuada (FIC) em x P
atendimento as demandas da Etla?r\;?r?gngig :anglch;:tig 10 20 g NUPE/
REITORIA| 6.1 |comunidade externa, visando a gos estudantes  dos ! 4;, 515 1|5 125 DIPEX/ R$0,00
permanéncia e éxito dos estudantes por cursos E1C PROEX

meio do acompanhamento das taxas de
eficiéncia académica, evasdo e retengdo.

Resultados Alcancados
Os cursos FIC registraram o percentual de 4,08% de evasdo no periodo, considerando o total de 98 matriculas e 4 evasdes.

Recurso Executado: R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.

Ac0es Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 6: Reduzir o indice de evasdo dos cursos FIC em até 23,2%o.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEEHIS s o G | U | T |Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acdo Execucéo
Realizar cursos de Formacéo
Inicial, e Continuada e Cursos|O aumento da participagdo da 10 20 30 Nao
CAB 6.1 |Livres, conforme demanda da|comunidade externas nos cursode| =’ 4;) 5|15 1|5 125 informado R$0,00
comunidade e plano de acdo das | formacdo inicial e continuada. pela unidade
Coordenacdes de Curso.

6.1. A agdo serd realizada nos trimestres 2, 3

Resultados Alcangados

6.1. R$0,00

Recurso Executado:

6.1. N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

6.1. Nao se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 6: Reduzir o indice de evasdo dos cursos FIC em até 23,2%o.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Resiztr?s;vel Efg\lljigig
Acdo Execucéo
Ofertar Cursos de Formacdo
Inicial e Continuada (FIC) em
atendimento as demandas da|Aumentar a permanéncia e éxito COEXT,
CAM 6.1 |comunidade externa e realizar o |dos estudantes e diminuir a evasdao | Continuo | 5 | 5 | 5 125 DEN, R$0,00
acompanhamento de sua execucdo | e retengao. COPED
e rendimento académico dos
estudantes

Resultados Alcancados

6.1 Finalizacdo do curso FIC Prevencdo e Controle de Alternativas de Pragas e Doengas - EDITAL N° 05/2024 - COEXT/CAM/IFRR, 09 de outubro de 2024 (de 24
estudantes, 23 formaram).

Recurso Executado:

R$0,00

Né&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram agdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 6: Reduzir o indice de evasdo dos cursos FIC em até 23,2%o.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
DIREX/
Acompanhar a execucdo doS|.. . . . ~ ~ 10, 2° 3°e COPPEX/
CBvV 6.1 Cursos EIC. Diminuicdo da evasdo nas acoes. 40 5|15 1|5 125 DIREN/ R$0,00
CCAC

Resultados Alcancados

indice de permanéncia e éxito dos cursos FIC 84,21% em 2025.

Recurso Executa

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Ac0es Corretivas
Nao se aplica.

37



Meta 6: Reduzir o indice de evasdo dos cursos FIC em até 23,2%o.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
a (0] 0 0
CBVZO | 6.1 |Acompanhar a execucio e alp;inicsg daevasio nasacdes. |~ o0 C| 5 | 4 [ 5| 100 COEXT R$0,00
avaliagdo dos Cursos FIC. 4

Resultados Alcancados
Implementacédo de Curso FIC para atendimento a parceria com a Escola Elza Breves. Nao foi registrada evasao no periodo.

Recurso Executado:

R$0,00

Problemas Enfrentados

Atraso na oferta devido ao excesso de demandas do setor de Extensdo do Campus.

Solicitagdo de apoio institucional do campus.

Acdes Corretivas
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Meta 6: Reduzir o indice de evasdo dos cursos FIC em até 23,2%o.

Unid Cadigo Aciio Resultados Esperados Periodo de | Prioridade da Acéo Setor Recurso
" | da Acdo Execucdo |G |U|T|Resultado| Responsavel | Previsto
Realizar a oferta de cursos FIC em|Aumentar a  participacdo da
atendimento as demandas da comunidade | comunidade externa nos cursos FIC e 10 20 3¢
CNP 6.1 externa e realizar o acompanhamento |permanéncia dos estudantes até a ' 4; 5|55 125 CODEX R$0,00
visando a permanéncia e éxito dos |conclusdo, sendo minimo o nimero de
estudantes. evasao.

Resultados Alcangados

O curso FIC registrou o percentual de 0% de evasao no periodo, considerando o total de 30 matriculas e 0 evasoes.

Recurso Executado: R$ 0,00

Néo se aplica.

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Atingir 13% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 14%

Cddigo Periodo Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Estimular a previsdo de parcerias
institucionais com instituicoes Promocio de acdes de extensio| 10 2° 30 NUPAR/
REITORIA| 7.1 |externas nas 60 de agoes de € 0By 5|43 60 DIPEX/ R$0,00
- ~ ~ - | com parcerias institucionais. 4
proposicdes de acdes de extensdo PROEX

(projetos, eventos e cursos FIC).

Resultados Alcancados
Das 47 agdes de extensdo, 14% foram realizadas em parcerias, conforme segue:
- Projetos de extensdo: 28, sendo 6 com parceria;
- Cursos FIC: 7, sendo 1 em parceria;
- Eventos: 16, sem registro de parcerias.
- Total com parceria: 7 ac0es.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.

Ac0es Corretivas

N&o se aplica.
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Meta 7: Atingir 13% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
Ciet 28] A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo
Articular ~ junto a  outras
instituicGes (publicas, privadas e | Celebragdo de parcerias para o 10 20 30 Néo
CAB 7.1 |movimentos sociais) visando |atendimento das demandas da| "~ 4;, 5|55 125 informado R$0,00
firmar parcerias para a oferta de | comunidade. pela unidade

CUrsos.

Resultados Alcancados

7.1. Convite para cadastramento de servidor do CAB junto ao MAPA para realizagdo de capacitagdes na area de Acarologia Agricola junto aos servidores da ADERR.

7.1. R$0,00

Recurso Executado:

7.1. Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

7.1. Néo se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Atingir 13% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

parcerias  institucionais  com

instituicdes externas.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Promover propostas de acbes de
extensdo (projetos, eventos e x -
CAM 7.1 |cursos FIC) que contemplem guerlseg)sragao HPRTEEIES SO BIReE Continuo | 5 | 5 | 5 125 COES(JN DG, R$0,00

7.1 Nao se aplica.

Resultados Alcangados

Recurso Executado:

R$0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Ac0es Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 7: Atingir 13% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Estimular a promogé&o de parcerias o x 2 0 70 20 DIREX/
CBV 7.1 |institucionais nas acOes de Amphagao do  numero de 1?2 ;,3 15|55 125 DIREN/ R$0,00
~ oportunidades para os estudantes. 4
extensao. CCAC

Resultados Alcancados
Parcerias institucionais para ampliacdo do nimero de oportunidades aos estudantes: 74 (setenta e quatro).

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Coordenacdo de Convénio e Articulagdo Comunitaria sem titular para a funcéo.

Acdes Corretivas
Demanda gerenciada pela Diretoria de extenséo e setores vinculados.




Meta 7: Atingir 13% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

GBVAY 1| estabelecidas junto a PROEX e a|com meta de pelo menos 2 cursos

COEXT do CBVZO. a mais dos que sdo ofertados

40

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Incentivar a realizacdo de cursos | Ampliacéo da oferta de cursos para
L T . ; 6 20 90
FIC com as parcerias institucionais | parceiros do campus e do Instituto, | 1°, 2° 3°e 313|s5 45 COEXT R$0.00

Resultados Alcangados

a comunidade do entorno do campus.

Implementacédo de Curso FIC em parceria com a Escola Elza Breves e conversa com 0 NEABI do Campus para promocdao de curso FIC com a tematica do Nucleo para

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Atraso na oferta devido ao excesso de demandas do setor de Extensao do Campus.

Ac0es Corretivas

Solicitagdo de apoio institucional do campus.
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Meta 7: Atingir 13% de a¢des de extensdo com parcerias institucionais.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo
Ampliar as acdes de extensdo que
Promover parcerias institucionais | leve a adesédo de parcerias com 10 20 30
CNP 7.1 |com instituicBes externas nas |instituicbes externas, para o| "' 4;, 5|55 125 CODEX R$0,00

proposicoes de agdes de extenséo.

atendimento das necessidades da
comunidade externa.

Resultados Alcancados

Das 7 acdes de extensdo, 57% foram realizadas em parcerias, conforme segue:
Projetos de extensdo: 06, sendo 3 com parceria;
Cursos FIC: 1, sendo 1 em parceria;

Total com parceria: 4 acdes.

Recurso Executado: 0,00

Né&o se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 6

Cddigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Reclirso
Unid. da Agdo RERUERIIS i e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
V;?Cbe'::;? ?nsti?ggir:r?:ighar coani Celebragdo de 15% de parcerias 10 2 300 NUPAR/
REITORIA| 8.1 parcerias institucionais sem repasse de| ', 514 | 3 60 DIPEX/ R$1.165,50
instituicGes externas, sem 4°
recursos. PROEX
repasse de recursos.

Resultados Alcancados
Firmadas 6 parcerias institucionais (2 - Acordo de Cooperagdo Técnica: Ministério Publico do Estado de Roraima e Tribunal de Justica de Roraima - TIRR; 4 de
estagios: Tribunal de Justica de Roraima - TIRR, Instituto de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER, Agente de Integracdo Instituto Inova
e Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Claro), resultando no percentual de 100% de parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Recurso Executado:

0,00
Problemas Enfrentados
Nao se aplica.
Ac0es Corretivas
Né&o se aplica.

46




Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
. . , . Né&o
Realizacdo de Parcerias, | Aumentar o nimero de parcerias, | 1°, 2°, 3° e .
Sl &l Convénios, Acordos para Estagio. | convénios, acordos de estagio. 40 28 e L3 pggngge FEDIE

8.1. Nao executada.

Resultados Alcancados

8.1. R$0,00

Recurso Executado:

8.1. Ndo se aplica.

Problemas Enfrentados

8.1. Ndo se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Buscar parcerias institucionais ~ .
CAM 8.1 |com instituicdes externas, sem Celebragdo de parcerias e oferta de Continuo | 5 | 5 | 5 125 COIEAT e R$0,00
Cursos. DEN
repasse de recursos.

8.1 Ndo se aplica.

Resultados Alcancados

8.1 N&o se aplica.

Recurso Executado:

8.1 N&o se aplica.

Problemas Enfrentados

8.1 N&o se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i o G | U | T |Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Buscar parcerias institucionais | Ampliagcdo do nimero de parceiros | 1°, 2°, 3° e DIREY
CBV 8.1 . B 51515 125 COPPEX/ R$0,00
sem repasse de recursos. sem envolvimento de recursos. 4 CCAC
Resultados Alcancados
Né&o se aplica.
Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Coordenacdo de Convénio e Articulacdo Comunitaria sem titular para a funcao.

Regulamento institucional para estabelecimento de parcerias com o IFRR apresenta exigéncias, que embora considere os aspectos da legalidade dos atos da

administracdo publica, podem “desentusiasmar” o participe.

Ac0es Corretivas

Demanda gerenciada pela Diretoria de extenséo e setores vinculados.

Reunibes com entidades e servidores que apresentam demandas para parceria; encaminhamento da normativa institucional (Resolugéo); comissdes para elaboracdo do

plano de trabalho de forma conjunta com o participe externo.
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Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Codig Peggdo Prioridade da Acdo Setor recures
Unid. 0 d~a Acéo Resultados Esperados Execucd | G | U | T Resultad | Responsave Previsto
Acéo o 0 |
Buscar novas parcerias para atuar | Ampliacio do nOmero de | 1° 20 3°
G &l junto a extensdo do campus. parceiros com o campus. e 4° N 0 CRIERT S

Resultados Alcancados

Nenhuma acéo foi concretizada nesta meta durante o trimestre.

Recurso Executado:

R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Excesso de demandas do setor de Extensdo do Campus que travou a construcao de novas parcerias.

Solicitagdo de apoio institucional do campus.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor ReCUIso
Slilet 2t AL REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Realizar novas parcerias externas | Elevar o nimero de parceiros que
gue englobem as atividades de|atendam o desenvolvimento do| 1° 2° 3°e SO
CNP 8.1 . . ~ : X ~ " 5515 125 PESQ/ R$0,00
ensino, pesquisa, extensdo e |ensino, pesquisa, extensdo e 4 DEN
inovacdo tecnoldgica. inovacdo tecnoldgica.

Resultados Alcancados
Firmada 1 parceria (Barreto Servicos Agricolas e Florestais Ltda)

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Néo se aplica.

Ac0es Corretivas
Nao se aplica.




Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 67%

Periodo

Prioridade da Acéo

catlge Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de , .

AGAO Execucio G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto

Possibilitar iniciativas de parcerias | Oferta de oportunidades de 10 20 00 NUREMT/
9.1 |para insercdo de estudantes em campo| =’ 4;, 5143 60 DIPEX/ R$0,00

REITORIA insercdo de estudantes em estagio. | de estagio. NIEJRI;OEE'\;(T/
9.2 Promover o encontro anual de Rezjlll_za(;ao de 1 encontro anual de 30 40 543 60 DIPEX/ R$0.00

estéagio. estagio. PROEX

Resultados Alcancados

Das 6 parcerias institucionais firmadas, 4 de estagios formam de estagios (Tribunal de Justica de Roraima - TIRR, Instituto de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural do
Estado de Roraima - IATER, Agente de Integracdo Instituto Inova e Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Claro), resultando no percentual de 67% de iniciativas
voltadas & insercao de estudantes no mundo do trabalho.

Recurso Executado: R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Né&o se aplica.

Ac0es Corretivas
Nao se aplica.
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Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Setor’ Recu_rso
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucao
SIELEORET @ @Bk, [ @ Aumentar 0 nimero de egressos COEXT
CAM 9.1 |[CGIPAE, o Plano anual de|/ "¢ g Continuo 55| 125 ! R$0,00
participantes CGIPAE

acompanhamento de egressos.

9.1 Né&o se aplica

Resultados Alcancados

9.1 R$0,00

Recurso Executado:

9.1 Néo se aplica.

Problemas Enfrentados

9.1 Néo se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Setor’ Recu_rso
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucao
OpEiiay Ees  EEEHEe Aumento do quantitativo de locais | 1°, 2°, 3° e DIREX/
CBV 9.1 |parcerias para sua Insercido no campo de estagio. 40 5|5 125 CCAC R$0,00

mundo do trabalho.

Resultados Alcancados

Aumento do quantitativo de locais estagio: 73 (setenta e trés).

R$ 0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
Exigéncia de documentac@es especificas (e diversificada, a depender da instituicdo externa) para a celebracdo do instrumento de concessao de estagio.

Ac0es Corretivas

Diélogo continuo para minimizar situacGes adversas para a celebragdo do termo.
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Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Setor’ Recu_rso
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucao
Buscar parcerias para atendimento | Aumento de 30% das parcerias que 10 20 g
CBVvzO 9.1 |asdemandas de estagio dos cursos | ofertem estadgios aos estudantes| =’ 4; 515 125 COEXT R$0,00

ofertados pelo campus

dos diversos niveis do campus.

Resultados Alcancados

Nenhuma acéo foi concretizada nesta meta durante o trimestre.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

Excesso de demandas do setor de Extensdo do Campus que travou a construgdo de novas parcerias.

Solicitacdo de apoio institucional do campus.

Acdes Corretivas
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Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Setor’ Recu_rso
~ ~ Responsavel Previsto
Acéo Execucao
Aumentar 0 nimero de parceiros
Buscar mapear e firmar novas|para realizacdo de estagio,
parcerias com potenciais locais de | oportunizando aos  estudantes
L ; N A - 6 20 20
CNP 91 gstaglg, visando promover a|experiéncia  profissional ~no 1’263 e 5 | 5 195 CODEX R$0.00
insercdo dos estudantes no mundo | mercado de trabalho, com apoio ao 4
do trabalho e apoiar a realizagdo | encontro anual de estagio para
do encontro anual de estagio. atualizacdo das oportunidades
atuais de trabalho.

Resultados Alcancados

no mundo do trabalho.

1 parceria institucional firmada de estagio (Barreto Servicos Agricolas e Florestais Ltda), resultando no percentual de 100% de iniciativa voltada a insercéo de estudantes

Recurso Executado: R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Nao se aplica.

Ac0es Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: Nio se aplica.

Cddigo Periodo Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 e G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo P
Fortalecer o acompanhamento de Promocio  de  acBes  del 10 20 e NUREMT/
10.1 |Egressos do IFRR, com base na acom gnhamento dee gressos ' 4;, 514 1|5 100 DIPEX/ R$2.010,00
politica institucional. P g ' PROEX
REITORIA
ﬁggmpgzﬂgkgztslaﬁs Aém:g;sgi Conhecimento acerca do % de 10 20 g NUREMT/
10.2 P AAIFE)) g dos insercdo de egressos inseridos no| =’ 4;, 5|14 |5 100 DIPEX/ R$0,00
campi mundo do trabalho. PROEX

Promovido a abertura de processos para acompanhamento de egressos por meio do plano de acdo de cada unidade, assim como abertura dos questionarios da pesquisa

Resultados Alcancados

de egressos para conhecimento do % de insergéo de egressos inseridos no mundo do trabalho, com apuracéo a partir do proximo trimestre.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados

- Houve a necessidade de dilatacdo do prazo de aplicagdo da pesquisa de acompanhamento de egressos do exercicio de 2024, até 0 més de margo/24.

Acbes Corretivas

- Abertura dos periodos de resposta da pesquisa de acompanhamento de egressos do exercicio de 2025, no més de abril/25.
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Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Setor’ | Recu_rso
ACAO Execucio G | U | T |Resultado | Responsave Previsto
Aumento da participagdo dos
Realizar o acompanhamento dos t?g;ﬁszzcr)]sdonas ago%s sz exﬁr;;avoé
egressos, atuando junto a
CGIPAE, com a elaboracdo do AOANFETREIETD G [WESes, Néo
! Tt 1 1 0 0 0
CAB | 101 |PAAE e realizacio de acpes|ONforme Politica lnstitucional | 1%, 2% e | 5| 5 | 5 | 105 informado | R$210,00
voltadas aos egressos, bem como a para _conhecer a _reahdade 4 pela unidade
realizacio  do er’lcontro de profissional e académica, bem
¢ como obter informacGes

€gressos.

necessarias a manutencdo do
vinculo destes com a instituicao.

10.1. Nao se aplica.

Resultados Alcancados

10.1. R$0,00

Recurso Executado:

10.1. Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

10.1. Nao se aplica.

Ac0es Corretivas
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Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Resf)gtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo
. Aumentar 0 nimero de egressos L
CAM 10.1 |Realizar o Encontro de Egressos . 3° 4 | 3| 2 24 CGIPAE, R$0,00
participantes. DEN

10.1 N&o se aplica.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

R$0,00
Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.
Ac0es Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Mobilizar os servidores para o - - 0 70 20 DIREX/
CBV 10.1 |cumprimento do Plano Anual de ch:ﬁleacr:?aerﬂteontodc?e epzlst;gg de| 1°, 24;,3 € 5|5 1|5 125 CEAEG/ R$0,00
Acompanhamento de Egressos. P g ' CCAC

Resultados Alcancados

Recomposicdo da Comissdo do Comité Gestor Interno da Politica de Acompanhamento de Egressos (CGIPAE) - PORTARIA N.° 1118/GAB-CBV/IFRR, DE 31 DE

MARCO DE 2025.

Recurso Executado:

R$ 0,00
Problemas Enfrentados
N&o se aplica
Ac0es Corretivas
Né&o se aplica
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Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL U | T |Resultado Ressgtr?srélvel ng\llji;ig
Acdo Execucéo P
Realizar eventos que conectem T 0 70 20
10.1 |egressos com empregadores ao Aun)ento . iElsliaes e 1’2;,3 € 515 125 COEXT R$0,00
curriculos dos egressos do campus. 4
menos uma vez a cada semestre
Incrementar e cumprir o Plano | Aumento de dados recolhidos 10 20 ¢
CBVvzO 10.2 |Anual de Acompanhamento de |sobre a condigdo dos egressos do| =’ 4; 4 | 3 36 COEXT R$0,00
Egressos. campus.
Ampliar os canais de divulgacéo . ,
. Atualizacdo e melhoria do| 1° 2° 3%e
10.3 |de cursos e oportunidades do curriculo dos egressos. 40 5|5 125 COEXT R$0,00
campus para 0s egressos

Divulgacéo da pesquisa de acompanhamento dos egressos.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Baixa adesdo dos egressos.

Problemas Enfrentados

Acbes Corretivas

Solicitacdo de apoio das coordenacdes de cursos e Departamento de ensino.
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Meta 10: Atingir 55% de egressos inseridos no mundo do trabalho.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T |Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acdo Execucéo P
Aumentar a participacdo dos
Realizar o acompanhamento dos €Qressos nas acoes d|1§C|o[1adgs
egressos com base na politica a0s mesnr:os, com area} 128680 do
CNP 10.1 institucional, atuando junto a :(S:om%??erir;eﬁnetg ang: Segcl)Jlli?icg 10, 2° 3°e 5|5 |5 195 CODEX/CGI R$0.00
' CGIPAE, com a elaboracdo do ¢ P 40 PAE/DEN '

institucional, buscando 0
cumprimento  dos  objetivos
voltados ao acompanhamento dos
egressos.

PAAE e realizacdo de ac0es
voltadas aos egressos.

Resultados Alcancados

Promovido a abertura de processo para acompanhamento de egressos por meio do plano de agdo do CNP, assim como abertura dos questionarios da pesquisa de egressos
para conhecimento do % de insercdo de egressos inseridos no mundo do trabalho, com apuracdo a partir do préximo trimestre.

Recurso Executado: R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Né&o se aplica.

Ac0es Corretivas
Né&o se aplica.
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Meta 1: Garantir o percentual minimo de 7% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al NGEUIERED (SRl 08 ok G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto

Acéo Execucédo P

Apoiar os projetos em EaD dos

Campi, aprovados no CONSUP e Alca_n ce de 150 estgda_ntes 10, 2°3%¢ CNP/CAB/C R$

REITORIA| 11 . - matriculados em Cursos Técnicos 3(3|3 27
novos projetos de Cursos Técnicos 40 AM 80.000,00
Subsequentes em EaD.
Subsequentes.

Resultados Alcancados:

Apoio financeiro ao curso de curso Técnico em Agropecudria subsequente na modalidade EAD do campus Bonfim, processo 23231.001031.2024-45

R$ 2.670,00

Recurso Executado:

Aprovacdo do orgamento.

Problemas Enfrentados:

Empenho de apenas dois meses do recursos disponivel 1/12.

Ac0es Corretivas:




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 7% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Eﬁg\lljigig
Acao Execucéo P
Continuar a oferta de 2 cursos técnicos EGEFELELT 2 WIS 03 R0 EIe0E DIPEAD/CA PrFf:/(i::tros?lo
1.1 . ~ | subsequentes em dois municipios do| 1°e2° |4 (4|4 64
subsequente em EaD - Administracdo B PAT
Estado.
CAB DIPEAD
Ofertar 50 novas vagas de Curso Recurso
19 Técnico Subsequente em | Iniciar uma turma com 50 vagas de 10 4lala 64 DIPEAD/CA | Previsto no
' Agropecuaria em EaD no Municipio | curso técnico subsequente B PAT
de Normandia DIPEAD

Resultados Alcancados

Estdo sendo executadas 02 turmas do Curso Técnico em Administracdo Subsequente EaD, nos municipios de Bonfim e Normandia.

Foram ofertadas 02 turmas do Curso Técnico em Agroecologia Subsequente EaD, nos municipios de Bonfim e Normandia.

R$7.067,65

Recurso Executado:

N&o informado pela Unidade.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 7% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da A¢do
. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . ;
ACAO Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Ofertar 2 novos cursos técnicos . CEAD/DEN/
CAM 1.1 |subsequentes na modalidade EaD: 7,0 UOES MEUICEIES Gl GllEs & 5|5|4 100 COPED/COR| R$0,00
L N técnicos subsequente efetivadas
Agropecudria e Agroindustria AICAES

Resultados Alcancados
Concluséo e aprovacgdo do PPC do Curso de Agroindustria no Consup
Oferta do Curso Técnico em Agropecuaria EAD na Comunidade Indigena Enseada, Uiramutd, com 35 alunos matriculados no Modulo 3
Dialogo com municipios de Mucajai e Iracema para oferta de novos cursos EAD
Previsdo de turmas: Mucajai: 100 estudantes e Iracema: 50 estudantes

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados

No curso de Agroindustria, a demora nos tramites internos para aprovagdo dos atos normativos para inicio do curso. No Curso Técnico em Agropecuaria um dos
principais entraves encontrados foram: internet na Comunidade Indigena Enseada, o que dificultou o acesso as salas AVAS dos componentes curriculares ofertados,
contribuindo diretamente para a reprovacao e retencdo de alguns alunos nos médulos do curso. O Curso Técnico em Agropecuaria esta enfrentando um desafio
significativo devido a falta de um tutor, isso esta afetando negativamente a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos.

Ac0es Corretivas

No curso de Agroindustria, adiantamento de outras atividades necessarias ao inicio do curso: Criacdo de Edital, lotacdo de professores, criacao de salas AVA. O Curso
Técnico em Agropecudria esta elaborando um edital de Tutor a fim de contratar um profissional que possa auxiliar diretamente os estudantes do curso.




Meta 1: Garantir o percentual minimo de 7% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Resiztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo
- ~ | Ampliacdo da oferta e numero de GAB/
CBVvVZO 1.1 | Ofertar 1 curso FIC em administracéo p 3° 51413 60 EXTENSAO/ R$0,00
matriculas em curso EaD. CEAD

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acdes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensdo (FIC) na modalidade EAD.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucéo P
APOIED B G B8 Bl (IS LR Alcance de no minimo 50 matriculas
REITORIA| 2.1 |modalidade EaD com demandas . . Peq4e 333 27 CAB/CAM | R$40.000,00
e . em cursos FIC realizada nos campi.
especifica dos campi.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensdo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo P
Ofertar, no minimo, 01 turma de | Iniciar uma turma com 50 vagas de| 2° 3°ou CAB/DEPEI/
L = Curso FIC na modalidade EaD Curso FIC na modalidade EaD 4° S e COEX R$0,00

Acéo a ser desenvolvida no 2° 3° ou 4° trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensdo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Agdo FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Resiztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo
Ofertar cursos FIC nas modalidades
EaD e semipresencial, de acordo com CEAD/COPE
CAM 2.1 |os arranjos produtivos locais em |40 novas vagas ofertadas. 1°a04° |54 |4 80 D/COEXT/D R$0,00
parceria com as comunidades EN
indigenas da regido.

Resultados Alcangados

Né&o houve oferta de cursos FIC na modalidade EAD e semipresencial no primeiro trimestre.

R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Transicao dos recursos humanos e periodo de aprendizado da equipe, 0 que demandou priorizagdo dos esforcos nas ofertas existentes em outras modalidades.

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensdo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Eﬁg\lljigig
Acao Execucéo P
Capacitacdo de 300 imigrantes para 0s
21 Ofertar, Curso FIC em Pcl)lrtugues primeiros contat_os _em I_mgua 10 4lal3 48 DEAD/UAB | R$54.750,00
como Lingua de Acolhimento portuguesa em situagbes reais de
CBV Ezm::i!tgagzo de 500 estores
OliEtir EED (216 Em BUIEEEe roaessofes e comunidade esgcolar na{
2.2 | Especial para Gestdo Escolar em uma P x . 1°e2° 41413 48 DEAD R$0,00
g - Educacéo Especial em uma
perspectiva inclusiva - X
perspectiva inclusiva

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensdo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acéo Resultados Esperados de
Acao Execucéo

Setor Recurso
G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto

Ofertar 1 curso técnico em
CBVvzO 2.1 |publicidade subsequente com esforco
proprio

Ampliacdo da oferta e ndmero de o~ 10 GAB/ DEN/
matriculas em curso EaD. 3ed 41413 48 CEAD R$0,00

Resultados Alcangados
N&o informado pela unidade.

Recurso Executado
N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Né&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
N&o informado pela unidade.




Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensdo (FIC) na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Resiztr?s;vel Eﬁ:\l;igg
Acao Execucéo
Ofertar o curso de Pos-graduacdo na 35 novas vagas ofertadas no curso de CEAD/COPE
CNP 2.1 |modalidade EAD em Educacdo do Pés-graduacio EAD 2 1141 4 D/DEN/COR R$0,00
Campo e Agroecologia A/COPESQ

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas

11



Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo na modalidade EAD.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slilet 2t AL REEILE (o 2 e 02 ok G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acéo Execucéo
Apoiar 05 Campi  Polos da UAB, na | 0% 2 o G0 PO SERRRE 2
REITORI 31 oferta de cursos de Graduagcdo na bimestre para reunies de 1°,2°3%¢ 4lala 64 UAB/ R$0.00
A ' modalidade EaD por meio de alinhamento, formacio e orientagéo 40 DIPEAD :
programas de fomento. '
para a oferta dos cursos.

Resultados Alcangados

02 reunides realizadas com os coordenadores dos Polos Municipais - reprogramacao de calendario de oferta de cursos de graduacao.

R$ 0,00

Recurso Executado:

Insuficiéncia de recursos para visita aos Polos e os campi.

Problemas Enfrentados

Reprogramacao para 0 semestre seguinte.

Ac0es Corretivas

12




Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acao
Sl o A NEEIEHIS I i oL G |U | T |Resultado Resiztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo
Iniciar uma turma com 108 vagas para
CAB 3.1 |Ofertar curso de licenciatura 0 curso de Licenciatura em Pedagogia| 2°,3°e4° (4 |4 | 4 64 CAB/DEPEI R$0,00
Intercultural Indigena

A acdo foi adiada e serd executada no periodo 2026/1.

Resultados Alcangados

R$0,00

Recurso Executado:

3.1. Necessidades de ajustes devido a organizagdo da UAB.

Problemas Enfrentados

3.1. Foram reajustadas as datas de ofertas.

Acoes Corretivas

13



Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acao
Sl o A NEEIEHIS I i oL G |U | T |Resultado Resiztr?s;vel Eﬁg\lljigig
Acao Execucéo
Ofertar curso de Letras com
habilitacdo Portugués/Lingua CEAD/
CAM 3.1 |Indigena e oferta do curso de géeloL?coe\:\acSia:ﬁ?:S ofertadas nos cursos 1°a04° |5|5|4 100 COPED/ R$0,00
licenciatura intercultural em Ciéncias ‘ DEN
Naturais

O Curso de Licenciatura Plena em Letras Portugués/Linguas Indigenas iniciou sua oferta na segunda quinzena do més de dezembro de 2024. Foram matriculados 180

Resultados Alcangados

(cento e oitenta) estudantes, distribuidos em 05 (cinco) polos da Universidade Aberta do Brasil - UAB: Amajari, Cant4, Normandia, Pacaraima e Uiramuta.

Recurso Executado:

O Curso de Licenciatura Plena em Letras Portugués/Linguas Indigenas é executado com recurso externo, em parceria com a CAPES e com a Operacdo Acolhida.

Na oferta do Curso de Licenciatura Plena em Letras Portugués/Linguas Indigenas houve um atraso em sua oferta devido aos tramites de abertura e finalizacéo de editais
dos professores formadores, da equipe multidisciplinar e dos tutores. Dessa forma, o calendario de oferta refere-se a 2024.2, embora a maior parte da execucao da 1°
semestre esteja ocorrendo em 2025. Além disso, a ndo aprovagdo da LOA entre meses de janeiro a marco de 2025 ndo permitiu a realizagdo das viagens aos polos

Problemas Enfrentados

nesse periodo, comprometendo o planejamento dos encontros presenciais.

Em relacdo aos encontros presenciais do Curso de Letras, a equipe do Curso juntamente com a DIPEAD conseguiu organizar o calendario de viagens para 0s meses

de abril e maio.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . ;
AGAO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Capacitacdo de 150 egresso do curso
1 1 A 1ei 0 0 0
CBV 31 Ofertar~Cu,rs_o de Bacharelado em|de Licenciatura em E~duca(;ao Fisica 1,233 €l4lal3 48 DEAD R$0.00
Educacdo Fisica com a complementacéo de 2 anos de 4
bacharelado

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo

Periodo

Prioridade da Acéo

. ~ Setor Recurso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
Acio Execucio G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Ofertar Curso Superior de Tecnologia o p
CBVZO | 31 |em Gestio Piblica - Turma 2|ATPiacao do towaldematriculasem| o 151541 100 | S4B BENT peo 00
(UAB/CAPES). graduiag

180 novas vagas para 0 Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica - Turma 2 (UAB/CAPES).

Resultados Alcangados

R$ 0,00

Recurso Executado

Aprovacdo do Orcamento.

Problemas Enfrentados

Encontros presenciais reprogramados para iniciar em abril.

Acoes Corretivas

16



Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acdo
Sl o A NEEIEHIS I i oL G |U | T |Resultado Ressgtr?sl:éwel E?g\lljigig
Acéo Execucéo P
e CEAD/
Ofertar o curso de Especializagéo
CNP 31 |Gestio na Educagio Profissional e |200 novasvagasofertadasnocursode| o |4 1411 | 4 COPED/ | 2¢70.000,00
- Pds-graduacdo EAD DEN/CORA/
Tecnologica (EPT) 01/2025 COPESQ

Resultados Alcangados

Processo seletivo de 200 novas vagas - curso de Especializacdo Gestdo na Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT).

R$ 0,00

Recurso Executado

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 ok G|U|T|Resultado| Responséavel Previsto
Acéo Execucédo P
Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 15 SOl UAB por semestre € S
oferta de cursos de Licenciatura na “T"dades 3z arElne V|3|tac_ios 2 Gt 1°,203%¢ UAB/
REITORIA| 4.1 . : bimestre  para  reunibes de| '} 41414 64 R$0,00
ey 2000 [pEr mEw 03 alinhamento, formacdo e orientacao 4 2lAZAY
programas de fomento. ' ¢ ¢
para a oferta dos cursos.

Resultados Alcangados

02 reunides com os coordenadores dos Polos Municipais - reprogramacdo de calendario de oferta de cursos de Licenciatura.

R$ 0,00

Recurso Executado:

Aprovacdo do Orgamento.

Problemas Enfrentados

Reprogramacéo das visitas.

Ac0es Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE o G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
. x Iniciar uma turma com 150 vagas
Ofertar curso de Pds-graduacdo para ara curso de Pés-araduacio em
CAB 4.1 |formacdo inicial e continuada de|P2@ CU graduiag 2e3 |2(2|2] 8 CAB/DEPEI | R$0,00
. Docéncia na Educacdo Escolar
professores indigenas Indigena

Sera executado no periodo letivo 2025/2.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Necessidades de ajustes devido a organizagao da UAB.

Problemas Enfrentados

Foram reajustadas as datas de oferta.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE o G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
Ofertar cursos de formacéo inicial de
professores em Licenciatura CEAD/
CAM 4.1 |Intercultural em Ciéncias Naturais e ggol_?:;fg;’tigrgs ofertadas nos cursos 1°a04° |5(5|4 100 COPED/ R$0,00
Letras com habilitagédo ' DEN

Portugués/Lingua Indigena

Resultados Alcangados

N4o houve oferta de Formag&o Inicial de professores em Letras com habilitagdo Portugués/Linguas Indigenas.

R$0,00

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. da Acédo Resultados Esperados de Resultado Ressgtr?sré\vel ng\lljigig
Acao Execucéo P
Formar mais de 200 professores para
Continuar a execucdo do "Curso de|o exercicio do magistério da| 1°, 2°, 3° R$
el Licenciatura em Pedagogia" Educacéo Infantil e dos anos iniciais e 4° b DEABIAE 124.182,00
do Ensino Fundamental
Continuar a execuco do "Curso de Graduar mais de 100 professores
i 1 Ac._ 0 0 0
42 |Licenciatura em Letras com | lcenciados em Letras Portugués-| 1° 2% 3 80 DEAD/UAB R
e A . |Espanhol para a docéncia na ed 146.000,00
habilitacdo em Portugués-Espanhol . oA
Educacédo Basica
g x " Graduar mais de 100 professores| ., ~o ao
4.3 C_ontlnyar a execucao do _Cu,rs_o d.e: licenciados em Ciéncias Biologicas S ;3 80 DEAD/UAB e
Licenciatura em Ciéncias Biologicas . X i eq 89.419,40
para a docéncia na Educacdo Bésica
Formacdo de 200 professores
Continuar a execucéo do "Curso de | Licenciados em Educacdo Fisica para 10 20 30 RS
CBV 4.4 |Licenciatura em Educagdo Fisica|atuar na Educagdo Baésica e na ’e 4;, 80 DEAD/UAB 120.143.04
Escolar" modalidade da Educacdo de Jovens e o
Adultos (EJA).
Continuar a execucéo do "Curso de | Formagédo de 100 professores para 10 20 30 RS
4.5 | Licenciatura em Letras Espanhol e |atuarem na Educacdo Bésica na area| = ' " ,: 80 DEAD/UAB
. L . . . e 4° 75.313,01
Literatura Hispanica de Lingua e Literatura Hispanica.
. < " Formagdo de mais de 40 professores| ., o no
4.6 C_ontmyar a EXecucao d,o. (Eurso E licenciados em Matematica para a B 2 80 DEAD i
Licenciatura em Matematica n . . - e 4° 178.636,25
docéncia na Educacdo Basica
Ofertar "Curso de Licenciatura em | Formag&o de mais de 150 professores 10 20 30 RS
4.7 | Pedagdgia com énfase em Educacdo | licenciados em Pedagogia para a e 80 DEAD/UAB
- o A e 4° 124.182,00
Especial docéncia na Educacéo Basica
" . . Formacao de mais de 150 professores
4.8 Ofer’ga_r " D €l LEETERT € licenciados em Historia para a| 3°e4° 80 DEAD/UAB R
Historia 124.182,00

docéncia na Educacdo Basica

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE o G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
) « - . GAB/
Ofertar P6s-Graduacéo lato sensu em | Ampliagéo do total de matriculas em 0
CBVAD ol Ensino de Ciéncias (UAB/CAPES). |cursos de pos-graduacéao 1 S 2t PE%EX:SS o SO

N&o houveram resultados alcan¢ados neste trimestre.

Resultados Alcancados

Recurso Executado:
R$0,00

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&ao houveram aces corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacéo de professores na modalidade EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A FECUEL RIS CE o G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
CEAD/
Ofertar o curso de Especializacdo x - o COPED/
CNP 4.1 Producio vegetal PPC elaboragdo, previséo 150 vagas 2 1141 4 DEN/CORA/C R$0,00
OPESQ

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de pos-graduacdo na modalidade EAD.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slitet ot Al NGEUIERED (SRl 08 ok G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucédo P
Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 15.(5)00105 gla UA.B por _segwstre € d5
oferta de cursos de pés-graduacéo lato unidades de ensino V'S'ta.9s a catd| 10 2030 UAB/
REITORIA| 5.1 - . bimestre para reunides de| = "7 41414 64 R$0,00
sensu na modalidade EaD por meio de alinhamento. formacio e orientacio 4 DIPEAD
programas de fomento. ' ¢ ¢
para a oferta dos cursos.

180 vagas ofertadas pelo campus Novo Paraiso.

Resultados Alcangados

R$ 0,00

Recurso Executado

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&ao houveram acGes corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas

25




Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de pos-graduacdo na modalidade EAD.

o Periodo | Prioridade da Acéo
Unid | g agko Ago Resultados Esperados &[]0 T | Resuitado | Responsével | Previst
¢ Execucéo P
Viabilizar proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso de Pds- ~ .
~ N Intersecdo  para provimento de
graduacdo em Docéncia junto a . 0 20 DIPEAD/
CAB 5.1 editais de fomento do Governo | "€CUrS0s junto ao Setor de EAD da| 2°e3 2122 8 CAB R$0,00
~ reitoria do IFRR e da CAPES.
Federal na Educagdo Escolar
Indigena

Resultados Alcangados:

Foi elaborado o Projeto Pedagégico do Curso de Pds-graduagdo em Docéncia na Educagao escolar indigena.

R$0,00

Recurso Executado:

N&ao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de pos-graduacdo na modalidade EAD.

o Periodo | Prioridade da Acéo
¢ Execucéo P
Ofertar o cursos de P6s-graduacédo na 75 novas vagas no curso de Pés- CEAD/
. . o
CAM 5.1 modqlldade EAD em  Meio graduacio EAD ofertadas 3 5|54 100 COPED/ R$0,00
Ambiente e Sustentabilidade DEN

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de pos-graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T | Resultado Ressgtr?s;vel Eﬁg\lljigig
Acéo Execucédo P
Ofertar Curso de Pés-graduagdo em | Capacitacdo de 200 profissionais na RS
5.1 |"EAD na Educacdo Profissional e |éareade EAD na Educacdo Profissional | 1°e2° |4 |4 |5 80 DEAD/UAB
Tecnoldgica (EPT)" e Tecnoldgica HEIINED
CBV
Ofertar Curso de Pds-graduacdo em | Capacitacdo de 175 profissionais na 0 a S0 R$
S "Gestdo Escolar Indigena" area de Gestdo Escolar Indigena S 41415 £ DEADHUAE 73.000,00

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de pos-graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G | U | T | Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
Acompanhar e orientar os trabalhos
das comissdes de elaboragéo de PPCs -
Covzo | s |06 oo Ghicos o o o ST 2 PO IS RGO U 10 o || || g | GABIDEN | gy
' revisdo dos PPCs atuais da unidade | S45°° P 0 g e 4° CEAD ’
. - horéria em EaD.
(previsdo do 20% da carga horéaria de
EaD).

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de pos-graduacdo na modalidade EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
Sl o A FECUEL RIS CE oL G | U | T | Resultado Ressztr?s;vel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
CEAD/
Ofertar o curso de Especializacéo x . o COPED/
CNP 51 Producio Animal PPC elaboracdo, previsdo 150 vagas 3 1141 4 DEN/CORA/ R$0,00
COPESQ

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 10% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al REEILE (o 2 e 02 ok G| U| T |Resultado| Responsavel Previsto
Acéo Execucédo
Incentivar Programa de Formacéo em | Fluxo (TRILHA) elaborado para
REITORI 6.1 EaD voltado para coordenadores, |ingresso no IFRR como colaborador | 1°, 2°,3°%e AP 8 NECD/UAB/ R$0.00
A ' professores formadores e tutores no | bolsista ou ndo dos programas de 40 DIPEAD '
formato MOOC. cursos da EaD.
Resultados Alcangados
N&o iniciada.
Recurso Executado
R$ 0,00
Problemas Enfrentados

Férias e licenca de servidores da coordenacao responsavel.

Ac0es Corretivas

Reprogramada para 2° trimestre.
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Meta 6: Capacitar 10% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Educacéo a Distancia promovido pelo
IFRR e por outras instituigdes
publicas de ensino.

em cursos para Educacéo a Distancia

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i oL G |U | T | Resultado Resf)gtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Mobilizar e promover a participacao
de servidores docentes, técnicos e
colaboradores externos a participar de Pelo menos 5 servidores qualificados
CAB 6.1 |cursos de formagdo para atuar na 2°,3e4° (3|33 27 CAB/DEPEI R$0,00

A acdo serd executada no 2°, 3° e 4° periodo.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&ao houveram aces corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 10% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i oL G |U | T | Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
Realizar oficinas de capacitacdo para
utilizagdo do Moodle e outras
ferramentas digitais e promover a . .
S . 20% de servidores capacitados para| .,. .o CEAD/COPE
CAM 6.1 | participagdo de servidores docentes e atuar na Educacio a Distancia. 2°a04° 333 27 D/DIPEAD R$0,00

técnicos em cursos promovidos pela
rede IFRR e demais instituicGes
publicas estaduais e interestaduais.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Capacitar 10% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i oL G |U | T | Resultado Resf)?)tr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo
Capacitacdo de 100 servidores atraves
Continuar a oferta do "Programa de | do programa de capacitacdo continua 10 20 30
6.1 | Formacdo Continuada para EAD" em | para profissionais da educacdo a| '’ 4;, 4413 48 DEAD R$0,00
formato MOOC respeito dos fundamentos da
CBvV modalidade educacdo a distancia
Ofertar Curso de Formacdo de gazgﬂgltggao def 100~pr3f|s_sr|otna|_s para 10 20 30
6.2 |Tutores para a atuacdo nos cursos (a0 na tuncao de Tutoria nos 1% =, 57¢€ 41415 80 DEAD R$30.000,00
cursos ofertados na modalidade a 40

EAD em formato MOOC

distancia

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
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Meta 6: Capacitar 10% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i oL G |U | T | Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
Ofertar Curso de Extensdo na|Capacitacdo de no minimo 2 dos 0 a S0 EXTENSAO/
SRR ol Formagdo Ferramentas de Digitais. | servidores para atuacdo na EaD. B4 SN 2 CEAD R0

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas

35



Meta 6: Capacitar 10% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acao
il o A NEEIEHIS I i oL G |U | T | Resultado Ressgtr(l)srélvel Efg\lljigig
Acao Execucéo P
CEAD/
CNP 6.1 Off:rta}r 0 C e o (e PPC elaboracdo, previsdo 108 vagas 1° 1141 4 COLRR R$0,00
Ciéncias agricolas DEN/
CORA

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 30% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet ot Al REEILE (o 2 e 02 ok G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucdo P
Promover anualmente 0 FORUM DA
EAD com a participacdo de| . . S
7.1 |Coordenadores de Polo, Gestores de SRt com a participacao de 3Ped 12122 8 SOARE i
atores de todos 0s Municipios. DIPEAD 25.000,00
EaD, Coordenadores de Curso,
professores formadores e estudantes.
T o paricagao de polo menos 2
7.2 |campi em Eventos Nacionais da area SLCHEDES G Gk Ul © 168 2030e4° 2122 8 | e
REITORIA ' P . . . I'menos 1 coordenador de Polo da UAB | ™’ DIPEAD 20.000,00
de EaD, Tecnologias Educacionais, em evento nacional
profissionais e tecnolégicas. '
Apoiar a participacdo dos Gestores de Pyt :
Participagdo de pelo 2 servidores de
EaD, C00~rdenad0res e Cur§ © €| cada unidade e 02 estudantes de cada COAPE/
Coordenacéo Pedagdgica, Lo 10, 2°3%¢ R$
7.3 Coordenacio de Tutoria. Gerente polo em Eventos Institucionais do 40 3|13|3 27 UAB 15.000.00
¢ ' . IFRR: FORINT, IF COMUNIDADE, /IDIPEAD DA
AVA e estudantes dos campi na Mostra da EAD e E6rum da EaD
participacdo de Eventos do IFRR. '

Nao realizado.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Eventos programados para o segundo semestre do ano letivo.

Problemas Enfrentados

Reprogramacéo da agéo.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 30% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A NEEIEHIS I i oL G | U | T | Resultado Resf)gtr(l)srélvel Ereg\lljigg
Acao Execucéo
Colaborar junto a CPA e elaboracéo
CAB 7.1 |de instrumento de avaliagdo de | Instrumento elaborado. 2°e3* [3|13(3 27 CAB R$0,00
materiais didaticos.

A acdo serd executada no 2° e 3° periodo.

Resultados Alcangados

r$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram aces corretivas aplicadas.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 30% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A NEEIEHIS I i oL G | U | T | Resultado Resf)gtr(l)srélvel Ereg\lljigg
Acao Execucéo
Colaborar junto a CPA na elaboracéo Instrumento de avaliagio de materiais CAED/
CAM 7.1 |de instrumento de avaliagdo de didaticos elaborados Pe4 3133 27 DIPEAD/ R$0,00
materiais didaticos. CPA (CAM)

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 30% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
Ciet et A REBUELENS (248 e 02 G G | U | T | Resultado Ressgtr(l)srélvel Ere:\lljigg
Acéo Execucdo P
Viabilizacdo da avaliacdo dos
1 1 1 A A 1 3 0 0 0
71 C(lar Sistema de_Avallagao de Sala processos atraves da paplron_lz:fu;_ao das | 1°, 2 63 €l 4l4al3 48 DEAD R$0.00
Virtual de Aprendizagem salas virtuais, os material didatico em 4
midia e a producéo de videoaulas
Realizagdo de levantamento de
CBV . " - aspectos positivos e negativos nos
Realizar Avaliacédo Interna R o
Semestral” visando o minimizar os | Process0S admmlstratlv?, dlufiees @
7.2 A L pedagdgicos na execugdo dos cursos| 1°e3° |4 (3|4 48 DEAD R$0,00
problemas académicos, técnicos e de EAD a fim de buscar Solucses para os
estruturas na execucao dos cursos Goes p
problemas e melhorar a qualidade dos
Ccursos

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Viabilizar 30% da avaliacdo dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de EAD.

Cddigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor RecUrso
Unid. da Acéo Resultados Esperados de . .
AGAO Execucio G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Colaborar junto a CPA e elaboracao
CNP 7.1 de instrumento de avaliagdo de instrumento elaborado. 20e3° 222 8 CEAD R$0,00
materiais didaticos.

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Reduzir o indice de evaséo para 13,5%.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo Setor Recurso
Slilet 2t Al NGEUIERED (SRl 08 ok G |U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acéo Execucédo P
Promover espagos de discussdes para
AEOMERD G MSRMETD  ov Comissao constituida junto aos campi Sopl
8.1 |adequacdo dos instrumentos x 4] Pl 1020 | 444 64 UAB/ R$ 0,00
o ATETE . para elaboracdo dos instrumentos.
institucionais para avaliacdo do DIPEAD
material didatico digital.
Apoiar projetos e programas dos COAPE/
8.2 |campi para a reducdo da evasdo e |2 projetos apoiados. Pede 1 414\|4 64 DIPEAD R$ 5.000,00
REITORIA retencao de estudantes na EAP.
Incentivar a  participagdo  de
Professores e estudantes da EaD na|Inclusdo de fomentos em editais de COAPE/ RS
8.3 | participacdo em editais de projetos de [pelos ~ menos 2  programas| 3°e4° |3 |33 27
. . o O DIPEAD 20.000,00
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao | institucionais.
do IFRR.
Incentivo a ajuda de custo para|Pelo menos 3 projetos de professores COAPE/ RS
1 0 20 (0]
8.4 |projetos de Professores e Estudantes |e estudantes de cursos em EaD| 2°,3°e4° |2 |2 |2 8 DIPEAD 15.000,00

da EaD.

selecionados e incentivados.

Nao realizada.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Férias e licenca de servidores coordenadores responsaveis pela acao.

Reprogramagcéo para o segundo semestre.

Acdes Corretivas
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Meta 8: Reduzir o indice de evaséo para 13,5%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Resiztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo
Elaborar acbGes e atividades de
8.1 |integracdo e  participacdo  de | Atividades integradas 2°e3* [3(3|3 27 CAB/DEPEI R$0,00
professores, mediadores e estudantes.
A Incluir agBes para os estudantes dos Reducio do indice d x Comisséo de
8.2 |cursos EaD no Plano de Permanéncia cfrslcj)gagaDo Indice de €vasao nos Continuo | 5|55 125 Permanencia R$0,00
e Exito do CAB. ’ e Exito CAB

Resultados Alcancados

Esta sendo reformulado o Plano de Permanencia e Exito do CAB.

R$0,00

Recurso Executado:

N&o houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

N&o houveram acdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas

43



Meta 8: Reduzir o indice de evaséo para 13,5%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Ressztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo P
Realizar monitoramento pedagogico Alcance de, no minimo, 70% de CAED/
CAM 8.1 . " pedagog eficiéncia académica para os cursos| 1°ao4° |4 |4 |3 48 COPED/ R$0,00
sistematico
ofertados CAES

Resultados Alcancados
No caso da CEAD, realizag&o de reunides periddicas com a equipe para monitoramento, escuta e orientag&o.

Recurso Executado:
R$0,00

Problemas Enfrentados
Dificuldades de acesso dos alunos as tecnologias e instabilidade da rede de internet.

Ac0es Corretivas
Busca ativa pelo aluno na situacdo de risco de evasao, mediante contato pelas vias existentes.




Meta 8: Reduzir o indice de evaséo para 13,5%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Resiztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo
Continuacéo do "Projeto Retomando | Diminuicdo do indice de evasdo e
os Estudos”, que consiste no |retencdo nos cursos EAD por meio de 10 20 30
8.1 |acompanhamento de perto de alunos [acBes de busca ativa in loco,| ™’ 4;, 4143 48 DEAD R$ 6.850,00
retidos visando minimizar os indices | acompanhamento e flexibilizacdo de
de evaséo processos avaliativos.
Realizagdo  da  atividade  de
CBV acolhimento de novos académicos dos
Reali , . . |cursos da modalidade a distancia,
ealizar a "Semana de Acolhimento q timent de
8.2 |para estudantes ingressantes nos promovendo — 0 - sentimento 1°e3° 4|33 36 DEAD R$ 0,00
s e s A o [FRREEyy || EEITED CO8 agYes fElarilises
assim como informa-los das estruturas
organizacional e de funcionamento do
IFRR.

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

Né&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Né&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Reduzir o indice de evaséo para 13,5%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
il o A FECUEL RIS CE oL G |U | T | Resultado Resiztr?s;vel Eﬁg\lljigg
Acao Execucéo
Realizar monitoramento pedagdgico [USMTIE G motlvps_ge_radores ks 10,20,3°
CBVvVZO 8.1 . " . evasao, bem como diminuir a evasao T 51414 80 DEN/CEAD R$0,00
sistematico e continuo. dos estudantes. ed

N&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

Né&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
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Meta 8: Reduzir o indice de evaséo para 13,5%.

Cadigo Periodo | Prioridade da Acéo
o o A0 Resultados Esperados 4 1G|u|T|Resultado Resiztr?sré\vel Previots
Acao Execucéo
Ofertar 0 Curso de Tecnologia em . - CEAD/COPE
CNP 8.1 Producio P - PPC elaboracéo, previsdo 108 vagas 1° 1141 4 D/DIPEAD/C R$0,00
¢éo Pesqueira ORA

Né&o informado pela unidade.

Resultados Alcangados

N&o informado pela unidade.

Recurso Executado

N&o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N&o informado pela unidade.

Ac0es Corretivas
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Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (85% para o ano de 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
= ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Guia de monitoramento ¢ analise de dados
institucionais elaborado.
Loorieren © | Responsaveis pelas Dimensdes devidamente
monitoramento e PO P . . , NDA/COCII/

1.1 - capacitados para monitorar ¢ analisar os| Continuo |5 (4 |3 60 . R$0,00
analise dos dados R . Coplan/Prodin
institucionais dados institucionais nos sistemas.

: Monitoramento e analise dos dados
REITORIA 1nst1tu010nf11s em andamento. _
PDI revisado e, quando necessario,
~ atualizado de forma a adequar-se a realidade
Fomentar a execugaoea|. . . " .
revisio do Plano de institucional ~ (politicas, boas praticas, 1°e2°
1.2 . exigéncia normativas etc) e alinhado as . 315(5 75 Coplan/ Prodin R$0,00
Desenvolvimento . Trimestre
.. forcas, fraquezas e ameagas e oportunidades.
Institucional - PDI. . .
PDI divulgado periodicamente nos eventos
ou reunides institucionais.

Sem resultados alcangados no periodo.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Servidores envolvidos na elaboragdo do Relatorio de Gestdo de 2024, atualizagdo do guia de orientagdes do Repat 2025, elaboragdo dos scripts do Repat 2025,
consolidagdo do Repat 2024, preparacao e realizacdo de reunido de orientagdo do Repat 2025.

Acoes Corretivas

Realizagdo de reunido de alinhamento entre Prodin e Coplan para discussdo da metodologia da atualizagdo do PDI vigente e distribuicdo de tarefas.




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (85% para o ano de 2025).

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acio Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¢ P ~ |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Obtencdo de conhecimento. Didlogo
.. , das dificuldades e agdes realizadas
Participar do Foérum de . o
Desenvolvimento TG AP oll'tlcas b 4°
CAB 1.1 o desenvolvimento institucional. Agdes . 5/4 |4 80 DAP R$0,00
Institucional (FORDIN) . . trimestre
. mais alinhadas com os setores
realizado pela PRODIN B ) .
sistemicos € mais assertivas quanto ao
cumprimento da metas institucionais.

Resultados Alcancados

Aguardando o agendamento da data do evento pela Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN

R$ 0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram ag¢oes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (85% para o ano de 2025).

Unid.

Codigo
da
Acio

Acio

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucio

Prioridade da Ac¢ao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

CAM

1.1

Realizar o acompanhamento e
monitoramento continuo das
metas, para garantir uma
compreensdo  clara  dos
Objetivos estratégicos

Fortalecimento da  qualidade e
uniformidade dos Relatérios do PAT
2025, criando uma base solida para
avaliacdo continua e alinhando de
maneira mais efetiva aos objetivos do
Planejamento Estratégico.

Continuo

125

DAP

R$0,00

1.2

Viabilizar a participagdo de
servidores em treinamentos e
capacitagoes para garantir que
a equipe esteja atualizada com
as melhores praticas
administrativas relativas ao
setor

Progresso das habilidades dos setores
responsaveis pela execucdo do
planejamento estratégico do Campus,
buscando adquirir e aprofundar
conhecimentos  so6lidos sobre a
implementacdo das metas estratégicas.

2°e4°

64

DAP

R$0,00

Resultados Alcancados

Acompanhamento continuo dos setores responsaveis pelas metas do planejamento, com atualizagdes regulares nos controles internos de monitoramento, incluindo o
repasse de informacdes e atualizagdo dos dados or¢gamentarios vinculados as agdes.
Participagdo de servidores, principalmente dos recém-empossados, em capacitagdes por meio de cursos EAD ja adquiridos em exercicios anteriores, além de cursos
ofertados pela ENAP.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Limitacdo na oferta de capacitagdes externas especificas, que requerem disponibilidade de recursos.

Acoes Corretivas

Solicitagdo de apoio da Reitoria referente a novas agdes de capacitagdo voltadas as areas estratégicas, priorizando a formagdo continuada dos servidores envolvidos.




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (85% para o ano de 2025).

Cédigo Periodo | Prioridade da Acédo
Unid da Ac¢do Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ¢ P ~ |G|U|T/| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Participar do Forum de|Obter informagdes atualizadas e
Desenvolvimento tomarmos decisdes importantes de 4°
2110 L Institucional (FORDIN) | planejamento e administragdo em | trimestre |44 i IDVARLARY GO R
realizado pela PRODIN conjunto.

Sem resultados alcangados no periodo.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram ag¢oes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (85% para o ano de 2025).

Unid.

Codigo
da
Acio

Acio

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucio

Prioridade da Ac¢ao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

CBVZO

1.1

Monitorar a execu¢do das
agoes previstas no PAT 2025,
para garantir uma
compreensdo clara de suas
metas e indicadores associados
aos Objetivos estratégicos
definidos no Planejamento
Estratégico.

O fortalecimento da qualidade e
uniformidade dos Relatorios do PAT
2024, criando uma base solida para
avaliacdo continua e alinhando de
maneira mais efetiva aos objetivos do
Planejamento Estratégico.

1°,2°,3%¢
4°

64

DAP

R$0,00

1.2

Realizar  treinamentos e
capacitacdes para garantir que
a equipe envolvida na
implementacdo esteja bem
equipada e atualizada com as
melhores praticas.

O progresso das habilidades dos
setores responsaveis pela execugao do
planejamento estratégico do Campus,
buscando adquirir e aprofundar
conhecimentos  solidos sobre a
implementagdo das metas estratégicas.
Isso envolve a  compreensdao
aprofundada dos  principios de
monitoramento eficaz, a identificagdo
criteriosa  de  indicadores  de
desempenho e a aplicagdo de métodos
para avaliacdo continua do
Planejamento Estratégico

1°e4°

64

DAP

R$0,00

solucdes.

Resultados Alcancados

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Prodin) promoveu o FORDIN, reunindo diversos gestores do IFRR para abordar temas de grande relevancia, como
gestdo publica, desenvolvimento institucional e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.
Durante o evento, foram fornecidas informagdes detalhadas sobre as metas estabelecidas no Plano Anual de Trabalho (PAT) e os indicadores relacionados aos Objetivos
Estratégicos do IFRR. Além disso, foram realizados acompanhamentos periddicos para verificar o progresso das atividades, identificar eventuais desafios e propor

R$0,00

Recurso Executado




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (85% para o ano de 2025).

Problemas Enfrentados
Curto periodo de tempo para realizar as ac¢des, o que dificultou a execugao de atividades mais eficazes para monitorar a implementagdo das agdes previstas no Plano
Anual de Trabalho (PAT) de 2025 e para realizar treinamentos e capacitagoes.

Acoes Corretivas

Nao houveram agdes corretivas informadas.




Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacio dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento
Estratégico (85% para o ano de 2025).

Codigo

Periodo

Prioridade da Acdo

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Obtengdo de conhecimento. Dialogo
Srifr do Bmm @ das dlﬁculdac]:es e agdes realizadas
Desenvolvimento seiforais & P 011't1cas i 4°
CNP 1.1 o desenvolvimento institucional. Agdes . 5144 80 DAP R$0,00
Institucional (FORDIN) . . trimestre
. mais alinhadas com os sectores
realizado pela PRODIN R . .
sistemicos € mais assertivas quanto ao
cumprimento da metas institucionais.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 25 iniciativas inovadoras na gestao (10 para 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S SHCBIED
: ~ £ P . |G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao

Acompanhar o Grupo de

Pesquisa “Planejamento, | Consolidacdo dos estudos das areas de NREy
REITORIA| 2.1 quisa ancjameiso, ducag Continuo | 4 | 5|5 100 Coplan/ R$0,00

Avaliagdo e Orientacdo por |atuacdo do GPLAN. Deteo/Prodin

Dados (GPLAN).

Resultados Alcancados
Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
Nao informado pela unidade.




Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 25 iniciativas inovadoras na gestao (10 para 2025).

Administracdo e Planejamento

¢ administragdo de forma colaborativa.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ~ |G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Adotar uma gestdo mais orientada por
. . dados e resultados concretos, usando
Avaliar como estamos indo ao | . .. , z
. . indicadores especificos. Isso destacara
participar ~ ativamente  da . . s
~ N e melhorias reais, dando uma visdo clara
SCIUHD 05 T W do impacto das agdes estratégicas. Ao
2.1 |inovadoras  em  2024,| 0 MMP o gieas. 1101 20 30¢40 |3 (33 27 DAP R$0,00
alinhadas  estrategicamente reunir e St RS
CBVZO . comunicaremos de forma clara e
com as necessidades da nossa
instituicdo fundamentada  nossos  progressos,
§ao. reforcando a responsabilidade e a
confianga interna e externamente.
Particioar do  F6 de Adquirir informagdes atualizadas e
2.2 P tomar decisdes cruciais de planejamento | 2° e 4° 4144 64 DAP R$0,00

Naio houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram ag¢oes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas

10



Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Conhecido” para o ano

de 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
~ ~ | G| U|T]| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucio
Capacitar servidores em
3] gestao por processos e gestdo | Divulgacdo do programa em todas as| 2°e3° 51055 125 Prodin, R$0.00
’ de riscos de todas as|unidades. 2 turmas capacitadas. Trimestre Degov, DTI ’
unidades.
REITORIA
Revisdo dos processos pelas unidades que
Realizar anualmente um |realizaram a capacitagdo "Gestdo por 20 Prodin
3.2 evento, denominado "Més do | Processo e Gestao de Riscos". Reconhecer . 5154 100 . R$0,00
e o . Trimestre Degov, DTI
Facilita". ¢ premiar iniciativas bem-sucedidas de
otimizagao de processos.

Resultados Alcancados

Finaliza¢do da Turma 5 - Proen (Curso Facilita). Constituigdo da Comissao responsavel pela execu¢do do Programa Facilita (2025).

R$0,00

Recurso Executado:

Facilita.

Problemas Enfrentados

Dificuldade dos estudantes em acompanhar o curso ¢ entregar as atividades de acordo com as normativas do curso. Processo de transi¢cao da gestdo do Programa

Acoes Corretivas

Reestruturagdo da Sala do Curso no AVA. Reestruturacdo dos membros para atuagdo no programa (tutor, apoio pedagdgico, diagramador, administrador AVA, etc).
Atualizacdo do Guia do curso.

11




Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Conhecido” para o ano

de 2025).
Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P -~ | G|U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
.. o Obtengao de conhecimento para mapear e
Participar de capacitacdo e 2.3
N e g modelar os processos _estratégicos do
CAM 3.1 ~ IFRR, gerenciando os riscos associados.| 2°e4° 41415 80 DAP R$0,00
gestdo do IFRR de curso . .
~ Isso inclui validar os processos modelados
sobre gestio por processos . .
pelos servidores participantes.

Nao houve capacitagdo.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Conhecido” para o ano

de 2025).
Codigo Periodo Prioridade da Acao
Unid. da Ac¢io Resultados Esperados de Setor Recurso
~ ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Participar de capacitagdo e|Obter conhecimento para mapear e
treinamento realizados pela | modelar os processos estratégicos do
CBVZO 3.1 gestdo do [FRR por meio de | [IFRR, gerenciando os riscos associados.| 2°e4° 3133 27 DAP R$0,00
um curso sobre gestdo por | Isso inclui validar os processos modelados
processos e gestdo de riscos. | pelos servidores participantes.

Naio houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

do Relatorio de Gestao.

Processo de elabora¢dao do RG 2025 iniciado
no ultimo trimestre 2024.

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agao Resultados Esperados de ~ |G |U|T| Resultado Responsavel Previsto
Acio Execucio
Realizagdo de no minimo uma reunido por
Coordenar trimestre para feedback sobre o trabalho de
4.1 . monitoramento. Continuo | 5|55 125 Coplan R$670,00
monitoramento e s .
. Relatorios entregues e publicados dentro do
avaliacdo do PAT . .
prazo estipulado no cronograma inicial.
Planejamento operacional - PAT - adequado
ao Planejamento Estratégico Institucional,
Coordenar a elaboracio construido de forma colaborativa, coerente 30
4.2 491 om os objetivos estratégicos e permita . 5155 125 Coplan R$0,00
do Plano Anual de Trimestre
alcancar, de forma clara, as metas tracadas
Trabalho - PAT - 2026 -
para o exercicio e elaborado dentro do prazo
estipulado no cronograma inicial.
REITORIA Resolugdo sobre a normatizagdo e
. . padronizacdo de processos internos de
Normatizar internamente ~ . o
~ elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do
a 2 ELOTEED doe PAT aprovada elo Consu
4.3 |instrumentos de L prova pelo Pl qeene 453 60 Coplan R$670,00
. Guia de elaboracdo do Relatorio de Gestao
planejamento e controle |. ~. " .
institucionais institucional atualizado.
’ Guia de elaboragdo e atualizagdo do PDI
atualizado.
Relatorio de Gestdo 2024 concluido e
44 Coordenar a elaboragdo | publicado no prazo.| o 5o 51515 125 CoplaFredtn R$0,00
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Resolugdo sobre a normatizacdo e
padronizagdo dos processos de trabalho dos
Normatizar internamente | registros académicos, aprovada pelo 1020 306
4.5 |os processos de trabalho | Consup. ’ 42, 100 COCII/NDA R$0,00
dos registros académicos. | Guias de orientacdio de processos
relacionados a0  registro  académico
elaborados.
Realizar 2 edicdes anuais Foruns realizados proprocionando
ol integracao entre os diversos setores do [FRR o o NDA/COCII/
do Forum de . A 2°¢4
4.6 . e proporcionando troca de experiéncias e . 36 Coplan/ R$0,00
Desenvolvimento . B Trimestre .
o fortalecimento das politicas de Deteo/Prodin
Institucional — FORDIN. . .
desenvolvimento institucional.
Reahzar capacitagao 1 evento realizado de forma hibrida
VISEISED © CpHTOEIiD (presencial e on-line) para toda a 1°
47 |na utilizagdo dos | \Presen p A . 8 Coplan/Prodin R$0,00
. comunidade académica. | Trimestre
instrumentos de . .
. (Jornada do Desenvolvimento Institucional)
planejamento e controle.
Avaliagdo de desempenho dos membros da
Avaliar o desempenho | alta administrag¢ao regulamentada. 30 ¢ 40
4.8 dos membros da alta|Resultados das avaliacdes de desempenho . 45 Prodin R$0,00
. . ~ . . o trimestre
administracao. dos membros da alta administragdo
divulgados as partes interessadas.

Repat 2024 consolidado e publicado..
Processo de avaliagdo e monitoramento do PAT 2024 (Repat 2024) iniciado com a realizagdo da primeira reunido de orientacao.
Material (guia e scripts) para a elaborag@o do Repat 2025 elaborados e divulgados.
Forum de Registro Académico realizado, com participagdo de 100% (5/5) dos representantes dos RAs.
Levantamento, priorizagdo ¢ mapeamento de 7 processos de trabalho.
Defini¢ao dos membros da comissdo de elaboragdo da Resolugdo sobre a normatizagdo e padronizac¢do dos processos de trabalho dos registros académicos.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Falta de padronizagdo dos Processos de Trabalho.

Problemas Enfrentados

trabalho dos registros académicos.

Acoes Corretivas

Padronizagdo dos principais processos de trabalho. Constituicdo da comissdo para elaboracdo da Resolugdo sobre a normatizacdo e padronizagao dos processos de
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
= ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Reahzar Sl Relatorios do Plano Anual de Trabalho 2025
4.1 Internas sobr’e. ® LSle/0 do campus alinhados com a metodologia| Continuo |5 |5 |4 100 DAP R$0,00
2025 - Relatorio do Plano . . ~ >
Anual de Trabalho proposta pelo Guia de Orientagoes da Podin.
CAB Plano Anual de Trabalho 2026 mais
Realizar Consultorias | alinhados com a metodologia proposta pela
49 internas sobre a|Prodin, com as politicas institucionais, 3° 5144 R0 DAP/Gabienete R$0.00
’ elaboragdo do  Plano | distribuicdo orgamentaria entre as dimendes | trimestre do Campus ’
Anual de Trabalho 2026 | estratégicas,em dialogo junto aos Gestores
do campus.

Resultados Alcancados

Realizacdo de reunido administrativas e oficina sobre o PAT 2025 e o REPAT.

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram ag¢oes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo

Periodo

Prioridade da Acio

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
51::11:;: COHSUIZ(;%?: Alinhamento do Plano Anual de Trabalho
4.1 . 2025 do CAM ao Guia de Orientagdes da| Continuo | 5 |4 |5 100 DAP R$0,00
monitoramento do Plano
PRODIN
CAM Anual de Trabalho 2025
ﬁ::if;r :(())lt)lrs;ﬂtorlaz Alinhamento do Plano Anual de Trabalho
4.2 ~ 2026 do campus ao Guia de Orientagdes da| 3°e4° 51515 125 DAP R$0,00
elaboragio do Plano PRODIN
Anual de Trabalho 2026

Resultados Alcancados

Apresentacdo do Panorama Orgamentario ¢ Financeiro durante o Encontro Pedagdgico, com foco na discussdo das metas, objetivos e recursos disponiveis.
Participac@o dos responsaveis pelo REPAT em reunido de orientagdo promovida pela PRODIN.
Realizacgdo de orientagdes internas individualizadas aos setores.

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Cédigo Periodo | Prioridade da Ac¢do
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
’ ~ ¥ P «~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio

Realizar Consultorias

internas sobre o REPAT Alinhamento dos relatorios do Plano Anual

4.1 . de Trabalho 2025 do campus ao Guia de| Continuo |5 |5 |4 100 DAPLAN/CPO R$0,00
2025 - Relatorio do Plano | - . ~
Orientagdes da PRODIN
CBV Anual de Trabalho
Realizar Consultorias | Auxiliar na constru¢ao do PAT 2026, com
49 internas sobre a | constante melhoria e aperfeigoamento junto 3 5144 R0 DAPLAN/CPO R$0,00

elaboragdo do Plano |aos Gestores do CBV em conformidade ao| trimestre
Anual de Trabalho 2026 | Guia de Orienta¢des da PRODIN

Resultados Alcancados
A coordenagdo de Planejamento e Or¢camento do Campus Boa Vista atuou neste primeiro trimestre repassando informagodes de gastos orgamentarios e financeiros as
dimensdes de Ensino, Educacéo a Distancia e Gestdo Administrativa.
Os trabalhos da Coordenagdo de Planejamento ¢ Orgamento do CBV, continuaram neste segundo trimestre, visto que a coordenagédo controla o Orgamento do CBV,
tendo em vista nossa limitagdo or¢gamentaria. Fornecendo informagdes as dimensdes no preenchimento do REPAT 2024 - Segundo trimestre.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Cabe ressaltar que neste periodo a execugdo foi baixa, tendo em vista a liberagao de apenas 1/12 avos do orcamento 2025.

Acoes Corretivas
Reunides com os gestores para apresentacdo da situacdo or¢amentdria do CBV e impossibilidade de executar algumas despesas previstas.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de >3l AT
: ~ ¥ P ~ |G |U|T]| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao

Aprimorar os instrumentos que guiam as
acoes da instituicdo. Isso visa proporcionar
Contribuir para | clareza, coesdo e efetividade na execugdo
implementar cinco agdes | dos planos, contribuindo para uma gestao
anuais que melhorem os|mais eficiente. Queremos ser ageis e

CBVZO 4.1 instrumentos de | assertivos  diante dos  desafios e 1’242,3 ©13]3/3 27 DAP R$0,00
planejamento estratégico, | oportunidades, impactando positivamente
alinhando-os aos |nos  instrumentos de  planejamento

objetivos da instituigdo. | estratégico. Esses sdo essenciais para alinhar
continuamente as atividades da instituicao
com sua missao, visdo de futuro e metas.

Resultados Alcancados
Realizagdo de reunido com os setores do Campus com o objetivo de promover o alinhamento sobre o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2025 e destacar a importancia
de contribuir para a implementac@o de instrumentos de planejamento estratégico, alinhando-os aos objetivos da institui¢do. Essa reunido teve como objetivo principal
garantir que todos os setores estivessem cientes do PAT 2025 e compreendessem como suas atividades diarias se encaixam nos objetivos estratégicos mais amplos da
institui¢do. O alinhamento proporcionado durante o encontro foi fundamental para promover a colaboracdo ¢ o engajamento de toda a equipe na busca pelo sucesso
das iniciativas planejadas.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Os desafios enfrentados durante a reunido com os setores do Campus foi o tempo limitado. Foi dificil abordar todos os pontos do Plano Anual de Trabalho (PAT)
2025 e explicar como cada atividade se relaciona com os objetivos estratégicos da institui¢ao. Isso pode ter dificultado que todos entendessem completamente o PAT
e participassem ativamente da discussao.

Acoes Corretivas
Para superar os desafios encontrados durante a reunido com os setores do Campus devido ao tempo limitado, algumas solugdes podem ser consideradas: Reunides
mais longas, Dividir o contetido, elaborar material de apoio ¢ nomear alguém para facilitar a discussdo durante a reunido pode ajudar a garantir que todos tenham a
oportunidade de falar e que todos os pontos importantes sejam abordados dentro do tempo disponivel. Essas a¢cdes podem nos ajudar a otimizar o tempo durante as
reunides e garantir que todos entendam completamente o PAT e seus objetivos estratégicos.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle institucionais.

Codigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. dz} Agdo Resultados Esperados de ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Reahzar Commiizee Relatorios do Plano Anual de Trabalho 2025
4.1 Internas sobr’e_o REPAT do campus alinhados com a metodologia| Continuo |5 |5 |4 100 DAP R$0,00
2025 - Relatorio do Plano . . ~ >
Anual de Trabalho proposta pelo Guia de Orientagoes da Podin.
CNP Plano Anual de Trabalho 2026 mais
Realizar Consultorias | alinhados com a metodologia proposta pela
49 internas sobre a|Prodin, com as politicas institucionais, 3° 5144 R0 DAP/Gabienete R$0.00
’ elaboragdo do  Plano | distribuicdo orgamentaria entre as dimendes | trimestre do Campus ’
Anual de Trabalho 2026 | estratégicas,em dialogo junto aos Gestores
do campus.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

21




Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pés-graduacio, inovacio, extensio e gestao vinculados a
tematica sustentabilidade.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo Periodo Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
: ~ ¥ P . | G|U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execuc¢ao
PLS executado e monitorado;
Equipe responsavel estruturada  com
dedicagdo exclusiva, para lidar com as
Estruturar e avaliar a questdes relacionadas a sustentabilidade;
Gestio da ODS da ONU integrados em todas as agoes da 1020 30
REITORIA | 5.1 .- instituicao; o 5154 100 Prodin R$38.140,00
Sustentabilidade no o 4
Encontro anual de sustentabilidade do IFRR
IFRR. )
realizado;
Relatorio de execucdo dos ODS do IFRR
publicado;
Criar o Manual Digital de Boas Praticas.

Implementacdo da Coordenacdo de Gestdo e Inovacdo para Sustentabilidade (CGIS) - Resolugdo n° 828/2025.

Resultados Alcancados

Elaboragdo do Plano de Trabalho da CGIS (exercicio 2025).

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Naio identificac¢do de servidores envolvidos na agéo.

Oficio encaminhado as unidades para identificar servidores para compor a Comissdo de Sustentabilidade do IFRR.

Acoes Corretivas
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacido relacionada a avaliacio e a regulagao dos atos de avaliacao do INEP, bem como aos
censos da educacio.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Unid.

Codigo
da
Acio

Acio

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuc¢io

Prioridade da Acao

G|U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORI

6.1

Preencher o Censo da
Educacgao Superior.

Informagdes estatisticas confiaveis, que
permitam conhecer e acompanhar o
sistema brasileiro de educacdo superior;
subsidiar o Ministério da Educag¢do com
informagcdes  estatisticas para  as
atividades de acompanhamento e
avaliacdo, programas de expansdo e de
melhoria da qualidade desse nivel de
ensino, entre outros; disponibilizar
dados para o célculo de indicadores que
fundamentem a formulacdo e a
implementacdo de politicas publicas; ¢
contribuir para o trabalho dos gestores
das instituicdes e demais gestores de
governo, de instituicbes de ambito
publico ou privado, pesquisadores,
especialistas e estudantes do Brasil e de
outros paises, bem como de organismos
internacionais.

1°e2°

75

COocCll

R$0,00

6.2

Preencher a 1? Etapa da Coleta
do Censo Escolar.

InformagGes para que os atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das
unidades federativas, dos municipios e
do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.

1°e2°

75

COClII

R$0,00
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacido relacionada a avaliacio e a regulagao dos atos de avaliacao do INEP, bem como aos

censos da educacao.

InformagGes para que os atores
educacionais possam compreender a
a situagdo educacional do pais, das
6.3 e 2 Bl E Col o unidades federativas, dos municipios e| 3°e4° 75 COCII R$0,00
do Censo Escolar. ..
do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.
Dados dos discentes cadastrados no
SISTEC validados, para fins de calculo
Coprigivr © pocsso de dos indicadores de gestdo monitorados
6.4 |validagio dos dados na . gestac . 1°¢ 2° 125 COCII R$0,00
. pela Secretaria de Educagdo Profissional
Plataforma Nilo Peganha. L . .
e Tecnologica do Ministério da
Educagao (SETEC/MEC).
L. Relatorio inserido no sistema e-MEC em
5 | O © Ko da COA | s e e dissesto o Iogikdn|  I° 100 COCII R$0,00
no sistema e-MEC . . ~ .
sobre avaliacdo da educagfo superior.
Executar as agdes previstas no
edital do ENADE de|Cursos participantes enquadrados no
6.6 |responsabilidade do |sistema ENADE, coordenadores e| 3°e4° 64 COCII R$0,00
Procurador Educacional | alunos orientados sobre o exame.
Institucional.
Realizar a adesdo da ~ . .
6.7 |instituicio ao Sistema de Tjrr;’g’fef; (idve;ags A0 B EReRi, 4° 80 COCII R$0,00
Selegao Unificada - SiSU. P £3s.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislacido relacionada a avaliacio e a regulagao dos atos de avaliacao do INEP, bem como aos

censos da educacao.

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 7: Garantir até o final do quinquénio a participacio de 90% da média dos estudantes e dos servidores respondentes no questionario de
autoavaliacio institucional (75% para o ano de 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo
Unid. da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

Nao houveram agoes planejadas para a meta.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacido do processo de autoavaliacio institucional

(75% para o ano de 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo
Unid. da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuc¢ao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

Nao houveram ag¢des planejadas para a meta.

N4o informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acodes Corretivas
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Meta 9: Realizar anualmente seis eventos de capacitacido sobre a avaliacio institucional.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo
Unid. da
Acio

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucio

Prioridade da Acio

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

Nao houveram agodes planejadas para a meta.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliografico (5% para o ano de 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

rede" através de parcerias de bibliotecas
de outras instituigoes.

necessidade do usuario.

Unid Cédigo Tl el Periodo de | Prioridade da Acéo Setor Recurso
: da Acao Execuc¢do |G |U|T |Resultado Responsavel Previsto
Realizar o levantamento Bibliografico a | Identificacdo das demandas Coordenagoes de
10.1 |partir das demandas apresentadas pelas | bibliograficas dos PPC dos 1°e 2° 5|44 80 Curso e R$0,00
coordenagdes cursos. Cursos. Bibliotecas.
Disponibilizacao do
REITORIA 10.2 | Elaborar a Lista de Desiderata. quapt_italtivo de acervos para 3° 5144 80 Bibliotecas. R$0,00
aquisicao.
Montar um Grupo de Estudo para ver a -
o ~ e Ampliacdo do acervo
10.3 WEIBlCRL @0 ey ¢4 Anlolieiiges G bibliografico de acordo com a 3%e4° 3121 6 Bibliotecas. R$0,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acodes Corretivas
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Meta 11: Garantir 2% do orcamento de investimento do exercicio para inclusio e fortalecimento das bibliotecas.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo

Periodo de

Prioridade da Acio

Setor

Recurso

Bl da Acao LG LG LRI O Execu¢do |G |U|T |Resultado| Responsiavel Previsto
Adquirir equipamentos e/ou | Espaco apropriado para atender
REITORIA 11.1 mobiliarios adaptados para | pessoas com necessidades de 2°e 3° 4154 80 Prodin/Bibliotecas | R$0,00
necessidades de inclusdo. inclusao.

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. dzz Acdo Resultados Esperados de ~1clulT!| Resultado Setor Responsavel | Recurso Previsto
Acio Execucio
Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para|Preliminar; Gerenciamento
Reforma de 2 alojamentos e|de Riscos; Definigoes das
12.1 |reforma do sistema de esgoto | Especificagoes Técnicas;| 2°e3° [5|5]|5 125 CAM/Deteo R$1.200.000,00
(fossas e caixas) dos | Anteprojeto (se 0 caso);
alojamentos Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para fins | Preliminar; Gerenciamento
de contratagdo de empresa para|de Riscos; Definigoes das
REITORIA| 12.2 |construgdo do bloco | Especificagoes Técnicas; | 2°e¢3° |5|5]5 125 CBVZO/Deteo R$2.046.000,00
administrativo do | Anteprojeto (se o caso);
Departamento de Ensino Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para fins Prehn.nnar;‘ Gerel.lczamento
de contratagdo de empresa para do Wisems Wiginiesds dhs
12.3 a Especificacoes Técnicas; | 2°¢3° 5/5|5 125 CNP/Deteo R$1.000.000,00
a Reforma 1* etapa da rede . ’
elétrica Anteprojeto (seA 0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

12.4

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para
reforma predial 1* etapa

Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

2°e 3°

100

CAM/Deteo

R$700.000,00

12.5

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para
constru¢ao de uma biblioteca

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

3°e4°

100

CBVZO/Deteo

R$1.500.000,00

12.6

Entrega de pacote do PB da
Guarita com portico

Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das
Especificagoes Técnicas;
Anteprojeto (s 0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

30

100

CNP/Deteo

R$0,00

12.7

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para
servigo de Reforma predial

Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus

4°

80

CAB/Deteo

R$500.000,00
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

12.8

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para
constru¢ao de uma Biblioteca

Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (s 0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

30

80

CAB/Deteo

R$1.500.000,00

12.9

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para
execugdo de servicos de
engenharia de Interligacdo das
fossas a rede coletora de esgoto

Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se 0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

10

80

CBV/Deteo

R$600.000,00

12.10

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para
construcao de galpao/garagem

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

3°e4°

64

CAB/Deteo

R$900.000,00

12.11

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para
reforma 1° etapa dos gindsios

Entrega do pacote do Projeto
Basico da 1?* etapa: Entrega
do pacote do Projeto Basico:

4°

60

CBV/Deteo

R$500.000,00
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

poliesportivos ¢ pedagogicos do
Campus Boa Vista

Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Defini¢oes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos, Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);

Entregar Pacote do PB para fins
de contratagdo de empresa para

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo  Técnico
Preliminar; Gerenciamento
de Riscos; Definigoes das

12.12 |instalagdo de sistema de | Especificagoes Técnicas; 4° 36 CAB/Deteo R$0,00
Circuito Fechado de Televisdo | Anteprojeto (se o caso);
(CFTV) Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico:  Estudo  Técnico
Entregar Pacote do PB para fins Prehn.nnar;. Gerel.lczamento
de contratagdo de empresa para dte RI.SCOS’ b . o
12.13 ~ Especificagoes Técnicas; | 3°e4° 36 CNP/Deteo R$900.000,00
construg¢ao de um .
Ipdo/earagem Anteprojeto  (se 0 €aso);
galpaorgarag Termo de Referéncia e seus
anexos, Projeto  Basico;
Projeto Executivo (se o caso);
Resultados Alcancados

Para todas as acdes relacionadas a obras ou servi¢o de engenharia, considera-se pacote do projeto basico as seguintes etapas, ndo necessariamente nesta ordem: Estudo
Técnico Preliminar; Gerenciamento de Riscos; Defini¢des das Especificacdes Técnicas; Anteprojeto (se o caso); Termo de Referéncia e seus anexos; Projeto Basico
(Desenho, Memorial Descritivo, Especificagdo Técnica, Orgamento ¢ Cronograma fisico-financeiro) e Projeto Executivo (se for o caso). Destacamos os principais
elementos técnicos do projeto basico: Documentagdo geral, Planejamento da obra/servigo eng, Terraplenagem, Arquitetura, Fundacdes, Estrutura, Impermeabilizagdes,
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Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades de
obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

Instalag¢des hidrossanitarias; Instalagdes elétricas; Instalagdes contra incéndio e descargas atmosféricas, Instalagdes especiais, Paisagismo, Drenagem e pacote do
volume do or¢amento.

Acdo 12.5 - Iniciado - processo instruido com Formaliza¢do da demanda, Anteprojeto de implantagcdo do campus, Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Mapa de Risco
(MR). Em elaboragdo o Termo de Referéncia (TR), Minuta de Contrato e projetos complementares.

Acdo 12.8 - Iniciado - processo instruido com Formaliza¢do da demanda, Anteprojeto de implantagcdo do campus, Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Mapa de Risco
(MR). Em elaboragdo o Termo de Referéncia (TR), Minuta de Contrato e projetos complementares.

Recurso Executado:
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Em relacdo as agoes 12.5 e 12.8, destacamos que o prazo estabelecido para a entrega do pacote completo de projetos e do orcamento referente a construgao da obra foi
extremamente reduzido, o que tem exigido um esfor¢o intenso da equipe técnica envolvida. Apesar do comprometimento e da dedicagdo de todos os profissionais, o
cronograma apertado tem gerado exaustdo entre os projetistas e orcamentistas, que estdo empenhados em garantir a qualidade e a precisdo dos documentos técnicos
dentro do prazo estipulado.

Além disso, enfrentamos instabilidades recorrentes no servigo de internet da Reitoria, o que tem impactado negativamente a produtividade da equipe. Essas oscilagdes
comprometem o acesso a sistemas, plataformas de modelagem e arquivos em nuvem, dificultando o andamento regular das atividades e aumentando a pressao sobre
0S prazos.

Acoes Corretivas
Revisdao do Cronograma de Entregas;
Solicitagdo ao setor responsavel pela TI para identificar e corrigir as causas das oscilagdes de internet na Reitoria e
Realizagdo de reunides breves de alinhamento semanal para ouvir a equipe € ajustar prioridades, promovendo engajamento ¢ valorizagdo.
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Meta 13: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e servicos de
engenharia (20% para o ano de 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Cédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recu.rso
= ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico Preliminar;
Entregar Pacote do PB para fins de | Gerenciamento de Riscos;
131 con‘Fratagéo de empresa  para D?ﬁr}igées das 'Especiﬁcagf)es 30 5155 125 CAM/Deteo | R$600.000,00
realizar Obra/Servigo de | Técnicas; Anteprojeto (se o caso);
Acessibilidade Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o caso);
REITORIA Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico Preliminar;
Entregar Pacote do PB para fins de | Gerenciamento de Riscos;
132 cont'ratagzﬁo de empresa  para D?ﬁgicé‘?s das .Especiﬁcag:()es. 40 51513 75 CNP/Deteo | R$600.000,00
realizar Obra/Servigo de | Técnicas; Anteprojeto (se o caso);
Acessibilidade Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Baésico; Projeto
Executivo (se o caso);

Nao houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados
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Meta 13: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e servicos de

engenharia (20% para o ano de 2025).

Nao houveram ag¢oes corretivas aplicadas

Acodes Corretivas

37



Meta 14: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras de prevencio de combate a incéndio e panico previstos na lista de
prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

Codigo
da
Acdo

Unid.

Acio

Resultados Esperados

Periodo
de
Execuc¢io

Prioridade da Ac¢ao

G |U | T | Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

14.1

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para
realizar Obra/Servi¢o de PCIP

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Definicdes das Especificacoes
Técnicas; Anteprojeto (se o0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Baésico; Projeto
Executivo (se o caso);

10

125

CAM/Deteo

R$900.000,00

REITORIA

14.2

Entregar Pacote do PB da 1* etapa
para fins de contratacdo de
empresa para elaboracdo do
projeto de combate a incéndio

Entrega do pacote do Projeto
Basico da 1% etapa: Entrega do
pacote do Projeto Basico: Estudo
Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Definicdes das Especificacoes
Técnicas; Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Baésico; Projeto
Executivo (se o caso);

2°e3

CBV/Deteo

R$700.000,00

Nao houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

Nao houveram ag¢des corretivas aplicadas

Acoes Corretivas

38



Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacao de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Unid.

Codigo
da
Acio

Aciao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

15.1

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para
constru¢ao de salas de aula

Entrega do pacote do
Projeto  Basico: Estudo
Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Definigoes das
Especificagdes  Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o
€aso);

10

125

CAB/Deteo

R$800.000,00

15.2

Elabora¢ao de ETP, GR ¢ TR para
subsidiar a  contratagdo  dos
Conselhos CREA/CAU/CFT

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

10

125

Dirad/Deteo

R$2.863,03

15.3

Entregar Pacote do PB para fins de
contratagdo de empresa para
constru¢do/aquisi¢do da sede da
Reitoria

do pacote do
Projeto  Basico: Estudo
Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Defini¢oes das
Especificacdes  Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o
caso);

Entrega

10

125

Dirad/Proad/ Deteo

R$15.000.000,
00
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Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2025).

15.4

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para
constru¢ao de um Restaurante

Entrega do pacote do
Projeto  Basico: Estudo

Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Definigoes das

Especificacdes  Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o
caso);

20

100

CAB/Deteo

R$1.700.000,0
0

15.5

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para analise
estrutural do piso superior da
Biblioteca

Entrega do pacote do
Projeto  Basico: Estudo
Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Definigoes das
Especificagdes  Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o
caso);

10

100

CBV/Deteo

R$80.000,00

15.6

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para
manutengdo preventiva e corretiva
em de grupo gerador de energia

Entrega do pacote do
Projeto Basico: Estudo
Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Defini¢oes das
Especificagdes  Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o
caso);

10

80

CBV/Deteo

R$80.000,00
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Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2025).

15.7

Elabora¢ao de ETP, GR ¢ TR para
subsidiar a contratacdo de empresa
para a aquisicdo de softwares para
claboragdo de orcamentos e projetos

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

4°

80

Copi/Deteo/DTI

R$15.000,00

15.8

Entregar Pacote do PB para fins de
contratacdo de empresa para
manutencao da Subestacdo do CBV

Entrega do pacote do
Projeto  Basico: Estudo
Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Definigoes das
Especificagdes  Técnicas;
Anteprojeto (se o caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o
€aso);

10

60

CBV/Deteo

R$80.000,00

15.9

Entregar Pacote do PB para fins de
contratagdo de empresa para
execucdo de servicos de engenharia
para  adequagdes  fisicas no
Laboratorio do Curso de Saneamento
Ambiental para o IFRR- Campus
Boa Vista, conforme especificagoes
técnicas, condi¢Oes, quantidades e
exigencias

Entrega do pacote do
Projeto Basico: Estudo
Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos;
Definigoes das
Especificagdes  Técnicas;
Anteprojeto (se 0 caso);
Termo de Referéncia e seus
anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o
€aso);

20

48

CBV/Deteo

R$90.000,00

15.10

Elaboracdo de ETP, GR e TR para
subsidiar a contratacdo de empresa
para a aquisi¢do de equipamentos
para o setor.

Entrega de ETP, MR e TR
aprovados

4°

48

Cofisc/Copi/Deteo

R$35.000,00
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Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de
2025).

Elaborar ETP, GR e TR para
subsidiar a contratagdo de empresa | Entrega de ETP, MR ¢ TR
para aquisicdo de materiais de |aprovados

consumo para o setor.

15.11 3° 4134 48 Cofisc/Copi/Deteo | R$15.000,00

Resultados Alcancados
Acdo 15.1 - O processo foi finalizado pela equipe do Deteo, com or¢amento estimado em R$ 1.015.668,71 (um milhdo, quinze mil, seiscentos e sessenta e oito reais e
setenta e um centavos). O processo de contracdo cabe ao Campus Bonfim em conjunto com a Proad.

Agdo 15.2 - Pacote completo entregue - foram abertos e instruidos 3 processos, um para cada conselho, sendo emitido empenhos para o CREA (no valor de R$

2.781,81), CAU (no valor de RS 1.254,00) e CFT (no valor de R$ 908,46).
Acdo 15.3 - O processo foi finalizado pela equipe do Deteo, com or¢camento estimado em R$ 17.035.459,98 (dezessete milhdes, trinta e cinco mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos. 0O processo de contracao cabe a Proad.

Agdo 154 - O processo foi iniciado com a elaboragio do DFD, ETP e MR. A Equipe esta elaborando o TR e Projeto Basico completo.
Agd0 15.9 - Agdo finalizada com elaboracdo de anteprojeto elétrico, especificagdes elétricas e quantitativos de itens elétricos. Durante o processo ocorreram reunides

entre a equipe técnica e os demandantes, ocorreram ainda visitas “in  loco” para o melhor desenvolvimento dos trabalhos.
Agd0 15.11 - Agdo em andamento, a demanda de material de consumo esta em fase de cota¢do de precos para posterior langamento no almoxarifado virtual.

Recurso Executado:
Acd0 15.2 - CREA R$ 309,09; CAU R$ 125,40 ¢ CFT R$ 64,89.

Problemas Enfrentados
Acdo 15.1 - Segundo a Proad, falta orcamento de investimento em 2025.
A¢80 15.3 - Segundo a Proad, o MEC/SETEC demorou para liberar a Cédula de Dotagdo Orgcamentaria (CDO), documento indispensavel para promover a fase
externa da licitagdo.
Acdo 15.9 - Ocorreram atrasos na execucdo em virtude do demandante ter atrasado o envio das informacdes solicitadas.

Acoes Corretivas
Agdo 15.1- Compete a Proad a solicitacdo de orcamento extra orcamentario junto ao MEC/SETEC
Agd0 15.3 - Compete a Proad a solicitacdo de liberagdo da CDO.
Acgd0 15.9 - Reunides pontuais para sanar davidas ou fazer sugestoes.
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo
da
Acao

Unid.

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor Responsavel

Recurso
Previsto

16.1

REITORIA

Fiscalizar obras e servicos de
engenharia no IFRR, bem
como realizar levantamentos
das agdes em campo.

Gerenciamento de obras e os
servicos de engenharia, com
agilidade nas tomadas de
decigoes, execucdo de todas as
etapas previstas em lei,
evitando tempestivamente a
aplicagdo de recursos de dificil
retorno.

1° ao 4

125

Cofisc/Deteo

R$31.490,00

16.2

Coordenar  Orgamento e
Projetos de Infraestrutura

Acompanhamento das equipes
de planejamento técnica na
claboragao dos projetos
basicos/termo de
referéncia e seus anexos na
contrata¢do de obras e servigos
de engenharia.

1°ao 4°

125

Copi/Deteo

R$17.085,00

Resultados Alcancados

Aga0 16.1 - — Foram gerenciados as seguintes obras/servicos:
- Agquisi¢ao e instalacdo de usinas de energia fotovoltaicas para o Campus Amajari. Aditivo de prorrogacao de vigéncia.

- Aquisi¢do e instalacdo de usinas de energia fotovoltaicas para o0 Campus Novo Paraiso. Aditivo de prorrogagao de vigéncia.

- Servigos de sondagem de solo dos Campi do IFRR. Perfuragdo de 21 furos no solo do terreno do Campus Rorainépolis sendo executada uma profundidade

total de 314,13 metros. Perfuracdo de 4 furos no solo do terreno da nova sede da Reitoria, sendo executada uma profundidade total de 65,02 metros. Perfuragio

de 3 furos no solo do Campus Boa Vista onde sera construido o Restaurante Estudantil, sendo executada uma profundidade total de 47,82 metros. Perfuragao

de 3 furos no solo do Campus Boa Vista Zona Oeste onde sera construido a Biblioteca, sendo executada uma profundidade total de 46,00 metros. Perfuragédo

de 6 furos no solo do Campus Bonfim onde sera construido o Restaurante Estudantil e a Biblioteca, sendo executada uma profundidade total de 116,20 metros.
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de
2025).

Aga0 16.2 - Foi realizado o acompanhamento ¢ orientagdo constante das equipes indicadas pela Copi/Deteo, além de diversos e-mails contendo diretrizes técnicas a
serem seguidas pela equipe conforme o objeto de trabalho. Foi realizada também, melhor distribui¢@o e maior transparéncia nas atividades técnicas de cada processo
de modo a evitar e prever com antecedéncia os problemas a serem enfrentados para aplicacdo da melhor solugfo tecnicamente viavel.

Recurso Executado:
R$ 9.233,06

Problemas Enfrentados
Devido a urgéncia de elaborag@o dos Projetos Basicos relacionados as obras do PAC, todo o planejamento para o 1° trimestre da Copi teve que ser refeito para
comportar os novos prazos de entrega informados pela Setec, o que culminou em elevada carga de trabalho aos servidores, cujos valores or¢amentarios disponibilizados
ultrapassam 30 milhGes de reais. Além disso, devido a ndo utilizagdo por completo de projetos em BIM, o levantamento dos quantitativos dos servigos tiveram que ser
realizados manualmente, aumentando o tempo dispendido e o risco de imprecisao. Por fim, destaca-se também como problema enfrentado a utilizagdo de computadores
defasados, cujo processamento e memoria nao atendem as especificacdes minimas compativeis com os softwares de engenharia utilizados atualmente, o que tornou a
elaboragdo de projetos técnicos morosa.

Acodes Corretivas
Replanejar as ag¢des do 1° trimestre priorizando as obras do PAC e as situagdes emergenciais; estimar orgamento para capacitagao dos servidores para utilizagao
integral de projetos em BIM; envio de demanda de necessidade a Proad para aquisi¢do de no minimo 5 (cinco) novos computadores aos profissionais que atuam com
projetos

ACOES NAO PLANEJADAS

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de >3l LLGETE
: ~ ¢ P ~ |G| U|T]| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio

Levantamento de informagoes
Atender a uma demanda judicial | sobre a recarga de extintores,
NOVO exarada no OFICIO n. | quantitativo de  placas de o
PARAISO 162 00025/2025/PRIO sinalizagdo ¢ instalacdio de ! e = CNHDIES Sl
TRAB/EADM1/PGF/AGU extintores e placas de sinalizacdo

nas dependéncias do CNP
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de

2025).

Resultados Alcancados

Acao realizada: O oficio da AGU solicitava informagdes sobre o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) do CNP. Para tanto era necessario que o projeto
de incéndio representasse a realidade, deste modo, uma equipe do Deteo realizou duas viagens 18/02 e 21/03 de 2025 onde foi possivel realizar o levantamento de
informagdes sobre a recarga dos extintores, placas de sinalizagdo inexistente ou danificada e em seguida a instala¢do dos extintores ¢ das placas de sinalizacdo.

R§$ 335,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

Nao houveram ag¢oes corretivas aplicadas

Acoes Corretivas

Caédigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

. ~ Setor Recurso
Unid. d? Agao Resultados Esperados de ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execuc¢ao
Elaboragao do pacote completo do | Entrega do Pacote Completo do RS
IFRR 15.12 |projeto basico para constru¢do do | Projeto Basico, Licitacdo, empenho| 1°e¢2° |5 |55 125 IFRR/Deteo
T L 15.000.000,00
Campus Rorainopolis e formalizagdo de contrato.
EhoreioJopete oo 8 e do Pcee Compleo do .
CBV 15.13 e s Bkt o Campns Projeto Basuio, Licitagdo, empenho | 1°¢ 2 5155 125 CBV/Deteo 1.700.000,00
Boa Vista e formalizacdo de contrato.

Resultados Alcancados

Acdo 15.12 - realizada parcialmente. Um equipe do Deteo foi designada para realizar levantamento dos métodos construtivos nos IF do Maranhao, Piaui e Ceara, a
viagem foi realizada em janeiro/25 e foi possivel analisar os métodos construtivos convencional realizado pelo IFPI, método PVC concreto utilizado pelo IFMA ¢
método misto convencional e steel frame adotado pelo IFCE. Na fase de planejamento da contratagdo foi confeccionado o DFD, ETP e MR. Na fase de projetos foi
possivel finalizar o projeto basico de forma parcial e TR, o que possibilitou o envio do processo para Parecer Juridico. O atendimento as recomendagoes do parecer da
AGU ¢ finaliza¢do do pacote completo do projeto basico e licitagdo ficou para abril/25. O Empenho ¢ formaliza¢do de Contrato para maio/25.
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execucio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de
2025).

Agdo 15.13 - O processo foi iniciado com a elaboragdo do DFD, ETP e MR. A Equipe estd elaborando o TR e Projeto Basico completo.

Recurso Executado
R$ 335,00

Problemas Enfrentados
Devido a urgéncia de elaboracdo dos Projetos Basicos, todo o planejamento para o 1° trimestre teve que ser refeito para comportar os novos prazos de entrega informados
pela Setec, o que culminou em elevada carga de trabalho aos servidores, considerando que trata-se de uma obra estimada em 15 milhdes de reais. Além disso, devido
a ndo utilizagdo por completo de projetos em BIM, o levantamento dos quantitativos dos servicos tiveram que ser realizados manualmente, aumentando o tempo
dispendido ¢ o risco de imprecisdo. Por fim, destaca-se também como problema enfrentado a utilizagdo de computadores defasados, cujo processamento ¢ memoria
ndo atendem as especificagdes minimas compativeis com os softwares de engenharia utilizados atualmente, o que tornou a elaboragdo de projetos técnicos morosa.

Outro fator negativo foram as instabilidades recorrentes no servi¢o de internet da Reitoria, o que tem impactado negativamente a produtividade da equipe. Essas
oscilagdes comprometem o acesso a sistemas, plataformas de modelagem e arquivos em nuvem, dificultando o andamento regular das atividades e aumentando a
pressdo sobre 0s prazos.

Acoes Corretivas
Replanejar as a¢Ges do 1° trimestre priorizando as obras do PAC ¢ as situagdes emergenciais;
Envio de demanda de necessidade a Proad para reserva de orcamento de investimento para aquisi¢do de no minimo 5 (cinco) novos computadores aos profissionais
que atuam com projetos;
Revisdo do Cronograma de Entregas;
Solicitagdo ao setor responsavel pela TI para identificar e corrigir as causas das oscilagdes de internet na Reitoria e
Realizagdo de reunides breves de alinhamento semanal para ouvir a equipe e ajustar prioridades, promovendo engajamento e valorizacao.
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Meta 1: Elevar todos os indices de governanca do levantamento do TCU para o nivel '"Intermediario"

em cinco anos — 18%.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 71%

Caédigo

Periodo

Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor' Recu'rso
x ~ Responsavel | Previsto
Agido Execucio | G| U| T | Resultado
11 Estimular adocdo de boas praticas do | Melhoria dos indices de governanga do 1Pa0a® | 4lal3 43 DEGOV R$0,00
TCU. IFRR.
Feedback com mais precisao e agilidade
12 Monitorar o iESGo, por meio da|aos gestores, para que o IFRR possal o g0 5|43 60 DEGOV R$0.00
ferramenta Mago. elevar os niveis dos indices de
governanga do TCU.
Realizar treinamento anual sobre|Repasse de conhecimentos sobre o
REITORIA 1.3 | governanga para alta administracdo do | papel da governanga, com vistas a 2° 3133 27 DEGOV R$0,00
IFRR. fortalecer a governanga do IFRR.
Elaborar e solicitar aprovagdo do
1.4 CRlEmIERD €8 Teunioes & Cqmlte & Fortalecimento das agdes do Comité. 1° 4133 36 DEGOV R$0,00
Governanga, Gestdo de Riscos e
Controles Internos.
LAYy IOndiy - wntiell Alinhamento das demandas que dardo
1.5 |Instancias Internas de Apoio a d 1°a04® (4|33 36 DEGOV R$0,00

Governanga.

suporte a governanca do IFRR.

Resultados Alcancados

A adogao de boas praticas do TCU contribuiu para a melhoria dos indicadores, abaixo, conforme monitoramento realizado por meio da ferramenta Mago:

a) “iGestSustentAmb Gestao de Sustentabilidade Ambiental ” ¢ 50% (5122: A sustentabilidade ambiental é promovida no ambiente externo a organizagao);

b) “6110-Capacidade em estabelecer o processo de promogéo da sustentabilidade social” € de 86% (6112: H4 sistema de prevengdo e combate ao assédio);

c) “6120-Capacidade em executar o processo de promocado da sustentabilidade social” ¢ de 100% (6122: A cultura de diversidade e incluséo ¢ promovida no
ambiente externo a organizagao ).

Assim, o indice de sustentabilidade social esta na faixa de classificagdo Aprimorada com 95%.




Meta 1: Elevar todos os indices de governanca do levantamento do TCU para o nivel "Intermediario" em cinco anos — 18%.

A aprovacao do calendario das reunides do Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos (CGOV) permitiu que decisdes importantes fossem tomadas
tais como: gerenciamento do site institucional e aprovacdo do Programa de Integridade do IFRR ¢ do Plano de Comunicag@o e Treinamento para Integridade.

Como resultado da reunido das Instancias Internas de Apoio a Governanga do primeiro trimestre de 2025 serdo realizadas palestras da Corregedoria e da Ouvidoria
para os servidores em todas unidades do IFRR, bem como os trabalhos da Comissdo de Etica e da Ouvidoria serdo divulgados no site do IFRR.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao houveram problemas enfrentados.

Acodes Corretivas
Nao houveram agoes corretivas aplicadas.




Meta 2: Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensdes estratégicas constantes no PDI em cinco anos (20% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 0

Caédigo Periodo |Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de >3l LLGETE
: < £ P ~ |G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Elaboragao dos Planos de

Realizar treinamento em gestdo de

2.1 . . ot
riscos por meio do Programa Facilita.

Implementacdo de Controle das| 1°ao4° |5|5 |4 100 DEGOV R$0,00
Dimensdes Estratégicas.

REITORIA Monitorar os Planos de Implementagao

2.2 |de Controles das Dimensoes
Estratégicas.

Execucdo dos controles propostos nos

1°a04° |5 (5|4 100 DEGOV R$0,00
planos.

Resultados Alcancados
Conforme monitoramento do primeiro trimestre de 2025, as atividades que se referem a implementagdo da ultima medida de tratamento de risco prevista no Plano de
Implementagdo de Controles da Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) estdo sendo realizadas, por esta razao, permanece o status “em andamento”.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados:
O treinamento em Gestdo de Riscos do Programa Facilita ainda ndo foi realizado, em razdo do atraso da turma da Dimensdo Ensino.
No primeiro trimestre de 2025, o Departamento Técnico de Engenharia e Obras (DETEO) ndo encaminhou informagoes atualizadas referentes as medidas de tratamento
previstas no Plano de Implementacéo de Controles.

Acoes Corretivas
As acdes corretivas serdo realizadas pela equipe da coordenagdo do Programa Facilita.
Para a obtencdo de informagdes atualizadas e tempestivas sera realizada reunido com o diretor do DETEO.




Meta 3: Adotar todas as boas praticas do Roteiro de Atuac¢iao do sistema e-Prevenciao em cinco anos (24% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 8,41%

Caédigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid da Acao Resultados Esperados de ST LLGETRD
: < ¥ P ~ |G|U|T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Estimular a adogao das boas praticas do Fortalecimento  das  acdes  de
3.1 |Roteiro de Atuacdo do Sistema e-|. . ¢ 1°a04° |4 (3|3 36 DEGOV R$0,00
. integridade.
Prevencao.
Elaborar e monitorar a execucdo das Fortalecimento  das  acdes  de
3.2 | agodes previstas no Plano de Integridade | . . ¢ 1°a04° | 5|53 75 DEGOV R$0,00
integridade.
do IFRR.
Realizar treinamento de Gestdo de|Elaboragdo do Plano de Integridade o
OIS Riscos para Integridade. 2025-2026 do IFRR. 2 aNE 75 VESON SHIRLY
34 Reahzar:) evento "M¢gs da Integridade Eortal_ecmlento das  agdes de 30 413103 36 DEGOV | R$13.870,00
no IFRR". integridade.
35 Elaborar. V1deos' qpadrlmestrals Fortalgmmento das agOes de 1Pacd® | 31212 12 DEGOV R$0,00
informativos sobre integridade. integridade.
36 Elaborar o Programa de Integridade do Eortal_ecmlento das  agdes de 1Pac4® | 5153 75 DEGOV R$0,00
IFRR integridade.

Resultados Alcancados

O Plano de Integridade 2025-2027 do IFRR foi aprovado conforme Resolugdo CONSUP/IFRR N° 827, de 11 de margo de 2025.

O Plano de Comunicacdo ¢ Treinamento para Integridade ¢ uma boa pratica constante no Roteiro de Atuacdo que prevé a divulgagido de informagdes e a realizacdo de
treinamentos referentes a integridade. Esse plano contribui para a melhoria da integridade institucional e para execu¢do das a¢Ges previstas no Plano de Integridade do
IFRR referente ao periodo de 2025-2027.

A emissdo da Portaria n° 0956/GAB-REITORIA/IFRR, de 20 de marco de 2025, que instituiu o Programa de Integridade do IFRR, contribui para a melhoria da
autoavaliagdo do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP), porque foram realizadas todas atividades essenciais previstas no “Macroprocesso-Chave -
KPA 2.3.2 Programa e Plano de Integridade” do MMIP.

R$0,00

Recurso Executado




Meta 3: Adotar todas as boas praticas do Roteiro de Atuac¢iao do sistema e-Prevenciao em cinco anos (24% em 2025).

Problemas Enfrentados
No primeiro trimestre de 2025 ndo foi realizado o monitoramento das ag¢des previstas no Plano de Integridade 2025-2027, em razdo de falhas de planejamento.
Apesar de ter sido previsto no PAT 2025, o treinamento de gestdo de riscos para integridade ndo sera realizado este ano, porque o Plano de Integridade sera atualizado
somente em 2027.
A ac¢do “Elaborar videos quadrimestrais informativos sobre integridade” também estd prevista no Plano de Integridade 2025-2027, assim, optou-se por aguardar a
emissdo da Resolucdo do Plano.

Acoes Corretivas
O monitoramento das a¢des do Plano de Integridade do IFRR, sobretudo as que se referem as medidas de tratamento dos riscos para integridade, seré realizado no
segundo trimestre.
Os videos informativos serdo realizados no segundo trimestre de 2025, conforme previsto no Plano de Integridade do IFRR 2025-2027 e no Plano de Comunicagio e
Treinamento para Integridade.




Meta 4: Realizar anualmente 100% dos servicos de auditoria planejados (85% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cédigo Periodo | Prioridade da Acédo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
= ~ | G|U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Realizar as auditorias previstas no Plano ﬁ:{%?fage:alng?e geg‘;ao fgze;rsl(f;o gz
4.1 | Anual de Auditoria Interna (PAINT) do goverﬁanga de gerencianll)ento de Fiscos 2°,3°e4°(4|3|3 36 AUDIN R$0,00
REITORIA Exercicio de 2025. & de controles internos.

49 ?::I}i]ail(r;ofestao de suprimentos de bens ?Opnr:rn([)lloeramento dos mecanismos de 30040 4133 36 AUDIN R$0,00

Resultados Alcancados

N3o foi possivel mensurar os resultados alcangados, pois a a¢ao ndo foi executada no primeiro trimestre.

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 5: Alcancar até 2028 o indice de 100% de atendimento das recomendacdes emitidas pela auditoria interna (85% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acio Resultados Esperados de Setor Recurso
’ = ¢ P ~ |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Realizar monitoramento das | Aprimoramento dos mecanismos de
REITORIA| 5.1 recomendagoes e.mlt%das por meio dos cqntrf)le, contribuindo para 0 1°,2 33 4l3l3 36 AUDIN R$0,00
servigos de auditoria concluidos em |atingimento das metas das dimensdes e4d
2024 e 2025. avaliadas.

Nao foi possivel mensurar os resultados alcangados.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Nao foi possivel mensurar os resultados alcangados, pois ndo foram encaminhadas as respostas as Solicitagdes de Auditoria Interna. A atividade de monitoramento se

da de forma continua, contudo, para mensuracdo dos resultados, ha que se obter resposta satisfatoria das unidades auditadas.

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 6: Alcancar 100% dos beneficios nao financeiros esperados no fim de cada servi¢co de auditoria.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Ac¢do Resultados Esperados de Setor Recurso
’ = ¢ P ~ |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Identificar e quantificar os beneficios
REITORIA| 6.1 |0 ﬁnancelros alcangados com  a Demongtrar a eficacia da atuacdo da oese |a]3]3 36 AUDIN R$0,00
implementacdo das recomendacdes da | Auditoria Interna.
Auditoria Interna

Resultados Alcancados

Nao foi possivel mensurar os resultados alcangados, pois a agdo nao foi executada no primeiro trimestre.

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 7: Executar 100% do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Ac¢do Resultados Esperados de Setor Recurso
’ = ¢ P ~ |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Aprimoramento dos servigos de
REITORIA| 7.1 Avaliar os t‘rabalhos da Auditoria aud1Eor1a e registro da percepcdo da 30040 4133 36 AUDIN R$0,00
Interna realizados em 2025 gestao acerca dos trabalhos da
Auditoria Interna.

Nao foi possivel mensurar os resultados alcangados, pois a agdo nao foi executada no primeiro trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 8: Responder 100% das manifestacdes da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (100%)

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Ac¢do Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
= ~ |G |U|T|Resultado| Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Realizar a¢des de sensibilizagdo com a
8.1 |alta administragdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04® [5|5]5 125 OUVIDORIA | R$0,00
dos prazos. (OUV)
REITORIA Criar campanha de divulgacao do papel
8.2 |e importancia da ouvidoria para a|Respostas dentro prazo. 1°a04® |54 |4 80 OUVIDORIA | R$0,00
institui¢do. (OUV)

Resultados Alcancados

Todas as manifestagoes feitas foram atendidas dentro do prazo, contudo néo foi possivel mensurar os resultados.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

As agdes ndo foram executadas no primeiro trimestre devido a falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de margo de 2025.

Acoes Corretivas

Nomeacdo de novo Ouvidor (PORTARIA N° 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARCO DE 2025).
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Meta 9: Responder a 100% das solicitacoes de informacdes no e-SIC dentro do prazo legal determinado.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: 100%

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Ac¢do Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
= ~ |G |U|T|Resultado| Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Realizar a¢des de sensibilizagdo com a
9.1 |alta administragdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04® [5|5]5 125 OUVIDORIA | R$0,00
dos prazos. (e-SIC)
REITORIA Criar campanha de divulgacao do papel
9.2 |e importancia da ouvidoria para a|Respostas dentro prazo. 1°a04® |54 |4 80 OUVIDORIA | R$0,00
institui¢do. (e-SIC)

Resultados Alcancados

Todas as manifestagdes no e-SIC feitas foram atendidas dentro do prazo pela equipe da Ouvidoria,contudo néo foi mensurar os resultados.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

As agdes ndo foram executadas no primeiro trimestre devido a falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de margo de 2025.

Acoes Corretivas

Nomeacdo de novo Ouvidor (PORTARIA N° 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARCO DE 2025).
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Meta 10: Alcancar 70% de €xito na avaliacio de satisfacio do atendimento ao cidadao pela Ouvidoria (65% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (50%)

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor, Recu'rso
= ~ |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Divulgar  aos  demandantes a|Aumento no total de avaliagdes
10.1 |importancia do preenchimento das |preenchidas e aumento do percentual de| 1°ao04° | 4|4 |3 48 OUVIDORIA | R$0,00
avaliagoes. (OUV) satisfacdo.
REITORIA Constituir o Conselho de Usuarios para | Aumento no total de avaliagGes
10.2 |avaliagdo e melhoria dos servicos | preenchidas e aumento do percentual de 2° 41313 36 OUVIDORIA | R$0,00
prestados pelo IFRR. (OUV) satisfacdo.

Resultados Alcancados

As agoes serdo executadas no segundo trimestre devido a falta do Ouvidor. Todas as manifestacdes feitas foram avaliadas pelos cidaddos. Metade das avaliagdes
recebidas dos usuarios foram avaliadas como satisfatorias e a outra metade foi avaliada como regular. Nao houve registro de avaliagdes negativas.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

As agdes ndo foram executadas no primeiro trimestre devido a falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de margo de 2025.

Acoes Corretivas

Nomeagao de novo Ouvidor (PORTARIA N° 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARCO DE 2025).
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Meta 11: Alcancar 80% de €xito na avaliaciao da satisfacao dos cidadaos atendidos pelo e-SIC (75% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (100%)

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Ac¢do Resultados Esperados de Setor' Recu'rso
= ~ |G |U|T|Resultado| Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliagdes
11.1 |importancia do preenchimento das preenchidas e aumento do percentual 1°a04° (4|43 48 OUVIDORIA | R$0,00
avaliagoes. (e-SIC) de satisfagdo.
REITORIA Constituir o Conselho de Usuérios para | Aumento no total de avaliagdes
11.2 |avaliacdo e melhoria dos servigos preenchidas e aumento do percentual 2° 4133 36 OUVIDORIA | R$0,00
prestados pelo IFRR. (e-SIC) de satisfagdo.

Resultados Alcancados

As acdes serdo executadas no segundo trimestre devido a falta do Ouvidor. Todas as manifestagdes feitas foram avaliadas pelos cidaddos. Todas as manifestagdes feitas
pelo e-SIC foram respondidas com boa satisfagdao dos cidadaos: 40% deles satisfeitos e 60% deles muito satisfeitos. Nao houve registro de avaliagdes negativas.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

As agdes ndo foram executadas no primeiro trimestre devido a falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de margo de 2025.

Acoes Corretivas

Nomeacdo de novo Ouvidor (PORTARIA N° 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARCO DE 2025).
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Meta 12: Publicar todos os itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacao (LAI) (90% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (75, 52%)

Abertos.

Codigo Periodo | Prioridade da Ag¢ao
Unid da Acio Resultados Esperados de >3l LLGETE
’ = ¢ P ~ |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Monitorar a publicacdo e solicitar a
12.1 gtua'hza.(;ao. das 1{1fo¥‘mag(')es Publicacdo atualizada de todos os itens 1Pacde | 5154 100 OUVIDORIA| R$0,00
institucionais em transparéncia ativa |da LAIL
REITORIA A
conforme prevé a LAL
122 hAdt())erlr{[‘[(;)Srar as agoes do Plano de Dados | Cumprimento do Plano de Dados Pacde | 5154 100 OUVIDORIA| R$0,00

Resultados Alcancados

As agdes serdo executadas no segundo trimestre devido a falta do Ouvidor.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

As agdes ndo foram executadas no primeiro trimestre devido a falta do Ouvidor, nomeado apenas em 25 de margo de 2025.

Acoes Corretivas

Nomeagao de novo Ouvidor (PORTARIA N° 1019/GAB-REITORIA/IFRR, DE 25 DE MARCO DE 2025).
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Meta 1: Promover a modernizacio em 85% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Unid Codigo Acdo Resultados Esperados Periodo de Prlorldad;da ?tg{:;) Setor Recurso
: da Acao ¢ p Execuc¢io |G |U|T e Responsavel Previsto
0
Adquirir software para suportar | Softwares institucionais com licengas
1.1 os servigos essenciais de TIC | validas e com atualizagdes de patches le2 515(5 125 DTI R$450.000,00
da instituicao de seguranca
REITORIA
12 Adqulr}r Solucdo de antivirus Melhorla na seguranga e pr1vgc1adade le2 4lsls 100 DTI, CTI S€ | R¢50. 000,00
(endpoint) das informagoes institucionais. NTI's

Resultados Alcancados
1.1 Processo aberto (em andamento)
1.2 Nao houve iniciativa para esta a¢do

Recurso Executado
R$ 00,00

Problemas Enfrentados
Falta de recursos financeiros;

Falta de recursos humanos;
Dificuldades na elaboragdo do ETP;

Acodes Corretivas
Indicar que a contratacdo seja realizada por meio de SRP;
Descentralizagdo da contratacdo para que seja gerenciada pelo CBVZO;
Solicitamos apoio de uma empresa especializada para explicar como funcionam as licengas;




Meta 1: Promover a modernizacio em 85% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Aciio Execuciio U | T | Resultado
Adquirir ativos de software para|- Controle ¢ Monitoramento sobre 30
CBV 1.1 |otimizar e expandir a infraestrutura | ativos de softwares contratados pelo | . . 3133 27 CTI R$0,00
Trimestre
de redes IFRR

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Promover a modernizacio em 85% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
n et G | U | T | Resultado Previsto
- Ampliagdo da capacidade de rede,
aumento da  eficiéncia  no
Adquirir ativos de software para|gerenciamento de sistemas e
CBVZO 1.1 |otimizagdo e  expansdo da|fortalecimento da seguranca digital, 3° 4134 48 CTI R$0,00
infraestrutura de redes permitindo melhor suporte as
operagdes  institucionais e a
expansdo de servigos tecnologicos.

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Promover a modernizacio em 85% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo Periodo | Prioridade da A¢do Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de T | Resul Setor Responsavel Previsto
Acdo Execucao G|U esultado
Aquisicao de ativos de software | Melhorar o desempenho e a gestdo 30
CNP 1.1 |para otimizar e expandir a|da rede por meio de software Tri 51415 100 CTI R$0,00
. . rimestre
infraestrutura de redes especializado

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados:

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

N4o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de hardware que suportam os servi¢os essenciais de TI.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

. Cédigo . Periodo de | Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. > Acao Resultados Esperados ~ . -
da Acao Execucdo |G |U|T|Resultado| Responsavel Previsto
Aquisi¢ao de | Atualizagdo da infraestrutura de redes
2.1 LAN/WLAN LAN/WLAN le2 50515 125 DTI R$1.519.200,00
REITORIA
Aquisi¢ao de | Melhorar a qualidade dos ativos de rede,
2.2 Computadores de wuso|aumentando a produtividade, a seguranga 1 4155 100 DTI R$1.800.000,00
comum e especializado | da rede e o conforto para os servidores.

Resultados Alcancados
2.1 Processo de aquisicdo em andamento;
2.2 Aguardando resultado do pregdo para solicitar novos computadores de uso comum.
2.2 Processo de aquisicdo de computadores de uso especializado em fase de planejamento da contratagdo;

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Falta de recursos financeiros;
Falta de recursos humanos;

Acodes Corretivas
A licitag@o sera realizada do tipo SRP;
Apoio da CDSS para o gerenciamento do processo;




Meta 2: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de hardware que suportam os servi¢os essenciais de TI.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
n Execuciio | G | U| T |Resultado Previsto
Adquirir ativos de hardware para -I\{)Iell(liorlas e i refgl © 20
CBV 2.1 |otimizar e expandir a infraestrutura cabeaca € osem ol 4144 64 CTI R$0,00
de redes - Conﬁgurar login por meio da | Trimestre
tecnologia RADIUS.

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de hardware que suportam os servi¢os essenciais de TI.

Codig

Periodo

Prioridade da Acao

Unid. oda Acao Resultados Esperados de Ressf)tli):ével llffg:zlil;g
Aciio Execuciio G | U | T | Resultado p

Adquirir ativos de hardware para . .

2.1 |otimizar e expandir a infraestrutura| l\]/alell(liorlas & ;0nect1v1dade TEVEREE 3° 41213 24 CTI R$0,00
de redes cabeada e sem fio

CBVZO —

pudlginn gty 60 Leidnete o | Melhorias de conectividade na rede

2.2 | otimizar e expandir a infraestrutura 3° 41213 24 CTI R$0,00
de redes cabeada e sem fio

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acodes Corretivas




Meta 2: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de hardware que suportam os servi¢os essenciais de TI.

. Codig i Periodo | Prioridade da Acio Setor Recurso
Unid. o da Acio Resultados Esperados de clult| Resultad Responsavel Previsto
Acio Execucio esultado P
Aquisicdo de ativos de hardware | Fortalecer e expandir a infraestrutura 30
2.1 |para otimizar e expandir a|de rede para garantir servicos de TI| . . 514|5 100 CTI R$0,00
: i . Trimestre
CNP infraestrutura de redes continuos e de qualidade.
Contratacao de empresa | Garantir a operagdo continua e 20
2.2 |especializada em = Manutengao | segura dos sistemas criticos por meio | . . 515|4 100 CTI R$0,00
. . ~ Trimestre
preventiva e corretiva nos nobreaks. | da manutencao eficaz dos nobreaks

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

N3io informado pela unidade.

Acodes Corretivas




Meta 3: Promover 75% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cédigo Periodo | Prioridade da A¢do R0
Unid. da Acio Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Aciio Execuciio U | T | Resultado
Contratar empresa especializada no . . R$
REITORIA| 3.1 |implantagéo de cabeamento Melhorla da' somstifiinde 6 1 515(5 125 DTI, CTI's e NTI's | 300.000,
internet nas unidades.
estruturado de redes. 00

Resultados Alcancados
Processo de contratacdo do servigo aberto e em fase de Planejamento da Contratagao;

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Falta de pessoal especializado para elaboragdo do projeto de cabeamento;
Falta de recurso financeiro para contratacdo dos servigos;
Desconhecimento da necessidade real da institui¢do;

Acoes Corretivas
Apoio de empresas especializadas;
Contratagdo por meio de SRP para implantacdo das melhorias de forma gradual;
Elaborar primeiramente um projeto basico para entendimento da necessidade institucional,
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Meta 3: Promover 75% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Codigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Acio Execuciio U | T | Resultado
Contratar empresa especializada . .. ) o
CBV 3.1 |para o planejamento e implantagdo | Melhor1a~ da conrec?twldade, . 2 4144 64 CTI R$0,00
- Restruturagdo da rede logica. Trimestre
da rede cabeada

Nao informado pela unidade;

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade;

Recurso Executado

Nao informado pela unidade;

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade;

Acoes Corretivas
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Meta 3: Promover 75% de atualizacio da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Aciio Execucio G | U | T | Resultado
Contratagdo de empresa | Implementar uma rede cabeada 10
CNP 3.1 |especializada para o planejamento ¢ | eficiente, oferecendo  conexdes | . . 51515 125 CTI R$0,00
: = - Trimestre
implantacdo da rede cabeada rapidas e seguras.

Resultados Alcancados

Nao iniciado.

Recurso Executado

R$0,00.

Problemas Enfrentados

Servidores recém chegados e ndo capacitados para o atendimento da agdo.

Acoes Corretivas

Reunido com o DTI ¢ DAP, para alinhamento da contratagao.
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Meta 4: Garantir 100% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Cédigo Periodo | Prioridade da A¢do R0
Unid. da Acio Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Aciio Execuciio U | T | Resultado
Contratar/Renovar empresa para o . .. R$
REITORIA | 4.2 |fornecimento de link de internet ?ftee lilnoerturllas iii da(;(;r;ectlwdade te le2 5133 45 DTI, CTI's e NTI's |200.000,
redundante em todas as unidades. ’ 00

Resultados Alcancados
Recomendacdo de renovacdo dos contratos de fornecimento dos links secundarios da Reitoria e do Datacenter;

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Servigo de internet no estado de RR precario;

O link secundario ¢ afetado em casos de problema geral no fornecimento do servigo de conectividade;

Acodes Corretivas
Pesquisa de mercado para obter orgamentos para eventual contratagdo de servigo de conectividade por satélite;

13




Meta 4: Garantir 100% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel Previsto
Acio Execucio G | U | T | Resultado
Contratar empresa especializada no . lacionad
fornecimento de links de banda|_ o 1mpa<?tos relacionacos a
CBVZO 4.1 . problemas de internet do campus sao 4° 3122 12 CTI R$0,00
larga para todas as unidades do|%. .
IFRR diminuidos

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Garantir 100% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Cédigo Periodo | Prioridade da Ac¢do Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor Responsavel .
n Execuciio | G |U|T | Resultado Previsto
Contratacao de empresa | Assegurar a disponibilidade de 30
CNP 4.2 |especializada no fornecimento de |conexdo de internet de alta qualidade Trimestre 51315 75 CTI R$0,00
link’s de banda larga ¢ confiabilidade no CNP

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

N4o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Migrar 66% dos servicos essenciais para infraestrutura de nuvem (IaaS).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

Unid. da Acio Resultados Esperados de G Setor Responsavel g:::flil;g
Aciio Execuciio U | T | Resultado
51 Elabprar prOJetQ para migragao de 3 Melhorla na disponibilidade dos 1 303103 27 DTI R$0,00
servigos essenciais para nuvem sistemas.
REITORIA

. . o RS
5.2 | Contratar servi¢o de nuvem IaS Melhorla e dlporiblideds des 2 3133 27 DTI 168.000,

sistemas 00

Resultados Alcancados
5.1 Planejamento da contratagdo em fase final;
5.2 Contratagdo por inexigibilidade de nuvem de Governo;

Recurso Executado: 00,00

Problemas Enfrentados
Falta de pessoal especializado para elaboragdo do projeto de arquitetura de nuvem;
Legislacdo para contratacdo de servigos de nuvem engessada;
Contratacdo emergencial para continuidade de servigos de TIC;

Acoes Corretivas
Solicitamos apoio da equipe de especialistas do SERPRO;
Consulta a outras institui¢des para troca de conhecimentos em nuvem publica;
Destacamos um analista para atender somente esta demanda;
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Meta 6: Informatizar 4 processos demandados pela gestao.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codig Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. o da Acio Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Acio Execuciio U | T | Resultado
REITORIA | 6.1 PrOJetflr'solug:ao para demanda | Facilitar o acesso a vagas disponiveis de le2 303103 27 PROEX/DTI R$0,00
de estagio da PROEX emprego e estagio.

Resultados Alcancados
Na&o iniciado.

Recurso Executado
R$ 0,00

Problemas Enfrentados
Falta de pessoal capacitado para desenvolver a solugéo;

Falta de recurso financeiro para contratagao;
Falta de prioriza¢do da demanda pela drea de negocio;

Acoes Corretivas

Foi sugerido a area de negocio a contratag@o de software especifico;
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 40%.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codig Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. o da Acdo Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Aciio Execuciio U | T | Resultado
Elaborar a  Politica  de|Melhorar o entendimento sobre os papéis
7.1 | Governanga de Tecnologia da | envolvidos nas decisdes e priorizagdo de 1 5/5(5 125 DTI R$0,00
Informacao demandas de TIC institucionais
Elaborar a Politica de Acesso | Definicdo do modelo de governanga de
% de Tecnologia da Informagdo | TIC da instituicao ! 3133 — cesl D
73 Elaborar a Politica de controle Deﬁplr dlret.rlzes de acesso a sistemas e 1 4lals 20 CGSI R$0,00
de Acesso servigos de tic
REITORIA
BlespEe @ e & Planejar o nivel de resili€ncia dos servigos
7.4 | Continuidade dos servicos de de ticJ ¢ 2 5|55 125 CGD R$0,00
TI
Elaborar politica ou instru¢do
75 |para o controle 'de uso dos Gerenmqmento dos recursos tc?cnologlcos 1 51515 125 CGD R$0,00
recursos de TIC disponiveis em | dos servigos do google institucional
nuvem institucional.

Nao houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de pessoal para distribuir as demandas relacionadas;

Nao houve iniciativa;

Acoes Corretivas
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestio de Tecnologia da Informac¢ao em 40%.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Aciio Execuciio U | T | Resultado
CBV 41 Implantar Processo de Trabalho |- Pfocessos de governanga e gestio . 3 4lala 64 CTI R$0,00
(Scrum adaptado) aprimorados Trimestre

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acodes Corretivas
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Meta 8: Implantar 50% dos controles do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codig Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. oda Ac¢io Resultados Esperados de Setor Responsavel .
Ac¢io Execuciio G |U | T | Resultado Previsto
Implantar 0s controles
REITORIA | 8.1 ?eferentes ao ciclo 4 do PPSI Melhoria~na seguranga e‘privaciadade das 1 51505 125 CGSI R$0,00
Juntamente com o | informagdes institucionais.
remanescente do ciclo 3

Resultados Alcancados
Em andamento;

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Falta de pessoal para atendimento eficiente da demanda;

Algumas medidas de seguranca necessitam de investimentos;

Acoes Corretivas
Nomeagdo de um analista de TIC para o nicleo de seguranca da informagao;
Solicitagdo da Portaria de nomeacio
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Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

. Cédigo ) Periodo | Prioridade da A¢do Setor R
Unid. da Acio Resultados Esperados de G Responsével Previsto
Aciio Execuciio U | T | Resultado p
. .. Equipe capacitada e apta a elaborar o ,
9.1 Capamtfl rem HETD @3 Corimniie plano de continuidade de servigos de 2 41415 80 DTL CTI 5S¢ R$0,00
de Negocios TIC NTI's
Melhoria na  capacidade de ,
9.2 | Capacitar em Lideranga de TIC gerenciamento da dimensdo de 314|5 60 DTI, CTI 5S¢ S EE
. . ~ NTT's 00
tecnologia da informacdo.
. T Melhoria na produtividade da equipe DTL CTI's e
9.3 | Capacitar em Gestao Agil de TIC 1 415]5 100 NTI's R$0,00
Servidores capacitados para elaborar
. . processos e especificar de forma DTIL CTI's e
REITORIA| 9.4 |Capacitar em Tecnologia de Nuvem . le2 4145 80 , R$0,00
correta os servicos de nuvem NTI's
necessarios para o IFRR
95 Capacitar em Gestdo de Riscos de|Implantar o gerenciamento de riscos le2 slsls 125 DTI, CTIS € R$0,00
Seguranca de seguranca de TI NTI's
. . Equipe capacitada e com nohow para ,
9.6 Clgeetiny Gm IS ¢ Celoeaments claborar projetos de cabeamento 1 4145 80 DTL CTI 5S¢ R$0,00
Estruturado NTTI's
estruturado de redes
Capacitar em Contratagdo de | Melhorar a eficiacia e a qualidade dos DTL CTT's
9.7 |Solugdes de TI com base na Lei|processos de aquisigdo de TIC le2 5(5|5 125 I:ITI's R$0,00
14.133/2021 institucional

95. 2 servidores em capacitagio;

Resultados Alcancados

R$ 0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
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Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

Realizar curso EAD durante o expediente;
Interrup¢Ses durante a participagdo no curso EAD ao vivo;

Liberar o servidor no horario do curso para que fique em casa;

Acoes Corretivas
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Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

Codig Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. o da Acao Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Acio Execuciio U | T | Resultado
91 Capacitar serV1d0r~es de TICem | - Ec~1u1pe capacitada em governanga e . 3 21313 18 CTI R$0,00
governancga e gestao de TIC gestdo Trimestre
CBV Realizar  treinamentos em |- Equipe capacitada em seguranca 30 213(3 18
9.2 |seguranga cibernética para a|cibernatica Tri CTI R$0,00
- rimestre
equipe de TIC

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

Codig Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. o da Acao Resultados Esperados de G Setor Responsavel Previsto
Acio Execuciio U | T | Resultado
9.1 Capacitar os serv1dorE:s de TIC|- Toda a equipe ¢ capacitada em 10 20919 ] CTI R$0,00
em governanca e gestdo de TIC | governancga e gestao
CBVZO Realizar  treinamentos em | A equipe & capacitada em seeuranca
9.2 |seguranca cibernética para a| . quip p gurang 2° 3123 18 CTI R$0,00
. cibernética
equipe de TIC

Na&o houveram resultados alcancados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$ 0,000

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acodes Corretivas
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Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

TABELA 10 - Demandas nao planejadas

Codig Periodo | Prioridade da A¢io Recurso
Unid. o da Acio Resultados Esperados de T | Resul Setor Responsavel Previsto
Acio Execucio G|U esultado
Auxilio na apuragdo do .
10.1 |resultado da CPA (elaboragio | Resll ltado da, besquisa t CHA e 1° 51515 125 DTI R$0,00
emissdo do relatdrio.
das tabelas)
LD s | et dh AT de TEp |7 SOl e o lEeeto gt ) e s 5] 5] qas DTI R$0,00
sobre o PGD
Auxilio na implantagdo do |Melhoria no controle da produtividade dos o
18 modulo de PIT/RIT no SUAP | Docentes ! SN 20 HROIEN SRS
10 4 Implantag:ao do Modulo Pé de | Facilidade no envio das 1nfor’n'1ag:oes sobre 10 51305 75 PROEN R$0,00
Meia alunos aptos a receber o auxilio.

10.1 Apuracdo do resultado concluido;

10.2 Implantagdo da API concluida;

10.3 Implantagdo em andamento;

10.4 Em fase andlise do funcionamento do médulo;

Resultados Alcancados

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Acodes Corretivas
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Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo . el ~
Unid. da S Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acao Setor' Recu.rso
s Execucao Responsavel Previsto
Acio G |U|T | Resultado
Assegurar o funcionamento da|A manutencdo dos contratos
11 Reitoria, com foco na manptengao con‘gnuados, garan!tlndo de forma Continua | 51515 125 DIRAD R$4.312.930,08
dos contratos continuados | eficiente o funcionamento da
essenciais. Reitoria.
Garantir a regularizagdo tributaria | .. . . .. a0
RO 5 5| ¢ ot Retom, maome| e A5 dirdns onkees)| - ooars |5)als] e DIRAD R$34.089,95
.~ . e contributivas.
aos orgdo legais.
Disponibilizar materiais para|,. ., ... .
1.3 | promogio e e L e EI I E DIRAD R$50.004,00
SR Instituicao.
institucional.

Resultados Alcancados
1.1 As atividades essenciais para o funcionamento da Institui¢do estdo sendo devidamente mantidas. Durante os primeiros meses de 2025, foram realizados os
pagamentos das principais despesas, como aluguel, energia elétrica, limpeza, vigilancia, transporte (motorista) e gestdo da frota, que constituem a maior parte do

or¢amento. Para a liquidagdo dessas despesas basicas, foi necessario recorrer aos Restos a Pagar (RAP), enquanto aguardamos a aprovacdo do or¢amento para 2025.

1.2 Até o momento, os pagamentos necessarios para a regularizagdo junto aos conselhos e 6rgaos legais ainda ndo foram realizados, tendo em vista que os boletos/
taxas ainda nao foram disponibilizados.

1.3 Foram disponibilizadas atas destinadas a aquisi¢do de materiais de divulgagao.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Enfrentamos dificuldades na execugdo or¢amentaria durante o primeiro trimestre, devido a limitagdo de 3/12 avos do or¢amento enquanto aguardamos a aprovagdo da
Lei Or¢amentaria Anual (LOA) ¢ a publicagdo do decreto de programagao financeira.
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Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Acoes Corretivas
A gestdo administrativa deu prioridade as atividades essenciais de funcionamento, considerando a indisponibilidade orgamentaria para empenhar a totalidade das
despesas continuadas.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo

Unid. da Acio Resultados Esperados Per10do~de Prioridade da A¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acdo G | U |T | Resultado
— 5 = —
CAB 1.1 Executar com efetividade 100% Maputenc;ao das  atividades 1920 34| 5[5]5 125 CAP RS 874.911,39
do orcamento basicas para o

Resultados Alcancados

Manuten¢do dos servigos essenciais por meio dos contratos vigentes ¢ de novos contratos.

Recurso Executado:

Foram empenhados R$ 166.887,52 para manutencdo das atividades. Despesas liquidadas R$ 43.638,40. Despesas pagas R$ 42.633,66.

Problemas Enfrentados
Demora na aprovagao da LOA 2025, implicando na liberagdo de recursos.

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo , o ~
Unid. da e Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Ac¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acio G |U | T | Resultado
Executar com efetividade 100% | Manutengao  das  atividades
11 dq o?gamento de funcionamento, bas1<?as para ol 1°2 (,)3 € l5/5]5 125 DAP R$2.280.943.86
priorizando 0s contratos | funcionamento  do  Campus 4
CAM continuados essenciais Amajari
Cumprir  acdes  tributérias e Garantia da regularizacdo do
1.2 prr - ag CAM perante 1° 505|5| 125 DAP R$1.554,90
contributivas .~ .
os orgdos legais

Resultados Alcancados
1.1. No 1° trimestre foi empenhado o montante de R$ 483.161,17, destinados ao atendimento de despesas e servigos continuados para manutencdo das atividades
basicas do Campus Amajari, dos quais R$ 46.720,58 foram liquidados ¢ R$ 39.405,43 foram pagos.

1.2. As agdes tributarias e contributivas executadas pelo Campus Amajari em 2025 correspondem ao licenciamento anual dos veiculos da frota institucional, sendo o
valor executado de R$ 2.524,05.

Recurso Executado:
R$ 39.405,43

Problemas Enfrentados
Atraso na aprova¢do da Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e na publicagdo do decreto de programagdo financeira, o que impacta a liberagdo do orgamento.

Acodes Corretivas
As principais despesas do inicio do ano foram pagas com créditos de Restos a Pagar (RAP).




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Nao informado pela unidade.

Unid. Co(;l;go e Resultados Esperados Peri0d0~de Prioridade da Ac¢ao Setor’ Recu.rso
Aca Execucao Responsavel Previsto
¢ao G | U |T | Resultado
Assegurar o funcionamento do|Garantir a manutengdo dos
11 Campus ]§0a Vista, com foco na contfratos contir}uados para o 1920 30c405]5]5 125 DAPLAN R$5.232.551,60
manutengao dos contratos | eficiente ~ funcionamento  do
continuados essenciais. Campus Boa Vista.
Manter sistemas como Firewall, | Manutengao dos sistemas
1.2 |voip e nutanix em pleno |imprescindiveis ao funcionamento 3%°e4° 51515 125 DAPLAN R$272.552,09
funcionamento do Campus Boa Vista.
CBV Garantir a regularizacgdo tributaria | Cumprir agoes tributarias e
1.2 | e contributiva do CBV perante aos | contributivas junto aos orgdos| 1°,2°,3°e4° |5 (5|5 125 DAPLAN R$11.700,00
orgaos legais legais
Realizar o Pagamento de
gratificacdo por encargo de
13 Promover s§letivos e vestibulares | curso/concurso aos colaboradores 20 & 40 4lala 64 CPPS R$30.000,00
para novos ingressos ao CBV externos nos processos seletivos,
como forma de proporcionar
novos ingressos ao CBV.
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo , o ~
Unid. da e Resultados Esperados Per10do~de Prioridade da Ac¢ao Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acio G |U | T | Resultado
Manter o funcionamento do sbmuiEnGy gy diidedss
1.1 Campus Boa Vista Zona Oeste basicas para o funcionamento do | 1°,2°,3°e4° |5 (5|5 125 DAP R$1.537.190,66
CBVZO P ) Campus Boa Vista Zona Oeste.
12 Cumpnr ~as agdes tributarias e Regulairlzagao'do Campus perante 10 51505 125 DAP RS 354.82
contributivas os orgdos legais.
Resultados Alcancados

1.1. Para assegurar a continuidade das atividades basicas do Campus, foi empenhado o valor de R$ 379.331,15. A execugdo orgamentaria tem como objetivo garantir
a aplicagdo eficiente dos recursos. A liquidagdo de R$ 60.130,80 indica que os bens ou servigos contratados foram entregues e verificados. Por sua vez, o pagamento
de RS 754,82 representa a conclusdo do processo, com a quitacdo das obrigagdes financeiras.

1.2. Todas as etapas do processo de licenciamento foram realizadas conforme programado. Isso incluiu a obtengdo de licenga ¢ o pagamento no valor de RS 354,82
da taxa necessaria dentro do prazo estipulado. O licenciamento adequado dos veiculos é fundamental para manter a regularidade operacional do campus. Neste
sentido, ¢ gratificante informar que todas as exigéncias legais foram cumpridas com sucesso.

Recurso Executado
R$ 60.130,80

Problemas Enfrentados

A nio liberagdo integral do orgamento resultou na impossibilidade de empenhar todas as despesas correntes, especialmente em relagdo aos contratos continuos que
exigem comprometimento financeiro prévio. Essa restri¢do orgamentaria impactou diretamente a capacidade de cumprir as obrigagdes tributarias e contributivas de
forma oportuna e eficaz.

Além disso, a limitagdo or¢amentaria pode comprometer a continuidade de servigos essenciais e a qualidade das operagoes, prejudicando o planejamento estratégico
da institui¢do. A falta de recursos suficientes pode levar ao adiamento de projetos ¢ a dificuldade em atender as demandas emergentes da comunidade académica. E
fundamental que sejam buscadas solugdes para garantir a liberagdo do orgamento necessario, assegurando assim a estabilidade financeira e a execucdo adequada das
atividades institucionais.

Acoes Corretivas

Diante da restri¢do orgamentaria, ¢ importante ressaltar que a liberagdo integral do orgamento depende do governo federal. Assim, ndo ha ag¢des especificas que possam
ser tomadas localmente para resolver essa questao.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

No entanto, ¢ fundamental que a instituicdo busque alternativas para mitigar os impactos dessa restri¢do. Isso pode incluir a priorizacdo de despesas essenciais, a
realizacdo de um planejamento financeiro mais rigoroso e a identifica¢do de fontes adicionais de receita. Além disso, é recomendavel que a administragdo mantenha
um dialogo continuo com os 6rgdos competentes para pleitear a liberagdo de recursos, apresentando dados que evidenciem a necessidade e a urgéncia das demandas.

O fortalecimento da transparéncia em relagdo a utilizagdo dos recursos disponiveis também pode contribuir para aumentar a confianga do governo e da comunidade na
gestdo orcamentaria da instituicao.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Caédigo , o ~
Unid. da Acio Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acio Setor’ Recu.rso
~ Execucao Responsavel Previsto
Acdo G | U |T | Resultado
gﬁufﬁqao ch)\If(’)li/r2)01onam1§:;1r‘t;)iSci)o Manutengao  das  atividades
1.1 ymp ’ | basicas para o funcionamento do| Continuo |5 |5 (4 100 DAP R$2.454.530,56
priorizando oS contratos 7
CNP . .. Campus Novo Paraiso
continuados essenciais.
Acgoes tributarias (Impostos, taxas | Preservar a regularidade tributaria , DAP/
1.2 ¢ Contribuigoes) do Campus il Y COPESQ 6 U

Resultados Alcancados
1.1. Para assegurar a continuidade das atividades basicas do Campus, foi empenhado o valor de R$ 437.217,62 . A execu¢do orcamentaria tem como objetivo
garantir a aplicac@o eficiente dos recursos. A liquidag@o de R$ 254.315,31 indica que os bens ou servigos contratados foram entregues e verificados. Por sua vez, o
pagamento de R$ 169.076,56 representa a conclusdo do processo, com a quitagio das obrigagdes financeiras.

1.2. Todas as etapas do processo de licenciamento foram realizadas conforme programado. Isso incluiu a obtengdo de licen¢a ¢ o pagamento no valor de R$ 3.540,82
da taxa necessaria dentro do prazo estipulado. O licenciamento adequado dos veiculos é fundamental para manter a regularidade operacional do campus. Neste
sentido, ¢ gratificante informar que todas as exigéncias legais foram cumpridas com sucesso.

Recurso Executado
R$254.315,31

Problemas Enfrentados

A nio liberagdo integral do orgamento resultou na impossibilidade de empenhar todas as despesas correntes, especialmente em relagdo aos contratos continuos que
exigem comprometimento financeiro prévio. Essa restri¢do orgamentaria impactou diretamente a capacidade de cumprir as obrigagdes tributarias e contributivas de
forma oportuna e eficaz.

Além disso, a limitagdo or¢amentaria pode comprometer a continuidade de servigos essenciais e a qualidade das operagoes, prejudicando o planejamento estratégico
da instituicdo. A falta de recursos suficientes pode levar ao adiamento de projetos e a dificuldade em atender as demandas emergentes da comunidade académica. E
fundamental que sejam buscadas solugdes para garantir a liberagdo do orgamento necessario, assegurando assim a estabilidade financeira e a execucdo adequada das
atividades institucionais.




Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Acoes Corretivas

Diante da restri¢do or¢gamentaria, ¢ importante ressaltar que a liberagdo integral do orgamento depende do governo federal. Assim, ndo ha ag¢des especificas que possam
ser tomadas localmente para resolver essa questao.

No entanto, ¢ fundamental que a instituicdo busque alternativas para mitigar os impactos dessa restri¢do. Isso pode incluir a priorizacdo de despesas essenciais, a
realizacdo de um planejamento financeiro mais rigoroso e a identifica¢do de fontes adicionais de receita. Além disso, é recomendavel que a administragdo mantenha
um dialogo continuo com os 6rgdos competentes para pleitear a liberagdo de recursos, apresentando dados que evidenciem a necessidade e a urgéncia das demandas.
O fortalecimento da transparéncia em relagdo a utilizagdo dos recursos disponiveis também pode contribuir para aumentar a confianga do governo e da comunidade na
gestdo orcamentaria da instituigao.
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e
acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Caédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acao Execuc¢ao

Setor Recurso
G |U | T | Resultado | Responsavel Previsto

Manter o funcionamento do Campus | Garantir a manutencao das atividades
CAB 2.1 |Avangado Bonfim, priorizando os|e funcionamento do Campus| Continuo |5 5|5 125 DICAB/CAP | R$874.911,39
contratos continuados essenciais Avancado Bonfim

Resultados Alcancados
Manutenga@o dos contratos essenciais (limpeza, vigilancia, motorista e frota, energia).

Recurso Executado:
Foram empenhados R$ 166.887,52 para o funcionamento do campus. Despesas liquidadas R$ 43.638,40. Despesas pagas R$ 42.633,66.

Problemas Enfrentados

Demora na aprovacao da LOA 2025, implicando na liberacdo de recursos.

Acodes Corretivas
Nao houveram agdes corretivas aplicadas.
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e
acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

ambientes administrativos e didatico-

pedagogicos do Campus Amajari

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
: = . P ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Adquirir e contratar servigos de
222;:;33:250 para d?trutug?siae(r)nase Manutengao dos ambientes
CAM 2.1 |equipamentos, mobilidrios e acervos 2g$1n1st;a$/s(i)s%0d1daggos ;izrgi'i 4° 41415 80 DAP R$,00
bibliograficos para atendimento dos quisie
permanentes

Resultados Alcancados

1° trimestre: Foi realizada a abertura de processo licitatorio para contratagdo de servi¢os de manutengao e limpeza do sistema de pocos e cisternas do Campus
Amajari.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Limitagdes orcamentarias e necessidade de ajustes na programacao financeira anual;
Processo com requisitos técnicos de engenharia, o que requer apoio especializado.

Acoes Corretivas

Reprogramacao orgamentaria para inclusdo de novas demandas no planejamento;
Reforco no acompanhamento e planejamento do processo junto ao departamento técnico de obras e setor de compras.
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

sistemas, mobiliarios
acervos bibliograficos do CBV.

€

aquisicdo de materiais permanentes

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acdo Resultados Esperados de SO Recurso
: = . P ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
';?gﬁ; %o e;lm?:::rriiia 5o pa;z Promover manutencdo de ambientes
CBV | 21 v 7 administrativos ¢ didticos com|  4° 41313 36 DAPLAN R$0,00

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acdo Resultados Esperados de SO Recurso
: ~ § P ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Adquirir e contratar servigos de
manutengao~ para estruturgc;ao ¢| Funcionamento eficiente do acervo
reestruturagao de sistemas, |, ., .. , .
equipamentos, mobiliarios e acervos b1b119 SN, bara atgndlmepto 'dos
CBVZO 2.1 qui , ’ . ambientes administrativos e didatico- 4° 313|3 27 DAP R$0,00
bibliograficos para atendimento dos . .
. . . Y pedagogicos do Campus Boa Vista
ambientes administrativos e didatico-
. . Zona Oeste.
pedagogicos do Campus Boa Vista
Zona Oeste.

Na&o houveram resultados alcancados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobiliarios e

acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagdgicos.

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de S LT
: ~ § P ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
.. . Manter a funcionalidade eficiente dos
e SIS Pard | mbientes administrativos e didaticos
CNP 2.1 estruturagdo e reestruturagdo dos s .. 1°e2° 432 24 DAP/GAB R$ 0,00
com aquisicdlo de  materiais
Campus CNP -
permanentes necessarios

Nao houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acodes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo . Prioridade da Acao
Unid da Acdo Resultados Esperados Periodo de >3l LLGETE
’ e ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Adquirir material permanente para|Promover a aquisicdo  e/ou
Far | gy | Euimec SO mamimele de)mooeizigie demmleaen| e o0 s s g ) s DICAB/CAP |  R$0,00
ambientes administrativos ¢ | administrativos e didaticos com
didaticos. aquisicdo de materiais permanentes

Nao houveram resultados alcangados neste trimestre.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Caédigo , Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados Periodo de Setor Recurso
Acio Execu¢do |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
~ Redugao de 80% os empenhos de
Promover a execucdo de empenhos custeio inscritos
CAM 3.1 inscritos e/ou reinscritos em Restos . . 1°,2°,3°e4°(5|5|5 125 DAP R$0,00
a Pagar (RAP) e/ou reinscritos em Restos a Pagar
(RAP)

Resultados Alcancados

Foram inscritos em Restos a Pagar Ndo Processados (RPNP) o montante de R$1.403.901,33.
No 1° trimestre, foram executados R$ 652.781,03, representando uma redu¢ao de 46,49% nos empenhos inscritos em RPNP.

Total de RPNP executado no 1° trimestre: R$ 652.781,03

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados

Fornecedores com entregas de bens ou presta¢des de servigos pendentes, dificultando a liquidagdo dos empenhos.

Acoes Corretivas

Controle dos saldos de empenhos inscritos em RPNP. Refor¢o no acompanhamento e notificagdes as empresas com fornecimento de bens ou servigos pendentes.
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Caédigo , Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados LEERIRDEE ST LLGETE
’ Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Monitorar a situagdo dos empenhos LTIV £) EIED G5 G galies
CBV 3.1 . . § P lancados em Restos a Pagar| 1°,2°,3°e4° 5|55 125 DAPLAN R$0,00
nscritos e reenscritos em RAP .
conforme a legislag¢do vigente.

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

N4o informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Caédigo , Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados Periodo de Setor Recurso
Acio Execu¢do |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
fesipadiee & Gy des Execucdo dos empenhos langados
D | B | cmmmihes s o rimseios e | L S0 8 FEE @ EISSAIEID| o g0 o | 5 | 4 |4 80 DAP RS 695.763,44
RAP atendimento a legislagdo aplicavel a
essa tematica.

Resultados Alcancados
No 1° trimestre foram inscritos R$ 695.763,44 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$ 258.157,59. Apoés a execugdo, um saldo de Restos a Pagar
de R$ 437.605,85 permaneceu pendente.
Destacamos uma redugao significativa de 37,10% nos empenhos inscritos em Restos a Pagar no primeiro trimestre, demonstrando um efetivo controle e gerenciamento

dos recursos disponiveis. Estes resultados refletem nosso compromisso com a eficiéncia e transparéncia na gestdo financeira, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais estabelecidos.

Recurso Executado:
Total executado no 1° trimestre, R$ 258.157,59.

Problemas Enfrentados
Atraso e/ou auséncia do fornecimento dos materiais pelas empresas contratadas.

Acodes Corretivas
Revisdo dos contratos existentes para garantir o cumprimento dos prazos de entrega e, se necessario, aplicar penalidades as empresas em caso de descumprimento.
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Codigo , Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados LEERIRDEE ST LLGETE
’ Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Monitorar a situacdo dos empenhos . .
CNP 3.1 |inscritos e reescritos em RAP e Cumpr1r~a meta eostabel1c1da no PDI Continuo [4 |3 |4 48 DAP R$ 0,00
. de reducao de 80% da RAPs
buscar minimiza-los

Resultados Alcancados
No 1° trimestre foram inscritos R$ 842.201,14 em Restos a Pagar. Conseguimos executar com sucesso R$ 560.243,45. Apos a execugdo, um saldo de Restos a Pagar
de RS 281.957,69 permaneceu pendente.
Destacamos uma redugdo significativa de 67% nos empenhos inscritos em Restos a Pagar no primeiro trimestre, demonstrando um efetivo controle e gerenciamento

dos recursos disponiveis. Estes resultados refletem nosso compromisso com a eficiéncia e transparéncia na gestao financeira, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais estabelecidos.

Recurso Executado:
Total executado no 1° trimestre R$ 560.243,45

Problemas Enfrentados
Atraso e/ou auséncia do fornecimento dos materiais pelas empresas contratadas.

Acoes Corretivas
Revisdo dos contratos existentes para garantir o cumprimento dos prazos de entrega e, se necessario, aplicar penalidades as empresas em caso de descumprimento
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacao das boas praticas administrativas.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo

Prioridade da Ac¢ao

Os processos em restos a pagar em acompanhamento.

. ~ Periodo de Setor Recurso
il A(::ZO G LG LRI O Execu¢do |G|U|T | Resultado | Responsavel Previsto
Acompanhar a  situacdo  dos ~
empenhos inscritos e reescritos em LAV ) UMD G Cilpelis
CAB 4.1 lancados em Restos a Pagar| Continuo |4 (4|4 64 DICAB/CAP R$0,00
Restos a Pagar de acordo com a C
DS conforme a legislacdo vigente
legislacdo vigente
Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacao das boas praticas administrativas.

Caédigo , Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados Periodo de ST LLGETE
’ Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Apoiar a Reitoria na realizagdo de| ~,. . . d .
eventos que promovam a integracao Otnr'nz'agao‘ as praticas
4.1 . ~ .. > | administrativas e integracdo dos 2° e 4° 514|5 100 DAP, DG R$0,00
¢ melhoria da gestdo administrativa .
e servidores
da institui¢ao
DAP,
CAM ~ . CGCON,
Integracéo da equipe e
Participar do Forum de | compartilhamento de conhecimentos CLOLAI,
4.2 - ~ e ~ 2° 41415 80 CONTRAN, R$0,00
Administragao (FAD) sobre as melhores praticas de gestao CAP
¢ administrag¢ao NUORC,
COMP

Resultados Alcancados
4.1 Publicacdo de Portaria designando Comissdo responsavel por Gestdo de Processos no ambito do Campus Amajari, com objetivo de avaliar, propor melhorias,
padronizar fluxos e estabelecer diretrizes para a tramitagdo eficiente dos processos administrativos, contribuindo para a modernizacdo e racionaliza¢ao das rotinas
institucionais.
4.2. Ainda nio houve a realiza¢do do Forum de Administracdo. Contudo, ja foram iniciadas tratativas sobre o tema em reunides promovidas pela PROAD.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Auséncia de alinhamento e envolvimento do Programa Facilita com o Campus Amajari;
Defini¢ao das ac¢des integradas no calendario institucional.

Acoes Corretivas
Revisdo do calendario de eventos e refor¢o no planejamento conjunto com os setores envolvidos.
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacao das boas praticas administrativas.

Caédigo , Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados LEERIRDEE ST LLGETE
’ Aciio ¢ P Execucdo |G |U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
A integragdo dos servidores em
Promover integracao dos servidores | eventos locais que ndo sejam de
da institui¢do nos eventos locais e | capacitacdo ¢ imprescindivel para 0| .o ~o 0 - 10 GABINETE/
LY el nacionais, para otimizacdo das|andamento dos trabalhos I% 25 Fear | 4 88 5 DAPLAN R$40.000,00
praticas administrativas. administrativos ¢ pedagogicos no
CBV

Nao informado pela unidade.

Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nio informado pela unidade.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacao das boas praticas administrativas.

Caédigo , Prioridade da Acio
Unid d Acao Resultados Esperados Periodo de Setor Recurso
e Ac;go ¢ P Execu¢do |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Participagdo e integracdo dos
Apoiar a Reitoria na realizagdo de |servidores em eventos locais, além
CBVZO | 41 eventos que promovam a 1pt§gragao daqueles' c1;1~551ﬁcad0§ como sendo 20 o 40 4lala 64 DAP R$0,00
e melhoria da gestdao administrativa | de capacitaciao, que sejam relevantes
da instituicao. para o andamento dos trabalhos
administrativos.

Nao se aplica.

Resultados Alcancados

Nao se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

Nao se aplica.

Acodes Corretivas
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Meta 4: Realizar quatro a¢des anuais para otimizacao das boas praticas administrativas.

Caédigo , Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados LSOO ST LLGENTRD
’ Aciio ¢ P Execucio |G |U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Manear ¢ melhorar as brincipais Realizar 4 a¢des para melhoramento
CNP 4.1 ap " as Prncipais | dos procedimentos | 1°e2° |43 |3 36 DAP/GAB RS 0,00
acoes das praticas administrativas .. .
administrativos

Resultados Alcancados

Sera iniciado um Projeto para mapeamento de processos e desenvolvimento de fluxos dos principais processos ainda no primeiro semestre.

R$0,00

Recurso Executado:

Problemas Enfrentados
Demanda de trabalho diarios e baixo efetivo dificulta definir tempo para o desenvolvimento de novas atividades como o projeto de mapeamento de processos

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 20% dos bens méveis permanentes do IFRR.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Caédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de Setor Recurso
: < £ P ~ | G|U|T]| Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
Realizar levantamento e classificacdo | Regularizar os bens através do
CAB 5.1 |dos bens inserviveis e posterior |levantamento de informagdes e| 3°e4° 5144 80 DICAB/CAP R$0,00
regularizagdo classificagdo

N3do executado.

Resultados Alcancados

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acodes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 20% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acido Resultados Esperados de S3e LG T
: ~ ¢ P ~ | G|U|T]| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio

Realizar o levantamento, e posterior
regularizagdo da situacao patrimonial
dos bens inserviveis do Campus
Amajari.

Regularizagdo da  situacdo do
patriménio do  Campus, em| 3°e4° 51515 125
atendimento a legislacao aplicavel.

DAP, CAP,

CAM 5.1 COFIN

R$0,00

Resultados Alcancados
Foi aberto processo para tratar do desfazimento de bens inserviveis no ambito do Campus Amajari, com a designac¢do de comissao responsavel.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Dificuldade na condugéo inicial do processo devido a auséncia de conhecimento especifico sobre os procedimentos legais e normativos relacionados ao desfazimento
de bens publicos.

Acoes Corretivas
Levantamento e estudo da legislagdo aplicavel, incluindo a Lei n° 14.133/2021 e normativas de 6rgaos de controle, além de manuais de desfazimento de bens publicados
por outros orgdos da Administra¢do Federal para subsidiar a equipe na condugdo do processo.
Previsdo de capacitagcdo ou oficinas internas sobre desfazimento de bens e gestio patrimonial, a fim de qualificar a equipe envolvida.
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 20% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ¢ P ~ | G|U|T]| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar o levantamento, e posterior N o
regularizagdo, da situac@o patrimonial Regylarlgagao $n SRy €
CBV 5.1 S patriménio do  Campus, em 4° 41413 48 DAPLAN R$0,00
dos bens inserviveis do Campus Boa . N .
Vista, atendimento a legislacao aplicavel.

Nio informado pela unidade.

Resultados Alcancados

N4o informado pela unidade.

Recurso Executado

Nio informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acodes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 20% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Caédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ¢ P ~ | G|U|T]| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar o levantamento, e posterior N o
regularizagdo, da situac@o patrimonial Regylarlgagao $n SRy €
CBVZO 5.1 S patriménio do  Campus, em 4° 41413 48 DAP R$0,00
dos bens inserviveis do Campus Boa . N .
Vista, atendimento a legislacao aplicavel.

Nio se aplica.

Resultados Alcancados

Nio se aplica.

Recurso Executado:

Nao se aplica.

Problemas Enfrentados

N3o se aplica.

Acodes Corretivas
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacao patrimonial de 20% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Cédigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acido Resultados Esperados de Setor Recurso
: ~ ¢ P ~ | G|U|T]| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Realizar levantamento e classificacdo Realizar o desfazimento de pelo
5.1 |dos bens inserviveis e fazer o . Gep 1°e2° |4 14|3 48 DAP/CAP R$ 0,00
. menos 70% dos bens inserviveis
CNP desfazimento
59 CapaNCHag:aQ da_equlpe na area de Serv1d9res qualificados e capazes de 1 e?2 4lals 80 DAP, CAP | R$5.000,00
Gestdo Patrimonial e Almoxarifado | cumprir a meta trimestre

Resultados Alcancados

Em analise e discussdo para formagdo de comissdo que fara levantamento e classificagdo dos bens inserviveis e fazer desfazimento.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Falta de Capacitacdo da equipe na area de Gestao Patrimonial € Almoxarifado

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acodes Corretivas
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Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

servidores da Reitoria.

busca-se promover o desenvolvimento
pessoal por meio de cursos presenciais e a
distancia, proporcionando oportunidades de
aprendizado.

Caédigo Periodo o ~
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Setor, Recu'rso
Acio Execu¢do | G | U | T | Resultado Responsavel Previsto
Aprimoramento continuo dos servidores no
que se refere as suas atribuigdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficicia no
Oportunizar 100 | cumprimento de suas responsabilidades 1020 306
REITORIA| 1.1 |Capacitagbes para os|junto a administragdo publica. Além disso, | ’ 42, 4 (3|3 36 CDS R$27.300,00

Resultados Alcancados

13 cursos em virtude da concessdo de licenca para capacitagao;
4 cursos em virtude da jornada especial de janeiro;
5 (cinco) cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administragdo publica federal.

1. 2. Capacitagdes realizadas: Foram realizadas 17 capacitacdes.

1.1. Oportunidades de capacitagdo: Foram oportunizados 36 ( trinta e seis ) eventos de capacitagao.

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 15 servidores em diversas areas da educacdo ¢ administragdo publica.

Nio informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Pro

porcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Avancado Bonfim

pessoal por meio de cursos presenciais e a
distancia, proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

Caédigo Periodo A ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor, Recu.rso
Acio Execu¢do | G | U | T | Resultado Responsavel Previsto
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribui¢cdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficicia no
Oportunizar 40 | cumprimento de suas responsabilidades
CAB 11 Capgcitac;ﬁes para os |junto a administracdo publica. Além. disso, | 1° 2°a3° el s3], 30 CGP/CAB | R$25.000,00
servidores do Campus|busca-se promover o desenvolvimento 4

Resultados Alcancados

2 (duas) servidoras cursando mestrado, em servico, com redugdo de carga horéria.
1 (um) servidor de licenga, cursando doutorado.
1 (uma) servidora de licenga capacitagdo.

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acodes Corretivas




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Caédigo Periodo
Unid. da Acao Resultados Esperados de
Acio Execu¢do | G | U | T | Resultado

Prioridade da Acao Setor Recurso
Responsavel Previsto

Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribui¢cdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficicia no

Oportunizar 80 | cumprimento de suas responsabilidades

CAM 11 Capgc1ta<;oes para os |junto a administracdo publica. Alem. disso, | 1°2 a3 el s3], 30 CGP/CAM | R$ 50.000,00
servidores do Campus|busca-se promover o desenvolvimento 4
Amajari pessoal por meio de cursos presenciais e a

distancia, proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

Resultados Alcancados
1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 100 eventos de capacitagao.
e 02 cursos em virtude da concessdo de licenca para capacitagio;
® 16 capacita¢des externas - Os novos técnicos realizaram o curso de Gestdo ¢ Fiscaliza¢do de Contratos
e 01 capacitacio interna em virtude do Encontro Pedagdgico 2025;
e (02 capacitacdes em virtude do horario especial de janeiro;
® 42 cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracdo publica federal, como estratégia e planejamento, saude, lideranga, educacio,

orgamento ¢ finangas, direito e legislacao.

2. Capacitacdes realizadas:
e Foram realizadas 21 capacitagdes.

3. Servidores capacitados:
e Foram capacitados 30 servidores em diversas areas como: Administragdo Publica; Educacdo; Financas, Gestao de Contratos e Gestdo de Pessoas.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

Demandas do setor, baixo quantitativo de servidores no setor (um) e internet instavel.




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Acoes Corretivas:
Cobranga aos servidores pela entrega de certificados de cursos de capacitagdo




Meta 1: Pro

porcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

distancia, proporcionando oportunidades de
aprendizado tanto de forma gratuita quanto
mediante investimento.

Caédigo Periodo A ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor, Recu.rso
Acio Execu¢do | G | U | T | Resultado Responsavel Previsto
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribui¢cdes, visando
otimizar a eficiéncia e eficicia no
Oportunizar 100 | cumprimento de suas responsabilidades
Capacitacdes para os|junto a administracdo publica. Além disso, | 1°2°3°e RS
LN = servidores do Campus|busca-se promover o desenvolvimento 42 3|22 2 Casicisy 113.505,69
Boa Vista pessoal por meio de cursos presenciais e a

Resultados Alcancados

30 (trinta) Cursos em virtude da concessdo de licenca para capacitagio;
01 (uma ) Oficina de Metodologias ¢ Estratégias de Ensino para Surdos;
5 (cinco) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administra¢ao publica federal.

1. 2. Capacitagdes realizadas: Foram realizadas 31 (trinta € uma) capacitagoes.

1.1. Oportunidades de capacitagdo: Foram oportunizados 36 ( trinta e seis ) eventos de capacitagdo.

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 48 servidores em diversas areas da educacdo e administragdo publica

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados
Restri¢des orgamentarias devido a ndo aprovacdo da LOA impediram a realizagdo de capacitagdes por falta de recursos para diarias, passagens ¢ inscrigdes em cursos;
auséncia de jornada especial em janeiro de 2025 no CBV reduziu as oportunidades de capacitacdo dos servidores; escassez de recursos humanos qualificados dificultou
a realizagdo de treinamentos internos e a contratacio de profissionais externos para a¢des formativas especializadas.

Acoes Corretivas

Incentivo aos servidores a utilizarem plataformas de aprendizagem online para reduzir os custos associados a diarias e passagens, permitindo que os servidores
participem de cursos sem a necessidade de deslocamento.




Meta 1: Pro

porcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Caédigo Periodo A ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da Agdo Setor, Recu.rso
Acio Execu¢do | G | U | T | Resultado Responsavel Previsto
Melhoria no desempenho dos servidores,
Oportunizar 75 eventos de | contribuindo para um melhor alcance dos 1020 306
CBVZO 1.1 |capacitagdo para os|objetivos institucionais, bem como a| ’ 42, 4 |33 36 CGP/CBVZO | R$35.000,00
servidores do Campus promogdo pessoal através de cursos
presenciais e a distancia, com e sem Onus.

Resultados Alcancados

1.1. Oportunidades de capacita¢do: Foram oportunizados 30 (trinta) eventos de capacitacdo.

10 (onze) Cursos em virtude da concessao de licenga para capacitagao;
10 (dez) Capacitacdes referente a Jornada especial de janeiro de 2025;

01 (uma) capacitagao externa;
01 (uma) capacitagdo interna;

8 (oito) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracao publica federal.

1. 2. Capacitagdes realizadas: Foram realizadas 22 (vinte e dois) capacitagoes.

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 14 servidores em diversas areas da educagdo e administragao publica.

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Codigo Periodo .. ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Ressz::):ével g:::izig
Acio Execu¢do | G | U | T | Resultado P

Ampliacdo do conhecimento e das
habilidades dos servidores, promovendo o
aprimoramento profissional e técnico. Além
disso, espera-se que essa acao contribua para
Oportunizar 75 eventos de | 0 desenvolvimento de uma equipe mais
CNP 1.1 |capacitagdo para  os|qualificada e preparada para enfrentar
servidores do Campus desafios e melhorar a eficiéncia e a
qualidade dos servigos prestados. Também
pode-se  esperar um aumento  no
engajamento dos servidores em atividades
de formagdo continua.

1°,2°, 3%

4o 4 3|3 36 CGP/CNP R$0,00

Resultados Alcancados
1.1. Oportunidades de capacitacdo: Foram oportunizados 16 (dezesseis) eventos de capacitagao.

® 5 (cinco) Cursos em virtude da concessdo de licenga para capacitagao;
e 02 (duas) Capacitagdes externas: Jornada especial de janeiro de 2025 e Progressdo por capacitacao;
® 9 (nove) Cursos divulgados por e-mail institucional nas diversas areas da administracao publica federal.

1. 2. Capacitagdes realizadas: Foram realizadas 7 (sete) capacitagoes.

1.3. Servidores capacitados: Foram capacitados 57 servidores em diversas areas como: Seguranga Quimica em Laboratorios de Ensino e Pesquisa; Almoxarifado ;
Biotecnologia Vegetal; Auditoria e Pericia Ambiental - Fundamentos Essenciais; Fiscalizagdo; gerenciamento de contratos ¢ Finangas ; Cinema para Iniciantes;
Pratica em Ensino Moodle e Atendimento de Aplicagdo ao Servico Publico.

Recurso Executado
R$0,00




Meta 1: Proporcionar a capacitacio de 30% dos servidores.

Nao houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas

Acoes Corretivas
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo Periodo .. ~
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Resf)f)tli):ével l;:::’lil;:g
Ac¢io Execuc¢do | G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar pos- . . \ o mo Ao
2.1 |graduacdo aos servidores da Serv1d9res 01~e ntes: quar}to as ofert’as %2 ;3 1433 36 CDS R$0,00
. de qualificagdes disponiveis no pais. 4
Reitoria
Assegura a permanéncia  dos
REITORI 29 Publicar editais de afastamentos SeerdOEeS em cursos de,ed}lcag:ao, 20 o 40 4132 24 CDS R$0,00
A para estudos. formacdo, elevando os indices de
titulagao.
Assegura a permanéncia  dos
Publicar editais para concessdo de | servidores em cursos de educacio, o
2.3 . ~ . 3 4 12 |2 16 CDS R$120.000,00
Bolsa Proquali formacdo, elevando os indices de
titulagao.

Resultados Alcancados

= 3 (trés) servidores em qualificagdo no ProfEPT e
= 1 (um) servidor com usufruto de horario especial para estudo.

2.1. Foram divulgados 2 e oportunizados 4 qualificacio aos servidores conforme detalhado abaixo:
e A divulgacao de qualificacdo: 1 Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), e 1 Mestrado em Gestdo e Estratégia;
Servidores em qualificagdo.
e A oportunidade de qualificaciio se deu concedendo afastamentos previsto em lei, conforme detalhado abaixo:

2.2. Ainda nao foi possivel a publica¢do do edital de afastamento para estudo para assegurar a permanéncia dos servidores em cursos de educagdo forma. A previsdo é
para ser divulgada a partir do 2° semestre deste ano.
2.3. A previsao para a publicacdo do edital proquali também esta prevista para o segundo semestre deste ano.

R$0,00

Recurso Executado
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Campus Avancado Bonfim

cursos de pos-graduagao.

Codigo Periodo .. ~
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Prioridade da Agao Setor’ Recu.rso
s ~ Responsavel Previsto
Acio Execu¢io | G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar poés- | Estimular o interesse dos servidores 109030 ¢
CAB 2.1 |graduagdes aos servidores do |em buscar qualificagdo por meio de 4o 3133 27 CGP/CAB R$0,00

Resultados Alcancados

Divulgacao de 2 (dois) cursos de pos-graduagdo stricto sensu via e-mail institucional (Mestrado em Gestdo Estratégica, Pos-Graduagdo em Educagéo Profissional
e Tecnolodgica - ProfEPT).

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agdes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas

13



Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Codigo Periodo .. ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Setor’ Recu.rso
s ~ Responsavel Previsto
Acio Execu¢io | G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar poés- | Estimular o interesse dos servidores 102930 @
CAM 2.1 |graduagdes aos servidores do|em buscar qualificagdo por meio de 4o 313]3 27 CGP/CAM R$ 0,00
Campus Amajari cursos de poés-graduagao.

Resultados Alcancados

2 (dois) docentes em qualifica¢do em nivel de doutorado com afastamento integral.

7 (sete) servidores em qualificagdo de mestrado sem afastamento integral, sendo 2 deles no PROFEPT.

R$0,00

Recurso Executado

Problemas Enfrentados

Demandas do setor, baixo quantitativo de servidores no setor (um), greve de servidores e internet instavel.

Acoes Corretivas

Para os proximos trimestres esta meta sera tratada como prioritaria, visto que a meta 1 ja foi superada.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Codigo Periodo .. ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Setor’ Recu.rso
s ~ Responsavel Previsto
Acio Execu¢io | G | U | T |Resultado
Divulgar e oportunizar poés- | Estimular o interesse dos servidores 102930 @
CBV 2.1 |graduagdes aos servidores do|em buscar qualificagdo por meio de 4o 313]3 27 CGP/CBV R$ 0,00
Campus Boa Vista cursos de poés-graduagao.

Foram divulgadas 04 po6s-graduagdes stricto sensu
profissional em Informatica na Educacdo; Mestrado em Agroecologia, Ambiente, Sociedade e Amazonia.

Servidores em qualificagdo:
e (5 (cinco) servidores afastados integralmente para estudo (Doutorado);
e (02 (trés) servidoras em Programas de Mestrado e Doutorado (sem afastamento);
o 10 (dez) servidores no Mestrado ProfEPT;
e (06 (seis) servidores no Doutorado REAMEC;
e 01 servidor(a) em qualificacdo em nivel de Graduagao;

Resultados Alcancados

: Mestrado em Educacao Profissional e Tecnolégica (ProfEPT); Mestrado em Gestao e Estratégia; mestrado

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Foram divulgados 03 cursos de pds-graduagdes stricto sensu
e Tecnologica (ProfEPT), Mestrado em Agroecologia, Ambiente, Sociedade e Amazdnia (PPGAASA).

H4 13 servidores em qualificagdo, sendo:
= 04 (quatro) servidores em qualificacdo em nivel de Mestrado pelo PROFEPT;

=> 01 (uma) servidora em qualificacdo em nivel de Doutorado que esta afastada integralmente para estudo;

Caédig Periodo Prioridade da Acéao
. ~ Setor Recurso
Unid. oda Acao Resultados Esperados de Resul Responsavel Previsto
Acao Execucio |G | U | T esultad P
0
DA ORI (9 et isnecr;?i(\)/ﬁos asb?uscaslgtggscimrgl?tls 1°,2° 3%
CBVZO 2.1 |graduagdo aos servidores do > 4 |33 36 CGP/CBVZO R$0,00
CBVZO pess'oal,' que reflete no desempenho 4
Institucional.
Resultados Alcancado

por e-mail institucional: Mestrado em Gestdo e Estratégia, P6s-Graduacdo em Educacdo Profissional

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao houveram problemas enfrentados.

Acodes Corretivas
Nao houveram agoes corretivas aplicadas.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

equipe, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal ©
profissional dos servidores, além de
fortalecer a capacidade técnica e
cientifica do 6rgao

Caédigo Periodo o ~
Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢do R Setor’ 1 l;ecu'rio
Agiio Execucio | G | U | T |Resultado esponsave revisto
aumento no conhecimento € no
acesso dos servidores a programas de
capacitagao © qualificacdo
profissional, resultando em maior
adesdo a essas oportunidades.
Divulgar oportunidades de pos- | Levando a melhoria das| 1°,2° 3°¢
Al 21 graduac@o aos servidores do CNP | competéncias ¢ habilidades da 4° 41313 36 CERienE DL

Resultados Alcancados

Foram concedidos 4 afastamentos, previstos em lei, conforme detalhado abaixo:
= 01 (um) servidores afastados integralmente para estudo (mestrado);
= (04 (quatro) servidores com redu¢do de carga horaria para estudo (mestrado)

2.1. Foi divulgado 01 (um) curso de pos-graduagdo stricto sensu na area de: Mestrado em Gestao e Estratégia para TAEs do [IFRR

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas

Acodes Corretivas
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Caédigo Periodo . . ~
Unid. da Acido Resultados Esperados de Prioridade da A¢ao Resf)f)tli):ével 113::3133
Agio Execu¢do | G | U | T | Resultado
REITORIA | 3.1 Opqrtumzar p6s-graduagdes aos | Aumentar o indice de titulagdao dos | 1°, 2 . 3°e 4133 36 CDS R$0,00
servidores docentes. docente 4

Resultados Alcancados

3.1. Ainda ndo foi possivel a publicacdo do edital de afastamento para estudo para incentivar a permanéncia dos servidores em cursos de educacdo formal a fim de

aumentar o indice de titulagdo dos docentes.. A previsao € para ser divulgada a partir do 2° semestre deste ano.

R$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da

Cissp.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Caédigo

Periodo

Unid. da Acao Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Resf)f)tli):ével g:::;;g
Agio Execu¢do | G | U | T | Resultado
Promover acdes de bem-estar e Realizagdo de 5 agbes por trimestre
41 ualidade di: vida no trabalho (roda de conversa, conscientizagdo dos| 1°,2° 3°¢ 4133 36 CQVSS R$
’ gos servidores més das cores, Jogos dos Servidores, 4° 47.880,00
' Semana da SIPAT, etc.).
Realizagdo das reunides mensais online
com Equipe multiprofissional e
REITORIA Fomentar a atuacdo da equipe bimestrais  presenciais com equipe
multifuncional - a multiprofissional e cissp's dos campi
4.2 |promog¢do ¢ acompanhamento gara plgrcllejgmento T. acczmpélnhaf{n ento 12 2,3 °la|3]3 36 CQVSS R$0,00
I et (i (ks £ et dle as atividades. Realizagdo de oficinas 4
do TFRR sobre assédio moral € sexual no primeiro
semestre em todas as unidades e
realizacdo de capacitacdo para gestores
no segundo semestre.

4.1- Foram realizadas as A¢oes ¢ Campanhas:
Janeiro Branco- Palestra: O que ¢ qualidade de vida no servigo ptblico - 60 Servidores participaram
Foi realizada A¢do de Manualidades- 12 servidores participaram.

Resultados Alcancados

4.2-Foram realizadas as Oficina em parceria com as CISSP e equipe multiprofissional :
Oficina de Risco ocupacionais - 15 servidores participaram

Oficina de Assédio Moral- 40 servidores participaram

Uma reunido geral com todos os membros da equipe multi ¢ da cissp

4.3- reunides com as cissp.
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Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participaciio dos servidores individualmente nas acoes da CQVSS e da

Cissp.

R$ 918,27 (referente a diarias)

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Unid. C0d1g~0 Acio e o e Per10d0~de Prioridade da Ac¢ao Setor, Recu'rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G |U|T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover ac¢des e estimular a
. o B C .
REITORI 51 de um 1nd1ce de '30@'da participagdo pgrt1c1pa<;ao do~s servidores, 1020340433 36 CQVSS R$80.916,16
A dos servidores individualmente nas |visando a prevencao de doengas e
agoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

Resultados Alcancados

Esta sendo elaborada a analise ergondmica da Reitoria, ainda ndo concluida.

R$ 0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

Unid. Codlg~0 S Resultados Esperados Periodo ~de Prioridade da Acao Setor' Recu'rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G |U|T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover ac¢des e estimular a
. o . C . 0 16 10
CAB 51 de um 1n§1ce de .304)_da participagdo | participagdo d0~s servidores, | 1°2 03 € 141313 36 CGP R$0,00
dos servidores individualmente nas |visando a prevencdo de doencgas e 4
acoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

Resultados Alcancados

A Comissao da CISSP no CAB/IFRR esta em processo de alteragdo dos membros tendo em vista que os membros atuais foram removidos do campus € no momento
estamos aguardando a nomeagao da coordenacao de gestao de pessoas que ira conduzir os trabalhos da referida comissao.

R$0,00

Recurso Executado

Nao houveram problemas enfrentados.

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acodes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

Unid. Codlg~0 S Resultados Esperados Periodo ~de Prioridade da Acao Setor' Recu.rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G | U |T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover ac¢des e estimular a
. o . C .
CAM 51 de um 1n§1ce de .304)_da participacao pgrtlmpa(;ao d0~s servidores, e3ed 3133 27 CQVSS RS 0,00
dos servidores individualmente nas |visando a prevencdo de doencgas e
agoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

Resultados Alcancados

A CGP/CAM nio recebeu requerimentos para a analise ergonomica;
Recomposicao da Comissdo da CISSP local com a chegada de novos servidores

R§$0,00

Recurso Executado:

Nao houveram problemas enfrentados

Problemas Enfrentados

Nao houveram agoes corretivas aplicadas.

Acoes Corretivas
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

Unid. Codlg~0 S Resultados Esperados Periodo ~de Prioridade da Acao Setor' Recu.rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G | U |T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover ac¢des e estimular a
. o . C .
CBV 51 de um 1n§1ce de .304)_da participacao pgrtlmpa(;ao d0~s servidores, 102030040 | 5|43 60 CGP/CBV R$0,00
dos servidores individualmente nas |visando a prevencdo de doencgas e
agoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.
Resultados Alcancados

Houve incentivo para que os servidores participassem das agdes desenvolvidas pela Coordenagido de Qualidade de Vida e Seguranga no Trabalho (CQVSS). Contudo,
nao foi registrada a quantidade de servidores participantes.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados

A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas enfrenta sobrecarga de trabalho devido ao ntimero reduzido de servidores, o que tem dificultado o planejamento e a execugdo
eficaz das agdes, bem como o incentivo e a divulgacao das atividades da CQVSS. Ademais, a CISSP do Campus Boa Vista esteve com seus membros impossibilitados
de desenvolver agdes durante o periodo, comprometendo ainda mais o atendimento a meta estabelecida.

Acoes Corretivas

Procedeu-se a substitui¢do dos membros da CISSP, com a designacdo de novos servidores para compor a comissdo local, visando garantir o inicio das atividades.
Espera-se, com isso, que as agdes tenham inicio ja no segundo trimestre.
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

Unid. Codlg~o ey Resultados Esperados Per10d0~de Prioridade da Acao Setor' Recu.rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G |U|T | Resultado
Acompanhar e  assessorar O
desenvolvimento das a¢des da CISSP | Desenvolvimento de agdes de 1°2° 30
5.1 com 0 envolvimento e | promogao a saude e a seguranca 40 41313 36 CGP/CBVZO R$0,00
comprometimento ~ maximo  dos | do servidor
CBVZO servidores

Sensibilizagdo e cooperagao dos
servidores e setores, no processo| 1°2°3°e
de prevengdo de doengas e 4°

acidentes no trabalho

Promover programas de prevengao das
5.2 doencgas e acidentes relacionados ao
trabalho

41213 24 CGP/CBVZO R$0,00

Resultados Alcancados
contribui¢do na divulgagdo, incentivando os servidores a participarem das agdes da CQVSS/Equipe Multiprofissional:
1. CONVITE LIVE: MARCO MES DA MULHER - SAUDE FEMININA AO LONGO DA VIDA;

Acdes realizadas:
1. Palestra/Roda de conversa sobre assédio Moral;
2. Oficina de Manualidades: a arte de criar e recriar;
3. Evento em comemoragdo ao dia Internacional da mulher.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao houveram problemas enfrentados.

Acoes Corretivas
Nao houveram agoes corretivas aplicadas.




Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

Unid. Cod1g~0 Acio e o e Per10d0~de Prioridade da Acao Setorr Recu'rso
da Acao Execucao Responsavel Previsto
G |U|T | Resultado
Contribuir, anualmente, para o alcance | Promover ac¢des e estimular a
. o S C . 0 16 10

CNP 51 de um 1nd1ce de .30'/o.da participagdo | participagdo do~s servidores, | 1°2 03 € 14033 36 CGP R$0,00

dos servidores individualmente nas |visando a prevencao de doengas e 4

agoes da CQVSS e CISSP. acidentes no trabalho.

Resultados Alcancados

5.1.Ag0des realizada:
= No dia 26 de fevereiro, no periodo da manha, foi realizada uma oficina, com o tema Riscos Ocupacionais ¢ no periodo da tarde foi iniciada a visita técnica
nos setores do campus para etapa pratica da oficina, de avaliag@o de riscos e periculosidade;
= No dia 27 ¢ 28 de fevereiro, a equipe acompanhou a agdo de fiscalizagdo realizada pela engenheira de seguranga do trabalho, com a finalidade de elaboragdo
do Laudo de Insalubridade e do Programa de Gerenciamento de Risco nos em todos os setores da unidade;
- No dia 26 de marco, foi executada a referida palestra pela Equipe Multiprofissional da Coordenagdo de Qualidade de Vida do Servidor e Seguridade Social -
CQVSS, como tema: Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, abrangendo todos os servidores.

Recurso Executado
R$0,00

Problemas Enfrentados
Nao houveram problemas enfrentados

Acoes Corretivas
Nao houveram agoes corretivas aplicadas
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Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacio das atividades de comunica¢io no IFRR (33,33% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Nao informado pela unidade.

Caédigo . o ~
Unid. da Acao Resultados Esperados l;;;:;:lloﬁ(})e el =GR ) Ressf)tli):ével l;:::,lil;z
Acao ¢ G | U | T | Resultado P
Gl @ ety Aprovacao da Politica de
1.1 Politica de D oo Continuo | 5 | 5 | 5 125 Ascom R$0,00
Comunicag¢ao do IFRR. §ao.
REITORIA
Criar e implementar o ~ L
1.2 Plano Estratégico de Aprovagao d(.) P1a~no Estrategico Continuo 4 4 4 64 Ascom R$0,00
.2 de Comunicacdo do IFRR.
Comunicagao.
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacio das atividades de comunica¢io no IFRR (33,33% em 2025).

Codigo

Periodo

Unid. da Acio Resultados Esperados de Prioridade da A¢do Ressf)tli):ével 113::\17112:3
Acdo Execu¢do | G | U | T | Resultado P
a dizg};l;??ies?;rnfen te Padronizacgao visual de todos os
CBV 1.1 P materiais eraficos e materiais graficos e videos 3° Trimestre | 3 4 3 36 CCS R$0,00
vi dgos produzidos pela CCS-CBV

Resultados Alcancados

Incremento de padronizagdo em 84%, com materiais passando muito mais pelo crivo da Comunicagio.

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 2: Execucao de 65 acdes de comunicacdo (estimativa) com vistas a implementacio de acdes estratégicas de promocao/fortalecimento da
identidade/imagem do IFRR (20% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de 2 Recurso
: ~ ¥ P -~ |G |U|T|Resultado | Responsivel | Previsto
Acao Execuc¢ao
Designar profissional/equipe ou

cog; 1;;?2 E)jgadi %:)ﬁ?;iz l)ﬁl(z)ino Definigao do(s) responsavel(is) pela

2.1 & e, criacdo do Plano Estratégico de Coninuo |4 |4 |4 64 Ascom R$0,00
voltado para a promogao e o .
. . Comunicagao.
fortalecimento da imagem
institucional.
REITORIA Iniciar o trabalho de cria¢do . ,
22 Plano Estratégico de Cltagto €0 Bty Biiiao 60 | qovers 5] 50 5] d2s Ascom R$0,00
. o Comunicagao.
Comunicagao
DO @ EEsTmElTEsD (S Obtengdo de métricas sobre a imagem e
2.3 métodos para medir e avaliar a ¢ ~ & Continuo |4 |2 |2 16 Ascom R$0,00
: ~ a reputacao do [FRR.
imagem e a reputacdo do IFRR.
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

Nao informado pela unidade.




Meta 3: Criar acoes voltadas para a melhoria das ac6es de comunicac¢ido interna do instituto (100% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢ao
Unid. da Acdo Resultados Esperados de
Acdo Execucio

Setor Recurso
G |U|T | Resultado | Responsavel | Previsto

Ativar canal no WhatsApp

para a divulgacao de agdes | Criacao do canal do IFRR no WhatsApp e
de interesse do publico publicagdo continua de contetido.

interno do IFRR.

REITORIA 3.1 Continuo |4 |4 |4 64 Ascom R$0,00

Resultados Alcancados
Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas
Nao informado pela unidade.




Meta 4: Investir em acdes voltadas para a melhoria das acoes de comunicacio interna do instituto (100% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcancada)

Nao informado pela unidade.

. Codigo ~ Periodo de Prioridade da Acdo Setor Recurso
Oim: da Acao AR LGRS Ly poTeri 0 Execucdo | G | U | T | Resultado | Responsivel | Previsto
Fggille(;egzsnﬁo;ifie Disponibilizac¢ao de conteudos
REITORIA 4.1 £aga0 atualizados nas TVs das unidades | Continuo 4 2 2 16 Ascom R$0,00
corporativas da
R do IFRR.
1nstituicao.
Resultados Alcan¢ados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado

Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados

Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas




Meta 4: Investir em acdes voltadas para a melhoria das acoes de comunicacio interna do instituto (100% em 2025).

Nao houveram resultados alcangados neste trimestre.

Caédigo Periodo Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recurso
~ ~ G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucio
Execucdo de pelo menos 2

atividades anuais de Melhoria nos servigos
CBV 4.1 aperfeicoamento profissional prestados a comunidade | 3° Trimestre | 4 2 3 24 CCS R$0,00

para os servidores da CCS- académica e externa

CBV
Resultados Alcancados

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Pouco tempo para realizar aperfeicoamento devido a demanda de trabalho.

Acoes Corretivas
Nao informado pela unidade.




Meta 5: Criar condicdes para a execucio de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028 (capacitaciao/atualizagao),
distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribuicoes da Ascom (5 em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

. Codigo ~ Periodo de Prioridade da Ac¢ao Setor Recurso
Bl da Acao LG LG LRI O Execu¢do | G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Planejar agdes de Promogao da inovagao e
5.1 aperfeicoamento da aumento da produtividade na Continuo 5 3 3 45 Ascom R$0,00
comunicacao Ascom.
REITORIA

Promocgao de atividades
de capacitag@o/

AN [ 6 CIUpE Realizac@o de capacitag@o dos

5.2 da Ascom e 4 da A Continuo 5 3 3 45 Ascom R$0,00
o envio de profissionais servidores da Ascom.
da equipe para agoes de
aperfeicoamento.
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

Nao informado pela unidade.




Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutencio e a criacio de novos canais/programas de comunicacio do IFRR (100% em 2025).

INDICADOR DE RESULTADO DO PERIODO: (quantitativo da meta alcan¢ada)

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3e LT
’ ~ £ P . |G |U|T|Resultado | Responsivel | Previsto
Acao Execuc¢ao

Estruturar, a partir do recebimento C .
Aquisigdo de novos cenarios para a

6.1 de fomento, cenarios para novos A Continuo |3 |2 |2 12 Ascom R$0,00
scom.
produtos/programas.
REITORIA

Criagdo de pelo menos um novo LRI IOPIIEID 69 IO L) i
6.2 ¢ P . novo produto/programa Continuo |3 |2 |2 12 Ascom R$0,00

produto de comunicagao por ano. S

institucional.
Resultados Alcancados

Nao informado pela unidade.

Recurso Executado
Nao informado pela unidade.

Problemas Enfrentados
Nao informado pela unidade.

Acoes Corretivas

Nao informado pela unidade.




