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Ministério da Educagao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima

O Boletim de Pessoal e de Servicos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima ¢ destinado a dar publicidade aos atos e aos procedimentos formais desta institui¢ao.

Referéncias:

- Lei 4.965/1966, de 5 de maio de 1966.

Dispde sobre a publicacao dos atos relativos aos servidores publicos civis do Poder Executivo e da
outras providéncias.

- Decreto n°. 4.520/2002, de 16 de dezembro de 2002.

Dispde sobre a publicacdo do Didrio Oficial da Unido e do Diério da Justiga pela Imprensa Nacional
da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias.

- Resolu¢ao n°. 274, de 16 de setembro de 2016.

Dispde sobre os critérios e procedimentos para organizacao e publicagdo do Boletim de Pessoal e de
Servicos no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

* O conteudo dos textos publicados neste Boletim de Pessoal e de Servigos ¢ de responsabilidade dos
setores/unidades emissoras dos documentos.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugiao CONSUP/IFRR N° 903, de 2 de setembro de 2026.

Dispbe sobre procedimentos, avaliagdo e concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao Plano de Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ambito do Instituto Federal
de Roraima.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicbes
legais, e

Considerando o art. 18 da Lei n® 12772, de 28 de dezembro de 2012;

Considerando a Resolugdo n° 07 de 08 de margo de 2022, do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Compteténcias (CPRSC);

Considerando a Resolugéo n° 08 de 13 de julho de 2022, do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC);

Considerando as recomendacgdes da Controladoria Geral da Unido - CGU, constantes no relatério de avaliagdo n® 1192168, de 29 de
maio de 2023;

Considerando o constante no Processo n.° 23231.001288.2023-16, e a decisdo do colegiado tomada na 1042 sessdo plenaria,
realizada em 19 de junho de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre procedimentos, avaliagdo e concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos docentes
pertencentes ao Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico no ambito do Instituto Federal de Roraima.

CAPITULO Il
DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC

Art. 2° Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de sele¢do pelo qual sao reconhecidos os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito
académico, para efeito do disposto no Art. 18 da Lei n°® 12.772/2012.

§ 1° Para fins de Reconhecimento de Saberes e Competéncias devem ser observados os seguintes perfis:

a) RSC | - Reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais, relativas as atividades de docéncia e/ou orientagdo, e/ou produgéo
de ambientes de aprendizagem, e/ou gestao, e/ou formagédo complementar e deverdo pontuar nas diretrizes relacionadas no Anexo V, desta
Resolugéo.

b) RSC Il - Reconhecimento da participagdo em programas e projetos institucionais, participagdo em projetos de pesquisa, extensao e/ou
inovagao e deverao pontuar nas diretrizes relacionadas no Anexo V, desta Resolugéo.



c) RSC lll - Reconhecimento de destacada referéncia do professor, em programas e projetos institucionais e/ou de pesquisa, extensao e/ou
inovacao, na area de atuacgao e deverao pontuar nas diretrizes relacionadas no Anexo V, desta Resolugéo.

§ 2° As atividades para obtengdo do RSC deverao ter sido realizadas em, no maximo, 5 anos antes do ingresso na Carreira do Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, excetuando-se os diplomas emitidos por instituicdes devidamente reconhecidas pelo MEC.

§ 3° As atividades realizadas antes do ingresso na carreira EBTT somente poderdo pontuar na diretriz | do RSC-I.
§ 3° As atividades para alteragédo do nivel do RSC deverao ter sido realizadas em, no minimo, 3 anos apds a data de sua ultima concessao.

§ 4° A avaliagdo dos critérios que serdo adotados para contemplar as diretrizes, devera ser baseada nas atividades de docéncia e de
orientagdes, e esses critérios deverao ser avaliados, obrigatoriamente, em todos os niveis.

§ 5° O processo de selegao previsto no caput ocorrera sem limites de vagas, nos termos do Art. 18, da Lei n® 12.772, de 2012.

Art. 3° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepcdo da Retribuicdo por Titulagdo - RT,
ocorrera da seguinte forma:

| - Diploma de graduagao somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializagéo;
Il - Certificado de pos-graduagéo lato sensu (especializagdo) somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e
Il - Titulagdo de mestre somada ao RSC-Ill equivalera a doutorado.

Paragrafo unico. Os diplomas e titulos expedidos por universidades estrangeiras, apresentados para obtengdo do RSC, deverao atender ao
disposto nos paragrafos 2° e 3°, do Art. 48, da Lei n° 9.394, de 1996.

Art. 4° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC nio deve ser estimulado em substituicdo a obtencao de titulos de pos-
graduacao (especializagcdo, mestrado e doutorado), bem como ndo podera ser utilizado para fins de equiparagdo de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promogao na carreira, conforme Arts. 4° e 5° da Resolugao CPRSC n° 03/2021.

CAPIiTULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITAGCAO DO RSC

Art. 5° Cabera a Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD a organizagdo e acompanhamento do processo de concessao do
RSC.

Art. 68° O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, por
meio de abertura de processo no Sistema Eletronico de Informagées - SUAP do Instituto Federal de Roraima, por meio do preenchimento do
formulario disponivel no Anexo | desta Resolugao.

Art. 7° Devera acompanhar o formulario de solicitagdo do RSC, o Memorial, contendo a descricdo detalhada da trajetéria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia, com documentagdo comprobatéria das
atividades a Comissao Especial.

Paragrafo unico. Na auséncia de documentacdo comprobatodria, para o periodo anterior a 1° de margco de 2003, sera considerada a
descricdo detalhada da trajetéria académica, profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua experiéncia e
seu vinculo com a diretriz pretendida, firmado pelo interessado e duas testemunhas, com firma reconhecida.

Art. 8° O Memorial descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades e ocorréncias da trajetéria académica, profissional e
intelectual do candidato ao RSC, contendo:

| - Capa com a identificagdo do docente (nome completo, CPF, e matricula SIAPE), identificagédo da IFE e data;
Il - Sumario;

Il - Descri¢ao do itinerario de formacgao, aperfeicoamento e titulagao;

IV - Descrigcao da atuagao docente em ensino, pesquisa e extensao;

V - Indicacao e descri¢gdo de produgao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou artistica;

VI - Descri¢ao de atividades de prestagéo de servicos a comunidade;

VII - Indicagao e descrigdo de atividades de administragao;

VIII - Indicagéo de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdo em concursos;

IX - Copias dos documentos que comprovem as atividades descritas, devidamente autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel pela
Gestao de Pessoas do campus, e/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 8° desta Resolugao;



X - Formulario de pontuacédo (Anexo I, lll e/ou IV), relacionando as atividades descritas, a documentagdo comprobatéria e a pontuagao
correspondente.

§ 1° O Memoirial descritivo servira de guia para o avaliador, fornecendo informagdes sobre os documentos que o acompanham, devendo o
interessado evitar incluir informagdes que nao sejam documentadas.

§ 2° A documentagdo comprobatéria de cada item devera seguir uma ordem cronoldgica indicando o numero da diretriz que deve ser
avaliada, obedecendo a ordem apresentada no Memorial descritivo.

CAPITULO IV
DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

Art. 9° Para efeitos de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos Il, Ill e IV desta Resolugédo sdo considerados documentos
validos:

| - Emitidos por meio do SIAPENET;

Il - Portarias publicadas pela Instituicéo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de trabalho;

IV - Portaria da ultima Retribuigéo por Titulagéo - RT;

V - Portaria da ultima Progressé&o funcional;

VI - Cépia do ultimo contracheque;

VIl - Diplomas em cursos reconhecidos pelo MEC, quando for o caso de graduagdes e pos-graduagoes;

VIII - Ata de defesa, certidao ou declaragao e historico escolar de conclusao do curso, emitidos pela instituicdo de ensino, quando for o caso
de graduagdes e pos-graduagdes reconhecidas pelo MEC. Estes documentos serdo validos por cento e oitenta (180) dias a partir da data de
sua emissao (atendido o §3° do Art. 5° da Resolugao n°233/2015-CONSUP/IFRRY);

IX - Documentos emitidos com certificagdo digital;
X - Certificados de cursos ou programas;
XI - Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

XII - Memorial descritivo firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos legais, no caso previsto no § Unico do Art. 7° desta
Resolucgéo;

Xl - Declaragdo emitida por setor de Gestdo de Pessoas quanto a participagdo em bancas de selegdo de servidores temporarios,
substitutos ou do quadro permanente;

XIV - Declaragdes emitidas por pessoa juridica;
XV - Declaragbes ou memorandos emitidos por diretoria, departamento ou coordenadoria da instituigao;
XVI - Atas ou memorias emitidas por diretoria, departamento ou coordenadoria da instituicéo;

XVII - Apresentacdo de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertacdes diferentes daquelas apresentadas para cumprir as
exigéncias obrigatérias de titulagcdo para o nivel pretendido;

XVIII - Registro fotografico, audiovisual ou escrito de apresentacéo artistica.

Paragrafo unico — Documentos que ndo possuam codigo de verificacdo digital, deverdo ser acompanhados de declaragcdo de veracidade
assinada digitalmente pela instituicdo emissora.

CAPIiTULO V
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITACAO

Art. 10. O candidato devera apresentar a Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD, via SUAP, em arquivo Unico, o Memorial
descritivo, bem como a documentagéo devidamente autenticada em cartério ou pelo setor de Gestédo de Pessoas do campus de origem.

Art. 11. O processo de avaliagdo da concessado do RSC, apos a verificagdo de autenticidade pelo setor responsavel de gestdo de pessoas
do campus de lotagdo do candidato, sera avaliado pela Comissao Especial, composta por membros internos e externos, obedecidos os
seguintes procedimentos:

I - No minimo, 50% (cinquenta por cento) de profissionais externos e os demais membros internos, todos servidores da Carreira do



Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

Il - Os membros internos da Comissdo Especial deverdo ser sorteados pela CPPD, a partir do Banco de Avaliadores, constituido por
servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos procedimentos de selegao;

Il - A selecdo dos avaliadores externos sera realizada através de sorteio eletrénico, de forma aleatéria, pelo Sistema de Cadastro do Banco
Nacional de Avaliadores de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, de acordo com a sua classificagéo e critérios definidos em Edital
do CPRSC.

IV - Composta por quatro (4) membros, sendo dois (2) profissionais externos e dois (2) profissionais internos.
Art. 12. Cabe a Comissao Especial:

| - Analisar o Memorial descritivo e sua respectiva documentagdo comprobatéria, em consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a
regulamentacéo interna do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Roraima;

Il - Calcular a pontuagéo obtida pelo docente;
Il - Emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;
IV - Encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, a CPPD.

Paragrafo unico. A Comissao Especial tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do processo para encaminhar o seu parecer
conclusivo a CPPD.

Art. 13. Efetuada a avaliagao pela Comissao Especial, a CPPD dara ciéncia ao interessado do resultado e encaminhara o processo para
prosseguimento dos tramites.

§ 1° Caso o resultado final obtenha, no minimo, trés pareceres favoraveis dos membros da Comissao Especial, cabera ao Reitor homologa-
lo, por ato administrativo, e encaminha-lo a Diretoria de Gestdo de Pessoas, ou setor equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da
Retribuicao por Titulagédo (RT) do docente na folha de pagamento.

§ 2° O Reconhecimento de Saberes e Competéncias produzira efeitos financeiros a partir da data de solicitagdo do processo no SUAP,
desde que, nesta data, o servidor atenda as condi¢gdes necessarias para sua concessao.

§ 3° Caso o resultado seja de parecer nao favoravel ao candidato, o mesmo podera interpor recurso conforme Art. 16 do Capitulo VII desta
Resolugéo.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS E PONTUAGAO

Art. 14. Os critérios qualitativos e quantitativos para concessédo do RSC, em seus diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacéo e
valores maximos a atingir, sdo os descritos nos Anexos I, lll e IV desta Resolugéo. O sistema de pontuagéo é disciplinado da seguinte
forma:

I - O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos niveis do RSC, € de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatdrio da
pontuagao nas diversas diretrizes de mesmo nivel;

Il - O valor minimo que devera ser atingido pelo docente, é de 60% (sessenta por cento) da pontuagao prevista para o nivel de certificagao
pretendido, sendo que, no minimo, 60 % (sessenta por cento) destes pontos deverao estar contemplados no nivel pretendido;

Il - Para cada diretriz, é estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderéo ser associados a um peso entre 1 (um) e 3 (trés) e, portanto,
a pontuagdo maxima possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos, conforme Anexo V;

IV - A pontuagéao total de uma diretriz sera o resultado do somatdrio dos pontos obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao
valor maximo estipulado pela diretriz, constante no Quadro de Pontuagdo Maxima das Diretrizes, nos Anexos I, lll e 1V, desta Resolugao.

V - No caso de o docente atingir em cada diretriz um somatério superior ao valor maximo estipulado, o valor excedente sera
desconsiderado;

VI - Para fins de calculo da pontuagéao total do docente, serdo considerados os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para
pontuagao, sendo limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

VIl - A pontuagéo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicagdo do fator de pontuagéo pela quantidade de itens da unidade de
mensuragao adotada para esse critério;

VIII - O docente preposto ao RSC lll, obrigatoriamente, devera pontuar na diretriz [ll do RSC | e na diretriz | do RSC Il.

Art. 15. No caso da existéncia de saberes e competéncias aplicaveis a diferentes niveis do RSC, cabera ao docente indicar uma Unica



possibilidade de utilizagao.

Paragrafo Unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo o cOmputo de pontuagdo da mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais
niveis do RSC, quando a sua mensuragéo ocorrer mediante tempo de realizagéo, ficando vedada a utilizagdo de periodo concomitante.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 16. Em caso de indeferimento da concessdo pela Comissdo Especial, a CPPD dara ciéncia do resultado ao interessado, sendo-lhe
facultado interpor recurso, via CPPD, que providenciara a analise, por parte dos membros diferentes daqueles que realizaram a primeira
avaliagdo, conforme o estatuido no Art. 11 desta Resolugao e seus incisos.

Paragrafo unico. Persistindo o indeferimento, cabera recurso final, que devera ser apresentado a CPPD e encaminhado pelo Reitor do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, para analise do CPRSC.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17. O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrera em fluxo continuo, exceto nos meses de férias coletivas dos docentes,
previstas no calendario académico.

Art. 18. Visando a organizagéo interna de procedimentos para analise dos pedidos, a CPPD organizara os processos, por ordem de entrada
via SUAP, compondo blocos néo superiores a 30 (trinta), priorizando os docentes com maior tempo de servigco no campus de lotagéo.

Art. 19 A participagéo de servidor docente como membro avaliador da Comissao Especial de que trata o Art. 3° da Resolugdo CPRSC/MEC
n°® 3, de 8 de junho de 2021, podera ser contabilizada dentro de sua jornada semanal de trabalho, até o limite de 4 horas, de modo a néo
acarretar prejuizo as atividades regulares do servidor no seu 6rgéo de lotagéao.

§ 1° O processo de avaliagdo podera ser realizado de forma virtual ou presencial.

§ 2° Na realizagéo de avaliacédo presencial, as despesas decorrentes de passagens e didrias nos deslocamentos dos avaliadores externos
para eventual realizagédo da selegéo "in loco" serdo custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 20. Cabera ao setor responsavel pelo Departamento de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Roraima indicar o arquivamento dos
processos por meios eletrénicos.

Art. 21. Caso haja divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolugdo e a documentagédo apresentada, esta sera devolvida ao
candidato docente, apés a analise prevista no Art. 12 desta Resolugao.

Art. 22. Cabera a CPPD do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima analisar os casos em que haja necessidade da
compatibilizagdo de nomenclatura para atividades realizadas em periodos diferentes, andlise que devera ocorrer antes do encaminhamento
a Comissao Especial.

Art.23. Qualquer alteragcédo nas disposicdes previstas nesta Resolugcdo devera ser encaminhada para apreciacao do CPRSC, e, apos,
aprovada, para homologacgéo pelo Conselho Superior do Instituto Federal do Roraima antes de sua aplicagao efetiva. (Previsao legal: Art. 12
da Resolugdo CPRSC n° 3, de 8 de junho de 2021).

Art. 24. Os casos omissos serdo avaliados e decididos pela CPPD.
Art. 25. Fica revogada a Resolugéo N°. 724-CONSUP/IFRR, de 8 de marco de 2023.

Art. 26.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-RR, 2 de setembro de 2026.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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