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1 INTRODUCAO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) € o instrumento de planejamento tatico/operacional da instituicdo. Ele € construido
por meio de um processo coletivo e integrado, sob a coordenagdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodin), a partir de reunides e oficinas realizadas com representantes de todos os campi e
da Reitoria.

Por ser um instrumento de planejamento tatico/operacional no seu formato, o PAT decorre do
planejamento estratégico da institui¢cdo, que € construido por meio do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), documento institucional em que sao definidos os objetivos estratégicos e as metas a
serem alcancadas em um periodo de cinco anos. O PAT, por sua vez, define as agdes que serdo
executadas na instituicdo no periodo de um ano, com vistas ao atingimento das metas estabelecidas no
planejamento estratégico.

Para a construcdo do PAT, o IFRR utiliza a ferramenta SW2H. Desse modo, para alcangar os
objetivos estratégicos e as metas tracadas no PDI, sdo respondidas, no processo de elaboracdo do PAT,
as seguintes perguntas: O que serd feito? Por que serd feito? Quem o fard? Onde? Quando? Como? E
quanto custara?

Para que se possa partir para o planejamento tatico/operacional, faz-se necessério o entendimento
de como se d4 a elaboracdo do planejamento estratégico da institui¢ao, constante no PDI.

A partir da estratégia tracada no PDI, a institui¢cdo elabora, entdo, o PAT, de modo que suas a¢cdes
estejam diretamente voltadas para o cumprimento da estratégia previamente definida. Para tornar o
planejamento institucional cada vez mais integrado, o PAT traz consigo outros instrumentos de
planejamento que, por sua natureza, estdo intimamente ligados a execugdo das acdes anuais, quais sejam,
a Proposta Or¢camentaria (PO), o Plano de Gerenciamento de Compras e Contratagdes (PGC) e o Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (PDP).

A Proposta Orcamentaria é o planejamento elaborado com o objetivo de alocar orcamento
necessario a plena execugdo das a¢des institucionais. O PGC, por sua vez, € a especificacdo da aplicagdo
do recurso orcamentério. Ele identifica os bens a comprar ou servi¢os a contratar, visando também a
execucdo das acoes da institui¢ao. J4 o PDP € o planejamento institucional referente a capacitacio e a

qualificacdo dos servidores, objetivando o aperfeicoamento dos profissionais com vistas ao
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desenvolvimento pessoal e institucional, contribuindo também para a plena execucdo das acgdes
planejadas.

Na figura 1 € possivel observar como esses instrumentos estao interligados.

PPA/LDO
/LOA

NORMAS

Figura 1 — Interligacdo dos instrumentos de planejamento institucional do IFRR

2 REFERENCIAIS PARA ELABORACAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

2.1 Plano Plurianual do Governo Federal (PPA), LDO, LOA e Matriz Conif

O PPA - Plano Plurianual do Governo Federal - constitui-se como um instrumento de
planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica federal
para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as despesas relativas aos programas de
duragdo continuada, com o propdsito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas publicas
para um periodo de quatro anos.

No PPA sdo estabelecidos os programas e as ac¢des de governo, que sdo instrumentos de
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organizacdo da acdo governamental que articulam um conjunto de iniciativas publicas e privadas que
visam a solucdo de um problema ou ao atendimento de demandas da sociedade. Eles sdo mensurados
por indicadores, metas e custos regionalizados. Cada programa identifica as agdes necessarias para
atingir seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operagdes especiais. O PPA atual pode ser

encontrado no link https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-

plurianual/paginas/paginas-ppa-2024-2027/lei-do-ppa.

Definido anualmente, o plano de governo, aprova-se a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO),
que compreende as metas e as prioridades da administracdo publica federal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente. Ela orienta a elaboracdo da Lei Or¢camentédria Anual
(LOA) e dispde sobre as alteragdes na legislacdo tributdria e estabelece a politica de aplicacdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento.

A LOA, por sua vez, disciplina todas as agdes do governo federal. Portanto, nenhuma despesa
piiblica pode ser executada fora do orcamento. E na LOA que o governo define as prioridades contidas
no PPA e as metas que deverdo ser atingidas no ano. O PPA, com vigéncia de quatro anos, tem como
funcdo estabelecer as diretrizes, os objetivos e as metas de médio prazo da administracao publica. Cabe
a LDO, anualmente, enunciar as politicas publicas e as respectivas prioridades para o exercicio seguinte.
J4 a LOA tem como principais objetivos estimar a receita e fixar a programacdo das despesas para o
exercicio financeiro. Assim, a LDO, ao identificar no PPA as a¢des que receberdo prioridade no
exercicio seguinte. torna-se o elo entre o PPA, que funciona como um plano de médio prazo do governo,
e a LOA, que € o instrumento que viabiliza a execucio do Plano de Trabalho do exercicio a que se refere.

O Conif - Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica - também tem sua parcela de contribui¢do no planejamento or¢amentério da
Rede Federal, o qual elabora a matriz orcamentaria da rede, denominada de Matriz Conif, cuja proposta
¢ encaminhada para a aprovagdo da Setec/MEC - Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica/
Ministério da Educacdo - e serve de embasamento para a elaboragdao do Projeto da Lei Orcamentaria
Anual (PLOA). Além dos recursos previstos na matriz orcamentdria, contemplam o orcamento do IFRR,
recursos oriundos de emendas parlamentares, de arrecadacdo prépria e de Termos de Execugdo

Descentralizada (TEDs) de distintos 6rgaos do governo federal.


https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/paginas/paginas-ppa-2024-2027/lei-do-ppa
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/paginas/paginas-ppa-2024-2027/lei-do-ppa
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2.2 Outros Instrumentos Normativos

Além do PPA, da LDO e da LOA, outros instrumentos normativos sdo considerados para a

elaboracdo do planejamento institucional. Sdo eles:

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional;

Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (Sinaes);

Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacdo (PNE) entre
outras.

Instrucdo Normativa n® 24, de 18 de marco de 2020 — Dispde sobre a elaboracdo, avaliacdo e

revisdo do planejamento estratégico institucional dos 6rgaos e das entidades da administragdo
publica federal integrantes do Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo
Federal - SIORG, estruturado nos termos do art. 21 do Decreto n® 9.739/2019

Relatério da Comissdo Propria de Avaliacdo do IFRR. O Relatério de autoavaliacdo elaborado

pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA/IFRR) tem um papel importante ao avaliar a
institui¢do e, portanto, seus resultados devem ser utilizados como subsidios para a elabora¢ao do
Plano Anual de Trabalho de cada Dimensao Estratégica.

O relatdrio avalia a institui¢do no ambito de 5 eixos, sdo eles:

1. Planejamento e Avaliacdo Institucional
Desenvolvimento Institucional
Politicas Académicas

Politicas de Gestdo

woks wn

Infraestrutura Fisica


https://drive.google.com/file/d/11vMoe2bI-CayBwtuwCBBFjfDPFD52ur8/view?usp=sharing
https://antigo.ifrr.edu.br/cpa/relatorios-de-autoavaliacao-institucional/

R DTETUTOFEDERAL
NOLOG(iA !

TEC
==. Roraima

2.3 Conceitos Importantes

Para a elaboracdo do PAT, € importante a compreensao de alguns conceitos que compdem o
planejamento estratégico, constante no PDI:

e Dimensao Estratégica: delimitacio das dreas de atuagdo estratégicas de gestdo compostas por
setores da Reitoria e dos Campi. Sdo 10 Dimensoes Estratégicas no PDI vigente;

e Setores Sistémicos: setores da Reitoria responsaveis pela aplicacio da politica institucional, pelo
didlogo com os campi para o alcance dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas no
PDI.

e Objetivos Estratégicos: fins a serem perseguidos pela organiza¢io para o cumprimento de sua
missao institucional e para o alcance de sua visdo de futuro;

e Macroprocesso: agrupamentos de processos necessarios para a producdo de uma ag¢do ou para
o desempenho de uma atribui¢do da organizacao, ou ainda grandes conjuntos de atividades por
meio dos quais a organiza¢do cumpre sua missdo, gerando valor para o cliente-cidadao-usudrio
(definic@o do Tribunal de Contas da Unido). No IFRR os macroprocessos foram definidos como
agrupamentos de processos necessarios para o desempenho de uma atribuicido da organizacao;

e Meta: caminho a ser percorrido para se atingir o objetivo desejado. Portanto, nasce do objetivo.
Ela precisa ser “SMART” (acrénimo das iniciais em inglé€s), isto ¢é, especifica, mensuravel,
atingivel, relevante e temporal;

e Indicador: algo que serve para indicar, como o préprio nome diz. E uma informacio quantitativa
ou qualitativa que expressa o desempenho de um processo, em termos de eficiéncia, eficicia ou
nivel de satisfacdo, e que, em geral, permite o acompanhamento da evolucdo do processo ao
longo do tempo e

e Acao: conjunto de atividades que deverao ser executadas para o atingimento das metas. Portanto,
devem ser planejadas as agdes que contribuirdo diretamente para o alcance das metas. No IFRR,
as a¢oes sdo definidas quando da elaboragcdo do PAT.

Em resumo, o processo de planejamento ttico/operacional, ou seja, a elaboracao do PAT, se da

conforme a figura a seguir:
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Distnibuicio do
Definigio das orcamento
ACOES que previsto para a
metas e dos serio dimensio
indicadores executadasa estratégica em
institucionais fim de atingir cada pnidade,
estabelecidos asmetasdo entre as acq’jes;

Observagiodos
objetivos
estratégicos, das

Realizaciode
ajustesquese

Consohdagdoe
publicagic do

fizerem PAT.

NECessanDs.

ano.

Pard 0 eXercicio. definidaz.

Figura 2 — Processo de planejamento tatico/operacional do IFRR.

Por fim, esclarece-se que o PAT é uma ferramenta fundamental para a gestdo do IFRR, pois
conduz para o alcance dos objetivos estabelecidos no PDI, auxiliando-a a corresponder da melhor

forma aos desafios e oportunidades que se apresentam ao longo do processo de crescimento.
3 METODOLOGIA ADOTADA

Para a constru¢do do Plano Anual de Trabalho do exercicio de 2025 foi estabelecido um
Cronograma entre os Setores Sist€émicos a partir da reunido de orientacdo realizada pela
Coplan/PRODIN no dia 06/08/2024, conforme o Guia de Elaboracdo do PAT 2025 e outros documentos
anexados ao Processo n. 23231.000337.2024-84.



https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/desenvolvimento-institucional/plano-anual-de-trabalho-pat/
https://suap.ifrr.edu.br/processo_eletronico/processo/11819/

4 CADEIA DE VALORES E MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

4.1 Cadeia de Valor

CADEIA DE VALOR DO IFRR

- Gestdo do planejamento integrado e participativo. + Governanca
Garantia da qualidade e confianga das informacdes institucionais,* Gestdo de Riscos
bem como da conformidade com a regulacdo educacional. + Gestdo da Integridade
Gestdo do processo de autoavaliagdo institucional em + Avaliagdo da Gestdo de Riscos
conformidade com a regulagéo educacional. Monitoramento de recomendacdes
Gestio integrada das bibliotecas. + Gestdo interna da Unidade de Auditoria Interna

Gestdo de Obras e Servicos de Engenharia. Atendimento ao cidadéo
- Transparéncia

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS

- . - Gestdo de Programas, Projetos, Eventos, Cursos
» Gestdo do Ensino FIC e Prestacao de Servigos de Extensao.
- Gestdo da Oferta de Vagas < ¢ .

. = ~
. Gestio da Permanancia e do Exito - Articulagdo com o mundo do trabalho. VI s n o

MISSAO

- Promocdo da Pesquisa

. Gafantir a continuidade da Educacao a Distancia. Ser exceléncia, na Regido ESTUDANTES

- Aprimorar a EaD

- Promogao da P6s-Graduagdo Amazbnica, como agente de E SOCIEDADE
. Promogao da Inovacio + Aprimoramento da Infraestrutura TecnolGgica para EAD transformacdo sodial, por

meio de ensino, pesq
extensdo e inovagdo.

Promover formacao
humana integral, por meio
da educacdo, ciéncia e
tecnologia. em consonancia
com os arranjos produtivos
locais, socioecondmicos e
culturais, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Institucionalizacdo da EaD.

- Gestdo da Tecnologia da Informacdo + Regulamentacdo das atividades de Comunicacdo e
A Marketing Institucional
. Promocao/fortalecimento da identidade/imagem do IFRR.
- Fortalecimento da comunicacdo interna.
y . Fomento para a consolidacdo dos canais/produtos de
- Manutencdo e Funcionamento. comunicacdo institucional e criacdo de novos produtos.

- Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos Servidores.

MACROPROCESSOS
DE APOIO

VALORES

Etica e Transparéncia: Inclusdo Social: Gestdo Democratica:
Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana; Responsabilidade Socioambiental.

Fonte: PDI-IFRR 2024-2028.



4.1 Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DO IFRR

VISAOD

Promover formac&o humana integral. por meio da educac8o. ciéncia e tecnologia. em
consondncia com os arranjos produtivos locais, sociceconémicos e culturais,
contribuindo para o desenvoivimento sustentavel.

Ser exceléncia, na Regifc Amazbnica, como agente de transformacéo social, por meio
de ensino, pesquisa,. extens&o e inovagio.

Oferecer cursos com exceléncia. Promover agbes da pesquisa basica e Ampliar e fortalecer as acoes de

: - L aplicada, da pés-graduagao, do extensdo do IFRR em articulagsio Aprimorar e consolidar a
Aprimorar 0s processos gue conduzem a permanéncia e ao empreendedorismo, do cooperativismo e do com o mundo do trabalho e os Educacdo a Distancia
éxito. desenvolvimento cientifico e tecnologico e da arranjos produtivos locais: (EaD) nas diferentes

" : _ . inovacdo em cqnsonépcéa com os arranjos socioecondmicos e cultur: regides da Amazénia
Fortalecer politicas e projetos da educagao inclusiva. produtivos locais, socioecondmicos e culturais, a solugdo de questbes regionais, Ocidental
contribuindo para o desenvolvimento contribuindo para o :
Fortalecer a Politica de Assisténcia Estudantil. sustentavel da Regido Norte. desenvolvimento sustentavel.

Fortalecer o desenvolvimento institucional, a cultura do planejamento, avaliacdo e controle integrado e participativo.

Modernizar e expandir a infraestrutura para atender de maneira adequada e sustentivel &s necessidades educacionais e R S T i g i

administrativas.

—— J Gerenciar os recursos orgamentarios,
Contribuir para o fortalecimento da Fomentar a capacitacio e a qualificacdo financeiros e logisticos para o alcance
missao institucional por meio de uma de servidores, com foco nos resultados dos objetivos institucionais, pautado nos . )
comunicagio institucional integrada. institucionais. principios da sustentabilidade e Tecnologia da Informagso.

efetividade.

Fomentar a Melhoria Continua da

Fonte: PDI-IFRR 2024-2028.

10



5 PLANO ANUAL DE TRABALHO

5.1 ENSINO
Meta 1: Garantir o percentual legal minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio.
Codi Periodo
odigo de Prioridade da Acdo | Setor Res ivel| R
. ~ ponsave ecurso
Unid. Adgo Acao Resultados Esperados Execuciio Previsto
¢ G | U | T | Resultado
E Acompanhar a oferta de 1.271 | Garantia da oferta de 100% das
=) vagas destinadas aos cursos |vagas previstas no PDI para| 1° 2° 3°¢e .
= L1 técnicos de nivel médio, na|cursos técnicos de nivel médio 4° 143 60 Dipden R$0,00
E modalidade presencial. na modalidade presencial.
Ofertar cursos de acordo com glzrétrr;?:rlgi(; rri?ani('[);:l?]%ao dai DEPEI/COORDE
1.1 |os arranjos produtivos locais metasestabelecidas nzf lei de 1°,2°e3°| 5| 4 | 4 80 NACOES DE R$0,00
” por meio de editais criacio dos IFs. CURSO/CORA
5 Constituir comissdo
permanente  de  processo | Contribuicio na celeridade e DEPEI/COORDE
1.2 |seletivo para o aprimoramento | eficicia de todo o processo de| 1°0ou2° | 4 | 4 | 3 48 NACOES DE R$0,00
dos editais de selecdo de |ingresso dos estudantes. CURSO/CORA
estudantes.
Ofertar vagas para os cursos
= técnicos integrgdos LS Atingir o preenchimento de o DG, DEN e
5 L1 Zl;bszél;zrge sgrfnzlsnoa?f:gjfs’ 100% das vagas ofertadas. I S|4 100 CPPSV R$0,00
produtivos locais.
Ofertar vagas para cursos
Técnicos Integrados, de acordo o
1.1 |com os arranjos produtivos E;Eft‘;zl:zr 100% das  vagas Seniestre 5034 60 DIREN/CPPSV R$0,00
Z locais, até o limite previsto em '
&) lei.
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Ofertar vagas para cursos
Técnicos  Subsequentes,  de Preencher 80% das wvagas| 1°e2°
1.2 |acordo com o0s arranjos 7 & 314 60 DIREN/CPPSV R$0,00
. . . 1. ... |ofertadas. Semestres

produtivos locais, até o limite

previsto em lei.

Elaborar proposta de Cursos R$0,00

Técnicos Integrado ao Ensino 20 DIREN/Departame

1.3 |Médio - Concomitante, de |Elaborar 1 PPC Semesire 2 |2 16 ntos de Ensino

acordo coms o0s arranjos Técnico/DAPE

produtivos locais
8 Ofertar cursos de acordo com gl?]r;trr;?:rlgi(; rgani?;??i%ao da: 1o
> 1.1 |as demandas locais por meio . §a0. . 4 |4 80 DEN/CCT/CORA R$0,00
%) .. metas estabelecidas na lei de| trimestre
&) de editais N

criacdo dos IFs

Realizar seletivo para os DEN/COMISSAO
% 1] |cursos técnicos com pelo | Preenchimento de 100% das 4° 4| a4 30 PERMANENTE R$0.00
&) ' menos 50% do total de vagas | vagas ofertadas trimestre DE PROCESSO ’

do CNP SELETIVO

Meta 2: Garantir o percentual legal minimo de 14,75% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formacao inicial) e de

formacao de professores.
Cédigo Pel('ll:do Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da A gﬁo Acao Resultados Esperados Execucio Responsavel Previsto
¢ ¢ U | T | Resultado

E Acompanhar a oferta de 175 | Garantia da oferta de 100% das

o vagas para os cursos de|vagas previstas no PDI para| 1° 2° 3°¢ .

= 21 licenciatura, na modalidade | cursos de Licenciatura da 4° 4 3 60 Dipden R$0,00

22 presencial. modalidade presencial.
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Ofertar um curso de formagao
continuada para professores

Contribuir com a melhoria da

1°,2°ou

DEPEI/COEX

[==]
5 21 das redes estadual e municipal | qualidade da educag@o basica. 3° 80 /CORA R$0.00
de educacio.
Ofertar vagas parao cursode | , . . .
<§t 2.1 Licenciatura Intercultural em ?(;t)ntyglijasov f r;:récfg;ggggo de 2° 100 D?:’P];]SE\I\; ¢ R$0,00
< Ciéncias Naturais (EaD) ¢ & ’
Ofertar vagas para cursos de
formagdo de professores, .de Preencher 80% das vagas| 1°e2° DIREN/DEG/
2.1 acordo com o0s arranjos 60 R$0,00
. . ... . |ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
Z previsto em lei.
&
29 Of'ert'ar Vagas por meio de |Preencher 80% das vagas 1°e?2 60 DIREN/DEG R$0,00
editais de reingresso ofertadas. Semestres
o Ofertar 0 curso de | Contribuicdo na formagdo de
N Especializacao para | professores e favorecer o o DEN/CCT/CO
Z 2.1 Professores da  Educagfo | alcance das metas estabelecidas 3 80 RA R$0,00
© Basica na lei de criacdo dos IFs
Elaboragio de  Editais:
processo seletivo de
Coordenador ~ de ~ Curso, Garantia do ingresso de
m . . . . . o
Z 2.1 equlpe, ) multidisciplinar estudantes para curso de . 3 36 DEN/COPED/ R$0,00
& (pedagbgico e gerente AVA), trimestre CEAD

professor  formador  (de
acordo com a matriz
curricular), tutores.

licenciatura em 2026.1
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Meta 3: Garantir o percentual legal minimo de 4,40% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

. Cadigo ~ Periodo de Prioridade da Acéo Setor Recurso
LG da Aggﬁo Agdo Resultados Esperados Execucao Responsavel Previsto
G | U | T | Resultado
2 Acompnhar ot g 65| B4t 0ot d s
=) vagas para os cursos Proeja 45 P p 1°,2° 3% .
= 3.1 L. cursos de PROEJA (FIC e > 51413 60 Dipden R$0,00
= (FIC e Técnico), na|., . . 4
= . . Técnico), na modalidade
I~ modalidade presencial. ol
presencial.
Realizar pesquisa de | Oferta de vagas para curso de
[=-]
5 3.1 demanda para a oferta de|formacdo profissional de jovense| 1°,2°0u3° | 5 | 2 | 3 30 DEP(I;:(I)/ESEX/ R$0,00
PROEJAFIC. adultos.
Ofertar vagas no curso de . .
?ﬂ 3.1 Proeja FIC de acordo com o0s oAfr;rIt);?;s (z:long:lrflr?ls de vagas Continuo 4 | 4| 4 64 Dgplgg\lj ¢ R$0,00
© arranjos produtivos locais p pus.
Realizar pesquisa de | Identificar demanda para oferta de DIREN/DEPA
31 demanda para a oferta de |cursos de acordo com os arranjos 1°e 2° 41313 36 RTAMENTOS R$0.00
' cursos EJA-EPT Médio e|produtivos na abrangéncia do| Semestres DE ENSINO ’
EJA-EPT FIC. Campus Boa Vista TECNICO
> Elaborar proposta de Curso gﬁiﬁ?ﬁ;@
5 3.2 Técnico Integrado ao Medio | Elaborar 1 PPC 2°Semestre | 4 | 3 | 3 36 NTOS DE R$0,00
- EJA-EPT e FIC ENSINO
DIREN/DAPE/
Elaborar proposta de Curso - o DEPARTAME
3.3 EJA-EPT-FIC Elaborar 1 PPC 2°Semestre | 4 | 3 | 3 36 NTOS DE R$0,00
ENSINO
Oferta de cursos técnicos e/ou na
Ofertar cursos por meio de | modalidade FIC, voltados ao DEN/CCT/CO
O ) o
N 3.1 editais publico da educacgdo de jovens e 3 >34 100 RA/COEXT R$0,00
Z adultos
< Realizar estudo sobre oferta | Confirmagao sobre a demanda de
3.2 de novos eixos e cursos NOVOoSs €iX0s € cursos 2 S 44 80 DEN/GAB R$0,00
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Realizar o acompanhamento
dos estudantes, por meio da | Contribuicdo para o aumento do
33 equipe multidisciplinar, | éxito e diminui¢do da retengdo e| Continuo | 5 | 4 | 5 100 DEN/COPED/ R$0,00
. . - A g CAES
visando a permanéncia e |evasdo no ambito do IFRR
éxito
Constituir comissdo para
-9
Z 3.1 elaboracao de PPC - Proeja | Elaboragdo de PPC 2°trimestre | 4 | 3 | 3 36 DEN/COEXT/ R$0,00
&)} P CEAD
(FIC ou Técnico)

Meta 4: Garantir o percentual minimo de 15% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao (tecnologia, bacharelado e

engenharia).
asF Periodo Prioridade da Acao Setor
. Cadigo ~ de p Recurso
Unid. da Acio Acao Resultados Esperados Execucio Responsavel Previsto
E 191G | U | T |Resultado
< A;o;:pan;lz;r aosfeztars((i)z 4%12 Garantia da oferta de 100% das
& N gd par (T l; . vagas previstas no PDI para 1° 90 30
E 4.1 gracuagao Cenologld - € cursos de graduacdo (Tecnologia| =’} 5 4 |3 60 Dipden R$0,00
= Bacharelado), na modalidade ; 4
= . e Bacharelado), na modalidade
I~ presencial. al
presencial.
. Ofertar, no minimo, 01 turma de
m s )
< 4 |Ofertar curso por meio def o o1ooia no eixo formativo de 1° 513 |4 60 DEPEL/ R$0,00
o edital ~ ‘- CORA
Gestdo e Negdcios.
Ofertar 35 vagas por meiosde | , .. . .
E} 4.1 editais no curso de Tecnologia Alingir o preenchimento  de 3° 5 5 4 100 DG, DEN e R$0,00
&) em Aquicultura 100% das vagas ofertadas. CPPSV
Ofertar vagas para cursos
> superiores de tecnologia, de o o
== 4.1 acordo com o©0s arranjos Preencher  80% das  vagas| 1°¢2 5 3 4 60 DIREN/ R$0,00
@) . . . .. . |ofertadas. Semestres CPPSV
produtivos locais, até o limite
previsto em lei.
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49 Ofertar vagas por meio de|Preencher 80% das vagas| 1°e2° 4 3 3 36 DIREN/DEG R$0.00
) editais de reingresso ofertadas. Semestres ’
Q Oferta de turmas de Tecnologia
N i g
> 4.1 gdfiigizr cursos por meio de no eixo formativo de Gestdo e 3° 5 4 4 60 DE&I\(I)/ISET/ R$0,00
6 Negdcio
Garantir o ingresso de 35 novos
= Manter a oferta de vagas para 1° DEN/
Z
Q 41 os cursos de graduacgdo estudant~es para 0 curso de trimestre 4 4 3 48 CCSAGRO R$0.00
graduagfio em agronomia
Meta 5: Atingir a relacido de 17,04 alunos por docente.
Cédizo Pel;:do Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. & Acao Resultados Esperados ~ Responsavel .
da Acao Execucao ¢ lul T Resultad Previsto
0
5 Apoiar a implantagdo dos
=) mddulos Planos Individuais de . 1°,2° 3%
= 5.1 Trabalho (PIT) e Relatérios PIT e RIT implantados. 4o 5 4 3 60 Proen R$750,83
= Individuais de Trabalho (RIT).
Ofertar cursos técnicos na Aumento  do  ndmero  de DEPEI/COOR
==} i 0
é 5.1 goeréln;lil(;nCe,(;;nltzil;:}i??grg: matriculas nos cursos ofertados 1° 5 3 4 60 DENSI(E; OES R$0,00
’ P pelo Campus.
escolas estaduais. CURSO/CORA
Lancar edital para vagas|Manter o nimero de vagas o DG, DENe
> ociosas. ofertadas nas turmas. 2 > > 4 100 CPPSV R$0,00
% Realizar campanha de | Garantir efetividade de DG. DEN
5.2 divulgacdo dos periodos de|matriculas para as vagas| 1°e3° 5 5 4 100 CPPS\} NC(’)M R$0,00
matriculas. ofertadas ’
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Identificar vagas ociosas e

Contribuir para o alcance da

DIREN/DERA/

5.1 publicar editais para |relacdo  professosxaluno no 1Pe2 36 DEPARTAME R$0,00
. N Semetsres NTOS DE
preenchimento dessas. ambito do IFRR
> ENSINO
8 Manter atualizados dados | Monitoramento  efetivo da DIREN/DERA/
académicos através da |situacdo do  vinculo dos 1°e 20 DEPARTAME
5.2 otimizagdo dos sistemas de |estudantes, para prevenir semesires 60 NTOS DE R$52.000,00
registros  académicos em |evasdo, abandono e faltas em ENSINO/CAP
utilizagao. excesso NE
Publicizacao dos cursos
Realizar acdes de divulgacdo | ofertados no CBVZO, bem
5.1 para melhorar a atratividade | como contribuir na eleva¢do dos| Continuo 80 DEN/((:)(;;{/ASC R$0,00
o dos cursos nimeros de ingressos na
N instituicdo
> o
- Publicizacao dos cursos
© Realizar campanha de | ofertados no CBVZO, bem
. - . oo - o o DEN/ CCT/
5.2 divulgacdo dos periodos de |como contribuir na elevacdo dos| 1°e3 80 ASCOM R$0,00
matricula nimeros de ingressos na
instituicdo
Priorizar a oferta de com maior
peso na contabilizacdo aluno- Alcance da relaciio DEN/COORDE
equivalente, assegurando, no luno/orofessor deseidvel § 1°,2°,3%¢ NACAO DE
5.1 entanto a oferta minima de Eolsu C?st (?seizcc)nicoessejea ear;)a(r)z 4° 80 CURSOS R$0,00
2 50% das matriculas CUTSOS SUperiores p trimestres PRESENCIAS
% equivalentes para o0s cursos p E CEAD
técnicos e nivel médio
i\goizgzrsa;caggmi?iﬁ? er(ilre Acesso rdpido e pratico aos|1°2°,3%¢ DEN/COORDE
5.2 g .. . g~ > | registros académicos de todos os 4° 60 NACOES DE R$0,00
caso necessario, atualizagdes, | . .
ingressantes trimestres CURSO

que 0s tornem mais precisos.
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Meta 6: Atingir a relacio de atratividade em 5,0 candidatos por vaga.

Periodo .. ~
. Cédigo ~ de UG DI LE Setor Responsavel | Recurso
Unid. da Acio Acao Resultados Esperados Execucio Previsto
5 191G | U | T | Resultado
xgrgganhar © prs(l)lcses:sséc(l)e Andlise da atratividade dos
< 6.1 reabgertl’lra e extin 9%0 dé cursos téc?nicos e de gl.raduagﬁo, 1° 20 306 36 Dipden R$896,00
% curso nos campi do IFRR. na modalidade presencial. 4° 41313
= "E
= E&?:O();ar tgcnilz: (::thS dg: Portfélio dos cursos técnicos e
& 6.2 ~ . de graduacdo, na modalidade| ., ~o 5o 36 Dipden R$0,00
graduacdo, na modalidade resencial 1°,2° 3%¢
presencial. P ) 4° 41313
: . ~ DEPEI/COORDEN R$0,00
6.1 élr?s%l;ar aofggz?dlgsgao Cl(fi Aumento do  nimero  de| 1o so g0l 4| 3| 4 48 ACOES DE
' PO | i horessantes. ’ CURSO/NCOM/AS
- Campus Avancado Bonfim COM
< .
@) Incentivar a apresentagdo de DEPEI/COORDEN R$0,00
6.2 resultados de projetos/acdes | Aumento do ndmero de| 1°,2°ou 41314 48 ACOES DE
’ em eventos regionais e |ingressantes. 3° CURSO/NCOM/AS
locais. COM
dRc?sthl?fsiiOZZd%:gulllgsaiz Ampliar a relagdo de candidatos DEN,
6.1 eventos internos e exf)e mos e | POT Vaga nos cursos ofertadosno | Continuo | 4 | 4 | 4 64 Coordenagdes de | R$3.550,00
a comunidade em geral Campus. curso, COEXT
Realizar o acompanhamento . . ~
= 6.2 dos processos seletivos e Ampliar 2 . dlvulgagao do 2°e 4° 41414 64 DEN, CCTEC, R$0,00
5 vestibular. processo seletivo e vestibular. CSTAQ
. N ~ Sensibilizacdo da comunidade
Incentivar 2 apresentagao de acerca da relevancia dos cursos
6.3 Zfzmicvkéi tg: Pi(e)Jf;tOOnS; 20% lofertados  pelo  CAM  na| Continuo | 4 | 4 | 3 | 48 DG, ]é(E)lgiEEIO,IEXT’ R$4.990,00
. & formagdo humana, social e
locais. .
profissional.
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Realizar a¢des de divulgacio

DIREN/

> dos cursos ofertados pelo | Contribuir para o alcance da 10 e 20 DEPARTAMENTO
a 6.1 Campus junto a comunidade | atratividade de candidatos no Semestres 80 S DE ENSINO/ R$0,00
em geral e junto as|ambito do [IFRR CCS/ CPPSV/
instituicdes parceiras DIREX
Favorecer que todos os
Aprimorar o processo de ClaSSIﬁC.adOS sejam cham~a dos o . Ao DEN/ CCT/
6.1 ~ proporcionar a ocupagdo de| 1°e3 80 R$0,00
convocagao ASCOM
todas as vagas ofertadas em
edital
Sensibilizacdo do publico alvo
Realizar a divuleacio dos (estudantes) sobre a relevancia
gas dos cursos ofertados no CBVZO . DEN/ CCT/
6.2 cursos do Campus em - _ | Continuo 100 R$0,00
. na formacdo de formagdo ASCOM
eventos internos e externos . I
humana, social e profissional
8 das pessoas.
> Sensibilizacdo do publico alvo
/M N
&) Oreanizar visitas  técnicas (estudantes) sobre a relevancia
£ dos cursos ofertados no CBVZO ., DEN/ CCT/
6.3 com as escolas do estado ao - ~_| Continuo 48 R$0,00
na formacdo de formacdo ASCOM
IFRR CBVZO. . .
humana, social e profissional
das pessoas.
Sensibilizacdo do publico alvo
Incentivar a apresentacdo de | (estudantes) sobre a relevancia
6.4 resultados de proptos/ggoes dos cursos otgertados no CBVZNO Continuo 48 DEN/ CCT/ R$0,00
em eventos regionais e|na formacdo de formacgdo ASCOM
locais. humana, social e profissional
das pessoas.
Realizar a¢des de divulgacio
6.1 dos cursos ofertados 'pelo Aumento de ndmero de ingresso| 1°e 2 60 DEN/ ASCOM R$0,00
a Campus junto a comunidade | de alunos semestres
Z em geral
© Divulgar a participagdo de .
6.2 nossos alunos em projetos, Aumento de nimero de ingresso | 1%¢ 2 75 DEN/ ASCOM R$0,00
de alunos semestres

concursos € eventos
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6.3

Receber alunos do nono ano
e do terceiro ano do ensino
médio para conhecer os
cursos € a estrutura do
Campus Novo Paraiso

Aumentar o interesse dos
alunos da regiao nos processos
seletivos do IFRR Campus
Novo Paraiso

20
semestre

64

DEN/ COEXT

R$0,00

Meta 7: Reformular 40% dos PPCs dos

cursos técnicos integrados ao ensino

médio objetivando adequa-los a Matriz Referéncia

Institucional.
Cédigo Periodo | 5 ;. ridade da Acgio )
Unid da Acao Resultados Esperados de LAl GG LERIED
’ ~ ¢ P Execucao Previsto
Acao G | U | T | Resultado
Promover formacao ~ .
continuada das Equipes do Formagdo ~ continuada ~ das 1°,2° 3°¢
7.1 . . Equipes do Ensino dos campido| ~ * 7, 41313 36 Dipden R$1.519,70
Ensino dos campi referente a IFRR 4
reformulac¢io de PPCs. )
= Acompanhar a reformulacio . ‘-
& de Projetos Pedagégicos dos 40% dos Projetos Pedagogicos 1°,2°, 3%
o 7.2 L. . dos Cursos técnicos integrados| 41313 36 Dipden R$1.046,50
= Cursos técnicos integrados ao . ‘1 4
= ensino médio ao ensino médio reformulados.
m .
& Incentivar o processo de
verticalizacdo nos Projetos 1° 20 396
7.3 | Pedagégicos de  Cursos | A verticalizacdo nos PPCs. ’ 4; 4133 36 Dipden R$0,00
técnicos integrados ao ensino
médio.
Formular ao menos 01 PPC para
o Formular PPC de cursos|curso técnico integrado ao 1° 2°ou DEPEI/E:OORDEN
s 7.1 | técnicos integrados ao ensino | ensino médio, objetivando a ’ 30 514 |4 80 ACOES DE R$0,00
médio. constru¢do dentro da Matriz CURSO/CAEA
Referéncia Institucional.
Reformular os PPCs dos
= cursos téc/nl-cos integrados ao Atualizagio de todos os PPCs ) PROEN, DEN,
5 7.1 i;{leslglic; médio de ag);ge(;écrﬁg dos cursos ofertados pelo CAM Continuo | 5 | 5 | 4 100 COPEé)C, gﬁé’NE e R$0,00
Institucional.
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CBV

Encontros pedagdgicos

Encontros Pedagéeicos com realizados, com a participagdo DAPE/DIREN/DEP
1 R | de 200 servidores em cada| 1°¢2° 15 ARTAMENTOS R$0.00
) vinculados 20 ensino edicao; Temas  propostos | semestres DE ’
debatidos;  apresentacdo de ENSINO/CAPNE
relatério de cada encontro
Realizar um encontro a cada
Encontro de Formacio bimestre; Participacdo de 150 DAPE/DIREN/DEP
79 | Continuada 20s Docentes glos docentes; Temas propostos| 1°ao4° 48 ARTAMENTOS R$0.00
) Cursos Tecnicos e Superiores debatidos;  apresentacdo  de| trimestre DE ’
P " | resultados em encontros ENSINO/CAPNE
pedagdgicos
Reunido de | Realizar uma reunido a cada 1° a0 4° DﬁRPE/B\I/IREII:\II\,}/gISEP
7.3 | Planejamento/Repensar  do | bimestre por curso; Processos (rimesire 48 DE R$0,00
Curso didaticos avliados ENSINO/CAPNE
Participar das acdes de
acolhimento;  Promover o DAPE/DIREN/DEP
Acolhimento a estudantes envolvimento  dos eftudantes 1°ao 4° ARTAMENTOS
7.4 Ingressantes veteranos nas agles de (rimesire 36 DE R$0,00
acolhimento; orientar novos
estudantes sobre os curriculos ENSINO/CAPNE
dos diversos cursos
~ DAPE/DIREN/DEP
Workshop de Reformulacao | p.iio 1 Workshop,:| 1°¢2° ARTAMENTOS
7.5 | dos Projetos Pedagégicos dos L . ) 48 R$0,00
Cursos Técnicos e Superiores paricipacdo de 50 servidores; semestres DE
ENSINO/CAPNE
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dEiabOragnggge];aYOUt%(c)gig Modelo elaborado e validado 1° DAPE/DIREN/DEP
7.6 Pedacdai ra Proietos d la comuidad demi mestr 41213 24 ARTAMENTOS R$0,00
edaggico para Projetos de | pela comuidade académica semestre DE ENSINO
Ensino
Analise e elaboragdo de
Pareceres técnico-pedagdgicos
77 dos Planos de Ensino e das | 100% das a.n.ahses realizadas e 1. ao 2 5|55 125 DAPE R$0,00
propostas de reformulacdo e | parceres emitidos trimestre
criacdo dos projetos
pedagdgicos de curso.
o Constituir comissdes para | Reformulacdo dos PPCs dos
N N . P .
N 71 atuahz/ag‘ao dos  Projetos cursos tec}mpos integrados ao a4 |4 lals 20 DEN/CCT/GAB R$0.00
e pedagbégicos de  Cursos|ensino médio de acordo com
© Vigentes Matriz Referéncia Institucional
Contribuir com a elaboragado — . A .| 1°9,2°,3° DEN/COORDENA
& & 9
z 7.1 |da Matriz de Referéncia do ggl}gfj‘lgao da Matriz Referéncia | =" o™ | 4 | 3| 4 48 COES DE R$0,00
IFRR trimestres CURSO/COPED
Meta 8: Atingir o percentual de 20% de concluintes em relacio ao niimero de matriculados.
Cédigo gEings Prioridade da Acio p
. ~ de Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados Execucio Previsto
Acao ¢ G | U | T | Resultado
< Estabelecer a politica de
& nivelamento para 0s . . 0 Ao o
8 8.1 |estudantes ingressantes dos .POhtlca de nivelamento | 1°, 2 :,3 14313 36 Dipden R$7.738,70
= s implementada. 4
= cursos  técnicos e de
R graduacio.
Acompanhar/ monitorar o0 DEPEI/CCTADME
& desempenho dos estudantes Aumento  do  nimero  de aD/CCTUREaD/CC
5 8.1 (Execftar o  Plano de concluintes/Exito dos| Continuo | 5 | 5 | 4 100 TAGRO/CCTADM
. A estudantes. /CCTMIS/CAEA/C
Permanéncia e €xito do CAB). APNE
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COPED,

Realizar acoes de
8.1 |acompanhamento do processo | Diminuir os indices de reteng¢do. | Continuo 100 CCTEC’CAPNE’ R$0,00
. . CAES e Colegiado
de ensino e aprendizagem.
de Curso
Promover CUrsOS de Diminuir os indices de retenc¢io DEN, COPED,
8.2 . e aumentar o nimero de alunos| 1°e 3° 125 Coordenacdes de R$0,00
nivelamento aos estudantes .
concluintes curso
Monitorar percentual de faltas | Aumento do percentual de CDA%\I\II’EC(éi};:E%e
8.3 e indices de retencdo e evasdo | estudantes concluintes e | Continuo 125 > R$0,00
... - Coordenagdes de
nos cursos ofertados. diminuir o de evasao escolar. curso
Realizar  a  oferta  de Evitar acimulo/excesso de
= . componentes em dependéncia
< componentes curriculares de s o .m0 DEN, CCTEC,
&) 8.4 N no moédulo, aumentar o] 1°e3 100 R$0,00
dependéncia no COPED
p . percentual de estudantes
moédulo/semestre seguinte . P ~
concluintes e diminuir evaso.
Realizar a orientagdo e
acompanhamento de todas as -
8.5 |etapas do estdgio curricular POSSlblhtar. que 100%  dos Continuo 125 DEN, CSTAQ R$0,00
.. estudantes integralizem o curso.
supervisionado e Trabalho de
Conclusao de Curso.
Identificacdo dos estudantes DEN, COPED,
Realizar semestralmente oré- | O™ baixo desempenho escolar, CAES, COEXT,
8.6 p visando uma  intervencdo| 2°e4° 80 CEAD, R$0,00
conselhos de classe s <
precoce que garanta o &xito Coordenacdes de
académico curso
Monitorar a implementacdo | Proposta curricular DIREN/DAPE/DEP
8.1 dos curriculos dos cursos |desenvolvida de acordo com o 1. a0 4 80 ARTAMENTOS R$0,00
ofertados revisto no PPC trimestre DE
' P ENSINO/CAPNE
> . . . . . . o~
| e | ot AR 0 1 o |DmENDERART
' P . &4 semestres ENOS DE ENSINO ’
turmas concluintes. concluintes
Monitorar percentual de faltas | Contribuir para a diminuicdo de 1° a0 4° DIREN/DEPARTA
8.3 | e indices de retengdo e evasdo |retencdo e evasdo de estudantes trimestre 80 MENTOS DE R$0,00
nos diversos cursos ofertados. | concluintes ENSINO
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Executar as ofertas de

Contribuir para o aumento do

DIREN/DEPARTA

8.4 | dependéncia em tempo | éxito e diminuicdo da reencgdo e SCL]SS?I‘CS 80 MENTOS DE R$0,00
oportuno evasio no ambito do IFRR ENSINO
Realizar uma visita a cada 1° e 20
8.5 | Visita Ativa a Salas de Aula | bimestre/semestre Por| . estres 24 DAPE R$0,00
cursos/turmas.
Encontro de Representantes de Realizar 1 encontro a cada 1° e 20 DAPE/DEPARTA
8.6 Turmas/Curso p semestre com 0s representantes semesires 24 MENTOS DE R$0,00
de turmas/curso ENSINO
Realizar uma Escuta Ativa a
Escuta Ativa/Escuta | cada semestre; Relatorio das| 1°e2°
8.7 Qualificada junto aos discents | escutas elaborado e apresentado | semestres 24 DAPE R$0,00
as instancias interessadas
Desempenho por turma/curso
3.8 Acompanhamento de | monitorado; relatorio| 1°e2° 64 Dﬁgﬁ%l)sﬁl;g A R$0.00
) Desempenho por turma curso |apresentado  as  instincias | semestres ENSINO ’
interressadas
Atendimentos o o DAPE/DEPARTA
8.9 |Individualizados a estudantes | A\hder 100% das demandas | 1°¢ > 36 MENTOS DE R$0,00
e docentes ) ENSINO
Oficina de Técnicas de Estudo Realizar uma Oficina a cada por| 1°e2°
8.10 |e Organizacdo da Rotina p 64 DAPE R$0,00
Academica semestre semestre
Identificacdo dos estudantes
Realizar o acompanhamento | com baixo desempenho escolar,
o 8.1 |do processo de ensino-|visando uma intervencdo | Continuo 100 DEN/ng]/E(éOPED/ R$0,00
§ aprendizagem precoce que garanta o &xito
) académico
© Monitorar percentual de faltas | Aumento do percentual de DEN/
8.2 e indices de retencdo e evasdo | estudantes concluintes e | Continuo 100 CCT/COPED/ R$0,00
nos diversos cursos ofertados | diminuir o de evasio escolar CAES
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Realizar pré conselhos de

Identificacdo dos estudantes
com baixo desempenho escolar,

8.3 classe com as turmas | visando uma intervencdo | 2°e4° 100 DEN/ CCT/COPED R$0,00
semestrais precoce que garanta o €xito
académico
Aumento do percentual de
8.4 Acompflnh?. roa oferta das estudantes concluintes e | Continuo 64 DEN/CCT/COPED R$0,00
dependéncias . -
diminuir o de evasao escolar
Monitorar o preenchimento | Diminuicao dos indices retencdo | 2°e 4° DEN/COORDENA
8.1 dos diarios e evasao de estudantes trimestres 48 GOES DE R$0.,00
CURSO/COPED
Executar as ofertas de g:n;lza((;iz;o dgorf:;l;(:iodenggs /(2112 20 o 40 DEN/QOORDENA
8.2 | componentes em  regime estsdanteS' aumentg dos indices | trimestres 125 COES DE R$0,00
especial de dependéncia . - CURSO/COPED
de integralizacdo do curso
Desenvolvimento de habilidades
NivelamAento de Matemadtica, | para mglhf)r aproveitamento e 1° DEN/GABINETE/
8.3 |Portugués para as turmas |adaptacio a rotina de estudosda| _ . 36 R$0,00
. o trimestre COAES
ingressantes institui¢do; melhora percentual
dos indices de eficiéncia
a Identificag@o dos elementos que
% Realizar  pré-conselhos  de prejudicam o  éxito  os o6 3 DEN/COAES/COP
8.4 classe p estudantes:  dimiinuicdo do (rimesires 48 ED/COORDENAC R$0,00
percentual de retencdo de OES DE CURSO
estudantes
Realizacdo de agdes corretivas,
Monitorar os | subsidiar aos encaminhamentos | 1°, 2°, 3° DEN/COAES/COP
8.5 |encaminhamentos elencados |dos conselhos de classe: e 4° 60 ED/COORDENAC R$0,00
no pré-conselho diminuicdo do percentual de| trimestres OES DE CURSO
retencao
Implementar a semana
orientada de defesa de|Aumentodo % de Integralizacdo | 1°, 2°, 3° DEN/COORDENA
8.6 |relatérios de estdgios e TCCs [do respesctivo curso no tempo e 4° 64 COES DE CURSO/ R$0,00
em todos os cursos de nivel | regular. trimestres COPED/ ESTAGIO

médio e superior
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Meta 9: Atingir no minimo o percentual de 58,50 % de eficiéncia académica.

Periodo

Cédigo Prioridade da Acdo p
. ~ de Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados Execucio Previsto
Acao ¢ G | U | T | Resultado
Acompanhar o rograma | Publicagao do Edital, | 1°, 2° 3°¢ .
< p prog ¢ , | 15,25
I~ 9.1 INOVA. Avaliacio dos relatérios. 4° |43 60 Dipden R$2.330,00
) o o
= . Politicas de uso das bibliotecas | ;4 ~o ~o
= 9p |Acompanhar e implementar as |, oo 15253 413 |3 36 Proen R$0,00
E politicas de uso das bibliotecas. 4
Acompanhamento do DEPEI/COORDEN
desenvolvimento do ensino ACOES DE
9.1 |Realizar reunides pedagdgicas. VlsandAo O aumento n0.1nd1ce Continuo | 5 | 3 | 4 60 CURSO/CAEA/CA R$0,00
de é&xito e rendimento
o PNE
académico.
?g;ﬁ?jﬂ};fgﬁ?;o do ensiﬁg DEPEI/COORDEN
Realizar atendimento | _. L . ACOES DE
9.2 pedagégico ao aluno. VlsandAo 0 aumento n0.1nd1ce Continuo | 5| 51| 5 125 CURSO/CAEA/CA R$0,00
de é&xito e rendimento
A PNE
académico.
[=-]
< . . .. . DEPEI/Coordenacd
© | 93 R:C?:Zgr o a0s doc:;i:glmemo Eﬁ?ﬁggﬂi‘gmnca pedagogica oo | 55| 5| 125 es de Cursos/ R$0,00
pecagos ' ' CAEA/CAPNE
DEPEI/COORDEN
Realizacdo  de  Encontros . . . ACOES DE
94 Pedaggicos. Capacitar servidores. Continuo | 5 | 5| 5 125 CURSO/CAEA/CA R$0,00
PNE
Instucional de . Pedicas|académico por meo.prdtca DEPECOORDEN
9.5 oo e por. b 2°,3°e¢4° |5 | 4| 4 80 ACOESDE | R$12.000,00
Pedagégicas Inovadoras | pedagdgicas inovadoras e CURSO/CAEA/
(INOVA). integradas.
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P:)C;;rilt?i\l]iim :(t)lsv l(izsl?uejanteg ug Melhoria no desempenho DEN, CCTEC,
91 |P . . s P Continuo 80 CSTAQ, CAPNE e | R$5.325,00
desenvolvimento das atividades | académico dos estudantes.
o COPED
académicas
Identificacdo dos estudantes
Realizacio de pré-conselho de com baixo desempenho DEN, CCTEC,
9.2 ¢ p escolar,  visando ~ uma| 2°e4° 80 CAES CAPNE e R$0,00
classe . ~
intervencdo  precoce  que COPED
= garanta o €xito académico
< DEN, COPED,
© Revisar e executar o Plano Aumentar o indice  de CAES, COEXT,
9.3 Estratégico de Permanéncia e| . .. . . Continuo 64 CEAD, R$0,00
- eficiéncia académica do CAM ~
Exito. Coordenacdes de
curso
Promover formacdo continuada . .
R . . Servidores capacitados para
a equipe de ensino sobre as atender demandas
94 tematicas demandadas no . Continuo 36 DEN R$2.840,00
. relacionadas ao
processo de ensino- . .
. desenvolvimento curricular.
aprendizagem.
Promocgao de elaboracio e/ou
95 Fomentar o Programa INOVA/ aperfe190arpento o de 2030 3° 64 DEN, COPED R$12.000,00
IFRR metodologias/estratégias  de
ensino por meio de projetos
Reunides de Colésiados de Participar de 100% das DAPE/DEPARTA
91 |Cursos. NDEs ¢ Coiselhos de Reunides de: Conselhos de| 1°ao4° 64 MENTOS DE R$0.00
) Classe’ Classe, Colegiados de Cursos| trimestre ENSINO/CAPNE/C ’
e Reunides dos NDEs AES
> Promover acdes e oferecer |Contribuir para aumento da
8 condicdes para adesdo de | eficiéncia académica €| {op 9o DIREN/DEPARTA
9.2 |docentes e discentes para|diminuicdo da retencdo e Semestre 64 MENTOS DE R$0,00
participacdo em Olimpiadas |evasdo de estudantes dos ENSINO
Nacionais diversos cursos
Preparar os estudantes para as Contribuir para aumento da 1°e2°
9.3 parar PaTd a3 | roiancia  académica e 64 DIREN/DEG R$0,00
avaliacdes do Exame Nacional semestre

diminuicdo da retencdo e
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de Desempenho dos Estudantes
(Enade)

evasio de estudantes dos
diversos cursos

Monitorar a
atualizacdo/reformulacdo  dos

Contribuir para aumento da
eficiéncia académica e

1°e 2°

DIREN/DEG/DAP

9.4 |PPCs dos cursos superiores |diminuicio da retencdo e 60 R$0,00
. - ~ semestre E
quanto a implementacio da|evasio de estudantes dos
curricularizacdo da extensdo diversos cursos
Garantir,  disponibilizar e . a DIREN/DEPARTA
. . Comunidade académica o o
95 monitorar 0 acessos a0s Servigos atendida nas suas necessidades 1°ao 4 64 MENTOS DE R$2.700.00
’ da plataforma ABNT aos relacionadas 3 besquisa trimestre ENSINO/BIBLIOT Y
estudantes do Campus pesquisa. ECA
Garantir, disponibilizar e | Comunidade académica o o DIREN/DEPARTA
. . X . . 1°ao 4 MENTOS DE
9.6 monitorar o servico de acesso a | atendida nas suas necessidades . 64 R$123.180,48
o . . N . trimestre ENSINO/BIBLIOT
plataforma da biblioteca virtual. | relacionadas a pesquisa. ECA
Realizar acdes de capacitagdo,
1qfqrmagao ‘ spbre sistemas Serwdores e estudantes DIREN/DEPARTA
digitais da biblioteca, acesso a |informados/capacitados para| o
. . . 1°ao0 4 MENTOS DE
9.7 |sistemas e bases de dados de |realizarem pesquisas nas bases | _ . 64 R$2.027,11
. . o1 o trimestre ENSINO/BIBLIOT
publicagdes, para servidores e |de dados, bibliotecas virtuais e
.. e ECA
estudantes do | acervo fisico da biblioteca.
Campus.(pergamum)
Orientar servidores e estudantes
quanto a forma de acesso aos DIREN/DEPARTA
98 servicos e os dispositivos de|Servidores e  estudantes| 1°ao4° 64 MENTOS DE R$2.976.12
) seguranca existentes na | orientados. trimestre ENSINO/BIBLIOT R
biblioteca do Campus (sistema ECA
anti furto)
- Sensibilizacdo da equipe do
N ~ . ensino acerca de temas
> 9.1 Fromgver formg ¢do continuada relevantes para a melhoria do | Continuo 64 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
- a equipe do ensino . CGP
S) processo de ensino
aprendizagem
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Promocgao de elaboracio e/ou
~ - aperfeicoamento de
9.2 imgif;fzgt;rrj@f;;gﬁ%s,icas metodologias/estratégias  de| 2°c/ou3® | 4 | 4 | S| 80 | DEN/CCT/COPED | R$9.000,00
p & ensino por meio das atividades
de 0 projetos
Realizar orientagdo sobre a|Melhoria dos indices de| 1°e3°
0.1 gestdo do tempo para os estudos | rendimento académicos. trimestres 41313 36 COPED/CAES R$0,00
DEN/COORDENA
Promover formacio continuada Desenvolvimento de| 1°,2°,3° COES DE
o 9.2 ara docentes ¢ metodologias  de  ensino e 4° 41314 48 CURSO/CEAD/CA R$0,00
% p inovadoras trimestres PNE/CAES/COPE
D
Olglvlffvzl aten‘j)‘é’) " Centro(y) | Melhoria  dos indices  de/ 1°,2°, 3° GAB/DEN/COAES
9.3 pAca démi’co ) . Grémio permanéncia e éxito dos e4° 41313 36 /COORDENACOE R$0,00
Estudantil estudantes trimestres S DE CURSO
Meta 10: Reduzir o indice de evasao de 9,85% para 8% até 2028 (meta de 9,35% para 2025).
Cédigo Periodo Prioridade da Acao 2
. ~ de Setor Responsavel Recurso
Unid. da Aciao Resultados Esperados Execucio Previsto
Aciio €991 G | U | T | Resultado
Permanéncia de 80% dos
Gerenciar a participacdo dos | estudantes elegiveis do 1° 20 306
< 10.1 |estudantes  elegiveis no|Programa  Pé-de-Meia nos| °’ 4:, 51413 60 Dipae R$0,00
& Programa Pé-de-Meia. cursos do ensino médio do
) IFRR.
= Fomentar e acompanhar of,,. . . oo
§ Programa Institucilzmal de Minimizagdo  dos indices  de 1°,2° 3% .
10.2 L . |evasdo dos estudantes dos| 7, 41313 36 Dipden R$11.045,00
Bolsas de Iniciacio a . . 4
Docéncia (Pibid). cursos de Licenciatura.
Mapear os principais motivos
™ de evasdo e adotar medidas Comissdo Local de
5 10.1 |para sand-las (Executar o |Redugdo dos indices de evasdo. | Continuo | 5 | 3 | 4 60 Permanéncia e R$0,00
Plano de Permanéncia e éxito Exito
do CAB).
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DEN,

Implementar atividades | ... . . - Coordenacdes de
A S Diminuicdo do quantitativo de .
10.1 |académicas para minimizar a estudantes evadidos Continuo 80 Curso, R$0,00
evasao ) CAES,CAPNE e
COPED
Promover CUrsOS de Diminuir os indices de evasio e DEN, COPED,
10.2 . aumentar o ndmero de alunos| 1°e3° 125 Coordenacdes de R$0,00
nivelamento aos estudantes .
concluintes curso
. e . L - DEN,
= Incentivar a participacdo dos | Diminuir os indices de evasdo e Coordenacdes de
< 10.3 |estudantes em projetos de|aumentar o ndimero de alunos| Continuo 64 Urso C(%EXT R$0,00
© pesquisa e extensao concluintes CéPESQ ’
o .~ . | Diminuir os indices de evasio e
104 Ofertar §d1tals de Assistencia aumentar o ndmero de alunos| 1°e3° 125 CAES R$0,00
estudantil .
concluintes
Permanéncia de 80% dos
Acompanhar a participacdo | estudantes elegiveis do
10.5 |dos estutantes elegiveis ao|Programa Pé-de-Meia nos| Continuo 125 DEN, CCTEC R$0,00
Programa Pé-de-meia cursos do ensino médio do
IFRR.
Contribuir para a reducdo da 1°e 20 DIREN/DEPARTA
10.1 | Executar o INOVA evasao entre os estudantes dos 60 MENTOS DE R$20.000,00
. Semesre
diversos cursos. ENSINO
Ofertar aulas de reforco e Contribuir para a reducdo da 1° e 20 DIREN/DEPARTA
Z 10.2 nivelamento ¢ evasdo entre os estudantes dos Semesire 60 MENTOS DE R$0,00
&) diversos cursos. ENSINO
. - Coordenadores e estudantes
Apoiar a execugdo o Programa selecionados: roorama | 1° e 2°
10.3 | Institucional de Bolsas de ’ prograr 36 DIRE/DEG R$0,00
NN N o executado e relatérios | Semestre
Iniciagdo a Docéncia (Pibid).
apresentados
Revisar e executar o Plano e .
o 10.1 |Estratégico de Permanéncia e C(A)nFrlbulgao para PEmanencia | o ninuo 100 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
N Exito e éxito dos estudantes CAES
> —
%) Promover atividades e .
© 10.2 |articuladas e  integradas C?nFnbulgao pata PErmaneneia | oo inuo 100 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
e éxito dos estudantes CAES

visando o éxito dos estudantes
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Acompanhar a participagio Permanéncia de 80% dos
104 |dos estudantes elegiveis no estudantes /eleglvel.s do Continuo | 5 | 5 | 5 125 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
Programa Pé-de-Meia Programa  Pé-de-Meia  nos CAES/CAPNE
cursos do ensino médio do IFRR
Compuils o &
! Melhoria dos indices de 3° COES DE
10.1} drea com e\s tudant?s em 01/1rso, permanéncia dos estudantes trimestre 31313 27 CURSO/COPED/ R$0.00
referentes & atuacdo nas areas
A COEXT
Z. do curso
© Aumento integracdo, da| .o Ao Ao DEN/COORDENA
D ~ 1°,2°,3 ~
102 Promover eventos na | socializacdo e das relagdes e 49 30313 27 COES DE R$0.00
' comunidade académica interpessoais entre servidores e trimest CURSO/COPED/N ’
estudantes FImestes EABI/ COEXT
Meta 11: Reduzir o indice de retencao de 9,14% para 7%, até 2028 (meta de 8,64 % para 2025).
Cadigo Periodo Prioridade da Acao p
. ~ de Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados Execucio Previsto
Acio §891 G | U | T | Resultado
Atendimento de 50% dos
Fomentar o Proerama de componentes curriculares
= 11.1 o & identificados com alto indice de | 3°e 4° 51413 60 Proen/Dipae R$7.200,00
& Monitoria. ~ .
o retencdo por meio do Programa
= Monitoria.
=
& Elaborar manual sobre | Manual sobre métodos e|1° 2° 3°¢ .
112 métodos e técnicas de estudos. | técnicas de estudos elaborados. 4° 4133 36 Dipden R$0.00
Realizar  atividades  que DEPEI/COORDEN
proporcione aos estudantes | Diminuicdo do quantitativo de . ACOES DE
s melhoria no  desempenho | estudantes retidos. Continuo | 5 | 4 | 4 80 CURSO/CAEA/Do R$0,00
= didatico pedagogico. centes
5 Apoiar a execu¢do do|Melhorar 0 desempenho
oo RS PT Be N DEPEI/COORDEN
11 | rograma Insttuciona’  dcjacademico por Mo Pralicas | 5o 300 g0 | 5 | 4 | 4 80 ACOES DE R$12.000,00
Préticas Pedagdgicas | pedagdgicas  inovadoras e CURSO/CAEA/
Inovadoras (INOVA). integradas.
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Aumentar 0 desempenho 2 30 ou DEPEI/COORDEN
11.3 | Promover visitas técnicas. académico dos discentes e o ’ 40 100 ACOES DE R$60.000,00
trabalho dos docentes. CURSO/CAP
Realizar o acompanhamento/ DEPEI/COORDEN
monitoramento dos estudantes S ~ . ACOES DE
114 (Executar o Plano de Reduzir o indice de retencao. Continuo 60 CURSO/CAEA/CA R$0,00
Permanéncia e éxito do CAB). PNE
Executar 0 Programa ::)s}i)l?clltc)iniziiizos:iz 1(11]: r;ue;elltocsocrlrel DEPEI/COORDEN
I35 Monitoria ¢ contribuicdo dos est dant,es de Fed 64 ACOES DE R$0,00
' uie estt CURSO/CAEA
forma direta e efetiva.
Executar 0 Programa | Diminuir o indice de estudantes DEN,
11.1 . & . 3°e4° 125 Coordenacdes de | R$4.800,00
Monitoria retidos
= Curso, COPED
< . ~ . COPED,
© Realizar agdes de melhoria no Diminuir o indice de estudantes Coordenacgdes de
11.2 | processo de ensino | . Continuo 125 ¢ R$0,00
aprendizagem retidos curso,
P CAES,CAPNE
Identificar os estudantes em . . DIREN/DEPARTA
. - ~ Estudantes  identificados e o no
11.1 situagdo  de retengdo, nos realizacdo de intervencdo para 17e2 60 MENTOS DE R$0,00
’ diversos cursos do CBYV, diminuir o risco de retencio Semestre ENSINO/DAPE/C ’
monitorando seu desempenho 4 §40. APNE
i ' . Familias orientadas para melhor DIREN/DEPARTA
> Promover agdes que visem a|acompanahamento do 1° e 20 MENTOS DE
=~ 11.2 |integracdo da familia ao |desenvolvimento  académico, 60 R$0,00
@) . . e Semestre ENSINO/DAPE/C
Campus Boa Vista/ IFRR. contribuindo para diminuic¢ao do
. - N APNE
indice de retencdo académica.
Executar 0 Programa | Contribuir para a reducdo da 1° e 20 DIREN/DEPARTA
11.3 |Institucional de Monitoria, |evasdo entre os estudantes dos 60 MENTOS DE R$14.400,00
L. . Semestre
remunerada e voluntaria diversos cursos. ENSINO
o . ~ . Aperfeicoamento das estratégias
N Realizar agBes de melhoriano |4 " o " aprendizagem de . DEN/CCT/COPED/
> 11.1 | processo de ensino ~_| Continuo 100 R$0,00
) . modo que favoreca a evolucio CAES
) aprendizagem

académica dos estudantes
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Oportunizagdo de momentos de

112 Exec‘utaf o Programa estudf)s F:)itra sala de aula, com 30 & 4° alala 64 DEN/CCT/COPED R$0,00
Monitoria contribui¢do dos estudantes de
forma direta e efetiva
Realizar atendimento
11.3 |individual aos estudantes de |Nao informado pela unidade. Continuo | 5 | 5 | 4 100 DEN/CCC;/E%OPED/ R$0,00
baixo rendimento
Identificar unidades | Intensificagdo ol 1°,2°,3° DEN/C~OORDENA
11.1 |curriculares com maiores |acompanhamento pedagdgico, e 4° 51515 125 COES DE R$0,00
indices de reprovagdo junto aos docentes e as turmas; | trimestres CURSO/COPED
o Identificar os estudantes com | Elaboragcdo do planejamento o 1o
% 11.2 | reprovacgdes no semestre letivo | especifico das intervencdes trizmef‘,:s?res 51515 125 Iélg)ll\;/scglg El[j]iglé R$0,00
anterior pedagdgicas;
113 Executar o programa de|Diminui¢do das reprovacdes em | 1°e 3° sl 4la 30 DEN/COORDENA R$0.00
) monitoria estudantil unidades curriculares trimestres COES DE CURSO ’
Meta 12: Garantir atendimento educacional especializado a 40% dos estudantes publico-alvo da educacao especial.
Codigo Periodo Prioridade da Acao .
. ~ de Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados Execucio Previsto
Aciio $4%1 G | U | T | Resultado
Monitorar a utilizagdo dos | Contratacdo de profissionais para o
recursos materiais e | atendimento dos estudantes NEE
profissionais para o | conforme a demanda. 1° 20 306
< 12.1 |atendimento dos estudantes | Compra de materiais para o| ’ 42, 51413 60 Dipae R$0,00
& com necessidades | atendimento  pedagégico  dos
8 educacionais especiais | estudantes NEE conforme a
= (NEE). demanda.
& . . Atendimento de 40%  dos
Monitorar o atendimento estudantes ublico-alvo da|1°2° 3°¢
12.2 |dos estudantes publico- ~ P . A 51413 60 Dipae R$0,00
- . educagdo especial que necessitam 4
alvo da educacio especial. . .
de atendimento por deficiéncia.
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Oportunizar a participagio
da equipe multidisciplinar

Participacdo dos servidores que
compdem a equipe multidisciplinar
da PROEN em eventos da Rede

123 |da PROEN em eventos da | Lcderal sobre Educacao Especial | 17 2% 3%¢ 36 Proen/Dipae R$6.020,00
Rede Federal sobre Soc1a.111.zac;ao do .conhe01mento 4
Educagdo Especial adquirido com os integrantes da
) equipe para otimizacdo do
atendimento aos estudantes.
Capacitagado da equipe
?;)nr?;l;;a; I; i)ongtirﬁglailsa dz multidisciplinar e servidores do
eventos, na perspectiva da CAB com temas relacionados a DEPEI/COORDEN
12.1 . ducagé,o inclusiva, para a educagdo especial na perspectiva| Continuo 125 ACOES DE R$0,00
equipe multi discip’linar o inclusiva  para  melhorar o CURSO/CAPNE
servidores do CAB atendimento aos estudantes publico
alvo da Educacdo Especial
Orientar os gestores sobre a
2 remocdo das barreiras
& arquitetonicas, conforme
legislacdio  vigente  de . o
acissitgilidade, : de| Carantia - da acesmbﬂ?gage DEPEI/COORDEN
122 |acessibilidade digital, de| TATCMCE 2 SOMIMIEACE ] Conignyg 80 ACOES DE R$0,00
aprendizagem, a promocgao 3ca er(rilica' Z acadefhica - has CURSO/CAPNE
elou a adequagio dos ependéncias do campus
recursos tecnoldgicos de
acessibilidade para os(as)
discentes, etc...
= Realizar contratagio de Garantir atendimento aos
< 12.1 estudantes publico-alvo da| Continuo 100 DEN, CAPNE R$48.000,00
&) professor(a) de AEE Educaggio Especial
Promover formagdo gg&?;flfm ;Sapa;gsi)‘fs COI;I‘: DIREN/DEPARTA
E 12.1 continuada aos servidores deficiéncia, por meio de cursos 17e2° 60 MENTOS DE R$0,00
&) ’ para  atendimento  de CoE ’| Semestre ENSINO/DAPE/C ’
pessoas com deficiéncia evenfos, —seminarios ¢ - oufras APNE/CAES

estratégias.
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Atender as necessidades
dos estudantes com

deficiéncia auditiva, | Estudantes surdos atendidos com o  no DIREN/DEPARTA
122 do o fortaleciment de Letramentos, Portuguds, | . > 60 MENTOS DE R$0,00
. propondo o fortalecimento | cursos de Letramentos, Portugués, | ¢ oo ENSINO/DAPE/C ,
das linguas que estdo em | Matemadtica e Libras.
. . APNE/CAES
contato no dia a dia dentro
e fora da Instituicao.
Fomentar programas de Cap acitagao da ., cquipe
~ . multidisciplinar e servidores do
formagdo continuada - e CBVZO com temas relacionados a
12.1 eventos, na perspectiva da educagdo especial na perspectiva| Continuo 125 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
' educacdo inclusiva, para a|. H p DErsp CAES/CAPNE ’
o . sy inclusiva  para  melhorar o
equipe multidisciplinar e . 1
N h atendimento aos estudantes publico
> servidores do CBVZO - .
- alvo da Educac@o Especial
© Contratar profissional para
o atendimento dos | Contratagdo de profissionais para o
12.2 | estudantes com | atendimento dos estudantes NEE | 2° e/ou 3° 125 DEN/CCT/COPED/ R$0,00
. e CAES/CAPNE
necessidades educacionais | conforme a demanda.
especiais (NEE).
Aprimoramento  das  préticas
1.1 Capacitar servidores em |pedagdgicas para a inclusio e| 1°e3° 45 DEN/DAP/CAPNE/ R$0.00
’ AEE promoc¢do da  autonomia  e| trimestres COPED ’
% seguranca dos estudantes.
(@)
Adquirir  materias  de 20
12.2 |consumo, permanente e |Fortalecimento da Capne trimesire 80 CAPNE/DAP R$0,00

aplicativos para AEE
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Meta 13: Garantir o éxito de 30% dos estudantes piiblico-alvo da educacio especial.

Cadigo G Prioridade da Acio .
. ~ de Setor Responsavel Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados B Previsto
Acao G | U | T | Resultado
Desenvolvimento de um
processo/fluxograma para
identificacdo e acompanhamento
<« . . dos estudantes publico-alvo da
& lf\/Ionlt(?rar d © dCICIO Educacdo Especial diplomados. 1o 20 30
E 13.1 ormativo ,OS. estudantes Identificac@o dos estudantes | = * 7} 15143 60 Dipae R$0,00
= que sdo publico-alvo da| ... ~ . 4
E Educacdio Especial. pgbllco—alvo da Educacdo Especial
diplomados.
Identificacdo e correcdo das
dificuldades que impactam no éxito
dos estudantes.
Avaliar as necessidades
espe.cglcas dos festuqc.iantes Aperfeicoamento do atendimento DEPEI/COORDEN
B3 o o5 luadas o|20s estudantes publico alvo da| Continuo | 5| 5 | 5| 125 ACOES DE R$0,00
ouvindo  os  préprios Educacdo Especial CURSO/CAPNE
ﬁ estudantes.
© Avaliar as necessidades
eSpe-Clj‘lcaS dos fesu}lc'l antes Aperfeicoamento do atendimento DEPEI/COORDEN
132 | o o ldas o|80s estudantes publico alvo da| Continuo | 5| 5 | 5| 125 ACOES DE R$0,00
ouvindo  os  préprios Educacdo Especial CURSO/CAPNE
estudantes.
Contribuir para a formagio
= c,ont.i nuada  da equipe Manuteng¢ado da permanéncia e éxito
S | 13 |!Cenicacdocentequantoao | o qanies piblico-alvo da| Continuo | 5 | 3 | 4 60 CAPNE, COPED, | 411 350,00
&) atendimento de estudantes Educacio Especial CAES, DEN
publico-alvo da Educagéo
Especial
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Promover eventos sobre a

Manuteng¢do da permanéncia e €xito

13 |lemdtica da  Educagdo| o "o qantes pablico-alvo da| 1°¢3° 60 CAPNE, CAES, | p¢6740,00
Inclusiva na Perspectiva da ~ . DEN
~ . Educacdo Especial
Educacio Especial
Acompanhsmgnto . de Monitoramento realizado: | , DIREN/Dgl;ARTA
Desempenho de estudantes ‘- > 1°ao4° MENTOS DE
13.1 publiC(F alvo da Educaiio | neiatorio de desempenho elaborado | . o\ 64 ENSINO/DAPE/C | R$0:00
Especial por curso/ turma APNE/CAES
Z Garantir suporte | Estudantes atendidos de acordo
& pedagégico para | com suas necessidades pedagégicas DIREN/DEPARTA
132 eliminacdo das barreiras e a | e estimulados a se envolverem em| 1°e2° 60 MENTOS DE R$0.00
' plena participagdo dos | projetos e programas institucionais | Semestre ENSINO/DAPE/C ’
estudantes publico alvo da | para potencializar experi€ncia e APNE/CAES
educacdo especial vivéncia académica.
Avaliar as necessidades
especificas dos estudantes . .
S oupvindo a  familia, | APeTicicoamento e alinhamento do ) DEN/CCT/COPED/
> 13.1 atendimento aos estudantes publico | Continuo 125 R$0,00
& observando os laudos e ~ . CAES/CAPNE
&) . .. | alvo da Educagdo Especial
ouvindo os  proprios
estudantes
Identificar e avaliar as
necessidades  especificas
dos estudantes para o AEE, | Aperfeicoamento do atendimento| 1°, 2°, 3° COAES/NEABI/C
13.1 |por meio da escuta da|aos estudantes publico alvo da e 4° 100 OORDENACOES R$0,00
familia, observacdo dos |Educacdo Especial. trimestres DE CURSO
% laudos e escuta dos
®) proprios estudantes.
Realizar hament ° | Elaboracio relatério de| 1°,2°,3° COAES/NEABI/C
13.2 if:l)lr:ilp anf.arpen;) d desempenho por turma a cada e 4° 60 OORDENACOES R$0,00
profissiona 08 etapa/semestre. trimestres DE CURSO

estudantes em AEE
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Meta 14: Garantir o éxito de 30% dos estudantes cotistas.

. Cadigo ) Peri0d0~de Prioridade da Aciio Setori Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados Execucao Responsavel Previsto
Acao G | U | T | Resultado
Desenvolvimento de um
processo/fluxograma para
identificag¢do e
acompanhamento dos
Monitorar o ciclo formativo | estudantes publico-alvo cotistas. | 1°, 2° 3°¢ .
14.1 dos estudantes cotistas. Identificaggo dos estudantes 4° S 43 60 Dipae R$1.460,00
cotistas diplomados.
Identificacdo e correcdo das
S dificuldades que impactam no
g éxito desses estudantes.
&= Gerenciar a participacdo dos | Permanéncia de 50% dos
§ 142 estudantes  indigenas  da|estudantes indigenas do PBP| 1°,2° 3°¢ s |4 l3 60 Dipac R$0.00
) graduacdo no Programa Bolsa | nos cursos de graduacdo do 4° ’
Permanéncia. IFRR.
Atendimento de estudantes 80%
Ofertar o Programa de|em vulnerabilidade nos cursos
materiais didatico- | técnicos e graduacdo do IFRR| 1° 2° 3°¢ .
14.3 pedagoégicos aos estudantes | que precisgam c%e materiais 4° S |43 60 Dipae R$0,00
em vulnerabilidade. didatico-pedagdgicos conforme
a demanda.
Realizar acdes que promovam
2mclglc)sslollrc};;)ggulag;%éz%raa Promog¢do do sentimento de
™ buscando a permanéncia e O’ pertencimento dos estudantes DEPEI/COORDE
Zﬂ) 14.1 exito desses estudantes. como através da valorizagcdo dacultura| Continuo | 5 | 4 | 4 80 NACOES DE R$0,00
Y, da populagdo negra e dos povos CURSO/COEX
a Semana dos Povos Indigenas indigenas
e Semana da Consciéncia
Negra
= Implementar as politicas de | Garantir o acesso a permanéncia . CAPNE,
5 14.1 Educacdo Inclusiva. e éxito dos estudantes cotistas Continuo S|4 80 COPE(? AIIE\ISE ABI, R$0,00
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Promover  programas  de Capz}ci.tag.ﬁo. da qquipe
formagdo continuada o multidisciplinar e ' serv1d0re§ ) CAPNE,
14.2 eventos, na perspectiva da com temas relacionados a| Continuo 60 COPED, NEABI, | R$4.940,00
. ducagﬁ,o inclusiva educacido especial na CAES
perspectiva inclusiva
Realizar acdes que promovam CAPNE
143 |2 1nclu§a0 da popul:'f,l/gao negra, | Permanéncia e o é&xito dos Continuo 60 COPED, NEABL R$0,00
comunidade indigena e | estudantes CAES
estrangeira
Acompanhar a participagdo de
estutantes indigenas da | Contribui¢do para permanéncia . DEN, CAES,
144 graduacdo no Programa Bolsa | e éxito dos estudantes Continuo 125 CSTAQ R$0,00
Permanéncia
Possibilitar didlogos
esclarecedores que promovam a
inclusdo, 0 respeito, 0
Realizar evento sobre relacdes Zfligggfrfllemnf: tOe; conhecimentg D;&%%ﬂ;gg%RET
14.1 dE;feliCtg;rﬁiﬁas;lo[s)lverSIdade ©| sobre as diferencas presentes no 2° Semestre 60 ENSINO/DAPE/ R$0,00
mundo entre escola, aluno e a CAPNE/NEABI
familia, fomentando 0
desenvolvimento  de  uma
sociedade mais inclusiva.
Z Coletar, sistematizar e analisar
©) as informagdes institucionais DIREN/DEPART
referentes ao  rendimento | Contribuir para diminui¢do dos 10 20 AMENTOS DE
14.2 |académico dos estudantes por | indices de retencdo e evasao dos Semestre 60 ENSINO/DAPE/ R$0,00
género, raga, etnia e orientagdo | estudantes cotistas. NEABI
sexual, no que diz respeito a
evasdo e a retencdo.
Apoiar as agoes de divulgacdo | Divulgacdo sobre o NEABI; 1° a0 4° DAI};/I%\II\IH;SI;%%T
143 |e informacdes do | Producgao de material (rimestre 60 ENSINO/DAPE/ R$0,00
NEABI/CBV informativo sobre o NEABI,; NEABI
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Realizar acdes que promovam
a inclusdo da populac¢do negra
e comunidade  indigena,

Promocdo do sentimento de
pertencimento dos estudantes

14.1 lA)us cando a permanéncia e o através da valorizacdo da cultura| Continuo 80 DEN/CCT/ R$0,00
éxito desses estudantes, como ~ COEXT
. da populac@o negra e dos povos
a Semana dos Povos Indigenas |. *
=" |indigenas
o e Semana da Consciéncia
§ Negra
6 Sensibilizacdo da comunidade
Fortalecer e promover as acdes | académica quanto a valorizagéo . DEN/CCT/
14.2 do NEABI da cultura afro-Brasileira e Continuo 64 COEXT/NEABI R$0,00
Indigenas
Promover a participagdo dos
Y o A DEN/CCT/
143 estudantf:s indigenas  da CcA)n.trlbulgao para permanéncia 20 & 4° 125 COPED/CAES/ R$0.00
graduacdo no Programa Bolsa | e €xito dos estudantes CAPNE
Permanéncia
Ofertar auxilio alimentagdo E:d;;;jgs Cgfs 21(2186321?;5:
141 |20 estudantes em situagdo de sofioeconémicas reli tvas 2 1°,2°,3%¢ 60 DEN/ DAP/ R$0.00
' vulnerabilidade . . 4° trimestres CAPNE/ NEABI ’
. . permanéncia e éxito dos
socioecondmica .
estudantes cotistas
Divulgacado do NEABI;
Elaborar e publicar | envolvimento da comunidade
a ~ . R N 0 DEN/ DAP/
= 14.2 | cronograma de acoes | académica quanto a valorizacdo | 1° trimestre 36 CAPNE/ NEABI R$0,00
&) continuas do NEABI das culturas afro-brasileira e
Indigena
(Re)conhecimento  sobre a DEN/QOORDEN
14.3 | Promover Feira Intercultural diversidade cultural 2° trimestre 36 ACOES DE R$0,00
Y . CURSO/NEABI
Identificar e ranquear | Fornecimento de fardamento
L o 0 DEN/DAP/
144 |estudantes em situagdo de|para alunos em situacdo de| 1°trimestre 27 COAES R$0,00

vulnerabilidade econdmica

vulnerabilidade social
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Meta 15: Garantir alimentacio para 20% dos estudantes com renda familiar per capita de até um salario minimo.

Cadigo Pel;Odo Prioridade da Acio Setor R
Unid. da Acao Resultados Esperados Execzgﬁo Responsavel P:ef\lrligig
Acao G | U | T | Resultado
Gerenciar vagas de alimentagdo | Atendimento de 1800
aos estudantes dos cursos | estudantes com o programa de 1020 306
< 15.1 |técnicos e de graduagcdo com |alimentacdo divididos de| ° 4; 51413 60 Dipae R$0,00
I~ renda per capita de até um |acordo com a demanda de
©) saldrio minimo. cada campus.
=
= Gerenciar a execucao do recurso | Atendimento 2000 estudantes 1°. 20 306
152 |do Programa Nacional de |dos cursos técnicos integrados | ° 42, 51413 60 Dipae R$6.560,00
Alimentacao Escolar (PNAE). |ao ensino médio com PNAE.
Realizar levantamento para a Aumento da permanéncia e
concessao de auxilio | , . DEPEI/COORDE
15.1 |alimentagdo a estudantes em exito ~ do(si esuidantle):.sl. d eén 1°e4° | 5|5 |5 125 NACOES DE R$0,00
situacdo de vulnerabilidade Zggﬁﬁao © Vvuinerabihidade CURSO/CAEA
social
Atendimento da demanda de DEPEI/COORDE
ﬁ 15.2 | Executar os recursos do PNAE | estudantes vulneraveis | Continuo | 5 | 5 | 5 125 NACOES DE R$0,00
& socialmente CURSO/CAEA
Realizar acompanhamento de
imeridon . asssenea oxto. dos - coudaes em | COMISSAO DE
153 estudantil mediante os fluxos e | situacdo de vulnerabilidade Continuo | 5 15 | 3 125 PER}IE\/I ;;I(\ESCIA R$0,00
ferramentas pedagdgicas j4 | social
estabelicidas.
Atendimento da demanda
15.1 | Executar os recursos do PNAE | parcial de estudantes | Continuo | S | 5 | 5 125 CAES R$67.644,20
= vulnerdveis socialmente
5 .szrst:jl;%?cizdgoprr;)i;ilrgﬁégzj Atendimento da demanda de
15.2 Educaciio Profissional . estudantes vulneraveis | Continuo | 5 | 5 | 5 125 CAES R$782.040,00
. . ~ socialmente
Tecnolbgica (Alimentacio)
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15.3

Realizar levantamento para a
concessao de auxilio
alimentacao,
transporte/residéncia estudantil
a estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social

Atendimento da demanda de
estudantes vulneraveis
socialmente

Continuo

125

CAES

R$0,00

154

Divulgar Editais do Programa
Assisténcia ao Estudante da
Educacao Profissional e
Tecnoldgica.

Atendimento da demanda de
estudantes vulneraveis
socialmente

Continuo

125

CAES

R$0,00

CBV

15.1

Publicar e acompanhar o
cronograma e demais etapas do
Edital Unico

Edital  publicado, etapas
monitoradas e realizadas

1° ao 4°
trimestre

60

DIREN/ CAES

R$0,00

15.2

Aplicar 100% dos recursos da
assisténcia estudantil, auxilio
alimentacdo, contribuindo para
a permanéncia e éxito dos
estudantes.

Estudantes que participarem
dos editais de auxilio
alimentacdo da assisténcia
estudantil atendidos; Reducao
do indice de retengdo e evasao
de estudantes em
vulnerabilidade social.

1°ao 4°
trimestre

60

DIREN/ CAES

R$695.000,00

CBVZO

15.1

Executar os recursos do
Programa Nacional de
Alimentacio Escolar (PNAE)

Atendimento da demanda de
estudantes vulneraveis
socialmente com oferta de
frutas no lanche

Continuo

64

DEN/ CCT/
CAES

R$58.201,77

15.2

Realizar levantamento para a
concessao de auxilio
alimentacdo e transporte a
estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social através da
ferramenta no SUAP

Aumento da permanéncia e
éxito dos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade
social

1°e 2°

125

DEN/ CCT/
CAES

R$0,00

15.3

Publicar e acompanhar o
cronograma e demais etapas do
Edital Unico

Edital  publicado, etapas
monitoradas e realizadas

1°e2°

80

DEN/ CCT/
COPED/ CAES

R$0,00
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Ofertar acOes do Programa 2994 | Atendimento da demanda de DEN/ CCT/
154 |- Auxilio alimentagdo para o |estudantes vulnerdveis | Continuo | 5 | 5 | 5 125 R$ 257.814,00
. COPED/ CAES
estudante socialmente
Fornecimento de refeigcdes
Identificar e ranquear estudantes | para 150 estudantes do| 1°,2°,3° DEN/DAP/
15.1 |em situacdo de vulnerabilidade | Campus em situagdo de e 4° 5|15 1|4 100 COAES R$0,00
a econdmica vulnerabilidade trimestres
4 socioecondmica
(@)
Oferta de lanche aos 12°,3°
15.2 | Executar os recursos do PNAE e 4° 31312 18 DAP/COAES R$0,00
estudantes .
trimestres
Meta 16: Garantir transporte para 70% dos estudantes com renda familiar per capita de até um saldrio minimo.
Cédigo Pel;()do Prioridade da Acao Setor R
Unid. da Acao Resultados Esperados Execflgﬁo Responsavel P:grlils.ig
Acao G | U | T | Resultado
=< Gerenciar vagas de transporte | Atendimento de 1807 estudantes
&~ aos estudantes dos cursos |do ensino técnico e superior com 1020 306
8 16.1 |técnico e de graduagdo com|o  Programa de  Auxilio| ~ 4:, 5 4 |3 60 Dipae R$0,00
= renda per capta de até um | Transporte, divididos de acordo
& sal4rio mimimo com a demanda de cada campus.
2904 Assionci a0 Estadante| ALTImEnto da demanda de
16.1 - . estudantes vulnerdveis | Continuo | 5 515 125 CAES R$356.444,61
da Educacdo Profissional e .
‘o socialmente
= Tecnoldgica (Transporte)
<« Ofertar acgdes do Programa
© 2994 - Assisténcia ao Estudante | Atendimento da demanda de
16.2 |da Educacdo Profissional e |estudantes vulneraveis | Continuo | 5 515 125 CAES R$0,00
Tecnolégica (Residéncia | socialmente
estudantil)
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Divulgar Editais do Programa .
Assisténcia ao Estudante da Atendimento - da demanda, Qe .
16.3 Educacio Profissional . estudantes vulneraveis | Continuo | 5 515 125 CAES R$0,00
Tecnofégica socialmente
Aplicar 100% dos recursos da -
asI;isténcia e(;tudantil auxilio Estudantes que participarem dos
. ’ editais de auxilio transporte da
= transporte, apolo- 4 eventos ¢ assisténcia estudantil atendidos;| 1°ao 4°
== 16.1 |disponibilizagdo de material ~ L - . 5 3 14 60 DIREN/CAES | R$283.020,55
&) escolar. contribuindo para a Redugdo do indice de retencdo e | trimestre
erman’éncia . éxitop dos evasdo de estudantes em
. vulnerabilidade social.
8 Ofertar acdes do Programa|Atendimento da demanda de DEN/ CCT/
> 16.1 |2994 — Auxilio transporte para | estudantes vulnerdveis | Continuo | 5 515 125 COPED/ R$51.810,00
6 o estudante socialmente CAES
Garantir transporte escolar para | Oferta de transporte escolar para 1° 20 30
% 16.1 todos os estudantes dos cursos | alunos dos cursos técnicos| 4; 5 s |5 125 DEN/DAP/ R$0.00
&) ' técnicos integrados ao ensino |integrados em  situacdo de trimesires COAES ’
médio presencial vulnerabilidade social
Meta 17: Garantir atendimentos biopsicossociais a 40% dos estudantes que necessitam de atendimento.
- | Codigo Perlodo | pjoridade da Acio Setor
Unid ~ de p Recurso
da Acao Resultados Esperados Execucio Responsavel Previsto
Agiio %1 G | U | T |Resultado
Gerenciar a exeeuglo do| (Ve N 7o e 10,20 30
17.1 |Programa de Atencdo a Sadde. . T 5 413 60 Dipae R$1.125,00
= superior conforme a demanda. 4
=4
o PSTT
&= Promover oficinas e projetos Participagao d? 100% ~ dos
~ sobre a Politica de Assisténcia estudantes em agdes institucionais 1°,2° 3%¢
R 17.2 Estudantil sobre a Politica de Assisténcia| =’ 42, 5 1413 60 Proen/Dipae | R$5.502,48
) Estudantil.
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Oportunizar a participacdo da

Participacdo dos servidores que
compdem as equipes
multidisciplinares nos eventos da
Rede Federal sobre a Politica de

equipe  multidisciplinar  da . A . 6 Mo A0
17.3 |PROEN em eventos da Rede ASS¥St?nCI§ Estqdantll. 12 ;3 © 36 Proen/Dipae | R$5.530,00
Socializagdo do conhecimento 4
Federal. . .
adquirido com os integrantes da
equipe para otimizacdio do
atendimento aos estudantes.
Promover agdes sistemadticas de Promogao do ~ sentimento de
acolhimentog a0s  estudantes pertencimento do estudante como DEPEI/COO
& visando  contribuic  bara (; parte integrante da instituicdo, RDENACOE
< 17.1 . | para oportunizando um  ambiente | Continuo 125 S DE R$0,00
&) desenvolvimento  bio-psiquico -
. . acolhedor que possibilite o CURSO/
social destes no ambiente . . ..
escolar respeito as diferancas sociais de CAEA
' cada individuo.
S Realizar acdes globais de
= 17.1 |promogao, prevengao e | Garantir o atendln}entos 08 | o o 125 CAES R$3.550,00
&) educacdo em sadde  aos|estudantes que necessitam.
estudantes.
Familiares e estudantes DIREN/DEP
Realizar ac¢des integradas de |informados sobre acoes ARTAMENT
17.1 promocao, prevencao e |disponiveis no CBV para| 1°ao4° 60 OS DE R$0.00
) educacdo em sadde aos|atendimento as demandas | trimestre ENSINO/DA ’
familiares e estudantes do CBV. | relacionadas a satide bio, psico e PE/CAPNE/C
z social dos estudantes AES
@) DIREN/DEP
Realizar atendimento médico, | Estudantes atendidos, ARTAMENT
172 odontolégico, pscoldgico, de|acompanahados pela equiepe| 1°ao 4° 60 OS DE R$0.00
) enfermagem e de servico social | multiprofissional do campus e/ou | trimestre ENSINO/DA ’
aos estudantes do CBV encaminhado para rede publica. PE/CAPNE/C
AES
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Promover agdes sistematicas de

Promo¢do do sentimento de
pertencimento do estudante como

campus

da sadde coletiva

Q as:olhimento a'os‘ estudantes, parte integrante da instituicdo DEN/CCT/C
N visando contribuir para o0 . o .
> 17.1 . . .. |oportunizando um ambiente| Continuo 125 OPED/CAES/ R$0,00
- desenvolvimento  bio-psiquico -
) . ; acolhedor que possibilite o CAPNE
social destes no ambiente . . ..
respeito as diferancas sociais de
escolar o
cada individuo
Promo¢dao do sentimento de DEN/COOR
_ DENACOES
Acolher o estudantes | pertencimento dos estudantes, o o
17.1 |ingressantes e responsdveis | integrando-os entre si, familias, e .1 e3 60 DE R$0,00
(familia) servidores; fortaleci,mento ,da trimestres CURSO/COP ’
e r’1tr les: ED/CAES/C
conexdo entre eles; APNE/CAES
Atendimento a  todos  os
estudantes no sentido de| ., Ao no
= Ofertar atendimento psicoldgico | promogio do bem-estar 152, 3%
Z 17.2 . . . . . 4° 64 COAES R$0,00
@) e socioassistencial emocional, da autoestima e do (rimesires
desenvolvimento das habilidades
socioemocionais;
Executar parcerias com a rede | Redug¢do da ocorréncia de faltas
173 publlca~de saude; para acdes e | por adoemmento: melhona c~10 .1 e3 18 COAES R$0,00
vacinagdo e/ou imunizagdo no | desempenho académico, protecdo | trimestres
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5.2 PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Meta 1: Alcancar 60% por ano de projetos de pesquisa aplicada.
Codigo Periodo Prioridade da Acdo
q ~ Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de p -
~ ~ Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucao
. . . . Aprovagdo de 50 projetos de
1.1 | Publicar 3 editais de incentivo a| ' i2anlicada no ambito do| 1°e2° 100 | PROPESPU | poag 400,00
pesquisa aplicada. IFRR DPPPG/Agif
E Realizar visitas e encontros nas|Aumento o  ndmeros de
8 1.2 |unidades para fortalecimento da|submissdes de projetos aplicados 1’24;3 © 64 [l;gf())PIz}E/iPIl/f R$1.820,00
= pesquisa aplicada. no ambito do IFRR &
& Realizar e apoiar eventos voltados | Apoio a realizagdo de 3 eventos PROPESPI/
1.3 |para a producdo técnico-cientifico | de divulgacdo do conhecimento| 2°e 3° 80 .. | R$19.210,12
e inovacio. produzido pelo IFRR DPPPG/Agif
Divulgar os editais de incentivo a | Aumento da participagdos dos 1°.2° 306
1.1 pesquisa e estimular a participagado | docentes e estudantes em projetos | =’ 4; 100 COPEI R$0,00
dos professores e estudantes. de pesquisa.
™ Estimular a criacdo de novos |Fortalecimento dos Grupos de 1220 300
Zﬂ) 1.2 | Grupos de Pesquisa e apoiar os ja | pesquisas e criacdo de novos| °’ 4:_, 125 COPEI R$0,00
existentes. Grupos no CAB.
Promover eventos para divulgagéo R'eah‘zzflgao de  um ~event0 o . no
1.3 dos proietos de pesquisa cientifico para promoc¢do da| 1°e?2 80 COPEI R$5.000,00
pro) pesquus. ciéncia no ambito do CAB.
. o . . Envio de projetos de pesquisa
Dlvulgar 05 © ditais de ! neentivo a aplicada em todos os editais de o . mo COPESPI/
1.1 | pesquisa aplicada publicados pela | . . . a o 1°e?2 100 R$22.400,00
ré-reitoria de pesquisa do IFRR incentivo a pesquisa no dmbito do DEN
p " | IFRR.
= . . .. Aumento do ndmeros de
< Apoiar a realizacdo de visitas e articipantes  nas  visitas e
- encontros ~ da  pré-reitoria  de gncotrgs realizados pela pré-|1°,2° 3°¢ COPESPl/
1.2 | pesquisa do IFRR no CAM para| . . . p P T 64 R$0,00
fortalecimento da pesquisa reitoria de pesquisa do IFRR no 4 DEN
aolicada CAM para fortalecimento da
P ' pesquisa aplicada.
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Apoiar e realizar eventos voltados

Apoio e realizagcdo de eventos de

COPESPl/

1.3 |para a producdo técnico-cientifico | divulgacdo do conhecimento| 2°e 3° 80 DEN R$10.300,00
e inovacgdo no Ambito do IFRR. produzido pelo IFRR.
. i . . Aumento de submissdes de
Divulgar os editais de incentivo a roietos de pesquisa aplicada em Dipeso/
1.1 | pesquisa aplicada publicados pela Proj besq iplhicac Continua 64 besp R$ 0,00
r6-reitoria de pesquisa do IFRR todos os editais de incentivo a Copesq
P " | pesquisa no ambito do IFRR.
Estimular o registro de projetos de | Aumento no nimero de projetos
Z pesquisa no edital de Registro e | cadastrados no edital de Registro Dipesp/
&) 1.2 | Monitoramento de Projetos de|e Monitoramento de Projetos de | Continua 64 Copesq/ R$ 0,00
Pesquisa ou Inovacdo Vinculados | Pesquisa ou Inovacio Vinculados Coprofept
as Unidades do IFRR. as Unidades do IFRR.
Apoiar e realizar eventos voltados | Realizacdo de eventos cientificos Dipesp/
1.3 | para a producgdo técnico-cientifico | de divulgacdo do conhecimento | Continua 64 Copesq/Cpg/ R$ 0,00
e inovagdo. produzido pelo IFRR/CBV. Coprofept
Divulgar e incentivar os servidores ~ .
do campus a participarem dos Alcancar a aprovacgdo de projetos
1.1 .. . de pesquisa aplicada nos editais| 1°e 2° 48 COPESQ R$ 0,00
editais de pesquisa submetendo
. . . lancados pela PROPESPI
o projetos de pesquisa aplicada
N Organizagcdo de eventos para a
> . . . - .
- Realizar e apoiar eventos voltados | divulgacdo do  conhecimento
© |, |para a producdo  cientifica | gerado pelo IFRR, incluindo 20 & 30 48 COPESQ/ R$ 0.00
) especialmente em pesquisa | especificamente eventos para a PROPESPI ’
aplicada divulgacio do conhecimento
produzido pelo IFRR/CBVZO
Ofertar 05 (cinco) bolsas de
iniciagdo cientifica no valor de R$
700,00 (setecentos reais), pelo . . .
-9
Z | 1.1 |periodo de 08 (oito) meses, através | DU missa0 de projetos aos editais | o 5o 100 COPESQ | R$28.000,00
&) publicados

do programa institucional de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica -
PIBICT
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1.2

Dilvugar e incentivar a
comunidade académica do CNP a
participar dos editais de incentivo a
pesquisa aplicada, bem como
monitorar os projetos aprovados

Aumento
submissdes de projetos aplicados
no ambito do IFRR/CNP

do

ndmeros  de

1°,2°, 3%
4°

64

COPESQ/
DEN

R$0,00

1.3

Realizar e apoiar eventos voltados
para a produgdo técnico-cientifico
e inovacdo, bem como incentivar a
comunidade académica do CNP a
participar dos eventos

do

do

Organizacdo de eventos para a
divulgacdo
gerado pelo IFRR,
especificamente eventos para a
divulgacdo
produzido pelo IFRR/CNP

conhecimento
incluindo

conhecimento

2% 3° 4

COPESQ/
DEN

R$4.260,00

Meta 2: Aumentar em dois pontos percentuais ao ano o indice de servidores envolvidos em projetos de pesquisa (12% em 2025).

Cadigo p Prioridade da Acdo
Unid. da Acio Resultados Esperados Periodo de 220 LS
e Execucdo |G|U|T | Resultado | Responsavel Previsto
Divulgar e incentivar a participagdo - .
2.1 | de servidores em editais de agéncias | PrOvasa0 de 16 projetos em | o ho 30 | 4| 5| 4| gg | PROPESPU 4 pei3, 46000
editais externos DPPPG/Agif
de fomentos externo.
Publicar edital para registro e |Registro de projetos de pesquisa
29 monitoramento de projetos de|bdsica e aplicada desenvolvido | 1° 2°,3°¢ 31313 27 PROPESPI R$0.00
<« ) pesquisa ou inovagdo vinculados as | pelos servidores do IFRR, com ou 4° /DPPPG/Agif ’
i .
& unidades do IFRR sem fomento
8 Garantir a  participacdo  de
= representantes  institucionais em
& eventos de discussdo nacional de Melhoria das praticas e processos
politicas e acdes para a dimensio 1°,2° 3% PROPESPI/
2.3 (Encontro de Gestores de Pesquisa, de fqmento e governanca da 4° 41514 80 DPPPG/Agif R$38.858,10
. ~ ~ pesquisa
Pés-Graduacdo e Inovacdo dos
Institutos Federais da Regido Norte,
Reditec, FORPOG, CONNEPI)
Divulgacdo nos canais internos
- . - Lo o 0 mo o
= 71 EsFln}ular a captacdo de recursos de | institucionais 'do Campqs 1°,2 ;3 e slsls 125 COPEI R$0,00
&) editais externos. Avancado Bonfim dos editais 4
com fomento externo.
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Divulgar e estimular a participagdo

Aumento da participagdos dos

2.2 em editais PBICT, PIBITI, PIVICT, | docentes e estudantes em projetos 12 4:, e 125 COPEI R$0,00
PIPAD, GP Inovacio. de pesquisa.
Realizacdo de, pelo menos, duas
Ofertar oficinas de projetos de |oficinas sobre elaboragdo de . COPEV/
2.3 iniciacdo cientifica. projetos de pesquisa a Continuo 125 KONEKA R$5.000,00
comunidade interna.
Divulgar e incentivar, com o apoio
= da pro-reitoria de pesquisa, a|Envio de projetos em editais| 1° 2° 3°¢e COPESPY/
< 2.1 T . o . 64 DEN/ R$ 0,00
&) participacao de servidores em editais | externos. 4
ol PROPESPI
de agéncias de fomentos externo.
> dD;VUIgr?’)I:rzitI(r)ﬁznuzzr’ cc;n J)iszpmz Aumento no ndmero de Dipesp/
-] 2.1  Pro-re ©  PesauB, &) b missdes  em projetos de| Continua 64 Copesq/ R$ 0,00
&) participacdo de servidores em editais . .
. . pesquisas por servidores do CBV. Coprofept
de projetos de pesquisa.
Realizar o credenciamento do|Obter o credenciamento do| 1°,2° 3°¢e
S 2.1 campus no CAPDA campus no CAPDA 4° 125 COPESQ R$0,00
> Divulgar e incentivar os servidores | Aumentar o nimero de projetos
8 2.2 | do campus a participarem dos editais | de pesquisa realizados no campus | 1°,2°,e 3° 125 COPESQ R$ 0,00
de pesquisa em relacdo ao ano passado
Aumento do nimero de
a Incentivar a  participagdo  de|servidores  participando  de COPESQ/
% 2.1 servidores em editais de fomento a | projetos de pesquisa | 2°,3°e 4° 80 DEN R$0,00

pesquisa de fontes externas

desenvolvidos no CNP, por meio
de fomento externo

50




Meta 3: Aumentar em 0,5 ponto percentual ao ano o indicador de alunos envolvidos em projetos de pesquisa basica e aplicada executados
no ano anterior (2,50% em 2025).

. . | Codigo Periodo Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
~ ¢ P ~ | G| U | T |Resultado | Responsiavel | Previsto
Acio Execucao
. C Aumento no ndmero de| ., ~o o
5 3.1 Incentivar a .partlclpaga(z‘ de estudantes voluntéarios 152 ;3 414 |4 64 PROPESPI./ R$0,00
& estudantes em projetos voluntdrios. .. . ed DPPPG/Agif
o participantes em projetos
&= . . Acréscimo na oferta de bolsas
o A
E 32 D;jioa%:?gg;ﬁssnig(f?eiltzs(ietfgg;:to proveniente de 6rgdos locais de| 1°e?2° 515 | 4 100 ]ggf(,)},}gSAPIl/f R$0,00
P " | financiamento. &
™ Estimular a  participagdo  de|Aumento do  ndmero  de 1°.2° 306
s 3.1 |estudantes voluntirios em projetos | estudantes  voluntirios  nos| ’ 4; 51515 125 COPEI R$0,00
de pesquisas. projetos de pesquisa.
Incentivar, com o apoio da pro-
reitoria de pesquisa, a participagdo de | Aumento do  niimero de 1° 90 306 COPESPl/
3.1 |estudantes e professores em projetos | estudantes voluntdrios em| ’ 4:, 4 | 4] 4 64 DEN/ R$24.000,00
voluntérios, através de didlogo com | projetos de pesquisa. PROPESPI
E servidores do IFRR/CAM.
&) Apoiar o didlogo com as agéncias de ..
fomento para acréscimo na oferta de Arcorxﬁlig:ﬁe n(fe ((),)frer;is d]f(:)c:izlsgz COPESPl/
32 |bolsas, através do repasse de|PUUeNE (€ OB PR SR jeene |5 s 4| 100 DEN/ R$0,00
demandas do CAM a Pré-reitoria de | iy pas P PROPESPI
Pesquisa, Pro-reitoria de Pesquisa.
. .. . |Aprovagdo de 7 projetos na
Ofertar 7 bolsas de iniciagdo . .
> ¢
2 | 3.1 |cientifica por meio do edital do|modalidade do PIBICT e, pelo) o o0 | 5| 5| 5 125 Dipesp/ | 2 39.200,00
o PIBICT menos, 2 na modalidade do Copesq
] PIVICT.
> 3.1 |estudantes em projetos com € sem pesq ~ 1°e2° 51515 125 COPESQ R$0,00
- bolsa bolsa no campus em relagdo ao
o ano passado
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Incentivar a  participacdo de

Aumento do quantitativo de

1°,2°, 3%

COPESQ/

CNP

3.1 |estudantes do CNP a participar de | estudantes voluntérios em 40 414 |4 64 DEN R$0,00
projetos voluntarios projetos de pesquisa
Participar, juntamente com a|Oferta de maior ntimero de COPESQ/

39 PRAOP.ESPI, de didlogos com as bolsas,.por meio dzi PROPESPI, 1°e 20 sls|a 100 DEN/ R$0,00
agéncias de fomento locais para |proveniente de 6rgdos locais de PROPESPI

acréscimo na oferta de bolsas

financiamento

Meta 4: Alcancar a participacao de 4% dos estudantes provenientes de acoes afirmativas em projetos de pesquisa, pés-graduacao, inovacao
e empreendedorismo.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S Recurso
: Acdo § P Execuciio G | U | T | Resultado Responsavel Previsto
« Inserir nos editais cotas para Acréscimo de estudantes em PROPESPl/
- 4.1 acoes afirmativas. prp]et0§ provenientes de acdes| 1°e2 S|151|5 125 DPPI?G/ R$0,00
o afirmativas. Agif
& Dialogar com as unidades sobre a | Aumento na participagdo em PROPESPVl/
§ 4.2 |importincia das acdes | projetos de estudantes | 1°,2°e3° | 5 | 5| 5 125 DPPPG/ R$0,00
afirmativas. provenientes de acdes afirmativas Agif
™ Incentivar a submissdo de|Acréscimo de estudantes em 1020 306
5 4.1 |propostas em editais com cotas | projetos provenientes de acgdes| 4; 5/51|5 125 COPEI R$0,00
para agdes afrimativas. afirmativas.
Apoiar a inser¢do de cotas para | Acréscimo de estudantes em
acdes afirmativas nos editais | projetos provenientes de acdes o - ~o
41 puplicados no IFRR no ambito da | afirmativas  matriculados  do 1Pe2 S0 125 COPESPIDEN | R$0,00
= pesquisa IFRR/CAM.
5 Dialogar com os servidores Aumento da participagio de
lot/a do§ no CAM, com ©-apo1o da estudantes em projetos de| .o o . ~o COPESPI/DEN/P
4.2 | pro-reitoria de pesquisa, sobre a . . ~ 1°,2°e3° | 5| 5|5 125 R$0,00
. n ~ | pesquisa provenientes de acdes ROPESPI
importincia das agoes | e otivas
afirmativas. )
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Divulgar a existéncia de cotas

Acréscimo de estudantes em

Z 41 |para acoes afirmativas nos editais | projetos provenientes de acgdes 1° ¢ 20 125 Dipesp/Copesq/ RS 0.00
o ' publicados no IFRR no ambito da | afirmativas ~ matriculados  do Cpg/Profept/NIT ’
pesquisa. IFRR/CBV.
Apoiar a inser¢do de cotas para Aumento - do  numero  de
~ . . " estudantes provenientes das acdes o . no COPESQ/
4.1 agoes.aflrmatlvas nos editais de afirmativas  envolvidos  com 1°e?2 64 PROPESPI R$0,00
o pesquisa . .
N projetos de pesquisa
> .
6 Incentivar oS e§tudaptes Aumento do  ndmero  de
provenientes de agdes afirmativas estudantes provenientes das acoes
42 |a participar dos editais de |5 1GNP . ¢ 1°e2° 64 COPESQ R$0,00
. afirmativas  envolvidos com
pesquisa, alertando-os da roietos de pesquisa
existéncia das cotas proJ pesq
Aumento do  nimero de
Apoiar a inclusdo de cotas para | estudantes, provenientes de acdes
4.1 acoes afirmativas nos editais | afirmativas, envolvidos em| 1°e2° 125 C%II;IE)SI?E%)I?IN/ R$0,00
publicados pela PROPESPI projetos de pesquisa
a desenvolvidos no CNP
% Dialogar com a comunidade
académica do CNP sobre a|Envolvimento de estudantes,
importancia das acdes | provenientes de acoes o no COPESQ/DEN/
4.2 afirmativas, assim como divulgar | afirmativas, em projetos de 1Pe2 125 PROPESPI R$0,00

as acoes propostas pela
PROPESPI referente a esse tema

pesquisa desenvolvidos no CNP
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Meta 5: Aumentar em 10% ao ano a quantidade de publicacoes (182 publicacoes em 2025).

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. Adi‘ Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsiavel | Previsto
cao Execucio
Elaboracdo de manuais e guias PROPESPI,
Implantar e divulgar a politica | voltados a consolidagdo e ., DPPPG/
> editorial institucional fortalecimento da producdo editorial, Continuo | 51 5 | 3 & COPUB e R$6.059,50
académica e cientifica do IFRR Agif
Garantir a capacitacio das Melhoria dos processos e fluxos PROPESPI/
. . L editorias e elevar a qualidade das| 2°3°e ,
< 5.2 cquipes e d1tor1aI1)s ¢ ditori 1 lidade das| 2°3°e4° | 5 | 5 | 4 100 DPPPG/ R$0,00
g quip publicacdes institucionais COPUB/Agif
e I o de s, o ¢ e
E 5.3 modalidades de ensino  do trabalhos completos em anais de| 2°3°e4° | 5 | 4 | 4 80 COPUP ¢ R$12.000,00
IFRR. eventos. Agif
Apoiar a  participacio  de Apresentacdo e  publicacdo de PROPESPI,
POl p pag resultados de pesquisa dos servidores | ~o 50 . 4o DPPPG/
5.4 |servidores em eventos . s 2°3°e4° | 4| 5|3 60 R$24.000,00
cientificos e tecnolégicos em anais de eventos cientificos e COPUP e
' tecnoldgicos. Agif
Publicacdo dos resultados oriundos da
Estimulagdo a divulgagdo | pesquisa em forma de resumo ou 1°2° 30
5.1 |cientifica dos resultados |resumo expandido em evento| 4; 51515 125 COPEI R$0,00
ﬁ obtidos durante a pesquisa. cientifico, ou ainda de artigos em
o periodicos.
Incentivar a participacdo de| Aumento da  participacdo  dos 1°.2° 306
5.2 |professores em  eventos | professores em  eventos para| 4; 4144 64 COPEI R$9.524,56
técnicos-cientificos. divulgacdo e socializacfo cientifica.
Apoiar a implantacio e . ~ . COPESPl/
5.1 |divulgacio da politica editorial Forteilec'lment(') d% Produgao editorial, Continuo | 5 | 5 | 3 75 DEN/ R$0,00
.o académica e cientifica do IFRR.
= institucional. PROPESPI
< . . =
&) Apoiar a implantagio e . ~ .o COPESPl/
5. | divulgacio da politica editorial | | Oralecimento da producdo editorial, | | 5 | 5 | 3 75 DEN/ R$0,00
nstitucional. académica e cientifica do IFRR. PROPESPI
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Apoiar a producdo cientifica

Publicacdo de livros, artigos, trabalhos
completos e resumos em anais de

COPESPYl/

5.2 nas diferentes modalidades de | eventos por estudantes do IFRR/CAM | 2°, 3° e 4° 48 R$0,00
. . . DEN
ensino do IFRR matriculados em diferentes
modalidades de ensino.
Realizar o 16° e o 17° Ciclo de
Palestras Académicas como incentivo
para divulgacdo das pesquisas
realizadas pelos docentes ativos e
aposentados, e por pesquisadores de
Contribuir na promog¢@o de |outras instituicOes; realizar o 6° Dipesp/
5.2 |eventos técnico-cientificos | Encontro de Pesquisadores e Grupos| Continua 125 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
institucionais. de Pesquisa do CBV, e promover um Profept
> Semindrio/Simpésio  de Educacio
== Profissional e Tecnoldgica, de
= periodicidade anual, com resultados
das pesquisas realizadas no ambito do
Profept.
Produzir um e-book para publicacao
Fomentar a elaboracdo de dos regultados A Qe pesquisa Dipesp/
. L desenvolvidas no dmbito do Profept; .
5.3 | materiais para publicacdo de . . Continua 125 Copesq/ Cpg/ R$ 0,00
producdes cientificas. Apolar a comum(lade docente em Profept
geral para producdo de e-books e
materiais.
Dois e-books, sendo um para
Fomentar a elaboragdo de |publicacdo dos resultados de pesquisa Dipesp/
5.1 |materiais para publicacdo de | desenvolvidas no ambito do Profept; e | Continua 125 Copesq/Cpg/ R$ 0,00
producdes cientificas. outro, para as pesquisas desenvolvidas Profept
o nos programas de iniciacdo cientifica.
§ Ajuda financeira para projetos de
- Apoiar e  fomentar  a|pesquisas cadastrados na DIPESP
© participacdo dos | participarem de eventos nacionais e Dipesp/
5.2 |pesquisadores em eventos | internacionais; apresentacao e | Continua 45 Copesq/Cpg/ R$ 0,00
cientificos que incrementem a | publicacdo de resultados de pesquisa Profept

producio académica.

dos professores e alunos em anais de
eventos cientificos e tecnolégicos.
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Realizacdo do 19° e o 20° Ciclo de
Palestras Académicas como incentivo
para divulgacdo das pesquisas
realizadas pelos docentes ativos e
aposentados, e por pesquisadores de
outras instituicOes; realizar o 8°
Encontro de Pesquisadores e Grupos
de Pesquisa do CBV, e promover um

Contribuir na promog¢do de|Semindrio/Simpésio de Educacio Dipesp/

5.3 |eventos técnico-cientificos | Profissional e Tecnoldgica, de| Continua 125 Copesq/Cpg/ R$ 0,00
institucionais. periodicidade anual, com resultados Profept

das pesquisas realizadas no ambito do
Profept.

Realizacdo de diferentes edi¢des da
Maloca Cientifica como incentivo a
questdes pertinente a comunidade
académica, com periodicidade
bimestral.

E‘stlmulaf a 1m,p.lanta<;.ao e De‘sen.volwmerito. da . p}rc')dugao 10,20, 3% COPESQ/

5.1 divulgacdo da politica editorial | editorial, académica e cientifica do . 75 R$0,00
.o 4 PROPESPI
institucional IFRR
Incentivar a elaboracdo de
matgrlals~ destinados a Publicacdo de livros, capitulo de
publicacdo de obras li .

NI . . ivrros, artigos, trabalhos completos e
bibliogréficas e impulsionar a resumos simples em anais de eventos COPESQ/
% 5.2 | divulgagdo dos resultados das p . 2°3%e 4° 80 DEN/ R$0,00
&) esquisas em andamento e por estudantes ¢ pesquisadores do PROPESPI
p . - IFRR/CNP matriculados nas diversas
concluidas nas diversas . .
modalidades de ensino modalidades de ensino
oferecidas pelo CNP
. - Divulgacdo dos resultados de pesquisa
Incentivar aparticipagdo de realizados pelos servidores do CNP COPESQ/

5.3 |servidores do CNP em eventos oS anais %e eventos cientfficos e 2°3%e 4° 60 DEN/ R$2.000,00

cientificos e tecnologicos PROPESPI

tecnolégicos
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Meta 6: Destinar 2,20% do recurso anual para o investimento em pesquisa, pés-graduacio e inovacao.

., | Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S Recurso
~ § P ~ | G| U | T |Resultado | Responsiavel | Previsto
Acdo Execucao
Apresentar no inicio de cada ano o
< . . L
= planejamento de forma que seja|Ampliacio dos programas e
o garantido o investimento de 2,2% do | editais de fortalecimento a| ., ~o o PROPESPI/
= 6.1 orcamento de custeio e capital do | pesquisa, pOs-graduagdo e 1°,2%e3%) 4 1 4| 4 64 DPPG/Agif R$0,00
E IFRR em pesquisa, pds-graduacdo e | inovacao
inovacao.
Acompanhar a utiliza¢do de 2,2% do | Manutengdo dos programas e
- . : . .
= 6.1 or¢camento de c.ustem/ e (:apltal~ do ed1ta1§ de f/ortalemmeflto a 1°20e3°| 5|5 |5 125 COPEI R$0,00
&) IFRR em pesquisa, pds-graduacio e | pesquisa, pos-graduacio e
inovagao. inovacdo.
Apoiar o envio do planejamento de ~ L
) ) Manutencao e ampliacio dos
= forma ~ que seja garantido o rogramas e  editais de COPESPl/
< 6.1 investimento de 2,2% do or¢amento program ) ) 1°,2°e3° | 4 | 4 | 4 64 R$0,00
&) de custeio e capital do IFRR em fortalecimento a pesquisa, pOs- PROPESPI
. . priat do - | graduacdo e inovagao.
pesquisa, pds-graduacio e inovacao.
Apoiar e acompanhar a utilizacdo de | Manutencdo e ampliacio dos .
> 2,2% do orcamento de custeio e |programas e editais de Dipesp/
= 6.1 - . . . . L | 1°2°e3°| 4| 4 | 4 64 Copesq/ R$ 0,00
&) capital do IFRR em pesquisa, pés- | fortalecimento a pesquisa, pds-
-~ . ~ . . ~ Coprofept
graduagfo e inovagao. graduacio e inovagdo.
8 Apoi destinacio d b d PE
N 6.1 poiar a estinacdo de recursos para | O ter.aumento € recursos para 1°20¢3°| 5| 5 | 5 125 COPESQ/ R$0,00
8 a pesquisa pesquisa PROPESPI
Realizar o planejamento anual, afim
de assegurar a alocacdo de 2,2% do | Manutengdo e expansdo dos
& or¢camento, destinado a custeio e |programas e editais de COPESQ/
Z 9 ] o] ]
&) 6.1 capital do IFRR, para investimentos | fortalecimento a pesquisa, pds- I5,2%e3%1 4 | 4 1 4 64 PROPESPI R$0,00
em pesquisa, poés-graduacdo e |graduagdo e inovagao
inovacao
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Meta 7: Alcancar 1% ao ano das matriculas de cursos de formacao de professores por meio de cursos de pos-graduacio lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor, Recu.rso
~ ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
Fortalecer as acdes do Departamento
de Educacdo a Distancia no que tanje | Aumento na oferta de cursos | .o ~o 5o PROPESPl/
5 7.1 as ofertas de cursos de especializagdo | de especializagao. I%,27e3%) 51 41 4 80 DPPPG/Agif R$0,00
8 lato sensu de formacdo de professores.
= Apoiar as acdes dos cursos de Melhoria das avaliacbes dos PROPESPI/
& 7.2 mIe)stra do 1o ﬁnglbito do TFRR programas de  mestrado| Continuo | 5 | 5 | 4 100 DPPPG/ R$9.460,12
' ofertados pelo IFRR COPUB
Apoiar as acdes da Coordenacdo de
Educacdo a Distdncia no ambito do |Oferta de  cursos de COPESPI/
7.1 | IFRR/CAM no que tanje as ofertas de | especializagdo em EaD no| 1°,2°¢3°| 5 | 4 | 4 80 R$0,00
= cursos de especializagdo lato sensu de | IFRR. DEN/CEAD
P ¢
5 formacio de professores.
. ~ Elevacdo das avaliagdes do
Apoiar as acdes dos cursos de . COPESPYl/
7.2 mestrado 1o Ambito do IERR. %)Izcl)zgéamas de mestrado do| Continuo | 5 | 5 | 4 100 PROPESPI R$0,00
Apoiar a execucdo do Mestrado
Profept: manutencio dos espacos
necessdrios para a execucgdo das aulas,
suporte a eventos, defesas de projetos
para qualificacdo e defesas de
dissertacdo do programa; | Formacdo de 10 novos
> disponibilizagdo de material de | mestres sendo a metade deles Di /Coo/
=~ 7.1 expediente e recursos audiovisuais ou | servidores da instituicio e| Continua | 5 | 5 | 5 125 1Pesp/i-be R$ 0,00
&) .o . - . Profept
multimidia para o funcionamento do | produgdo de conhecimento na
curso; disponibiliza¢do de docentes ao | drea do curso.
programa, com carga hordria exclusiva
minima de 15 horas, em conformidade
com 0s requisitos minimos para o
funcionamento definidos pelo comité
nacional do programa;
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Apoiar as agdes do mestrado em

Formagdo de mestres e

7.2 |Educacdo da parceria entre IFRR e |producdo de conhecimento na| Continua 80 Dipesp/Cpg/ R$ 0,00
p Profept
UERR. drea do curso.
Disponibiliza¢do e
Fomentar o desenvolvimento de um | manutencio de base de dados
73 repositério de /dlssertagoejs e artigos | do PR(?FEPT e das pos- Continua 125 Dipesp/Cpg/ RS 0,00
dos cursos de pos-graduacao lato sensu | graduacdes lato sensu Profept
e stricto sensu. atualizado e acessivel a
comunidade.
e Finalizar o planejamento da COPESQ/
N M 1ali = p .] o o [}
> 71 |Planejaraofertade umaespecializagdo | e de uma especializagio | | > 2.3° 75 PROPESPI/ |  R$0,00
& voltada para formacao docente . ed
) lato sensu presencial DEN
Fortalecer as iniciativas do Nucleo de
FI\?E?I%E;%N;) glsgigiﬁenionocﬁl; Oferta e fortalecimento de COPESQ/
7.1 . (H), €sh U1 cursos de especializagdo em | 1°,2° e 3° 80 DEN/ R$0,00
diz respeito a oferta de cursos de
A EaD PROPESPI
-9 especializagao lato sensu voltados para
% a formacdo de professores
Dar suporte as iniciativas dos cursos de Aumento no conceito dos 1°,2°,3° COPESQ
7.2 mestrado 1o Ambito do IFRR cursos nos processos o 4° 100 /DEN/ R$0,00
avaliativos PROPESPI
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Meta 8: Alcancar 13,50 %, anualmente, do total das matriculas da instituicao

or meio de cursos de pés-graduacio lato e stricto sensu.

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. di‘ Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsiavel | Previsto
Acio Execucio
<«
& . . ~ Aumento no  ndmero de
8 8.1 eAEt(r)ilgtroaier:l}gagao dos cursos lato matriculas nos cursos de lato e| Continuo | 4 | 4 | 4 64 P};(;I;I;S(;DI/ R$0,00
= ’ stricto sensu ofertado pelo IFRR.
[~
™ Apoiar as ofertas de cursos de|Aumento do nimero de 1° 20 306
5 8.1 | especializagdo lato e strito sensu de | matriculas nos cursos de lato e |’ 4; 4 4] 4 64 COPEI R$0,00
formac@o de professores. strito sensu ofertados pelo IFRR.
. . ~ Aumento no  ndmero de
?ﬂ 8.1 Apoiar % divulgacdo dos cursos matriculas nos cursos lato e| Continuo | 4 | 4 | 4 64 COPESPY/ R$0,00
&) lato e stricto sensu do IFRR. . PROPESPI
stricto sensu ofertados pelo IFRR.
. . Aumento no ndmero de .
> ~
8 8.1 eAEtiiljfoasilr\::ulgagao dos cursos lato matriculas nos cursos de lato e| Continuo | 4 | 4 | 4 64 Dlll))i(s)%cfg/ R$ 0,00
' stricto sensu ofertado pelo IFRR. p
S Apoiar a divuleacio dos cursos lato Aumentar o nimero de matriculas COPESQ/
> 8.1 o Etric 0 sensug ¢ em pos-graduagoes ofertadas pelo| Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPl/ R$0,00
3 ' IFRR DEN
Ampliagilo no nimero de
% Apoiar a divulgagado dos cursos lato | matriculas nos cursos de pds-| 1°,2°, 3° COPESQY
8.1 . ~ . . 414 | 4 64 DEN/ R$0,00
®) e stricto sensu do IFRR graduacdo lato e stricto sensu e4
. PROPESPI
oferecidos pelo IFRR
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Meta 9: Reduzir para 4,5% o indice de evasao em cursos de pés-graduacio lato e stricto sensu

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo Setor Recurso
Unid. di‘ Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U | T |Resultado | Responsiavel | Previsto
Acio Execucao
. Aumento no  ndmero de
9.1 ie;l:)ial;tgeii;)ircntga:;?l?emo dos concluintes dos cursos lato e| Continuo | 4 | 5 | 4 80 PI?)(;I;)I;:)SGPI/ R$3.800,00
) stricto sensu
E Garantir a  participagdo  de
=) representantes institucionais em
& eventos de discussdo nacional de | Melhoria das praticas e processos PROPESPI/
E 9.2 | politicas e agdes para a dimensdo | de fomento e governanca da pds-| Continuo | 4 | 5 | 4 80 DPPPG R$15.880,24
(Workshop de P6s-Graduagdo dos | graduagao
Institutos Federais do Norte e
Nordeste)
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa, ~ ,
= quando cabivel a0 CAM, a|CicVa¢do —do  nimero ~de . COPESPI/
< 9.1 realizacio de acompanhamento dos concluintes dos cursos lato e| Continuo | 4 | 5 | 4 80 PROPESPI R$ 0,00
- cursos%ato e strictop sensu stricto sensu do IFRR.
; 91 Realizar o acompanhamento dos | Elevac¢ao o nimero de concluintes Continuo | 4 | 5 | 4 30 Dipesp/Cpg/ RS 0.00
&) ) cursos lato e stricto sensu. dos cursos lato e stricto sensu. Profept ’
8 Apoiar a pro-reitoria de pesquisa Diminuir a evasio nos cursos lato COPESQ/
Z 9.1 no acompanljamento do‘s cursos de e Stricto Sensy. Continuo | 4 | 4 | 4 64 PROPESPI/ R$ 0,00
&) p6s-graduacao latu e stricto sensu DEN
Aumento no nimero de alunos
Manter e acompanhar o curso de|que concluem o curso e diminuir COPESQ
= 0s-graduacdo lato sensu em|a evacdo do curso de pds-| 1°,2°, 3°
pés-graduacdo la c p ,2°,
@) roecologia e ucagdo no|graduacdo lato sensu em e
Z 9.1 Ag logi Educag araduac 1 40 415 |4 80 PR/BEENéPI R$5.520,00
Campo no CNP agroecologia e educacdo no
campo
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Meta 10: Encaminhar trés propostas de Termo de Execucio Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperacao entre Instituicoes para
Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado (1 em 2025).

Cédigo Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de p .
= ~ | G| U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
5 Buscar parcerias com institui¢des Oferta de 3 cursos stricto sensu, 2
S 10.1 ggitgrfzgjm sgﬁosodeog;ztsit\tido dz doutorado e 1 mestrado para os| Continuo | 5 | 4 | 5 100 PR%I;]%SGPI/D R$10.000,00
e 1) .
§ qualificar servidores. servidores
Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na busca por parcerias com R .
?ﬂ 10.1 |instituicdes que ofertam cursos de Qualificagao ~de s.erV1d0res do Continuo | 5 | 4 | 5 100 COPESPI/PR R$ 0,00
&) mestrado e doutorado. com o CAM em cursos stricto sensu. OPESPI
objetivo de qualificar servidores.
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
> na busca por parcerias com|Acréscimo no ndmero de
. institui¢cdes que ofertam cursos de | servidores do ualificados | Continuo ipes ,
6 10.1 |instituicdes q fi d id do CBV qualificados | Conti 51415 100 Dipesp/Cpg R$ 0,00
mestrado e doutorado, com o |em cursos stricto sensu.
objetivo de qualificar servidores.
- Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
N na busca por parcerias com e
> 10.1 |instituicdes que ofertam cursos de Aumentar 8 qualificagdo  dos Continuo | 4 | 4 | 4 64 COPESQ/PR R$ 0,00
6 mestrado e doutorado, com o servidores OPESPI
objetivo de qualificar servidores.
Colaborar com a PROPESPI na . e
busca por parcerias  com ?pnmora:imentod dé I\;]};Jahflcagao o g 3 COPESQIDE
=] . os servidores do por meio | 1°,2°,3°
LZ) 10.1 |institui¢cdes que oferecem cursos de de  cursos de mestrado e o 49 51415 100 N/PROPESPI R$0,00
mestrado e doutorado, visando a doutorado
qualificagdo de servidores
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Meta 11: Submeter duas Avaliacoes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) para criacdo de programas de pos-graduacio correlatos aos eixos tecnolégicos de atuacao institucional (1 em 2025).

Cadigo Periodo Prioridade da Acdo S R
Unid. da Acao Resultados Esperados de etor ceurso
= ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
E Dialogar com os gestores das
=) unidades  para que  sejam | Apresentacdo de 1 proposta de o - o PROPESPI/
& 1.1 apresentadas propostas de cursos | curso stricto sensu a Capes 2%e3 S 43 100 DPPPG R$0,00
E de p6s-graduagao stricto sensu.
Dialogar com os servidores do
CAM para aumentar o nimero de L
= ropostas de cursos de pos- Indicagdo de uma proposta de COPESPVl/
< 11.1 pra Juacio stricto sensu | CUrsO stricto sensu para execucdo | 2°e 3° 51415 100 DEN/ R$0,00
© graduag o pelo IFRR. PROPESPI
apresentadas a pro-reitoria de
pesquisa
Dialogar com os servidores do
CBYV para aumentar o nimero de C
> ropostas de  cursos  de oS- Indicacdo uma proposta de curso
/M 11.1 |Propost . P stricto sensu para execucdo pelo| 2°e 3° 51415 100 Dipesp/Cpg/ R$ 0,00
© graduacdo stricto sensu | ;pop
apresentadas a pro-reitoria de ’
pesquisa.
Q Apoiar a pré-reitoria de i COPESQ/
N p p pesquisa .
> 11.1 |na busca por propostas de novos Ofertar um nove curso de pds de 1°,2°e3°| 4 | 4 | 4 64 PROPESPl/ R$0,00
[~ . ~ graduacio sticto sensu
&) cursos de pos-graduagdo DEN
Promover  didlogo com os SN
a servidores do CNP para incentivar Ae;igeszléi%aso Sml;RoiEgng %eé COPESQ/
% 11.1 |o aumento no nimero de propostas E urso de ;’)s— A duz ;()) stricto 2°e3° | 51415 100 DEN/ R$0,00
de cursos de pds-graduacio stricto pos-g § PROPESPI

sensu submetidas 8 PROPESPI

sensu
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Meta 12: Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio (1 em 2025).

Unid.

Cadigo
da
Acio

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucio

Prioridade da Acio

G

U

T

Resultado

Setor

Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

12.1

Realizar visitas aos campus com
servidores a fim de sensibilizar
sobre a necessidade de registro de
producio em  propriedade
intelectual, apresentando  os
fluxos, manuais e demais
documentos pertinentes a PIL.

Melhoria da  cultura da
propriedade  intelectual no
ambito do IFRR, por meio de
pelo menos um registro anual de
propriedade intelectual junto ao
INPIL

103 20’ 30
e4°

64

PROPESPV/ Agif

R$5.300,00

12.2

Promover capacitagdes na area de
propricade  intelectual  para
servidores e alunos do IFRR

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR sobre registro das
variadas  possibilidades  de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR. por meio de
pelo menos um registro anual de
propriedade intelectual junto ao
INPL

Continuo

80

PROPESPV/ Agif

R$35.600,00

CAB

12.1

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na promog¢do de capacitacdes na
drea de proprieade intelectual
para servidores e alunos do
IFRR/CAB.

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR/CAB sobre registro das
variadas  possibilidades  de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no Ambito do IFRR.

Continuo

125

COPEY/
KONEKA

R$0,00

CAM

12.1

Apoiar as visitas dos gestores da
pré-reitoria de pesquisa ao CAM
a fim de sensibilizar sobre a
necessidade de registro de
producao em  propriedade
intelectual, apresentando  os
fluxos, manuais e demais
documentos pertinentes a PL

Fortalecimento da cultura da
propriedade  intelectual no
ambito do IFRR/CAM.

1°,2°, 3%¢
4°

64

COPESPI/DEN/

PROPESPI

R$0,00
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12.2

Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
na promog¢ao de capacitacdes na
area de proprieade intelectual
para servidores e alunos do
IFRR/CAM

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR/CAM sobre registro
das variadas possibilidades de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.

Continuo

80

COPESPI/DEN/
PROPESPI

R$0,00

CBV

12.1

Apoiar a pro-reitoria de pesquisa
na promog¢do de capacitacdes na
area de propriedade intelectual
para servidores e alunos do
IFRR/CBV.

Aumento do conhecimento por
parte da comunidade académica
do IFRR/CBY sobre registro das
variadas  possibilidades de
propriedade intelectual geradas
a partir das pesquisas cientificas
no ambito do IFRR.

Realizacdo de ao menos uma
edicdo semestral da Maloca
Cientifica voltada para as
discussdes sobre propriedade
intelectual.

Continuo

80

Dipesp/NIT

R$ 0,00

CBVZO

12.1

Apoiar a pré-reitoria em suas
visitas ao campus € nas
capacitacoes  oferecidas  no
sentido de sensibilizar sobre a
necessidade de registro de
producao em  propriedade
intelectual

Aumentar o nimero de registros
de produgcdo em propriedade
intelectual

1°, 2°, 3°
e 4°

64

COPESQ/
PROPESPI/AGIF

R$0,00

CNP

12.1

Incentivar professores, técnicos-
administrativos e estudantes a
formalizarem a protecdo
tecnoldgica por meio da Agéncia
de Inovacdo do IFRR e do
Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual

Promog¢do e consolidacdo da
cultura de propriedade
intelectual no IFRR/CNP

1°,2°, 3°
e 4°

64

COPESQ/
PROPESPI

R$0,00
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Conscientizacdo da comunidade

Ofertar, com apoio da | académica do IFRR/CNP acerca
PROI?ES]?I, cursos de | do registro .das divergas formas 10,20, 30 COPESQ/DEN/P
12.2 | capacitacdo para os servidores do |de  propriedade  intelectual o 40 4 |54 80 ROPESPI R$0,00
CNP abordando o tema de |resultantes das  pesquisas
propriedade intelectual cientificas realizadas na
instituicao

Meta 13: Alcancar um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) com fomento externo e um total de cinco projetos de
PD&I aprovados.

Unid.

Cadigo
da
Acio

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G|U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

13.1

Lancar editais de fomento a
projetos de inovagdo no ambito
do IFRR

Fomento a participagdo da
comunidade academica na
producdo de pesquisa na area de
inovacdo

2°e 3°

100

PROPESPI/ Agif

R$30.000,00

13.2

Estimular por meio de oficinas,
whokshops e visitas a tecnicas a
participacdo de docentes do IFRR
em editais de inovacdo com
fomento privado

Aumento da aprovacdo de
projetos em editais externos.
Com pelo menos um projeto
P&D oriundo do IFRR com
fomento externo.

Continuo

64

PROPESPI/ Agif

R$16.080,00

13.3

Lanca edital de mobilidade
académica docente e/ou discente
com universidades estrangeiras
para desenvolvimento de
pesquisas ligadas a inovacdo com
instituigdes que o IFRR possui
convénio assinado.

Aumento da participacdo de
docentes e  alunos em
mobilidade academica e troca
de conhecimentos cientifico e
tecnologicos no ambito das
parcerias internacionais.; por
meio de editais de promovidos
pela AGIF.

2°e 3°

64

PROPESPI/ Agif

R$35.000,00

CAB

13.1

Divulgar os editais de fomento a
projetos de inovagdo no ambito
do IFRR.

Participagdo da comunidade
académica na producido de
pesquisa na area de inovagao.

1°,2°,3%¢
4°

125

COPEV/
KONEKA

R$0,00
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Apoiar o lancamento de editais de

Participacdo da comunidade

13.1 |fomento a projetos de inovagdo ;(r:gillirc;llgile pS:quisgfxirea 3: 2%e 3° 100 COPEAS(I;II{:D EN/
no ambito do IFRR. inovacio
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
na realizagdo de oficinas,
whokshops e visitas técnicas ~ .
13.2 | visando aumento da participagao Ap.ro.vagao de  projetos  em continuo 64 COPESPY/ R$1.520,00
de docentes do IFRR/CAM em editais externos. PROPESPI/AGIF
% editais de inovacdo com fomento
&) privado.
Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
na implementacdo e S
internacionalizacio do IFRR a E]m;f;p agaoemde dglccfll;'tlf'ia dz
partir das parcerias internacionais acl; demica e trocall de COPESPI/
13.3 zggiioo iftl:; Zirlanssuméfoe;e(ilg conhecimentos cientifico e 2e3 64 PROPESPI/AGIF R$ 0,00
~ & bor tecnoldgicos no ambito das
cooperacdo, transferéncia de o Lo
conhecimento o inovacio parcerias internacionais.
tecnoldgica entre as instituicoes.
Divulgar os editais de fomento a | Participacio da comunidade
13.1 |projetos de inovacdo no ambito | académica do CBV na produgdo| 2°e 3° 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
do IFRR. de pesquisa na area de inovagao.
> Estimular por meio de oficinas,
a workshops e visitas técnicas
visando aumento da participacdo | Aprovacdo de projetos em . .
13.2 de docentes do IFRR/CBV em |editais externos. Continuo 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
editais de inova¢do com fomento
privado.
o Aumentar a participacdo da
N Apoiar e divulgar os editais de | comunidade académica nos o o COPESQ/
Z 13.1 fomento a projetos de inovacdo | editais de fomento a projetos de 27e3 125 PROPESPI/AGIF R$ 0,00
© inovacgdo
o Apoiar o langamento de editais de | Engajamento da comunidade COPESQ/DEN/
% 13.1 |fomento a projetos de inovacdo | académica do CNP na producdo| 2°e 3° 100 PROPESPI R$0,00

no ambito do IFRR

de pesquisa na area de inovagéo
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Colaborar com a PROPESPI na
realizacdo de capacitagdes sobre
inovagdo, afim de engajar e ~ . o no Ao
13.2 |envolver os docentes do gﬁg)i\;ag;;mgs projetos em | 1 ’624;3 4 | 4|4 64 COPESS%/IPROPE R$760,00
IFRR/CNP em chamadas de
inovagdo com suporte financeiro
privado
Apoiar o desenvolvimento da .
internacionalizacdo, por meio de Envolvimento de docentes e
parcerias entre o IFRR e estli)q?r(;tes em prograr(rllfl X .de
c . | mobilidade académica,
13.3 1nst1tulgges de ensinoe promovendo a troca de| 2°e3° 4 | 414 64 COPESQ/DEN/P R$0,00
estrangeiras, promovendo a conhecimentos  cientificos e ROPESPI
colaboracdo, transferéncia de ..
conhecimento e inovagdo tecnolgglgos no .con.texto das
tecnoldgica entre as instituicoes parcerias Internacionais
Meta 14: Atender a cinco empreendimentos ao ano nos ambientes promotores de inovacio do IFRR.
Cadigo Periodo Prioridade da Acao
Unid. da Acao Resultados Esperados de 2l LGeH D
ACH ~ |G| U | T |Resultado| Responsivel Previsto
¢ao Execucao
Langar editais de fomento a|Fomento a participagio da
projetos de pré incubagdo, |comunidade academica na pré
incubagcdo e gestdo sist€émica em |incubacdo e incubacdo de o Ao PROPESPI/
14.1 empreendedorismo no ambito da | empreedimentos oriundos do 2%e3 134 100 Agif R$80.000,00
KONEKA (incubadora de | IFRR; por meio de editais de
empresas do IFRR) promovidos pela AGIF.
E Promover capacitacdes por meio
o de oficinas, whokshops e visitas | Fortalecimento da cultura do PROPESPI/
= 14.2 |tecnicas na area de | empreendedorismo no ambito do| Continuo | 4 | 4 | 4 64 Acif R$19.560,00
E empreendedorismo para servidores | IFRR. g
e alunos do IFRR
Realizar anualmente o lancamento | Fortalecimento a publicacdo de
de um volume da revista REMI | artigos cientificos com essa PROPESPI/
14.3 | (Revista de empreendedorismo e |temdtica empreendedorismo e 4° 515 |4 100 Acif R$8.000,00
inovacdo do IFRR) no formato |inovacao por parte da &
digital e impresso. comunidade académica no estado
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de Roraima. Por meio do
lancmento anual da revista REMI
(revista de empreendedorismo e
inovacdo da AGIF).

Divulgar e estimular a participacio

Participagdo da  comunidade

= - . académica na pré-incubagcdo e|1° 2°, 3% COPEY/
5 14.1 §$ iigﬁldseg?)rﬁ?nf de fomento a0 incubacdo de empreedimentos 4° 125 KONEKA R$0,00
p ) oriundos do IFRR.
Apoiar o lancamento de editais de D .
fomento a projetos de l:?ﬁ;gfcgaaona daré_ig(;lr]rlljl;n%cl)adz COPESPl/
14.1 |empreendorismo no ambito da|. ~ pre-in ¢ 2°e 3° 100 PROPESPl/ R$0,00
KONEKA  (incubadora  de | ncubacdo de no minimo 1 (um) AGIF
empresas do IFRR) empreedimento oriundo do IFRR.
LEJ Apoiar a pré-reitoria de pesquisa
nmaeirsalcléagjgC?rfascap;i;?i%zs sp 0; Fortalecimento da cultura do COPESPl/
. . - . empreendedorismo no dmbito do | continuo ,
14.2 visitas  técnicas ’ na areap de dedori ambito d , o4 PROPESPY R$0,00
. . IFRR/CAM AGIF
empreendedorismo para servidores
e alunos do IFRR
Divulgar os editais da AGIF de l;:;ggﬁigaaona daré_iggﬁin;%adz
14.1 |fomento ao empreendedorismo no | . ~ p as 2°e 3° 100 Dipesp/NIT R$ 0,00
Ambito do Campus Boa Vista incubagdo de empreedimentos
: ] oriundos do IFRR.
© CP(r);)nmg:gmi:l:;[famtagao tecnlcinei Fortalecimento da cultura do
14.2 empfeen dedorismo para empreendedorismo no ambito do | Continuo 64 Dipesp/NIT R$ 0,00
Servidores e alunos do CBV. IFRR/CBV.
Apoiar e divulgar os editais de
8 fomento a projetos de | Aumentar a participagdo da COPESQ/
> 14.1 |empreendedorismo no ambito da|comunidade académica nos| 2°e3° 125 PROPESPI/ R$0,00
8 KONEKA (incubadora de | projetos de empreendedorismo AGIF
empresas do IFRR)
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CNP

14.1

Apoiar a divulgacio de editais que
incentivam projetos
empreendedores na KONEKA, a
incubadora de empresas do IFRR,
bem como incentivar a
participacdo de eventos
relacioandos a0  tema de
empreendedorismo

Envolvimento da comunidade
académica no processo de pré-
incubacdo e incubagdo de
empreendimentos oriundos do
IFRR

2°e3°

100

COPESQ/DEN
/PROPESPI

R$1.000,00

14.2

Colaborar com a PROPESPI no
apoio a realizacdo de capacitagdes
por meio de oficinas, workshops e
visitas técnicas na drea de
empreendedorismo destinadas a
servidores e alunos do IFRR

Promocdo e consolidacio da
cultura ~ empreendedora  no
IFRR/CNP

1°,2°, 3°
e 4°

64

COPESQ/DEN
/PROPESPI

R$0,00
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5.3 EXTENSAO

Meta 1: Atingir 1,50% de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensao.

Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
~ ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucao
< Promover~a alocag‘:ao dos recursos Execuciio orcamentdria do
= da extensdo e monitorar a execucgio recurse financeiro  anual
o 11 orcamentdria visando o atendimento destinado ara o 1°,2° 3%¢ 5 5 5 125 PROEX R$0.00
= ) das necessidades da comunidade . p ~ 4° ’
= externa, conforme previsto no PAT desenvolvimento de agdes de
=~ ’ 3
do exercicio. extensao.
Acompanhar a execucao
orcamentaria dos recursos
descentralizados pela Proex, . N
- . Garantia da execucgdo
= mobilizando servidores e estudantes orcamentdria  dos  recursos COEXT
< 1.1 |para apresentacdo de propostas de ¢ . Continuo | 5 5 5 125 ’ R$0,00
&) projetos de extensdo, com a descentralizados pela Proex DAP
finalidade de atendimento das | “4MPYS
necessidades da  comunidade
externa.
Incentivar a participagdo em Editais Aumento - do numeros  de 1°,2° 3%¢ C%lfjlgé/(/
1.1  patieipag ofertas de Cursos FIC com| *~ 51515 125 R$0,00
para captacdo de recursos. fomento 4 COESC/
> ' CCAC
/M
- Assegurar a execugio orgamentdria | \ oo o nimero  de | 1°,2° 3¢ DIREX/COP
1.2 |dos recursos descentralizados pela - e 5 5 5 125 R$0,00
Proex propostas de acdes. 4 PEX
Manter a previsibilidade do
8 Assegurar a execucdo orcamentdria | pagamento das bolsas para
> 1.1 |dos recursos descentralizados pela | que estudantes e orientadores | 2°,3°e 4° | 4 5 5 100 COEXT R$0,00
8 Proex mantenham o interesse nos
editais da extensdo
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CNP

1.1

Garantir a execugdo orgamentaria
financeiros
Proex,
estimulando servidores e estudantes
para elaboracdo e apresentacdao de
propostas de projetos de extensdo,
das
comunidade

dos recursos

descentralizados pela

atendimento
da

visando o
necessidades
externa.

Elevar o quantitativo dos
servidores e estudantes para
elaboracdo e apresentacdo de
projetos de extensao,
considerando as necessidades
da comunidade externa, e que
possam assegurar a utilizacdo
dos recursos descentralizados
pela PROEX.

1°,2° 3%¢
40

125

CODEX

R$0,00

Meta 2: Atingir 32% de estudantes envolvidos em acoes de extensio.

Unid.

Cédigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo

Prioridade da Acao

de
Execucio

G | U | T |Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

2.1

Estimular a participacdo dos
estudantes nos programas de
extensao (PBAEX,
PIPEX, PROARC), editais de
fluxo continuo, assim como de
outras acoes
relativas a politica de extens@o.

Envolvimento de 32% dos
estudantes em acdes de extensao.

1°,2° 3%
4°

80

PROEX

R$4.187,50

2.2

Fomentar e acompanhar a
execugao do Programa
Institucional de Bolsa
Académica de Extensio -
PBAEX.

Participagdo de 37 estudantes
com o pagamento de bolsa para o
desenvolvimento de projeto de
extensdo no ambito do PBAEX.

2°e 3°

125

CPEX/DIPEX/
PROEX

R$77.700,00

CAB

2.1

Estimular a participacdo dos
estudantes

nos programas de extensdo e
outras agdes relativas a politica
de extensao, em atendimento as
demandas da comunidade

O aumento
ndmero
participantes

significativo no
de estudantes
em acgdes e
programas de extensdo, que
atenda as necessidades da
comunidade externa.

1°,2° 3%
4°

125

Nao informado
pela unidade

R$0,00

2.2

Acompanhar a execugdo do
Programa Institucional de
Bolsa Académica de Extensdo
— PBAEX;

O aumento da participagao de
estudantes, docentes e técnicos
nas acdes e programas de
extensao.

2°,3%°e4°

125

N3do informado
pela unidade

R$0,00
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Estimular a participacao de

b discentes em programas de|Aumentar a participacdo dos
5 2.1 |extensdo (PBAEX, PIPEX, |estudantes nos programas de| Continuo 125 COEXT R$0,00
PROARC e editais de fluxo | extensdo.
continuo)
= Incentivar a_particip a~gﬁo dos Aumento da participacdo de| 1° 2° 3°¢ DIREX/
8 2.1 zittl;?lr:g;es nas - agdes  de estudantes nas acdes de extensao. 4° 125 COPPEX R$0,00
Ampliar o incentivo &
participacdo dos estudantes nas
8 acOes de extensdo por meio de | Aumento da participagdo de 1° 90 30
> 2.1 |divulgacdo em sala de aula, | estudantes nas acdes de extensdo | ’ 4:, 75 COEXT R$0,00
6 grupos de aplicativos de | em pelo menos 10%.
mensagem e canais
institucionais
Estimular a participacdo dos
estudantes
nos programas de extensdo
(PBAEX, Elevar o quantitativo de
PIPEX, PROARC), editais de | estudantes participantes em 1° 20 306
2.1 fluxo acdes e programas de extensdo, | ’ 42, 125 CODEX/DEN R$0,00
continuo, assim como de outras | que atenda as necessidades da
2 acoes comunidade externa.
Z relativas a politica de extensao,
= atendendo as necessidades da
comunidade externa.
Divulgar no meio académico
(redes sociais, site institucional . p
¢ reunides) o papel ¢ as acoes Ampliar o niimero de estudantes, 1°. 20 30
2.2 d ~ . docentes e técnicos nas agdes e | 125 CODEX/DEN R$0,00
e extensdo, estimulando a 4

participacdo de todos no
extensionismo.

programas de extensao.
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Meta 3: Atingir 15% de servidores envolvidos com as acoes de extensao.

Cadigo Periodo Prioridade da Acao
Unid. da Acdo Resultados Esperados de Setor’ Recu'rso
~ ~ G | U | T | Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucao
Oportunizar a participagdo dos
servidores nos programas de
extensao (PBAEX, Envolvimento de 15% de
3.1 |PIPEX, PROARC), editais de VoV ~ O TFI203%e4° | 5 | 4| 4 80 PROEX R$16.777,50
< . . servidores em agdes de extensdo.
= fluxo continuo, assim como de
=) outras acoes
= relativas a politica de extensdo.
E Fomentar e acompanhar a
execugdo do ~ .
o Execucdo de 12 projetos de o - 10 CPEX/DIPEX/
32 Progrma Institucional  de extensio no Ambito do PIPEX. 3°e4 5 515 125 PROEX R$85.200,00
Incentivo a
Projetos de Extensio - PIPEX.
Estimular a participacdo dos
servidores nas acdes, | O aumento significativo no
31 |programas e \demal/s. acdes | numero de ser~V1dores 1°,2 , 3°e 5 5|5 125 Nio 1nfo.rmad0 R$0,00
relacionadas a politica de |participantes em acdes e 4 pela unidade
extensdo, em atendimento as | programas de extensdo.
™ demandas comunidade externa.
5 Incentivar a participacdo de
= docentes, técnicos-
Acompanhar a execugdo do . .
Programa Institucional de administrativos e estudantes por Nao informado
3.2 . meio de auxilio e pagamento de | 2°,3°e4° | 5 | 5 | 5 125 . R$0,00
Incentivo a . pela unidade
- ~ bolsa para o desenvolvimento de
Projetos de Extensao - PIPEX. . - a1
projeto de extensiao no ambito do
PIPEX.
Estimular, por meio de
divulgacio em redes sociais,
= sites e reunides a participacdo | Aumentar a participacdo dos
< 3.1 |de servidores em programas de | servidores nos programas de| Continuo | 5 515 125 COEXT, DEN R$0,00
o extensio (PBAEX, PIPEX, |extensdo
PROARC e editais de fluxo
continuo)
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> Mobilizar a participagdo dos |Elevacdio do quantitativo de 1° 90 306 DIREX/
=] 3.1 servidores nas acOes de |servidores ativos nas acdes de| 7, 5 5 5 125 R$0,00
® ¢ ¢ 4 COPPEX
extensao. extensao.
Incentivar a participacdo dos
8 servidores nas acdes de|Crescimento de 5% do 1020 39
> 3.1 |extensdo por meio de|envolvimento de servidores| ~’ 4; 5 315 75 COEXT R$0,00
6 sensibilizagdo e divulgagdo dos | ativos nas agdes de extensao.
editais e projetos disponiveis
Incentivar a participacdo dos
servidores nas acoes, | Alcance de um  aumento
programas e demais acdes |significativo no ndmero de
= relacionadas a politica de |servidores participantes em | 1° 2° 3°¢
% 3.1 extensdo, observando  os|agdes e programas de extensdo, 4° > > |3 125 CODEX/DEN R$0,00
arranjos produtivos locais e as | que atenda as necessiaddads da
necessidades da comunidade | comunidade externa.
externa.
Meta 4: Atingir 12.000 pessoas atendidas pelas acoes de extensao.
Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acio Resultados Esperados de e Recurso
Aci ~ | G| U | T |Resultado | Responsavel Previsto
¢ao Execucao
Oportup izar o atendimento | Atendimento 2  comunidade
comunidade externa por meio .
dos programas de externa por fneto Ele
oxnsio POAEX. pirex, Posmmalete @ skl |
< 4.1 PROARC), editais de fluxos ’ ’ . T 5 4 | 4 80 PROEX R$27.447,15
= continuos.  cursos FIC. IF lancados pela Proex, assim como 4
o L . ’ de outras acdes relativas a
Comunidade, assim como de » ~
= ~ olitica de extensao (FIC e IF
= outras acoes Iéomunidade entre outros)
= relativas a politica de extensao. ’ )
Impulsionar e apoiar  a Promocgdo de agdes pelos campi
4.2 realizagdo de a~t1v1dades d\e no desenvolvimento de 1’2;3 °l 4 4 4 64 COEC/DIPEX R$5.592,50
esportes, recreacdo e lazer a| . . ~ 4 /PROEX
. atividades de esportes, recreacio
comunidade externa.
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e lazer que envolvam a
comunidade externa.

4.3

Promover a IV edicio do
concurso de
Arte e Cultura no ambito do
PROARC em
articulagio com a Proen,
Propesq, DGP e
0Ss campi;

Participacdo dos egressos e da
comunidade externa em geral na
submissdo de trabalhos artisticos
e culturais no referido concurso.

2°,3%e 4°

60

COEC/DIPEX
/PROEX

R$5.700,00

CAB

4.1

Atender as demandas da
comunidade externa através dos
programas de extensdo, bem
como a promoc¢ao de atividades
esportivas, recreativas e de
lazer. Incluindo, arte e cultura.
Além da realizacdo de eventos
direcionados a comunidade.

Atendimento do numero de
demandas da comunidade
externa, aumentando a sua
participacdo nas agles de
extensdo, envolvendo dentre
outras acdes as atividades
esportivas, recreativas, de lazer,
arte e cultura. Participacdo da
comunidade no IF Comunidade e
arraial do CAB.

1°,2° 3%
4°

125

Nao
informado
pela unidade

R$0,00

CAM

4.1

Estimular o atendimento a
comunidade externa por meio
dos programas de
extensao(PBAEX, PIPEX,
PROARC), editais de fluxos
continuos, cursos FIC, IF
Comunidade, assim como de
outras acdes relativas apolitica
de extensao.

Aumentar o nimero de pessoas
atendidas por acdes de extensio

Continuo

125

COEXT

R$0,00

4.2

Realizacdo do IF Comunidade

Aumentar o nimero de
servidores e estudantes
envolvidos com as atividades de
extensdo, atendendo a
comunidade externa

30

24

COEXT,
DEN,
COPESPI

R$0,00
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Apoiar e acompanhar as acdes

41 de extensdo, com e sem bolsa, | Ampliacdo do nimero de publico | 1°, 2° 3°e 125 DIREX/ R$0.00
) voltadas para demanda da |atendido. 4° COPPEX ’
comunidade externa.
> Incentivar e apoiar acgdes de . P P 6 Ao 0 DIREX/
8 4.2 |esportes,cultura, lazer, artes e ?t::llzililjgao do ndmero de publico| 1 ’242,3 © 125 COPPEX/ R$0,00
patrimdnio histérico-cultural. ' COESC
Propor cursos FIC (presencial e . . 0 Ao o DIREX/
4.3 a distancia), eventos e projetos A/rg%).hagao (?3 quantitativo de | 1 ’242,3 © 125 COPPEX/ R$0,00
de extensdo sem bolsa. publico atendido. DEAD
Realizar acompanhamento
41 sistemiiticg das ag6e§ de Ampl‘iagﬁo do nimero de publico | 1°, 2°:) 3°e 125 COEXT R$0,00
extensdo junto aos servidores | atendido em pelo menos 10% 4
proponentes
Incentivar e ajudar na
S 49 realizacdo de acdes de Ampl'iagﬁo do niimero de publico | 1°, 2°:) 3%e 60 COEXT R$0,00
N esportes,cultura, lazer, artes e |atendido. 4
& patrimonio histérico-cultural.
© Propor e incentivar novos
4.3 . P publico atendido em pelo menos | = * ~ . 125 COEXT R$0,00
atendimento de demandas da 4
. 20%.
comunidade no entorno do
campus.
Alcance de um  ndmero
Atender a comunidade externa | siginificativo de participantes da
através dos programas e ag¢des | comunidade externa, elevando a
% 41 de extensdo, bem como a|sua participagdo nas agdes de| 1° 2° 3°e 125 CODEX/ R$0.00
&) ) promoc¢ao de atividades | extensdo, envolvento dentre 4° NACE ’

esportivas, recreativas e de
lazer, arte e cultura.

outras acdes as atividades
esportivas, recreativas, de lazer e
arte e cultura.
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Meta 5: Atin

ir 73% de acoes de extensao destinadas a inclusdo de popula

a0 vulneravel.

., | Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acdo Resultados Esperados de Setor Recurso
~ § P - G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
Inclusdo de populagdo vulneravel
= Induzir, orientar e acompanhar os nas agoes executadas pelos campi
= campi a realizagdo de acdes de oriundas de  programas _de 1°,2° 3%¢
S | s pt . 17aa0 e agoces €€\ o tensio  (PBAEX, PIPEX,|  *<. 51515 125 PROEX R$0,00
= extensdo destinadas a inclusdo de . 4
= opulacio vulnerdvel PROARC), assim como de outras
& popuiag ’ acOes relativas a politica de
extensao.
Promover acdes oriundas da Aumentfl © at/e ndimento A ~
> olitica de extensdo destinadas a populacdo vulnerdvel por meio 1°,2° 3°%¢ Ndo
s 5.1 ?nclusﬁo de populacio em estado dos programas (PBAEX e| "~ 4; 4 | 4|5 80 informado R$0,00
de Vulnerabi?i dIE)I de ¢ PIPEX), bem como outras acdes pela unidade
) oriundas da politica de extensao.
Promocao de acdes de extensio
b Fomentar agdes de extensdo|que alcance a  populacdo COEXT
< 5.1 destinadas a  inclusdo  da|vulnerdvel e assim promova| Continuo | 4 3 4 48 COPESP’I R$0,00
o populacio vulnerdvel oportunidades, que garantam sua
melhoria da qualidade de vida.
Ofertar acdes de extensdo .
= . N ~ | Aumento do ndmero de pessoas | 1°, 2° 3°¢ DIREX/COP
8 > 332:23}?1 4 populagao vulneréveis atendidas. 4° > > 103 125 PEX/DEAD R$0,00
8 Ofertar acdes de extensdo | Aumento do nimero de pessoas 1°.2° 306
> 5.1 |destinadas a populacdo | vulnerdveis atendidas em pelo| 4; 5 515 125 COEXT R$0,00
8 vulneravel. menos 10%.
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Elevar a promocdo de agdes de
extensao que alcance a populagdo

2 Realizar agbdes de extensdo |vulnerdvel e assim promova 1020 306
% 5.1 destinadas a  inclusdo  da|oportunidades, também de ’ 42, 5 5 5 125 CODEX R$0,00
populacio vulneravel capacitacdo, através de cursos e
auxilie o publico alvo na melhoria
da qualidade de vida.
Meta 6: Reduzir o indice de evasao dos cursos FIC em até 23,2%.
Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de S LG
~ ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
Estimular e acompanhar a
oferta de Cursos de Formacido
Inicial e Continuada (FIC) em
< atendimento as demandas da
=4 comunidade externa, visando a | Elevacdo do indice de 1° 20 306 NUPE/
8 6.1 |permanéncia e éxito dos|permanéncia e o &xito dos| ’ 42, 5 515 125 DIPEX/ R$0,00
= estudantes por | estudantes dos cursos FIC. PROEX
R meio do acompanhamento das
taxas de
eficiéncia académica, evasdo e
retenc¢ao.
Realizar cursos de Formacgdo
™ Inicial, e Continuada e Cursos |O aumento da participagcdo da 1°.2° 306 Nao
< 6.1 Livres, conforme demanda da|comunidade externas nos curso| . 5 5 5 125 informado R$0,00
o . ~ o . 4 .
comunidade e plano de a¢do das | de formacao inicial e continuada. pela unidade
Coordenacdes de Curso.
Ofertar Cursos de Formacio
Inicial e Continuada (FIC) em
= atendimento as demandas da|Aumentar a permanéncia e éxito COEXT,
< 6.1 comunidade externa e realizar o | dos estudantes e dimunuir a| Continuo | 5 5 5 125 DEN, R$0,00
© acompanhamento  de  sua|evasdo e retencao. COPED
execucio e rendimento
académico dos estudantes
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DIREX/
% 6.1 éﬁ?srgfgléar a execugdo dos Diminuicdo da evasdo nas agdes. 1’24;3 °ls 515 125 C]?If{}];)]?\l)j/ R$0,00
CCAC
S a o o o
Z 6.1 ica(iirgg;éﬂcllfs éuf:()esc;%é? ca Diminui¢do da evasao nas agoes. ! ’24;3 °ls 4 |5 100 COEXT R$0,00
(@)
Realizar a oferta de cursos FIC Aumentar a participagio  da
em atendimento as demandas da .
% comunidade externa e realizar o comunidade extemaA NOS CUrsos 1°,2° 3%¢
5 6.1 acompanhamento  visando a FIC e Permanencia dos 40 5 5 5 125 CODEX R$0,00
permanéncia e éxito  dos estuqantes até a conclusaoj sendo
estudantes. minimo o nimero de evasao.
Meta 7: Atingir 13% de acoes de extensdo com parcerias institucionais.
Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de LT CEITRID
ACH E <~ | G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
cao xecucao
Estimular a previsdao de
E parc;er%as institucionais com NUPAR/
o 71 instituicdes  externas nas | Promog¢do de agdes de extensdo | 1°,2°% 3°e 5 4 |3 60 DIPEX/ R$0.00
= ’ proposicdes de agdes de | com parcerias institucionais. 4° PROEX ’
E extensdo (projetos, eventos e
cursos FIC).
Articular junto a  outras
™ institui¢des (publicas, privadas | Celebracdo de parcerias para o 1° 90 306 Nao
5 7.1 e movimentos sociais) visando | atendimento das demandas da| 42, 5 5 5 125 informado R$0,00
firmar parcerias para a oferta de | comunidade. pela unidade
cursos.
Promover propostas de acdes de
extensdo (projetos, eventos e ~ .
% 7.1 |cursos FIC) que contemplem dCelebragao de parcerias e oferta Continuo | 5 515 125 COE];(];FIQIDG’ R$0,00
© parcerias institucionais com © CULsos.
instituigdes externas.
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> Estimular a promogdo de Ampliacio  do  ndmero  de | 1° 2° 3° e DIREX/
8 7.1 |parcerias institucionais nas o oftniga des para os estudantes ’ 42, 5 5|15 125 DIREN/ R$0,00
acdes de extensao. p P ’ CCAC
Incentivar a realizacdo de|Ampliacdo da oferta de cursos
8 cursos FIC com as parcerias | para parceiros do campus e do 1° 20 306
> 7.1 institucionais estabelecidas | Instituto, com meta de pelo ’ 4:, 3 3 5 45 COEXT R$0,00
6 junto 3 PROEX e a COEXT do | menos 2 cursos a mais dos que
CBVZO. sdo ofertados
Promover arcerias Ampliar as a¢des de extensdo que
& institucionais com insI‘Zitui oes leve a adesdo de parcerias com 1°,2° 3%
LZ) 7.1 externas nas  broposi 6esg de instituicdes  externas, para o 4:, 5 515 125 CODEX R$0,00
acoes de extensgo POsI§ atendimento das necessidades da
§ ' comunidade externa.
Meta 8: Celebrar 18 parcerias institucionais sem repasse de recursos.
Cadigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de 23S S
: ~ ~ | G | U | T |Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucio
& V;:;izsr iistiii(:;ﬁz;lsharco?rsl Celebragdo de 15% parcerias 1° 20 306 NUPAR/
8 8.1 parcer ~ institucionais sem repasse de e 5 4 3 60 DIPEX/ R$2.597,50
= instituicdes  externas, sem 4
= recursos. PROEX
I~ repasse de recursos.
Realizacdlo  de  Parcerias . . Nao
m 9 o o o
< 8.1 Convénios, Acordos para AumE:nFar 0 mimero de pa’rc.e rias, | 1% 2 2,3 ¢ 5 5 5 125 informado R$0,00
@) p convénios, acordos de estagio. 4 )
Estdgio. pela unidade
Buscar parcerias institucionais ~ .
?ﬂ 8.1 com instituigdes externas, sem (Cljlcef:sfsao de parcerias ¢ oferta Continuo | 5 5 5 125 COES(];I;IDG’ R$0,00
© repasse de recursos. ’
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= Buscar parcerias institucionais Ampliagdo  do  numero de 1°,2° 3%¢ DIREX/
=~ 8.1 p parceiros sem envolvimento de| * 7 ) 5 515 125 COPPEX/ R$0,00
&) sem repasse de recursos. 4
Tecursos. CCAC
S Buscar novas parcerias para Ampliacilo do ndmero de| 1°2° 3°¢e
> 8.1 |atuar junto a extensio do plag s 5 315 75 COEXT R$0,00
== parceiros com o campus. 4
@) campus.
Realizar novas parcerias Elevar o nimero de parceiros que
& externas que englobem  as atendam o desenvorivimentoqdo 1°,2° 3%¢ CODEX/
Z 8.1 atividades de ensino, pesquisa, . . - s 5 5 5 125 PESQ/ R$0,00
&} ~ . - |ensino, pesquisa, extensdo e 4
extensao e inovagio | . i’ P DEN
e inovagdo tecnoldgica.
tecnoldgica.
Meta 9: Atingir 15% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.
Lt Co(;l:;go Acao Resultados Esperados Pel;:do 7 roriqade ia Agto S3I0E LT
~ ¢ P ~ G | U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
Possibilitar iniciativas de .
E o |Parcerias para Slizl;taﬁo 32 esglrzi(zll;tlltl;sli?‘gisamdg 2%l s | 4| 3 60 |NUREMIDLI po 00
o ) insercdo de estudantes em de es('fé o p 4° PEX/PROEX ’
= estgio. £10-
! Promover o encontro anual de | Realizag¢do de 1 encontro anual de NUREMT/DI
m g o o
9.2 estagio. estagio. el > 473 60 PEX/PROEX R$0,00
= Elaborar e executar, junto ao Aumentar o nimero de egressos COEXT
< 9.1 CGIPAE, o Plano anual de articipantes & Continuo | 5 5 5 125 CGIP AE, R$0,00
o acompanhamento de egressos. P p
Oportunizar aos  estudantes o
> o nHo Qo
= 9.1 |parcerias para sua inser¢cdo no Aumento do qua}nt'ltatlvo de) 1°2 :,3 °l s 515 125 DIREX/ R$0,00
o locais campo de estigio. 4 CCAC
mundo do trabalho.
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o Buscar parcerias para | Aumento de 30% das parcerias
§ 91 atendimento as demandas de|que ofertem  estdgios aos| 1° 2° 3°e 5 5 125 COEXT R$0.00
) ' estagio dos cursos ofertados pelo | estudantes dos diversos niveis do 4° ’
o campus campus.
. Aumentar o nimero de parceiros
Buscar mapear e firmar novas L ..
. .. . para realizacdo de estigio,
parcerias com potenciais locais de .
estdgio, visando promover oportunizando aos estudantes
m , A . . . o o o
Z | 91 |insercio dos estudantes no|XPeriencia profissional no 1%, 2% 3%e 515 125 CODEX R$0,00
&) mundo do trabalho e apoiar a mercado de trabalho, com apoio 4
realizacdo do encontro anual de a0 encontro anual de estdgio para
estdoio atualizacdo das oportunidades
glo- atuais de trabalho.
Meta 10: Atingir S5% de egressos inseridos no mundo do trabalho.
Unid Cadigo ) Periodo Prioridade da Acao Setor Recurso
da Acao Resultados Esperados de p .
Acdo Execuciio U | T |Resultado | Responsavel Previsto
Fortalecer o acompanhamento de - ~ o mo Ao NUREMT/
10.1 | Egressos do IFRR, com base na Promogao de acdes de| 1°2% 3% 4 |15 100 DIPEX/ R$2.010,00
5 ) PR acompanhamento de egressos. 4° T
r:o: politica institucional. PROEX
=
= izgﬁngﬁz;(;tz lar(lic;s %m;:;sgz Conhecimento acerca do % de 1°.2° 306 NUREMT/
= 10.2 (PA AEp) g dos inser¢do de egressos inseridos no ’ 4; 4 5 100 DIPEX/ R$0,00
campi mundo do trabalho. PROEX
Aumento da participagdo dos
Realizar o acompanhamento dos | S5 o> >0° NS agdes de extensdo,
p . realizando o efetivo
egressos,  atando  junto - a acompanhamento dos mesmos
> CGIPAE, com a elaboracdo do confolzme Politica Institucionai 1°,2° 3°%¢ Ndo
< 10.1 |PAAE e realizacio de acles . A 515 125 informado R$0,00
© voltadas aos egressos, bem como | P44 conhecer a  realidade 4 ela unidade
a realizacio & do GEICOntI‘O de profissional e académica, bem P
U ¢ como obter informacgdes
£ ' necessarias a manutengdo do
vinculo destes com a instituicao.
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voltadas aos egressos.

voltados ao acompanhamento dos
egressos.

= . Aumentar o nimero de egressos COEXT,
< 10.1 | Realizar o Encontro de Egressos . . 3° 24 CGIPAE,
&) participantes. DEN
Mobilizar os servidores para o . . DIREX/
> o nHo Qo
8 10.1 | cumprimento do Plano Anual de l:é);?lle;?:gz tod§e é)orlégsc(?s de) 1% 242,3 ¢ 125 CEAEG/ R$0,00
Acompanhamento de Egressos. P & ) CCAC
Realizar eventos que conectem | Aumento da visibilidade dos 1° 20 306
10.1 |egressos com empregadores ao |curriculos dos egressos do| 4; 125 COEXT R$0,00
menos uma vez a cada semestre | campus.
8 Incrementar e cumprir o Plano | Aumento de dados recolhidos 1°.2° 306
> 10.2 | Anual de Acompanhamento de |sobre a condi¢@o dos egressos do| =’ 42, 36 COEXT R$0,00
6 Egressos. campus.
Ampliar os canais de divulgacdo . . o Ao Ao
10.3 |de cursos e oportunidades do Atua}hzagao ¢ melhoria do| 1% 2 ;3 © 125 COEXT R$0,00
curriculo dos egressos. 4
campus para os egressos
Aumentar a participacdo dos
Realizar o acompanhamento dos CBIEssos Nas agoes dlrc?cml}adas
.. | aos mesmos, com a realizacdo do
egressos com base na politica acompanhamento anual seguindo
% 10.1 institucional, atuando junto a as g rientacdes  da goh’tica 1°,2°, 3%¢ 125 CODEX/CGI
@) ' CGIPAE, com a elaboragdo do|. . . § P 4° PAE/DEN
. ~ | institucional, buscando 0
PAAE e realizagdo de acdes . -
cumprimento  dos  objetivos
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5.4 EDUCACAO A DISTANCIA

Meta 1: Garantir o percentual minimo de 7% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

. . | Cédigo Periodo | Prioridade da Acdo
Lo da Acao Resultados Esperados de I3 RGHNED
Aci ¢ P ~ | G| U|T |Resultado | Responsavel | Previsto
¢ao Execucio
<« . .
> Apoiar os projetos em EaD dos
& Campi, aprovados no CONSUP ¢ |lcance de 150 estudantes| 1, o35 CNP/CAB/C
= 1.1 Hovos proietos de Cursos Técnicos matriculados em Cursos Técnicos 40 31313 27 AM R$80.000,00
= pro) Subsequentes em EaD.
) Subsequentes.
Continuar a oferta de 2 cursos|Entregar 2 turmas de Cursos técnicos DIPEAD/CA Prlze(i::tr(f?lo
1.1 |técnicos subsequente em EaD -|subsequentes em dois municipios do| 1°e2° 4 144 64 v
d d P B PAT
™ Administragao Estado. DIPEAD
6 Ofertar 50 novas vagas de Curso Recurso
12 Técnico Subsequente em | Iniciar uma turma com 50 vagas de 10 444 64 DIPEAD/CA | Previsto no
) Agropecudria em EaD no Municipio | curso tecnico subsequente B PAT
de Normandia DIPEAD
= Ofertar 2 novos cursos técnicos 70 novas matriculas de cursos CEAD/DEN/
< 1.1 subsequentes na modalidade EaD:| . . 3° 51514 100 COPED/CO R$0,00
&) Agropecudria e Agroinddstria técnicos subsequente efetivadas RA/CAES
S Ofertar 1 curso FIC em|Ampliagdo da oferta e nimero de GAB/
> | 11 a2 phak 3 |5]4|3| 60 |EXTENSAO/| R$0,00
8 administra¢do matriculas em curso EaD. CEAD
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Meta 2: Garantir o percentual minimo de 1,4% de matriculas equivalentes para os cursos de extensao (FIC) na modalidade EAD.

. . | Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de ] Recurso
Acdo ¢ P Execuciio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
= |
m Apoiar a oferta de cursos FIC na Alcance de no minimo 50 matriculas
8 2.1 |modalidade EaD com demandas . . 3°e4° |3 (313 27 CAB/CAM | R$40.000,00
= especifica dos campi. em cursos FIC realizada nos campi.
=
ﬁ 21 Ofertar, no minimo, 01 turma de | Iniciar uma turma com 50 vagas de| 2° 3°ou 4144 64 CAB/DEPEI/ R$0.00
&) ’ Curso FIC na modalidade EaD Curso FIC na modalidade EaD 4° COEX ’
Ofertar cursos FIC nas modalidades
= EaD e semipresencial, de acordo com CEAD/COPE
< 2.1 |os arranjos produtivos locais em |40 novas vagas ofertadas. 1°a04° | 5|4 |4 80 D/COEXT/D R$0,00
o parceria com as comunidades EN
indigenas da regido.
Capacitagdo de 300 imigrantes para
21 Ofertar "Curso FIC em Portugués|os primeiros contatos em lingua 1o 4lal3 48 DEAD/UAB | R$54.750.00
) como Lingua de Acolhimento" portuguesa em situagdes reais de T
E comuqicagﬁo
- Oferar “Curso FIC em Educagao | (RO, S0 B0 eolarms
2.2 | Especial para Gestdao Escolar em p ~ . 1°e2° |4 |43 48 DEAD R$0,00
. . Educacdo  Especial em uma
uma perspectiva inclusiva A .
perspectiva inclusiva
Q Ofertar 1 curso técnico em
N - ,
> | 2.1 |publicidade  subsequente  com |AMPliacdo da oferta e mimero de| g0 40 | 4| 4 3| 4g | GAB/DEN | peh
8 esforco proprio matriculas em curso EaD. CEAD
a Ofertar o curso de Pds-graduacdo na 35 novas vaeas ofertadas no curso de CEAD/COPE
% 2.1 |modalidade EAD em Educagdo do Pés-oradua %10 EAD 2° 1141 4 D/DEN/COR R$0,00
Campo e Agroecologia 8 ¢ A/COPESQ
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Meta 3: Garantir o percentual minimo de 3,5% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao na modalidade EAD.

Codigo

Periodo

Prioridade da Ac¢ao

Unid ~ Setor Recurso
di‘ Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U|T | Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucio
S Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 15_polos da UA.B por semestre >
[~ - unidades de ensino visitados a cada | ;o Ao ~o
o 3.1 oferta de cursos de Graduagdo na bimestre para reunides de alimento 12,37 41414 64 UAB/ R$0,00
= ) modalidade EaD por meio de - para | - ’ 4° DIPEAD ’
= rogramas de fomento formacdo e orientacdo para a oferta
= p ’ dos cursos.
- Iniciar uma turma com 108 vagas
s 3.1 Ofertar curso de licenciatura para o curso de Licenciatura em | 2°,3°e4° |4 | 4 |4 64 CAB/DEPEI R$0,00
Pedagogia Intercultural Indigena
Ofertar curso de Letras com
habilitagdo Portugués/Lingua CEAD/
5 3.1 |Indigena e oferta do curso de gjfsoS“ggisicevnigi:f’ur;feﬂadas NOS| qoaode |5|5(4] 100 COPED/ R$0,00
© licenciatura intercultural em ’ DEN
Ciéncias Naturais
Capacitagdo de 150 egresso do curso
E 31 Ofertar Curso de Bacharelado em |de Licenciatura em Educacgao Fisica | 1°, 2°, 3°¢ NAE 48 DEAD R$0.00
&) ’ Educacio Fisica com a complemetacdo de 2 anos de 4° ’
bacharelado
Q Ofertar  Curso Superior  de
N p - .
> | 3.1 |Tecnologia em Grestio Publica -| *mPliagdo dototal dematriculasem | o | 5151y | g9 | GAB/DEN/ | oq
8 Turma 2 (UAB/CAPES). cursos de graduagdo CEAD
.o CEAD/
Ofertar o curso de Especializacio
-9
Z | 3.1 |Gestio na Educacio Profissional e | 200 NOVas vagas ofertadas no curso ) o 141 4 COPED/ | £470.000,00
@) Tecnolégica (EPT) 01/2025 de Pés-graduagcdo EAD DEN/CORA/
COPESQ
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Meta 4: Garantir o percentual minimo de 3% de matriculas equivalentes para os cursos de formacao de professores na modalidade EAD.

., | Codigo Periodo | Prioridade da Ac¢io
Unid da Acao Resultados Esperados de ST Recurso
~ ¢ P ~ | G |U|T | Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
= Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 15.polos da UA.B por semestre >
[~ ) . unidades de ensino visitados a cada | ;o Ao ~o
=) oferta de cursos de Licenciatura na |, . . . 1°,2%3%¢ UAB/
= 4.1 . . bimestre para reunides de alimento, . 4144 64 R$0,00
= modalidade EaD por meio de ~ . ~ 4 DIPEAD
= formacdo e orientacdo para a oferta
I~ programas de fomento. d
0S CUrSOS.
I~ Ofertar curso de Pés-graduacio para Ir:rc:arc urlslz)a ;l;rn;%scorrl; dl 205(\)/a§$
< | 4.1 |formacdo inicial e continuada de|P*® Y ~graduag 2e3 |2]2]2 8 CAB/DEPEI|  R$0,00
&) . Docéncia na Educacdo Escolar
professores indigenas .
Indigena
Ofertar cursos de formacao inicial de
= professores em Licenciatura 340 novas vacas ofertadas nos CEAD/
< 4.1 Intercultural em Ciéncias Naturais e cursos de Licencgiatura 1°a04® |55 |4 100 COPED/ R$0,00
o Letras com habilitacao ’ DEN
Portugués/Lingua Indigena
Formar mais de 200 professores para
41 Cpntmpar a execucao do. Furso de|o exercicio QO maglster.lo. .d.a 1°,2 ;3 €lalals 30 DEAD/UAB | R$124.182.00
Licenciatura em Pedagogia Educacdo Infantil e dos anos iniciais 4
do Ensino Fundamental
. ~ " Graduar mais de 100 professores
Continuar a execugdo do "Curso de licenciados em Letras Portugués- | 1°, 2° 3°e
4.2 |Licenciatura em Letras com orug A 4 141|5 80 DEAD/UAB | R$146.000,00
e . » | Espanhol para a docéncia na 4
habilitacdo em Portugués-Espanhol - b
: Educacio Basica
Q Continuar a execucdo do "Curso de | Graduar mais de 100 professores 1°.2° 306
4.3 Licenciatura em Ciéncias | licenciados em Ciéncias Bioldgicas| =’ 42, 41415 80 DEAD/UAB | R$89.419,40
Bioldgicas" para a docéncia na Educagdo Bésica
Formacdo de 200 professores
Continuar a execucao do "Curso de | Licenciados em Educag¢do Fisica 1° 20 306
4.4 |Licenciatura em FEducagfo Fisica|para atuar na Educag¢do Bdasica e na| 42, 41415 80 DEAD/UAB | R$120.143,04
Escolar" modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA).
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Continuar a execu¢ao do "Curso de

Formacdo de 100 professores para

1°,2° 3%

4.5 |Licenciatura em Letras Espanhol e | atuarem na Educacio Bésica na 4rea 40 80 DEAD/UAB | R$75.313,01
Literatura Hispanica" de Lingua e Literatura Hispanica.
. ~ " Formacao de mais de 40 professores | .o ~o Ao
46 |Continuaraexecucao do "Curso de | oo o o6 em Matematica para a |\ 250 © 80 DEAD | R$178.636,25
Licenciatura em Matemdtica N U 4
docéncia na Educacio Bdsica
Ofertar "Curso de Licenciatura em F;)(f?elsaggroes de lic?r?clisa doge lesrg 1°.2° 300
47 | Pedagégia com énfase em Educacio p . . T 80 DEAD/UAB | R$124.182,00
2 Pedagogia para a docéncia na 4
Especial = A
Educacgao Bésica
Ofertar "Curso de Licenciatura em Formacdo — de ~ mais de 150
4.8 DI professores licenciados em Histéria| 3°e 4° 80 DEAD/UAB | R$124.182,00
Historia A I
para a docéncia na Educagdo Bésica
Q Ofertar P6s-Graduagdo lato sensu GAB/
N ¢ - .
> | 41 |em  Ensino de  Ciéncias Ql‘?sf(’)l;ag:o (‘)1: t‘r’ﬁu‘f ;)amc“las . 60 | PESQUISA/|  R$0,00
3 (UAB/CAPES). pos-graduag CEAD
CEAD/
= Ofertar o curso de Especializacio ~ . o COPED/
% 4.1 Produgio vegetal PPC elaboracdo, previsdao 150 vagas 2 4 DEN/CORA R$0,00
/COPESQ
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Meta 5: Garantir o percentual minimo de 13% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduaciao na modalidade EAD.

Unid Co(;l;go Acdo Resultados Esperados Periodo de bionidadelcabicao Setor Recurso
Ak ¢ P Execucdo |G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
= Apoiar os Campi e Polos da UAB, na 15.p olos da UAB por semestre e >
g oferta de cursos de pods-graduacdo umdadgs de ensino VISItEdOS a UAB/
= 5.1 lato sensu na modalidade EaD por cgda bimestre peira reunpes (~1e 1°,2°3%°e4° |4 |4 |4 64 DIPEAD R$0,00
=2 . alimento, formagdo e orientagdo
I~ meio de programas de fomento.
para a oferta dos cursos.
Viabilidar proposta de Projeto
Pedagogico de Curso de Pos- Intersecdo para provimento de
m ~ A . .
s 5.1 g;?i:ilsgage egmg]ct)geng;a g;ggmg recursos junto ao Setor de EAD da 2°e 3° 21212 8 DICPZ:ABD/ R$0,00
reitoria do IFRR e da CAPES.
Federal
na Educacgdo Escolar Indigena
b Ofertar o cursos de Pds-graduacédo na 75 novas vagas no curso de Pos- CEAD/
< 5.1 | modalidade EAD em Meio Ambiente s vag 3° 51514 100 COPED/ R$0,00
o e Sustentabilidade graduagao EAD ofertadas DEN
Ofertar Curso de Pds-graduacdo em | Capacitacdo de 200 profissionais
5.1 |"EAD na Educacdo Profissional ¢ |na area de EAD na Educagdo 1°e2° 41415 80 DEAD/UAB | R$73.000,00
Z Tecnolégica (EPT)" Profissional e Tecnoldgica
@) - U
. ~ Capacitagdo del75 profissionais
5o | Ofertar Curso de Pos-graduagdo em | |\ "g o™ ge  Gestio Escolar| 3°ed® | 4|45 80 DEAD/UAB | R$73.000,00
Gestao Escolar Indigena .
Indigena
Acompanhar e orientar os trabalhos
o das comissdes de elaboracio de PPCs .~
N de cursos (técnicos e superior) e de Estabelecer a Previsdao nos PPCs 1°,2° 3%¢ GAB/ DEN/
> 5.1 . . . dos cursos presenciais dos 20% de . 51313 45 R$0,00
& revisdo dos PPCs atuais da unidade caroa hordria em EaD 4 CEAD
o (previsdo do 20% da carga hordria de £ '
EaD).
CEAD/
= Ofertar o curso de Especializagdo | PPC elaboragdo, previsio 150 COPED/
Z ] o
&) > Produgdo Animal vagas 3 Lyl 4 DEN/CORA/ R$0,00
COPESQ
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Meta 6: Capacitar 10% do nimero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

. . | Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Acdo Resultados Esperados de Sl Recurso
= ¢ P ~ | G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
E Incentivar as Programa de Formacdo | Fluxo (TRILHA) elaborado para
o 61 |em EaD voltado para coordenadores, | ingresso no IFRR como colaborador | 1°, 2°,3° ¢ 2129 g NECD/UAB/ R$0.00
&= ’ professores formadores e tutores no | bolsista ou ndo dos programas de 4° DIPEAD ’
E formato MOOC. cursos da EaD.
Mobilizar e promover a participagio
de servidores docentes, técnicos e
- colaboradores externos a participar . -
s 6.1 |de cursos de formagdo para atuar na eP:;}omrlrrl:gSos :rzeé‘(;f:;e;oq:?;lifsltcﬁii?: 2°,3°e4° |3 (3|3 27 CAB/DEPEI R$0,00
Educacdo a Distdncia promovido p §
pelo IFRR e por outras instituicdes
publicas de ensino.
Realizar oficinas de capacitagdo para
utilizagdgo do Moodle e outras
= fengrpentels dig1t31§ © PIOMOVET @1 500 de servidores capacitados para| ,, o CEAD/COPE
S 6.1 féacrrtlliilcl)):i?:l) Sﬁ:;?}igﬁig?ggstgslz atuar na Educagdo a Distancia. 2 aod 3133 27 D/DIPEAD R$0,00
rede IFRR e demais institui¢des
publicas estaduais e interrestadual.
Capacitacdo de 100 servidores
Continuar a oferta do "Programa de | através do programa de capacitacio 1020 3¢
6.1 |Formacdo Continuada para EAD"|continua para profissionais da| °’ 4; 41413 48 DEAD R$0,00
> em formato MOOC educacdo a respeito dos fundamentos
6 da modalidade educacdo a distancia
~ Capacitagdo de 100 profissionais
Ofertar - Curso de Formagdo de arI; a atfla 3o na fun ﬁg de Tutoria | 1°, 2° 3°e
6.2 | Tutores para a atuacdo nos cursos p ¢ ¢ . T 41415 80 DEAD R$30.000,00
EAD em formato MOOC gps cursos ofertados na modalidade a 4
istdncia
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Ofertar Curso de Extensio na

Capacitagdo de no minimo 2 dos

EXTENSAO/

Q

N

g 6.1 Formacao Ferramentas de Digitais. | servidores para atuagcdo na EaD. Fed 31313 27 CEAD R$0,00
CEAD/

= Ofertar o Curso de Licenciatura . COPED/

Z 5 = o

g 6.1 Ciéncias agricolas PPC elaboracio, previsdo 108 vagas 1 1|41 4 DEN/ R$0,00
CORA

Meta 7: Viabilizar 30% da avaliacao dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos utilizados nos cursos de

EAD.
Uil CO(;l;gO Acao Resultados Esperados Pel(‘;gdo Trendage Ca Asto =i D
~ ¢ P ~ | G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
Promover anualmenate o FORUM
DA EAD com a participagdo de |, . L
7.1 Coordenadores de Polo, Gestores de Férum realizado com a pE}rt/lc.l pagao 3°e4° 21212 8 COAPE/ R$25.000,00
de atores de todos os Municipios. DIPEAD
EaD, Coordenadores de Curso,
professores formadores e estudantes.
< Ap01?1r a participagio de servidores Participacio de pelo menos 2
— da reitoria e dos setores da EaD nos . .
&~ . .. P servidores de cada unidade e pelos | o 50 - 4o UAB/
=) 7.2 | campi em Eventos Nacionais da drea menos 1 coordenador de Polo da 2°3%°e4° | 2 |22 8 DIPEAD R$20.000,00
= de EaD, Tecnologias Educacioanais, .
. L . UAB em evento nacional.
E profissionais e tecnolégicas.
Apoiar a participagao dos Gestores de | Participacao de pelo 2 servidores de
EaD, Coordenadores de Curso e |cadaunidade e 02 estudantes de cada
- . . 0 Mo Ao COAPE/
73 Coordenacio Pedagorica, | polo em Eventos Institucionais do| 1°,2°3°¢ 31303 27 UAB R$15.000.00
) Coordenacdo de Tutoria, Gerente | I[FRR: FORINT, IF 4° /DIPEAD ’ ’
AVA e estudantes dos campi na| COMUNIDADE, Mostra da EAD e
participacdo de Eventos do IFRR. Férum da EaD.
& Colaborar junto a CPA e elaboracdo
s 7.1 |de instrumento de avaliagdo de |Instrumento elaborado. 2°e3° |3 (3|3 27 CAB R$0,00
materiais didaticos.
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= Colaborar junto a CPA na elaborag¢ao Instrumento  de  avaliacio  de CAED/
< 7.1 de instrumento de avaliacdo de materiais didéticos elabora dgos 3°e4° 31313 27 DIPEAD/ R$0,00
o materiais didaticos. CPA (CAM)
Viabilizacdo da avaliacio dos
. . - processos através da patronizacio | .o ~o 4o
7.1 | Criar Sistema de Avaliagdo de Sala| 4, ™" o< Viruais, os material | 12220 €| 4 (43 48 DEAD R$0,00
Virtual de Aprendizagem s e - 4
diditico em midia e a producdo de
videoaulas
Z Realizacdo de Ilevantamento de
© Realizar "Avaliacdo Interna aspectos pos@vgs e.negat'lv,o > nos
Semestral” visando o minimizar os | PTOCESSOS administrativo, didéticos e
7.2 n L. pedagogicos na execugdo dos cursos | 1°e3° |4 |34 48 DEAD R$0,00
problemas académicos, técnicos e de . ~
~ EAD a fim de buscar solugdes para
estruturas na execugdo dos cursos .
os problemas e melhorar a qualidade
dos cursos
. . CEAD/
-9
% 7.1 ]g))(girctzrﬁ(()) gsgznileohcenmatura “M | ppc elaboragdo, previsdo 108 vagas 3° 1141 4 COPED/ R$0,00
¢ P DEN/CORA
Meta 8: Reduzir o indice de evasio para 13,5%.
Lo CO(;ia:gO Acao Resultados Esperados Pel;ilgdo ondageda Aso 2 Recurso
~ € P ~ | G| U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
Promover espacos de discussdes para
elaboragdo de instrumento ou|Comissdo constituida junto aos COAPE/
8.1 |adequacido dos instrumentos | campi ~ para  elaboracdo dos| 1°e2° |4 |4 |4 64 UAB/ R$0,00
< institcionais para avaliacdo do | instrumentos. DIPEAD
& material didético digital.
8 Apoiar projetos e programas dos COAPE/
= 8.2 |campi para a reducdo da evasdo e |2 projetos apoiados. 3°e4° |4 |44 64 R$5.000,00
. - DIPEAD
retencdo de estudantes na EAD.
Incentivar a  participacdo  de | Inclusdo de fomentos em editais de COAPE/
8.3 | Professores e estudantes da EaD na |pelos  menos 2  programas| 3°e4° |3 |3 |3 27 DIPEAD R$20.000,00
participacdo em editais de projetos de | institucionais.
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ensino, pesquisa, extensao e inovacao
do TFRR.

Incentivo a ajuda de custo para

Pelo menos 3 projetos de professores

8.4 | projetos de Professores e Estudantes | e estudantes de cursos em EaD| 2°3°e4° 8 COAPE/ R$15.000,00
. . . DIPEAD
da EaD. selecionados e incentivados.
Elaborar agdes e atividades de
8.1 |intregacdo e participacdo de | Atividades integradas 2°e 3° 27 CAB/DEPEI R$0,00
ﬁ professores, mediadores e estudantes.
@) Incluir agdes para os estudantes dos Reducio do fndice de evasio nos Comissao de
8.2 | cursos EaD no Plano de Permanencia cursog EaD Continuo 125 Permanencia R$0,00
e Exito do CAB. ) e Exito CAB
= Realizar monitoramento pedagdgico Alcance de, no minimo, 70% de CAED/
< 8.1 sistemético pedagog eficiéncia académica para os cursos | 1°ao 4° 48 COPED/ R$0,00
o ofertados CAES
Continuagdo do "Projeto Retomando | Diminu¢do do indice de evasdo e
os Estudos", que consiste no |retengdo nos cursos EAD por meio 1° 20 306
8.1 |acompanhamento de perto de alunos |de acdes de busca ativa inloco,| 4:, 48 DEAD R$6.850,00
retidos visando minimizar os indices | acompanhamento e flexibilizacao de
de evasdo processos avaliativos
> Realizacido da  atividade de
-] acolhimento de novos acad&micos
@) .
. " . .1dos cursos da modalidade a
Realizar a "Semana de Acolhimento distancia, promovendo o sentimento
8.2 |para estudantes ingressantes nos de er’tfglcimento dos  novos 1°e 3° 36 DEAD R$0,00
novos cursos EAD do IFRR/CBV pe . . .
académicos, assim como informa-
los das estruturas organizacional e de
funcionamento do IFRR
Q Identificar os motivos geradores de
N 3 3 A o1 g o o Qo
> 8.1 R.eahza’lr' momtora/mento pedagdgico evasao, bem como diminuir a evasio 1 2; 3 80 DEN/ CEAD R$0,00
) sistemadtico e continuo. ed
O dos estudantes.
. CEAD/COPE
-9
Z | g |Ofertar o Curso de Tecnologia em | ppe o oracdo, previsio 108 vagas 1° 4 D/DIPEAD/ | R$0,00
@) Producao Pesqueira CORA
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5.5 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Meta 1: Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100%
Planejamento Estratégico (85% para o ano de 2025).

na implementacao dos objetivos estratégicos definidos no

compreensdo clara  dos

Objetivos estratégicos

maneira mais efetiva aos objetivos do
Planejamento Estratégico.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid da Acao Resultados Esperados de LA0e LCETED
’ ~ ~ |G |U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acdo Execucio
Guia de monitoramento e andlise de
dados  institucionais  elaborado.
Coordenar o monitoramento Responsdveis  pelas  Dimensdes
‘1 devidamente capacitados ara . NDA 1
1.1 e andlise dos dados . p: P Continuo | 5 |4 |3 60 /COC¥/ R$0,00
C e monitorar e analisar os dados Coplan/Prodin
instituicionais. R .
intitucionais nos sistemas.
E Monitoramento e anélise dos dados
o institucionais em andamento.
= PDI revisado e, quando necessdrio,
E atualizado de forma a adequar-se a
realidade institucional (politicas, boas
F a Ati igénci i 1°e2° .
12 omcintar a execucdo e a pr‘atlcas, exigéncia normativas etc) e °e 3055 75 Coplan/Prodin R$0.00
revisio do Plano de|alinhado as forgas, fraquezas e | Trimestre
Desenvolvimento ameacas e oportunidades.
Institucional - PDI PDI divulgado periodicamente nos
eventos ou reunides institucionais.
Obtencdo de conhecimento. Didlogo
Participar do Férum de das dificuldacles e agée’s. realizadas
I~ Desenvolvimento referente as politicas de 40
< 1.1 .. desenvolvimento institucional. A¢des . 514 |4 80 DAP R$0,00
(@) Institucional (FORDIN) . . trimestre
. mais alinhadas com os setores
realizado pela PRODIN oA . .
sistémicos e mais assertivas quanto ao
cumprimento da metas institucionais.
Realizar o acompanhamento Fortalecimento da qualidade e
= e moni toramentr:) continuo uniformidade dos Relatérios do PAT
< 1.1 |das metas, para garantir uma | 202> criando uma base solida para\ oy 15| 515|125 DAP R$0,00
&) avaliacdo continua e alinhando de
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1.2

Viabilizar a participacdo de
servidores em treinamentos
e capacitacdes para garantir
que a equipe esteja
atualizada com as melhores
préticas administrativas
relativas ao setor

Progresso das habilidades dos setores
responsdveis pela execugcdo do
planejamento estratégico do Campus,
buscando adquirir e aprofundar
conhecimentos sélidos sobre a
implementagdo das metas
estratégicas.

2°e4°

64

DAP

R$0,00

CBV

1.1

Participar do Férum de
Desenvolvimento
Institucional (FORDIN)
realizado pela PRODIN

Obter informacdes atualizadas e
tomarmos decisdes importantes de
planejamento e administracdio em
conjunto.

40
trimestre

80

DAPLAN/CPO

R$0,00

CBVZO

1.1

Monitorar a execu¢do das
acdes previstas no PAT
2024, para garantir uma
compreensdo clara de suas
metas e indicadores
associados aos Objetivos
estratégicos

definidos no Planejamento
Estratégico.

O fortalecimento da qualidade e
uniformidade dos Relatérios do PAT
2024, criando uma base sélida para
avaliacdo continua e alinhando de
maneira mais efetiva aos objetivos do
Planejamento Estratégico.

1°,2° 3%
40

64

DAP

R$0,00

1.2

Realizar treinamentos e
capacitacdes para garantir
que a equipe envolvida na
implementacdo esteja bem
equipada e atualizada com as
melhores préticas.

O progresso das habilidades dos
setores responsaveis pela execucio do
planejamento estratégico do Campus,
buscando adquirir e aprofundar
conhecimentos sélidos sobre a
implementacio das metas
estratégicas.  Isso  envolve a
compreensdo  aprofundada  dos
principios de monitoramento eficaz, a
identificacdo criteriosa de indicadores
de desempenho e a aplicacdo de
métodos para avaliacdo continua do
Planejamento Estratégico

1°e4°

64

DAP

R$0,00
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Obtengdo de conhecimento. Didlogo
das dificuldades e acgdes realizadas

Participar do Férum de R .
a Desenvolvimento referente as politicas de 40
% 1.1 Institucional (FORDIN) desenvolvimento institucional. Ac¢des trimestre 51414 80 DAP R$0,00
: mais alinhadas com os setores
realizado pela PRODIN oA . .
sistémicos e mais assertivas quanto ao
cumprimento da metas institucionais.
Meta 2: Fomentar até o final do quinquénio 25 iniciativas inovadoras na gestao (10 em 2025).
Codigo Periodo Prioridade da Ac¢ao Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de p .
= ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
5 Acompanh G d
panhar o rupo e
g 21 Pesquisa “Planejamento, | Consolidacdo dos estudos das Continuo | 4 | 515 100 NDCAO /(iglc/:n/ R$0.00
= ) Avaliacdo e Orientacdo por | dreas de atuacdo do GPLAN. DeteoI/)Pro din ’
= Dados (GPLAN)
Adotar uma gestdo mais orientada
por dados e resultados concretos,
Avaliar como estamos indo 20 usando indicadores especificos.
participar ativamente da Isso destacara melhorias reais,
execucdo de trés iniciativas dando uma visao C?ara do 1mpactp 0 0 . Ao
2.1 inovadoras em 2024. alinhadas das agdes estratégicas. Ao reunir| 2°,3°e4° | 3 | 3 | 3 27 DAP R$0,00
@) estrategicamente com as dados . MEnsuraveis,
N : . ... - |comunicaremos de forma clara e
necessidades da nossa instituicao.
Z fundamentada nossos progressos,
Q reforcando a responsabilidade e a
confianca interna e externamente.
Adquirir informagdes atualizadas
29 Participar do  Férum de|e tomar decisdes cruciais de 20 & 4° alala 64 DAP R$0.00
’ Administracdo e Planejamento planejamento e administragdo de ’
forma colaborativa.
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Meta 3: Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestio por processos para o de “Otimizado” (Nivel “Conhecido” para

0 ano de 2025).
Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de e Recurso
’ ~ ~ | G| U| T | Resultado | Responsivel | Previsto
Acio Execucao
Capacitar servidores em gestdo | ... ~ o - ~o .
3.1 |por processos e gestdo de riscos Dlvul'gagao do programa em todas 2 e3 5/151|5 125 Prodin, R$0,00
de todas as unidades. as unidades. 2 turmas capacitadas. | Trimestre Degov, DTI
s
&
8 Revisdo dos processos pelas
= unidades que realizaram a
R~ . capacitacdo "Gestdo por Processo o .
3.2 Reahzz!r anu‘z'llmAe nte um'e'veflto, e Gestdo de Riscos". Reconhecer ) 2 51514 100 Prodin, R$0,00
denominado "Més do Facilita". . A Trimestre Degov, DTI
e premiar iniciativas bem-
sucedidas de otimizagdo de
processos.
Obtencdo de conhecimento para
Participar de capacitagio e mapegt modelar os processos
= . . estratégicos do IFRR,
< 3.1 tree;?;;nflrcl)tolFerQe;gZii(;Zo sgliz gerenciando os riscos associados. | 2°e 4° 4 14 |5 80 DAP R$0,00
o gestﬁo OF DIOCESSOS Isso inclui validar os processos
& porp modelados  pelos  servidores
participantes.
Obter conhecimento para mapear
Participar de capacitacio e|e  modelar 0s  processos
8 treinamento  realizados  pela | estratégicos do IFRR,
> 3.1 |gestdo do IFRR por meio de um | gerenciando os riscos associados. | 2°e 4° 3131]3 27 DAP R$0,00
8 curso sobre gestdo por processos | Isso inclui validar os processos
e gestao de riscos. modelados  pelos  servidores
participantes.
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Meta 4: Realizar anualmente 15 acoes de melhorias e fortalecimento dos mecanismos/instrumentos de planejamento e controle
institucionais.

Unid.

Cadigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucio

Prioridade da Acao

G U|T

Resultado

Setor

Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

4.1

Coordenar o monitoramento
e avaliacdo do PAT

Realizacdo de no minimo uma reunifo
por trimestre para feedback sobre o
trabalho de monitoramento.
Relatérios entregues e publicados
dentro do prazo estipulado no
cronograma inicial.

Continuo

125

Coplan

R$670,00

4.2

Coordenar a elabora¢do do
Plano Anual de Trabalho -
PAT - 2026

Planejamento operacional - PAT -
adequado ao Planejamento
Estratégico Institucional, construido
de forma colaborativa, coerente com
0s objetivos estratégicos e permita
alcancar, de forma clara, as metas
tracadas para o exercicio e elaborado
dentro do prazo estipulado no
cronograma inicial.

30
Trimestre

125

Coplan

R$0,00

43

Normatizar internamente a
elaboracdo dos instrumentos
de planejamento e controle
institucionais.

Resolu¢do sobre a normatizagdo e
padronizagdo de processos internos de
elaboragao, monitoramento e
avaliacdo do PAT, aprovada pelo
Consup.

Guia de elaboracdo do Relatério de
Gestdo  institucional  atualizado.
Guia de elaboragdo e atualizacdo do
PDI atualizado.

1°e2°

60

Coplan

R$670,00

4.4

Coordenar a elaboracdo do
Relatério de Gestao.

Relatorio de Gestdo 2024 concluido e
publicado no prazo.
Processo de elaboracdo do RG 2025
iniciado no ultimo trimestre 2024.

1°e2°

125

Coplan/Prodin

R$0,00
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Normatizar internamente os

Resolugdo sobre a normatizagdo e
padronizacdo dos processos de
trabalho dos registros académicos,

2026

estratégicas,em didlogo junto aos
Gestores do campus.

4.5 |processos de trabalho dos |aprovada pelo Consup. 1’24:,3 © 100 COCIL R$0,00
registros académicos. Guias de orientacdo de processos
relacionados ao registro académico
elaborados.
Féruns realizados proprocionando
Realizar 2 edi¢des anuais do ir;t};:iragso e?;reoi);gg;?sgs stf;:)(::r;s ?12 20 e 40 NDA/COCIl/
4.6 |Foérum de Desenvolvimento expericnc ;’S [; fortalecimento  das | Trimestre 36 Coplan/ R$0,00
Institucional — FORDIN. bel . Deteo/Prodin
politicas de desenvolvimento
institucional.
Realizar capacitacio visando 1 evento realizado de forma hibrida
o a rinrl)oramfznto na (presencial e on-line) para toda a 1o
4.7 . E) . comunidade académica. . 8 Coplan/Prodin R$0,00
utilizacdo dos instrumentos . Trimestre
de planejamento ¢ controle (Jornada do Desenvolvimento
" | Institucional)
Avaliagdo de desempenho dos
membros da alta administracio
Avaliar o desempenho dos | regulamentada. 30 & 4°
4.8 | membros da alta | Resultados das  avaliagbes de trimestre 45 Prodin R$0,00
administragdo. desempenho dos membros da alta
administragdo divulgados as partes
interessadas.
Realizar Consultorias | Relatérios do Plano Anual de
internas sobre o REPAT | Trabalho 2025 do campus alinhados .
41 2025 - Relatério do Plano | com a metodologia proposta pelo Guia Continuo 100 DAP R$0,00
Anual de Trabalho de Orientagdes da Podin.
o Plano Anual de Trabalho 2026 mais
5 Realizar Consultorias alinhados com a metodologia proposta
internas sobre a elaboragdo pela} I.)rOd.l n, com as p.Oht.l Cfi 5 3° DAP/Gabienete
4.2 institucionais, distribui¢ao . 80 R$0,00
do Plano Anual de Trabalho L . > trimestre do Campus
orcamentdria entre as dimendes
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Anual de Trabalho

de Orientacdes da Podin.

ﬁ?:i:;r consults(())r];erlfs: Alinhamento do Plano Anua} de
4.1 monitoramento  do  Plano Trz.ibalho 2025 do CAM ao Guia de | Continuo 100 DAP R$0,00
= Anual de Trabalho 2025 | Orientacdes da PRODIN
5 Realizar consultorias ?hlll)h?;nento do Plano Anual de
. ~ rabalho
4.2 gge;‘f;soszzfala d?%‘;‘;‘;i‘ig 2026 do campus ao Guia de| 3°e4° 125 DAP R$0,00
2026 Orientagdes da
PRODIN
th:ahzar b Conslgg%i%; Alinhamento dos relatérios do Plano
4.1 gg;gnas Rse‘;atrgrioo do Plang | Anual de Trabalho 2025 do campus ao | Continuo 100 DAPLAN/CPO | R$0,00
o Anual de Trabalho Guia de Orientagcdes da PRODIN
8 Realizar Consultorias Aucxiliar na construgdo do PAT 2026,
. - | com constante melhoria e o
4.2 internas sobre a elaboragdo aperfeicoamento junto aos Gestores . 3 80 DAPLAN/CPO R$0,00
do Plano Anual de Trabalho . . trimestre
2026 do'CBV em conformidade ao Guia de
Orientacdes da PRODIN
Aprimorar os instrumentos que guiam
as acdes da instituicdo. Isso visa
proporcionar  clareza, coesdo e
Contribuir para implementar efetiﬁda@e na execugdo dos planqs,
- cinco acoes anuais que co.nFrlbumdo para uma gestao mais
N melhorem os instrumentos eflclepte. Qgeremos ser ég-els ©l 10,20 3°¢
> 4.1 . . . assertivos diante dos desafios e| 7, 27 DAP R$0,00
- de planejamento estratégico, . . 4
< alinhando-os aos objetivos OpPor t'unldades, . impactando
da instituico. p051t1yamente nos 1qstrumentos Sle
planejamento estratégico. Esses sio
essenciais para alinhar continuamente
as atividades da instituicdo com sua
missdo, visdo de futuro e metas.
Realizar Consultorias | Relatérios do Plano Anual de
= internas sobre o REPAT | Trabalho 2025 do campus alinhados .
CZ) 4.1 2025 - Relatério do Plano | com a metodologia proposta pelo Guia Continuo 100 DAP R$0,00
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42

Realizar

2026

Consultorias
internas sobre a elaboragdo
do Plano Anual de Trabalho

Plano Anual de Trabalho 2026 mais
alinhados com a metodologia proposta
pela Prodin, com as politicas
institucionais, distribuicdo
or¢amentdria entre as dimendes
estratégicas,em didlogo junto aos
Gestores do campus.

3 (o]
trimestre

80

DAP/Gabienete
do Campus

Meta 5: Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e acdes de ensino, pesquisa, pés-graduacao, inovacao, extensao e gestao

vinculados a tematica sustentabilidade.

Cadigo Periodo Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S3I07 R
’ Aci ¢ P ~ | G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
cao Execucao
PLS executado e monitorado;
Equipe responsdvel estruturada com
dedicacdo exclusiva, para lidar com as
s Estruturar e avaliar a questdes relacionadas a sustentabilidade;
= Gestio da ODS da ONU integrados em todas as 1o 90 30
2 5.1 . agoes da instituicdo; | > °2° €| 5[5 |4 100 Prodin R$38.140,00
= Sustentabilidade no .. 4
E IFRR Encontro anual de sustentabilidade do
’ IFRR realizado;
Relatério de execugdo dos ODS do IFRR
publicado;
Criar o Manual Digital de Boas Praticas.
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Meta 6: Manter 100% de conformidade com a legislaciao relacionada a avaliacio e a regulaciao dos atos de avaliacao do INEP, bem como
aos censos da educacio.

Unid.

Cadigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo
de
Execucao

Prioridade da Acao

G

U

T

Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

6.1

Preencher

o Censo

Educacdo Superior.

da

InformacgGes estatisticas confidveis,
que permitam conhecer e acompanhar
o sistema brasileiro de educacio
superior; subsidiar o Ministério da
Educacao com informacdes
estatisticas para as atividades de
acompanhamento e avaliagdo,
programas de expansao e de melhoria
da qualidade desse nivel de ensino,
entre outros; disponibilizar dados
para o célculo de indicadores que
fundamentem a formulacio e a
implementacdo de politicas publicas;
e contribuir para o trabalho dos
gestores das instituicdes e demais
gestores de governo, de institui¢des
de ambito piblico ou privado,
pesquisadores, especialistas e
estudantes do Brasil e de outros
paises, bem como de organismos
internacionais.

1°e 2°

75

COCII

R$0,00

6.2

Preencher a 1? Etapa da Coleta
do Censo Escolar.

Informagdes para que os atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das
unidades federativas, dos municipios
e do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.

1°e2°

75

COCII

R$0,00

6.3

Preencher a 2% Etapa da Coleta
do Censo Escolar.

Informacdes para que os atores
educacionais possam compreender a
situacdo educacional do pais, das

3°e4°

75

COCII

R$0,00
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unidades federativas, dos municipios
e do Distrito Federal, bem como das
escolas e, com isso, acompanhar a
efetividade das politicas publicas.

Coordenar o processo de

Dados dos discentes cadastrados no
SISTEC validados, para fins de
célculo dos indicadores de gestdo

6.4 |validacdo dos dados na|monitorados pela Secretaria de| 1°e2° 51515 125 COCII R$0,00
Plataforma Nilo Pecanha. Educacgao Profissional e Tecnoldgica
do  Ministério da  Educacfo
(SETEC/MEC).
Relatdrio inserido no sistema e-MEC
65 Infomaro Relatério da CPA em cur~nprimento ao di'spczsto na 1° sls|a 100 COCII R$0,00
no sistema e-MEC legislacdo  sobre  avaliagdo da
educacao superior.
Executar as ag¢des previstas no
edital do ENADE de|Cursos participantes enquadrados no
6.6 | responsabilidade do | sistema ENADE, coordenadores e| 3°e4° 4 |44 64 COCIL R$0,00
Procurador Educacional | alunos orientados sobre o exame.
Institucional.
Realizar a adesdo da ~ . .
6.7 |instituicio ao Sistema de| C O de Adesdo ao SiSU assinado, 4° 4154 80 COCII R$0,00

Selecdo Unificada - SiSU.

para oferta de vagas.

Meta 7: Garantir até o final do quinquénio a participacao de 90% da média dos estudantes e dos servidores respondentes no questionario
de autoavaliacao institucional (75% para o ano de 2025).

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de S HEELED
~ ~ | G| U|T| Resultado | Responsiavel | Previsto
Acao Execucao

Nao houveram agdes planejadas para a meta.
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Meta 8: Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participacao do processo de autoavaliacao
institucional (75% para o ano de 2025).

Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de e Recurso
: ~ § P ~ | G |U/|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
Nao houveram a¢des planejadas para a meta.
Meta 9: Realizar anualmente seis eventos de capacitacao sobre a avaliacao institucional.
Cédigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de G Recurso
’ ~ ¢ P - | G| U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
Nao houveram agdes planejadas para a meta.
Meta 10: Expandir em 25% o acervo bibliografico (5% para o ano de 2025).
Cadigo Periodo | Prioridade da Acio Recurso
Unid. dz: Acao Resultados Esperados de _lelulT! Resultado Setor Responsavel Previsto
Acio Execucao
gfgﬁgaiéﬁcoo a levZ?ttizrlmeg;[l(; Identificagdo das demandas Coordenacdes de
10.1 & p bibliogréficas dos PPC dos| 1°e¢2° |54 |4 80 Curso e R$0,00
demandas apresentadas pelas e
~ Cursos. Bibliotecas.
coordenacdes cursos.
E Di ibilizacao d titati
S | 102 |Elaborar a Lista de Desiderata. | ;. POl DiZaga0 €0 qUARMTAMVO | 30 150 4 14| g0 Bibliotecas. R$0,00
= de acervos para aquisi¢ao.
e
E Montar um Grupo de Estudo
para ver a viabilidade de adesdo | Ampliagcao do acervo
10.3 | da "biblioteca em rede" atravez | bibliografico de acordo com a| 3°e4°® |3 2|1 6 Bibliotecas. R$0,00
de parcerias de bibliotecas de | necessidade do usudrio.
outras instituicoes.
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Meta 11: Garantir 2% do orcamento de investimento do exercicio para inclusao e fortalecimento das bibliotecas.

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo Recurso
Unid. da: Acao Resultados Esperados de e lulT! Resultado Setor Responsavel Previsto
Acio Execucio
!
& Adquirir equipamentos e/ou | Espaco apropriado para atender
2 11.1 |mobilidrios adaptados para|pessoas com necessidades de| 2°e3° |4 |5|4 80 Prodin/Bibliotecas R$0,00
E necessidades de inclusio. inclusao.

Meta 12: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servicos de engenharia previstos na lista de prioridades

de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).
Cédigo Periodo | Prioridade da Acao
Unid. da: Acao Resultados Esperados de G |UIT!| Resultado Setor Responsavel | Recurso Previsto
Acao Execucao
Entrega do pacote do Projeto
Bésico: Estudo Técnico
Entregar Pacote do PB para | Preliminar; Gerenciamento de
Reforma de 2 alojamentos | Riscos; Defini¢des das
12.1 |e reforma do sistema de | Especificacdes Técnicas; | 2°e3° |5|5]5 125 CAM/Deteo R$1.200.000,00
esgoto (fossas e caixas) dos | Anteprojeto (se o caso); Termo
alojamentos de Referéncia e seus anexos;
3 Projeto Basico; Projeto
% Executivo (se 0 caso);
& Entrega do pacote do Projeto
E Bésico: Estudo Técnico
Entregar Pacote do PB para | Preliminar; Gerenciamento de
fins de contratacio de |Riscos; Defini¢des das
12.2 |empresa para construcdo | Especificacdes Técnicas; | 2°e¢3° |5|5]5 125 CBVZO/Deteo R$2.046.000,00
do bloco administrativo do | Anteprojeto (se o caso); Termo
Departamento de Ensino | de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o caso);
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12.3

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacio de
empresa para a Reforma 1*
etapa da rede elétrica

Entrega do pacote do Projeto
Bésico: Estudo Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Defini¢des das
Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o0 caso);

2°¢e 3°

125

CNP/Deteo

R$1.000.000,00

124

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacio de
empresa para reforma
predial 1* etapa

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Defini¢des das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se 0 caso);

2°e 3°

100

CAM/Deteo

R$700.000,00

12.5

Entregar Pacote do PB para
fins de contratacio de
empresa para construcio
de uma biblioteca

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Definicoes das
Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o caso);

3°e4°

100

CBVZO/Deteo

R$1.500.000,00

12.6

Entrega de pacote do PB da
Guartia com portico

Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Riscos; Definicdes das
Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o caso);

30

100

CNP/Deteo

R$0,00
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Entrega do pacote do Projeto

Basico: Estudo Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Entregar Pacote do PB para | . ] e
fins de contrataio de Riscos; Defini¢des das
12.7 . Especificacdes Técnicas; 4° 80 CAB/Deteo R$500.000,00
empresa para servigo de . )
. Anteprojeto (se o caso); Termo
Reforma predial . i
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o0 caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico
Preliminar; Gerenciamento de
Entregar Pacote do PB para | . . .
fins de contratacio de Riscos; Defini¢des das
12.8 ¢ ~_ | Especificacdes Técnicas; 3° 80 CAB/Deteo R$1.500.000,00
empresa para construgio .
e Anteprojeto (se o caso); Termo
de uma Biblioteca .
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se 0 caso);
Entrega do pacote do Projeto
Entregar Pacote do PB para Ba51.c0.: Estudo. Técnico
. ~ Preliminar; Gerenciamento de
fins de contratagio de|,. s
empresa para execucio de Riscos; Defini¢des das
12.9 presa p sa Especificacoes Técnicas; 1° 80 CBV/Deteo R$600.000,00
servicos de engenharia de .
A - | Anteprojeto (se o caso); Termo
Interligagdo das fossas a .
de Referéncia e seus anexos;
rede coletora de esgoto . L. .
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico
Entregar Pacote do PB para Pr.ehanar; GerF: r%ciamento de
fins de contratacio de Riscos; Definigdes das
12.10 Especificacdes Técnicas; | 3°e4° 64 CAB/Deteo R$900.000,00

empresa para construcio
de galpao/garagem

Anteprojeto (se o caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Basico; Projeto
Executivo (se o caso);
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Entregar Pacote do PB para
fins de contratacdo de
empresa para reforma 1°

Entrega do pacote do Projeto
Baésico da 1* etapa: Entrega do
pacote do Projeto Bésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de  Riscos;

12.11 |etapa dos ginasios N e 4° 60 CBV/Deteo R$500.000,00
i . Definicdes das Especificacdes
poliesportivos €lme oo .
.. Técnicas; Anteprojeto (se o
pedagdgicos do Campus A
. caso); Termo de Referéncia e
Boa Vista . .
seus anexos; Projeto Basico;
Projeto Executivo (se o caso);
Entrega do pacote do Projeto
Entregar Pacote do PB para BaS{Co.: Estudo. Técnico
. - Preliminar; Gerenciamento de
fins de contratagio de|. ] L
empresa para instalacdo de Riscos; Definicdes das
12.12 | > . " | Especificacdes Técnicas; 4° 36 CAB/Deteo R$0,00
sistema de Circuito .
. - | Anteprojeto (se o caso); Termo
Fechado de Televisao A
(CFTV) de Referéncia e seus anexos;
Projeto Bésico; Projeto
Executivo (se o caso);
Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico
Entregar Pacote do PB para Pr.ehm?nar; Ger.e n.01~ament0 de
fins de contratacio de Riscos; Defini¢des das
12.13 & Especificacdes Técnicas; 3°e4° 36 CNP/Deteo R$900.000,00

empresa para construcio
de um galpdo/garagem

Anteprojeto (se o caso); Termo
de Referéncia e seus anexos;
Projeto Bésico; Projeto
Executivo (se o caso);
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Meta 13: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades de obras e
servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor’ Recurso
~ ~ | G| U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
Entrega do pacote do Projeto Basico:
Entregar Pacote do PB para | Estudo Técnico Preliminar;
fins de contratacdo de |Gerenciamento de Riscos; Defini¢des
13.1 |empresa para realizar | das Especificacdes Técnicas; 3° 5/5|5 125 CAM/Deteo | R$600.000,00
Obra/Servigo de | Anteprojeto (se o caso); Termo de
5 Acessibilidade Referéncia e seus anexos; Projeto
g Bisico; Projeto Executivo (se o caso);
&= Entrega do pacote do Projeto Bésico:
E Entregar Pacote do PB para | Estudo Técnico Preliminar;
fins de contratacdo de |Gerenciamento de Riscos; Defini¢des
13.2 |empresa para realizar | das Especificacdes Técnicas; 4° 5(5|3 75 CNP/Deteo | R$600.000,00
Obra/Servigo de | Anteprojeto (se o caso); Termo de
Acessibilidade Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se o caso);

Meta 14: Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras de prevencao de combate a incéndio e panico previstos
na lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o ano de 2025).

Cédigo Periodo | Prioridade da Acio
Unid. da Acao Resultados Esperados de LA0e LGEITEID
~ ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acao Execucao
Entrega do pacote do Projeto Bésico:
5 Entregar Pacote do PB para Estudo. Tecmco- Preh'rr%1n~ar;
& fins de contratacio de Gerenciamento de Riscos; Defini¢des
S 14.1 §a0 das Especificacdes Técnicas; 1° 515|5 125 CAM/Deteo | R$900.000,00
= empresa  para  realizar Anteprojeto (se o caso); Termo de
= Obra/Servico de PCIP proJe ’ .
R Referéncia e seus anexos; Projeto
Bisico; Projeto Executivo (se o caso);
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14.2

Entregar Pacote do PB da
1* etapa para fins de
contratacdo de empresa
para elaboracdo do projeto
de combate a incéndio

Entrega do pacote do Projeto Bésico da
1* etapa: Entrega do pacote do Projeto
Basico: Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢des
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se o caso);

2°e 3

80

CBV/Deteo

R$700.000,00

Meta 15: Realizar, até o fim do quinquénio, a contratacio de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o
ano de 2025).

Unid.

Codigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo

de

Execucio

Prioridade da Acao

G

U

T | Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

15.1

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagéo
de empresa para
constru¢do de salas de
aula

Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢cdes
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se o caso);

10

5 125

CAB/Deteo

R$800.000,00

15.2

Elaboragdo de ETP, GR
e TR para subsidiar a
contratagdo dos
Conselhos
CREA/CAU/CFT

Entrega de ETP, MR e TR aprovados

10

5 125

Dirad/Deteo

R$2.863,03

15.3

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagédo
de empresa para
construgdo/aquisicdo da
sede da Reitoria

Entrega do pacote do Projeto Basico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢cdes
das Especificacoes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se o caso);

10

5 125

Dirad/Proad/
Deteo

R$15.000.000,00




15.4

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagao
de empresa para
construcio de um
Restaurante

Entrega do pacote do Projeto Basico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢des
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se o caso);

20

100

CAB/Deteo

R$1.700.000,00

15.5

Entregar Pacote do PB
para fins de contratacdo
de empresa para andlise
estrutural do piso
superior da Biblioteca

Entrega do pacote do Projeto Basico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢oes
das Especificacodes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Bésico; Projeto Executivo (se o caso);

10

100

CBV/Deteo

R$80.000,00

15.6

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagdo
de empresa para
manuten¢do preventiva e
corretiva em de grupo
gerador de energia

Entrega do pacote do Projeto Basico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢des
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Bésico; Projeto Executivo (se o caso);

10

80

CBV/Deteo

R$80.000,00

15.7

Elaboracdao de ETP, GR
e TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para a aquisi¢do de
softwares para
elaboracdo de
orcamentos € projetos

Entrega de ETP, MR e TR aprovados

40

80

Copi/Deteo/DTI

R$15.000,00

15.8

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagdo
de empresa para
manutengio da
Subestacdo do CBV

Entrega do pacote do Projeto Bésico:
Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢oes
das Especificacdes Técnicas;
Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Basico; Projeto Executivo (se o caso);

10

60

CBV/Deteo

R$80.000,00
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15.9

Entregar Pacote do PB
para fins de contratagdo
de empresa para
execucdo de servicos de
engenharia para
adequacdes fisicas no
Laboratdrio do Curso de
Saneamento Ambiental
para o IFRR- Campus
Boa Vista, conforme
especificacdes técnicas,
condi¢des, quantidades e
exigéncias

Entrega do pacote do Projeto Basico:

Estudo Técnico Preliminar;
Gerenciamento de Riscos; Defini¢gdes
das Especificacodes Técnicas;

Anteprojeto (se o caso); Termo de
Referéncia e seus anexos; Projeto
Bésico; Projeto Executivo (se o caso);

20

48

CBV/Deteo

R$90.000,00

15.10

Elaborag¢ao de ETP, GR
e TR para subsidiar a
contratacdo de empresa
para a aquisi¢do de
equipamentos para o0
setor.

Entrega de ETP, MR e TR aprovados

40

48

Cofisc/Copi/Deteo

R$35.000,00

15.11

Elaborar ETP, GR ¢ TR
para subsidiar a
contratacdo de empresa
para  aquisicdo de
materiais de consumo
para o setor.

Entrega de ETP, MR e TR aprovados

30

48

Cofisc/Copi/Deteo

R$15.000,00
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Meta 16: Realizar, até o fim do quinquénio, a execuciao de 100% da lista de prioridades de obras e servicos de engenharia (20% para o

ano de 2025).
Codigo Periodo | Prioridade da Acdo Recurso
Unid. d? Acao Resultados Esperados de _lelulT! Resultado Setor Responsavel Previsto
Acio Execucao
Gerenciamento de obras e os
servicos de engenharia, com
Fiscalizar obras e servigos de | agilidade nas tomadas de
16 |cneenharia no IFRR, bemdecigdes, execucdodetodasas | 1o,y | 515 5| 125 Cofisc/Deteo R$31.490,00
como realizar levantamentos | etapas previstas em lei,
< das agdes em campo. evitando tempestivamente a
& aplicacio de recursos de
8 dificil retorno.
= Acompanhamento das
R equipes de planejamento
Coordenar  Orgcamento e técr.lica na glaboragﬁo dos .
16.2 . projetos  bdsicos/termo de| 1°ao4° |5 (5|5 125 Copi/Deteo R$17.085,00
Projetos de Infraestrutura .
referéncia e seus anexos na
contratacdo de obras e
servicos de engenharia.
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5.6 GOVERNANCA

Meta 1: Elevar todos os indices de governanca do levantamento do TCU para o nivel ''Intermediario'’ em cinco anos — 18 %.

Unid LT ~ FEEEEO Prioridade da Acao Setor Recurso
da Acao Resultados Esperados de p -
~ ~ Responsavel | Previsto
Acio Execuciio | G | U | T | Resultado
11 Estimular adocdo de boas praticas do | Melhoria dos indices de governanca do lPacd® |4 |al3 48 DEGOV R$0,00
TCU. IFRR.
Feedback com mais precisdao e
12 Monitorar o iESGo, por meio da |agilidade aos gestores, para que 0| o 40 | 5|43 60 DEGOV R$0,00
ferramenta Mago. IFRR possa elevar os niveis dos
indices de governanca do TCU.
5 Realizar treinamento anual sobre | Repasse de conhecimentos sobre o
o 1.3 | governanca para alta administracdo do | papel da governanca, com vistas a 2° 313|3 27 DEGOV R$0,00
&= IFRR. fortalecer a governanga do IFRR.
E Elaborar e solicitar aprovacdo do
1.4 |Calenddrio de reunides do Comité de |y 1o ienio das agoes do Comité. 1° 4133 36 DEGOV R$0,00
Governanga, Gestdo de Riscos e
Controles Internos.
Realizar —reunido —wrimestral ~ das Alinhamento das demandas que dardo
1.5 Instdncias Internas de Apoio a < 9 1°a04° (4|33 36 DEGOV R$0,00
suporte a governanga do IFRR.
Governanca.

Meta 2: Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensoes estratégicas constantes no PDI em cinco anos (20% em 2025).

., | Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
s da Acao Resultados Esperados de 2L Recurso
Acdo ¢ P Execuciio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto

Realizar treinamento em gestdo de Elaboragdo dos Planos de

S 21 8 . EESHO ¢ Implementagio de  Controle das| 1°a04° |5|5[4| 100 DEGOV | R$0,00

g riscos por meio do Programa Facilita. Dimensdes Estratégicas

= Monitorar 08 Planos de Execucdo dos controles propostos nos

=2 | 22 |Implementagio de Controles das lanosg prop 1°a04° [5]5]4| 100 DEGOV R$0,00
Dimensoes Estratégicas. p )
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Meta 3: Adotar todas as boas praticas do Roteiro de Atuacio do sistema e-Prevencao em cinco anos (24% em 2025).

., | Codigo Periodo Prioridade da
Unid ~ ~ Setor Recurso
da Acao Resultados Esperados de Acao oA Pnersic
Acao Execucio | G| U| T| Resultado
Estimular a adocdo das boas praticas Fortalecimento  das  acdes  de
3.1 do Roteiro de Atuacdo do Sistema e- integridade d 1°a04° (4(3]|3 36 DEGOV R$0,00
Prevencdo. )
Elaborar e monitorar a execugdo das Fortalecimento  das  acdes  de
3.2 |acgdes previstas no Plano de]. . d 1°a04° [5(5]|3 75 DEGOV R$0,00
S Integridade do IFRR integridade.
& : - - po po .
o Realizar treinamento de Gestdo de | Elaboragdo do Plano de Integridade o
= 3.3 Riscos para Integridade. 2025-2026 do IFRR. 2 3|33 75 DEGOV R$0,00
= N TN AA . . ~
I~ 34 Reallzar?evento Meés da Integridade Fortal.emmentO das acoes de 30 41313 36 DEGOV R$13.870.00
no IFRR". integridade.
35 Elaborar. v1deos. qqadnmestrals Eortalgmmento das  acdes de leaca® [3]2]2 12 DEGOV R$0,00
informativos sobre integridade. integridade.
36 Elaborar o Programa de Integridade Fortal.emmento das aces de 1°acde 151503 75 DEGOV R$0.00
do IFRR integridade.
Meta 4: Realizar anualmente 100 % dos servicos de auditoria planejados (85% em 2025).
Caic Coc;la:go Acao Resultados Esperados Pel;:!)do Tondate Ca Aso SISE L
Aciio € P Execuciio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
< Realizar as auditorias previstas no ?i?faée:algéb?egesgao f(())cre:slzlso gz
&2 | 41 |Plano Anual de Auditoria Interna|® & o pr 2°,3°e4° 4|3 |3| 36 AUDIN R$0,00
o) (PAINT) do Exercicio de 2025 governanca, de gerenciamento de
= ) riscos e de controles internos.
m . ~ . . .
) 49 Avahz.lr gestdo de suprimentos de bens | Aprimoramento dos mecanismos de 640 |al3]3 36 AUDIN R$0,00
€ servicos. controle.
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Meta 5: Alcancar até 2028 o indice de 100% de atendimento das recomendacées emitidas pela auditoria interna (85% em 2025).

., | Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid da Acao Resultados Esperados de S Recurso
~ ¢ P ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acdo Execucao
= Realizar monitoramento das | Aprimoramento dos mecanismos de
. p
S 51 recomendagoes qmlt}das por meio dos cqntrple, contribuindo para © 1°,2 (,)3 403103 36 AUDIN R$0,00
= servicos de auditoria concluidos em | atingimento das metas das dimensdes e4
= 2024 € 2025. avaliadas.
Meta 6: Alcancar 100% dos beneficios nao financeiros esperados no fim de cada servico de auditoria.
CDiC CO;;gO Acao Resultados Esperados Pel;::)do rondare da Ao ST Recurso
~ ¢ " P ~ |G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
= Identificar e quantificar os beneficios
= q
8 61 |nao f1nance1~ros alcangados com a Dem.ons.trar a eficdcia da atuacdo da 2oede | 433 36 AUDIN R$0,00
= implementacdo das recomendagdes da | Auditoria Interna.
§ Auditoria Interna
Meta 7: Executar 100% do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).
e CO(;l;gO Acao Resultados Esperados Pel;gdo Trondate G2 Asio ] Recurso
~ ¢ P ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucao
E Aprimoramento dos servigos de
=) Avaliar os trabalhos da Auditoria auditoria e registro da percep¢do da o . Ao
&= 7.1 Interna realizados em 2025 gestdo acerca dos trabahos da 3ed 41313 36 AUDIN R$0.00
§ Auditoria Interna.
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Meta 8: Responder 100% das manifestacoes da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.

., | Codigo Periodo Prioridade da Acao
Unid da Acao Resultados Esperados de ST Recurso
Acdio ¢ P Execuciio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Realizar acdes de sensibilizagdo com a
5 8.1 |alta administracdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°a04® | S| 5|5 125 OUVIDORIA | R$0,00
o dos prazos. (OUV)
&= Criar campanha de divulgagdao do
§ 8.2 | papel e importancia da ouvidoria para | Respostas dentro prazo. 1° ao 4° 5144 80 OUVIDORIA | R$0,00
a instituicdo. (OUV)
Meta 9: Responder a 100% das solicitacoes de informacoes no e-SIC dentro do prazo legal determinado.
CDiC CO(;la:gO Acao Resultados Esperados Peill(e)d0 pronidage da Asko ST Recurso
Aciio ¢ P Excengiio G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Realizar acdes de sensibilizagdo com a
5 9.1 |alta administracdo sobre cumprimento | Respostas dentro prazo. 1°ao 4° 51515 125 OUVIDORIA | R$0,00
o dos prazos. (e-SIC)
&= Criar campanha de divulgacdo do
E 9.2 |papel e importancia da ouvidoria para | Respostas dentro prazo. 1°ao 4° 51414 80 OUVIDORIA | R$0,00
a instituicdo. (e-SIC)
Meta 10: Alcancar 70% de éxito na avaliacio de satisfacdo do atendimento ao cidadao pela OQuvidoria (65% em 2025).
.. | Codigo Periodo Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de sl Recurso
= § P ~ | G| U| T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Divulgar aos demandantes a aAvl;rllilzn(E)Zs noreenctﬁiillas dz
<« 10.1 |importincia do preenchimento das ¢ p 1°a04° | 4 | 4|3 48 OUVIDORIA | R$0,00
E avaliacoes. (OUV) aumento do percentual de
o ) satisfacdo.
e
= Constituir o Conselho de Usudrios para i‘;ﬁ;ng;s noreen(:ﬁgzlas d:
& | 102 |avaliagio e melhoria dos servicos ¢ p 2° 41313 36 OUVIDORIA | R$0,00
restados pelo IFRR. (OUV) aumento do percentual de
P ) satisfac@o.
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Meta 11: Alcancar 80% de €éxito na avaliacido da satisfacao dos cidadaos atendidos pelo e-SIC (75% em 2025).

Codigo

Periodo

Prioridade da Acao

Unid ~ Setor Recurso
di‘ Agdo Resultados Esperados de ~ | G| U| T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucio
Divulgar aos demandantes a Aumento no total de avaliacdes
5 11.1 |importancia do preenchimento das preenchidas e aumento do 1°a04° | 4 | 4 | 3 48 OUVIDORIA | R$0,00
o) avaliacdes. (e-SIC) percentual de satisfacdo.
& Constituir o Conselho de Usudrios Aumento no total de avaliacdes
§ 11.2 | para avaliacdo e melhoria dos servigos | preenchidas e aumento do 2° 41313 36 OUVIDORIA | R$0,00
prestados pelo IFRR. (e-SIC) percentual de satisfacdo.
Meta 12: Publicar todos os itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacao (LAI) (90% em 2025).
Rae Co(;la:go Acao Resultados Esperados Pel(;gdo Fronaceda Ao Gl Recurso
~ ¢ P ~ G | U | T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
« Monitorar a publicacdo e solicitar a
atualizacdo das informacdes | Publicacdo atualizada de todos o o
% 12.1 institucionais em transparéncia ativa | os itens da LAL IPao4 S35 4 100 OUVIDORIA | R$0,00
&= conforme prevé a LAL
m N ~ B
~ 122 Monitorar as acdes do Plano de Dados | Cumprimento do Plano de 1° a0 4° s|s |4 100 OUVIDORIA | R$0,00
Abertos. Dados Abertos.

119




5.7 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Meta 1: Promover a modernizacio em 85% dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.

Unid Chaltsy LREC Prioridade da Setor Recurso
da Acao Resultados Esperados de Acao Responsével Previsto
Aciio Execucio | G| U| T| Resultado P
Adquirir software para suportar os | Softwares  institucionais  com
< 1.1 |servicos essenciais de TIC da]|licengas validas e com atualizagdes le2 515 125 DTI R$450.000,00
g institui¢do de patches de seguranca
= Melhori
= . ~ . elhoria ~ na  seguranga e |
& 1.2 Adqulr}r Solugdo de  antivirus privaciadade das  informacdes le2 515 100 D11, CTISC R$50.000,00
(endpoint) R NTI's
institucionais.
> Adquirir ativos de software para|- Controle e Monitoramento sobre 30
== 1.1 | otimizar e expandir a infraestrutura | ativos de softwares contratados pelo . 313 27 CTI R$0,00
) Trimestre
de redes IFRR
- Ampliagdo da capacidade de rede,
aumento da  eficiéncia  no
8 Adquirir ativos de software para | gerenciamento de sistemas e
> 1.1 |otimizacio e  expansdo da|fortalecimento da seguranca digital, 3° 34 48 CTI R$0,00
8 infraestrutura de redes permitindo melhor suporte as
operagbes institucionais e a
expansdo de servicos tecnoldgicos.
a Aquisicdo de ativos de software | Melhorar o desempenho e a gestdo 30
Z 1.1 |para otimizar e expandir a|da rede por meio de software . 415 100 CTI R$0,00
S . . Trimestre
infraestrutura de redes especializado
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Meta 2: Promover a modernizacio em 70% dos ativos de hardware que suportam os servicos essenciais de TI.

Codigo

Periodo

Prioridade da

Unid | =3, Aciio Resultados Esperados de Acio Ressf)?gével g::“;gig
Acao Execucao U| T | Resultado P
2.1 | Aquisicio de LAN/WLAN Atualizagio da infraestrutura de| | 5/5] 125 DTI R$1.519.200,00
E ' redes LAN/WLAN DA
g Melhorar a qualidade dos ativos de
= Aquisi¢ao de Computadores de uso | rede, aumentando a produtividade, a
R 2.2 comum e especializado seguranca da rede e o conforto para ! 3|3 100 bTI R$1.800.000,00
os servidores.
> Adquirir ativos de hardware para ;ecll\gelhizﬁseagae CO:eCU:éifde gg 20
= 2.2 | otimizar e expandir a infraestrutura . . . . 414 64 CTI R$0,00
&) de redes - Configurar login por meio da| Trimestre
tecnologia RADIUS.
Adquirir ativos de hardware para . .
o 2.1 otimizar e expandir a infraestrutura | _ Melhorias - de cor}ect1v1dade na 3° 213 24 CTI R$0,00
_ de redes rede cabeada e sem fio
> A
8 Adquirir Computadores de uso |, A experiencia do uso do
2.2 comum e especializado laboratério € aprimorada, tanto na 2° 13 9 CTI R$0,00
P velocidade quanto no desempenho
Aquisigdo de ativos de hardware gl%igaelsetclflrtura dee red:X}f)zflrlalldg;rantiarI 3°
2.1 ?r?fr;est(r)ltllt?llrliire rezes expandir  a servicos de TI continuos e de| Trimestre 415 100 CTI R$0.00
% qualidade.
®; ~ Garantir a operacdo continua e
Contratacao de CMPIesa | ceoura dos sistemas criticos por 2°
2.2 |especializada em  Manutencio £! ~ . P . 54 100 CTI R$0,00
preventiva e corretiva nos nobreaks. me;o alcia manutencdo eficaz dos| Trimestre
nobreaks
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Meta 3: Promover 75% de atualizacdo da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

. . | Cédigo Periodo Prioridade da
Unid ~ = Setor Recurso
da Acao Resultados Esperados de Acio Responsavel Previsto
Acao Execucao | G| U| T | Resultado P
<
& Contratar empresa especializada no . ..
E 3.1 |implantacdo de cabeamento ?ﬁgﬁlﬁlias Clll?li d;:g::ctwﬂade de 1 5|5|5 125 DT&%FSIS ¢ R$300.000,00
E estruturado de redes. ’
Contratar empresa especializada . ..
> _ . o
== 3.1 |para o planejamento e implantacdo Melhor1a~ da conf:cgwdade, . 2 41414 64 CTI R$0,00
&) da rede cabeada - Restruturagdo da rede 16gica. Trimestre
o Contratacdo de empresa | Implementar uma rede cabeada 10
Z 3.1 |especializada para o planejamento e | eficiente, oferecendo conexdes . 5|5|5 125 CTI R$0,00
Q . ~ . Trimestre
implantacdo da rede cabeada répidas e seguras.
Meta 4: Garantir 100% em redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.
. . | Cédigo Periodo Prioridade da
s da Acao Resultados Esperados de Acio Ressf)tl(l)srével g:::iﬁﬁ
Acao Execucdo |G| U| T | Resultado P
5 Contratar/Renovar empresa pra o
S 4.1 fornecimento de link de internet Melhorla da' conectividade de le2 51313 45 DTL, CTIS ¢ R$200.000,00
= . internet nas unidades. NTI's
=2 redundante em todas as unidades.
=4
S Eig;ﬁireﬁgprgza fiili;cu(llléza]f:nr:iz - Os impactos relacionados a
> 4.1 . problemas de internet do campus 4° 31212 12 CTI R$0,00
& larga para todas as unidades do|'. .. ..
) sdo diminuidos

IFRR
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o Contratacdo de empresa | Assegurar a disponibilidade de 30
(Z) 4.1 |especializada no fornecimento de|conexdo de internet de alta Trimestre 315 75 CTI R$0,00
link’s de banda larga qualidade e confiabilidade no CNP
Meta 5: Migrar 66 % dos servicos essenciais para infraestrutura de nuvem (IaaS).
. . | Cédigo Periodo Prioridade da
s da Acao Resultados Esperados de Acio Ressf)tl(l)srével g:::iﬁﬁ
Acao Execucao U| T | Resultado P
E 5 Elab'orar prOJetQ para migragio de 3 Melhorla na disponibilidade dos 1 303 27 DTI R$0.00
& servigos essenciais para nuvem sistemas.
=
2 | 52 |Contratar servico de nuvem Tas | Melhoria da  disponibilidade - dos 2 313 27 DTI R$168.000,00
sistemas
Meta 6: Informatizar 4 processos demandados pela gestao.
Unia | Codigo Periodo Prioridade da Recurso
da Acao Resultados Esperados de Acdo Setor Responsavel Previsto
Acao Execucao U | T| Resultado
z
o Projetar solu¢do para demanda de | Facilitar o acesso a vagas
& 6.1 estagio da PROEX disponiveis de emprego e estagio. le2 3|3 27 PROEX/DTI R$0,00
=
=
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Meta 7: Aprimorar os processos de governanca e gestiao de Tecnologia da Informaciao em 40%.

Unid il ~ Periodo | Prioridade da Acio Setor Recurso
da Acao Resultados Esperados de G UIT!| Resultad Responsavel Previsto
Acio Execucao LSIAdo P
Melhorar o entendimento sobre os
Elaborar a Politica de Governanca | papeis envolvidos nas decisdes e
71 de Tecnologia da Informacao priorizagdo de demandas de TIC ! 31313 125 DTI R$0,00
instituicionais
< Elaborar a Politica de Acesso de|Defini¢do do modelo de governanca
g 7.2 Tecnologia da Informacio de TIC da instituicio ! 3135 125 CGSI R$0,00
= 73 Elaborar a Politica de controle de Deflnlr dlretr.lzes dq acesso a 1 alals 30 CGSI R$0,00
= Acesso sistemas e servigos de tic
-~ — : - A
74 Elaborar. o Plano de Continuidade Plan'e]ar 0 n}V@l de resiliéncia dos > slsl|s 125 CGD R$0,00
dos servigos de TI servicos de tic
Elaborar politica ou instruc¢do para o | Gerenciamento dos recursos
7.5 | controle de uso dos recursos de TIC | tecnoldgicos dos servigos do google 1 5/5|5 125 CGD R$0,00
disponiveis em nuvem institucional. | institucional
> a = o
2 71 Implantar Processo de Trabalho PFocessos de governanga e gestdo ' 3 alala 64 CTI R$0,00
&) (Scrum adaptado) aprimorados Trimestre
Meta 8: Implantar 50% dos controles do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI).
Unid Codigo Periodo Prioridade da Recurso
da Acao Resultados Esperados de Acéo Setor Responsavel Previsto
Acao Execucdo | G| U| T| Resultado
= .
& Implantar os cotroles referentes ao | Melhoria  na  seguranca e
8 8.1 |ciclo 4 do PPSI juntamente com o | privaciadade = das  informagdes 1 5|5/|5 125 CGSI R$0,00
= remanescente do ciclo 3 institucionais.
=4
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Meta 9: Capacitar 50% da equipe de TI com habilidades e competéncias dedicadas a gestio, infraestrutura e servicos de TIC.

Unid Codigo ~ Periodo | Prioridade da Ao Setor Recurso
da Acao Resultados Esperados de G| U| T | Resultado | Responsével | Previsto
Acdo Execucao Lsliaca P
. . Equipe capacitada e apta a elaborar o .
9.1 Capa01tf\r‘em Plano de Continuidade plano de continuidade de servicos de 2 41415 80 DTI, CTI s¢ R$0,00
de Negdcios TIC NTI's
Melhoria na  capacidade de .
9.2 | Capacitar em Llderanca de TIC gerenciamento da dimensdao de 31415 60 DT%%FSI ¢ R$18(')000’0
tecnologia da informacao.
. e Melhoria na produtividade da equipe DTI, CTI's e
9.3 | Capacitar em Gestao Agil de TIC 1 41515 100 NTT's R$0,00
=] Servidores capacitados para elaborar
g . . processos e especificar de forma DTIL, CTI's e
= 9.4 | Capacitar em Tecnologia de Nuvem . le2 4 1415 80 _— R$0,00
= correta o0s servicos de nuvem NTT's
E necessdrios para o IFRR
95 Capacitar em Gestdo de Riscos de | Implantar o gerenciamento de riscos le2 s|s5|s 125 DTI, CTI se R$0,00
Seguranca de seguranca de TI NTT's
. . Equipe capacitada e com nohow para .
9.6 Capacitar em Projeto de Cabeamento elaborar projetos de cabeamento 1 41415 80 DTI, CTI 5¢ R$0,00
Estruturado NTT's
estruturado de redes
Capacitar em Contratacdo de | Melhorar a eficidcia e a qualidade DTI CTI's
9.7 Solugdes de TI com base na Lei|dos processos de aquisicio de TIC le2 51515 125 1<ITI's R$0,00
14.133/2021 institucional
91 Capacitar serv1dc3res de TIC em|- qunpe capacitada em governanca e . 3 21313 18 CTI R$0,00
E governanca e gestao de TIC gestdo Trimestre
&) Realizar treinamentos em seguranca | - Equipe capacitada em seguranca 3° 21313 18
9.2 . oy . . e . CTI R$0,00
cibernética para a equipe de TIC ciberndtica Trimestre
- 91 Capacitar os servidores de TIC em |- Toda a equipe & capacitada em 1° 21919 3 CTI R$0,00
N governanca e gestdo de TIC governanca e gestao
>
8 Realizar treinamentos em seguranca | - A equipe € capacitada em seguranga
9.2 . ‘o . . L 2° 31213 18 CTI R$0,00
cibernética para a equipe de TIC cibernética
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5.8 GESTAO ADMINISTRATIVA

Meta 1: Executar com efetividade 100% do or

amento de funcionamento priorizando os contratos continuados essenciais.

Unid.

Cadigo
da
Acao

Acao

Resultados Esperados

Periodo de
Execucao

Prioridade da
Acao

U | T | Resultado

Setor
Responsavel

Recurso
Previsto

REITORIA

1.1

Assegurar o funcionamento da
Reitoria, com foco na
manutengdo dos  contrantos
continuados essenciais.

A manutencdo dos contratos
continuados,  garantindo  de
forma eficiente o funcionamento
da Reitoria.

Continua

125

DIRAD

R$4.312.930,08

1.2

Garantir a regularizacao
tributdria e contributiva da
Reitoria, perante aos O6rgdo
legais.

Eliminacdo das dividas
tributarias e contributivas.

Continua

100

DIRAD

R$34.089,95

1.3

Disponibilizar materiais para
promog¢ao e marketing
institucional.

Visibilidade e reconhecimento
da Instituigdo.

Continua

DIRAD

R$50.004,00

CAB

1.1

Executarvcom efetividade 100%
do or¢amento

Matutengdo  das  atividades

bésicas para o

1°,2° 3%°e 4°

125

CAP

R$ 874.911,39

CAM

1.1

Executar com efetividade 100%
do orcamento de funcionamento,
priorizando 0s contratos
continuados essenciais

Manutengdo das  atividades
bésicas para 0
funcionamento do  Campus
Amajari

1°,2°,3%¢
4°

125

DAP

R$2.280.943,86

1.2

Cumprir agdes tributdrias e

contributivas

Garantia da regularizacdo do
CAM perante
os O0rgaos legais

10

125

DAP

R$1.554,90

CBV

1.1

Assegurar o funcionamento do
Campus Boa Vista, com foco na
manutencdio  dos  contratos
continuados essenciais.

Garantir a manutencdo dos
contratos continuados para o
eficiente  funcionamento do
Campus Boa Vista.

1°,2° 3%°e 4°

125

DAPLAN

R$5.232.551,60
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1.2

Manter sistemas como Firewall,
voip e nutanix em pleno
funcionamento

Manutencio dos sistemas
imprescindiveis ao
funcionamento do Campus Boa
Vista.

3°e4°

125

DAPLAN

R$272.552,09

1.3

Garantir a regularizagcdo
tributéria e contributiva do CBV
perante aos 6rgaos legais

Cumprir agbes tributdrias e
contributivas junto aos o6rgaos
legais

1°,2° 3%°e 4°

125

DAPLAN

R$11.700,00

1.4

Promover seletivos e
vestibulares para novos ingressos
ao CBV

Realizar o Pagamento de
gratificacdo por encargo de
curso/concurso aos
colaboradores  externos  nos
processos seletivos, como forma
de proporcionar novos ingressos
ao CBV.

2°e4°

64

CPPS

R$30.000,00

CBVZO

1.1

Manter o funcionamento do
Campus Boa Vista Zona Oeste.

Manutengdo das  atividades
bdsicas para o funcionamento do
Campus Boa Vista Zona Oeste.

1°,2° 3%°e 4°

125

DAP

R$1.547.733,90

1.2

Cumprir as agdes tributdrias e
contributivas

Regularizacdo do  Campus
perante os 6rgaos legais.

10

125

DAP

R$250,00

CNP

1.1

Manuten¢do do funcionamento
do Campus Novo Paraiso,
priorizando 0s contratos
continuados essenciais.

Manutengdo das  atividades
bdsicas para o funcionamento do
Campus Novo Paraiso

Continuo

100

DAP

R$2.454.530,56

1.2

Acdes tributdrias  (Impostos,
taxas e Contribuicoes)

Preservar a regularidade
tributdria do Campus

Continuo

80

DAP/
COPESQ

R$ 0,00
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Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicio ou manutencio de sistemas, equipamentos, mobilidrios

e acervos bibliograficos para atendimento dos ambientes administrativos e didatico-pedagégicos.

Codigo Periodo | Prioridade da Acéo
Unid. da Acao Resultados Esperados de Setor} Recurso
~ ~ | G|U|T| Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
Manter o funcionamento do . ~
e Campus  Avancado  Bonfim Garantir a manutengdo  das
< 2.1 L ’|atividades e funcionamento do| Continuo | 5|55 125 DICAB/CAP |R$874.911,39
&) priorizando 0s contratos :
. - Campus Avancado Bonfim
continuados essenciais
Adquirir e contratar servigos de
manutencdo para estruturagdo e
S reestruturagao de sistemas, | Manutengao dos ambientes
= 71 equlpamentosj . mf)l?lllanos e admlnlstratl'v'os: didéticos e de 'T‘.I 40 alals 20 DAP R$270.000,00
&) acervos bibliograficos para|com aquisicdio de materiais
atendimento dos ambientes | permanentes
administrativos e didético-
pedagdgicos do Campus Amajari
Adquirir  equipamentos para | Promover manuten¢ao de
> ~ ~ . .« . .
= 51 |estruturagio e rees.t.rl/lt}lragao de ar.nlglf:ntes admlmstr'at'lv~os e 40 41313 36 DAPLAN R$0,00
&) sistemas, mobilidrios e | didaticos com aquisicdo de
acervos bibliograficos do CBV. materiais permanentes
Adquirir e contratar servigos de
manuten¢do para estruturagdo e
reestruturagdo de sistemas, | Funcionamento eficiente do acervo
S equipamentos,  mobilidrios e | bibliografico, para atendimento dos
> 2.1 |acervos bibliograficos para | ambientes administrativos e 4° 3133 27 DAP R$0,00
8 atendimento dos ambientes | didatico-pedagégicos do Campus
administrativos e didético- | Boa Vista Zona Oeste.
pedagdgicos do Campus Boa Vista
Zona QOeste.
. . Manter a funcionalidade eficiente
=] Adquiric  Equipamentos  para dos ambientes administrativos e
4 2.1 |estruturagdo e reestruturagdo dos| .. ... e 1°e2° 4|32 24 DAP/GAB R$ 0,00
&) diditicos com aquisicdo de
Campus CNP .. L.
materiais permanentes necessarios
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Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Codigo , Prioridade da
. ~ Periodo de ~ Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados Execucio Acao Responsavel Previsto
Aciio $99 G U|T|Resultado | P
Adquirir material permanente para Efgﬁ?!;rﬁo a (?SUISI(;:;biei/t(:;
> estruturagdo e/ou manutencido de utengao 1 .
8 3.1 ambientes  administratives e administrativos e didédticos com| Continuo |5 |33 45 DICAB/CAP R$0,00
didaticos aquisicao de materiais
) permanentes
S Promover a  execucdo de|Reducdo de 80% os empenhos de
empenhos inscritos e/ou | custeio inscritos | 1°,2°,3%¢e
é 3.1 reinscritos em Restos a Pagar | e/ou reinscritos em Restos a Pagar 4° ARIE 125 DAP R$0,00
(RAP) (RAP)
. . - Promover a  execucdo de
= Monitorar a situagdo  dos empenhos langados em Restos a
=] 3.1 empenhos inscritos e reenscritos P § . - 11°2°%3%°e4°|5|5|5 125 DAPLAN R$0,00
&) em RAP Pagar conforme a legislacdo
vigente.
S Acompanhar @ situagio dos| 1 80 S H et
> 3.1 empenhos inscritos e reinscritos . Lagar e, ¢ que 1°,2°3°e4° |54 |4 80 DAP R$0,00
- em RAP atendimento a legislag@o aplicavel
© a essa tematica.
Monitorar a  situagdo  dos . ..
-9
4 3.1 | empenhos inscritos e reescritos em Cumprir a n~16ta estabelicida no Continuo |4 |3 |4 48 DAP R$ 0,00
&) RAP e buscar minimiza-los PDI de redugéo de 80% da RAPs
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Meta 4: Realizar quatro acoes anuais para otimizacao das boas praticas administrativas.

Codigo , Prioridade da
. ~ Periodo de ~ Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados Execucio Acao Responsivel | Previsto
Acio ¢ U| T | Resultado P
Acompanhar a situagdo  dos Prover a execucdo de empenhos
> empenhos inscritos e reescritos em N ue p .
5 4.1 Restos a Pacar de acordo com a lancados em Restos a Pagar| Continuo 414 64 DICAB/CAP R$0,00
legislacio Vigente conforme a legislacdo vigente
?Vpe ?lltfsa Rc:,llltl(;rla r;ar(le(l)l\f:;ao dz Otimizagdo das préticas
4.1 integracio e melhoria da gestdo administrativas e integracdo dos 2°e4° 415 100 DAP, DG R$0,00
administrativa da institui¢do servidores
= DAP,
< ~ . CGCON,
&) Integracao da equipe e COFIN
Participar do Férum de | compartilhamento de o ’
4.2 Administra¢ao (FAD) conhecimentos sobre as melhores 2 415 80 COlEIiI;AN, R$0,00
préticas de gestdo e administragcao NUORC,
COMP
Promover inteeracio dos A integracdo dos servidores em
servidores da ifsti%uigﬁo nos | VMOS8 locais que ndo sejam de
> . . capacitacdo € imprescindivel para| ;o ~o ~o . 4o GABINETE/
8 4.1 ;c);/;;lit;); ENll(())cals edglsacmnals,rét;i)g;asl o  andamento dos trabalhos 1°,2° 3%°e 4 313 36 DAPLAN R$40.000,00
a dminis(irativas p administrativos e pedagdgicos no
' CBV
Participacdo e integracdo dos
o Apoiar a Reitoria na realizag@o de | servidores em eventos locais, além
N eventos que promovam  a|daqueles classificados como sendo o 1o
E 41 integracdo e melhoria da gestdo |de capacitacdo, que sejam 2ed 44 64 DAP R$0,00
© administrativa da instituig3o. relevantes para o andamento dos
trabalhos administrativos.
& Mapear e melhorar as principais Realizar 4 agoes para o mo
% 4.1 acdes das praticas administrativas melhoramento de dos 1°e?2 313 36 DAP/GAB R$ 0,00
¢ p procedimentos administrativos
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Meta 5: Atualizar e regularizar a situacio patrimonial de 20% dos bens méveis permanentes do IFRR.

Codigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid. da Acao Resultados Esperados de S3I0E LGOI
= ~ | G |U|T|Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
™ Realizar levantamento e | Regularizar os bens através do
5 5.1 |classificacdo dos bens inserviveis e | levantamento de informacdes e| 3°e4® |5 |4 |4 80 DICAB/CAP | R$0,00
posterior regularizacio classificacio
Realizar o levantamento, e posterior Regularizagio da  situagio  do
E: 5.1 regqlarlzggfl ° da‘ s/1tu.agao patrimoénio do Campus, em| 3°e4° (5|55 125 DAP, CAP, R$0,00
&) patrimonial dos bens inserviveis do . e C COFIN
Campus Amajari, atendimento a legislagdo aplicédvel.
Realizar o levantamento, e posterior . . ~
> regularizacio da situacio Regularizacdo da situacdo do
6 5.1 atrimonial d,os bens inserviveis do patrimdénio do  Campus, em 4° 4143 48 DAPLAN R$0,00
Eampus Boa Vista atendimento a legislacdo aplicédvel.
Realizar o levantamento, e posterior L . ~
8 regularizacdo da psi tuagdo Regularizacdo da situacdo do
> 5.1 atrimonial d’os bens inserviveis do patrimdénio do Campus, em 4° 41413 48 DAP R$0,00
8 I()Jampus Boa Vista atendimento a legislagdo aplicavel.
Realizar levantamento ©|Realizar o desfazimento de pelo
2 5.1 |classificacdo dos bens inserviveis e . cep 1°e2° |4 ]14]|3 48 DAP/CAP R$ 0,00
> fazer desfazimento menos 70% dos bens inserviveis
@) - : : e
Capacitagdo da equipe na drea de | Servidores qualificados e capazesde| 1°e 2°
32 Gestdo Patrimonial e Almoxarifado | cumprir a meta trimestre 414105 80 DAP, CAP | R$5.000,00
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5.9 GESTAO DE PESSOAS

Meta 1: Proporcionar a capacitacao de 30% dos servidores.

Codigo 5 Prioridade da
Unid da Acdo Resultados Esperados Periodo de Acao 207 LGEITEID
’ ~ Execucao Responsavel Previsto
Acio U| T| Resultado
Aprimoramento continuo dos servidores no
que se refere as suas atribui¢des, visando
< Oportunizar 100 otimizar a eficiéncia e eficicia no
& portuntze cumprimento de suas responsabilidades junto
o) Capacitagdes para os | . . . . 0 Mo A0 - Ao
= 1.1 servidores da a administra¢do publica. Além disso, busca- | 1°,2° 3°e 4 313 36 CDS R$27.300,00
= Reitoria se promover o desenvolvimento pessoal por
&~ ’ meio de cursos presenciais e a distincia,
proporcionando oportunidades de
aprendizado.
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando otimizar
Oportunizar 40 | a eficiéncia e eficicia no cumprimento de
o Capacitagdes para os | suas responsabilidades junto a administracdo
é 1.1 |servidores do | publica. Além disso, busca-se promover o| 1°2°3°e 4* 312 30 CGP/CAB R$25.000,00
Campus Avancado | desenvolvimento pessoal por meio de cursos
Bonfim presenciais e a distncia, proporcionando
oportunidades de aprendizado tanto de forma
gratuita quanto mediante investimento.
Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando otimizar
Ovortunizar 30 |2 eficiéncia e eficdcia no cumprimento de
= CE acitacoes para os | SU2S responsabilidades junto a administracao
< L1 | e oo PR  publica. Além disso, busca-se promover o 1°2°3°¢4* |53 |2| 30 CGP/CAM | R$ 50.000,00
o Campus Amaiari desenvolvimento pessoal por meio de cursos
P J presenciais e a distdncia, proporcionando
oportunidades de aprendizado tanto de forma
gratuita quanto mediante investimento.
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Oportunizar 100

Aprimoramento continuo do servidor no que
se refere as suas atribuicdes, visando otimizar
a eficiéncia e eficdcia no cumprimento de
suas responsabilidades junto a administracio

> . ~
= 1.1 ijg?ggfgsoes Paragf) piblica. Além disso, busca-se promover o| 1°2°3°¢ 4° 30 CGP/CBV | R$113.505,69
. desenvolvimento pessoal por meio de cursos
Campus Boa Vista . A .
presenciais e a distincia, proporcionando
oportunidades de aprendizado tanto de forma
gratuita quanto mediante investimento.
Oportunizar 75 | Melhoria no desempenho dos servidores,
8 eventos de | contribuindo para um melhor alcance dos
> 1.1 |capacitacdo para os|objetivos institucionais, bem como a| 1° 2° 3°e4° 36 CGP/CBVZO | R$35.000,00
8 servidores do | promoc¢do pessoal através de cursos
Campus presenciais e a distancia, com e sem dnus.
ampliacio do conhecimento e das
habilidades dos servidores, promovendo o
aprimoramento profissional e técnico. Além
Oportunizar 75 | disso, espera-se que essa a¢do contribua para
a eventos de | o desenvolvimento de uma equipe mais
CZ) 1.1 |capacitagio para os|qualificada e preparada para enfrentar | 1° 2° 3°¢e 4° 36 CGP/CNP R$0,00
servidores do | desafios e melhorar a eficiéncia e a qualidade
Campus dos servicos prestados. Também pode-se

esperar um aumento no engajamento dos
servidores em atividades de formacdo
continua.
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Meta 2: Proporcionar a qualificacdo anual de 8% dos servidores.

Cédigo , Prioridade da
. ~ Periodo de ~ Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados ~ Acao p -
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao U| T| Resultado
Divulgar e oportunizar pds- . . R
2.1 | graduagdes aos servidores da Serv1dqr§s (:1~entes‘ quatzto A ofert,as 1°,2° 3°e 4° 313 36 CDS R$0,00
o de qualificagdes disponiveis no pais.
Reitoria
< Assegura a permanéncia dos
g 29 Publicar editais de serv1d0~res em cursos de/ed.ucagao, 20 & 4° 309 24 CDS R$0,00
= afastamentos para estudos. | formagdo, elevando os indices de
= titulacdo.
& Assegura a permanéncia dos
23 Pubhcar~ editais para serv1do~res em cursos de,ed}lcagao, 30 ap 16 CDS R$120.000,00
concessao de Bolsa Proquali | formagdo, elevando os indices de
titulacdo.
™ Divulgar e oportunizar pés- | Estimular o interesse dos servidores
6 2.1 | graduagdes aos servidores do | em buscar qualificacdo por meio de | 1°2°3°e 4* 313 27 CGP/CAB R$0,00
Campus Avancado Bonfim | cursos de pds-graduacio.
= Divulgar e oportunizar pés- | Estimular o interesse dos servidores
< 2.1 | graduagdes aos servidores do | em buscar qualificagdo por meio de | 1°2°3°e 4* 313 27 CGP/CAM R$ 0,00
o Campus Amajari cursos de pés-graduacio.
> Divulgar e oportuniozar pds- | Estimular o interesse dos servidores
8 2.1 | graduagdes aos servidores do | em buscar qualificagdo por meio de | 1°2°3°e 4* 313 27 CGP/CBV R$ 0,00
Campus Boa Vista cursos de pés-graduacio.
o Divulear oportunidades d Servidores se  sintam  mais
N g portunidades de | . . .
> 2.1 |p6s-graduacgdo aos | Incentivados a buscar o crescimento | o o 300 40| 4|3 (3] 36 CGP/CBVZO R$0,00
- ; pessoal, que reflete no desempenho
) servidores do CBVZO .
Institucional.
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Divulgar oportunidades de

aumento no conhecimento e no
acesso dos servidores a programas de
capacitacao e qualificagdo
profissional, resultando em maior
adesdio a essas oportunidades.
Ievando a melhoria das

-9
% 2.1 pos—graduagao aos competéncias e habilidades da 1°,2° 3%°e 4 313 36 CGP/CNP R$0,00
servidores do CNP . oo
equipe, contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, além de
fortalecer a capacidade técnica e
cientifica do 6rgio
Meta 3: Atingir o indice 4,20% em relacao a titulacio do corpo docente.
; Codigo ~ Periodo de Prmnd?de da Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados ~ Acao p -
~ Execucao Responsavel Previsto
Acio U| T| Resultado
<«
&
=) Oportunizar pés-graduagdes aos | Aumentar o indice de titulaco | .o ~o so . 10
= 3.1 servidores docentes. dos docente 1%,2°,3%e4 33 36 CDS R$0.00
=
=4
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Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participacao dos servidores individualmente nas acées da CQVSS

e da Cissp.
c Codigo ~ Periodo de Prwrld?de da Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados ~ Acao p .
~ Execucao Responsavel Previsto
Acao U| T| Resultado
Promover agdes de bem-estar Realizacdo de 5 acdes por trimestre
41 |e qualidade de vida no|(04d de conversa, comscientizagdo | o 5o 300 40| 4|3 3| 36 CQVSS R$47.880,00
trabalho aos servidores dos  mes das cores, Jogos dos
’ Servidores, Semana da SIPAT, etc.).
Realizacdo das reunides mensais
s online com Equipe multiprofissional
=4 Fomentar a atuacio da e bimestrais presenciais com equipe
E . . Huas multiprofissional e cissp's dos campi
= equipe multifuncional para a .
= romogio o | para planejamento e
& 4.2 Ecom anhamento de acdes acompanhamento das atividades. | 1°, 2° 3°e 4° 313 36 CQVSS R$0,00
em tI(J) das as unida desg do Realizacdo de oficinas sobre assédio
IFRR moral e sexual no primeiro semestre
em todas as unidades e realizacdo de
capacitacdo para gestores no
segundo semestre.
> Dar suporte & CQVSS na| “HHUNEE S0 o visando
== 4.1 |implementacdo de acdes p paga T 1°2°3°e 4* 313 36 CGP/CBV R$0,00
@) voltadas para os servidores a prevencdo de doencas e acidentes
P " | no trabalho.
S Subii 4 CQUSS_na Pomr wTE © otimi
> 4.1 |realizacdo de agdes para o p baga T 1°,2° 3%°e 4° 313 36 CGP/CBVZO R$0,00
) servidor a prevencdo de doencas e acidentes
O ' no trabalho.
o | s o covss Kol i e s
z 4.1 |realizagio de agdes para o|bocPaE _ : 1°,2°,3°e4°| 4|33 36 CGP/CNP R$0,00
@) servidor foco na prevencdo de doencas e
) acidentes no trabalho.
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Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonomica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio.

Cédigo , Prioridade da
. ~ Periodo de ~ Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados ~ Acao p -
~ Execucao Responsavel Previsto
Acio U| T| Resultado
S| R 0 s ol T 6 preenos piblin
o processos de trabalhos para|. ymaa facti v o
5.1 ~ . identificacdo de condicdo de 2 313 36 CQVSS R$0,00
= acoes de saide e seguranca no L.
= trabalho trabalho precéria, bem como dar
& ) conhecimento dos processos.
< 5.1 |realizagio de acgdes para o participag - | 1°2°3%e 47 313 36 CGP/CAB R$0,00
&) servidor visando a prevencdo de doencas
e acidentes no trabalho.
< 5.1 implementacao de ag¢des voltadas P pag - 7| 1°,2°,3° e 4° 313 27 CGP/CAM R$ 0,00
&) ara oS servidores visando a prevencdo de doencas
p ' e acidentes no trabalho.
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5.10 COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacio das atividades de comunicacio no IFRR (33,33% em 2025).

25 Periodo . . ~
Unid. (ﬁoglgﬁ(:) Acao Resultados Esperados de Prioridade da Acdo Ressf)tr:):ével g::\l;ils.ig
¢ Execuciio | G |U[ T |Resultado | P
s 1.1 Criar e 1rr}pler~nentar a Politica Aprovagao~ da Politica de Continuo | 51515 125 Ascom R$0,00
% de Comunicacdo do IFRR. Comunicacao.
=~
e . . ~ s .
Criar e implementar o Plano | Aprovacdo do Plano Estratégico de .
§ 1.2 Estratégico de Comunicagdo. Comunicagdo do IFRR. Continuo | 4| 41 4 64 Ascom R$0,00

Meta 2: Execucao de 65 acoes de comunicacio (estimativa) com vistas a implementacao de acoes estratégicas de promocao/fortalecimento
da identidade/imagem do IFRR (20% em 2025).

Cadigo Periodo | Prioridade da Acdo
Unid da Acao Resultados Esperados de S e
’ < ~ |G |U|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucao
Designar profissional/equipe ou
g;?;:ga(i)cgaradiCrggﬁui(;c};]a;: Defini¢do do(s) responsdvel(is) pela
2.1 g Heagao, criagio do Plano Estratégico de| Coninuo |4 |4 |4 64 Ascom R$0,00
voltado para a promog¢do e o Comunicacio
fortalecimento da  imagem §a0-.
<« institucional.
E
o Iniciar o trabalho de criagdo . -
&= 2.2 | Plano Estratégico de Cnagao' d? Plano - Estratégico  de Continuo | 5|55 125 Ascom R$0,00
N Comunicacio.
E Comunicagdo
Buscar o desenvolvimento de ~ o .
2.3 | métodos para medir e avaliar a Obtengao C.l,e meétricas sobre a imagem Continuo | 4 |2 |2 16 Ascom R$0,00
. ~ e a reputacdo do IFRR.
imagem e a reputacdo do IFRR.
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Meta 3: Criar acoes voltadas para a melhoria das acoes de comunicacio interna do instituto (100% em 2025).

Cédigo Periodo | Prioridade da Acéo S R
Unid. da Acao Resultados Esperados de etor ceurso
~ ~ |G |U|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Acio Execucao
E ?U\é?i]ljf naalﬁr(io V(;’ilat:Ag)S pa;z Criagdo do canal do IFRR no
E 3.1 . gagao e A WhatsApp e publicacdo continua de| Continuo | 4 | 4 | 4 64 Ascom R$0,00
= interesse do publico interno do .
= IFRR conteudo.
m .
Meta 4: Investir em acoes voltadas para a melhoria das acoes de comunicacio interna do instituto (100% em 2025)..
- Periodo | Prioridade da Acdo
Unid EHLIED Acao Resultados Esperados de ] LGa s
* | da Acdo ~ |G| U|T | Resultado | Responsavel | Previsto
Execucio
& Fortalecer —as acdes  de | Disponibilizagao de conteddos
8 4.1 divulgacio nas TVs | atualizados nas TVs das unidades do| Continuo | 4 |2 | 2 16 Ascom R$0,00
= corporativas da instituicao. IFRR.
=
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Meta 5: Criar condicoes para a execucdo de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028
(capacitacao/atualizacao), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribuicoes da Ascom (5 em 2025).

Caédigo Periodo | Prioridade da Acdo
. ~ Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de p .
~ ~ Resultado | Responsavel | Previsto
Acao Execucao
Plancjar agoes de Promog¢do da inovacdo e aumento da
5.1 | aperfeicoamento da sa ¢ Continuo 45 Ascom R$0,00
R produtividade na Ascom.
< comunicagio
g Promogdo de atividades de
= capacitacdo/atualizacdo para a
= . L o
) 5o |cquipe da .Asgom. e Real.lzagao de capacitacio dos Continuo 45 Ascom R$0,00
o envio de profissionais da|servidores da Ascom.
equipe  para acdes de
aperfeicoamento.

Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutencio e a criacao de novos canais/programas de comunicacao do IFRR (100%

em 2025).
Cadigo Periodo | Prioridade da Acio
c ~ Setor Recurso
Unid. da Acao Resultados Esperados de z 5
~ ~ Resultado | Responsavel Previsto
Acio Execucao
Estruturar, a partir do recebimento Aquisicio de novos cendrios para a
6.1 de fomento, cendrios para novos Agcomg P Continuo 12 Ascom R$0,00
E produtos/programas. ’
=}
e
=
=
a Criacdo de pelo menos um novo Langamento de pelo menos um
6.2 § P - novo produto/programa | Continuo 12 Ascom R$0,00
produto de comunicacdo por ano. |. .. .
institucional.
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