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CEFET-RR

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE RORAIMA

PORTARIA N°227/2005

Boa Vista-RR, 24 de junho de 2005.

O Diretor Geral do Centro Federal de Educagio Tecnoldgica de Roraima CEFET-RR, no

uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I — Alterar o periodo de gozo de férias dos servidores abaixo relacionados:

Nome do Servidor De Para Exercicio
Sandra Mara de Paula Dias Botelho 04 a 18/07/2005 19/01 a 02/02/2006 2005
Ivone Mary Medeiros de Souza 1°a 15/07/2005 17 a31/10/2005 2005
Talles Dino Monteiro Figueiredo 1°a 15/07/2005 15 2 30/08/2005 2005
Moacir Augusto de Souza 1°a 10/07/2005 31/07 a 09/08/2005 2005
Paulo Henrique de Lima Reinbold 1°a 15/07/2005 1°a 15/12/2005 2005
Francisca Lima de Aviz 1°a 15/07/2005 12 a 26/12/2005 2005
Edvaldo Pereira da Silva 17/06 a 1°/07/2005 07/07 a 21/07/2005 2004
Wi:llams Lopes Pereira 1°a 15/07/2005 04 a 18/07/2005 2005
Frafncisco Hélio Caetano Pessoa 1°a 15/07/2005 04 a 18/07/2005 2005
Lui:z Domingos Brito 04/07 a 02/08/2005 03935&?3; 2005
Carlos Roberto de Almeida Souza 16/07 a 15/08/2005 1°a30/12/2005 2005
Daygles Maria Ferreira da Silva 1°a 15/07/2005 11 a25/07/2005 2005
Gerson de Brito Quirino 1°a 15/07/2005 12 a 26/12/2005 2005
Roberto de Queiroz Lopes 1° a 15/07/2005 25/07 a 08/08/2005 2005
Valdir de Oliveira Magalhdes 05 a 24/07/2005 12 a 31/12/2005 2005
Sénia Maria Castro de Araijo 1°a 15/07/2005 1°a 15/08/2005 2005

! II - Determinar que a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, adote as
providéncias cabiveis & aplicagéo da presente Portaria.

I1I - Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor Geral/CEFET/RR, em Boa Vista 24 de junho de 2005.

ADEMAR ;&RAI'JJO FILHO

Diretor de Ensino no Exercicio da Diregdo Geral
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MISSAO: Desenvolver Educagéo de Qualidade Promovendo o Ensino, a Pesquisa Cientifica e
T:iecnolégica e a Extenséo, contribuindo para o Desenvolvimento Social e Econdmico do Pais.
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