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EDITAL 5/2025 - GAB/IFRR

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA RECOMPOSICAO DA COMISSAO DE ETICA DO IFRR

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por meio da Comissdo constituida pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR, torna publico o Edital de
Chamamento para recomposicdo da Comisséo de Etica do IFRR e apresenta as normas e os procedimentos necessarios para a selecio de servidor para integrar a Comissdo de Etica do IFRR
obedecendo ao Art. 11 da Resolugdo CEP n° 10, de 29 de setembro de 2008, nos termos do Decreto n° 6.029 de 1° de fevereiro de 2007 e do Decreto n° 1.171 de 22 de junho de 1994, e demais
legislacGes federais.

1 DAS DEFINICOES E ATRIBUIGOES

1.1 A Comisséo de Etica é um colegiado encarregado de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio puUblico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacéo ou de procedimento suscetivel de censura, constituida em conformidade com o Decreto n° 6.029 de 1° de fevereiro de 2007, Decreto n° 1.171 de 22 de
junho de 1994 e Resolugéo n° 154-CONSELHO SUPERIOR, de 16 de maio de 2014, que aprova o Regimento Interno da Comissao de Etica do IFRR, e demais legislagdes federais.

1.2 A Comiss&o de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico, dentre outras atribui¢des definidas pela legislagdo em vigor.

1.3 Os membros da Comissdo de Etica, no exercicio de suas atribuicdes, tém total independéncia e autonomia, devendo manter sob caréter confidencial as informagdes as quais tém acesso.

1.4 Os membros da Comissdo ndo perceberdo remuneracdo de qualquer natureza pelo exercicio da fungdo. Os trabalhos por eles desenvolvidos serdo considerados prestacédo de relevante
servigo publico, com o subsequente registro nos seus assentamentos funcionais.

1.5 A Comisséao, anualmente, elaborard um plano de trabalho que contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e dimensionando os recursos
necessarios.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 A presente chamada tem como objetivo selecionar servidores técnicos administrativos e docentes do quadro permanente de pessoal do IFRR a serem eleitos pela comunidade interna e
designados pela Reitora, como membros titulares e suplentes da Comissao de Etica, com duragdo de mandatos de acordo com o Art. 11 da Resolu¢io CEP n° 10/2008, podendo ser
reconduzidos por um periodo de 3 anos.

3 DAS VAGAS

3.1 Esta chamada interna selecionara os servidores que atenderem aos itens 4 e 5 deste edital, dos quais (06) seis serdo eleitos por votagdo dos seus pares, cujos mandatos encontram-se
disciplinado no item 2.1 desta Chamada.

3.2 Comporéo a Comissdo de Etica os seis primeiros mais votados.

4 DOS REQUISITOS

4.1 Para participar da presente chamada, o servidor devera atender aos seguintes pré requisitos:
I- ser servidor ativo do quadro permanente do IFRR;

II - ndo estar respondendo a processo ético ou ter sido censurado nos ultimos 3 anos;

11T - ndo possuir nos assentamentos funcionais penalidades decorrentes de processos correcionais acusatérios ou processo ético, nos termos da Lei n°. 8.112/1990.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes dos candidatos serdo realizadas individualmente, via formulario eletrénico disponivel do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) (suap.ifrr.edu.br) no periodo de 18
a 26/09/2025, conforme Cronograma (Anexo I).

5.2 O ato de se inscrever como candidato & Comissdo de Etica, demonstra que o servidor estd automaticamente declarando:
1- que ndo apresenta conflito de interesses entre as atividades que exerce e a sua participacdo como membro da Comissdo de Etica;

1I - que na eventualidade de conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo, compromete-se a
informar aos demais integrantes do Colegiado;

III - manter total independéncia de agdo no exercicio das fungdes que serdo exercidas junto a

Comiss3o de Etica do Instituto Federal de Roraima;

1V - que atuara de forma voluntdria, auténoma e mantendo sigilo e confidencialidade das informacdes as quais teré acesso;

V - ndo estar respondendo a processo ético ou ter sido censurado nos Ultimos 3 anos;

VI - ndo possuir nos assentamentos funcionais penalidades decorrentes de processos correcionais acusatérios ou processo ético, nos termos da Lei n°. 8.112/1990.
VII - ter disponibilidade para atuar na Comisséo de Etica do Instituto Federal de Roraima.

5.3 As inscri¢des serdo analisadas pela Comissdo designada pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR, mediante a confirmacdo dos requisitos necessérios, podendo ser deferidas ou
indeferidas, conforme item 6 deste edital.

5.4 A comisséo citada no item 5.3 ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo néo realizados por motivos de ordem técnica ou por falhas ou congestionamento nas linhas de comunicacéo.

5.5 Toda a comunicagdo com a comissdo serd feita pelo e-mail (eleicao.etica@ifrr.edu.br), seja para pedir esclarecimento de dividas, seja para apresentar quaisquer outras demandas, de
acordo com o cronograma deste edital.

6 DA PRE-SELEGAO



6.1 O processo de pré-selecdo sera conduzido pela comissdo constituida pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR.
6.2 A pré-selecdo dos candidatos levard em conta os requisitos descritos no item 4 desta chamada interna.

6.3 Os candidatos pré-selecionados segundo o item 6.2 serdo submetidos a eleicdo pela comunidade interna, que ocorrerd exclusivamente por meio do SUAP (suap.ifrr.edu.br) para garantir a
participagdo dos servidores de todas as unidades.

6.4 Os recursos ao resultado desta chamada deverao ser feitos no periodo definido no Cronograma (Anexo I), com o formulario constante do (Anexo II) e encaminhados a comissdo constituida
pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR para o e-mail (eleicao.etica@ifrr.edu.br).

6.5 A relagdo dos candidatos inscritos bem como o resultado da avaliagdo das inscri¢des sera publicada no sitio no IFRR (https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/governanca/comissao-de-etica/) na
data prevista do cronograma.

7 DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

7.1 Aeleicdo para escolha dos membros da Comissdo de Etica do IFRR seré organizada pela comissdo designada pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR.

7.2 O processo eleitoral ocorrerd com votagdo de forma eletrénica em um Unico turno no SUAP (suap.ifrr.edu.br) no periodo previsto no cronograma, atendendo aos seguintes requisitos:
I - garantia de sigilo do voto;

1I - identificacdo dos eleitores;

III - apuragdo imediata apés o término da votagao;

IV - maioria de voto para proclamagdo dos eleitos;

VI - homologagdo do resultado final da elei¢do pela comissédo constituida pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR.

7.3 A escolha dos membros da Comiss&o de Etica do IFRR serd realizada por meio de votagéo por parte dos servidores, docentes e técnicos administrativos do IFRR. O resultado sera
devidamente registrado em relatério gerado pelo SUAP (suap.ifrr.edu.br).

7.4 As instrucdes para a votagao serdo divulgadas internamente por e-mail e publicadas no sitio institucional.

7.5 Somente poderdo votar nesse processo eleitoral os servidores técnicos-administrativos em educagdo e docentes ativos.

7.6 Ocorrendo empate em qualquer fase da escolha dos candidatos representantes, serdo considerados, para efeito de desempate, os seguintes critérios:
I- candidato com maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado no IFRR;

1I - candidato com maior idade;

III - sorteio.

7.7 Seréo proclamados membros da Comissdo de Etica os seis primeiros candidatos com o maior niimero de votos.

8 DOS RESULTADOS
8.1 A divulgacdo da composicio da Comissdo de Etica ocorrera no endereco (https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/governanca/comissao-de-etica/), conforme o Cronograma (Anexo I).

8.2 Concluido o pleito eleitoral, a comissdo encaminharé ao Gabinete da Reitoria os respectivos nomes para homologagao do resultado e publicacdo da portaria.

9 DOS COMPROMISSOS
9.1 Os servidores eleitos deveréao:

1- zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal e da Resolug&o n° 154-CONSELHO SUPERIOR, de 16 de maio de 2014, que aprova o Regimento Interno da
Comiss&o de Etica do IFRR;

11 - elaborar o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do IFRR;
III - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito do IFRR;

1V - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sangdo cabivel, conforme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevencédo de conflitos e a preservagdo da
moralidade na Administragao Publica;

V - aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico no trato com pessoas e com o patriménio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao restabelecimento da confianga
nas institui¢des publicas;

VI - promover seminarios, simp6sios e outros eventos correlatos, que propiciem a difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas;

VII - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios da Administragdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo Servigo Publico;
VIII - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuacéo positiva e pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da institui¢do;

IX - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no &mbito do IFRR, tendo como premissa bésica a conscientizacdo do servidor publico;

X - aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a ampla defesa, e o carater reservado
em seus procedimentos;

XI - fornecer a DGP os registros sobre a conduta ética dos servidores do IFRR para efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do
servidor;

XII - encaminhar a decisdo e o respectivo procedimento de apuracdo de desvio de conduta ética & Comissao de Etica PUblica da Presidéncia da Republica, para as providéncias pertinentes;
XIII - propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional;

XIV - comparecer as reunides ordinarias, que ocorrem uma vez por més;

XV - comparecer as reunides extraordindrias, quando necessério, por iniciativa de qualquer de seus membros;

XVI - justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocagdo tempestiva do respectivo suplente;

XVII - manter o sigilo das informag&es referentes processos apreciados;

XVIII - promover a capacitagdo dos novos membros;

XIX - preservar as informacdes as quais tiverem acesso, que devem ser utilizadas exclusivamente para os fins especificos relacionados as atividades de sua competéncia como membros da
Comiss3o de Etica;

XX - realizar atividades de capacitaco inicial e permanente em Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

XXI - realizar estudos das normas, regimentos e demais documentos relacionados a Comissdo de Etica do IFRR.

10 DA IMPUGNAGAO DA CHAMADA INTERNA

10.1 As solicitagdes de impugnacéo a este edital deverdo ser feitas no periodo definido no Cronograma (Anexo I), com o formuldrio constante do (Anexo II) e encaminhados a comissdo



constituida pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR para o e-mail (eleicao.etica@ifrr.edu.br).

10.2 Decai o direito de impugnar os termos desta chamada, para aquele que néo o fizer dentro do prazo descrito no Cronograma (Anexo I).

10.3 N&o terdo efeito de recurso, as impugnacoes feitas por aqueles que em tendo aceitado sem objecdo, posteriormente ao julgamento, venham apontar eventuais vicios, falhas ou

imperfeicdes.

11 DAS CONSIDERAGOES FINAIS

11.1 Alinscrigdo efetuada implica a plena aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas nesta chamada interna.

11.2 Caberd a comissdo constituida pelas Portarias n.°s 3492 e 3565/GAB-REITORIA/IFRR juntamente com o Gabinete da Reitoria, resolver os casos omissos da presente chamada.

11.3 Informagdes adicionais poderao ser obtidas através do e-mail (eleicao.etica@ifrr.edu.br).

Nilra Jane Filgueira Bezerra

Reitora

ANEXO I- CRONOGRAMA

portaria de composicdo da Comisséo de Etica.

ETAPA PERIODO
Publicagdo do Edital da Chamada Interna 15/09
Prazo para impugnacao do edital 16/09
Resultado da anélise do recurso para impugnagdo do 17/09
edital
Inscri¢des de candidatos a membros da Comiss&o 18 a 26/09
de Etica
Divulgagdo dos candidatos inscritos 29/09
Recurso de impugnacdo de inscrigdo de candidatos 30/09
Resultado da andlise do recurso para impugnagdo 1°/10
de inscricdo e publicacdo da homologagdo da lista
definitiva dos candidatos inscritos
Eleicdo - Consulta eletronica & comunidade interna 02 a 06/10
Resultado preliminar da consulta eletrénica 08/10
Recurso ao resultado preliminar da consulta eletrdnica 09/10
Resultado da anélise do recurso ao resultado 10/10
preliminar e divulgagado do Resultado Final.
Reunido de orientagdo, por web conferéncia, com 13/10
os representantes eleitos.
Envio dos nomes dos representantes da Comissdo 14/10
de Etica ao Gabinete da Reitoria para homologagdo
do resultado final e publicagdo de portaria.
Homologagéo do resultado final e publicacdo da 15/10

ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

Boa Vista, 12 de setembro de 2025.

Eu, [inserir nome completo], matricula SIAPE [inserir matricula], lotado(a) na unidade [descrever unidade], apresento perante a Comisséo responsavel pelo processo seletivo de escolha dos
membros da Comissao de Etica do IFRR, [RECURSO / IMPUGNAGCAO] contra o(a) [Edital / Relagdo Preliminar de Inscri¢des / Resultado Preliminar], conforme abaixo aduzido:

Fundamentagéo e argumentacao légica do recurso com bases legais:




Fonte(s) bibliografica(s) que embasa(m) a argumentagdo do solicitante:

Declaro que estou ciente de que poderei ser responsabilizado civil e criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Cidade, ___/__/

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por:

= Nilra Jane Filgueira Bezerra, REITOR(A) - CD0001 - IFRR, em 12/09/2025 11:37:11.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
Cédigo Verificador: 377271
Cédigo de Autenticagdo: 054f00697f




