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EDITAL	DE	CHAMAMENTO	PARA	RECOMPOSIÇÃO	DA	COMISSÃO	DE	ÉTICA	DO	IFRR

A	Reitora	do	Instituto	Federal	de	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima,	por	meio	da	Comissão	constituída	pelas	Portarias	n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR,	torna	público	o	Edital	de	
Chamamento	para	recomposição	da	Comissão	de	Ética	do	IFRR	e	apresenta	as	normas	e	os	procedimentos	necessários	para	a	seleção	de	servidor	para	integrar	a	Comissão	de	Ética	do	IFRR	
obedecendo	ao	Art.	11	da	Resolução	CEP	nº	10,	de	29	de	setembro	de	2008,	nos	termos	do	Decreto	nº	6.029	de	1º	de	fevereiro	de	2007	e	do	Decreto	nº	1.171	de	22	de	junho	de	1994,	e	demais	
legislações	federais.

1	DAS	DEFINIÇÕES	E	ATRIBUIÇÕES	

1.1	A	Comissão	de	Ética	é	um	colegiado	encarregado	de	orientar	e	aconselhar	sobre	a	ética	profissional	do	servidor,	no	tratamento	com	as	pessoas	e	com	o	patrimônio	público,	competindo-lhe	
conhecer	concretamente	de	imputação	ou	de	procedimento	suscetível	de	censura,	constituída	em	conformidade	com	o	Decreto	nº	6.029	de	1º	de	fevereiro	de	2007,	Decreto	nº	1.171	de	22	de	
junho	de	1994	e	Resolução	nº	154-CONSELHO	SUPERIOR,	de	16	de	maio	de	2014,	que	aprova	o	Regimento	Interno	da	Comissão	de	Ética	do	IFRR,	e	demais	legislações	federais.	

1.2	À	Comissão	de	Ética	incumbe	fornecer,	aos	organismos	encarregados	da	execução	do	quadro	de	carreira	dos	servidores,	os	registros	sobre	sua	conduta	ética,	para	o	efeito	de	instruir	e	
fundamentar	promoções	e	para	todos	os	demais	procedimentos	próprios	da	carreira	do	servidor	público,	dentre	outras	atribuições	definidas	pela	legislação	em	vigor.	

1.3	Os	membros	da	Comissão	de	Ética,	no	exercício	de	suas	atribuições,	têm	total	independência	e	autonomia,	devendo	manter	sob	caráter	confidencial	as	informações	às	quais	têm	acesso.	

1.4	Os	membros	da	Comissão	não	perceberão	remuneração	de	qualquer	natureza	pelo	exercício	da	função.	Os	trabalhos	por	eles	desenvolvidos	serão	considerados	prestação	de	relevante	
serviço	público,	com	o	subsequente	registro	nos	seus	assentamentos	funcionais.

1.5	A	Comissão,	anualmente,	elaborará	um	plano	de	trabalho	que	contemple	as	principais	atividades	a	serem	desenvolvidas,	propondo	metas,	indicadores	e	dimensionando	os	recursos	
necessários.	

2	DOS	OBJETIVOS	

2.1	A	presente	chamada	tem	como	objetivo	selecionar	servidores	técnicos	administrativos	e	docentes	do	quadro	permanente	de	pessoal	do	IFRR	a	serem	eleitos	pela	comunidade	interna	e	
designados	pela	Reitora,	como	membros	titulares	e	suplentes	da	Comissão	de	Ética,	com	duração	de	mandatos	de	acordo	com	o	Art.	11	da	Resolução	CEP	nº	10/2008,		podendo	ser	
reconduzidos	por	um	período	de	3	anos.	

3	DAS	VAGAS	

3.1	Esta	chamada	interna	selecionará	os	servidores	que	atenderem	aos	itens	4	e	5	deste	edital,	dos	quais	(06)	seis	serão	eleitos	por	votação	dos	seus	pares,	cujos	mandatos	encontram-se	
disciplinado	no	item	2.1	desta	Chamada.	

3.2	Comporão	a	Comissão	de	Ética	os	seis	primeiros	mais	votados.	

4	DOS	REQUISITOS	

4.1	Para	participar	da	presente	chamada,	o	servidor	deverá	atender	aos	seguintes	pré	requisitos:	

I	-	ser	servidor	ativo	do	quadro	permanente	do	IFRR;	

II	-	não	estar	respondendo	a	processo	ético	ou	ter	sido	censurado	nos	últimos	3	anos;	

III	-	não	possuir	nos	assentamentos	funcionais	penalidades	decorrentes	de	processos	correcionais	acusatórios	ou	processo	ético,	nos	termos	da	Lei	nº.	8.112/1990.

5	DAS	INSCRIÇÕES

5.1		As	inscrições	dos	candidatos	serão	realizadas	individualmente,	via	formulário	eletrônico	disponível	do	Sistema	Unificado	de	Administração	Pública	(SUAP)	(suap.ifrr.edu.br)	no	período	de	18	
a	26/09/2025,		conforme	Cronograma	(Anexo	I).

5.2	O	ato	de	se	inscrever	como	candidato	à	Comissão	de	Ética,	demonstra	que	o	servidor	está	automaticamente	declarando:

I	-	que	não	apresenta	conflito	de	interesses	entre	as	atividades	que	exerce	e	a	sua	participação	como	membro	da	Comissão	de	Ética;

II	-	que	na	eventualidade	de	conflitos	de	interesse,	efetivos	ou	potenciais,	que	possam	surgir	em	função	do	exercício	das	atividades	profissionais	dos	membros	da	Comissão,	compromete-se	a	
informar	aos	demais	integrantes	do	Colegiado;

III	-	manter	total	independência	de	ação	no	exercício	das	funções	que	serão	exercidas	junto	à

Comissão	de	Ética	do	Instituto	Federal	de	Roraima;

IV	-	que	atuará	de	forma	voluntária,	autônoma	e	mantendo	sigilo	e	confidencialidade	das	informações	às	quais	terá	acesso;

V	-	não	estar	respondendo	a	processo	ético	ou	ter	sido	censurado	nos	últimos	3	anos;	

VI	-	não	possuir	nos	assentamentos	funcionais	penalidades	decorrentes	de	processos	correcionais	acusatórios	ou	processo	ético,	nos	termos	da	Lei	nº.	8.112/1990.

VII	-	ter	disponibilidade	para	atuar	na	Comissão	de	Ética	do	Instituto	Federal	de	Roraima.

5.3		As	inscrições	serão	analisadas	pela	Comissão	designada	pelas	Portarias	n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR,	mediante	a	confirmação	dos	requisitos	necessários,	podendo	ser	deferidas	ou	
indeferidas,	conforme	item	6	deste	edital.

5.4	A	comissão	citada	no	item	5.3	não	se	responsabiliza	por	pedidos	de	inscrição	não	realizados	por	motivos	de	ordem	técnica	ou	por	falhas	ou	congestionamento	nas	linhas	de	comunicação.	

5.5	Toda	a	comunicação	com	a	comissão	será	feita	pelo	e-mail	(eleicao.etica@ifrr.edu.br),		seja	para	pedir	esclarecimento	de	dúvidas,	seja	para		apresentar	quaisquer	outras	demandas,	de	
acordo	com	o	cronograma	deste	edital.

6	DA	PRÉ-SELEÇÃO



6.1	O	processo	de	pré-seleção	será	conduzido	pela	comissão	constituída	pelas	Portarias		n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR.

6.2	A	pré-seleção	dos	candidatos	levará	em	conta	os	requisitos	descritos	no	item	4	desta	chamada	interna.	

6.3	Os	candidatos	pré-selecionados	segundo	o	item	6.2	serão	submetidos	a	eleição	pela	comunidade	interna,	que	ocorrerá	exclusivamente	por	meio	do	SUAP	(suap.ifrr.edu.br)	para	garantir	a	
participação	dos	servidores	de	todas	as	unidades.		

6.4	Os	recursos	ao	resultado	desta	chamada	deverão	ser	feitos	no	período	definido	no	Cronograma	(Anexo	I),	com	o	formulário	constante	do	(Anexo	II)	e	encaminhados	à	comissão	constituída	
pelas	Portarias	n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR	para	o	e-mail	(eleicao.etica@ifrr.edu.br).	

6.5	A	relação	dos	candidatos	inscritos	bem	como	o	resultado	da	avaliação	das	inscrições	será	publicada	no	sítio	no	IFRR	(https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/governanca/comissao-de-etica/)	na	
data	prevista	do	cronograma.

7	DO	PROCESSO	ELEITORAL	PARA	ESCOLHA	DOS	MEMBROS	DA	COMISSÃO	DE	ÉTICA

7.1		A	eleição	para	escolha	dos	membros	da	Comissão	de	Ética	do	IFRR	será	organizada	pela	comissão	designada	pelas	Portarias		n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR.

7.2			O	processo	eleitoral	ocorrerá	com	votação	de	forma	eletrônica	em	um	único	turno	no	SUAP	(suap.ifrr.edu.br)	no	período	previsto	no	cronograma,	atendendo	aos	seguintes	requisitos:

I	3	garantia	de	sigilo	do	voto;	

II	3	identificação	dos	eleitores;

III	3	apuração	imediata	após	o	término	da	votação;	

IV	3	maioria	de	voto	para	proclamação	dos	eleitos;

VI	3	homologação	do	resultado	final	da	eleição	pela	comissão	constituída		pelas	Portarias		n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR.

7.3	A	escolha	dos	membros	da	Comissão	de	Ética	do	IFRR	será	realizada	por	meio	de	votação	por	parte	dos	servidores,	docentes	e	técnicos	administrativos	do	IFRR.	O	resultado	será	
devidamente	registrado	em	relatório	gerado	pelo	SUAP	(suap.ifrr.edu.br).

7.4	As	instruções	para	a	votação	serão	divulgadas	internamente	por	e-mail	e	publicadas	no	sítio	institucional.

7.5	Somente	poderão	votar	nesse	processo	eleitoral	os	servidores	técnicos-administrativos	em	educação	e	docentes	ativos.

7.6	Ocorrendo	empate	em	qualquer	fase	da	escolha	dos	candidatos	representantes,	serão	considerados,	para	efeito	de	desempate,	os	seguintes	critérios:

I	-	candidato	com	maior	tempo	de	efetivo	exercício	no	cargo	ocupado	no	IFRR;

II	-	candidato	com	maior	idade;

III	-	sorteio.

7.7	Serão	proclamados	membros	da	Comissão	de	Ética	os	seis	primeiros	candidatos	com	o	maior	número	de	votos.

8	DOS	RESULTADOS

8.1	A	divulgação	da	composição	da	Comissão	de	Ética	ocorrerá	no	endereço	(https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/governanca/comissao-de-etica/),	conforme	o	Cronograma	(Anexo	I).

8.2	Concluído	o	pleito	eleitoral,	a	comissão	encaminhará	ao	Gabinete	da	Reitoria	os	respectivos	nomes	para	homologação	do	resultado	e	publicação	da	portaria.

9	DOS	COMPROMISSOS	

9.1	Os	servidores	eleitos	deverão:	

I	-	zelar	pelo	cumprimento	do	Código	de	Ética	Profissional	do	Servidor	Público	Federal	e	da	Resolução	nº	154-CONSELHO	SUPERIOR,	de	16	de	maio	de	2014,	que	aprova	o	Regimento	Interno	da	
Comissão	de	Ética	do	IFRR;

II	-	elaborar	o	Código	de	Conduta	Ética	dos	Servidores	do	IFRR;

III	-	atuar	como	instância	consultiva	de	dirigentes	e	servidores	no	âmbito	do	IFRR;

IV	-	instaurar,	de	ofício	ou	a	requerimento,	processos	éticos	e	aplicar	a	sanção	cabível,	conforme	a	sua	competência,	buscando	precipuamente	a	prevenção	de	conflitos	e	a	preservação	da	
moralidade	na	Administração	Pública;

V	-	aconselhar	sobre	a	ética	profissional	do	servidor	público	no	trato	com	pessoas	e	com	o	patrimônio	público,	com	vistas	ao	fortalecimento	da	ética	pública	e	ao	restabelecimento	da	confiança	
nas	instituições	públicas;

VI	-	promover	seminários,	simpósios	e	outros	eventos	correlatos,	que	propiciem	a	difusão	e	a	conscientização	de	condutas	éticas;

VII	-	orientar	os	servidores	no	sentido	de	adotar	uma	conduta	conforme	os	princípios	da	Administração	Pública,	inspirando	o	respeito	pelos	seus	pares	e	pelo	Serviço	Público;

VIII	-	explicitar	os	desvios	éticos	e	superá-los	por	meio	de	uma	atuação	positiva	e	pedagógica,	buscando	a	prevalência	da	ética	no	contexto	prático	da	instituição;

IX	-	conhecer,	identificar	e	administrar	os	conflitos	de	interesses	no	âmbito	do	IFRR,	tendo	como	premissa	básica	a	conscientização	do	servidor	público;

X	-	aplicar	ao	servidor	público	a	pena	de	censura,	exclusivamente,	mediante	parecer	devidamente	fundamentado,	assegurando	sempre	o	contraditório	e	a	ampla	defesa,	e	o	caráter	reservado	
em	seus	procedimentos;

XI	-	fornecer	à	DGP	os	registros	sobre	a	conduta	ética	dos	servidores	do	IFRR	para	efeito	de	instruir	e	fundamentar	promoções	e	para	todos	os	demais	procedimentos	próprios	da	carreira	do	
servidor;

XII	-	encaminhar	a	decisão	e	o	respectivo	procedimento	de	apuração	de	desvio	de	conduta	ética	à	Comissão	de	Ética	Pública	da	Presidência	da	República,	para	as	providências	pertinentes;

XIII	-	propor	Acordo	de	Conduta	Pessoal	e	Profissional;

XIV	-	comparecer	às	reuniões	ordinárias,	que	ocorrem	uma	vez	por	mês;

XV	-	comparecer	às	reuniões	extraordinárias,	quando	necessário,	por	iniciativa	de	qualquer	de	seus	membros;

XVI	-	justificar,	antecipadamente,	a	eventual	impossibilidade	de	comparecer	às	reuniões,	de	modo	a	possibilitar	a	convocação	tempestiva	do	respectivo	suplente;

XVII	-	manter	o	sigilo	das	informações	referentes	processos	apreciados;

XVIII	-	promover	a	capacitação	dos	novos	membros;

XIX	-	preservar	as	informações	às	quais	tiverem	acesso,	que	devem	ser	utilizadas	exclusivamente	para	os	fins	específicos	relacionados	às	atividades	de	sua	competência	como	membros	da	
Comissão	de	Ética;

XX	-	realizar	atividades	de	capacitação	inicial	e	permanente	em	Ética	Profissional	do	Servidor	Público	Civil	do	Poder	Executivo	Federal;

XXI	-	realizar	estudos	das	normas,	regimentos	e	demais	documentos	relacionados	à	Comissão	de	Ética	do	IFRR.

10	DA	IMPUGNAÇÃO	DA	CHAMADA	INTERNA	

10.1	As	solicitações	de	impugnação	a	este	edital	deverão	ser	feitas	no	período	definido	no	Cronograma	(Anexo	I),	com	o	formulário	constante	do	(Anexo	II)	e	encaminhados	à	comissão	



constituída	pelas	Portarias	n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR	para	o	e-mail	(eleicao.etica@ifrr.edu.br).	

10.2	Decai	o	direito	de	impugnar	os	termos	desta	chamada,	para	aquele	que	não	o	fizer	dentro	do	prazo	descrito	no	Cronograma	(Anexo	I).

10.3	Não	terão	efeito	de	recurso,	as	impugnações	feitas	por	aqueles	que	em	tendo	aceitado	sem	objeção,	posteriormente	ao	julgamento,	venham	apontar	eventuais	vícios,	falhas	ou	
imperfeições.

11	DAS	CONSIDERAÇÕES	FINAIS	

11.1	A	inscrição	efetuada	implica	a	plena	aceitação	de	todas	as	condições	estabelecidas	nesta	chamada	interna.

11.2	Caberá	à	comissão	constituída	pelas	Portarias	n.ºs	3492	e	3565/GAB-REITORIA/IFRR	juntamente	com	o	Gabinete	da	Reitoria,	resolver	os	casos	omissos	da	presente	chamada.	

11.3	Informações	adicionais	poderão	ser	obtidas	através	do	e-mail		(eleicao.etica@ifrr.edu.br).

Boa	Vista,	12	de	setembro	de	2025.

Nilra	Jane	Filgueira	Bezerra

Reitora

ANEXO	I	-	CRONOGRAMA	

ETAPA	 PERÍODO

Publicação	do	Edital	da	Chamada	Interna 15/09

Prazo	para	impugnação	do	edital 16/09

Resultado	da	análise	do	recurso	para	impugnação	do	
edital

17/09

Inscrições	de	candidatos	a	membros	da	Comissão	
de	Ética

18	a	26/09

Divulgação	dos	candidatos	inscritos	 29/09

Recurso	de	impugnação	de	inscrição	de	candidatos	 30/09

Resultado		da		análise		do		recurso		para		impugnação		
de	inscrição		e		publicação		da		homologação		da		lista		
definitiva	dos	candidatos	inscritos

1º/10

Eleição	-	Consulta	eletrônica	à	comunidade	interna	 02	a	06/10

Resultado	preliminar	da	consulta	eletrônica	 08/10

Recurso	ao	resultado	preliminar	da	consulta	eletrônica 09/10

Resultado		da		análise		do		recurso	ao	resultado	
preliminar	e	divulgação	do	Resultado	Final.

10/10

Reunião		de		orientação,		por		web		conferência,		com		
os	representantes	eleitos.

13/10

Envio		dos		nomes		dos		representantes		da	Comissão	
de	Ética		ao		Gabinete		da		Reitoria		para		homologação	
do	resultado	final	e	publicação	de	portaria.

14/10

Homologação	do	resultado	final	e	publicação	da	
portaria	de	composição	da	Comissão	de	Ética.

15/10

ANEXO	II	-	FORMULÁRIO	DE	RECURSO

Eu,	[inserir	nome	completo],	matrícula	SIAPE	[inserir	matrícula],	lotado(a)	na	unidade	[descrever	unidade],	apresento	perante	a	Comissão	responsável	pelo	processo	seletivo	de	escolha	dos	
membros	da	Comissão	de	Ética	do	IFRR,	[RECURSO	/	IMPUGNAÇÃO]	contra	o(a)	[Edital	/	Relação	Preliminar	de	Inscrições	/	Resultado	Preliminar],	conforme	abaixo	aduzido:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fundamentação	e	argumentação	lógica	do	recurso	com	bases	legais:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Código	Verificador:

Código	de	Autenticação:

Fonte(s)	bibliográfica(s)	que	embasa(m)	a	argumentação	do	solicitante:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Declaro	que	estou	ciente	de	que	poderei	ser	responsabilizado	civil	e	criminalmente,	caso	as	informações	aqui	prestadas	não	correspondam	à	verdade.

Nestes	Termos,

Pede	Deferimento.+++++++

Cidade,	____/____/______

___________________________________
Assinatura

Documento	assinado	eletronicamente	por:

Nilra	Jane	Filgueira	Bezerra,	REITOR(A)	-	CD0001	-	IFRR,	em	12/09/2025	11:37:11.

Este	documento	foi	emitido	pelo	SUAP	em	12/09/2025.	Para	comprovar	sua	autenticidade,	faça	a	leitura	do	QRCode	ao	lado	ou	acesse	https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/	e	forneça	os	dados	abaixo:

377271

054f00697f


