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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO,, ,. 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE RORAIMA 

TARIAN° 308/2006 Boa Vista-RR, 13 de julho de 2006. 

O Diretor Geral do Ceritro Federal de Educação Tecnológica de Roraima CEFET-
ante ao que determiiia o art. 12 e o § 

40 do art. 15, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 
, de acordo com as diretriesestabelecidas pelo Decreto n° 5.824, de29de junho de 2006 e 
Portaria MiEC n 09, de 29 de junho de 2006, e ainda, tendo em vista a Resõlução 048 - 
DIRJ2006 no Processo n° 23131.000250/2006-53, - 

Art. 10 
- Homologar o enquadramento por Nível de Capacitação e a concessão 

do Incentivo à Qualificação dos servidores do Centro Federal de Educação Tecnológica de 
Roraima no Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educação de que trata a 
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na forma do(s) Anexo(s) 1, II e III, desta Portaria. 

Art. 2° - Os efeitos financeiros do enquadramento por Nível de Capacitação e 
1a concessão do Incentivo à Qualificação vigoram a partir de 1° de janeiro de 2006 e 10  de julho 
de 2006, respectivamente. 

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

EDV,~CLD9 PEREIRA DA SILVA 
/Diretor Geral 

MISSÃO: Desenvolver Educação de Qualidade Promovendo o Ensino, a Pesquisa Científica e 
Tecnológica e a Extensão, contribuindo para o Desenvolvimento Social e Econômico do País. 


