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REDE DE =

MENSAGEM SUPORTE ©,0

-
DE BOAS-VINDAS A —~
; ; dra ajuQa-lo(a) em Sua :
Sejam bem-vindos ao curso _ }, dami A\
de Transformacgdo Digital traJEto_”a éca. ?mlca' /
na Saude! nossa instituicdo oferece N
uma ampla rede de suporte. N
Estamgs felizes por té-lo's conosc.o N Conhega alguns dos
nesta jornada de aprendizado e inovagao. N o
Sabemos que a decisao de cursar este cursso foi fruto de principais setores e prof|55|ona|s
muito esforco e dedicagao, e estamos aqui para apoia-los prontos para auxilia-lo(a):
nesse caminho. Aproveitem ao maximo as oportunidades
e recursos aue este manual apresenta. ~
Desejamos a todos uma excelente experiénia académical! COORDENACAO DO CURSO

O(a) coordenador(a) do curso e seu
principal ponto de contato para questdes
relacionadas ao andamento e qualidada
do curso. Ndo hesite em procura-lo(a)
sempre que necessario.

APRESENTACAO DO IFRR
E DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR) € uma instituicdo comprometida com o ensino,
pesquisa e extensdo de qualidade, visando a formacao =
profissional em diversos niveis. Nosso campus, onde vocé ird SECRETARIA ACADEMICA ‘
cursar sua pos-graduacdo, foi planejado para oferecer um
ambiente de aprendizado moderno e acolhedor.
Convidamos vocé a conhecer
nossa instituicdo e a
infraestrutura que estara

a sua disposicao.

Para assuntos relacionados a
matricula, documentacao,
prazos e outros servigos
administrativos, a secretaria
académica estd a sua
disposigao.




DIREITOS CONVIVENCIA
E DEVERES ESCOLAR

Como aluno(a), € fundamental estar ciente de O respeito matuo e a colaboracdo sdo essenciais
seus direitos e deveres dentro da institui¢ao. Aqui para garantir um ambiente escolar harmonioso.
estao alguns dos principais: Siga estas orientagoes:

DIREITOS DEVERE! TRATETODOS PRATIQUE
 Receber um ensino « Cumprir as normas COM CORTESIA A ESCUTA ATIVA
de qualidade; institucionais; Seja educado(a) Ouca com atencao
« Ter acesso aos e Zelar pelo patriménio e cordial com as opinides e ideias
recursos da instituicao; da instituicao; colegas, professores dos outros.
e Ser tratado com e Manter a assiduidade e funcionarios.
respeito e dignidade. e pontualidade; EVITE CONFLITOS

Respeitar professores,

— Busque resolver desentendimen fi
funcionarios e colegas. q endimentos de forma

pacifica.



COMUNICACAO
EFICAZ

Uma boa comunicagao é fundamental para o
sucesso na escola. Lembre-se dos seguintes
aspectos:

EXPRESSE-SE ADAPTE A
COM CLAREZA LINGUAGEM
Fale de forma clara, ADEQUADA
objetiva e organizada. Adapte a linguagem
ao contexto e
RESPEITE OS el

TURNOS DE FALA
Aguarde a sua vez de falar
e evite interrupcoes.

DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

O aluno tem direito a utilizar as instalacdes, participar
de eventos, receber orientagao académica e ser res-
peitado em sua individualidade. Também tem o dever
de comparecer as aulas, zelar pelo patriménio publico,
manter conduta ética e acompanhar regularmente os
comunicados institucionais. Sao proibidas préticas como
uso indevdo do celular durante as aluas, atrasos recur-
rentes e qualquer ato de desrespeito. As sangdes va-
riam de adverténcia até desligamento do curso, confor-
me regulamentos institucionais.

Adfe

RESPONSABILIDADE SOBRE
TRANSPORTE E PERTENCES

O deslocamento dos estudantes até o
campus € de intéira responsabilidade do
aluno. O IFRR nao se responsabiliza por
custos de transporte, guarda ou
eventuais perdas, furtos ou danos

a veiculos, motocicletas, bici-
cletas ou quaisquer bens
pessoais dos alunos dentro
ou fora das dependéncias

da instituicao.




ROTINAS ACADEMICAS

Servicos de Apoio ao Estudante . ,
Procedimentos como trancamento de matricula,

solicitagao de declaragoes e aproveitamento de
disciplinas devem ser requeridos junto ao setor
de Registros Academicos do Campus. Sempre
gue houver duvida, o estudante deve procurar a
coordenacgao do curso.

O IFRR oferece servicos de apoio
como biblioteca, assisténcia
estudantil, setor psicossocial,
além de orientag¢ao académica
junto a coordenacao do curso.
Para cada necessidade, ha
setores especificos que podem
ser aicionados pelo estudante.

Comunicacgao e Sistemas

E obrigatério o uso do e-mail institucional para recebir
comunicados oficiais. Além disso, os estudantes devem
acompanhar regularmente o SUAP (Sistema Unificado
de Administracdo Publica), para acessar notas, freqiienia
e avisos.




REGIMENTO E NORMATIVOS

E fundamental que cada aluno conheca o Regime-
nto Geral do IFRR, disponivel no site https://www.i
frr.edu.br/a-instituicao/governanca/comissao-de-
etica/regimento-interno/. Além disso, a
Organizacao Didatica (OD) - https://www.ifrr.edu.br
/documents/1078/0ORGANIZACAO_DIDATICA_IFRR_
2023.pdf, que rege a vida academica, incluindo nor-
mas de frequéncia, avaliacdo e conduta. O respeito
a diversidade, a ética e o combate ao asséaido cao
principios inegociaveis em nossa instituicao.

VIDA ACADEMICA
O curso possui carga horaria de
390 horas, distribuidas em trés
modulos. A frequéncia minima :
e

obrigatoria € de 75% em cada
disciplina, e o rendimento sera
avaliado por meio de
instrumentos como
provas, trabalhos

e atividades praticas.

70 A

Disciplinas

O curso esta estruturado em trés
modulos, totalizando 390 horas,
distribuidas da seguinte forma:

| |
' Mé Cod,
| Modulo ' Componente Componente
1 POS.0247 | Big Data e Anélise de Dados em Saude
1 POS.0244 | Estatistica Aplicada a Saude Digital
1 POS.0248 | Etica e Regulagio em Satide Digital
1 POS.0243 | Fundamentos da Saude 4.0
1 POS.0245 | Gestdo dalnovagaoem Saude
Inteligéncia Artificial e Andlise
2 BO0210 de Dados em Saude
2 POS.0252 | Inovagao e Empreendedorismoem Satide
2 POS.0165 | Metodologia do Trabalho Cientifico
2 POS.0251 | Segurancadainformagaoe
§ Privacidade em Saude
3 POS.0250 | Tecnologias Emergentes em Saude
3 P0OS.0249 | Telemedicina e Cuidados Digitais
Mudang¢a Organizacional e Gestao
3 = de Projetos em Saude 4.0
3 POS.0253 | Orientagdode TCC




Equipe de execucao do Curso:

PORTARIA N° 2564 /GAB-REITORIA/IFRR, DE
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Acenilza Ferreira da Silva
Pedagoga
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Secretario escolar
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