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CEFET-RR 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE RORAIMA 

PORTARIA N° 002/2007 Boa Vista-RR, 02 de janeiro de 2007. 

O Diretor Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica de Roraima CEFET-
RR, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o Processo n.° 23131.000370/2006-51, 

RESOLVE: 

1 - Conceder Progressão por Mérito aos servidores abaixo relacionados, 
Professores de 1° e 2° Graus em regime de Dedicação Exclusiva, com base no Artigo 6°, 
Parágrafo II, Alínea "b" e Artigos 11 e 12 do Regimento Interno da CPPD, e de acordo com o 
Cap. II das Normas e Critérios que regem a vida funcional dos docentes e ainda o disposto no 
Art. 16, Inciso "1", Parágrafo 1°, do anexo ao Decreto 94.664/87 combinado com o Art. n.° 11, 
Parágrafo 1°, Alínea "a" da Portaria 475/87 de 26 de agosto de 1987 MEC, a partir de 
10/01/2007. 

V Arlete Alves de Oliveira, 
Da Classe "E", Nível "03", para a Classe "E", Nível '04" 

/ Carlos Alberto de Santana, 
Da Classe "E", Nível "01", para a Classe "E", Nível "02" 

/ Elizabete Meio Nogueira, 
Da Classe "E", Nível "02", para a Classe "E", Nível "03" 

Francisco de Assis Neves costa, 
Da Classe "E", Nível "02", para a Classe "E", Nível "03" 

' João Batista Ferreira dos Santos, 
Da Classe "E", Nível "01", para a Classe "E", Nível "02" 

V Liliana Roth, 
Da Classe "E", Nível "02", para a Classe "E", Nível "03" 

v' Maria Laura da Costa IMenezes, 
Da Classe "D", Nível "04", para a Classe "E", Nível "01" 

V Maria Verônica de Souza 
Da Classe "E", Nível "02", para a Classe "E", Nível "03" 

v' Ornildo Roberto de Souza, 
Da Classe "E", Nível "02", para a Classe "E", Nível "03" 

MISSÃO: Desenvolver Educação de Qualidade Promovendo o Ensino, a Pesquisa Científica e 
Tecnológica e a Extensão, contribuindo para o Desenvolvimento Social e Econômico do País. 
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v' Paulo Roberto Pinto da Silva, 
Da Classe "E", Nível "02", para a Classe "E", Nível "03" 

'1' Raimunda Maria Rodrigues Santos, 
Da Classe "D", Nível "04", para a Classe "E", Nível "01" 

V Roberval da Silva Pereira, 
Da Classe "E", Nível "01", para a Classe "E", Nível "02" 

V Sebastiana Alves da Silva, 
Da Classe "D", Nível "02", para a Classe "D", Nível "03" 

TI - Determinar que a Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos, adote 
as providências cabíveis à aplicação da presente Portaria. 

III - Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação. 

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

Gabinete do Diretor Geral! T/RR, em Boa Vista 02 de janeiro de 2007. 

EI)VÁ O PEREIRA DA SILVA 
Diretor Geral 
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