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INFORMAGCOES DO MES

CONSUP COLDI

Aprovacao do Plano de
Integridade do IFRR Distribuicao de Codigos

2023-2024 de Vagas para
provimento



O Plano de Integridade contém as medidas
de integridade que serdo adotadas em
2023 e 2024 no IFRR, sobretudo, as que
se referem aos riscos para integridade.

O Plano foi elaborado pela equipe do
Departamento de Governanca e Gestao de
Riscos (Degov), em conformidade com o
Guia Pratico de Implementagdo de
Programa de Integridade Publica da
Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Leia mais

Outras deliberagdes do CONSUP

O Coldi discutiu a proposta de movimentar
todos os codigos de vagas para a DGP e,
posteriormente, o colegiado
distribuicdo conforme a necessidade.
Também sera implementado o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O objetivo da centralizacdo na DGP é
melhorar os trabalhos, a exemplo do que
ocorre em outros Institutos Federais.

Leia mais

realizar a

Outras informagdes do COLDI

ACOES DAS INSTANCIAS INTERNAS DE

APOIO A GOVERNANCA

DEGOV

.'u MES DA
INTEGRIDADE
NO IFRR

Més da Integridade no
IFRR

Em novembro de 2023, a equipe do
DEGOV em parceria com a Federagao das
Industrias do Estado de Roraima (FIER) e

a Universidade Federal de Roraima
(UFRR), com o apoio da Prefeitura

OUVIDORIA

Estratégias de
Fortalecimento da
Comunicacao e
Visibilidade da

Ouvidoria no IFRR


https://docs.google.com/document/d/1cRsvKxyMy7IvmjZvT_Q-xosAY6JGRqO7JeKhA_odRjQ/edit
https://docs.google.com/document/d/1JesG7oxFfBTmu_VZAdhFbdgy1st-vwFXEcGW1Lp6h70/edit
https://docs.google.com/document/d/1-4YTdB9_ATI2xl_2za7iShWoIMDhgmCZv8LQPa7Yo1Y/edit
https://docs.google.com/document/d/1yzArpmji903yrOKzjZMm1jWqMbFDH7SOOUjutqwA934/edit

Municipal de Boa Vista (PMBV) realizou o
primeiro Més da Integridade no IFRR.

Este evento estava previsto no Plano
Anual de Trabalho (PAT) de 2023 e tinha o
objetivo de esclarecer temas referentes a
Integridade para que todos os servidores
do IFRR possam contribuir para a melhoria
da governanca institucional.

Leia mais

A agédo visa ampliar o reconhecimento e a
acessibilidade da Ouvidoria, considerando
desafios identificados, como o baixo
conhecimento de parte dos servidores e
estudantes sobre as atividades
desenvolvidas pelo setor.

Assim, estratégias de comunicagao
diversificadas estao sendo implementadas,
Instagram,
informativo no

incluindo posts no e-mails
institucionais, e material

site.

Leia mais

CAPACITACOES

Assédio Moral: O que saber e

fazer

Conhecer e refletir sobre 0 Assédio Moral no
trabalho € uma das medidas que podem
proteger a organizagdo desse mal que tanto
prejudica as relagdes de trabalho. Neste
curso, vocé ira refletir sobre este tema,
estabelecer paralelos com a realidade que
vocé vivencia e refletir se algo na sua conduta

Comunicacao nao violenta

O que vocé entende por Comunicacdo Nao
Violenta (CNV)? Quer conhecer sobre este

assunto? Este curso apresenta os principais
conceitos e pilares para a realizacdo de uma
comunicagcdo mais assertiva e empatica. Ha
dicas importantes para o aperfeicoamento
pessoal que vocé ndo pode deixar de
conhecer. Faga sua inscricdo e saiba mais!


https://docs.google.com/document/d/16koLnVzWOIaw6eckxKDbDSKMWGuwKOaJ8_7pTgeefuc/edit
https://docs.google.com/document/d/16sRnog1qDnyqreCsD8WaGuLYlRhXPFbITtiC7I_XDno/edit

profissional ou no seu ambiente de trabalho
precisa ser revisto.

Publico Alvo

Servidores da administracdo publica e

comunidade em geral. Curso aberto, gratuito e
com certificado, qualquer pessoa pode se
inscrever.

Leia mais

Publico Alvo

Agentes publicos que atuam na concepgao,
no desenvolvimento, na execugcdo e na
avaliagdo de solugbes de capacitagdo para
desenvolvimento de competéncias. Curso
aberto, gratuito e com certificado, qualquer
pessoa pode se inscrever.

Leia mais
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ETICA E INTEGRIDADE NAS INSTITUIGOES DE ENSINO
SUPERIOR: A IMPORTANCIA DA IMPLEMENTAGAO DE
PROGRAMAS DE COMPLIANCE NAS UNIVERSIDADES

O objetivo do artigo é investigar a possibilidade e a necessidade de implementagéo de
programas de compliance nas universidades para garantia da ética e integridade.

Resumo


https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463

O artigo discute a necessidade da implementagdo de programas de compliance nas instituicdes
de ensino superior como instrumento de garantia da ética e integridade. Utilizou-se o método
dedutivo, sob uma abordagem bibliografica quantitativa, para analisar a existéncia de ma-
condutas cientificas, a necessidade de regulagao interna, e como instrumentalizar isso nas IES.
Para isso, verificou-se a necessidade de contextualizar a governanga corporativa e o
compliance a partir do conceito de diminuicdo de assimetrias informacionais e conflitos de
gestao. Apos, analisadas as fragilidades existentes na atividade educacional das universidades,
foi verificada a sua possibilidade de implementacdo nessas instituicdes. Constatou-se que o
programa de compliance € o meio mais eficaz de criar uma cultura de integridade nas
universidades, combatendo ndo so6 praticas corruptas, mas a ma conduta na pesquisa.

Leia mais

Ajude-nos a construir nosso boletim enviando-nos sugestoes de noticias e de
melhorias para degov@ifrr.edu.br


https://indexlaw.org/index.php/rdb/article/view/6252/5122

