MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Diretoria de Gestédo de Pessoas

RESULTADO FINAL
CHAMADA PUBLICA INTERNA N.° 2/2025 - DGP/GAB/IFRR, 6 DE OUTUBRO DE 2025.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por meio da Comissao
constituida pela Portaria n° 4378/GAB-REITORIA/IFRR, de 6/10/2025, torna publico o Resultado Final da Chamada Publica
Interna n.° 2/2025 - DGP/GAB/IFRR, que dispde sobre a submissdo de pedidos de licenca para capacitagdo dos servidores do
IFRR, conforme a seguir:

REITORIA
. CRITERIO DE
QUINQUENIO - . .
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICACAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.4.1 da CPI)
Giovani Calerri Dos
1° Santos Pena Junior 2019-2024 I 02/03 a 31/03/2026 (30 dias) -
Jose Gabriel Ribeiro
2° Figueiredo 2016-2021 11 15/01 a 13/02/2026 (30 dias) -
Francimeire Sales De 02 a 20/02/2026 (19 dias)
3° 2016-2021 11 -
Souza 22/04 a 12/05/2026 (21 dias)
Ricardo Da Silva
4° 2016-2021 11 05 a22/01/2026 (18 dias) -
Ferreira
Sammya Faria Adona
5° 2016-2021 I 26/03 a 17/04/2026 (23 dias) -
Leite
01/02 a 01/04/2026 (60 dias)
6° Thyago De Melo Tosin 2016-2021 I -
01 a 30/06/2026 (30 dias)
Acenilza Ferreira Da
7° 2017-2022 I 26/01 a 01/03/2026 (35 dias) -
Silva
8° Esiane Lopes De Brito 2017-2022 I 02 a 30/03/2026 (29 dias) -
9° Lucas Viana Andrade 2017-2022 I 30/01 a 13/02/2026 (15 dias) -
Joao Danilo Souto Maior 2018-2023 02/02 a 20/03/2026 (47 dias)
10° 11 -
Nogueira 25/05 a 26/06/2026 (33 dias)
Elda Guimaraes De 2018-2023
11° 11 12/01 a 26/01/2026 (15 dias) -
Araujo
12° Solange Almeida Santos 2018-2023 I 19/02 a 18/03/2026 (28 dias) -
Sidarta Gautama De 2018-2023
13° I 02 a 24/01/2026 (23 dias) -
Almeida
Pamela Priscilla Da 2019-2024




14° Costa Carvalho 111 12/01 a 11/04/2026 (90 dias) -
H (a)
silvana Menezes Da 2019-2024 01 a 13/02/2026 (13 dias) @
15° . . VI 14/02 a 04/04/2026 (50 dias)
Al 05 a 31/01/2026 (27 dias)
Thays Cristine Soares 2019-2024 05 a 19/01/2026 (15 dias)
16° Vv -
De Carvalho 15 a 29/06/2026 (15 dias)
Luciana Saraiva Da 2019-2024
17° A% 04/05 a 02/06/2026 (30 dias) -
Costa
Elizabete Juliena Pereira 2019-2024 )
18° VII 04 a 23/05/2026 (20 dias) -
Da Silva
Gildo Sousa Dos Santos 05 a 19/01/2026 (15 dias)
19° ) 1I -
Junior 2019-2024 23/03 a 06/04/2026 (15 dias)
Athaliene Lima 2019-2024
20° 11 22/04 a 08/05/2026 (17 dias) -
Gaudencio
Karen Hanah Lopes 2019-2024
21° I - 05 a 19/01/2026 (15 dias) @
Santos
11 02 a 16/03/2026 (15 dias)
22° Antonio Evaldo Soares 2019-2024 -
08 a 22/06/2026 (15 dias)
23° Ednalda Marques Pires 2019-2024 I 01 a 30/06/2026 (30 dias) 01 a 30/03/2026 (30 dias) @
Moacir Jose Rosseti 17 a 31/03/2026 (15 dias)
24° ) 11 02 a 16/03/2026 (15 dias) @
Junior 2019-2024 01 a 30/06/2026 (30 dias)
Welisson Guimaraes 2019-2024
25° ) 11 16 a 30/06/2026 (15 dias) -
Mangabeira
02/02 a 18/03/2026 (45 dias)
(a)
26° Isabela Do Couto Torres 2019-2024 I 01 a 15/06/2026 (15 dias)
16 a 30/06/2026 (15 dias) @
David Ricardo De Souza 2020-2025
27° 11 18/02 a 04/03/2026 (15 dias) -
Silva
28° Wilma Moraes 2020-2025 I - 05 a 30/01/2026 (26 dias) @
Theodoro Schmidt
29° 11 01 a 15/04/2026 (15 dias) 16 a 30/06/2026 (15 dias) @
Gonzales 2020-2025
Pedrina De Sousa Portal 19/02 a 04/03/2026 (14 dias)
30° . . 11 05/03 a 19/05/2026 (76 dias) ®
Figueiredo 2020-2025
Ariane Pereira De
. : Inscrigdo indeferida ©
Alencar Dinelly 2020-2025
- Rafael Branddo Rubim 2016-2021 Inscricdo indeferida @

(@ Ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irdo usufruir da licenca para capacitacdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da
Chamada Publica Interna.

(b) N&o respeita o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre os periodos, conforme item 2.2.1 da Chamada Publica Interna.

() Ndo atendeu o item 3.1 da Chamada PUblica Interna, pois a servidora apresentou o formulario diferente do exigido.

(%) N&o atendeu o item 4.1 da Chamada Publica Interna, pois o servidor ndo encaminhou o formulario exigido dentro do prazo de submissao das

propostas.



CAMPUS BOA VISTA

CRITERIO DE

QUINQUENIO CLASSIFICACAO
ORDEM SERVIDOR COMPLETADO (item 3.4.1 da CPI) PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
09/02 a 10/03/2026 (30 di
@ Silvina Faria dos Santos é s |.a15)
2018-2023 1 11/05 a 09/06/2026 (30 dias
% Roberval Pereira do
Nascimento 2017-2022 I 04/05 a 02/06/2026 (30 dias)
Denise Andrade de
3° 19/02 a 06/03/2026 (16 dias)
Oliveira 2018-2023 1
o Talles Dino Monteiro 01 a 30/3/2026 (30 dias)
Figueiredo 2018-2023 I 01 a 30/6/2026 (30 dias)
5P Luiz Faustino de Souza 16/6 a 30/6/2026 (15 dias)
2019-2024 I .
Ana Lilia Guimaraes
6° 30/03 a 27/06/2026 (90 dias)
Barros de Souza 2019-2024 I -
Marco José Mendonca de
7° 09/02 a 09/05/2026 (90 dias)
Souza 2020-2025 1 -
19/02 a 06/03/2026 (16 di
8° Kelly da Silva Costa @ ( . 1as)
2017-2022 I 11 a 29/05/2026 (19 dias)
Carlos Felipe Rocha
9° 02 a 31/03/2026 (30 dias)
Carneiro 2017-2022 I -
10° Natalia Maia Costa 04/02 a 04/04/2026 (60 dias)
2019-2024 I -
Everaldo Peixoto
11° 16/02 a 17/03/2026 (30 dias)
Carvalho Limdo 2019-2024 II -
Leovergildo Rodrigues
12° 01/04 a 29/06/2026 (90 dias)
Farias 2020-2025 I -
13° Luciana de Souza Vitério 02/03 a 30/05/2026 (90 dias)
2016-2021 I =
Eduardo Lepletier da
14° 05/01 a 05/03/2026 (60 dias) -
Silva 2016-2021 I
Gisely Souza Campos
15° 01 a 30/06/2026 (30 dias)
Moraes 2016-2021 Vv -
16° Daniel Dias Rodrigues 02/02 a 02/04/2026 (60 dias)
2016-2021 I -
17° Edilacy da Silva Sampaio 09/03 a 07/04/2026 (30 dias) -
2016-2021 vV
180 Alaine Andrade de 11/03 a 03/04/2026 (24 dias)
Morais 2016-2021 I 04 a 18/06/2026 (15 dias
MelbEne dlo SeEsre 02 a 31/03/2026 (30 dias)
19° -
Sousa Borges 2016-2021 1I 01 a 30/06/2026 (30 dias)
George Almeida de
20° 22/04/ a 08/05/2026 (17 dias) -
Oliveira 2017-2022 I
21° Andria de Souza Santos 15 a29/01/2026 (15 dias) -
2017-2022 I
Maria da Conceigdo Alves
22° 02/02 a 02/04/2026 (60 dias) -
dos Santos 2017-2022 II




23° Sofia Marcia Thome 04/01 a 16/02/2026 (44 dias) 17 a 18/02/2026 (02 dias) ©
Trabachim 2018-2023 II
Pierre da Costa Viana
24° e 01 a 30/06/2026 (30 dias) -
Juanior 2018-2023 II
25° Gilvan Brolini 02 a 31/03/2026 (30 dias) -
2018-2023 1T
26° Gilmar Alves Silva 02/02 a 02/05/2026 (90 dias) -
2018-2023 II
16 a 30/03/2026 (15 dias)
27° Taliana Souza Barreiros -
Az Y 08 a 22/06/2026 (15 dias)
28° Nata Ribeiro Guimaraes 16 a 30/06/2026 (15 dias) -
2018-2023 I
Marcos Goncalves da 01 a 15/02/2026 ( 15 dias)
29° -
Silva 2018-2023 1 22/04 a 21/05/2026 (30 dias)
Larisse Livramento dos
30° 08 a 30/06/2026 (23 dias) 02 a31/03/2026 (30 dias) @
Santos 2019-2024 I
Magdiel Carvalho de
31° . 01 a 30/06/2026 (30 dias) -
Almeida 2019-2024 Vv
32° Lidiane Arautjo da Luz 14/01 a 12/02/2026 (30 dias) -
2019-2024 11
i (b)
Maria de Fatima 02 a 16/03/2026 (15 dias)
33° . 01/04 a 30/05/2026 (60 dias)
Rodrigues 2019-2024 v 17 a31/03/2026 (15 dias) @
Daiane Ruth Alves da
34° 04/05 a 02/06/2026 (30 dias) -
Silva 2019-2024 I
35° Nadson Ruth Costa 08 a 26/06/2026 (19 dias) 23/02 a 02/04/2026 (39 dias) ©
2019-2024 II
36° Rodrigo Viana Bezerra 28/01 a 01/03/2026 (33 dias) 02 a 16/03/2026 (15 dias) @
2020-2025 II
e NEren ee e 29/01 a 27/02/2026 (30 dias)
37° -
i - (€)
iz 2021-2026 i 02/05 a 30/06/2026 (60 dias)
38° Mauricio Braga Thomaz - 19/02 a 20/03/2026 (30 dias) @
2021-2026® I
39° Rodrigo Campos Morais 01/04 a 15/06/2026 (75 dias) 16 a 29/06/2026 (15 dias) @
2021-2026© 1T
Hallyson Thiago Araujo
40° 2016-2021 Inscrigdo indeferida @
de Souza
41° Roseli Vieira Zambonin 2017-2022 Inscrigdo indeferida ©

(3) Ultrapassa o percentual de 5% de

Chamada Publica Interna.

servidores que irdo usufruir da licenga para capacitagdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da

(b) Ultrapassa 90 (noventa) dias a que o servidor faz jus, a cada periodo quinquenal, conforme o item 1.4 da Chamada Publica Interna.

() Ndo atendeu o item 3.1 da Chamada Publica Interna, pois a servidora apresentou o formulario diferente do exigido.

(% N3o atendeu o item 4.1 da Chamada Publica Interna, pois o servidor ndo encaminhou o formulario exigido dentro do prazo de submissdo das

propostas.

(®) Considera-se que, na data prevista para o gozo da licenga, o servidor j& terd completado o quinquénio correspondente.




CAMPUS NOVO PARAISO

CRITERIO DE

QUINQUENIO _ ; )
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICACAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.4.1 da CPI)
Karla Jaqueline Saraiva
1° 2016-2021 I 12/01 a 10/02/2026 (30 dias) -
dos Santos
Marliane Ferreira de
2° 2019-2024 I 04 a 29/05/2026 (26 dias) -
Oliveira
Marcio Patricio dos
- 2015-2020 Inscrigdo indeferida @
Santos Mota
(%) N&o atendeu o item 3.1 da Chamada Publica Interna, pois o servidor apresentou o formulério diferente do exigido.
CAMPUS AMAJARI
. CRITERIO DE
QUINQUENIO - . .
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICAGAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO
(item 3.4.1 da CPI)
Marcela André dos 16/03 a 02/04/2026 (18 dias)
1° 2016-2021 I -
Santos 15 a 30/06/2026 (16 dias)
Dieny Michelly Schuertz
2° 2016-2021 I 01/04 a 29/06/2026 (90 dias) -
da Silva
Maria Edilene Ferreira Da
3° 2017-2022 I 02 a 17/01/2026 (16 dias) -
Cruz
Jerob Yoshihiro Lima
4° 2019-2024 I 05/03 a 02/06/2026 (90 dias) -
Kudo
Edivania de Oliveira 02/02 a 03/03/2026 (30 dias)
5° 2019-2024 I -
Santana 01 a 30/06/2026 (30 dias)
Paula Cristina de Sousa
6° o 2020-2025 I 09/02 a 09/05/2026 (90 dias) -
Vieira
CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE
. CRITERIO DE
QUINQUENIO . . .
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICACAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO .
(item 3.4.1 da CPI)
1° Jonierison Alves Pontis 2016-2021 I 02/04 a 30/06/2026 (90 dias) -
Hudson do Vale de
2° 2017-2022 I 06/05 a 20/05/2026 (15 dias) -
Oliveira
3° Mariana da Silva Souza 2016-2021 1I 05/01 a 17/03/2026 (72 dias) -
4° Fernanda Silva do Casal 2016-2021 1I 05/02 a 05/05/2026 (90 dias) -
5° Vivian Alves de Azevedo 2018-2023 1I 21/01 a 04/02/2026 (15 dias) -
Lee Marcos Cruz de 02 a 31/03/2026 (30 dias)
6° 2018-2023 I -
Souza 08 a 30/06/2026 (23 dias)
Nataliana Ribeiro dos 03 a 17/02/2026 (15 dias)
7° 2019-2024 Vv -
Santos 05 a 19/05/2026 (15 dias)
Jorge Luis Cavalcante de 18/03 a 02/04/2026 (16 dias)
8° 2019-2024 I -
Souza 15 a 30/06/2026 (16 dias)
Thiago dos Santos .
9° 2020-2025 Vi1 04/05 a 29/05/2026 (26 dias) -
Cidade
10° Leonardo Pereira Santos 2020-2025 I 02 a 31/03/2026 (30 dias) -
11° Enilde Lopes Satelles 2020-2025 I - 16 a 29/03/2026 (14 dias) @¢©




Maria da Conceicao 19/02 a 06/03/2026 (16 dias)

12° 2020-2025 I -
Moraes de Oliveira @
13° Leidiane Firmino Sa 2020-2025 I 02 a 16/01/2026 (15 dias) -
Igor Sales Gomes de
14° ) 2020-2025 I 02/02 a 03/03/2026 (30 dias) -
Lima
15° Gutemberg Leao Brasil 2021-2026 ® I 01 a 15/04/2026 (15 dias) 02 a 31/03/2026 (30 dias) @
Caio Felipe Fonseca do
16° 2021-2026 ® I 01 a 30/06/2026 (30 dias) -

Nascimento

(3 Ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irdo usufruir da licenca para capacitacdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da
Chamada Publica Interna

(b) Considera-se que, na data prevista para o gozo da licenga, o servidor ja terd completado o quinquénio correspondente.

() A licenca para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias,

conforme item 2.2 da chamada publica.

CAMPUS BONFIM

~ CRITERIO DE
QUINQUENIO . . .
ORDEM SERVIDOR CLASSIFICAGCAO PERIODO DEFERIDO PERIODO INDEFERIDO
COMPLETADO .
(item 3.4.1 da CPI)
Renato Fonseca de Assis
1° 2017-2022 I 05/01 a 03/02/2026 (30 dias) -
Cunha
2° Sinval Barbosa Santos 2020-2025 I 20/04 a 08/05/2026 (19 dias) -
02 a 19/04 (18 dias) @
3° Lucas Socoloski Gudolle 2021-2026 © I 09/05 a 30/06/2026 (53 dias)
20/04 a 08/05/2026 (19 dias) ®

(#) O periodo n3o poderé ser concedido por ndo atender ao intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre o periodo j& deferido, conforme previsto no
item 2.2.1 da Chamada Publica Interna.

(°) Ultrapassa o percentual de 5% de servidores que irdo usufruir da licenca para capacitagdo simultaneamente, conforme item 2.5 e 2.5.1 da Chamada
Publica Interna.

(%) Considera-se que, na data prevista para o gozo da licenga, o servidor ja terd completado o quinquénio correspondente.

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
GIOVANI CALERRI DOS SANTOS PENAJUNIOR
Diretor de Gestdo de Pessoas do IFRR

Documento assinado eletronicamente por:
® Giovani Calerri dos Santos Pena Junior, DIRETOR(A) - CD3 - DGP, em 10/11/2025 12:07:13.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/11/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
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