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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE RORAIMA

PORTARIA N° 111/2008

Boa Vista-RR, 3 de margo de 2008

O Diretor Geral do Centro Federal de Educagio Tecnologica de Roraima CEFET-

‘ 068/2008-64,

RR, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista o Processo n® 23131.000

RESOLVE:

i — Conceder Progressio Funcional por Mérto aos servidores

Técnicos

Administrativos pertencentes ao quadro permanente deste CEFET-RR abaixo relacionados,
fundamentado no § 2°, Art. 10 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2003, que instituiu o Plano de

Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em Educagdo.

SERVIDOR Cargo Clas./niv/padr. Interticio Efeitos
De para financ.

| Lidia Sumar Castro Avila Tec. Ass. Educacionais | E-310 | E-311 1°/3/06 a 1°/3/08 | 1°/3/08
Lucia de Fatima P. de Oliveira | Aux. em Administragio [ C-214° | C-215 373/06 a 3/3/08 | 3/3/08
Motorista C-214 ; C-215 3/3/06 a 3/3/08 3/3/08

Raimundo Nonato da Silva

T — Determinar que a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, adote

as providéncias cabiveis & aplicagdo da presente Portaria.

11 — Que esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Diretor Geral/l CEFET/RR, em Boa Vista, 3 de margo de 2007.

DiretoradGeral em Exercicio

MISSAO: Desenvolver Educagdo de Qualidade Promovendo o Ensino, a Pesquisa Cientifica e
Econémico do Pais.

Tecnoldgica e a Extenso, contribuindo para o Desenvolvimento Social e




