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Apresentação
O Plano de Integridade do IFRR do período de 2025 a 2027 foi aprova-

do pelo Conselho Superior na 95ª Reunião Ordinária. 

No Plano de Integridade vigente consta a previsão de treinamentos na 
área de integridade; a necessidade de divulgar o Plano de Integridade, o 
Código de Conduta Ética do IFRR, bem como os trabalhos da Comissão de 
Ética e da Ouvidoria. No Plano também está prevista a realização do even-
to “Mês da Integridade no IFRR”. 

Ademais, no Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção consta a ne-
cessidade de realizar treinamentos para: alta administração, conselheiros, 
servidores, estudantes, terceirizados, estagiários, temporários e fornece-
dores. É uma boa prática constante no Roteiro a divulgação, periódica, dos 
canais de denúncias junto aos servidores e partes interessadas, como es-
tudantes ou fornecedores e a realização de eventos de divulgação e de 
conscientização de padrões de ética e de integridade para estudantes, ter-
ceirizados, servidores, fornecedores, alta administração e conselheiros.

Neste  Plano de Comunicação e Treinamento para Integridade cons-
ta o cronograma das ações relativas à comunicação e ao treinamento 
previstos no Plano de Integridade 2025-2027 e no Roteiro de Atuação do 
e-Prevenção.
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Objetivo Geral 
 	Divulgar informações e realizar treinamentos para fomentar a cultu-

ra de integridade no Instituto Federal de Roraima.

Objetivos Específicos
	» Divulgar o Plano de Integridade do IFRR 2025-2027 e o Código de 

Conduta Ética.
	» Divulgar os trabalhos da Comissão de Ética e da Ouvidoria.
	» Realizar o evento “Mês da Integridade no IFRR”.
	» Realizar treinamentos específicos para alta administração, conselhei-

ros, servidores, estudantes, terceirizados, estagiários e fornecedores 
do IFRR.

	» Realizar campanhas de conscientização de padrões de ética e de in-
tegridade para estudantes, terceirizados, servidores, fornecedores, 
alta administração e conselheiros do IFRR.

	» Divulgar o canal de denúncias para servidores, terceirizados, estu-
dantes e fornecedores do IFRR.

 
Público-alvo: alta administração, conselheiros, servidores, estudan-

tes, terceirizados, estagiários e fornecedores do IFRR.
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Cronogramas
No quadro a seguir, consta a previsão de divulgação de ações relativas 

à integridade: 

Data Tema Canais Ação

17/3/2025 Plano de Integri-
dade 2025-2027

Site do IFRR 
e e-mails.

Abrir chamado para ela-
boração de matéria jorna-
lística. Publicar o Plano de 
Integridade no site. Elabo-
rar e-mails mensais para 
divulgar as ações previstas 
e realizadas.

31/3/2025 É necessário 
denunciar? E-mail 

Elaborar e-mail quadri-
mestral para divulgar o 
canal de denúncias para 
estudantes, terceirizados, 
servidores, fornecedores, 
alta administração e con-
selheiros do IFRR.

14/4/2025 Ética e 
Ouvidoria Site do IFRR

Divulgar os trabalhos rea-
lizados pela Comissão de 
Ética e pela Ouvidoria.

12/5/2025
Código de Con-
duta Ética do 
IFRR

Site do IFRR 
e e-mails.

Abrir chamado para ela-
boração de matéria jor-
nalística. Publicar o Có-
digo de Conduta no site. 
Criar cards específicos 
para divulgar o código 
para alta administração, 
servidores, estudantes e 
fornecedores.

12/5/2025 Conduta íntegra
Site do 
IFRR, Redes 
Sociais 

Abrir chamado para criar 
vídeos quadrimestrais 
informativos sobre ética e 
integridade para estudan-
tes, terceirizados, servi-
dores, fornecedores, alta 
administração e conselhei-
ros do IFRR.



6PLANO DE COMUNICAÇÃO E
TREINAMENTO PARA INTEGRIDADE

No quadro, abaixo, consta a previsão de eventos e treinamentos refe-
rentes à integridade: 

Data Curso/
evento Público Ação

5/5/2025 Correição Servidores

Realizar treinamento 
para os servidores das 
comissões de sindi-
cância e PAD.

17/6/2025 Integridade Alta administra-
ção e servidores 

Realizar treinamento 
sobre integridade.

1/8/2025
3ª Edição do 
Mês da Integri-
dade no IFRR

Servidores, 
terceirizados e 
estudantes das 
unidades

Realizar palestras pre-
senciais para servido-
res e estudantes sobre 
temas referentes à 
integridade.

6/10/2025 Transparência Alta administra-
ção e servidores 

Realizar treinamento 
sobre transparência.

2/3/2026 Conflito de 
Interesses

Alta administra-
ção e servidores 

Realizar treinamen-
to sobre Conflito de 
Interesses.

3/8/2026
4ª Edição do 
Mês da Integri-
dade no IFRR

Servidores, 
terceirizados e 
estudantes das 
unidades

Realizar palestras pre-
senciais para servido-
res e estudantes sobre 
temas referentes à 
integridade.

8/9/2026 Ética e 
Integridade Terceirizados

Realizar treinamen-
to sobre ética e 
integridade.

6/10/2026 Ética Alta administra-
ção e servidores 

Realizar treinamento 
sobre ética.

1/3/2027 Ética e 
Integridade

Estudantes e 
estagiários

Realizar treinamen-
to sobre ética e 
integridade.

1/6/2027 Ética e 
Integridade Fornecedores

Realizar treinamen-
to sobre ética e 
integridade.
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Data Curso/
evento Público Ação

2/8/2027
5ª Edição do 
Mês da Integri-
dade no IFRR

Servidores, 
terceirizados e 
estudantes das 
unidades

Realizar palestras pre-
senciais para servido-
res e estudantes sobre 
temas referentes à 
integridade.

6/9/2027 Transparência Conselheiros Realizar treinamento 
sobre transparência.

A avaliação das ações previstas neste Plano será realizada por meio de 
questionário do Google Forms e o resultado será divulgado mediante Rela-
tórios destinados ao Comitê de Governança, Gestão de Riscos e Controles 
Internos do IFRR.


