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1. APRESENTACAO

O Decreto n®9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e que regulamenta disposi-
tivos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencgas
e afastamentos para acbes de desenvolvimento, apresenta entre
os instrumentos da PNDP, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) com o objetivo de propiciar o desenvolvimento de competén-
cias em toda a administracao publica de forma que cada instituicao
cumpra com os objetivos institucionais tracados.

Nesse sentido, o PDP do Instituto Federal de Educacdo, Ci-
éncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) tem como finalidade listar as
acdes sistematicas e continuadas de desenvolvimento necessarias
ao alcance da missao e da visao institucional, de acordo com os prin-
cipios norteadores e os valores previamente constituidos.

O planejamento das ac¢des deste PDP-2026 esta composto
por necessidades de desenvolvimento identificadas pela Reitoria
juntamente com os cinco campi do IFRR, Boa Vista, Novo Paraiso,
Amajari, Boa Vista Zona Oeste e Bonfim, e tem como foco o alcance
dos objetivos institucionais previstos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Para subsidiar a elabora¢cdao do PDP do IFRR, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e as Coordenac¢des de Gestao de Pessoas dos
campi realizaram o levantamento das necessidades de desenvol-
vimento, proporcionando a participacdo direta do gestor de cada
unidade como articulador na identificagdo das demandas a serem
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atendidas. Ao final desse levantamento, houve a consolidacdo das
informag¢des em um unico documento, que foi subemtido a aprova-
¢do da autoridade maxima da instituicdo. Por fim, o PDP, com as de-
mandas definidas, foi submetido a analise e a valida¢do técnica do
orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal
(Sipec).

Ndo representa a elaborac¢do deste plano um engessamento
das a¢des de desenvolvimento, visto que as demandas surgidas ao
longo do ano serdo analisadas conforme as necessidades estratégi-
cas da instituicdo, podendo este instrumento ser revisado para ex-
clusdo ou inclusdo de novas capacita¢des e qualifica¢bes, trabalho
que orientara o planejamento e a execugdo das acdes pelo setor de
gestdo de pessoas de todos os campi e da Reitoria.

2. OBJETIVOS

Geral:

» Promover ac¢des de desenvolvimento e estratégias de
aprendizagem que proporcionem aos servidores do IFRR
a aquisicao de habilidades e o aprimoramento de compe-
téncias que agreguem valor de qualidade a instituicao e
valor social ao individuo.



Especificos:

»

»

»

»

Promover e apoiar a capacita¢do e a qualificacao do servi-
dor para o exercicio de atividades, com foco no desenvol-
vimento e no alcance dos objetivos institucionais do IFRR;
Realizar, de forma continua, o levantamento das necessi-
dades e a avaliacdo das a¢des de capacitacao;

Garantir a transparéncia do levantamento das necessida-
des de desenvolvimento de pessoal, da avaliacdo dessas
acOes e dos recursos financeiros utilizados;

Incentivar a capacitacdo de forma que os servidores pos-
sam atingir a progressao na carreira, o crescimento pesso-
al/profissional e promover o desenvolvimento institucional.

3. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste plano considerou as diretrizes existentes
para o desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades
institucionais.

Sao diretrizes deste documento:
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Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capaci-
tacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

Promover o acesso dos servidores a eventos de capacita-
cdo internos ou externos ao seu local de trabalho;
Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qua-
lificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e
assessoramento;
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»

»

»

»

»

Incentivar e apoiar as iniciativas de capacita¢cdo promovi-
das pelas préprias unidades;

Estimular a participacdo do servidor em acdes de educa-
¢do continuada, entendida como a oferta regular de cur-
sos para o aprimoramento profissional ao longo de sua
vida funcional;

Incentivar a inclusao das atividades de capacitagdo como
requisito para a promocgao funcional do servidor nas car-
reiras da administracdo publica federal direta, autarqui-
ca e fundacional, e assegurar-lhe a participacdo nessas
atividades;

Considerar as ac¢des de capacitacdao e a mensuracgao do de-
sempenho do servidor como complementares entre si;
Promover entre os servidores uma ampla divulgagao das
oportunidades de capacita¢do e qualificacao.

4. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais docentes e técnicos administra-
tivos pertencentes ao quadro efetivo do IFRR e em exercicio na ins-
tituicdo, e ainda profissionais em regime de contratacdo temporaria
regidos pela Lei n.° 8.745/93.



5. VIGENCIA DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Este plano entra em vigéncia no dia 1° de janeiro de 2026 até
31 de dezembro de 2026.
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Reitoria

Setores/Publico-Alvo

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Pré-Reitoria de
Administragdo
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Utilizar as ferramentas
de planejamento
estratégico

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Utilizacdo das ferra-
mentas no planeja-
mento estratégico

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Otimizar os editais com
eficiéncia e seguranca
juridica na condugao do
pregao.

Logistica e Compras
Publicas

Responsabilidade
do Pregoeiro de
acordo com a Lei n°®
14.133/2021 x LINDB

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Analisar processos
de contratag8es
sustentaveis

Logistica e Compras
Publicas

Planejamento estraté-
gico para uma gestao
sustentavel.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Estrutura o pregdo agre-
gando as novas possibi-
lidades de disputa.

Logistica e Compras
Publicas

Adocdo da Nova
Lei de LicitacBes
que demandam

regulamentacdo.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Operacionalizar a nova
ferramenta do Sistema
PGC

Governo e
Transformacdo Digital

Elaborac¢do do Plano
Anual de Contratagdes

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
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Educacao
Resultado Esperado Formal
Planejar as acbes de Sim
forma estratégicas.
Boas praticas na
condugdo de pregdo Sim
eletrénico.
Medidas que promovem
sustentabilidade nas
contratagdes publicas Sim
- Dos critérios as boas
praticas
Compreender as
especificidades acerca Sim
dos atos praticados no
pregao.
Operacionalizacao do Sim
Sistema PGC
Reitoria 7



Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Pré-Reitoria de
Administragdo
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Elaborar cestas de
precos para as contrata-
¢des publicas

Transparéncia, Controle
e Participacdo

Pesquisar e es-
timar os precos nas
contratagoes.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Pré-Reitoria de
Administragdo
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Utilizar as ferramentas
dos sistemas de Pes-
quisa de Prego

Administracao de
Setores Especificos

Uso de novas ferra-
mentas de pesquisa de
pregos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Instruir corretamente as
planilhas referente as
pesquisas de preco.

Administragdo de
Setores Especificos

Atualizacao da legis-
lacdo em relacao a
pesquisa de pre¢o

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Elaborar planilha bem
estruturadas

Logistica e Compras
Publicas

Elaborar planilhas de
pesquisa de pre¢o mais
eficientes conforme a
legislacdo vigente.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administracao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Promover a divulgacdo
dos dados Publicos

Orgcamento e Finangas

Transparéncias nas
despesas publicas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
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Educacao
Resultado Esperado Formal
Evitar superfatura-
mento nas contratagdes Sim
publicas
Utilizacao de ferra-
mentas atuais para Sim
pesquisa de precos.
Pesquisa de precos ela-
boradas de acordo com Sim
a nova legislac¢do.
Aquisi¢des eficiente e Sim
econdmicas.
Dar publicidade aos
dados publicos com Sim
maior eficiéncia.
Reitoria 8



Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Pré-Reitoria de
Administragdo
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Gerenciar meticulosa-
mente o Or¢amento
Publico

Orcamento e Finangas

Planejar e executar o
orcamento de forma
eficiente.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Execugdo orcamentaria,
financeira e contabil

Orcamento e Finangas

Realizagdo de empe-
nhos no compranet
contratos bem como

0 conhecimento de
consultas e extragdo de
relatérios nos demais
sistemas interligados ao
SIAFI.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugBes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

ObrigacBes Acessorias.
Conhecimento sobre
EFD-REINF/eSocial x
DCTFWeb

Orcamento e Finangas

Conhecimento sobre
EFD-REINF/eSocial x
DCTFWeb.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Conhecer melhor o
sistema e desenvolver
suas potencialidades
por meio da utilizagdo
de todas as ferramentas
disponiveis SCDP

Orgcamento e Finangas

Conhecer melhor o
sistema e desenvolver
suas potencialidades
por meio da utilizagao
de todas as ferramentas
disponiveis SCDP.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Administracao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Instruir correta-
mente os processo de
Contratagao

Logistica e Compras
Publicas

Aplicar as novas normas
da legislagdo vigente

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
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Educacao
Resultado Esperado Formal

Gerenciamento eficiente Sim
do Or¢amento Publico.
Solucdo de duvidas
guanto a execucao da Sim
tarefa
Solugdo de duvidas
guanto a execucdo da Sim
tarefa
Solucdo de duvidas
quanto a execucdo da Sim
tarefa
Auséncia de falha no an- .

Sim
damento dos processos.
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Pré-Reitoria de
Administragdo
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Planejamento para Pa-
dronizar o fluxo dos pro-
cessos para aplicagdo de
penalidades

Modernizagdo e
Desburocratizagao

Padronizar fluxo e

os documentos ine-
rentes ao processo de
contratagao.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Fluxo de processos e do-
cumentos padronizados

Sim

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Analisar correta-
mente os artefatos da
contratagao

Modernizagao e
Desburocratizagao

Anadlise de artefatos das
contratagdes publicas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Efetividade nas contra-
tagdes publicas

Sim

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Instruir correta-
mente os Contratos
Administrativos

Contrato de Gestao

Aplicar as normas, refe-
rente a nova legislacao
de contratacdo.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Eficiéncia na execugao
dos contratos.

Sim

Pré-Reitoria de
Administragao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Analise correta de
Planilha de Custo das
Contratacdes

Contrato de Gestdo

Andlise correta das pla-
nilhas de Contratagdo/
Repactuagdo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Execucdo correta do
Orcamento Publico.

Sim

Pré-Reitoria de
Administracao
- PROAD

PROAD e setores
vinculados

Elaboragdo de docu-
mentos publicos, em
sistemas

Gestor Publico

Atualizagao da le-
gislacdo vigente em
relagdo a elaboragdo de
documentos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Padronizagdo dos docu-
mentos publicos

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Habilidades em pro- Superar o desempenho
cesso de desfazimento . S padrdo, apresentando
b i ; . Gestdo de Patrimbnio ~ . .
Proé-Reitoria de de Bens; Patrimonia, L - S . solugdes alinhadas ao Desfazimento de bens
o . PROAD e setores P Administragdo de Publico do ingresso ao ) o .
Administragdo . Enfoque logistico, e ; cumprimento de metas | publicos de acordo com Sim
vinculados I . . Setores Especificos desfazimento dos bens . L
- PROAD Auditoria Patrimonial, ; - e ao alcance dos obje- a legislagao vigente.
s patrimoniais. . -
Elabora¢do de manual tivos estratégicos das
patrimonial organizagdes publicas
Exigéncias legais, Superar o desempenho
incorporagdo/desin- padrdo, apresentando
Pro-Relltor|a~de PROAD e setores | <0rPorasdo de bens, Administracao de Automatizar o controle solugogs alinhadas ao Gestdo eficiente de .
Administragdo . classificagdo da despesa - cumprimento de metas Sim
vinculados Setores Especificos de estoque. : estoque.
- PROAD e fundamentos na rea- e ao alcance dos obje-
lizacdo de inventario de tivos estratégicos das
estoque. organizag¢des publicas
Adestrar sobre gestdo SupeNrar o desempenho
padrdo, apresentando
L e de estoques e bens N ~ ) . N
Pro-Reitoria de ; L . . - Atualizacdo e acesso aos | solugdes alinhadas ao Operacionalizagao cor-

o x PROAD e setores | patrimoniais, conceitos | Administracdo de . . . .
Administracdo vinculados de receita e despesa Setores Especificos Sistemas do Governo cumprimento de metas | reta dos Sistemas, SIADS Sim
- PROAD espesa, P Federal, SIADS e SIAFI. e ao alcance dos obje- e SIAFI.

orcamento publico e . .
RSN tivos estratégicos das
controle do patriménio. o -
organizac¢des publicas
Adquirir novos conhe- Superar o desempenho
cimentos acerca de . padrdo, apresentando
Lo . Planejamento estra- ~ . Melhorar as ferra-
Pré-Reitoria planejamento estra- - . L P solucdes alinhadas ao N
o PRODIN e setores | ., . L. Administracao de tégico, tatico e ope- . mentas de elaboracdo, .
Institucional . tégico, tatico e opera- . X cumprimento de metas . Sim
vinculados ; . Setores Especificos racional, bem como ; monitoramento e ava-
- PRODIN cional a fim de melhorar . e ao alcance dos obje- o
Gestdo por Processos. . - liagdo do PDI e PAT.
as ferramentas de tivos estratégicos das
planejamento organizag¢des publicas
Superar o desempenho
padrdo, apresentando
Pro—'Reltorla PRODIN e setores | Implementar a Gestdo Administracdo de = SOM;O?S alinhadas ao MeINhorar a |mPIemen— .
Institucional . e Gestdo por Processos cumprimento de metas | tacdo da Gestdo por Sim
vinculados por Processos no IFRR. | Setores Especificos ;
- PRODIN e ao alcance dos obje- Processos no IFRR.
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Formacdo para o melhor
preparo da IES para as
avaliagdes presencais/
virtuais do INEP.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Avaliagdo Virtual In Loco
de cursos de Graduagao

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

A organizagdo passara a
ter avalia¢gdes de cursos
mais organizadas e
pessoal envolvidos me-
Ihores capacitadas.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Formacgdo na area de
Analise de Dados para
melhor compreensao
de indicadores institu-
cinais e ferramentas de
andlise de dados.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Anélise de dados

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Serd feita uma melhor
gestdo do sistema
e-MEC de acordo com as
LegislacGes vigentes atu-
alizadas recentemente.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Compreender os pro-
cessos de Reconheci-
mento e Renovacao de
Reconhecimento dos
Cursos de Graduacao.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Processos de atos auto-
rizativos do INEP.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Sera possivel realizar
uma melhor orientagdo
aos envolvidos nos pro-
cessos de atos autoriza-
tivos pelos quais a IES
passa.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Lacuna no conheci-
mento em gerencia-
mento de projetos e
processos alinhada com
as estratégias tracadas
pela Instituicao.

Administracao de
Setores Especificos

Compreensdo da ela-
borac¢do da estratégia,
Sua execugao e moni-
toramento, bem como
analise de cenarios,
elaboracdo e gerencia-
mento de projetos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aprimoramento no
cumprimento do pla-
nejamento estratégico
da instituicdo e, conse-
guentemente, o alcance
da visdo institucional.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Lacuna na gestdo efi-
ciente e eficaz das A¢bes
comprometendo, por-
tanto, o cumprimento
da missdo institucional.

Administracdo de
Setores Especificos

Entendimento do setor
publico e seu funciona-
mento para elaboracao
de projetos que con-
tribuam com o atingi-
mento do plano estraté-
gico institucional.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aprimoramento no
cumprimento do pla-
nejamento estratégico
da instituicdo e, conse-
quentemente, o alcance
da visdo institucional.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Qualificagdo
profissional.

Educagdo e Docéncia

Cursar o doutorado

na area prioritaria da
educacgdo, a exemplo, o
programa REAMEC.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Professor doutor com
potencial para fortalecer
o0 ensino, elaborar pro-
gramas de pos-gradu-
acdo e captar recursos
por meio de editais da
CAPES, entre outros.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Entendimento de
materiais no idioma
inglés, na apropriagao
de tematicas de gestdo
estratégica e gestdo
agil, na sua maioria, em
lingua inglesa.

Letras - Linguas
classicas

Estudo de idioma para
fins de apropriagao de
tematicas relacionadas
a gestdo estratégia,
gestdo agil, gestdo de
projetos e processos
com enfoque na reso-
lu¢do de problemas
relacionados ao desen-
volvimento institucional.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Resolucdo de pro-
blemas institucionais
com estudo de idiomas,
visando melhor compre-
ensdo de gestdo estraté-
gica, agil, de projetos e
processos.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Aplicar os conceitos
atuais das normas

de acessibilidade em
projetos, orcamentos e
fiscalizacdo das obras
do IFRR.

Construcgdo Civil

Acessibilidade conforme
NBR 9050/2020, NBR
16537/2016 e demais
Leis de Acessibilidade.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Capacitacdo visa
atender a acessibilidade
no IFRR, orientando pro-
jetistas e fiscais sobre
normas vigentes para
melhor aplicagdo com
foco em PCDs.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Entender as mudangas
e aplicacBes da nova Lei
de Licitacao e Con-
tratos Administrativos
de obras e servicos de
engenharia.

Construgdo Civil

Aplicar conhecimentos
atualizados da nova lei
de licitagdes.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Servidores aptos a
aplicar a nova lei de
licitacBes, elaborando
documentos iniciais

e fiscalizando obras e
servicos de engenharia
no setor técnico.

Sim

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Aplicar conceitos,
normas técnicas e
ferramentas na area de
engenharia e arquite-
tura na elaboragdo de
projetos, orcamentos,
execucao e fiscalizacdo.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Todas as subtemadticas
relacionadas as teméa-
ticas gerais descritas na
coluna anterior

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Profissionais desem-
penhardo fun¢des com
competéncia, seguindo
normas e tecnologias
atuais, entregando pro-
dutos satisfatérios aos
usuarios.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Pré-Reitoria
Institucional
- PRODIN

PRODIN e setores
vinculados

Aplicar os conceitos da
Lei de Licitac®es, no pla-
nejamento, contratacao
e gestdo de contratos
no ambito da Adminis-
tragdo Publica.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Direito administrativo,
logistica e compras
publicas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Aprimorar rotinas
administrativas, fisca-
lizagdo de contratos e

a elaboracdo de docu-
mentos oficiais, técnicos
e financeiros do setor.

Administracao de
Setores Especificos

fluxos processuais,
fiscaliza¢do, atualiza-
¢des em planejamento e
or¢amento

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Aprofundar conhe-
cimentos acerca da
educacao

Administragao
Educacional

atualizagdes na area
educacional

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Ampliar o capital intelec-
tual por meio da Ciéncia
econdmica no intuito

de otimizar os recursos
utilizados nos projetos e
atividades da Institui¢do.

Crescimento, Flutua¢des
e Planejamento
Econbmico

indicadores, teméticas
sociais e tépicos de eco-
nomia do setor publico

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Aprimorar o atendi-
mento as demandas do
setor e ampliar o conhe-
cimento sobre politicas
de ensino de graduagdo
e técnico.

Educagdo e Docéncia

Educacdo Profissional e
Tecnolégica

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
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Educacao
Resultado Esperado Formal
Profissionais desem-
penhardo fung¢Bes com
competéncia, seguindo .
! Sim
normas atuais, entre-
gando produtos satisfa-
térios aos usudarios.
melhoria dos indica- .
LT : Sim
dores institucionais
melhoria dos indica- .
R - Sim
dores institucionais
melhoria nos indica- .
LT : Sim
dores institucionais
Melhoria nas atividades
desempenhadas no .
Sim
setor para o alcance das
metas institucionais.
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Setores/Publico-Alvo

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Aprimorar o atendi-
mento setorial e ampliar
0 conhecimento sobre
politicas de ensino
técnico e de graduacdo
no contexto institucional
do IFRR.

Educagdo e Docéncia

formacgdo relacionada
as legislagdes educa-
cionais, as praticas
pedagoégicas, formagdo
de professores, asses-
soramento pedagdgico,
ensino superior e téc.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhoria das atividades
do setor, com aumento
da produtividade e
melhor assessoramento
pedagdgico na educagdo
superior e cursos téc-
nicos do IFRR.

Sim

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Aprimorar atendimento
e conhecimento para
contribuir com as poli-
ticas de ensino técnico
e graduagdo, visando
elevar os indices educa-
cionais do IFRR.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Gestdo do Ensino e for-
magcdo relacionada as le-
gislacBes educacionais,
as praticas pedagdgicas,
formagdo de profes-
sores, assessoramento
pedagdgico, ensino
superior e técnico. Pro-
cessos administrativos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Alcance das metas ins-
titucionais, aumento da
produtividade, melhoria
das atividades e asses-
soramento pedagogico
na educag¢do superior e
cursos técnicos do IFRR.

Sim

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Aprimorar conheci-
mentos em rotinas
administrativas e na ela-
boracao de documentos
oficiais, técnicos e finan-
ceiros para eficiéncia do
setor.

Administragdo de
Setores Especificos

fluxos processuais,
atualiza¢des em planeja-
mento e orgamento

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Desenvolver funcdes
com rapidez, dinamismo
e com qualidade, isso de
acordo com a demanda,
correspondendo a
missdo institucional

Sim

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Contribuir para a
elaboracdo e o apri-
moramento de agdes,
programas, projetos e
fluxos relacionados a
assisténcia estudantil.

Administracdo de
Setores Especificos

Politicas e de assisténcia
estudantil; Perma-
néncia e éxito escolar;
Bem-estar, salde e
promogao da qualidade
de vida no ambiente
educacional; Gestdo do
ambiente educacional.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aprofundamento
tedrico e pratico em
processos de aprendi-
zagem, saude, saude
mental, inclusdo e
fatores biopsicossociais
que impactam o desem-
penho académico.

Sim

Pré-Reitoria de
Ensino -PROEN

PROEN e setores
vinculados

Aprimorar o conheci-
mento e as praticas da
Politica de assisténcia
estudantil visando

0 combate a evasdo

e a retengdo dos
estudantes.

Topicos Especificos de
Educagdo

Assisténcia Estudantil,
Gestdo da Permanéncia
e Exito; Servico Social;
Educacdo; Educacdo
Alimentar e Nutricional;
Educacdo Inclusiva.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhoria dos indica-
dores institucionais e
Intervengdo na exe-
cucdo da Politica de
Assisténcia Estudantil.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
N Estudos mais aprofun- SupeNrar 0 desempenho
Atualizacdo de de- ~ | padrdo, apresentando
S dados sobre Educacagao ~ ) -
e mandas profissionais T . solugdes alinhadas ao melhorar os indices
Pré-Reitoria de PROEN e setores . = . : Especial, Libras, Defi- ) = X .
. . na area da educacgao Ensino-Aprendizagem A cumprimento de metas | da educagdo especial Sim
Ensino -PROEN vinculados . : ciéncias, Transtornos - . .
profissional, especial e . e ao alcance dos obje- inclusiva
; : e e Ccursos na area de . -
inclusiva ! o tivos estratégicos das
Tecnologias Assistivas o P
organizagdes publicas
Elaborar planilhas Supe~rar 0 desempenho .
e . padrdo, apresentando Servidores capazes de
e graficos visando a ~ : ~ . . . ;
P ) N Elaboragdo de planilhas | solug¢8es alinhadas ao criar e gerenciar plani-
Pré-Reitoria de PROEX e setores melhoria da gestdo de = o e . o S .
N . Funcgao Publica e graficos em pro- cumprimento de metas | lhas e graficos digitais Sim
Extensdo - PROEX | vinculados dados a serem forne- : S =
; - gramas de computador. | e ao alcance dos obje- otimizando a realizacao
cidos em relatérios e . -
~ tivos estratégicos das dos trabalhos.
apresentagdes. o -
organizag¢des publicas
Superar o desempenho
Pré-Reitoria de PROEX e setores L § Linguas Estrangeiras Aquisicdo de habilidades sO a atender usuarios e .
= ; em idiomas que fa- ; . cumprimento de metas , Sim
Extensdo - PROEX | vinculados ~ Modernas em linguas estrangeiras. . demandas em linguas
voreca as relagdes e ao alcance dos obje- -
AU OARLA . . estrangeiras.
interinstitucionais. tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Superar o desempenho
. . padrdo, apresentando .
Aprimorar e reciclar - . Servidores aptos geren-
o . solucdes alinhadas ao :
Pro-Reitoria de PROEX e setores 0s conhecimentos DAl = . ciar e mapear processos .
= . . Funcgao Publica Gestdo de processo cumprimento de metas Lt . Sim
Extensao - PROEX | vinculados relativos aos trabalhos : da instituicdo com mais
., ; e ao alcance dos obje- A
administrativos. . L eficiéncia
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
Superar o desempenho
. padra~o, apresentando Aplicacao de métodos
o Tornar mais célere e N solu¢Bes alinhadas ao
Pré-Reitoria de PROEX e setores N - Aplicacdo de metodolo- ) e programas melhor .
« . bem executado as de- Outro - ndo especificado | " ~ cumprimento de metas . Sim
Extensdo - PROEX | vinculados ~ gias de Extensao ; estruturados na area da
mandas da extensdo. e ao alcance dos obje- =
. - extensao.
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Pré-Reitoria de
Extensao - PROEX

PROEX e setores
vinculados

Atualizar as habilidades
de gestdo e elaboracao
de documentos

Gestdo da Informacgdo e
do Conhecimento

Gestdo e elaboragdo de
documentos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Servidores capazes de
melhor gerir e elaborar
documentos.

Sim

Pré-Reitoria de
Extensao - PROEX

PROEX e setores
vinculados

Promover a atualizagao
profissional dos ser-
vidores da Proex em
tematicas relacionados
a politica de extensao.

Outro - ndo especificado

Tematicas relacionadas

as Politicas de Extenséo.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Servidores capazes de
aplicar novos conheci-
mentos para a atuali-
zagdo das politicas de
extensao do IFRR

Sim

Pré-Reitoria de
Extensdo - PROEX

PROEX e setores
vinculados

Aplicar conhecimentos
correlatos aos fatores
socioecondmicos para
melhor dimensionar a
oferta de cursos.

Outro - ndo especificado

Elaboracdo de planilhas
e graficos em pro-

gramas de computador.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Servidores capazes de
aplicar fatores socioe-
condmicos para melhor
dimensionar a oferta de
Cursos.

Sim

Pré-Reitoria de
Extensao - PROEX

PROEX e setores
vinculados

Adquirir competéncias
para solugdes que con-
tribuam para o desen-
volvimento das capaci-
dade de andlise social,
histérica, econbmica e
politica

Estatistica

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Servidores mais quali-
ficados e prontos para
atender as demandas
da instituicao

Sim

Pré-Reitoria de
Extensdo - PROEX

PROEX e setores
vinculados

Adquirir conhecimentos
sobre as diretrizes,
estratégias e tendéncias
relacionadas a novas
formas de execugdo e
organizac¢do do trabalho

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Tematicas relacionadas
a Educagao

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Servidores aptos ge-
renciar as demandas
da instituicdo com mais
eficiéncia

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE S Enfoque Capacidade S Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho
Aplicar conhecimentos padrdo, apresentando Servidores capazes de
Pré-Reitoria de PROEX e setores correlatoshaos fatores AprlmE)r_ando . Efetividade de acdes de solugogs alinhadas ao aplch:ar.fatores socioe- .
= . socioecondmicos para Estratégias, Projetos e . cumprimento de metas | conémicos para melhor Sim
Extensdo - PROEX | vinculados . ; parcerias no NUPAR . ; )
melhor dimensionar a Processos. e a0 alcance dos obje- dimensionar a oferta de
oferta de cursos. tivos estratégicos das cursos.
organizagdes publicas
Superar o desempenho
Pré-Reitoria . A - . padrdo, apresentando A partir da capacitacao
. Aprimorar as técnicas Possibilite monitorar e ~ ) !
de Pesquisa, - . N solucdes alinhadas ao poder gerenciar ade-
. = PROPESPI e de acompanhamento Administracao de executar com eficiéncia . . .
Pés-graduagdo , ~ . . L L cumprimento de metas | quadamente as rotinas Sim
= setores vinculados | e execucao da rotina Setores Especificos e eficacia as atividades : L .
e Inovacdo administrativa do setor do setor e ao alcance dos obje- administrativas e pro-
- PROPESPI tivos estratégicos das cessos do setor.
organizag¢des publicas
Superar o desempenho
Pré-Reitoria . « ~ padrdo, apresentando
. Aprimorar a gestdo dos Melhorar as a¢des de ~ ) Lo .
de Pesquisa, . solucdes alinhadas ao Otimiza¢ao e melhoria
. N PROPESPI e ecossistemas e meca- = acompanhamento e . .
Pds-graduacao . : ) = Inovagdo = ~ cumprimento de metas | dos processos de Sim
N setores vinculados | nismos de inovagdo dos execucdo das agdes de .
e Inovacao cambi inovacsio e ao alcance dos obje- trabalho
- PROPESPI Pl ¢ tivos estratégicos das
organizagdes publicas
S Aperfelgoqr processos Modelagem de pro- SupeNrar o desempenho
Pré-Reitoria de avaliagdo de resul- R padrdo, apresentando
: : cessos voltados a ~ . . -
de Pesquisa, tados e impactos de - . S solucdes alinhadas ao Melhoria das atividades
2 = PROPESPI e o Administracdo de governanga cientifica . . . .
Pés-graduagdo . politicas, programas e . . cumprimento de metas | exercidas no ensino, Sim
= setores vinculados | ;" . "7 . Setores Especificos e desenvolvimento de - - =
e Inovagdo instituicbes orientados . ) e ao alcance dos obje- pesquisa e extensao.
. . mecanismos de monito- | .
- PROPESPI a Tecnologia, Pesquisa, tivos estratégicos das
t ramento e controle. o -
Desenvolvimento organizag¢des publicas
Aprimorar a elaboracdo Superar o desempenho
Pré-Reitoria e andlise de projetos padrdo, apresentando
dg PequIsa,~ PROPESP| e pedagoglcos de~cursos Administracdo de Anélise e simplificacdo solugogs alinhadas ao Melhqua das atl\{ldades '
P&s-graduacao . de pds-graduagdo e o cumprimento de metas | exercidas no ensino, Sim
= setores vinculados o . Setores Especificos do processo ; ) N
e Inovacao suas legislacdes, visando e ao alcance dos obje- pesquisa e extensao.
- PROPESPI melhor embasamento e tivos estratégicos das
atuacao. organizagdes publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
. Superar o desempenho
o Desenvolver e apri- N
Pré-Reitoria AT padrdo, apresentando
. morar competéncias Macroprocessos e ~ . . L
de Pesquisa, : N ~ - . . solugdes alinhadas ao Melhoria das atividades
2 ~ PROPESPI e relacionadas a atuacdo | Administracdo de processos voltados a ) ; : .
Pés-graduagdo , . e o A cumprimento de metas | exercidas no ensino, Sim
~ setores vinculados | colegiada no campo da | Setores Especificos eficacia e eficiéncia dos . ; ~
e Inovagdo esquisa. 06s-gradu- servicos publicos e a0 alcance dos obje- pesquisa e extensao.
- PROPESPI pesquisa, pos-g §osP tivos estratégicos das
acdo e inovagao o -
organizagdes publicas
. . Superar o desempenho
L D Ampliar conhecimentos — ~
Pré-Reitoria Normas operacionais padrdo, apresentando
. sobre os marcos regula- - ) . -
de Pesquisa, - . que tratam dos aspectos | solug¢des alinhadas ao Melhoria das atividades
< = PROPESPI e torios do Sistema CEP/ - ) . : - : .
Pés-graduagdo . . Etica e procedimentos admi- | cumprimento de metas | exercidas no ensino, Sim
= setores vinculados | Conep e os procedi- . ) . : - .
e Inovagdo o . nistrativos do Sistema e ao alcance dos obje- pesquisa e extensao
mentos administrativos . -
- PROPESPI dos CEPs CEP/Conep tivos estratégicos das
) organizag¢des publicas
. . . Superar o desempenho
L e Ampliar e disseminar N
Pro-Reitoria ) padrdo, apresentando
. conhecimentos sobre ~ ) . -
de Pesquisa, o . . . . solugbes alinhadas ao Melhoria das atividades
2 N PROPESPI e principios metodold- ‘. Principios da integri- . X : .
Pés-graduacdo . . L ~ Etica A cumprimento de metas | exercidas no ensino, Sim
~ setores vinculados | gicos basicos e questdes dade cientifica . ; ~
e Inovagdo &ticas em pesquisas e ao alcance dos obje- pesquisa e extensdo.
- PROPESPI pesq tivos estratégicos das
com seres humanos. o -
organizacdes publicas
Otimizagdo e melhoria
Implementar e aperfei- Geragdo de protocolos | Superar o desempenho | dos processos de
Pré-Reitoria coar fluxos de apre- que possibilitem a padrdo, apresentando trabalho, assim como
de Pesquisa, ciacao de processos re- publicacdo de artigos solucdes alinhadas ao aumento nas chances
. . PROPESPI e . - - . . L . .
Pés-graduagao setores vinculados lacionados a atividades | Etica e desenvolvimento de cumprimento de metas | de conseguir financia- Sim
e Inovagdo de ensino, pesquisa pesquisas cientificas e e ao alcance dos obje- mentos e aumento no
- PROPESPI e extensdo rural que obtencdo de financia- tivos estratégicos das ndmero de publica¢es
envolvam animais mentos de estudos organizag¢des publicas qgue envolvam animais e
seus subprodutos.
. Superar o desempenho
C Die Desenvolver conheci- ~
Pro-Reitoria P . = padrdo, apresentando S .
. mentos e competéncias Aprimorar a execugao ~ ) Otimiza¢do e melhoria
de Pesquisa, o ) - ~ . g - solu¢Bes alinhadas ao
2 . PROPESPI e técnicas de gerencia- Administracdo de da rotina administrativa ) dos processos de tra- .
P&s-graduacao . ~ o . cumprimento de metas . . Sim
. setores vinculados | mento e execugado Setores Especificos de maneira que se torne ; balho da pesquisa, pos-
e Inovacao : P . e ao alcance dos obje- . ~
das tarefas na area mais eficiente e eficaz. . . -graduacdo e inovagao
- PROPESPI L . tivos estratégicos das
administrativa. o -
organizac¢des publicas
(][]

[ ] |
=Il INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2026 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Reitoria 19



NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho
Pré-Reitoria Aprimorar os conheci- Cria¢do de periddicos, padrdo, apresentando .
X ; . ~ . Fortalecimento da
de Pesquisa, mentos sobre o pro- os sistemas de gerencia- | solu¢des alinhadas ao O
2 ~ PROPESPI e s ~ . - ; producdo cientifica .
Pés-graduagdo . cesso de criagdo de Outro - ndo especificado | mento, aspectos éticos e | cumprimento de metas % Sim
~ setores vinculados o ~ . . . e criagdo de novos
e Inovagdo periddicos e producdes legais, fluxos e estraté- | e ao alcance dos obje- eribdicos
- PROPESPI técnico-cientificas. gias de divulgagdo. tivos estratégicos das P ’
organizagdes publicas
Superar o desempenho
Pré-Reitoria Mapear e implementar Processo de publicagdo, | padrdo, apresentando . .
. : ~ : = - ) Melhoria continua dos
de Pesquisa, os fluxos do processo de - . editoracdo e divulgacdo, | solugdes alinhadas ao .
. = PROPESPI e s . = Administracao de . o ; processos de publi- .
Pés-graduagdo . publicacdo, editoracdo e - identificar os agentes cumprimento de metas = X N Sim
= setores vinculados | 7. . Setores Especificos o ; cacdo, editoracdo e
e Inovacdo divulgacao cientifica no e atribuicBes de cada e ao alcance dos obje- divuleacio
- PROPESPI ambito do IFRR. etapa. tivos estratégicos das 8as
organizag¢des publicas
Exposicao dos produtos, | Superar o desempenho
Pré-Reitoria . tecnologias e resultados | padrdo, apresentando
. Necessidade de am- ; ~ ) . -
de Pesquisa, ; : . de P,D&I encaminhados | solu¢des alinhadas ao Melhoria das atividades
. ~ PROPESPI e pliar conhecimentos e Tecnologia da . . X .
P&s-graduacao . - B’ = para pedido de con- cumprimento de metas | exercidas no empreen- Sim
~ setores vinculados | habilidades na drea de | Informacgao. N . ) . =
e Inovacao emoreendedorismo cessdo de patentes e e ao alcance dos obje- dedorismo e inovagao
- PROPESPI P registro de marcas no tivos estratégicos das
INPI em eventos . organizag¢des publicas
Aprimorar conheci- Superar o desempenho
Pré-Reitoria mentos e habilidades padrdo, apresentando
de Pesquisa, sobre a elaboragao de . Construc¢do de Projetos | solucdes alinhadas ao Maior qualificagdo pro-
2 = PROPESPI e . .~ | Parcerias = . . . .
Pés-graduagdo ) projetos para submissdo | o, . . para adesdo de parce- cumprimento de metas | fissional e melhoria nos Sim
= setores vinculados o Publico-Privadas . - :
e Inovacdo em editais externos, rias externas e ao alcance dos obje- servigos prestados.
- PROPESPI visando captar recursos tivos estratégicos das
financeiros organizag¢des publicas
Criacao adequada de Superar o desempenho
Pré-Reitoria . animais utilizados em padrdo, apresentando Melhoria das atividades
. Aperfeicoar e desen- . . ~ ) . :
de Pesquisa, - ensino, pesquisa e ex- solu¢@es alinhadas ao exercidas no ensino,
. = PROPESPI e volver a gestdo dos ‘.. N ) ) N .
Pds-graduacao . . Etica tensdo rural, de acordo | cumprimento de metas | pesquisa e extensao, Sim
~ setores vinculados | processos e encaminha- ) ; S
e Inovacao mentos da CEUA com as normas legais e | e ao alcance dos obje- que envolvam animais e
- PROPESPI ) diretrizes de bem-estar | tivos estratégicos das seus subprodutos.
animal. organizagdes publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Atendimento ao pu-
blico, administragdo superar o desempenho
N -~ ! padrdo, apresentando Abordagem correta
. . Atualizacdo das técnicas do tempo, follow-up, ~ . S
Secretaria do Secretaria do > - . solug¢des alinhadas ao na comunicagao,
. . secretariais para con- Administragdo de formas do pensar, ) s .
Conselho Superior | Conselho Superior | - -~ = e . cumprimento de metas | otimiza¢do do tempo, Sim
tribuir no desempenho | Setores Especificos lideranca, autoconhe- ; L '
- CONSUP. - CONSUP. : . L a e ao alcance dos obje- atualizacao do perfil
dos colegiados. cimento, maximizacao . < L3
tivos estratégicos das necessario.
de foco, desempenho e o -
organizag¢des publicas
resultados
Melhor desempenho
Superar o desempenho | nas atividades do Gabi-
Aprimorar a elabo- Habilidades técnicas padrdo, apresentando nete, com documentos
Gabinete da Gabinete da ragao de documentos Administracdo de para elaboracdo <?|os do- solugogs alinhadas ao e aces que orientem .
o - oficiais e documentos - cumentos (expedientes | cumprimento de metas | com assertividade o Sim
Reitoria Reitoria PO Setores Especificos o, . - T
técnicos (por exemplo, ou especificos) da Admi- | e ao alcance dos obje- publico deste setor,
pareceres) nistracao Publica. tivos estratégicos das em especial, os demais
organizag¢des publicas setores do instituto e os
préprios servidores.
Superar o desempenho
Identificar o caminho Gestado por processos, padrdo, apresentando Dar encaminhamento
. Gabinete da que 0 processo precisa - < mapeamento dos solucdes alinhadas ao mais célere as de-
Gabinete da - < Administragdo de S . : .
- Reitoria e todos os | percorrer, e qual acdo e processos administra- cumprimento de metas | mandas do Gabinete em Sim
Reitoria Setores Especificos . ~ - ~
setores do IFRR ele requer quando tivos, elaborac¢do de e ao alcance dos obje- relagdo aos processos
chega ao setor. fluxogramas tivos estratégicos das administrativos.
organizag¢des publicas
. Superar o desempenho
Conhecer com mais pro- . P ~
. ) Habilidades técnicas padrdo, apresentando .
. priedade o Sistema de - - Melhoria no cadastro,
. Gabinete da N o - . para cadastro, apro- solucdes alinhadas ao N
Gabinete da - Concessao de Diariase | Administragdo de = . aprovacgao, reserva de .
- Reitoria e todos os . vagdo, reserva de cumprimento de metas ~ Sim
Reitoria Passagens (SCDP), bem | Setores Especificos = - passagem e prestacao
setores do IFRR S passagem e prestagao e ao alcance dos obje-
como a legislacdo sobre . . de contas.
) N . de contas. tivos estratégicos das
viagens a servigo. R -
organizag¢des publicas
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Gabinete da
Reitoria

Gabinete/
Conformidadee
todos os setores
da IFRR

Conhecer melhor o
fluxo dos processos de
execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial.

Administra¢do de
Setores Especificos

Transparéncia, Controle
e Participacdo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

"Melhoria continua

dos registros dos atos

e fatos de execugdo
or¢amentaria, financeira
e patrimonial incluidos
no Sistema

Integrado de Adminis-
tragcdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI"

Sim

Gabinete da
Reitoria

Gabinete/
Conformidade e
todos os setores
da IFRR

Aprimorar o processo
de prevencdo de riscos,
garantir transparéncia
e promover responsabi-
lidade na conducdo da
atividades.

Administragdo de
Setores Especificos

Gestdo de compliance,
de informacdo e dados

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugBes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhorar a implemen-
tagdo e execucdo das
politicas publicas, com
vistas a garantia dos di-
reitos da pessoa natural,
a conformidade e a
transparéncia no ambito
do IFRR

Sim

Secretaria do
Colégio de
Dirigentes - COLDI

Secretaria do
Colégio de
Dirigentes - COLDI

Aprimorar as técnicas e/
ou atividades secreta-
riais para melhor asses-
sorar o COLDI a fim de
otimizar o desempenho/
resultado das atividades

Lideranca

Gestdo secretarial e tec-
nologia da informacéo;
postos de gestao;
competéncia interpes-
soal; ética profissional;
oratéria, apresentacao
pessoal.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Profissional capacitado
para atuagdo com exce-
[éncia na execucdo das
atividades e no assesso-
ramento doCOLDI.

Sim

Secretaria do
Colégio de
Dirigentes

- COLDL.

Secretaria do
Colégio de
Dirigentes

- COLDL.

Atualizacdo e aprimora-
mento na elaboracao de
documentos internos e

externos.

Lingua Portuguesa

Estrutura das palavras,
colocagdo das palavras
no discurso, os ele-
mentos expressivos da
lingua e o significado

e a sua relagdo com o
significante.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aumentar a clareza e
diminuir as falhas or-
tograficas e/ou grama-
ticais nos documentos
produzidos pelo IFRR.

Sim

Comissdo de Etica

Comissao de
Etica/ Todos os
servidores da
Reitoria

Conhecimento da Legis-
lagdo de Etica.

Etica no Setor Publico

Legislagao sobre a ética
no Setor Publico.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Comissdo de Etica com
conhecimento aprofun-
dado sobre as matérias
que envolvam a ativi-
dade do setor.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Comissdo de Etica

Comisséao de
Etica/Todos os
servidores da
Reitoria

Treinamento sobre

o rito que deve ser
seguido nos processos
gue chegam para atu-
acdo da Comissdo de
Etica.

Etica no Setor Publico

Procedimentos no Pro-
cesso da Etica.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Resultados mais céleres
dos problemas levados
a analise da Comissao
de Etica.

Sim

Assessoria de
Mobilidade e
Frota da Reitoria

Assessoria de
Mobilidade e
Frota da Reitoria

Gestdo de Frota e Legis-
lacdo sobre Utilizacao
de Veiculos Oficiais.
Mudanca da categoria
da habilitagcdo para

D para aprimorar o
atendimento.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Buscamos constante-
mente melhorar nossas
estratégias, projetos e
processos para forta-
lecer a eficiéncia e a
qualidade de nossos
servicos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugBes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Esperamos uma gestao
de frota mais eficiente,
em conformidade com
a legislagao, comuni-
cacdo eficaz entre as
equipes, resolugao
efetiva de problemas e
um ambiente propicio
a inovacdo para melhor
atender as demandas
de transporte em cons-
tante evolugao.

Sim

Comissao
Permanente de
Pessoal Docente
- CPPD.

Comissdo
Permanente de
Pessoal Docente
- CPPD.

Aprimorar a elabo-
racdo de documentos
oficiais e documentos
técnicos (por exemplo,
pareceres)

Administracao de
Setores Especificos

Habilidades técnicas
para elaboracdo dos do-
cumentos (expedientes
ou especificos) da Admi-
nistracdo Publica.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhor desempenho
nas atividades da CPPD,
com documentos mais
objetivos e acBes que
orientem com asserti-
vidade o publico deste
setor, em especial,

os demais setores do
instituto e os préprios
servidores.

Sim

Comissao
Permanente de
Pessoal Docente
- CPPD.

Comissao
Permanente de
Pessoal Docente
- CPPD.

Conhecer com mais
propriedade a Rede
Federal de Ensino, com-
preender a dinamica e
a finalidade publica da
instituicao.

Administracao
Educacional

Organizagdo para exce-
|éncia educacional.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Profissionais com visdo
institucional apurada
com as a¢des voltadas
para o desenvolvimento
institucional

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Estrutura das palavras, | Superar o desempenho
o o N . colocagdo das palavras | padrao, apresentando Aumentar a clareza e
Comissao Comissao Atualizacdo e aprimora- ; - . L
- no discurso, os ele- solugdes alinhadas ao diminuir as falhas or-
Permanente de Permanente de mento na elaboracdo de | . ; ; e .
. Lingua Portuguesa mentos expressivos da | cumprimento de metas | tograficas e/ou grama- Sim
Pessoal Docente Pessoal Docente | documentos internos e . L ; oL
lingua e o significado e ao alcance dos obje- ticais nos documentos
- CPPD. - CPPD. externos. s . . :
e a suarelagdo como tivos estratégicos das produzidos pelo IFRR.
significante. organizagdes publicas
Mobilizar os servidores Superar o desempenho O con.he.C|[nento obtido
. N contribuird para a
para a melhoria da go- padrdo, apresentando ;
Departamento Departamento ~ . melhoria da governanca
vernanga no IFRR e para I solugBes alinhadas ao S .
de Governanca e | de Governancae . = ) . Ciéncia ) institucional e imple- .
= , = . a implementacao efetiva | Inovagao cumprimento de metas = , Sim
Gestdo de Riscos | Gestdo de Riscos = : Comportamental. ; mentagdo efetiva da
da gestdo de riscos em e ao alcance dos obje- = : .
(DEGOV) (DEGOV) . . . gestao de riscos, possi-
todas as unidades do tivos estratégicos das o
o - bilitando melhores en-
IFRR. organizag¢des publicas
tregas aos estudantes.
O conhecimento obtido
Superar o desempenho N,
~ contribuira para a
. . padrdo, apresentando .
Departamento Departamento Aprimorar e atualizar os ~ ) melhoria da governanca
. . . solucdes alinhadas ao S !
de Governanga e | de Governangae | conhecimentos sobre Governanga, Integridade | Governancga, Integridade . institucional e imple- .
= . N : : X N . N . cumprimento de metas = , Sim
Gestdo de Riscos | Gestao de Riscos | governanga, integridade | e Gestdo de Riscos e Gestdo de Riscos - mentacdo efetiva da
N ) e ao alcance dos obje- = . .
(DEGOV) (DEGOV) e gestdo de riscos. B P gestdo de riscos, possi-
tivos estratégicos das o
oreanizaces publicas bilitando melhores en-
& soesp tregas aos estudantes.
Os servidores do IFRR
. . a.prenderao 0 que 540 Superar o desempenho | Com a melhoria da
Realizar treinamento riscos, causas, conse- N ;
< . . padrdo, apresentando governanca e imple-
Departamento Departamento em gestao de riscos, quéncias, calcular o ~ : N :
. ; ; : . : solucdes alinhadas ao mentacdo efetiva da
de Governanga e |de Governangae |integridade, conflito Governanga, Integridade | nivel de risco e elaborar ) ~ . .
= . = . : L = . cumprimento de metas | gestdo de riscos no IFRR Sim
Gestdo de Riscos | Gestdo de Riscos | de interesses, ética e e Gestdo de Riscos Plano de Implemen- -
o = e ao alcance dos obje- as entregas para os
(DEGOV) (DEGOQOV) transparéncia, para os tacdo de Controle. Eles . - ~ .
; . = tivos estratégicos das estudantes serdo mais
servidores do IFRR também conhecerdo o . '
; . | organizac&es publicas eficazes.
assuntos relacionados a
integridade institucional.
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho | Aprimoramento dos
. padrdo, apresentando processos de gestao
Aprimoramento dos - . . e
oo oo ; Lo solugdes alinhadas ao do IFRR. Maior efetivi-
Auditoria Interna | Auditoria Interna | processos de planeja- Lo Auditoria Interna ; .
~ Auditoria cumprimento de metas | dade no alcance dos Sim
- AUDIN - AUDIN mento e execug¢do dos Governamental. .
: N e ao alcance dos obje- resultados esperados/
servigos de auditoria . < : =
tivos estratégicos das planejados pela gestdo
organizag¢des publicas do IFRR.
Aprimoramento dos
Superar o desempenho =
. N processos de gestdo do
Implementacao do padrdo, apresentando R =
~ ~ : IFRR; maior efetividade
o Lo Programa de Gestdo e . solu¢Bes alinhadas ao
Auditoria Interna | Auditoria Interna . . Lo Auditoria Interna ) no alcance dos resul- .
Melhoria da Qualidade | Auditoria cumprimento de metas Sim
- AUDIN - AUDIN I Governamental ; tados esperados/pla-
da Auditoria Interna e ao alcance dos obje- - =
. - nejados pela gestdao do
Governamental. tivos estratégicos das . .
o - IFRR; melhoria dos pro-
organizac¢des publicas
cessos de governanca.
Realizacdo da atividade Superar o desempenho ~
) N Mensuracdo adequada
de consultoria para padrdo, apresentando
mitigar os riscos de solucdes alinhadas ao dos resultados da
Auditoria Interna | Auditoria Interna & . . Controladoria, contabili- sO atividade de auditoria .
erros/falhas ou fraudes | Direito Publico . cumprimento de metas | . . Sim
- AUDIN - AUDIN ! dade e financas. . interna governamental;
na area de controla- e ao alcance dos obje- .
i . . . melhoria dos processos
doria, contabilidade e tivos estratégicos das
. o - de governanca.
financas. organizac¢des publicas
Autoconhecimento e de-
Adquirir novos conhe- Planejamento e Ava- Superar o desempenho s.en.voIV|.rr‘1ento dqs pro
. - I N fissionais; Comunica¢do
cimentos sobre meto- liagdo Institucional e padrdo, apresentando P
— o I . . I . . o ~ : estratégica - interna e
Comissao Propria | Comissdo Propria | dologia da Avaliacao Aprimorando Educacional; Politicas solugdes alinhadas ao > =
- . o R . . PR ) ) externa; Colaboragao .
de Avaliacdo de Avaliacao Institucional, otimizacdo | Estratégias, Projetos e Publicas; Uso de Evi- cumprimento de metas : Sim
X A o ; em rede com as equipes
- CPA. - CPA. das respostas as de- Processos. déncias em Politicas e ao alcance dos obje- . .
. A o . . e gestores; Engajamento
mandas, compreensdo Publicas; Avaliacao de tivos estratégicos das o o
da legislacdo Desempenho organizag¢des publicas de pessoas; Visao Sis-
gisiac P ’ & soesp témica do processo de
avaliagdo institucional.
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[ ] |
=Il INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2026 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Reitoria 25



Setores/Publico-Alvo

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Comissdo Prépria
de Avaliacdo
- CPA.

Comissdo Prépria
de Avaliacdo
- CPA.

Adquirir conhecimento
sobre demandas aca-
démicas, uso do Excel
para dados e a¢des

de regulacdo, registro
e avaliagdo do ensino
superior.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Topicos Especificos de
Educacgdo;Tecnologia da
Informagdo; Técnicas,
recursos e estratégias
para desenvolvimento
de pessoas; Regulacdo,
Registro e avaliacdo da
Educagdo Superior;

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Seguranca juridica no
processo; Seguranga no
repasse das informa-
¢des; Autoconhecimento
e desenvolvimento pes-
soal e profissional;

Sim

Comissdo Prépria
de Avaliacdo
- CPA.

Comissdo Propria
de Avaliacdo
- CPA.

Compreender, ampliar e
adquirir novos conhe-
cimentos correlatos a
area da educacao profis-
sional tecnolégica e na
area de lingua inglesa.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Educagdo Profissional
e Tecnoldgica; Ava-
liagdo; Comunicacdo
Institucional; Técnicas,
recursos e estratégias
para desenvolvimento
de pessoas;

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Publicar documentos
provenientes das
formagdes.

Sim

Ouvidoria

QOuvidoria

Atualizar carta de ser-
vigos e Plano de Dados
Abertos, implementar
conselho de usuarios,
reciclar tramites no Fala.
BR e capacitar-se em
transparéncia.

Ouvidoria; Lei de Acesso
a Informacao; Servico de
Informacgdo ao Cidadao

Gestdo de Ouvidoria e
Lei de Acesso a infor-
magado.Ouvidoria; Lei de
Acesso a Informacgdo;
Servigo de Informacao
ao Cidadao

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Maior transparéncia a
comunidade, cumpri-
mento das normas e
melhoria da qualidade
dos servigos prestados
pela institui¢ao.

Sim

Procuradoria
Federal e

Assessoria da
Procuradoria

Procuradoria
Federal e

Assessoria da
Procuradoria

Atualizagdo/aprimo-
ramento acerca de
assuntos tematicos que
envolvem a atuag¢do da
Procuradoria Federal.

Direito Publico

Atualizagdo quanto a
temas recorrentes em
processos adminis-
trativos, as compras
publicas, convénios,
parcerias e legislacdo de
pessoal.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Resolu¢do de problemas
e/ou melhor orientar a
decisdo administrativa
aluz da legislacdo de
regéncia.

Sim

Assessoria da
Procuradoria

- ASPROC/
Assessoria de
Legislagcao e
Normas - ASLEG

Assessoria da
Procuradoria

- ASPROC/
Assessoria de
Legislagao e
Normas - ASLEG

Capacita¢do ou atua-
lizacdo em assuntos
tematicos que envolvem
a atuagdo da Assessoria
da Procuradoria.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Atualizacdo quanto a
temas recorrentes em
processos administra-
tivos e quanto a com-
pras publicas, convénios
e parcerias, legislacao
de pessoal.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhoria do suporte na
parte administrativa, de
resolucdo de problemas
e de orientacdo da
decisdo administrativa
aluz da legislacdo de
regéncia.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
. Desenvolvimento de Superar o desempenho
Assessoria da . S ~
: atividades administra- Os cursos compre- padrdo, apresentando
. Procuradoria . . . L ~ .
Assessoria da - ASPROC / tivas de conhecimentos | Aprimorando endem todas as ativi- solugdes alinhadas ao Melhorar a entrega da
Procuradoria . especifico relacionadas | Estratégias, Projetos e dades que podem ser cumprimento de metas | Administracdo nos ser- Sim
Assessoria de s . . .
- ASPROC Legislacio e ao cargo publico na Processos. desenvolvidas no exer- | e ao alcance dos obje- vicos prestados.
gis1ac administragdo publica cicio do cargo publico. tivos estratégicos das
Normas - ASLEG T T
federal. organizagdes publicas
N . Estudo/atualizagdo:pro- | Superar o desempenho | Celeridade processu-
Capacitacao/atuali- L ~ =
. = . cessos administra- padrdo, apresentando al,atuagdo competen-
. . zacdo/formacao stricto . : R ~ . L
Assessoria de Assessoria de sensu emn Direito Admi- Aprimorando tivos,legislacao de solucdes alinhadas ao te,seguranca juridi-
Legislagdo e Legislagao e ; = oo Estratégias, Projetos e pessoal,direitos huma- | cumprimento de metas | ca,autoconhecimento Sim
nistracao Publica,com . . . - .
Normas/ASLEG Normas - ASLEG S Processos. nos,cidadania,politicas | e ao alcance dos obje- e desenvolvimento
temas juridicos,institu- - = - . - A
S L publicas,gestdo,convé- | tivos estratégicos das pessoal e profissional na
cionais,sociais. ; P o - o = Dl
nios,adm.publica organizag¢des publicas Administragdo Publica
Servidor habilitado a
desenvolver atividades
Superar o desempenho .
~ de pesquisas voltadas
. . Ser capaz de desen- padrdo, apresentando .
Assessoria Assessoria ~ ~ . para a educagdo pro-
~ ~ volver solug8es tecno- -~ - solucdes alinhadas ao . .-
de Relagbes de Relagbes 6gi oo Topicos Especificos de . fissional e tecnoldgica, .
T S oégicas para contribuir . cumprimento de metas Sim
Internacionais Internacionais - Educacao - capaz de desenvolver
com as atividades do e ao alcance dos obje- ~ L
- ARINTER - ARINTER . - solugdes tecnoldgicas
setor. tivos estratégicos das o
o - que possam contribuir
organizag¢des publicas .
para a melhoria das
atividades.
Superar o desempenho
Assessoria Assessoria Desenvolver habyh- . padra~o, apresentando Servidores habilitados
~ ~ dades de comunicagdo . , o - solu¢des alinhadas ao . -
de Relacgbes de Relagbes T Linguas Estrangeiras Aquisicdo de habilidades . a atender usuarios e .
o o em idiomas que fa- ; ; cumprimento de metas . Sim
Internacionais Internacionais ~ Modernas em linguas estrangeiras. - demandas em linguas
voreca as relacbes e ao alcance dos obje- !
- ARINTER - ARINTER . R : . - estrangeiras.
interinstitucionais. tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Assessoria de
Comunicacao
- ASCOM.

Assessoria de
Comunicacao
- ASCOM.

Fazer planejamentos
precisos, verificacbes

e estudos dos insights,

a escolha do 'post'
perfeito e a produgdo de
roteiros que engajem.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Gestdo em redes sociais.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

O cuidado, a andlise, e a
producdo de materiais
focados no publico que
acessa nossas redes
sociais. Melhores conte-
Udos a serem previstos,
maior alcance de nosso
publico em nossas pos-
tagens e mais acerto no
que iremos publicar.

Sim

Assessoria de
Comunicacao
- ASCOM.

Assessoria de
Comunicacdo
- ASCOM.

Produzir conteulido,
filmar, fotografar, criar
roteiros e se adaptar
as novas ferramentas
de criagdo e as novas
tecnologias.

Radio e Televisdo

Producgdo de contetdo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Servidores que poderdao
produzir contetidos
para a instituicdo mais
inteirados com as
novas ferramentas e
tecnologias.

Sim

Assessoria de
Comunicacao
- ASCOM.

Assessoria de
Comunicacao
- ASCOM.

Equipe preparada para
lidar com situagdes nao
previstas, através de
ferramentas de planeja-
mento e execugao.

Aprimorando
Estratégias, Projetos e
Processos.

Comunicacdo em gestdo
de crises

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

O setor podera cuidar
ainda melhor da
imagem da institui¢ao
frente nosso publico
interno e externo.

Sim

Assessoria de
Comunicacao

Assessoria de
Comunicagdo

Aprimorar os diferentes
estilos linguisticos nos
diferentes canais de

Aprimorando
Estratégias, Projetos e

Atualizacdo sobre as
transformaces das
linguagens (nos ambitos
gramatical, cientifico,

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas

Atualizagdo das trans-
formagdes da lin-
guagem, em diferentes
perspectivas (midiatica,
cientifica, inclusiva,

Sim

- ASCOM. - ASCOM. comunicagao/ tipos de Processos. inclusivo, entre outros) | e ao alcance dos obje- )
X ) . P etc), conforme singu-
plataformas. e as singularidades dos | tivos estratégicos das laridades dos canars
canais/plataformas. organizagdes publicas .
utilizados.
onn
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade Resultado Esperado Educacéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
. Formagdo académica SupeNrar 0 desempenho Melhorar a prestacdo do
Obter formacgao con- . padrdo, apresentando . :
. . . . em curso de extensao ~ . servico, estra atualizado
Assessoria de Assessoria de tinua dentro da perspec- | Aprimorando , ~ solugdes alinhadas ao . =
. . . = ol . e/ou pés-graduacao ; na area de atuacdo, .
Comunicagao Comunicagao tiva do cargo de atuacdo | Estratégias, Projetos e . cumprimento de metas A Sim
. correlato ao exercicio . bem como possibilitar
- ASCOM. - ASCOM. e/ou educacional e/ou Processos. AL e ao alcance dos obje- .
s s do cargo no ambito da . < progresso na carreira de
da aministragdo publica. S 2 tivos estratégicos das 4 S
instituicao. o o servidor publico.
organizagdes publicas
Aprofundar conhe-
. cimentos na area da Superar o desempenho | Atuar com enfoque na
Equipe preparada para A ~ P
e comunicagdo publica padrdo, apresentando comunicag¢do publica,
. . atuar nas especifici- . ; AL ~ .
Assessoria de Assessoria de o Aprimorando (marketing no ambito solucdes alinhadas ao voltada para as de-
L o x dades da comunicagao o . P ) : ; . .
Comunicacdo Comunicacdo P : Estratégias, Projetos e publico, cerimonial cumprimento de metas | mandas dos cidadaos, Sim
publica, na perspectiva o = : o
- ASCOM. - ASCOM. . Processos. publico, interagdo com | e ao alcance dos obje- bem como contribuir
do atendimento ao o . . - = .
cidadio cidaddo, ferramentas tivos estratégicos das para legitimac¢do da ins-
' inclusivas, comunicacdo | organizag8es publicas tituicdo na sociede.
interna, etc)
servidores Atuar com responsa- Aprimoramento da Superar o desempenho Melhorgr a prestacao
que atuam - : . PP . ~ do servico, melho-
bilidade, integridade, gestao publica, a partir | padrdo, apresentando .
em demandas N = S o - . rando a capacidade de
. . transparéncia, retidao da realizacdo de ativi- solucdes alinhadas ao = =
Corregedoria correcionais ; . 5 ~ = . prevencao e apuragao .
- e equidade, seguindo Combate a corrupgao dades de prevencdo, cumprimento de metas . ; Sim
- CORREG ou atividades L . - ~ - na area correcional.
N 0s principios morais gestdo, apuragdo e e ao alcance dos obje- N
de gestao - ~ P . . Possibilitar progresso
. R do exercicio da fungao responsabilizagdo de tivos estratégicos das ) .
relacionadas a i : o - na carreira de servidor
; publica. servidores. organizag¢des publicas P
Corregedoria publico.
Analisar e orientar Pro-
Superar o desempenho | cessos Correcionais de
padrdo, apresentando natureza investigativa
. . R Conducgdo de Procedi- solucdes alinhadas ao ou acusatdria, conforme
Corregedoria Corregedoria Atuar na area corre- R « Lo ; ; ~ - .
X Combate a corrupgdo mentos Correcionais e cumprimento de metas | informacdes de irre- Sim
- CORREG - CORREG cional do IFRR o 2 - . )
Legislagcdo aplicavel. e ao alcance dos obje- gularidades cometidas
tivos estratégicos das por agentes publicos.
organizag¢des publicas Assim como, operar 0s
sistemas correcionais.
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Diretoria de
Politicas de
Educagdo a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Aprimorar conheci-
mentos na area juridica,
administrativa e finan-
ceira para desenvolver
atividades requeridas
pelo setor.

Direito Publico

Administragdo publica

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Colaborar com as ati-
vidades juridicas,admi-
nistrativas e financeiras
a serem desenvolvidas
pela instituicdo.

Sim

Diretoria de
Politicas de
Educacao a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Elevar o nivel de qualifi-
cagdo dos professores e
técnicos

Administracao de
Setores Especificos

Aprofundar o grau de
conhecimento de pro-
fessores e técnicos por
meio da capacitacao.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Elevar o nivel de articu-
lacdo e participagdo da
Gestdo da Educagdo a
Distancia em dialogos
intersetoriais/interins-
titucionais, provendo
novas parcerias e
ascensado do volume de
matriculas.

Sim

Diretoria de
Politicas de
Educacao a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Aprimorar conheci-
mentos e habilidades
a respeito dos cursos
MOOC e de sua imple-
mentag¢ao no MOODLE
4.0.

Tecnologia da
Informacdo.

Tecnologias Educacio-
nais - Cursos Mooc

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Criacdo e gerencia-
mente da plataforma
de cursos MOOC do
IFRR. Ampliar o ndmero
de cursos ofertados a
comunidade externa

e interna. Melhorar os
indices da RAP no IFRR.

Sim

Diretoria de
Politicas de
Educacao a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Aprimorar conheci-
mentos e habilidades
a respeito a integragao
dos sistemas SUAP e
MOODLE.

Tecnologia da
Informacao.

Computacdo Aplicada -
Integracdo de sistemas
(SUAPXMOODLE)

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Desenvolver um am-
biente virtual de apren-
dizagem integrado ao
sistema académico que
atenda as politicas de
ensino e aprendizagem,
possibilitando a inte-
racao entre docentes,
discentes e tutores, com
proposicao de recursos
inovadores.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Diretoria de
Politicas de
Educagdo a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Aprimorar conheci-
mentos e habilidades a
respeito da funcionali-
dade do MOODLE 4.0.

Tecnologia da
Informacdo.

Tecnologias Educa-
cionais - Utilizacdo do
MOODLE

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Ampliar e melhor a
utilizacdo do Moodle na
instituicao.

Sim

Diretoria de
Politicas de
Educacao a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Atender as instrucdes
normativas e regulagdes
vigentes no ambito das
contratag8es de aquisi-
¢Bes e servicos de Tl

Logistica e Compras
Publicas

Contratacdes de Tecno-
logia da Informacgdo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Atender as instrucdes
normativas e regulagdes
vigentes no ambito das
contratagdes de aquisi-
¢Bes e servicos de Tl

Sim

Diretoria de
Politicas de
Educagdo a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Aprimorar conheci-
mentos pedagogicos
no assessoramento

de professores para o
desenvolvimento do
ensino e aprendizagem
em EAD no IFRR.

Administragdo de
Setores Especificos

Aprofundar o grau de
conhecimento de pro-
fessores e técnicos por
meio da capacitacdo.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Promover o aperfeigoa-
mento da qualidade do
ensino da educagdo a
distancia no IFRR.

Sim

Diretoria de
Politicas de
Educacao a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Aprofundar os conhe-
cimentos sobre Tec-
nologias Educacionais
Assistivas para imple-
mentacdo na Ead do
IFRR.

Administracao de
Setores Especificos

Tecnologia Assistiva no
MOODLE.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Facilitar o entendimento
por parte do usuario
PCD na utilizacao do
Moodle na instituicao.

Sim

Diretoria de
Politicas de
Educacdo a
Distancia - DIPEAD

DIPEAD e setores
vinculados

Assessorar equipes
multidisciplinares dos
campi na formacgao de
professores, equipe
técnico-pedagdgica e no
desenvolvimento dos
Planos de Curso EAD.

Administracdo de
Setores Especificos

Aprofundar o grau de
conhecimento de pro-
fessores e técnicos por
meio da capacitagao.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Assessorar na formacgdo
inicial e continuada dos
agentes que atuam na
educacdo a distancia

no IFRR no intuito de
otimizar o desenvolvi-
mento dos Planos de
Curso Ead na Instituicdo

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Diretoria de
Tecnologia da
Informagdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Entender os aspectos

e processos basicos
para uma adequada
contratagdo de servigos
de Tl para organizagdes
publica

Tecnologia da
Informacdo

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Entender os aspectos

e processos basicos
para uma adequada
contratagao de servigos
de Tl para organizagdes
publicas.

Sim

Diretoria de
Tecnologia da
Informacdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Aprender sobre gestao
e auditoria de processos
organizacionais Tl

Tecnologia da
Informacdo

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situacdes de risco

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Identificar os modelos
envolvidos em pro-
cessos com foco na
gestdo de riscos e au-
ditoria COBIT e COSO e
reconhecer os aspectos
e processos basicos
para uma adequada de
auditoria de governanca
de TIC

Sim

Diretoria de
Tecnologia da
Informagdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Implantar a LGPD con-
forme o Guia de Boas
Praticas para a Adminis-
tragdo Publica Federal

Tecnologia da
Informacdo

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situacdes de risco

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Gerenciar, participar ou
apoiar a adequacao da
LGPD

Sim

Diretoria de
Tecnologia da
Informacdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Desenvolver a capaci-
dade de propor con-
troles de seguranca da
informacdo para tratar e
mitigar os riscos.

Tecnologia da
Informacgdo

Agir em face de situ-
acOes de imprevisi-
bilidade e escassez,
demonstrando reagao
quando sob pressdo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Propor controles de se-
guranca da informacdo
e privacidade para tratar
e mitigar os riscos no
IFRR, tendo como base
as vulnerabilidades,
riscos identificados e
impactos na seguranca
da organizagdo

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Diretoria de
Tecnologia da
Informagdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Elaborar um plano di-
retor para gestdo da se-
guranca da informacdo
e privacidade através
das normas NBR 27001,
NBR 27002 e NBR 27701

Tecnologia da
Informacdo

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situag¢des de risco

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Identificar vulnerabi-
lidades e riscos asso-
ciados a seguranca da
informacdo e privaci-
dade; Aplicar as propo-
si¢cdes fundamentais de
uma politica de segu-
ranga em uma organi-
zagdo; Propor planos de
continuidade de negé-
cios para organizacdes

Sim

Diretoria de
Tecnologia da
Informacdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Planejar, gerir e con-
trolar os processos
organizacionais de Tl

Tecnologia da
Informacdo

Orientar suas agdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Analisar dos impactos
estratégicos de Tl nos
negécios; Realizar
tomada de decisdes
sobre o uso eficaz dos
recursos de Tl; Planejar,
gerir e controlar os pro-
cessos de TI.

Sim

Diretoria de
Tecnologia da
Informagdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Idealizacdo, criagao,
desenvolvimento e con-
cepc¢do visual integrada
de um projeto de sof-
tware e/ou sistema para
a melhoria da experi-
éncia do usuario

Tecnologia da
Informacdo

Construir solu¢des
criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas
ao contexto

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhorar a experiéncia
do usuarios com Sis-
temas, Sites e Aplica-
tivos do IFRR

Sim

Diretoria de
Tecnologia da
Informagdo - DTI

DTl e setores
vinculados

Melhorar continua-
mente a governancga e
gestdo de tecnologia
da informacgdo para
que a instituicdo possa
atingir seus objetivos
estratégicos

Tecnologia da
Informacdo

Construir solugdes
criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas
ao contexto

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Maior conformidade da
tecnologia da infor-
macao nos aspectos de
governanga, gestdo de
riscos, seguranca da in-
formacdo e cibernética,
desenvolvimento de
aplicativos com acessibi-
lidade, monitoramento
e implantagdo de pro-
cessos de Governanga e
Gestao TIC

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Diretoria de
Gestédo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Interpretar de forma efi-
ciente a legislagao para
elaboracdo de resposta
a demanda judicial, pa-
receres, notas técnicas e
outros documentos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento da
legislacdo e de técnicas
utilizadas na construcao,
elaboracao de pareceres
e demais documentos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Eficiéncia na elaboragdo
de pareceres e demais
documentos institu-
cionais, garantindo a
seguranga nas analises
e concessodes

Sim

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Construir normativos re-
lacionados a legislagao
de pessoal

Gestdo de Pessoas

Construgdo de Nor-
mativos interos rela-
cionados a Gestdo de
Pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Construir regulamenta-
¢Bes internas de acordo
com as atualizacdes
constantes da legislagao
de pessoal.

Sim

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Produzir conhecimento
cientifico para reali-
za¢do de pesquisas que
integrem os saberes
inerentes as areas de
interesse istitucional.

Administragdo de
Setores Especificos

Produzir conhecimento
cientifico para ela-
boracdo de politicas
inerentes ao mundo do
trabalho.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Producdo de conheci-
mento cientifico para
elaboracado de politicas
inerentes ao mundo do
trabalho.

Sim

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Operar com eficiéncia
e efetividade os sis-
temas estruturantes de
pessoal e outras fer-
ramentas de inovagao
tecnolégica;

Gestdo de Pessoas

Manuseio de sistemas
estruturantes da gestdo
de pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Operar sistemas de ma-
neira mais efetiva.

Sim

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Ampliar as op¢des de
projetos e melhorar o
desempenho nas a¢des
voltadas para a saude e
seguranga no trabalho.

Gestdo de Pessoas

Ampliar o leque de
opgdes para realizacao
de ac¢des voltadas para
saude e seguranga no
trabalho, buscando
atender melhor as
necessidades dos
servidores

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Mais perspectivas para
acOes de saulde, enten-
dimento dos afasta-
mentos para tratamento
de saude, e maior co-
nhecimento na area de
seguranga no ambiente
de trabalho.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Diretoria de
Gestédo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Aprender e/ou apri-
morar as etapas de pla-
nejamento no ambiente
administrativo

Gestdo de Pessoas

Aprender e aperfeicoar
as etapas de planeja-
mento no ambiente
administrativo, visando
o melhor atendimento
das demandas da
coordenagao.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

A otimizagado nos pla-
nejamentos realizados
pela coordenagdo e uso
de um tempo maior na
execucdo das agdes.

Sim

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Ampliar o conheci-
mento sobre a Salde,
Seguranca no trabalho e
bem-estar.

Gestdo de Pessoas

Ampliar o conhecimento
sobre a legislacdo da
administracdo publica,
para otimizar o tempo
na avaliacdo de reque-
rimentos, processos e
outras demandas.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Atendimento mais eficaz
em relagdo aos reque-
rimentos, processos e
demais demandas que
dependem da aplicagao
da legislacdo na admi-
nistracao publica.

Sim

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados e CGPs

Entender o fluxo de
processos na area de
gestdo de pessoas

Gestdo de Pessoas

Elaborar o fluxo de
processos vinculados a
gestdo de pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Padronizagdo do fluxo
de processos na area de
gestdo de pessoas

Sim

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas - DGP -

DGP e setores
Vinculados

Aumentar o conheci-
mento sobre a edu-
cagdo profissional e
tecnolégica

Gestdo de Pessoas

Participagdo em curso
de qualificagdo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Produgdo de conheci-
mento para realizagao
de pesquisas que
integrem os saberes
inerentes ao mundo do
trabalho, promovendo
a formacdo humana
integral por meio de
educagdo, ciéncia e
tecnologia.

Sim

Departamento
de Cadastro

e Pagamento

- DECAP

DECAP e setores
vinculados

Operar com eficiéncia
e efetividade os sis-
temas estruturantes de
pessoal;

Gestao de Pessoas

Manuseio de sistemas
estruturantes da gestao
de pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Operar sistemas de ma-
neira mais efetiva.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Resultado Esperado

Educacao
Formal

Departamento
de Cadastro

e Pagamento
- DECAP

DECAP e setores
vinculados

Compreender a legis-
lacdo aplicada a Gestao
de Pessoas e suas
nuances para a efetivi-
dade nos processos de
trabalho da instituicao.

Gestdo de Pessoas

Legislacao de pessoal
aplicada ao servico
publico

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Possuir maior conhe-
cimento na legislacdo
garante que os pro-
cessos e agdes sejam
analisados e realizados
com maior consisténcia,
seguranca juridica e
embasamento.

Sim

Departamento
de Cadastro

e Pagamento
- DECAP

DECAP e setores
vinculados

Realizar as analises de
processos e as imple-
mentacdes relacionadas
a averbag¢des de tempo
de contribuigdo, aposen-
tadorias e pensdes

Aposentadoria e
Previdéncia

Averbacgdo de Tempo
de Contribuigao,
Concessao, Revisao e
Reversao de Aposenta-
dorias e Pensdes Civis

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Maior agilidade, segu-
ranca e qualidade na
prestagao de servico.

Sim

Departamento
de Cadastro

e Pagamento
- DECAP

DECAP e setores
vinculados

Adquirir conhecimento
de forma pratica nas
rotinas de calculos, con-
forme legislacdo vigente.
Apreender transagoes e
as sua movimentagoes
financeiras

Gestdo de Pessoas

Tem mais clareza nas
rotinas de calculo
relacionado a folha de
pagamento.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Qualidade no servigo
prestado pelo setor e
satisfacdo da comu-
nidade atendida pelo
setor

Sim
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Campus Boa Vista

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo i ; Educacao
EHC O ESABE Tematica Enfoqye CapaCIdaqe Resultado Esperado Formal
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida
Supefar 0 desempenho Otimizar as atividades
. padrdo, apresentando o
) o Conhecimento atu- ~ ) profissionais de acordo
' . ' . Aperfeicoamento Técnicas, recursos e . . solug¢des alinhadas ao R
Chefia de Gabi- Chefia de Gabi- S alizado das legisla- ) com principios e valores | .
das atividades estrat. para desen.de ~ . cumprimento de metas X . Sim
nete - GAB / CBV nete - GAB / CBV L . ¢des, normas, rotinas : morais que norteiam
administrativas pessoas - . e ao alcance dos obje- o N
administrativas. i - o0 exercicio da fungao
tivos estratégicos das s
o - publica.
organizagdes publicas
Adquirir novos conheci- Superar o desempenho
o Compreender melhor ~
. mentos em legisla¢do, padrdo, apresentando
Coordenacdo de " s . . as normas e estudar os ~ )
. - contabilidade, direito tri- | Aprimorando Estra- . - | solucdes alinhadas ao Atender as normas
Contabilidade e Técnicos - . e L ) casos, para fins de apli- ) N .
: . . butario, administracdo | tégias, Projetos e - < cumprimento de metas | quanto a execugdo Sim
Finangas - COFIN | Administrativos P ) cagdo na execugdo das . . . L
publica e financas Processos. o ) : e ao alcance dos obje- financeira e contabil
/ CBV . 3 atividades financeiras . -
para apoiar atividades P tivos estratégicos das
L do 6rgao. R -
funcionais. organizagdes publicas
Divulgar a importancia
do planejamento institu-
. . . | Superar o desempenho
Criar novos conheci- cional para uma organi- N N
« ~ o padrdo, apresentando Melhorar a realiza¢do
Coordenacao de mentos sobre o pro- zagdo mais eficiente da ~ ) -
- o : - « AT . solu¢des alinhadas ao das atividades acerca
Contabilidade e Técnicos cesso de planejamento | Administragao de Se- instituicao. Capacitar a ; . .
. . . S A ) cumprimento de metas | do planejamento Sim
Financas - COFIN | Administrativos institucional e Tesouro | tores Especificos equipe sobre as mu- . T,
. ) . e ao alcance dos obje- institucional e Tesouro
/ CBV Gerencial, E-social, EFS- dancgas nos sistemas, tivos estratégicos das erencial
-Reinf, SIAFI WEB visando uma melhor -Srategicos g
~ s organizac¢des publicas
execucdo das atividades
no setor.
Promover o conhe- Superar o desempenho | Implementar e aplicar
~ . cimento do direito padrdo, apresentando novos conceitos na
Coordenacdo de Aprofundar o conheci- . L . ~ ) < .
. o - o .| Aprimorando Estra- administrativo na sua solugBes alinhadas ao execuc¢ao dos servicos
Almoxarifado e Técnicos Adminis- | mento em direito admi- L : ; ; ; o :
N . . . tégias, Projetos e essencia de maneira cumprimento de metas | logisticos ao setor local, | Sim
Patrimonio - CAP trativos do CBV nistrativo, destacando e . - o,
. Processos. responsavel e concreta | e ao alcance dos obje- otimizando espacos,
/ CBV responsabilidades . < N
quanto aos deveres e tivos estratégicos das mao de obra e conser-
obrigacdes do estado. organizagdes publicas vacdo dos materiais.
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Aprofundar o conhe- Supel'ar o desempenho Implementalf e aplicar
. ; o . padrdo, apresentando novos conceitos na
Coordenacdo de cimento em praticas . Promover e requalificar ~ . < .
. - - s Aprimorando Estra- solugdes alinhadas ao execuc¢do dos servigos
Almoxarifado e Técnicos Adminis- | logisticas para aumentar |, . . : as normas modernas da ) . .
N : L tégias, Projetos e ! - . cumprimento de metas | logisticos ao setor local, | Sim
Patrimonio - CAP | trativos do CBV a eficiéncia, a susten- area de logjsticas apli- . >
. ; ~ Processos. A e ao alcance dos obje- otimizando espacos,
/ CBV tabilidade e a inovacdo cadas ao setor publico . - ~
tivos estratégicos das mdo de obra e conser-
Nos processos A - = .
organizagdes publicas vagao dos materiais.
Promover os aspectos Superar o desempenho | Aplicar os aspectos
. da Lideranga para o padrdo, apresentando desenvolvidos nas
Coordenacdo de . . ~ ) = .
. A~ - . Aprimorando Estra- desenvolvimento dos solugdes alinhadas ao atividades rotineiras da
Almoxarifado e Técnicos Adminis- | Aprimoramento na L ) - . - .
e . = s tégias, Projetos e agentes publicos quanto | cumprimento de metas | CAP e tragar objetivos Sim
Patriménio / CAP | trativos do CBV gestao de materiais. . : P
-CBV Processos. 30 gerenciamento, mo- | e ao alcance dos obje- acessiveis e concretos
tivacdo, compreensdo e | tivos estratégicos das com liderangas sélidas e
objetivos organizag¢des publicas motivadoras.
Superar o desempenho
N = Atualizacdo da atencdo | padrdo, apresentando Servidores capacitados
. ~ Atualizagdo da atengdo . = , ~ ) oo
Coordenacdo de Coordenacdo de - ) ~ Aprimorando Estra- e prevencdo em saude, | soluc¢des alinhadas ao e aptos a contribuir
RPN RPN psicossocial, prevencao - : - ; . .
Assisténcia Estu- | Assisténcia Estu- em satde e Servico tégias, Projetos e contribuindo para o cumprimento de metas | para melhoria de aten- | Sim
dantil - CAES / CBV | dantil - CAES / CBV . . s Processos. alcance das metas e ob- | e ao alcance dos obje- dimento e metas da
Social aplicado. o TR . - N
jetivos da instituicdo. tivos estratégicos das instituicdo.
organizagdes publicas
Profissionais qualifi-
cados para educagdo
Educacdo em saude Superar o desempenho | continuada nas areas da
Atualizagdo em edu- continuada, para padrdo, apresentando saude, assisténcia social
Coordenacdo de Coordenacgdo de cagdo, saude conti- Aprimorando Estra- contribuir para melhor | solug¢8es alinhadas ao e psicologia na edu-
Assisténcia Estu- | Assisténcia Estu- nuada, saude bucal, tégias, Projetos e assisténcia e atividades | cumprimento de metas | cacdo, na perspectiva de | Sim
dantil - CAES / CBV | dantil - CAES / CBV | Servigo Social aplicado e | Processos. de promocdo da saude | e ao alcance dos obje- promover melhorias no
Psicologia do Ensino. e prevencdo de doencas | tivos estratégicos das trabalho, bem como dos
da comunidade do IFRR | organizac¢8es publicas processos de atendi-
mentos realizados no
ambito da instituicdo.
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
. Superar o desempenho
- Novos conhecimentos N .
Manusear o basico da . ; . | padrdo, apresentando Melhorar o desenvolvi-
. . P . relacionados a informa- ~ . o
Coordenacgdo de ~ informatica, realizar . Y solugdes alinhadas ao mento das atividades
. Coordenacdo de o . . - tica basica e avancada, . . .
Biblioteca / COBIB | 5., . comunicagdo inclusiva e | Atendimento ao Publico O . cumprimento de metas | setoriais e por conse- Sim
Biblioteca . relagdes interpessoais, . : .
- CBV realizar adequadamente : b e ao alcance dos obje- guinte a necessidade de
; A atendimento ao publico | .. < . S
atendimento ao publico e . tivos estratégicos das atendimento ao publico
e comunicagao inclusiva o -
organizagdes publicas
. Aprimoramento do Superar o desempenho
Manusear os sistemas ; ~ . .
o oo conhecimento atrelado | padrdo, apresentando Melhorias no ambiente
= = gerenciais da biblio- ) ~ ) ; .
Coordenacdo de Coordenacdo de teca e atualizacio das aos sistemas de geren- | solugdes alinhadas ao setorial, relacionados
Biblioteca / COBIB | Biblioteca / COBIB | . 1allzasao Biblioteconomia ciamento, informag8es | cumprimento de metas | ao melhor desempenho | Sim
informagdes técnicas o . . S
- CBV - CBV ; técnicas e normativas e ao alcance dos obje- das atividades da
e normativas da . L . . S
o . que norteiam as ativi- tivos estratégicos das biblioteca
biblioteconomia . T U
dades da Biblioteca organizag¢des publicas
Novos conhecimentos Superar o desempenho
atrelados ao contexto Novos conhecimentos padrdo, apresentando Melhorar o desem-
Coordenacdo de Coordenacdo de educacional e/ou a Administraco sobre praticas do solug¢des alinhadas ao penho das atividades se-
Biblioteca / COBIB | Biblioteca / COBIB | administracdo Publica >trac contexto educacional cumprimento de metas | torial e melhor auxiliar [ Sim
Educacional L < ; .
-CBV - CBV para melhorar as rela- e/ou da administracao e ao alcance dos obje- no atendimento das ne-
¢des e o desempenho publica tivos estratégicos das cessidades institucionais
organizacionais organizagdes publicas
Desenvolvimento de Superar o desempenho Melhoria na qualidade
L . . geral dos videos e
materiais institucionais Melhor conhecimento padrdo, apresentando L
~ ~ ; . P ~ ) publicacBes impressas
Coordenacdo de Coordenacdo de com maior qualidade técnico em programas solugBes alinhadas ao desenvolvidas dentro
Comunicacao So- | Comunica¢do visual, especialmente Jornalismo e Editoragdo | especificos para ani- cumprimento de metas RN Sim
. . ) - ’ - da instituicdo, influen-
cial - CCS/CBV Social - CCS no que tange as areas macao de videos e e ao alcance dos obje- ) .
. s . ) = e . < ciando especialmente
de animacao de video e editoracdo grafica. tivos estratégicos das )
. . o P~ na imagem externa da
editoracao. organizac¢des publicas SO0
instituicao.
. Superar o desempenho
Gerenciamento pleno N . .
e . . padrdo, apresentando Maior velocidade e
. N das redes sociais e das Gerenciamento de mi- ~ ) ! .
Coordenacdo de Coordenagao de : - solucdes alinhadas ao qualidade na comuni-
LT LT ferramentas por elas . N dias sociais para ampla . o .
Comunicagdo So- | Comunicagdo So- . Teoria da Comunicacao . = ~ cumprimento de metas | cacdo via internet entre | Sim
. . ofertadas, além de uma divulgacao de acBes da . AT "
cial - CCS/ CBV cial - CCS/ CBV oL OTE e ao alcance dos obje- instituicao e publico em
melhor resposta ao instituicdo. . .
B tivos estratégicos das geral.
publico em geral. o -
organizac¢des publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Desenvolvimento de
novas habilidades e
competéncias contri-
. . Superar o desempenho . :
Aprimorar os conheci- ~ buindo de maneira
: padrdo, apresentando . .
. . . mentos dos servidores ~ : efetiva com a imple-
Coordenacdo de P . Aplicar conhecimentos solucbes alinhadas ao ~ o
L Técnicos Adminis- N . . promovendo a for- ) mentag¢do das politicas .
Comunicagdo So- . correlatos a area da Ensino-Aprendizagem = ; cumprimento de metas ; ; Sim
: trativos do CBV < mag¢do humana integral ; de ensino, pesquisa,
cial - CCS/ CBV educacao . 5 e ao alcance dos obje- ~ .
por meio de educagdo, . - extensdo e inovagdo
L ; tivos estratégicos das s
ciéncia e tecnologia. o o tecnolégica, bem como
organizagdes publicas N
com a execugao de
acOes para o desenvolvi-
mento institucional.
. . .Conheser e aplicar as Superar o desempenho | Atender as legisla¢bes
Aplicar conhecimentos inovagdes da Nova N ;
= L - S padrdo, apresentando quanto aos procedi-
Coordenacao de sobre legislacdo de Lei de LicitagBes e ~ )
= o - T - solugdes alinhadas ao mentos e documentos
Gestdo de Con- Técnicos Adminis- | licita¢des, contratos Logistica e Compras Contratos, bem como ) .
) . o o ) cumprimento de metas | que devem ser gerados | Sim
tratos - CGCON/ | trativos do CBV publicos e fiscalizagdo Publicas atualizar-se sobre . L .
. e ao alcance dos obje- pelo administrador pu-
CBV para apoiar o desenvol- ferramentas de suporte | . - . ~
) L . ~ tivos estratégicos das blico nas contratacdes
vimento das atividades. na area de contrata¢des o - S
L organizacdes publicas publicas
publica
Superar o desempenho
A Legislacdo de pessoal padrdo, apresentando . .
. Operar com eficiéncia R ~ ) Ira melhorar a relagao
Coordenacdo de P - L . e suas atualizacbes solug¢des alinhadas ao S .
= Técnicos Adminis- | e efetividade os sis- . : ) juridica funcional entre .
Gestdo de Pessoas ) Gestdo de Pessoas para aperfeicoar a cumprimento de metas . P Sim
trativos do CBV temas estruturantes de L . o servidor publico e a
-CGP/CBV analise em processos e ao alcance dos obje- T
pessoal o : . . instituicdo.
administrativos tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Superar o desempenho
Capacitagdo em le- padrdo, apresentando .
. R o - ) Producdo de docu-
Coordenacdo de P - gislacdo de pessoal e N Desenvolver técnicas solucdes alinhadas ao .
= Técnicos Adminis- - . . Comunicagdo . ) mentos com linguagem .
Gestao de Pessoas ) gestdo administrativa I gue ajudem na pro- cumprimento de metas . Sim
trativos do CBV . Institucional . : mais clara, coesa e
-CGP/CBV para aprimoramento ducao de documentos e ao alcance dos obje- recisa
profissional tivos estratégicos das P '
organizag¢des publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Aplicar de conheci- Adquirir novos conhe- Superar o desempenho N
\ . N Exercer a comunicagdo
mentos correlatos a cimentos para teruma | padrdo, apresentando . o
. . ~ , s - . de maneira eficiente no
Coordenacgdo de - - area de Educacdo a fim boa comunicacdo orga- | solucées alinhadas ao .
= Técnicos Adminis- o . ~ e : ) ambiente de trabalho .
Gestdo de Pessoas : de contribuir com as Gestdo de Pessoas nizacional com vistas ao | cumprimento de metas . . Sim
trativos do CBV S ; . a partir do desenvolvi-
- CGP/CBV atribui¢des laborais no melhoramento do pla- e ao alcance dos obje- S
X . ~ . . mento da comunicagdo
atendimento das de- nejamento e execug¢do | tivos estratégicos das L
R ~ o - organizacional.
mandas institucionais das agdes da CGP. organizagdes publicas
Subsidiar os servidores
. . . Superar o desempenho N
Obter conhecimento Aprimorar os conheci- . na realizagdo das suas
~ ) . padrdo, apresentando L ;
Coordenacao de acerca das atualiza- mentos dos servidores ~ ) atividades junto aos
\ o - ~ ; B solugdes alinhadas ao )
Planejamento e Técnicos Adminis- | ¢Bes dos sistemas e da . publicos sobre os ) sistemas e na elabo- .
) L x Orgcamento e Financgas : . cumprimento de metas = Sim
Orgamento - CPO | trativos do CBV legislacdo referente a sistemas e toda a legis- . racdo de documentos
. N o . e ao alcance dos obje- L .
/ CBV area de orcamento e lagdo utilizada na area . - necessarios na area de
, ) tivos estratégicos das .
finangas. de orcamento e finangas L o orcamento e finangas. -
organizacdes publicas L3
Curso de capacitacao
Superar o desempenho
. Criar novos conheci- Disseminar a impor- padrdo, apresentando Melhorar a realizacdo
Coordenacdo de A ~ ) -
) o - mentos sobre o pro- - - tancia do processo de solugdes alinhadas ao das atividades acerca
Planejamento e Técnicos Adminis- . Administra¢do de Se- . o ) . .
) cesso de planejamento . planejamento institu- cumprimento de metas | do planejamento Sim
Orcamento - CPO | trativos do CBV A tores Especificos ) - S
/ CBV institucional e Tesouro cional, para melhor or- | e ao alcance dos obje- institucional e Tesouro
Gerencial. ganizacao da Instituicdo. | tivos estratégicos das gerencial
organizagdes publicas
Apllcar novos conhe Melhorar desempenho Supe~rar o desempenho
" cimentos sobre Go- . | padrdo, apresentando . -
Coordenacdo de da governanca do setor: - ) Melhoria das atividades
. P - vernanga de Tl, bem . ? solu¢des alinhadas ao
Tecnologia da Técnicos Adminis- ) Governanca e Gestdo de | Area fundamental para . de governanca de tec- .
= ) como buscar garantir o : - cumprimento de metas ; ) » Sim
Informacao - CTI trativos do CBV . N Riscos manter as estratégias : nologia da informacdo e
alinhamento da Tl as es- . e ao alcance dos obje- L
/ CBV s L de Tl alinhadas as da . - comunicagao.
tratégias e aos objetivos instituicao tivos estratégicos das
institucionais s organizag¢des publicas
Melhorar desempenho | Superar o desempenho
Coordenacdo de Entender sobre da equipe d? telefqnla padra~o, apresentando . .
: A - . . ~ que ainda ndo reali- solucdes alinhadas ao Melhoria das atividades
Tecnologia da Técnicos Adminis- | novos conhecimentos Gestdo da Informacgdo e o . . A .
= . ; N . zaram capacitacao em cumprimento de metas | de telefonia no @mbito | Sim
Informacgao - CTI trativos do CBV relacionados a do Conhecimento ; ) . .
o telefonia voip (e seus e ao alcance dos obje- do Campus Boa Vista.
/ CBV telecomunicagdes ) ) ) . .
sistemas associados): tivos estratégicos das
Areas fundamentais par | organizac8es publicas
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE S Enfoque Capacidade PN Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho
Coordenacio de ElaboraI: corretamente Contribuir na melhoria padraﬂo, apresentando ProP|C|ar uma padroni-
: - - textos técnicos, Re- I solugdes alinhadas ao zacao de documentos
Tecnologia da Técnicos Adminis- L Comunicacdo dos documentos e . o .
~ ) latérios, Pareceres, o P cumprimento de metas | e contribuir no desem- Sim
Informacgdo - CTI trativos do CBV L Institucional correspondéncias . ~
Despachos e decisdes, TR e ao alcance dos obje- penho das fun¢des dos
/ CBV P institucionais. . . .
desenvolvendo técnico tivos estratégicos das servidores
organizagdes publicas
Aplicar de conheci- Desenvolver melhor as Supe~rar o desempenho oo
. R S padrdo, apresentando Otimiza¢do no uso de
Coordenacdo de mentos correlatos a politicas institucionais ~ ) :
. A~ - . ; . R solugdes alinhadas ao recursos de tecnologia
Tecnologia da Técnicos Adminis- | area de Tecnologia da Tecnologia da no que concerne a . . = .
N : = ) = ; - A cumprimento de metas | da informagdo como Sim
Informacgdo - CTI trativos do CBV Informacgdo a fim de Informacao. dinamicidade, eficiéncia - .
o3 N . L e ao alcance dos obje- ferramenta de apoio a
/ CBV contribuir com as atri- e eficacia no uso de Tec- | . o . =
o : . . » tivos estratégicos das inovagao
buicbes laborais nologias da informacao. o s
organizag¢des publicas
Obter conhecimentos Superar o desempenho
~ correlatos a area da : padrdo, apresentando
Coordenacao de < o Dar celeridade nos pro- ~ ) .
: o - educacao profissional ~ solugdes alinhadas ao Aperfeicoamento no
Tecnologia da Técnicos Adminis- ) < Fundamentos da cessos e a¢des voltados ) ; .
= . para dar celeridade as = . cumprimento de metas | atendimento das de- Sim
Informagao - CTI trativos do CBV I : Educacdo ao atendimento de de- . -
atribuicdes laborais no P e ao alcance dos obje- mandas dos usuarios.
/ CBV . mandas institucionais . L
atendimento das de- tivos estratégicos das
mandas institucionais. organizagdes publicas
Superar o desempenho
Departamento de padrdo, apresentando Melhorias no desem-
Apoio Pedagdgico | Docentes e Téc- Atendimentos as neces- - - Atender as necessi- solucdes alinhadas ao penho das atividades
. : - . N Topicos Especificos de o . ) .
e Desenvolvi- nicos Administra- | sidades no ambito edu- . dades da instituicdo na | cumprimento de metas | voltadas ao atendi- Sim
. . - P Educacao - ~ - .
mento Curricular | tivos do CBV cacional e pedagogico area da educagao e ao alcance dos obje- mento na educacdo e no
- DAPE / CBV tivos estratégicos das pedagogico.
organizag¢des publicas
Capacitar para o uso de Superar o desempenho
softwares computacio- padrdo, apresentando
Departamento de | Docentes e Téc- nais e educacionais, tec- . solugBes alinhadas ao
! : - ' . A Melhoria no processo . Alcance das metas .
Ensino e Gradu- nicos Administra- | nologias de tratamento | Educac¢do e Docéncia ensino aprendizagem cumprimento de metas almeiadas Sim
acao- DEG/CBV | tivos do CBV de agua e efluentes P g e ao alcance dos obje- )
e gerenciamento de tivos estratégicos das
projetos. organizagdes publicas
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Departamento de
Ensino e Gradu-
acao - DEG/ CBV

Docentes e Téc-
nicos Administra-
tivos do CBV

Elevar o nivel de qualifi-
cagdo dos professores e
técnicos

Topicos Especificos de
Educagdo

Aprofundar o grau de
conhecimento de pro-
fessores e técnicos por
meio de capacitacdo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Profissionais melhor
qualificados e atuali-
zados para o desem-
penho de suas fungdes

Sim

Departamento de
Ensino e Gradu-
acao - DEG/ CBV

Docentes e Téc-
nicos Administra-
tivos do CBV

Gestao de tempo e pla-
nejamento estratégico

Produtividade

Dar celeridade aos
tramites administra-
tivos e atendimento das
demandas internas do
setor.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Eficiéncia e eficacia
guanto ao atendimento
das demandas.

Sim

Departamento de
Ensino e Gradu-
acdo - DEG/ CBV

Docentes e Téc-
nicos Administra-
tivos do CBV

Capacitar os docentes
quanto as legislacdes
que regem as licencia-
turas, teorias pedago-
gicas e suas aplicagdes
no processo de ensino e
aprendizagem.

Educagdo e Docéncia

Legislacao e abordagem
pedagogica

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhorias no pro-
cesso ensino aprendi-
zagem nos cursos de
licenciatura.

Sim

Departamento de
Ensino e Gradu-
acao - DEG/ CBV

Docentes e Téc-
nicos Administra-
tivos do CBV

Atualizacao e capa-
citagdo visando ao
aprimoramento nas
atividades laborais ad-
ministrativas e melhores
praticas de ensino

Produtividade

Promover a atualizacao
dos conhecimentos para
desempenhar bem suas
funcdes e tenha pre-
paro para as demandas
institucionais

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Celeridade e melhores
resultados no atendi-
mento das demandas

Sim

Departamento
de Ensino e
Graduacdo -
DEG e Setores
Subordinados

Docentes e Téc-
nicos Administra-
tivos do CBV

Atualizacdo e capaci-
tacdo para aprimorar
atividades laboratoriais
e praticas de ensino
nos cursos de Tecno-
logia, voltados a area
ambiental

Educagdo e Docéncia

Conhecimento atua-
lizado sobre o Marco
Legal do Saneamento
e acOes relacionadas a
Engenharia.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Boa pratica e cons-
trug¢do de conhecimento
com os educandos e
propostas de pesquisa
na area

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho
- padrdo, apresentando Contribuira na reso-
Departamento . . adquirir novos conhe- ~ ) N
Docentes e Téc- Melhorar a execugdo : : solugdes alinhadas ao lu¢do das demandas
de Infraestrutura : - C s cimentos para gerir as ) o .
. nicos Administra- | das atividades de manu- | Construgdo Civil ~ . cumprimento de metas | do setor, otimizando o Sim
e Manutencao - . ~ ; execugdes de servicos ; ;
tivos do CBV tengdo predial . ; e ao alcance dos obje- fluxo de atendimento de
DEIM / CBV de manutencdo predial. | - - S
tivos estratégicos das chamados e requisicdes.
organizagdes publicas
Superar o desempenho | Contribuir de maneira
Departamento ~ P
padrdo, apresentando significativa com as
de Infraestrutura . L ~ :
N A~ - Melhorar o funciona- ~ adquirir novos conhe- solugdes alinhadas ao demandas do setor,
e Manutengao Técnicos Adminis- L Operacdes de . . . L .
) mento das atividades do cimentos para gerir as cumprimento de metas | otimizando o fluxo de Sim
- DEIM e Coorde- | trativos do CBV Transportes . : .
nagao de Trans- setor de transporte. atividades de transporte | e ao alcance dos obje- atendimento de cha-
tivos estratégicos das mados, requisicdes, e
porte / CBV o P N
organizag¢des publicas gestdo de frotas.
Superar o desempenho
Departamento Obter certificagao Renovar os requisitos padra~o, apresentando
o - . solugdes alinhadas ao
de Infraestrutura | Técnicos Adminis- | necessaria para ope- O, para trabalho com ) SN .
~ . ~ Construcdo Civil S cumprimento de metas | Atender a legislacao Sim
e Manutengao - trativos do CBV ragdo e trabalhos com eletricidade, de acordo ;
s T e ao alcance dos obje-
DEIM / CBV eletricidade com a legislagao . -
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Obter conhecimentos Superar o desempenho
correlatos a drea da . padrdo, apresentando
Departamento de 9 o Dar celeridade nos pro- - ) .
. A P - educacdo profissional ~ solucdes alinhadas ao Aperfeicoamento no
Registros Acadé- | Técnicos Adminis- : R Fundamentos da cessos e ag¢des voltados . ; .
. ) para dar celeridade as . . cumprimento de metas | atendimento das de- Sim
micos - DERA/ trativos do CBV o ) Educacao ao atendimento de de- - L
atribuicdes laborais no L e ao alcance dos obje- mandas dos usuarios.
cBvV ) mandas institucionais . -
atendimento das de- tivos estratégicos das
mandas institucionais. organizag¢des publicas
Melhorar a atuagao
S profissional em todos
uperar o desempenho Ao
N . ~ os ambitos do contexto
Atualizagdo de rotinas padrdo, apresentando o
Departamento de - . ~ . escolar. Contribuindo
. A P - administrativas e secre- solucdes alinhadas ao .
Registros Acadé- Técnicos Adminis- . . ~ ; para melhorias dos pro- | .
: ) tariais para aperfeicoa- | Inovagao cumprimento de metas o . Sim
micos - DERA / trativos do CBV - . cessos administrativos
mento do profissional e ao alcance dos obje- . ;
cBv ; P . . do setor como: organi-
no servico publico. tivos estratégicos das ~ :
T~ - zagao e gerenciamento
organiza¢des publicas d .
e processos e planeja-
mento estratégico.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
. Superar o desempenho
Aprimoramento no de- . ~
. ) Procedimentos ade- padrdo, apresentando
Departamento de senvolvimento das ati- ~ .
: A - - ; S ; - . quados de processos solugdes alinhadas ao Executar de forma clara
Registros Acadé- | Técnicos Adminis- | vidades administrativas | Administracdo de Se- I . ) g L .
. : . s administrativos e das cumprimento de metas | e eficiente as atividades | Sim
micos - DERA / trativos do CBV realizadas no Depar- tores Especificos . ; . : P
: rotinas de Registro e ao alcance dos obje- de Registro Académico
CBvV tamento de Registros A . .
N Académico. tivos estratégicos das
Académicos o o
organizagdes publicas
Subsidiar os servidores
. Superar o desempenho N
Obter novos conhe- Aprimorar os conhe- . na realizagdo das suas
. . ; ) . padrdo, apresentando L
Diretoria de cimentos acerca da a cimentos dos servi- ~ ) atividades no que se
L = o - I o - . solugdes alinhadas ao .
Administragdo e Técnicos Adminis- | legislacdo utilizada na Logistica e Compras dores publicos sobre a ) refere ao planejamento .
: : ) ; Lo IS cumprimento de metas ~ Sim
Planejameneto - trativos do CBV area de planejamento Publicas legislacdo utilizada na . e execucdo das contra-
~ . ; e ao alcance dos obje- - S
DAPLAN / CBV das contrata¢des area de planejamentoe | .. - tagdes publicas. - Curso
- < - tivos estratégicos das L .
publicas. contratagdes publicas L o de capacitacdo e licenga
organizacdes publicas L
capacitacao
Atender as demandas Obter conhecimentos Superar o desempenho | Implementar a gestao
do Ministério de e atualiza¢des tedricas padrdo, apresentando de documentos digitais
Coordenacdo de P - Educac¢do (MEC) e do e técnicas para im- solug¢des alinhadas ao e digitalizados no CBV
. Técnicos Adminis- ) Governo e Transfor- ) :
Arquivo - CARQ / trativos do CBV Conselho Nacional de mac3o Digital plementar no CBV as cumprimento de metas | do IFRR, conforme a Sim
cBv Arquivos (CONARQ), re- s & demandas do MEC e e ao alcance dos obje- fundamentacao juridica
lacionadas a conversao do CONARQ, relativas a | tivos estratégicos das estipulada pelo MEC e
das documentacdes gestdo de documentos | organiza¢Bes publicas pelo CONARQ.
Diretoria de Diretoria de Aprimorar 0 ‘?'ese”?' Supe~rar o desempenho .
. . penho administrativo padrdo, apresentando Melhoria no desem-
Ensino - DIREN Ensino - DIREN s - - -
e das atividades de - . . solucdes alinhadas ao penho das atividades
e seus Depar- e seus Depar- . Administracao Gestdo de processos . . .
ensino para atender as ; ST cumprimento de metas | relacionadas aos Sim
tamentos e tamentos e Educacional educacionais ; S
~ ~ demandas dos cursos e e ao alcance dos obje- processos educacionais
Coordenacdes Coordenacdes setores da Diretoria de tivos estratégicos das eridos pelo campus
Estruturantes/CBV | Estruturantes/CBV - -SLralegicos ¢ & P P
Ensino. organizag¢des publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Ensino - COTAE /
CBV

trativos do CBV

perspectiva da inclusao

Educacdo

que possuem deficiéncia

e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

estratégicos na area da
inclusao

Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Ao se qualificar ou se

. . capacitar na area admi- Os servidores desenvol-
Aplicar conhecimento ; : ) Superar o desempenho = ~

) ) P P nistrativa e educacional, - verdo suas fung¢des com
Diretoria de Ex- técnico e pedagogico : . padrdo, apresentando ; ; .

~ ; . ) o servidor, seja docente - ) maior rapidez, dina-
tensdo e todos os | Docentes e Téc- no atendimentos das Aprimorando Estra- P I, solug¢des alinhadas ao . ;
. . - ~ - . : ou técnico, contribuira . mismo e com qualidade, | .
setores subordi- nicos Administra- | a¢8es de extensao, tégias, Projetos e . cumprimento de metas | . Sim
. . com o desenvolvimento - isso de acordo com a
nados a DIREX/ tivos do CBV melhorando o desem- Processos. 9 S e ao alcance dos obje-
. da extensao, principal- . < demanda, correspon-

CBvV penho das necessidades tivos estratégicos das s
R mente por esta envolver o - dendo a missdo institu-
institucionais. ; ~ . organizagdes publicas :

a articulagdo ensino, cional e o contexto local.
pesquisa/inovacao.

Diretoria de Superar o desempenho | Melhorar as atividades

Pesquisa, Pds- Adquirir conhecimentos | padrdo, apresentando exercidas no ensino,

-Graduagdo e Docentes e Téc- Aperfeigoar conhe- Eletrénica Industrial, sobre eficiéncia energé- | solug¢Bes alinhadas ao pesquisa e extensao,

Inovagdo - DIPESP | nicos Administra- | cimento voltados a Sistemas e Controles tica, bem como novas cumprimento de metas | propiciando a institui¢cdo | Sim

e Coordenacgdes tivos do CBV energia renovaveis Eletrénicos tecnologias voltados a e ao alcance dos obje- operacionalizagdo

Subordinadas / energia renovavel. tivos estratégicos das relacionados a eficiéncia

CBV organizag¢des publicas energética.

Diretoria de Entender sobre a novas Superar o desempenho | Aplicar as técnicas

Pesquisa, Pds- percepg¢des que en- Ampliar o conhecimento | padrdo, apresentando apreendidas de ensi-

-Graduacdo e o - volvem as tematicas sobre as técnicas rela- solugdes alinhadas ao no-aprendizagem e

= Técnicos Adminis- . . . . N . ) S .

Inovacdo - DIPESP trativos do CBV de aprendizagem para Ensino-Aprendizagem cionadas a pesquisa e cumprimento de metas | melhorar a didaticaem | Sim

e Coordenagdes melhor desenvolver as ao ensino-aprendizagem | e ao alcance dos obje- sala de aula, além de

Subordinadas / atividades do ensino nas nas licenciaturas. tivos estratégicos das estimular a pesquisa

cBv licenciaturas. organizagdes publicas cientifica na instituicdo.

Diretoria de Melhorar as a¢des de Superar o desempenho

Pesquisa, Pds- . . acompanhamento e padrdo, apresentando Lo .

~ . Aprimorar os conheci- = < - ) Otimiza¢ao e melhoria
-Graduagdo e Docentes e Téc- N execucdo das agdes de | solugBes alinhadas ao
= : - mentos de gestao e me- ~ e ; o . ; dos processos de .

Inovagdo - DIPESP | nicos Administra- . . = Outro - ndo especificado | inovagdo do campi e cumprimento de metas . Sim

~ . canismos de inovag¢ao : : ) ; trabalho da area de

e Coordenacbes tivos do CBV X incentivar o desenvolvi- | e ao alcance dos obje- ) N

! do campi. ; . < inovagao

Subordinadas / mentos de projetos na | tivos estratégicos das

CBV area. organizag¢des publicas

Superar o desempenho
Coordenacdo de . padra~o, apresentando Contribuir para alcance
. o - Atender demndas rela- - - Atendimento aos estu- | solugdes alinhadas ao S

Turnos e Apoio ao | Técnicos Adminis- | . ~ Topicos Especificos de ; . de metas e objetivos .

cionadas a educagao na dantes e comunidade cumprimento de metas Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Valorizagao profis-
Atendimento as de- Superar o desempenho | sional e contribuicdo
Departamento Melhoria no atendi- mandas dos diversos padrdo, apresentando no alcance das metas
de Ensino Téc- Docentes e Téc- mento educacional para L - cursos e modalidades solugdes alinhadas ao e objetivos estraté-
; . : - ; Topicos Especificos de ) . . .
nico das areas de | nicos Administra- | as demandas dos di- ~ ofertadas pelo depar- cumprimento de metas | gicos relacionados aos Sim
= ; . Educac¢do oo . .
Gestdo e Saude - | tivos do CBV versos cursos ofertados tamento priorizando e ao alcance dos obje- processos de gestdo do
DEGES / CBV pelo departamento 0 processo ensino tivos estratégicos das ensino, oferta de cursos
aprendizagem organizagdes publicas e avaliagdo e desenvolvi-
mento curricular.
Valorizagdo profissional
Departamento Superar o desempenho € m.elhorla MO Processo
! . N ensino aprendizagem
de Ensino Téc- N . padrdo, apresentando .
) . . . Atualizagdo nas areas ~ ) nos cursos da area de
nico das areas de | Docentes e Téc- . Aprimorando Estra- . : solugdes alinhadas ao - .
= ; . - Atualizar docentes em L : de saude coletiva com ) saude, contribuindo .
Gestdo e Saude nicos Administra- ! . tégias, Projetos e L cumprimento de metas . Sim
. temas da area de saude enfoque nas analises . para melhor formagdo
- DEGES e setores | tivos do CBV Processos. . e ao alcance dos obje-
. clinicas e enfermagem . - dos estudantes alcan-
subordinados/ tivos estratégicos das -
o o ¢ando metas e obje-
cBv organizacdes publicas : s
tivos estratégicos da
instituicao
Valorizagao profis-
Atendimento as de- Superar o desempenho | sional e contribuicao
Departamento de . . . N
. . Melhoria no atendi- mandas dos diversos padrdo, apresentando no alcance das metas
Ensino Técnico . . ~ 3 S .
. . Docentes e Téc- mento as demandas - - cursos e modalidades solugdes alinhadas ao e objetivos estraté-
das drea de IndUs- | _. - ; Topicos Especificos de . . . .
. nicos Administra- | dos diversos cursos ~ ofertadas pelo depar- cumprimento de metas | gicos relacionados aos Sim
tria, Infraestrutura | . p Educacdo o . ~
e Informatica - tivos do CBV ofertados pelo tamento prlorlz'ando eao alcancg QOS obje- processos de gestdo do
DEIINE / CBV departamento 0 processo ensino tivos estratégicos das ensino, oferta de cursos
aprendizagem organizagdes publicas e avaliacdo e desenvolvi-
mento curricular.
Atender demandas Atulallzaga.o €m asses- Superar o desempenho
) soria administrativa . Melhor desempenho
relacionadas ao plane- o padrdo, apresentando
Departamento . . ~ e pedagdgica, AVA/ ~ ) na oferta de cursos na
~ Docentes e Téc- jamento das a¢bes no - - = solucdes alinhadas ao .
de Educacgdo a : - . Topicos Especificos de Moodle e produgdo de ) modalidade EAD, pos- .
A nicos Administra- | AVA/Moodle, nas pra- = S cumprimento de metas . Sim
Distancia - DEAD . . 2 Educacdo multimidia para me- . sibilitando alcance de
tivos do CBV ticas pedagogicas e na : e ao alcance dos obje- o
/ CBV N S Ihoria do processo de . < objetivos e metas estra-
produc¢ao de multimidia . ; tivos estratégicos das o T
ensino e aprendizagem o - tégicas da instituicao.
para EAD na EAD organizac¢des publicas
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
. Superar o desempenho
Coordenacdo de agréo a resentgndo
Atendimento as . Traduzir e Interpretar padrao, apr Acessibilidade comuni-
Docentes e Téc- . - - . . solugdes alinhadas ao ; :
Pessoas com Ne- : - Melhorar a comuni- Topicos Especificos de videos, livros do portu- ) cacional em Libras para .
. nicos Administra- . . . N . cumprimento de metas Sim
cessidades Educa- | .. cagdo em Libras Educagdo gués para a Libras e da . os estudantes surdos de
S L tivos do CBV ) ~_ | e ao alcance dos obje- ISR
cionais Especiais Libras para o portugués. tivos estratégicos das nossa instituicao.
- CAPNE / CBV SIAEEICos €
organizagdes publicas
. . Superar o desempenho
N Formacao especifica na .
Atualizagdo de de- . ~ padrdo, apresentando Alcance de metas e
. . area de educagdo, con- N . . .
Todos os setores | Todos os setores | mandas profissionai - solug¢des alinhadas ao objetivos estratégicos
. = Fundamentos da tribuindo para desenvol- . ) .
do Campus Boa do Campus Boa na drea da educagao N ) . cumprimento de metas | voltados a melhoria Sim
) ) . : Educacao vimento dos curriculos : -
Vista Vista profissional, especial e . e ao alcance dos obje- do processo ensino
: ; dos diversos cursos . - -
inclusiva tivos estratégicos das aprendizagem.
ofertasdos no campus o -
organizag¢des publicas
= - Superar o desempenho
Formacao especifica na .
o . = padrdo, apresentando Alcance de metas e
Atualizacao de de- area de educacdo, con- ~ ) L P
Todos os setores | Todos os setores o . S solugdes alinhadas ao objetivos estratégicos
mandas Administrativas, | Fundamentos da tribuindo para desenvol- ) ) .
do Campus Boa do Campus Boa : N S = . . cumprimento de metas | voltados a melhoria Sim
. . relacionadas a adminis- | Educagdo vimento dos curriculos . .
Vista Vista UG . e ao alcance dos obje- do processo ensino
tracdo publica dos diversos cursos . - .
tivos estratégicos das aprendizagem.
ofertasdos no campus o -
organizacdes publicas
Superar o desempenho | Contribuir de maneira
Melhorar os procedi- Procedimentos ade- padra~o, apresentando significativa com as
- o - ; . ~ solugdes alinhadas ao demandas do setor,
Coordenacdo de Técnicos Adminis- | mentos internos, com Administracao de Se- quados de processos ; . .
. . N . L ; cumprimento de metas | otimizando o fluxo de Sim
Protocolo trativos do CBV vista a padronizacao e tores Especificos administrativos e das - .
~ . e ao alcance dos obje- atendimento de cha-
adequacao rotinas de protocolo . . L
tivos estratégicos das mados, requisi¢des, e
organizag¢des publicas gestado de frotas.
(][]
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Campus Novo Paraiso

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo i ; Educacao
O que NAO SE SABE - Enfoque Capacidade ¢
FAZER ou NAO SER Tematica Desenvolvimento Desenvolvida LD AR Formal
Orientagdo e Aconselha- | Superar o desempenho . .
. ; ~ Servidores capacitados
. . . . mento, Ensino-Aprendi- | padrdo, apresentando . .
Coordenacdo de Coordenacdo de Ampliar conhecimento . ) ~ ) para realizar atendi-
PN P A Aprimorando Estra- zagem, Planejamento e | soluc¢des alinhadas ao L
Assisténcia Estu- Assisténcia Estu- na area de assisténcias L : L ) . mentos emergenciais .
. . . . " tégias, Projetos e Avaliagdo Educacional, cumprimento de metas A Sim
dantil - COAES/ dantil - COAES/ Social e orientacao : ; . ; quando na auséncia do
. Processos. Servigo Social Aplicado, | e ao alcance dos obje- —
CNP CNP educacional - . - profissional lotado na
Fundamentos do Servico | tivos estratégicos das A
: , . o - instituicao.
Social e Saude Publica. organizagdes publicas
Orienta¢do e Aconselha- | Superar o desempenho
Coordenacdo de Coordenacdo de Capacitagdo a nivel de . mento, Ensmc_)—Aprendl— padra~o, apresentando .
AP A . = Aprimorando Estra- zagem, Planejamento e | solug¢des alinhadas ao Melhor desenvolvi-
Assisténcia Estu- Assisténcia Estu- P&s-Graduagdo para L ) e . . .
. . tégias, Projetos e Avaliagcdo Educacional, cumprimento de metas | mento do trabalho na Sim
dantil - COAES/ dantil - COAES/ melhor desempenhar o . . . . L
S Processos. Servico Social Aplicado, | e ao alcance dos obje- Instituicao.
DEN/CNP DEN/CNP trabalho na Instituicdo. X . <
Fundamentos do Servico | tivos estratégicos das
Social e Sauide Publica. | organizagdes publicas
O principio da eficiéncia
Superar o desempenho | ao ser aplicado na
. Garantir com eficiéncia padrdo, apresentando Administragdo Publica
) Servidores da = . . - ) b )
Chefia de Ga- ) a execucgdo das ati- Aprimorando Estra- solugdes alinhadas ao de forma rapida, eficaz
X Chefia de Ga- . . L : o . =
binete-GAB/ binete-GAB/ vidades por meio da tégias, Projetos e Produtividade cumprimento de metas | e coerente pelo ad- Nao
CNP CNP qualificagdo na area Processos. e ao alcance dos obje- ministrador publico,
Administrativa. tivos estratégicos das proporciona a solugao
organizag¢des publicas das necessidades de sua
coletividade.
O principio da eficiéncia
Ampliar o conhecimento Superar o desempenho | ao ser aplicado na
. sobre a legislacao de padrdo, apresentando Administragdo Publica
' Servidores da L . - - L )
Chefia de Ga- ) Pessoal na Adminis- Aprimorando Estra- solu¢Bes alinhadas ao de forma rapida, eficaz
. Chefia de Ga- « L ) . ; .
binete-GAB/ . tracao Federal, e pro- tégias, Projetos e Produtividade cumprimento de metas | e coerente pelo ad- Nao
binete-GAB/ ) R - e B
CNP cessos relacionados a Processos. e ao alcance dos obje- ministrador publico,
CNP ) . . - : «
Chefia de Gabinete e na tivos estratégicos das proporciona a solugao
Area de Educagao. organizagdes publicas das necessidades de sua
coletividade.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

tratos - CGC - DAP
-CNP

tratos - CGC - DAP
- CNP

tratos
administrativos"

Processos.

e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

coordenagdo e gestao
de contratos.

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Aprimorar e atualizar os Superar o desempenho | Aumentar a eficiéncia
Servidores do conhecimentos refe- padrdo, apresentando dos agentes publicos na
Departamento D . . ~ . P ~ . =
- ~ epartamento rentes as legislacbes Aprimorando Estra- Logistica e Compras solugdes alinhadas ao elaboragdo do plane-
de Administracdo de Admini ~ b L : bli ) d ; da d ~
e Planejamento e Administracao que tratam sobre as tégias, Projetos e PUblicas, Orcamento e cumprimento de metas | jamento e tomada de Ndo
- DAP/IFRR/CNP e Planejamento aquisi¢des, gerencia- Processos. Financas. e ao alcance dos obje- decises e minimizar
- DAP/IFRR/CNP mento e contratacdes tivos estratégicos das €rros em processos
publicas. organizagdes publicas licitatorios.
Supe~rar o desempenho Melhorias na qualidade
padrdo, apresentando dos brocessos agri-
Departa- Servidores do De- | Aprimorar conheci- Aprimorando Estra- solugdes alinhadas ao P > agft
P . P J ) - . colas ou ambientais, .
mento Técnico partamento Téc- | mentos técnicos na area | tégias, Projetos e Produtividade cumprimento de metas economia de recursos Sim
- DETEC-CNP nico - DETEC-CNP | da Agronomia Processos. e ao alcance dos obje- .
. - e conformidade
tivos estratégicos das -
T s regulatoria.
organizag¢des publicas
SupeNrar 0 desempenho Melhorias na qualidade
padrdo, apresentando dos brocessos agri-
Departa- Servidores do De- | Aprimorar conheci- Aprimorando Estra- solugdes alinhadas ao P > agrt
-~ . L L ) - ) colas ou ambientais, =
mento Técnico partamento Téc- | mentos técnicos na area | tégias, Projetos e Produtividade cumprimento de metas economia de recursos N3o
- DETEC-CNP nico - DETEC-CNP | de apicultura Processos. e ao alcance dos obje- .
. . e conformidade
tivos estratégicos das -
o - regulatoria.
organizacdes publicas
Fundamentos da Edu-
ca¢do, Administracdo
: . Superar o desempenho
~ ~ - . Educacional, Planeja- ~ .
Coordenacdo de Coordenacdo de Adquirir conhecimentos s padrdo, apresentando Reconhecimento e va-
) . ) . . mento e Avalia¢do Edu- ~ ) N
Pesquisa, Pds Pesquisa, Pos em programa de Trans- | Aprimorando Estra- . ) solugdes alinhadas ao lorizagdo dos trabalhos
- - A . ;. . cacional, Ensino-Apren- . . . .
Graduagdo e Ino- | Graduacdo e Ino- | feréncia de Tecnologia tégias, Projetos e di . ~ cumprimento de metas | e projetos de pesquisas | Sim
= » N . izagem, Orientacdo . .
vagao - COPESQ. vagao - COPESQ. e Protecdo de Proprie- Processos. e ao alcance dos obje- desenvolvidos na
e Aconselhamento, . . T
GAB-CNP GAB-CNP dade Intelectual L s tivos estratégicos das instituicdo
Topicos Especificos de oreanizacdes publicas
Educagdo e Educagdo e & soesp
Docéncia.
Superar o desempenho
. Servidores da "Aprimorar o controle padrdo, apresentando . .
Coordenacdo de = . ucH linh Celeridade e maior
Gest3o de Con- Coorgenagao de na Alp(lmoran'do Estra- ' solugoes alin adas ao seguranca nas acges de .
Gestdo de Con- fiscalizacdo dos con- tégias, Projetos e Orgcamento e Financgas cumprimento de metas Nao
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Coordenacdo de
Pesquisa, Pés
graduacao e Ino-
vagdo - COPESQ
- GAB-CNP

Servidores da
Coordenacgdo de
Pesquisa, Pés
graduacdo e Ino-
vagao - COPESQ
- GAB-CNP

"Fortalecer a produgdo
do

conhecimento cientifico
na

area de Educacao ou
Gestdo de Processos
no SUAP - Pesquisa e
Inovagao”

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Producdo Animal,
Extensdo Rural e
Produtividade

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Quialificacdo dos do-
centes e resultados po-
sitivos no aprendizagem
dos discentes

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado

e Patrimonio -
CAP - CAP/DAP/
IFRR-CNP

Servidores da
Coordenacdo de
Almoxarifado

e Patrimonio -
CAP - CAP/DAP/
IFRR-CNP

Criar estratégias de
aprendizagem rela-
cionadas aos procedi-
mentos operacionais
para as atividades

de almoxarifado e
patriménio.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Logistica, Compras
Publicas.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Regularizacao do patri-
mdnio publico, melhoria
da otimizagao dos
recursos publicos

sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio- CAP/
DAP/IFRR-CNP

Servidores da
Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio- CAP/
DAP/IFRR-CNP

"Aprimorar as habili-
dades
comportamentais do
profissional no am-
biente de

trabalho e suas relacbes
interpessoais.

n

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Técnicas, recursos e
estratégias para desen-
volvimento de pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Otimizacao das ativi-
dades administrativas
na area de almoxarifado
e patrimdnio.

nao

Departamento de
Ensino/ Setor da
Biblioteca - CNP/
IFRR

"Servidores

Departamento de
Ensino/ Setor da
Biblioteca - CNP/
IFRR

n

"Aplicar novos conheci-
mentos acerca

das legislagdes que
tratam sobre processos
digitais, fisicos e arqui-
vologia e novas tecno-
logias

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Educagao, Adminis-
tracdo Publica,Técnicas,
recursos e estratégias
para desenvolvimento
de pessoas e Estratégia,
Projetos e Processos,
Arquivologia, Tecnologia
da Informacao.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Proporcionar satisfagao
ao0s que necessitem
dos servigos oferecidos
da biblioteca, além de
concentrar esforcos
para que a prestagdo
do servicos seja sempre
superior a expectativa
dos usuarios.
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE S Enfoque Capacidade PN Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
"Aprimorar as habili- Proporcionar sqtlsfagao
- = Superar o desempenho | aos que necessitem
dades Administra¢do Educa- N . X
. . : padrdo, apresentando dos servigos oferecidos
Departamento de . comportamentais do . cional, Atendimento ~ ) Y .
! Servidores da L Aprimorando Estra- e P solugdes alinhadas ao da biblioteca, além de
Ensino/ Setor da o profissional no am- L : ao Publico, Tépicos ) ~
- Biblioteca - IFRR . tégias, Projetos e o = cumprimento de metas | concentrar esforgos Nao
Biblioteca - CNP/ biente de Especificos de Educagao, . =
-CNP ~ Processos. e ao alcance dos obje- para que a prestagao
IFRR trabalho e suas relagbes Governo e Transfor- . < . X
; ) = i tivos estratégicos das do servigos seja sempre
interpessoais. macao Digital S - N )
" organizagdes publicas superior a expectativa
dos usuarios.
Superar o desempenho
. Servidores da "Aprimorar conheci- padrdo, apresentando
Coordenacdo de = . ~ ) .

L Coordenacdo de mentos na Aprimorando Estra- solucdes alinhadas ao Melhor desenvolvi-
Contabilidade e s . = L ) . . =
Finangas - COFIN/ Contabilidade e area de execucdo orga- | tégias, Projetos e Orcamento e Finangas cumprimento de metas | mento do trabalho na Nao
DAP/IERR-CNP Finangas - COFIN/ | mentaria, financeira e Processos. e ao alcance dos obje- Instituicdo.

DAP/IFRR-CNP contabil" tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
Superar o desempenho
~ Servidores da " ) . padrdo, apresentando
Coordenacao de = Ampliar conhecimentos . P ~ ) .
- Coordenacdo de S Aprimorando Estra- Técnicas, recursos e solugdes alinhadas ao Melhor desenvolvi-
Contabilidade e . sobre a aplicagdo de L ) P ) ~
) Contabilidade e ' . tégias, Projetos e estratégias para desen- | cumprimento de metas | mento do trabalho na Nao
Finangas - COFIN/ i FIN/ tecnologias ao servico p Vi d | d bi Instituics
DAP/IFRR-CNP inangas - CO publico " rocessos. volvimento de pessoas | e ao alcance dos obje- nstituicao.
DAP/IFRR-CNP ’ tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Lideranca, Parcerias Superar o desempenho
~ Servidores da Publico-Privadas, padrdo, apresentando
Coordenacgao = . : ~ )
Coordenacdo . . Aprimorando Estra- Planejamento de solucdes alinhadas ao .
de transporte- d Aplicar melhorias na P ) . . Melhorias nos processos | .,
e transporte- N tégias, Projetos e Transportes, Veiculos cumprimento de metas Nao
-COTRAN/DAP/ co Gestdo de Frotas ! d | d bi de trabalho.
IFRR-CNP -COTRAN/DAP/ Processos. e Equipamentos de e ao alcance dos obje-
IFRR-CNP Controle, Operagdes de | tivos estratégicos das
Transportes organizag¢des publicas
Lideranca, Parcerias Superar o desempenho
~ ~ Obter qualificagdo para Publico-Privadas, padrdo, apresentando
Coordenacao Coordenagdo ) . . ~ :
d implantar e/ou melhorar | Aprimorando Estra- Planejamento de solucdes alinhadas ao .
€ transporte- de transporte- rocessos de trabalho tégias, Projetos e Transportes, Veiculos cumprimento de metas Melhorias nos processos Nao
-COTRAN/DAP/ | -COTRAN/DAP/ | P 0| eBlas, o) portes, P ; de trabalho.
melhorando o servigo Processos. e Equipamentos de e ao alcance dos obje-
IFRR-CNP IFRR-CNP s ~ . .
publico. Controle, Operacfes de | tivos estratégicos das
Transportes organizagdes publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

de Producao

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Atendimento ao PU-
blico, Comunicac¢do
Institucional, Técnicas, Superar o desempenho
recursos e estratégias padrdo, apresentando
Capacitagdo em Aprimorando Estra- para desenvolvimento solugdes alinhadas ao .
Departamento de | Departamento de . . L : L ) Melhorias nos processos | .,
. ' Gestdo de Servicos tégias, Projetos e de pessoas, Adminis- cumprimento de metas Nao
Ensino - DEN/CNP [ Ensino - DEN/CNP S ® X . de trabalho.
Educacionais Processos. tragdo Educacional, Pla- | e ao alcance dos obje-
nejamento e Avaliacdo | tivos estratégicos das
Educacional, Ensino- organizagdes publicas
-Aprendizagem, Orien-
tacdo e Aconselhamento
Ampliar o conhecimento Administracao Educa- Supe~rar o desempenho
. . P ) ) padrdo, apresentando
Servidores nas areas especifi- . cional, Planejamento ~ ) .
; Aprimorando Estra- Lo solugdes alinhadas ao Um trabalho de maior
Departamento de | Docentes do cas,expandir a oferta L ) e Avaliacao Educa- . : =
. ) tégias, Projetos e . . cumprimento de metas | qualidade para atodaa | Nao
Ensino - DEN/CNP | Departamento de | de cursos, cumprir as cional, Ensino-Apren- : o
! PG ; ~ Processos. . ) = e ao alcance dos obje- organizagdo
Ensino - DEN/CNP | exigéncias de titulagao dizagem, Orientacdo e . L
A tivos estratégicos das
de 6rgaos reguladores. Aconselhamento s -
organizag¢des publicas
Superar o desempenho
Servidores do . ~ padrdo, apresentando
Departamento Garantir a manutengao ~ ) - -
PR Departamento . ~ solug¢des alinhadas ao Subsidio as atividades
Técnico / Setor P de equpimantos ele- Outras ndo ; . ) .
~ Técnico / Setor : . o, cumprimento de metas | de ensino, pesquisa e Néo
de Manutencdo ~ tricos, laboratorias e especificadas | . N
- DETEC-CNP de Manutencdo prediais do CNP e ao alcance QOS obje- extensao
- DETEC-CNP ’ tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Superar o desempenho
Servidores do "Aprimoramento Téc- Ciéncia do Solo, Flo- padrdo, apresentando Montar o modelo de
Departamento . . . - . = ;
P Departamento nico com Aprimorando Estra- ricultura, Parques e solugdes alinhadas ao gestdo de ambientes
Tecnico/Setor P = . ) ) = ; e .
Técnico/Setor cursos de formagdo em | tégias, Projetos e Jardins, Extensdo Rural e | cumprimento de metas | didaticos de modo a Sim

- DETEC-CNP de Producdo Agronomia/zootecnia. Processos. manejo animal de forma | e ao alcance dos obje- favorecer assisténcia
- DETEC-CNP " geral tivos estratégicos das estudantil
organizag¢des publicas
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Coordenacao
de Pedagogia
- COPED/DEN/CNP

Servidores da Co-
ordenacdo de Pe-
dagogia - COPED/
DEN/CNP

Viabilizar e socializar
praticas educativas que
poderdo contribuir na
melhoria das praticas
pedagégicas desenvol-
vidas no CNP

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Fundamentos da Edu-
ca¢do, Administracao
Educacional, Planeja-
mento e Avalia¢do Edu-
cacional, Ensino-Apren-
dizagem, Orientacdo

e Aconselhamento,
Topicos Especificos de
Educacgdo e Educagdo e
Docéncia.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhoria no processo
ensino-aprendizagem.

Coordenacdo do
Curso Técnico
em Aquicultura
- CCTAQ - DEN
-CNP

Coordenacdo do
Curso Técnico
em Aquicultura
- CCTAQ - DEN
-CNP

Aprimorar conheci-
mentos na area de
Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Recursos Pesqueiros
de Aguas Interiores,
Engenharia de Pesca,
Producdo Animal, Qui-
mica Organica, Quimica
Inorganica.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aperfeicoamento da
tecnologia aquicola,
atualizagdo de métodos
aplicados a aquicultura
e divulgacdo cienti-

fica através de cursos
on-line.

Coordenacdo de
Extensdo - COEXT/
CNP

Servidores da
Coordenacdo de
Extensao - COEXT/
CNP

"Fortalecer a producdo
do

conhecimento cientifico
na

area de Educacao,
Gestdo de Processos
no SUAP - Extensao/
Estagio"

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Produg¢do Animal,
vegetal, tecnologia de
alimentos, Extensao
Rural e Produtividade

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhorar os indicadores
dos temas referidos no
Plano Anual de Trabalho
do IFRR/Campus Novo
Paraiso no grande eixo
da Extensdo.

Coodenacdo de
Tecnologia da
Informacdo (CTI)/

Servidores da
Coordenacdo de
Tecnologia da

"Aprimorar o conheci-
mento
relacionado a seguranca

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e

Tecnologia da
Informacao

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas

Realizar atividades rela-
tivas aos fundamentos,
modelos, tecnologias,
normas e legislacao

DAP/CNP Informacdo (CTI)/ | de Processos. e ao alcance dos obje- relacionados a rea de
DAP/CNP rede." tivos estratégicos das Governanca da Tecno-
organizag¢des publicas logia da Informacgdo.
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Coordenacdo de
Cursos Técnicos
em Agropecudria -
CCTAGRO - CNP

Servidores da
Coordenacgdo de
Cursos Técnicos
em Agropecudria -
CCTAGRO - CNP

"Ampliar conhecimentos
sobre producdo animal
e vergetal com viés
agroecoldgico e agricul-
tura familiar."

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Ecologia dos Animais
Domésticos e Etologia,
Genética e Melhora-
mento dos Animais
Domeésticos, Nutricdo
e Alimentacao Animal,
Pastagem e Forragicul-
tura, Produc¢do Animal,
Extensao Rural, Fito-
tecnia, Fitossanidade,
Ciéncia do Solo, Ecologia
de Ecossistemas, Eco-
logia Aplicada.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Trara agilidade nas
a¢des, aumentando a
produtividade e dimi-
nuindo o esforco nos
servi¢os, melhorando a
organizagdo das infor-
magdes e dados.

Departamento
de Administragao
e Planejamento

- DAP/IFRR-CNP

Servidores do
Departamento
de Administracdo
e Planejamento

- DAP/IFRR-CNP

Obter qualificagdo para
implantar e/ou melhorar
processos de trabalho,
melhorando o servigo
publico.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Modernizagao e Desbu-
rocratizacao, Estratégia,
Projetos e Processos,
Contrato de Gestao.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Maior eficiéncia na
execucdo das atividades
demandadas.

Coordenacdo de
Cursos Técnicos
em Agropecudria -
CCTAGRO - CNP

Servidores do
Campus Novo
Paraiso-CNP/IFRR

Ampliar conheciemnto
na area de ensino em
ciéncias em matematica

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Matematica Aplicada,
Probabilidade, Estatis-
tica, Probabilidade e
Estatistica Aplicadas,
Fisica Geral.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Os docentes traba-
lharam a tematica "inse-
minagao artificial" com
os alunos do Curso Téc-
nico em Agropecuaria
com mais propriedade.

Coordenacdo de
Registros Acadé-
micos - CORA/

Servidores da
Coordenacgdo de
Registros Acadé-

"Aprimorar gestdo
documental, leis edu-
cacionais, sistemas
educacionais e técnicas

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e

Produtividade, Lide-
ranca, Atendimento
ao Publico, Estratégia,

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas

Dominio técnico dos
sistemas educacionais e
aplicagao precisa das le-
gislacBes, atendimento
de exceléncia e elevada

micos - CORA/ de atendimento para Processos. . e ao alcance dos obje- satisfagao dos usuarios,
CNP/DG . ; Projetos e Processos . . .
CNP/DG otimizar servigos. tivos estratégicos das contribuindo para a
" organizag¢des publicas eficiéncia e a imagem
positiva da institui¢ao.
(] 1]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Coordenacdo de
Curso Técnico em
Agroindustria -
CCTAGRI.CNP

Servidores da
Coordenacgdo de
Curso Técnico em
Agroindustria -
CCTAGRI.CNP

"Compreender a ino-
vagdo nos setores

de alimentos e agricul-
tura para poder
incluir novos pro-
cessos tecnoldgicos de
alimentos"

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Ciéncia de Alimentos,
Tecnologia de Ali-
mentos e Engenharia de
Alimentos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Capacitagdo profis-
sional com alto nivel de
especializagdo.

Coordenacdo de
Curso Técnico em
Agroindustria -
CCTAGRI.CNP

Servidores da
Coordenacdo de
Curso Técnico em
Agroindustria -
CCTAGRI.CNP

Participagdo em evento
cientificos em ciéncia e
tecnologia de alimentos

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Ciéncia de Alimentos,
Tecnologia de Ali-
mentos e Engenharia de
Alimentos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Elevagdo dos indices de
publicagao cientifica do
grupo de docentes da
area técnica do curso de
agroindustria

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP/GAB/CNP

Servidores da
Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP/GAB/CNP

Ampliar o conhecimento
sobre a legislacdo de
Pessoal na Adminis-
tragdo Publica Federal, e
processos relacionados
a gestdo de pessoas.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Gestdo de Pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Autoconhecimento e de-
senvolvimento pessoal

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP/GAB/CNP

Servidores do
Campus Novo
Paraiso- CNP/IFRR

Capacitar servidores
para enfrentar os desa-
fios complexos do setor
publico, criando um
ambiente onde a comu-
nicagdo ndo violentae a
ética prevalecam.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Gestdo de Pessoas,
Técnicas, recursos e
estratégias para desen-
volvimento de pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Autoconhecimento e de-
senvolvimento pessoal

Nucleo de atendi-
mento a pessoas
com Necessi-
dades Educacio-
nais Especificas

- NAPNE-DEN-CNP

Servidores do
Nucleo de atendi-
mento a pessoas
com Necessi-
dades Educacio-
nais Especificas

- NAPNE-DEN-CNP

"Capacitar em ambien-
tacdo AVA/MOODLE; em
Tecnologias de infor-
macao - TICs

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Fundamentos da Edu-
ca¢ao, Administracao
Educacional, Planeja-
mento e Avaliacdo Edu-
cacional, Ensino-Apren-
dizagem, Orientacao

e Aconselhamento,
Topicos Especificos de
Educacao e Educacdo e
Docéncia.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aperfeicoamento

por meio de cursos,
sobre as teméticas da
educagdo inclusiva.
Condigdes para que
os docentes possam
ter contatos com esse
tema.
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacdo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
. . Superar o desempenho
. Ampliar os conheci- .
. Servidores da = padrdo, apresentando
Coordenacao de = mentos em gestao . . ~ ) .
; Coordenacgdo de . . Aprimorando Estra- Planejamento e Ava- solugdes alinhadas ao Aperfeicoamento das
Curso Superior ; educacional de nivel L : o . . ) o . . ~
. Curso Superior - ) < tégias, Projetos e liagdo Educacional; Par- | cumprimento de metas | técnicas nas areas agra- | Nao
em Agronomia ; superior e articulagdo ; SR ; ) e
em Agronomia p A Processos. cerias Interinstitucionais | e ao alcance dos obje- rias e bioldgicas.
- CCSAGRO/CNP na area de Ciéncias . .
- CCSAGRO/CNP - tivos estratégicos das
Agrarias o -
organizagdes publicas
onm
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Campus Amajari

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo i ; Educacao
O que NAO SE SABE - Enfoque Capacidade ¢
FAZER ou NAO SER Tematica Desenvolvimento Desenvolvida LD AR Formal
superar o desempenho Eficiéncia, celeridade e
. . padrdo, apresentando L i
Departamento Departamento N . Aspectos gerais e apli - . atendimento aos pre
de Administragao | de Administracdo Capgc.ltagao nanova Lei _ cagdo pratica da nova solugogs alinhadas ao ceitos legais inerentes .
e Planejamento/ e Planejamento/ de Licitacbes e Con- Gestor Publico Lei de licitagbes e con- cumprimento de metas aos procedimentos de Sim
) J tratos Administrativos b . e ao alcance dos obje- 105 Pre
CAM CAM tratos administrativos . L licitagBes e contratos
tivos estratégicos das A )
T s administrativos
organizagdes publicas
Superar o desempenho
Departamento Departamento Capacitacio Aspectos gerais e Egﬂr%()ésagmigfsngg
de Administracdo | de Administragdo pacitas . Administragdo Publica: | aplicacdo pratica de sO Gerenciamento eficiente | ..
. . Gestao Financeira e . =2 . cumprimento de metas - Sim
e Planejamento e Planejamento . Orcamento e Financas Gestdo Financeira e | . do orcamento publico
- CAM - CAM Orcamentaria Orcamentaria e ao alcance c_ios obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Superar o desempenho
Departamento Departamento . - e Aspectos gerais e apli- padra~o, apresentando "Melhorar a realiza-
. N . . N . Administra¢do Publica: . 2 solugdes alinhadas ao N L
de Administracdo | de Administracdo | Capacita¢do Planeja- - . cagao pratica de Plane- ; ¢do das atividades .
. . - Estratégia, Projetos e ; . cumprimento de metas : Sim
e Planejamento e Planejamento- mento Institucional jamento Estratégico nas - acerca do planeja-
Processos o e ao alcance dos obje- SR "
- CAM CAM Instituicbes . - mento institucional
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
Estudo da legislacdo SupeNrar 0 desempenho
Coordenacdo de Coordenacdo de de gestdo de pessoas Egliraézsa;:re\f\i\g;asngg Maior agilidade na
N 5 N 5 Administra¢do de re- . com objetivo de ajudar 5O resolucdo de de- .
Gestdo de Pessoas | Gestdo de Pessoas h Gestdo de Pessoas P | cumprimento de metas d d Sim
(CGP/CAM) (CGP/CAM) cursos humanos ainstituicdo a alcancar | = T, o dos obje- mandas e aumento da
seus objetivos e realizar | - < produtividade
3 SUa MisS30 tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Estudo da legislacao Supefar 0 desempenho
Coordenacio de Coordenacio de Desenvolver e apri- de gestdo de pessoas Egliraézsazzﬁizg;asngg Maior agilidade na
Gestio degPessoas Gesto degPessoas morar habilidades na Administracao com objetivo de ajudar cumg rimento de metas resolu¢do de de- N3o
(CGP/CAM) (CGP/CAM) area de educacao de ad- | educacional a instituicdo a alcancar o aoF;Icance dos obie- mandas e aumento da
ministra¢do educacional seus objetivos e realizar | - . ) produtividade
3 sua miss3o tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Coordenacdo de
Gestdo de Con-

tratos (CGCON/

CAM)

Coordenacdo de
Gestdo de Con-
tratos (CGCON/
CAM)

Compreender a nova lei
de licitagdes para aplicar
os conhecimentos no
aprimoramento das
atividades da adminis-
tragdo publica.

Logistica e Compras
Publicas

Entender os aspectos e
as mudancgas da nova lei
de licitagdes

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Alcancgar a visdo, missao
e objetivos estratégicos
da instituicdo

Sim

Coordenacdo de
Gestdo de Con-

tratos (CGCON/

CAM)

Coordenacdo de
Gestdo de Con-
tratos (CGCON/
CAM)

Aprender como realizar
a gestdo e fiscalizagao
de contratos adm. os de
acordo com as instru-
¢Bes normativas e legis-
lacBes de contratagdes
publicas

Logistica e Compras
Publicas

Aprender como rea-
lizar a gestao e fisca-
lizagdo de contratos
administrativos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Executar a gestao e
fiscalizacdo de contratos
administrativos obser-
vando e aplicando os
normativos legais

Sim

Coordenacdo de
Contabilidade e
Financas (COFIN/
CAM)

Coordenacdo de
Contabilidade e
Financas (COFIN/
CAM)

Conhecer/aprimorar

a legislagdo tributaria

e suas atualizacbes
para melhor atender as
atividades no ambito
dos estagios da despesa
publica.

Governanca e Gestao de
Riscos

Curso de Gestao Tri-
butaria de Contratos e
Convénios (Retencgdes e
encargos incidentes na
contratacdo de pessoas
fisicas e juridicas)

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhores resultados no
que tange a execugdo
da liquidacdo da des-
pesa publica, aplicando
de forma correta as
aliquotas para cada
tipo de servico/bem

e contribuindo para a
arrecadacao financeira
da Unido através das
retencdes dos tributos
federais, etc

Sim

Coordenacdo de
Contabilidade e
Financas (COFIN/
CAM)

Coordenacgdo de
Contabilidade e
Financas (COFIN/
CAM)

Aprimorar e aplicar os
conceitos orcamenta-
rios, financeiros e patri-
moniais para utilizagao
do sistema SIAFI

Governanca e Gestao de
Riscos

Entender os aspectos e
as mudangas ocorridas
no Sistema SIAFI e SIA-
FI-WEB, principalmente
guanto as migragdes
de mddulos entre os
sistemas.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhores resultados no
tocante a execugdo or-
camentaria, Financeira
e Patrimonial e melhor
atuagdo na Liquidagdo e
pagamento das des-
pesas publicas.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Departamento de
Ensino (DEN/CAM)

Departamento de
Ensino (DEN/CAM)

Aprimorar os conhe-
cimentos técnicos e
pedagdgicos no entendi-
mento de acdes de en-
sino, visando a aplicagao
de novas metodologias
de ensino-aprendizagem

Educacgdo e Docéncia

Realizagao de cursos,
pos-graduacgdo e par-
ticipagdo em eventos
referente as areas espe-
cificas e basicas para a
formag¢do académica.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Servidores qualificados
e motivados, capazes de
difundir o conhecimento
e fazer novas parcerias.

Sim

Departamento de
Ensino (DEN/CAM)

Departamento de
Ensino (DEN/CAM)

Aprimoramento no uso
das ferramentas de
gestdo.

Administragao
Educacional

Gestdo de tempo e efici-
éncia dos processos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

integracdo dos setores,
centralizagdo das infor-
magdes e otimizacdo do
acesso a elas, além de
diminuir o tempo ope-
racional e automatizar
tarefas.

Sim

Coordenacdo de
Gestao de Resi-
déncia Estudantil
(COGERE)-IFRR/
CAM

Coordenacdo de
Gestdo de Resi-
déncia Estudantil
(COGERE)-IFRR/
CAM

Gerenciar o setor de
alojamento bem como
aprender a lidar melhor
com estudantes adoles-
centes(alojados) dentro
de seus processos de
gestdo escolar.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Capacitagdo e qualifi-
cagao para desempenho
das atividades do setor.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

O Servidor terd as
habilidades necessarias,
para desempenhar com
éxitos as suas atribui-
¢oes, além da prestacdo
do servico com mais
eficiéncia.

Sim

Coordenacdo de
Registro acadé-
mico - CORA/CAM

Coordenacdo de
Registro acadé-
mico - CORA/CAM

Aprimoramento para
entrar as tarefas com
mais eficiéncia tais.
Como preenchimento
das informacdes do nilo
pecanha,sistec,censo.

Administracao de Se-
tores Especificos

insercdo de sistemas
do governo federal
como sistec, nilo pega-
nha,Inep, censo. Atendi-
mento ao publico.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

E fundamental para o
planejamento das a¢des
de desenvolvimento
para 2025

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Coordenacao
Curso Superior
de Tecnologia

em Aquicultura

- CSTaq/DEN/CAM

Coordenacao
Curso Superior
de Tecnologia

em Aquicultura

- CSTaq/DEN/CAM

Aprimoramento de
ensino, aprendizagem e
conhecimento técnico

Educacgdo e Docéncia

Realizacdo de cursos,
pés-graduacao e par-
ticipagao em eventos
referente as areas es-
pecificas e basicas para
a formacdo académica;
Recursos, interfaces

e dicas sobre o SUAP,
para aprimorar o geren-
ciamento das informa-
¢Bes académicas.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Servidores qualificados
e motivados, capazes de
difundir o conhecimento
e fazer novas parcerias;
Desenvolvimento de
habilidades no gerencia-
mento das informagdes
académicas, gerando
maior celeridade e
eficiéncia.

Sim

Coordenacdo do
Curso Técnico
em Aquicultura
- CCTAQUI/DEN/
CAM

Coordenacdo do
Curso Técnico
em Aquicultura
- CCTAQUI/DEN/
CAM

Aprimoramento os co-
nhecimentos técnicose
pedagdgicos no aten-
dimento de acBes de
ensino e aprendizagem

Educagdo e Docéncia

Realizagdo de cursos,
oficinas, e participagdo
em eventos nas areas
agrarias (com foco na
Engenharia de Pesca) e
todos os componentes
que contemplam a area
basica.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Servidores qualificados
e motivados, capazes de
difundir o conhecimento
e fazer novas parcerias.

Sim

Coordenacdo Pe-
dagobgica (COPED/
CAM)

Coordenacdo Pe-
dagoégica (COPED/
CAM)

Capacitagdo para me-
Ihor atendimento

Educagdo e Docéncia

Orientagao ao professor
e ao estudante

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhor atendimento e
entrega de servigo para
instituicao.

Sim

Coordenacdo de
Apoio aos Estu-
dantes em Regime
de Internato Pleno
(CAEIP/CAM)

Coordenacdo de
Apoio aos Estu-
dantes em Regime
de Internato Pleno
(CAEIP/CAM)

Melhorar o desem-
penho no desenvolvi-
mento das atribuicdes.

Administracao
Educacional

Capacitagdo e qualifi-
cagdo para desempenho
das atividades do setor

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

O Servidor tera as
habilidades necessarias,
para desempenhar com
éxitos as suas atribui-
¢Bes, além da prestacdo
do servico com mais
eficiéncia.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE S Enfoque Capacidade PN Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Aprimorar os conheci- Superar o desempenho
mentos sobre produc¢do | padrdo, apresentando Melhorias no processo
Departamento Departamento Aprimorar os conheci- animal como, por solugdes alinhadas ao de produgdo animal no
Técnico (DETEC/ Técnico (DETEC/ mentos sobre produ¢do | Produg¢do Animal exemplo, ovinocultura, | cumprimento de metas | Departamento Téc- Sim
CAM) CAM) animal bovinocultura, aqui- e ao alcance dos obje- nico do IFRR - Campus
cultura, avicultura e tivos estratégicos das Amaijari
suinocultura. organizagdes publicas
Superar o desempenho
padrdo, apresentando Melhorias na pro-
Departamento Departamento Aprimorar os co- Aprimorar os conheci- solugdes alinhadas ao ducdo agropecudria do
Técnico (DETEC/ Técnico (DETEC/ nhecimentos sobre Fitotecnia mentos sobre agroeco- | cumprimento de metas | Departamento Técnico | Sim
CAM) CAM) agroecologia logia e suas aplicacbes e ao alcance dos obje- (DETEC) do IFRR -
tivos estratégicos das Campus Amajari
organizag¢des publicas
Aprimorar as habili- . SupeNrar 0 desempenho A instituicdo podera
~ ~ . Como alinhar as contas | padrao, apresentando .
Coordenacdo de Coordenacdo de dades dos servidores no . . ~ ) contar com um servidor
; . Aprimorando Estra- nos sitemas SIAFl e solug¢des alinhadas ao . !
Almoxarifado e Almoxarifado e que tange em atuar no L ) ; . ) mais capacitado para .
S S . tégias, Projetos e SUAP. Realizar o desfazi- [ cumprimento de metas - Sim
Patrimonio (CAP/ | Patrimonio (CAP/ | setor de almoxarifado e - atuar com mais segu-
RPN Processos. mento de bens. manu- | e ao alcance dos obje- >
CAM) CAM) patriménio, bem como . . - ranca e responsabili-
- sear o sistema SIADS. tivos estratégicos das <
seus respectivos cargos. L - dade em sua fungao.
organizacdes publicas
Superar o desempenho
i padrdo, apresentando Agilidade nos processos,
. . logistica de transportes, . - ) .
Coordenacao Coordenacdo I - . Gerenciamento de solucdes alinhadas ao organizagdo no setor
legislacdo de frotas e Administracao de Se- . ; R .
de Transporte de Transporte documentos administra- | tores Especificos Frotas, e gerenciamento | cumprimento de metas | de trabalho, eficiénciae | Sim
(COTRAN/CAM) (COTRAN/CAM) . . P do setor e ao alcance dos obje- transparéncia no setor
tivos e arquivos i - D
tivos estratégicos das publico
organizag¢des publicas
. Realizagdo de cursos, Superar o desempenho . -
~ N Aprimorar saberes - L N Servidores qualificados
Coordenacao Coordenacao L . oficinas, e participa¢do | padrao, apresentando .
. . técnicos e pedagdgicos . ; ~ ) e motivados, capazes de
Curso Tecnico em | Curso Tecnico em . Aprimorando Estra- em eventos nas areas solugdes alinhadas ao . . )

- - para aplicar novas P ) . . . difundir o conhecimento | .
Agropecuaria - CC- | Agropecuaria - CC- metodologias no ensino tégias, Projetos e agrarias, Musica e todos | cumprimento de metas e fazer novas parcerias Sim
TEC-AGRO/DEN/ TEC-AGRO/DEN/ ologlas T Processos. 0S componentes que e ao alcance dos obje- S P

e qualificar a¢bes de R . . e aplicacdo de novas
CAM CAM - . contemplam a area tivos estratégicos das ;
ensino-aprendizagem .- o - metodologias.
basica. organizac¢des publicas
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho .
N Execucdo e suporte
padrdo, apresentando ;
- - . " - . , . " . ao desenvolvimento
Coordenacdo de Coordenacdo de A Aprimorando Estra- Inovacao; Estratégia, solugdes alinhadas ao ; .
i ~ Tramites e processos L : . . de projetos que visem .
Extensao - COEXT/ | Extensao - COEXT/ tégias, Projetos e Projetos e Processos cumprimento de metas ) Sim
que passam pelo setor " . suprir demandas das
CAM CAM Processos. e ao alcance dos obje- : !
. - comunidades interna e
tivos estratégicos das
o - externa
organizagdes publicas
Superar o desempenho .
. Execucdo e suporte
. N padrdo, apresentando .
Coordenacdo de Coordenacdo de . " - - ~ ) ao desenvolvimento
) . ; . A Aprimorando Estra- Inovagao; Estratégia, solucdes alinhadas ao . .
Pesquisa, Pos-gra- | Pesquisa, Pds-gra- | Tramites e processos L ) . . de projetos que visem .
N ~ = ~ tégias, Projetos e Projetos e Processos cumprimento de metas ! Sim
duacdo e Inovagao | duagao e Inovagdo | que passam pelo setor ProCessos " e 20 alcance dos obie suprir demandas das
- COPESPI/CAM - COPESPI/CAM ' . - ) comunidades interna e
tivos estratégicos das
o - externa
organizag¢des publicas
Capacitagdo em re- SupeNrar 0 desempenho Eficiéncia, celeridade,
O . padrdo, apresentando . .
lagdes interpessoais, . - = ~ ) e maior engajamento
. . = Aprimorando Estra- Administracao Educa- solugdes alinhadas ao .
Nucleo de Turnos | Nucleo de Turnos | com relagdo em uma tégias. Proietos e cional e Orientacso e cumprimento de metas | @S resolugdes de Sim
- NUTUR/CAM - NUTUR/CAM construcao de melhor glas, Froj 5 P . problemas inerentes as
. Processos. Aconselhamento e ao alcance dos obje- ~ S
atender o corpo dis- . - fungBes e obriga¢des do
L tivos estratégicos das
cente da instituicao o - setor.
organizacdes publicas
Invest|r no crescimento Melhorar a expertise Supe~rar o desempenho Eficiéncia, celeridade,
da equipe de Tlem : padrdo, apresentando ' .
. . . da equipe de Tl em ~ ) e maior engajamento
Ndcleo da Nucleo da protegao de redes, de- . ) - solucdes alinhadas ao >
; ; . - Tecnologia da seguranca cibernética, . nas resolucdes de .
Tecnologia da Tecnologia da senvolvimento eficiente, N ) P cumprimento de metas . Sim
= = . Informacgdo desenvolvimento agil, - problemas inerentes as
Informagdo/CAM | Informagdo/CAM | suporte ao usuario e ) e ao alcance dos obje- ~ o
~ suporte eficaz ao usu- . - funcBes e obriga¢des do
gestdo/governanca de - tivos estratégicos das
ario e governanca de Tl. T - setor.
T organizag¢des publicas
Superar o desempenho
padrdo, apresentando
N N . ~ solugdes alinhadas ao Melhorias no desem-
Diregdo Geral Direcdo Geral Promover conheci- Inovacio InovagBes para um en- cumorimento de metas enho de forma gerale | Sim
IFRR/CAM IFRR/CAM mentos ao servidor s sino de qualidade P . penn &
e ao alcance dos obje- individual
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
"Propiciar a equipe
oportunidades
de formacao
e compartilhamento
do conhecimento no
T Superar o desempenho | .. . .
espaco organizacional, ~ Otimizar as atividades
; . padrdo, apresentando A
- = o-npi--. | valorizando o capital ~ . profissionais de acordo
. . . Administra¢do Publica: solucbes alinhadas ao P
Gabinete IFRR/ Gabinete IFRR/ Promover conheci- L . humano, promovendo ) com principios e valores | .
. Estratégia, Projetos e .| cumprimento de metas X . Sim
CAM CAM mentos ao servidor uma cultura de aprendi- ; morais que norteiam
Processos e ao alcance dos obje- o N
zagem . < o0 exercicio da funcao
. tivos estratégicos das e
continua e organizagdes publicas publica.
conciliando o desenvol- & soesp
vimento
pessoas e
orientacao para
resultados"
Superar o desempenho | O Servidor tera as habi-
N padrdo, apresentando lidades necessarias para
= x Atualizacao em edu- N . ~ ) .
Coordenacdo de Coordenacdo de = ; Capacitagdo e qualifi- solugdes alinhadas ao desempenhar com mais
SN oA cacdo em saude con- . . ~ ; o . .
Assisténcia Estu- | Assisténcia Estu- tinuada e atencio e Saude Publica cagdo para desempenho | cumprimento de metas | eficiéncia os atendi- Sim
dantil - CAES/CAM | dantil - CAES/CAM revencio emgsaude das atividades do setor. | e ao alcance dos obje- mentos de apoio, seja
P § tivos estratégicos das aos docentes ou aos
organizag¢des publicas discentes.
Superar o desempenho .
: . N Execugdo e suporte
Aperfeigoar os conheci- padrdo, apresentando X
. ~ . ~ . ao desenvolvimento
Coordenacao Coordenacao mentos sobre o plane- Aprimorando Estra- solugdes alinhadas ao d . ;
% 5 . ~ L : . ; e projetos que visem )
de Educacgdo a de Educacao a jamento das a¢des da tégias, Projetos e Educacao cumprimento de metas . Sim
oA oA N iceA . suprir demandas das
Distancia/CAM Distancia/CAM Educacdo a Distancia e a | Processos. e ao alcance dos obje- : !
o . . < comunidades interna e
Avalia¢do Educacional tivos estratégicos das
o - externa
organizacdes publicas
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacdo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
"Propiciar a equipe
oportunidades
de formacao
e compartilhamento
do conhecimento no
T Superar o desempenho | .. . .
espaco organizacional, ~ Otimizar as atividades
; . padrdo, apresentando S
- = o-npi--. | valorizando o capital ~ . profissionais de acordo
. . . Administra¢do Publica: solug¢des alinhadas ao L
Gabinete IFRR/ Gabinete IFRR/ Promover conheci- L . humano, promovendo ) com principios e valores | .
) Estratégia, Projetos e .| cumprimento de metas : . Sim
CAM CAM mentos ao servidor uma cultura de aprendi- ; morais que norteiam
Processos e ao alcance dos obje- o .
zagem . < o0 exercicio da funcao
. tivos estratégicos das D
continua e organizacdes publicas publica.
conciliando o desenvol- & soesp
vimento
pessoas e
orientacao para
resultados"
Aprimorando de Superar o desempenho
Coordenacdo de Coordenacdo de Aperfeicoar os conhe- estudos para atendi- padrdo, apresentando Execucdo e suporte
Apoio a Pessoas Apoio a Pessoas cimentos sobre Apoio mento, assessoramento solugdes alinhadas ao ao desenvolvimento
com Necessidades | com Necessidades | a Pessoas com Neces- e acompanhamento Educagdo cumprimento de metas | de projetos que visem Sim
Educacionais Es- Educacionais sidades Educacionais a pessoas com neces- e ao alcance dos obje- suprir demandas no
pecificas/ CAPNE Especificas/CAPNE | Especificas. sidades educacionais tivos estratégicos das ambiente escolar
especificas. organizag¢des publicas
(1]
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Campus Boa Vista Zona Oeste

Setores/Publico-Alvo

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

CGP/CBVZO

CGP/CBVZO

Aprimoramento dos
processos de trabalho e
relacionamento, atuali-
zagdo de conhecimentos
sobre normativas e
legislacdo relacionadas
a Gestdo de Pessoas.

Gestdo de Pessoas

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudrios e dos cidadaos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhorias na conse-
cucdo do trabalho e
melhor atendimento
aos servidores

CGP/CBVZO

CGP/CBVZO

Aplicar com eficiéncia e
efetividade os sistemas
Siape, Sigepe, E-Siape,
utilizando de forma
integral todas as ferra-
mentas disponiveis no
sistema.

Gestdo de Pessoas

Aplicar com eficiéncia e
efetividade os sistemas
Siape, Sigepe, E-Siape.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

mais eficiéncia e oti-
miza¢do do tempo na
execucao das atividades

CGP/CBVZO

CGP/CBVZO

Entender as abordagens
relacionadas a gestao
de pessoas, desenvolvi-
mento e gerenciamento
de equipes, gestao de
conflitos, relaciona-
mento interpessoal.

Gestdo de Pessoas

Contribuir para a
melhoria da gestdo da
Administragdo Publica

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhor desempenho
das atividades institu-
cionais no que se refere
a educacdo profissional
e tecnoldgica e na
administragdo publica e
gestdo de pessoas

Sim

DG/CBVZO

DG/CBVZO

Entender as abordagens
na area da educacao,
educacdo profissional e
tecnolégica e na admi-
nistracdo publica

Inovagao

Entender as abordagens
na area da educacao,
educacao profissional e
tecnolégica e na admi-
nistracdo publica

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhor desempenho
das atividades institucio-
nais no que se refere a
educacgdo profissional e
tecnolégica e na admi-
nistracao publica.

Sim

DG/CBVZO

DG/CBVZO

Criar novos elementos
para melhoria das
atividades desenvol-
vidas nas salas de aulas
e nos ambientes de
aprendizagem

Ensino-Aprendizagem

Qualificagdo na area de
Educacao

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhoria da qualificagdo
profissional para o exer-
cicio do magistério e da
pesquisa cientifica.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

CAES/CBVZO

CAES/CBVZO

Aperfeicoar os conheci-
mentos na area do ser-
vico social na educacgao,
Assisténcia estudantil,
Permanéncia e éxito,
Educacdo inclusiva

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Capacitar na area

do servico social na
educacao, voltada para
a promogdo da saude,
permanéncia e éxito

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contribui¢do para o
alcance das metas e
objetivos da instituicdo,
em especial o alcance
de melhores taxas de
permanéncia e éxito.

Sim

CAES/CBVZO

CAES/CBVZO

Aperfeicoar conhe-
cimentos em salide,
tecnologia, métodos
inovadores, gestao,
legislacdo, assisténcia,
permanéncia, éxito e
educacao inclusiva.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Conhecimentos na area
da saude, voltada para
a promogdo da saude,
permanéncia e éxito,
aspectos tecnoldgicos,
metodoldgicos inova-
dores, administrativos,
legais e assistenciais.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contribuir para a per-
manéncia e éxito dos
estudantes conforme
previsto no PNAES, nas
metas, objetivos e Plano
de Desenvolvimento
Institucional do IFRR.

Sim

CAES/CBVZO

CAES/CBVZO

Aplicar saberes da psi-
cologia escolar para pro-
mover saude, inclusdo,
permanéncia e éxito dos
discentes no ambiente
educacional.

Psicologia do Ensino e
da Aprendizagem

Capacitar na area de
psicologia escolar
voltada a promogdo da
saude e no atendimento
aos discentes

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contribuigdo para o
alcance de metas e
objetivos da instituicdo
na oferta de ensino de
qualidade, alcangando
permanéncia e éxito dos
estudantes

Sim

CAP/CBVZO

CAP/CBVZO

Criar novos conhe-
cimentos voltados a
gestdo sobre os bens
de consumo e a gestdo
sobre os bens patrimo-
niais, moveis e imdveis

Logistica e Compras
Publicas

Capacitagdo voltada a
gestdo sobre os bens
de consumo e a gestdo
sobre os bens patrimo-
niais, méveis e imdveis

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhor desempenho
das atividades institucio-
nais, utilizando instru-
mentos atualizados que
auxiliem nas tomadas
de decisOes.

Sim

CAP/CBVZO

CAP/CBVZO

Aplicar conhecimento
na drea de gestdo dos
bens méveis no pro-
cesso de desfazimento.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Capacitagdo direcionada
a gestdo de materias
voltada ao controle
patrimonial de bens
moveis e imoveis.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Ajuda nas tomadas de
decisdes quanto a admi-
nistracao dos materiais
refletindo positivamente
na conciliacdo contabil.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho | Tornam transparentes
Aplicar conhecimento Capacitagdo direcionada | padrdo, apresentando a prestagdo de contas,
na gestdo de materiais | Aprimorando Estra- a gestao de materias solugdes alinhadas ao a conciliagdo cantabil e
CAP/CBVZO CAP/CBVZO (bens de consumo e tégias, Projetos e voltada ao controle cumprimento de metas | os recursos, no que diz | Sim
permanente) no pro- Processos. patrimonial de bens e a0 alcance dos obje- respeito aos materiais,
cesso de inventario. méveis e imoveis. tivos estratégicos das disponiveis em nosso
organizagdes publicas acervo patrimonial.
Aprofundar os co- Supe~rar o desempenho .
X padrdo, apresentando Melhor qualidade no
nhecimento sobre a = N ~ ) .
Educacdo Inclusiva e Formacdo e Capacitacdo | solug8es alinhadas ao atendimento aos estu-
CAPNE/CBVZO CAPNE/CBVZO Especial no ambito da Ensino-Aprendizagem na drea de Educagao cumprimento de metas | dantes e Pais/Respon- Sim
pecial L inclusiva e Especial e ao alcance dos obje- saveis publico alvo da
Educacao Tecnoldgica e . - ~ )
S tivos estratégicos das Educacao Especial.
Profissional o -
organizag¢des publicas
Aplicar os conheci- Superar o desempenho
mentos adquiridos na padrdo, apresentando .
s ~ ) otimizar os trabalhos
organizagao dos pro- Capacitagdo na area de solucges alinhadas ao dentro do setor, contri-
CEAD/CBVZO CEAD/CBVZO jetos de cursos em EaD | Ensino-Aprendizagem pacitacao na area cumprimento de metas ) ! Sim
. Educagdo a Distancia . buindo para um melhor
do IFRR, como também e ao alcance dos obje-
: . - alcance das metas.
aperfeicoar o uso de fer- tivos estratégicos das
ramentas e estratégias organizagdes publicas
Superar o desempenho
padrdo, apresentando
Fortalecer a sovernanca | Governanca e Gesto de Cumprimento de metas | solugdes alinhadas ao Atender melhor as pra-
CGCON/CBVZO CGCON/CBVZO A & § : s e alcance dos objetivos | cumprimento de metas | ticas admistrativas neste | Sim
publica. Riscos . - s
estratégicos do IFRR. e ao alcance dos obje- ambito
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
Elaboragao e acompa- Superar o desempenho
. nhamento de docu- ~ -
Aprimorar os conhe- L padrdo, apresentando Melhor subsidiar os
; mentos estratégicos ~ ) oo
cimentos quanto aos Administracio de Se- e instrumentos de solucdes alinhadas ao agentes publicos na
CGCON/CBVZO CGCON/CBVZO instrumentos estraté- sa ; cumprimento de metas | elaboragdo do plane- Sim
X s tores Especificos controle do planeja- - )
gicos e sua aplicacdo na e ao alcance dos obje- jamento e tomada de
L A mento, para dar suporte | - - o
Administracdo Publica. R o tivos estratégicos das decisdes.
a tomada de decisGes o -
organizag¢des publicas
macros.
(][]
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Aprimorar conheci-
mentos sobre legisla-
¢des de planejamento,
gestao, controle, fiscali-
zacgdo e formalizacdo de
processos em contrata-
¢Bes publicas.

Logistica e Compras
Publicas

Elaboragdo e acompa-
nhamento de relatérios.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhor subsidiar os
agentes publicos na
elaboracdo do plane-
jamento e tomada de
decisdes.

Sim

Entender sobre projetos
integradores e projetos
de vida.

Ensino-Aprendizagem

Entender sobre projetos
integradores e projetos
de vida

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhoria na resolugdo
de problemas, propor-
cionando que as ativi-
dades sejam realizadas
de forma mais eficaz.

Sim

CGCON/CBVZO CGCON/CBVZO
COEXT/CBVZO COEXT/CBVZO
COEXT/CBVZO COEXT/CBVZO

Estreitar o didlogos
entre Extensdo e Ensino
por meio de projetos
além de melhorar

o indice de desem-
penho académico dos
estudantes.

Ensino-Aprendizagem

Estreitar o didlogos
entre Extensado e Ensino
por meio de projetos
além de melhorar

o indice de desem-
penho académico dos
estudantes

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Escrever bons projetos
influenciara nos resul-
tados académico de
maneira positiva.

Sim

COFIN/CBVZO COFIN/CBVZO

Entender a amplitude
das informacdes sobre
a legislagdo tributaria e
suas atualizacdes para
melhor atender as ati-
vidades no ambito das
finangas.

Ciéncias Contabeis

legislagdo tributaria e
suas atualiza¢des

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhor atender as ati-
vidades no ambito das
finangas

Sim

COFIN/CBVZO COFIN/CBVZO

Aprimorar os conhe-
cimentos referente as
legislacBes que tratam
sobre as aquisi¢des,
gerenciamento e contra-
tagdes publicas.

Logistica e Compras
Publicas

Aquisi¢des, gerencia-
mento e contratacbes
publicas.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

subsidiar da melhor
forma os agentes pu-
blicos na elaboracdo do
planejamento e tomada
de decisbes.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

COFIN/CBVZO

COFIN/CBVZO

Aprimorar os conhe-
cimentos referente as
legisla¢cdes que tratam
sobre contabilidade pu-
blica e suas atualiza¢des

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Contabilidade publica

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Solucdo de duvidas
guanto a execugdo da
tarefa

COPED/CBVZO

COPED/CBVZO

Viabilizar e socializar
praticas educativas que
poderdo contribuir para
a melhoria das praticas
pedagégicas desenvol-
vidas no Campus.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Educagdo; Politicas edu-
cacionais, Praticas edu-
cativas e pedagobgicas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

melhoria das praticas
pedagdgicas desenvol-
vidas no IFRR

Sim

COPED/CBVZO

COPED/CBVZO

Aplicar conhecimentos
voltados a tematica da
Educagdo Especial e
Inclusiva

Ensino-Aprendizagem

Educagdo Especial e
Inclusiva

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Promover um atendi-
mento de qualidade ao
publico da Educagdo
Especial.

Sim

COPESQ/CBVZO

COPESQ/CBVZO

Desenvolver e apri-
morar a publicacdo de
periddicos e producdes
técnico cientifica.

Ensino-Aprendizagem

publicacdo de peri-
ddicos e producdes
técnico cientificas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Estimular a producdo
cientifica e criagao de
novos periédicos

COPESQ/CBVZO

COPESQ/CBVZO

Aplicar boas praticas
de gestdo da inovacao,
protecdo a propriedade
intelectual, transfe-
réncia de tecnologia e
empreendedorismo

Ensino-Aprendizagem

gestdo da inovacao,
protecdo a propriedade
intelectual, transfe-
réncia de tecnologia e
empreendedorismo

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

colaboracao na gestao,
ensino, pesquisa e ex-
tensdo institucional.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

CORA/CBVZO

CORA/CBVZO

Aplicar conhecimento
no que tange a Se-
cretaria Académica,
Regulagdo, Registro e
Avaliag¢do do Ensino
Superior

Ensino-Aprendizagem

Secretaria Académica,
Regulagdo, Registro e
Avaliagdo do Ensino
Superior

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Permitir um alto nivel
de seguranca e efici-
éncia nas atividades
desempenhadas e nas
informacgdes prestadas
a Comunidade Acadé-
mica, administrativa e
aos 6rgdos oficiais de
avaliagdo

Sim

CORA/CBVZO

CORA/CBVZO

Aplicar melhorarias na
execucao de atividades
relacionadas a Secre-
taria Escolar

Ensino-Aprendizagem

Secretaria Escolar

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aprimoramento dos
servigos oferecidos pelo
setor.

Sim

CTI/CBVZO

CTI/CBVZO

Entender sobre novos
conhecimento relacio-
nados a seguranga de
redes de computadores
e sistemas

Tecnologia da
Informacao.

Seguranca de redes
de computadores e
sistemas.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Melhorar a prevencao

e monitoramento do
acesso, uso incorreto
e/ou modificacdo, bem
como dos seus recursos
associados, assegu-
rando a seguranca infor-
matizada da instituicdo

Sim

CTI/CBVZO

CTI/CBVZO

Aplicar novos conheci-
mentos sobre Gover-
nanca de TI.

Tecnologia da
Informacao.

Governanca de TI.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Garantir o alinha-
mento da Tl as estra-
tégias e aos objetivos
institucionais.

Sim

DAP/CBVZO

DAP/CBVZO

Suporte em atividades
administrativas diversas

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Execucdo de praticas
administrativas com
eficiéncia e eficacia nas
atividades Institucionais

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

subsidiar da melhor
forma os agentes pu-
blicos na elaboracdo do
planejamento e tomada
de decisbes.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

Educacao
Formal

DAP/CBVZO

DAP/CBVZO

Aprimorar conheci-
mentos sobre legisla-
¢des vigentes de Gestdo
e Fiscalizacdo de Con-
tratos Administrativos e
areas afins da Adminis-
tracdo Publ. Federal.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Aquisicdes, gerencia-
mento e contratacdes
publicas com utilizagdo
dos Sistemas da Admi-
nistracao Publica do
Governo Federal

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Subsidiar da melhor
forma os agentes pu-
blicos na elaboragdo do
planejamento e tomada
de decisBes

Sim

DAP/CBVZO

DAP/CBVZO

Aprimorar os conheci-
mentos sobre os temas
relacionados ao plane-
jamento, organizacdo,
direcdo e controle na
Administra¢do Publica
do Governo Federal

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Definicao de objetivos,
coordenagdo das acdes
e 0 monitoramento con-
tinuo dos resultados.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Subsidiar da melhor
forma os agentes pu-
blicos na elaborag¢do do
planejamento e tomada
de decisbes

Sim

GAB/CBVZO

GAB/CBVZO

Aperfeicoamento
das atividades
administrativas

Lideranca

a maximizagao do de-
sempenho do desenvol-
vimento das atividades
nas areas de Secreta-
riado e de Gestdo de
Pessoas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

otimizar as atividades
profissionais de acordo
com pincipios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao

Sim

GAB/CBVZO

GAB/CBVZO

Aplicar técnicas ade-
quadas e atualizadas
na elaboracao de
documentos oficiais,
conforme as normas de
Redacdo Oficial.

Comunicacao
Institucional

Normas de Redagdo
Oficial.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Visando o aprimora-
mento dos servigos
oferecidos pelo setor.

Sim

DEN/CBVZO

DEN/CBVZO

Aperfei¢oar conheci-
mentos em Tecnologias
Digitais, atendimento
ao publico, primeiros
socorros e habilidades
de relacionamento

interpessoal.

Ensino-Aprendizagem

Educagdo e Saude

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

melhor desempenho da
atividades institucionais

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo O que NAO SE SABE Temética Enfoque Capacidade Resultado Esperado EgucaGaIO
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida orma
Aprimorar os conhe- SupeNrar 0 desempenho
; o padrdo, apresentando . P
cimentos e praticas IUCE linhad melhorias dos indices
na drea da educagao; . . ~ >01Ucoes alinhadas ao de aprovacdo, perma- :
DEN/CBVZO DEN/CBVZO ~ AN Ensino-Aprendizagem Educacdo cumprimento de metas PSR sim
educacao profissional e . néncia e éxito dos estu-
AL ~ e ao alcance dos obje- AR
tecnolégica; inovacdo e . < dantes da institui¢ao
S tivos estratégicos das
biblioteca o o
organizagdes publicas
N Publicagao de peri- Superar o desempenho
Desenvolver publicagdes L ~ ~
P odicos e producgdes padrdo, apresentando
técnico-cientificas para a : O ~ . . ~
educacio e aprimorar a A’prllmoran.do Estra- tecmgo-cnentlﬂcas que solugogs alinhadas ao e;tlrr]glar a produgao
DEN/CBVZO DEN/CBVZO comunicacdo e divul- tégias, Projetos e contribuem para a cumprimento de metas | cientifica e criagdo de Nao
~ N < Processos. educacgdo; aperfeicoar a | e ao alcance dos obje- novos periédicos
gacdo de informagdes N . . -
comunicagdo e divul- tivos estratégicos das
relevantes. ~ . ~ T s
gacdo de informacdes organizag¢des publicas
Matematica/Analise
Atualizar conheci- Matematica; Educagdo/ | Superar o desempenho
mentos, ampliar Educacdo: Educacao padrdo, apresentando
expertise, contribuir Profissional e Tecnolé- solugdes alinhadas ao Ampliar oferta de cursos
CCTADM/CBVZO CCTADM/CBVZO tecnolég e academica- Ensino-Aprendizagem gica; Matematica/Me- cumprimento de metas | e melhorar os indices da | Sim
mente, capacitar alunos todologias aplicadas ao | e ao alcance dos obje- instituicao.
e aprimorar pesquisas ensino da matematica; | tivos estratégicos das
institucionais. Educacdo/Educagao e organizagdes publicas
linguagem
Superar o desempenho
Entender de fabricagdo padrdo, apresentando
digital, e adquirir o solucdes alinhadas ao Ambliar a oferta de
CCTADM/CBVZO CCTADM/CBVZO conhecimento neces- Ensino-Aprendizagem fabricacdo digital cumprimento de metas cursos nesta area Sim
sario para operar os e ao alcance dos obje- '
equipamentos tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
Superar o desempenho
Anallsalr ° contgudo d\e Conteldo de informa- padra~o, apresentando Ministrar de melhor
informatica aplicado a tica aplicado 3 educ. 20s solugdes alinhadas ao forma contetdo rela-
CCTADM/CBVZO CCTADM/CBVZO educ. aos alunos em Ensino-Aprendizagem P ’ cumprimento de metas : N . Sim
; alunos em toda a rede . cionado a atualidade da
toda a rede nacional de . . e ao alcance dos obje- . - .
) nacional de ensino. . . informatica aplicada.
ensino. tivos estratégicos das
organizagdes publicas
(][]
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0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

"Complementag¢do
pedagodgica
matematica ou
areas afins"

Ensino-Aprendizagem

"Matematica
Aplicada/Economia

n

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Ampliar a oferta de
Cursos nesta area.

Sim

"Aprimorar e atualizar o
conhecimento na area
de formacdo e atuacao
dos docentes.

n

Educacdo e Docéncia

"Educacgdo;

Filosofia; Ciéncias So-
ciais;

Direitos Humanos;
Fisiologia do

exercicio; Empreen-
dedorismo; Inovagao;
Educacdo Indigena;
Educagdo antirracista;
Letras; Linguistica; Qui-
mica de Produtos Natu-
rais; Ensino de Quimica;
Ensino de linguas;"

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Espera-se relevante
melhora na aplicacao
de novas metodologias
em sala de aula e em
demais trabalhos reali-

zados para a Instituicao.

Sim

Aplicar metodologias
de ensino inovadoras e
pertinentes ao desen-
volvimento dos compo-
nentes curriculares em
que os docentes atuam

Educac¢do e Docéncia

Metodologias Ativas/Agil
de Ensino (exemplo de
Jogos e midias digitais)
voltadas ao ensino ba-
sico, em diferentes com-
ponentes curriculares
(Historia, Quimica, Edu-
cagdo Fisica, Espanhol,
Sociologia, Filosofia,
Empreendedorismo)

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Espera-se relevante
melhora na aplicacao
de novas metodologias
em sala de aula e em
demais trabalhos reali-

zados para a Institui¢do.

Sim

"Aperfeicoar conhe-
cimentos no uso de
recursos didaticos,
processos criativos e
ambientes variados,
incluindo laboratérios
para ensino mais eficaz.

n

Educagdo e Docéncia

Inteligéncia Artificial
com foco em educagao;
Editaracado e llustracdo
de materiais institucio-
nais e didaticos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Espera-se relevante
melhora na aplicacdo
de novas metodologias
em sala de aulaeem
demais trabalhos reali-

zados para a Instituicdo.

Sim

Setores/Publico-Alvo
CCTSP/CBVZO CCTSP/CBVZO
CCTCO/CBVZO CCTCO/CBVZO
CCTCO/CBVZO CCTCO/CBVZO
CCTCO/CBVZO CCTCO/CBVZO

onn

[ ] |
=Il INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2026 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Boa Vista Zona Oeste 74



Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

CCSTGP/CBVZO

CCSTGP/CBVZO

Aplicar conhecimentos
nas pesquisas cien-
tificas no ambito da
Educagdo Tecnoldgica e
Profissional

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Aplicacao de conhe-
cimento na area de
Educagdo Profissional e
Tecnoldégica

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contribuicdo para o
alcance de metas e
objetivos da instituicdo
na oferta de ensino de
qualidade, alcancando
permanéncia e éxito dos
estudantes

Sim

CCSTGP/CBVZO

CCSTGP/CBVZO

Aprimorar a escrita
cientifica das pesquisas
desenvolvidas.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Aprimorando na
escrita cientifica de
temas relacionados a
Administrac¢do.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Contribuigdo para o
alcance de metas e
objetivos da instituicdo
na oferta de ensino de
qualidade, alcangando
permanéncia e éxito dos
estudantes

CCSTGP/CBVZO

CCSTGP/CBVZO

Aprimorar conheci-
mentos em Adminis-
tragdo Publica, de modo
a contribuir com as
acBes de ensino, pes-
quisa e extensdo.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Aprimorando na escrita
cientifica de temas
relacionados a Adminis-
tragdo Publica.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contribuigdo para o
alcance de metas e
objetivos da instituicdo
na oferta de ensino de
qualidade, alcangando
permanéncia e éxito dos
estudantes

Sim

CCTP/CBVZO

CCTP/CBVZO

Entender de fabricagdo
digital, para operar os
equipamentos necessa-
rios e analisar conte-
Udos de informatica
aplicado em toda rede
nacional de ensino.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Conteuldo de comu-
nica¢do, Publicidade

e Design aplicado a
educagao aos alunos em
toda a rede nacional de
ensino.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Ampliar a oferta de
cursos nesta area, e mi-
nistrar da melhor forma
contelido relacionado a
atualidade da informa-
tica aplicada

Sim

CCTP/CBVZO

CCTP/CBVZO

Aplicar novas metodolo-
gias do Ensino de mate-
matica e areas afins

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Conteldo de matema-
tica aplicado a educagao
aos alunos em toda a
rede nacional de ensino.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Ministrar de melhor
forma conteudo rela-
cionado a atualidade da
informatica aplicada.

Sim
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

CCTP/CBVZO

CCTP/CBVZO

Aplicar novas meto-
dologias do Ensino da
Geografia, Biologia e
areas afins

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Conteuldo de Geografia
e Biologia aplicados a
educacao aos alunos em
toda a rede nacional de
ensino.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Ministrar de melhor
forma conteudo rela-
cionado a atualidade
da area de Geografia e
Biologia.

Sim

COAD/CBVZO

COAD/CBVZO

Aprimorar os conhe-
cimentos na area de
Educagdo, Valores
Humanos; Direitos
Humanos; Fisiologia do
Exercicio.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Capacitagdo na area
da educagdo, saude,
fisiologia do exercicio
e direitos humanos,
com a perspectiva de
promover a salde e o
bem-estar de discentes
e servidores.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contribuigdo para o
alcance das metas e
objetivos da instituicdo,
em especial o alcance
de melhores taxas de
permanéncia e éxito.

Sim

COAD/CBVZO

COAD/CBVZO

Aperfeicoar os conhe-
cimentos na area da
salde, aspectos tecno-
|6gicos, administrativos,
legais e assistenciais,
Permanéncia e éxito,
Educacado Inclusiva

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Capacitagdo na area
da educacdo, saude e
fisiologia do exercicio,
com a perspectiva de
promover a saude e 0
bem-estar de discentes
e servidores.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contribuigdo para o
alcance das metas e
objetivos da instituicdo,
em especial o alcance
de melhores taxas de
permanéncia e éxito.

Sim

COAD/CBVZO

COAD/CBVZO

Aperfeicoar conhe-
cimentos em salde,
Direitos Humanos,
tecnologia, gestao,
legislacdo, assisténcia,
permanéncia, éxito e
educacao inclusiva.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Capacitagdo na area

da educagdo, saude,
direitos humanos e
relagdes sociais, com a
perspectiva de entender
esses aspectos na vida e
na saude dos discentes;
bem como compre-
ender os impactos
positivos ou negativos
dessas tematicas no
ensino-apredizagem dos
alunos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Contribuigdo para o
alcance das metas e
objetivos da instituicao,
em especial o alcance
de melhores taxas de
permanéncia e éxito.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Aprimorar conhe- Superar o desempenho
cimentos em adm~|- . Gestdo na educagdo, padraﬂo, apresentando Melhor atender as
nistracao, educacao, Aprimorando Estra- tendo em vista a ad- solugdes alinhadas ao atividades no ambito
COTRAM/CBVZO COTRAM/CBVZO gestao publica, adminis- | tégias, Projetos e L = N cumprimento de metas P = Sim
= . ministracdo e a gestdo ; da administragdo e
tragdo escolar e legis- Processos. | e ao alcance dos obje- lanei
lac3o plblica atualizad escolar i tratégicos d planejamento
agdo publica atualizada ivos estratégicos das
para o setor. organizagdes publicas
C . Superar o desempenho
ompreender a legis- ~
lacso d . bli padrdo, apresentando Melhor atender as
ac¢do do servico publico : do Est luces alinhad tividad ambito d
e suas atualizacdes para A’prllmoran. o Estra- Legislagdo e solugGes alinhadas ao atividades no ambitoda |
COTRAM/CBVZO COTRAM/CBVZO . = tégias, Projetos e 3 cumprimento de metas | aplicagdo das normas Sim
aprimorar a gestao e ad- atualizacGes . . ;
L ~ P Processos. e ao alcance dos obje- pertinentes ao funciona-
ministracdo estratégica . - DR
o tivos estratégicos das mento da institui¢do
das atividades. s o
organizag¢des publicas
S Melhor atender as
uperar o desempenho AL
. ~ demandas no ambito
Entender a amplitude padrdo, apresentando o
i ~ . - ~ ) da comunicag¢do formal,
das informacgbes sobre | Aprimorando Estra- Producao de texto e solucdes alinhadas ao na producio de textos
COTRAM/CBVZO COTRAM/CBVZO praticas relacionada tégias, Projetos e aprimoramento da cumprimento de metas proaus Sim
= . - e aprimoramento da
a produgdo formal de Processos. escrita e ao alcance dos obje- . :
. . L escrita pertinentes
texto para comunicacao. tivos estratégicos das i
o - ao funcionamento da
organizag¢des publicas S o
instituicao
(][]
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Campus Bonfim

Setores/Publico-Alvo (o} que NAO SE SABE

FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Desenvolver das com-
peténcias, nas areas de
contragdes publicas em
geral, especificamente,
licitacBes e contratos e
planilha de custos.

CAB/CAP CAB/CAP

Contrato de Gestdo

Elaborar planilhas de
custos dos Contratos
administrativos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Contrubuir planilha de
custos de forma efetiva
e eficaz na unidade.

Entender e desesen-
volver conhecimentos
habildiade técnicas de
hotelaria e hospedagem

Coordenacdo de
Curso Técnico em
Guia de Turismo/
CAB

Coordenacdo de
Curso Técnico em
Guia de Turismo/
CAB

Ensino-Aprendizagem

Aplicar habildiade
técnicas de hotelaria e
hospedagem na area do
ensino

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aplicar as técinicas uti-
lizadas neste ambiente
de aprendizagem e
melhorar a didatica em
sala de aula.

Capacitagdo em ma-
nuseio de sistemas do
Governo Federal: SIAFI/
Tesouro Gerencial

CAB/CAP CAB/CAP

Contrato de Gestao

Melhorar e ampliar as
habilidades de geren-
ciamento financeiro

e a transparéncia dos
gastos publicos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimoramento signi-
ficativo no seu desem-
penho em atividades
de gestdo financeira e
orcamentaria, com im-
pacto direto na transpa-
réncia, conformidade e
eficiéncia dos processos
dentro da institui¢ao
onde atuo.

Aprender como realizar
a gestdo e fiscalizagdo
de contratos adminis-
trativos de acordo com
as instrugdes norma-
tivas e legislacBes de
contratagdes.

CAB/CAP CAB/CAP

Contrato de Gestao

Melhorar a gestdo e
fiscalizagdo de contratos
administrativos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucBes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Executar a gestao e
fiscalizagdo de contratos
de forma adequada.
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0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Aprimorar conheci-
mentos referente a
Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacdo espe-
cial e inclusiva, género,
relagdes étnico-raciais.

Ensino-Aprendizagem

Atualizar conhecimentos
pedagdgicos sobre
Educacao.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aperfeigoar as praticas
pedagodgicas e didaticas.

Sim

Produzir conhecimento
no ambiente de tra-
balho acerca da comuni-
cacao nao violenta e do
melhor gerenciamento
dos conflitos existentes.

Gestdo de Pessoas

Ampliar os conheci-
mentos sobre a reso-
lug¢do de conflitos.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aperfeigoar as praticas
pedagdgicas e didaticas.

Sim

Entender melhor os
procedimentos para
desempenho de Cargo
de Gestdo perante uma
eventual demanda em
fungao de confianca.

Aprimorando Estra-
tégias, Projetos e
Processos.

Proporcionar eficiéncia
das tomadas de deci-
sdes dos gestores.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhoria da Qualidade
Educacional, Inovacdo e
Desenvolvimento Tecno-
l6gico, Aumento da Pro-
dutividade e Eficiéncia,
Engajamento e Satis-
facdo, Melhora na Re-
putacdo da Institui¢do,
Cumprimento de Missdo
Institucional e Impacto
Social e Econdmico.

Sim

Ampliar habilidades
éticas, de comunicacao,
de lideranca e trabalho
em equipe, desen-
volvimento pessoal e
autoconhecimento

Gestdo de Pessoas

Desenvolver praticas de
liderancga e trabalho em
equipe.

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aperfeicoar as praticas
pedagdgicas e didaticas.

Sim

Setores/Publico-Alvo
DEIPEI/CAB DEIPEI/CAB
CAB/DICAB CAB/DICAB
CAB CAB/DICAB
CAB/DICAB CAB/DICAB

onn
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE S Enfoque Capacidade PN Educacao
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Aplicar conhecimentos Superar o desempenho
Coordenacdo de Coordenacdo de anivfrsgzgﬁfggfan;g_ Desenvolver métodos Egl(i raa%sagﬁﬁizggasngg
Curso Técnico de | Curso Técnico de ovag X Administra¢do de de inovagao e empreen- 5O Aperfeicoar as praticas .
- = - = racdo de projetos para . cumprimento de metas L N Sim
Administragao/ Administragao/ ~ Empresas dedorismo com foco nas . pedagodgicas e didaticas.
captagdo de recursos ; e ao alcance dos obje-
CAB CAB ; incubadoras. . <
e fomento nas incuba- tivos estratégicos das
doras do IFRR organizagdes publicas
Aplicar conhecimentos Superar o desempenho
. N didatico e epistemolo- padrdo, apresentando
Coordenacdo de Coordenacdo de . R . . . ~ )
Curso Técnico de | Curso Técnico de | 8i€0 na area educacional | Aprimorando Estra- Desenvolver métodos solugdes alinhadas ao Aperfeicoar as praticas
- . - ~ com objetivo de propor- | tégias, Projetos e de inovacdo na area de | cumprimento de metas perteise pratic Sim
Administragao/ Administragcao/ . = . . : pedagdgicas e didaticas.
CAB CAB cionar uma formagao Processos. ensino e aprendizagem. e ao alcancc’a dps obje-
em educacdo profis- tivos estratégicos das
sional e tecnolégica organizag¢des publicas
Superar o desempenho
Aplicar conhecimento padrdo, apresentando
Coordenacdo de Coordenacdo de no que tange a Se- Aprimorando Estra- Elaborar o fluxo admi- solugdes alinhadas ao Aperfeicoar as praticas
Registros Acadé- Registros Acadé- cretaria Académica, tégias, Projetos e nistrativos das rotinas cumprimento de metas Eda ég icas e gidéticas Sim
micos - CORA/CAB | micos - CORA/CAB | Regulagado, Registro e Processos. de Registro Académico | e ao alcance dos obje- pedagog ’
Avaliacdo do Ensino tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Aprimorar os conheci- Superar o desempenho
mentos técnicos e peda- padrdo, apresentando
gbgicos no atendimento Administracio Proporcionar eficiéncia | solugdes alinhadas ao Aperfeicoar as praticas
DIEPEI/CAB DIEPEI/CAB de ag8es de ensino, >trac das tomadas de deci- cumprimento de metas perteise pratic Sim
A . Educacional ~ : pedagdgicas e didaticas.
visando a aplicagao de sBes dos gestores. e ao alcance dos obje-
novas metodologias de tivos estratégicos das
ensino-aprendizagem. organizag¢des publicas
Entender sobre Edu- Superar o desempenho
cagdo Profissional e padrdo, apresentando
Tecnolégica e as novas Aprimorar conheci- solugdes alinhadas ao Aperfeicoar as praticas
DIEPEI/CAB DIEPEI/CAB metodologias de ensino- | Ensino-Aprendizagem mento sobre legisla¢des | cumprimento de metas Eda ég icas e gidéticas Sim
-aprendizagem, praticas e praticas pedagogicas. | e ao alcance dos obje- pedagog ’
pedagdgicas e de gestdo tivos estratégicos das
do ensino organizagdes publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Superar o desempenho
padrdo, apresentando
P P Aplicar técnicas sobre : solugdes alinhadas ao . -
Curso Técnico em | Curso Técnico em . ; . . Desenvolver o ensino de ; Aperfeicoar as praticas .
L - a tecnologia de agricul- | Ensino-Aprendizagem . o cumprimento de metas L e Sim
Agropecuaria/CAB | Agropecuaria/CAB > agricultura de precisao . pedagodgicas e didaticas.
tura precisao e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Superar o desempenho
Promover atualizagao . A~ padrdo, apresentando
. . Aprimorar técnicas ~ )
P P profissional na area ) ~ . solugdes alinhadas ao . -
Curso Técnico em | Curso Técnico em ! = . . . de inovacgao tecnolo- . Aperfeigoar as praticas .
- - de inovagao tecnolé- Ensino-Aprendizagem . = cumprimento de metas 7 e Sim
Agropecuaria/CAB | Agropecuaria/CAB | _. = gica para a producdo . pedagodgicas e didaticas.
gica para a producdo - e ao alcance dos obje-
o agropecudria i .
agropecuaria. tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
"Aprimorar conheci-
P Superar o desempenho
mentos técnicos e pe- =
Departamento de L . padrdo, apresentando
. : dagogicos para aplicar . ~ )
Ensino, Pesquisa, ; aprender e aplicar as solugdes alinhadas ao . -
~ Docentes e TAE/ novas metodologias e . . . ) Aperfeigoar as praticas .
Extensdo e Ino- . Ensino-Aprendizagem novas metodologias de | cumprimento de metas 7 N Sim
- CAB organizar o processo de ; ) - pedagdgicas e didaticas.
vacdo - DEIPEI/ ; . ensino-aprendizagem e ao alcance dos obje-
ensino-aprendizagem . .
CAB tivos estratégicos das
dentro e fora da sala. o -
" organizag¢des publicas
Aplicar conhecimentos Superar o desempenho
Nucleo de Atendi- da area da educagao padrdo, apresentando
mento a Pessoas profissional para dar aprender e aplicar as solucdes alinhadas ao Aperfeicoar as praticas
com Necessidades | CAPNE/CAB celeridade as atribui- novas metodologias de | cumprimento de metas perteise pratic Sim
S ~ i . . - pedagdgicas e didaticas.
Educacionais ¢des laborais no aten- ensino-aprendizagem e ao alcance dos obje-
Especiais/CAB dimento das demandas tivos estratégicos das
institucionais organizag¢des publicas
Oportunizar a formagao SupeNrar 0 desempenho
lineuisti padrdo, apresentando
inguistica, cultural, . . ~ .
. ; Ampliar os conheci- solugBes alinhadas ao . "
Nucleo do Centro academica voltadas : . L . Aperfeigoar as praticas .
. NUCLI/CAB Ensino-Aprendizagem mentos linguisticos de cumprimento de metas L R Sim
de Linguas/CAB para o processo de en- ; . pedagogicas e didaticas.
. - fronteira e ao alcance dos obje-
sino-aprendizagem das . .
Ii . tivos estratégicos das
inguas de fronteira. o -
organizac¢des publicas
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Setores/Publico-Alvo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tematica

Enfoque
Desenvolvimento

Capacidade
Desenvolvida

Resultado Esperado

NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve

Educacao
Formal

Nucleo do Centro
de Linguas/CAB

Nucleo do Centro
de Linguas/CAB

Aprimorar os conheci-
mentos linguisticos e
inovar as metodologias
para o ensino-aprendi-
zagem de linguas

Ensino-Aprendizagem

Ampliar os conheci-
mentos linguisticos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aperfeigoar as praticas
pedagodgicas e didaticas.

Sim

CAB/COPED CAB/COPED

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gbgicos no atendimento
de agbes de ensino,
visando a aplicacdo de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
em ambiente e salde
€ no eixo de recursos
naturais

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Aperfeigoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Sim

CAB/COPED CAB/COPED

Viabilizar e socializar
praticas educativas que
poderdo contribuir para
a melhoria das praticas
pedagdgicas desenvol-
vidas no Campus.

Ensino-Aprendizagem

Préaticas educativas e
pedagogicas

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solug¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizagdes publicas

melhoria das praticas
pedagdgicas desenvol-
vidas no IFRR

Sim

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP/CAB

Coordenacgdo de
Gestdo de Pessoas
- CGP/CAB

Legislagao de Pessoal

Gestdo de Pessoas

Legislacao de pessoal
e suas atualizagBes
para aperfeicoar a
analise em processos
administrativos

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Ird melhorar a relagdo
juridica funcional entre
o servidor publico e a
instituicao.

Sim

Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas

Coordenacgdo de
Gestdo de Pessoas

Elaborar corretamente
textos técnicos, tais
como relatérios, despa-

Comunicacdo
Institucional

Desenvolver técnicas
que ajudem na pro-

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas

Producdo de docu-
mentos com linguagem
mais clara, coesa e

Sim

- CGP/CAB - CGP/CAB duc¢do de documentos e ao alcance dos obje- .
chos e pareceres . . precisa.
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA A SER ATENDIDA Envolve
Setores/Publico-Alvo 0 que NAO SE SABE Tematica Enfoque Capacidade e Educagéo
FAZER ou NAO SER Desenvolvimento Desenvolvida P Formal
Adquirir novos conhe- Superar o desempenho N
) N Exercer a comunicagdo
cimentos para ter uma | padrdo, apresentando de maneira eficiente no
Coordenacgdo de Coordenacgdo de I boa comunicacdo orga- | solucées alinhadas ao .
= = Exercer a comunicagdo . e : ) ambiente de trabalho .
Gestdo de Pessoas | Gestdo de Pessoas de forma eficiente Gestdo de Pessoas nizacional com vistas ao | cumprimento de metas a partir do desenvolvi- Sim
- CGP/CAB - CGP/CAB melhoramento do pla- e ao alcance dos obje- P S
X ~ . - mento da comunicagao
nejamento e execug¢do | tivos estratégicos das izacional
d Se< da CGP o bli organizacional.
as a¢des da . organizagdes publicas
Superar o desempenho
Coordenacio de Coordenacio de Aplicar conhecimentos Desenvolver conheci- padrdo, apresentando
Ga¢ sa¢ regulatérios dos cursos mentos regulatdrios dos | solug8es alinhadas ao . -
Curso Superior em | Curso Superior em ) ; . . . . Aperfeigoar as praticas .
= s = Do superiores para atendi- | Ensino-Aprendizagem cursos superiores para | cumprimento de metas 3 e Sim
Gestdo Publica/ Gestao Publica/ . - pedagdgicas e didaticas.
CAB CAB mento do SINAES pelos atendimento do SINAES | e ao alcance dos obje-
docentes do CAB pelos docentes do CAB | tivos estratégicos das
organizag¢des publicas
Aprimorar o conheci- Superar o desempenho
. mento em gestdo docu- - . padrdo, apresentando Gerenciamento de
= Servidores da . Produtividade, Lide- ~ ) . -
Coordenacdo de C = mental, bem como nas | Aprimorando Estra- . solugdes alinhadas ao arquivos possibilitando
! N oordenacgdo de o LT L ) ranca, Atendimento ) ior facili ) :
Registros Acadé : A legislacBes educacionais | tégias, Projetos e S L cumprimento de metas | maior facilidade na lo Sim
; Registros Acadé- b . : ao Publico, Estratégia, . N
micos - CORA/CAB : e administrativas perti- | Processos. . e ao alcance dos obje- calizacdo e no acesso de
micos - CORA/CAB S Projetos e Processos . . . ~
nentes as atividades do tivos estratégicos das qualquer informagao
setor. organizagdes publicas
Coordenagdes de | Coordenacgdes de | Aperfeicoamento sobre Supe~rar o desempenho O servidor tera, as habi-
. . . R 2 - . padrdo, apresentando lidades necessarias para
Atendimento as Atendimento as as tematicas da edu- Produtividade, Lide- ~ . !
- . . - . : solucdes alinhadas ao desempenhar com mais
Pessoas com Ne- | Pessoas com Ne- [ cacdo inclusiva. Aplicar | Topicos Especificos de ranca, Atendimento . I . .
: : . - e L cumprimento de metas | eficiéncia os atendi- Sim
cessidades Educa- | cessidades Educa- | conhecimentos para Educacao ao Publico, Estratégia, ; ; .
o L S L - o . e ao alcance dos obje- mentos de apoio, seja
cionais Especiais | cionais Especiais | uma pratica de psico Projetos e Processos tiVos estratégicos das 20s docentes ou A0S
(CAPNE/CAB) (CAPNE/CAB) logia escolar -SLralegicos ¢ )
organizag¢des publicas discentes.
(][]
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