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Referéncias:
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugido CONSUP/IFRR N° 872, de 22 de dezembro de 2025.

Dispbe sobre a Curricularizagao da Extens&o nos Cursos de Graduagao
do Instituto Federal de Roraima (IFRR).

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n°® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, considerando a Resolu¢do CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, a Resolugdo
CNE/CP n° 4, de 29 de maio de 2024, e tendo em vista o constante no Processo n°® 23231.000966.2025-95 e a
deciséo do colegiado tomada na 1012 sesséo plenaria, realizada em 17 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° A Curricularizagao da Extensao consiste na integragédo de atividades extensionistas ao ensino e a
pesquisa nos cursos de graduacgéao do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR),
visando a formagao académica articulada a transformagéo social.

Paragrafo unico. Esta Resolucéo estabelece as diretrizes gerais para a inser¢ao da Extensao nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), orientando sua implementagéo e efetivagdo como pratica educativa
institucional.

Art. 2° A Curricularizagdo da Extensao tem como objetivo consolidar, aprimorar e integrar as atividades
extensionistas aos processos formativos dos estudantes, observando os seguintes principios:

| — da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao ao longo da trajetéria académica no
respectivo curso;

Il — da relacgéo interativa entre docentes e estudantes no desenvolvimento das atividades de extenséo;

Il — do atendimento a comunidade externa, como processo de aplicagdo de solugbes académicas ou
institucionais a questdes do meio social, especialmente a grupos em vulnerabilidade socioecondémica e/ou ambiental;

IV — da indugéo do desenvolvimento sustentavel, especialmente no universo dos arranjos produtivos,
sociais e culturais locais (APLs);

V — da preparagao dos estudantes para sua atuagdo no mundo do trabalho, conforme as dinamicas do
meio social e seu perfil de formacgéo.

Art. 3° A Curricularizagdo da Extensao foca o atendimento as diretrizes da extenséo, que se resumem



em cinco “is”: indissociabilidade entre ensino, extensao e pesquisa; interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
interagao dialogica; impacto na formacgéo do estudante; e impacto na transformacgéao social.

Art. 4° A estruturagéo e pratica das Diretrizes da Extensdo na Graduagao consideram:

| — a contribuicdo na formacéo integral do estudante, estimulando sua formagédo como cidadéo critico e
responsavel;

Il — o estabelecimento de didlogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e internacional, respeitando e promovendo a interculturalidade;

Il — a promogéo de iniciativas que expressem o compromisso social das instituigdes de ensino superior
com todas as areas, em especial, as de comunicagao, cultura, direitos humanos e justi¢ca, educagéo, meio ambiente,
saude, tecnologia e producgao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educagao
ambiental, educagao étnico-racial, direitos humanos e educagéo indigena;

IV — a promocéo da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da pesquisa;

V — o incentivo a atuagdo da comunidade académica na contribuicdo ao enfrentamento das questdes da
sociedade brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

VIl — a atuagéo na produgao e na construgao de conhecimentos atualizados e voltados para o
desenvolvimento social, equitativo e sustentavel.

CAPITULOII
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS

Art. 5° Os PPCs de graduagdo devem ressaltar o valor das atividades de extensao, caracterizando-as
adequadamente quanto a participacao dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencéo de carga horaria
equivalente apos a devida avaliagao.

Art. 6° As atividades de Extensdo devem corresponder, no minimo, a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do curso de graduacao, integrando-se obrigatoriamente a matriz curricular.

Art. 7° A Curricularizagdo da Extensao se aplica, obrigatoriamente, a todos os cursos de graduacéo do
IFRR em todas as suas modalidades de ensino, em todos os campi.

Art. 8° A Curricularizagao da Extensao também pode ser adotada nos cursos técnicos e de pos-
graduacao em todos os campi, conforme o Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO CURRICULAR

Art. 9° A carga horaria das atividades de extensdo para fins de curricularizagado nesta Resolugdo deve
ser prevista e realizada dentro do conjunto de componentes curriculares do curso, exceto estagio, trabalho de
conclusao de curso, praticas profissionais e atividades académico-cientifico-culturais.

Art. 10. A composigao curricular para fins de Curricularizagdo da Extenséo deve envolver as diretrizes
citadas no artigo 4°, sempre com atividades dos estudantes orientadas por docentes, direcionadas e aplicadas a
comunidade externa, de acordo com o perfil de formagéo.

Art. 11. As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos PPCs, se inserem nas seguintes
modalidades:

| — programas;

Il — projetos;

Il — cursos e oficinas;

IV — eventos;

V — prestagao de servigos.

Paragrafo unico. As atividades extensionistas sdo partes integrantes da matriz curricular dos cursos,



derivadas de componentes curriculares distintos, poderao ser previstas de forma vinculada aos programas e aos
projetos.

Art. 12. As atividades extensionistas deverao ser incorporadas a matriz curricular do PPC por meio de
sua integracédo a, pelo menos, um dos tipos de componentes curriculares a seguir:

I. Componentes curriculares obrigatorios;

Il. Componentes curriculares com parte da carga horaria destinadas a atividades de extensdo, podendo
ser contempladas por meio de:
a) Desenvolvimento de Projeto Integrador;

b) Programa ou Projeto de Extenséao;
¢) Seminarios curriculares com natureza extensionista.

Art. 13. O processo de curricularizagao deve garantir a participagéo ativa dos estudantes na
organizagao, na execugao e na aplicacdo das agdes de extensdo na comunidade externa.

Art. 14. Sao consideradas atividades de extensao as intervengdes que envolvam diretamente a
comunidade externa e que estejam vinculadas a formagao do estudante conforme normas institucionais proprias.

Art. 15. A matriz curricular dos cursos deve prever a carga horaria das Atividades de Curricularizagao
da Extensao distribuidas em seus componentes, com delineamento metodolégico das respectivas atividades de
extensao que devem ser previstas no plano de ensino e no médulo de Extensdo no SUAP.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 16. A carga horaria minima de extensdo podera ser cumprida como parte de componente(s)
curricular(es) ou na forma de componente(s) curricular(es) especifico(s).

Paragrafo unico. A relagdo entre teoria e pratica deve ser garantida ao longo de todo o curso, de modo
que a carga horaria minima de extensao consista na aplicagao pratica dos conceitos e das orientagbes aprendidos
durante todo o curso e na comunidade externa.

Art. 17. As atividades de extensao nos cursos de licenciatura devem ser realizadas nas instituicdes de
Educacgao Basica na forma de praticas vinculadas aos componentes curriculares.

Art. 18. A integralizacao curricular das atividades de extensdo podem ser realizadas por meio de
atividades coletivas ou individuais , orientadas por docentes.

Art. 19. A carga hordria da curricularizacdo da extensao engloba, além da aplicagdo pratica em
cada componente curricular, o planejamento de atividades, a elaborag¢ao de projetos, a preparagao de
materiais e a avaliacdo da a¢do na comunidade externa.

Paragrafo unico. Podera haver aproveitamento de carga horaria em participacao de atividades de
extensao de componentes curriculares especificos de extensdo, dispensando o seu cumprimento, desde que o
processo e os critérios da avaliagdo para aproveitamento esteja previsto no PPC.

Art. 20. As atividades aqui previstas podem ser disciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares.

Paragrafo unico. A carga horaria de atividades de extens&o de cada componente curricular devera ser
integralizada no médulo/semestre de sua oferta.

Art. 21. O programa/projeto vinculado as atividades de extensdo devera ser elaborado observando as
diretrizes do edital de fluxo continuo para registro e monitoramento de projetos de extensdo no SUAP publicados pela
Proé-reitoria de Extenséao e registrados no SUAP.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 22. Ao coordenador de curso cabe:

| — Solicitar aos docentes lotados em componentes curriculares de extensdo o registro dos
programas/projetos no modulo Extensdo no SUAP.

Art. 23. Ao docente cabe:



| — Cadastrar os respectivos programas/projetos no modulo Extensao/Projetos no SUAP;
Il — Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estudantes extensionistas;
IIl — Estimular e valorizar o protagonismo e a participacdo dos estudantes extensionistas;

IV — Prever a carga horaria docente atribuida conforme regulamento da jornada de trabalho docente
vigente, observando que se o projeto for decorrente da lotagdo em componente curricular atribui-se a carga horaria
prevista para o grupo Ensino e se for de Coordenacgao de Projeto de Extensdo ndo vinculado ao componente
curricular, a carga horaria prevista no Grupo Extenséo.

V - Registrar, mensalmente, no SUAP, as atividades executadas, a fim de possibilitar o monitoramento,
nos termos constantes no edital de fluxo continuo para registro e monitoramento de projetos de extensao no SUAP.

Art. 24. Ao discente cabe:

| — Planejar em conjunto com o docente as atividades de extensao propostas durante o
maodulo/semestre de seu curso;

Il — Tomar ciéncia das atividades de extensao propostas durante o0 médulo/semestre de seu curso;
IIl — Participar ativamente da ag&o proposta;

IV — Fazer o acompanhamento da integralizagdo da carga horéria das atividades de extensao no seu
histérico escolar.

V — Registrar, mensalmente, no SUAP, as atividades executadas sob sua responsabilidade, conforme
orientacdo do docente, a fim de possibilitar o monitoramento, nos termos constantes no edital de fluxo continuo para
registro e monitoramento de projetos de extensdao no SUAP.

Art. 25. As atividades de extensao podem contar, na sua execugao, com a participagao de
colaboradores internos e externos.

§ 1° Por colaborador entende-se docentes e egressos da instituigdo e demais membros da comunidade
externa.

§ 2° Ao colaborador docente da instituicdo recomenda-se destinar parte da sua carga horaria na
execucado das atividades/agdes previstas no projeto/programa, conforme anuéncia do chefe imediato.

§ 3° Ao colaborador externo cabe a celebracdo do termo de trabalho voluntério, conforme os termos
constantes no edital de fluxo continuo para registro e monitoramento de projetos de extensdo no SUAP e em
legislagao pertinente.

CAPIiTULO VI
DA AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DA EXTENSAO

Art. 26. A Extensao institucional devera estar sujeita a processo permanente de autoavaliagdo critica,
destinado ao aprimoramento de suas caracteristicas fundamentais, em especial aquelas relacionadas a integragéo
com o ensino e a pesquisa, a formacao discente, a qualificagdo docente, a interacdo com a sociedade, a cooperacao
com parceiros e a articulagdo com as demais dimensdes académicas institucionais.

Art. 27. A avaliagédo das atividades de extens&o deve incluir:
| — a identificagao da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensao na creditagao curricular;

Il — a contribuigdo das atividades de extensdo para o cumprimento dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento Institucional e dos PPCs;

Il — a demonstragéo dos resultados alcangados em relagdo ao publico participante da comunidade
externa.

Art. 28. O coordenador do curso devera avaliar regularmente as atividades de extensao, considerando
a frequéncia e o desempenho dos estudantes.

Art. 29. No histérico escolar do estudante devera constar a carga horaria total de atividades de
extensao desenvolvidas ao longo do curso.



CAPITULO VII
DO REGISTRO DA CURRICULARIZAGAO

Art. 30. Os componentes curriculares de integralizagédo das atividades de extensdao devem ter sua
proposta, desenvolvimento e conclusdo documentados, analisados, monitorados e devidamente registrados no
SUAP.

Art. 31. O SUAP dispora de registro individualizado por estudante para integralizagdo da carga horaria
das atividades de Extenséo e registro no seu histérico académico.

Paragrafo unico. As atividades de extensao registradas nos médulos de Ensino, Extenséo e
Comunicagéao Social, especialmente no que concerne a Cursos de Formagao Inicial e Continuada,
Programas/Projetos e Eventos, respectivamente, poderao ser integralizadas para o cémputo da carga horaria de
Extensao nos histdricos de cada estudantes.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. As atividades de extensao previstas neste processo de curricularizagao também subsidiarao os
indicadores para as medidas do indice de Desempenho do campus em atividades de extensao, conforme as
instrugdes da Pro-reitoria de Extensao do IFRR.

Art. 33. Fica revogada a Resolugéo n°® 558/2021, de 3 de margo de 2021.

Art. 34. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista —
RR, 22 de dezembro de 2025.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente em exercicio do CONSUP



ANEXO | - DIRETRIZES ORIENTADORAS PARA A INTEGRAGAO CURRICULAR DA EXTENSAO NOS CURSOS

SUPERIORES DE GRADUAGAO DO IFRR

Atividade de Extensio

Diretrizes

Parametro de
Carga horaria

Componentes Contemplar a Extensdo como A critério
Curriculares obrigatérios | metodologia de mediagao dos
especificos de extensédo | conteudos curriculares conforme
especificidades do curso.
Desenvolvimento de Articula componentes curriculares, 20h - 60h
Projeto Integrador estudantes e docentes de um curso
para o desenvolvimento de atividades
extensionistas.
Programa ou Projeto Compreendem o planejamento e 20h - 60h
que se caracterize (total | Preparagao das atividades de
ou parcialmente) com a Extensdo a serem desenvolvidas nos
. componentes, a exemplo, Programa
natureza extensionista o N
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia - PIBID, Programa
Residéncia Pedagégica — PRP ou
outros Programas ou Projetos
planejados e efetivados no dmbito das
cursos que se destinem aos propdsitos
da formacgéao e que se caracterizem
(total ou parcialmente) com a natureza
extensionista.
Seminarios curriculares | Compreendem o planejamento e 20h - 60h

com natureza
extensionista

preparagao das atividades de
seminarios desenvolvidos nos
componentes curriculares que se
caracterizam (total ou parcialmente)
com a natureza extensionista.

Documento assinado eletronicamente por:
m Aline Cavalcante Ferreira, REITOR(A) - SUB-CHEFIA - GAB, em 22/12/2025 11:09:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 400174
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugiao CONSUP/IFRR N° 873, de 22 de dezembro de 2025.

Homologa a Resolugdo n° 860, de 10 de setembro de 2025, que Aprovou Ad referendum
o Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu em Transformag&o Digital na
Saude: Estratégias e Inovagéo para a Saude 4.0 do IFRR Campus Boa Vista.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso de suas atribuicbes legais, e considerando o constante no Processo n.° 23229.000909.2025-55, e a decisdo do
colegiado tomada na 1012 sessao plenaria, realizada em 17 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugéo n°® 860, de 10 de setembro de 2025, que Aprovou Ad referendum o Projeto
Pedagogico do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Transformagéo Digital na Saude: Estratégias e Inovagéo para
a Saude 4.0 do IFRR Campus Boa Vista.

Art. 2.° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 22 de dezembro
de 2025.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente em exercicio do Conselho Superior

Documento assinado eletronicamente por:
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:
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Cédigo de Autenticacdo: 8925efb645




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugiao CONSUP/IFRR N° 874, de 22 de dezembro de 2025.
Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna do IFRR, Exercicio 2026.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, considerando a Instrugdo Normativa CGU N° 05/2021, bem como o constante no Processo n.°
23231.001636.2025-17, e a decisao do colegiado tomada na 1012 sesséo plenaria, realizada em 17 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna do IFRR, exercicio de 2026, conforme o Anexo desta
Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista - RR, 22
de dezembro de 2025.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente em exercicio do CONSUP



PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2026

1 INTRODUGAO

Em conformidade com o estabelecido na Instru¢do Normativa n° 05, de 27 de agosto de 2021, apresentamos o
Plano Anual de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, exercicio de 2026.

O PAINT 2026 foi elaborado em conformidade com o Manual de Orientagbes Técnicas da atividade de auditoria
interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Para defini¢do da forga de trabalho alocada foram consideradas as horas individuais dos servidores que atuam
da Auditoria Interna.

Os gestores das dimensbes estratégicas do IFRR efetuaram a avaliagdo dos riscos inerentes aos
macroprocessos constantes do Plano Estratégico Institucional 2024-2028.

2 INSTITUIGAO
2.1 Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) é uma instituicdo de educagao
superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada em ofertar formagao e qualificagdo em diversas
areas, niveis e modalidades de ensino, com a perspectiva de fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais do
Estado de Roraima.

Autarquia criada pela Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRR é vinculado ao Ministério da
Educacgéo (MEC), por meio da Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica (Setec), e classificado na tipologia 1 (até
nove campi). E composto por 1 unidade administrativa (Reitoria) e 5 campi.

Dois campi estao localizados na capital, 0 Campus Boa Vista e o Campus Boa Vista Zona Oeste, sendo o
primeiro o mais antigo, com 30 anos de atuagdo. Outros dois sdo agricolas, o Campus Novo Paraiso e o Campus Amajari, e
se encontram, respectivamente, no sul e no norte de Roraima. Ha também uma unidade de ensino instalada na regido de
fronteira com a Guiana: o Campus Avangado Bonfim.

2.2 Missao, Visao de Futuro, Valores e Propésito

Missao: Promover formagao humana integral, por meio da educagao, ciéncia e tecnologia, em consonancia
com os arranjos produtivos locais, socioecondmicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

Visao de Futuro: Ser exceléncia, na Regido Amazobnica, como agente de transformagao social por meio do
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

Valores:

® Incluséo Social

® FEtica e Transparéncia

® Responsabilidade Socioambiental

® Gestdo Democratica

® Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana

Propésito: Formar pessoas e disseminar inovagao e tecnologia para transformar a sociedade de forma
inclusiva e sustentavel.

2.3 Finalidades, caracteristicas e objetivos do IFRR

As finalidades e as competéncias institucionais estao definidas na Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
que instituiu a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e que criou os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia no Pais. S&o elas:

| — Ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidadaos com vistas a atuacgao profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento



socioecondmico local, regional e nacional;

Il — Desenvolver a educagéo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de geragao e
adaptacgéo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il — Promover a integracao e a verticalizagdo da educacgao basica a educagéao profissional e educagao superior,
otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestéo;

IV — Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagéo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais
e culturais locais, identificados com 35 base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuagéo do Instituto Federal;

V — Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em
particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VI — Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigdes publicas de
ensino, oferecendo capacitacéo técnica e atualizagdo pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII — Desenvolver programas de extensao e de divulgagao cientifica e tecnolégica;

VIII — Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX — Promover a produgéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservagcao do meio ambiente.

A Lei de criacdo dos institutos federais define ainda, em seu artigo 7.°, os objetivos da instituicdo. Sao eles:

| — Ministrar educacgao profissional e tecnoldgica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados,
para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da Educacgao de Jovens e Adultos;

Il — Ministrar cursos de formacgéao inicial e continuada a trabalhadores, objetivando a capacitagao, o
aperfeicoamento, a especializagéo e a atualizagdo de profissionais em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacgao profissional e tecnoldgica;

IIl — Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV — Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e as finalidades da educagéo profissional
e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e com os segmentos sociais, com énfase na produgao, no
desenvolvimento e na difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V — Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracgéo de trabalho e renda e a emancipacgéao do
cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional; e

VI — Ministrar em nivel de educagéo superior:

® cursos superiores de tecnologia, visando a formacgé&o de profissionais para os diferentes setores da
economia;

® cursos de licenciatura, assim como programas especiais de formagéo pedagdgica, tendo em vista a
formagéao de professores para a educagédo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a
educacgao profissional;

e cursos de Bacharelado em Engenharia, visando a formacgéao de profissionais para os diferentes setores da
economia e das areas do conhecimento;

® cursos de pés-graduacgéo lato sensu de aperfeigoamento e especializagéo, objetivando a formacao de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

® cursos de pos-graduacéo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educagao, ciéncia e tecnologia, tendo em vista o processo de geragéo
e inovagéo tecnoldgica.



2.4 Previsao orgcamentaria
A previsado orgamentaria do IFRR para o exercicio de 2026 esta demonstrada no Quadro 1.

Quadro 1 - Previsdo orgamentaria do IFRR para 2026

Unidade Orgamentaria: 26437 - Instituto Federal de Roraima

Acéo PLOA 2026
2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 2139.912
Dependentes
20TP - Ativos Civis da Unido 124.098.523
212B - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 14.615.465
4572 - Capacitagédo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo 537.829
0181 - Aposentadorias e Pensodes Civis da Unido 30.604.473
09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 21.358.297
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
00S6 - Beneficio Especial - Lei n°® 12.618, de 2012 14.651
00PW - Contribuicdes Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais sem Exigéncia de Programacéao 50.000
Especifica
20RG - Reestruturagdo e Modernizacdo das Instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, 1.000.000
Cientifica e Tecnolégica
20RL - Funcionamento das Instituicbes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e 17.380.687
Tecnoldgica
21B3 - Fomento as Agdes de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Sustentabilidade na Educagéo 500,000
Profissional e Tecnolégica
21IH - Assisténcia para Atendimento a Pessoas com Deficiéncia 200.000
2994 - Assisténcia aos Estudantes da Rede Federal de Educacgéao Profissional, Cientifica e Tecnolégica 4.700.000
Total 217.199.837

Fonte: Projeto de Lei Orgamentaria Anual - PLOA 2026, disponivel em <https://www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2026/ploa/volume5ploa2026.pdf> acesso em 12/11/2025

2.5 ESTRUTURA DE GOVERNANCA NO IFRR

No IFRR, as instancias internas de governanca sdo o Conselho Superior (Consup) e a alta administracéo,
composta pela reitora, pelos pro-reitores, pelos diretores sistémicos, pelos diretores-gerais dos campi e pelo diretor do
campus avangado. Ja as instancias internas de apoio a governanga sdo o Departamento de Governanga e Gestédo de Riscos
(Degov), a Ouvidoria, a Auditoria Interna, a Comissdo de Etica, o Comité de Governanga, Gestéo de Riscos e Controles
Internos, e o Comité Orgamentario.

O Degov auxilia nas agdes de melhoria da governanga do IFRR, ou seja, de melhoria do desempenho
institucional, para entregar os resultados esperados pelos cidad&os, atuando no treinamento das equipes internas sobre
governanga e na implementagéo efetiva da gestéo de riscos e integridade em todas as unidades do instituto.

A Ouvidoria tem o papel de analisar as demandas dos cidadaos e encaminhar as informacdes solicitadas aos
setores competentes, a fim de responder com clareza as reivindicagdes, pois as manifestagdes da populagdo a Ouvidoria
devem servir de diretrizes para a melhoria dos servigos da instituicdo.

A Auditoria Interna é responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as agdes de
controle do IFRR baseadas em riscos. O resultado das auditorias é relatado mediante o apontamento dos atos identificados e
das recomendacgdes para a melhoria dos controles internos com fragilidades.

A Comissdo de Etica é encarregada de orientar e aconselhar o servidor sobre a ética profissional a ser
empregada no tratamento das pessoas e do patrimdnio publico, competindo-lhe conhecer concretamente a imputagao ou o
procedimento susceptivel de censura.

O Comité de Governancga, Gestédo de Riscos e Controles Internos € o érgéo colegiado de natureza deliberativa,
propositiva e consultiva que se ocupa da implementagio, da execugdo, do monitoramento e da avaliagao das politicas de
governanga, gestéo de riscos e controles internos.

O Comité Orgamentario, delegado pelo Conselho Superior, é o colegiado especializado, consultivo, normativo e
propositivo da Reitoria no que tange as politicas orcamentarias do IFRR.



Como forma de ampliar o conhecimento sobre as estruturas de governanga, bem como de suas atuagdes, foram
criados a Cartilha das Instancias Internas de Governanga do IFRR, na qual constam as atribuicbes de cada uma delas, e o
Boletim de Governanga, no qual sdo divulgadas as decisbes e as deliberagbes do Consup, bem como as agdes em
desenvolvimento em cada instancia de governanca.

2.6 AUDITORIA INTERNA DO IFRR

A Auditoria Interna do IFRR esta localizada na reitoria, e sua forga de trabalho € composta por trés servidores.
Para o exercicio de 2026, a Auditoria Interna ndo contara com recursos financeiros.

O Quadro 2 apresenta as horas individuais disponiveis para realizacdo dos trabalhos de auditoria em 2026.

Quadro 2 - Horas individuais

Servidor Horas anuais
Pamela Priscilla da Costa Carvalho 1300
Michelle de Oliveira Barbosa 776
Jonatas Silva Lima 1738

Fonte: Auditoria Interna do IFRR
2.7 GESTAO DE RISCOS

Em cumprimento a Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n.° 01/2016, o IFRR criou a Politica Interna de
Governanga, Gestédo de Riscos e Controles Internos, aprovada por meio da Resolugéo n.° 462/Conselho Superior, de 17 de
julho de 2019. Nela estdo estabelecidos conceitos, diretrizes, atribuigbes e responsabilidades no processo de governanga,
gestdo de riscos e controles internos, bem como orientagbes sobre identificagdo, analise, avaliagdo, tratamento,
monitoramento e comunicagao dos riscos institucionais.

Como complemento a politica interna mencionada, foi criado o Manual de Gestdao de Riscos do IFRR, que
orienta o processo de implantagdo da gestéo de riscos na instituigdo, definindo as ferramentas e os métodos para a execugao
do gerenciamento dos riscos inerentes aos processos organizacionais.

Para a implementacéo efetiva do gerenciamento de riscos no IFRR, os servidores recebem capacitagéo por
meio do Programa Facilita, que ocorre na plataforma AVA/Moodle, na qual s&o treinados nas tematicas de Gestdo por
Processos e Gestédo de Riscos. Como resultado da capacitagéo, sao entregues processos de trabalho mapeados, modelados
e com os riscos gerenciados. Os processos modelados pelos servidores durante as capacitacdes e validados pelo gestor
competente da respectiva area sdo publicados no site institucional, na pagina do programa. As medidas de tratamento dos
riscos identificados e avaliados sdo consignadas nos Planos de Implementagdo de Controles, também publicados no site
institucional, na pagina do Degov, para monitoramento e controle social.

3 METODOLOGIA

A selecado dos trabalho de auditoria com base em riscos foi realizada em conformidade com o item 4.1.4. do
Manual de Orientagdes Técnicas. Os titulares das dimensdes estratégicas do IFRR efetuaram a avaliagdo dos riscos
inerentes aos macroprocessos, conforme demonstrado no Quadro 3.

Quadro 3 - Riscos Inerentes aos macroprocessos

Dimensao Macroprocesso Riscos Impacto |Probabilidade | Nivel de risco

Nao oferta das vagas para os cursos
Técnicos e Graduagdo conforme Lei no 8 5 40 |Alto

Gestao do ensino 11.892/2008.

N&o atingir a relagdo de 20 alunos por

8 8 64 |Alto
docente
Ensino
N&o submissao de projetos ao Programa
INOVA, gerando perda de oportunidades 5 5 25 |médio
Permanéncia e éxito  |institucionais.
Insuficiéncia de recursos para execugao
~ 5 8 40 |Alto
das agdes do PNAES
Auséncia ou inconsisténcia na prestagao
8 8 64 |Alto

Promogéo da de conta do auxilio pesquisador.

pesquisa



Pesquisa, Pos-
graduagéo e
Inovagao

Descumprimento de prazos.

64

Alto

Promogéo da pos-
graduagéo.

Descredenciamento de docente sem

substituicdo por meio de recredenciamento.

64

Alto

Baixa producao cientifica pelos

pesquisadores em periédico de impacto.

64

Alto

Promogao da inovagao

Pagamentos das mensalidades anuais dos
depdsitos de propriedade intelectual estao
atualizados?

16

Médio

Fluxograma de processos para a gestao da
propriedade intelectual esta definido?

16

Médio

Quais atividades estao sendo
desenvolvidas pela AGIF com o objetivo de
aumentar a produgdo de novas
propriedades intelectuais pelo IFRR para

registro no INPI

40

Alto

Extensao

Gestao de Programas,
Projetos, Eventos, Cursos
FIC e Prestagao de
Servigos de Extenséo.

Equipe dos projetos ou programas com
fomento interno ou externo n&o prestarem
contas conforme normativos.

40

Alto

Servidores ndo observarem o
cumprimento das diretrizes da extensao
na execucao das acdes de extensao.

25

Médio

Articulagdo com o Mundo
do Trabalho

Possibilidade de cumprimento de estagios
por estudantes dos campi do IFRR sem
observagdo ao termo de compromisso,
conforme preconiza a LEI N° 11.788, de
25 de setembro de 2008.

10

50

Alto

Educacéo a
Distancia

Garantir a Continuagao
da Educagéo a Distancia

Garantia de recursos pelo campi
para apoio de custeio com estrutura
logistica de transporte e estadia para oferta

de cursos em outros municipios

25

Médio

Aprimorar a EAD

Investimento em veiculos e equipamentos
de informatica

25

Médio

Manutengao do compromisso da instituicao
parceira com a estrutura dos Polos.

25

Médio

Acompanhamento de
bolsistas de programas e
projetos institucionais em

EAD

Estabelecimento de fluxo para entradas,
acompanhamento de bolsistas de

programas e projetos institucionais,
visando garantir efetivagdo das atividades

propostas e a guarda dos dados sensiveis.

25

Médio

Tecnologia da
Informagao

Gestao da Tecnologia da
Informacao

Forca de trabalho insuficiente para
atendimento das demandas.

40

Alto

Auséncia de planejamento e/ou
previsibilidade das demandas por partes
das dimensdes estratégicas.

40

Alto

Nao envolvimento da area de TIC nos
projetos das unidades que envolvam
Tecnologia da Informagéo.

40

Alto

Falta de motivagéo da equipe de TIC para
executar a estratégia.

10

Médio

Falta de orcamento ou elevagéo excessiva
de custos.

64

Alto

Perda de capacidade produtiva da area de
TIC.

40

Alto

Baixa maturidade tecnoldgica dos usuarios
impactando na seguranga da informagéo.

40

Alto

Baixa maturidade em governanga e gestao
de TIC.

25

Médio




Falta de recursos financeiros suficientes

16

Médio

Gestao Manutengao e
administrativa Funcionamento Ineficiéncia na alocagéo de recursos 10 |Médio
Atrasos no fornecimento de materiais 40 |Alto
Restricdo orgamentaria pode impedir a
¢ ¢ L P . P 40 |Alto
oferta das capacitagdes previstas.
Baixa adesdo dos servidores devido a .
10 [Médio
Capacitacdo carga elevada de trabalho.
Falha na articulagéo entre setores quanto
N - - 10 |Médio
as tematicas necessarias.
Oferta externa insuficiente ou incompativel .
) 10 [Médio
com as areas do IFRR.
Demanda superior a capacidade
L 40 |Alto
orgamentdria para afastamentos.
Qualificagéo
Insuficiéncia de forca de trabalho para
. 40 |Alto
~ suprir afastamentos.
Gestao de
pessoas Alto volume de demandas de trabalho e 25 |Medio
cobertura orgamentaria insuficiente.
. . Baixa disponibilidade de programas o
Titulagdo docente . L 10 [Médio
lato/stricto sensu compativeis.
Baixa participacdo dos servidores por
P pag . P 16 [Médio
sobrecarga ou desengajamento.
Acdes de Insuficiéncia de equipe técnica para o
. . ) ~ . 25 |Médio
saude/qualidade de vida |[execugao das agdes.
Dificuldade de deslocamento da equipe aos )
. 10 |Médio
campi.
Volume elevado de requerimentos pode
. L. 64 |Alto
superar capacidade técnica.
Andlise ergondmica
Insuficiéncia de dados enviados pelas .
. . 25 |Médio
unidades para subsidiar laudos.
Os servidores n&o priorizarem a .
L - 12 |Médio
participagdo na oficina.
Os servidores nao realizarem as atividades
. 15 [Médio
propostas na oficina.
Gestao de Riscos
Indisponibilidade da ferramenta de
L 9 |[Baixo
Conferéncia Web da RNP.
Cancelamento da oficina por caso fortuito i
. 9 |[Baixo
ou forga maior.
. ) Falta de informagdes claras aos cidadaos
Atendimento ao cidadao . 40 |Alto
sobre servigos e processos do IFRR
L Auséncia de publicagao de relatérios
Transparéncia ativa o . o . 40 |Alto
periodicos sobre atividades institucionais
Nao cumprimento da legislagdo/normativos
Transparéncia / Controles |sobre registro de agendas de autoridades a0 lat
0]
Internos (e-
Agenda).
Governanga
Dificuldade ou morosidade na gestéo e
T . atendimento das solicitagdes de Acesso a
Transparéncia Passiva o1 At
(0]

(sic)

Informacao

(SIC) via plataforma Gov.br.

N&o atendimento integral ao Plano de
Dados Abertos (PDA) ou publicagao de




Dados Abertos dados com 5 40 |Alto
baixa qualidade/desatualizados.
Nao implantacédo ou consolidagao das
Ouvidorias Locais nos Campi devido a falta
Capacidade Institucional |de estrutura 8 40 |Alto
e/ou pessoal treinado.
Regulamentacgéo das
Atividades de Inconsisténcia nas diretrizes de
L . L . 8 40 |Alto
Comunicagéo e Marketing [comunicagao e marketing®
Institucional
Promogéao
/Fortalecimento da Desalinhamento entre a imagem
institucional projetada e a percepgédo do 8 50 |Alto
Identidade /Imagem do | 5gplico*
IFRR
Comunicacao Fortalecimento da Falta de alinhamento e clareza nas : 5 [Medio
Institucional Comunicagéo Interna  |mensagens transmitidas internamente
Realizagédo de Agdes de | Limitagbes orgamentarias para a
Aperfeigoamento da realizagao de treinamentos e 5 25 |Médio
Equipe da Ascom capacitagdes™
Fomento para a
Consolidagédo dos Canais .
Falta de recursos para o desenvolvimento /
/ Produtos de - L . o
L o manutengédo / atualizagéo dos canais / 5 25 |Médio
Comunicagéo Institucional L
L produtos de comunicagao*
e Criagao
de Novos Produtos
Designacédo de equipe técnica insuficiente
gnag q. P . 5 40 |Alto
para elaborar o Projeto Basico (PB)
Designacao de equipe sem as habilitagdes
técnicas especificas para a elaboragédo do 5 40 |Alto
projeto basico
Nao definir as entregas para cada
profissional da equipe técnica ou .
. L | 5 25 |médio
estabelecer prazos inalcangaveis, ou até
mesmo nao definir prazos
N&o entrega do projeto basico nos prazos
. 8 64 |Alto
estabelecidos
Elaboragdgo de Estudos preliminares )
. 5 25 |médio
deficientes
Desenvolvimento do  programa de
necessidades sem todos os elementos
- . ~ 8 64 |Alto
necessarios a compreensdo do que se
pretende projetar
Elaboragdo de Projeto de engenharia
inadequado ou incompleto, sem os
- - 8 64 |Alto
elementos necessarios e suficientes para
caracterizar a obra
Gestao de Obras e
Servigos de Engenharia S . .
Falta de compatibilizagédo do Projeto Basico 10 50 |Alto
Atrasos na obtengdo de: licenca de
instalagdo; alvara de construgdo e 8 40 |Alto




P|anejamento e ART/RRT/TRT de execugao.
Desenvolvimento Alteracdes no projeto basico/ executivo
Institucional inicialmente contratados, por solicitagéo da| 5 5 25 |meédio
Contratante
Identificagdo de falhas ou omissbes em
ualquer das pecas, orgamentos, plantas,
d q“ - pes 9” P B 5 5 25 |Médio
especificagbes ou memoriais que compde
a contratagao.
Ndo acompanhamento da obra pelo
responsavel técnico apresentado na L
L ) o 5 2 10 [médio
licitagdo (sem a devida capacitagdo técnica
e autorizagdo da Administragdo)
Caréncia de equipe técnica para
fiscalizagdo de contratos de servigos 8 8 64 |Alto
técnicos
Nao preenchimento de Diario de Obra ou L
. . . 2 5 10 [médio
preenchimento com inconsistente
Gestao do Planejamento [Nao alcance dos objetivos estratégicos o
S o ] ] 10 2 20 |Médio
Integrado e Participativo |definidos no Planejamento Estratégico*
Garantia da Qualidade e
da Confianga das
Informacgdes Descumprimento dos prazos de .
o . _ 5 1 5 |Baixo
Institucionais, bem como |preenchimento dos censos da educagéo.*
da Conformidade com a
Regulagdo Educacional.
Gestao do Processo de
Autoavaliagédo . o
L Baixo indice de respondentes no
Institucional em L o 8 5 40 |Alto
. questionario de autoavaliagao institucional*
Conformidade com a
Regulagdo Educacional
*Elaborado pela Auditoria Interna

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino, Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagéo, Pro-Reitoria de Extensédo, Diretoria de Politicas de
Educagao a Distancia, Diretoria de Tecnologia da Informagao, Pré-Reitoria de Administragdo, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Departamento
de Governancga, Ouvidoria, Assessoria de Comunicagéo, Departamento Técnico de Engenharia e Obras, Auditoria Interna.

A avaliagao de riscos foi realizada por meio dos critérios de impacto e probabilidade, com utilizagdo das escalas
disponiveis nos Anexos A e B do Manual de Orientagées Técnicas.

Para a classificagdo dos niveis de riscos foi utilizada a escala empregada pelo Tribunal de Contas da Uniao,
conforme demonstrado no Quadro 4.

Quadro 4 - Classificagao de niveis de risco

Baixo Médio Alto Extremo

0-9,99 10 - 39,99 40-79,99 80 -100
Fonte: Roteiro de Avaliagcdo de Maturidade da Gestao de Riscos (BRASIL, 2018).

A hierarquizagao foi realizada mediante a soma dos indices de niveis de riscos de cada dimensao estratégica.
Ap0s o calculo, os objetos de auditoria foram ordenados conforme o Quadro 5.

Quadro 5 - Hierarquizagao dos objetos de auditoria

Dimensao Resultado da soma
Planejamento e Desenvolvimento Institucional 611
Pesquisa, Pos-graduagéo e Inovacao 328
Gestao de pessoas 325
Governanga 309
Tecnologia da Informagéo 299
Ensino 169




Comunicacgao Institucional 165

Extensao 115
Educacéo a Distancia 100
Gestdo administrativa 66

Fonte: Auditoria Interna do IFRR

4 ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Em 2026 serdo realizadas quatro avaliagdes, sendo uma por solicitagdo da alta administragdo do IFRR, uma por
recomendagao do Tribunal de contas da Uni&o, uma por selegdo baseada em riscos, e uma por obrigagdo normativa.

Em reunido ocorrida em 10/11/2025, o comité de governanca do IFRR solicitou a Auditoria Interna a avaliagdo
do controle de frequéncia dos servidores do IFRR. Dessa forma, a fim de atender as expectativas da alta administragcdo do
IFRR, conforme estabelecido no inciso | do Art. 3° da IN 05/2021, sera realizada a avaliagdo dos mecanismos de controle de
frequéncia do IFRR.

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do ACORDAO N° 1372/2025 — TCU — Plenario, recomendou as
instituicbes avaliadas, inclusive ao IFRR, que:

9.1.8.2.envolvam as respectivas unidades de controle/auditoria interno/a no processo de adequagao a LGPD, fazendo
com que incluam em seus planejamentos atividades de avaliagdo e monitoramento de riscos relacionados a
privacidade e a protegdo de dados pessoais, em especial quanto ao enderecamento dos pontos de atengéo
relacionados nas pegas 918, 919, 920 e 922, bem como avaliem periodicamente a efetividade das medidas e das
praticas operacionais ja implementadas;

Dessa forma, sera realizada avaliagdo do processo de implementagao da Lei Geral de Protecdo de Dados no

IFRR.
A emissdo do parecer sobre a prestagdo de contas sera realizada conforme estabelecido capitulo IV da IN
05/2021.
O Quadro 6 apresenta os servigos de auditoria a serem realizados no exercicio de 2026.
Quadro 6 - Servigos de auditoria
. . » , Carga .
Servigco Objeto Objetivo Periodo . Origem da demanda
horaria
2 de
L Politica de protegdo de|Avaliar a efetividade dos mecanismos de .
Avaliagao . o _ |fevereiro a| 568 horas TCU
dados pessoais protecado a privacidade e dados pessoais. .
30 de abril
Andlise do Processo de Prestagdo de
Parecer sobre a . _ |1° a 30 de L .
Outros ~ Contas Anual de 2025 e emissdo| 60 horas | Obrigagdo normativa
prestacédo de contas L abril
do parecer da Auditoria Interna.
o ~ Avaliar o controle de frequéncia dos|4 de maio a Solicitagdo da alta
Avaliagdo |Gestédo de pessoas . 900 horas . 5
servidores. 31 de agosto administracao
Avaliar a conformidade da gestdo das
bolsas de pesquisa, com foco na analise 10 d
e
) da prestacdo de contas, do cumprimento
L Pesquisa, pos- . setembro a Selegdo baseada em
Avaliagao o . de prazos estabelecidos e da 1000 horas | .
graduagéo e inovagao . . 30 de risco
regularidade dos procedimentos
. . . dezembro
administrativos vinculados aos programas
de pesquisa.

Fonte: Auditoria Interna do IFRR

Em que pese o macroprocesso gestao de obras institucionais conter o maior nivel de risco inerente, a Auditoria
Interna optou por realizar a avaliagdo da gestdo da pesquisa, pos-graduacéo e inovagao, tendo em vista que a gestédo de
obras foi avaliada em 2025.

Para o exercicio de 2026 estéo previstas agdes de monitoramento que contemplam os trabalhos realizados em
exercicios anteriores, além do acompanhamento das recomendagbes emitidas pela Controladoria Geral da Unido, e das
recomendagdes e determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido.



Dentre as ac¢des de gestdo interna da Auditoria Interna, estd prevista a elaboragdo do Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT do exercicio de 2025, do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio de
2027, além dos relatorios trimestrais de avaliagdo do Plano de Gestao Anual - PGA.

O Quadro 7 apresenta a previsédo de alocagao da for¢a de trabalho para o exercicio de 2026.

Quadro 7 - Alocagéao da forga de trabalho

Gestao e melhoria da Levantamento de
Servigos de o . qualidade da atividade (informagbes para |Gestdo Demandas
L Capacitagdo [Monitoramento L L . .. |Total
auditoria de auditoria interna orgaos de controle [interna extraordinarias
governamental interno ou externo
2528 horas 180 horas  |270 horas 100 horas 80 horas 586 horas |70 horas 3814 horas

Fonte: Auditoria Interna do IFRR
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugiao CONSUP/IFRR N° 875, de 23 de dezembro de 2025.

Estabelece a Politica de Protegdo de Dados Pessoais e da outras providéncias para implementagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
no IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,no uso de suas atribuicdes legais, considerando o direito
fundamental a protegdo de dados e sua aplicagédo as entidades publicas que tratam dados pessoais; a entrada em vigor da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); e o constante no processo n° 23231.001305.2025-87, e a decisdo do colegiado tomada na 1012 sessao plenaria, realizada em 17 de
dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais (PPDP) do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), com a finalidade de
estabelecer principios e diretrizes para a implementagéo de agdes que garantam a protecdo de dados pessoais, € no que couber, no relacionamento com outras entidades publicas
ou privadas.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° A Politica de Protegao de Dados Pessoais (PPDP) tem como objetivo geral, estabelecer diretrizes, principios e conceitos a serem seguidos por todas as
pessoas e entidades que se relacionam com Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) ou que em algum momento realizam operagdes de
tratamento de dados pessoais, visando o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e outras normas vigentes.

Art. 3° S&o objetivos especificos da PPDP:



L. estabelecer medidas para o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e demonstrar sua eficacia;
1. estabelecer revisdes de processos com o objetivo de aferir a diminuicdo ou aumento de riscos que envolvem o tratamento de dados pessoais;

lll. promover a administracéo dos dados pessoais coletados e tratados, em qualquer meio, fisico ou digital, custodiados ou sob orientacédo direta ou indireta do IFRR,
de acordo com as diretrizes especificadas;

IV. estabelecer a necessidade de criar e manter um registro de todas as operacdes de tratamento de dados pessoais realizados;
V. promover a adequada gestéo do tratamento dos dados pessoais;

VI. promover a criagdo de programas de treinamento e conscientiza¢do para que os servidores, empregados publicos, estudantes e prestadores de servigo entendam
suas responsabilidades e procedimentos na protegdo de dados pessoais;

VII. promover a formulagéo de regras de seguranga, de boas praticas e de governanga com objetivo de definir procedimentos e outras agdes referentes a privacidade
e protecdo de dados pessoais;

Art. 4° A PPDP aplica-se a todas as unidades organizacionais do IFRR, e devera ser observada por todos os usuarios de informacao, seja servidor ou equiparado,
empregado, prestador de servigos ou pessoa habilitada pela administragcao, por meio da assinatura de Termo de Responsabilidade, para acessar os ativos de informagéo sob
responsabilidade do IFRR.

Paragrafo unico: A aplicacdo desta Politica sera pautada pelo dever de boa-fé e pela observancia dos principios previstos no art. 6° da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

Art. 5° Esta politica ndo se aplica ao tratamento de dados pessoais para fins exclusivamente académicos, jornalisticos ou artisticos, nos termos do art. 4°, Il, da
LGPD.

§ 1° Compreendem-se como académicas as atividades realizadas no &mbito dos cursos e programas de educacao superior de que trata o art. 44 da Lei n°® 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagao).

§ 2° Para os fins do art. 5°, XVIII, art. 7°, IV, e art. 11, 1l, ¢, da LGPD, o IFRR e seus 6rgéos vinculados enquadram-se como entes de pesquisa, observadas as normas
do sistema CEP/CONEP.

CAPITULOII

DAS DIRETRIZES GERAIS

SEGAO |

Tratamento de Dados Pessoais

Art. 6° No IFRR, o tratamento de dados pessoais, nos ambientes digitais e ndo digitais, tera como finalidade, propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao seu titular e para o atendimento de sua finalidade publica, na persecugéo do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias e cumprir as atribuicdes legais do
servigo publico.

§1° O IFRR podera editar politicas de privacidade, termos de uso e outras normas internas para regulamentar o tratamento de dados pessoais realizado no exercicio



de suas competéncias legais, nos termos dos artigos 7°, lll, e 11, ll, b e c da LGPD.

§2° O IFRR tratara dados em cumprimento a obrigagbes legais ou regulatérias, tais como normas expedidas pelo Ministério da Educagédo, Coordenagédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), bem como normas previstas na Lei n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e na Lei 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo).

§3° Os dados pessoais deverdo ser mantidos em formato interoperavel e estruturado para uso compartilhado com vistas a execugdo de politicas publicas e a
prestacao de servigos publicos.

§4° Os titulares serdo informados da finalidade do tratamento por meio de videos, politicas, publicagbes em portais eletrénicos ou qualquer outro meio habil e
acessivel.

Art. 7° Compreende tratamento de dados pessoais no IFRR: coleta, producdo, recepcgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, avaliagdo ou controle da informagao, modificagao, comunicagao, transferéncia, difusédo, extragéo e eliminagéo.

Art. 8° O tratamento de dados pessoais sensiveis deve ocorrer somente nos termos da sec¢édo Il do capitulo Il da LGPD e serdo estabelecidos procedimentos de
seguranga no tratamento destes dados conforme orientagoes da LGPD e demais normativos.
SEGAOII

Tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes

Art. 9° O tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes deve ser realizado nos termos da segao Il do capitulo Il da LGPD, bem como em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990) e com o Capitulo I, Art. 3° do Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente — ECA Digital (Lei
n°® 15.211/2025).

Art. 10 O Tratamento podera ser realizado com base nas hipéteses legais previstas no art. 7° ou no art. 11 da LGPD, desde que observado e prevalecendo o melhor
interesse da crianga e do adolescente, a ser avaliado no caso concreto, nos termos do art. 14 e das disposicoes especificas do ECA Digital.

§1° O tratamento de dados pessoais de criangas dependera de consentimento especifico e em destaque de ao menos um dos pais ou responsavel legal, nos termos
da LGPD e do ECA Digital.

§2° Poderéo ser coletados dados pessoais de menores de idade sem o consentimento a que se refere o caput quando a coleta for necessaria para contatar os pais
ou o responsavel legal, ou para sua protegao, utilizados uma Unica vez e sem armazenamento. Em nenhum caso poderao ser repassados a terceiros sem o consentimento
especifico.

SEGAO Il

Compartilhamento e Transferéncia de Dados
Art. 11 O uso compartilhado de dados pessoais deve ocorrer em estrita observancia ao art. 26 da LGPD.
Paragrafo Unico: As operagdes remanescentes de uso compartilhado de dados devem seguir o disposto no Art. 27 da LGPD.

Art. 12 A transferéncia internacional de dados pessoais deve observar o disposto no Capitulo V da LGPD.



CAPITULO Il
DOS DIREITOS DO TITULAR

Art. 13 As unidades organizacionais do IFRR devem adotar mecanismos para que os titulares de dados pessoais usufruam dos direitos assegurados pela LGPD e
normativos correlatos.

Art. 14 E direito do titular ter acesso de forma clara, gratuita e ostensiva as informacgdes sobre o tratamento de seus dados pelo IFRR, a respeito de:
I. finalidades especificas, a forma e a duragao do tratamento de seus dados pessoais;

Il. quem é o Encarregado de protegéo de dados do IFRR;

Ill. informagdes sobre o uso compartilhado de dados e a finalidade;

IV. responsabilidades dos agentes de tratamento;

V. consequéncias da negativa de consentimento para tratamento ou compartilhamento de dados pessoais, de acordo com os casos especificos.

Art. 15 Sera assegurado ao titular ou representante legal, mediante requisigao, nos termos do art. 18 da LGPD, o direito a confirmagéo de tratamento de dados
pessoais pelo IFRR, o acesso aos seus dados, a corregéo de seus dados, a anonimizagéo, bloqueio ou eliminagcado de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com o disposto na lei e a revogacgao de consentimento.

Paragrafo unico: Os prazos e os procedimentos observarao o disposto em regulagdo especifica, tais como a Lei no 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo), a Lei
no 9.784/ 1999 (Lei do Processo Administrativo) e a Lei no 9.507/1997 (Lei do Habeas Data) e regulamentos expedidos pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

CAPITULO IV
DAS FUNGOES E RESPONSABILIDADES

SEGAO|
Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais

Art. 16 O(a) Encarregado(a) é a pessoa indicada pelo(a) Reitor(a) do IFRR na comunicagao entre a instituicdo, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protegéo de Dados (ANPD).

Art. 17 Séo atribuigbes do(a) Encarregado(a):
|. orientar a comunidade do IFRR a respeito das praticas a serem adotadas em relagao a protegdo de dados pessoais;

1. acolher reclamagdes e comunicagdes da ouvidoria, oriundas de estudantes, de servidores(as), de colaboradores(as), de pesquisadores(as) e de outros titulares de
dados que sejam mantidos sob custddia pelo IFRR, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

I1l. receber comunicagdes e requisicdes da ANPD e adotar providéncias;

IV. presidir o Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPDP).



Paragrafo unico: Na hipotese de auséncia, impedimento ou vacancia do(a) Encarregado(a) Titular, o(a) suplente devera assumir integralmente as atribui¢cdes
descritas, garantindo a continuidade das atividades relacionadas a protecdo de dados pessoais no ambito do IFRR, conforme art. 4 da LGPD.

Art. 18 Ao receber comunicagdes da ANPD, o encarregado adotara as medidas necessarias para o atendimento da solicitagéo e para o fornecimento de informagoes
pertinentes, adotando, dentre outras, as seguintes providéncias:

|. encaminhar internamente a demanda para as unidades competentes
Il. fornecer orientacao e a assisténcia necessérias ao agente de tratamento; e

lll. indicar expressamente o representante do agente de tratamento perante a ANPD para fins de atuagdo em processos administrativos, quando esta fungédo nao for
exercida pelo préprio encarregado.

Art. 19 O(a) Encarregado(a) tera o apoio da administracdo para atuar no monitoramento e avaliagao das atividades de tratamento de dados pessoais e interagir com
as unidades administrativas e académicas do IFRR para promogéo da LGPD.

Art. 20 Compete a ouvidoria, por meio de seus canais de comunicagao, incluindo o FalaBR:
|. receber reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;
Il. encaminhar ao Encarregado as manifestagdes que envolvam dados pessoais;
Ill. promover agbes de sensibilizacdo e educacdo sobre os direitos dos titulares.
SECAOII
Agentes de Tratamento

Art. 21 O IFRR ¢ o agente de tratamento, bem como o meio utilizado para este tratamento, seja digital ou fisico, além de qualquer pessoa que realize operagdes de

tratamento de dados pessoais em seu nhome ou em suas dependéncias. Isso significa que ela pode atuar como Controlador, Operador ou até mesmo ambos, dependendo da
situacéo e da finalidade do tratamento.

Art. 22 Compete ao agente de tratamento:

|. prover os meios necessarios para o exercicio das atribuicées do encarregado, neles compreendidos, entre outros, recursos humanos, técnicos e administrativos;

II. solicitar assisténcia e orientagdo do encarregado quando da realizagéo de atividades e tomada de decisdes estratégicas referentes ao tratamento de dados
pessoais;

lll. garantir ao encarregado a autonomia técnica necessaria para cumprir suas atividades, livre de interferéncias indevidas, especialmente na orientagéo a respeito das
praticas a serem tomadas em relagao a protegdo de dados pessoais;

IV. assegurar aos titulares meios céleres e adequados para viabilizar a comunicagdo com o encarregado e o exercicio de direitos; e

V. garantir ao encarregado acesso direto as pessoas de maior nivel hierarquico dentro da organizagao, aos responsaveis pela tomada de decisdes estratégicas que
afetem ou envolvam o tratamento de dados pessoais, bem como as demais areas da organizagao.



Art. 23 O encarregado de protecdo de dados prestara assisténcia e orientagdo ao agente de tratamento na elaboragéo, definicédo, e implementagéo de:
|. registro e comunicag&o de incidente de seguranga;

1. registro das operagdes de tratamento de dados pessoais;

I1. relatério de impacto a protegédo de dados pessoais;

IV. mecanismos internos de supervisdo e de mitigagédo de riscos relativos ao tratamento de dados pessoais;

V. medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragado, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

VI. processos e politicas internas que assegurem o cumprimento da LGPD, e dos regulamentos e orientagbes da ANPD;
VII. instrumentos contratuais que disciplinam questdes relacionadas ao tratamento de dados pessoais;

VIII. transferéncias internacionais de dados;

IX. regras de boas praticas e de governanga e de programa de governanga em privacidade, nos termos do art. 50 da LGPD.

X. produtos e servigos que adotem padrdes de design compativeis com os principios previstos na LGPD, incluindo a privacidade por padréo e a limitagcdo da coleta de
dados pessoais ao minimo necessario para a realizagao de suas finalidades; e

XI. outras atividades e tomada de decisbes estratégicas referentes ao tratamento de dados pessoais.

SEGAO IlI
Controlador

Art. 24 O IFRR na fungao de Controlador, tem a responsabilidade pelas decises relacionadas ao tratamento de dados pessoais. As atribui¢des tipicas de controlador
determinam as medidas necessarias para executar a Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais dentro de sua estrutura organizacional.

Art. 25 Compete ao controlador:

|. observar os fundamentos, principios da privacidade e protegdo de dados pessoais e os deveres impostos pela LGPD e por normativos correlatos no momento de
decidir sobre um futuro tratamento ou realiza-lo;

Il. considerar o preconizado pelos art. 7°, art. 11 e art. 23 da LGPD antes de realizar o tratamento de dados pessoais;
IIl. cumprir o previsto pelos art. 46 e art. 50 da LGPD buscando a protecdo de dados pessoais e sua governanga;

IV. indicar um ou mais encarregado pelo tratamento de dados pessoais (titular e suplente), divulgando a identidade e as informagdes de contato do encarregado de
forma clara e objetiva, preferencialmente no sitio institucional e publicar ato administrativo de designagao no diario oficial da uniéo;

V. elaborar o inventario de dados pessoais a fim de manter registros das operagdes de tratamento de dados pessoais;

VI. reter dados pessoais somente pelo periodo necessario para o cumprimento da hipotese legal e finalidade utilizadas como justificativa para o tratamento de dados



pessoais;

VII. criar e manter atualizados os avisos, politicas de privacidade e termos de uso, que informar&o sobre os tratamentos de dados pessoais realizados em cada
ambiente fisico ou virtual, e como os dados pessoais neles tratados séo protegidos; e

VIII. requerer do titular a ciéncia da politica de privacidade por meio do termo de uso, para cada servigo ofertado, informatizado ou n&o, que trate dados pessoais.
IX. notificar os titulares sempre que houver atualizagéo na politica de privacidade.

Paragrafo unico: E vedado qualquer tratamento de dados pessoais para fins nao relacionados com as atividades desenvolvidas pela organizagéo ou por pessoa ndo
autorizada formalmente pelo IFRR.

Art. 26 O custodiante € o controlador que atua na instancia interna, trata-se do setor responsavel direto por um conjunto de dados pessoais, e compete a ele a
elaboragédo de Politicas de Privacidade e retengéo dos respectivos termos de uso dos titulares.

Art. 27 Compete ao custodiante, garantir que a politica de privacidade para cada servigo, contenha no minimo as seguintes informagdes:

|. identificar o controlador: nome da instituicdo (controlador externo), dados do custodiante (controlador interno), nome e contato do encarregado de dados;

II. finalidade do tratamento: explicar por que os dados s&o coletados;

lll. tipos de dados coletados: listar os dados pessoais tratados (nome, CPF, e-mail, etc.) e incluir dados sensiveis, se aplicavel (origem racial, dados de saude, etc.);
IV. base legal para o tratamento: indicar o fundamento juridico (consentimento, obrigacao legal, execugéo de contrato, etc.);

V. compartilhamento de dados: informar com quem os dados podem ser compartilhados (operadores, parceiros, érgédos publicos) e especificar se ha transferéncia
internacional de dados;

VI. direitos do titular: explicar como o titular pode exercer seus direitos (acesso, corregao, exclusao, portabilidade, etc.) e informar os canais disponiveis para
solicitac&o;

VII. medidas de seguranca: descrever as praticas adotadas para proteger os dados (criptografia, controle de acesso, etc.);

VIII. retencéo e eliminagao: informar por quanto tempo os dados serao mantidos e explicar os critérios para descarte seguro;

IX. atualizagdes da politica: indicar como e quando a politica pode ser atualizada e informar como os titulares seréo notificados.
SEGAO IV
Operador

Art. 28 Operador é quem executa o tratamento de dados em nome do Controlador, seguindo suas instru¢des. Sao considerados operadores de dados pessoais as
pessoas naturais ou juridicas de direito publico ou privado, que realizam operagbes de tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

Paragrafo unico: Quaisquer fornecedores de produtos ou servigos, que por algum motivo, realizam o tratamento de dados pessoais a eles confiados, sdo
considerados operadores e devem seguir as diretrizes estabelecidas nesta politica.



Art. 29 Compete ao operador:
I. observar os principios estabelecidos no art. 6° da LGPD, ao realizar tratamento de dados pessoais.
Il. seguir as diretrizes estabelecidas pelo controlador;

lll. antes de efetuar o tratamento, verificar se as diretrizes estabelecidas pelo controlador cumprem os requisitos legais presentes nos art. 7°, art. 11 e art. 23 da
LGPD;

Paragrafo unico: Nao é competéncia do operador decidir unilateralmente quanto aos meios e finalidades utilizados para o tratamento de dados pessoais.
SEGAO IV
As Unidades do IFRR

Art. 30 Tanto a unidade administrativa (reitoria) quanto as unidades académicas (campi) deverao promover a¢des internas para adequacgéo de sua atuagao a politica
de protecao de dados e a LGPD do IFRR, conforme estabelecido pelo CPDP.

Art. 31 A reitoria e os campi, na promogao da adequagao a politica de protecdo de dados e a LGPD do IFRR, deverao:

|. observar as orientagées do CPDP;

Il. colaborar com a atuacao do(a) Encarregado(a) no tratamento de dados pessoais conforme previsto nesta Politica;

Ill. manter os dados que se encontram sob sua custédia direta em formato interoperavel para uso compartilhado, com vistas a execugéo de politicas publicas;

IV. adotar medidas de segurancga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos n&o autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito na realizagdo do tratamento de dados pessoais.

SEGCAOV
Demais atores envolvidos

Art. 31 Além dos atores citados nas seg¢des anteriores, toda e qualquer pessoa natural ou juridica de direito publico ou privado que tenha interagdo em qualquer fase
do tratamento de dados pessoais deve assegurar a privacidade e a protecao de dados pessoais que trata, mesmo apods o término do tratamento, observando as medidas técnicas
e administrativas determinadas pelo IFRR.

Art. 32 E dever de todos os usuarios notificarem o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais sempre que observadas suspeitas de irregularidade em relagéo
as atividades de tratamento de dados pessoais ou da ocorréncia efetiva das seguintes condutas:

I. tratamento de dados pessoais sem a autorizagéo por parte do IFRR no propésito das atividades que desenvolve;
Il. operacéo de tratamento de dados pessoais realizada sem base legal que a justifique;

lll. operagéo de tratamento de dados pessoais que seja realizada em desconformidade com a politica de seguranga da informacéo do IFRR, com as normativas
internas e documentos correlatos ao tema;



IV. eliminagao, alteragédo ou destruicdo ndo autorizada pelo IFRR de dados pessoais de plataformas digitais ou de acervos fisicos; e

V. qualquer outra violagéo desta politica ou de qualquer um dos principios de protegdo de dados previstos no art. 6° da Lei n° 13.709/18.

CAPIiTULO V

DO COMITE DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 34 O Comité de Protegao de Dados Pessoais (CPDP) possui carater permanente e esta vinculado diretamente a alta gestéo, tendo natureza consultiva e
propositiva.

Art. 35 A presidéncia do CPDP sera exercida pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (ETDP).
Art. 36 O CPDP deve ser composto por:

|. o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (ETDP);

Il. o Gestor de Seguranca da Informagao (GSI);

Ill. um representante da Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTI);

IV. um representante da Assessoria de Legislacdes e Normas (ASLEG);

V. um representante da Ouvidoria (Ouv);

VI. um representante do Departamento de Governanga e Gestao Riscos (Degov);

VII. um representante da Auditoria Interna (Audin);

VIII. um representante do setor de Arquivo;

IX. um representante do setor de Contratos;

X. um representante de cada unidade finalistica (pro-reitorias, diretorias e assessorias sistémicas;

XI. um representante da Comissao Permanente de Processos Seletivos e Vestibular; e

XII. um representante do Nucleo de Dados Académicos.

Art. 27 Compete ao CPDP:

|. promover a protegédo de dados pessoais e a adequagéao do IFRR a LGPD;

1. constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor solugbes especificas sobre protegdo de dados pessoais;

lll. participar da elaboragéo da Politica de Protecdo de Dados Pessoais e das demais normas internas de privacidade e prote¢cdo de dados pessoais, além de propor



atualizagOes e alteragdes nesses dispositivos;
IV. a responsabilidade por gerenciar a implementagéo da LGPD dentro da instituicdo e a administracdo da Politica de Protegdo de Dados Pessoais;
V. incentivar a conscientizagéo, capacitagéao e sensibilizacdo das pessoas que desempenham qualquer atividade de tratamento de dados pessoais dentro do IFRR.
VI. promover intercambio com outras instituigdes, buscando melhores praticas para a prote¢do de dados pessoais no IFRR;

VII. apoiar o(a) Encarregado(a), para garantir a conformidade do IFRR com a LGPD.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

SEGAO |

Conscientizagao, Capacitagao e Sensibilizacao

Art. 38 Os servidores do IFRR, com acesso a dados pessoais, devem participar de programas de conscientizacgédo, capacitacéo e sensibilizagdo em matérias de
privacidade e protecao de dados pessoais, objetivando adequar o tema aos seus papéis e responsabilidades.

SECAOII
Seguranca e Boas Praticas

Art. 39 Considerando a necessidade de mitigar incidentes com dados pessoais, devem ser adotadas as seguintes medidas técnicas e organizacionais de privacidade
e protecado de dados:

I. O acesso aos dados pessoais deve estar limitado as pessoas que realizam o tratamento.
Il. As fungbes e responsabilidades dos envolvidos nos tratamentos de dados pessoais devem ser claramente estabelecidas e comunicadas;
Ill. Devem ser estabelecidos acordos de confidencialidade, termos de responsabilidade ou termos de sigilo com operadores de dados pessoais;

IV. Todos os dados pessoais devem estar armazenados em ambiente seguro, impedindo o acesso de terceiros nao autorizados.

Art. 40 Qualquer ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos dados pessoais dos titulares deve ser comunicada a
Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (ANPD) dentro do prazo previsto pela LGPD.

Art. 41 As unidades organizacionais do IFRR devem manter uma base de conhecimento com documentos que apresentam condutas e recomendagdes que melhoram
o gerenciamento de risco e orientam na tomada de decisdes adequadas em casos de comprometimento de dados pessoais.

SEGAO Il



Auditoria e Conformidade

Art. 42 O cumprimento desta Politica, bem como dos normativos que a complementam devem ser avaliados periodicamente por meio de verificagdes de
conformidade, buscando a certificagdo do cumprimento dos requisitos de privacidade e protecao de dados pessoais e da garantia das clausulas de responsabilidade e sigilo
constantes de termos de responsabilidade, contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres.

Art. 43 As atividades, produtos e servigos desenvolvidos no IFRR devem observar os requisitos de privacidade e protecao de dados pessoais constantes de leis,
regulamentos, resolugdes, normas, estatutos e contratos juridicos vigentes para estarem em conformidade.

Art. 44 Os resultados de cada agao de verificagdo de conformidade devem ser documentados em relatério de avaliagao de conformidade, utilizando instrumentos
como mapeamento de dados, analise de riscos, entrevistas, testes de vulnerabilidade e revisdo documental.

Art. 45 As auditorias internas deverao ser realizadas periodicamente, ou sempre que houver mudangas significativas nos processos de tratamento de dados, sem
prejuizo das auditorias externas conduzidas pelo TCU ou outros érgéos de controle.

SECAO IV
Contratos, Convénios, Acordos e Instrumentos Congéneres

Art. 46 Os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares atualmente em vigor, que de alguma forma envolvam o tratamento de dados pessoais, precisam
incorporar clausulas especificas em total conformidade com a presente Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais e que contemple minimamente:

I. requisitos de segurancga da informacao, conforme a Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagéo (POSIC), dentre outros instrumentos correlatos;
Il. determinacao de que o operador ndo processe os dados pessoais para finalidades que divergem da finalidade principal informada pelo controlador;
lll. requisitos de protegéo de dados pessoais que os operadores de dados pessoais devem atender;

IV. condig¢des sob as quais o operador deve devolver ou descartar com seguranga os dados pessoais apds a conclusao do servigo, rescisdo de qualquer contrato ou
de outra forma mediante solicitagdo do controlador;

V. diretrizes especificas sobre 0 uso de subcontratados pelo operador para execugéo contratual que envolva tratamento de dados pessoais.

Art. 47 As unidades organizacionais do IFRR devem adotar procedimentos de controles adequados com o proposito de assegurar que os terceiros e processadores
de dados pessoais contratados estejam plenamente em conformidade com as clausulas contratuais estabelecidas no momento da celebragéo do acordo entre as partes
envolvidas.

SEGAOV

Penalidades

Art. 48 Ac¢des que violem a Politica de Protegdo de Dados Pessoais poderao acarretar, isolada ou cumulativamente, nos termos da legislagéo aplicavel, sangbes
administrativas, civis e penais, assegurados aos envolvidos o contraditorio e a ampla defesa.



Art. 49 Casos de descumprimento desta Politica serdo registrados e comunicados ao responsavel pelo tratamento de dados pessoais para ciéncia e tomada das
providéncias cabiveis.

CAPIiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 50 Os integrantes do Comité de Protegdo de Dados Pessoais (CPDP) poderao expedir instru¢des complementares, no ambito de suas competéncias, que
detalhardo suas particularidades e procedimentos relativos a Protecao de Dados Pessoais alinhados as diretrizes emanadas pelo CPDP e aos respectivos Planos Estratégicos
Institucionais do IFRR.

Art. 51 As duvidas sobre a Politica de Prote¢cdo de Dados Pessoais e seus documentos serdo submetidas ao Comité de Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 52 O IFRR, por meio de sua alta gestao, representada pelo Comité de Governanga, Gestao de Riscos e Controles Internos, assegurara as condigbes necessarias
para promover a implementacao desta Politica.

Art. 53 Esta politica sera revisada em um prazo maximo de 2 anos, a partir do inicio de sua vigéncia, ou quando houver alteragdes significativas na legislagao
aplicavel, nas praticas internas de tratamento de dados ou identificagédo de riscos a privacidade dos titulares.

Art. 54 Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade maxima do IFRR ou CPDP.
Art. 55 Esta politica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista - RR, 23 de dezembro de 2025.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente em exercicio do Conselho Superior
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Conselho Superior
Rua Fernao Dias Paes Leme, 11, Calunga, Boa Vista - RR, CEP 69303220 ,
www.ifrr.edu.br

Resolugiao CONSUP/IFRR N° 876, de 23 de dezembro de 2025.

Homologa a Resolugdo n° 854, de 15 de agosto de 2025, que Aprovou Ad referendum
Projeto Pedagodgico do Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Gestdo Escolar Indigena
na modalidade a distancia.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, considerando a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional), a Portaria do MEC n° 328, de 1° de fevereiro de 2005, a Resolugao CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018, a
Resolugéo n® 716/CONSELHO SUPERIOR, de 4 de janeiro de 2023 (Aprova a reformulagdo da Organizagao Didatica
do IFRR), a Resolugao 638/2021 - CONSUP/IFRR, de 30 de dezembro de 2021 (Dispde sobre as normas aplicaveis aos
Cursos de Pos-Graduagédo Lato Sensu do Instituto Federal de Roraima), bem como o constante no processo n°
23229.000742.2025-22, e a decisdo do colegiado tomada na 1012 sesséo plenaria, realizada em 17 de dezembro de
2025,

RESOLVE:

Art. 1.° Homologar a Resolugcéo n° 854, de 15 de agosto de 2025, que Aprovou Ad referendum Projeto
Pedagdgico do Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu em Gestao Escolar Indigena na modalidade a distancia.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, 23 de dezembro
de 2025.

Aline Cavalcante Ferreira
Presidente em exercicio do Conselho Superior
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