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1. APRESENTAGAO

O Plano de Gestao Anual (PGA) 2026 ¢é o instrumento legal e estratégico fundamental do

IFRR, atuando como o desdobramento tatico-operacional e mensuravel do Planejamento

Estratégico Institucional (PEIl), estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2024-2028).

Este documento é obrigatério e vinculante para todas as unidades (Reitoria e Campi) e
foi elaborado de forma coletiva, sob a coordenacédo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional (Prodin) e Pré-Reitoria de Administracédo (Proad), conforme diretrizes do Guia

de elaboracdo do PGA 2026. O objetivo central foi transformar metas de longo prazo em

entregas anuais mensuraveis, fortalecendo a eficiéncia, o monitoramento e a prestacao

de contas.

Vale ressaltar que o PGA/IFRR 2026 segue a IN n° 24/2020 - SEDGG/ME, que dispde
sobre a elaboragdo, avaliacdo e revisdao do planejamento estratégico institucional dos
orgaos e das entidades da administracdo publica federal integrantes do Sistema de
Organizagao e Inovagéo Institucional do Governo Federal - SIORG, estruturado nos termos
do art. 21 do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019.

O monitoramento dos resultados do PGA, por sua vez, sera continuo e trimestral, realizado
por meio do Relatério de Monitoramento e Avaliagao do Plano de Gestdo Anual - Remag, a
partir de reunides de orientagdo promovidas pela Coplan, no primeiro trimestre do
exercicio. Essa obrigatoriedade de monitoramento e avaliagdo peridédica estd em

conformidade com o paragrafo unico do art. 7° da IN n° 24/2020 - TCU.

O principal objetivo do monitoramento € acompanhar a execugao das agbes e metas,
possibilitando a ado¢ado de medidas corretivas para o alcance dos resultados esperados. A
responsabilidade pelo monitoramento sera compartilhada entre setores sistémicos das
dimensdes estratégicas, a Prodin e a Proad, com o acompanhamento do Comité

Orgamentario.

O PGA do IFRR contribui diretamente para:


https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/
https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/desenvolvimento-institucional/planejamento-estrategico/
https://www.ifrr.edu.br/documents/997/Resolu%C3%A7%C3%A3o_781-2024-CONSUP_Aprova_o__PDI_2024-2028_do_IFRR_0umU1Qs.pdf
https://www.ifrr.edu.br/documents/997/Resolu%C3%A7%C3%A3o_781-2024-CONSUP_Aprova_o__PDI_2024-2028_do_IFRR_0umU1Qs.pdf
https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/desenvolvimento-institucional/plano-anual-de-trabalho-pat/
https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/desenvolvimento-institucional/plano-anual-de-trabalho-pat/

Aumentar a eficiéncia na alocagao de recursos, direcionando
investimentos e esforgos de forma racional e alinhada as
prioridades institucionais:

Garantir a efetividade das politicas piblicas educacionais,
traduzindo diretrizes esiraiégicas em agoes concretas que
impactiam positivamente a formacao cidadd e o
desenvolvimento regional:

Aprimorar a transparéncia e a responsabilizacdo
(accountability), facilitando o acompanhamento dos
resultados e possibilitando uma comunicagdo mais clara e
responsavel com a sociedade e os orgaos de controle;

Promover a aprendizagem institucional continua, por meio da
sistematiza¢ao de processos, do compartilhando experiéncias
e do aprimoramento da tomada de decisdo com base em
evidéncias:

Favorecer a inovagao e a melhoria continua dos servigos
piblicos, reforgando o compromisso do IFRR com a
exceléncia, a relevancia social e a geragao de valor piblico.

Fonte: Coplan/Prodin (2025).

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Como normatiza o PDI vigente, o monitoramento do PEI se dara a partir da elaboragao do
plano tatico-operacional, com a elaboragcdo dos resultados esperados, distribuidos nas
respectivas dimensdes estratégicas, que sédo as areas estratégicas da instituicdo. O PGA,
portanto, € elaborado para cumprir essa funcéo de forma eficaz.

O monitoramento dos resultados do PGA, por sua vez, sera continuo e trimestral, realizado
por meio do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano de Gestdo Anual - Remag.
Essa obrigatoriedade de monitoramento e avaliagao periddica estd em conformidade com
o paragrafo unico do art. 7° da IN n° 24/2020 - TCU.

O principal objetivo do monitoramento € acompanhar a execugao das agbes e metas,
possibilitando a ado¢ao de medidas corretivas para o alcance dos resultados esperados. A
responsabilidade pelo monitoramento sera compartilhada entre setores sistémicos das
dimensbes estratégicas, a PRODIN e a PROAD, com o acompanhamento do Comité

Orcamentario. O Remag sera elaborado pela Coplan/Prodin, em colaboragdo com a Proad.



2.1 Mapa Estratégico do IFRR

O Balanced Scorecard (BSC) é uma metodologia de gestao estratégica desenvolvida pelos
professores Robert S. Kaplan e David P. Norton (2004), da Harvard Business School.
Bastante utilizado em organizagdes do setor privado e do setor publico, o BSC é
fundamentado em cinco principios gerenciais: traduzir os referenciais estratégicos em
termos operacionais; alinhar a organizacdo a estratégia; transformar a estratégia numa
preocupagao de todos; converter a estratégia em um processo continuo; e mobilizar a

mudanca por meio da lideranca executiva.

Para alinhar o BSC com as necessidades das organizagdes publicas, o Guia de Gestao
Estratégica do Governo Federal orienta que o mapa estratégico esteja fundamentado em
quatro perspectivas: resultados para a sociedade; resultados para clientes, usuarios,
beneficiarios e partes interessadas; processos internos e infraestrutura; e aprendizagem.
Adaptando a realidade do IFRR, como instituicido de educagéo, ciéncia e tecnologia,

chegou-se a trés perspectivas estratégicas:

Resultados para Estudantes e
Sociedade;

Processos Internos e
Infraestrutura;

e Aprendizagem.

Fonte: PDI 2024-2025 - Atualizado em 2025.



Portanto, os nossos objetivos estratégicos foram agrupados nessas perspectivas, conforme demonstra o Mapa Estratégico:

Promover formagdo humana integral, por meio da educagado, ciéncia e Ser exceléncia, na Regido Amazdnica, como agente de
tecnologia, em consonancia com o0s arranjos produtivos locais, transformacao social, por meio de ensino, pesquisa, extensio e
socioeconomicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. inovagao.

Etica e Transparéncia; Inclusao Social; Gestio Democratica; Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana; Responsabilidade Socioambiental.

Resultados para estudantes e sociedade

Oferecer cursos com exceléncia. Promover agdes da pesquisa basica e aplicada,
Aprimorar os processos que conduzem a da poés-graduagio, do empreendedorismo, do
permanéncia e ao éxito. cooperativismo e do desenvolvimento cientifico
e tecnologico e da inovagio em consonancia
. . com os arranjos produtivos locais,
inclusiva. socioecondmicos e culturais, contribuindo para

Fortalecer a Politica de Assisténcia o desenvolvimento sustentivel da Regidio
Estudantil. Norte.

Ampliar e fortalecer as agbes de
extensdo do IFRR em articulagdo
com o mundo do trabalho e os
arranjos produtivos locais:
socioecondmicos e culturais, para
a solugio de questbes regionais,
contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel.

Aprimorar e consolidar a
Educagdo a Distancia
(EaD) nas  diferentes
regives da Amazonia
Ocidental.

Fortalecer politicas e projetos da educagdo

Processos internos

Fortalecer o desenvolvimento institucional, a cultura do planejamento, avaliagdo e controle integrado e participativo.

Modernizar e expandir a infraestrutura para atender de maneira adequada e sustentavel as necessidades educacionais e
administrativas.

Consolidar a Governanga
Institucional.

Infraestrutura e aprendizagem

Gerenciar os recursos orgamentarios,
financeiros e logisticos para o alcance Fomentar a capacitagio e a ) ) Contribuir para o fortalecimento da
dos objetivos institucionais, pautado qualificagdo de servidores, com Fomentar a Melhoria Continua da
nos principios da sustentabilidade e foco nos resultados institucionais.
efetividade.

missdo institucional por meio de uma
comunicagdo institucional integrada.

Tecnologia da Informagdo.

Fonte: PDI 2024-2025 - Atualizado em 2025.



2.2 Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor é uma forma de representar uma determinada organizagao por
meio de seus processos. Ela auxilia no entendimento do modelo de negdcio
organizacional, da sua rede de fornecedores e dos principais publicos que a

organizagao atende.

A partir de uma representagdo grafica dos principais macroprocessos do IFRR,
buscou-se uma logica para estruturar e comunicar interna e externamente o que e

como se pretende agregar valor para seus beneficiarios.

Trata-se de demonstrar os principais valores entregues pelo IFRR, a partir dos
processos fundamentais, para o cumprimento da missdo da organizagao,
estabelecendo uma relagao direta com seus clientes, ou seja, com os estudantes e,

de forma mais ampla, com a sociedade.

Os macroprocessos, conforme definigho do TCU, s&o os agrupamentos de
processos necessarios para a produgao de uma agao ou para o desempenho de
uma atribuicdo da organizagao, ou ainda como grandes conjuntos de atividades por
meio dos quais a organizagdo cumpre sua missdo, gerando valor para o
cliente-cidad&o-usuario. Ou ainda, podem ser entendidos como um conjunto de
processos executados de forma ordenada, em uma ou mais unidades, para o

cumprimento de objetivos e metas da organizagao, de acordo com a Enap.

O macroprocesso, portanto, traz a integracao de varios processos alinhados entre si

para alcancar um determinado resultado.

Com isso, chega-se a Cadeia de Valor do IFRR, conforme demonstra a figura

seguinte:
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Promover formagéo o
humana integral, por §

meio
da educacdo, ciéncia e
tecnologia, em
consonancia com os
arranjos produtivos locais,
socioecondmicos e
culturais, contribuindo
para o desenvolvimento
sustentavel.

MACROPROCESSOS

Fonte: PDI 2024-2025 -

FINALISTICOS

+ Gestdo do planejamento integrado e participativo.

- Gestao do processo de autoavaliagdo institucional em
conformidade com a regulacdo educacional.

« Gestdo integrada das bibliotecas.

- Gestdo de Obras e Servigos de Engenharia.

GERENCIAIS

Gestdo do Ensino
Gestdo da Permanéncia e do Exito

Promogéo da Pesquisa
+ Promocgédo da Pos-Graduacgao
Promogdo da Inovagdo

- Gestdo da Tecnologia da Informagdo
- Aperfeicoamento e Desenvolvimento dos Servidores.

DE APOIO

+ Manutengdo e Funcionamento.

Governanga

+ Garantia da qualidade e confianca das informagdes institucionais, « Gestdo de Riscos
bem como da conformidade com a regulacdo educacional. Gestdo da Integridade

Avaliagdo da Gestao de Riscos

Monitoramento de recomendag¢Ges

Gestdo interna da Unidade de Auditoria Interna
Atendimento ao cidadao

Transparéncia

« Gestao de Programas, Projetos, Eventos, Cursos
FIC e Presta¢do de Servigos de Extensdo.
« Articulagdo com o mundo do trabalho.

- Garantir a continuidade da Educagdo a Distancia.

« Aprimorar a EaD
- Aprimoramento da Infraestrutura Tecnolégica para EAD
- Institucionalizagdo da EaD.

- Regulamentacdo das atividades de Comunicacdo e
Marketing Institucional

« Promogdo/fortalecimento da identidade/imagem do IFRR.

+ Fortalecimento da comunicagao interna.

. Fomento para a consolidagdo dos canais/produtos de
comunicacdo institucional e criagdo de novos produtos.

VALORES

Eticae Transparéncia; Inclusdo Social; Gestdo Democratica;
Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana; Responsabilidade Socioambiental.

Atualizado em 2025

VISAO

Ser exceléncia, na
Regido Amazonica,
como agente de
transformac&o social,
por meio de ensino,
pesquisa, extensdo e
inovacao.

ESTUDANTES
E SOCIEDADE



3. DESDOBRAMENTO TATICO-OPERACIONAL POR DIMENSAO

Dimensao Ensino

al minimo de 50% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos de nivel médio
Impacto no Vinculagao ao

Meta 1. Garantir o percentual leg

Unidade Caddigo Resultado Esperado alcance da Plano de Zirelzzoéie Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢
Relatério institucional da situagdo de (Nao informado
Reitoria 1.1 matriculas, permanéncia e éxito nos cursos Alta T1, T4 pelo setor
técnicos do IFRR publicados. responsavel)
Edital do Processo seletivo unificado (Nao informado
Reitoria 1.2  institucional publicado, implementado e Alta T1, T4 pelo setor
executado em todos os campi. responsavel)
DEPEI, CPPS
. . . 0 H )
CAB 11 Atingir o preenchimento de 100% das vagas Alta T Coord. de
ofertadas.
Curso,Cora
~ . ~ DEPEI/CORA/
CAB 12 02 (duas) agbes de divulgagdo dos cursos Média T2.73 COPED/

técnicos de nivel médio
Coord. de cursos.

Relatério oficial comprovando 100% de

CAM 1.1 ocupagao inicial das vagas dos cursos Alta T DEN, CPPS,
. . . CORA
técnicos integrados no processo seletivo
Demonstrativo de matrlcijla conf,olldado acima DEN, CPPS.
CAM 1.2 de 90% de ocupagdo apdés chamadas Alta T1,T2 CORA

complementares.
DIREN/DEGES/

CBV 1.1 Langar edital de ingresso Alta T, T3 DEIINE/ CPPSV



Impacto no Vinculagao ao Periodo de

Unidade Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

execugcao

meta Melhorias (CPA)
DIREN/DEGES/D

CBvV 1.2  Langar edital de reingresso Alta T1, T3 EIINF
Realizar duas acbes de divulgacdo para DIREN/DEGES/D
cBv 13 captacao de inscritos no processo seletivo Alta T2, T4 EIINF/ CPPSV
Lancamento do edital para preenchimento de GAB/ DEN/
CBVvVzO 1.1 105 matriculas nos cursos técnicos Alta T CORA/ Coord. de
integrados. CUrsos.
. . Coordenagdes de
CNP 11 Garantir 0 acesso e ’per.man.enma de 156 Alta SIM T Curso - DEN -
estudantes nos cursos técnicos integrados
CORA
. , Coordenagdes de
CNP 12 Elaborar o relatério de matriculas e Alta SIM T1.73 Curso - DEN -

permanencia CORA

Meta 2. Garantir o percentual legal minimo de 20% de matriculas equivalentes para os cursos de licenciatura (formagao
inicial) e de formacao de professores.

Vinculagao ao
Impacto no

Unidade Caédigo Resultado Esperado alcance da Plano fje Perlodo~de Responsavel
meta Melhorias execucao
(CPA)
Relatério institucional da situagdo de (N&o informado
Reitoria 2.1 matriculas, permanéncia e éxito nos cursos Alta T1, T4 pelo setor
de licenciatura do IFRR publicado. responsavel)

Documento orientativo sobre ampliagao de
Reitoria 2.2 oferta de vagas via Sistema de Selegéo Alta T1,T2,T3, T4
Unificada (SISU).

(Nao informado pelo
setor responsavel)



Unidade

CAB

CAM

CBV
CBV

CBV

CBV

Meta 3. Garantir o percentual legal minimo de 10% de matriculas equivalentes para os cursos Proeja (FIC e técnico).

Unidade

Reitoria

Reitoria

Cédigo

2.1

2.1

2.1
2.2

2.3

24

Caddigo

Resultado Esperado

Relatério de pesquisa de demanda

Demonstrativo institucional de permanéncia
apresentando acima de 80% dos estudantes
da licenciatura regularmente matriculados ao
final do ano.

Lancar edital de ingresso

Lancgar edital de reingresso

Realizar no minimo duas ag¢des de divulgagéo
para captacdo de inscritos no processo
seletivo

PPCs dos Cursos de
reformulados e aprovados

Licenciatura

Resultado Esperado

Relatério  institucional da situacdo de
matriculas, permanéncia e éxito nos cursos
Proeja (FIC e Técnico) do IFRR publicado.
Diretrizes Indutoras da Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) integrada a Educacao
Profissional no &mbito do IFRR elaboradas.

Impacto no
alcance da
meta

Média

Alta

Alta
Alta

Alta

Alta

Impacto no
alcance da
meta

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias

(CPA)

Vinculacgao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

T3

T1,T2, T3, T4

T1, T3
T1, T3

T2, T4

T1,T2, T3, T4

Periodo de
execugao

T1,T2, T3, T4

T1, T2

Responsavel

DEPEI/CORA/
COPED/ Coord.
de cursos.

DEN,
Cordenacgdes de
Curso, CAES,
COPED

DIREN/DEG/CPP
SV

DIREN/DEG

DIREN/DEG/CPP
SV

DIREN/DEG/DAP
E

Responsavel

(Nao informado pelo
setor responsavel)

(Nao informado pelo
setor responsavel)



Impacto no

Unidade

CAB

CAM
CAM
CBvV

CBVZO

CBVZO

CNP

Cédigo Resultado Esperado
3.1 Relatorio de pesquisa de demanda
3.1 Diagndstico de demanda junto a comunidade e
' prefeitura
3.2 Projeto de oferta de turma PROEJA
3.1 Reformulagao 1 PPC
3.1 PPC do Proeja Fic assistente Administrativo
' reformulado.
39 Relatério do resultado da consulta publica para
' oferta de novos cursos.
Estabelecer parceria com Estado e/ou
3.1 municipio, organizagoes sociais para

atratividade de estudantes

Vinculagago ao | p .00 ye

alcance da Plano de execucio Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢
DEPEI/CORA/
Média T3 COPED!/ Coord. de
Cursos.
Média T1 DEN, COEXT
Média T2 DEN, COEXT
Média T1,T2, T3, T4 [E)IREN/DEIINF/DAP
Alta T1, T2 DEN/ COPED/
Coord. de cursos.
Média T1,T2, T3 DEN/ Coord. de
Cursos.
Média T3 DEN

Meta 4. Garantir o percentual minimo de 20% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao.

Reitoria

CAB

CAM

41

41

41

Impacto no
alcance da

Resultado Esperado

Relatério institucional da situagcdo de
matriculas, permanéncia e éxito nos cursos de
graduacédo do IFRR publicado.

PPC do Curso de Tecnologia em Gestao
Pudblica atualizado.

Relatoério de ocupacédo das vagas destinadas ao
Curso Tecnoélogo em Aquicultura

Vinculagao ao
Plano de Periodo de

= Responsavel
execugao

Melhorias
(CPA)

meta

(N&o informado pelo

Média T, T4 setor responsavel)
Alta T2 DEPEI/COPED/
Coord. de cursos.

Alta T DEN, CPPS,

CORA,CSTAq



Vinculagao ao
Plano de Periodo de
Melhorias execugao
(CPA)

Impacto no
Responsavel

Unidade Resultado Esperado alcance da
meta

DIREN/DEG/CPPS

CBV 4.1 Lancar edital de ingresso Alta T, T3 vV

cBv 4.2 Lancar edital de reingresso Alta T1,T3 DIREN/DEG
Langcamento do edital para preenchimento de

o
CBVZO 41 100% dgs vagas ofel'tadas, d.os Cursos .de Alta T GAB/ DEN/ CORA/

Tecnologia em Gestdo Publica e Design Coord. de cursos.
Gréfico.
Garantir o ingresso de 40 novos estudantes

CNP 4.1 (incluindo a oferta de cinco vagas ociosas) para Alta T3, T4 Coordenagdo de
curso - DEN

o curso de graduacdo em agronomia

Meta 5. Atingir a relagao de 20 alunos por docente.

Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da
meta

Responsavel

Melhorias execugao
(CPA)

Instrugdo normativa sobre critérios de formacao

Reitoria 51 de turmas, baixa ocupacgdo, incentivando o Média T1 (N&o informado pelo
' replanejamento ou reoferta e dimensionamento setor responsavel)
de carga horaria docente elaborada.
L e ~ NEo inf 4o pel
Reitoria 59 Relatério institucional da relacao Alta T1.72.73. T4 (N3o informado pelo

setor responsavel)
DEPEI/CORA/

aluno/professor por campus e curso.

CAB 5.1 Langamento do edital para preenchimento das Média T2, 73 COPED/ Coord. de
vagas ofertadas.
Cursos.
- ~ DEN, CPPS,
RS B T CORACorenacoe
CAM 5.1 P P s de Curso



Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de

Unidade | Codigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execugao

meta (CPA)

Planilha de monitoramento da situagdo do

vinculo dos DIREN/DEG/DEIIN
CBvV 5.1 estudantes, para prevenir evasao, abandono e Alta T2, T4 F/DEGES/CAES/CA
faltas em PNE
€excesso
Publicizacdo dos cursos ofertados no CBV, bem DIREN/DEG/DEIIN
CBV 5.2  como contribuir na elevacdo dos numeros de Alta T2, T4 F/DEGES/CAES/CA
ingressos na instituicao PNE
Langamento do edital para preenchimento de o GAB/ DEN/
CBVvZO 51 dua§ .turmas de FIC no eixo de gestdo e Média T1, T2, T3, T4 CORA/COEXT
negocio
Aumento do numero de matriculas-equivalentes
CNP 51 em relacdo ao ano de 2025: oferta de novos Alta T1, T3 DEN-CEAD
Cursos

Coordenacgdes de
Alta T1,T2, T3, T4 curso - DEN-
COAES

Redugédo do percentual de evasdo em relagao

CNP 52 ao ano de 2025.

Meta 6. Reformular 100% dos PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio objetivando adequa-los a Matriz
Referéncia Institucional.

Vinculagao ao

Impacto no

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da I\I;ITEO fie Perlodo~de Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
| enGi ituci N&o informado pel
Reitoria 6.1 Matriz Referéncia Institucional dos cursos Alta T1.T2 (Nao informado pelo

técnicos integrados ao ensino médio publicada. setor responsavel)

Manual institucional de elaboracdo e
Reitoria 6.2 atualizacao de Projeto Pedagdégico de Curso Média T1, T2
(PPC) revisado e aprimorado.

(N&o informado pelo
setor responsavel)



Unidade

Reitoria

Reitoria

CAB

CAM

CBvV

CBVvzZO

CNP

Cédigo

6.3

6.4

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

Resultado Esperado

Formacao e assessoramento técnico realizado
com os campi sobre elaboragdo e atualizagao
dos PPCs.

Instrucdo Normativa sobre a verticalizagdo dos
cursos técnicos integrados ao ensino médio
elaborada e publicada.

100% dos Projetos Pedagdgicos dos cursos
técnicos integrados ao ensino  médio
reformulados conforme orientacbes da Matriz
Referéncia.

PPCs reformulados e aprovados

Projetos Pedagogicos dos Cursos técnicos
integrados ao ensino médio reformulados
conforme orientacoes da Matriz Referéncia.
Projetos Pedagogicos dos Cursos técnicos
integrados ao ensino médio reformulados
conforme orientacdes da Matriz Referéncia.

Reformulagdo de trés PPCs (cursos técnicos
em Agropecuaria, Agroindustria e Aquicultura)

Impacto no
alcance da
meta

Média

Media

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias

(CPA)

Periodo de
execugao

Responsavel

(Nao informado pelo

T, 72 setor responsavel)
T (Nao informado pelo
setor responsavel)
T2, T3 DEPEI/COPED/
Coord. de cursos.
DEN,
T1,T2 Coordenacdes de
curso
DIREN/DEIINF/DE
T1,T2, T3, T4 GES
T1, T2, T3, T4 GAB/ DEN/ CORA/
Coord. de cursos.
T4 Coordenacgdes de

cursos - DEN



Meta 7. Atingir o percentual minimo de 70% de eficiéncia académica.

Unidade

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

CAB

CAB

CAM

CcBvV

Cédigo

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.1

7.2

71

71

Resultado Esperado

Relatério de analise dos dados e indicadores de
ensino dos cursos técnicos e de graduacao do
IFRR elaborado.

Politica Institucional de Nivelamento dos
Estudantes Ingressantes elaborada.

Permanéncia de 100% dos estudantes elegiveis
do Programa Pé-de-Meia nos cursos do ensino
médio do IFRR.

Editais dos programas Inova, PIBID, Bolsa
Permanéncia e Monitoria publicados.

Instrumento institucional de acompanhamento
dos Programas Monitoria e Bolsa Permanéncia
elaborados.
Politicas de desenvolvimento de colegdes
elaboradas.

Relatério do Nivelamento ofertado.

Planilha de acompanhamento da execugdo do
Plano Estratégico Institucional para
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR.
Relatério de eficiéncia académica acima de
80% para alunos do primeiro ano do ensino
técnico integrado

Garantir a participacdo do campus em pelo
menos 4 Olimpiadas Nacionais no ano letivo.

Impacto no
alcance da

meta

Média

Média

Média

Alta

Média

Média

Alta

Alta

Alta

Vinculagao ao

Melhorias

Periodo de

~ Responsavel
execugao

(Nao informado pelo

T,72,73, T4 setor responsavel)
T1, T2 (Nao mformado' pelo
setor responsavel)
1,72, T3, T4 DEPAE
T1,T2, T3 DIPDEN, DEPAE
T2, T1 DEPAE
(Nao informado pelo
setor responsavel)
T2 DEPEI/COPED/
Coord. de cursos.
DEPEI/CAPNE/

T1,T2,T3,T4 COPED/ CORA/
Coord. de cursos.
DEN, COPED,
T1,T2, T3, T4 Coordenagbdes de
curso

T1,T2, T3, T4 DIREN/DEG



Vinculagao ao

TR O Plano de Periodo de
Unidade | Codigo Resultado Esperado alcance da Melhori = Responsavel
meta elhorias execucao
(CPA)
Realizar duas reunides de monitoramento do DIREN/DEG/DEIIN
CcBvV 7.2 Plano Estra’gégico Institucional para Alta T1, T2, T3, T4 F/DEGES/CAES/CA
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFRR PNE/DAPE
CBVZO 71 Relatério de atendlmepto e apompanhamento Alta T1, T2 GAB/ DEN/ CORA/
dos estudantes com baixo rendimento. Coord. de cursos.
Nivelamento de Lingua Portuguesa, Informatica
e ’ . DEN/ COPED/
o
CNP 71 e Matematica para 100% dos estudantes Média T4 COORD. CURSOS
ingressantes.
Levantamento de estudantes com necessidade
CNP 7.2 de acompanhamento pedagdgico, apods Alta T2, T4 DEN/COPED
conselho de classe.
Elaboracdo de relatério referente a eficiéncia Coorgfrr;igso:s de
CNP 7.3  dos estudantes beneficiados com o programa Média T2, T4 ~
. : coordenacéao
pé-de-meia .
pedagdgica

Meta 8. Garantir Atendimento Educacional Especializado (AEE) a 100% dos estudantes Publico-Alvo da Educagao
Especial (PAEE) que necessitam de atendimento.

Vinculagao ao
Impacto no

Unidade | Codigo Resultado Esperado alcance da I\:'IT;:O _de Perlodo~de Responsavel
i elhorias execugao
(CPA)
Reitoria 8.1 Polltlca. |nst|tu0|onz_=1l Fie inclusdo e atendimento Alta T3, T4 DEPAE
educacional especializado regulamentada.
Reitoria 8.2 Realizacao de 1(uma) formagao continuada aos Média T2, T3 DEPAE

profissionais envolvidos no AEE.



Unidade

CAB

CAM

CAM
CBvV

CBV

CBVZO

CBVZO

CNP

8.1

8.1

8.2
8.1

8.2

8.1

8.2

8.1

Resultado Esperado

Mapeamento dos estudantes PAEE do campus

Cadastro completo e atualizado de 100% dos
estudantes PAEE

Realizacao de formacao interna sobre inclusdo
Cadastro de todos os estudantes PAEE

Acompanhamento dos atendimentos em
parceria com a equipe interdisciplinar

Cadastro completo e atualizado dos estudantes
publico alvo da educagao especial

Acompanhamento individual dos estudantes
realizado pelos docentes e equipe pedagdgica
do campus.

Cadastrar e elaborar relatério de estudantes
publico alvo da educacgéao especial

Impacto no
alcance da

meta

Alta

Alta

Média
Alta

Alta

Alta

Alta

Média

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias

(CPA)

Periodo de
execugao

T1, T3

T1, T3

T1, T2
T1,T2, T3, T4

T1,T2, T3, T4

T1, T2

T1,T2, T3, T4

T1

Responsavel

DEPEI/CAPNE/
COPED/ CORA/
Coord. de cursos.

CAES, CAPNE

CAES, CAPNE

DIREN/CAPNE

DIREN/CAPNE/CA
ES/DEGES/DEIINF/
DAPE

DEN/CAPNE/
CAES

DEN/CAPNE/
CAES/ COPED

CAPNE

Meta 9. Garantir o atendimento com alimentagao a 100% dos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica.

Unidade

Reitoria

Cédigo

9.1

Resultado Esperado

Politica de Assisténcia Estudantil institucional
revisada e atualizada, contemplando diretrizes
para alimentacao estudantil.

Impacto no
alcance da

meta

Alta

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias

(CPA)

Periodo de
execugao

T1, T2, T3

Responsavel

DEPAE



Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de

Unidade | Codigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execugao

(CPA)
Reitoria 92 Edltgl Unico da Assisténcia Estudantil Alta T4 DEPAE
publicado.

meta

Reitoria 93 Re~lator|o se_m(?str_al de mo_nltoramento das Média T2, T4 DEPAE
agdes da assisténcia estudantil elaborado.

Relatério socioecondbmico dos estudantes DEPEI/COPED/
CAB 9.1 . Alta T1,T2, T3 CORA/ Coord. de
atualizado
cursos.
DEPEI/COPED/

o -
CAB 9.2 100 Ai .dos estydantes em vulnerabilidade Alta T1, 73 CORA/ Coord. de
econdmica atendidos pelo PNAES

Cursos.
CAM 9.1 Atualizacao do diagnéstico socioeconémico Média T1, T3 CAES
CAM 9.2 Concessao para 100% dos elegiveis Alta T1,T3 CAES, DAP
Cronograma do Edital unico publicado, etapas DIREN/DEG/DEIIN
cBv 9.1 monitoradas e realizadas Alta T, 74,72,73 F/DEGES/CAES
Aumento da permanéncia e éxito dos
CBvV 9.2 estudantes em situacdo de vulnerabilidade Alta T1,T2, T3, T4 DIREN/CAES
social
Aumentar o numero de inscritos nos programas
A . o
CBVZO 9.1 de assisténcia estudantil, alcan.g:ar)do 100/0 de Média T1, T2, T3, T4 DEN/ CAES
estudantes com renda per capita inferior a um
salario minimo inscritos
Reduzir taxa de abandono e evasao por
CNP 91 insuficiéncia de recursos para alimentacao. Alta T1,T2, T3, T4 DEN/COAES/

Assegurar a oferta de alimentagao diariamente COPED

aos estudantes.



Meta 10. Garantir o atendimento com transporte a 100% dos estudantes em vulnerabilidade socioeconomica.
Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execugao

meta (CPA)

Politica de Assisténcia Estudantil institucional

Reitoria 10.1 revisada e atualizada, contemplando diretrizes Alta T1, T2, T3 DEPAE
para transporte estudantil.
Edital Unico da Assisténcia Estudantil

Reitoria 10.2 i Alta T4 DEPAE
publicado.
Reitoria 103 ReNIatono se.m?str_al de mqnltoramento das Média T2. T4 DEPAE
acdes da assisténcia estudantil elaborado.
CAM 10.1  Cadastro e relatério dos estudantes elegiveis Média T CAES, CORA
CAM 10.2 Concessao para 100% dos elegiveis Alta T1,T2, T3, T4 CAES, DAP

Cronograma de Edital unico publicado, etapas

CBvV 10.1 . . Alta T1,T2, T3, T4 DIREN/CAES
monitoradas e realizadas
a . DIREN/DEG/
Aumento da permanéncia e éxito dos DEIINE/DEGES/
CBvV 10.2 zg’gijglantes em situagcdo de vulnerabilidade Alta T1, T2, T3, T4 CAES/CAPNE/
DAPE
Aumentar o numero de inscritos nos programas
A . o
CBVZO 101 de assisténcia estudantil, alcangando 100% de Média T1.T2, T3, T4 DEN/ CAES

estudantes com renda per capita inferior a um
salario minimo inscritos
Acesso ao transporte escolar intermunicipal a
CNP 10.1  100% dos estudantes dos cursos técnicos Alta T1 DEN/CPPSV
integrados ao ensino médio



Meta 11. Garantir atendimentos da Equipe Interdisciplinar a 100% dos estudantes que necessitam de atendimento.

Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execugao
(CPA)

Instrugdo Normativa com fluxo de atendimento

Reitoria 11 individualizado padronizado Alta T3, T4 DEPAE
Reitoria 112 2 (dois) encontros de formagdo anuais para as . i T2, T4 DEPAE
equipes interdisciplinares dos campi.
Fluxo de atendimento e registro dos estudantes
CAB 11.1  que necessitam de atendimento da equipe Média T3, T4 DEPEI/COPED/
. o Coord. de cursos.
interdisciplinar
H o,
CAB 1.1 Atendlmento a 109/0 dog es’Fud_an_tes que Alta T1.T2, T3, T4 DEPEI/COPED/
necessitam de atendimento interdisciplinar Coord. de cursos.
CAB 13 0’1(u'ma) form'ag.ao para a equipe docente e Média T1 DEPEI/COPED/
técnico pedagogica Coord. de cursos.
Identificacdo e registro dos casos que L DEN, CAES,
CAM 1.1 demandam atendimento Media . T3 COPED
CAM 11.2  Atendimento para 100% dos casos identificados Alta T1,T2, T3, T4 DEN, CAES
CBV 114 01 encontro de capacitagdo para equipe o T2 DIREN/CAES
interdisciplinar
Instrumento para acompanhamento e DIREN/CAES/
CBV 1.2 monitoramento dos estudantes atendidos Alta T2, 73 DAPE
Plano de Acdo da equipe interdiciplinar DEN/CAES/CAPNE
CBVZO = 11.1 ¢ quip P Alta T1,T2, T3, T4 / COPED/Coord. de
elaborado e executado.
Cursos.
Reducédo do percentual de retencdo e evasao
. ~ .- DEN/COAES/
CNP 11.1 por meio da deteccdo precoce de Média T1, T2, T3, T4 COPED/CAPNE

atrasos/dificuldades/patologias e transtorno



Meta 12. Assegurar a manutengcao do atendimento integral, com alimentagao gratuita, a 100% dos estudantes da

educacao basica na modalidade presencial.

Unidade

Caodigo

Impacto no
alcance da

Resultado Esperado
meta

Vinculagao ao

Reitoria

Reitoria

Reitoria

CAB

CAM
CBV

CBV

CBVZO

121

12.2

12.3

121

121
121

12.2

121

Relatério semestral de monitoramento das
agdes do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar (PNAE) elaborado.

1 (uma) agao educativa, por semestre, sobre
educacéao alimentar e promog¢ao da alimentagéo
saudavel, contemplando estudantes e
servidores das unidades realizada.

1 (uma) acao formativa e de assessoramento
técnico aos campi sobre gestao da alimentacao
escolar, aquisicdo e armazenamento de
alimentos por semestre realizada.

Atendimento pelo Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE) a 100% dos
estudantes da educagao basica na modalidade
presencial.

Relatério de atendimento integral dos
estudantes elegiveis

Media

Alta

Alta

Alta

Relatério mensal da agao executada Alta

Aumento da permanéncia e éxito dos
estudantes da educagao basica - presencial
Utilizagdo de recursos orgamentarios (PNAE)
de forma regular, evitando interrupgdes na Alta
oferta de alimentagao.

Alta

Plano de Periodo de .
. ~ Responsavel
Melhorias execugao
(CPA)
T2, T4 DEPAE
T2, T4 DEPAE
T1, T3 DEPAE
T1. T2, T3, T4 DEPEI/COPED/
Coord. de cursos.
T1,T2, T3, T4 CAES, DAP

T1,T2, T3, T4 DIREN/CAES

T1,T2, T3, T4 DIREN/CAES

Direcao Geral/

T1, T2, T3, T4 DEN/ CAES



Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execugao

meta (CPA)

Implementacgao os recursos da assisténcia

CNP 12.1  estudantil por meio dos editais de auxilio Alta T1 DEN/COAES
alimentacao
H 0,
CNP 122 Atendimento 100% Fios estudantes que Alta T1. T2, T3, T4 DEN/COAES
apresentam necessidade.
CNP 123 Relatério social de vulnerabilidades por meio de Alta T1. 72, T3, T4 DEN/COAES

relatorios da assisténcia social

Meta 13. Fortalecer a rede de organizagées estudantis no IFRR, por meio da constituicido de grémios estudantis em 100%
dos campi e centros académicos em 100% dos cursos de graduagao

Vinculagao ao

[ PEEE Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da . - Responsavel
Melhorias execugao

(CPA)

meta

Manual sobre a constituicao de grémios

Reitoria 13.1 estudantis e centros académicos estudantis Alta T3, T4 DEPAE
publicado.
Reitoria 13.2 FOI'l.Jm anual da Assisténcia Estudantil Média T2 DEPAE
realizado.
CAB 13.1  Implantacado do Grémio Estudantil Alta T2, T3 DEPEI/COPED/
Coord. de cursos.
CAB 13.2 Implantag.:ao do CenEro A’cafiemlco do Curso Alta T2 DEPEI/COPED/
Tecnologia em Gestédo Publica Coord. de cursos.

Implantagédo do Centro Académico do curso de

CAM 131 Tecnologia em Aquicultura

Alta T1, T2 CSTAq, CAES



Vinculagao ao

Impacto no

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano fje Perlodo~de Responsavel
meta Melhorias execugao
(CPA)
Espago organizado e apoio logistico as . DIREN/CAES/DEG
CBV 131 organizagdes estudantis Media T2 ES/DEIINF/DEG
~ . . .- DIREN/CAES/DEG
CBvV 13.2 01 Formacéo para liderangas estudantis Média T2 ES/DEIINF/DEG
Centros académicos criados dos cursos de DEN/ Coord. de
CBvzO 13.1  Tecnologia em Gestdo Publica e Design Média T1,T2, T3, T4 '
. Cursos.
Grafico.
Reeleicbes anuais para representantes do
CNP 13.1  grémio estudantil (ensino médio) e centro Média T2, T3 DEN/COORDENAG

. . OES DE CURSO
académico de (agronomia).



Dimensao Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao

Meta 1. Alcancar 65% de projetos de pesquisa aplicada.

Unidade| Cédigo

Reitoria

Reitoria

Reitoria

CAB

CAB

CAB

CAM

CAM

CAM

CBV

1.1

1.2

1.3

1.1

1.2

1.3

1.1

1.2

1.3

1.1

Resultado Esperado

Aprovacgao de 10 projetos PIBIC e 5 PIBITI - CNPq.

Aprovagao de 2 projetos de pesquisa aplicada voltados para
Energia Renovavel e Inovacao.

Aprovacdo de 2 projetos de incentivo a pesquisa aplicada
docente.

Submissdo de, no minimo, 5 (cinco) projetos para o edital
PIBICT/PIVICT e 1 (um) projeto para o edital GP Inovacéo.
Fortalecer o Grupo de Pesquisa existente no campus,
promovendo o aumento no numero de participantes, além de
estimular a criagdo de, no minimo, 1 (um) novo Grupo de
Pesquisa

Realizar, no minimo, 1 (um) evento cientifico para a promogao
das atividades de pesquisa no campus

Aprovacao de 5 projetos no Edital PIBICT

Aumento de 5% de submissdes de projetos aplicados no
ambito do IFRR/CAM

Organizagao de um (01) evento voltado para a producao
técnico-cientifico e inovagcdo, com a participacdo da
comunidade académica do CAM

Aumento de submissdes de projetos de pesquisa aplicada em
todos os editais de incentivo a pesquisa no ambito do IFRR.

Impacto no

alcance da lelie ol
meta Melhorias
(CPA)
Alta SIM
Alta SIM
Alta SIM
Alta
Alta SIM
Média
Alta
Alta
Média
Alta SIM

Vinculagao ao

Periodo de
execugao

T1, T2

T1, T2
T1, T2

T1, T2, T3

T1,T2, T3, T4

T2
T2, T3, T4

T2,T3, T4

T2, T3

T1,T2, T3, T4

Responsavel

Propespi/
DPPPG

Propespi/
DPPPG/Aqif
Propespi/
DPPPG

COPEI

COPEI

COPEI

COPESPI/PRO
PESP

COPESPI/DEN
COPESPI/DEN

DIPESP/COPE
SQ



Vinculagao ao

Impactono | "“pode | Periodo de

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execugao

meta (CPA)

Aumento no numero de projetos cadastrados no edital de

cBvV 1.2 Registro e Monitoramento de Projetos de Pesquisa ou Alta SIM T1, T2, T3, T4 ch)PPEESSPé
Inovacéo Vinculados a Unidade do IFRR/CBV.
Submissdo de 3 projetos ao Edital GP Inovagado e Energia DIPESP/
CcBv 1.3 Renovavel. Alta SIM T2, T3 COPESQ
. . . DIPESP
cBv 1.4 Submissdo de 4 projetos ao Edital PIPAD. Alta SIM T3, T4 /COPESQ
CBV 15 Formalizar 1 novo Grupo de Pesquisa junto ao CNPq. Média SIM  T1,T2, T3 T4 gc')PPEESSPé
CBVZO 1.1 Submissao de 4 projetos no Edital PIBICT Alta SIM T1, T2, T3 COPESQ
CBVZO 1.2 Formalizagao de 1 Grupo de Pesquisa junto ao CNPq Alta T1,T2, T3, T4 COPESQ
Realizagcao de evento cientifico de divulgacao de pesquisas,
CBVvZO 1.3 contribuindo para disseminagdo do conhecimento em Média T2, T3 COPESQ
contexto de educacédo profissional e tecnolégica
CNP 1.1 Aprovagdo de 5 projetos no Edital PIBICT Alta T2, T3, T4  COPESY
' T PROPESPI
o S : :
CNP 12 Aumento de 5% de submissdes de projetos aplicados no Alta T2, 73, T4 COPESQ/DEN

ambito do IFRR/CNP

Organizacao de um (01) evento voltado para a producdo
CNP 1.3 técnico-cientifico e inovagao, com a participagcdo da Média T2, T3 COPESQ/DEN
comunidade académica do CNP

Meta 2. Alcancar 18% de servidores envolvidos em projetos de pesquisa.

Vinculagao ao

[TEETED O Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execugao
(CPA)

Propespi/

Reitoria 2.1 Realizacao de visitas as unidades por meio da Propespi. Alta SIM T1,T2 DPPPG



Promocao de 2 (duas) rodas de conversa com pesquisadores

Reitoria 2.2 que possuem experiéncia na aprovagao de projetos e em Alta SIM T1, T2 Propespi/
i DPPPG
bolsa de produtividade.
CAB 21 Partmpagap de no minimo .8 §0|to) servidores em projetos de Alta T1, T2, T3, T4 COPE|
pesquisa vinculados aos editais do IFRR
CAB 20 Partlc:l_pagao de_nq minimo 2 (dois) servidores em projetos de Alta SIM T1,72, T3, T4 COPEI
pesquisa em editais externos ao IFRR
CAM 21 Part|C|_pagao de.nc_) minimo 2 (dois) servidores em projetos de Alta T2, T3, T4 COPESPI
pesquisa em editais externos ao IFRR /DEN
Participacdo de 2 servidores em projetos financiados por 1 DIPESP/
CBV 271 editais externos (CNPg, FAPERR). Média SIM T,72,73, T4 copesa
Mapear competéncias de pesquisa dos novos servidores DIPESP/
CBvV 2.2 (minimo 1) empossados para integragdo aos grupos Média SIM T1,T2,T3, T4
. COPESQ
existentes.
Participagdo de minimo 2 servidores em projetos de pesquisa
CBVZO 2.1 financiados externos (CNPq, FAPERR, FINEP). Alta T, 72,73, T4 COPESQ
Capacitacdo de 5 servidores em melhores praticas em COPESQ/
CBVZO 22 elaboracio de projetos Alta SIM ™, 12 PROPESPI
Oficina técnico-cientifica sobre elaboracdo e submissao de COPESQ/
CBVZO 2.3 propostas em editais de pesquisa (CNPq, FAPERR, FINEP) Alta SIM T, T2 PROPESPI
CNP 21 Parhmpagao de.nq minimo 2 (dois) servidores em projetos de Alta T2, T3, T4 COPESQ/
pesquisa em editais externos ao IFRR DEN

Meta 3. Alcancar 4% de alunos envolvidos em projetos de pesquisa.

Vinculagao ao

Impacto no Plano de

alcance da
meta

Periodo de

Unidade| Cédigo =
execugao

Resultado Esperado Responsavel

Melhorias
(CPA)

Reitoria 31 :T:(iRaFI;zagéo de rodas de conversa com os estudantes do Média SIM T1, T2 Propesgi/DPPP
CAB 31 Rarhmpagao de.no minimo 5 .(cmco) estudante com bolsas Alta T1, T2, T3 COPE]
vinculados a projetos de pesquisas do IFRR
CAB 39 Participacdo de no minimo 1 (um) estudante voluntario em Alta T1, T2, T3 COPEI

projeto de pesquisa vinculado a editais do IFRR



Ofertar 1 (uma) oficina sobre redagéo de projeto de pesquisa

CAB 3.3 para estudantes do campus e 1 (uma) oficina sobre Média T1,T2 COPEI
preenchimento do Lattes.
CNP 31 Aumentar. a participacao de estudantes voluntario em projetos Média T2, 73, T4 COPESQ/DEN
de Pesquisa
Selecionar 7 (sete) estudantes para bolsas de Iniciacao DIPESP/COPE
CBvV 3.1 Cientifica e Tecnologica (PIBICT). Alta SIM T, T2 SQ
Ampliar para 5 (cinco) o numero de estudantes voluntarios DIPESP/COPE
cBv 3.2 (PIVICT). Alta SIM T1,T2 sQ
CAM 31 Aumentar. a participacao de estudantes voluntario em projetos Média T2,73,T4 COPESPI/DEN
de Pesquisa
CBVZO 31 (S;Igﬁca\_?)de 4 estudantes para bolsas de Iniciacdo Cientifica Alta SIM T1, T2 COPESQ
CBVZO 39 Engajamento de 3 estudantes voluntarios em projetos de Alta SIM T1, T2, T3 COPESQ

pesquisa (PIVICT)

Meta 4. Alcancgar a participacao de 10% dos estudantes provenientes de ag¢ées afirmativas em projetos de pesquisa,
poés-graduagao, inovagao e empreendedorismo.

Vinculagao ao

[[FEIEED [E Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Melhori = Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
Reitoria 4.1 Inserir cotas nos editais de pesquisa. Média SIM T1,T2 P[;%Fl)fsg'/
Realizar uma (01) roda de conversa com os pesquisadores Propespi/
Reitoria 4.2 sobre a importadncia do desenvolvimento de projetos com Média SIM T1,T2 DPFI)DPCpS
cotistas.
Estimular a submissdo de propostas de pesquisa por no
CAB 4.1 minimo 2 (dois) estudantes beneficiarios de acdes afirmativas Alta T1, T2, T3 COPEI
nos editais do IFRR
CAM 4.1 Aprovagao, de no minimo, 2 projetos de pesquisas/inovagao Alta T2, T3 COPESP|

de estudantes provenientes de agdes afirmativas



Conscientizagdo da comunidade académica do CAM sobre a

CAM 4.2 importancia das agdes afirmativas, assim como divulgar as Média T1, T2, T3, T4 COPESPIDEN/
~ PROPESPI
acoes propostas pela PROPESPI referente a esse tema.
Submissédo, de no minimo, 1 projeto de pesquisas/inovagao DIPESP/
CBv 41 (GP e PIPAD) de estudantes provenientes de acgobes Alta SIM T2
. . COPESQ
afirmativas
Concessao de bolsa PIBICT a 1 estudante oriundo de agoes DIPESP/
CBv 4.2 afirmativas Alta SIM T, 72 COPESQ
CBVZO 4.1 Submls.,sao de 1 pr~01eto _de pgsqwsa/movagao de estudantes Alta SIM T1, T2 COPESQ/
provenientes de acdes afirmativas NEABI
CBVZO 4.2 Oficina tecnlc_a dirigida a est_udant_es deNaQoes afirmativas Alta SIM T2, T3 COPESQ/
sobre oportunidades em pesquisa e inovacao NEABI
CNP 41 Aprovacao, de no minimo, 2 pr01~etos qe pengsas/movagao Alta T2, T3 COPESQ
de estudantes provenientes de ac¢des afirmativas
Conscientizacdo da comunidade académica do CNP sobre a COPESQ/DEN/
CNP 4.2 importancia das agbes afirmativas, assim como divulgar as Média T1,T2, T3, T4 PROPESPI

Meta 5. Alcancar 242 a quantidade de produc¢ao intelectual no quinquénio.

acoes propostas pela PROPESPI referente a esse tema.

Vinculagao ao
Impacto no

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da I\I;Iano Fle Perlodo_de Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)

Propespi/

Reitoria 5.1 Lancar um (01) edital de apoio a publicagéo. Alta SIM T1,T2 DPPPG/
Cons. Editorial

Propespi/

Reitoria 5.2 Lancar um (01) edital de participagao em Evento. Alta SIM T1, T2 DPPPG/
Cons. Editoria

Reitoria 5.3 Apoiar o Férum de Integragéo do IFRR. Alta SIM T1, T2, T3 F;%‘f;g'/

Propespi/

Reitoria 5.4 Organizacao e publicagéo de trés livros Alta SIM T1,T2,T3, T4 DPPPG/

Cons. Editoria



Vinculagao ao
Plano de
Melhorias

(CPA)

Impacto no
alcance da
meta

Unidade| Cédigo

Resultado Esperado

CAB

CAB

CAB

CAM

CAM

CAM

CBV

CBV

CBV

CBV

CBV

5.1

5.2

5.3

5.1

5.2

5.3

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Publicagdo de, no minimo, 10 (dez) resumos (simples ou
expandidos) em Anais de eventos cientificos

Apoiar a participacao de servidores em, no minimo, 5 (cinco)
eventos cientificos nacionais ou internacionais

Publicagdo de, no minimo, 8 (oito) itens de produgéo
cientifica, contemplando livros, capitulos de livros ou artigos
cientificos em periodicos

Desenvolvimento da producdo editorial,
cientifica do IFRR

Publicacdo de livros, capitulo de livros, artigos, trabalhos
completos e resumos simples em anais de eventos por
estudantes e pesquisadores do IFRR/CAM matriculados nas
diversas modalidades de ensino

Divulgacdo dos resultados de pesquisa realizados pelos
servidores do CAM nos anais de eventos cientificos e
tecnologico

Producdo e Publicacdo de um e-book dos resultados de
pesquisa desenvolvidas no ambito do Profept (edicdo 2026)
Apoiar a comunidade docente em geral para producédo de
e-books e materiais

Realizar o Seminario Local de Educacido Profissional e
Tecnolégica, de periodicidade anual, com resultados das
pesquisas realizadas no dmbito do Profept.

Publicar 7 artigos cientificos produzidos por servidores do
campus por ano.

Ajuda financeira para projetos de pesquisas cadastrados na
DIPESP participarem de eventos nacionais e internacionais;
apresentagcdo e publicacdo de resultados de pesquisa dos
professores e alunos em anais de eventos cientificos e
tecnoldgicos.

académica e

Média

Média

Alta

Méedia

Alta

Media

Média

Méedia

Alta

Média

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Periodo de ,
= Responsavel
execucao
T1,72,73,T4  COPEI
T1,72,73,T4  COPEI
T1,72,73,T4  COPEI
COPESPI/
T, 72,73, T4 SOUESTY
COPESPI/DEN/
T1, 72,73, T4 = 5roPESPI
COPESPI/DEN/
12,13, T4~ brOPESPI
T4 COPROFEPT
DIPESP/
T, T2, 13,74 O0St
DIPESP/CPG/
T4. T3 COPROFEPT
DIPESP/
T, 12,73, T4 O0Sot
DIPESP/
T, 12,1374 O0oot



Vinculagao ao

(DR [E Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Melhori = Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
Realizacdo dos eventos "Circuito Cientifico" e o 8° Encontro DIPESP/
cBvV 5.6 de Pesquisadores e Grupos de Pesquisa do CBV "Café com Média SIM T1, T2, T3, T4
Ciéncia". COPESQ
CBVZO 51 Apoio tec.nlcq para participacao d% minimo 3 servidores em Média SIM T1, T2, T3, T4 COPESQ
eventos cientificos com apresentacao de trabalhos
CBVZO 59 P_uprggao de_ minimo 10 resumos em anais de eventos Média SIM T2, T3, T4 COPESQ
cientificos nacionais/internacionais.
Elaboracdo e submissao de 10 artigos cientificos em
CBVvZO 5.3 periddico de circulagdo nacional/internacional por servidores Média SIM T1,T2, T3, T4 COPESQ
do campus
Consolidacdo de catalogo estruturado da produgao .- COPESQ/
CBVZO 5.4 académica do CBVZO no portal Integra Média SIM T3, T4 BIBLIOTECA
CBVZO 55 Ampllar o] portfollq digital com reglstro c~ie projetos no portal Média SIM T3, T4 COPESQ
integra com pesquisas, projetos e inovacoes
Desenvolvimento da producdo editorial, académica e 4 COPESQ/
CNP 51 Cientifica do IFRR Média .72, T3, T4 proPESPI
Publicagdo de livros, capitulo de livros, artigos, trabalhos
completos e resumos simples em anais de eventos por COPESQ/DEN/
CNP 52 estudantes e pesquisadores do IFRR/CNP matriculados nas Alta T,72,73,T4 PROPESPI
diversas modalidades de ensino
Divulgacdo dos resultados de pesquisa realizados pelos
CNP 5.3 servidores do CNP nos anais de eventos cientificos e Média T2, T3, T4 C(I?’EEO?D?E/SDIEIN/

tecnoldgico



Meta 6. Destinar 1,23% do recurso anual para investimento em pesquisa, pos-graduacao e inovacao.

Vinculagao ao|
Plano de
Melhorias
(CPA)

Unidade| Cédigo

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

CAB

CAM

CBV

CBV

CBV

CBV

CBVZO

CBVZO

6.1

6.2

6.3
6.4

6.1

6.1

6.1

6.2

6.3

6.4

6.1

6.2

Resultado Esperado

Aprovacao de 4 projetos de pesquisa aplicada.

Envio de 6 servidores para participacdo em eventos
promovidos pela Zona Franca de Manaus (Suframa).

Envio de 4 estudantes e 4 servidores para participarem de
eventos organizados pela Setec.

Enviar 4 estudantes para vivéncia internacional.

Ampliar a quantidade de projetos de pesquisa desenvolvidos
no campus que contemplem a concessao de bolsas para os
alunos

Alocacéo de 2,2% do orgamento, destinado a custeio e capital
do IFRR, para investimentos em pesquisa, pés-graduacgéo e
inovacao

Participacao de 4 docentes do ProfEPT para o Seminario de
alinhamento Nacional

Participacado de 4 docentes e 4 discentes ao Evento SAEPT
que sera realizado pelo ProfEPT regido Norte, no estado do
Para

Adquirir insumos e materiais de consumo para reposi¢ao nos
Laboratorios de Pesquisa
(Quimica/Biologia/Informatica/Saneamento).

Custear a vinda de 2 avaliadores externos ou palestrantes
para eventos cientificos do campus.

Execucdo de 100% do orcamento descentralizado para
pesquisa (custeio e bolsas)

Aquisicao de softwares, ferramentas e reposigdo de materiais
para laboratérios de pesquisa

Impacto no
alcance da

meta

Alta

Alta

Média

Alta

Media

Alta

Media

Baixa

Baixa

Média

Alta

Alta

SIM

SIM

SIM
SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Periodo de .
~ Responsavel
execugao
Propespi/
T1,T2, T3 DPPPG
Propespi/
T1,T2, T3, T4 DPPPG
Propespi/
12,73 DPPPG
T1,T2, T3 Propespi/Agif
COPEVl/
T1,T2, T3, T4 PROPESPI
COPESPI/
T.72,73, T4 prOPESPI

T3, T4 COPROFEPT

T3, T4 COPROFEPT

T1,T2, T3, T4 DIPESP

T1,T2, T3, T4 DIPESP

COPESQ/
T1, T2, T3 PROPESPI/
AGIF
T1, T2 COPESQ



Realizacdo uma roda de conversa sobre possibilidades de Média T1,72, T3, T4 COPESQ

CBVZO 6.3 recursos via CAPDA/Lei da informatica
Formulagdo de Regulamento de Uso e Seguranca dos
CBvzO 6.4 Laboratérios com designagdo de responsaveis e Média T1,T2, T3, T4 COPESQ
responsabilidades
Alocacgao de 2,2% do orgamento, destinado a custeio e capital COPESQ/
CNP 6.1 do IFRR, para investimentos em pesquisa, pés-graduacéo e Alta T1,T2, T3, T4 PROPESPI
inovacao

Meta 7. Alcangar 3% ao ano das matriculas de cursos de formagao de professores em cursos de poés-graduacao lato
sensu.

Vinculagao ao|

Ln[EEE D 1S Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da : = Responsavel
meta Melhorias execugao
(CPA)
Reitoria 7.1 Apoiar os campi nas agdes dos cursos lato sensu Média SIM T1,T2, T3, T4 Propespi/
' ' e DPPPG/Agif
Campanha de divulgacado especifica para egressos dos Propespi/
Reitoria 7.2 cursos de licenciatura da instituicado, promovendo os cursos Média SIM T3, T4 DPFI)DPCPB
de formacao de professores
. , - A COPESPI/DEN/
CAM 7.1 Fortalecimento do Nucleo de Educacao a Distancia do CAM Alta T1, T2, T3 PROPESPI
CBV 71 g;\(/)ulsgeicﬁo interna (servidores) de editais de pds-graduacéao Média T1,72, T3, T4 CPG
CBVZO 71 Eéwilgsééso ativa de editais de pos-graduacéo lato sensu para Média T1, T3, T4 COPESQ
Fortalecimento do Nucleo de Educacdo a Distancia do CNP COPESQ/DEN/
CNP 7.1 (NEAD/CNP) com oferta de cursos de especializagao lato Alta T1,T2, T3 PROPESPI

sensu voltados para a formacao de professores



Meta 8. Alcancar 100% ao ano das matriculas de cursos de formacgao de professores em cursos de pés-graduagao stricto
sensu.
Vinculagao ao
Plano de Periodo de
Melhorias execugao
(CPA)

Impacto no
Responsavel

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da
meta

Oferta de um curso preparatério gratuito voltado para a
elaboragdo de projetos de pesquisa e para a realizacdo do
Exame Nacional de Acesso (ENA) no mestrado, com foco nos
servidores e egressos dos cursos do IFRR.

CcBv 8.1 Divulgacao dos editais de pés-graduacéo stricto sensu Alta SIM T1,T2, T3, T4 COPROFEPT

Propespi/

Reitoria 8.1 DPPPG

Média SIM T2, T3

Participagcdo de servidor docente em selegcédo interna para 1 COPESQ
CBVZO 8.1 ProfEPT (mestrado profissional em rede nacional). Média SIM T, 72,73, T4 /PROPESPI
Ampliagdo no numero de matriculas nos cursos de COPESQ
CNP 8.1  pods-graduacao lato e stricto sensu oferecidos pelo IFRR Média T1,T2, T3, T4 /PROPESPI

Meta 9. Alcancar 13%, anualmente, do total das matriculas da instituicdao por meio de cursos de pés-graduacgao lato e
stricto sensu.
Vinculagao ao
Plano de Periodo de
Melhorias execugao
(CPA)

Impacto no
Responsavel

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da
meta

Desenvolvimento de um novo curso de Pés-Graduacgao Lato

o Sensu, com foco em areas de demanda profissional Propespi/
Reitoria 9.1 identificada em levantamento socioecondmico, com oferta Alta SIM T,72,73,74 DPPPG
minima de 25 vagas por turma.
CAB 91 Ampllagao no numero de matrlculqs nos cursos de Média T1,72, T3, T4 COPEI
pos-graduacéo lato e stricto sensu oferecidos pelo IFRR
CBV 91 Ampliagdo das matriculas em cursos de pds-graduacao lato Alta T DIPESP/CPG/
) sensu e strictu sensu (ProfEPT) COPROFEPT
CBvzO 9.1 Divulgar editais de pds-graduacéo stricto sensu Alta SIM T1,T2 COPESQ/PRO

PESPI/DEN



Ampliacdo no numero de alunos que concluem o curso e COPESQ/DEN/
CNP 9.1 diminuir a evasdo do curso de pos-graduacéo lato sensu em Média T1, T2, T3, T4 PROPESPI
agroecologia e educacdo no campo

Meta 10. Alcancgar o percentual minimo de 70% de eficiéncia académica nos cursos de pdés-graduacao lato e stricto sensu.

Vinculagao ao
[OIEETED e Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Melhori ~ Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
10.1

Revisdo dos projetos pedagdgicos e dos regimentos internos

Reitoria por curso para identificar e corrigir pontos que impactam Média SIM T1, T2 PDr%%asgll
negativamente a taxa de conclusao no prazo.
Ofertar oficinas de capacitagcdo de alunos de graduacéao e DIPESP/COPE
cBv 10.1 pds-graduacao para utilizagao do repositério institucional, em Média SIM T1, T2, T3, T4 SQ/CPG/COPR
parceria com a Biblioteca. OFEPT/DIREN
CBVZO  10.1 Ayaliagéo deﬂeficiéncia académica e qualidade dos cursos de Média SIM T2, T3, T4 COPESQ/PRO
pos-graduacao lato sensu. PESPI

Meta 11. Encaminhar trés propostas de Termo de Execug¢ao Descentralizada (TED) ou de Projeto de Cooperagao entre
Instituicoes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) nos niveis de mestrado e doutorado.

Vinculagao ao

[IEETED 12 Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Melhori = Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
o - . Propespi/
Reitoria 11.1  Submissao de 1 (uma) proposta de Dinter a Capes. Alta SIM T1,T2, T3, T4 DPPPG
Aumento da qualificagao dos servidores do CAM por meio da COPESPI/DEN/
CAM 8.1 realizacdo de cursos de mestrado e doutorado Alta T, 72,73, T4 PROPESPI
CBV 114 Apolo para elaboracao ~de propostas de cursos ., SIM T2,73,T4  DIPESP/CPG
interinstitucionais em nivel de pos-graduacao.
CBVZO 111 Mapeamento de instituicdes parceiras potenciais para Alta SIM T2, T3, T4 COPESQ/PRO

cooperacio técnica em qualificacdo de servidores PESPI/AGIF



Aumento da qualificacdo dos servidores do CNP por meio da Alta T1 T2. T3. T4 COPESQ/DEN/

CNP 1.1 realizacao de cursos de mestrado e doutorado T PROPESPI

Meta 12 Submeter duas Avaliagoes de Propostas de Cursos Novos (APCN) a Capes para criagcao de programas de
poés-graduacgao.

Vinculagao ao

LIDEEE) (E Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da . ~ Responsavel
meta Melhorias execugao
(CPA)
Formacdo de 1 (um) Grupo de Trabalho para estudar as Propespi/
Reitoria documentag¢des da CAPES para construgao de APCN's Alta SIM ™ DPPPG
CAB 121 Indicacéo de, pelo menos, 1 (uma) proposta de curso stricto Média T1 T2. T3 . T4
sensu para ser desenvolvido no IFRR
CBV 12.1 Constituir Grupo de TrabAth.o (GT) para elaboragdo de Alta SIM CPG
proposta de Mestrado Académico ou Profissional.
CBV 12.9 Realizar es'tudo de de[nanda e viabilidade para oferta de novo Alta SIM T1, 72, T3, T4 CPG
curso de pés-graduacao Lato Sensu
CBVZO 12.1 Ap_resentagao de 1 proposta de curso de pos-graduacao Alta SIM T1, T2, T3, T4 COPESQ/
stricto sensu PROPESPI
Apresentacao a PROPESPI de, pelo menos, uma proposta de COPESQ/DEN/
CNP 12.1 curso de pés-graduacao stricto sensu Alta T3, T4 PROPESPI

Meta 13. Alcancar cinco registros de propriedade intelectual no quinquénio.

Vinculagao ao|

Ln[PEE D 1S Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Melhori = Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
Reitoria 13.1 ISNoI!)llczltagao de registro de 2 propriedades intelectuais junto ao Média T1,T2, T3, T4 Propespi/Agif
Reitoria 13.2 ICr)]?glch:[[tlja;ao de 10 (dez) servidores nas areas de Propriedade Média T2, T3 Propespi/Agif
CAM 13.1 Consolidacao da cultura de propriedade intelectual com oferta Alta T1. T2 T3. T4 COPESPI/DEN/

de cursos de capacitacao para os servidores do CAM/IFRR T PROPESPI



Vinculagao ao

(DR [E Plano de Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Melhori = Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
CBV 13.1 Ap.resentagao de 1 proposta de curso de pds-graduacao Média SIM T3, T4 DIPESP/CPG
stricto sensu
CBV 13.2 Depositar .1 pedido de registro de programa de computador Alta SIM
(software) junto ao INPI.
CBV 13.3 Etﬁ%%s(;’fr 1 pedido de marca ou patente de modelo de Alta SIM
Realizacdo de 1 oficina de Propriedade Intelectual para 4 COPESQ/PRO
CBVZO| 13.1 comunidade académica Média 12,73 PESPI/AGIF
CBVZO 132 Anahs<§ e mapeamento dos TCCs/projetos com potencial de Média SIM T1, 72, T3 COPESQ
protecéo intelectual
CBVZO 133 Workshop espeC|aI!zado sobre andlise de propriedade Média SIM T2, T3 COPESQ/PRO
intelectual em pesquisas. PESPI/AGIF
Depositar 1 registro de propriedade intelectual (software, COPESQ/PRO
CBVZO 134 | arca ou design) no INPI Alta SIM 12,73, T4 “pESPIAGIF
Consolidacao da cultura de propriedade intelectual com oferta COPESQ/DEN/
CNP 13.1 de cursos de capacitagao para os servidores do CNP/IFRR Alta T, 72,73, T4 PROPESPI

Meta 14. Alcancar 5 projetos aprovados de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&l) com fomento externo.

Vinculagao ao
Plano de Periodo de
Melhorias execugao
(CPA)

Impacto no

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Aumentar, em mais 10, a quantidade de propostas de projetos

Reitoria 141 no portfalio de projetos P&D do IFRR. Alta T1, T2, T3, T4 Propespi/Agif

o Fomentar 1 projeto de pesquisa e inovagdo por meio de A

Reitoria| 14.2 grupos de pesquisa, aprovado em edital da PROPESPI. Alta T3, T4 Propespi/Agif

Reitoria 14.3 Realizar 4 Vvisitas tecnlc.:a.c,)L_J participacdo nos eventos Média T3, T4 Propespi/Agif
voltados aos programas prioritarios em Manaus.

Reitoria 144 Realizar 3 parcerias com instituicbes do ecossistema de Alta SIM T2, T3, T4 Propespi/Agif

inovacao de Roraima.



Unidade| Cédigo

Reitoria

CAM

CAM

CBV

CBV

CBV

CBVZO

CBVZO

CBVZO

CNP

CNP

14.5

14.1

14.2

14.1

14.2

14.3

14.1

14.2

14.3

14.1

14.2

Resultado Esperado

Realizar 2 visitas aos campi para incentivar a proposi¢ao de
projetos de inovacéao e construcao de portfélio de projetos.
Aprovacgao de no minimo 01 projeto em editais externos com
suporte financeiro privado

Envolvimento de docentes e estudantes em programas de
mobilidade académica, promovendo a troca de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos no contexto das
parcerias internacionais

Submeter 2 propostas a editais da FAPERR, CNPq ou Finep
com foco em inovacgao tecnoldgica.

Realizar reunidao de prospecgdo com 2 empresas locais para
parcerias em P&D (Lei da Informatica/Outros).

Capacitar pesquisadores em elaboragdo de projetos de
captacgao de recursos externos.

Elaboracdo de 1 proposta de projeto de inovagdo com
parceiros locais

Realizacdo de 2 visitas técnicas para prospeccado de
parcerias

Formalizagao de parceria com instituigdo publica ou empresa
para projeto P&D colaborativo

Aprovacao de no minimo 01 projeto em editais externos com
suporte financeiro privado

Envolvimento de docentes e estudantes em programas de
mobilidade @ académica, promovendo a troca de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos no contexto das
parcerias internacionais

Impacto no
alcance da
meta

Alta

Alta

Média

Média

Méedia

Alta

Alta
Média
Alta

Alta

Media

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias

(CPA)

SIM

SIM

Periodo de
execugao

T1,T2, T3, T4

T1,T2, T3, T4

(Nao informado
pelo setor
responsavel)
(Nao informado
pelo setor
responsavel)
(Nao informado
pelo setor
responsavel)

T1, T2, T3, T4
T2, T3
T2, T3, T4

T1,T2, T3, T4

T1, T2, T3, T4

Responsavel

COPESPI/PRO
PESPI

COPESPI/DEN/

PROPESPI

(Nao informado
pelo setor
responsavel)
(Nao informado
pelo setor
responsavel)
(Nao informado
pelo setor
responsavel)
COPESQ/PRO
PESPI/AGIF
COPESQ/PRO
PESPI/AGIF
COPESQ/PRO
PESPI/AGIF
COPESQ/PRO
PESPI

COPESQ/DEN/
PROPESPI



Meta 15. Atender a 25 empreendimentos nos ambientes promotores de inovag¢ao do IFRR.

Vinculagao ao
Plano de

Unidade| Cédigo

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

CAB

CAM

cBv

cBv

CBVZO

CBVZO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.1

15.1

15.1

15.2

15.1

15.2

Resultado Esperado

Atender 5 projetos de empreendedorismo da comunidade
académica no admbito da Incubadora de empresas do IFRR
(KONEKA).

Realizar 2 eventos (workshop, oficinas, feiras ou visitas
técnicas) na area de empreendedorismo.

Realizar o lancamento de 1 volume da Revista de
empreendedorismo e inovagdo do IFRR (REMI) no formato
digital.

Realizar e divulgar a Semana de Empreendedorismo e
Inovacao.

Implementar a oferta de 1 (um) curso de P6s-Graduacéo Lato
Sensu, na modalidade Educagao a Distancia (EaD), voltado
para a qualificagcao de docentes

Promogao e consolidagcdo da cultura empreendedora no
IFRR/CAM por meio de oficinas, workshops e visitas técnicas

Realizar a "Feira de Empreendedorismo e Inovagdo do CBV"
com exposicao de produtos de alunos dentro do SEMEI

Pré-incubar 1 projeto de alunos na Incubadora KONEKA
(Nucleo CBV).

Pré-incubacao de 1 projeto de aluno na Incubadora KONEKA
(CBVZO

Participagao ativa na Semana de Empreendedorismo e
Inovacao (SEMEI) com mostra de projetos e oficinas

Impacto no
alcance da

meta

Alta

Alta

Media

Alta

Alta

Alta

Média

Alta

Alta

Alta

Melhorias
(CPA)

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Periodo de

= Responsavel
execugao

T2, T3, T4 Propespi/Agif
T1, T2, T3, T4 Propespi/Agif
T3 Propespi/Agif

T2, T3, T4 Propespi/Agif

T1, T2, T3, T4 DEPEI/COPEI

COPESPI/DEN/
PROPESPI
(Nao informado
pelo setor
responsavel)
(Nao informado

T1,T2, T3, T4

(N&o informado
pelo setor
responsavel)
(Nao informado

pelo setor pelo setor
responsavel) responsavel)
COPESQ/PRO
72,73 PESPIAGIF
COPESQ/PRO
12,73, T4 “oESPIAGIF



COPESQ/DEN/
PROPESPI

Promocgao e consolidacdo da cultura empreendedora no

CNP 151 IFRR/CNP por meio de oficinas, workshops e visitas técnicas

Alta T1,T2, T3, T4



Dimensao Extensao

Meta 1. Atingir 3% de recursos financeiros do orcamento anual publico aplicados em extensao.

Vinculagao ao

[ITPEEE IE Plano de Periodo de
Unidade | Coédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execugao
(CPA)

Relatério da Execugdo Orgamentaria com
Reitoria 1.1 detalhamento por programa/agdo de extensdo Alta T1,T2, T3, T4 Proex
fomentado.

- I . (Nao informado
Relatério de execucao financeira aos estudantes

| t
CAB 1.1 bolsistas de projetos de extensao) Alta peto seror COPEI
responsavel)
CAM 11 Garantia dg execugao orgamentaria dos recurso Alta T1,72, T3, T4  COEXT, DAP
descentralizados pela Proex ao campus
CBV 11 Execugao de 15 bolsa§ vinculadas ao PBAEX, Alta T1, T2 COPPEX/DIREX
com recursos descentralizados pela PROEX
Execucado de bolsas selecionadas, mediante edital
CBV 1.2 do PIPEX, com recursos descentralizados pela Alta T3, T4 COPPEX/DIREX
PROEX
CBVZO 11 Garantir a execugao dos recursos orcamentarios Alta T1, T2, T3, T4 COEXT
descentralizados
. o " -
CNP 11 Garantir 100% da execugdao orgcamentaria dos Alta T1,72, T3, T4 COEXT

recursos financeiros descentralizados ao CNP



Meta 2. Atingir 35% de estudantes envolvidos em a¢des de extensao.

Unidade

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

CAB

CAB

CAM

CBV

CBV

Codigo

2.1

2.2

2.3

2.3

2.1

2.2

2.1

2.1

2.2

Resultado Esperado

Editais de Fluxo Continuo para registros de
projetos de extensdo publicado pela Proex e
executado em todos os campi.

Edital do Programa Institucional de Bolsa
Académica de Extensao — PBAEX publicado pela
Proex e executado em todos os campi.

Edital do Programa Institucional de Incentivo a
Projetos de Extensdo - PIPEX publicado pela
Proex e executado em todos os campi.
Regulamento dos Inter-campi dos Jogos dos
Institutos Federais (JIFs) publicado pela Proex e
executado em todos os campi, com
representatividade na Etapa regional e na Etapa
nacional.

Ampliar para 12 (doze) o quantitativo de
estudantes envolvidos em projetos de Extensédo
financiados pelo IFRR

Ampliar para 60 (sessenta) o quantitativo de
estudantes envolvidos em Acdes de Extenséao
desenvolvidas pelo campus

Aumento da participagdo dos estudantes nos
programas de extensao

Participacdo de, no minimo, 15 estudantes em
acdes de extensdo com bolsa

Participagdo minima de 500 estudantes nas acdes
de extensdo, entre programa, projetos, eventos e
cursos FIC

Impacto no
alcance da

meta

Media

Alta

Alta

Baixa

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Vinculagao ao

Plano de Periodo de

Melhorias execugio Responsavel
(CPA)
T1, T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T2, T1 Proex/Dipex/
Cpex
T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Coec
T1,T2, T3, T4 COPEI
SIM T1,T2, T3, T4 COPEI

T1,T2, T3, T4 COPPEX/DIREX

T1,T2, T3, T4 DIREX



Vinculagao ao
Plano de
Melhorias

(CPA)

Impacto no
alcance da
meta

Periodo de

Unidade ~
execugao

Responsavel

Codigo

Resultado Esperado

Atingir 16 estudantes envolvidos nos editais da

CBVZO 2.1 ~ Média T4, T3, T2, T1 COEXT
Extenséao
Elevar para 11 (onze) o quantitativo de estudantes
CNP 2.1 envolvidos em projetos de extensao financiados Alta T1, T2, T3, T4 COEXT/DEN
pelo IFRR
CNP 29 Elevar o quantitativo de estudantes envolvidos em Média T1, 72, T3, T4 COEXT/DEN

acdes de extenséo

Meta 3. Atingir 30% de servidores envolvidos com as agdes de extensao.

Vinculagao ao

L] S (0 Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Melhori = Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
Editais de Fluxo Continuo para registros de Proex/Dipex/
Reitoria 3.1 projetos de extensdao publicado pela Proex e Média T1,T2, T3, T4 Cpex
executado em todos os campi.
Edital do Programa Institucional de Bolsa Proex/Dipex/
Reitoria 3.2 Académica de Extensdo — PBAEX publicado pela Alta T1, T2 Cpex
Proex e executado em todos os campi.
Edital do Programa Institucional de Incentivo a Proex/Dipex/
Reitoria 3.3 Projetos de Extensdo - PIPEX publicado pela Alta T3, T4 Cpex
Proex e executado em todos os campi.
Participacdo de, no minimo, 10 (dez) servidores,
CAB 3.1 em Projetos de Extensado (PBAEX e PIPEX) Alta T,72,73,T4 COPEI
CAB 39 Participagao de, no minimo, 20 (vinte) servidores Alta SIM T1,72, T3, T4 DEPEI/COPEI

em acdes de Extensao promovidas pelo campus



Impacto no

Unidade Resultado Esperado alcance da
meta

Vinculagao ao

Aumento da participacdo dos servidores nos

CAM - Alta
programas de extensao
Participagdo minima de 50 servidores nas acdes

CBV 3.1 de extensdo, entre programa, projetos, eventos e Alta
cursos FIC

CBVZO 31 Atingir ~16 servidores envolvidos nos editais da Média

Extensao

CNP 31 Participagao de, no minimo, 30 (trinta) servidores Alta

em projetos de extensao

Meta 4. Atingir 15.000 pessoas atendidas pelas a¢oes de extensao.

Relatério de Projetos de Fluxos Continuos de
Extensdo com atendimento a comunidade externa.
Relatério de Projetos do PBAEX com atendimento
a comunidade externa.

Relatério de Projetos do Pipex com atendimento a
comunidade externa.

Relatério de Edital do Concurso de Arte e Cultura
Reitoria 4.4 no ambito do Proarc para participagdo de egressos Alta
e comunidade externa.

Relatério dos eventos (IF Comunidade entre
outros) promovidos para comunidade externa.
Relatério de matriculas em cursos de Formacao
Inicial e Continuada - FIC.

Reitoria Média

Reitoria 4.2 Alta

Reitoria 4.3 Alta

Reitoria 4.5 Alta

Reitoria 4.6 Alta

Impacto no
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da
meta
4.1

Plano de Periodo de .
. = Responsavel
Melhorias execucao
(CPA)
COEXT, DEN,
T1,T2, T3, T4 DG
T1,T2, T3, T4 DIREX
T1,T2, T3, T4 COEXT

T1,T2,T3, T4 COEXT/DEN

Vinculagao ao

Plano de Periodo de

Melhorias execugao Responsavel
(CPA)
T1, T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T1, T2 Proex/Dipex/
Cpex
T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T2 T3, T4 Proex/Dipex/
Coec
T1, T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T1, T2, T3, T4 Proex/Dipex/

Cpex



CAB

CAB

CAM

CAM

CBvV

CBV

CBV
CBV

CBvV

CBVZO

CNP

41

4.2

41

4.2

41

4.2

4.3
4.4

4.5

41

41

Ampliar para 1.800 (mil e oitocentas) o quantitativo
de pessoas atendidas pelas Ac¢des de Extensao
desenvolvidas no campus. Tais agdes incluem
atividades esportivas, recreativas, de lazer, arte e
cultura, como, por exemplo, a participagdo da
comunidade no IF Comunidade e no Arraial do
CAB

Atender, no minimo, 250 (duzentas e cinquenta)
pessoas por meio da oferta de Cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC).

Aumento do numero de pessoas atendidas por‘
acdes de extensao

Aumento do numero de servidores e estudantes
envolvidos com as atividades de extensao,
atendendo a comunidade externa

Mapear o quantitativo de pessoas atendidas nas
acdes de extensao, demandadas da comunidade
externa, apoio em acgbes de esportes, eventos,
projetos, e Cursos FIC.

Mapear o quantitativo de pessoas atendidas em
acdes relacionadas a curricularizacdo da
extenséao.

Realizar o IF Comunidade Itinerante
Realizar a Mostra das Profissées Itinerante

Promover 2 simulados (pré-médio e pré-vestibular)
para a comunidade externa

Atingir 1800 pessoas atingidas pelas agdes da
Extensao

Atender, no minimo 1.600 pessoas envolvidas em
acdes de extensao desenvolvidas pelo CNP

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Media

Media

Média

Alta

Alta

SIM

T1,T2, T3, T4

T1,T2, T3, T4

T1, T2, T3, T4

T4,T3, T2, T1

T1,T2, T3, T4

T1, T2, T3, T4

T4
T3

T3

T3, T4, T2, T1

T1, T2, T3, T4

COPEI

COPEI

COEXT, DG

COEXT, DEN,
COPESPI

COPPEX/
COESC/DIREX

DIREX/DEG

DIREX/DIREN
DIREX/DIREN

DIREX/DIREN

COEXT

COEXT/
NACE/DEN



Meta 5. Atingir 80% de acoes de extensao destinadas a inclusao de populacao vulneravel.

Unidade

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

CAB

CAM

CBvV

CBvV

CBvV

CBVZO

Cédigo

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.1

5.1

5.1

5.2

5.3

5.1

Resultado Esperado

Relatério de Projetos de Fluxos Continuos de
Extensao destinados a populagéo vulneravel.
Relatério de Projetos do PBAEX destinados a
populacao vulneravel.

Relatério de Projetos do Pipex destinado a
populacdo vulneravel.

Relatério dos eventos (IF Comunidade entre
outros) destinado a populagao vulneravel.
Relatério de matriculas em cursos de Formacao
Inicial e Continuada - FIC destinado a populagéao
vulneravel.

Atender, no minimo, 400 (quatrocentas) pessoas
em situagio de vulnerabilidade social por meio das
Acobes de Extensdo desenvolvidas pelo campus.
Promocgao de agdes de extensdo que alcance a
populagdo  vulneravel e assim promova
oportunidades, que garantam sua melhoria da
qualidade de vida.

IF Comunidade ltinerante junto a espagos com
populagdo vulneravel (abrigos, casas de apoio,
Associacoes)

Ofertar Curso de Lingua Portuguesa para
estrangeiros

Documento de orientacdo aos servidores sobre a
devida especificagdo do cunho social ao cadastrar
evento no SUAP

Atingir 1280 pessoas em condicbes de
vulnerabilidade pelas a¢des de Extensao

Impacto no
alcance da

meta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Média

Alta

Alta

Média

Média

Alta

Vinculagao ao

Plano de Periodo de .
. ~ Responsavel
Melhorias execugao
(CPA)
T1, T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T1, T2 Proex/Dipex/
Cpex
3. T4 Proex/Dipex/
Cpex
T1, T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T1, T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Cpex
T1,T2, T3, T4 COPEI
COEXT, DEN,
T4,T3, T2, T1 COPESP
T3 DIREX/DIREN
T1, T2 DIREX/DIREN
T1, T3 DIREX
T1,T2, T3, T4 COEXT



Vinculagao ao
Plano de Periodo de
Melhorias execugao
(CPA)

Impacto no
Responsavel

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da
meta

Atender, no minimo, 500 pessoas em situagao de
CNP 5.1 vulnerabilidade social por meio de acbes de Alta T1,T2, T3, T4 COEXT/NACE
extensao realizadas pelo CNP

Meta 6. Promover o indice de eficiéncia académica para 85%.

Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da
meta

Responsavel

Melhorias execugao
(CPA)

Relatorio institucional da situagao de matriculas,

Reitoria 6.1 permanéncia e éxito nos cursos de Formacgao Alta T1,T2, T3, T4 Proex/D)l(pex/Cpe
Inicial e Continuada - FIC dq IFRR publicado.
Alcancar e manter o Indice de Eficiéncia
CAB 6.1 Académica em, no minimo, 85% no ambito do Alta T1,T2, T3, T4 COPEI
campus
CAM 6.1 A.umentlo da permanéncia e éxito dos estudantes e Alta T1, T2, T4, T3 COEXT, DEN,
dimunuir a evasao e retencao. COPED
CBV 6.1 Alggngar Irldlce de Eficiéncia Académica em, no Alta T2, T3, T4 COPPEX/DIREX
minimo, 85% para os cursos FIC
CBVvZzO 6.1 Manter a evasao abaixo de 15% Alta T1,T2, T3, T4 COEXT
CNP 6.1 Alcancar Indice de Eficiéncia Académica em, no Média T1,72, T3, T4 COEXT/DEN

minimo, 85% no ambito do campus



Meta 7. Atingir 20% de acoes de extensao com parcerias institucionais.

Vinculagao ao
Plano de Periodo de
Melhorias execugao
(CPA)

Impacto no

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Relatério das acgdes de extensao (projetos,
Reitoria 71 eventos e cursos FIC) promovidos com parcerias Alta T1,T2, T3, T4
institucionais com instituicdes externas.
Formalizar, no minimo, 20% das Acbes de
CAB 71 Extensdo por meio de termos de parceria ou Alta T1, T2, T3, T4 COPEI
acordos de cooperacgao institucional

Proex/Dipex/Cpe
X

CAM 71 Celebracao de parcerias e oferta de cursos. Alta T1, T2, T3, T4 COE)E)TéDEN’
Mapeamento das parcerias externas envolvidas COPPEX/COES

CBV 7.1 pean Pe Alta T1,T2, T3, T4 CICEAEG/DIRE
nas agdes de extensdo X
Alcancar 50 acgbes de extensao com parceiros COPPEX/COES

CBvV 7.2 Alta T4 C/CEAEG/DIRE
externos X

; - . o
CBVZO 7 1 Realizar acbes em parcerias na ordem de 20% do Alta T1, T2, T3, T4 COEXT
total das acdes
o - o ~ ~
CNP 7 1 Atingir, no minimo, 20% das agbdes de extensao Alta T1, T2, T3, T4 COEXT

por meio de parcerias institucionais



Meta 8. Celebrar 30 (trinta) parcerias institucionais sem repasse de recursos.

Vinculagao ao

Impactono | “"p,. 15 de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da . = Responsavel
Melhorias execugao

(CPA)

meta

Relatério das parcerias institucionais com Proex/Divex/Nu
Reitoria 8.1 instituicdes externas, conforme regulamento de Alta T1,T2, T3, T4 P P
; . ar/ Nuremt
parcerias vigente.
Celebrar, pelo menos, 2 (duas) parcerias
CAB 8.1 institucionais para o atendimento a demandas da Alta SIM T1, T2, T3, T4 COPEI
populacéo
CAM 8.1 Celebracao de parcerias e oferta de cursos. Alta T1, T2, T3, T4 COE)E)TéDEN’
CBV 8.1 'Cel'ebrgr, no minimo, 2 (duas) parcerias Alta T4 DIREX
institucionais sem repasse de recursos.
CBVvzZO 8.1 Celebrar 4 parcerias sem repasse de recursos Alta T1,T2, T3, T4 COEXT
CNP 8.1 Realizar, pelo menos, 3 parcerias institucionais Alta T1, T2, T3, T4 COEXT
sem repasse de recursos

Meta 9. Atingir 30% de iniciativas de parcerias voltadas a insercao de estudantes no mundo do trabalho.

Vinculagao ao

[ R (10 Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execugao
(CPA)

Relatério de parcerias institucionais com

Reitoria 91 instituicdes externas para inser¢cao de estudantes Alta T1, T2, T3, T4 Pr?\lel)J(I{(I;)r::)tex/
em estagio.

Reitoria 99 Relatorio da’ comiss&o organizadora do encontro Média T1,72, T3, T4 Proex/Dipex/
anual de estagio. Nuremt

Promover a inser¢cdo de, pelo menos, 10 (dez)
CAB 9.1 estudantes em oportunidades de estagio nao Média T1,T2,T3, T4 COPEI
obrigatario.



Vinculagao ao

Impacto no

Unidade | Cddigo Resultado Esperado alcance da I:Ia":\o fje Perlodo~de Responsavel
meta elhorias execugao
(CPA)
CAM 91 Aumento do numero de egressos participantes Alta T1, T2, T3, T4 CGIPAE
CBV 9.1 Realizar o 2° Encontro Anual de Estagio Alta T3 CEA&:E(S{D[XE EX/
CBV 99 Mapear, Jur]tamente com as ,cc?ordenagées de Média T1,73 CEAEG/DIREX/
Curso, possiveis campos de estagio. CGIPAE
CBVZO 9.1 Celebrar 3 parcerias voltadas a insercao de Alta T2, 71,73, T4 COEXT
estudantes no mundo do trabalho
CNP 9.1 Realizar, pelo menos, 2 parcerias voltadas a Média T1,72, T3, T4 COEXT

insercao de estudantes no mundo do trabalho

Meta 10. Contribuir com a insercao de 70% dos egressos no mundo do trabalho.
Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execugao
(CPA)

Reitoria 101 Relatério da Pesquisa de Acompanhamento de Alta T1.T2, T3, T4 Proex/Dipex/
Egressos - Etapa 1 e Etapa 2. Nuremt
Reitoria 10.2 Relatério dos Plano:s, Anuais de Acompanhamento Alta T1. T4 Proex/Dipex/
de Egressos das unidades. Nuremt
o Relatério de estudos realizados pelo Grupo de . Proex/Dipex/
Reitoria 103 Pesquisa do Observatério do Mundo do Trabalho. Media T2, T4 Nuremt/ GPOMT

Relatério da politica de acompanhamento de
CAB 10.1 egressos com obtencédo de 70% de insercéo de Média T1,T2, T3, T4 COPEI
egressos no mundo do trabalho.

CAM 10.1 Aumento do numero de egressos participantes Média T1, T2, T3, T4 CGIPAE



CBvV

CBVZO

CNP

10.1

10.1

10.1

Atingir 100 respondentes na Pesquisa Anual de
Egressos

Relatério Anual de Acompanhamento de Egressos
do Campus

Relatorio Anual de Acompanhamento de Egressos
do Campus

Alta

Alta

Média

CEAEG/DIREX/
CGIPAE

T4

T4,T3,T2, T1 COEXT

(Nao informado

pelo setor COEXT
responsavel)



Dimensao EAD

Meta 1: Garantir o percentual minimo de 10% de matriculas equivalentes para os cursos técnicos na modalidade EAD.

Unidade

Reitoria

CAB

CAM

CBV

CNP

Caédigo

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

Resultado Esperado

Oferta de 4 de cursos Técnicos subsequentes em
EaD pelos campi Amajari, Boa Vista, Bonfim e
Novo Paraiso com esforgo préprio ofertados.

70 vagas em Curso Técnico Subsequente em
Administragao ofertadas

100 vagas em Curso Técnico Subsequente em
Agropecuaria e 35 vagas em Curso técnico em
agroindustria, ofertadas.

100 vagas para o curso técnico subsequente em
Secretaria Escolar em EAD ofertadas

70 vagas do curso técnico Subsequente em
Alimentos ofertadas

Impacto no
alcance da
meta

Média

Média

Média

Media

Média

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

SIM

Periodo de

execugao

T1, T2, T3, T4

T3

T3

T2, T1, T3, T4

T3

Responsavel

DIPEAD

DICAB

CEAD/CAM

DEAD/CBV

CEAD/CNP



Meta 2: Garantir o percentual minimo de 2% de matriculas equivalentes para os cursos de extensao (FIC) na modalidade
EAD.

Impacto no | Vinculagaoao | , .. .

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)|  ©X€€U¢2°

. (Nao informado
Reitoria 21 Plataff)rma de Cursos Abert’o§ e Massivos do Média pelo setor DIPEAD
IFRR implantada com no minimo 30 cursos. .
responsavel)

CAB 2.1 Alcance no minimo 5 cursos MOOC Média SIM T3 DICAB
CAM 2.1 Alcance no minimo 5 cursos MOOC Média SIM T1, T2 CEAD/CAM
cBvV 2.1 Alcance de no minimo 5 cursos MOOC Média SIM T1, T2, T3, T4 DEAD/CBV
CBVZO 2.1 Alcance de no minimo 5 cursos MOOC Média SIM T1, T2 CEAD/CBVZO
CNP 2.1 Alcance de no minimo 5 cursos MOOC Média SIM T3 CEAD/CNP

Meta 3: Garantir o percentual minimo de 6% de matriculas equivalentes para os cursos de graduacao na modalidade EAD.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

3 turmas do curso de Tecndélogo em Producgao
Reitoria 3.1 Pesqueira ofertado pelo CNP convénio com a Média T DIPEAD
Capes, edital 25/2023.
5 turmas do curso de tecndélogo em Gestao
Publica acompanhadas.
108 vagas parq o0 Curso de Tecndlogo em Média T1 CEAD/CNP
Recursos Pesqueiros ofertadas.

CBVZO 3.1 Media T1,T2, T3, T4 CEAD/CBVZO

CNP 3.1



Meta 4: Garantir o percentual minimo de 5% de matriculas equivalentes para os cursos de formagao de professores na
modalidade EAD.

Impacto no | Vinculagao ao

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Zi:?:ﬂ;é(:)e Responsavel
meta Melhorias (CPA)
Oferta de 4 cursos de Licenciaturas pelos campi (Nao informado
Reitoria 41 Boa Vista, Bonfim e Novo Paraiso realizadas, em Média pelo setor DIPEAD
convénio com a Capes Edital 25/2023. responsavel)
283 vagas em Cursos de Licenciatura em
CAB 4.1 Pedagogia intercultural indigena e Letras Lingua Média SIM T4 DICAB

Inglesa e suas Literaturas, ofertadas.
Turmas dos Cursos de Licenciatura Intercultural
Indigina em Ciéncias Naturais e Curso de
Licenciatura Plena em Letras Portugués/Linguas
Indigenas, acompanhadas
350 vagas para 2(dois) cursos de Licenciatura em
CBvV 4.1 Histéria e em Pedagogia com énfase em Média T3, T4 DEAD/CBV
Educacao Especial, ofertadas.
Turma de formacgao de professores licenciados em
cBvV 4.2 Matematica, para a docéncia na Educacao Basica Média T1, T2 DEAD/CBV
concluida.
Turmas dos cursos de formagao de professores
licenciados em Ciéncias Bioldgicas, Letras em
Lingua Portuguesa e Espanhola e Pedagogia para
a docéncia na Educacéao Basica, concluidas.

CAM 4.1 Média T1, T2, T3, T4 CEAD/CAM

CBV 4.3 Média T2, T1 DEAD/CBV



Meta 5: Garantir o percentual minimo de 14% de matriculas equivalentes para os cursos de pés-graduacao na modalidade
EAD.

Impacto no | Vinculagao ao

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Zi:ijoéie Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢
Oferta de 4 cursos de pés-graduacgao latu sensu (Nao informado
Reitoria 5.1 nos campi Boa Vista, Bonfim e Novo Paraiso, em Média pelo setor DIPEAD
convénio com a Capes Edital 25/2023. responsavel)

290 vagas em Cursos de Pés-graduagéo Lato
Sensu em Docéncia na Educagdo Escolar
Indigena e Linguistica Aplicada e Ensino de
Linguas, ofertadas.

Qualificagéo de 175 graduados em
CBvV 5.1 Pos-Graduacdo em Planejamento e Gestdo em Média T3, T4 DEAD/CBV
Turismo Sustentavel EAD, ofertada.

Turmas em execugdo dos cursos de
pos-graduacdo em Educagcdo a Distancia na

CAB 5.1 Média SIM T3 DICAB

cBv 5.2 ~ - . ~ Média T1,T2, T3, T4 DEAD/CBV
Educacao Profissional e Tecnoldgica e Gestao
Escolar Indigena, acompanhadas.
CBVZO 5 1 2 turmas do curso de pés-graduagéao latu senso Média T1.72, T3, T4 CEAD/CBVZO
acompanhadas.
CNP 51 150 vagas para o curso de Pds- Graduagdo em Média T3 CEAD/CNP

Producao Vegetal ofertadas



Meta 6: Capacitar 30% do numero de servidores e colaboradores externos para atuar na EAD.

Impacto no | Vinculagao ao

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de F;e)(:;zzoéc:)e Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢
Eventos do Forum de EAD do IFRR realizado. E, (Nao informado
Reitoria 6.1 participacdo de no minimo 5 servidores e 2 Baixa SIM pelo setor DIPEAD
colabores externos em evento nacional. responsavel)

Férum de EAD do IFRR, participacdo ativa de
servidores e colaboradores externos. E, participacao

CAB 6.1 . . Baixa SIM T3 DICAB
de no minimo 3 servidores e 5 colabores externos
em evento nacional.
25 servidores capacitados através do programa de

CAM 6.1 capamt?gao contmug para profissionais da Baixa SIM T3 CEAD/CAM
educacdo a respeito dos fundamentos da
modalidade educacéo a distancia.
50 servidores capacitados através do programa de

CBY 6.1 capacitagdo continua para profissionais da Baixa SIM T1. T2, T3, T4 DEAD/CBV

educacdo a respeito dos fundamentos da
modalidade educacéao a distancia.

100 profissionais capacitados para a atuacao na
cBvV 6.2 funcdo de Tutoria nos cursos ofertados na Média T1, T2 DEAD/CBV
modalidade a distancia.

Férum de EAD do IFRR, participacdo ativa de
servidores e colaboradores externos. E, participagéo
de no minimo 1 servidor e 1 colaborador externo em
evento nacional.

CBVZO 6.1 Media SIM 13, T4 CEAD/CBVZO



Impacto no | Vinculagdoao o ;o 1o

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta  |Melhorias (CPA)|  SX€€Y¢2°

Férum de EAD do IFRR, participagdo ativa de
servidores e colaboradores externos. E, participacéo
de no minimo 3 servidores e 5 colabores externos
em evento nacional.

CNP 6.1 Média SIM T3, T4 CEAD/CNP

Meta 7: Viabilizar 100% da avaliagcao dos recursos, das atividades, das videoaulas e dos demais materiais didaticos
utilizados nos cursos de EAD.

Impacto no | Vinculagaoao | , .. .

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)|  ©X€€U¢2°

Instituicdo de um instrumento de avaliacido de (Ndo informado

. . 1 |
Reitoria 71 material didatico com fluxo de elaboragao. Media SIM peto se'tor DIPEAD
responsavel)
Avaliagdo dos materiais digitais produzidos como
CAB 71 salas \{lrtuals, 0s recursos didaticos em multlml.dla Média SIM T3 DICAB
e as videoaulas, implementados pela pela equipe
multidisciplinar
Avaliacdo dos materiais digitais produzidos como
CAM 71 salas \{lrtuals, 0s recursos didaticos em multlml_dla Média SIM T3 CEAD/CAM
e as videoaulas, implementados pela pela equipe
multidisciplinar
Avaliagdo dos materiais digitais produzidos como
CBY 71 salas virtuais, os recursos didaticos em multimidia Média SIM 2. T3, T4 DEAD/CBV

e as videoaulas, implementados pela pela equipe
multidisciplinar



Avaliacdo dos materiais digitais produzidos como
CBVZO 71 salas. virtuais, repursos didaticos em multlmldlg e Média SIM 2. T3 CEAD/CBVZO
as videoaulas, implementados pela pela equipe
multidisciplinar
Avaliagdo dos materiais digitais produzidos como
CNP 71 salas \{lrtuals, 0s recursos didaticos em muIt|m|Fi|a Média SIM 3. T4 CEAD/CNP
e as videoaulas, implementados pela pela equipe

multidisciplinar

Meta 8: Aumentar o indice de eficiéncia académica dos cursos na modalidade EAD e semipresencial do IFRR de 64,7%,

I t Vinculaca
mpacto no inculacéo ao Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)|  €*€€4¢2°

(Nao informado
Média pelo setor DIPEAD
responsavel)

Incentivo a participagao de estudantes em eventos

Reitoria 8.1 . ..
e visitas técnicas.

Orientar os alunos a participagdo em grupos de
CAB 8.1 pesquisas, eventos institucionais e cumprimento Média SIM T3 DICAB
das metas da instituicdo
Orientar os estudantes a participarem em grupos
de pesquisas, eventos institucionais locais
instigando a participacdo em minicursos e
apresentacao de trabalhos
Orientacao aos alunos a participacdo em grupos
CcBv 8.1 de pesquisas, eventos institucionais e Média SIM T3, T4 DEAD/CBV
cumprimento das metas institucionais
Orientar os alunos a participagdo em grupos de
CBVZO 8.1 pesquisas, eventos institucionais e cumprimento Média SIM T1, T2, T3 CEAD/CBVZO
das metas da instituicao

CAM 8.1 Média T1, T2, T3 CEAD/CAM



MPEEOIE | SINEIEFEEDED || o g o

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucgao

Orientagao a estudantes para a participacdo em
CNP 8.1 grupos de pesquisas e eventos institucionais. E o Média T3, T4, T2 CEAD/CNP
cumprimento de metas institucionais.



Dimensao Planejamento e

Desenvolvimento Institucional

Meta 1. Alcancar, até o fim do quinquénio, taxa de sucesso de 100% na implementacao dos objetivos estratégicos
definidos no Planejamento Estratégico.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de
Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Aprimoramento de 100% dos instrumentos de
planejamento estratégico, tatico e operacional do
IFRR (PGA, REMAG, Relatério de Gestéo Integrado,
Reitoria. 1.1 POCV e revisao do PEI), alinhado aos objetivos Alta SIM T1, T2, T3, T4 Prodin/Coplan
institucionais e devidamente registradas em guias,
normativas, relatérios técnicos ou painéis de
monitoramento.
Ciclo de Planejamento 2025 concluido com a
Reitoria 1.2 publicacao do Relatério de Avaliagdo do 4° trimestre Baixa T1 COPLAN
(Repat).
Realizagdo de no minimo 7 (sete) eventos de
capacitacdo sobre Planejamento e Desenvolvimento
Reitoria’ 1.3 |Institucional (Relatério de Gestdo, Remag, PGA, Alta T1, T3 COPLAN
Fordin, Jornada, OCV, Fo6rum de Registro
Académico) no exercicio.



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

Elaboracdo e publicacdo de 3 Relatorios de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano de Gestao
Anual (Remag) de 2026 no prazo estabelecido no
guia de elaboracéo.
Elaboracao e publicagdo do Plano de Gestao Anual
Reitoria 1.5 (PGA) para o exercicio de 2027, dentro dos prazos Alta T2, T4 COPLAN
estipulados no Guia de Elaboracao do PGA.
Finalizagcao do processo de elaboracdo do Relatoério
de Gestdo, com a publicacdo do documento no
prazo previsto (conforme normas do TCU ) até a
primeira quinzena de margo.
3 Relatérios de monitoramento e Avaliacdo do PGA
CAB 1.1 (Remag) 2026 do campus devidamente finalizados Média
no prazo previsto no Guia de Orientagdes.
Realizagdo de, no minimo, uma reunido sobre a
elaboragdo do PGA 2027, envolvendo os gestores
do Campus, para discussdo e pactuacdo do
CAB 1.2 desdobramento tatico-operacional e da distribuigao Alta T2 COPLAN
orcamentaria entre as dimensbes estratégicas,
garantindo a entrega das informagdes completas no
prazo previsto no Guia de Orientagdes.
3 Relatérios de monitoramento e Avaliagao do PGA
cBv 1.1 (Remag) 2026 do campus devidamente finalizados Média T2, T4, T1, T3 CPO
no prazo previsto no Guia de Orientagdes.

Reitoria 1.4 Media T1, T2, T3, T4 COPLAN

Reitoria 1.6 Alta T1 PRODIN

(Nao informado pelo

. COPLAN
setor responsavel)



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

Realizacdo de, no minimo, uma reunido sobre a
elaboracdo do PGA 2027, envolvendo os gestores
do Campus, para discussdao e pactuagido do
CcBvV 1.2 desdobramento tatico-operacional e da distribuicao
orcamentaria entre as dimensbes estratégicas,
garantindo a entrega das informag¢des completas no
prazo previsto no Guia de Orientagdes. Alta T4 CPO
3 Relatdérios de monitoramento e Avaliacdo do PGA
CAM 1.1 (Remag) 2026 do campus devidamente finalizados
no prazo previsto no Guia de Orientagdes. Média T1, T3 DAP
Realizagdo de, no minimo, uma reunido sobre a
elaboragdo do PGA 2027, envolvendo os gestores
do Campus, para discussdo e pactuacido do
CAM 1.2 desdobramento tatico-operacional e da distribuicao
orcamentaria entre as dimensdes estratégicas,
garantindo a entrega das informagdes completas no
prazo previsto no Guia de Orientacoes. Alta T4 DAP

3 Relatérios de monitoramento e Avaliagao do PGA
(Remag) 2026 do campus devidamente finalizados
no prazo previsto no Guia de Orientagdes.

CBVZO 1.1 Media SIM T1, T2, T3, T4 DAP/CBVZO



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

Realizacdo de, no minimo, uma reunido sobre a
elaboracdo do PGA 2027, envolvendo os gestores
do Campus, para discussdao e pactuagido do
CBVZO 1.2 desdobramento tatico-operacional e da distribuigdo Alta SIM T4 DAP/CBVZO

orcamentaria entre as dimensbes estratégicas,
garantindo a entrega das informag¢des completas no
prazo previsto no Guia de Orientagdes.
3 Relatdérios de monitoramento e Avaliacdo do PGA

CNP 1.1 (Remag) 2026 do campus devidamente finalizados Média
no prazo previsto no Guia de Orientagdes.
Realizagdo de, no minimo, uma reunido sobre a
elaboragdo do PGA 2027, envolvendo os gestores
do Campus, para discussdo e pactuacido do

CNP 1.2 desdobramento tatico-operacional e da distribuicao Alta T1,T2,T3, T4 GABINETE/DAP
orcamentaria entre as dimensdes estratégicas,
garantindo a entrega das informagdes completas no
prazo previsto no Guia de Orientacoes.

(Nao informado pelo

. DAP
setor responsavel)



Meta 2. Fomentar até o final do quinquénio 25 iniciativas inovadoras na gestao.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de - Responsavel
execugao

meta Melhorias (CPA)

Painel Institucional Integrado de Indicadores(P3l),
atualizado periodicamente e utilizado pela gestéao e
Reitoria. 2.1 pela sociedade para acompanhamento dos Alta T1, T2, T3, T4 Prodin/DTI

resultados institucionais, dando suporte a tomada de
decisdo e a transparéncia da gestéo.

Curso institucional de formacdo de gestores do
IFRR, respeitando as particularidades da instituicao,
com carga horaria minima de 60 horas, organizado
em modulos de Gestdo Estratégica, Gestao

o Politico-Institucional, Gestdo de Pessoas e Prodin/DTI/
Reitoria 2.2 ~ . . Alta T2
Transformagao Digital, assegurando a participagao Degov
de pelo menos 70% dos ocupantes de cargos de
direcdo e fungdes gratificadas dos campi e da
Reitoria e alcangando avaliagdo de satisfacdo dos
participantes igual ou superior a 85%.
Grupo de Pesquisa “Planejamento, Avaliacédo e
Orientagcdo por Dados (GPLAN)” formalmente Prodin/Represent
o constituido e certificado pelo IFRR, com cadastro antes de
Reitoria| 2.3 ativo no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq, Alta T, 12,13, T4 Dimensdes
minimo de 6 integrantes de pelo menos 3 unidades Sistémicas

do Instituto, plano de trabalho bianual aprovado.



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

Regimentos internos de 100% dos campi do IFRR
aprovados pelo CONSUP e publicados, com fluxo
completo de elaboragdo concluido (constituicdo das
Reitoria. 2.4 comissbes locais, construcéo e revisdo das minutas, Alta T1, T2 Prodin/Campi
consulta a comunidade, analise de conformidade
pela PRODIN, consolidagao final e encaminhamento
para implementagado nas unidades).

Guia institucional referente a construgao do Plano de
Oferta de Cursos e Vagas (POCV) elaborado,
aprovado e implementado no IFRR, com definigao
clara de papéis e responsabilidades dos setores
envolvidos e dos instrumentos de diagndstico e
projecao, assegurando a utilizagdo do guia por 100%
dos campi na revisdo anual e, caso necessario, na
atualizacédo do POCV.
CAB 2.1 01 (uma) oficina sobre praticas inovadoras na gestao Média T3 DG/CAPNE
Realizar oficina sobre planejamento de contratagbes
para os servidores, incluindo elaboracédo de DFD,
CAM 2.1 ETP e demais artefatos Média T2 DAP

Reitoria 2.5 Alta T Prodin



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

Até dezembro de 2026, o Campus Novo Paraiso tera
implantado, no minimo, 5 iniciativas inovadoras na
gestdo, envolvendo processos académicos e
administrativos, com projetos/plano de agao
formalizados, responsaveis definidos, cronograma e
indicadores de acompanhamento registrados no
sistema de planejamento institucional (ex.:
CNP 2.1 PGA/SUAP), gerando evidéncias de melhoria (tempo Alta T1, T2, T3, T4 DAP
de resposta, qualidade do servigo ou satisfacdo do
usuario) e contribuindo para a meta institucional de
25 iniciativas inovadoras no IFRR até o fim do
quinquénio. Relatérios e Elaboracdo do Plano de
Gestao Anual (PGA) 2026 do campus alinhados com
a metodologia proposta pelo Guia de Elaboracdo do
PGA e Prodin como exemplo.

Meta 3. Elevar, até o fim do quinquénio, o nivel de maturidade em gestao por processos para o de "Otimizado".

Impacto no Vinculagao ao Periodo de
Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Capacitagao e treinamento para as equipes de

trabalho de todas as unidades do IFRR por meio de Prodin/Facilita/De
o . ~ Alta T2, T3

cursos de capacitacdo de servidores em gestao por gov/DTI

processos e gestao de riscos.

Reitoria 3.1



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

Realizacdo anual do evento “Més do Facilita”,
consolidado como acido permanente de impulso,
Reitoria 3.2 integracdo e fortalecimento das atividades Média T2 Facilita/Unidades
coordenadas pelo Programa Facilita em todas as
unidades do IFRR.
Avaliacdes sistematicas da eficacia das mudancgas
implementadas e do nivel de maturidade em gestéao
por processos, utilizando instrumentos padronizados
de diagndstico e devolutiva as unidades, de modo a
orientar decisbes de melhoria continua no ambito do
Programa Facilita.
01 (uma) reunido semestral sobre gestdo com foco
CAB 3.1 na analise e avaliacao dos processos de gestao Alta T2, T3 DG/CAPNE
desenvolvidos no CAB
Obter conhecimento para mapear e modelar os
processos estratégicos do Campus Amajari,

Reitoria 3.3 Alta T4 Facilita

CAM gerenciando os riscos associados. Isso inclui validar
0os processos modelados pelos servidores
3.1 participantes. Média T, T2 DAP

Aprimorar a sinalizagao interna, as rotas acessiveis
e as orientagdes de fluxo do campus, assegurando
padronizagdo, acessibilidade e maior eficiéncia na
circulacao de usuarios.

CBvZO 3.1 Média T4 DAP



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

Até dezembro de 2026, o CNP tera alcangcado, no
minimo, o nivel “Gerenciado” de maturidade em
gestdo por processos, com pelo menos 50% dos
macroprocessos finalisticos e de apoio mapeados,
modelados e padronizados, contando com
indicadores definidos e monitoramento periddico,
bem como com instancia de governanca em gestao
por processos formalmente instituida e atuante em
todas as dimensdes, em direcdo ao nivel
“Otimizado” ao final do quinquénio

CNP 3.1 Alta T2, T3, T4 DAP

Meta 4. Alcancar um percentual anual de 10% em projetos e agoes de ensino, pesquisa, poés-graduagao, inovagao,
extensao e gestao vinculados a tematica sustentabilidade.

Impacto no Vinculagao ao

Unidade|/Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Zi:;zﬂog:)e Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢
o Elaboracdo e publicacdo da politica de
Reitoria 4.1 sustentabilidade do IFRR. Alta T1, T2 CGIS
Reitoria 4.2 Elaboract:ao e publicagdo do Plano de Logistica Alta 2.3, T4 CGIS
Sustentavel do IFRR.
. o P
Reitoria 4.3 oduzir em 10% o consumo de descartaveis na g, . T1,T2,73,T4  CGP/CGIS
Instituicao
. Realizagdao do Encontro Anual de Sustentabilidade - CGIS/PRODIN/C
Reitoria 4.4 4o IFRR. Média T2 AMP]
o : . : ~
CAB 41 10% dos projetos de ensino, pesquisa e extensao Média T2. 71, T3, T4 DG/CAPNE

desenvolvidos sob o foco da sustentabilidade



Meta 5. Manter 100% de conformidade com a legislagao relacionada a avaliagao e a regulagao dos atos de avaliagado do
INEP, bem como aos censos da educacao.

Unidade|Codigo

Resultado Esperado

Impacto no
alcance da

meta

Vinculagao ao Periodo de '
Plano de execucio Responsavel
Melhorias (CPA) ¢

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Alcangar, no minimo, indice 4 (satisfatério) na
avaliagdo de atos regulatérios do Curso de
Licenciatura em Pedagogia EAD, numa escala de 0
ab.

Alcangar, no minimo, indice 4 (satisfatorio) na
avaliagdo de atos regulatérios do Curso de
Licenciatura em Letras/Portugués EAD, numa escala
de 0 a 5.

Alcangar no, no minimo, indice 4 (satisfatério) na
avaliagdo de atos regulatérios do Curso de
Tecnologia em gestao Publica EAD, numa escla de 0
as.

Realizagdo da coleta de dados de docentes e
discentes no Sistema EDUCACENSO.

Realizagdo da coleta de dados de docentes e
discentes no Sistema CENSUP

Realizar a correcdo de inconsisténcia de dados de
docentes, discentes , cursos, infraestrutura,
financeiro no Sistema PNP .

Conclusao da inscricdo dos alunos habilitados no
ENADE 2026.

Conclusdo das matriculas dos alunos selecionados
pelo Sisu.

Alta

Alta

Alta

Media

Media

Media

Média

SIM T1, T2 Procurador
Institucional

SIM 1. T2 Pro.curgdor
Institucional

SIM T1, T2 Procurador
Institucional

T1,T2, T3, T4  rocurador

Institucional

Procurador

T1,T2, T4 o

Institucional

T1,T2, T3, T4  rocurador

Institucional

(Nao informado
T1,T2,T3, T4 pelo setor
responsavel)
(Nao informado pelo  (N&o informado
setor responsavel) pelo setor



Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucao

responsavel)
01 (uma) oficina sobre a avaliagao e a regulagéo do
CAB 5.1 INEP, bem como dos censos da educagao a equipe Alta T1,T2, T3, T4 DG/DEPEI
docente e técnico pedagodgica

Meta 6. Garantir até o final do quinquénio a participagao de 90% da média dos estudantes e dos servidores respondentes
no questionario de autoavaliacao institucional.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de
Unidade|/Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Disponibilizar espaco e recursos necessarios para

CAB 6.1 aplicacdo de questionario da autoavaliacdo aos Média T2, T4 DG/DEPEI
estudantes.

Aumento do alcance da comunicacgao institucional e
da participacdo de estudantes e servidores no
questionario de autoavaliacdo, por meio de
estratégias estruturadas de divulgagdo (murais
fisicos e digitais, redes sociais oficiais e notificagdes
no site)

CBVZO 6.1 Média T2, T4 DAP

Meta 7. Envolver, até o fim do quinquénio, 90% da média de estudantes e servidores na participagcao do processo de
autoavaliagao institucional.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Cddigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execticao




Realizar 01 (uma) campanha de sensibilizagéo junto

. U Média SIM T2 DG/DEPEI
a comunidade académica

CAB

Meta 8. Realizar anualmente seis eventos de capacitagcao sobre a avaliagao institucional.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de
Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de execucio Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢

Garantir a participagcdo de representantes do
CAB 8.1 campus a 06 (seis) eventos de capacitagdo sobre Média SIM T1,T2, T3, T4 DG
avaliacao institucional

Meta 9. Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras e servigos de engenharia previstos na lista
de prioridades de obras e servigcos de engenharia.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de
Unidade|/Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Formalizagdo de 1 (uma) ata de registro de precos
de contratac&o de projetos de engenharia
Elaboracdo de 1 (um) projeto basico de engenharia
por unidade

Reitoria 9.1 Média T1, T2, T3, T4 Deteo/Copi

Reitoria 9.2 Média T1,T2, T3, T4 Deteo/Copi

Meta 10. Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de acessibilidade previstos na lista de prioridades
de obras e servigos de engenharia.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de

Unidade|Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de - Responsavel
execugao

meta Melhorias (CPA)

IFRR - Elaboracdo de no minimo 2 laudos de Alta T1.T2. T3 Deteo/Copi/

Reitoria| 10.1 acessibilidade Cofisc



Reitoria 10.2 Elaboracdo de 1 (um) projeto basico de engenharia Alta T2.73 Deteo/Copi
para CBV

Meta 11. Entregar, até o fim do quinquénio, 100% dos projetos basicos de obras de prevencao de combate a incéndio e
panico previstos na lista de prioridades de obras e servi¢cos de engenharia.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de
Unidade|/Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) ) CIILET)

Reitoria 11.1 Elaboracao de 1 (um) projeto basico de engenharia Alta T2. T3, T4 Deteo/Copi
para CAM

Meta 12. Realizar, até o fim do quinquénio, a Fiscalizagdo Técnica de 100% dos contratos da lista de prioridades de obras
e servigcos de engenharia.

Impacto no Vinculagao ao Periodo de
Unidade|/Codigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)

Reitoria 12.1 Fiscalizacao .tecnlca de 9 contratos de obras/servigo Alta T1.T2, T3, T4 Deteo/Cofisc
de engenharia

execugao



Dimensao Governancga

Meta 1. Elevar todos os indices de governanga do levantamento do TCU para os niveis "Aprimorado e Intermediario” em
cinco anos.

I t Vinculaca
mpacto no inculacéo ao Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)|  €X€€4¢2°

indices de Lideranca, Controle e Sustentabilidade
Social elevados para o nivel Intermediario.
1 treinamento para servidores e 1 treinamento
Reitoria 1.2 para a alta administracdo do IFRR em tematicas Média T1,T2, T3, T4 DEGOV
de governanca realizadas.
Reunibes trimestrais das Instancias Internas de
Reitoria 1.3 Apoio a Governanga e do Comité de Governanca, Alta T1, T2, T3, T4 DEGOV
Gestao de Riscos e Controles Internos realizadas.

Reitoria 1.1 Alta T2,T1, T3, T4 DEGOV

Meta 2. Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensoes estratégicas constantes no PDI em cinco anos.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cddigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Plano de Implementacdo de Controles da
Dimenséao Gestao de Pessoas elaborado.
Publicacdo do percentual de execucdo das
Reitoria 2.2 medidas de tratamento dos riscos dos Planos de Alta T1,T2,T3, T4 DEGOV
Implementacao de Controles vigentes.

Reitoria 2.1 Alta T3, T4 DEGOV



Meta 3. Adotar 80% das boas praticas do Roteiro de Atuacao do sistema e-Prevencao em cinco anos.

Unidade

Reitoria

Reitoria

Reitoria
Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Cédigo

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10
3.1

3.12

3.13

Resultado Esperado

Relatério de Monitoramento do e-Prevencgéao
elaborado.

42 edicdo do Més da Integridade no IFRR
realizada.

Programa de Integridade do IFRR atualizado.
Plano de Integridade do IFRR atualizado.

Plano Operacional da Unidade Setorial de
Integridade (USI) elaborado.

Relatério Anual de Gestdo da Integridade (RAI)
elaborado.

Relatério Consolidado do Plano Setorial do IFRR
de Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao
elaborado.

1 evento sobre Privacidade e Protecdo de Dados
realizado.

2 capacitagdes sobre Privacidade e Protecdo de
Dados para (o Comité Gestor de Dados, a Alta
Administracao e demais servidores) realizadas.
Preenchimento do PPSI 2.0 realizado.

Elaboracdo e preenchimento do Inventario de
Dados das unidades do IFRR realizados.

1° Relatério de Impacto a Protecdo de Dados
Pessoais (RIPD) elaborado.

2 campanhas sobre Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais (interna e externa) realizadas.

Impacto no
alcance da

meta

Alta

Alta

Media

Media

Média

Média

Média

Baixa

Média

Média

Alta

Alta

Baixa

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

T2, T4

T3, T4

T1, T2
T1, T2

T1, T2

T1

T4

T1, T3, T4

T1, T4

T1,T2, T3, T4
T1, T2

T3, T4

T1, T3, T4

Responsavel

DEGOV

DEGOV

DEGOV
DEGOV

DEGOV

DEGOV

DEGOV

CGDP

CGDP

CGDP
CGDP

CGDP

CGDP



MPEEOIE | SINEIEFEEDED || o g o

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucgao

Reitoria 3.14  Politica de Privacidade Elaborada. Alta T3, T4 CGDP

Meta 4. Realizar anualmente 100% dos servicos de auditoria planejados.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de execucio Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢

Relatérios de auditoria emitidos ao final de cada

Reitoria 4.1 ) o Alta T1,T2, T3, T4 AUDIN
servigco de auditoria.

Meta 5. Alcancar até 2028 o indice de 100% de atendimento das recomendagoes emitidas pela auditoria interna.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de execucio Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢
5.1

Reitoria Relatério anual de monitoramento concluido. Média T4 AUDIN

Meta 6. Executar 100% do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).

Impacto no | Vinculaggoao [ o .0 4o

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de - Responsavel
execugao

meta Melhorias (CPA)

Formuldrios de avaliagdo preenchidos pela

Reitoria ®1  Unidade auditada e pela equipe de auditoria.

Média T2, T3, T4 AUDIN



Meta 7. Responder 100% das manifestacoes da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de execucio Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢

Relatérios trimestrais de monitoramento de prazos

Reitoria 7.1 de resposta (FalaBR) emitidos e analisados.

Alta T1,T2, T3, T4 ouv

Meta 8. Responder a 100% das solicitagoes de informacoes no e-SIC dentro do prazo legal determinado.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de execucio Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢

Relatérios de monitoramento de pedidos de
Reitoria 8.1 acesso a informagdo (e-SIC) emitidos e Alta T1, T2, T3, T4 ouv
analisados.

Meta 9. Alcancar 70% de éxito na avaliacao de satisfagcao do atendimento ao cidadao pela Ouvidoria.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Campanha de incentivo a avaliagdo do

Reitoria 9.1 . L .
atendimento pelos usuarios realizada.

Alta T1,T2, T3, T4 ouv



Meta 10. Alcancar 80% de éxito na avaliacao da satisfacao dos cidadaos atendidos pelo e-SIC.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cddigo Resultado Esperado alcance da Plano de

execucio Responsavel
meta Melhorias (CPA) ¢

Reitoria 101 Plano de agéao para‘r_nelhorla ~da. qualidade das Média T1.T2, T3, T4 oOUV
respostas de acesso a informagao implementado.

Meta 11. Publicar todos os itens de transparéncia ativa da Lei de Acesso a Informacao (LAl).

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de

meta Melhorias (CPA) execucgao

Auditoria interna do Portal da Transparéncia

Reitoria 11.1 realizada com 100% dos itens obrigatérios Alta T1,T2, T3, T4 ouv
atualizados.

Responsavel

Meta 12. Atingir o nivel 4 (Gerenciado) no Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) da Corregedoria-Geral da Uniao.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de

meta Melhorias (CPA)|  ©X€€U¢2°

Responsavel

Atendimento pleno do que esta definido nos KPA's
o dos niveis Padronizado (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6
Reitoria 121 5 7). Integrado (3.1, 3.2, 3.3 e 3.4) e Gerenciado Alta ™,72,13, 74 CORREG

(4.1,4.2,4.3,4.4 e 4.5) do CRG-MM.



Meta 13. Elevar e manter acima de 7 o indice de Desempenho e Execugio da Atividade Correcional (IDECOR).

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de - Responsavel
execugao

meta Melhorias (CPA)

Procedimentos investigatorios e Processos
Reitoria 13.1 Disciplinares instaurados no ano finalizado em até Alta T2, T3,T1, T4 CORREG
180 dias.

Meta 14. Capacitar 90% dos servidores que compdem o Banco de Servidores

Impacto no | Vinculagaoao o o0 4o

Unidade | Cddigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)|  ©X€€U¢2°

Forca de trabalho com certificados em cursos de
Reitoria 14 .1 Regime Disciplinar, Processo Disciplinar e Alta T1,T2, T3, T4 CORREG
operagao do Sistema ePAD.



Dimensao TI

Meta 1. Promover a modernizacao dos ativos de software que suportam os servicos essenciais de TI.
Vinculagao

Impacto no

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da ao Planc.) de Perlodoude Responsavel
meta Melhorias execugao
(CPA)
Reitoria 1.1 Aquisicao de solugao de backup para o datacenter institucional. Alta T1,T2, T3 DTI
CNP 1.1 Aquisicao de licencas do pacote Office da Microsoft. Média

Meta 2. Promover a modernizagao dos ativos de hardware que suportam os servigos essenciais de TI.
Vinculagao

Impacto no ao Plano de | Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da . ~ Responsavel
Melhorias execugao

(CPA)

meta

Melhorar significativamente a infraestrutura de rede logica e wi-fi

Reitoria 2.1 das unidades Alta SIM T1,T2,T3 DTleCTl's
Reitoria 2.2 ﬁzl’stlspombllldade da infraestrutura de rede nas unidades do Alta T1,T2.T3 DTleCTl's
Implementar a expansao da rede sem fio por meio da compra de NEo inf q
5 acesso Point (APs) adicionais e uma controladora dedicada, (N&o informado
CAB 2.1 . . ~ Alta pelo setor CTI/CAB
reforcando a cobertura e aprimorando a administracdo do responsavel)
ambiente wireless em todas as areas do campus.
Aquisicao de 40 unidades de armazenamento SSD para substituir NEo inf q
discos antigos e melhorar o desempenho das maquinas do (N&o informado
CAB 2.2 Alta pelo setor CTI/ICAB

laboratério de informatica, aumentando a velocidade de

L . responsavel)
processamento e a confiabilidade dos sistemas



Vinculacao

Ji D ao Plano de | Periodo de

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execucao

meta (CPA)

Garantir a manutencdo preventiva e corretiva de todos os
CAM 2.1  nobreaks e protegdes no datacenter NTI/CAM, assegurando a Média T2, T1, T3, T4 NTI/CAM
continuidade ininterrupta dos servigos.
Aquisicdo e implantacado de switches de distribuicao e Core para

CAM 2.2 . . . Média T3 NTI/CAM
ampliar a abrangéncia e a qualidade da rede em todo o campus.
Substituicdo ou atualizagdo de, pelo menos, 50% dos

CAM 23 computadores institucionais, laboratérios de informatica, Média T3.T1, T2, T4 NTICAM

biblioteca e administrativo do campus, promovendo melhor

desempenho e aprimorando a experiéncia de uso em aula.

Renovacédo ou melhorias (upgrade) de, no minimo, 50% dos
CAM 2.4 notebooks no campus, contribuindo para o melhor desempenho e Média T3, T4 NTI/CAM
fortalecendo a experiéncia no ensino presencial e a distancia.
Melhorar a conectividade e disponibilidade de servigos em rede e

CBvV 21 . Média T2, T3, T4 CTIl/CBV
internet.
Disponibilizar computadores atualizados a comunidade

CBvV 2.2 académica, com propdsito de oferecer um servico de melhor Alta T2, T3, T4 CTI/CBV

qualidade e eficiéncia.

Oferecer protecdo adequada aos equipamentos de Tl do campus,
cBv 2.3 evitando assim possiveis danos aos equipamentos e a Média T3, T4 CTI/ICBV
interrupgao de servigos essenciais de TI.

Centralizar e distribuir de forma adequada a infraestrutura de rede
cabeada no campus, possibilitando a interligagdo dos blocos a um

CcBvV 24 ) g . Alta T1,T2,T3,T4 CTI/CBV
ponto central e gerando maior seguranca fisica e estabilidade na
rede.
~ . . o
CBVZO 21 Manter a manutencao preventiva e corretiva de 100% dos Média T2.T1, T3, T4 CTI/CBVZO

nobreaks e sistemas de protecdo no datacenter CTI/CBVZO,



Unidade| Cédigo

Resultado Esperado

Impacto no
alcance da

Vinculacao
ao Plano de
Melhorias

Periodo de

~ Responsavel
execugao

meta

CBVZO 2.2
CBvzZO 23
CNP 2.1
CNP 2.2

visando a sustentagao continua dos servigos

Aquisicao e instalagdo de no minimo 7 novos Access Points (APs)
de rede wireless LAN (WLAN) para expandir a cobertura e
qualidade do sinal na totalidade do campus, incluindo o bloco
administrativo e o refeitério.

Renovagdo ou melhorias (upgrade) de, no minimo, 70% dos
computadores de uso comum (laboratérios de informatica) no
campus, contribuindo para o melhor desempenho e fortalecendo
a experiéncia de uso nas aulas.

Garantir a operagao continua e segura dos sistemas criticos por
meio da manutencéao eficaz dos nobreaks.

Aquisicao e/ou
administrativos.

upgrade dos computadores dos setores

(CPA)

Baixa T3 CTI/ICBVZO
Média T3, T4 CTI/CBVZO
(N&o informado (Nao
informado pelo
Alta pelo setor
. setor
responsavel) .
responsavel)
(Nao informado (Nao
informado pelo
pelo setor
setor

responsavel) .
responsavel)

Meta 3. Promover 100% de atualizacao da infraestrutura de cabeamento estruturado nas salas que necessitam deste.

Unidade| Cédigo

Resultado Esperado

Reitoria 3.1

CAM 3.1

Melhoria na conectividade e disponibilidade dos servigos de tic de
todas as unidades do IFRR

Contratagdo e ativagdo de empresa para o cabeamento
estruturado do campus

Impacto no Vinculagao

P ao Plano de | Periodo de .
alcance da . ~ Responsavel

meta Melhorias execugao

(CPA)
1 DETEO/DTI/
Média T1, T2 CTl's
Alta T3,T1, T2, T4 NTI/CAM



Vinculacao

Ji D ao Plano de | Periodo de

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execucao

meta (CPA)

Melhoria na conectividade e disponibilidade dos servigos de tic no

cBv 3.1 Alta T1,T2, T3, T4 CTI/CBV
campus.
Manter o padrao da rede expandido o cabeamento para atender a
CBVZO 3.1 qualidade dos servigos de monitoramento de vigilancia e ativos de ~ Média T1, T2 CTI/CBVZO
loT.
L . . . (Nao informado (Nao
Aquisicdo de equipamentos para otimizar e expandir a informado pelo
CNP 3.1 pelo setor
infraestrutura de redes. , setor
responsavel) ,
responsavel)
Melhorias na conectividade na (Nao informado |, ‘ (NZO |
CNP 3.2 rede cabeada, com a contratacido de uma empresa especializada Alta pelo setor n 0”2;; pelo
em cabeamento estruturado. responsavel)

responsavel)

Meta 4. Garantir redundancia de link de internet em todas as unidades da instituicao.

Vinculagao
Impacto no ao Plano de | Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da . ~ Responsavel
meta Melhorias execugao
(CPA)
Reitoria 4.1 Melhoria da disponibilidade do servigo de internet nas unidades Média SIM T1,T2,T3, T4 DTleCTl's
Contratagdo e ativagao de 100% do servigo de link de internet
CAM 4.1 redundante (fibra ou satélite) para o CAM, assegurando a Alta T3 NTI/CAM

continuidade dos servigos de TIC local
Melhorar a conectividade e disponibilidade de internet,

proporcionando a continuidade dos servigos de TI. Media T2, 73,14 cricsy

CBV 41



Contratacdo e ativacdo de 100% do servico de link de internet
CBVZO 4.1 redundante (fibra ou satélite) para o CBVZO, assegurando a Alta T3 CTI/ICBVZO
continuidade dos servicos de TIC loca



Meta 5. Migrar 100% dos servicos essenciais para infraestrutura de nuvem (laaS).

Vinculagao

[ITEED i ao Plano de | Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da . - Responsavel
meta Melhorias execugao

(CPA)
Melhorar a disponibilidade dos servicos € a seguranga das

Reitoria 5.1 . e
informacodes institucionais.

Alta T1,T2, T3, T4 DTI

Meta 6. Informatizar processos demandados pela gestao.

Vinculagao
Impacto no

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da ao Planc.> de Perlodo~de Responsavel
meta Melhorias execugao
I ! ) N e (~ . B S N—
Reitoria 6.1 Transformar dllgltalmente F)s processos de negdécios por meio das Média SIM T1.T2, T3, T4 DTl e Al:e.aS
tecnologias existentes na infraestrutura do IFRR de negdcio

Meta 7. Aprimorar os processos de governanca e gestdao de Tecnologia da Informagao em 60%.

Vinculagao
Impacto no ao Plano de | Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da . ~ Responsavel
meta Melhorias execugao
(CPA)
7.1

AI|nha‘r a ezc,tratega |ns.t|tu0|ona'l cqm gs a(%oes de TIC, agregando Média T1.T2, T3, T4 DTl e CGD
valor as acgdes e investimentos institucionais

Alinhar a estratégia institucional com as acodes de TIC, agregando
valor as agdes e investimentos institucionais

CBvV 7.1 Gerenciar trabalhos e processos com mais eficiéncia. Média T1, T2 CTI/CBV
Configuragdo e monitoramento proativo continuo de 100% dos
ativos essenciais de rede (switches e roteadores) do CBVZO,
utilizando o sistema de  monitoramento institucional
(Zabbix/Graylog)

Reitoria

CAM Méedia T1,T2, T3, T4 NTI/CAM

CBvZO 71 Alta T1,T2, T3, T4 CTI/CBVZO



Meta 8. Implantar 100% dos controles do Programa de Privacidade e Sequranc¢a da Informacao (PPSI).
Vinculacao

Impacto no ao Plano de | Periodo de
Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execucao
(CPA)

Implantar politicas, processos e tecnologias para a promocgao de

Reitoria 8.1 . . . Alta T1,T2, T3, T4 DTle CGSI
um ambiente académico seguro e resiliente.
CAM 8.1 Implantgr polltlcas,A pr.ocessos g .tecnc.)Ioglas para a perogao de Média T1.T2, T3, T4 NTICAM
um ambiente académico e administrativo seguro e resiliente.
Implementacdo completa e teste de 100% da rotina de backup
CBVZO 8.1 dos dados e servigos criticos locais do CBVZO em servigo de Alta T4 CTI/CBVZO

nuvem, conforme o Plano de Continuacdo de Servigcos de TIC e
as acodes do PPSI

Meta 9. Capacitar 100% a equipe de Tl com habilidades e competéncias dedicadas a gestao, infraestrutura e servigos de
TIC.
Vinculagao

[ i ao Plano de | Periodo de

Unidade| Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execugao

meta (CPA)

Prover capacidades técnicas e de gestdo para a melhoria dos

Reitoria| 9.1 indicadores de governancga e gestédo de TIC da instituicdo. Alta T,72,73, 74 DTleCTl
CAM 91 !quver capacidades técnicas e cie gestao pa_ra g r.ncilhorla dos Média T1. T2, T3, T4 NTICAM
indicadores de governanga e gestdo de TIC da instituicao.
CBV 91 Prove.r conhecimento técnico e de gestdo para melhor Média T2, T3 CTI/CBY
atendimento das demandas.
CBY 92 Prover conhecimento relacionados a contratacdo de bens e Alta 1. T2 CTI/ICBY

servigos de TI.



Dimensao Gestao Administrativa

Meta 1: Executar com efetividade 100% do orcamento de funcionamento priorizando os contratos continuados
essenciais.

Impacto no | Vinculagao ao
alcance da Plano de
meta Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

Unidade | Cédigo

Resultado Esperado Responsavel

Execucédo integral do orgamento de
funcionamento, assegurando a manutengcdo dos

Reitoria 1.1 .. . Alta T1,T2, T3, T4 DIRAD
contratos essenciais e o pleno funcionamento da
Reitoria.
Materiais institucionais de promog¢ao foram (N&o informado ~ (Nao informado
CAB 1.3 disponibilizados para fortalecer a visibilidade da Alta pelo setor pelo setor
instituicao. responsavel) responsavel)
Continuidade e qualidade de 100% dos servicos (Néo informado ~ (Nao informado
CAB 1.1 contratados, sem interrup¢cdes nas atividades Alta pelo setor pelo setor
essenciais do Campus Bonfim. responsavel) responsavel)
CAM 11 E).(ec?utar com efetividade 1.00% do orgamgnto, Alta T1.T2, T3, T4 DAP
priorizando os contratos continuados essenciais
Cumprimento das obrigagbes tributarias e
contributivas  dentro  dos prazos legais,
CAM 1.2  assegurando conformidade com o0s Orgaos Alta T1, T2 DAP

competentes e prevenindo riscos fiscais para a
instituicao.



Unidade

Reitoria

Reitoria

CBV

CBV

CBVZO

CBVZO

Cédigo

1.2

1.3

1.1

1.2

1.1

1.2

Resultado Esperado

Regularizagdo plena da situacdo tributaria e
contributiva da Reitoria junto aos 6rgaos legais,
assegurando conformidade normativa,
inexisténcia de pendéncias fiscais e manutengao
da credibilidade institucional.

Materiais institucionais de promog¢ao e marketing
disponibilizados para fortalecer a identidade e a
visibilidade da instituicao.

Continuidade e qualidade de 100% dos servigos
contratados, sem interrupgdes nas atividades
essenciais do Campus Boa Vista

Realizacdo das obrigagdes tributarias e
contributivas  dentro dos prazos legais,
assegurando conformidade com os 6rgaos
competentes e prevenindo riscos fiscais para a
instituicao.

Manutengcdo das atividades basicas para o
funcionamento do Campus Boa Vista Zona Oeste

Regularizagdo do Campus perante os 0Orgaos
legais

Impacto no
alcance da
meta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Alta

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

T1, T2

T1,T2, T3, T4

T1,T2, T3, T4

12, T4

T1,T2, T3, T4

T1

Responsavel

DIRAD

DIRAD

DAPLAN

DAPLAN

DAP

DAP



Unidade

CNP

CNP

CBVZO

CBVZO

1.1

1.2

1.1

1.2

Resultado Esperado

Alcancar, em 2026, a execucdo de 100% do
orcamento de funcionamento do CNP, garantindo
100% da execugao das dotagbes vinculadas aos
contratos  continuados  essenciais (limpeza,
vigilancia, energia, agua, Tl, manutencdo predial,
entre outros), sem interrupcdo de servigos
essenciais.

Assegurar que 100% das obrigacdes tributarias e
contributivas decorrentes da execugao
orcamentaria (retengdes, encargos, contribui¢des)
sejam calculadas, recolhidas e registradas dentro
dos prazos legais, sem ocorréncia de autuacgoes,
glosas ou restricdes pelos 6rgaos de controle.
Execugao integral do orcamento de
funcionamento, assegurando a manutengcido dos
contratos essenciais e o pleno funcionamento do
Campus Boa Vista Zona Oeste.

Realizacao das obrigagdes tributarias e
contributivas  dentro  dos  prazos legais,
assegurando conformidade com os o6rgaos
competentes e prevenindo riscos fiscais para a
instituicao.

Impacto no
alcance da
meta

Alta

Alta

Alta

Alta

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

T1,T2, T3, T4

T1, T2

T1, T2, T3, T4

T1, T2

Responsavel

DAP

DAP

DAP

DAP



Meta 2: Destinar 10% de orcamento de investimento para viabilizar a aquisicdo ou manutencao de sistemas,
equipamentos,

Unidade

CAB

CAM

CBV

CBVZO

CBVZO

Cédigo

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

mobiliarios e acervos bibliograficos para
didatico-pedagadgicos.

Resultado Esperado

Manutencdo dos ambientes administrativos e
didaticos por meio da aquisicdo de materiais,
garantindo melhores condigbes de trabalho no
Campus.

Manutengao adequada dos ambientes
administrativos e didaticos por meio da aquisi¢ao
de materiais permanentes, assegurando melhores
condi¢cdes de trabalho, ensino e funcionamento
das atividades no Campus.

Manutengao adequada dos ambientes
administrativos e didaticos por meio da aquisi¢ao
de materiais permanentes, garantindo melhores
condicbes de trabalho, ensino e operagdo no
Campus.

Funcionamento eficiente do acervo bibliografico,
para atendimento dos ambientes administrativos e
didatico-pedagogicos do Campus Boa Vista Zona
Oeste

Manutengao adequada dos ambientes
administrativos e didaticos por meio da aquisigao
de materiais permanentes, assegurando melhores
condicbes de trabalho, ensino e funcionamento
das atividades no Campus.

Impacto no
alcance da

meta

Média

Média

Media

Média

Média

atendimento dos ambientes

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

execugao

administrativos e

Periodo de

Responsavel

(Nao informado = (N&o informado

pelo setor pelo setor
responsavel) responsavel)
T4 DAP
T4 DAPLAN
T4 DAP
T4 DAP



Destinar, em 2026, no minimo 10% do orgcamento

de investimento do CNP a aquisicdo, substituicao

ou manutencdo de sistemas, equipamentos,

mobiliarios e acervos bibliograficos, contemplando Média T4 GABINETE /

pelo menos 3 ambientes didatico-pedagdgicos e 2 DAP

ambientes  administrativos com  melhorias

comprovadas, ensino e funcionamento das

atividades no Campus.

Garantir que 100% das aquisicbes de

investimento realizadas com esse percentual

estejam planejadas, registradas e acompanhadas - GABINETE /
. ) oA Média T4

no sistema de planejamento e de patrimbnio DAP

institucional, com comprovante de instalagdo/uso

e registro patrimonial atualizado.

CNP 2.1

CNP 2.2

Meta 3: Reduzir em 80% os empenhos de custeio inscritos e/ou reinscritos em Restos a Pagar (RAP).

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Promover a execucao de empenhos inscritos e/ou
CAM 3.1 reinscritos em Restos a Pagar (RAP) em Alta T1, T2, T3, T4 DAP
conformidade com a legislagao vigente
Execucdo dos empenhos inscritos em Restos a
Pagar em conformidade com a legislacao vigente.
Execugao dos empenhos langados em Restos a
CBVvVzO 3.1 Pagar e, consequente atendimento a legislagéo Alta T1,T2, T3, T4 DAP
aplicavel a essa tematica.
Execucdo dos empenhos inscritos em Restos a
Pagar em conformidade com a legislagao vigente.

CBV 3.1 Alta T2, T4, T1, T3 DAPLAN

CBVZO 3.1 Alta T1, T2, T3, T4 DAP
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Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)|  ©X€€U¢2°

Reduzir, até 31/12/2026, em pelo menos 80% o
valor total dos empenhos de custeio do CNP
inscritos e/ou reinscritos em RAP, tomando como
referéncia o saldo existente em 31/12/2024,
mediante liquidac&do, pagamento ou cancelamento
devidamente fundamentado dos processos.
Assegurar que, a partir do exercicio de 2026, no
maximo 5% do orcamento de custeio do CNP seja
inscrito em RAP por exercicio, evitando
reinscricoes por falhas de planejamento e
garantindo conformidade com a legislagédo
vigente.

CNP 3.1 Alta T1,T2, T3, T4 DAP

CNP 3.2 Alta T1,T2, T3, T4 DAP

Meta 4: Realizar 100% das a¢des anuais para otimizacao das boas praticas administrativas previstas para o exercicio.

| t Vinculaga
mpacto no inculagéo ao Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de - Responsavel
execugao

meta Melhorias (CPA)

Integragdo dos servidores da instituicdo em
CAB 4.1 eventos locais e nacionais relacionados a praticas Média
administrativas.

Integragdo dos servidores da instituicdo em
CAM 41 eventos locais e nacionais, com otimizacdo das Média T2, T4
praticas administrativas.

GABINETE /
DAP



Unidade

CBV

CBVZO

CBVZO

CNP

CNP

Cédigo

4.1

4.1

4.1

4.1

4.2

Resultado Esperado

Integragdo dos servidores da instituicdo em
eventos locais e nacionais, com otimizacdo das
praticas administrativas.

Participacdo e integracdo dos servidores em
eventos locais, além daqueles classificados como
sendo de capacitagado, que sejam relevantes para
0 andamento dos trabalhos administrativos..
Integracdo dos servidores da instituicido em
eventos locais e nacionais, com otimizacdo das
praticas administrativas.

Executar, em 2026, 100% das acbes previstas no
plano de boas praticas administrativas do CNP,
incluindo pelo menos 4 iniciativas de melhoria de
procedimentos administrativos (revisdo de fluxos,
padronizagdo de documentos, digitalizacdo de
processos, uso de sistemas, etc.) e 2 agbes de
integracado/capacitagdo de servidores em temas
de gestdo administrativa.

Garantir que todas as acgbes realizadas estejam
registradas com planos de agdo, responsaveis,
prazos, produtos e indicadores de resultado
(tempo de atendimento, redugdo de retrabalho,
satisfagdo do usuario interno), possibilitando
analise critica anual pela gestdo do campus.

Impacto no

alcance da

meta

Media

Média

Média

Media

Média

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

12, T4

T2, T4

T2, T4

12, T4

T2, T4

Responsavel

GABINETE /
DAPLAN

DAP

DAP

GABINETE /
DAP

GABINETE /
DAP



Meta 5: Atualizar e reqularizar a situacao patrimonial de 50% dos bens moéveis permanentes do IFRR

Unidade

CAM

CBV

CBVZO

CBVZO

CNP

CNP

Cédigo

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

5.2

Resultado Esperado

Levantamento e regularizagdo da situagéo
patrimonial dos bens mdveis permanentes do
Campus Amajari

Levantamento e regularizagdo da situagéo
patrimonial dos bens inserviveis do Campus Boa
Vista.

Regularizagdo da situagdo do patriménio do
Campus, em atendimento a legislagao aplicavel
Regularizagdo da situacdo do patriménio do
Campus, em atendimento a legislagao aplicavel.
Realizar, até dezembro de 2026, o levantamento
fisico, conferéncia com o sistema patrimonial e
regularizagao (tombamento, baixa,
remanejamento, correcdo de localizagdo) de pelo
menos 50% dos bens moveis permanentes sob
responsabilidade do CNP, garantindo registro
atualizado no sistema patrimonial institucional.
Garantir que, até o final de 2026, 100% dos
servidores lotados na Gestdo Patrimonial e
Almoxarifado do CNP tenham participado de
acdes de capacitagdo em gestdo patrimonial,
inventario e registros sistémicos, com certificagdo
ou declaragao de participagao arquivada.

Impacto no
alcance da

meta

Média

Média

Media

Média

Média

Alta

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

T2, T3, T4

T4

T4

T4,7T2, T3

T2, T3, T4

T1, T2

Responsavel

CAP/DAP

GABINETE /
DAPLAN

DAP

DAP

CAP/DAP

CAP/DAP



Dimensao Gestao de Pessoas

Meta 1: Proporcionar a capacitacdao anual de 30% dos servidores.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Aprimoramento continuo de 245 servidores (Total
672) no que se refere as suas atribui¢des, visando
otimizar a eficiéncia e eficacia no cumprimento de
suas responsabilidades junto a administragédo
publica. Além disso, busca-se promover o
desenvolvimento pessoal por meio de cursos
presenciais e a distancia, proporcionando
oportunidades de aprendizado.

Reitoria 1.1 Média SIM T1,T2, T3, T4 CDS

Capacitacao de 50 servidores no edital de licenca

Reitoria 1.2 Y
capacitacao por semestre.

Media SIM T1, T2, T3, T4 CDS

Capacitacao de 100 servidores capacitados na

Reitoria 1.3 Reducao da Jornada de Trabalho.

Média SIM T1,T2, T3, T4 CDS
Registrar a cada ano que 100 servidores lotados
no CBVZO concluiram agbes de capacitagao, em
virtude de usufruir da Jornada Especial de
Janeiro, bem como pela participagdo em cursos
internos e externos, congressos, oficinas, visitas
técnicas e seminarios.

CBVZO 1.1 Média SIM T1,T2, T3, T4 CGP



Unidade

CAB

CBV

CAM

Cédigo

1.1

1.1

1.1

Resultado Esperado

Capacitacao de todos os servidores de 2 a 31 de
janeiro de cada ano, por meio da jornada especial
de trabalho dos servidores do IFRR, a ser
cumprida das 7h30min as 13h30, cumprindo a
RESOLUCAO N° 416/CONSELHO SUPERIOR,
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

Oportunizar a participagdo de todos os servidores
em acgdes de capacitagdo internas e externas ao
longo do ano, por meio da concessdao de
licenca-capacitagdo, da oferta de oficinas
promovidas pelo Campus Boa Vista, bem como
pelo incentivo a participagdo em cursos,
formacgbes e eventos ofertados pelo IFRR e por
outras instituicoes, assegurando o)
desenvolvimento continuo das competéncias
necessarias ao desempenho das atividades
institucionais.

Melhoria no desempenho de todos servidores,
contribuindo para um melhor alcance dos
objetivos institucionais, bem como a promoc¢ao
pessoal através de cursos presenciais e a
distancia, com e sem onus.

Impacto no
alcance da
meta

Alta

Média

Meédia

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

SIM

SIM

Periodo de

~ Responsavel
execugao

(Nao informado = (N&o informado

pelo setor pelo setor
responsavel) responsavel)
T1,T2, T3, T4 CGP
T1,T2,T3, T4 CGP
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Unidade | Coddigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

execugao

meta Melhorias (CPA)

Ampliagdo do conhecimento e das habilidades de
todos os servidores do Campus Novo Paraiso,

CNP 1.1 promovendo o aprimoramento profissional e Alta SIM T1, T2, T3, T4 CGP
técnico, por meio de cursos presenciais ou a
distancia.

Meta 2: Proporcionar a qualificacao anual de 8% dos servidores.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Coddigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA)

execugao

54 servidores (total 672) cientes quanto as ofertas

Reitoria 21 e . . , Média SIM T1,T2, T3, T4 CDSs
de qualificagdes disponiveis no pais.
Permanéncia de 54 (total 672) servidores em

Reitoria 2.2 cursos de educacdo, formacgdo, elevando os Média SIM T1,T2,T3, T4 CDS

indices de titulagao.



Unidade

CAB

CAM

CBV

Cédigo

2.1

2.1

2.1

Resultado Esperado

Divulgacao e incentivo de todos os servidores do
Campus Bonfim - IFRR sobre os requisitos do
Programa Auxilio a Qualificagdo do Instituto
Federal de Roraima - IFRR que destina-se a
servidores em processo de qualificacdo e
requalificagdo, regularmente matriculados em
cursos de Graduacao, Pés-Graduacgao Lato Sensu
(especializacdo) e Pds-Graduagédo Stricto Sensu
(mestrado ou doutorado), aos quais podera ser
concedido auxilio financeiro, nos termos da
Resolucdo CONSUP/IFRR N° 753, de 21 de
setembro de 2023.

Divulgar e oportunizar pés-graduacao a todos os
servidores do Campus Amajari.

Incentivar a participacdo de todos os servidores
em cursos de qualificacdo (graduagéo,
pos-graduacao stricto sensu e lato sensu) por
meio da divulgagdo, via e-mail institucional, dos
diversos programas de formacgao, incluindo os
editais de Afastamento Integral para
Poés-Graduacédo Stricto Sensu, Pdés-Doutorado e
do Programa Auxilio a Qualificagcdo do IFRR
(PROQUALI-IFRR).

Impacto no
alcance da
meta

Alta

Média

Média

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

SIM

SIM

Periodo de

~ Responsavel
execugao

(Nao informado = (N&o informado

pelo setor pelo setor
responsavel) responsavel)
T4,7T3,T2, T1 CGP
T1,T2,T3, T4 CGP
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Unidade | Coddigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

meta Melhorias (CPA) execucgao

Garantir que todos os servidores tenham acesso e
CBVvVZzO 2.1 estejam informados sobre as qualificagdes Média SIM T1, T2, T3, T4 CGP
disponiveis nacionalmente.

Divulgacdo e incentivo via e-mail institucional e
presencialmente a todos os servidores do Campus
Novo Paraiso sobre cursos EAD gratuitos
oferecidos por plataformas como ENAP, Escola
Virtual do Governo (EV.G), IFs, SENAI, SEBRAE,
€ universidades publicas.

CNP 2.1 Média SIM T1,T2, T3, T4 CGP

Meta 3: Atingir o indice 4,5 em relagao a titulagcao do corpo docente.

Impacto no | Vinculagao ao Periodo de
Unidade | Coédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel
meta Melhorias (CPA)

execugao

Aumentar o indice de 14 (total 305) titulagdes dos

Média SIM T1, T2, T3, T4 CDS
docente

Reitoria 3.1



Unidade

CAB

Cédigo

3.1

Resultado Esperado

Participacdo de todos os servidores docentes do
Campus Bonfim - IFRR em acado de
desenvolvimento em servigo, sobre o atendimento
ao que preconiza a Instrucdo Normativa 1/2021 -
GAB/IFRR de 06/04/2021 OU Resolugao
CONSUP/IFRR N° 718, de 28 de fevereiro de
2023: Regulamenta as atividades, a jornada e o
regime de trabalho dos servidores ocupantes dos
cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldogico no ambito do
Instituto Federal de Roraima OU a Resolugao
CONSUP/IFRR N° 787, de 16 de abril de 2024:
Dispbe sobre normas relativas a concessao de
afastamento para participacdo em programa de
Pdés-Graduacéao Stricto Sensu e de Pds Doutorado
aos servidores do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Impacto no
alcance da
meta

Media

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

Periodo de
execugao

(Nao informado
pelo setor
responsavel)

Responsavel

(Nao informado
pelo setor
responsavel)



Meta 4: Contribuir anualmente para o alcance de um indice de 30% da participacado dos servidores individualmente nas agoées
da CQVSS e da Cissp.

Impactono | Vinculagaoao | , . . .

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Plano de Responsavel

execugao

meta Melhorias (CPA)

Promover 2 (duas) ag¢des ou campanhas
integradas de saude fisica, salde mental e
seguranga no trabalho, com foco na prevengao de
acidentes, na reducdo do adoecimento e na
promoc¢ao de um ambiente laboral mais saudavel
e seguro.
Realizar 1 (uma) reunido, online ou presencial,
com a Equipe Multiprofissional, destinada ao
Reitoria 4.2 planejamento, alinhamento e acompanhamento Baixa SIM T1,T2, T3, T4 CQVsS

das acdes da CQVSS e da CISSP, garantindo

integracéo das areas e efetividade das iniciativas.

Ofertar 1 (uma) capacitacdo destinada aos

membros da CISSP e a Equipe Multiprofissional,
Reitoria 4.3 com o objetivo de fortalecer competéncias Média T3 CQvVSsSs

relacionadas a promocgao da saude, seguranga no

trabalho e monitoramento das acgdes planejadas.

Motivar a participacao de todos os servidores em

acdes relacionadas a qualidade de vida, através

Reitoria 4.1 Alta SIM T1, T2, T3, T4 CQVSS

de palestras e/ou cartilhas educativas, jogos de (N&o informado ~ (Nao informado
CAB 4.1 integracdo dos servidores que trata a Resolugao Alta pelo setor pelo setor
494/2020 - CONSUP/REITORIA/IFRR, de 17 de responsavel) responsavel)

marco de 2020: APROVA O REGIMENTO GERAL
DOS JINTS DO IFRR.



Unidade

CAM

CBV

CBVZO

CNP

41

4.1

4.1

41

Resultado Esperado

Acompanhar e assessorar o desenvolvimento de
todas as agdes da Comissao Central e Interna de
Saude e Seguranga do Servidor Publico (CISSP)
Colaborar com a CISSP do Campus Boa Vista no
estimulo a participacédo de todos servidores nas
acdes da CQVSS e da proépria CISSP, por meio da
divulgagao das atividades, da articulagdo com os
setores para ampliar o engajamento, da realizagéo
de campanhas de sensibilizagao e do incentivo as
acgdes voltadas a qualidade de vida, saude e
segurancga no trabalho.

Registrar, ao final de cada exercicio, que pelo
menos 40 dos servidores lotados no CBVZO
participaram de, no minimo, uma ag¢ao promovida
pela CQVSS ou pela Cissp, evidenciando o
aumento da adesdo as atividades e o
fortalecimento da cultura institucional de
prevengao, saude e qualidade de vida no trabalho.

Realizacdo de 4 (quatro) agbes ou campanhas
sobre saude fisica, mental e segurangca no
trabalho, utilizando e-mails institucionais, murais e
redes internas, palestras.

Impacto no
alcance da
meta

Media

Média

Media

Alta

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

SIM

SIM

SIM

SIM

Periodo de
execugao

T1,T2, T3, T4

T1,T2, T3, T4

T1,T2, T3, T4

T1, T2, T3, T4

Responsavel

CGP

CGP

CGP

CGP



Meta 5: Atender 100% dos requerimentos de analise ergonémica do trabalho que necessitam de emissao de relatorio

Unidade

Reitoria

Reitoria

Cédigo

5.1

5.2

Resultado Esperado

Elaborar 1 (um) fluxo padronizado para a abertura
de solicitagbes de analises ergonémicas, incluindo
critérios e requisitos que caracterizam situagdes
que necessitam de parecer técnico.

Analisar todos os requerimentos demandados que
necessitam de visita técnica, emitindo parecer e
recomendacbes de melhorias ergondmicas
quando necessario.

Impacto no
alcance da

meta

Média

Média

Vinculagao ao
Plano de
Melhorias (CPA)

SIM

SIM

Periodo de
execugao

T1

T2, T3, T4

Responsavel

CQVSS

CQVvs



Dimensao Comunicacao Institucional

Meta 1: Elaborar e implementar dois documentos de regulamentacao das atividades de comunicacao no IFRR.
Vinculagao ao

Plano de Periodo de

Impacto no

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da . ~ Responsavel
meta Melhorias execugao
e [ (o O O I—
Reitoria 1.1 Aprovacao da Politica de Comunicacgao. Alta T1, T2, T3, T4 ASCOM
Reitoria 12 Aprovacao do Plano Estratégico de Comunicacdo do Alta T1.T2, T3, T4 ASCOM

IFRR.

Meta 2: Execugdo de 65 agcdoes de comunicagao (estimativa) com vistas a implementacao de agdes estratégicas de
promocao/fortalecimento da identidade/imagem do IFRR.

Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execugao
(CPA)

Média T1,T2, T3, T4 ASCOM

Definigdo do(s) responsavel(is) pela criacdo do Plano
Estratégico de Comunicagéo.

Reitoria 2.2  Criagao do Plano Estratégico de Comunicagao. Alta SIM T1,T2,T3, T4 ASCOM
Obtencao de métricas sobre a imagem e a reputagao do
IFRR.

Reitoria 2.1

Reitoria 2.3 Baixa T1, T2, T3, T4 ASCOM



Meta 3: Criar acoes voltadas para a melhoria das acoes de comunicacao interna do instituto.
Vinculagao ao

Lulsiote Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da . ~ Responsavel
meta Melhorias execugao

(CPA)

Criagdo do canal do IFRR no WhatsApp e publicagao

Reitoria 3.1 continua de conteudo.

Média SIM T1,T2, T3, T4 ASCOM

Meta 4: Investir em acoes voltadas para a melhoria das agoes de comunicacao interna do instituto.
Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da . ~ Responsavel
meta Melhorias execugao

N |

Reitoria 41 D|§pon|blllzagao de conteudos atualizados nas TVs das Alta SIM T1. T2, T3, T4 ASCOM
unidades do IFRR.

Meta 5: Criar condigbes para a execugdo de pelo menos cinco atividades anuais de aperfeicoamento profissional, até 2028
(capacitacao/atualizacao), distribuidas em pelo menos 90% das diferentes atribuicoes da Ascom.
Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de
Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

meta

Melhorias execugao
(CPA)

Promocéao da inovagao e aumento da produtividade na
Ascom.

Reitoria 5.2 Realizacao de capacitagao dos servidores da Ascom. Alta T1, T2, T3, T4 ASCOM

Reitoria 5.1 Alta T1,T2, T3, T4 ASCOM



Meta 6: Investir em cenarios/equipamentos para a manutengao e a criagao de novos canais/programas de comunicagao do
IFRR
Vinculagao ao

Impacto no Plano de Periodo de

Unidade | Cédigo Resultado Esperado alcance da Responsavel

Melhorias execugao
(CPA)
Reitoria 6.1 Aquisicao de novos cenarios para a Ascom. Alta T1,T2, T3, T4 ASCOM

Lancamento de pelo menos um novo produto/programa
institucional.

meta

Reitoria 6.2 Baixa T1, T2, T3, T4 ASCOM



4. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

A alocagao de recursos visa garantir a execugao das atividades da instituicdo tendo como base os objetivos e desafios estabelecidos
para alcance dos resultados previstos por acdo orcamentaria no proximo ano, sendo subordinada a disponibilidade do orgcamento federal.

Acao Orgamentaria

Orcamento Geral do IFRR 2026 distribuido por Unidade

Reitoria

Funcionamento

R$ 3.455.672,70

R$ 708.529,03

R$ 2.101.272,04

R$ 5.427.304,46

R$ 1.607.303,19

R$ 2.390.713,91

R$ 15.690.795,33

(Nao informado

(Nao informado

(Nao informado

Investimento R$ 143.290,00 pelo setor R$ 51.792,00 pelo setor pelo setor R$ 41.250,00 R$ 236.332,00
responsavel) responsavel) responsavel)
(Nao informado (Nao informado
Capacitagao R$ 148.376,31 pelo setor R$ 6.424,99 R$ 86.113,26 R$ 4.190,00 pelo setor R$ 245.104,56

responsavel)

responsavel)

Assisténcia Estudantil

(Nao informado
pelo setor
responsavel)

R$ 106.894,00

R$ 1.328.716,05

R$ 919.798,20

R$ 352.385,00

R$ 1.941.385,23

R$ 4.649.178,48

Fomento as acgbes de

Ensino, Pesquisa,

Extenséao e Inovacéao

R$ 298.200,00

(Nao informado
pelo setor
responsavel)

R$ 22.400,00

R$ 39.200,00

R$ 11.200,00

(N&o informado
pelo setor
responsavel)

R$ 371.000,00




Dimenséao

1° Trimestre

2 ° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total

Ensino

(sem informacgdes)

sem informacgdes)

(sem informagdes

(sem informacgdes)

R$ 102.211,80

Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacgao

(sem informacgdes)

sem informacgdes)

(sem informagbes

(sem informacgbes)

R$ 428.276,22

Extensao

(sem informagdes)

(sem informagdes)

R$ 236.984,34

Educacéo a Distancia

(sem informagbes)

(
(
(sem informacgdes)
(

sem informacgdes)

)
)
(sem informacgdes)
)

(sem informagdes

(sem informagbes)

R$ 200.937,31

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

(sem informagdes)

sem informacgdes)

(sem informagdes

(sem informacgdes)

R$ 51.876,03

Governancga

(sem informacdes)

sem informacdes)

(sem informacgdes

(sem informacbes)

R$ 0,00

Tecnologia da Informacgao

(sem informacgdes)

sem informacgdes)

(sem informacdes

(sem informacgbes)

R$ 21.555,66

Gestao Administrativa

(sem informagdes)

(sem informacgbes)

R$ 2.574.763,09

Gestao de Pessoas

(sem informacgdes)

sem informagdes)

(sem informagdes

(sem informagdes)

R$ 61.953,66

Comunicacgao e Marketing Institucional

(sem informagbes)

(
(
(
(sem informacgdes)
(
(

sem informacgdes)

)
)
)
(sem informagdes)
)
)

(sem informagdes

(sem informagbes)

R$ 26.220,00




Campus Avangado Bonfim

Dimenséo 1° Trimestre 2 ° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total

Ensino R$ 20.456,09 R$ 20.456,09 R$ 20.456,09 R$ 20.456,09 R$ 81.824,36

Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao (sem informagdes) |(sem informagdes) [(sem informacgdes) [(sem informagdes) R$ 0,00
Extenséo R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 8.000,00

Educacéo a Distancia (sem informagdes) |(sem informagdes) [(sem informacgdes) [(sem informagdes) R$ 0,00

Planejamento e Desenvolvimento

Institucional (sem informagdes) |(sem informagdes) [(sem informacdes) [(sem informagdes) R$ 0,00

Governanga (sem informagdes) [(sem informagdes) [(sem informacdes) |(sem informagdes) R$ 0,00

Tecnologia da Informacgao (sem informagdes) |(sem informagdes) [(sem informacgdes) [(sem informagdes) R$ 0,00

Gestao Administrativa (sem informagdes) | (sem informagdes) |(sem informagdes) [(sem informagdes) R$ 0,00
Gestao de Pessoas R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00

Comunicagao e Marketing Institucional (sem informagdes) [(sem informagbes) [(sem informacdes) |(sem informagdes) R$ 0,00




Campus Amajari

Dimensao

1° Trimestre

2 ° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total

Ensino

R$ 255.701,08

R$ 255.701,08

R$ 255.701,08

R$ 255.701,08

R$ 1.022.804,32

Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao

R$ 5.600,00

R$ 5.600,00

R$ 5.600,00

R$ 5.600,00

R$ 22.400,00

Extensao

(sem informagbes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgbes)

(sem informacgdes)

Educacéo a Distancia

(sem informacdes)

(sem informacdes)

(sem informacgdes)

(sem informacbes)

(sem informacdes)

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

Governanga

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

Tecnologia da Informacgao

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

Gestao Administrativa

R$ 532.282,70

R$ 532.282,70

R$ 532.282,70

R$ 532.282,70

R$ 2.129.130,80

Gestao de Pessoas

(sem informacdes)

(sem informacdes)

(sem informacgdes)

(sem informacdes)

(sem informacdes)

Comunicacao e Marketing Institucional

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)




Campus Boa Vista

Dimensao 1° Trimestre 2 ° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
Ensino 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 R$ 1.000.000,00
Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao 28.250,00 28.250,00 28.250,00 28.250,00 R$ 113.000,00

Extenséo (sem informagdes) |(sem informagdes) |(sem informacdes) [(sem informagdes) R$ 0,00

Educacéo a Distancia (sem informagdes) |(sem informagdes) |(sem informacgdes) [(sem informagdes) R$ 0,00
Planejamento e Desenvolvimento

Institucional (sem informagdes) |(sem informagdes) |(sem informacgdes) [(sem informagdes) R$ 0,00

Governanga (sem informagdes) [(sem informagdes) [(sem informacdes) |(sem informagdes) R$ 0,00

Tecnologia da Informacgao (sem informagdes) [(sem informagdes) [(sem informacées) |(sem informagdes) R$ 0,00

Gestao Administrativa

1.325.000,00

1.325.000,00

1.325.000,00

1.325.000,00

R$ 5.300.000,00

Gestao de Pessoas

28.750,00

28.750,00

28.750,00

28.750,00

R$ 115.000,00

Comunicacao e Marketing Institucional

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

R$ 0,00




Campus Boa Vista Zona Oeste

Dimensao 1° Trimestre 2 ° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Total
Ensino R$ 88.096,25 R$ 88.096,25 R$ 88.096,25 R$ 88.096,25 R$ 352.385,00
Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagéo R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 11.200,00

Extensao

(sem informagbes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgbes)

(sem informacgdes)

Educacéo a Distancia

(sem informacdes)

(sem informacdes)

(sem informacgdes)

(sem informacbes)

(sem informacdes)

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

Governanga

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

Tecnologia da Informacgao

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

(sem informacgdes)

(sem informagdes)

(sem informacgdes)

Gestao Administrativa

R$ 401.825,79

R$ 401.825,80

R$ 401.825,80

R$ 401.825,80

R$ 1.607.303,19

Gestdo de Pessoas R$ 1.047,50 R$ 1.047,50 R$ 1.047,50 R$ 1.047,50 R$ 4.190,00
(sem
Comunicacgao e Marketing Institucional (sem informagdes) |(sem informagdes) [(sem informagdes) |(sem informagdes) |informacdes)




Campus Novo Paraiso

Dimensao

1° Trimestre

2 ° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Total

Ensino

(sem informacgdes)

sem informagdes)

(sem informagdes

(sem informagdes)

sem informacgdes)

Pesquisa, Pés-Graduacgéao e Inovagao

(sem informagbes)

sem informacgdes)

(sem informagdes

(sem informagdes)

sem informacgdes)

Extensao

(sem informacgdes)

sem informagdes)

(sem informacgdes

(sem informacgdes)

sem informacgdes)

Educacéo a Distancia

(sem informagbes)

(
(
(
(

sem informacgdes)

)
)
)
)

(sem informagdes

(sem informacgdes)

(
(
(
(

sem informacgdes)

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

(sem informagdes)

sem informacgdes)

(sem informagdes

(sem informacgbes)

sem informacgdes)

Governanga

(sem informacgdes)

sem informagdes)

(sem informagdes

(sem informagdes)

sem informacgdes)

Tecnologia da Informacgao

(sem informagbes)

sem informacgdes)

(sem informagdes

(sem informagdes)

sem informacgdes)

Gestao Administrativa

(sem informagdes)

(sem informagdes)

Gestio de Pessoas

(sem informagdes)

sem informacgdes)

(sem informagdes

(sem informacgdes)

sem informacgdes)

Comunicagéo e Marketing Institucional

(sem informacgdes)

(
(
(
(sem informacdes)
(
(

sem informacgdes)

)
)
)
(sem informagbes)
)
)

(sem informagdes

(sem informagdes)

(
(
(
(sem informacdes)
(
(

sem informacgdes)




5. OUTROS PLANOS

Outros instrumentos de planejamento e controle s&o importantes para o bom
funcionamento da instituicdo e o alcance dos objetivos estratégicos. Séo eles:

5.1 Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP

INSTITUTO
FEDERAL

Roraima ' PLANO DE

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

O PDP_do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) tem
como finalidade listar as agdes sistematicas e continuadas de desenvolvimento
necessarias ao alcance da missdo e da visao institucional, de acordo com os principios
norteadores e os valores previamente constituidos.

O planejamento das agbes do PDP-2026 estd composto por necessidades de
desenvolvimento identificadas pela Reitoria juntamente com os cinco campi do IFRR, Boa
Vista, Novo Paraiso, Amajari, Boa Vista Zona Oeste e Bonfim, e tem como foco o alcance
dos objetivos institucionais previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

5.2 Plano Anual de Compras - PAC

O Plano de Contratacées Anual (PCA) é um instrumento de governanca das contratagdes
publicas que consolida todas as contratacbes que um érgao ou entidade pretende realizar
no ano seguinte, abrangendo bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da
informagdo. E uma ferramenta fundamental para o planejamento, permitindo uma viséo
sistémica das necessidades e demandas da organizagao, e contribuindo para a otimizagéo
dos recursos publicos.

O Decreto n® 10.947. de 25 de janeiro de 2022, dispde sobre o plano de contratagdes anual
e institui o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacées no ambito da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Os orgaos devem elaborar e publicar o Plano de Contratagbes Anual de bens, servigos,
obras e solug¢des de tecnologia da informagédo e comunicag¢des, automaticamente, no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas e, em seus sitios eletrénicos, disponibilizar os links de
acesso.


https://www.ifrr.edu.br/a-instituicao/gestao-de-pessoas/plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-pdp/
https://www.gov.br/pncp/pt-br
https://in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.947-de-25-de-janeiro-de-2022-376059032

No IFRR ele é coordenado pela Coordenacao de Planejamento das Contratacbes -
CPCON, ligada a Diretoria de Administragcao da reitoria, em conjunto com os setores de
administragao e planejamento dos campi.

6. CONCLUSAO

O Plano de Gestao Anual (PGA) 2026 consolida o compromisso do IFRR com a exceléncia
na gestao publica e o fortalecimento de sua missao institucional, traduzindo as diretrizes
estratégicas em entregas concretas e mensuraveis para o exercicio de 2026.

A elaboragao coletiva deste plano, envolvendo a Reitoria e todos os campi, reflete uma
governanga participativa e integrada, essencial para o alcance dos objetivos institucionais.
A definicdo clara de resultados esperados e o cronograma de execugao permite que a
instituicdo otimize a aplicagdo de seus recursos e responda de forma agil aos desafios
educacionais e administrativos.

Ressalta-se que o sucesso do PGA 2026 dependera do monitoramento continuo e
trimestral a ser realizado por meio do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo (Remag).
Este processo de avaliacdo periddica ndo € apenas um requisito normativo, mas uma
ferramenta vital de gestdo que possibilitara a adogdo de medidas corretivas e garantira a
transparéncia e a prestacado de contas a sociedade.

Em suma, o PGA 2026 reafirma a trajetéria do IFRR rumo a consolidagdo de sua
identidade institucional, focada na qualidade da educacg&o profissional e tecnoldgica,
assegurando que o planejamento estratégico se converta em beneficios reais para a
comunidade interna e externa.



