Dimensao Governanga

Impacto no alcance da ~ Vinculagdo ao Plano de

Meta Unidade Cddigo Resultado Esperado - Periodo de execugdo Responsavel
¢ P meta Melhorias (CPA) ¢ P

Meta 1. Elevar toc Reitoria 11 In’dlces de lee.r’arlga, Controle e Sustentabilidade Social elevados para o T2 T1,73,T4 DEGOV
nivel Intermediario.

Meta 1. Elevar ot Reitoria 12 1 treinamento p.’ar'a servidores e 1 trelnamento para a alta administracdo Média 172,73, T4 DEGOV
do IFRR em teméticas de governanga realizados.

Meta 1. Elevar toc Reitoria 13 Reury(zes trimestrais das Inst~anC|as !nternas de Apoio a Governang'a edo T1,72,73, T4 DEGOV
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos realizadas.

Meta 2. Gerencial Reitoria 21 Plano de Implementacdo de Controles da Dimensao Gestdo de Pessoas 13,74 DEGOV
elaborado.

Meta 2. Gerencial Reitoria 22 Pybllcagao do percentual de execu~gao das medldas'de tratamento dos T1,T2,73,T4 DEGOV
riscos dos Planos de Implementacdo de Controles vigentes.

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.1 Relatério de Monitoramento do e-Prevencgao elaborado. T2, T4 DEGOV

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.2 42 edicdo do Més da Integridade no IFRR realizada. T3, T4 DEGOV

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 33 Programa de Integridade do IFRR atualizado. Média T1,T2 DEGOV

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.4 Plano de Integridade do IFRR atualizado. Média T1,T2 DEGOV

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.5 Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade (USI) elaborado. Média T1,T2 DEGOV

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.6 Relatério Anual de Gestdo da Integridade (RAI) elaborado. Média T1 DEGOV

Meta 3. Adotar 8¢ Reitoria 37 Relaltquo Consglldgdf) do~PIan0 Setorial do IFRR de Enfretamento do Média T4 DEGOV
Assédio e da Discriminacdo elaborado.

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.8 1 evento sobre Privacidade e Protecdo de Dados realizado. T1,T3, T4 CGDP

Meta 3. Adotar 8¢ Reitoria 39 2 capacitagdes sobre Privacidade e Prote¢do de Dados para (o Comité Média 1,74 CGDP

Gestor de Dados, a Alta Administracdo e demais servidores) realizadas.
Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.10 Preenchimento do PPSI 2.0 realizado. Média T1,T2,T3, T4 CGDP
Elaboracdo e preenchimento do Inventério de Dados das unidades do

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.11 IFRR realizados. T1,T2 CGDP

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.12 1° Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) elaborado. T3, T4 CGDP

Meta 3. Adotar 8 Reitoria 313 2 campanhas' sobre Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (interna e T1,73.T4 CGDP
externa) realizadas.

Meta 3. Adotar 8( Reitoria 3.14 Politica de Privacidade Elaborada. T3, T4 CGDP

Meta 4. Realizar ¢ Reitoria 4.1 Relatérios de auditoria emitidos ao final de cada servigo de auditoria. T1,T2,73,T4 AUDIN

Meta 5. Alcangar Reitoria 5.1 Relatério anual de monitoramento concluido. Média T4 AUDIN

Meta 6. Executar Reitoria 6.1 Formulanos dc.e avgllagao preenchidos pela unidade auditada e pela Média T2 13,74 AUDIN
equipe de auditoria.

Meta 7. Respond Reitoria 71 Relfs?orlos trlmgstrals de monitoramento de prazos de resposta (FalaBR) T1,T2,73,T4 ouvV
emitidos e analisados.

Meta 8. Respond Reitoria 81 Rel::at}orlos de mpmtoramento de pedidos de acesso a informacdo (e-SIC) T1,T2,73,T4 ouv
emitidos e analisados.

Meta 9. Alcancar Reitoria 91 Campanha de incentivo a avaliagdo do atendimento pelos usuarios T1,T2,73,T4 ouv

realizada.
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meta

Resultado Esperado

Plano de acdo para melhoria da qualidade das respostas de acesso a
informacg&do implementado.

Auditoria interna do Portal da Transparéncia realizada com 100% dos
itens obrigatdrios atualizados.

Atendimento pleno do que esté definido nos KPA's dos niveis
Padronizado (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.5, 2.6 e 2.7), Integrado (3.1, 3.2, 3.3 e 3.4)
e Gerenciado (4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5) do CRG-MM.

Procedimentos Investigativos e Processos Disciplinares instaurados no
ano finalizados em até 180 dias.

Forca de trabalho com certificados em cursos de Regime Disciplinar,
Processo Disciplinar e operagdo do Sistema ePAD.
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