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Meta 1. Elevar todos os índices de governança do levantamento do TCU para os níveis "Aprimorado e Intermediário" em cinco anos.Reitoria 1.1
Índices de Liderança, Controle e Sustentabilidade Social elevados para o 
nível Intermediário.

Alta  T 2, T1, T3, T4 DEGOV

Meta 1. Elevar todos os índices de governança do levantamento do TCU para os níveis "Aprimorado e Intermediário" em cinco anos.Reitoria 1.2
1 treinamento para servidores e 1 treinamento para a alta administração 
do IFRR em temáticas de governança realizados.

Média  T1, T 2, T3, T4 DEGOV

Meta 1. Elevar todos os índices de governança do levantamento do TCU para os níveis "Aprimorado e Intermediário" em cinco anos.Reitoria 1.3
Reuniões trimestrais das Instâncias Internas de Apoio à Governança e do 
Comitê de Governança, Gestão de Riscos e Controles Internos realizadas.

Alta  T1, T 2, T3, T4 DEGOV

Meta 2. Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensões estratégicas constantes no PDI em cinco anos.Reitoria 2.1
Plano de Implementação de Controles da Dimensão Gestão de Pessoas 
elaborado.

Alta  T3, T4 DEGOV

Meta 2. Gerenciar os riscos de todos os macroprocessos das dimensões estratégicas constantes no PDI em cinco anos.Reitoria 2.2
Publicação do percentual de execução das medidas de tratamento dos 
riscos dos Planos de Implementação de Controles vigentes.

Alta  T1, T 2, T3, T4 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.1 Relatório de Monitoramento do e-Prevenção elaborado. Alta  T 2, T4 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.2 4ª edição do Mês da Integridade no IFRR realizada. Alta  T3, T4 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.3 Programa de Integridade do IFRR atualizado. Média  T1, T 2 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.4 Plano de Integridade do IFRR atualizado. Média  T1, T 2 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.5 Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade (USI) elaborado. Média  T1, T 2 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.6 Relatório Anual de Gestão da Integridade (RAI) elaborado. Média  T1 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.7
Relatório Consolidado do Plano Setorial do IFRR de Enfretamento do 
Assédio e da Discriminacão elaborado.

Média  T4 DEGOV

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.8 1 evento sobre Privacidade e Proteção de Dados realizado. Baixa  T1, T3, T4 CGDP

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.9
2 capacitações sobre Privacidade e Proteção de Dados para (o Comitê 
Gestor de Dados, a Alta Administração e demais servidores) realizadas. 

Média  T1, T4 CGDP

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.10 Preenchimento do PPSI 2.0 realizado. Média  T1, T 2, T3, T4 CGDP

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.11
Elaboração e preenchimento do Inventário de Dados das unidades do 
IFRR realizados.

Alta  T1, T 2 CGDP

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.12 1º Relatório de Impacto à Proteção de Dados Pessoais (RIPD) elaborado. Alta  T3, T4 CGDP

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.13
2 campanhas sobre Privacidade e Proteção de Dados Pessoais (interna e 
externa) realizadas.

Baixa  T1, T3, T4 CGDP

Meta 3. Adotar 80% das boas práticas do Roteiro de Atuação do sistema e-Prevenção em cinco anos.Reitoria 3.14 Política de Privacidade Elaborada. Alta  T3, T4 CGDP

Meta 4. Realizar anualmente 100% dos serviços de auditoria planejados.Reitoria 4.1 Relatórios de auditoria emitidos ao final de cada serviço de auditoria. Alta  T1, T 2, T3, T4 AUDIN

Meta 5. Alcançar até 2028 o índice de 100% de atendimento das recomendações emitidas pela auditoria interna.Reitoria 5.1 Relatório anual de monitoramento concluído. Média  T4 AUDIN

Meta 6. Executar 100% do Programa de Gestão e Melhoria da Qualidade da Auditoria Interna (PGMQ).Reitoria 6.1
Formulários de avaliação preenchidos pela unidade auditada e pela 
equipe de auditoria.

Média  T 2, T3, T4 AUDIN

Meta 7. Responder 100% das manifestações da ouvidoria dentro do prazo legal determinado.Reitoria 7.1
Relatórios trimestrais de monitoramento de prazos de resposta (FalaBR) 
emitidos e analisados.

Alta  T1, T 2, T3, T4 OUV

Meta 8. Responder a 100% das solicitações de informações no e-SIC dentro do prazo legal determinado.Reitoria 8.1
Relatórios de monitoramento de pedidos de acesso à informação (e-SIC) 
emitidos e analisados.

Alta  T1, T 2, T3, T4 OUV

Meta 9. Alcançar 70% de êxito na avaliação de satisfação do atendimento ao cidadão pela Ouvidoria.Reitoria 9.1
Campanha de incentivo à avaliação do atendimento pelos usuários 
realizada.

Alta  T1, T 2, T3, T4 OUV
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Meta 10. Alcançar 80% de êxito na avaliação da satisfação dos cidadãos atendidos pelo e-SIC.Reitoria 10.1
Plano de ação para melhoria da qualidade das respostas de acesso à 
informação implementado.

Média  T1, T 2, T3, T4 OUV

Meta 11. Publicar todos os itens de transparência ativa da Lei de Acesso à Informação (LAI).Reitoria 11.1
Auditoria interna do Portal da Transparência realizada com 100% dos 
itens obrigatórios atualizados.

Alta  T1, T 2, T3, T4 OUV

Meta 12. Atingir o nível 4 (Gerenciado) no Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) da Corregedoria-Geral da União.Reitoria 12.1
Atendimento pleno do que está definido nos KPA's dos níveis 
Padronizado (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 e 2.7), Integrado (3.1, 3.2, 3.3 e 3.4) 
e Gerenciado (4.1, 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5) do CRG-MM.

Alta  T1, T 2, T3, T4 CORREG

Meta 13. Elevar e manter acima de 7 o Índice de Desempenho e Execução da Atividade Correcional (IDECOR).Reitoria 13.1
Procedimentos Investigativos e Processos Disciplinares instaurados no 
ano finalizados em até 180 dias.

Alta  T 2, T3, T1, T4 CORREG

Meta 14. Capacitar 90% dos servidores que compõem o Banco de ServidoresReitoria 14.1
Força de trabalho com certificados em cursos de Regime Disciplinar, 
Processo Disciplinar e operação do Sistema ePAD.

Alta  T1, T 2, T3, T4 CORREG
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