PAT 2024 - Governanca - Reitoria

Codigo da

Periodo de

Meta ~ Acao Resultados Esperados = Prioridade da Acao Setor Responsavel Recurso Previsto
Acao Execucgao
U T Resultado
1 1.1 Estimular adogéo de boas praticas do TCU. Melhoria dos indices de governanga do IFRR. 1° ao 4° 4 3 48 DEGOV R$0,00
Feedback com mais precisao e agilidade aos
1 1.2 Monitorar os indices do TCU por meio do Mago. |gestores, para que o IFRR possa elevar os 1° ao 4° 4 3 60 DEGOV R$0,00
niveis dos indices de governanca do TCU.
. . Repasse de conhecimentos sobre o papel da
Realizar treinamento anual sobre governancga - o
1 1.3 para alta administraco do IFRR. governanga, com vistas a fortalecer a 2 3 3 27 DEGOV R$0,00
governanca do IFRR.
Elaborar e solicitar aprovagao do calendario de
1 1.4 reunides do Comité de Governanga, Gestéo de Fortalecimento das a¢des do Comité. 1° 3 3 36 DEGOV R$0,00
Riscos e Controles Internos.
1 15 Reallzar reunido trimestral das Instancias Internas Almhamento das demandas que daréo suporte 1° 20 4° 3 3 36 DEGOV R$0.00
de Apoio a Governanga. a governanga do IFRR.
5 21 Regllzar treinamento em gestao de riscos por Elaboragéo do§ Plangs de Implgn]entagao de 1° 20 4° 5 4 100 DEGOV R$0.00
meio do Programa Facilita. Controle das Dimensdes Estratégicas.
2 2.2 Monitorar 05 Pla_nos d% Implemer)ta.(;ao do Execugéo dos controles propostos nos planos. 1° ao 4° 5 4 100 DEGOV R$0,00
Controles das Dimensbes Estratégicas.
3 3.1 Estlmular_a adogao das boas pratl(_:as do Roteiro Fortalecimento das agdes de integridade. 1° ao 4° 3 3 36 DEGOV R$0,00
de Atuagdo do Sistema e-Prevencao.
Elaborar e monitorar a execugao das agdes . ~ . . o °
3 3.2 previstas no Plano de Integridade do IFRR. Fortalecimento das a¢des de integridade. 1°ao 4 5 3 75 DEGOV R$0,00
3 33 Reall;ar treinamento de Gestéo de Riscos para Elaboragéo do Plano de Integridade 2025-2026 20 5 3 75 DEGOV R$0.00
Integridade. do IFRR.
3 3.4 Realizar o evento "Més da Integridade no IFRR". |Fortalecimento das agbes de integridade. 3° 3 3 36 DEGOV R$13.870,00
3 3.5 E,Itz%?ir:;c]/eldeos quadrimestrais informativos sobre Fortalecimento das a¢des de integridade. 1° ao 4° 2 2 12 DEGOV R$0,00
4 4.1 ﬁ:vslgar os controles de frequéncia instituidos pelo Aprimoramento dos mecanismos de controle. 2°e 3° 3 3 36 AUDIN R$0,00
4 4.2 ::g/ra\lllilgcr)sgestao de suprimentos de bens e Aprimoramento dos mecanismos de controle. 3°ed’ 3 3 36 AUDIN R$0,00
Elaborar instrumento de rodizio de énfase dos Racionalizagao dos servigos de auditoria e
4 4.3 trabalhos a serem realizados sob a vigéncia do aprimoramento das ac¢des de planejamento 3° 3 3 36 AUDIN R$0,00
PDI 2024-2028. anual.
5 5.1 Monlt.orar recomendagdes emitidas em exercicios |Melhoria dos instrumentos de gestéo de riscos 1 3 3 36 AUDIN R$0,00
anteriores. dos processos de trabalho.
Monitorar recomendagdes emitidas no exercicio | Melhoria dos instrumentos de gestao de riscos o
5 52 de 2024, por meio do SUAP. dos processos de trabalho. 4 3 3 36 AUDIN R$0,00
Elaborar instumento de quantificacéo de =
- . . Adequada mensuragéo dos resultados da o
6 6.1 beneficios ao final d_o_ monitoramento das atuagio da Unidade de Auditoria Interna. 4 3 3 36 AUDIN R$0,00
recomendacgdes emitidas em 2024.
7 71 |Elaborar instrumentos de avaliagio do PGMQ. Qfg'i:gcr’i?me”m da qualidade dos servigos de 2° 3 2 18 AUDIN R$0,00
Realizar agdes de sensibilizagdo com a alta
8 8.1 administragao sobre cumprimento dos prazos. Respostas dentro prazo. 1° ao 4° 5 5 125 OUVIDORIA R$0,00
(OUV)
Criar campanha de divulgagéo do papel e o °
8 8.2 importancia da ouvidoria para a instituiao. (OUV) Respostas dentro prazo. 1°ao 4 4 4 80 OUVIDORIA R$0,00
Realizar acdes de sensibilizagédo com a alta
9 9.1 administragdo sobre cumprimento dos prazos. (e- |Respostas dentro prazo. 1° ao 4° 5 5 125 OUVIDORIA R$0,00
SIC)
Criar campanha de divulgagao do papel e
9 9.2 importancia da ouvidoria para a instituicdo. (e- Respostas dentro prazo. 1° ao 4° 4 4 80 OUVIDORIA R$0,00
SIC)
10 10.1 Dlvulgar_aos demandan’ges_a importancia do Aumento no total de avallagogs prgenchldas e 1° 20 4° 4 3 48 OUVIDORIA R$0.00
preenchimento das avaliagdes. (OUV) aumento do percentual de satisfagdo.
Constituir o Conselho de Usuarios para avaliagao o .
. . Aumento no total de avaliagbes preenchidas e
10 10.2 ?OTK/I;\ona dos servigos prestados pelo IFRR. aumento do percentual de satisfacao. 2° 3 3 36 OUVIDORIA R$0,00




PAT 2024 - Governanca - Reitoria

Codigo da

Periodo de

Meta = Acao Resultados Esperados = Prioridade da Acao Setor Responsavel Recurso Previsto
Acao Execucgao
U T Resultado

1 11 Dlvulgar_aos demandan?es~a importancia do Aumento no total de avallagoe_s pre:enchldas e 1° a0 4° 4 3 48 OUVIDORIA R$0.00
preenchimento das avaliagdes. (e-SIC) aumento do percentual de satisfacdo.
Constituir o Conselho de Usuarios para avaliagao o .

. . Aumento no total de avaliagdes preenchidas e o

11 11.2 glné;alhona dos servigos prestados pelo IFRR. (e- aumento do percentual de satisfacao. 2 3 3 36 OUVIDORIA R$0,00
Monitorar a publicagéo e solicitar a atualizagéo

12 12.1 das informagdes institucionais em transparéncia |Publicagéo atualizada de todos os itens da LAI. 1° ao 4° 5 4 100 OUVIDORIA R$0,00
ativa conforme prevé a LAI.

12 12.2 Monitorar as a¢des do Plano de Dados Abertos. | Cumprimento do Plano de Dados Abertos. 1° ao 4° 5 4 100 OUVIDORIA R$0,00

TOTAL R$13.870,00










