PAT 2025 - Governancga - Reitoria

Meta c°d'g? = Acao Resultados Esperados el f{ e Prioridade da Agao Setor Responsavel Recurso Previsto
Acao Execucao
U T Resultado
1 1.1 Estimular adogao de boas praticas do TCU. Melhoria dos indices de governanga do IFRR. 1° ao 4° 4 3 48 DEGOV R$0,00
- : . Feedback com mais preciséo e agilidade aos
m;)ngorar 0 IESGo, por meio da ferramenta gestores, para que o IFRR possa elevar os 1° ao 4° 4 3 60 DEGOV R$0,00
1 1.2 90. niveis dos indices de governanga do TCU.
. . Repasse de conhecimentos sobre o papel da
Realizar treinamento anual sobre governanca - o
para alta administragdo do IFRR. governanga, com vistas a fortalecer a 2 3 3 27 DEGOV R$0,00
1 1.3 governanga do IFRR.
Elaborar e solicitar aprovagao do calendario de
reunides do Comité de Governancga, Gestado de |Fortalecimento das a¢des do Comité. 1° 3 3 36 DEGOV R$0,00
1 1.4 Riscos e Controles Internos.
Realizar reuniao tr[mestral das Instancias Allnhamento das demandas que dardo suporte 1° a0 4° 3 3 36 DEGOV R$0.00
1 1.5 Internas de Apoio a Governanca. a governanga do IFRR.
Reghzar treinamento em gestéo de riscos por  |Elaboracdo dos_ Planqs de Implgm_entagao de 1° 20 4° 5 4 100 DEGOV R$0.00
2 2.1 meio do Programa Facilita. Controle das Dimensdes Estratégicas.
Monitorar os Planos de Implementagéo de = o °
2 29 Controles das Dimensdes Estratégicas. Execugéao dos controles propostos nos planos. 1° a0 4 5 4 100 DEGOV R$0,00
Estimular a adogéo das boas praticas do . ~ . ) o °
3 31 Roteiro de Atuacdo do Sistema e-Prevencao. Fortalecimento das agdes de integridade. 1°ao 4 3 3 36 DEGOV R$0,00
Elaborar e monitorar a execugao das agdes . ~ . ’ o °
3 3.2 previstas no Plano de Integridade do IFRR. Fortalecimento das a¢des de integridade. 1°a0 4 5 3 75 DEGOV R$0,00
Realizar treinamento de Gestéo de Riscos para |Elaboragédo do Plano de Integridade 2025-2026 o
3 3.3 Integridade. do IFRR. 2 5 3 75 DEGOV R$0,00
5 24 :?F?_j‘gfar 0 evento "Més da Integridade no Fortalecimento das agdes de integridade. 30 3 3 36 DEGOV R$13.870,00
Elaborar videos quadrimestrais informativos | £ 516 cimento das agdes de integridade. 1° a0 4° 2 2 12 DEGOV R$0,00
3 3.5 sobre integridade.
3 3.6 Elaborar o Programa de Integridade do IFRR Fortalecimento das ac¢des de integridade. 1°ao 4° 5 3 75 DEGOV R$0,00
Realizar as auditorias previstas no Plano Anual |Agregar valor a gestao por meio de avaliagGes
4 4.1 de Auditoria Interna (PAINT) do Exercicio de | Sobre os processos de governanga, de 2°,3°e4° 3 3 36 AUDIN R$0,00
2025. gerenciamento de riscos e de controles
Realizar monitoramento das recomendacgdes Aprimoramento dos mecanismos de controle,
5 5.1 emitidas por meio dos servigos de auditoria contribuindo para o atingimento das metas das 1°,2°,3°e4° 3 3 36 AUDIN R$0,00
concluidos em 2024 e 2025. dimensdes avaliadas.
|dentificar e quantificar os beneficios nao Demonstrar a eficacia da atuagéo da Auditoria
6 6.1 financeiros alcangados com a implementagao I 2°e4° 3 3 36 AUDIN R$0,00
=z - nterna.
das recomendagdes da Auditoria Interna
. - Aprimoramento dos servigos de auditoria e
7 71 Ava_har os trabalhos da Auditoria Interna registro da percepgéo da gestéo acerca dos 3°e4° 3 3 36 AUDIN R$0,00
realizados em 2025 Y
trabahos da Auditoria Interna.
Realizar agdes de sensibilizagdo com a alta
administracao sobre cumprimento dos prazos.
8 8.1 (OUV) Respostas dentro prazo. 1° ao 4° 5 5 125 OUVIDORIA R$0,00
Criar campanha de divulgagao do papel e
importancia da ouvidoria para a instituigao.
8 8.2 (OUV) Respostas dentro prazo. 1° a0 4° 4 4 80 QOUVIDORIA R$0,00
Realizar agdes de sensibilizagdo com a alta
administragdo sobre cumprimento dos prazos.
9 9.1 (e-SIC) Respostas dentro prazo. 1° ao 4° 5 5 125 OUVIDORIA R$0,00
Criar campanha de divulgagéo do papel e
importancia da ouvidoria para a instituigdo. (e-
9 9.2 SIC) Respostas dentro prazo. 1° a0 4° 4 4 80 OUVIDORIA R$0,00
Divulgar aos demandantes a importancia do Aumento no total de avaliagdes preenchidas e
10 10.1 preenchimento das avaliagdes. (OUV) aumento do percentual de satisfagdo. 1° ao 4° 4 3 48 OUVIDORIA R$0,00
Constituir o Conselho de Usuarios para
avaliagdo e melhoria dos servigos prestados Aumento no total de avaliagdes preenchidas e
10 10.2 pelo IFRR. (OUV) aumento do percentual de satisfacéo. 2° 3 3 36 QOUVIDORIA R$0,00
Divulgar aos demandantes a importancia do Aumento no total de avaliagdes preenchidas e
11 11.1 preenchimento das avaliagdes. (e-SIC) aumento do percentual de satisfacéo. 1° ao 4° 4 3 48 OUVIDORIA R$0,00




PAT 2025 - Governancga - Reitoria

Meta c°d'99 = Acao Resultados Esperados el 9e Prioridade da Agao Setor Responsavel Recurso Previsto
Acédo Execugao
U T Resultado
Constituir o Conselho de Usuarios para
avaliagao e melhoria dos servigos prestados Aumento no total de avaliagdes preenchidas e
11 11.2 pelo IFRR. (e-SIC) aumento do percentual de satisfacéo. 2° 3 3 36 OUVIDORIA R$0,00
Monitorar a publicagéo e solicitar a atualizagdo
das informagdes institucionais em transparéncia
12 121 ativa conforme prevé a LA Publicacéo atualizada de todos os itens da LAI. 1° a0 4° 5 4 100 OUVIDORIA R$0,00
12 12.2 Monitorar as agdes do Plano de Dados Abertos. [ Cumprimento do Plano de Dados Abertos. 1° ao 4° 5 4 100 OUVIDORIA R$0,00
TOTAL R$13.870,00




