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JUiZzO DE ADMISSIBILIDADE

PROCESSO: 23254.000439.2025-12
ASSUNTO: Suposto constrangimento de discentes por meio de xingamentos, comentarios de teor sexual,
provocacgdes agressivas, ameacas e intimidacdes.

I- RELATORIO

Trata-se de Analise Inicial de Admissibilidade (AIA) sobre representacdo contida nos autos do
Processo n° 23254.000439.2025-12, encaminhado a esta Corregedoria em 24/09/2025, e na qual se noticia
suposto constrangimento de estudantes, decorrente de postura inadequada de professor substituto.

Informa-se na representacdo que, desde o inicio da contratacdo do professor, foram registrados
diversos relatos de constrangimento aos estudantes, decorrentes de sua postura inadequada, incluindo:

® uso de palavras de baixo caldo e xingamentos;

e utilizacdo de frases e comentarios com teor sexual dirigidos a alunos;

e convites e provocac¢des de cunho agressivo (inclusive chamando estudante “para a porrada”);
e desvio constante do conteudo pedagdgico para assuntos pessoais; e

e intimidacdo e postura que geraram receio entre os discentes.

Informa-se ainda que os registros constam em relatos de todas as turmas, bem como em atas de
reunido e no relatdrio elaborado pela coordenacdo; que, apds conversa inicial com a gestdo, houve breve pausa
nos comportamentos, porém verificou-se reincidéncia, chegando a situacdo a tal ponto que a turma 152 se
recusou a ter aulas com o professor, elaborando inclusive abaixo-assinado, anexado aos autos; e que, nas
reunides realizadas para tratar do assunto, o professor se negou a assinar as atas.

Recebidos os autos na Corregedoria, realizou-se a andlise dos elementos de informacéo, emitindo-
se entdo, em 08/10/2025, a Nota Técnica ePAD n° 6205/2025, na qual se concluiu, pela existéncia de indicios
consistentes de materialidade e autoria de condutas sujeitas a demissdo nos termos da Lei n° 8.112, de de 11 de
dezembro de 1990.

Recomendou-se entdo, considerando a necessidade de oportunizar a defesa do servidor
representado, visando melhor subsidiar o juizo de admissibilidade, a intimacdo deste para manifestacdo no
prazo de 10 dias.

Devidamente intimado, o representado se manifestou em 27/10/2025 negando de forma categorica
todas as condutas que lhe foram atribuidas, por, segundo ele. ndo as ter praticado, ndo condizerem com sua
postura profissional, e carecerem de qualquer suporte probatdrio concreto.

Em 18/11/2025, emitiu-se a Nota Técnica ePAD n° 7334/2025 na qual consta andalise sobre as
condutas, seu possivel enquadramento, os elementos de informacao, a manifestacdo do servidor e os prazos
prescricionais.



Em relacdo as condutas, informa-se que o representado teria constrangido e ofendido discentes, e
se comportado de maneira insubordinada ao Ignorar as adverténcias e ordens da chefia para ndo repetir o
comportamento inadequado, constrangedor, vexatorio, desrespeitoso e injurioso para com os alunos,
configurando-se as condutas como violacao dos artigos 117, V, e 132, V e VI, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Quanto aos elementos de informacédo relacionados as condutas, constam dos autos os seguintes:

Conduta Elementos de Informacio

1.1 - Relatorio de atendimento a aluno: atendimento realizado em 01/09/2025 com as
turmas 148/9, 152 e 154, na qual se relatou que o docente disse a um aluno que tomasse
cuidado para ndo se apaixonar por ele, que ndo o dispensaria, caso se apaixonasse por ele, e
que s6 ndo gosta de que metam no buraco dele; que disse a outro aluno que tinha inveja
dele porque dava seu feijdozinho e ndo doia e que ele ja tinha tentado e ndo conseguiu; que
frequentemente o docente fala com duplo sentido; que o comportamento do professor em
sala de aula em alguns momentos é constrangedor, principalmente para as meninas, em
virtude de exemplos de cunho sexual; que em determinada aula deu como exemplo a
insercdo, por um terceiro, de garrafa pet no anus; que repetidamente usa palavras
inapropriadas em sala de aula; que o professor utiliza frequentemente palavras de baixo
“|caldo, xingamentos e ofensas direcionadas aos alunos; que disse que pode denuncia-lo que
ndo tem medo; que mandou um aluno tomar no cu; e que disse a turma que a noite, quando
eles ouvirem um cachorro bebendo agua, ndo seria cachorro, mas os pais dos alunos,
insinuando situacdo de contato intimo.

1 - Constranger
discentes
Tecer

comentdrios de
cunho pessoal e
intimo, muitas
vezes com|1.2 - OFICIO 10/2025 - CCTAGRO/DEN/DG-CAM/IFRR: encaminhado em 01/09/2025 pelo
insinuagdes de|Coordenador do Curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio, no qual se
natureza sexual|relata que o representado tem feito comentarios de cunho pessoal e intimo, muitas vezes

dirigidas alcom insinuacdes de natureza sexual dirigidas a alunos, chegando a expor situagdes
alunos com |particulares de estudantes, utilizando termos inapropriados e expressdes de duplo sentido
exposicao de|que resultaram em constrangimento coletivo; que usa frequentemente de palavras de baixo
situacoes caldo, xingamentos e ofensas direcionadas a discentes durante as aulas, incluindo casos em
particulares de|que tais expressdes foram proferidas de forma nominal, atingindo diretamente estudantes
estudantes, em sala; que fez piadas e comparagdes vexatdrias, inclusive envolvendo familiares de
utilizando alunos, em contexto de conotac¢do sexual; que afirmou néo ter receio de eventuais denuncias
termos a respeito de sua conduta, o que transmite a turma uma sensacdo de intimidacdo; e que,

inapropriados e|com frequéncia, desvia o foco da atividade pedagdgica para tratar de questdes pessoais,
expressdes  de|conflitos internos e experiéncias de vida, utilizando linguagem e exemplos que néo
duplo sentido. |condizem com o ambiente escolar.

1.3 - Abaixo-Assinado: dentuncia conjunta apresentada em 05/09/2025 por grupo de alunos
da turma 152, na qual se relata que o professor faz comentarios de natureza constrangedora
e inadequada como "vai ver nossa mae gemendo no quarto”, criando um clima de
desconforto e humilhacdo na sala de aula; que desvia do conteddo da matéria para fazer
desabafos pessoais e se autoafirmar, utilizando sua formag¢do na USP como argumento para
invalidar as preocupacdes e questionamentos dos alunos; e que gera um ambiente de medo
e intimidacdo, prejudicando o processo de ensino-apredizagem e o bem-estar dos
estudantes.

2 - Ofender
discentes - Uso
frequente de

palavras de

baixo caldo,

xingamentos e

o‘fens'as 2.1 - Relatdrio de atendimento a aluno: atendimento realizado em 01/09/2025 com as
d}recmnadas dlturmas 148/9, 152 e 154, no qual se relatou que o docente utiliza frequentemente palavras de
discentes baixo caldo, xingamentos e ofensas direcionadas aos alunos.

durante as

aulas, incluindo|2.2 - Abaixo-Assinado: denincia conjunta apresentada em 05/09/2025 por grupo de alunos
casos em que|da turma 152, na qual se relata que o professor utiliza frequentemente palavras de baixo
tais expressoes|caldo, xingamentos e ofensas direcionadas aos alunos, como mandar um aluno tomar no cu
foram e insultos a suas familias.




proferidas  de
forma nominal,

atingindo

diretamente

estudantes em

sala.
3.1 - Relatoério de ocorréncia de atendimento a docente: reunido realizada em 09/04/2025,
no Departamento de Ensino, contando com a presenca da Diretora de Ensino, do
Coordenador da CCTECAqui, do Coordenador Pedagégico e do representado, na qual se
pediu que o docente se restringisse apenas a conteudois pedagdgicos, descartando os
comentdrios de cunho pessoal; que ndo utilizasse exemplos que deixassem os estudantes
desconfortaveis em sala de aula, ndo fugindo do padrdo das normas do Instituto; e que se
policiasse, tendo sempre o cuidado com as expressdes que fosse utilizar nas aulas. O docente
disse que iria rever e reformular seus exemplos.
3.2 - Ata de reunido de atendimento a docente: reunido realizada em 15/04/2025, a pedido

3 -|[do docente, com a participacdo do Coordenador do Curso Técnico de Aquicultura, a

Insubordinacao|psic6loga do campus, e o Coordenador do Curso Técnico de Agropecudria, na qual se
- Ignorar as|reforcou a importancia e a necessidade, diante de ocorréncias de desrespeito por parte de
adverténcias e|discentes, de abertura de Encaminhamento Técnico Pedagégico (ETEP), pois, sem registros,
ordens da chefia|ndo teria como se tomar as providéncias.

para ndo repetir
o 3.3 - Ata de atendimento a docente: reunido realizada em 21/08/2025 no Departamento de

Ensino, com a participacdo do Diretor-Geral do Campus, da Diretora de Ensino, do

comportamento . _ :

inadequado Coordenador do Curso Técnico em Aquicultura, do Coordenador do Curso Técnico em
3

constrangedor, Agropecuama} e. do representado, na qual se destacou 0‘ culdad? neces’sgrlo que' ge deve ter

vexatorio, com comentdrios em sala de aula, sobretudo quanto a questdes politicas, religiosas e de

orientacdo sexual, e em relacdo ao possivel uso por parte dos alunos na divulgacdo de tais
comentarios por meio das redes sociais; que se deve comunicar a coordenagdo o uso do
celular em sala de aula, ndo sendo permitido seu uso exceto em situacdes de uso didatico;
que o tempo de aula fosse focado no contéudo para ndo haver dispersdo; que ndo se
fizessem comentdrios que pudessem gerar contrangimento de alunos e alunas; que nao se
replicasse palavrdo de aluno para ndo incentivar o comportamento; que, se o aluno saisse
da sala, este deveria ser encaminhado a coordenacdo, podendo pedir-se auxilio a equipe,
como o coordenador de curso e a coordenacdo pedagogica, para lidar com questdes de
comportamento; que houvesse cuidado e alinhamento da postura do servidor do Instituto; e
que ndo era a primeira vez que o professor tinha sido chamado para conversar por conta de
comentdarios em sala de aula. O docente disse que buscaria ser mais rigido nas avaliagdes,
que iria registrar as situacOes problematicas no ETEP e que desenvolveria outras atividades
para mudar o foco.

desrespeitoso e
injurioso  para
com os alunos.

Em relacdo a manifestacio do servidor, esta ndo trouxe quaisquer provas que pudessem afastar a
suficiéncia das evidéncias contidas nos elementos de informacéo.

No que tange a prescri¢do, considerou-se que a contagem do prazo teve inicio em 24/09/2025, data
em que a autoridade instauradora tomou ciéncia formal dos fatos, sendo as datas das possiveis prescricdes
para instauracio de processo correcional visando:

e Adverténcia: 23/03/2026
e Suspensdo: 24/09/2027; e
e Demissao: 24/09/2030.

Por fim, concluiu-se na Nota Técnica ePAD n° 7334/2025, de 18/11/2025, que, considerando que a
manifestacdo apresentada ndo conseguiu afastar a suficiéncia das evidéncias contidas nos elementos de
informacdo juntados aos autos, € necessdria a instauracdo de processo correcional acusatério no qual o
servidor poderd exercer seu direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

II - FUNDAMENTACAO LEGAL

O art. 143 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, estabele que a autoridade que tiver ciéncia
de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, o que se materializou
através da apuracdo administrativa realizada pelos gestores do Campus Amajari, da representacdo



encaminhada e da andlise inicial de admissibilidade realizada por esta Corregedoria.

Na referida analise inicial, emitiram-se as Notas Técnicas ePAD n° 6205/2025, de 08/10/2025, e n°
7334/2025, de 18/11/2025, que concluiram pela presenca de indicios de autoria e materialidade, dispensando-se
a existéncia de procedimento investigativo prévio, conforme estabelece o art. 39 da Portaria Normativa CGU n°
27, de 11 de outubro de 2022, in verbis:

Art. 39. Se presentes indicios de autoria e materialidade, serd determinada a instauragdo de
processo correcional, sendo desnecessdria a existéncia de procedimento investigativo
prévio.

As condutas apontadas violam os artigos 117, V, e 132, V e VI, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, sendo o representado ocupante do cargo de professor substituto, com regime estabelecido na Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, portanto, aplicando-se o art. 11 da referida norma, in verbis:

Art. 11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts. 53 e 54; 57
a59; 63 a80; 97; 104 a 109; 110, incisos, I, in fine, e II, pardgrafo tinico, a 115; 116, incisos I
a 'V, alineas a e ¢, VI a XII e pardgrafo tinico; 117, incisos I a VI e IX a XVIII; 118 a 126;
127, incisos I, Il e III, a 132, incisos I a VII, e IX a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte,
alll, e §§ 1° a 4° 236; 238 a 242, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Por fim, considerando que as informacdes coletadas apontam a existéncia de indicios de
cometimento de infracdo funcional por parte do servidor, havendo, portanto, elementos minimos de autoria e
de materialidade de condutas passiveis de demissdo que justificam a instauracdo de processo disciplinar,
merecem acolhida as conclusdes e recomendacdes da Nota Técnica ePAD n° 7334/2025, de 18/11/2025.

IIL. DECISAO

Posto isso, no exercicio das atribuices a mim conferidas pelo art. 7°, I e III, da Instrucdo
Normativa GAB/IFRR n° 1/2025, de 25 de abril de 2025, e pelo art. 228, V e VI, da Resolucdo CONSUP/IFRR n°
806, de 17 de outubro de 2024; adoto, como fundamento deste ato, a Nota Técnica ePAD n° 7334/2025, de
18/11/2025, para INSTAURAR SINDICANCIA DISCIPLINAR em desfavor do servidor para que este exerca seu
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

A equipe da Corregedoria para providéncias, com atualizacio nos controles e sistemas
correcionais.

Boa Vista, 19 de novembro de 2025.

RONALDO PARENTE CANDIDO
Corregedor
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