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ASSUNTO: Planejamento, monitoramento e apresentacao de resultados. | TIPO: DIRETRIZ

OBIJETIVO: Nortear a elaboragao e monitoramento do planejamento da Unidade; definir
informagdes para dar suporte a tomada de decisao e avaliagdo dos resultados correcionais; e
estabelecer a estrutura, conteldo, periodicidade de elaboragdo e apresentacao de relatério de
atividades.

ABRANGENCIA: Servidores lotados na

RESPONSAVEIS: Corregedor e equipe Corregedoria

REFERENCIAS:

e Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0) - KPA 2.5 - Gerenciamento e
apresentacdo de informacgdes — Atividade 2.1

e Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM 3.0) - KPA 3.3 - Transparéncia Ativa e Gestao
de Informacgdes — Atividade 3.1
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| DA DESCRICAO DE TRABALHO

O planejamento das atividades da Corregedoria do IFRR sera construido pela equipe que compde
0 seu quadro permanente com base no diagndstico atual do setor, no compilado de resultados
alcancados com o planejamento anterior e nas devolutivas do processo de avaliagdo do modelo
de maturidade correcional, considerando as orienta¢des emitidas pelo 6rgao central do Siscor.

I DOS DADOS ORIENTADORES DA TOMADA DE DECISAO

Os eixos norteadores da construgcdo do planejamento da Corregedoria serdo definidos em
correlagdo com os objetivos estratégicos do IFRR presentes no Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente.

A Corregedoria definira as informacdes para dar suporte a tomada de decisdo e avaliacdo de
resultados a partir das informacgdes obrigatérias no dambito do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal (SisCor) e das informacdes que produzird considerando o seu contexto
especifico.

Além dos dados extraidos dos sistemas correcionais, para a tomada de decisGes sobre as a¢des
gue constardo no Plano Operacional Anual, o Corregedor designard servidor para que, ao final



de cada exercicio, apresente dados como infragGes mais recorrentes por campus, desde as mais
gravosas até a de menor potencial ofensivo, e o quantitativo de puni¢des em PAD e a respectiva
motivacdo legal, para que, com base nesses dados, sejam definidas estratégias de prevengao que
serdo programadas e executadas pela Corregedoria, como webinares, visitas e palestras nos
campi.

] DA ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE

A elaboracdo do planejamento das atividades correcionais observara a criacdo de iniciativas, com
os respectivos planos de acdo, contendo as ac¢des, produtos, responsdveis e cronograma de
atividades para enfrentamento das necessidades diagnosticadas.

O planejamento da Unidade para o ano seguinte deverd ser construido de forma conjunta,
contemplando a participagdao dos servidores lotados na Corregedoria, preferencialmente com
uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para o encerramento do exercicio.

11 DO MONITORAMENTO DO PLANEJAMENTO

O monitoramento do planejamento da Unidade se dara:

e Por meio da inser¢ao dos dados referentes a cada plano de a¢do em planilha especifica,
ferramenta de gerenciamento de tarefas ou sistema, pelos respectivos responsaveis,
definidos em reunido com a equipe;

e A cada trimestre os planos de acdo serdao avaliados e discutidos em Reunidao de
Monitoramento do Planejamento, que contard com a participacao dos servidores da
Corregedoria para atuac¢do conjunta;

e No caso de ndo cumprimento das metas preestabelecidas, deverdo ser prestadas
justificativas para fins de repactuacado dos prazos;

¢ No final do primeiro semestre, com base na reunido de monitoramento, o planejamento da
unidade sera submetido a andlise e decisdo conjunta quanto a necessidade ou ndo de
inclusdo e exclusao de iniciativas, considerando a realidade da Unidade.

v DA ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL

O Relatdrio de Gestdo Correcional se constitui como a principal peca de comunicacdao da
Corregedoria do IFRR, dada a natureza restrita de suas atividades.

Nesse sentido, atendendo as instru¢des emanadas pela Corregedoria-Geral da Unido, tal
relatdrio serd publicado anualmente, com detalhamento das atividades desenvolvidas pela
Unidade, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

1. Diagnéstico atual da unidade de correicdo:
1.1. estrutura organizacional;
1.2. quadro de pessoal;
1.3. instalacdes fisicas;
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1.4. estrutura tecnoldgica;

1.5. procedimentos correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauragdo e
julgamento; e

1.6. normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional.

Atividades correcionais desenvolvidas no exercicio anterior:

2.1. noticias/denuncias/representacées recebidas;

2.2. juizos de admissibilidade negativos realizados;

2.3. procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos
administrativos interpostos;

2.4. penalidades aplicadas;

2.5. termos de ajustamento de conduta firmados;

2.6. identificacdo de riscos a integridade;

2.7. analise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes, problemas recorrentes e
possiveis solucdes adotadas;

2.8. capacitacoes de servidores publicos em temas de matéria correcional;

2.9. uso dos Sistemas de Informagdo da CGU;

2.10. participacdo em eventos e/ou agdes institucionais e interinstitucionais; e

2.11. praticas e a¢Oes exitosas.

Resultados alcancados no Planejamento Anual anterior, contendo o status das iniciativas e

das entregas estabelecidas nos Planos de agao de cada iniciativa.

Informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM, indicando o nivel em que se

encontra a unidade, o nivel alvo e as medidas necessdrias para alcanga-lo;

Planejamento das atividades correcionais para o exercicio corrente, com o respectivo plano

de agdo, contendo as agdes, produtos, responsaveis e respectivos prazos.

A coleta de informacgdes para confec¢do do Relatdrio de Gestdo Correcional serd realizada junto
aos Sistemas de Informacdo da CGU e a partir dos controles internos.

A periodicidade de coleta de dados em regra é mensal, podendo haver exce¢des de acordo com
as necessidades de acompanhamento de determinados dados.

Vv

DOS RELATORIOS PERIODICOS DE ATIVIDADES

Tendo em vista a socializagdo das atividades desenvolvidas pela Unidade, bem como a
formalizagdo dos subsidios necessarios para confec¢ao do Relatdério de Gestao Correcional anual,
a Corregedoria promovera a divulgacdo em sua pagina na secao Gestao — Relatoérios.

Tais Relatérios Periddicos de Atividades deverdao conter informacbes gerenciais bdsicas da
Unidade, desenvolvidas no periodo de trés meses, elencando, no minimo:

e Quantitativo de noticias/denuncias/representacdes recebidas;

e (Quantitativo de juizos de admissibilidade emitidos;

e (Quantitativo de procedimentos correcionais instaurados e julgados;

e (Quantitativo de penalidades aplicadas;

e (Quantitativo de termos de ajustamento de conduta firmados;

e Informacgdes quanto as iniciativas preventivas desenvolvidas no periodo;

e Informacgdes quanto a participacdo de servidores do IFRR em capacitacGes e eventos
relacionados a matéria correcional;



e Novidades relativas ao ambito correcional (abordando iniciativas, entendimentos,
manuais e previsdo de eventos do Orgdo Central do Siscor, interlocucdo e parcerias
firmadas, normativos atualizados e outros); e

e Informacdes relacionadas aos desafios e éxitos da Unidade no periodo.

Os Relatdrios deverao ser estruturados de forma objetiva, primando pela clareza e atratividade
no manuseio das informacdes divulgadas.

VI DA INTERLOCUGAO COM A AUTORIDADE MAXIMA DA INSTITUIGAO

O Planejamento da Corregedoria sera encaminhado ao Reitor, com os respectivos planos de
acado, para conhecimento e aprovag¢ao, tendo em vista o alinhamento da unidade com o
planejamento estratégico do IFRR e a obtencdo dos possiveis recursos necessdrios a
concretizacdo das acdes planejadas.

O Corregedor promovera o compartilhamento dos Relatdrios Peridédicos de Atividades da
Unidade e do Relatério de Gestdao Correcional ao Reitor do IFRR por oficio, sem prejuizo de outras
formas de comunicagao mais efetivas.

Além disso, buscara o agendamento de reunides regulares com o Reitor, de preferéncia uma a
cada trimestre, apds a realizagdo do monitoramento do Planejamento da Unidade aprovado e da
socializacdo dos relatérios periddicos, a fim de atualiza-lo sobre o andamento dos planos de acdo
e das atividades da Corregedoria.

Frisa-se ainda a necessidade de o titular da Corregedoria atuar junto ao Reitor e demais
dirigentes do IFRR a fim de promover trocas de informacdes relativas aos seus planos e
atividades, subsidiando decisdes por meio da analise e compartilhamento de informacdes
sensiveis, buscando o alinhamento da visdo estratégica da atividade correcional com os demais
atores relevantes do Instituto.

VIl DOS CANAIS DE DIVULGAGAO

A Corregedoria disponibilizara o relatério de gestao correcional e os relatérios periddicos de
atividades em local de facil acesso, em sua pagina, no sitio eletrénico do IFRR, obedecendo,
guando existentes, os prazos estabelecidos pela Corregedoria-Geral da Unido.

Tendo em vista a ampla divulgacdo, poderd ser solicitada junto ao Departamento de
Comunicacdo da Reitoria a confec¢ao de matéria no Portal do IFRR tratando da socializa¢do dos
relatérios em tela.

Documento assinado digitalmente

b RONALDO PARENTE CANDIDO
g Ll Data: 20/02/2026 18:06:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RONALDO PARENTE CANDIDO
Corregedor



		2026-02-20T18:06:12-0300




